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Formali og pakkarord
Rannsoknin sem hér fer & eftir er lokaverkefni til BA profs i bokasafns- og

upplysingafreaedi vid Félagsvisindadeild Haskdla islands vorid 2008.

Lokaverkefnid er metid til 6 eininga.

Pad mé segja ad hugmyndin ad verkefninu hafi kviknad veturinn 2006-
2007 en han vard ekki fastmotud fyrr en um sumarid 2007. ba hofst

undirbuningsvinnan. Vinna vid verkefnid stod yfir fram i byrjun mai 2008.

Eg vil pakka 6llum sem l6gdu sitt ad mérkum vid ad hjalpa mér vid gerd
lokaverkefnisins. Sérstakar pakkir fa Sigrun Klara Hannesdottir hja Upplysingu,
Inga Run Olafsdottir hja Stéttarfélagi bokasafns- og upplysingafradinga, Agusta
Palsdottir, allir sem svérudu spurningalistanum, verslunin Office 1, samnemendur

og fjolskylda min fyrir studning og adstod medan & skrifum stdo.

Reykjavik, 5. mai 2005

Oskar bor brainsson

oth5@hi.is / oskar@karlmenn.is
GSM:659-8000
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Utdrattur

| pessari ritgerd er fjallad um rannsokn sem gerd var & starfsvettvangi
bokasafns- og upplysingafradinga eftir Gtskrift fra Haskola islands. Med
rannsokninni var vonast til ad unnt veeri ad fa heildsteda mynd af menntun,
stodu, stefnu og storfum bokasafns- og upplysingafredinga. Gerd var
megindleg rannsokn med spurningalista sem sendur var & alla bokasafns- og
upplysingafraedinga sem utskrifudust ar Hi, voru & lifi, busettir & islandi og
med gilt heimilisfang. Nidurstédur syndu fram & ad starfsvettvangur
bokasafns- og upplysingafraedinga er mjog fjolbreyttur en hefébundin storf &
svidi bokasafna eru rikjandi ad mérgu leyti. Ymiskonar upplysingapjonusta
kemur ner alls stadar fram sem tidur verkpattur. Nidurstédur syndu einnig ad
algengasta asteda framhaldsmenntunar er st ad vilja halda vid fradilegri
pekkingu og starfskunnattu. Nidurstodur benda til pess ad laun séu Olik eftir
atvinnuveitanda og edli starfsins. Ad medaltali eru veitt heerri laun fyrir storf

hja einkafyrirteekjum heldur en riki og sveitarfélégum.

Lykilord: BA verkefni, bokasafns- og upplysingafraedingar, bokasafns- og
upplysingafraedi, megindlegar rannsoknir, starfsstéttir, atvinnuhzettir.
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Abstract

This thesis covers a study made on the professional field of occupation
among library and information graduates of the University of Iceland. The aim of
the study was to give a clear overview of education, status, aspirations and jobs of
the library- and information specialists’ profession. The research was quantative.
All library- and information professionals who have graduated from University of
Iceland, are alive, living in Iceland with a valid address received a questionnaire.
The conclusion was that the library- and information professions field of work in
Iceland is diverse but traditional jobs within libraries still hold majority. Various
kinds of information services are the most common parts of the work progress.
The conclusion is also that the most common reason why people within the field
seek continued education is that they want to maintain they’re academic
knowledge and occupational skills. Further conclusions point to that wages differs
from employment sectors and the nature of the job. Wages are higher in average
in jobs within the private business sector than within the community or the

government sector.

Keyword: Quantative research, Information Professionals, Librarians, Jobs,

Library and Information science, survey.
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Inngangur

Reaetur bokasafns- og upplysingafraedinga liggja djupt og teygja sig langt
aftur i aldir. Breytingar i upplysingatekni sidustu aratugi hafa haft miklar
breytingar i for med sér & storfum og menntun bokasafns- og upplysingafredinga
og Island er engin undartekning. beir starfa vida i pjodfélaginu vid ymiss konar
storf tengd bdkasofnum og upplysingum en eru oft litid sjaanlegir i pjéofélaginu.
Almenningur virdist hafa mjog misjafna pekkingu & starfssvidi stéttarinnar og
peim breytingum sem ordid hafa & pvi. Innan stéttarinnar sjalfrar ber meira ad
segja & orlitilli togstreitu milli starfstegunda og 6ljosum hugmyndum um hver sé
eda eigi ad vera proun hennar. Faar rannsoknir hafa verid gerdar & stéttinni i heild
og paer sem gerdar hafa verid med tilliti til bdkasafna, vidhorfa eda annarra patta
eru nénast Ureldar & nokkrum arum vegna Orra breytinga. Til pess ad koma til
mots vid petta var akvedid ad gera rannsokn & starfsvettvangi bdkasafns- og
upplysingafraedinga. VVonast var til ad heaegt veeri ad fa heildsteeda mynd af stodu,
stefnu og storfum atskrifadra bokasafns- og upplysingafraedinga. Upplysingar sem
fast med rannsokn geta reynst mikilveegar til pess ad vita hvar stéttin stendur. Han
getur ordid hvatning til stéttarinnar til ad seekja fram og halda afram gddu starfi og
hvatt til frekari rannsokna & pessu svidi.

Ritgerdin skiptist i nokkra kafla. Fyrst er farid yfir sogu stéttarinnar &
Islandi og i alpjodlegu samhengi. Farid er yfir fyrri rannsoknir sem tengjast inn &
pessa rannsdkn. Fjallad er um adferdarfredi rannsoknarinnar, pydi, urtak,
patttakendur og framkveemd hennar. Settar eru fram rannsdknarspurningar og
tilgatur. Nidurstodur eru i tvennu lagi. I fyrri hluta er hver og ein spurning skodud
og helstu nidurstédur hennar. Margar spurningarnar standa fyrir sinu einar og sér
og parfnast litilla utskyringa. I seinni hluta nidurstadna eru rannsoknarspurningar
og tilgatur skodadar, tengsl milli einstakra spurninga og konnunin skodud i
samhengi. I lokin er reett um nidurstédur hennar, hvada frekari alyktanir megi
draga af peim og per skodadar i samhengi vid adrar rannsoknir. Ad sidustu eru

teknar saman helstu nidurstédur og leerdémur.
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Yfirlit yfir sdgu békasafns- og upplysingafreedinga a
islandi

Soégu bodkasafna og voérslumanna peirra mé rekja nokkur pasund ar aftur i
timann til landanna i kringum Midjardarhaf. Fyrstu islensku békaséfnin urdu til i
klaustrum, & biskupsstélunum og i eigu einstakra hofdingja. A 18.61d toku menn
sig saman og stofnudu lestrarfélog. Snemma a 19. 6ld foru fyrst ad koma fram
bokasofn fyrir almenning (Fridrik G. Olgeirsson, 2004).

Fyrsti Islendingurinn til pess ad lara bokasafnsfraedi var Sigurgeir
Frioriksson sem  dtskrifadist arid 1920 ar Statens Biblioteksskole i
Kaupmannahofn. Naesti islendingur til ad leera bokasafnsfraedi, Olafur F. Hjartar
utskrifadist ekki fyrr en 1947. Badir voru peir kennaramenntadir fyrir. Kennsla i
bokasafnsfraedi a Islandi hofst veturinn1956-57 innan heimsspekideildar Haskdla
[slands. Dr. Bjorn Sigfasson, paverandi héaskdlabokavordur veitti naminu
forstddu, en pad var kallad safnfraedi og handritalestur. Fyrstu tveir nemendurnir
luku fyrsta stigi i bokasafnsfraedi vid Haskdla islands arid 1957 sem pa svaradi til
eins vetrar nams i greininni. Arid 1964 lauk fyrsti nemandinn BA-profi og par
fékk greinin vidurkenningu sem sjélfsteed héaskodlagrein vid skdlann. Arid 1966
komu fyrstu bokasafnsfredingarnir heim fra framhaldsnami erlendis & masters
stigi, MLS (Fridrik G. Olgeirsson, 2004).

Felag bokasafnsfreedinga var stofnad arid 1973 og atti mikinn patt i ad
mota skipan namsins vid Haskdla islands (J6hanna Gunnlaugsdottir, 2005) og
félagid fékk adild ad Bandalagi haskolamanna, BHM, i ars lok. Arid 1984 voru
sett 16g um bokasafnsfredinga, nr. 97/1984 sem kveda & um ad peir sem lokid
hafa haskdlaprofi med ad minnsta kosti 60 einingar i bokasafnsfredi mega kalla
sig bokasafnsfraedinga. A sama tima var sett & laggirnar starfsréttindanam til 60
eininga @tlad peim sem hofou lokid haskdlaprofi i annarri grein (JOhanna
Gunnlaugsdottir, 2005). Arid 1986 var heiti nAmsgreinarinnar breytt i bokasafns-
og upplysingafradi.

Arid 1987 lauk Sigrun Klara Hannesdéttir fyrst islendinga doktorsprofi i
bokasafns- og upplysingafreedum fra University of Chicago (Gudrun Palsdéttir,
1988).

Breyting var gerd & logum um bokasafnsfreedinga 2001 par sem

starfsheitinu var breytt i bokasafns- og upplysingafredingur. A arunum 1992-



Bls. |3

1994 fér fram endurskodun og breytingar & namskeidum i bokasafns- og
upplysingafraedi vid Haskola Islands og var farid ad kenna télvuleitir, notkun
netsins, gerd heimasidna og fyrst bodid upp a sérhafingu a svidi skjalastjornar
(J6hanna Gunnlaugsdéttir, 2006; Fridrik G. Olgeirsson, 2004).

Stéttarfélag bodkasafns- og upplysingafredinga, SBU, var stofnad arid
1998 upp ur kjaradeild Félags bokasafnsfraedinga (Fridrik G. Olgeirsson, 2004).

Arid 1996 atskrifadist fyrsti nemandinn med MA gradu i bokasafns- og
upplysingafraedi vid Haskola islands en sama &r vard namsgreinin ad sérstakri
skor innan félagsvisindadeildar (Johanna Gunnlaugsdottir, 2006). 1 lok ars 1999
sameinudust nokkur félég og par a medal Félag bokasafnsfreedinga undir merkjum
Upplysingar, félagi bokasafns og upplysingafreeda. Arid 2005 utskrifudust fyrstu
nemendur med MLIS gradu fra Haskola Islands. Vorid 2008 var fyrst bodid upp &
sérstakan afanga i vefstjornun.

Freedilegt yfirlit

islensk starfsstétt
Bdkasafns- og upplysingafreedingar eru skyr og afmorkud starfsstétt a

Islandi. Samkveemt skilgreiningu er ,stétt* hopur manna sem hefur svipada
afstddu i framleidslu- og pjodfélagskerfinu, faest vid svipud storf, hefur svipada
lifsheetti og fjarhagsafkomu (islensk Ordabok, 1983). Starfsheitid bokasafns- og
upplysingafraedingur er logverndad starfsheiti og near pvi adeins yfir akvedinn
afmarkadan hép sem hefur lokid akvedinni menntun. bratt fyrir sambarilega
menntun vinna bokasafns- og upplysingafraedingar & breidu svidi ymist hja rikinu,
sveitarfélogum eda einkafyrirteekjum.

Adeins hluti stéttarinnar notar I6gverndada starfsheitid ad stadaldri, ekki
sekja allir um leyfi til ad nota pad sem hafa til pess menntun. Samkvaemt
upplysingum fra Menntamalardduneytinu hoféu adeins 260 leyfisbréf fyrir
starfsheitinu verid gefin Ut fra setningu laganna 1984 til loka april 2006 (munnleg
heimild, 30. april 2008). Ef skodadar eru heimasidur stofnana, safna og fyrirteekja
koma i 1jos Olikir starfstitlar sem eru ymist I6gverndada heitid, tilbrigdi vid pad
eda starfsheiti sem eru lysandi fyrir starfshlutverk.
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I 24. argangi Bokasafnsins, sem fjalladi ad miklu leyti um stéttina og
menntun hennar velti Hrafnhildur Hreinsddttir (2000) starfsheitinu fyrir ser. Hun
taldi ao starfsheiti veeri oft tengd moguleikanum um proéun i starfi og par med
launakjorum. Pannig hafi breytingin & starfsheitinu fra bokasafnsfreedingur yfir i
bokasafns- og upplysingafraedingur verid medvitadur eda émedvitadur hluti af pvi
markmidi. Hrafnhildur telur p6 stadreynd ad hér hafi bodkasafns- og
upplysingafraedingar litla moguleika & proun i starfi. Han nefnir sem daemi ad
skdlabokavordur  sé  yfirleitt einn  ad starfi. Ppeir sem vinna &
almenningsbdkasofnum geti p6 sérhaft sig og ordid deildarstjorar, Gtibusstjorar
eda yfirbokaverdir, en ad pad nai ekki langt.

Pegar til kemur reynist nokkud erfitt ad bera saman stéttina hér vid
sambeerilega stétt eda fagadila erlendis. Fagadilum sem skrifa um bdkasafns- og
upplysingafraedileg malefni ber ekki alltaf saman um hvernig eigi ad titla pessa
stétt eda hvernig han skuli vera skilgreind. Starfsheitid Librarian er algengt, enda
gamalt, margreynt og hefdbundid. Fjolmargir visa i LIS (library and information
specialists/scientist/science) sem fer ageetlega vid MLIS (master of library and
information science) eda MLS (master of library science). Einnig er mjog algengt
ad notud séu heitin Information professional (IP), eda Information specialist /
scientist. Sumar greinar nota sidari heitin sem yfirheiti yfir ymiskonar bokasafns-
og upplysingatengd storf. Olikum heimildum ber ekki alveg saman um hver sé
skilgreiningin ad baki pessara heita eda hvort og hvada dkvedna krafa eda geedi
purfi ad standa ad baki.

Olikar menntunarkrofur eftir londum
Onnur astaeda pess hve erfitt er ad bera bokasafns- og upplysingafraedinga

4 lslandi saman vid sambearilega sérfreedinga erlendis er hve oOlikar
menntunarkrofur eru eftir IoGndum. Vida er verid ad vinna ad samhafingu kennslu
i bdkasafns- og upplysingafredi. Medal annars er stefnt ad samremdri
menntunarkrofu innan Evropusambandsins. Athuganir & kennslu i 16ndum sem
hafa sétt um eda eru ad ganga i Evrépusambandid hafa synt ad sum I6nd hafa faar
eda engar vidurkenndar menntunarleidir & haskolastigi i pessu fagi (Juznic og
Badovinac, 2005) & medan onnur 16nd hafa mjog dkvedna syn & hvada menntun
skuli bua ad baki.
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I Kanada eru ekki sérstaklega strong skilyrdi fyrir pvi hverjir mega kalla
sig bokasafns- eda upplysingafreding en yfirleit er mastersgrada (MLIS eda
MLS) vidurkennd sem grunnmenntun fyrir kanadiskan bokasafns sérfreeding
(Library professional). bessi haa menntunarkrafa hefur gert pad ad verkum ad
ekki atskrifast nogu margi bokasafnsfredingar i Kanada til ad anna eftirspurn
upplysingageirans. Til ad koma & mots vio frambodsskort hafa
menntask6lamenntadir bokasafnsteeknar (Library Technicians) hlaupid i skardid
(Geldof, 2006).

Daemi um fjolbreyttari moguleika ma finna i Pyskalandi. Par eru prjar
leidir til pess ad sermennta sig i bokasafns- og upplysingafredum Par ma fyrst
nefna hefdbundna haskdélamenntun af einhverri tegund par sem a eftir fylgir
tveggja ara starfsnam i upplysingageiranum til starfsréttinda. Annar moguleiki er
3-4 fjogurra ara haskdlanam i bdkasafns- og upplysingafredi og pridji
moguleikinn er s&, ad haegt er ad rada sig i leeri i prju ar par sem safnad er ad
minnsta kosti 20 manada starfsreynslu og stundad nam i 16 manudi (Coleman,
2005).

Menntunarleidir i Kanada og pyskalandi eru deemi um ad ymsar Gtfeerslur
eru i 6likum I6ndum. bad parf ad hafa i huga ad stefnur og namsframbod eru
Olikar eftir 16ndum og jafnvel einstokum skolum. Jafnvel pé menntunin liti
samberilega Ut getur kennsla og par af leidandi grunnmenntun bokasafns- og

upplysingafraedinga verid mjog 6lik eftir I6Gndum.

Stétt i sifelldri proun
Pegar fagstéttin bokasafns- og upplysingafraeedingar er skodud hvort sem er

hér & landi eda erlendis parf ad hafa i huga peer breytingar sem fagid hefur gengid
i gegnum allra sidustu aratugi. Pad er Ohatt ad segja ad faar stéttir hafi gengid i
gegnum jafn oOtrulegar breytingar a jafn faum arum. Bdkasafns- og
upplysingafredi og stéttin hafa purft ad tileinka sér nyja teknipekkingu og
innleida hana inn i starf sitt. Sem starfsstétt er mikilveegt ad gera ser grein fyrir
peim miklu breytingum sem stéttin hefur gengid i gegnum til pess ad geta buid sig
undir enn frekari breytingar og tryggt ad stéttin muni hafa pa haefni sem framtidin
krefst (Andrews og Ellis, 2004). Med timanum hafa tekniframfarir og ny syn &

bokasafns- og upplysingapjénustu gert pad ad verkum ad adgreining & milli
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bokasafnsfraedinga og sérfreedinga & svidi upplysinga er nar 6porf. Grunntaeknin
sem bokasafns- og upplysingapjonusta er veitt i gegnum er ekki lengur bundin vid
haskdlastofnanir eda hagsmunaadila (Owen, 2001). Internetid er o6llum
adgengilegt.

Internetid hefur gjorbreytt fleedi upplysinga svo mikid ad nu a dégum er
ekki vandamalid ad finna upplysingar heldur ad sigta fra dparfa upplysingar til ad
koma i veg fyrir ad ofgnott peirra skyggi & pad sem raunverulega er verid ad leita
ad (Andrews og Ellis, 2004). betta er verdugt verkefni bokasafns- og
upplysingafraedinga.

pad er mikilveaegt fyrir bokasafns- og upplysingafredinga sem starfsstétt ad
vita hvar tekiferin liggja, hvada hafileika vid purfum til pess ad nyta pessi
teekifeeri (Andrews og Ellis, 2004).

,,Vi0 veroum ad adlaga okkur ad breyttu starfsumhverfi og pad er
a okkar abyrgd ad auka synileika okkar og virdingu og ad syna i
verki ad vid kunnum okkar fag, ad vid vitum mikid um umsjon og
stjorn upplysinga og ad vid erum tilbdin til ad nyta pa pekkingu i

hag vinnuveitanda okkar** (Pedley, 2001).

Vida i ritum og greinum tengdu faginu er talad um nyjan
starfsmannamarkad tengdan upplysingafreedi (emerging information labor
market). bessi markadur hefur verid skilgreindur sem: ,Fjolbreytt svid tengt
pekkingarstjornunarlegum storfum sem eru ekki tengd hinu hefdbundna svidi
bokasafna eda upplysingamedhodndlunar en falla samt undir pa skilgreiningu ad
henta bokasafns- og upplysingafredingum® (Willard, Patrichia og Mychalyn.
1998). | pessu felst ad moguleikarnir séu miklir fyrir bokasafns- og
upplysingafredinga hvort sem peir vinna & bokasofnum fyrirtekja, sem
upplysingasérfredingar eda sjalfsteett starfandi radgjafar. Sérfraedipekking er til
stadar. Haegt er ad tvinna hefdbundna pekkingu saman vid markadsfraedi og
pjodmal (Cullen, 2005).bad er skodun ymissa greinahtfunda ad til pess ad stéttin
lifi af verdi bokasafns- og upplysingafredimenntun ad veita upplysingasvidinu

meiri athygli:
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,,An vidbragdsflytis og grundvallarbreytingu & fyrirkomulagi
kennslunnar er stéttin likleg til pess ad fara sému leid og pondur:
kruattlegt, elskad dyr sem margir lata sér annt um, en er ad verda
utdautt* (Juznic og Badovinac, 2005).

I grein par sem skodadar eru breytingar & aherslu i nami bokasafns- og
upplysingafraedinga (Tedd, 2002) kemur fram ad pessi starfsstétt sé ad verda fyrir
miklum ahrifum af framférum i upplysinga- og samskiptateknipréun og finni pvi
fyrir breytingum & hlutverkum sinum og stérfum. Pad sem kemur greinarhéfundi
hins vegar & Ovart er ad hvort sem verid er ad tala um serfredinga a
almenningsbdkasdofnum i Wales, haskolabdkaséfnum i Slévakiu eda
landsbokasdfnum i nalegt Kyrrahafinu i Asiu pa eru pad sému hefileikar og
kunnatta sem starfsmenn purfa & ad halda.

Umradan um heiti stéttarinnar og fagsins er mikil & alpjédavettvangi og
pad hefur verid skodad fra ymsum olikum sjonarhornum. Suzanne Hildenbrand

(1999) segir i grein tengdri pessu malefni:

,»-1he old saying ,,Information science is library science for boys*

may have considerable truth.**

Hun skodadi til deemis menntun i bokasafnsfredum og upplysingafredum
i Bandarikjunum med tilliti til kynjaskiptingar og jafnraedis. Han rokstuddi pessa
setningu med pvi ad gera uttekt & kyni kennara og starfsfolks vid haskola par sem
kennd eru bokasafns- og/eda upplysingafreedi. bPad kom i ljés ad i
upplysingafraeditengdum aféngum voru 71% kennarar karlmenn en i aféngum
tengdum bokasafnsfreedum var hlutur kvenna 61% (Hildenbrand, 1999).

pad atti pé ad skipta litlu mali hvada néfnum greinin er kéllud & medan
hlutverk peirra sem vid hana vinna eru & almanna vitordi. Ef syn almennings er
myndud af ,,steriotypum* parf ad taka & peim vanda. Misskilning og vanpekkingu
almennings & hlutverkum og verkefnum bdkasafns- og upplysingafredinga er
heegt ad bata med pvi ad leggja ekki adeins aherslu & hvad peir geta gert heldur
med pvi ad syna pa vaxandi porf hafileika og pa kunnattu sem peir purfa sifellt ad

tileinka sér i fagi sem tekur sifelldum breytingum (Cullen, 2002).
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... Starfsmenn bdkasafna (librarians) eru bestu leitarvélarnar,

sérfreedingar & svidi upplysinga.* (Ashcroft, 2003).

Rannsoknir

Ymsar rannsoknir hafa verid gerdar & mismunandi hlidum bokasafns- og
upplysingafredi og mismunandi tegundum starfa sem bokasafns- og
upplysingafradistéttin sinnir. Vegna 6ra breytinga sidustu aratuga eru margar
peirra Ureltar og & litinn hatt sambeerilegar vid greinina i dag. Mikid er til af
greinum um kaup og Kkjor stétta er hér verdur adeins litillega fjallad um Kjor
bokasafns- og upplysingafreedinga. Erlendis hefur verid nokkud um rannsoknir a
vinnumarkadi stéttarinnar par sem starfsauglysingar eru greindar. Innihald peirra
er skodad med tilliti til eftirspurnar og breytinga & eftirspurn. Samték bokasafna
og upplysingafredinga i Bretlandi, CILIP hafa gert kannanir & hdgum
félagsmanna sinna. Engar Gtgefnar rannsoknir er ad finna & hogum islenskra
bokasafns- og upplysingafreedinga sérstaklega en SBU gerdi eina kénnun arid
2001.

Kjarakbnnun SBU 2001
Stéttarfélag bdkasafns- og upplysingafredinga, SBU, gerdi kjarakdnnun

medal félagsmanna sinna i ndvember 2001 (Stéttarfélag bokasafns- og
upplysingafraedinga, 2001). Upplysingar um koénnunina og helstu nidurstéour
fengust hja SBU en nidurstddur hennar voru ekki gefnar Gt opinberlega. Kénnunin
var simakdnnun og var unnin af Gallup. Spurningar kénnunarinnar snérust um
menntun og starfid, starfsanagju, imynd bokasafns- og upplysingafredinga, laun
og hlunnindi, stéttarfélég og ndmskeid. Upphaflegt Grtak voru 310 bdkasafns- og
upplysingafraedingar en fjoldi svarenda var 250, eda 85,9%. Spurningarnar
sponnudu nokkud vitt svid sem skodudu stéttina og vidhorf patttakenda.

89% svarenda toldu namid nytast vel i starfi en 86% peirra storfudu sem
bokasafns- og upplysingafreedingar. 52,4% svarenda stérfudu hja Rikinu, 34,6%
hja sveitarfélagi, 8,1% hja einkafyrirteeki og 4,9% hja annarskonar adilum. Mikill
meirihluti starfadi i fullu starfi eda 69,5%, 14,8% voru i 75-99% starfi og 15,6%

voru med laegra starfshlutfall. I nidurstédum komu fram télur um dagvinnulaun
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midad vid 100% starf hja peim 223 sem afstdu tdku. par var medaltalid 197
pusund med stadalfraviki upp & 47.6 pusund. begar 6ll svor voru talin saman voru
tidustu heildarlaun & bilinu 180-199pusund, 20,9% (sja mynd 1). Ef heildarlaun
voru umreiknud fyrir p4 sem unnu legra starfshlutfall var tidasta gildi 180-199
pasund med 25,5%, 17% med laun & bilinu 200-219pasund (sja mynd 1). EKKi
lagu fyrir upplysinga um medaltal en af stoplariti ma dema ad pad liggi i
flokknum 200-219 pasund, p.e. 51% voru med heildarlaun upp & 200 pusund eda
meira (SBU, 2001).

149 pus. og leegra ° 20,4%

. ; 19,9%
150 - 179 pus. 1595

2565%
20,9% H Heildarlaun @ manudi

midad vid 100% starf

180 - 199 pus.

Y 17,0%
200 - 219 pus.
i 14,0% M Heildarlaun @ manudi
220 - 259 pus. 1178,030;?
260 pUs. og haerra 1113,0/70%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Mynd 1: Heildarlaun @ manudi

Career opportunities in libraries, information centres, and
at RM 1989 and 2001

Stefania Juliusdottir gerdi samanburdarittekt & starfsmoguleikum og
vinnuadstedum starfsmanna bokasafna & Islandi & arunum 1989 og 2001. Seinna
ario purfti ad gera breytingar & Gttektinni med tilliti til peirra breytinga sem ordid
hafa hja stéttinni. P& gerdi han einnig rad fyrir skjalastjérnunarstorfum. Tilgangur
rannsoknarinnar var medal annars ad meta steerd stéttarinnar med tilliti til starfa,
menntunar aldurs og kyns, starfsaldurs og breytinga & pessum atrioum milli
kannana (Stefania Jaliusdéttir, 2007).

Helstu nidurstédur syndu fram & ad yfir heildina hafdi starfsstodum fjolgad
um 92,7% og starfmonnum fjélgad um 43,7%, en landsménnum fjoélgadi um
12,9% a sama tima. Pegar menntun starfsmanna var skodud sérstaklega kom i 1jos
ad helsta vigi bdkasafns- og upplysingafreedi menntadra starfsmanna var i
skélasofnum, haskolum og sérfreediséfnum. Midad vid kénnunina 1989 hofou

bokasafns- og upplysingafredi menntadir einstaklingar lekkad i hlutfalli i


http://www.gegnir.is/F/PJCDEUINGAVMQA7LFB44YS7LU9JKPTL5PKSGN8X7SXL7YH6MXA-00536?func=full-set-set&set_number=868051&set_entry=000003&format=999
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almennings og sérfreediséfnum arid 2001 en adilar med adra haskdlamenntun
komid i stadin. Samkvemt toflu yfir stodugildi einstakra starfssvida med tilliti til
menntunar voru bdkasafns og upplysingafredingar med um 40% hlutdeild af
heildar stodugildum (Stefania Jaliusdéttir, 2007).

Life@Work kénnun bresku samtakanna CILIP
CILIP eru samtok bokasafna og upplysingafredinga i Bretlandi. CILIP

stendur fyrir ,,Chartered Institute of Library and Information Professionals® I
samtékunum er um 21 pasund félagar. Eitt af adal markmidum CILIP er ad stydja
félaga i hverju sem vid kemur storfum peirra. Samtokin stodu ad vidamikilli
kdénnun arid 2006, Life@Work, med pau markmid i huga. Kénnunin var 16gd
fram gegnum vef CILIP og baudst 6llum félégum ad svara henni. 1440 svorudu
kdénnuninni sem potti nokkud 1itid midad vid fyrri kannanir en var ndg til pess ad
geta greint gognin (Creaser, 2006).

Grein eftir Claire Creaser (2006) segir fra helstu tolfreedilegu nidurstéoum
konnunarinnar. Han leiddi i 1j6s ad innan CILIP er fjoldi starfstitla litlu ferri en
félagarnir en af 1328 starfsheitum voru 904 peirra 6lik. Algengustu starfsheitin
voru ,,Librarian“ og ,Assistant Librarian“. Samantekt 21 algengustu titlana nadi
yfir 42% svarenda.

Steersti hluti svarenda unnu fullt starf eda 80%. Marktekur munur var &
milli medallauna peirra sem voru i fullu starfi og i hlutastarfi eda med annad
fyrirkomulag. 20% svarenda unnu einir. Peir voru einnig liklegri til pess ad vera i
verr launudum storfum og ad hafa lseegri medallaun en peir sem unnu i stérum
deildum. Hja peim sem hofdu mannaforrad eda, 60% svarenda, var medaltalid 7,6
par sem hamarkid var allt ad 250 starfsmenn, en midgildi var 2. pPad kemur ekki &
Ovart ad peir sem voru med mannaforrdd voru med marktekt heerri laun ad
medaltali en adrir (Creaser, 2006).

Steersti hluti svarenda voru konur eda 85%. Pad kemur ekki & Ovart en
76% félaga i CILIP eru konur. Marktekur munur var & launum Kkarla og kvenna
baedi i dreifingu og medallaunum. Konur voru liklegri til pess ad vera i verr
launudum stérfum og ad hafa laegri laun en karlar. I pessari kénnun kom fram ad
ef skodud voru laun & almenningsbokaséfnum voru medallaun karla (n=24)

32.040 pund & medan medallaun kvenna voru 25.476 pund (Creaser, 2006).
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Midad vid gengi i april 2008 voru karlar med 4.691.617kr. i arslaun og konur
3.726.554 eda 390.986 kr. medal manadarlaun karla og 310.546 kr. medal
manadarlaun kvenna. Medalaldur svarenda var 43 ar, en aztlad er ad hann sé 48
ar medal félaga i CILIP (Creaser, 2006).

Vinnumarkadur bokasafns- og upplysingafraedinga & irlandi
A t6lf méanada timabili & arunum 2001 til 2002 var gerd Gttekt & 301

starfsauglysingum i niu irskum midlum par sem leitad var eftir bokasafns- og/eda
upplysingafraedingum. Pessi rannsokn byggdi a og vikkadi ut eldri irska rannsokn
sem gerd var arid 1999 & starfsauglysingum tveggja sterstu dagblada irlands
(Cullen, 2002).

Flestar starfsauglysingar sem voru greindar voru innan hefdbundins svids
bokasafns- og upplysingafredinga eda 60% en par af voru 4% storf tengd
skjalamalum  (archivists). 40% starfa voru tengd 6hefédbundnum
upplysingastorfum sem hafa verid ad koma fram sidustu aratugi. begar starfstitlar
eru skodadir vega pyngst Information officer og Library Assistant eda Assistant
Librarian med milli 15-17% hvert. (Cullen, 2002). Starfstitlarnir eru ekki greindir
itarlega i nidurstodum en af listanum ma sja ad starfstitillin Librarian i ymsum
utgadfum er rikjandi. Af peim stodum sem tilgreina starfshlutfall eru 82% sem
bjoda fullt starf i styttri eda lengri tima (Cullen, 2002).

Helstu nidurstddur kénnunarinnar var ad pé steersti einstaki markadurinn
veeri fyrir information officer (upplysingafulltria) og tengd storf eda 18,27%, pa
var stersti hépur auglysinga ad leita eftir starfsménnum i einhverskonar
bokasafnsstodur eins og sérmenntudum bokasafnsfreedingum (professional
librarian), 29,1%, eda adstodarmonnum bokasafnsfreedinga (assistant / senior
library asstistant), 21,06%. | auglysingunum var verid ad leita eftir dlikum
hefileikum en eftirsottustu hafileikarnir voru pekking a upplysingateekni,

samskiptahefileikar og stjornunarhafileikar (Cullen, 2002).
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Samantekt
Bokasafns- og upplysingafreedingar eru afmorkud stétt & islandi undir

I6gverndudu starfheiti en po nota pad ekki allir. Nokkud erfitt er ad bera stéttina
hér saman vid sambarilega stétt eda fagadila erlendis. Pad er medal annars vegna
pess ad ekki er samreemi milli peirra titla sem notadir eru yfir fagadila & pessu
svidi og vegna pess ad menntunarkréfur eru 6likar eftir Il6ndum.

Pad sem einkennir stéttina hér & islandi og erlendis eru miklar breytingar
sidustu aratugina vegna taekniframprounar. Bokasafns- og upplysingafraedingar
purfa ad vera vakandi fyrir nyjum starfsvettvangi i upplysingafreedum til pess ad
halda afram ad proast sem starfsstétt med dkvedin hlutverk og storf.

SBU gerdi kjarakonnun SBU i ndvember 2001 par sem spurningarnar
sponnudu nokkud vitt svid sem skodudu stéttina og vidhorf patttakenda medal
annars med tilliti til starfa, launakjara og atvinnuveitanda. Stefania Juliusdottir
gerdi samanburdarittekt & starfsmdguleikum og vinnuadstedum starfsmanna
bokasafna & Islandi & arunum 1989 og 2001 en i seinni hluta rannsoknarinnar var
gert rad fyrir breytingum a starfsvettvangi med tilkomu skjalastjornunarstarfa.
Bresk rannsokn, Life@Work fra 2006 gerdi Uttekt a storfum upplysingafraedinga
medal annars Ut fra starfsheitum, stérfum og launakjérum. A irlandi var gerd
uttekt a starfsauglysingum 2001 til 2002 til ad meta markadinn og eftirspurn eftir
akvednum hafileikum bdkasafns- og upplysingafraedinga. Allar pessar rannsoknir
og kannanir hafa skodad ymsar hlidar 4 bokasafns- og upplysingafreedingum badi
& Islandi og erlendis og tengjast ad einhverjum hluta.
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Aoferdarfreedi

Hér a eftir verdur fjallad um rannsokn a starfsvettvangi bdkasafns- og
upplysingafreedinga sem (tskrifast hafa Gr Haskéla islands. Rannsoknin var
framkveaemd sidari hluta vetrar 2007 til fyrri hluta vorannar 2008. Fjallad er um pa
adferd sem notud var vid rannsdknina, gerd grein fyrir pydi og Urtaki hennar og

fjallad um meelitaekid og Urvinnslu rannséknarinnar.

Adferd
Rannsoknin stydst vid megindlegar rannsoknaradferdir. Notast var vid

spurningalista sem lagdur var fyrir patttakendur i rannsékninni. Helsta dhattan vid
spurningalista er lagt svarhlutfall en helsti kosturinn er ad nafnleysi er tryggt. Par
sem 99% landsmanna hafa adgang ad télvu med Interneti (Hagstofa islands, 2008)
var talin hentug leid ad notast vid spurningalista settan fram & Internetinu.
Rannsoknir hafa synt fram & ad ahrifaméattur spurningakannana um Internetid
hefur verid ad minnka sidustu ar og prounin hefur verid ad leegra svarhlutfall feest
med hverju ari. Rannsoknir hafa einnig synt ad ymsar leidir til ad auka svarhlutfall
hafa haft takmérkud ahrif til ad baeta pad (Sheehan, 2001). [ ljési pessa og vegna
pess ad pétttakendur voru & 6llum aldri var pvi dkvedid ad bjoda badi upp a
spurningalista a neti og a pappir.

Pessi  rannsokn var ekki hefdbundin urtakskonnun heldur var
spurningalistinn lagdur fyrir allt pydid.

I rannsékninni var unnid med personuupplysingar. Log gilda um medferd
persénuupplysinga (16g um persénuvernd og medferd persénuupplysinga, nr.
77/2000) og pvi var send, pann 8.november 2007, rafren tilkynning til
personuverndar & www.personuvernd.is um framkvemd rannséknarinnar. EKKi
purfti ad fa sérstakt leyfi fyrir rannsokninni par sem ekki var unnid med
vidkvemar personuupplysingar. Tilkynningin var mottekin undir namerinu
S3659.
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Markmid
Markmid rannsoknarinnar var pripett. | fyrsta lagi var @tlunin ad gefa

heildsteda mynd af fjolbreyttum og Olikum starfsvettvangi bdkasafns- og
upplysingafredinga. Hvar vinna peir, vid hvad vinna peir i dag, hefur
starfsvettvangurinn eitthvad breyst eftir proun greinarinnar og hvert er
starfshlutfall peirra i adalstarfi?

[ 6dru lagi ad athuga hve margir bokasafns- og upplysingafredingar hafa
sott sér framhaldsmenntun og hvort pad hafi verid til pess ad mennta sig frekar &
pessu svidi eda til pess ad komast & annan starfsvettvang.

[ pridja lagi var tilgangurinn ad athuga hvort kjor bokasafns- og
upplysingafraedinga veeru Olik eftir starfsvettvangi og atvinnuveitanda og hvort
einhver marktaekur munur sé & launum kynjanna.

Vonast var til ad heegt veeri ad fa heildsteeda mynd af stodu, stefnu og

storfum atskrifadra bokasafns- og upplysingafreedinga.

Rannsdknarspurningar
Settar voru fram prjar ranns6knarspurningar.

RSP 1: Hvada storfum sinna bdkasafns- og upplysingafraedingar?

RSP 2: Hver er helsti hvati pess ad bokasafns- og upplysingafraedingar
sekja meiri menntun?

RSP 3: Er mismunur & kjérum bdkasafns- og upplysingafraedinga eftir edli

starfsins og eftir pvi hja hverskonar atvinnuveitanda peir starfa?

Tilgatur
I kjolfar rannsdknarspurninganna voru settar fram prjar tilgatur med tilliti til

ventinga og fyrirliggjandi visbendinga i umhverfi stéttarinnar og ritudum

heimildum:

T1: Bokasafns- og upplysingafraedingar sinna mjog fjolbreyttum storfum,
ekki einungis & svidi boka- eda skjalasafna.

T2: Bokasafns- og upplysingafraedingar seekja aukna menntun til pess ad
geta sinnt 6drum en hefdbundnum stérfum stéttarinnar.

T3: Bokasafns- og upplysingafraedingar sem starfa hja rikinu eda
sveitarfélogum f& leegri laun en peir sem starfa hja fyrirteekjum eda

einkaadilum.
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Pydi og artak: pPatttakendur
Vid undirbuning rannséknar kom fljott i 1jos ad erfitt yrdi ad kanna stodu

allra bokasafns- og upplysingafraedinga sem vinna & islandi. Akvedid var pvi ad
takmarka umfang rannsdknarinnar. Pydi rannsoknarinnar var pvi Utskrifadir
nemendur Or Haskola Islands sem lokid hafa ad minnstakosti 60 einingum i
bokasafns- og upplysingafreedi og hafa 6dlast rétt til ad kalla sig bokasafns- og
upplysingafredinga. Undantekning fra pessari skilgreiningu eru peir sem
utskrifudust med bokasafnsfraedi til 3.stigs, 45 einingar. A peim tima taldist 45
eininga nam fullgilt. Patttakendur med 45 einingar eru pvi taldir med. Rétt patti ad
undanskilja tvo fasta kennara i bokasafns- og upplysingafraedi vid Haskoéla islands
vegna nalaegdar vid rannsoknina.

Frumathugun & sterd pydisins leiddi i 1jés ad um var ad reda hép i
kringum 500 einstaklinga. Par sem pydid reyndist ekki steerra var akvedid ad gera
ekki hefdbundna drtakskénnun heldur ad rannsaka hopinn i heild. Urtakid var pvi
allir Gtskrifadir nemendur Gr Haskola islands sem lokid hafa ad minnsta kosti 60e
(45 eftir eldra kerfi) i bokasafns- og upplysingafreedi, eru lifandi, busettir &
islandi, hafa skrad gilt heimilisfang i pjodskra eda simaskra eda adgengilegt
netfang.

Mikid vandaverk reyndist ad safna upplysingum um nakvaeman fjélda
utskrifadra og var pad omogulegt pegar til kom. Listi var fenginn fréa
Nemendaskra Haskala Islands yfir utskrifada, en sa listi reyndist ekki teemandi par
sem gogn fra fyrstu aratugum kennslu i bokasafnsfreedum voru ekki itarleg. Til ad
mynda sem heilsteedastan lista var gripid til pess rads ad leita eftir upplysingum
fra Upplysingu, félagi bokasafns- og upplysingafreeda og taka Gt lista yfir skradar
namsritgerdir og lokaverkefni i bokasafns- og upplysingafraedi sem adgengilegur
var i Gegni af Gegnir.is. bessum premur listum bar engan vegin saman. Med
téluverdri vinnu var settur saman einn listi med 497 einstaklingum, busettum &
Islandi, lifandi og med gilt heimilisfang eda netfang. A listanum fra nemendaskra
voru heimilisféng uppfaerd ur pjédskra og netfong peirra sem voru med netfong
hja Haskolanum. Leitad var i pjooskra og i simaskranni til pess ad finna
upplysingar um einstaklinga eftir porfum og padan komu nokkur netfong lika.

Fljotlega eftir utsendingu spurningalistans kom i 1jés ad & pessum lista var
hopur af einstaklingum sem hofou adeins lokid 30 eininga skdlasafnsmenntun og

féllu pvi ekki undir skilyrdi kénnunarinnar. betta voru 38 einstaklingar. Heildar
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urtakid i pessari rannsokn var pvi 459 einstaklingar, 417 konur (90,8%) og 42
karlar (9,2%).

Markmid rannsoknarinnar er ad draga alyktanir um stéran hop einstaklinga
0g ahugi er & ad alhaefa nidurstodur yfir & steerri hop einstaklinga (pydid). Med pvi
ad kanna allt pydid i heild m& gera rad fyrir ad urtakio lysi pydinu &n teljanlegrar
kerfisbundinnar skekkju. Pvi sterra sem Urtakid er og naer steerd pydisins minnkar

jafnframt tilviljunarkennd skekkja og gert er rad fyrir ad drtak endurspegli pydio.

Svarhlutfall
Gildir spurningalistar voru 272. Ogildir voru 4. Midad vid gilda

utsendingalista og drtakid var svarhlutfallio 59,5%. Spurningalistanum svérudu
250 konur (91,9%) og 22 karlar (8,1%) sem endurspeglar kynskiptingu i pydi vel.
83 svorudu spurningalistanum & pappir en 189 gegnum vefspurningalista &

questionpro.com.

Meeliteeki
Meliteekid i rannsokninni var spurningalisti. Vid hénnun spurningalistans

var haft ad leidarljosi ad safna stadreyndum um stéttina. Hugmyndin var ad ekki
veeri spurt um skodanir eda vidhorf, par sem patttakendur pyrftu ad taka einhverja
huglaega afstédu, nema ad litlu leyti. Med pad i huga var akvedid ad hafa sem
flestar lokadar spurningar par sem merkt veeri vid akvedin atridi ad undanskyldum
tveimur opnum spurningum i lokin.

Spurningalistanum var skipt i tvo hluta. T fyrri hluta spurningalistans var
spurt um bakgrunn og menntun. Par voru spurningar um kyn, aldur, busetu,
utskriftarar, hve morgum einingum hefur verid lokid i bodkasafns- og
upplysingafraedi, hvada aukagrein var tekin med, hvada 6dru ndmi svarandinn
hefur lokid, hvort hann hafi sott endurmenntun eda framhaldsmenntun og hvort
hann hefdi &huga a pvi og ad lokum hvort hann veeri starfandi og hvers vegna ef
svo var ekki. Spurning 5 sem sneri ad loknum einingum var hugsud sem sia til
pess ad tryggja ad svarendur féllu undir skilgreiningu rannséknarinnar. Fyrri hluta
spurningalistans gétu allir svarad hvort sem peir voru starfandi eda ekki. I lok
annars hluta voru sett inn fyrirmaeli um ad peir sem ekki hefdu verid starfandi i
tvo eda fleiri ar lykju par med ad svara spurningalistanum en peir sem hefdu verid

starfandi & sidastlidnum tveimur arum héldu afram i sidari hluta listans. betta var
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gert til pess ad peir sem veeru nylega farnir af atvinnumarkadi geetu samt sem &dur
svarad spurningalistanum en ad ekki fengjust upplysingar um eldri storf
patttakenda.

[ seinni hluta spurningalistans voru spurningar sem sneru ad
starfsvettvangi. Spurt var um hvort starf svarenda krefdist menntunar eda
sérheefdar pekkingar ur bdkasafns- og upplysingafraedi, hvort peir teldu ad
menntunin nyttist i starfi, um starfshlutfall, tegund atvinnuveitanda, starfstitil,
verkpeetti, menntun fyrir verkpetti, hvort peir ynnu einir eda med 6drum, um
mannaforrad, heildarlaun. T lokin komu tveer opnar spurningar um starfsgreinina
og athugasemdir eda dbendingar sem svarendur vildu koma & framfzeri.

Gerd voru drog ad spurningalistanum. Farid var yfir teknileg atridi sem
snua ad ordalagi, r6d spurninga og fleira. I hénnunarferlinum var spurningalistinn
borinn undir ymsa fagadila og menntada bokasafns- og upplysingafreedinga sem
komu med abendingar og tillégur ad spurningum og spurningalidum. Listinn var
endurskodadur og smavagilegar breytingar og vidbatur gerdar. A endanum
innihélt spurningalistinn 27 spurningar med 50 breytum & fjorum bladsidum (sja
vidauka 1). Gengid var fra listanum til prentunar og framkveemd undirbuin.

Spurningalistinn var settur upp & tvennan mata. Annarsvegar & eina A3
pappirsork, badum megin, og hins vegar var hann settur upp rafraent a vefsvaedinu
questionpro.com par sem haegt var ad svara honum rafrent. Questionpro.com
veitti fritt nemendaleyfi sem heimilar uppsetningu eins spurningalista og notkun i
sex manudi. Sett var upp vefsida fyrir rannsoknina par sem fram komu
upplysingar um rannsoknina og beinn tengil & spurningalistann hja
questionpro.com. Vefsidu rannséknarinnar var haegt ad heimsakja med pvi ad fara

inn &: http://www.hi.is/~oth5/storfbou/ en til heegdarauka var settur upp flytivisir i

gegnum http://www.storfbou.tk sem visadi a4 somu sidu. A vefsidunni baudst

svarendum ad skra sig til pess ad afpakka frekari aminningar, gera grein fyrir sér
ef peir féllu ekki undir skilgreiningu rannsoknarinnar og ef peir vildu fa

tilkynningu i télvuposti pegar verkefnid veeri kynnt & opinberum vettvangi.
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Framkveemd rannsoknar
pann 18. janUar var spurningalistinn sendur Ut til patttakenda. Send voru Gt

363 umslog i posti og 134 tolvupdstar. 1 hverju umslagi (sterd C4) var einn
spurningalisti (A3 blad prentad badum megin), upplysingablad med lysingu a
rannsokninni og fyrirmaelum (A4 blad, sja vidauka 2) og umslag fyrir
svarsendingu sem matti setja 6frimerkt i pdst (steerd C5).

I upplysingabréfi var kynning & rannsokninni. Kynntur var tilgangur
hennar og markmid og hverjir stedu & bak vid hana. I bréfinu var greint fra
tilkynningu til Personuverndar og pess getid ad fullkominnar nafnleyndar yrdi
geett og ad ekki yrdi haegt ad rekja neinar upplysingar til einstaklinga. Enn fremur
var tekid fram ad patttakendum veeri ekki skylt ad svara einstokum spurningum né
spurningalistanum i heild en vonast veeri til pess ad peir myndu svara 6llum. A
upplysingabladinu var ad finna tengil & heimasidu rannsoknarinnar. Ollum
patttakendum baudst ad svara spurningalistanum annadhvort a pappir eda gegnum
netid. I bréfunum voru peir hvattir til pess ad svara gegnum netid.

Sama dag, 18. jandar var sendur Ut télvupostur & pa adila sem netféng voru
skrad vid. Télvupdsturinn innihélt sama efni og upplysingabladio sem sent var i
posti med smavaegilegri adlégun par sem spurningalisti & pappir fylgdi ekki med
rafreenu Gtgafunni (sja vidauka 3).

8. febrlar var send d&minning i pdsti (steerd B5, karton) og télvuposti & pa
sem ekki hofou afpakkad aminningar gegnum vef rannsoknarinnar (sja fylgiskjal
4). Einnig var send aminning & péstlista Skruddu, en par sem fleiri en bokasafns-
og upplysingafraedingar eru a peim lista fylgdi ekki tengill & rannséknina heldur

einungis &minning til peirra sem attu i hlut.

Urvinnsla gagna

Gogn af svarblédum sem barust i pdsti og ur svérum & vef questionpro.com
voru slegin inn i tolfrediforritid SPSS, utgafu 15. Vid drvinnslu var einnig notast
vid Exel 2003 og Exel 2007. Nidurstddur konnunarinnar eru birtar a tvennan hatt i
pessari skyrslu.

[ fremri hlutanum eru peer settar fram myndrant og i hlutféllum i toflum 1 til
22 og & myndum 2 til 27. Toflum og textum fylgir skyringartexti. Toflur og
myndir eru birtar fyrir stakar spurningar, spurningar skodadar i hlutféllum og

stundum i ljosi ymissa pétta.
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I seinni hlutanum eru skodud tolfraedileg tengsl ymissa spurninga og pétta sem
tengjast og gogn skodud med tilliti til rannsdknarspurninga. Petta er gert med pvi
ad bera saman hlutfallstélur & milli akvedinna patta. Einnig eru skodud medaltol
akvedinna flokka. Nidurstodur pessarar greininga eru birtar i myndum 28 til 29 og
toflum 23 til 40 i vidauka 5.

Fjoldi peirra sem svara hverri spurningu eda eru teknir med i Utreikningi eda
toflu eru tilgreindir sem n (t.d. n=217) Leitast er vid ad birta upplysingar um

medaltal, stadalfravik, tidustu gildi og ha- og lagmark eftir pvi sem vid &.
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Nidurstéour, fyrri hluti: Spurningalistinn

[ pessum hluta verdur farid i nidurstddur einstakra spurninga
rannséknarinnar. Settar eru fram myndir, to6flur og tekin saman lysandi télfraedi
eftir pvi sem vid a. Einnig er visad i toflur i vidauka til frekari skyringa. Fyrri
hluta nidurstadna er radad upp & sama héatt og i spurningalistanum. Fyrst er farid
yfir hluta I par sem eru spurningar um bakgrunn og menntun pétttakenda og sidan

er farid yfir hluta Il par sem eru spurningar sem snla ad starfi patttakenda.

Hluti |

Spurning 1: Kyn
Steersti hluti patttakenda | =272

voru konur eins og sést a mynd
2. Kynjaskipting patttakenda
endurspeglar vel kynjaskiptingu
Urtaksins. Svorun kvenna var i Kona
nokkru betri. 60% kvenna i
M Karl
rtakinu svorudu og en 52%
karla. Heildar svarhlutfall var

59,5%.

Mynd 2: Kynjaskipting
Spurning 2: Aldur
Aldursskipting patttakenda dreifdist nokkud jafnt i kringum midjan aldur

eins og sést a mynd 3 og t6flum 1 og 2. Flestir eru @ midjum aldri eda i kring um
45 ara aldurinn. Yfir helmingur svarenda var a aldrinum 36 til 55 ara (54,7%).

80 72 75

61
60 41
40 19
S |
0

<254ara| 26-35 | 36-45 | 46-55 | 56-65 [>65 ara
ara ara ara ara

[REY

n=269| 1 2 3 4 5 6

Mynd 3: Aldur
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Tafla 1: Aldur patttakenda

n =269 Tioni

1 <25ara 1
2 26-35ara 41
3 36-45ara 72
4 46 -55 ara 75
5 56 -65 ara 61
6 >65ara 19
26

Samtals 9

% Uppsozfnué
0,4 0,4
15,2 15,6
26,8 42,4
27,9 70,3
22,7 92,9
7,1 100
100

Tafla 2: Medalaldur, tidasti aldur og stadalfravik

A kvardanum:

n =269
Medaltal
Midgildi
Stadalfravik

1-6
3,78
4
1,17

Spurning 3: Buseta

|21

Yfirgnaefandi meirihluti patttakenda byr a4 hofudborgarsvaedinu eins og sést

& mynd 4. Adeins 17,9% pétttakenda byr utan héfudborgarsvaedisins i kaupstad

eda i dreifbyli.

n =269

2%

M A hofudborgarsveedinu
M | kaupstad

M [ dreifbyli

Mynd 4:

Buseta
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Spurning 4: Utskriftarar
Yfir pridjungur patttakenda utskrifudust & sidustu atta arum eda fra 1999

til 2007. Patttakendum faekkar sidan jafnt og pétt pvi lengra sem 1idid er fra
Gtskrift eins og sést a mynd 5. pessar télur eru i samraemi vid fjélda peirra sem
tskrifast hafa ar hverjum flokki og endurspegla dreifingu pydis vel (saman ber
tafla 23 i vidauka 5).

120 102
100 Tafla 3: Medaltal, midgildi og
75 stadalfravik atskriftarara
80 59
60 32 A kvard :
40 n=271 A va;_gnum.
28 e i Medaltal 3,89
Midgildi 4
1964 - (1973 -|1981 - 1990 - | 1999 - Stadalfravik 1,076
1972 | 1980 | 1989 | 1998 | 2007
1 2 3 4 5
n=271

Mynd 5: Utskriftarar

Spurning 5: Einingum lokid fra Hi
Algengast er ad nemendur hafi Gtskrifast r Haskéla Islands & hefdbundinn hatt

med 60 einingar i bokasafns- og upplysingafraedi eins og sést @ mynd 6.

250 12
200 -
150 -
100 -
50 -
0 -

10 3
—

60 einingar 90 einingar 45 einingar 75 einingar

n=269

Mynd 6: Einingum lokid i bokasafns- og upplysingafraedi vid Hi



Tafla 4: Einingum lokid i bokasafns- og upplysingafraedi fra Hi

n =269 Tioni % Uppsodfnud %

60 einingar 212 78,8 78,8
90 einingar 44 16,4 95,2
45 einingar 10 3,7 98,9
75 einingar 3 11 100

Samtals 269 100

Tafla 5: Tolfraedi yfir einingum lokid

N = 269 A kvardanum:

1-4
Medaltal 1,27
Midgildi 1
Stadalfravik 0,58

Spurning 6: Aukagrein
18,2% utskrifudust med enga aukagrein og 4% med fleiri en eina

Bls.
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aukagrein. Samtals komu fram 38 olikar aukagreinar. Algengustu aukagreinar sem

patttakendur héféu lokid voru bokmenntafreedi eda bokmenntasaga, sagnfraedi,

islenska og pjodfraedi. Pessar fjorar aukagreinar nadu yfir 34% af heildinni, eda

42% aukagreinanna 38 (sja toflu 6).

par & eftir komu enska, danska, mannfraedi, uppeldis- og menntunarfraedi

og vidskiptafreedi. Saman skyra pessar 11 greinar 60% af heildinni eda 72% af

skiptingu milli greina (ef flokkurinn engin aukagrein er fratalinn).

n=253

H Sagnfraedi

H islenska

M Pjodfraedi

M pbyska

aukafog)

H Bokmenntafreedi eda saga

i 2 Fog (blanda eda tvo heil

Mynd 7: Skipting aukagreina
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Tafla 6: Algengustu aukagreinar
n =253 Tioni Hlutfall ~ Uppsofnud %

Békmenntafreedi eda
saga 29 11,46% 14,01%
Sagnfraedi 23 9,09% 11,11%
islenska 18 7,11% 8,70%
pjoofraedi 16 6,32% 7,73%

Samtals 86 33,99% 41,55%

Spurning 7: Lokid annarri framhaldsmenntun
46% patttakenda merktu vid einhverskonar vidbotar- eda

| 24

framhaldsmenntun & haskoélastigi. Algengast var ad patttakendur heféu lokid 6dru

BA nami eda MA ndmi eins og sést & mynd 8. Flestir, eda 71% hofou adeins lokid

einni tegund ndms eins og sest & toflu 8.

n=272 ,
BA nam

O8ru ndm
MA nam

BEd ndm
Diploma nam
Kandidatsnam
BS nam
Doktorsnam

‘— 41

r—
r_i 14 >

14

4
4

47

Mynd 8: Fjoldi einstaklinga med tiltekna vidbdtarmenntun

Tafla 7: Tioni framhaldsmenntunar

n=272 Tidni  Af heild

BA nam 47 17%
Odru nam 41 15%
MA nam 23 8%
Diploma ndm 14 5%
BEd nam 14 5%
BS nam 4 1%
Kandidatsnam 4 1%
Doktorsnam 0 0%

Samtals 147

Tafla 8: Fjoéldi annarra menntunareininga

n =125 Fjoldi Af heild Af menntudum

1 105 71,4% 84%
2 18 12,2% 14,4%
3 2 1,4% 1,6%

Samtals 125 85% 100%
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Spurning 8: Hvada framhaldsnami lokid
Af peim 99 sem svorudu hvada nami peir hefdu lokid komu fram 68 olikar

menntunarleidir. Pegar menntunarleidirnar voru flokkadar saman st6d Ut
talsverdur fjoldi eda 22%, med kennaramenntun eda kennsluréttindi. 18% matti
flokka saman undir framhaldsnam i bokasafns- og upplysingafraedi & haskolastigi.
10% peirra sem svorudu hvada nami peir hofdu lokid hoféu lokid M.Sc., Cand.

Mag, Cand. Scient eda Fil Kand.

Spurning 9: Astaedur pess ad farid var i framhaldsnam
Algengasta asteeda pess ad fara i framhaldsnam var til ad mennta sig frekar

fyrir storf bdkasafns- og upplysingafredinga eda til pess ad skipta um
starfsvettvang eins og sést 4 mynd 9. Merkja matti vid fleiri en eina astedu og
pess vegna ma atla ad pessir tveir lidir falli ad nokkru leyti saman. Yfir

fjoroungur (28%) svarenda sogou asteeduna vera til pess ad haekka i launum.

60% 56%

50%

50%

40%

30%

20%

10%
0%
H Til pess ad mennta pig frekar fyrir storf bdkasafns- og upplysingafraedinga
M Til pess ad skipta um starfsvettvang
i Til pess ad komast i haerri launaflokk / haekka i launum

L Adrar asteedur

Mynd 9: Astaedur pess ad farid var i framhaldsnam

Margir toldu fram adra astedu (37%). Astedurnar voru flokkadar
kerfisbundid i hopa og par var algengasta skyringin ahugi & ndmi eda fagi. Medal
annarra asteedna ma nefna: til ad auka faglega pekkingu, til ad fa kennsluréttindi,

til ad auka starfsmoguleika og ad komast i stjérnunarstodu.
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Spurning 10: S6tt endurmenntun

Steersti  hluti svarenda hofou 100
. . . ' 70,6
einhvern timan s6tt endurmenntun til 80
T - 7 7 (< 60 7
Haskola Islands eins og sést & mynd 10. X 40
20 -
0 -
n =269 Ja Nei

_ , - Mynd 10: S6tt endurmenntun
Spurning 11: Ahugi fyrir
framhaldsmenntun

Steersti hluti patttakenda hofou 100 757
. . : 80
dhuga & ad saxkja framhaldsmenntun €0 -
. e X
eda endurmenntun i framtidinni eins og 40 - -
- 20 -
sést a mynd 11. 0 4

_ i _ Mynd 11: Ahugi 4 menntun
Spurning 12: Astaedur ad baki
ahuga a framhaldsmenntun

Spurt var hvers vegna patttakendur hefdu ahuga a framhaldsmenntun eda
endurmenntun. Svor voru greind og kerfisbundid flokkud nidur i 8 flokka sem
pottu eiga saman.

Almennt rikti gifurlega jakveett vidhorf til menntunar og afgerandi var
hversu margir vildu fara i framhaldsnam til pess ad halda sér vid og fylgjast med
nyjungum og til pess ad afla sér nyrrar pekkingar. betta kemur ekkert & Ovart

midad vid peaer Oru breytingar sem stéttin hefur gengid i gegnum.

n=185

.
Fylgjast med / Halda sér vid — 41%

Afla pekkingar 28%

Af dhuga

Auka starfsmoguleika / samkeppnishaefni
Auka faerni / hafni

Til ad baeta sig / fa nyja syn

Von um haerri laun

Krofur atvinnulifsins / samfélagsins

Mynd 12: Astaedur ad baki dhuga 4 framhaldsmenntun
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Spurning 13: Starfandi

Rétt um 90% patttakenda voru 100 88,9
starfandi & atvinnumarkadi pegar peir 80
60
svOrudu spurningalistanum. X0
20 11,1
0 B
Ja Nei
n =270

Mynd 13: Starfandi a atvinnumarkadi

Spurning 14: Astaedur fyrir pvi ad vera ekki starfandi
Af peim sem ekki voru starfandi voru flestir heettir storfum eins og sést &

mynd 14. Alls voru 3,7% af heildarfjélda svarenda hattir storfum, 1,8% i nami,

0,7% i barneignarfrii og 3,3% ekki starfandi af 0drum &stedum.

12

10

10

(Yo}

M Heettur stérfum (t.d. eftirlaun) B ndmi  Barneignarfri2 i Annad

Mynd 14: Hvers vegna ekki starfandi

Hluti Il

Spurning 15: Krafa um bokasafns- og upplysingafreedimenntun
eda i starfi

Steersti hluti patttakenda voru i 100 88.4
starfi sem krafdist menntunar eda 28
bekkingar ~ ur  bokasafns-  og X a0
11,6
upplysingafraedi eins og sést 4 mynd. 20
pplysing g y 0 .
Ja Nei
n =242

Mynd 15: Krafa um menntun
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Spurning 16: Menntun nytist i daglegu starfi
Yfirgnefandi meirihluti patttakenda telja menntun i bodkasafns- og

upplysingafreedum nytast i daglegu starfi hvort sem peir vinna vid storf sem
krefjast menntunarinnar eda ekki eins og sést a mynd 16 og 17.

97,1
100 100 78,6

80 80

i 60 " 60
40 40 21,4

20 - 2,9 20

0 . . 0 . —-7_\
Ja Nei Ja Nei
n=243 n=28

Mynd 17: Menntun nytist i starfi (allir) Mynd 16: Menntun nytist i starfi medal
beirra sem vinna i 68rum storfum

Spurning 17: Starfshlutfall
Um 70% patttakenda eru i fullu starfi hvort sem peir vinna storf sem

krefjast menntunar eda sérhafdrar pekkingar Ur bokasafns- og upplysingafraedi
eda ekki, eins og sést a mynd 18.

80 70’2
60 -
40 -
17,5
20 - 9,4 78
. e == : |
100% < 75-99 % 50-74% <25-49%
n=212

Mynd 18: Starfshlutfall

Tafla 9: Starfshlutfall i flokkum (adalstarf)

n=212 Tidni % UPpsoinud
100% < 149 703 703
75- 99 % 37 17,5 87.7
50 - 74 % 20 9.4 97.2

<25-49% 6 28 100
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Tafla 10: Tolfreedi fyrir starfshlutfall

A kvardanum:

U= 0-100%
Medaltal 90,91
Midgildi 100
Staodalfravik 16,79

Spurning 18: Tegund atvinnuveitanda
Medal peirra sem vinna ad stérfum innan fagsins (i starfi sem krefst

menntunar eda sérpekkingar Ur bokasafns- og upplysingafradi) er hlutfall peirra
sem vinna hja rikinu eda sveitarfélégum er svipad, hvoru tveggja med um 42-44%
patttakenda eins og sést & mynd 19. Rett yfir 10% patttakenda vinna hja
einkafyrirteekjum. Undir adra tegund atvinnuveitanda féllu sjalfseignastofnanir og

félagasamtok.

50 423 44,1
40
30
20 10,3
K [— >
0 | | : |
=214 Rikid Sveitarfélag  Einkafyrirtaeki Annad

Mynd 19: Tegund atvinnuveitanda

Medal patttakenda sem ekki vinna vid fagid voru 32.1% (9) hja Rikinu,
7,1% (2) hja sveitarféelogum, 39,35 (11) hj& einkafyrirteekjum, 17,9% (5) med
eigin rekstur og 3,6% (1) hja annarri tegund, sjalfseignarstofnun.

Spurning 19: Starfstitlar
Af peim sem eru i starfi sem krefst menntunar eda sérheaefdrar pekkingar ar

bokasafns- og upplysingafreedi skradu 200 einstaklingar starfsheiti sitt. 58 6lik
starfsheiti komu fram sem ymist tengdust heiti stéttarinnar, starfi, hlutverki eda
stddu. Til pess ad fa betra yfirlit yfir starfsheitin voru starfsheiti med sému
grunnheiti dregin sama. Til demis voru allir forstddumenn og konur settar i einn
flokk pé sum starfsheiti veeru lengri og ndkvaemari. Med kerfisbundinni flokkun
fekkadi starfsheitum nidur i 38 flokka. I 1jos kom ad sex algengustu flokkarnir

nddu yfir um 70% starfsheita eins og sest i toflu 11 og mynd 20.
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Tafla 11: Flokkadir starfstitlar (i starfi innan fagsins)

n =200 Tioni Hlutfall Uppsafnad
Bokasafns- og upplysingafreedingur 34 17,0% 17,0%
Forstddumadur / ....einhvers / Forstddukona 31 15,5% 32,5%
Skjalastjori 23 11,5% 44,0%
Deildarstjori / ...einhvers 21 10,5% 54,5%
Deildarbékavorour 15 7,5% 62,0%
Bokasafnsfraedingur / ...einhvers stadar 14 7,0% 69,0%

Onnur starfsheiti sem komu nokkrum sinnum fyrir voru til daemis:
verkefnis/verkefnastjori, sérfreedingur (stundum i einhverju) og safnstjori. Flest

onnur heiti komu ekki fram nema 1-3 sinnum.

20,0%

17,0%

15,5%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%
H Bdkasafns- og upplysingafraedingur

H Forstodumadur / ....einhvers / Forst6dukona
M Skjalastjori

M Deildarstjori / ...einhvers

i Deildarbdkavordur

L4 Békasafnsfraedingur / ...einhverstadar

Mynd 20: Flokkadir starfstitlar peirra sem vinna vid fagid

Ef starfsheiti eru flokkud kerfisbundid eftir tegund og hlutverki kemur i
ljos ad forstodumenn, stjorar og yfirmenn eru i meirihluta. Naest koma ymsar
utgafur af ordinu fraedingur par sem logverndada starfsheitid vegur pyngst. 1

bridja seti eru skjalatengd starfsheiti (sja toflu 12).

Tafla 12: Flokkud starfsheiti eftir hlutverki og likindum

n =200 Hlutfall

Forstddumenn, stjérar og yfirmenn 36,5%
Fraedingar 29,5%
Skjala- stjorar, verdir, sérfreedingar 14,5%
Bokaverdir og adrir verdir 10,0%

Ymis starfsheiti 9,5%
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Medal peirra sem ekki vinna vid fagid (n=28) voru sérfredingar,
framkvemdastjorar, verkefnisstjorar, radgjafar, kennarar og fleira. Pbarna voru
lika einstaklingar sem starfa vid skjalastjorn, vefstjorn, bdkasafnsstjorn og sem
bokasafns- og upplysingafraedingur. Pannig gefa sum starfsheitin visbendingu um
ad pott starfio hafi ekki menntunarkréfu ur bokasafns- og upplysingafredum, pa

sé menntunin hentug og gagnleg i vidkomandi starfi eda tengist faginu naid.

Spurning 20: Verkpeettir
214 pétttakendur sem starfa vid fagid merktu vid 936 verkpetti i heildina.

Pad pydir ad hver patttakandi merkti vid fjora verkpeetti ad medaltali (sja toflu
13). Aftoflu 14 sest ad nalaegt 85% patttakenda stunda einhverskonar
upplysingapjonustu. Pa eru uppbygging safnkosts, kennsla, flokkun og skraning
og verkstjornun eda stefnumotun verkpattur i starfi yfir helmings patttakenda. pa

eru um og yfir fjoroungur sem koma ad skjalstjérnun og vefstjornun.

Tafla 13: Tolfreedi fyrir fjolda merktra verkpatta

Medaltal 4,37
Miogildi 4
Stadalfravik 1,84
Lagmark 0
Hamark 9
Fjordungsmork 25 3

50 4

75 6

Pridjungur patttakenda tilgreindu adra verkpeetti tengda faginu. Helstu
adrir verkpeettir voru: stjérnun, rekstur safna, geedastjornun, starfsmannastjérnun,
markadsmal, skyrslugerdir, fjarmalastjérnun, barnastarf og grisjun.

Medal peirra sem ekki vinna vid fagid (n=28) var algengasti verkpatturinn
verkstjornun / stefnumotun, sidan kennsla, skjalastjornun og upplysingapjonusta
(sja toflu 24 i vidauka).
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Tafla 14: : Verkpeettir i starfi peirra sem vinna vio fagio

Hlutfall

n =214 Tioni svarenda

Upplysingapjénusta (t.d. leit og midlun upplysinga fyrir adra eda

gagnadflun) 181 84,58%
Uppbygging safnkosts 147 68,69%
Kennsla (t.d. kynningar, leidségn, gerd kennsluefnis) 137 64,02%
Flokkun og skraning boka/timarita/rafreenna gagna (t.d. & béka- eda

sérfraedisd6fnum) 136 63,55%
Verkstjérnun / stefnumoétun 123 57,48%
Lyklun gagna (kerfisbundin lyklun t.d. greina eda télvugagna) 65 30,37%
Skjalastjornun (t.d. a skjalaséfnum eda skjaladeildum) 58 27,10%
Vefstjérnun (umsjén eda ritstjérn vefsidna) 53 24,77%
Kerfisvinnsla (t.d. vidhald, hénnun eda préun rafreenna

upplysingakerfa) 36 16,82%
Annad tengt békasafns- og upplysingafraedi. 70 32,71%

Spurning 21: borf & aukinni békasafns- og
upplysingafraeedimenntun eda pekkingu fyrir verkpaetti

60,8% peirra sem vinna vid fagid 100
hafa purft ad afla sér aukinnar menntunar 80 608
: L L2 o 60 39,2
eda pekkingar & svidi bokasafns- og R 0
upplysingafredi til pess ad geta sinnt 20 A
0 :
verkpattum i starfi. . .
n=212 Ja Nei

Mynd 21: barfnadist aukinnar
bekkingu innan fagsins fyrir

verkpaetti
Spurning 22: Vinnur ein/einn eda
med 6drum 100
Rétt um tveir pridjuhlutar vinna 80 659
) . 60
med 6drum ad somu eda svipudum R0 34,1
verkefnum. bPannig sést ad adeins 20 i
- - - - I O ! !
pridjungur vinnur einn ad sému eda o Einfeinn  Med 65rum
svipudum verkefnum.

Mynd 22: Vinnur ein/einn ad svipudum
verkefnum
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Spurning 23: Mannaforrad

Rétt um 38% patttakenda sem 100
vinna vid fagid hafa mannaforrad i starfi 28 61,7
. L, ® 38,3
eins og seést & mynd 23. Lzlg .E
0 . ;
Ja Nei
n=214

Mynd 23: Hefur mannaforrad

Spurning 24: Mannaforrad flokkud eftir fijélda starfsgilda
Peir 77 patttakendur sem tilgreindu mannaforrad sin voru med mjog 6lik

forrad. Minnsta starfgildid sem var tilgreint var 0,25% en mestu mannaforrad voru
yfir 45 manns og allt par & milli eins og sést & t6flu 15. Algengast var ad hafa
forrad yfir einum starfsmanni (23,4%). begar mannaforrad eru flokkud eftir fjolda
starfsgilda eru pad 1-5 starfsgildi sem skyra 67,5% mannaforrada patttakenda eins
og sést a toflu 16 og mynd 24.

Pessar nidurstddur eru ekki fullkomlega areidanlegar par sem liklegt pykir
ad sumir hafi skrifad inn fjolda starfsmanna sem peir h6fou forrdd yfir a medan
adrir skrifudu stodugildi. petta gefur samt sem adur nokkra hugmynd um hve

algengasti fjoldi starfsmanna er.

60 =
50
40
30
20 )
10 5 6 5
i b = -
T T T T L
<1 1-5 6-10 11-15 16<
Tioni
n=77

Mynd 24: Mannaforrad flokkud eftir fjolda starfsgilda




Tafla 15: Télfraedi yfir fjolda undirmanna
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Tafla 16: Mannaforrad eftir flokkum

Medaltal 5,64 .
Miogildi 3 R Uppsoofnué
Tidasta gildi 1 %o
Stadalfravik 7,41 <1 2 26 2,6
Sponn 44,75 1-5 52 67,5 70,1
Lagmark 0,25 6-10 12 15,6 85,7
Hamark 45 11-15 6 7.8 93,5
Summa 434,35 16 < 5 65 100
Fjéroungsmork 25 1

50 3

75 6,25

Spurning 25: Heildar manadarlaun
Algengustu heildar manadarlaun bokasafns- og upplysingafreedinga sem

eru i starfi innan fagsins eru bilinu 261-330 pusund eins og sést & mynd 24 og

toflu 17. Dreifingin er jakveett skekkt. Ef skodud eru fjoréungsmork

launadreifingarinnar (sja toflu 18) sést ad 50% patttakenda voru med laun a milli
261 og 459 puasund.

n=142

0-60/261-/121-/191-|261-|331-/400-/460-|520-|580-|> 640

330 | 190 | 260 | 330 | 400 | 459 | 519 | 579 | 639

Mynd 25: Heildarlaun midad vié 100% starf innan fags



Tafla 17: Heildarlaun midad vid 100% starfshlutfall innan fagsins

Launabil

0-60

261 - 330
121 -190
191 - 260
261 - 330
331 - 400
400 - 459
460 - 519
520 - 579
580 - 639
> 640
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1
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40,1
211
16,9
9,9
1,4
0,7
0,7

Uppso6fnud

%

49,3
70,4
87,3
97,2
98,6
99,3

100

Tafla 18: Tolfreedi yfir heildarlaun 1009 starfa innan fagsins

n =142

Medaltal
Miogildi
Tidasta gildi
Stadalfravik
Fjéroungsmork

25
50
75

A kvardanum
1-11

5,88
6
5
1,33
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Ef manadarlaun peirra sem eru med minna en 100% starfshlutfall eru

reiknud upp i 100% midad vio medaltal hvers flokks fjolgar patttakendum i

flokknum 261-330 pasund hlutfallslega eins og sest a mynd 24 og toflu 19.

n =206

120 | 190 | 260 | 330 | 399 | 459 | 519 | 579 | 639

a: beir sem ekki vinna 100% starf eru haekkadir i launum midad vio ad peir vinni 100% starf

Mynd 26: Umreiknud heildarlaun peirra sem starfa vio fagio



Tafla 19: Umreiknud heildarlaun peirra sem starfa vid fagio

Launabil

0-60
61-120
121 - 190
191 - 260
261 - 330
331 - 399
400 - 459
460 - 519
520 - 579
580 - 639
> 640

© 00 ~NO Ol WN P

R e
R O

Tioni %
0 0
2 1
3 1,5

5 7,3
95 46,1
39 18,9
30 14,6
15 7,3
3 15
2 1
2 1

Uppsofnud

9,7
55,8
74,8
89,3
96,6
98,1

99
100

Tafla 20: Tolfraedi yfir umreiknud heildarlaun peirra sem starfa vid i fagid

n = 206

Meadtaltal
Midgildi
Tioasta gildi
Stadalfravik

A

kvardanum
1-11

Fjéroungsmork 25

50
75

5,73
5
5
1,39

~ 01 01
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Af peim sem ekki vinna vid fagid eru algengustu manadarlaun i
flokkunum 331-400 pusund og 400-459 pasund eins og sést & mynd 27. bad eru
hins vegar fair adilar i hverjum flokki (sja toflu 21).

22,2 22,2

16,7

16,7

0-60|261-
330

121-|191-| 261-

190 | 260

330

Mynd 27: Heildarlaun midad vid 100% storf utan fagsins



Bls. |37

Tafla 21: Heildarlaun midad vid 100% starfshlutfall i stérfum utan fagsins

n=18 | Launabil Tieni % PP3OMUO
1 0-60 1 56 5,6
2 261-330 0O 5,6
3121-190 0 5,6
4 191-260 O 5,6
5 261-330 3 167 223
6 331-400 4 222 44,5
7 400-459 4 222 66,7
8 460-519 3 16,7 83,4
9 520-579 1 56 89
10 580-639 1 56 94,6
11 > 640 1 56

Tafla 22: Tolfraedi yfir heildarlaun 100% starfa i faginu

A
n=18 kvardanum
1-11

Medaltal 5,88
Tidasta gildi 6(a)
Stadalfravik 2,211
Fjéroungsmork 25 5,75
50 7

75 8

a: Fleiri en eitt tidasta gildi. Pad lzgsta synt.
Spurning 26:

Spurning 26 var opin spurning par sem spurt var hvert patttakandinn teldi
ad starfsgreinin, bokasafns- og upplysingafreedi stefni og hver verdi adal
starfsvettvangur stéttarinnar i framtidinni. 145 skrifudu sinar hugmyndir og
tillogur eda 53% patttakenda. Eins og einn patttakandi sagdi, pa var petta mjog
stor spurning og efni i heila ritgerd ad greina allar hugmyndirnar. Hér verdur
adeins taept & helstu atrioum og nokkur daemi tekin.

patttakendur voru almennt medvitadir um ad stéttin myndi halda afram ad
proast og breytast. Algengar hugmyndir snéru ad frampréun bokasafna,
aframhaldandi sokn i upplysingafreedum, sékn inn & einkageira innan fyrirtekja
og aframhaldandi eftirspurn i upplysinga- og skjalastjornun. P& voru margir med
hugmyndir um 6flugri pekkingarstjornun, kennslu i ad finna og meta upplysingar
(medal annars med tilliti til upplysingalasis, og fleira), hvernig eigi ad nota paer

og midla peim (upplysingamidlun). Hér eru nokkur deemi um svor:
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L Stéttin] Verdur ad fylgja breytingum i pjodlifinu og gera starfsvid sitt
vidteekara og kunnara med einhverjum radum, alltof hogveert folk!*

+Aukin upplysingapjénusta og vidteekari pjonusta t.d. i
almenningssafnageiranum®.

.FOlk med pessa menntun verda afram eftirsottir starfsmenn. Svipadur
starfsvettvangur afram*

Eg tel ad upplysingaleit og flokkun upplysinga og storf tengd pvi sé adal
vaxtabroddur i Bokasafns og upplysingafraedi. Einnig vidhald og umsjén
upplysingakerfa. “

~Stefnir meira i rafraena att, starfsvettvangurinn verdur mjog fijolbreyttur*.

.>afna, flokka og midla upplysingum*

,Gareinin mun afram byggja & hugsjéninni um adgengi ad upplysingum en
fast meira vid leidsdgn i frumskdgi rafreenna gagna p6 ad baekur til
afpreyingarlesturs muni lifa &fram*

«..starfsgreinin mun sndast meira um ad styra 66rum gegnum frumskog
upplysinga, sem sagt kennslu og leidségn...”

,Eg held ad bokasafnsfreedingar eigi eftir ad vinna sér fastari sess og verda
vidurkennd sem ein af meginundirstédum pess pekkingarsamfélags sem er
ad byggjast upp a islandi um pessar mundir. Adal starfsvettvangur
stéttarinnar verdur & bokasofnum, af 6llum gerdum og hja fyrirtaekjum og
stofnunum... “

Spurning 27:

| 38

Sidasta spurningin, 27, var opin spurning par sem patttakendum baudst ad koma

péatttakendur vildu koma & framfaeri:

,Ad bokasafnsfreedingar njéti réttlaetis vido mannaradningar og duttlungar
séu ekki hafdir i frammi. Ad starfid sé metid ad verdleikum og kynnt miklu
meir hja einkafyrirtaekjum*

.Be glad for the song has no ending“

a framfeeri einhverjum athugasemdum eda &bendingum. 44 komu med einhverja
athugasemd eda abendingu. Sumar athugasemdirnar snéru ad rannsoékninni sjalfri, hvort
sem pad voru frekari skyringar, abendingar eda skilabod. Flest atridi snéru hins vegar ad
hugmyndum og &abendingum um fyrirkomulag ndms og kennslu i bodkasafns og

upplysingafreedum. Nokkur atridi snéru ad stéttinni almennt. Hér eru nokkur deemi sem



Bls.

.Lata pjédina vita med vaxandi punga hversu naudsynlegt er ad pessi
freedi verdi metin til fjar"

LLitil pekking & pessari menntun/fagi uti i samfélaginu, enda starfsfélk &
pessum starfsvettvangi talid hogvaert og vinnusamt og litid fyrir ad koma
sér eda faginu & framfaeri/auglysa. Vinnuadstaedur félks i pessum geira eru
oft mjog Iélegar og litill skilningur & vinnunni og pvi hvad petta eru oft a
tioum mikilveeg storf..."

| 39
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Nidurstddur, seinni hluti: Rannséknarspurningar

Rannsoknarspurning 1: Hvada storfum sinna bokasafns-
og upplysingafreedingar?

I kjolfar fyrstu rannsoknarspurningar var sett fram tilgata: bokasafns- og
upplysingafraedingar sinna mjog fjolbreyttum stérfum, ekki einungis a svidi boka-
eda skjalasafna.

Til pess ad svara pessari spurningu parf ad skoda nokkra peetti i
rannsokninni. Skoda parf pa verkpetti sem patttakendur merktu vid i samhengi
vid starfstitla og atvinnuveitanda.

Af nidurstédunum ad dema vinnur langstersti hluti bokasafns- og
upplysingafraedinga i stéfum sem krefjast menntunar eda sérhaefdar pekkingar i
bokasafns- og upplysingafredi og i heildina heyrir pad til undartekninga ad
menntun i freedunum nytist ekki i starfi (2.9%). Pad kemur pvi ekkert a 6vart ad
steersti  hlutinn  vinnur vid hefébundna grunnpeetti  bdkasafns- og
upplysingafraedinnar par er ad segja sofnun, flokkun og midlun. Meirihluti
patttakenda merktu vid upplysingapjonustu (84,6%), uppbyggingu safnkosts
(68,7%) og flokkun og skraningu (63,6%). Einnig er mjog algengt ad patttakendur
sinni kennslu (64%)og verkstjornun eda stefnumétun (57,5%). Yfir fjoroungur
patttakenda koma eitthvad ad skjalastjérnun i starfi sinu (27,1%). bad sem kemur
hins vegar verulega a dvart er ad vefstjornun kemur inn a starfsvettvang rétt undir
fjoroungs patttakenda (24,77%). betta er téluvert haerra hlutfall en bdist var vid.

pad parf p6 ad athuga ad i spurningunni var spurt um verkpeetti i
viokomandi starfi. Hér er pvi ekki verid ad tala um einstaklinga sem vinna
eingdngu vid upplysingapjonustu, skjalastjornun eda vefstjornun. Vidkomandi
verkpeettir geta einnig vegid mis pungt i starfi patttakenda. Sem deemi ma nefna ad
a skolasdfnum er haegt ad telja kennslu sem sjalfstedan verkpatt. I 63rum
verkpattum getur kennsla og leidsogn verid innifalin, eins og i
upplysingapjonustu. pad parf einnig ad hafa i huga ad rétt undir 30% patttakenda
eru i minna en fullu starfi. | sumum tilfellum gaeti verid um hlutastorf ad reeda.

Af  starfsheitum ad dema eru fjélmargir bdkasafns- og
upplysingafraedingar i stjornunarstddum eda i forsvari deilda, eininga og stofnana.

Pegar skodad er hlutfall verkpétta i tengslum vid Utskriftardr (tafla 25 i

vidauka) sést ad innan hvers Utskriftarars eru svipud hlutfoll patttakenda sem
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merkja vid viokomandi starfspeetti. bar merkja flestir vid upplysingapjénustu og
uppbyggingu safnkosts nema peir sem utskrifast hafa & sidustu atta arum, sem
merkja vio kennslu i annad sati. Kennsla er gjarnan hefdbundinn pattur i
upplysingapjonustu og pvi fara pessir verkpattir ad stérum hluta saman. Yfirleitt
merkja faestir i hverjum argangshopum vid kerfisvinnslu og vefstjornun.

pegar skodud eru hlutfoll verkpatta i tengslum vid aldur (tafla 26 i vidauka
5) péa sést ad enn eru flestir & hverju aldursbili ad fast vid upplysingapjonustu p6
hlutfallid hakki litillega eftir aldri. Hlutfall hvers aldursbils sem vinnur ad
uppbyggingu safnkosts minnkar med lekkandi aldri og pannig ad adeins 10%
patttakenda a aldrinum 26-35 starfar ad einhverju marki vid pad. bessi verkpattur
tengist rekstri safns ad hluta til sem felur i sér stjornun og abyrgd a fjarmalum par
sem oft er verid ad fara med storan hluta af fjarveitingu til viokomandi safns. pad
er pvi edlilegt ad peir sem annast uppbyggingu safnkosts séu i hopi peirra sem eru
eldri og reyndari.

Pegar vefstjornun og skjalastjornun eru skodud er prounin pverofug.
Hlutfall peirra sem vinna ad pessum verkpattum eykst eftir pvi sem
aldurshopurinn er yngri. Hér parf pé ad athuga eins og adur ad pessi storf eru i
litlum hluta innan heildarinnar.

Pegar verkpattir eru skodadir i hlutfalli vid tegund atvinnuveitanda (tafla
27 i vidauka 5) koma i ljos olikar aherslur milli atvinnuveitanda. Hja peim sem
starfa hja rikinu eru algengustu verkpattirnir upplysingapjonusta og flokkun og
skraning. Hja peim sem starfa hja sveitarfélogunum er upplysingapjonusta og
uppbygging safnkosts algengustu verkpettirnir. Hja peim sem starfa hja
einkafyrirteekjum er verkefnastjornun algengust par nast skjalastjérnun og
upplysingapjonusta til jafns hlutfalls.

petta synir skyrt fram & pau Oliku verkefni og verkpeatti sem Olikir
atvinnuveitendur krefjast. Hér parf p6 ad hafa i huga ad mjog fair vinna hja
einkaadilum, adeins 10,7% af patttakendum.

pegar skodud er skipting hlutfalls hvers verkpattar milli tegunda
atvinnuveitanda kemur enn fremur i 1jos ad hlutfallslega merktu fleiri hja rikinu
vid flokkun og skraningu, skjalastjornun, vefstjornun, lyklun gagna og
kerfisvinnslu en hja sveitarfélogum merktu hlutfallslega fleiri vid uppbyggingu
safnkosts. Litill munur var hlutfallslega a milli sveitarfélaga pegar kom ad

upplysingapjonustu, kennslu og verkstjérnun og stefnumétun.
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Pegar allar pessar upplysingar eru skodadar i samhengi er hagt ad fullyrda
ad starfsvettvangur bodkasafns- og upplysingafreedinga sé mjog fjolbreyttur.
Hefdbundin storf a svidi bokasafna eru rikjandi ad morgu leyti og ymiskonar
upplysingapjonusta kemur nar alls stadar fram sem tidur verkpattur. Faestir sinna
hins vegar skjalastjorn og vefstjornun eda kerfisvinnu. Pannig mé segja ad ekki sé
hegt ad hrekja fyrstu tilgatuna um fjolbreyttan starfsvettvang bokasafns og

upplysingafraedinga.

Rannsoknarspurning 2: Hver er helsti hvati pess ad
békasafns- og upplysingafreedingar saekja meiri menntun?
[ kjolfar annarrar rannsoknarspurningar var sett fram tilgata: Bokasafns-

og upplysingafreedingar sekja aukna menntun til pess ad geta sinnt 6drum en
hefdbundnum storfum stéttarinnar.

Til pess ad athuga petta parf ad skoda nokkra peetti i rannsokninni. Skoda
parf menntunarstig og framhaldsmenntun pétttakenda, athuga hvers vegna
patttakendur féru i ndm og hvort peir eru i stérfum sem krefst menntunar i
bokasafns- og upplysingafreadi.

Orlitid ferri en helmingur patttakenda hafdi lokid einhverri
framhaldsmenntun (46%). Par er algengasta menntunin BA en einnig MA nadm og
annad nam. Spurning um tegund framhaldsmenntunar gefur ekki fullnsegjandi
upplysingar um skiptingu milli  grunnmenntunar & haskolastigi og
framhaldsmenntunar & haskolastigi. pegar teknar eru saman upplysingar um MA
nam ar spurningu um tegund framhaldsmenntunar og upplysingar Gr spurningu
par sem spurt var hvada framhaldsnami hefur verid lokid er haegt ad aeetla hlutfall
peirra sem hafa MA gradu eda adra tegund af framhaldsnami eins og M.Sc, Cand.
Mag, Cand Scient eda Fil Kand. Heildar fjoldi peirra var 35, eda 13% af heildar
patttakendum. 28% af peim bokasafns- og upplysingafreedingum sem sott hafa sér
meiri menntun hafa sétt framhaldsmenntun & haskolastigi. betta hlutfall parf pé ad
taka med vara um ad upplysingar eru ekki nagjanlegar um rétt hlutfall milli
pessara menntunargrada. Hlutfallid gefur pdé visbendingu um ad ekki nema
takmarkadur hluti stéttarinnar hafi sott i haerri menntunarstig. Pad skal lika haft i

huga ad enginn af patttakendunum merkti vid doktorsprof po bokasafns- og
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upplysingafreedingar & Islandi hafi 6dlast pa gradu. Alls hafa fjorir lokid
doktorsndmi, en tveir peirra voru undanskildir drtaki sékum nélegdar vid
rannsoknina.

Helstu &steedur pess ad pétttakendur foru i framhaldsnam var til pess ad
mennta sig frekar fyrir storf bokasafns- og upplysingafredinga eda til pess ad
skipta um starfsvettvang.

pegar skodud eru hlutfoll milli &steedna og sottrar menntunar (tafla 28 i
vidauka 5) kemur i ljos ad peir patttakendur sem menntudu sig frekar fyrir storf
bokasafns- og upplysingafreedinga sekja mest i adra menntun en skilgreind er i
fyrirfram gefnu flokkunum sex. par a eftir kemur MA nam.

Rdmlega 74% peirra sem lokid hafa annarri framhaldsmenntun hafa einnig
s6tt endurmenntun til Haskola Islands (tafla 29 i vidauka 5). betta er po litlu haerra
hlutfall en i heildina var pad 70,6%.

Pegar spurt var um hvers vegna patttakendur hefdu &huga &
framhaldsmenntun komu fram otal 6lik svor. Algengasta asteedan fyrir pvi ad vilja
mennta sig betur var til pess ad halda sér vid i faginu og fylgjast med nyjungum
og breytingum eda afla sér nyrrar pekkingar. Almennt var vidhorfid jakvett og oft
nefnt ad menntun audgi andann.

Ekki reyndist mogulegt ad kanna hvort peir sem sakja frekari menntun
veeru liklegri til pess ad vera i starfi sem ekki krefst menntunar eda sérstakrar
pekkingar ur bokasafns- og upplysingafraedi par sem svo lagt hlutfall var i
pesskonar starfi.

pegar allar pessar upplysingar eru skodadar i samhengi er liklegasta
asteeda framhaldsmenntunar st ad vilja halda vid fraedilegri pekkingu og
starfskunnattu. betta fer saman vid paer miklu breytingar sem stéttin og
starfsvettvangur hennar hefur farid i gegnum sidustu aratugi. Pad ma pvi segja ad
bokasafns- og upplysingafreedingar séu liklegir til pess ad leita sér formlegrar eda
oformlegrar pekkingar til pess ad geta sinnt storfum sinum, tekist & vid nyjungar
og til pess ad halda starfsgledinni vid. pratt fyrir ad talsverdur hluti patttakenda
segist hafa sott menntun til pess ad skipta um starfsvettvang liggja ekki fyrir
upplysingar um hvort pad hafi verid til pess ad auka fjolbreytni i starfi eda til pess
ao leera til starfs i annarri stétt. Litio hlutfall patttakenda i 6drum stérfum en
tengdum freedunum benda frekar til pess ad menntun sé sétt til pess ad vikka ut
starfssvioid en ekki komast yfir 4 annad svid.
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Rannséknarspurning 3: Er mismunur a kjérum bokasafns-
og upplysingafreedinga eftir edli starfsins og eftir pvi hja
hverskonar atvinnuveitanda peir starfa?

I Kkjolfar rannsoknarspurningarinnar var sett fram tilgata: Bokasafns- og

upplysingafraedingar sem starfa hja rikinu eda sveitarfélogum fa leegri laun en peir
sem starfa hja fyrirtekjum eda einkaadilum. Til pess ad svara pessari spurningu
parf ad skoda nokkra paetti rannséknarinnar.

Pegar skodud eru medaltal launaflokka patttakenda eftir tegund
atvinnuveitanda kemur i ljos ad patttakendur sem eru i 100% starfi hja
einkafyrirteekjum hafa merkt vid heerri launaflokk ad medaltali (tafla 30 i vidauka
5). Medaltal rikisins er 5,91 (sem liggur i flokknum 261-330 pusund), medaltal
sveitarfélaga er 5,7 (sem liggur i sama flokki og rikid i 261-330pusund) en
medaltal innan einkafyrirteekja er 7 (flokkurinn 400-459pudsund) eins og sest &
mynd 28. Gert var marktektarprof & medaltals mismuni atvinnuveitanda og i 1jos
kom ad marktekur munur er & launum hja riki og einkafyrirteekjum og
sveitarfélogum og einkafyrirtaekjum (sja toflur 31 til 33 i vidauka 5) Ekki reyndist
markteekur munur & launum hja riki og sveitarfélogum. Ppetta pydir ad ekki er
haegt ad fullyroa um launamun milli rikis og sveitarfélaga en pétttakendur hja
einkafyrirteekjum hofou heerri laun ad medaltali en adrir. Inn i pessum télum eru
allir med menntun i bokasafns og upplysingafreadi.

Pegar skodadar voru medaltalstolur yfir pa sem eru i fullu starfi og vinna i
storfum sem krefjast menntunar eda sérhafdrar pekkingar i bdkasafns- og
upplysingafreedum (tafla 34 i vidauka 5) kom i 1jés minni launamunur og orlitid
leegri medallaun hja riki og einkafyrirteekjum. Medal manadarlaunaflokkur hja
rikinu var nu 5,86, hja sveitarfélogum stdd pad nanast i stad med 5,72 og hja
einkafyrirteekjum leekkadi medaltalid nidur i 6,53 eins og sést & mynd 28. Gert var
marktektarprof a medaltalsmismun atvinnuveitanda en ekki reyndist marktekur
munur & milli peirra (sja toflur 35 til 37 i vidauka 5). bad er pvi ekki hagt ad segja
ad laun hja einkafyrirteekjum séu marktaekt heerri ad medaltali medal peirra sem
vinna vid storf sem krefjast menntunar i bokasafns- og upplysingafreedum. Helsta
asteda pess ad ekki reyndist markteekur munur geeti falist i hve fair patttakendur
merktu vid einkafyrirtaeki i pessum flokki, adeins 19 einstaklingar. Hér geti verid
um raunverulegan launamun ad raeda en gogn pessarar rannsoknar geta ekki stutt

pé tilgatu pegar takmarkad er vid storf sem krefjast menntunar.
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M Allir

M Starfandi vid fagid
i Ekki starfandi vid fagid
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Rikid Sveitarfélag Einkafyrirtaeki

Mynd 28: Medallaunaflokkar eftir atvinnuveitanda og tegund starfs midad vio
100% starfs

Til pess ad athuga hvort einhver mismunur veeri & launum eftir verkpattum
voru reiknud at medallaunaflokkar fyrir hvern og einn verkpétt. Ekki er haegt ad
bera hvern og einn flokk saman par sem hver adili gat merkt vid fleiri en einn
verkpatt i starfi sinu. Medallaun i hverjum verkpetti gefa pé orlitla visbendingu
um hvernig launadreifing er hja peim sem tengjast vidkomandi verkpattum.
Midad vid medaltalstdlur og midgildi hvers starfspattar virdist ekki vera mjog
greinanlegur munur & launum eftir verkpattum eins og sést & mynd 29.
Skjalastjornun, verkstjornun og kerfisvinna virdast pé hafa ad medaltali fleiri
heerri launaflokka en adrir. bessar tolur gefa visbendingar um ad fleiri sem sinna
pessum storfum hafi heerri laun heldur en adrir pratt fyrir ad 6verulegur munur sé
& medallaunum. bad sést pegar skodadir eru laegstu og hastu launaflokkar innan
hvers verkpattar (tafla 38 i vidauka 5).
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Mynd 29: Medaltal heildar manadarlaunaflokka midad vio 100% starfshlutfall
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Ekki reyndist markteekur munur & launum kynjanna (sja toflur 39 og 40 i
vidauka 5).

pessar upplysingar gefa til kynna ad laun patttakenda hja einkafyrirteekjum sé
nokkud herri en erfitt er ad fullyrdi hve mikill s& munur er med tilliti til starfa
bokasafns- og upplysingafraedinga. Einnig virdist vera nokkur munur & launum
eftir edli starfsins en ekki er hagt ad segja hvort astedan er 6lik storf milli
atvinnuveitenda eda mis vel launud storf eftir edli peirra. EKKi er haegt ad hafna
tilgatunni en fara pyrfti i frekari rannsdknir og kannanir til pess ad fa fleiri svor fra
adilum innan einkafyrirteekja pannig heaegt veeri ad gera betri tolfredilegan

samanburd.
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Umraeda

Pegar litio er yfir nidurstddur rannsoknarinnar seést ad bokasafns- og
upplysingafraedingar eru fjolbreytt stett. Mikill ahugi er & ad leera meira og kunna
sitt fag. Aherslur i ndmi hafa breyst gegnum arin og talsverdur fj6ldi hefur sott sér
einhvers konar vidbotarmenntun eda endurmenntun. Stér hluti stéttarinnar hefur
ahuga & pvi ad baeta enn vid sig. bad er haegt ad sla pvi fostu ad pekkingargrunnur
stéttarinnar sé mjog breidur og fjolbreyttir hafileikar fyrir olik storf. Langsteersti
hluti stéttarinnar virdist vera sattur vid pann fjolbreytta starfsvettvang sem i bodi
er midad vid ad adeins 11,6% vinni vid storf sem ekki krefjast menntunar eda
sérpekkingar i bokasafns- og upplysingafredingum. Jafnvel p6é ad 50% peirra sem
hafa sott framhaldsmenntun hafi medal annars gert pad til ad skipta um
starfsvettvang pa er pad liklegt ad steersti hluti peirra hafi haft ahuga & 6drum
vettvangi innan verksvids stéttarinnar.

patttakendur rannsdknarinnar voru mjog ahugasamir og hoéfou miklar
skodanir & faginu, menntuninni ad baki stéttinni og stéttinni sjalfri, sem sést &
peim 145 hugmyndum og tilldgum sem komu fram i opinni spurningu. | peim
svorum sést greinilega hve 6lik storf gefa dlika syn & stéttina og framtid hennar.
Ef skodadir eru verkpeettir, starfstitlar og adrar lysingar & storfum patttakenda
kemur skyrt i ljos ad bdkasafns- og upplysingafraedingar eru pjonustustétt. peir
upplysa, freeda, kenna, flokka og midla.

bréunin stéttarinnar & Islandi virdist vera svipud og i nagrannalondum
okkar. Islenskir bokasafns- og upplysingafreedingar hafa purft ad sakja sér
menntun til pess ad sinna einhverjum hluta af storfum sinum. Petta fer saman vid
pa teknibyltingu sem hefur rutt sér til rims undanfarin ar og aratugi. Margir
patttakendur nefna rafreena gagna- og upplysingabanka, télvutekni og pjénustu
yfir netid sem steekkandi hluta af starfi stéttarinnar og telja pad muni vaxa enn i
framtidinni og hafa frekari ahrif a hefdbundnu pjonustu bokasafna og
upplysingamidstodva. Talsverdur hluti patttakenda sem ekki dregur starfsheiti af
hlutverki sinu notar 16gverndada starfsheitid bdkasafns- og upplysingafraedingur.
Samt sem adur er merkilega stor hluti sem notar enn starfsheitid
bokasafnsfraedingur eda bokavordur. A méti var adeins einn sem titladi sig sem
upplysingafraedingur. Petta er ekki samskonar préun og i 6drum léndum. Hér er

p6 mogulega a ferdinni sérislenskt vandamal. Enska heitid Information
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professional virkar @ margan hétt veglegra heldur en upplysingafreedingur. Bein
pyding a enska heitinu geeti verid upplysinga-sérfraedingur en til pess ad na fram
mikilfengleika enska ordsins veeri ef til vill réttara ad islenska pydingin veeri:
sérfreedingur & svidi upplysinga. bad er hins vegar ekki mjog pjalt starfsheiti,
frekar sem lysing & hafni eda undirtitill. Nemar i bokasafns- og upplysingafradi
hafa stundum fundid fyrir akvednum fordomum i gard l6gverndada starfsheitisins,
hinu hefédbundna bdkasafns- heiti. Um leid og ordid bdkasafn kemur fram virdist
almenningur oft hugsa um rélyndan starfsmann & almenningsbdkasafni sem passar
ad pogn sé a svadinu. Pessi imynd fer illa saman vid starfsvettvang peirra sem
vinna utan bdkasafna. Hér er ahugavert ad skoda enska ordio Library. bad er erfitt
ad pyda pad beint yfir a islensku nema ad nefna prji ord til skodunar:: safn,
bokasafn, midstdd. Librarian visar raunverulega ekkert i enska ordid book p6 pad
eigi raunverulega reetur ad rekja til bokar & latinu. (Merriam-webster, 2008).
Megin hlutverk stéttarinnar og ahugi pétttakenda liggur & svidi pekkingar og
midlunar. bPad er pvi haegt ad velta fyrir sér hvort stadalimyndin veeri onnur ef
starfsheitio  veeri  Safna- og  upplysingafredingur,  pekkingar-  og
upplysingafredingur, eda med vidsndnum titli eins og upplysinga- og
pekkingarfraedingur nu eda upplysinga- og bokasafnsfraedingur.

Suzanne Hildenbrand(1999) fjallar um upplysingafradi titilinn i grein um
kynjaskiptingu & upplysingadld. bar segir hiun ad menntun i bokasafns- og
upplysingafreedum hafi brugdist vid upplysingadldinni & dlika mata. Par hafi
nafnabreytingar komid snemma fram. Hennar skodun er ad pratt fyrir ad
upplysingafraedi sé jakveett skref til pess ad na heiti yfir fagio pa sé pad pvert a
moti afturhald ad fjarleegja bokasafns-heitid. HUn bendir & ad rafreen gagnaséfn og
gagnagrunnar noti enn og muni nota library yfir s6fn sin. Hun hefur einnig
ahyggjur af pvi ad pessi préun tengist aherslubreytingu ,.fra békmenntum til
upplysinga, frd almenningspjonustu med beinum studningi rikis  til
einkahagsmuna  med  Obeinni  adkomu  rikis, frd&  pjonustu  og
menntunarsjonarmidum til markadssjonamida og fra innihaldi til umbada“. Petta
er verdugt umhugsunarefni fyrir stétt bokasafns- og upplysingafredinga sem
virdist vera ad taka upp storf innan einkafyrirtekja og sérstofnana.

Ef midad er vio télur ar kjarakobnnun SBU fra 2001 hefur bokasafns- og
upplysingafredingum fjolgad hja einkafyrirtekjum og fjolgad hlutfallslega hja
sveitarfélogum. Midad vid konnunina 2001 hefur hlutfall bdkasafns- og
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upplysingafraeding i fullu starfi breyst litio en laun hafa hakkad umtalsvert.
Adeins voru 15,7% félaga i SBU med laun yfir 260 pasund arid 2001 voru i
pessari rannsokn 90,2% ef midad er vid pa sem vinna vid fagid og peir sem ekki
vinna 100% starf eru haekkadur i launum midad vid ad peir vinni 100% starf.
Midad vid launakonnun CILIP i Bretlandi arid 2006 virdast medallaun vera
svipud hér. Almennt virdist si konnun gefa svipada mynd af starfsvettvangi
breskra bdkasafns- og upplysingafreedinga og pessi rannsékn gefur af peim

islensku. Préun stéttarinnar virdist pvi hafa verid a réttri leid sidustu ar.

Nidurlag

I pessum kafla eru teknar saman helstu nidurstddur ur rannsokninni og
hvada leerdom megi draga af peim. Fjallad er um gildi ranns6knarinnar og hvernig
han getur nyst. Sidan er fjallad um takmarkanir hennar og reett um tillogur ad
frekari rannsdknum. Sidast eru nokkur lokaord fra rannsakanda og hdofundi

verkefnisins..

Samantekt
Rannsokninni svorudu 272 einstaklingar, 91,9% konur og 8,1% Karlar &

Ollum aldri. Steersti hluti peirra var af hofudborgarsveedinu eda 82,2%. 45%
patttakenda héfdu lokid einhvers konar framhalds- eda vidbotarmenntun og helsta
asteedan ad baki var til pess ad mennta sig fyrir storf bdkasafns- og
upplysingafredinga eda til pess ad skipta um starfsvettvang. Meirihluti
patttakenda hofdu einnig sétt endurmenntun til Haskéla islands, eda 70,6% og enn
steerra hlutfall hafdi ahuga & framhalds- eda endurmenntun i framtidinni, eda
78,7%. Astedan fyrir ahuga 4 framhaldsmenntun var fyrst og fremst til pess ad
fylgjast med og halda ser vid i faginu og til ad afla nyrrar pekkingar.

88,9% pétttakenda voru starfandi & atvinnumarkadi pegar rannsoknin var
gerd i upphafi ars 2008. 88,4% peirra sem hafa verid starfandi & atvinnumarkadi
sidustu tvo ar og svorudu seinni hluta rannsoknarinnar vinna vid storf sem krefjast
menntunar eda sérpekkingar Ur bokasafns- og upplysingafraedi. 97,1% peirra sem
vinna vid pau storf telja menntun sina i fredunum nytast i daglegu starfi. 70,3%
starfandi patttakenda eru i 100% starfi en 11,2% i 50% starfi eda minna. Svipad
hlutfall vinnur hja rikinu (42,3%) og sveitarféelogum (44,1%) en 10,3%
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patttakenda vinnur hja einkafyrirteekjum. Pegar spurt var um starfstitla komu fram
58 Olik starfsheiti. Ef starfsheitin voru flokkud kerfisbundid saman eftir
skyldleikum faekkadi flokkum nidur i 38. 6 algengustu starfsheitaflokkarnir nadu
yfir 70% starfsheita. beir voru: bdkasafns- og upplysingafraedingur,
forstodumadur / ...einhvers /forstodukona, skjalstjori, deildarstjori / ... einhvers,
deildarbokavordur og bdkasafnsfredingur / ... einhvers stadar. Greining &
starfsheitunum leiddi i 1j6s ad forstédumenn, stjorar og yfirmenn eru i meirihluta.
patttakendur merktu vido fjora verkpetti af niu ad medaltali. Algengasti
verkpatturinn var upplysingapjénusta en 85% péatttakenda merkti vid pann
verkpatt. A eftir komu uppbygging safnkosts med 86,69%, kennsla med 64,2%,
flokkun og skraning med 63,55% og verkstjornun med 57,48%. Athygli vakti ad
meira en fjoroungur kemur eitthvad ad skjalastjornun (27,10%) og rétt undir
fjéroungur kemur eitthvad ad vefstjornun (24,77%).

60,8% pétttakenda hafa purft ad leita sér aukinnar menntunar eda
pekkingar a svidi bokasafns- og upplysingafradi til ad sinna verkpattum i starfi
sinu.

Adeins 34,1% eru ekki ad vinna med 6drum ad svipudum verkefnum en
38,3% hafa einhver mannaforrdd i starfi. Algengast var ad pétttakendur hefdu
mannaforrad yfir 1-5 starfsménnum eda stédugildum (67,5%).

Medallaun patttakenda sem eru i 100% starfi, sem krefst menntunar eda
sérhaefdar pekkingar i bokasafns- og upplysingafreedi, liggja & launabilinu 261-
330pusund. 50% patttakenda voru med laun & bilinu 261 til 459 pasund. 145
patttakendur skrifudu hugmyndir sinar og tillégur um hvert peir téldu ad
starfsgreinin og freedin stefndi og hver verdi adal starfsvettvangur stéttarinnar.
Margir téludu um frampréun bdkasafna, aframhaldandi sokn i upplysingafredum
og inn & einkageira fyrirtekja og aframhaldandi eftirspurn i upplysinga- og
skjalastjornun. Margir fjélludu sérstaklega um hugmyndir sinar og vidhorf til
kennslu i bokasafns- og upplysingafraedi.

Bokasafns- og upplysingafraedingar sinna mjog fjélbreyttum stérfum en
hefobundin storf & svidi bokasafna er rikjandi. peir seekja sér meiri menntun til
bess ad halda vid starfspekkingu og starfsanda. | heildina fa bokasafns- og
upplysingafraedingar hja einkafyrirteekjum heerri laun ad medaltali en peir sem
vinna hja sveitarfélogum og rikinu en ekki er heegt ad fullyroa ad launamunur sé
milli peirra. Visbendingar benda til pess ad sama gildi um p& sem vinna ad
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storfum sem krefjast bokasafns- og upplysingafraedi menntunar eda sérpekkingu a

pvi svidi en ekki eru naegar upplysingar til pess ad stydja pad tolfreedilega.

Gildi rannsOknarinnar

Rannsoknin hefur mikla merkingu fyrir bokasafns- og upplysingafraedinga.
Hun gefur peim syn & vid hvad stéttin starfar, hver menntun hennar er og kjor og
studlar ad aukinni stéttar- og fagvitund. Rannsoknin getur einnig nyst til pess ad
skoda hvernig kennsla i bdkasafns- og upplysingafredum endurspeglar
starfsvettvanginn. [ kjolfarid geeti rannsoknin hvatt fleiri til pess ad lera
bokasafns- og upplysingafredi. | rannsokninni er fyrst og fremst ad finna
upplysingar sem geta nyst peim sem hafa velferd pessarar fagstéttar i fyrirrami.
Vonandi verdur rannsoknin hvati ad frekari rannséknum og mogulega

endurtektarrannsokn eftir nokkur ar til ad fylgjast med frekari breytingum.

Takmarkanir
pessi rannsokn neer ekki til bdkasafns- og upplysingafreedinga sem

utskrifast hafa ar erlendum haskdlum, né til éfagmenntadra adila sem vinna a
svidinu. Einnig var erfitt ad gera temandi lista yfir utskrifada bokasafns- og
upplysingafraedinga pannig ad einhverja geeti hafa vantad i Grtakio eda verid
ofaukio. Seinni  hluti spurningalistans near ekki til bokasafns- og
upplysingafraedinga sem ekki hafa unnid sidustu tvd ar eda eru heettir storfum.
Einnig potti rétt ad undanskilja tvo fasta kennara i bokasafns- og upplysingafradi
vid Haskola Islands vegna nalaegdar vid rannsoknina.

Hlutfall svarenda var rétt um 60%. Ovist er hvort brottfallshopurinn,
hopurinn sem ekki svarar, sé eitthvad frabrugdinn peim sem tdku patt i
rannsokninni. Pad er pvi erfitt ad draga mjog sterkar alyktanir um starfsstéttina i
heild. Vid pad betist ad engar upplysingar liggja fyrir hvort bdkasafns- og
upplysingafraedingar sem atskrifast ur erlendum haskolum séu & einhvern hatt
frabrugdnir peim sem Gtskrifast ur Haskola Islands med tilliti til starfsvettvangs.
pratt fyrir petta gefur rannséknin visbendingar um stédu stéttarinnar i heild.

Spurningin sem sneri ad fjolda starfsmanna sem patttakendur héfou forrad
yfir reyndist ekki fullnaegjandi par sem fyrirmeli vantadi um hvort veeri verid ad

spyrja eftir starfsstodum, starfsgildum eda fjolda einstaklinga. Pbess vegna parf ad
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skoda nidurstoou peirrar spurningar varlega og lita & hana eingdngu sem
visbendingu en ekki traustar upplysingar um raun mannaforrad patttakenda.
Gognin eru greind eftir spurningum og med tilliti til rannsoknarspurninga

en ekki gerd teemandi Gttekt a 6drum atridum.

Tillogur ad frekari rannséknum
Vid vinnslu heimilda, rannsdknar og gagna hefur héfundur rekist & ymis

atridi sem frodlegt veeri ad skoda og hér koma pvi nokkrar tillogur.

Gogn rannsoknarinnar eru vidtek og adeins hefur verid tept a helstu
atrioum. Haegt veeri ad skoda gognin nanar med tilliti til launa annarra fagstétta a
islandi.

I pessari rannsokn er aherslan 16gd & algenga verkpetti stéttarinnar.
Ahugavert vari ad rannsaka hvada hafileika og kunnattu bokasafns- og
upplysingafredingar nota i starfi. Til demis nefndu nokkrir stjornun,
starfsmannastjornun, fjarmalastjornun, markadsoflun og fleira sem Onnur
verkefni. Fyrirmyndir eru til i erlendum rannsoknum.

Pad veeri einnig &hugavert ad vita hvort bdkasafns- og
upplysingafraedingar hafi almennt skilgreint starf med starfslysingu. ba maetti
kanna frekar vidhorf stéttarinnar til ymissa pétta, t.d. anagju i starfi.

Gerdar hafa verid rannsdknir & atvinnuauglysingum bokasafns- og
upplysingafraedinga i nagrannalondum okkar til pess ad skoda eftirspurn eftir
stéttinni og hvada heafileikum sott er eftir. Petta veeri audframkveemanlegt hér
vegna farra midla sem birta atvinnuauglysingar en einmitt vegna smad markadar

pyrfti einnig ad skoda radningar sem fara fram an auglysinga.
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Lokaord
Bokasafns- og upplysingafredingar eru fjolhaef stétt sem tekst & vid

nyjungar og lagar sig ad adstedum. Pad ad vinna rannsokn & starfsvettvangi
heillar stéttar hefur reynst 6trdlega verdugt verkefni. bPad verdur spennandi ad
fylgjast med préun hennar nzstu ar og aratugi hvort teknipréun heldur &fram ad
hafa mikil &hrif & upplysingafledi & islandi og hvort starfsvettvangur bokasafn- og
upplysingafraedinga muni afram steekka og peir sekja inn a ny svid. patttakendur
rannsoknarinnar gefa géda mynd af stéttinni og héfundur hefur fengid yfirmata
godar viotokur og dhuga & medal peirra bokasafns- og upplysingafredinga sem
reett hefur verid vid. Til marks um otralegan &huga pa lidu ekki nema nokkrar
minutur fra pvi ad fyrsti télvuposturinn med spurningalistanum var sendur og
fyrsta simtalid barst par sem einstaklingur lysti &huga sinum og forvitni. Nokkur
simtol fylgdu i Kjolfarid og einnig barust nokkrir tolvupostar til hvatningar og
vegna ahuga. Einn patttakandi skrifadi setningu sem lysir 6trdlega vel pvi jakvaeda
hugarfari sem einkennir storan hluta stéttarinnar. Neeg verkefni eru til stadar og
ekkert atlit fyrir breytingar. Pad er pvi gott ad hafa i huga setninguna:

Be glad for the song has no ending.
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Vidauki 1: Toflur

Spurningalisti um starfsvettvang bdokasafns- og upplysingafradinga

Settu X i pann reit sem a vid. Vinsamlegast merktu einungis vid einn lid undir
hverri spurningu nema annad sé tekid fram.

Hluti |
1. Ertpu kona eda karl?

O ,Kona
O ,Karl

2. Hver er aldur pinn?

1<25ara
,26-35 ara
336-45 ara
4+46-55 ara
556-65 ara
¢ > 65 ara

OooooOooOoa

3. Hvar byrd pu?

O ;A hofudborgarsveedinu
O ,ikaupstad eda 68ru péttbyli & landsbyggdinni
O ,idreifbyli

4. Hvada ar utskrifadist pu Ur bdkasafns- og upplysingafraedi fra Haskdla
islands?

11964 til 1972
»1973 til 1980
31981 til 1989
41990 til 1998
51999 til 2007

OoOooono

5. Til hversu margra eininga tékst pu i bdkasafns- og upplysingafraedi
(Til skyringar: 1. stig samsvarar til 15. eininga)

O ,Til 60 eininga
O ,Til 90 eininga
O ;Til 30 eininga
O ,Annad:
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6. Hvada aukagrein tokstu med bdkasafns- og upplysingafraedinni (ef vid 3):

[ Y
O ,Enga

7. Hefur pu lokid 68ru haskdlaproéfi eda framhaldsnami? (Merktu vid 61l atridi
sem eiga vid)
[0 , Dipldmanami
, 08ru BS ndmi
3 BEd nami
2 BA nami
s Kandidatsnami
s MA nami

; Doktorsnami

OoOoooOooOoono

s O0ru ndmi
Ef merkt er vid einn eda fleiri lid i spurningu 7 er spurningum 8 og 9
svarad:

8. Hvada framhaldsnami/ 68ru nami hefur pa lokid?

9. Hvers vegna forst pua i framhaldsnam. (Merktu vid 6l atridi sem
eiga vid)

O  .Til pess ad mennta pig frekar fyrir storf bdkasafns- og
upplysingafraedinga (t.d. til pess ad fa aukin réttindi eda
til bess ad auka pekkingu d dkvednum svidum
bokasafns- og upplysingafraedi)

» Til pess ad skipta um starfsvettvang
3 Til pess ad komast i haerri launaflokk / haekka i launum
2Annad, hvad?

O0noO

10. Hefur pu sétt endurmenntun til Haskéla islands

O ,Ja
O ZNEi

11. Hefur pu dhuga a ad seekja framhaldsmenntun eda endurmenntun i
framtidinni?

O ,Ja
O ZNEi

Ef ja pa:
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12. Hvers vegna hefur pud dhuga 4 framhaldsmenntun eda
endurmenntun?

13. Ert pu starfandi 4 atvinnumarkadi?

O ,Ja
O ZNEi

Ef nei pa: 14. Hverjar eru dstaedur pess ad pu ert ekki starfandi?

1 Heettur storfum (t.d. kominn & eftirlaun)

L1 nami

31 timabundnu nadmsleyfi ( timabundnu leyfi fra vinnu)
4Barneignarfri

s Veikindafri

sAnnad, hvad?

ooo0oOooOoad

Peir sem ekki hafa verid starfandi i tvd eda fleiri ar ljuka hér ad svara
spurningalistanum og skila honum pannig til drvinnslu. Peir sem hafa verid
starfandi a sidastlionum tveimur arum halda afram i hluta II.

Hluti 1l
15. Krefst starf pitt menntunar eda sérhaefdar pekkingar Ur bokasafns- og
upplysingafraedi?
O ,Ja
O 2 Nei

16. Telur pa ad menntun pin i bokasafns- og upplysingafreedi nytist i
daglegu starfi?

O ,Ja
O 2Nei

17. Hvert er starfshlutfall pitt i présentum (adalstarf, ef vid d)?

%
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18. Merktu pa tegund atvinnuvinnuveitanda sem vid a:

OoooOonoao

1 Rikid

» Sveitarfélag

3 Einkafyrirtaeki
4 Eigin rekstur
sAnnad, hvad?

19. Huver er starfstitill pinn eda starfstitlar pinir?:

20. Merktu vid pa verkpaetti sem eiga vid starf pitt:

O

OooOoo0ood OooOoo0onod

O

1 Flokkun og skraning boka/timarita/rafraenna gagna (t.d. d béka-
eda sérfraediséfnum)

» Skjalastjérnun (t.d. d skjalas6fnum eda skjaladeildum)
3Vefstjérnun (umsjon eda ritstjorn vefsidna)

sLyklun gagna (kerfisbundin lyklun t.d. greina eda télvugagna)

s Upplysingapjonusta (t.d. leit og midlun upplysinga fyrir adra eda
gagnadflun)

s Uppbygging safnkosts

sKennsla (t.d. kynningar, leidségn, gerd kennsluefnis)

g Verkstjérnun / stefnumatun

¢ Kerfisvinnsla (td. viGhald, hnnun eda préun rafraeenna
upplysingakerfa)

10Annad tengt bdokasafns og upplysingafraedi. Hvad?

21. Hefur pu purft ad afla pér aukinnar menntunar eda pekkingar a svidi
bokasafns- og upplysingafraedi til pess ad geta sinnt verkpattum sem eru
hluti af starfi pinu?

O
O

1Ja
2Nei

22. Vinnur pu ein/einn eda med 6drum ad sému eda svipudum verkefnum?

a
O

1Ein/einn
,Med 60rum

23. Hefur pu mannaforrad i pinu starfi (undirmenn)?

a
O

Ef ja pa:

1Ja
zNei



24. Hve moérgum starfsmonnum hefur pu forrad yfir?
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25. Hver eru heildar manadarlaun pin fyrir skatta midad vid ndverandi
starfshlutfall?

O
O
O
O
O

O

1 0— 60 pusund
» 60—120 pusund
3121 —190 pusund
4191 - 260 pusund
5261 — 330 pusund
331 —400 pusund

oOooond

; 400 — 459 pusund
¢ 460 — 519 pusund
s 520 - 579 pusund
10580 — 639 pusund
11 > 640 pusund

26. Hvert telur pu ad starfsgreinin, bdokasafns- og upplysingafreedi stefni og hver verdi

adal starfsvettvangur stéttarinnar i framtidinni?

27. Vilt pu koma & framfaeri einhverjum athugasemdum eda abendingum?
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Vidauki 2: Upplysingabréf i pdsti
Reykjavik, 18. jantar 2008
Kaeri bokasafns- og upplysingafraedingur.

Eg heiti Oskar bér brainsson og er Utskriftarnemi i bokasafns- og upplysingafraedi
vid Haskdla Islands. Eg er ad vinna ad rannsékn sem er hluti af lokaverkefni til BA.
gradu. Eg, undirritadur, er framkvaemdaradili rannséknarinnar en leidbeinandi
minn er dr. Aglsta Palsdéttir, désent og skorarformadur bdkasafns- og
upplysingafraediskorar.

Markmid rannsdéknarinnar er ad gefa heildsteeda mynd af fjolbreyttum og dlikum
starfsvettvangi bdokasafns- og upplysingafreedinga. Med pessu bréfi bid ég pig um
ad taka patt i rannsékninni. Med bréfinu fylgir spurningalisti sem sendur hefur
verid til allra sem lokid hafa ad minnstakosti 60 einingum i bdkasafns- og
upplysingafraedi vid Haskdla islands og hafa pvi 6dlast rétt til pess ad kalla sig
bokasafns- og upplysingafraedinga. Ef pu hefur fengid petta bréf en fellur ekki
undir pessa skilgreiningu vil ég bidja pig ad fara a vefsidu rannsdknarinnar og
afpakka frekari aminningar, www.storfbou.tk.

Med pessu bréfi fylgir eintak af spurningalistanum a pappir, en hér ad nedan er
tengill yfir & vefsidu par sem haegt er ad svara spurningalistanum 3a netinu.
Spurningalistarnir eru eins ad ollu leyti. bér er frjalst ad velja hvort pu velur ad
svara spurningalistanum gegnum netid eda a pappir, en ég hvet til pess ad nota
svarlistann a netinu til pess ad flyta fyrir drvinnslu. Athugadu ad nota adeins adra
leidina. Pér er ekki skylt ad svara einstokum spurningum né spurningalistanum i
heild. Mér paetti hins vegar vaent um ef pu geetir séd pér faert ad svara 6llum
spurningunum. Gera ma rad fyrir ad pad taki um 15-30 mindatur ad svara
kénnuninni.

Pegar pu hefur lokid vid konnunina getur pu afpakkad frekari dminningar med pvi
ad fara a vefslédina www.storfbou.tk. Par er haegt ad skra nafn eda netfang og
afpakka frekari aminningar i pdsti og sima. Einnig er haegt ad velja um ad fa
senda tilkynningu pegar kemur ad kynningu verkefnisins i vor.

Upplysingar um vefsidu rannséknarinnar / Tengill & spurningalista:

Opnadu netvafrara i télvu og fardu a slédina www.storfbou.tk (sem er flytivisir d
slédina http://www.hi.is/~oth5/storfbou/index.htm). bar er ad finna somu
upplysingar og a pessu bladi. par er einnig ad finna tengilinn sem visar beint a
rafreena utgafu spurningalistans. begar honum hefur verid svarad eru
patttakendur vinsamlegast bednir um ad fleygja pappirsutgafu spurningalistans.

Eg vil bidja pig um ad svara kdnnuninni sem allra fyrst, fyrir féstudaginn 31.
januar.

Stefnt er ad pvi ad kynna nidurstédur rannsoknarinnar i vor pegar ég hef lokid
verkefninu. Haegt er ad skrd netfang sitt 4 heimasidu rannséknarinnar
www.storfbou.tk og fa tilkynningu um kynninguna pegar par ad kemur.
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Rannsoknin hefur verid tilkynnt til Persénuverndar og verdur farid med oll gbgn
samkvaeemt fyrirmalum hennar. Fullkominnar nafnleyndar verdur geett vid
arvinnslu kdénnunarinnar. Nafn pitt mun ad sjalfsogdu hvergi koma fram og er
ekki haegt ad rekja neinar upplysingar til einstaklinga.

Ef pu dskar eftir nanari upplysingum um einhver atridi sem snerta kénnunina er
bér velkomid ad hafa samband vid mig i sima 659-8000 eda 590-4151 (netfang
oth5@hi.is).

Med von um godar vidtokur,

Oskar Pér brainsson, nemi i békasafns- og
upplysingafraedi vid Haskoéla islands
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Vidauki 3: Upplysingabréf i télvupodsti
Reykjavik, 18. januar 2008
Kzeri békasafns- og upplysingafraedingur.

Eg heiti Oskar bor brainsson og er Utskriftarnemi i békasafns- og upplysingafraedi
vid Héaskdla islands. Eg er ad vinna ad rannsékn sem er hluti af lokaverkefni til BA.
gradu. Eg, undirritadur, er framkveemdaradili rannséknarinnar en leidbeinandi
minn er dr. Aglsta P&lsdottir, désent og skorarformadur bodkasafns- og
upplysingafraediskorar.

Markmid rannsoknarinnar er ad gefa heildstaeda mynd af fjolbreyttum og dlikum
starfsvettvangi békasafns- og upplysingafreedinga. Med pessu bréfi bid ég pig um
ad taka patt i rannsékninni. Med bréfinu fylgir spurningalisti sem sendur hefur
verid til allra sem lokid hafa ad minnstakosti 60 einingum i bdkasafns- og
upplysingafraedi vid Haskdla islands og hafa pvi ddlast rétt til pess ad kalla sig
bokasafns- og upplysingafreedinga. Ef pu hefur fengid petta bréf en fellur ekki
undir pessa skilgreiningu vil ég bidja pig ad fara @ vefsidu rannsdknarinnar og
afpakka frekari dminningar, www.storfbou.tk .

Hér ad nedan er tengill & vefsidu par sem haegt er ad svara spurningalistanum a
netinu. Pu getur haft samband vid mig ef pu éskar frekar eftir pvi ad fa
spurningalistann & pappir sendan i posti. bér er ekki skylt ad svara einstékum
spurningum né spurningalistanum i heild. Mér paetti hins vegar veent um ef pu
geetir séd pér feert ad svara 6llum spurningunum. Gera ma rad fyrir ad pad taki
um 15-30 mindtur ad svara kdnnuninni.

Pegar pu hefur lokid vid kdnnunina getur pu afpakkad frekari aminningar med pvi
ad fara a vefslédina www.storfbou.tk. bar er haegt ad skrd nafn eda netfang og
afpakka frekari aminningar i pdsti og sima. Einnig er haegt ad velja um ad fa
senda tilkynningu pegar kemur ad kynningu verkefnisins i vor.

Upplysingar um vefsidu rannséknarinnar / Tengill & spurningalista:
Opnadu netvafrara i tolvu og fardu a slédina www.storfbou.tk (sem er flytivisir a
slodina http://www.hi.is/~oth5/storfbou/index.htm). bar er ad finna somu
upplysingar og 4 pessu bladi. bar er ad finna tengilinn sem visar beint a rafreenu
utgafu spurningalistans.
Eg vil bidja pig um ad svara kdnnuninni sem allra fyrst, fyrir féstudaginn 31.
januar.

Stefnt er ad pvi ad kynna nidurstédur rannséknarinnar i vor pegar ég hef lokid
verkefninu. Haegt er ad skra netfang sitt a3 heimasidu rannséknarinnar
www.storfbou.tk og fa tilkynningu um kynninguna pegar par ad kemur.

Rannsoknin hefur verid tilkynnt til Persénuverndar og verdur farid med oll gbgn
samkvaemt fyrirmaelum hennar. Fullkominnar nafnleyndar verdur geett vid
urvinnslu kdénnunarinnar. Nafn pitt mun ad sjalfsogdu hvergi koma fram og er
ekki haegt ad rekja neinar upplysingar til einstaklinga.
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Ef pu d6skar eftir nanari upplysingum um einhver atridi sem snerta kénnunina er
bér velkomid ad hafa samband vid mig i sima 659-8000 eda 590-4151 (netfang
oth5@hi.is).

Med von um gdédar vidtokur,
Oskar Pér brainsson, Nemi i békasafns- og upplysingafraedi vid Haskdla islands
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Vidauki 4: Aminningabréf i pésti og télvuposti

Reykjavik, 8.februar 2008
Kzeri bdkasafns- og upplysingafraedingur.

Fyrir rétt um manudi sendi ég spurningalista til pin i pdsti vegna lokaverkefnis
mins i bokasafns- og upplysingafraedi vid Haskdla islands en verkefnid fjallar um
starfsvettvang bokasafns- og upplysingafraedinga.

Med pessu bréfi vil ég minna pig @ ad svara listanum sem fyrst. Pad er mjog
mikilvaegt fyrir nidurstédur rannséknarinnar ad sem flestir sendi inn svor.

Eg hvet big til pess ad svara spurningalistanum rafraent en tengil er ad finna &
vefsidu rannsdknarinnar: www.storfbou.tk

Hafir pu pegar sent inn svar pa bid ég pig afsokunar a pessu bréfi. Ef pa hefur
hins vegar ekki fengid listann getur pu farid 4 vefsidu rannséknarinnar og svarad
spurningalistanum par.

Med kvedju og fyrirfram pakklaeti,
Oskar Por brainsson - oth5@hi.is / GSM:659-8000
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Vidauki 5: Toflur

Tafla 23: Astladur raunverulegur fjoldi ttskrifta eftir arum

n=271  Tieni %  PPSOMUO

0
1 1964 - 1972 9 17 1,7
2 1973 - 1980 67 127 14.4
3 1081-1989 102 19,3 33,7
4  1990-1998 148 28 61,7
5  1099-2007 202 383 100

Samtals 528 100

Tafla 24: Verkpeettir svarenda i starfi utan fags

n =28 T|’§n Hlutfall
i svarenda

Verkstjérnun / stefnumoétun 11 39,29%
Kennsla (t.d. kynningar, leidsdgn, gerd kennsluefnis) 10 35,71%
Skjalastjornun (t.d. a skjalaséfnum eda skjaladeildum) 6 21,43%
Upplysingapjonusta (t.d. leit og midlun upplysinga fyrir adra eda
gagnadflun) 5 17,86%
Kerfisvinnsla (td. vidhald, hdnnun eda préun rafreenna
upplysingakerfa) 3 10,71%
Flokkun og skraning boka/timarita/rafreenna gagna (t.d. a béka- eda
sérfraediséfnum) 1 3,57%
Vefstjornun (umsjon eda ritstjorn vefsiona) 1 3,57%
Lyklun gagna (kerfisbundin lyklun t.d. greina eda télvugagna) 1 3,57%
Uppbygging safnkosts 1 3,57%

Annad tengt bokasafns og upplysingafraedi. 5 17,86%
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Tafla 25: Krosstafla yfir verkpeetti og Gtskriftarar

Verkpeettir i starfi patttakenda

Flokkun og
skraning
béka/ Skjala- . Upplysinga- Uppbygging Verkstjornun / A
B stjérnun Vefstjérnun Lyklun gagna hjonusta T Kennsla ST Kerfisvinnsla EEIETS
rafreenna
gagna
1964 - 1972 Tidni 2 1 1 1 5
% af Gtskriftarari 40% 20% 20% 20%
) iy '
Utskriftar- V/‘éf‘kfb‘g‘t‘ic’ma"d' 1,1% 0,7% 0,7% 0,8%
Hg;{(r;a % af heild (n) 0,2% 0,1% 0,1% 0,1% 0,5%
islands  1973-1980  Tiani 14 5 4 7 21 20 19 17 1 108
% af Gtskriftarari 13,0% 4,6% 3,7% 6,5% 19,4% 18,5% 17,6% 15,7% 0,9%
iy '
V/‘éf‘kfb‘;'eat't‘ioma"d' 10,2% 7,8% 7,4% 10,6% 11,4% 13,5% 13% 12,8% 2,6%
% af heild (n) 1,4% 0,5% 0,4% 0,7% 2,2% 2,1% 2% 1,8% 0,1% 11,1%
1981 - 1989 Tidni 29 9 9 15 38 29 24 25 4 182
% af Gtskriftarari 15,9% 4,9% 4,9% 8,20 20,9% 15,9% 13,2% 13,7% 2,2%
iy '
* f‘kfb‘;gt‘ioma"d' 21,2% 14,1% 16,7% 22,7% 20,5% 19,6% 16,4% 18,8% 10,5%
% af heild (n) 3,0% 0,9% 0,9% 1,5% 3,9% 3,0% 2,5% 2,6% 0,4% 18,7%
1990 - 1998  Tidni 40 17 21 16 55 49 47 42 10 297
% af Gtskriftarari 13,5% 5,7% 7,1% 5,4% 18,5% 16,5% 15,8% 14,1% 3,4%
iy '
» f‘l(fp‘;g't‘ioma"d' 29,2% 26,6% 38,9% 24,2% 29,7% 33,1% 32,2% 31,6% 26,3%
% af heild (n) 4,1% 1,8% 2,2% 1,6% 5,7% 5,0% 4,8% 4,3% 1,0% 30,6%
1999 - 2007  Tidni 54 33 20 28 69 49 55 48 23 379
% af Gtskriftarari 14,2% 8,7% 5,3% 7,4% 18,2% 12,9% 14,5% 12,7% 6,1%
iy '
» f‘lfp‘;g't‘ioma"d' 39,4% 51,6% 37,0% 42,4% 37,3% 33,1% 37,7% 36,1% 60,5%
% af heild (n) 5,6% 3,4% 2,1% 2,9% 7.1% 5,0% 5,7% 4,9% 2,4% 39,0%
Samtals Tidni 137 64 54 66 185 148 146 133 38 971
% af heild 14,1% 6,6% 5,6% 6,8% 19,1% 15,2% 15,0% 13,7% 3,9% 100,0%

Hlutfll eru byggd a fjlda gildra svara i badum flokkum.
Reitir med gildid 0 eda 0% hafa verid fjarlaegdir til einféldunar
Tvd heestu gildi innan hvers flokks eru breidletrud med greenum lit og tv leegstu gildin breidletrud med raudum lit.



Tafla 26: Krosstafla yfir verkpeetti og aldur

< 25ara

Aldur

26 - 35 ara

36 - 45 ara

46 - 55 ara

56 - 65 ara

> 65 ara

Samtals

Tioni

% af aldursbili
% af viskomandi
verkpaetti

% af heild (n)
Tidni

% af aldursbili
% af viskomandi
verkpeetti

% af heild (n)
Tidni

% af aldursbili
% af viskomandi
verkpeetti

% af heild (n)
Tidni

% af aldursbili
% af vidkomandi
verkpeetti

% af heild (n)
Tidni

% af aldursbili
% af viskomandi
verkpeetti

% af heild (n)
Tidni

% af aldursbili
% af viskomandi
verkpeetti

% af heild (n)
Tidni

% af heild (n)

Flokkun og
skraning

béka /

timarita /
rafreenna

[ELED

20
13,2%
14,6%
2,1%
45
14,5%
32,8%
4.7%
37
14,6%
27%
3,8%
29
13,6%
21,2%
3%
6
18,8%
4,4%
0,6%

137
14,2%

HIutfoll eru byggd & fidlda gildra svara i badum flokkum.

Reitir med gildid 0 eda 0% hafa verid fjarlaegdir
Tvo heestu gildi innan hvers flokks eru breidletrud med graenum lit.

SISEIES
stjérnun

1
25%
1,6%
0,1%

15
9,9%
23,8%
1,6%
24
7,7%
38,1%
2,5%
15
5,9%
23,8%
1,6%

7

3,3%
11,1%
0,7%

1
3,1%
1,6%
0,1%

63
6,5%

Vefstjérnun

1
25%
1,9%
0,1%

12
7,9%
22,2%
1,2%
21
6,8%
38,9%
2,2%
8
3,1%
14,8%
0,8%
11
5,2%
20,4%
1,1%

1
3,1%
1,9%
0,1%

54
5,6%

Verkpeettir i starfi patttakenda

Lyklun gagna

10
6,6%
15,4%
1,0%
20
6,5%
30,8%
2,1%
18
7,1%
27,7%
1,9%
15
7%
23,1%
1,6%
2
6,3%
3,1%
0,2%

65
6,7%

Upplysinga-
pjonusta

1
25%
0,5%
0,1%
25
16,6%
13,6%
2,6%
58
18,7%
31,5%
6%
52
20,5%
28,3%
5,4%
41
19,2%
22,3%
4,3%
7
21,9%
3,8%
0,7%

184
19,1%

Uppbygging
safnkosts

15
9,9%
10,2%
1,6%
a7
15,2%
32,0%
4,9%
a1
16,1%
27,9%
4,3%
38
17,8%
25,9%
3,9%
6
18,8%
4,1%
0,6%

147
15,2%

Kennsla

1
25%
0,7%
0,1%

22

14,6%

15,2%
2,3%

43

13,9%

29,7%
4,5%

42

16,5%
29%
4,4%

32
15%

22,1%

3,3%
5

15,6%
3,4%
0,5%

145
15,0%

Verkstjérnun /
stefnumétun

22
14,6%
16,7%
2,3%
38
12,3%
28,8%
3,9%
36
14,2%
27,3%
3,7%
32
15%
24,2%
3,3%
4
12,5%
3%
0,4%

132
13,7%

Kerfisvinnsla

10
6,6%

27%

1,0%
14
4,5%

37,8%
1,5%
5
2%
13,5%

0,5%
8
3,8%

21,6%
0,8%

37
3,8%

Bls.

Samtals

0,4%
151

15,7%
310

32,2%
254

26,3%
213

22,1%
32

3,3%
964
100%
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Tafla 27: Krosstafla yfir verkpeetti og tegund atvinnuveitanda

Rikio
Tegund
atvinnuveitanda
Sveitarfélag
Einkafyrirteeki
Eigin rekstur
Samtals

Tioni

% af tegund atvinnuveitanda
% af vidkomandi verkpeetti
% af heild (n)

Tioni

% af tegund atvinnuveitanda
% af vidkomandi verkpeetti
% af heild (n)

Tioni

% af tegund atvinnuveitanda
% af viskomandi verkpeetti
% af heild (n)

Tioni

% af tegund atvinnuveitanda
% af viokomandi verkpeetti
% af heild (n)

Tioni

% af heild (n)

HIutfoll eru byggd & fidlda gildra svara i badum flokkum.
Reitir med gildid 0 eda 0% hafa verid fjarlaegdir

Tvo heestu gildi innan hvers flokks eru breidletrud med graenum lit. Haesta gildi innan hvers verkpattar eru breidletrad med blau.
Flokkar med gildum sem eru of lag til pess ad meta eru gra

Flokkun og
skraning béka
/ timarita /
rafreenna
gagna

66
15%
50,8%
7%
51
13,5%
39,2%
5,4%
13
11,3%
10,0%
1,4%

130
13,8%

SISEES
stjérnun

32
7,3%
50%
3,4%

13
3,4%

20,3%
1,4%
17
14,8%
26,6%
1,8%
2
33,3%
3,1%
0,2%

64
6,8%

Vefstjérnun

31
7%
57,4%
3,3%
15
4%
27,8%
1,6%
8
7%
14,8%
0,9%

54
5,7%

Verkpeettir i starfi patttakenda

Lyklun
gagna

41
9,3%
66,1%
4,4%
16
4,2%
25,8%
1,7%
5
4,3%
8,1%
0,5%

62
6,6%

Upplysinga-
pjonusta

75
17%
41,9%
8%
87
23%
48,6%
9,3%
17
14,8%
9,5%
1,8%

179
19,0%

Uppbygging
safnkosts

60
13,6%
42,3%

6,4%

73
19,3%
51,4%

7,8%
¢
7,8%
6,3%
1%

142
15,1%

Kennsla

60
13,6%
42,9%
6,4%
63
16,6%
45%
6,7%
15
13,0%
10,7%
1,6%
2
33,3%
1,4%
0,2%
140
14,9%

Verkstjérnun

/

stefnumaétun

55
12,5%
42%
5,9%
55
14,5%
42%
5,9%
19
16,5%
14,5%
2%

2
33,3%
1,5%
0,2%
131
13,9%
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Kerfis-

) SEIET]
vinnsla

20 440
4,5%
52,6%
2,1% 46,8%
6 379
1,6%
15,8%
,6% 40,3%
12 115
10,4%
31,6%
1,3% 12,2%
6
0,6%
38 940
4,0% 100,0%
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Tafla 28: Krosstafla yfir adra framhaldsmenntun og astaedu pess ad hafa sétt framhaldsmenntun

Lokid annarri framhaldsmenntun
Odru BS

Kandidatsnam

Diplomanami A BEd nami BA nami i MA nami Odru nami Samtals
Til ad mennta ig frekar fyrir stérf bou ~ Tidni 7 2 5 10 2 15 18 59
Asteeda % af asteedu 11,9% 3,4% 8,5% 16,9% 3,4% 25,4% 30,5%
pess a? % framhaldsmenntun 58,3% 50% 41,7% 33,3% 50% 53,6% 45%
?afahsolté % af heild (n) 5,4% 1,5% 3,8% 7,7% 1,5% 11,5% 13,8% 45,4%
r:;nr:nzj s Til ad skipta um starfsvettvang Tidni 2 2 6 15 1 4 14 44
% af asteedu 4,5% 4,5% 13,6% 34,1% 2,3% 9,1% 31,8%
% framhaldsmenntun 16,7% 50% 50,0% 50% 25% 14,3% 35%
% af heild (n) 1,5% 1,5% 4,6% 11,5% ,8% 3,1% 10,8% 33,8%
Til ad komast i heerri launaflokk / o
e i (B Tioni 8 1 5 1 9 8 27
% af asteedu 11,1% 3,7% 18,5% 3,7% 33,3% 29,6%
% framhaldsmenntun 25,0% 8,3% 16,7% 25% 32,1% 20%
% af heild (n) 2,3% 0,8% 3,8% 0,8% 6,9% 6,2% 20,8%
Samtals Tioni 12 4 12 30 4 28 40 130
% af heild 9,2% 3,1% 9,2% 23,1% 3,1% 21,5% 30,8% 100%

Hlutfoll eru byggo 4 fidlda gildra svara i badum flokkum.
Reitir med gildid 0 eda 0% hafa verid fjarlaegdir
Tvo heestu gildi innan hvers flokks eru breidletrud med graeenum lit. Haesta gildi innan einstakra menntunarflokka eru breidletrad med blau.

Tafla 29: Krosstafla yfir fjolda sem lokid hafa framhaldsmenntun og hafa s6tt endurmenntun

Lokid annarri

framhaldsmenntun

Hefur sétt Ja Tioni 107
endurmenntun % af heild (n) 73,8%
til Haskola Nei Tidni 38

Islands % af heild (n) 26,2%
Samtals Tioni 145
% af heild (n) 100,0%

Hlutfoll eru byggd & fjolda gildra svara i badum flokkum.



Bls. |70

Tafla 30: Medal manadarlaun midad vid 100% starfshlutfall eftir flokkum

EELRE Medaltal n=  Stadalfravik Midgildi
atvinnuveitanda
Rikid 5,91 65 1,07 6
Sveitarfélag 5,7 61 1,38 5
Einkafyrirtaeki 7 27 1,88 7

Tafla 31: Marktektarprof & medaltalsmuni launa patttakenda hjé riki og einkafyrirteekjum

Levene's Test for

Equality of Variances t-test for Equality of Means

Sig. (2- Mean Std. Error  95% Confidence Interval
F Sig. tailed) Difference Difference of the Difference

Upper Lower

Heildar manadarlaun Equal variances
fyrir skatta midad vid assumed 5,743
100% starfshlutfall

,019 -3,519 90 ,001 -1,092 ,310 -1,709 -,476

Equal variances
not assumed -2,833 33,232 ,008 -1,092 ,386 -1,877 -,308




Tafla 32:Marktektarprof & medaltalsmuni launa patttakenda hja sveitarfélogum og einkafyrirteekjum

Heildar manadarlaun
fyrir skatta midad vid
100% starfshlutfall

Levene's Test for
Equality of Variances

Equal variances

assumed ,843 ,361 -3,614
Equal variances
not assumed -3,214

86

38,955

t-test for Equality of Means

Mean Std. Error
Difference Difference

Sig. (2-
tailed)

,001 -1,295 ,358

,003 -1,295 ,403
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95% Confidence Interval
of the Difference

Upper Lower
-2,007 -,583
-2,110 -,480

Tafla 33:Marktektarprof & medaltalsmuni launa patttakenda hjé sveitarfélégum og rikinu

Heildar manadarlaun
fyrir skatta midad vid
100% starfshlutfall

Levene's Test for
Equality of Variances

F Sig.

Equal variances

assumed 4,799 ,030 ,923
Equal variances
not assumed 916

124

113,022

t-test for Equality of Means

Sig. (2- Std. Error
tailed) Difference

Mean
Difference

,358 ,203 ,220

,362 ,203 221

95% Confidence Interval
of the Difference

Upper Lower
-,232 ,637
-,236 ,641
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Tafla 34: Medal manadarlaun peirra sem starfa vid fagio i 100% stafi eftir flokkum

EELRE Medaltal n=  Stadalfravik Midgildi
atvinnuveitanda
Rikid 5,86 58 1,08 6
Sveitarfélag 5,72 60 1,39 5
Einkafyrirtaeki 6,53 19 1,71 7

Tafla 35: Marktektarprof fyrir medaltalsmun launa milli peirra sem stafa vid fagid hja riki og einkafyrirtaekjum

Levene's Test for

Equality of Variances t-test for Equality of Means

Sig. (2- Mean Std. Error  95% Confidence Interval
F Sig. tailed) Difference Difference of the Difference

Upper Lower

Heildar manadarlaun Equal variances
fyrir skatta midad vid assumed 3,003 ,087 -1,990 75 ,050 -,664 334 -1,329 ,001
100% starfshlutfall

Equal variances

not assumed -1,590 22,909 ,125 -,664 ,418 -1,528 ,200




Tafla 36:: Marktektarprof fyrir medaltalsmun launa milli peirra sem stafa vid fagid hja sveitarfélégum og einkafyrirteekjum

Levene's Test for

Equality of Variances t-test for Equality of Means

Sig. (2- Mean Std. Error
tailed) Difference Difference

Heildar manadarlaun Equal variances

fyrir skatta midad vid assumed ,181 ,671 -2,089 77 ,040 -,810 ,388
100% starfshlutfall

Equal variances

not assumed -1,875 25,971 ,072 -,810 432
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95% Confidence Interval
of the Difference

Upper Lower
-1,581 -,038
-1,697 ,078

Tafla 37: : Marktektarprof fyrir medaltalsmun launa milli peirra sem stafa vid fagid hja riki og sveitarfélégum

Levene's Test for

Equality of Variances t-test for Equality of Means

Sig. (2- Std. Error
tailed) Difference

Mean

F Sig. Difference

Heildar manadarlaun Equal variances

fyrir skatta midad vid assumed 3,907 ,050 ,632 116 ,529 ,145 ,230
100% starfshlutfall

Equal variances

not assumed ,635 111,020 527 ,145 ,229

95% Confidence Interval
of the Difference

Upper Lower

-,310

,601

-,309 ,599
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Tafla 38: Medaltal heildar manadarlaunaflokka midad vid 100% starfshlutfall

Verkpattur Medaltal N  Stadalfravik Midgildi Lagmark

Flokkun og skraning 5,72 85 1,19 5| 3 (121-190) | 10 (580 -639)
Skjalastjornun 6,46 54 1,44 6| 4 (191-260) | 11 (>640)
Vefstjérnun 6,08 40 1,37 6| 3 (121-190) | 10 (580 - 639)
Lyklun 571 48 1,13 55| 3 (121-190) 8 (460 - 519)
Upplysingapjénusta 5,89 123 1,38 6| 3 (121-190) | 11 (>640)
Uppbygging safnkosts 585 99 1,24 5| 4 (191-260) | 10 (580 -639)
Kennsla 6,05 103 1,28 6| 3 (121-190) | 10 (580 -639)
Verkstjornun 6,33 104 1,35 6| 4 (121-190) | 11 (>640)
Kerfisvinna 6,41 34 1,40 6| 4 (191-260) | 10 (580 -639)

Tafla 39:Medal manadarlaunaflokkur peirra sem eru i 100% starfi eftir kyni

Medaltal Stadalfravik

Kona
Heildar manadarlaun 145 6,01 1,474
fyrir skatta midad vid
100% starf Karl

15 5,73 1,534
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Tafla 40:: Marktektarprof fyrir medaltalsmun launa milli kynja

Levene's Test for

Equality of Variances t-test for Equality of Means

Sig. (2- Mean Std. Error  95% Confidence Interval
tailed) Difference Difference of the Difference
Upper Lower
Heildar manadarlaun Equal variances
fyrir skatta midad vid assumed 424 ,516 ,682 158 ,496 274 ,401 -,519 1,066

100% starfshlutfall

16,789 ,518 274 ,415 -,602 1,149

Equal variances
not assumed
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