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Utdrattur

Rannsokn pessi fjallar um reynslu sex islenskra atvinnulausra karla, 50
ara og eldri, af atvinnumissi i kjélfar efnahagshruns sem vard & islandi
haustid 2008. Markmid rannséknarinnar var ad 6dlast dypri skilning a
reynslu karla sem komnir eru a seinni hluta starfsferilsins af atvinnumissi.
Sérstaklega er skodad hvada ahrif hann hefur a lidan, sjalfsmynd, virkni
og fjarhag vidkomandi einstaklinga og hvort menntun peirra og

adlogunarhaefni hafi ahrif a reynslu peirra.

Eigindlegar rannsoknaradferdir voru notadar og vidtol tekin i peim
tilgangi ad Odlast heildsteeda mynd af lifi og adsteedum pessara sex
manna. Fjallad er um margvislegar afleidingar atvinnuleysis a pa sem eru
an atvinnu. Einnig er umfjollun um starfsferil vidmaelenda. Kenningum um
lifslanga starfsferilsproun og um adlogunarheaefni a starfsferli er beitt til ad
greina starfsferil peirra. Stada eldra folks @ vinnumarkadi og radgjof fyrir

pad er lika til umfjdllunar.

Nidurstodur rannséknarinnar benda til ad pad sé pungbeer reynsla
fyrir pessa menn ad missa vinnuna. beim finnst peim hafa verid ytt til
hlidar i samfélaginu og peir upplifa skdbmm vid pessar adstsedur.
Atvinnuleysid hefur ahrif & fjarhag peirra og lifshaetti almennt. beir vilja
vera virkir patttakendur i samfélaginu afram og eru ekki tilbunir ad fara af
vinnumarkadi. Allir hafa peir einhverja von um ad komast aftur i vinnu,

vonin er p6é misjafnlega mikil hja peim.



Abstract

This study explores the experiences of unemployed Icelandic men, over
50 years of age, of loosing their job following the financial breakdown in
Iceland in 2008. The aspects that are specially looked into are the effects
of unemployment on their feelings and self-concept, activities and financial
status. The study is a qualitative research where six men are interviewed.
Qualitative research methods were used because they allow an integral
look at the empirical world of the participants. The purpose is to get a
better understanding of their experience of unemployment and to see if
their educational background and adaptability skills have any effect on that

experience.

The diverse consequences of unemployment are looked into and
the concept career is studied. The careers of the six men are viewed from
the point of life-span theory of career development and the theory on
career adaptability. The status of elderly people in the labour market and

career guidance for that group is also considered.

The result of this research shows that loosing their job is a very
difficult experience for men at this age. They feel as if they are being put
aside in society whereas they want to take part in it and continue to be
active citizens. All of them are hoping that they will be employed again

although some are more hopeful than others.



Formali

Pessi ritgerd er 30 eininga lokaverkefni i MA nami i nams- og starfsradgjof
vid Félags- og mannvisindadeild Haskodla islands. Hun er gerd undir
leidségn Gudbjargar Vilhjalmsdottur og Halldors S. Gudmundssonar og vil
€g pakka peim fyrir uppbyggilega gagnryni og géda leidsogn. Ritgerdin er
eigindleg rannsékn og er markmid hennar ad veita innsyn i reynslu
islenskra karla 50 ara og eldri af atvinnumissi. Asteedan fyrir pessu
efnisvali er hid mikla atvinnuleysi sem islensk pj6d hefur upplifad i kjolfar
efnahagshrunsins sem hofst & islandi arid 2008. Margir einstaklingar sem
hofdu verid a vinnumarkadi arum og jafnvel aratugum saman stédu frammi
fyrir peirri stadreynd ad hafa misst vinnuna og utlit fyrir ad fa adra vinnu
var ekki gott. Karlar voru par ekki undanskildir og margir eldri menn

upplifdu atvinnumissi i fyrsta sinn a longum starfsferli.

Eg starfa sem nams- og starfsradgjafi hja Vinnumalastofnun &
Sudurnesjum. | gegnum starf mitt kviknadi ahuginn & rannséknarefninu pvi
bar upplifdi ég hve sar reynsla pad er fyrir margt félk ad missa vinnuna. Eg
vil pakka yfirménnum stofnunarinnar fyrir ad gera mér kleift ad gera pessa
rannsokn og sérstakar pakkir faer Ketill G. Jésefsson, forstédumadur
Vinnumalastofnunar 4@ Sudurnesjum. Eg pakka vidmaelendum minum fyrir
traust peirra og fyrir ad gefa mér hlutdeild og innsyn i lifsreynslu sina. Ad
lokum pakka ég fjolskyldu minni fyrir 6maelda polinmaedi 8 medan a vinnu

vid lokaverkefnid stod.
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Inngangur

Vinnan gegnir storu hlutverki i lifi flestra fullordinna einstaklinga og pvi
verda miklar breytingar @ hdgum félks i kjélfar atvinnumissis. | starfi sem
nams- og starfsradgjafi hefur hofundi fundist sem atvinnumissir sé meira
afall fyrir karla en konur. Pad sé meira fra peim tekid og steerra tbmarum
myndist i tilveru peirra en kvenna. Stolt peirra sé seert og margir upplifi peir
skdmm vid pessar adstaedur. betta hugbod mitt var kveikjan ad
rannsoknarverkefni pessu og markmidi® ad skoda hver reynsla karla 50
ara og eldri er af atvinnumissi. Asteedan fyrir pvi ad karlar & pessum aldri
urdu fyrir valinu er ad hofundi hefur synst sem peim finnist jafnvel erfidara
en 08rum ad fota sig i peirri stodu ad vera atvinnulausir og séu oft radvilltir
og daprir pegar peir reeda um pessi mal. Reynsla neer hér yfir paetti eins
og lidan, ahrif a sjalfsmynd og virkni og ahrif & fjarhaginn. Inn i
rannsoknina fléttast einnig fleiri paettir svo sem aldur, formleg menntun,

busetuskilyrdi, fjdlskylduadsteedur og adlogunarhaefni pessara karla.

Innan nams- og starfsradgjafar um allan heim hefur folki med litla
menntun ekki verid sinnt sem skyldi og athygli hefur fremur verid beint ad
peim sem hafa meiri menntun. David L. Blustein, bandariskur préfessor i
radgjafarsalfreedi, hefur vakid athygli & pessu og telur ad jadarhdpar
samfélagsins eigi rétt a meiri radgjof. Samkvaemt hans skilgreiningu telst
félk med litla menntun til jadarhopa. Blustein segir ad sa hépur sem parf
ad ,,vinna til ad lifa af* hafi oréid utundan i radgjof og vill beina sjébnum
vinnusalfraedi og nams- og starfsradgjafar i auknum meeli ad pessum hopi.
Svo vel vildi til ad hoéfundi gafst taekifeeri @ ad hlyda a fyrirlestur Blustein i
tengslum vid nams- og starfsradgjafanamié i heimsdkn hans til islands

haustid 2008. Par kviknadi ahuginn a ad gera rannsokn par sem



patttakendur myndu tilheyra afskiptum hopi og afraksturinn gefur ad lita

hér a eftir.

i inngangskafla er fjallad um atvinnuleysi a islandi og tengsl
menntunar og atvinnuleysis eru skodud. Meirihluti vidmaelenda i
verkefninu hefur einungis grunnmenntun. Mikilveegi menntunar skipar
stéran sess i pjodfélagsumraedunni og verdur fjallad um hana med ftilliti til
vinnumarkadarins. Stada eldra folks a vinnumarkadi er skodud og er par
att vid folk 50 ara og eldra. Sidan tekur vid umfjollun um mikilveegi
vinnunnar og ahrif atvinnumissis a einstaklinginn. Ein af alvarlegum og
mjog algengum afleidingum atvinnuleysis er lagt sjalfsmat. Atvinnuleysi
hefur verid skilgreint sem reynsla sem leidir til dvinandi sjalfstrausts og
efasemda einstaklingsins um eigid gildi og a pad sérstaklega vidé um karla.
Fjallad er um mismunandi stddu kynjanna & vinnumarkadi en rannséknir
hafa synt ad atvinnulausir karlmenn eru gjarnan neikvaedari og kvidnari en
atvinnulausar konur og meiri spennu og preytu gaetir hja peim (Waters og
Moore, 2002). Vitad er ad atvinnuleysi hefur ahrif a fjarhag pess sem
missir vinnuna og er fjallad um pau i stuttu mali. Rannsoknir hafa synt ad
atvinnumissir hefur ahrif a virkni einstaklingsins og pad er til umfjollunar
asamt adldgunarhaefni & starfsferli. | lok kaflans er syn & starfsferil eldra

félks og radgjof fyrir pann aldurshép skodud.

Atvinnuleysi og menntun

Seinni hluta arsins 2008 urdu miklar breytingar & vinnumarkadi & islandi
og atvinnuleysi jokst mikid i kjolfar efnahagshruns sem pa vard. Fra 66rum
arsfjoréungi 2008 til annars arsfjordungs 2009 fjdlgadi atvinnulausum a
landinu um 10.900 manns. Atvinnuleysi meeldist 3,1% & &drum
arsfiérdungi 2008 en 9,1% & 66rum arfjoréungi 2009 (Hagstofa islands,
2009a). bessi mikla aukning atvinnuleysis snerti alla aldurshépa
vinnuaflsins, par a medal félk 50 ara og eldra. Ef borinn er saman fjoldi
atvinnulausra i peim aldurshépi i lok agustmanadar 2008 (610 manns)
annars vegar og 2009 (3051 manns) hins vegar pa sést ad fjdlgunin er

mjog mikil & milli ara, eda fimmfold. A pvi landssvaedi sem patttakendur i
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bessari rannsékn bua er atvinnuleysi hlutfallslega haest & landinu. | agust
2009 meeldist atvinnuleysi a Sudurnesjum 11,4% en pad pydir ad 1.413
manns ad medaltali hafi verid an atvinnu a peim tima (Vinnumalastofnun,
2009).

Tengsl menntunar og atvinnuleysis eru afdrattarlaus par sem aukin
menntun gefur meiri atvinnumaoguleika. Atvinnuleysi er mest medal peirra
sem hafa litla formlega menntun. Um pad bil helmingur atvinnulausra a
islandi er eingéngu med grunnskélamenntun eda mjog stutta skélagéngu
ad baki (Karl Sigurdsson, 2009). Menntun er ekki lengur ataksverk par
sem félk naer sér i akvedin réttindi heldur er hdan na aeviverk.
Vinnumarkadurinn krefst sifellt meiri menntunar og hréd teeknipréun kallar
a aukna si- og endurmenntun. Kannanir hafa synt ad toluvert dregur ur
patttdoku i si- og endurmenntun med aldri og minnkar pad vafalaust
samkeppnisfeerni peirra sem eldri eru a vinnumarkadi (Vinnumalastofnun,
2010).

Fullordnir einstaklingar lata gjarnan stjornast af ytri hvétum eins og
vonum um betri kjor eda stoduhaekkun pegar peir akveda ad fara i nam.
Innri hvatinn er pd ekki sidur mikilveegur, p.e. porfin  fyrir meiri
starfsanaegju, sjalfsvirdingu og aukin lifsgeedi (Knowles, Holton og
Swanson, 1998). Ahugi & simenntun er minni hja peim sem hafa litla
menntun en hinna sem hafa lengri menntun ad baki. Asteedurnar sem félk
nefnir helst fyrir pvi ad pad taki ekki patt i simenntun eru skortur a tima og
peningum (Merriam og Caffarella, 1999). Einnig er talid ad innri hindranir
eins og sjalfsmat komi i veg fyrir ad folk treysti sér i nam (Cross, 1981)
eda ad folk telji sig of gamalt til ad fara ad leera (Johnstone og Rivera,
1965). Eitt sjonarmid er ad ein af asteedunum fyrir draemri patttoku peirra
sem litta menntun hafa sé i raun grundvallarmunur a vidhorfi stétta til
menntunar. Namskeidin sem i bodi eru hofdi einfaldlega ekki til peirra
hopa sem lakast standi og pvi sé mikil 6grun fyrir pa sem ad simenntun
standa ad na til peirra (Johnstone og Rivera, 1965). Nidurstodur islenskrar
konnunar sem var gerd 1998 benda p6 til ad namskeidsframbodid sé ekki
astaeda litillar patttdoku i simenntun. Sama konnun synir ad Osérheeft

starfsfolk saekir sidur namskeid og ad peir sem hafa minni menntun virdast
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ahugasamari um tomstundanam en starfstengt nam ef peir saekja
namskeid a annad bord. patttaka folks a landsbyggdinni virdist minni og
han er minnst medal folks sem hefur stysta skdlagdéngu ad baki. Peir sem
ekki séttu namskeid voru ekki virkari i sjalfsnami en hinir og minni patttaka
er medal peirra sem eru ekki Utivinnandi (Jon Torfi Jonasson og Jéhanna
Résa Arnardattir, 2001).

Draga ma pa alyktun ad um akvedinn vitahring sé ad reeda hvad
menntun meirihluta atvinnulausra snertir. | raun pyrftu peir helst & aukinni
menntun ad halda par sem tengsl menntunar og atvinnuleysis eru ljés og
aukin menntun eykur likur atvinnuleitandans a starfi. En peir sem minnsta

menntunina hafa virdast ad sama skapi minnstan ahuga hafa a henni.

Eldra folk a vinnumarkadi

A islandi gegnir vinnan steerra hlutverki i lifi eldra félks en pekkist i 68rum
nutimalegum pjodfélogum. Sérstada karla i pessu samhengi er mjog
afgerandi og atvinnupatttaka peirra er meiri en karla i nokkru hinna OECD
landanna (Stefan Olafsson, Karl Sigurdsson og Maria J. Ammendrup,
1999). Heildaratvinnupatttaka karla hér a landi arid 2008 meeldist 87,3%
en 72,8 % ad medaltali i Evrépusambandsléndunum. A sama timabili
meeldist atvinnupatttaka kvenna hér a landi 79,6% en 59,1% i Evrépu-
sambandsléndunum (Eurostat, 2009). | aldursflokknum 55-74 &ra var
atvinnupatttaka karla hér a landi 73,4 % en kvenna 59,4% arid 2008. A
fyrsta arsfjoréungi 2009, pegar hafist var handa vid pessa rannsokn, var
atvinnupatttaka karla 55-74 ara 74,5% en kvenna 56,5% (Hagstofa
islands, 2009 b).

Ari® 2004 skipadi félagsmalaradherra nefnd til ad skoda stddu
midaldra og eldra folks a islenskum vinnumarkadi. Nefndin setti sér til
vidmidunar aldurshopinn 50-65 ara sem hun skilgreindi sem midaldra og
eldra folk. Hun var skipud i kjolfar pingsalyktunar Alpingis fra arinu 2003
en par segir medal annars ad margt bendi til pess ad vid mannaradningar

a vinnustodum sé 16gd ahersla a ad rada ungt folk til starfa frekar en eldra
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félk og sums stadar sé jafnvel gengid svo langt ad segja upp eldra félki til
ad ryma fyrir ungu félki. Nefndin var skipud til ad skoda malefni eldra folks
a vinnumarkadi og i nidurstodum hennar kemur medal annars fram ad
midaldra og eldra félk & islandi er sidur virkt i si- og endurmenntun en
adrir hépar. Efla purfi méguleika pessa félks a endurmenntun og til ad
skipta um starfsvettvang, en slikt krefst gjarnan pjalfunar
(Felagsmalaraduneytid, 2005). Ad frumkvaedi nefndarinnar framkvaemdi
IMG-Gallup viéhorfskdnnun i peim tilgangi ad fa fram stodu og viéhorf
bessa aldurshops med tilliti til pess hvort hann veeri latinn gjalda fyrir aldur
sinn eda ekki, asamt pvi ad finna ut hver vidhorf til pessa hops veeru i
samfélaginu almennt. Nidurstodur konnunarinnar bentu til pess ad eldra
folk byggi ekki vid almenna eda kerfisbundna mismunun a islenskum

vinnumarkadi (Félagsmalaraduneytid, 2005).

Vidhorf eldra félks til vinnunnar er élikt vidhorfi yngra folks ad pvi
leyti ad pad metur vinnuna meira og leggur aherslu a frammistédu sina
o6had launum. Einnig er pad ansegdara i starfi og jakveedara gagnvart
vinnunni og synir vinnuveitanda meiri hollustu en yngra félk (Stefan
Olafsson o.fl., 1999). Erlendar rannséknir syna einnig ad eldra folk
skuldbindur sig vinnunni meira en yngra folk gerir (Rowley og Feather,
1987). Astaedan fyrir pessari hollustu er medal annars ad eldra folk er
anaegdara med storf sin og telur vinnuna vera meira virdi en yngra folk
gerir og geetir par hugsanlega kynslédaahrifa. ba er liklegt ad a langri
starfsaevi hafi folk fundid vinnu og vinnuveitanda sem pad er anaegt med.
pad kann ad vera ad eldra folk hafi oft ekki pad starfsval sem yngra folk
hefur og reyni pvi ad sja jakvaedar hlidar starfs sins fremur en neikvaedar.
Akvedin siun & vinnumarkadi hefur einnig farid fram pegar folk hefur nad
pbessum aldri og peir sem voru mjoég 6anaegdir eru haettir storfum (Stefan
Olafsson o.fl., 1999). Vinnan uppfyllir afkastapérf eldra félks asamt pérfinni
fyrir ad gera gagn. Yngra félk einblinir meira a sértaeka peetti starfs sins en
eldra folki pykir meira koma til vinnunnar sem hlutverks, p.e. pvi pykir
vaenna um vinnuna sem athofn frekar en ad pad skipti mali hvada verki er
verid ad sinna og hvada starfstitil pad hefur (Canaff, 1997).
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Pegar folk sem komid er yfir fimmtugt i dag hof storf var algengt ad
radning veeri aetlud til langs tima, jafnvel allan starfsaldurinn. Viéhorfid i
pessum malum a vinnumarkadi i dag er breytt og félk skiptir mun oftar um
vinnuveitendur, vinnu og jafnvel starfssvié en adur var. betta getur valdid
bvi ad eldra folki sem taldi sig vera buid ad skapa sér starfsvettvang finnist
pad ekki lengur hafa pa sjalfstjorn sem pad hafdi vanist og taldi sig hafa til
unnid (Simon og Osipow, 1996).

Pegar prengir ad a vinnumarkadi er eldra félk i ahsettuh6pi med ad
missa vinnuna. Pad a oft erfitt med ad finna annad starf vid haefi og upplifir
gjarnan tilfinningalega og fjarhagslega erfidleika i kjolfar atvinnumissis
(Brewington og Nassar-McMillan, 2000). begar folk a peim aldri missir
vinnuna er liklegt ad pvi finnist ad fyrri tilraunir pess til ad undirbua
framtidina hafi veri® gagnslausar og pad upplifi sorg og missi (Brewington
og Nassar-McMillan, 2000). Félagslegur pattur vinnunnar er meiri hja eldra
félki og rannséknir hafa synt ad pad saknar vinnufélaganna mikid pegar
pad heettir ad vinna, hvort sem um atvinnuleysi eda edlileg starfslok hefur
verid ad reeda. Akvedid dagsskipulag vinnudagsins er mikilveegt og pegar

vinnan er ekki lengur til stadar skapast tomarum (Hitchcock, 1984).

Almennt er talid ad ef peir sem komnir eru um eda yfir midjan aldur
verda atvinnulausir reynist peim erfidara ad fa vinnu en peim sem yngri
eru (Félagsmalaraduneytid, 2005). betta er ein af peim asteedum sem
gera pad mikilvaegt ad mati hofundar ad skoda hver upplifun félks af
atvinnumissi i pessum aldurshépi & Islandi er og vonast hann til ad
nidurstdédur rannsoknarinnar geti verid hagnytar fyrir pa adila sem koma a
einhvern hatt ad radgjof folks sem komid er a seinni hluta starfsferilsins.
Vinnan hefur gjarnan gegnt storu hlutverki i lifi pess um aratuga skeid og

bvi skapast tbmarum pegar hun er ekki lengur til stadar.

Anhrif atvinnuleysis a sjalfsmynd

Atvinnuleysi hefur ahrif a sjalfsmynd folks. Ordid sjalfsmynd er utskyrt a

eftirfarandi hatt i ordaskra ur uppeldis- og salarfreedi: hugmynd manns um
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sjalfan sig til likama og salar (Jonas Palsson, Sigridur b. Valgeirsdottir og
Puridur Kristjansdottir, 1986, bls.145). Sjalfsmynd okkar skapast af
morgum pattum og vinnan er einn af ahrifavoldunum i métun hennar. Hun
verdur ekki til i félaglegri einangrun heldur i akvednu félagslegu samhengi.
Hun er kynbundin og sjalfsmynd karla og kvenna motast af mérgum
pattum. Daemi um paetti sem modta kynbundna sjalfsmynd eru pjoderni,
aldur, fjolskyldustada og pad starf sem einstaklingurinn sinnir. Sidari ar
hefur verid 16gd ahersla a ad lita a folk sem gerendur i métun sjalfsmyndar
sinnar. begar folk sinnir vinnu sinni er pad um leid® ad skapa sjalfsmynd
sina (Unnur Dis Skaptadaéttir, 2000). Sjalfsmyndin byggist ad miklu leyti a
pvi hvernig adrir sja okkur og likja ma motun hennar vid samningaferli par
sem hun myndast smam saman i gegnum samskipti vid annad folk
(Amundson, 1994). Reynslusogur folks sem hefur misst vinnuna stadfesta
bau ahrif sem adrir hafa & sjalfsmyndina. | pvi samhengi ma benda & ad
skodanir fjolskyldumedlima, vina, samstarfsmanna, vinnuveitenda og
nams- og starfsradgjafa vega pungt og hafa ahrif & lidan og sjalfsmynd
bess sem i hlut a. Félagslegi prystingurinn er oft vandsédur p6 hann sé til
stadar. Spurningar sem er eda er ekki spurt skipta mali og 6ll yrt og oyrt
hegdun folksins i umhverfinu hefur mikil ahrif a sjalfsalitid og andlega lidan
(Amundson, 1994).

Tru & eigin getu (self efficacy) er hluti af sjalfsmynd og hefur mikid
ad segja i proun starfsferils. Bandura setti fram kenningu um tra a eigin
getu a attunda aratug sidustu aldar en Taylor og Betz voru fyrst til ad
tengja petta hugtak starfsferinum. bPau segja ad tru a eigin getu a
starfsferli felist medal annars i pvi ad einstaklingurinn hafi tra & pvi ad
hann geti leyst pau verkefni sem bparf til ad taka akvardanir um
starfsferilinn (Paulsen og Betz, 2004). Hafi folk litla tru a eigin getu fordast
pad ad taka akvordun og porir ekki ad taka askorunum pott pad bui yfir
naegri haefni til pess (Betz, 2005). Einstaklingar sem hafa litla tru a eigin
getu hafa tilhneigingu til ad fordast ad takast a vid verkefni sem peim
finnast erfi® en hinir sem hafa goda tru a eigin getu takast 6hraeddir a vid
nyja hluti. Rannséknir hafa synt fram a ad fylgni er milli menntunar og traar

a eigin getu a starfsferlinum (Paulsen og Betz, 2004). bad er athyglisverd
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nidurstada med tilliti til pess ad meirihluti atvinnulausra & islandi hefur

einungis lokid grunnmenntun.

Mikilvaegi vinnunnar og afleidingar atvinnuleysis

Atvinna er midleeg i menningu flestra nudtimalegra pjédfélaga. Af
efnahagslegum, félagslegum, sidferdilegum og salreenum astaedum eru
eiginleikar eins og vinnusemi og dugnadur taldir vera aeskilegir (Stefan
Olafsson, 1990b). Vinnan er ein af kjdlfestum lifs okkar, han er athéfn sem
sameinar og einkennir mannskepnuna 6had tima eda menningu. Vinnan
hefur mikil ahrif 8 hvada augum folk telur ad umheimurinn liti pad og hun
er einnig ahrifavaldur i félagslegum samskiptum pess. Vinnan felur i sér
fyrirhofn, virkni og mannlega orku sem studlar ad félagslegri- og

efnahagslegri velferd hvers samfélags (Blustein, 2006).

Storf eru s6gd gegna prenns konar hlutverki i lifi okkar. | fyrsta lagi
eru pau leid til ad hafa i sig og a og til ad komast til valda, i 66ru lagi
grunnur félks til félagslegrar tengingar og stdédu og i pridja lagi leid til
sjalfsakvordunar og vaxtar i starfinu (Blustein, 2006). Vinnan hefur pvi
augljéslega onnur hlutverk en tekjuéflunina, svo sem ad gera okkur kleift
ad taka patt i starfi samfélagsins og hafa samskipti vid annad félk jafnframt
bvi ad svala skdpunarpra og framtakssemi félks (Stefan Olafsson, 1990a).
Tekjur af vinnu hafa pé lika mikid gildi. Paer hafa andleg ahrif ad pvi leyti
ad peer gefa folki akvedna félagslega stodu og eru taldar hafa ahrif a
virdingarstddu pess. Pessi ahrif ma rekja langt aftur i timann en talid er ad
pbau hafi aukist a nitjandu 6ld med tilkomu audvaldsskipulags og millistétta
pegar heidur og virding folks tok mid af fjarhagslegri velgengni pess.
Pegar stéttarfélog toku ad lita dagsins ljos pa tengdist heidurinn vinnunni
og folk gat 6dlast sjalfsvirdingu og virdingu samfélagsins i gegnum vinnu.
Verkamadurinn gat verid stoltur ef hann hafdi vinnu og sinnti henni vel og
kom ar sinni pannig nokkud vel fyrir bord. Pannig vard vinnan tengd
sjalfsmyndinni og vidhorfum annarra (Rantakeisu, Starrin og Hagquist,
1999).
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Mikilveegi vinnunnar i lifi folks birtist einnig hja peim sem eru
atvinnulausir pvi rannsoknir hafa synt ad lif an vinnu hefur neikvaed ahrif a
andlega og likamlega lidan félks. Ad vera an vinnu er pungbaer reynsla
fyrir flesta i nutimasamfélagi (Stefan Olafsson, 1990a). Neikvaed ahrif
atvinnuleysis a andlega lidan hafa lengi verid kunn (Waters og Moore,
2002). bunglyndi virdist vera algengasta einkennid og pad er oft hindrun i
vidleitni hins atvinnulausa til ad finna starf a nyjan leik (Borgen, Amundson
og McVicar, 2002). Upplifun atvinnumissis hefur verid tengd ymsum
kenningum. Ma par nefna kenningu Kibler-Ross um sorgarferli par sem
han skiptir ferlinu upp i fimm prep: afneitun, reidi, malamiélun, depurd og
vidurkenningu (Kubler-Ross, 1969) og kenningu Marie Jahoda par sem
hun telur fimm atridi vera grundvall fyrir velfarnadi einstaklingsins: akvedna
ratinu, félagsleg tengsl, tilgang, félagslega st6du og virkni. HUn segir ad
atvinnulaust folk skorti alla pessa peetti i tilveruna og pad sé astaedan fyrir
vanlidan peirra (Jahoda, 1980). bPegar fjallad er um lifsgaedi einstaklinga i
rannsOknum pa er atvinna skilgreind sem hlutverk og ein af meginviddum
lifsgaeda (Sullivan, 1992).

Atvinnumissir hefur mikil ahrif & andlega lidan folks og er talinn einn
megin streituvaldurinn i lifi folks sem fyrir honum verdur. Sjalfsvirding
einstaklingsins bidur hnekki, sérstaklega ef hun er mjog tengd starfi
vidkomandi. | kjélfar atvinnumissis koma oft margir adrir streituvaldar fram
(secondary stressors) og geta peir verid jafn mikil 6gnun vid andlega
heilsu og atvinnumissirinn sjalfur. Ef um fjélskyldufolk er ad reeda pa eru
miklar likur @ ad adrir fjolskyldumedlimir upplifi einnig aukna streitu.
Rannséknir hafa gefid til kynna ad ef einstaklingur upplifir neikvaeda
lifsreynslu pa yfirfeerist vanlidan hans a adra fijdlskyldumedlimi. i ljés hefur
komid ad andlegt alag atvinnulausra karla getur valdid streitu hja mokum

beirra (Howe, Levy og Caplan, 2004).

Lifsaneegja atvinnulausra er almennt ekki eins mikil og peirra sem
hafa vinnu og liklegra er ad margvislegir kvillar, jafnt likamlegir sem and-
legir, hrjai atvinnulaust félk en pa sem hafa vinnu (Hesketh, Shouksmith
og Kang, 1987). Heilsufar folks er talid fara versnandi eftir pvi sem timabil

atvinnuleysis er lengra og pad leitar sér laeknishjalpar oftar en adrir
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(Borgen o.fl.,, 2002). Synt hefur verid fram a tengsl a milli breytinga a
vinnumarkadi, medal annars vegna atvinnuleysis, og fjolda i nyskraningum
oryrkja hér a landi (Sigurdur Thorlacius, Sigurjén B. Stefansson og Stefan
Olafsson, 2001). Vissulega bregdast ekki allir eins vid atvinnuleysi og
liffreedilegar breytur eins og aldur, félagshagfreedileg stada og kyn hafa
ahrif a vidbrogd folks (Hesketh o.fl., 1987).

Salfélagslegir peettir og persénupaettir asamt vidhorfi til vinnu skipta
miklu mali pegar folk verdur atvinnulaust. Hollusta einstaklingsins vid vinn-
una hefur lika mikid ad segja um hvernig folk upplifir atvinnuleysi. Ef hun
er a hau stigi pa eru meiri likur @ vanlidan hja folki heldur en ef hun er a
lagu stigi. Liklegt er ad folk sem hefur gott sjalfsalit og sterka innri
sjalfstjorn (locus of control) gangi betur ad takast a vid atvinnumissi en
hinum sem hafa lagt sjalfsmat og slaka innri sjalfstjorn (Hesketh o.fl.,
1987).

Skdmm er tilfinning sem margir upplifa vid atvinnumissi. Han getur
haft sleem a hrif a félagsleg tengsl folks vegna pess ad sa sem upplifir
hana finnst hann ekki eins mikils metinn og annad folk sem hann vill
standa jafnfeetis. Birtingarmynd skammarinnar getur verid ad folki finnist
pad litils virdi, pad er gagnrynid a sjalft sig, finnst pad nidurleegt og finnur
fyrir dapurleika (Rantakeisu o.fl., 1999).

Af framansdégdbu ma sja ad neikveed ahrif atvinnuleysis a
einstaklinginn eru augljés par sem sa atvinnulausi verdur fyrir félagslegu
jafnt sem salraenu afalli. | pessari rannsékn eru allir patttakendur karlkyns
og hér a eftir verbur fjallad um mismunandi upplifun kynjanna a

vinnumarkadi og atvinnumissi.

Mismunandi stada kynjanna a vinnumarkadi

Skiptar skodanir eru um hvort kynin upplifi atvinnumissi & sama hatt eda
ekki. Komid hafa fram tilgatur um ad konur taki hann ekki eins neerri sér og

karlar gera vegna pess ad peer hafi onnur og fleiri hlutverk en karlar utan
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vinnunnar sem gefa peim lifsfyllingu. Ekki eru allir a eitt sattir med petta
(Howe o.fl. 2004).

Nyleg islensk rannsékn a langtimaatvinnulausum einstaklingum
gefur til kynna ad mat karla a eigin heildaradlogunarfeerni er leegra i
samanburdi vid konur. bzer koma betur ut hvad vardar vinatengsl,
fidlskyldutengsl og virkni, p.e. patttoku i hlutastérfum eda namskeidum a
timabili atvinnuleysisins. Eini patturinn sem karlar meta sig betur setta en
konur er makatengsl. Algengara var ad karlar aettu i erfidleikum med lidan
og hegdun og heildarerfidleikar peirra voru meiri en kvenna ad jafnadi,
baedi ad eigin mati og ad mati adstandenda peirra. Algengir peettir i
andlegri lidan karlanna voru kvidi og punglyndi asamt tilhneigingu til ad
draga sig i hlé. Einnig bar a skorti @ einbeitingu og tilhneigingu til

andfélagslegrar hegdunar hja peim (Halldér S. Gudmundsson, 2008).

pratt fyrir ad breyting hafi ordid a hin sidari ar er eitt af einkennum
vinnumarkadarins um heim allan enn i dag hve kynskiptur hann er (Unnur
Dis Skaptadottir, 2000). islenskur vinnumarkadur er par ekki undanskilinn
(Félags- og tryggingamalaraduneytid, 2009). Talid er ad hér a landi vinni
um pad bil tveir pridju hlutar kvenna og karla & kynbundnum vinnustodum
og um 12-14% vinni & blondudum vinnustédum (Pordis Pordardottir,
2005). Storf sem innihalda umonnun og krefjast handlagni og polinmaedi
falla undir kvennastorf en karlastorf eru aftur @ maéti pau storf sem talin eru
krefjast taeknilegrar pekkingar, pjalfunar og likamlegs eda vitsmunalegs
styrks. Sjalfsmynd beggja kynja og hugmyndir um kvenleika og
karlmennsku métast a vinnustad og tengist pannig beint starfi peirra
(Unnur Dis Skaptadéttir, 2000). Hefdbundid vidhorf i islensku samfélagi
gagnvart kynjunum er ad konurnar eigi fremur ad sinna umonnun
barnanna en karlar standi sig aftur @ maéti vel i pvi ad draga bjorg i bu.
pratt fyrir miklar breytingar a islensku samfélagi hin sidari ar, par med talid
stodu kynjanna, pa er su hugsun mjog rik i islenskri pjodarsal ad
karlmadurinn sé adal fyrirvinnan en konan beri megin abyrgd a rekstri
heimilisins. Raunar byggir pessi hugsun a raunverulegum adstaedum pvi
skattframtdl islendinga syna fram & ad i miklum meirihluta sambanda hafa

karlarnir heerri tekjur en konurnar. bréunin hefur pé verid su hin sidari ar

18



ad petta er ad breytast haegt og bitandi til j6fnunar. Launavinna skiptir
mjog miklu mali i lifi karlmanna og mikilvaegi hennar felst ekki hvad sist i
framfeersluskyldu peirra. beir eru gjarnan i pvi hefdbundna hlutverki ad
vera sa adili innan fjolskyldunnar sem ber hitann og pungann af
efnahagslegri framfaerslu hennar (Ingoélfur V. Gislason, 2005). Konur sem
missa vinnuna virdast hafa tilhneigingu til ad taka sér meiri tima i
heimilisstorf, og verdur atvinnuleysid peim oft léttbaerara pess vegna.
Pegar konur eru eina fyrirvinna fjolskyldunnar virdast ahrif atvinnuleysis
vera sambeerileg vid pau ahrif sem pad hefur a karla (Jon S. Karlsson,
1992).

i rannsékn sem Gyda Margrét Pétursdéttir gerdi a vidhorfum
kynjanna a islandi til vinnumarkadarins og adstaedum peirra kemur fram
ad vinna skipar storan sess i lifi karlanna. Peir karlar sem patt toku i
rannsokninni hoéfdu nanast undantekningarlaust tekid ad sér hlutverk
fyrirvinnunnar. Og litil andstada virtist vera vid pad hlutverk. peir lita svo a
ad fyrirvinnuhlutverkid gangi fyrir fodurhlutverkinu @ medan ekkert bregdi
ut af ,,i hinu natturulega ferli, p.e. ad mdédir sé til stadar (Gyda Margrét
Pétursdéttir, 2004). Litid er & karla sem fyrirvinnur eda

fyrirmyndarstarfsmenn (e. ideal workers).

i ségulegu samhengi og fra kynjasjénarhorni (gender perspective)
var sjalfsmynd islensku pjodarinnar a fyrri hluta 20. aldar karllaeg. Pad
pbydir ad hinn sanni islendingur sem ték patt i opinberu samfélagi, par med
talid launadri vinnu, var karl (Gyda Margrét Pétursottir, 2009). bvi ma leida
likum ad pvi ad pegar karlar missa vinnuna pa seerir pad stolt peirra og
heidur. Fyrirvinnuhlutverkid er eitt af staerstu verkefnum peirra i lifinu og

atvinnumissir hefur mikil ahrif a forsendur peirra til ad sinna pvi.

Anrif atvinnuleysis a fjarhag

Lakari fjarhagur, sem oft fylgir atvinnuleysi, virdist hafa meiri ahrif a karla
en konur (Waters og Moore, 2002). Tekjur félks hafa mikil ahrif a lifstil

bess og pegar einstaklingur missir vinnuna breytast fjarhagslegar for-
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sendur mikid. Ad purfa ad byggja framfeerslu sina a atvinnuleysisbotum
getur folki fundist litilleekkandi. Svo virdist sem peningar sem koma ur
félagslegu kerfi pjodfélagsins skapi folki ekki eins mikla virdingu og peir
peningar sem félk vinnur fyrir sjalft (Rantakeisu o.fl., 1999). Fjarhagsleg
ahrif atvinnuleysis a hjénaband/sambud geta lyst sér pannig ad hinn
atvinnulausi, hvort sem um karl eda konu er ad raeda, hefur minni ahrif i
sambandinu par sem fjarhagsleg innkoma hans vegur minna en pess sem
hefur atvinnu (Blekesaune, 2008). | nylegri rannsékn sem var gerd hér a
landi kemur fram ad  atvinnuleysi eykur efnahagslegan 6j6fnud i
bjodfélaginu og margt bendir til ad heilsuleysi og danartidni aukist med
auknum 0j6fnudi. Ekki er med 0ollu ljost hvad byr hér ad baki en leida ma
ad pvi likum ad efnislegar adsteedur séu mikilveegar engu sidur en
félagslegar og salfélagslegar astaedur (Sigurdur Thorlacius, Sigurjon B.
Stefansson og Stefan Olafsson, 2004). Karlar hafa yfirleitt haerri tekjur en
konur og eru oftar i fyrirvinnuhluverkinu. bvi ma alykta ad ahrif

atvinnuleysis a fjarhag séu meiri hja peim.

Virkni einstaklinga sem misst hafa vinnuna

Lifsgeedi eru m.a. falin i pvi ad vera virkur i leik og starfi og vitad er ad
aukin virkni eykur lifsgeedi okkar. Oft dregur ur virkni folks pegar pad hefur
misst vinnuna og nokkurs konar dodi yfirtekur tilveruna. ,,Tilfinningalegur
russibani“ er hugtak sem stundum heyrist i umraedunni um upplifun félks a
atvinnuleysi. Hugtakid kemur ur kanadiskri rannsékn a lidéan i atvinnuleysi
(Amundson og Borgen, 1982) og par er tilfinningum félks gagnvart
atvinnumissi og atvinnuleit likt vid russibanareid. | radgjof vid atvinnulausa
taldi Amundson gagnlegt ad fa félkid til ad likja upplifun sinni vid ferd i
russibana (Amundson, 2003). Algengt er ad fyrst upplifi folk mikid afall og
reidi vid atvinnumissi og i kjolfarid komi kvidatilfinning og ahyggjur. Smam
saman seetti félk sig vid atvinnumissinn og finnist pad hafa einhvers konar
stjorn a adsteedum. Sidan gaetir bjartsyni og vonar og folk fer ad leita ad
nyju starfi. En starfsleitinni fylgir alag og pa ber a neikvaedum tilfinningum

eins og Otta, reidi, drveentingu og neikveedu sjalfstali. Varnarvidbrogd

20



einstaklingsins vid pessu alagi geta verid sinnuleysi og tilfinningadodi.
Hann tekur hofnun a atvinnuumsdéknum persénulega og finnst hann vera
overdugur. Hann einangrar sig og verdur einmana og jafnframt stefnulaus
(Amundson og Borgen, 1982). bad geta skipst a timabil bjartsyni og
svartsyni i atvinnuleitinni. Sem deemi ma taka ad pegar folki er bodid i
starfsvidtal fyllist pad bjartsyni en ef vidtalid leidir ekki til starfs pa fyllist
einstaklingurinn svartsyni aftur. Tilfinningarnar fara upp og nidur likt og i

russibana (Jon S. Karlsson, 2010).

Manninum er edlisleegt ad hafa einhver vidéfangsefni ad fast vid.
Vinnan uppfyllir pessa porf hja mérgum og heldur félki virku. Vid
atvinnumissi fer pessi virkni i uppnam og pa sérstaklega hja einstaklingum
sem hafa helgad sig starfinu og eiga ekki onnur ahugamal ad snua sér ad.
Peir sem eiga sér onnur hugdarefni eru betur settir pvi peir geta snuid sér
med auknum krafti ad peim og haldid sér virkum a pann hatt. begar illa
gengur i atvinnuleit er heett vid ad menn missi médinn og afleidingin getur
verid minna frumkvaedi og vanvirkni. Ovirknin nzer pa yfir flest svid

tilverunnar og getur valdi® margvislegri vanlidan (Jon S. Karlsson, 1992).

Adlogunarhafni a starfsferli

Margar kenningar hafa verid settar fram um starfsferilinn og telja sumir
freedimenn ad hefébundnar kenningar um starfsferil aettu ad vikja fyrir
nyjum kenningum par sem medal annars er |6gd aherla a adlégunarhaefni
a starfsferli, s.s. sveigjanleika, vidtaeka leikni og akvardanatoku til skamms
tima (Van Vianen, De Pater og Preenen, 2009). | pvi umréti sem einkennir
vinnumarkad nutimans reynir & haefni folks til ad laga sig ad breytingum.
Folk er misheeft til pess og eftirtaldir haefnipaettir eru meginviddir i adlégun
ad breytingum a starfsferli: sjalfstraust, vilji, haefni til asetlanagerdar og
akvardanatoku, samstarfshaefni, forvitni og stjérnunarheefni (Gudbjorg
Vilhjalmsdottir og Gudrun Birna Kjartansdéttir, 2009).

Adlégunarheefni a starfsferli (career adaptability) er hugtak sem

fengid hefur aukna athygli freedimanna undanfarin ar. Savickas (2005)

21



gerir adlégunarhaefni ad lykilhugtaki i hugsmidakenningu sinni. Haefnin til
ad lagast ad breytingum & starfsferli er einn pattur i starfspréun
einstaklingsins og felur i sér hversu vidbuinn og haefur vibkomandi er til ad
takast a vid askoranir sem verda a leidinni & hinum ymsu skeidum ferilsins
og na fram nidurstédum sem eru honum i hag. Sjalfstraust einstaklingsins
skiptir miklu mali i pessu ferli sem og faerni hans til ad leysa vandamal
daglegs lifs. bPa er god samskipta- og samstarfshaefni mikilvaeg til ad
bregdast vid agjofum a starfsferli (Savickas, 2005). Félk ma veenta pess
ad breytingar verdi a starfsferlinum einhvern timann a aevinni. Hugsanlega
missir einstaklingur vinnuna eda hann skiptir um vinnu ad eigin frumkvaedi.
Hann getur einnig styrkt stodu sina i starfi med aukinni menntun. Margar
astedur geta verid fyrir breytingum & starfsferli. Stundum eru pessar
breytingar atakamiklar fyrir einstaklinginn og pa reynir a adlégunarhaefni
hans til ad takast a vid nyjar adstaedur (Gudbjorg Vilhjalmsdottir og
Gudrun Birna Kjartansdéttir, 2009). Sagt er ad heefni til ad adlagast vel
pbeim breytingum sem verda a starfsferlinum sé undirstada velgengni a
pbeim vettvangi (O’Connell, McNeely og Hall, 2008). Adlégunarheefni a
starfsferli hefur m.a. verid skilgreind pannig ad einstaklingurinn bregst vid
breytingum med virkum haetti i peim tilgangi ad heefni hans og sjalfsmynd
adlagist breyttum adstaedum a starfsferlinum. Hun felst i pvi ad geta feert
sig til og ad markmidunum fremur en i markmidssetningunni sjalfri, p.e.
hvad einstaklingurinn gerir til ad auka likurnar a pvi ad nalgast markmidin
(Gudbjorg Vilhjalmsdottir og Gudrun Birna Kjartansdéttir, 2009). Savickas
talar um nokkra peetti sem ahrifavalda i adlogunarhaefni a starfsferli. peir
eru sjalfstraust til ad byggja upp eigin framti® og komast yfir hindranir,
forvitni sem hvati fyrir einstaklinginn til ad kanna vinnumarkadinn ut fra
sjalfum sér, umhyggja fyrir starfsferinum og stjorn einstaklingsins a
framvindu hans (Hartung, Porfeli og Vondracek, 2008). Seinna beetir
Savickas fimmtu viddinni vid, samvinnunni (Gudbjorg Vilhjalsmsdaéttir og
Gudrun Birna Kjartansdottir, 2009).

Ad ofansd6gdu ma sja ad akvednir peettir hafa ahrif & pann
mikilveega eiginleika sem adlogunahaefni er. Draga ma pa alyktun ad

mikilveegt sé fyrir einstaklinginn ad vera medvitadur um pessa peetti og
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gott sé ad efla pa eftir bestu getu til ad auka likurnar a velgengni a

starfsferlinum.

Syn a starfsferil eldra folks

Margs konar breytingar eiga sér stad i lifi folks og breytingar a starfsferli
eru par a medal. Sumar breytingar eru fyrirsjaanlegar en adrar
ofyrirsjaanlegar. Fyrirsjaanlegar breytingar eiga sér stad i lifi flestra og eru
til ad mynda utskrift ur skéla, ad hefja sambud eda gifta sig, byrjia a
vinnumarkadi og ad setjast i helgan stein. Ofyrirsjaanlegar breytingar
koma folki oft ad 6vorum og sem deemi um pzer ma nefna skyndilegt
andlat innan fjélskyldunnar eda atvinnumissi. Einnig ma flokka breytingar
eftir pvi hvort folk vill paer eda ekki. Daemi um breytingu sem einstaklingur
velur sjalfur er ad skipta ur einu starfi yfir i annad en deemi um breytingu
sem prongvad er upp a félk er pegar pvi er sagt upp stérfum sem pad vill
gjarnan halda afram i. Stundum er haegt ad tala um kreppu hja folki pegar
um breytingar sem eru ofyrirsjaanlegar og éumbednar er ad raeda (Sharf,
2006).

Starfsferillinn er lifstidarverkefni félks. Hann skiptir einstaklinginn
afar miklu mali og raedur miklu um hamingju hans (Sharf, 2006). En hvad
er starfsferill? Honum ma lysa baedi hugleegt og hlutleegt. Hlutlaegur
starfsferill er runa peirra starfa sem manneskjan vinnur a lifsleidinni.
Hugleegum starfsferli ma aftur & maéti lysa pannig ad hann sé su reynsla
sem einstaklingur feer a starfsferlinum, t.d. upplifun hans a stérfum og
verkefnum og paer vaentingar sem hann gerir til framtidarinnar. begar
starfsferill er skodadur fra huglaegu sjénarhorni er rynt i pa merkingu sem
vidkomandi gefur starfsreynslu sinni og pann leerdobm sem hann dregur af
henni i heild (Savickas, 2002). bréun starfsferils inniheldur sampaettingu a
salfraedilegum, samfélagslegum, menntunarlegum, likamlegum, fjarhags-

legum og fleiri tilfallandi pattum (Gies, 1990).

Kenning Super um lifslanga proun starfsferils hefur haft mikil ahrif

innan freeda nams- og starfsradgjafar fra pvi hun kom fyrst fram arid 1950.
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Segja ma ad han leggi grunninn ad rannséknum a préun starfsferils og i
gegnum tidina hefur hun teki®d ymsum breytingum i takt vid framvindu
innan freeda nams- og starfsradgjafar. Medal annars ma rekja rannséknir a
adlégunarhaefni a starfsferli til kenningar Super (Hartung o.fl., 2008). Hann
skodar starfsval og adlégun ad starfi ut fra préun einstaklingsins allt lifid.
Super telur ad einstaklingurinn sé i stodugri proun og sifellt i leit ad auknu
samreemi. Hann skodar annars vegar born og unglinga og hins vegar
fullordéna. Sjalfsmyndin er mikilvaeg i kenningu hans, en hun neer yfir pad
hvernig einstaklingurinn sér sjalfan sig og adstedur sinar. Super lysir
starfspréun sem préun sjalfsmyndar (Sharf, 2006) og segir hana medal
annars innihalda samkomulag a milli persénulegra og félagslegra patta og
sjalfsmyndar og raunveruleika. bvi betur sem valid starf fellur ad
sjalfsmynd vidkomandi pvi merkingarbaerara (meaningful) verdur valid
(Gies, 1990). Kenning Super er margpaett. | henni skilgreinir hann
nakvaemlega peetti eins og mikilveegi starfsins (salience), starfsproska,
lifshlutverk, lifsstig, mynstur og pemu (Savickas, 2001). Helstu hugtok
kenningarinnar eru lifshlutverk og lifsstig (Sharf, 2006) sem hér eru

skilgreind:

Lifshlutverkin eru t.d. namsmadur, starfsmadur, borgari, heimilisstorf,
fiolskyldumedlimur og toémstundaifja. Pad er mismunandi hvada
hlutverk eru i forgrunni og fer pad eftir pvi hvar folk er statt a lifsleidinni.
Namsmadur og starfsmadur eru pau hlutverk sem spanna naestum alla
eevina. Folk getur menntad sig hvenzer sem er a lifsleidinni og vinnan
getur byrjad i aesku pegar born hjalpa foreldrum sinum heima vid (til
deemis vid ad sla l6dina, passa born o.fl.), unglingar vinna med skola og
eru i sumarvinnu, fullordnir vinna a fleii en einum stad en
vinnustundum faekkar gjarnan pegar aldurinn faerist yfir. Oll eru

hlutverkin jafn mikilvaeg.

Lifsstigin eru vOxtur, kénnun (15-25 ara), ad koma sér fyrir (25-45
ara), ad halda sér vid (45-65 ara) og sidasta stigid er starfslok (65 ara
og eldri). Lifsstigin eru ekki endilega aldursbundin og folk getur farid
oftar en einu sinni a hvert stig og jafnvel verid a fleiri en einu stigi i

senn. Flestir fara inn a stigin oftar en einu sinni (Sharf, 2006).
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i nutimasamfélagi er algengt ad félk fari inn og Ut af vinnumarkadi &
hinum ymsu lifsstigum og af margvislegum asteedum. Samkvaemt
kenningu Super fer folk i gegnum litlar hringrasir starfspréunar, p.e. 4ll
lifsstigin i hvert sinn sem slikar breytingar eiga sér stad (Brewington og
Nassar-McMillan, 2000). Sem deemi ma nefna ad nu til dags er fremur
algengt ad folk fari i nam a 6llum aldri. Roskinn einstaklingur sem akvedur
ad fara i nam fer pa aftur a kdnnunarstigid en hugsanlega med onnur gildi
i farteskinu en pegar hann var par & unga aldri (Sharf, 2006). A stiginu
sem kallad er ,,ad halda sér vid“ (45-65 ara) er folk i bid, heldur sér vid i
starfi og tekur upp nybreytni i starfi. Pegar einstaklingar a pessu stigi
starfsferilsins missa vinnuna reynist oft naudsynlegt ad hverfa aftur a fyrri
stig hans og i stad nybreytni parf félk ad snua sér ad grunnpattum eins og
ad finna sér annan starfsvettvang og byrja par med nyja hringras. Vid
slikar adsteedur finnst folki oft sem pad purfi ad byrja upp a nytt og pad
tapi akvednum hluta af sjalfu sér en slikt getur valdid salraeenum pjaningum
(Brewington og Nassar-McMillan, 2000).

Langlifi hefur aukist & sidustu aratugum og margt eldra félk byr vid
goda heilsu pétt komid sé a eftirlaunaaldur. Ekki eru allir tilbunir ad haetta
stérfum og fara ad lifa kyrrsetulifi pétt akvednum aldri sé nad og ytri
adstaedur leyfi slikt lif. | Bandarikjunum hefur feerst i voxt ad eldra folk flytji
til borganna og leiti sér ad hlutastorfum frekar en ad flytja og dvelja i sél og
makindum allan arsins hring eins og tidkadist a arum adur (Canaff, 1997).
Samkveemt kenningu Super er folk a aldrinum 45 til 64 ara a
vidhaldsstiginu & starfsferlinum. Alykta maetti ad pegar 65 ara aldri er n4d
sé lifid nanast buid. Skiptar skodanir eru um pad og t.d. telur Canaff,
bandariskur radgjafi, pad vera fjarri sanni en pessi stadalimynd hefur fest
reetur i samfélaginu og margir eru a pvi ad folk sé ekki skapandi eda
afkastamikid eftir 65 ara aldurinn (Canaff, 1997).

Framar i inngangskafla kom fram ad atvinnupatttaka eldra folks er
mikil & islandi. Leida méa getum ad pvi ad par sem hlutfall hennar er svo
hatt sem raun ber vitni sé mikil porf a radgjof fyrir pennan aldurshop pegar

atvinnuleysi ber ad dyrum.
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Radgjof fyrir atvinnulaust eldra folk

Margir sem koma til nams- og starfsradgjafa standa a timamoétum a
starfsferli sinum og purfa ad adlagast nyjum adsteedum. Nams- og
starfsradgjof beinist ad pvi ad leidbeina einstaklingum vid pessa adlogun
og hvetja til kdbnnunar a peim moguleikum sem eru i stodunni hverju sinni.
Nu til dags standa nams- og starfsradgjafar frammi fyrir moérgum
askorunum vardandi radgjof vid eldra folk. Sifellt fleiri i pessum aldurshépi
vilja vera lengur & vinnumarkadi og eru ekki tilbuinir til ad heetta alveg ad
vinna pott akvednum aldri sé nad. Radgjafar purfa ad leggja grunn ad
hluttekningu, heidarleika, samreemi og oskilyrtu jakvaedu vidmoti i radgjof
sinni (Corey, 2005). bPad a ekki sidur vid i radgjof vid eldra félk en adra
hopa. Radgjafinn parf ad skoda hug sinn vel ut fra peirri forsendu ad hann
sé hugsanlega haldinn einhvers konar forddmum gagnvart eldra félki.
Hann parf ad vera heidarlegur gagnvart sjalfum sér og tilfinningum sinum
gagnvart o6ldrun asamt pvi ad gera sér grein fyrir vidhorfi sinu til vinnu og
hlutverks hennar i lifshlaupi folks (Canaff, 1997).

Vissulega veeri best ef hinn atvinnulausi geeti fundid samraemi & milli
personulegra eiginleika, gilda og haefni og peirra krafna sem
vinnumarkadurinn gerir. Stadreyndin er engu ad sidur su ad atvinnulausir
einstaklingar leitast fyrst og fremst vid ad fa stéduga vinnu sem veitir peim
fijarhagslegt Oryggi. Su ahersla sem hefur verid innan freeda nams- og
starfsradgjafar um samraemi einstaklings og umhverfis, p.e. ad folk finni
starf sem fellur vel ad personuleika pess og ahugasvidi (person-
environment fit) fellur pvi i skuggann hja pessum hopi fyrir peirri
grundavallarporf ad sja sér farborda (Blustein, 2006). Pessari mikilveegu

stadreynd parf nams- og starfsradgjafi ad gefa gaum.

Pegar eldra félk kemur til radgjafa er pad stundum tortryggid og vart
um sig. Oft er radgjafinn yngri en radpeginn og eldra folki geeti fundist ad
ungur radgjafi hafi ekki forsendur til ad setja sig i spor pess sem eldri er.
Radgjafinn parf ad einbeita sér meira ad ,,nuinu“ i radgjof eldra folks
vegna pess ad pad er ekki eins upptekid af framtidinni og yngra folk er.

Einnig parf hann ad varast ad koma fram sem einhver sérfraedingur sem
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allt veit pvi pad getur faelt radpegann fra og truflad radgjafarferlid. Betra er
ad fa skjolsteedinginn til ad taka patt i radgjofinni fra byrjun og vera virkur
patttakandi i ferlinu. Stundum kann ad henta ad maki radpegans sé med i

radgjofinni og taki patt i markmidssetningu varéandi vinnu (Canaff, 1997).

Margt eldra folk hefur takmarkada vitneskju um hvada teekifeeri eru i
bodi & vinnumarkadi og finnst yfirpyrmandi ad purfa ad kanna pad.
Radgjafinn getur audveldad petta med upplysingagjéf um hvada
moguleikar eru i bodi. Ef heegt er ad koma eldra folki i pjalfun hja
fyrirtaekjum til ad leera nyja hluti er pad gott og er tdélvufeerni par ekki
undanskilin (Canaff, 1997).

Hér i inngangskaflanum hefur verid fjallad um atvinnuleysi og
margvisleg ahrif pess a pa sem fyrir pvi verda ad missa vinnuna. Vinnan
er midleeg i lifi flestra fullordinna einstaklinga og pvi eru afleidingar
atvinnumissis vibdteekar. Einnig hefur verid fjallad um eldra folk a
vinnumarkadi og radgjof fyrir pad og kenning Super um lifslanga préun
starfsferils hefur verid skodud. Mikilvaegi vinnunnar fyrir karlmenn, ahrif
atvinnuleysis a fjarhag folks, menntun atvinnulausra, virkni og
adlogunarhaefni  hafa verid til  umfjollunar. Allt tengist petta
rannsoknarspurningu verkefnisins en hun er: Hver er reynsla islenskra
atvinnulausra karla, 50 ara og eldri, af atvinnumissi? Spurt er med tilliti til
eftirffarandi patta:

Hefur menntun pessara manna ahrif & upplifun peirra?
e Skiptir aldur peirra mali?

e Hvada ahrif hefur atvinnumissir a sjalfsmynd peirra?

e Hver eru ahrifin a fjarhag peirra?

e Dregur atvinnumissir ur daglegri virkni peirra?

e Hefur adléogunarhaefni ahrif a hver reynsla peirra er?
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i neesta hluta verdur greint fra framkveemd rannséknarinnar, peim
adferbum og nalgunum sem beitt var vid greiningu gagnanna og fleiri

pattum sem tengjast rannsoknarferlinu.
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Aodfero

Hér ad framan hafa einstaklingsbundnar afleidingar atvinnuleysis verid til
umfjollunar. Markmid pessarar rannsoknar er ad leita frekari skilnings a
hvada merkingu pad hefur fyrir islenska karlmenn 50 ara og eldri ad missa
vinnuna eftir langa veru & vinnumarkadi. Leitast er vid ad finna ut hvada
tilfinningar peir upplifa og hvada ahrif atvinnumissir hefur a lif peirra eins

og getid var.

Ut fra efninu voru eigindlegar rannséknaradferdir valdar par sem
paer henta rannsakendum vel til ad fa innsyn i pa merkingu sem folk
leggur i lif sitt og adsteedur (Taylor og Bogdan, 1998). bessi rannsdkn telst
til fyrirbaerafraedilegra rannsdkna en pad er ein af rannséknarhefdunum
innan eigindlegra rannsokna. Slikar rannséknir beinast ad upplifunum folks
og hvada merkingu fyrirbeeri, hugtok og atburdir hafa i lifi pess (Creswell,
2007). Rannsoknargdgnin byggjast a félagslegum samskiptum vid
patttakendur og mikilveegt er ad traust myndist & milli peirra og
rannsakenda. Eigindlegar rannsoknaradferdir leggja aherslu a ad sja
hlutina ut fra sjonarhorni patttakenda rannsoknarinnar (Bogdan og Biklen,

2003). Vid gagnasofnun i pessari rannsékn voru notud opin vidtol.

i eigindlegum rannséknum er rannsakandinn sjalfur rannsoknar-
teekid. Hann nalgast veruleikann med pvi ad tulka hann og folk tulkar
hlutina & mismunandi hatt. Hvad réttmaeti rannsdknarinnar vardar pa
metur héfundur pad svo ad innra réttmaeti hennar, p.e. hvort s mynd sem
rannsoknin dregur upp af veruleikanum sé raunhaef, sé nokkud hatt. Ytra
réttmeeti, p.e. alhaefingargildi nidurstadna rannsdknarinnar, er ekki jafn hatt
pbar sem patttakendur eru einungis sex og allir busettir 8 sama sveedinu.

Areidanleiki rannséknarinnar, p.e. likurnar & pvi ad sama nidurstada
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fengist yrdi hun framkveemd aftur, er ad sama skapi ekki mikill par sem
rannsoknin var gerd til ad lysa einstokum tilvikum en ekki i peim tilgangi ad

finna almenna reglu.

Framkvamd

Tilgangur pessarar rannsoknar er ad fa lysingar og vidhorf sex karla 50
ara og eldri og fa fram upplifun peirra vié atvinnumissi. Gagnaséfnunin for
fram med opnum vidtélum ut fra vidtalsramma (sja fylgiskjal 1) sem haféur
var til hlidsjénar i viétdélum vid mennina (Bogdan og Biklen, 2003). bar sem
um opin Vviétol er ad raeda pa er samt akvedinn sveigjanleiki i peim og
vidmeelendur hafa gott svigrum til ad koma pvi til skila sem peim finnst
mikilveegt (Taylor og Bogdan, 1998). Viétalsramminn var haféur til
hlidsjonar i peim tilgangi ad na fram akvednum upplysingum um bakgrunn,
menntun, sjalfsmynd, virkni, aldur og fjarhag. Velta ma fyrir sér hvort
vidtalsramminn hafi styrt viétélunum of miki® og héfundur ekki veitt 66rum
atridum sem fram komu naega athygli af peim s6kum. Hvad sem pvi lidur

ba var aherslan 16gd a pessa peetti og nidurstodurnar taka mid af pvi.

Tekid var eitt vidtal vid hvern patttakanda. Viétolin voru oll tekin
utan opnunartima a skrifstofu Vinnumalastofnunar a Sudurnesjum a
timabilinu februar til september 2009 og toku ad jafnadi um klukkustund.
Ad fengnu sampykki patttakenda voru vidtolin hljédritud og sidan afritud.
petta var gert til ad tryggja nakveemni i urvinnslu gagnanna. Alls voru
gognin 178 bladsidur. Greining peirra for pannig fram ad pau voru lesin
nokkrum sinnum vandlega yfir. Fundin voru akvedin pemu i vidtélunum
svo sem ahrif atvinnumissis & sjalfsmynd patttakenda, hver bakgrunnur
beirra veeri, menntun peirra, virkni og fleiri peettir og var studst vid

vidtalsrammann i peim tilgangi.
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Sioferdileg alitamal

i upphafi rannséknarinnar var héfundur i nokkrum vafa um hvort nalagd
hans vid viéfangsefnid myndi ryra gaedi hennar. Ad vel athugudu mali og
eftir radfeeringar vid sérfraedinga var nidurstadan su ad svo veeri ekki. Starf
hans sem nams- og starfsradgjafi hja Vinnumalastofnun veitir honum géda
innsyn i lif folks an atvinnu og ma fremur alita pad vera styrk en veikleika
ad vera svo tengdur vettvanginum. A moéti kemur ad vidmaelendur gaetu
burft ad saekja & vinnustad rannsakanda vegna sinna mala og geeti pad
reynst peim oOpaegilegt. Héfundur leitast vid ad vera medvitadur um eigin

vidhorf og lata pau ekki hafa ahrif (Taylor og Bogdan, 1998).

i pessari rannsékn er raett vid sex karimenn. Ekki er veri® ad skoda
almennt hver upplifun karla a pessum akvedna aldri a atvinnumissi er
heldur upplifun einmitt pessara einstaklinga sem vidtolin eru tekin vid.
Hofundur pekkti pa ekki persénulega eda starfsins vegna adur en viétolin

voru tekin.

batttakendur

Rannsoknin beinist ad upplifun karla 50 ara og eldri sem hafa upplifad
atvinnumissi. batttakendur voru pvi valdir ur peim aldurshépi og var um
markvisst urtak ad raeda (purposeful sampling) (Bogdan og Biklen, 2003).
Ad fengnu leyfi hja Vinnumalastofnun voru valdir patttakendur af
atvinnuleysisskra. p.e. atvinnulausir karlmenn 50 ara eda eldri sem voru
tilbanir ad koma i vidtal og segja fra reynslu sinni. Akvedid var ad hafa
samband vid menn sem hoféu verid an atvinnu i prja manudi eda lengur.

Allir bua a sama landssvaedi.

patttakendur eru sex. Peir eru & aldrinum 50 — 63 ara og hafa verid
misjafnlega lengi atvinnulausir, fra premur manudum upp i rumlega tiu
manudi pegar viétolin voru tekin. Tilgangurinn var ad fa breidd i hépinn og
sja hvort upplifunin veeri onnur hja peim sem verid hoféu lengst

atvinnulausir en hja peim sem hoéfdu verid styttra an vinnu. Allir hafa peir
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unnid hefébundin karlastorf og verid a vinnumarkadi i mérg ar. Einn vann
p6 hluta ur starfseevinni vid félagsradgjof sem telst ekki til hefdbundinna
karlastarfa. Formleg menntun peirra er pannig ad einn peirra er med
haskdlamenntun og einn er med vélstjora- og skipsstjérnarréttindi. Hinir
fiorir hafa lokid grunnmenntun og sumir baett vid sig auknum

starfsréttindum svo sem meiraprofi.

No6fnum patttakenda hefur verid breytt i peim tilgangi ad halda pann
trunad sem peim var heitid. Hér fa peir no6fnin Axel, Helgi, Jonas, Logi,
Samuel og Valdimar. Reynt er ad hafa persénueinkenni égreinanleg og
eftir fremsta megni reynt ad koma i veg fyrir ad unnt sé ad rekja til peirra

vid lestur rannsoknarinnar.

Axel er atvinnulaus i fyrsta sinn & aevinni og hefur verid pad i
rumlega fjora manudi. Hann er 59 ara, fraskilinn og a uppkomin born og
byr einn. Hann er med Samvinnuskélaprof og Vvélstjora- og
skipsstjoraréttindi. Hann vann sem framkvaemdastjéri stérs fyrirtaekis i
morg ar, for sidan a sjoinn og vann par pangad til fyrir u.p.b fimm arum
pegar hann lenti i alvarlegu vinnuslysi. Eftir pad er hann 75% o6ryrki en var
samt kominn a vinnumarkadinn aftur fyrir rumlega ari sidan eftir
langvarandi endurhaefingu. Axel ber pess merki ad ganga ekki heill til
skogar pvi hann gengur vid staf og haltrar. Einnig er hann svolitid skakkur
i andliti. Skert vinnufeerni felst medal annars i pvi ad hann getur einungis
notad adra hondina vid storf sin. Hann er faeddur og uppalinn uti a landi en
flutti & svaedid fyrir nokkrum arum vegna pess ad hann taldi meiri likur a ad
fa vinnu vid haefi par. A sidasta ari vann hann skrifstofustérf a tveimur
st6édum. Hann hefur téluverdar fjarhagsahyggjur og segir ad erfitt sé ad na
endum saman. Axel byr einn i kaupleiguhusnaedi en hugleidir nu ad flytja
aftur & aeskuslodirnar ati & landi pvi hann upplifir mikla félagslega
einangrun par sem hann byr nuna. Auk pess telur hann ekki lengur miklar

likur & ad fa vinnu a svaedinu.

Helgi er atvinnulaus i fyrsta sinn a avinni og hann haféi verid i
atvinnuleit i ramlega fjora manudi pegar vidtalid var tekid. Hann er 50 ara,

kveentur og a tvd boérn. Annad barnanna byr enn heima en hitt er flutt ad
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heiman. Hann byrjadi i framhaldsskoéla i beinu framhaldi af grunnskola en
haetti pegar hann var u.p.b. halfnadur med pad nam. Hann hefur tekid
ymis starfstengd namskeid og stefnir ad pvi ad fara a télvunamskeid. Helgi
var i stjérnunarstdédu a stérum vinnustad i moérg ar en sidustu prju ar vann
hann ymis storf hja minni fyrirteekjum. Helgi hefur tdluverdar
fijarhagsahyggjur og vidbrigdin vid tekjulaekkun eru mikil pvi hann var alltaf
i vel launudum storfum. Helgi byr i eigin husneedi. Hann er faeddur og

uppalinn a svaedinu.

Jonas er atvinnulaus i annad sinn a aevinni. Fyrra skiptid var upp ur
1990 og pa var hann an vinnu i tvo til prja manudi. Nu hefur hann verid
atvinnulaus i ramlega 10 manudi. Hann er 63 ara, fraskilinn og hefur buid
einn fra arinu 1985. Hann a tveer uppkomnar daetur. Hann er menntadur
smidur og félagsradgjafi og hefur starfad vid hvort tveggja. Jonas vann vid
smidar framan af starfsaevinni og einnig hin sidari ar en sem félagsradgjafi
meirihlutann af starfsaevinni. Hann byr einn i litlu einbylishdsi og unir hag
sinum vel og hefur engar fjarhagsahyggjur um pessar mundir. Jonas tok
patt i vinnumarkadsurredi Vinnumalastofnunar pegar hann vann a
starfspjalfunarsamningi a timabilinu juni — agust sidastlidid sumar. Hann er
faeddur og uppalinn i Reykjavik en hefur buid vida en flutti & svaedid fyrir

rumlega tveimur arum.

Logi er atvinnulaus i fyrsta sinn & avinni og hefur verid an vinnu i
teepa fjéora manudi. Hann er 51 ars, kveentur og a uppkomin born. Logi
hefur verid a vinnumarkadi fra pvi hann lauk grunnskéla auk pess sem
hann vann a sumrin a unglingsarunum. Hann ték meiraprof sem hefur nyst
honum a vinnumarkadi i gegnum arin. Hann var til sjés i mérg ar en hefur
stundad ymis verkamannastorf i landi undanfarin ar. Hann byr vid knappan
flarhag en virdist vera naegjusamur og ekki gera sér miklar ahyggjur af
peningamalum pott pau séu honum ofarlega i huga. Hann byr i
leiguhisnaedi i sjavarplassi a sveedinu. Hann er feeddur og uppalinn i

sjavarplassi uti a landi en flutti sudur arié 1997.

Samuel er atvinnulaus i annad sinn a evinni og hefur verid an

vinnu i prja manudi pegar vidtalid er tekid. Fyrra skiptid stdd yfir i stuttan
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tima arid 2007. Hann er 52 ara, 6kveentur en a eina uppkomna doéttur og
keerustu sem & tvo born. Hann lauk skyldunami og byrjadi ad lsera smidi i
framhaldsskodla en lauk ekki profi. Hann tok meiraprof fyrir nokkrum arum.
Samuel byrjadi ad vinna ad loknum grunnskodla, vann fyrst i sveit og sidan
i rum 20 ar vid verslunarstorf en hefur starfad sem bilstjori sidustu niu arin.
Samuel hefur ekki miklar fjarhagsahyggjur. Hann byr hja oldruéum
foreldrum sinum um pessar mundir. Hann er feeddur og uppalinn a

svaedinu.

Valdimar er atvinnulaus i fyrsta sinn a aevinni og hefur verid pad i
teeplega fimm manudi. Hann er 52 ara, kvaentur og & uppkomin born.
Valdimar lauk skyldunami en fér svo beint a vinnumarkadinn 15-16 ara.
Hann toék meiraprof eftir ad hann missti vinnuna &samt stuttu
grunnnamskeidi i tolvunotkun. Hann var a sjo i u.p.b. 20 ar en sidustu ar
hefur hann unnid ymis verkamannastorf i landi og hafdi verid i fijogur til
fimm ar a sidasta vinnustad. Valdimar byr i eigin husnaedi og hann segist
hafa nokkrar ahyggjur af pvi ad geta ekki borgad sina reikninga

manadarlega. Hann er feeddur og uppalinn a svaedinu.
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Nidurstodur

i pessum kafla verdur fiallad um nidurstédur rannséknarinnar. Afleidingar
atvinnumissis fyrir pessa menn eru skodadar en greinilegt er ad vinnan
skiptir vidmaelendur miklu mali. Virkni peirra er skodud og ahrif umhverfis a
hana. Fjarhagsleg ahrif atvinnumissis og menntun patttakenda eru skodud
og hvort peir telji ad aldur peirra skipti mali i starfsleitinni. Adldgunarhaefni
beirra a starfsferlinum er athugud og hvada moguleika peir telji sig hafa a

ad fa vinnu aftur.

Mikilvaegi vinnunnar

Fyrsta upplifun vidmeelenda minna vid atvinnumissinum var misjofn. Allir
eiga peir p6 sameiginlegt ad lysa pvi sem erfidri reynslu ad missa vinnuna
i fleira en einu tilliti. Peir tala um sjokk, héfnunartilfinningu, vera sleginn ut,
skdmm, vera settur til hlidar, reidi, 6tta og sorg. Peir leggja greinilega
aherslu a dugnad og sumum finnst nidurlaeging felast i pvi ad vera
atvinnulaus. beir attu allir audvelt med ad segja fra starfsferli sinum og
hofdu gaman af pvi enda um peirra hjartans mal ad raeda. Atvinnu-

missirinn reyndist peim 6llum erfidur. Jonas ordar pad svona:

Eg upplifdi petta sem rosalega mikla héfnun....vegna pess ad sko madur er alinn
upp i pvi ....ad madur pyrfti ad vinna til ad standa a eigin fétum og vinnan gofgar
manninn og allt eftir pessu sko. Pannig ad madur passadi sig alltaf sko... ég atti
mjog gott rekord i ad meeta, sjaldan veikur og mjég stundvis. ... En hérna, mér

fannst pad rosalega erfitt. Mjog erfitt sko.

pad geetir soknudar hja Samuel pegar hann talar um uppsdgnina
,,Og madur var nattdrulega i bullandi vinnu og hérna....svo bara einn

daginn sér madur pad allt hverfa sko.”
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Loga fannst greinilega erfitt ad tala um pegar hann missti vinnuna,
hann laekkadi rominn pegar hann sagdi: ,,En 30. september pa var
bara....bara allt buid natturulega eins og pad er svona vida. ba sagdi hann

bara ad pad er ekkert ad gera og.....

Helgi kemur inn a 6ryggid sem vinnan gefur félki pegar hann segir
,,...petta er svo mikil oryggistilfinning sem pu faerd, ad hafa vinnu. Madur
veit ekki hvad petta er fyrr en madur missir hana.“ Hann beetir svo vid
,,Eins og einn sagdi vid mig sko,... pad er sleemt ad skilja vid konuna eda

pannig en pad er enn verra ad missa vinnuna.”

Valdimar segir af miklum punga ad hann hefdi aldrei trtad ad hann
eetti nokkurn timann eftir ad verda atvinnulaus og segir: ,, Mér leid bara
alveg agalega illa.“ Hann fann ad adrir innan fjdlskyldunnar héfdu ahyggjur

af honum vegna atvinnumissisins.

Jonas, sem var fraskilinn og bjé einn pegar hann missti vinnuna i
fyrra skiptid, upplifdi aftur @ méti ad ollum i kringum hann veaeri sama pott
hann veeri oréinn atvinnulaus. Pad geetir reidi hja honum pegar hann lysir
upplifun sinni af pvi ad missa vinnuna a eftirfarandi hatt:

Pad var svona tilfinning um ad sko...ad vera sleginn Gt, einskis nytur. Hvad hef ég

gert? Madur fer mikid inn i sjalfan sig og spekulerar mikid, hvad...af hverju ég? Og

hvers vegna ég og svo framvegis. Og af hverju vill folk ekki nota mig? og par fram
eftir gétunum. Vont pjodfélag, pad vill bara unga og friska og ekki okkur sem erum
ordnir fimmtugir og eldri. ... Mér fannst pad rosalega vont ... mér fannst skémm ad

pvi ad vera atvinnulaus og mér fannst erfitt ad lata folk vita pad ad ég veeri
atvinnulaus. Pad hlyti ad vera eitthvad bogid vid mig og...

Jonasi fannst héfnunartilfinningin erfid. Hann visar til mikilvaegis vinnunnar
i lifinu og ad vinnan gofgi manninn. Hann upplifdi mikla skdomm pegar
hann purfti ad skra sig atvinnulausan og segir ad honum hafi fundist pad
,,... djofullegt. Alveg hrikalegt. ... ég bara skammadist min.“ | seinna skiptid
sem hann missti vinnuna, haustid 2008, tok hann pad ekki eins neaerri sér.
pa fannst honum ekki ad verid veeri ad hafna sér, frekar ad verid veeri ad
hafna fyrirtaekinu sem hann vann hja. Astandié i pjédfélaginu var pannig
ad mjog morgum i hans stétt var sagt upp vegna samdrattar og Jonas
taladi um ad soOkudolgarnir pa veeru apreifanlegir, en pad veeru

bankamennirnir i hinni svokolludu islensku utras. ,,Sko ég var natturulega
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svo rosalega reidur eins og allir ut i pessa bankamenn ... sOkuddlgurinn

var svo apreifanlegur.”

Helgi er opnari en adrir vidmaelendur og hann segist vera tilfinninga-
madur. Hann hefur gengid i gegnum tilfinningasveiflur a peim manudum
sem hann hefur verid atvinnulaus; tekid dyfur en nad sér upp ur peim aftur
og kemur pad heim og saman vid tilfinningarussibana Amundson. Fyrst
eftir ad Helgi missti vinnuna var hann mjog bjartsynn a ad fa adra vinnu

strax en peer vonir dvinudu pegar a leid.

... kKreppan var nu i oktéber og halfum manudi adur er €g buinn ad missa vinnuna
og ... hélt ad hugsanlega veeri ndéga vinnu ad hafa. ,,betta er ekkert mal* og ég
leita ad vinnu og aldrei verid i vandreedum med petta og...var svona rélegur yfir
pessu i fyrstu, sko. NU og svo bara sigur a og pegar lidur a timann......madur er
buinn ad szekja kannski um tiu storf. ,,Jeeja, pad er kannski erfitt* og svo pegar
kreppan skall @ pa svona var ég ad verda pinulitid desperat... ,,ég verd ad fa
eitthvad.”.

Eftir pvi sem timinn leid minnkudu kréfur hans pvi hann var tilbdinn ad

taka hvada vinnu sem var eftir nokkurra manada atvinnuleysi.

NU er ég bara tilbtinn ad fara i lagerstorf. Adur var ég buinn ad setja...einhver
stjéri eda einhver svona sem var a minu svidi. En nu er ég bara ... mér er alveg
sama bara ef ég fae eitthvad ad gera. Og er farinn ad hugsa bara ... hvernig vinnu
get ég verid i, bara til ad geta skrimt skilurdu. Madur er farinn ad hugsa pad

pannig.

Helgi segir pad hafa verid erfitt ad saekja arangurslaust um hvert starfid a
feetur 60ru an pess ad fa svo mikid sem svar fra sumum fyrirtaekjunum.
Eins og hann ordar pad: ,,Biddu va, vill enginn fa mig i vinnu?“ Honum
finnst dénaskapur gagnvart atvinnuleitendum pegar umsoknum er ekKki
svarad. Hann upplifir héfnunartilfinningu og finnst hann litils metinn. Helga
fannst skomm ad pvi ad saekja um atvinnuleysisbaetur og atti erfitt med ad

stiga pad skref.

Mér fannst fyrst vodalega erfitt ad koma og saekja um atvinnuleysisbaetur. Eg
verd ad vidurkenna pad, pad var eitthvad sem ég zetladi mér ekki ad gera. Mér

fannst pad eitthvad skdmm.....skdmm ad pvi ad saekja um atvinnuleysisbaetur.”
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Helgi minntist & heimskulegt stolt i pessu tilliti. Hann segir ad skommin
sem hann upplifdi vid ad missa vinnuna hafi minnkad eftir pvi sem a leid
og hann skammist sin ekkert lengur. Vinnan er mjog mikilvaeg i lifi hans og
hann tekur svo djupt i arinni ad segja ad honum finnist hann bara ekki eiga
neitt lif ef hann hafi ekki vinnu. ,,NU er madur bara buinn ad sja sko ad pad
er svo mikilveegt ad hafa vinnu. ...manni finnst madur bara ekki hafa lif
nema madur hafi vinnu. Pad er bara pannig med mig, mér finnst ég ekki

hafa neitt ad... ,,

Valdimar upplifdi mikla vanlidan og vonbrigdi pegar honum var sagt
upp storfum og honum finnst half skammarlegt ad purfa ad saekja um

bastur.

Manni finnst .....madur eiginlega half skammast sin fyrir einhvern veginn ad vera
atvinnulaus og ....purfa ad vera ad saekja baetur. Manni finnst eiginlega eins og
madur eigi ekki rétt a pvi sko. betta er asnalegt sko, pvi madur hefur aldrei

verio....

Hann talar um ad pad vanti innihald i lifid og pad sé ekki gott ad hanga
svona og hann upplifir sig svolitid utundan. Hann segist hafa tekid dyfur af
og til en sé samt ekkert ad fara a taugum yfir pessu. Hann atti vid
bunglyndi ad strida fyrir um pad bil tiu arum sidan ,,Og hérna...madur
hafdi ahyggjur af pvi ad pad keemi eitthvad svona fyrir mann aftur sko. En
pbad hefur ekkert sked.”

Samuel talar um 6tta og sorg og a par baedi vid eigin stodu og

pjodina i heild eftir efnahagshrunid:

Og pad sem ég er einmitt ad upplifa er svona, eiginlega bara svona....mmmm, ég
veit ekki, otti sorg. ... Svo fér ég ad hugsa: Biddu, ég er ordinn 52 ara, madur

verdur 53 & pessu ari. Hvar er buid ad stilla mér upp? Er petta bara buidé?

Hann hefur téluverdar ahyggjur yfir pvi ad hann sé ad verda of gamall fyrir
vinnumarkadinn. Hann hefur tekid dyfur og sér ekki alltaf til hvers hann
eetti ad vera ad vakna a morgnana fyrst vinnan bidur ekki eftir honum.
Samuel setur hlutina i samhengi pannig ad hann er bara einn af mérgum
sem lenda i pvi ad missa vinnuna vegna astandsins i landinu, pad parf

ekki ad pyda ad hann sé ekki goédur starfsmadur. ,,...pjodfélagid er bara
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komid a hvolf. ... Veistu, petta var bara komid i umraeduna. bannig ad

menn voru bara undirbtnir.”

Logi segir ad pad hafi ekki verid skemmtileg upplifun ad missa
vinnuna en pad verdi bara ad taka pvi. begar hann var spurdur hvernig
honum hafi 1idid pegar honum var sagt upp sagdi hann: ,,Ad vera
atvinnulaus? i, pad var soldid svona ekki skemmtilegt sko, fa petta ...pad
var bara ad taka pessu og ...“ Ahersla & dugnad kemur greinilega fram hja
honum og hann er ekki anaegdur med ad purfa ad hanga yfir engu, ,,pvi
madur er ekki pekktur fyrir ad huka yfir engu sko® segir hann. Hann ber
ekki ahyggjur sinar a torg og reynir ad lata sem hann sé fremur
ahyggjulaus. | frasdgn hans ma pé stundum greina ad hann hefur ekki

mikid a milli handanna og byr vid prongan kost.

Axel er ad upplifa fjarveru af vinnumarkadi i annad sinn. Fyrra
skiptid var vegna veikinda og stéd yfir i teep fimm ar. Hann segir ad
viébrigdin nuna séu ekki mjog mikil pvi hann var buinn ad vera svo stutt a
vinnumarkadi. Hann upplifir pé neikveedar tilfinningar pvi hann segir: ,,Ja,
mér fannst bara eins og madur veeri settur svona til hlidar. ... Og frekar litid

a mann svona sem bagga a pjodfélaginu.”

Af pvi sem hér hefur verid sett fram ma sja ad pad er mikid afall fyrir
alla mennina ad missa vinnuna. Hun gegnir stéru hlutverki i daglegu lifi
beirra og allt venjulegt lifsmynstur raskast pegar hun er tekin fra peim. beir
upplifa tilfinningar eins og sorg, reidi 6tta, hofnun og skdmm og peir hafa
ahyggjur af fjarhag sinum. Mikilveegi hins félagslega pattar vinnunnar

kemur lika fram i frasdgnum peirra.

Virkni

Virkni er vitt hugtak en hér er fyrst og fremst visad til virkni folks i daglegu
lifi. Erfitt er ad adgreina félagslega virkni fra annarri virkni og er félagsleg
einangrun hér felld undir virkni. Eru mennirnir virkir i atvinnuleit? Sinna peir
akvednum hlutverkum? Hvernig er timanum varid? Eiga peir

tdmstundaahugamal? Hitta peir annad folk? Leidist peim? Hafa peir
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einangrast félagslega? Stunda peir einhverja likamsraekt? Hver er dagleg

rutina peirra? Hér a eftir gefur ad lita nokkur deemi um virkni vidmaelenda.

Virkni peirra i atvinnuleit er mismikil. Helgi er par virkastur og hefur
sott um tugi starfa. Hann pekkir Ol storf sem eru i bodi a Ollum
atvinnumidlunum landsins og segist vera ,,buinn ad skra sig i allan

andskotann® eins og hann ordar pad.

Logi og Valdimar binda vonir vid ad komast aftur i vinnu hja fyrri
vinnuveitendum og leita ekki mikid a 6énnur mid. Valdimar er buinn ad afla
sér aukinna Okuréttinda en hefur ekki sott um bilstjérastarf enn sem komid
er. Logi segir ad hann hafi vonast til ad komast i vinnu aftur hja fyrri
vinnuveitanda i vetur en segir jafnframt ,, Hann hefur ekkert haft not fyrir
mig sko ... en pa var ekki neitt sem hann vildi lata mig gera.“ bratt fyrir

petta leitar hann ekki mikid fyrir sér annars stadar.

Samuel hefur verid ovirkur i atvinnuleit fra pvi hann missti vinnuna.
Hins vegar hefur Axel sétt um alla vinnu en arangurslaust. Hann telur ad

fotlun hans dragi ur moguleikum & starfi:

... €g hef fundid svolitid fyrir pvi ad hérna ... pvi ad ég natturulega saeki um alla

vinnu sem ég sé auglysta. Pa hef ég fundid svolitid fyrir pvi ad pegar madur
sendir pessa ferilskra og félk rekur augun i ad madur sé oryrki ad pad virki
neikveett.

Hann er ad leggja drog ad pvi ad flytja aftur a aeskuslodirnar og fara

i eigin rekstur i samvinnu vid annan mann ef adstaedur leyfa.

Jonas fylgist vel med vinnumarkadinum en hefur einungis soétt um

eitt starf sem hann fékk ekki.

Félagsleg virkni er misjofn hja peim. Af sex vidmalendum voru
fimm sem voru virkir, misjafnlega po, i ad hitta annad folk en heimilisfolkid
yfir daginn og seekja sér pannig félagsskap. Logi, Jonas og Helgi eru
virkastir i ad hitta annad félk. Logi segir: ,,Madur pveelist um og er ad

heimsaekja kallana og spjallar vid pa.”
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Helgi pekkir marga a svaedinu og reynir ad vera ekki mikid einn yfir
daginn ,,... ég reyni ad vera ekkert einn. Eg reyni bara ad fara til félks og
alla daga er ég ad keyra og heimsakja vini og annad og vinnustadi ..."“.
Seinna i vidtalinu segir hann ad hann hafi dregid ur akstri vegna pess hve

eldsneyti er ordid dyrt.

Jonas fer medal annars i morgunkaffi & akvedinn vinnustad par sem
hann feer félagsskap ,,... ég fer oft i morgunkaffi & sama stad. bar

natturulega hitti €g kalla og svona til ad spjalla...”

Valdimar hafdi ord a ad hann hitti faerra folk en adur. Hann fer pé
stundum og hittir gomlu vinnufélagana. Honum finnst hann upplifa

félagslega einangrun upp ad akvednu marki.

Pad er natturulega leidinlegt ad hafa ekki.....madur haféi natturulega félagsskap
af féldgunum i vinnunni og svona sko ... Eg bara, ég er yfirleitt heima. Eg vaknadi
klukkan 12 &dan til deemis sko. Svo fer madur kannski eitthvad ut og keyrir
konuna i vinnuna, fer og naer sér i Fréttabladid og eitthvad svona og les pad og
....8vona.....timinn bara lidur einhvern veginn svona. Madur les svona svoldié og

fer & bokasafnid og .....

Utan heimilisins hittir Samuel ekki marga adra en keerustuna en pad

virdist ekki ipyngja honum neitt.

Axel fer ekki miki® ut. Hann umgengst annad folk mjog litid og
upplifir mikla félagslega einangrun. Hann var spurdur hvad veeri honum
efst i huga pegar hann hugleiddi atvinnuleysi® og hann svaradi: ,, Ja, pad
er natturulega pessi félagslega einangrun.“ Axel er einmana, pad kemur
medal annars fram pegar hann segir fra pvi pegar honum var kippt ut af
vinnumarkadinum pegar hann slasadist: ,,0g svo er ég fraskilinn pannig
ad ég hef buid einn. bannig ad eini félagsskapurinn sem ég hafdi, pad var
um bord i pessum skipum sem ég var a. Nu datt pad allt ut®. Hann hefur

litil samskipti vid bornin sin.

Pegar a heildina er litid pa eru Helgi og Jénas virkastir a flestum
svidum. Helgi tekur meiri patt i heimilisstorfum en hann gerdi a medan
hann var i vinnu. Hann tekur lika virkan patt i starfsemi midstodvar sem

opnud var fyrir folk i atvinnuleit og hefur oftast neer nog fyrir stafni. Hann
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vill leggja sitt af mérkum i peim tilgangi ad efla heimasvaedi sitt med tilliti til
atvinnu og seekir fyrirlestra, fundi o.fl. Hann hefur einnig leitt hugann ad pvi
ad stofna eigid fyrirteeki. Helgi er vinamargur en finnst ekki eins audvelt ad

umgangast alla vini sina eftir ad hann missti vinnuna.

Jonas hittir akvedinn karlahdp i morgunkaffi auk pess sem hann fer
a AA-fundi prisvar i viku og faer ad eigin ségn mikinn félagsskap par. Hann
talar um mikilveegi pess ad tilheyra einhverjum hépi og segist hafa naeg
félagsleg tengsl og umgengst margt félk. Jonas er lika virkur heima vid pvi
hann hefur verid ad byggja liti® hus og eetlar ad koma sér upp
vinnuadstodu par. Jafnframt hefur hann tekid patt i vinnumarkadsurraedi
Vinnumalastofnunar. Urreedid var starfspjalfunarsamningur og stéd yfir i
u.p.b. tvo manudi og folst i leidsogn um akvedna byggingu. Yfirleitt var litid
ad gera en Jonas mat starfid pd mikils pvi pa hafdi hann ,,eitthvad til ad

vakna til“ eins og hann ordadi pad. Hann nefndi urreedid atvinnubdtavinnu.

Hinir fjérir vidmeelendurnir eru ekki eins virkir og Helgi og Jonas.
Virkni peirra felst medal annars i eftirfarandi pattum: Logi eydir toluverdum
tima i ad fara nidur a bryggju og keyra um asamt pvi ad sinna hundunum

sinum. Samuel er mikid i tolvunni:

En ég er alltaf & netinu. Svo pegar ég er alveg ad verda vitlaus pa fer ég ut ad
labba eda eitthvad sko, en audvitad parf madur ad fara ad taka sig til eitthvad,

hvad madur...hvad madur zetlar ad gera. Ur pessu sko.

Axel bloggar mikid og segist verja meiri hluta dagsins i pad.

Valdimar horfir mikid & sjonvarp en hann segir svo fra:

... madur sefur fram undir hadegi ordid. ... Svo er madur eitthvad ad dulla sér
svona og .... Sma gongutur og eitthvad svona og ..... Petta er natturulega skrytid
ad purfa ekki ad vakna i vinnuna eda neitt ... madur vakir langt fram & kvold
kannski. Eg fer ekki ad sofa fyrr en kannski eitt, tvd, prji & néttunum. bannig ad

pad hefur breyst. Svoleidis sko. bPetta er vodalegt ad hanga svona, pad er alveg...

Allir segjast fara i gongutura af og til eda einhverja likamsraekt.

Dagleg rutina hefur farid ur skorédum hja peim éllum. Axel, Jonas og
Logi hafa p6 haldid svefntima og fotaferd @ morgnana obreyttu ad mestu

leyti en hinir prir hafa ekki nad ad halda pvi i féstum skordum. Helgi segir
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b6 ad hann hafi nad ad breyta pvi aftur til betri vegar en a timabili svaf
hann fram eftir og atti erfitt med ad koma sér a faetur. Samuel er meira og
minna i tolvunni og sefur fram eftir og Valdimar sefur gjarnan fram ad
hadegi og vakir fram & naetur. bad er reyndar ekki nynaemi fyrir hann pvi
hann var vanur ad vinna a neetur- og dagvoktum. Einn steersti hvatinn til

ad fara a feetur, p.e. vinnan, er ekki lengur til stadar og pvi fer sem fer.

Helgi, Logi og Valdimar eru kvaentir og hafa tengsl vié bérnin sin og
eru pannig betur settir félagslega en hinir. Samuel byr hja fullordnum
foreldrum sinum og feer félagsskap hja peim og keerustunni sinni. Jénas
og Axel bua einir og eru adfluttir og purfa ad leita ut fyrir heimild eftir
félagsskap. Jonas gerir pad og er i AA-samtokunum par sem hann meetir

a fundi prisvar i viku.

Pad er partur af pvi lika félagsskapur og tilheyra einhverjum hép. Og finna par
akvedna samkennd og finna par lika ...sko hépur getur ekki existerad nema
madur taki abyrgd a pvi ad maeta. Annars verdur ekki hépur til. Su

abyrgdartilfinning lika, ad vera til stadar svo hopsystemid virki.

Axel er hins vegar buinn ad gefast upp a ad reyna ad mynda tengsl i sinu
naerumhverfi. Hann byr i fjolbyli par sem hluti husnaedisins er elliheimili og
hann segist ekki na neinu sambandi vid nagranna sina. ,,... ég nee bara
engu kontakti vid petta folk. ... betta eru allt innfeeddir Hvalvikingar og
bekkist allt.”

Helgi, Samuel og Valdimar eru feeddir og aldir upp a svaedinu og
eru pannig i sterkari félagslegri stodu en hinir pvi peir hafa tilheyrt pessu
umhverfi fra blautu barnsbeini. Tengsl peirra aettu pvi ad vera 6flugri og
pbad kemur vel fram hja Helga en ekki jafn skyrt hja hinum tveimur. bad
kemur fram hja Helga ad vinir og vandamenn standa pétt ad baki honum
og eru bodnir og bunir ad adstoda hann i atvinnuleitinni, t.d. med pvi ad
lata hann vita ef peir heyra af starfi sem er laust. Axel, Logi og Jénas eru
adfluttir og hafa pvi ekki eins sterk tengsl i umhverfi sinu. bad virdist ha
Axeli sérstaklega pvi honum finnst hann gjalda fyrir pad félagslega ad vera
adfluttur. Reetur inn i umhverfid vantar og hann upplifir félagslega

einangrun.
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Enginn vidmeelenda leggur stund a akvedid tomstundaahugamal og

fritiminn er éskipulagdur.

Af framansdgdu ma sja ad virkni patttakenda er misjafnlega mikil.
Akvedins doda gaetir hja meirihluta hépsins hvad atvinnuleit vardar par
sem fjorir af sex patttakendum eru ekki virkir. Tveir eru virkir og eru tilbunir
ad taka nanast hvada starfi sem peim bydst og gefur pad visbendingu um
ad orveentingar sé farid ad geeta hja peim. Félagsleg virkni vardar er
misjafnlega mikil. Porfin fyrir félagsleg samskipti er misjofn en tveir
vidmeelenda tala um ad peir upplifi félagslega einangrun eftir
atvinnumissinn. Hinir fjorir eru betur settir og leida ma getum ad pvi ad
tengslanet inn i samfélagid hafi mikid® ad segja hvad félagslega pattinn

varoar.

Fjarhagslegar afleidingar

Vitad er ad atvinnumissir setur fjarhag fdélks ur skordum og
fjarhagsahyggjur eru eitt af steerstu ahyggjuefnum peirra sem missa
vinnuna (Sales, 1995). Pad kom greinilega fram hja vidmaelendum ad peir

hafa flestir einhverjar ahyggjur af fjarhagnum, mismiklar po.

Jonas sker sig ur og segist engar ahyggjur hafa af fjarhagnum. Hann
skuldar mikid en er alveg sama um pad svo lengi sem hann getur stadid i
skilum og lifad mannsaemandi lifi, en hann telur sig geta pad. Hann segir
reyndar ad taeknilega séd eigi ibudalanasjodur husi® sem hann byr i en
pbad angri hann ekki neitt 8 medan hann hefur 6ruggt husaskjél. Fjarhagur
hans er i fastari skordum en fyrir nokkrum arum, ,,pa voru min peningamal
i algjorri steik” eins og hann ordadi pad. Nu er hann a beinni braut med
fijarhaginn:

Engar fjarhagsahyggjur. .... svona var petta og ég vil breyta og svona vil ég hafa

petta. Og pad bara gengur svona. bannig ad ég er rosalega anaegdur med pad.

Meér lidur vel..sko ad vera buinn ad koma pessu...€g er meira ad segja farinn ad

borga af lanum sem ég veit ad... eins og nina. Nana er ellefti. Eg 4 ad borga pad i

naestu viku en ég er buinn ad borga pad. Pad sem ég skammta mér yfir manudinn

og er buinn ad borga nuna pa veit ég nakveemlega hvad er eftir. Og pa get ég
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skammtad pad alveg hvad ég ma eyda miklu upp & dag eda hvad miklu 4 viku. Eg
skal pa bara hafa pad svoleidis. ... Pa nattdrulega ma ekkert koma upp a ....eda
Oveent Utgjold eins og lyf eda laekniskostnadur og slikt pad getur sett strik i
reikninginn. En svo a ég ad visu svolitinn varasj6d. Sem ég hreyfi litid. Hann er

ekki stér en hann dugar allavegana.

Helgi hefur téluverdar fjarhagsahyggjur. Hann var nybuinn ad steekka
vid sig i husneaedi pegar hann missti vinnuna og nagar sig i handabokin yfir
pbvi. Hann hefur verid i vel launudum stérfum og hann og fjdlskylda hans
hafa tileinkad sér lifsstil i samraemi vid pad. Pau hafa getad latid ymislegt
eftir sér i gegnum arin en nu er bara pad naudsynlegasta keypt inn til
heimilisins. Hann a dottur sem hefur verid i nami erlendis og honum finnst
erfitt ad geta ekki hjalpad henni fjarhagslega. Einnig minntist hann a ad
erfitt vaeri ad purfa ad neita unglingnum a heimilinu um ymsa hluti sem
adur voru nanast sjalfsagdir, eins og til deemis ad fara i bié med vinunum.
Helgi segist ekki vera alveg skuldum vafinn og atvinnuleysisbasturnar hafi
dugad hingad til ad halda honum & floti. Hann stendur frammi fyrir pvi ad
burfa ad fara ad semja vid bankann um greidslufrest & lanum. Helgi talar

nokkud um hversu dyrt sé ad mennta sig.

Ja, ég er buinn ad hugsa um ad fara i frumgreinadeildina ... en pad sem ad kannski
skemmir mest fyrir mér er pad ad sko ég get ekkert farid i skola og lifad a 150.000.
Skilurdu. bad dugar ekki til sko. Pannig ad pad vantar adeins meiri pening til pess
ad madur fari ad mennta sig meira og pa eetti madur kannski meira moguleika.
Skilurdu? ....flarhagurinn er pad sem stoppar mig af ad fara i skélann. En pad
kemur alltaf ad pessu sama, mann langar ad fara i petta, i alvbru, madur
verdur...eftir pvi sem madur eldist pa langar mann alltaf ad lsera meira. En petta er
alltaf svo erfitt af pvi ad pu hefur ekki vinnuna. P hefur ekkert til ad halda...til ad
stydja vid pig. bu parft alltaf ad borga eitthvaé ... ,, 2ej, ég hef ekki efni a pessu®, pu
veist, petta kostar eitthvad og pad er ekkert fritt. bu veist, pessi skoéli sem er verid
ad bjoda..mig langadi ad fara i mannaudsstjornun, mig langadi ad fara i
gaedastjornun hja Endurmenntun. Kostar 450.000!

Um fjarmalin segir Logi medal annars:

Pad goda vid mig er ad ég skulda eiginlega ekki neitt. Eg vaeri med miklar ahyggjur
ef ég vaeri med, veeri med tugi milljiéna & bakinu eins og folk er med. Eg er ekki
med nema kannski prettan, fjértan hundrud pasund.
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Hann ekur um a 13 ara gémlum bil og segist ekki hafa l1atid bankana plata
sig. Pad kemur fram i viétalinu vid hann ad stundum er prongt i bui og
isskapurinn tomur i lok manadar en pa hlaupa boérnin hans stundum undir

bagga:

Déttir min lanadi mér fjdgur hundrud pusund i desember. En petta hefur gengid
sko, svoleidis. ...Eg slepp fyrir horn sko. Og pau [bérnin hans] hjalpa mér lika sko,
pau kaupa inn og svona. bPau kannski opna hurdina a skapnum og: hvad setlardu
ekki ad fara ad versla inn? Ja, bara pegar ég fae utborgad, segi ég. ba fara pau
og kaupa eitthvad og... pannig ad petta er allt i lagi sko, pad er...ég er ekkert

mjog slaemur sko.

Logi byr i leiguhusnaedi og bydur pad upp a akvedinn feeranleika sem
hann minnist pé ekkert & i vidtalinu. En fjarhagslega er hann ekki bundinn

a klafa fasteignar.

Axel hefur miklar fjarhagsahyggjur og segist eiga erfitt med ad na
endum saman um hver einustu manadamat. ,, Petta husnaedi sem ég er i.
pad er alltaf ad haekka pad sem ég parf ad borga. betta er eitthvad tengt
visitolu.“ Husnaedid er kaupleiguhusnaedi og gefur pad honum akvedid
frelsi og feeranleika sem hann hefdi ekki ef um eigid husnaedi veeri ad
reeda. Hann segir fra pvi i vidtalinu ad hann sé ad velta buferlaflutningum
fyrir sér og samtokin sem hann er ad kaupa ibudina af muni pa taka vid

henni aftur.

Samuel skuldar liti® og hefur pvi litlar ahyggjur af fiarhagnum. Hann
var ad safna fyrir utborgun i ibud pegar efnahagskreppan reid yfir en var
ekki buinn ad kaupa hana og um pad segir hann ,,... en ég ma nu bara
pakka minum seela i dag. ... Eg hefdi att ad eyda ollu i gjaldeyri pa eetti ég
tvofalt.“ Hann er ekki med miklar fjarhagslegar skuldbindingar par sem
hann a ekki eigid husnaedi og byr i foreldrahusum um pessar mundir. Til
stendur ad hefja buskap med kaerustunni fljétlega en pad er ekki hlaupid
ad pvi vegna pess ad hun byr i litilli ibud med tveimur bornum sinum, of

litilli ad hans mati til ad hann flytji til peirra.

Valdimar hefur ekki miklar fjarhagsahyggjur en p6 einhverjar. Hann

segir ad margir séu verr staddir en hann. ,,Hann er 6rugglega verri hja
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moérgum en mér svo sem, fjarhagurinn. ... Nei, nei vid radum alveg vid
petta hja mér sko...eda okkur.” Hann byr i eigin husnaedi og hans

fijarhagslegu skuldbindingar tengjast pvi fyrst og fremst.

Af pvi sem hér hefur verid dregid fram ma sja ad atvinnumissir hefur
ahrif a fjarhag vidmeelenda og kemur pad ekki a évart. Allir nema Jonas
hafa ahyggjur af flarmalum sinum og vidbrigdin eru mikil fra pvi peir héféu
vinnu. Adstandendur hlaupa undir bagga hja Loga og kemur par fram hve
gott getur verid ad hafa tengslanet i kringum sig a erfidum timum. Athygli
vekur ad Jonas sem hefur verid lengst atvinnulaus er sa eini sem hefur

engar fjarhagsahyggijur.

Fram kom i vidétdlunum hve mikid éryggi pad veitir folki ad hafa vinnu
og ad gildismatid breytist vid atvinnumissi. Félk veltir hverri kronu fyrir sér
og sleppir hlutum sem toldust sjalfsagdir a medan vinnan var til stadar.
Sumt sem adur var hluti af daglegu lifi telst luxus vid pessar breyttu

adstaedur.

Ahrif a sjalfsmynd

Vinnan er einn af métunarpattum sjalfsmyndar og atvinnumissir getur haft
mikil ahrif & sjalfsmynd folks. Amundson (1994) telur ad eftir priggja til sex
manada timabil atvinnuleysis hafi margir misst sjonar a fyrri velgengni
sinni og séu farnir ad kljast vid efasemdir um eigid gildi og tilgang lifsins
almennt. Su sjalfsmynd sem folk upplifir 2 pessum timapunkti sé ekki
nema skugginn af peirri sjalfsmynd sem pad haféi adur. Sem betur fer nai
margir ad rétta ur kutnum aftur og sjalfsmyndin styrkist & ny (Amundson,
1994).

patttakendur i pessari rannsokn hafa verid atvinnulausir i prja til tiu
manudi og atvinnumissirinn hefur greinilega haft ahrif a sjalfsmynd peirra.
Peir upplifa héfnun, finnst peir vera annars flokks pjédéfélagspegnar og
hreinlega ekki eins mikils virdi fyrir samfélagid og adur. Skdmm er 6nnur

neikveaed tilfinning sem peir upplifa og stolt peirra er seert. Kemur pad heim
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0g saman vid nidurstodur rannsdkna sem benda til ad atvinnumissir sé
reynsla sem leidi til dvinandi sjalfstrausts og efasemda um eigidé gildi,
sérstaklega hja korlum. Framfaersluhlutverk karla er peim mikilveegt og
hefur med heidur peirra ad gera. Pad kemur fram hja Helga ad honum
finnst erfitt ad segja vinum og kunningjum fra pvi ad hann sé atvinnulaus,
hann skammast sin fyrir pad og pad sama kemur fram hja Valdimari.
Jonas upplifdi lika skomm i fyrra skipti® sem hann var atvinnulaus og
fannst erfitt ad segja folki fra pvi. Félk hlyti ad halda ad pad veeri eitthvad

bogid vid hann fyrst hann veeri atvinnulaus.

Enginn vidmaelenda 6skadi eftir ad haetta ad vinna. Su breyting sem
vard a hogum peirra vid atvinnumissinn var ekki umbedin heldur
ofyrirsjaanleg. betta inngrip i daglegt lif hafdi neikvaed ahrif a sjalfsmynd

beirra og peir lentu i nokkurs konar kreppu.

Adlogunarhafni

Adlogunarheefni vidmeaelenda a starfsferlinum (career adaptability) virdist
misjafnlega mikil. Tryggd vid fyrri vinnuveitendur er aberandi hja Loga og
Valdimari. beir leitudu ekki mikid ad vinnu pvi pad var likt og peir bidu eftir
kalli fra sidasta vinnuveitanda. Likurnar a ad pad kall keemi voru pé i raun
ekki miklar. Pvi ma segja ad adlogunarhaefni peirra sé skert pvi peir leita
ekki at fyrir sinn venjulega hring til ad na markmidi sinu, p.e. ad finna
vinnu. Hinir fjorir karlarnir héfdu unnid styttri tima hja sinum sidasta
vinnuveitanda og voru ekki eins bundnir peim. Fram kemur hja peim 6llum
ad peir eru tilbunir ad taka nanast hvada vinnu sem er svo framarlega sem
beir telji sig rada vid hana. Krofur peirra hafa minnkad eftir pvi sem
manudunum an atvinnu fjdlgar. Segja ma ad pad sé merki um
adlogunarhaefni ad stunda alla pa vinnu sem bydst, jafnvel pott hun sé
ekki hatt skrifud i virdingarstiganum ad peirra mati. Peir virdast pvi heefari
til ad takast a vid askoranir og tilbunir ad na fram nidurstddum sem eru
beim i hag, p. e. ad fa vinnu, hver svo sem hun verdur. Savickas nefnir
m.a. sjalfstraust til ad byggja upp eigin framtid og komast yfir hindranir

sem einn af ahrifavoldum i adlogunarhaefni a starfsferli (Hartung o.fl.,

48



2008). Hugsanlega ma fella vilja peirra til ad taka nanast hvada starfi sem
er og Yfirvinna pannig hindranir undir slikt sjalfstraust. Pad er styrkleiki
fremur en veikleiki ad vera fjolhaefur og sveigjanlegur. Tru & eigin getu
(self efficacy) helst i hendur vid adlégunarhaefnina pvi peir sem eru tilbunir
ad takast & vid ny storf tria jafnframt ad peir geti pad. Helgi var sa eini
sem nefndi pann moguleika ad leita sér ad vinnu erlendis en hann leit
frekar & pad sem neydarurraedi. Savickas talar um forvitni til ad kanna
vinnumarkadinn ut fra einstaklingnum sjalfum, umhyggju fyrir starferlinum,
sjalfstraust til ad byggja ferilinn upp og vald yfir honum sem mikilveega
baetti i adlogunarhaefni a starfsferli (Hartung o.fl.,, 2008). Med pau atridi i
huga ma telja ad Logi og Valdimar hafi slaka adlogunarhaefni en hinir fjorir

séu betur settir hvad pad vardar.

Menntun

Menntun patttakenda virdist hafa ahrif a sjalfsmynd peirra. Fjorir af sex
vidmaelendum hafa einungis lokid grunnmenntun. Tveir hafa byrjad i
framhaldsskola en ekki loki® honum, einn er med Samvinnuskolaprof og
skipstjéraréttindi og einn er med BA préf. Akvedinnar minnimattarkenndar
geetir hja peim fjorum sem minnsta menntun hafa og peir tala um ad pad
minnki moguleikana & ad fa vinnu ad hafa litla sérmenntun. Af sex manns
hafa tveir haft meirapréf um arabil og fengid vinnu ut a pad. Helgi, Jonas
og Valdimar hafa farid a namskeid a peim tima sem lidinn er fra pvi peir
misstu vinnuna. Namskeidin eru hagnyt fyrir pa og geetu aukid likurnar a
ad fa vinnu ad peirra mati. Helgi for & namskeid tengt kerfisstjornun pvi
hann er vel ad sér i télvumalum en Jénas og Valdimar foru & namskeid til
aukinna Okuréttinda i peim tilgangi ad reyna ad fa starf sem ratubilstjérar

um sumarid. Hagnyt namskeid virdast pvi vera ofarlega a bladi hja peim.

Logi ,,... haetti bara i 6drum gaggo. Og beint a sjéinn. betta var ekkert
nattdrulega... petta er 6druvisi timi nuna. Pa var ekkert svona i bodi, tolvur

og svona dotari. Pad var bara: komdu pér ad vinna drengur!® Hann segist
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ekki hafa mikinn ahuga a peim namskeidum sem eru i bodi fyrir

atvinnulausa. Einnig ma greina akvedid 66ryggi hja honum gagnvart nami:

Petta er ekki fyrir mig... ad fara ad mennta mig sko... mér finnst bara einhvern
veginn ad aldurinn sé kominn pad langt ad ég...ad pad taki pvi ekki ad fara ad
lzera. Eg er bara eitthvad sko...kannski er ég bara eitthvad hraeddur vid pad,

€g...pad getur vel verid sko.

Helga vard tidreett um menntun sina og hun var honum ofarlega i huga.
Hann sagdi ad eftir pvi sem hann eldist langi hann meira til ad mennta sig.
Hann minntist & ad kroéfur atvinnurekenda um menntun umsaekjenda heféu
aukist undanfarid, sérstaklega hvad stjérnunarstorf vardar. Ad sama skapi

veeri reynsla litils metin midad vid menntun.

... ég er n0 ekki mikid menntadur. Eg klaradi bara gagnfreedinginn og byrjadi i
fidlbraut en klaradi ekki studentinn sko. Tvo ar og eetladi svo ...ég sé alltaf eftir pvi
ad hafa ekki klarad pannig ad ég atti ekkert audvelt med ad fara inn a markad

sem ad ...par sem voru svo margir menntadir.

Par sem Helgi vann adur i morg ar var folk sent @ namskeid til ad sérhaefa
sig og audvelt var ad vinna sig upp i géda stédu. Hann taldi sig 6éruggan a
pbeim vinnustad og telur ad pad hafi hugsanlega haft pau ahrif ad hann
menntadi sig ekki meira i formlega skolakerfinu en raun ber vitni. Hann
langar ad nota timann @ medan hann er atvinnulaus til ad mennta sig en
pbad er erfitt ad koma pvi vid vegna fjarhagsadstaedna. Pau namskeid sem
hann hefur mestan ahuga a eru of dyr ad hans mati. Hann nefnir sérhaefd
télvunamskeid sem kosta prju til fjogur hundrud® pusund og nam i
geedastjornun hja Endurmenntun Haskodlans sem kostar 450 pusund

kronur og pad er allt of mikid fyrir hans fjarhag.

Menntun virdist ekki skipta Valdimar miklu mali i dag. Hann talar um
ad a peim arum sem hann klaradi gagnfraeedaskolann hafi legid beint vid

ad fara a sjoinn ad skola loknum. Hann segir:

Eg er med enga...bara med grunnskélann og gagnfraedaskolann sko. .... Madur
valdi pessa leid og pa verdur pad bara ad vera svoleidis. Pad pydir ekkert ad paela

i pvi nina. Eg held ad ég myndi ekkert nenna ad fara & skélabekk nina sko.
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Samuel telur sig ekki mikinn namsmann pegar hann segir: ,,Af pvi ég
er sko ekki duglegur ad leera, €g er ekki med neina sérstaka menntun

“

sko.“ Hann hof nam i framhaldsskéla en lauk pvi ekki. Hann ték
meirapréfid seinna meir pegar hann vildi skipta um starfsvettvang og

skapa sér meira atvinnuoryggi.

Axel hefur gengi® menntaveginn med longum hléum inn a milli.
Ungur lauk hann Samvinnuskélapréfi en a fimmtugsaldri dreif hann sig
aftur a skdlabekk. Fyrst tok hann vélstjoraprof og sidan skipsstjornarprof i
utanskolanami i Styrimannaskélanum. Lysingin & skipsstjérnarnaminu er

svona:

NU svo var bodid upp a utanskélanam i Styrimannaskoélanum. Og ég foér i paéd.
Var alltaf...var med fartélvu um bord og vann verkefnin svona pegar ég atti frivakt.
Fékk svo bara ad stinga henni i samband par sem vid vorum ad landa. Badi til

ad senda verkefnin og na i ny.

Jonas er eini patttakandinn sem er med haskélamenntun. Hann er nybuinn
ad taka meiraproéfid og hefdi gjarnan hug a ad taka fleiri namskeid ef pau

veeru ekki eins dyr og raun ber vitni.

Af sex manna hopi hafa fjorir einungis loki® grunnmenntun i
formlega skolakerfinu. brir vidmeelenda hafa fari® a namskeid nylega sem
Oll eru hagnyt og geetu aukid likur a starfi og jafnvel haerri launum en ella.
Tveir patttakenda syna aukinni menntun ahuga en telja ad hun sé of
kostnadarsom. Nidurstodur rannsékna, jafnt islenskra sem erlendra, hafa
bent til pess ad ahugi & simenntun sé minni hja peim sem littla menntun
hafa en hinna sem hafa lokid lengri skélagéngu. Einnig ad innri hindranir
eins og sjalfsmat komi i veg fyrir ad folk treysti sér i nam eda ad folk telji
sig of gamalt til ad setjast & skolabekk. Islensk rannsokn syndi fram & ad
patttaka a landsbyggdinni er minni en a hoéfudborgarsvaedinu og minnst
medal peirra sem minnsta menntun hafa (Jon Torfi Jonasson og J6hanna
Résa Arnardéttir, 2001). Segja ma ad nidurstédur pessarar rannsoknar

sem hér er lyst komi heim og saman vid fyrri nidurstodur.
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Aldur sem fyrirstada

patttakendur eru a aldrinum 50 — 63 ara og greinilegt er ad peir telja ad
aldurinn geti veri®d hindrun i atvinnuleitinni. beir telja sig jafn goda
starfskrafta og yngra folk en hafa ahyggjur af ad atvinnurekendur séu ekki

sOmu skodunar.

,,Petta er bara flottur aldur” segir Logi sem er 51 ars. Helgi hefur ahyggjur
0g spyr sig hvort hann sé ad verda of gamall til ad teljast godur valkostur
fyrir atvinnurekendur. ,,Va, er ég ad verda of gamall?“ spyr hann sem er
rétt ordinn fimmtugur. Valdimar telur aldurinn skipta mali og leggur

atvinnurekendum pessi ord i munn:

,,Peir hugsa: Karl sem er kominn & sextugsaldur, ég er ekkert ad rada hann. Eg tek

frekar kannski fertugan mann.
Og heldur svo afram:

Pad er ekkert vist ad eldri karlar eins og ég fai neitt vinnu sko. Af pvi madur sé
ordinn of gamall. ... Mér finnst ég ekkert vera lélegri starfskraftur en ég var a yngri

arum.”

Jonas, smidurinn i hopnum, talar um ad eldri menn detti alltaf fyrst ut
af vinnumarkadi. Peir séu ekki eins roskir og fljotir og peir sem yngri eru og
fai ad gjalda pess med pvi ad fa uppsogn fyrstir pegar kreppir ad. Einnig
telur hann pad vera stadreynd ad ungir menn vilji ekki fa sér eldri menn i

vinnu:

Eg nattarulega veit pad lika og hef reynslu af pvi ad ungir yfirmenn eiga rosalega
erfitt med ad hafa svona gamla undirmenn. Sem ad peir hafa akvedna sko...ég
segi ekki minnimattarkennd en vanmattarkennd vegna pess ad pessir gémlu vita
oft ymislegt meira en pessir ungu. Eiga mjog erfitt med....En ég er buinn ad vera
sko megnid af minum tima sem opinber starfsmadur pa er ég sko yfirmadur. Eg

kann allt um pad...eda kann allt....ja. En ég kann lika ad vera undirmadur.

Hann segist alveg gera sér grein fyrir pvi hvar hann, sem er ordinn petta

gamall, sé i r6dinni yfir pa sem fa vinnu. Peir yngri sitji alltaf fyrir.
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Vantingar um vinnu

patttakendur baru allir einhverja von i brjésti, mismikla p6d, um ad ur myndi
reetast og peir fa vinnu. Flest viétolin voru tekin ad vetri til og greinilegt ad
menn bundu vonir sinar vid ad birta myndi til i peirra malum og

atvinnulifsins i heild med haskkandi sol.

Axel er ekki bjartsynn & ad fa vinnu nema hann skapi sér hana
sjalfur. Hann er ad skoda pann moguleika og virdist binda nokkra von vid
ad hann verdi ad veruleika. Til stendur ad flytja & heimaslodirnar um vorid

og hefja utgerd i samvinnu vid annan sjomann.

Helgi segist ekki vera mjog bjartsynn sem stendur en hann reyni ad
vera pad. Hann talar um ad petta sé bara timabundid astand sem pjédin
burfi ad vinna sig upp ur. Pad purfi ad fara ad koma hjélum atvinnulifsins
af stad. Hann hefur einnig skodad pann moguleika ad leita ad vinnu

erlendis.

Jonas er alls ekki bjartsynn a ad fa vinnu og segir ad ef pad gerdist
myndi pad verda eins og dveent himnasending og éraunheeft ad gera sér

vonir um pad.

Logi er nokkud viss um ad pegar hans fyrrverandi atvinnurekandi
hefji starfsemi aftur pa muni hann kalla a hann til starfa. En hann veit ekki
hvenzer kallid kemur. ,,Ja, petta kemur sko. Eg parf bara ad fara ad heyra i

kallinum... .*

Samuel segir: ,,... €g sé svona greena ljosid hja mér nuna er ad ef
pbad skyldi eitthvad vera ad gera i sumar. Af pvi ég er buinn ad keyra ratur
um landid sko.“ Einnig segir hann ad menn eigi alltaf taekifeeri ef peir séu

opnir fyrir peim.

Valdimar bindur vonir vid ad fa vinnu a sinum gamla vinnustad en
er til vonar og vara nybuinn ad afla sér réttinda til ad keyra ratur i peim
tilgangi ad auka likur a starfi. ,,Ja, ef madur geeti fengid eitthvad ad gera.

Pad er lika a sumrin oft sko, vantar einhvern til ad fara med hép ut a land
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eitthvad svona sko. Ef madur dytti nidur a eitthvad svoleidis.“ Einnig segir

hann:,,Madur lifir nu alltaf i voninni, heldur ad pad komi eitthvad.”

Hér hafa verid teknar saman helstu nidurstédur ur vidtdélum vid
patttakendur og ahersla 16g6 a pa peetti sem lagt var upp med i
vidtalsrammanum, p.e. mikilvaegi vinnunnar, lidan, virkni, ahrif
atvinnumissis a sjalfsmynd, menntun, aldur og fjarhag. Ekki er haegt ad
greina afgerandi  mun & svorum vidalenda eftr lengd
atvinnuleysistimabils. Flestir hafa peir verid atvinnulausir i prja til fimm

manudi en einn i tiu manudi.
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Umraedur

i inngangi var sett fram rannsoéknarspurningin ,Hver er reynsla
atvinnulausra islenskra karla, 50 ara og eldri, af atvinnumissi?“ Ennfremur
var spurt: Dregur atvinnumissir ur daglegri virkni peirra? Hver eru ahrifin &
fijarhag peirra? Hvada ahrif hefur atvinnumissir a sjalfsmynd peirra? Hefur
adlégunarhaefni ahrif a hver reynsla peirra er? Hefur menntun pessara
manna ahrif a upplifun peirra? Skiptir aldur peirra mali? Hér a eftir verdur
leitast vid ad svara pessum spurningum auk pess sem stada patttakenda

er greind ut fra lifshlutverkum Super.

Hofundi er ekki kunnugt um, pratt fyrir eftirgrennslan, ad rannsékn
sambeerileg pessari hafi verid gerd hér a landi nylega. Hann telur parft
verk ad varpa ljosi a hver upplifun folks a pessum aldri er a atvinnuleysi og
draga fram helstu atridi peirrar reynslu. Pessi rannsokn gefur ekki
heildarmynd af upplifun karla 50 ara og eldri af atvinnumissi. Til pess er
han ekki négu umfangsmikil. Han lysir upplifun sex islenskra karla a
aldrinum 50 — 63 ara sem misstu vinnuna og hafa verid atvinnulausir i prja
til tiu manudi. Nidurstodurnar gefa engu ad sidur visbendingu um hvad
menn i pessari stodu ganga i gegnum pegar peir verda atvinnulausir.
Hvada tilfinningar peir upplifa og hvada ahrif pad afall sem atvinnumissir er
hefur a pa. Rannséknin stadfestir margt sem adur hefur komid fram um
pad hvernig folk upplifir atvinnumissi. Hun stadfestir ad vinnan er ein af
kjolfestunum i lifinu og uppfyllir afkastaporf asamt porfinni fyrir ad tilheyra

samfélaginu og gera gagn.

Nidurstddur rannsoknarinnar benda otviraett til pess ad patttakendur
taki atvinnumissi mjog naerri sér og afleidingar hans a daglegt lif peirra og

lidan séu margvislegar. Vinnan skiptir pa miklu mali og er stor hluti af
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sjalfsmynd peirra. Allir hafa vidmaelendur verid a vinnumarkadi i meira en
brja aratugi og sa sem a lengsta starfsaevina hefur verid a vinnumarkadi i
teeplega 50 ar. bvi eru viébrigdin mikil pegar vinnan er ekki lengur til

stadar og pad myndast tomarum sem erfitt er ad fylla upp i.

Kenning Super um lifslanga proun starfsferils var kynnt i inngangi.
Astaedan fyrir pvi ad su kenning er skodud i pessu verkefni er ad hun
fiallar um préun starfsferils alla aevina og a pvi vel vid par sem
patttakendur i pessari rannsokn eru komnir a seinni hluta hans. Super
segir vinnuna vera eitt af lifshlutverkunum og pad hlutverk skipar
greinilega enn stéran sess i lifi pessara manna. beir eru & stiginu ,,ad
halda sér vid“ samkvaemt lifsstigum Super og eru almennt ekki tilbunir til

ad haetta ad vinna og fara yfir & neesta stig, starfslok.

Hér a eftir verdur farid yfir lifshlutverk Super og afstédu patttakenda
til peirra. Frasagnir patttakenda benda til pess ad vinnan (starfsmadur) sé
eitt af steerstu hlutverkunum. Ahrif atvinnumissis & sjalfsmynd patttakenda
eru greinileg. Allir hafa peir verid aratugum saman a vinnumarkadi og
leggja mikla aherslu & dugnad. bad gerir peim liklega erfidara fyrir pegar
saekja parf um atvinnuleysisbaetur pvi peim finnst pad skammarlegt. b6
ber a aedruleysi og einn ordadi pad svona: ,,pad var bara ad taka pessu.”
Peir upplifa neikvaedar tilfinningar vegna atvinnumissisins t.d. skomm,
hoéfnun, saert stolt og depurd. Framfaersluhlutverk karla er peim mikilvaegt
og hefur med heidur peirra i samfélaginu ad gera. begar petta hlutverk er
tekid fra peim hefur pad neikvaed ahrif 4 sjalfsmyndina. betta vidhorf hefur
radid rikjum i gegnum aldirnar og pott pad sé liklega ad breytast pa er pad
enn rikt i menningu okkar og pa ekki sist hja eldra folki. Pbratt fyrir ad
atvinnumissirinn sé neikvaed reynsla fyrir pessa menn ma draga peer
alyktanir af vidtdlunum ad peir taki atvinnumissinn liklega ekki eins
personulega og ella vegna pess ad hann er afleiding af allsherjar hruni a
islensku efnahagskerfi haustid 2008 og peir eru nokkurs konar fornarlémb
pess &stands sem nu rikir & islandi. Ekki er haegt ad sja lengd

atvinnuleysistimabils hafi afgerandi ahrif & upplifun peirra af atvinnumissi.
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Super fjalladi einnig um fleiri hlutverk sem hver og einn spilar ur i
lifinu og eru pau i samspili vid hvert annad. Hin hlutverkin sem hann taldi
ad skiptu miklu mali a starfsferli hvers og eins eru namsmadur, borgari,
fidlskyldumedlimur og tdmstundaidja. bessi hlutverk skiptu patttakendur

misjafnlega miklu mali eins og lyst er hér a eftir.

Namsmadur. Af frasdgnum patttakenda ma sja ad ahugi a ad
mennta sig er misjafnlega mikill. Nokkrir hafa ekki ahuga en vilji er til
stadar hja sumum peirra en kostnadurinn er fyrirstada. Nam/menntun er
tveimur peirra ofarlega i huga og nokkrir peirra sja eftir ad hafa ekki
menntad sig meira & yngri arum. Helst ber a peirri eftirsja hja Helga en
lesa ma a milli linanna hja fleirum ad peim finnist litil skélaganga vera
proskuldur i atvinnuleitinni. Nokkrir hafa farid a hagnyt namskeid nylega til
ad styrkja stodu sina & vinnumarkadi. Menntun virdist ekki hofda til peirra
allra og kemur pad heim og saman vid rannsoknarnidurstodur sem hafa
bent til ad si- og endurmenntun hoféi ekki mikid til peirra sem minnsta
menntun hafa (Merriam og Caffarella, 1999). Litid sjalfstraust og aldur er
hugsanleg skyring a pvi. Peir tveir einstaklingar sem syna menntun ahuga
en hafa ekki haft teekifeeri til ad mennta sig a atvinnuleysistimabilinu bera
vid ad hun sé of kostnadarsém. Jonas og Helgi héfdu skodad pessi mal
best og gatu nefnt deemi um namskeid sem voru allt of hatt verdlogd ad
beirra mati. Pad er athyglisvert ad skoda med tilliti til pess ad atvinnulausir
eru oft hvattir til ad fara @ namskeid en peir hafa oft fremur préng fjarrad.
pratt fyrir ad haegt sé ad saekja um styrki hja Vinnumalastofnun og
stéttarfélogum pa eiga atvinnulausir oft erfitt med ad leggja ut tugi
busunda fyrir namskeidi. betta er svolitid 6fugsnuid og hindrar pa sem vilja
mennta sig og nota timann & medan enga vinnu er ad hafa. Vitad er um
mikilveegi pess ad folk sé virkt i daglegu lifi og ein leid til virkni er ad
stunda nam. Kostnadurinn vid pad getur hins vegar verid of stor hindrun

og er pad midur.

Vegna mikils atvinnuleysis hefur frambod a namskeidum verid aukid
i peim tilgangi ad gefa folki teekifaeri til ad vera virkt a peim tima sem pad
var annars ad vinna. Mikid frambod af alls konar namskeidum hefur verid i

bodi a heimaslédum vidmeelenda og einnig i Reykjavik og vidar. Sum
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pbessara namskeida geta atvinnulausir sétt sér ad kostnadarlausu. Engu
ad sidur er adsokn draem og er pad vert rannsoknarefni ut af fyrir sig.
patttakendur pessarar rannséknar hafa ekki mikinn ahuga a ad nyta sér
bau Urraedi sem eru i bodi fyrir atvinnuleitendur. Pad ma velta pvi fyrir sér
hvort namskeidin séu ekki négu ahugaverd og hvort akvedin vanvirkni sé
rikjandi hja peim hépi sem misst hefur vinnuna. Vissulega skiptir fyrri
skolaganga einstaklinga hér mali eins og adur hefur komid fram. pvi hefur
verid haldid fram ad stor hluti atvinnulausra eigi brotna skélagongu ad baki
og sleemar minningar ur skoéla. Hugsanlega er pad hluti af skyringunni a
dreemri patttdku i simenntun. Ad mati hdéfundar er petta verdugt

rannsoknarefni.

Einn vidmeaelandi sagdist hafa ordid fyrir vonbrigbum med hvad
reynslan er oft litils metin midad vid menntun. Atvinnurekendur geri meiri
kréfur um menntun nd en adur par sem svo margir saekja um hvert starf og
oft er haegt ad velja ur hépi vel menntads félks. A islenskum vinnumarkadi
hafa atvinnurekendur frekar greitt launpegum fyrir feerni en prof, pad atti
ad minnsta kosti vid fram ad hruni haustid 2008. NU eru hugsanlega
gerdar meiri krofur um prof en ekki er vist ad atvinnurekendur séu ad
sama skapi tilbunir ad greida fyrir pau og velta ma fyrir sér hvort peir vilji
rada ,,topp-folk® a lagum launum. Prof tryggir ekki endilega starf en an

profs eru moguleikar a radningu enn minni en ella (Jon S. Karlsson, 2010).

Borgari. Undir petta hlutverk fellur m.a. virkni. Vinnan uppfyllir porf
margra einstaklinga til virkni og pegar hun er ekki lengur til stadar fer
virknin i uppnam. betta a sérstaklega vid um folk eins og patttakendur i
bessari rannsoékn, p.e. einstaklinga sem hafa helgad sig starfinu og hafa
ekki sérstok ahugamal ad snua sér ad. Ovirknin getur yfirtekid tilveruna og
valdid vanlidan. Samfélagspatttaka/ virkni karlanna er misjafnlega mikil.
patttaka i stjornmalum, félagsstarfi eda sliku er ekki aberandi hja neinum
pbeirra og kemur pad heim og saman vid nidurstodur i islenskri rannsokn
par sem fram kom ad algengt veeri hja atvinnulausum koérlum ad draga sig
i hié (Halldér S. Gudmundsson, 2008). Helgi sker sig p6 ur en hann reynir
ad taka patt i uppbyggingu atvinnu a svaedinu. patttakendur segja ad peim

finnist sem peim hafi verid ytt svolitid til hlidar i samfélaginu. beir hafa

58



upplifad héfnun samfélagsins eftir ad hafa misst vinnuna og pad hefur ahrif
a sjalfsmynd peirra. Akvedinn vitahringur skapast, atvinnumissirinn leidir til
veikari sjalfsmyndar en ella og pad getur valdid pvi ad peir taki minni patt i
samfélaginu en adur. Helgi er virkastur af peim, baedi hvad atvinnuleit og
félagslega virkni snertir. Leida ma getum ad pvi ad stada hans sé m.a
sterkari en hinna vegna pess ad hann a djupar reetur i samfélaginu eda
eins og hann ordar pad sjalfur: ,, ... ef einhver er hédan af svaedinu pa er
pad ég.“ Tengslanet hans er sterkt. Jonas og Samuel eru sist virkir i
atvinnuleitinni. beir eiga pad sameiginlegt ad vera einir, p.e. ekki med
fidlskyldu og ma velta fyrir sér hvort pad hafi eitthvad med virknina ad
gera. Ad visu eru Logi og Valdimar, sem eru kvaentir, ekki mjog virkir en
beir halda i pa von ad komast aftur ad hja fyrri vinnuveitendum. Foétlun

Axels gerir honum erfitt fyrir og er likamleg og samfélagsleg hindrun.

Félagslegt gildi vinnunnar kemur vel fram hja patttakendum. Peir
sakna vinnufélaganna og sumir heimsaekja pa a gamla vinnustadinn til ad
spjalla um daginn og veginn. Sumir eignast bestu vinina i vinnunni og a
flestum vinnustddum eru akvednir hlutir sem hafa félagslegt gildi svo sem
arshatid, ferdaldg og fleira. Slikir peettir detta sjalfkrafa Gt pegar folk
tilheyrir ekki neinum vinnustad lengur og getur pad ytt undir félagslega

einangrun.

Fjélskyldumedlimur. Heimili og fjdlskylda skiptir pa miklu mali. bad
hlutverk virdist po skipta Axel og Jonas, sem bua einir, minna mali en hina
sem bua med fjolskyldu sinni. Peir tveir virdast ekki hafa mikil samskipti vid
uppkomin born sin eda barnabdrn. bé togar fjdlskylda Axels i hann og
hann vill vera naleegt peim hluta hennar sem byr a heimaslédum hans.
Born allra patttakenda eru uppkomin og allir eiga peir barnaborn nema
Helgi og Samuel. Helgi er sa eini sem er enn med ungling & heimilinu.
Eiginkonur Helga og Valdimars hafa vinnu en kona Loga sinnir

sjalfbodalidastorfum fyrir hjalparsamtok. Kaerasta Samuels er med vinnu.

Rannsoknir benda til ad fjdlskylda hins atvinnulausa upplifi aukna
streitu likt og hann sjalfur (Howe o.fl. 2004). bad kom ekki skyrt fram hja

peim korlum sem eru fjolskyldumenn en Helgi minntist p6 a ad stundum
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veeri erfitt fyrir unglinginn a heimilinu ad atta sig a og seetta sig vid breyttar
adsteedur & heimilinu vegna atvinnumissis fédurins. Atti pad sérstaklega

vid um fjarhag.

Tomstundaidja. Fritiminn er of mikill ad mati patttakenda. Enginn
beirra hefur sérstakt tdmstundaahugamal og fritimi peirra er ad mestu leyti
Oskipulagdur. Fjarradin setja peim &kvednar skordur hvad témstundir
vardar pvi oft fylgir kostnadur afpreyingu og enginn peirra hefur
aukapening a milli handanna. bvi ma segja ad i heildina taki petta hlutverk
of mikinn tima i lifi peirra og ad peir vaeru allir tilbunir til ad minnka pad og
steekka hlutverk vinnunnar ad sama skapi. Atta tima vinna, atta tima fritimi
og atta tima svefn veeri aeskileg skipting sélarhringsins hja peim en pvi er
ekki fyrir ad fara eins og sakir standa. Hugsanlega rennir pessi rannsékn
stodum undir tilgatur um ad karlar taki atvinnumissi neer sér en konur og
eigi erfidara med ad fylla tdmarumid sem skapast. | pad minnsta virdast
vidmeelendur eiga erfitt med pad og peir fylla pad ekki med
tomstundaidkun af nokkru tagi. Velta ma fyrir sér hvort konur eigi
audveldara med ad fylla petta tomarum likt og haldid hefur verid fram. Ekki
var gerdur neinn samanburdur hér en pé ma nefna ad kona Loga er oryrki
og ekki a launudum vinnumarkadi en huan sinnir sjalfbodalidastérfum tvo

daga i viku.

i umraedu um nidurstddur pessarar rannséknar hefur héfundur
hingad til beitt kenningu Super me? tilliti til lifshlutverka. Pvi lykur hér med
0og nu verda adrir peettir eins og adlogunarhaefni, aldur og nams- og

starfsradgjof fyrir atvinnulausa skodadir.

Nyleg islensk rannsékn gefur til kynna ad heildaradlégunarfeerni
karla sé minni en kvenna (Halldér S. Gudmundsson, 2008).
Adlogunarhaefni patttakenda i pessari rannsékn er misjofn. Axel, Helgi og
Joénas eru tilbunir ad taka nanast hvada vinnu sem er. Athygli vekur ad
Axel og Jénas eru med lengsta skolagongu ad baki og velta ma fyrir sér
hvort pad hafi ahrif a adlégunarhaefni peirra a starfsferli i jakvaedum
skilningi. Samuel er einnig frekar jakvaedur og tilbuinn ad breyta til en vill
bé helst halda sig vid bilstjorastarfid ef pad er mogulegt. Akvedinnar
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einstefnu geetir hja Loga og Valdimari pvi peir vilja helst fara aftur a gamla
vinnustadinn sinn par sem peir pekkja vel til og lita ekki mikid i kringum sig
eftir 6drum moguleikum. Valdimar er p6 nybuinn ad taka meiraprof og
hefur pannig opnad moguleika a bifreidastjérastarf en hann hafdi ekki soétt
um slikt starf pegar vidtalid var tekid. Draga ma pa alyktun ad peir hafi
ekki mikla tru a eigin getu par sem peir virdast fordast ad takast a vid

Odruvisi storf en peir eru vanir.

patttakendur telja allir ad aldur peirra sé hindrun i atvinnuleitinni
pott peir séu vel vinnufeerir enn. beir alita ad atvinnurekendur vilji frekar
yngri og spraekari menn i vinnu. beir sem eru ad bida eftir kalli fra fyrri
atvinnurekanda lita p6 sidur a aldur sem vandamal, veentanlega vegna
pess ad atvinnurekandinn pekkir til peirra og kann ad meta reynslu peirra.
Nokkrir peirra segja ad likaminn sé adeins farinn ad gefa sig og ad peir
séu ekki tilbunir i vinnu sem reynir mikid a likamlegan styrk. Athyglsivert er
ad enginn peirra taladi um ad likamlegri heilsu hefdi hrakad a pvi timabili
sem atvinnuleysid hafdi stadid yfir pratt fyrir ad rannsoknir bendi til ad
heilsufar folks versni vid slikar adstaedur (Borgen o.fl., 2002). Hugsanlega
er skyringin su ad flestir hofdu verid atvinnulausir i fremur skamman tima,
b.e. prja til fimm manudi. Einn var pd buinn ad vera atvinnulaus i tiu
manudi. beir telja ad yngra folk sitji fyrir med vinnu. Einn sagdist vera viss
um ad ungir yfirmenn litu a eldri og reynslumeiri menn sem einhvers konar
ognun og fyndu til vanmattarkenndar gagnvart peim vegna pess ad peir

eldri vissu oft meira og betur en hinir sem yngri eru.

Allir vidmeelendur eru yngri en 65 ara. Atla ma ad peir eigi pvi
nokkur ar eftir a vidhaldsstiginu adur en peir fara inn a starfslokastigid sé
tekid® mid af lifsstigum Super. Pad kemur fram hja elsta vidmaelandanum,
sem er 63 ara, ad hann telur mjog dliklegt ad hann eigi eftir ad fa fulla
vinnu framar. Hja ollum hinum ma greina von um ad peir muni fa vinnu

aftur. Vonin er p6 mismunandi sterk en hun er til stadar hja peim.

i umreedunni i pjodfélaginu hefur pvi verid haldid fram ad akvedin
geskudyrkun vidgangist a vinnumarkadi. Talad er um ad yngra folk sitji fyrir

storfum og ad eldra félki sé jafnvel sagt upp til ad skapa rymi fyrir pa sem
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yngri eru. Engin tolfreedi eda rannsokn liggur pessari umraedu po il
grundvallar. Su nefnd sem starfadi a vegum félagsmalaradherra arid 2004
leitadi alits um petta mal hja nokkrum adilum sem tengjast midaldra og
eldri borgurum. | umségnum peirra kemur medal annars fram ad eldra félk
a vinnumarkadi eigi ekki nogu greidan adgang ad endurmenntun og pvi
eetti pad erfidara med ad tileinka sér nyja starfshaetti og teekni. bPad veeri
svo jafnvel notad sem astaeda til uppsagnar (Félagsmalaraduneytid,2005).
Breytingar hafa verid orar i mérgum storfum. Upplysingataeknin raedur par
mestu um en hun er sérstaklega ahrifamikil taekninyjung og er feer um ad
umbylta gémlum atvinnugreinum og skapa nyjar atvinnugreinar (Stefan
Olafsson, 2005). Simenntun er pvi mikilvaeg fyrir pennan aldurshép til ad
hann haldi i vid adra a vinnumarkadi og uppfylli peer krofur sem gerdar eru
um feerni og kunnattu. | kénnun félagsmalaraduneytisins kom fram ad
radningarskrifstofur vildu meina ad meira veeri horft til reynslu, menntunar
og pekkingar en aldurs pegar fyriraeki rada folk til starfa. P6 kemur fram
hja peim ad pegar folk hefur nad 60 ara aldri sé mjog erfitt fyrir pad ad fa
vinnu. Einn alitsgjafinn sagdi mikla eftirspurn eftir eldra folki a
vinnumarkadi og umtalad veeri ad folk i pessum aldurshopi veeri samvisku-
samt og areidanlegt auk pess sem pad byggi yfir mikilli reynslu og
bekkingu og veeri samviskusamur starfskraftur (Félagsmalaraduneytid,
2005). Af pessu ma sja ad skiptar skodanir eru um stdédu pessa hops a
vinnumarkadi. Sumir telja hopinn eiga undir hégg ad seekja en adrir ekki

(Félagsmalaraduneytid, 2005).

Su stadalimynd ad folk sem komid er a efri ar geti ekki verid
skapandi eda afskastamiki® hefur fest reetur i vestreenum pjodfélogum.
petta vidhorf parf ad endurmeta asamt pvi ad kveda nidur akvednar
godsagnir um eldra folk & vinnumarkadi. Godsagnir eins og ad eldra folk
vilji bara vinna hlutastorf, geti ekki laert nyja taeknilega hluti og eigi erfitt
med ad muna pad sem pad leerir hafa verid afsannadar. Vissulega vilja pé
sumir vinna hlutastorf og lita @ pad sem bra a milli fullrar vinnu og pess ad

setjast i helgan stein (Canaff, 1997).

patttakendur i pessari rannsékn lentu allir i pvi ad purfa ad upplifa

ofyrirsjaanlegar breytingar sem peir keerdu sig alls ekkert um, p.e. ad
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missa vinnuna og pvi ma segja ad peir séu i einhvers Kkonar
tilvistarkreppu. Ef litid er til kenningar Super um lifsstigin pa er edlileg
breyting ad missa eitt af lifshlutverkunum, p.e. vinnuna, pegar félk flyst af
vidhaldsstiginu yfir a starfslokastigid. Pegar félk er ekki tilbuid til ad fara a
bad lokastig sem starfslok eru pa upplifir pad kreppu eins og allir karlarnir i
rannsokninni gera. P6 ma segja ad Jonas sé helst tilbuinn til ad huga ad
starfslokum poétt honum finnist hann enn hafa heilmikid ad gefa til
samfélagsins. Hann er tilbuinn til ad vera i hlutastarfi ef fullt starf sem
hentar honum vel finnst ekki en hann vill helst ekki hezetta alveg a
vinnumarkadi. Einnig kemur fram hja Loga ad hann myndi frekar taka
hlutastarf heldur en enga vinnu en adrir patttakendur reeddu ekki pann

moguleika.

patttakendur hafa ahyggjur af framtidinni, ekki bara eigin framtid
heldur framti® lands og pjodar. bratt fyrir pad ma greina von hja peim
Ollum. Von um ad petta sé timabundid astand og pad pydi ekkert annad en
ad horfa fram & veginn. Axel sker sig adeins ur ad pvi leyti ad hann er sa
eini sem telur ekki ad astandid i pjodfélaginu sé eina astaedan fyrir pvi ad
hann er atvinnulaus. Hann er oryrki og hann telur ad pad eigi lika sinn patt
i pvi ad hann missti vinnuna. Hann segist finna fyrir akvednum fordomum
og neikvaedni hja atvinnurekendum pegar hann seekir um vinnu vegna
pbess ad hann er ekki med fulla starfsorku. betta er ein af mdérgum
félagslegum hindrunum sem fatladir einstaklingar bua vid a vinnumarkadi
(Blustein, 2006). Axel segir litla von hja sér um ad fa vinnu nema skapa
hana sjalfur. Pad er i nokkru samraemi vid nidurstodur rannsoknar sem var
gerd & Islandi skdmmu fyrir sidustu aldamoét. Par kemur fram ad hlutfall
oryrkja sem voru med eigin rekstur fér vaxandi med aldrinum. Einnig ad
hlutfallslega var meira um slikan rekstur hja kérlum en konum (Sigurdur
Thorlacius o.fl., 2001). En Axel heldur p6 enn i vonina um ad hann eigi
eftir ad fara ad vinna aftur og hyggst flytja a8 aeskuslodirnar og hefja utgerd
par.

Fost vinna gefur folki oryggistilfinningu. Pad kom i ljoés hja fleiri en
einum patttakenda i rannsokninni ad gildismat félks breytist pegar pad

missir vinnuna. Akvedin lifsstilsbreyting & sér stad. Hégémlegir hlutir skipta
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ekki eins miklu mali pvi nu snyst mali® um ad hafa i sig og a med godu
moti. Allir @ heimilinu veréa medvitadri um fjarmalin og innkaupin eru
0druvisi en @ medan karlarnir hofdu vinnu. Neegjusemi og utsjénarsemi
eykst og folk veltir fyrir sér a hverju pad purfi raunverulega ad halda og
hverju megi sleppa. Rannsoknir hafa synt fram a ad einstaklingar sem
hafa verid i godum storfum og haft félagslega sterka stodu eigi i meiri
erfidleikum med ad seetta sig vid atvinnumissi en peir sem leegra eru settir
launalega og félagslega (Turner, 1995). bad geeti att vid um Helga pvi
hann talar mest um nidurskurd i innkaupum og ad fjélskyldan hafi purft ad

breyta yfir i lagstemmdari lifsstil en adur.

Prir patttakenda attu ferilskra. Einn peirra var ad velta fyrir sér hvort
hann zetti ad bua til tveer utgafur af henni og nota peer eftir pvi hvernig starf
hann veeri ad saekja um hverju sinni. Hann taldi ad sumir atvinnurekendur
teldu hann vera ,,of haefan® par sem hann hafdi verid framkvaemdastjori en
vaeri kannski ad saekja um lagerstarf. | sliku tilfelli vaeri um of mikla reynslu
ad reeda pratt fyrir litta menntun og menn 6ttudust ad madur med slika

reynslu veeri horfinn i betri stodu um leid og hun bydist.

Sa patttakandi sem var buinn ad vera lengst atvinnulaus var
jafnframt elstur i hopnum. Ekki er mikill munur & svérum hans og annarra
vidmeelenda ad 6dru leyti en pvi ad hann hefur litla von um ad fa vinnu en
hinir eru vongddir. Hugsanlega spila badir peettirnir par inn i, aldurinn og
timalengdin. Hann er 63 ara og var buinn ad vera atvinnulaus i rumlega tiu
manudi en hinir eru allir yngri og bunir ad vera an vinnu i prja til fimm

manudi.

Hofundi fannst mikils virdi og faglega gagnlegt ad fa ad skodéa med
pbessum moénnum upplifun peirra af atvinnumissi. Pad kom a o6vart hvad
peir attu margt sameiginlegt pratt fyrir ad vera mjog Olikir personuleikar.
Rannsoknarspurningin var hver reynsla atvinnulausra karla & pessum aldri
veeri og bpeir peettir sem sérstaklega voru skodadir voru mikilveegi
vinnunnar fyrir karlmenn, ahrif atvinnuleysis a fjarhaginn, menntun
atvinnulausra, virkni og adélogunarheefni. beer tilfinningar sem koma

sterkastar fram hja peim oOllum eru hoéfnunartilfinning og skdmm. beim
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finnst peir halfpartinn hafa verid settir til hlidar i samfélaginu. beim finnst
nidurleeging vera folgin i pvi ad vera atvinnulaus og ad purfa ad piggja
atvinnuleysisbeetur. Fjarhagur allra nema eins patttakanda hefur bedid
skipbrot og allir telja peir pad vera hindrun i atvinnuleit ad vera komnir a
pennan aldur. Pad sem peir eiga po lika allir sameiginlegt er von. beir ala

allir pa von i brjosti, misjafnlega sterka, ad fa vinnu pegar fram lida stundir.

Gagnryna ma hve atvinnulausir hafa notid litillar athygli innan
salfreedinnar og innan nams- og starfsradgjafar. Vissulega hefur verié synt
fram & tengsl ymissa likamlegra og andlegra kvilla og atvinnuleysis en
flestar rannséknir sem gerdar hafa verid a atvinnuleysi hafa veridé gerdar af
hagfraedingum an samvinnu vid salfreedinga (Blustein, 2006). Rannsoknir
hafa ekki ljad hinum atvinnulausa rodd i samfélaginu par sem hann getur
tjad reynslu sina af pvi ad missa vinnuna og berjast vid ad sja sér og
sinum farborda (Blustein, 2006). Einhverjar undantekningar eru pé til og
med pessari rannsokn sem hér hefur verid lyst vonast hofundur til ad
styrkja rodd hins atvinnulausa og auka par med likur & ad hun heyrist og

berist alla leid inn i umraedu um nams- og starfsradgjof hér a landi.

Aherslur i nams- og starfsradgjof fyrir atvinnulausa

Nams- og starfsradgjafar standa frammi fyrir mérgum askorunum i starfi
sinu og byggja radgjof sina gjarnan a akvednum kenningum sem mynda
akvedinn ramma um radgjofina (Gies, 1990). Radgjofin beinist medal
annars ad pvi ad adstoda folk vid ad laga sig ad breytingum a starfsferli og
lita fram a vid og kanna moguleikana sem eru til stadar og velja leidir sem
haefa ahuga og getu (Gudbjorg Vilhjalmsdoéttir og Gudrun Birna
Kjartansdottir, 2009). Eldra folk a vinnumarkadi er akaflega fjdlbreyttur og
margbrotinn hépur og pvi a ekki pad sama vid um alla innan hopsins
begar ad radgjof kemur. Til ad mynda hafa patttakendur i pessari
rannsokn allir verid a vinnumarkadi i fjolda ara og hafa mikla en misjafna
reynslu ad baki. Taka parf tillit til hvers og eins og skoda malin ut fra

adsteedum hverju sinni. Margir a pessum aldri eru med skerta starfsgetu
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og parf ad taka tillit til pess. Nams- og starfsradgjafar purfa ekki einungis
ad hjalpa skjolsteedingum ad meta ahuga, personuleika, gildi og haefni
heldur purfa peir lika ad pekkja hin ymsu storf og paer krofur um haefni sem
pbau gera, asamt pvi ad bua yfir upplysingum um vinnumarkadinn.
Radgjafinn parf ad vera raunszer og gera sér grein fyrir ad akvedin
mismunun a sér stad a vinnumarkadi, t.d. med tilliti til kynferdis (Sharf,
2006). Einnig ma gera rad fyrir akvedinni mismunun vegna aldurs folks og
bott erfitt s€ ad meela hana pa er ekki vafi a pvi ad han er til stadar
(Brewington og McMillan, 2000). Rannsdékn su sem hér hefur verid lyst
rennir stodum undir ad pessi mismunun sé fyrir hendi. Allir patttakendur
tala um ad aldurinn sé hindrun i atvinnuleitinni og atvinnurekendur radi

fremur yngra folk.

Pegar eldra folk missir vinnuna og gengur i gegnum breytingaferli
parf radgjafi ad geta veitt pvi tilfinningalegan studning til ad audvelda pvi
ad takast a vid pad alag sem atvinnumissinum fylgir. Haegt er ad veita
slikan studning med einstaklingsviétolum eda hépmedferd. Radgjafinn parf
jafnframt ad veita upplysingar um vinnumarkadinn, adferdir vid atvinnuleit,
namskeid og pjalfun og allt sem er i bodi fyrir pennan aldurshép eda hvern
einstakling fyrir sig. Gera parf félk medvitad um hvad er i bodi og efla pad i
akvardanatoku i pessu ferli. Nams- og starfsradgjafi parf ad benda folki a
ad stokkva ekki a fyrsta starfid sem bydst, pvi pad geti skapad erfidleika
seinna meir. Starfid parf ad falla ad ahugasvidi peirra og heefni. Einnig parf
hann ad gera folki grein fyrir mikilveegi simenntunar og ad svo lengi leerir
sem lifir (Brewington og McMillan, 2000). Ekki ma po gleyma peirri
mikilveegu stadreynd sem Blustein bendir a ad su grundvallarporf
einstaklingsins ad sja sér farborda skyggir hugsanlega & mikilvaegi pess
ad finna starf sem fellur vel ad persoénuleika og ahugasvidi vidkomandi

einstaklings.

Andlega hlidin er ekki pad eina sem huga parf ad pvi pétt aldurinn
feerist yfir pa halda fjarmalin afram ad vera mikilvaeg. Pvi getur verid gott
ad visa folki til fjarmalaradgjafa til ad 1étta a fjarhagsahyggjum og koma

beim malum i réttan farveg (Brewington og McMillan, 2000). | pessari
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rannsokn hefur komid fram ad meirihluti patttakenda (fimm af sex) hafa

toluverdar fjarhagsahyggjur sem hafa ahrif a lidan peirra.

Mikilveegt er ad radgjafi beiti fiolbreyttum adferbum i nams- og
starfsragjof vid eldra folk likt og adra. Hann parf ad vera vidsynn og taka
mid af lifsreynslu radpega. Gott er ad beita fjdlbreyttri teekni, t.d. er haegt
ad nota myndlikingar, teikningar, 1j66 og ritun, lausnamidadar spurningar
og einnig ma afa akvedna hegdun i vidtdlum (Amundson, 2003). bjalfa
parf eldra folk i atvinnuviétolum og fellur pad i verkahring radgjafans.
Margt eldra folk er ekki 6ruggt med hvada feerni pad byr yfir og parf
radgjafinn ad fara yfir pad med skjolstaedingum sinum. Mikilvaegt er ad folk
eigi géda nams- og starfsferilskra og getur radgjafi leidbeint vid gerd

hennar.

Nidurstodur pessarar rannsoknar vekja spurningar um hvernig
koma megi betur til méts vid atvinnulausa karla sem komnir eru & seinni
hluta starfsferilsins. Sa hopur sem hér ték patt gefur visbendingu um ad
atvinnumissirinn vekur margvislegar neikvaedar tilfinningar og einnig
kemur fram ad nokkurrar vanvirkni gaetir hja hluta hans. Reyna parf ad
létta peim afallid sem atvinnumissirinn er og hvetja pa til meiri virkni. Efla
parf radgjof vid pennan hép og bjoda upp a ahugaverd urraedi sem hofda
til sem flestra. Paer nidurstédur sem hér gefur ad lita ma hugsanlega nota
sem aherslupunkta i nams- og starfsradgjof fyrir karla a pessum aldri.
Nokkur atridi sem koma sterkt fram i vidtolum vid pa, s.s. skdomm,
hofnunartilfinning, fjarhagsahyggjur, tomarum i daglegu lifi og vanvirkni er
haegt ad hafa til hlidsjonar i radgjofinni. Einnig ma hugsa sér ad hopradgjof
geeti nyst peim vel par sem orsakavaldar vanlidunar eru oft sameiginlegir
hja peim og pvi getur verid gott ad reeda vid adra einstaklinga sem eru i
svipadri adstodu. Ny vinna vid haefi er yfirleitt besta lausnin vid
atvinnuleysi en ef hana er hvergi ad finna pa er nam vid heefi liklega pad
naestbesta. Radgjafi og radpegi purfa i sameiningu ad greina vel hvar
ahuginn liggur og hvar atvinnuleitandinn vill verja kroftum sinum pegar
starf er ekki i bodi. Utkoman myndi hugsanlega gefa til kynna hvad pad
raunverulega er sem midaldra og eldri karimenn vilja gera i peirri stédu

sem peir eru, p.e. atvinnulausir. Reyna parf ad na til hépsins og fa eins

67



mikil vidbrogd og kostur er. Rynihopar og skodanakannanir eru moguleg
leid til ad finna grundvoll fyrir urreedi til handa pessum hopi. Gera ma rad
fyrir nokkrum kostnadi vid slika vinnu en hugsanlega myndi hann skila sér
til baka ef arangurinn yréi gédur og einstaklingarnir yrdu aftur virkir og

sattir pjoofélagspegnar.
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Fylgiskjal 1
Viotalsrammi

i upphafi vidtals er itrekad ad fyllsta trunadar verdi geett.
Fa upplysingar um:

e Hvada ahrif hefur atvinnumissir a sjalfsmynd?

e Mikilveegi vinnunnar

e Hver eru vidbrogd samfélagsins vid atvinnumissinum?
e Er ahugi fyrir namskeidum eda 6drum urreedum?
e Virkni

e Nuverandi adstaedur

e Fjolskylduhagi

e Busetu

e Aldur

e Skélagéngu /menntun

e Fjarhag

e Félagslega pattinn

o Storf sem patttakandi hefur sinnt a starfsferlinum

Spurningar sem haféar eru til hlidsjonar:

e Hve lengi hefur pu verid atvinnulaus?

e Hvernig leid pér pegar pu fékkst uppsognina?

e Hvernig lidur pér dags daglega?

e Hvernig lidur venjulegur dagur nuna pegar pu ert
atvinnulaus?

e Raedir pu atvinnumissinn vid nanustu adstandendur? En
adra?

e Hvad er erfidast vid ad vera atvinnulaus?

e Eru einhverjir kostir vid ad vera an atvinnu?

e Ertu bjartsynn a ad fa vinnu?

e Hefur pu trd a ad fa ahugavert starf eda starf vid haefi m.t.t.
fyrri reynslu og menntunar?

¢ Myndir pu taka hvada starfi sem bydst?

e Telur pu ad aldur pinn skipti mali i atvinnuleit i dag?

e Hefur pu fjarhagsahyggjur?

e Hefur pu ahuga & ad fara & einhver namskeid?
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