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Utdrattur

[ pessari ritgerd er fjallad um hvernig kreppan hefur mismunandi ahrif 4
kynin. Kynjakerfid er lifseigt form yfirrdda karla baedi 4 hinu opinbera- og 4
einkasvidi. Teikn eru & lofti um framfarir a4 opinbera svidinu en heetta er a
bakslagi i jafnréttismalum & einkasvidinu. Valprong eykst i kreppum og
fijolskyldan er skilyrt af ytri adstaeedum i samfélaginu. Af efnahagslegum og
menningarlegum asteedum er haetta 4 ad konur horfi ad einhverju marki inn &
heimilin. Pannig dregur ur moguleikum peirra & ahrifum til ad mota
samfélagid. A umbrotatimum eru valkostir i endurmétun og sporna parf vid
bakslagi. Mikilveegt er ad val sem helgast af félagslegum og efnahagslegum
asteedum verdi ekki tilkad sem frjalst val kvenna. Til ad svo megi verda purfa
konur raunveruleg vold & hinu opinbera svidi. [ ritgerdinni skoda ég hvernig
menningarlegur grunnur setur upp ytri hindranir og skapar sjalfsmynd fo6lks.
Jafnrétti kynjanna er einnig efnahagsmal, pad eykur fjolbreytni og dregur ur
dypt og lengd kreppu. Ekki naegir ad fjolga konum { stjérnar- og dhrifastédum
ef forredi ordoraedunnar verdur afram & Kkarlleegum forsendum. Patttaka
kvenna til dhrifa 4 hinu opinbera svidi snyst pannig um ad breyta ordreedunni
til a0 skapa rymi fyrir raunverulegt valfrelsi. Formleg Grraedi til ad sporna vio
bakslagi i jafnréttismalum eru til stadar { islensku samfélagi. Hinsvegar mega
pau sin litils ef ekki kemur til uppgjor vid politiska hugmyndafreaedi, gildismat
og rikjandi menningu. I pvi uppgjéri skiptir skopum ad Islendingar lati af
peirri imynd ad hér riki fullt jafnrétti milli kynjanna og takist & vio

raunverulegt dstand.
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Abstract

This essay discusses how the current crisis has different repercussions for
men and women. The gender system is a persistent form male dominance
both in the public and private spheres. There are currently signs of
improvement in the public sphere but there is a real risk of reaction
regarding equality in the private sphere. Individual choice is markedly more
forced during crises and the family is conditioned by general societal
conditions. There are economic and cultural factors that signal an impending
return of women to the home, thereby limiting their potential in forming
policy and wielding power. In turbulent times we face choices while
reforming society and reaction must be resisted. It is important that choices
conditioned socially and culturally not be interpreted as an expression of
women's free will and true preferences. This can only be achieved through
women having real power in the public sphere. In the thesis I review how
cultural foundations create barriers and people's self image. Gender equality
is also an economic issue; it increases variety and limits the depth and
duration of economic crises. Increasing the number of women in positions of
authority is not enough if the dominant discourse remains on masculine
terms. Women's participation in the public sphere thus creates a space for
changing the dominant discourse to enable real freedom of choice. Formal
incentives to hinder reaction are present in Icelandic society. However, they
are weak if not backed up by truly confronting political ideology, values and
prevalent culture. Such a confrontation is only possible if Icelanders let go of

the image that gender equality has been achieved and face reality head on.
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Formali

Lokaverkefni petta { M.A. ndmi i blada- og fréttamennsku vid Haskéla [slands
skiptist { tvo hluta sem hvor um sig eru jafngildi 15 eininga. Fyrri hlutinn er
freedileg ritgerd en seinni hlutinn er sjalfsteed fjolmidlaafurd, fullbdin til

utgafu.

Fjolmidlaafurdin er utvarpspattur Konur eru konum bestar. Feminiskt

sjénarhorn tengir pessi tvo verk.

Leidobeinandi fraedilega hlutans var Porgerdur Einarsdéttir sem ég pakka
keerlega fyrir g6da samvinnu og einstaka leidsogn. Leidbeinandi
fjolmidlaafurdar var Gudmundur Gunnarson sem ég pakka gott samstarf.
Jafnframt langar mig ad pakka Valgerdi Onnu Jéhannsdéttur, verkefnisstjéra

blada- og fréttamennsku keerlega fyrir paegilega samvinnu og blidlegt adhald.

Kona lifir ekki & heimildum einum saman, pvi vil ég pakka dynamiskar
samraedur vid kraftmikla feminista og vidmeelendum minum i

utvarpspeettinum skemmtileg og fraedandi viotol.

RIKK pakka ég langprad husaskjol og gott kaffi.

Ad lokum vil ég pakka fjolskyldu minni og vinum umburdarlyndi, studning og
hvatningu 4 medan ritsmidum og upptokum st6d. Eg pakka sérstaklega
Porbjorgu Halldérsdéttur fyrir préfarkalestur, Margréti Oskarsdéttur fyrir
adstod vid trvinnslu Gtvarpspattar og Armanni Halldérssyni fyrir 6prjétandi

dhuga og yfirlestur.

Ritgerdina tileinka ég konunum { lifi minu.
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I. Inngangur

Haustio 2008 kom harkalega { 1jos ad islenskt efnahagsundur undanfarinna
ara veeri afstadio og hefoi liklega aldrei verid annad en blekkingaleikur. Eftir
st60 efnahagslegt hrun heillar pjédar. Bankarnir féllu likt og dominékubbar i
hendur rikisins; bankar sem { einkavadingunni h6fou verio meira eda minna
fjarmagnadir fyrir lansfé hver ur 60rum. Fjarmagn hvarf eins og dogg fyrir
s6lu og eftir stéou gridarlegar skuldir pjodarbusins. Atvinnuleysi sem
[slendingar hofdu ekki séd i langan tima vard stadreynd; heilu stéttirnar lagu
i valnum eins og fjarmalageirinn og byggingaidnadurinn. Fall islensku
krénunnar var ad pvi er virtist botnlaust og stér hluti islensks almennings i
atthagafjotrum vegna skuldsettra heimila. Fjarmalasnillingarnir med
ofurlaunin hofou brugdist p6 peir skelltu ad mestu skuldinni & erlendan
samdratt; eftirlitsstofnanir og islenska rikid hafdi einnig brugdist. Islenskur
raunveruleiki breyttur og sjalfstraust heillar pjédar { molum. Almenningur og
fyrirteeki i vanda og agreiningur reis um hvar eetti ad slokkva elda fyrst, hvao
atti a0 setja { forgang. Rikisstjorn Sjalfsteedismanna og Samfylkingar féll eftir
langvinna busahaldabyltingu almennings sem krafdist uppgjors vio hrunig,
uppstokkun stjérnsyslu og Nys Islands med breyttu gildismati.

Fyrsta vinstri rikisstjérn islenska lyoveldisins st60 frammi fyrir einni
steerstu askorun seinni tima; ad endurreisa efnahagslif heillar pjédar.
Bankakerfi hrunio, storlaskadur gjaldmidill, tekjuoflun rikissjéds i engu
samreemi vio utgjold og margfoldun & skuldum rikisj6ds var stadreynd.
Nidurskurdur 6hjakvaemilegur til ad sneida hja greidsluvandradum og koma
i veg fyrir ad skuldakostnadur geri utaf vid velferdakerfid. [ fjarlogum fyrir
ario 2011 er aeetladur 50 milljarda nidurskurdur i rekstri rikisins eda um
10% af utgjoldum rikissj6ds.! Synt er ad rikissjéour verdur rekinn med
miklum halla naestu arin; 500-600 milljoroum kréna eda 30-40% af
landsframleidslu. Jafnframt parf ad greida um 300 milljarda krona kostnad

vegna taeknilegs gjaldprots Sedlabanka fslands, upphad sem nemur riflega

1 Fjarmalaraduneytio.
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20% af landsframleidslu. Endurreisn bankana mun nema um 135 milljéréum
kréna til vioboétar vid Icesave-skuldbindinguna sem mun kosta sem nemur
10-15% af landsframleidslu.?2 Samhlida pessu verkefni parf rikisstjéornin ad
tryggja uppgjor vio hrunid og gera naudsynlegar breytingar 4 starfshattum og
regluverki stjornkerfis til ad hindra endurtekningu.? Endurreisn samfélags er
gridarlegt og erfitt verkefni; en bydur & sama tima upp 4 einstaka moguleika
til raunverulegra breytinga og framfara. Heetta er 4 ad afram verdi unnid eftir
gomlum leikreglum vegna timaskorts og takmarkads fjarmagns og hugarfar
og menning muni pvi breytast litio.

Umbrotatimar kalla 4 breytingar og baedi heima og erlendis var reett
um ad karlleg gildi hefou bedid skipbrot { hruninu; nd veeri timi fyrir
kvenlaegar aherslur. Konur settu ad fara fyrir endurreisn landsins. Vissulega
eru einhver teikn 4 lofti um breytingar i jafnréttismalum. {sland fékk sinn
fyrsta kvenforsaetisradherra vorio 2009, allir handhafar forsetavalds voru
konur { lok ars 2009 og kynjahlutfall alpingismanna hafdi aldrei verid jafnara
en eftir kosningar vorid 2009. Alpingi hugar ad fjolbreytni { stjornum
islenskra fyrirteekja og sampykkti 16g um kynjakvoéta { stjornum fyrirtaekja 4.
mars 2010 sem tekur gildi sidla ars 2013.4 [ logunum er fyrirtaekjum
jafnframt skylt ad huga ad kynjahlutféllum vid radningu framkvaemadastjora
fyrirteekja og tilkynna um kynjahlutfall til Hlutafélagaskrar. Hins vegar er
uppbygging rétt ad hefjast og miklar férnir parf ad feera 40ur en yfir lykur.
Spurningin sem vofir yfir 6llu er hvort pessar breytingar, t.a.m. 4 Alpingi séu
varanlegar, eda hvort konur hafa verid fengnar til ad hreinsa upp og verdi
sidan ytt til hlidar pegar séd er fram & betri tid og meiri hagseeld.
Hofoatolujafnrétti eitt og sér jafngildir ekki raunverulegu jafnrétti og an

uppgjors vid rikjandi vidhorf, starfsheetti og menningu minnka likur &

2 Forsaetisraduneytid. Aztlun sem midar vid ad 88% endurheimtur tr bii Landsbankans.
3 Forsaetisraduneytio.

4 bannig verdur fyrirtaekjum skylt ad gaeta ad kynjahlutfdllum { stjérnum hlutafélaga.
Lagadkvaedi um hlut kynja { stjérnum fyrirteekja taka gildi hluta arsins 2013; pannig fa
islensk fyrirtaeki tima til fjolga konum i 40% { stjérnum sinum ef bau hafa ekki pegar gert
pbad. Log um kynjajafnrétti i stjiérnum fyrirtaekja hafa gefist vel { Noregi. Par hefur hlutfall
kvenna aukist hratt undanfarin ar og er nt riflega 40%. Login voru harkalega gagnrynd &
sinum tima en reynslan af l6gunum hefur verid g6d. Menntun stjérnarmanna hefur m.a.
aukist til muna og pau fyrir taeki sem ekki heyra undir 16gin hafa { auknum meeli leidrétt
kynjamisrétti { stjérnum sinum. (Center for corporate diversity 2010
http://www.corporatediversity.no/).
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raunverulegri breytingu. Jafnréttid parf einnig ad nd inn 4 heimili
landsmanna. Norraena velferdakerfid hefur verid orjafanlegur hluti af
jafnréttisimynd Norodurlandanna.> Pannig er ekki eingdngu unnid ad jafnrétti
med veitingu fjarmagns til sérstakra jafnréttismala, heldur einnig i
velferdarkerfinu sjalfu. Par er mesta heattan 4 bakslagi n; ad pad laumist
bakdyramegin inn 4 heimilin.

Osanngjarn og 6vaeginn nidurskurdur 4 umbrotatimum gerir konum
enn erfidara ad taka virkan patt { atvinnulifinu og uppbyggingarferlinu.
Valprong einstaklinga eykst { kreppum og hezetta er & ad konur horfi ad
einhverju marki inn 4 heimilin af praktiskum, efnahagslegum og
menningarlegum asteedum. Pad dregur ur moguleikum peirra til dhrifa 4 hinu
opinbera svioi, dhrifa til a0 mota samfélagio. Reynsla erlendis fra bendir til ad
konur verdi lengur atvinnulausar eftir violika umbrotatima og eftir hrun
islensku bankanna. Konur fa ekki vinnu jafn fljétt og karlar pegar astandid
batnar, eda fa ekki eins mikla vinnu og peer 6ska eftir.6 A Nordurléndunum er
16g0 ahersla 4 ad allir hagnist 4 jafnrétti, baedi konur og karlar, pratt fyrir ad
tilgangur undirliggjandi adgerda i jafnréttisatt sé ad baeta hag kvenna.”
batttaka beggja kynja 4 hinu opinbera svidi 4 jafningjagrundvelli er
undirstada lydreaedis. Pannig er mikilveegt ad standa vord um avinning i
jafnréttismalum, nyta teekifeerin og vinna gegn bakslagi.

A umbrotatimum parf einnig ad standa vord um paer framfarir sem
hafa ordid & undanférnum arum i att til jafnréttis og mannréttinda. ba parf ad
huga a0 pvi ad kreppur geta athjipad og gert synilegan vidtekinn 6j6fnud og
misrétti { samfélogum.® Nidurskurdur 1 velferdar-, heilbrigdis- og
menntakerfinu leggur auknar byrdar & herdar kvenna par sem rannséknir
syna ad abyrgd heimilis og fjolskyldu hvilir frekar 4 peirra herdum en karla.?

Par sem hefobundin verkaskipting er almennt enn vid lydi 4 islenskum

5 borgerdur Porvaldsdoéttir 2009:2.

6 Tryggvi Hallgrimsson 2009.

7 borgerdur Porvaldsdoéttir 2009:4.

8 Tauli-Corpuz 1998.

9 Sja m.a.: Gyda Margrét Pétursdéttir 2009, Kynbundinn launamunur 4 islenskum
vinnumarkadi 2008, Kénnun Félagsvisindastofnunar Haskéla Islands fyrir
Félagsmalaraduneytio { skyrslu félags- og tryggingamalardadherra um stédu og préun
jafnréttismala 2009, Sigrun Jaliusdéttir 1997, Kolbeinn H. Stefdnsson, 2008 og Sigridur
Porgeirsdottir 1997.

10
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heimilum, bitnar kynblindur nidurskurdur rikisins frekar 4 konum og hamlar
peim pannig enn frekar adgengi ad hinu opinbera svidi. Konur standa nu
pegar hollum fzeti vegna peirra veentinga sem til peirra eru gerdar um
6formlega umonnun i fjolskyldum og 6nnur 6launud heimilisstorf.

Nidurskurdur eykur heaettuna 4 ad hallinn aukist enn frekar pegar fram
i szekir og full ahrif kreppu koma fram. Jafnframt verdur nidurskurdur i
opinbera geiranum til pess ad konur halda afram ad missa vinnu par sem paer
eru i meirihluta opinberra starfsmanna.l® Hzetta er 4 ad konur sem Dpessi
misserin utskrifast ur sk6lum landsins, og hefou alla jafna starfad fyrir hid
opinbera, fai ekki vinnu vegna radningabanns og nidurskurdar. Vegna
hugmynda { samfélaginu um ad karlar séu enn { dag adal fyrirvinna islenskra
heimila er samhlida nidurskurdi i opinbera geiranum 16gd ahersla &
mannaflsfrekar framkvaemdir sem snidnar eru ad korlum. bPetta helgast a0
Ollum likindum einnig af peirri stadreynd ad framan af var atvinnuleysi karla
mun meira en kvenna; en fyrri hluta arsins 2009 voru tvisvar sinnum fleiri
karlar en konur atvinnulausir. Petta breyttist pé nokkud hratt, pvi a
haustmanudum hafoi kérlum feekkad verulega & atvinnuleysisskra en konum
mun minna.l! Pannig hefur dregist saman med kynjunum pratt fyrir ad pad
hafi verio karlleegir geirar sem hrundu i upphafi kreppu; p.e. fjadrmala- og
byggingaidnadur.

Fullt jafnrétti kynjanna er ekki raunveruleiki i islensku samfélagi pvi
parf ad sporna vid pvi ad skéinn kreppi enn frekar i jafnréttismalum nua a
umbrotatimum. Jafnrétti er brynt efnahagsmal; ekkert samfélag hefur efni 4
pvi ad verda af mannaudi kvenna; hzefni og dugnadi hlytur ad jafnt skipt
medal pegnanna og karlaslagsida pydir beinlinis tap fyrir samfélagio.l2 bvi er
brynt, sem aldrei fyrr, ad baedi konur og karlar komi ad uppbyggingu nys

samfélags, hugmyndavinnu og akvordunartoku um hvert & ad styra

10 Fjarmalardduneytid. Samkveemt vef Fjarmalaraduneytisins stérfudu um 22.000
einstaklingar hja rikinu 4rid 2009; um tveir pridju eru konur. Islenska rikid er staersti
vinnustadur landsins, med um 12% starfandi einstaklinga. Hins vegar eru starfa opinberir
starfsmenn einnig fyrir sveitafélog og sjalfseignastofnanir ymiss konar. Hagstofa er ad taka
saman upplysingar um heildarfjolda opinberra starfsmanna 4 {slandi en peer tolur liggja ekki
fyrir fyrr en { haust.

11 Vinnumalastofnun. Atvinnuleysi fra 1980.

12 porgerdur Einarsdéttir 2007: 399.

11
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fijarmagni, nidurskurdi og 4herslum. [ vidreisn samfélagsins purfa
jafnréttissjdnarmio ad vera hofd ad leidarljési. Einungis med pvi ad kynin
verdi jafn sjdanleg { samfélaginu, jafn valdamikil og taki patt { opinberu og
ekki sidur einkalifi { jofnum hlutféllum eigum vid moguleika a4 samfélagi sem

byggist & raunverulegu jafnrétti kynjanna.

12
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II. Markmio

Reynsla i jafnréttismalum synir ad pad neegir ekki ad berjast gegn formlegri
utilokun, naudsynlegt er ad véfengja kerfio sjalft. Stofnanabundnar hindranir
hafa verid vanmetnar og leidin til jafnréttis hefur einskordast af pvi ad konur
eigi ad ganga inn i samfélag karla. A umbrotatimum { islensku pj6dfélagi par
sem verid er ad véfengja pau gildi og peer stofnanir sem brugdust er
mikilvaegt ad skoda hvernig og hvort haegt sé ad breyta kerfinu pannig ad pad
bjoni 6llum. Naudsynlegt er a0 endurmeta baedi kerfi og gildismat sem skildu
smapjod eftir med risavaxnar skuldir og 6gn vid velferd almennings. Krafan
er nytt samfélag og vid uppbyggingu nys samfélags geta falist taekifeeri til
jakvaeOra breytinga sem mikilveegt er ad nyta. Reynsla erlendis fra synir ad
heetta er 4 bakslagi i jafnréttismalum 4 timum kreppu,3 pvi er naudsynlegt ad
nyta tél og teeki til ad sporna gegn pvi. Pj6d 4 krossgétum parf ad dkveda
hvers konar pjéofélagi huin dskar eftir og pa er mikilveegt ad leida hugann ad
réttleeti, frjalsu vali og svigrimi til breytinga. Kreppa hefur mismunandi ahrif
4 kynin, medal annars vegna mismunandi st60u 4 vinnumarkadi, mismunandi
moguleika til dhrifa { samfélaginu og mismunandi fjélskyldudbyrgoar.
Markmid ritgerdarinnar er ad skoda hvort felist mikilvaeg teekifeeri i
jafnréttismalum 4 umbrotatimum eda hvort jafnrétti kynjanna verdi skorio
nidur { gegnum velferdarkerfio og bakslag pvi 6hjakvaemilegt. Fjallad verdur
um jafnréttismal fyrir og eftir kreppu & Alpingi, kynjaskiptingu &
vinnumarkadi, kynjud ahrif atvinnuleysis, kynbundinn launamun og
adlogunarheefni fjolskyldna pegar kemur ad pvi ad samraema atvinnu og
fiolskyldulif. Ennfremur verdur fjallad um tengingu jafnréttis innan
fijolskyldunnar vid hid opinbera lif; hvernig jafnrétti & heimilum og
vinnumarkadi er had menningu og hinu opinbera valdi. Eg skoda hvernig
menning setur valfrelsi skordur og skapar sjalfsmynd félks. Eg syni fram 4 ad

jafnrétti 4 islenskum heimilum er abotavant og hvernig pad snidir konum

13 Tauli-Corpuz, Victoria 1998, Nilsson, Anders and Estrada, Felipe 2001, Gonés, Lena;
Johansson, Susanne & Svard, Ingert, 2007.
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prengri stakk en kérlum pegar kemur ad patttoku & hinu opinbera svidi. Eg
fjalla um fjolskylduna i félagslegu samhengi, hefdbundna verkaskiptingu a
heimilum og fjolskylduréttleeti. Frampréun { jafnréttismalum er hvorki
samfelld né sjalfkrafa og hid tvofalda hlutverk kvenna og val sem tulkad er
sem frjalst leidir til vitahrings edlishyggju. Eg skoda hzettuna 4 bakslagi
jafnrétti kynjanna & einkasvidinu; med frekari valprong & umbrotatimum,
med auknu atvinnuleysi og versnandi lifskjorum fjélskyldna. Eg tek deemi um
framfarir { jafnréttismalum, m.a. 16ggjof um faedingarorlof, sem eru { heettu
vegna nylegra lagabreytinga.

Efnid er sidan sett i freedilegt samhengi vid skilyrt frelsi, edlishyggju,
nyfrjalshyggju, réttleti, tvihyggju og raunverulegt valfrelsi einstaklinga.
Mikilveegi patttoku kvenna til dhrifa { samfélaginu felst ekki sist { ad breyta
ordraedunni um valkosti og styra hvernig og & hvada hatt val prengist &
umbrotatimum. Stjérn & ordraedunni skapar rymi fyrir frelsi og valfrelsi
einstaklinga par sem tungumalid skapar raunveruleika frekar en einfaldlega
lysa honum. Frelsi og val takmarkast jafnframt af peim adstaedum og pvi
samfélagi sem vid blum vid.1* Akvednir valkostir virdast i bodi og
sjalfsimynd byggd 4 menningarlegum grunni og mytum samfélagsins hefur
motandi dhrif 4 valid. Pratt fyrir ad valid sé framkvemt af einstaklingum &
einkasvidinu eru skilyrdin sett af samfélaginu 4 hinu opinbera svidi;!> had
baedi félagslegum og efnahagslegum adsteedum. Kynjamunur i samfélégum er
skodadur { ljési félagsmétunar og kenningar um svigrum til breytinga &
grunngerd samfélagsins. Gengid er utfra skilgreiningu Sylviu Walby &
kynjakerfinu; félagslegu yfirradakerfi par sem Kkarlar njota géos af
kerfisbundinni undirskipun kvenna, og aherslubreytingu innan pess kerfis fra
einkasvioi yfir 4 hio opinbera.16

Ad lokum bendi ég & hvernig mogulega veeri haegt ad nota formlegt
jafnrétti til ad sporna gegn bakslagi { jafnréttismalum 4 umbrotatimum og
jafnvel nyta til frekari framfara. Formleg urredi eru m.a. jafnréttislog,

samstarfsyfirlysing rikistjérnar {slands, vinnuhépur til ad meta kynjud ahrif

14 Hirschmann 2006: 192/237

15 Hirschmann 2006 { Hekman 2006: 192
16 borgerodur Einarsdéttir 2006 og Sylvia Walby 1990.
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kreppu, fjolskyldustefnur 4 vinnumarkadi, alpjédlegar sampykktir i
jafnréttismalum og gagnlegar kenningar og teeki { jafnréttisbarattu 4 6llum
timum eins og sampeetting jafnréttissjonarmida og kynjud hagstjérn, p.m.t.
kynjud fjarlagagerd. Oll pessi taeki eru til stadar { islensku samfélagi.
Hinsvegar mega pau sin litils ef ekki kemur til breyting i hugsun og verki {
gegnum allar stofnanir samfélagsins. Uppgjor vid rikjandi gildismat, nyja syn
og kerfisbreytingu parf til ad nyta pessi teeki sem geta spornad vio bakslagi i
jafnréttismalum og gert raunverulegar breytingar 4 st6du kynjanna. Almenn
vidurkenning og medvitund um ad kynin standa ekki jofnum feeti er
grundvallarforsenda breytinga; og 1 kjolfarid breytt forgangsr6o
jafnréttismala. Mikilveegt er ad stjornvold misnoti ekki vald sitt og nyti pa
pekkingu, t6l og taeki sem fyrir eru til ad fyrirbyggja ad adhaldsadgerdir og
viobrogo vio efnahagskreppu leggi pyngri byrdar 4 konur en karla. Réttleeti,
jafnréttissjdnarmio og raunverulegt valfrelsi einstaklingsins; kvenna og karla,

verdur ad tryggja til ad sporna vio bakslagi { jafnréttismalum.
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I1I. Fraedileg sjonarmio

[slenskir karlmenn njéta peirra forréttinda ad leggja ad stérum hluta linurnar
i opinberri stefnumétun, rada yfir meira fjarmagni og v6ldum en konur
almennt. Petta er p6 hvorki nytt af nalinni né sérislenskt en enski
félagsfreedingurinn Sylvia Walby skilgreinir kynjakerfio sem félagslegt
yfirrddakerfi par sem karlar njéta go6ds af kerfisbundinni undirskipun
kvenna.l” bratt fyrir petta ,fer pvi fjarri ad hver einasti karlmadur hafi yfirrad
i krafti kyns sins og hver einasta kona sé undirskipud vegna kyns sins.“18
Kynjakerfio er flokid og 4 sér badi menningarlegar og sogulegar skyringar.
Enski heimspekingurinn, John Stuart Mill (1806 - 1873) sagdi yfirradakerfi
karla ,..rotgrénara en alls konar 6nnur yfirrdd sem haldist hafa allt fram &
vora tima“1°. Kynjakerfid er sogulega breytilegt og Walby adgreinir pad i
kynjakerfi einkasvidsins og kynjakerfi opinbera svidsins; mismunandi form
sem eru misradandi fra einum tima til annars.2® Walby telur ad haegt sé ad
meela stig beggja pessara gerda kynjakerfis ut fra sex breytilegum pattum

sem skarast ad einhverju leyti:

o Atvinnulifid /vinnumarkadurinn (paid work)
o Heimilid/fjolskyldan (housework)

o Menningin (culture)

o Kynverundin (sexuality)

o Ofbeldid (violence)

o Rikid og hio opinbera vald (the state)

Porgerdur Einarsdéttir, professor i kynjafreedum, segir ,[e]kki gert rad fyrir

einni uppsprettu valdsins, engin allsherjarskyring er til 4 undirskipun kvenna

17 Sylvia Walby 1990 { umfjéllun Porgerdar Einarsdottur 2006: 445.
18 Jbid.

19 John Stuart Mill 1869: 87.

20 Walby 1990: 173 og 178.
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og par med engin allsherjarlausn.“?1

Gyda Margrét Pétursdottir, doktor i Kkynjafraedum, fjallar um
skilgreiningu Walby & Kkynjakerfinu { rannsékn sinni & vinnumenningu,
kynjatengslum og fjolskylduabyrgd 4 premur 6likum svidum 4 vinnumarkadi,
4 einkamarkadi og { opinbera geiranum. Gyda Margrét bendir 4 ad pratt fyrir
ad konur séu ekki lengur utilokadar fra hinu opinbera fedraveldi pa sé
akvedin adskilnadarstefna vio lyoi.

Konur mega kjésa (rikid og hid opinbera vald) og vinna
launada vinnu (atvinnulifio /vinnumarkadurinn) en pzer hafa
hlutfallslega of faa fulltria { hinu opinbera valdi (pingmenn og
rikisstjorn). beer fa jafnframt leegra kaup en karlar { launadri
vinnu og eiga ad auki hlutfallslega of marga fulltria i storfum
sem minna eru metin { samfélaginu.22

Konur hafa pannig fengid formleg réttindi til patttoku 4 hinu opinbera svidi;
en ekki 4 jafnréttisgrundvelli. Peer eru 4 atvinnumarkadi, taka patt i
stjornmalum og eru hluti af menningarstofnunum samfélagsins; en skipa par
skor leegra en Kkarlar.23 Utilokun kvenna breyttist { undirskipun & 6llum
svidum samfélagsins.24

A sama tima og konur féru i meira meeli ad taka patt i opinberu lifi og
stunda launada vinnu veiktist kynjakerfid 4 einkasvidinu. Konur voru ekki
eins hadar mokum 4 seinni hluta tuttugustu aldar og 4dur.2> Undirskipun
kvenna & hinu opinbera svidi er p6 enn ad hluta vidhaldio af kynjakerfi
einkalifsins; p.e. 6launadri vinnu og abyrgd & heimili og bdérnum.26
Bandariski félagsfreedingurinn, Margaret Andersen, heldur pvi fram ad hid
opinbera fedraveldi sjai til pess ad engin kona sé undanpegin yfirradum karla
{ ndatimasamfélogum. Karlar séu { meirihluta { dhrifastodum sem rada mestu

um félagsleg velferdarkerfi, fjolskyldurétt og adrar stofnanir { samfélaginu

21 borgerdur Einarsdéttir 2006: 446.

22 Gyda Margrét Pétursdéttir 2009b: 31. Women can vote (state structure) and work for pay
(paid labour structure) but they are underrepresented at the state level (MP’s and
government) and receive less than men in paid labour besides being overrepresented in less
prestigious jobs. Min pyding.

23 Walby 1990: 180.

24 Walby 1990: 179.

25 Walby 1990: 184.

26 Walby 1990: 178.
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sem hafa mikil ahrif 4 konur og born.2” Kynjakerfid var pannig sterkast &
einkasvidinu framan af 20. 6ld en med formlegum réttindum kvenna 4 vid
karla feerdist dherslan yfir 4 hid opinbera svid.28 Patttaka kvenna & hinu
opinbera svidi var pé fra upphafi baedi i sett vid adskilnadarstefnu og
undirskipun.2? Konur hafa rétt 4 pvi ad hafa ahrif en hefobundin
verkaskipting og fjolskyldudbyrgd dregur ar moguleikum til ahrifa til jafns
vio karla.

Leidin til jafnréttis er hvorki greidfeer né einfold og oft hefur purft ad
snda vid og byrja aftur. Pad hefur synt sig ad hvorki l16g og reglur né menntun
kvenna til jafns vid karla duga ein og sér til ad koma 4 raunverulegu jafnrétti.
Raunverulegar breytingar kalla 4 freedslu samhlida breytingu & hugarfari og
menningu samfélagsins. Kynjakerfid er rotgréid i menningu mannsins og
hefur lifad af byltingar og pjoofélagsbreytingar. Heimsveldi og
stjornarfarskerfi koma og fara en afram lifir kynjakerfio sem félagslegt
yfirrddakerfi. Gliman vid kynjakerfido hefur reynst 6rdug; beedi rétgroin
menning, kynjaimyndir og hagsmunir einstaklinga fleekja malin. Konur eru
ekki einsleitur hépur og sérfraedingar i kynjafraedi benda 4 ad oft er meiri
munur innan kyns en & milli kynja.3? Pannig eru til konur sem njéta goos af
kynjakerfinu og karlar sem tapa - petta er félagslegt yfirradakerfi. bvi parf ad
endurskilgreina jafnréttisbarattuna pannig ad hun sé ekki einhvers konar
eilift strid milli kynjanna heldur purfa baedi kynin ad berjast saman gegn
kynjakerfinu. betta & ekki sist vio { fjolskyldum og 4 heimilum par sem
jafnréttislog na adallega yfir hid opinbera svid, en hvorugt svidid prifst an
hins.

Kynjakerfinu ma eins og 4dur sagoi, skipta i kynjakerfi 4 einkasvidinu;
pegar karlar stjérna 4 heimilinu og opinbert fedraveldi; pegar rikid og
vinnumarkadurinn styra lifi kvenna. Vorid 2010 eru dkvednar visbendingar

um ad hid opinbera kynjakerfi geti veikst med mikilli stjornmalapatttoku

27 Margaret Andersen 2009: 157.
28 Walby 1990: 174.

29 Walby 1990: 24.

30 Margaret Andersen 2009.
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kvenna & Alpingi; kynjakvédta i stjéornum islenskra fyrirtaekja3l; logum gegn
veendiskaupum3? og afndm undanpaguheimilda vegna nektarsyninga i
atvinnuskyni.33 A sama tima getur nidurskurdur i velferdarkerfi par sem
dregio er dr pjonustu og aukio 4 6launud storf kvenna, & kostnad launadrar,
valdio pvi ad konur verda hddari mokum sinum en adur; og pannig styrkist
kynjakerfid & einkasvidinu. Jafnframt geta karllegar &herslur i
atvinnuuppbyggingu studlad ad langtimaatvinnuleysi kvenna og aukido &
vandann. Pannig er stada kvenna vardandi Olika peetti fedraveldisins
mismunandi og einhvers konar framfarir { jafnréttisatt 4 einum peirra utiloka

ekki bakslag 4 60rum.

Réttlaeti og systralag a vidsjarveroum timum

Vio nidurskurd & krepputimum og { efnahagslegum prengingum 4a
velferdarkerfi heillar pjédar skiptir skopum ad hafa réttleeti ad leidarljési.
Hafa parf { huga ad { innvidum samfélagsins rikir dkvedid innbyggt dréttleeti;
stada kynjanna er misjofn og sporna parf gegn pvi ad mikilveaegir dfangar i
jafnréttismalum tapist { sparnadarskyni. Gaedum var misskipt a
uppgangstimum, mismiklu fé var veitt { malaflokka af 6liku tagi. Petta ber ad
hafa { huga pegar stjornvold verda ad skerda lifsgedi folks, skerda
valmoguleika peirra og breyta ytri adsteedum fjolskyldna sem gerir ad
verkum ad persdnulegt val einstaklinga verdur 6rougra en adur. Samdrattur {
pjoofélaginu  og nidurskurdur i velferdarkerfinu hefur 4kvedna
frelsissviptingu { for med sér. Styttri viovera barna { skélum, lokanir 4
stofnunum fyrir aldrada, minni fjarveiting { fristundakort fyrir born,
atvinnuleysi og skerding 4 félagslegum botum hafa mikil ahrif a fjolskyldur og
par af leidandi 4 wvalfrelsi einstaklinga. DPessar adgerdir asamt

skattahaekkunum 4 tekjur, vérur og pjonustu hafa mikil ahrif & lifsgeedi

31Log um breytingu 4 16gum um hlutafélég og l16gum um einkahlutafélég (eignarhald,
kynjahlutféll og starfandi stjérnarformenn). 2010.

32 Almenn hegningarlég, 1940 nr. 19 12. Febrdar; gr. 206, Log um breytingu 4 almennum
hegningarlégum, nr. 19/1940, med sidari breytingum. 2009.

33 Log um breytingu 4 16gum um veitingastadi, gististadi og skemmtanahald, nr. 18/2010.
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almennings. Adgerdir stjornvalda hafa & pennan hatt bein ahrif 4 einkasvidio
og inn { hornstein samfélagsins, fjolskylduna.

Kynblinda { opinberum rekstri og stefnumdtun getur aukid
kynjaskekkjuna { samfélaginu og métad lif fjolskyldna. Frjalslyndi
stjornspekingurinn John Rawls (1921-2002) vill ekki ad pdlitiskum
réttletislogmalum sé beitt 4 innra lif fjolskyldunnar, samfélagio verdi ad
treysta 4 edlislega veentumpykju og gédvild foreldra.3* Astralski
heimspekingurinn Susan Moller Okin (1946-2004) feerir hins vegar rok fyrir
pvi ad ,margvislegt misrétti gagnvart konum og bornum geti dulist 4 svioi
einkalifsins pott borgaraleg frelsisréttindi séu tryggd.“3> En pvi verdur ekki
neitad ad politiskar dkvardanir geta reynst afdrifarikar fyrir fjolskyldur og
,Stada kvenna innan heimilisins hefur gridarleg ahrif 4 st6du peirra & 66rum
svidum samfélagsins.“3¢ Petta er ad mati Vilhjalms Arnasonar heimspekings
asteeda pess a0 hin formlega jafnréttisleid { barattu fyrir baettri stoou kvenna
hefur ekki borid meiri d&rangur en raun ber vitni. Formleg réttindi ein og sér
naegja ekki til ad skapa kynjunum sama rétt til ahrifa og valda { samfélaginu.3”
Sigriour borgeirsdottir heimspekingur tekur i sama streng og bendir einnig a
ad nuverandi fjolskyldufyrirkomulag uppfylli ekki krofur Rawls um réttleeti.
Konum sé gert erfitt um vik ad nyta sér pa moguleika sem peer hafa pratt fyrir
formlegt jafnrétti. Jafnframt komi sama skipulag { veg fyrir ad karlar geti nytt
sér sina proskakosti hvad vardar uppeldi barna; en bornum veeri pad fyrir
bestu ad fa jafna athygli médur og fodur.38 Rawls segir fjolskylduna
mikilvaega par sem innan hennar lzeri bornin pa réttletiskennd sem verdi
peim veganesti tt { 1ifid; Okin segir fjolskylduna hins vegar ekki geta fyllilega
uppfyllt pa kréfu 4 medan hin sé ranglat stofnun. Fyrst purfi ad uppreeta

oréttleeti innan fjolskyldunnar.3?

34 Vilhjalmur Arnason 2008: 318.

35 Susan Moller Okin i Vilhjalmur Arnason 2008: 319 - Is Multiculturalism bad for women? 7-
24 Ritstj. ]. Cohen, M. Howard and M. Nussbaum. Princeton: Princeton University Press 1999.
36 Vilhjalmur Arnason 2008: 315.

37 Vilhjalmur Arnason 2008: 316.

38 Sigriour borgeirsdoéttir 1994: 44.

39 Susan Moller Okin 1989: 22 English: ,[I]f families are to help form just individals and
citizens, surely they must be just families.” (skaletrun hofundar) og Vilhjalmur Arnason 2008:
315.
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bPad er pessi 6jofnudur og innbyggda rangleeti { vidjar samfélagsins
sem verdur a0 hafa i huga i efnahagskreppu og timum nidurskurdar i
velferdarmalum til ad auka ekki enn & kynjahalla { islensku samfélagi.
Politiskar dkvardanir hafa bein ahrif 4 fjolskyldur 4 ymsum svidum og skapa
ramma utan um atvinnulif { landinu. Pannig eru lagdar linur med pélitiskum
akvorounum um frambod og verd 4 dagvistun, 6framseljanlegan rétt foreldra
til orlofs vid feedingu eda eettleidingu barns, nytingu persénuafslattar maka,
afnam tekjutengingar vio maka 4 ndmsldnum og annad sem hefur mikil ahrif
a lif islenskra fjolskyldna. Pad er einungis réttlatt ad hagsmunir allra pegna
séu hafdir ad leidarljosi hja valdhofum til ad efnahagsprengingarnar skapi

ekki verulegt bakslag { jafnréttismalum.

Tvihyggja hins karllega og hins kvenlega

Stada kynjanna hefur longum verio 6jofn og karlar idulega verid vid
stjornvolinn 4 hinu opinbera svidi. Skyringar 4 asteedu pessa hafa oft verid
byggdar 4 edli kynjanna. Samkveaemt platonskri heimspeki#® er likamleiki
kvenna natengdur nattirunni og peer taldar hafa dyrslegra edli en karlar, en
jafnframt taldar vera praktiskar og tilfinningaverur. Kynjaheimspeki i
pessum anda hefur verid nokkud lifseig, enda hefur hin métad skilning
manna 4 hlutverkum kynjanna i gegnum aldirnar. ,Allt fra kenningum
Aristotelesar { ardaga heimspekinnar og fram til kenninga Sigmund Freuds
hefur liffreedilegur munur & kynjunum verid grundvoéllur fyrir félags- og
salfreedilegum skyringum & hlutverki, st6ou og séreiginleikum kynjanna.“4
Sigriour Porgeirsdottir segir pessar skyringar hafi réttlett reglur og
samreemst  valdsskipulagi  kynjakerfisins. Feministar, eins og
heimspekingurinn Simone de Beauvoir (1908 - 1986) segja petta 6llu fremur
byggja 4 félagsmotun, konur faedist ekki konur heldur verdi konur.#2 Hér
kemur gloggt { lj6s munurinn & kyni sem er liffreedilegt og kyngervi sem er
félagslega og menningarlega motad. Sigridur bendir jafnframt 4 ad ,tvihyggja

sem felur { sér 6likt verdleikamat leidir naudsynlega til misskiptingar ad pvi

40 Songe-Mgller, Vigdis 2005.
41Sigriour borgeirsdottir 1997: 76.
42 De Beauvoir, Simone 1949,
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leyti sem hun, samkvaemt hefobundnum vidmidum, tengir karla heimi hins
opinbera og peim vidmidum sem par gilda og konum heimi einkalifsins.“43
Pessi adgreining leidir sidan af sér misskiptingu geeda og teekifeera kynjanna

til dhrifa { pessum tveimur heimum.

Kynjamunur i samfélogum

Munur 4 kynjunum birtist i raun 4 tvennan hatt samkveemt Margret
Andersen; annars vegar sé munurinn milli kynjanna vegna edlishyggju; karlar
og konur séu i edli sinu 6lik og pvi sé ordraeda og félagsleg hegdun peirra
mismunandi. Hinsvegar sé haegt ad horfa 4 mun kynjanna sem félagslega
motadan; pannig ad folk sé sifellt ad endurskilgreina mun kynjanna i
samskiptum sin 4 milli. Petta er ekki endilega medvitad, en 61l tokum vio patt
i a0 viohalda kynjakerfinu. bratt fyrir ad kerfid endurspegli fl6kna félagslega
hefd og hegdun, erum vid stodugt ad stadfesta en um leid endurskilgreina
kyngervi. Stadalmyndir og kynjaimyndir eru alltaf til stadar { samfélégum og
breytast fra einum tima til annars. Andersen bendir jafnframt 4 ad varasamt
sé ad leggja of mikla dherslu & muninn milli kynjanna, pvi pad sé ekki sidur
mikill munur innan kyns.#* Carin Holmberg segir prjar leidir feerar til ad
breyta hvernig vid sjdum kynin sem 6lik og ein peirra er einmitt ad nyta sér
félagsmotun kynjanna. bratt fyrir ad pessi métun sé oft 6medvitud segir hin
konur geta tekid stodu 4 méti og medvitad heett ad studla ad endurnyjun og
endurskilgreiningu kynjanna { samskiptum sinum. Konur sem tilheyra hinu
gagnkynhneigda forraedis normi geta byggt sjalfsmynd sina & 60ru en pvi sem
umhverfio segir til um. Pannig geti konur jafnframt neitad ad vera sa aogili
fjolskyldunnar sem sinnir 6launudum umhyggjustorfum. betta sé hins vegar
hvorki audvelt né paegilegt par sem umhverfid og ekki sist fjolmidlar dragi

upp neikvaeda mynd af konum sem berjast gegn rikjandi vidhorfum.#>

Holmberg skiptir kyngervi sem félagslega tilbinum mun milli kvenna

og karla { tvo tdknreena samskiptapola; hinn markverda annan (significant

43 Sigridur borgeirsdoéttir 1997: 82.
44 Andersen 2009.

45 Holmberg, C. 1993: 78 - 79.
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other(s)) og hin almenna annan (generalized other). Peir markverdu eru peir
sem standa okkur nzest eins og fjolskylda, eettingjar og vinir en hinn almenni
er i raun sa heimur sem vid blum i, med Ollum sinum hefdum,
hegdunarmynstrum, venjum og menningu. Born laera pa hegdun er heefir kyni
peirra og hvada kostir eda eiginleikar tilheyra hvoru kyni fyrir sig i
samskiptum vid sina nanustu. A sama tima, segir Holmberg, tulka peir
markverdu hegdun barnsins eda eigna mismunandi eiginleika 4 grundvelli
kyns. Pessi viobrogo verda sidan hluti af kyngervi barnsins. ,Liffraedilegt kyn
er pannig grunnur fyrir tilkun hinna markverdu & hegdun einstaklings en
tulkunin er einnig tengd hinum almennu; p.e. vidhorf samfélagsins til pess
sem er kvenlegt og karlmannlegt.“4¢ Holmberg segir pessar hugmyndir undir
ahrifum pess a0 gildi hins kvenlega sé minna en pess karllega. Konur og
karlar skapa med samskiptum sinum skilgreiningu a4 kyngervi & grunni
inngréinna hugmynda um kvenleika og karlmennsku. Gyda Margrét
Pétursdottir segir jafnframt ad hegemonisk karlmennska (hegemonic
masculinity) geti eingdngu prifist vegna stydjandi kvenleika (emphasized
feminity) og undirskipadri karlmennsku (subordinated masculinities).#” Af
pessu ma alykta ad jafnvel i jafningjasambéndum par sem engin er uménnun
barna sinni konan samt sem 4dur frekar o6launudum heimilis- og
umonnunarstérfum. Veganestio er kyrfilega greipt { vitundina, nema par sem

markvisst hefur verid unnio gegn innsetningu samfélagsins.

Rannsékn um vidhorf til kynbundinnar verkaskiptingar bendir til pess
ad rik edlishyggja birtist i hugmyndum Islendinga um éskir kynjanna.8
Kolbeinn H. Stefansson segir Islendinga virdast almennt 4 peirri skodun ad
pad eigi einungis ad draga ur verkaskiptingu kynjanna ad vissu marki.
Ahersla 4 fjolskyldulif og heimilishald frekar en frama 4 vinnumarkadi sé
almennt val kvenna og skyri verkaskiptingu & islenskum heimilum, en

heimilishald hvilir enn { dag frekar 4 heroum kvenna en karla. Petta vidhorf

46 Holmberg 1993: 204. Biological gender thus serves as a background for the significant
others when they interpret the individual and the interpretation also takes place in relation
to the generalized other, i.e. in relation to society’s notions of what is feminine and
masculine. Min pyding.

47 Gyda Margrét Pétursdéttir 2009b.

48 Kolbeinn H. Stefansson 2008.
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gerir rao fyrir pvi ad val sé alltaf visbending um 6skir en ekki tekid til greina
ad adstedur og ymsir adrir peettir hafi par ahrif 4 valio.#? Eolishyggjan
verdur pannig einfold skyring & pvi hvers vegna konur og karlmenn sitja ekki
vid0 sama bord pegar kemur ad atvinnu, launum og frama 4 vinnumarkadi.
Petta val sé frelsi einstaklingsins til ad mota sitt lif ad eigin gedpotta og pvi

megi par af leidandi ekki hrofla vio.

Skilyrt frelsi

Frelsi kvenna til patttoku & hinu opinbera svidi med atvinnupatttoku utan
heimilis hefur ordid pess valdandi ad konur eru ekki eins hadar mokum
sinum og { upphafi tuttugustu aldarinnar. baer eru hins vegar { auknum meeli
hadar rikinu; baedi um atvinnu og pjénustu velferdarkerfisins.5 Akvednar
framfarir { jafnréttismalum hafa valdio pvi ad yfirrad karla yfir konum hafa
feerst fra einkasvidinu yfir 4 hid opinbera svid. Pegar dregid er ur pjénustu
hja hinu opinbera & umbrotatimum og feerri storf eru i bodi vegna
nidurskurdar dregur pad ur moguleikum kvenna til patttoku & hinu opinbera
svidi. Aukin valprong kvenna { kjolfar kreppu geeti pvi breytt pessari préun og
styrkt kynjakerfi einkalifsins & ny.

Ohjakveaemilega dregur tr valkostum og taekifeerum félks til ad méta lif
sitt 4 umbrotatimum og pvi mikilveegt ad { nidurskurdi sé kynjaviddin hofo til
hlidsjénar til ad mismuna ekki pegnunum. Nancy Hirschmann, proéfessor i
stjornmalafraedi, veltir fyrir sér raunverulegu frelsi til ad velja, hvort
persénulegt val endurspegli endilega pad sem f6lk vill i raun og hvad pad pyoi
ad velja og vilja eitthvad dkvedio.

Val er flokid ferli sem felur { sér sampeettingu ymissa ytri patta
sem felast { neikvaedu frelsi og innri patta sem yfirleitt eru
hunsadir. En val felur einnig { sér peetti sem helgast af
adsteedum sem gerir pad ad verkum ad vissir kostir eru a
bodstélum en adrir ekki, sem beina okkur { dkvedna att og fa
okkur til a0 skilja val, og jafnvel okkur sjalf, 4 einn veg en ekki
annan.>1

49 Kolbeinn H. Stefansson 2008: 2.

50 Hernes 1984 { Walby 1990: 177.

51 Hirschmann 2006: 178. Choice is a complex process, involving negotiation of external
factors that negative liberty focuses on, and internal factors that it tends to ignore. But it also
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Préfessor Hirschmann byggir hér 4 hugmyndum heimspekingsins Isaiah
Berlin (1909 - 1997) um jakveett og neikvaett frelsi.5? [ kenningu Berlin er
neikveett frelsi einfalt politiskt frelsi; frelsi frd utanadkomandi hoéftum og
pvingunum. Jdkveett frelsi er hins vegar frelsi { peim skilningi ad auka
moguleika manna til ad velja og { pvi felst si hugmynd a0 val sé sioferdileg
athofn; jakveett frelsi er frelsi okkar til ad gera rétt en ekki bara leyfi til ad
gera hvad sem okkar lystir svo lengi sem pad skadar ekki adra.

A Vesturlondum hefur neikvzett frelsi verid keppikefli haegri manna en
jakveaett frelsi vinstri manna. Berlin varadi vid misnotkun alraedisafla a
jakvaedu frelsi. Heettan er su ad stjornvold akvardi rétta valkosti fyrir
einstaklinga sem leidir til foraedishyggju sem sidan getur proéast ut { kigun og
ofbeldi, likt og gerdist hja kommunistastjérnum Austur Evrépu. Hann taldi ad
neikveett frelsi og su fjolhyggja sem pvi fylgi sé rétta leidin fyrir mannleg
samfélog>3. Nu er ljost ad su ofurdhersla 4 neikveett frelsi sem einkenndi
nyfrjalshyggjuna getur haft mjog sleemar félagslegar afleidingar. Han leidir til
misskiptingar auds og par af leidandi roskunar & valdajafnveegi { samfélaginu
eins og fram kemur { skyrslu Rannséknanefndar Alpingis um addraganda og
orsakir falls islensku bankanna 2008.

Hirschmann vill hinsvegar ekki velja & milli pessara tveggja tegunda
frelsis heldur fléttar akvedin sjonarmid peirra inn i nyja kenningu um frelsi.>*
A bennan hatt byr Hirschmann til nyja kenningu sem skodar mismunandi
hlidar frelsis sem varpa ljési 4 grundvallarspurningar um val og 6skir. Hin
segir peetti sem felast { umhverfi okkar og pvi samhengi sem vid bliium vid
skipta skopum. Hun segir moétunarhyggjuna hafa prju stig. Fyrsta stigid er
hugmyndafreedilegar rangfeerslur um raunveruleikann. Annad stigid er pegar
pessar skodanir skapa pann grundvoéll ad verda ad sannleika; p.e.a.s. pegar
skodanir eda mytur sem eiga sér engan grundvoll i raunveruleikanum og

ganga { raun pvert 4 rannsoknir, skapa adstaedur sem verda einungis til vegna

involves contextual factors that make certain options available and not others, that influence
us to want certain things and not others, and that make us understand choice-making and
even ourselves in certain ways, and not others. Min pyding.

52 Berlin 1969.

53 Berlin 1969: 122 - 134 0g 171 - 172.

54 Hirschmann { Susan Hekman 2006: 190.
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peirra. Deemi sem hun tekur er st almenna myta ad peir sem piggi félagslegar
baetur séu lidleskjur og svindli 4 kerfinu. Pessa mytu veeri sidan haegt ad nota
sem afsokun til ad halda botum lagum sem gerir pad ad verkum ad félk a
botum 4 enga adra urkosti en ad svindla 4 kerfinu til ad eiga { sig og 4. Pessi
virka spa leidir pannig af sér vitahring sem heldur félki { helsi fataektar og
atvinnuleysis. Lif folks breytist pannig og lagar sig ad afb6kudum sannleika.
Pridja stig kenningar segir Hirschmann vera ordreeduna, hugmyndina um ad
tungumalio skapi raunveruleika frekar en einfaldlega lysa honum. Neikveett
frelsi horfir eingdngu 4 ytri homlur en Hirschmann segir mikilveegt ad taka
tillit til innri hindrana pegar frelsi til ad velja er skodad.>>

Félagsleg métun hefur pannig ahrif & frelsi okkar og val & prennan
mata sem verdur ad hafa i huga til ad skilja hvernig persénulegt val verdur til;
{ fyrsta lagi med peim valmoéguleikum og kostum sem { bodi eru & hverjum
tima. 1 6dru lagi eru 6skir og astaedur félagslega métadar par sem hefdir og
menning eiga stéran patt i afstodu og beina okkur { vissa att sem virdist vera
edlisleeg p6 hiin sé pad ekki i raun. I pridja lagi er félagsleg tilkun & valinu
sem snyr ad tungumalinu og hvernig vio tulkum valkostina; hvernig vio litum
4 sumt sem val af frjdlsum vilja en annad sem pvingun eda homlur. Pannig
leggur Hirschmann aherslu 4 a0 pratt fyrir ad frelsi og val sé persénubundidg,
séu oll skilyroi had peim adsteedum og pvi samfélagi sem vio blium vid.>6
Formgerd persénulegs vals er takmarkad sem gerir pad ad verkum ad folk
prystist { pa att sem mytur samfélagsins beina pvi. Pannig hefur valdakerfi
hins opinbera lifs bein ahrif 4 personulegt val einstaklinga. Valdakerfi par
sem Kkynjahlutfollin eru skokk hlytur ad hafa mismunandi ahrif a
valmoguleika og valfrelsi einstaklinga. Hirschmann segir konur ekki eingongu
,eiga erfitt med ad fa pad sem peer vilja medan peer eru { vidjum kynjakerfis,
heldur hefti pad lika moguleika peirra & ad imynda sér og hugsa upp adra
méguleika en pd sem virdast standa til boda. Frelsi kvenna felist par af

leidandi { pvi ad geta breytt samfélaginu, adsteedum og umhverfi.“5”

55 Hirschmann 2006

56 Hirschmann 2006: 192/237. Although freedom is expressed by individuals, its conditions
are made possible by community. Min pyding.

57 Hirschmann 2006: 181. Min skaletrun.
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A umbrotatimum pegar valkostir eru { endurmétun skiptir petta frelsi
kvenna skopum til ad standa vord um framfarir i jafnréttismalum, sporna
gegn bakslagi og nyta taekifeeri til framfara. Til ad 6dlast petta frelsi purfa
konur ad taka jafn mikinn patt { ad skapa valdakerfi og karlar; ,valdakerfi
sem 4 sinn patt { ad ala 4, forma og snerta pad umhverfi sem métar lif okkar,
eiginleika okkar og skodanir.“58 Mikilveegt er pvi fyrir konur ad koma ad
uppbyggingu & umbrotatimum og valdakerfi samfélaga og par er stjérn
ordredunnar lykilatridi.>® Stjérn ordreedunnar liggur ekki sist & hinu
opinbera svidi. Kreppa getur hindrad, enn frekar, abkomu kvenna ad hinu
opinbera svidi. bad gerist med skertum valmoéguleikum vegna nidurskurdar;
pegar leitad er { gamlar hefdir og menningu ad nyjum gildum; og begar
ordraedan einkennist af karlleegum vidmidunum { uppbyggingu samfélagsins

med aherslu 4 mannaflsfrekar framkvaemdir til ad sporna gegn atvinnuleysi.

Verkaskipting a heimilum - hladbord eda réttlaetismal?

[ algleymi nyfrjalshyggjunnar { upphafi 21stu aldarinnar var einstaklingurinn
og einstaklingsframtakid lofad og hyllt i hastert. Allt snérist um frjalst val
einstaklingsins sem ekki matti hindra 4 neinn hatt.®®© Reett var um valkosti
eins og hladbord sem veeri jafn adgengilegt 6llum, allir hefdu somu yfirsyn og
moguleika 4 ad velja sér girnilegustu bitana. Ekki var gert rdd fyrir ad
ymislegt hefur ahrif 4 val einstaklinga sem er alla jafna ekki eins frjdlst og
@tla meetti vid fyrstu syn. Inn { val einstaklinga spila baedi ytri og innri peettir,
umhverfi og samhengi, menning og ordreda.’!  bannig var skokk
verkaskipting inni 4 heimilum og pungi fjolskylduabyrgdar kvenna skyrd med
dhuga peirra 4 barnauppeldi og heimilistorfum sem peer settu framar
framgangi i starfi.2 [ anda Hirschmann ma ba segja ad i kjolfar vals, sem
jafnvel er sprottio af valprong vegna hagsmuna annarra fjélskyldumedlima,
eda félagslegra, fjarhagslegra eda menningarlegra patta, verdi

viohorfsbreyting { att ad pvi sem hefur pegar verid valio. Pad er einfaldlega

58 Hirschmann 2006: 181.

59 Susan Hekman 2006: 191.

60 M.a. Gyda Margrét Pétursdottir, 2009a, Kolbeinn H. Stefansson, 2008 og fleiri.
61 Hirschmann 2006.

62 Gyda Margrét Pétursdéttir, 2009a og Kolbeinn H. Stefdnsson, 2008.
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audveldara ad imynda sér ad pvingad val sé sprottio af fasum og frjalsum
vilja og setta sig pannig vio hlutskipti sitt. Vitahringnum er lokad; baedi
konur og karlar traa pvi ad petta hefdbundna gildismat endurspegli frjalsar
og Oheftar 6skir kvenna, pannig liggur 6réttleti eda adrir moguleikar faldir i

skugga einstaklingsfrelsis.t3

Naudsynlegt er ad horfa til fleiri patta er kona dregur ur launavinnu til
ad koma til méts vid fjolskyldulifio. Ytri peettir eins og daggeesla barna og
unglinga, kynbundinn launamunur, umdénnun aldradra og adrir peettir
velferdakerfisins spila hér inn i. Ranns6kn Kolbeins H. Stefanssonar fra 2008
leidir { 1j6s ad ,karlar [auka] sjaldnast vinnuframlag sitt 4 heimili sem nemur
auknu vinnuframlagi kvenna i launadri vinnu.“64 [ sému kénnun kemur fram
ad litil breyting hefur ordid 4 skiptingu heimilisstarfa fra arinu 1988, b6
vinnutimi kvenna hafi lengst { launadri vinnu. ,Skipting heimilisstarfa er pvi
mikilvaegt réttleetismal, ekki sist pegar horft er til pess hvada ahrif pad hefur
4 laun kvenna og framamdoguleika peirra & vinnumarkadi ad peer skuli bera
pungann af heimilislifinu.“®> Frjdist val nyfrjalshyggjunnar er ef til vill ad lida
undir lok, en pa er brynt ad skipta pvi ekki ut fyrir afturhvarf { gémul gildi par

sem hismodirin er pungamidja og athvarf fjolskyldunnar.

Spurningin um raunverulegt frelsi manneskjunnar hefur verid
viofangsefni heimspekinga og annarra fradimanna gegnum soguna. Vid
spurningunni eru vafalaust mérg og misjofn svor. Vilhjalmur Arnason alitur
til a0 mynda ad svarid sé { raun pripaett. Svarid er jd pvi ad { dkvednum
grundvallarskilningi er manneskjan augljéslega frjals vera sem getur fjallad
um spurninguna sem slika. Vilhjalmur heldur fram ad ,..madurinn [i
skilningnum manneskjan] sé augljéslega frjals i peim skilningi annars vegar
ad hann sé deemdur til ad moéta veru sina og hins vegar { peim skilningi ad
hann sé stoougt dreginn til dbyrgdar.“¢® En madurinn er ad sama skapi
,0frjals { peim skilningi ad hann moétar ekki veruleikann af vild sinni.” Par

kemur ad pridja svari Vilhjalms sem er; ,pad veltur 4 ymsu“ par sem ,hinn

63 Kolbeinn H. Stefansson, 2008.

64 Kolbeinn H. Stefansson, 2008: 22.

65 Kolbeinn H. Stefansson, 2008: 26.

66 Vilhjalmur Arnason 1997: 181. Mitt innskot.
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félagslegi veruleiki styrir hugsun okkar og aformum.“ Ekki ma gera of
skarpan greinamun 4 hinu ytra og hinu innra; p.e. vitundarveru og félagsveru
par sem sjalfsmyndin er 6hjakvemilega métud i félagslegum samskiptum
sem hafa afdrifarik ahrif a4 frelsisvitundina, vitundina um moguleika og
takmarkanir.®” Frelsid er pannig adsteedubundid par sem bpad er baedi
tilvistarlegt og samfélagslegt verkefni raunverulegra einstaklinga { tilteknum

adstedum.

Lykillinn ad pvi ad virkja frelsi er ekki eingéngu ad velja milli
adgreindra kosta eins og matvoru { stérmarkadi heldur ad hafa pa
sjalfspekkingu sem parf til ad pekkja moguleika sina og takmarkanir, en ekki
sist ad pora a0 fara pa leid sem einstaklingurinn sjalfur kys. Pannig purfi allir
ad hafa adgang ad réttum upplysingum um samfélagid en jafnframt parf ad
sameina krafta einstaklinganna { pvi skyni ad moéta samfélag sitt og menningu
& skapandi og lyoraedislegan hatt.%8 Sigriour Porgeirsdéttir bendir 4 ad ,pad
samvinnumynstur innan fjolskyldu sem er algengast skipar konum i
valdaminni stodur og gerir peim erfitt um vik ad losa sig undan fyrirfram
gefnum veentingum og gildum.“®® bvi ma segja ad konur og karlar hafi ekki
somu moguleika 4 ad taka sér rymi til ad fordast fyrirfram métud hlutverk
samfélagsins. Mikilvaegt er ad kynin taki jafnan patt { ad skapa pad samfélag
og ba valkosti sem { bodi eru fyrir einstaklinga og fjolskyldur. Gott og réttlatt
samfélag hlytur ad grundvallast 4 sameiginlegri velferd med skilningi &

sameiginlegum markmidum.

Jafnrétti undirstada lydraedis

[ forspjalli ad ritgerdum John Stuart Mill fjallar Audur Styrkarsdoéttir,
stjornmalafraedingur, um lydraediskenningar Mary Wollenstonecraft (1759 -
1797), heimspekings, um ad ,sem mestur jofnudur pyrfti ad rikja millum
félks 4 ollum svidum, jafnt efnahagslega sem andlega.“’? Lyoraedi felist { ad

pegnar veeru vel upplystir og fengju teekifeeri til ad proska sina heafileika; en

67 Vilhjalmur Arnason 1997: 183.
68 Vilhjalmur Arnason 1997: 184.
69 Sigridur borgeirsdéttir 1994: 42.
70 John Stuart Mill 2003: 23-24.
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grundvallarundirstada pess veeri sd a0 o6ll samskipti félks veeru &
jafnreedisgrunni. Veeri ekki svo veeri lyoraedi daudadaemt. Pannig var frelsun
kvenna ad hennar mati ekki eingongu naudsyn heldur forsenda pess ad
samfélagio geeti buio vid sioferdilega gott skipulag. bar fjallar Audur einnig
um stjornspekinga & bord vid Hobbes sem strax 4 17. 61d bodadi pa kenningu
ad undirokun kvenna veeri fyrst og sidast félagsleg afurd en ekki
nattarulogmal. Stada kvenna veeri hvorki edlisleeg, nattirubundin né gudleg
forsjon. Frekar eetti ad tala um venju en natturulégmal eins og Mill bendir 4.
En Hobbes lagdi blessun sina yfir petta fyrirkomulag par sem rikinu veeri
naudsynlegt ad eignast hraust born, pa adallega syni. [ stadinn fyrir petta
framlag kvenna atti rikio og samfélagio ad veita konum og bornum oryggi og
vernd.”! Mill leitadist jafnframt eftir pvi, likt og Wollenstonecraft, { ritgerdoum
sinum um Kiigun kvenna ad syna hversu mjog aukin itok kvenna og frelsi
myndu bzeta hag pjédfélagsins alls.”2

En jafnvel barattumenn fyrir réttindum kvenna eins og Mill, sem feerir
sannfeerandi rok fyrir getu og heaefileikum kvenna til jafns 4 vio karla, setur
fram pa skodun ad konur myndu velja heimilid fram yfir launavinnu settu peaer
kost 4 ad velja.”? ba segir hann a0 ef konur vinni utan heimilis baetist pad starf
vid heimilid, sem hin losni sjaldnast vid. Eins og glogglega kemur fram i kafla
V bera konur enn { dag hitann og pungann af fjolskylduabyrgd. bvi ma segja
ad frelsun kvenna til patttoku 4 hinu opinbera svidi 4 jafningjagrundvelli sé
undirstada lyoraedis en jafnframt ad su frelsun purfi ad haldast { hendur vid
frelsun karla til patttoku & einkasvidinu. Einungis med pvi ad jafna patttoku
og abyrgd kynjanna 4 pessum tveimur svidum er haegt ad skapa lyoraedislegt

og réttlatt samfélag.

Nytt Island - svigriim til breytinga?
Ad breyta menningu samfélags og grunngildum er ekki 1étt verk, en félagsleg

motun gefur pé svigrum til breytinga. Pad parf ad skoda rikjandi gildismat og

71 Audur Styrkarsdottir, 2003.
72 Audur Styrkarsdottir 2003: 32.
73 Audur Styrkarsdottir 2003: 33.
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gagnryna pa mogulegu kigun sem Dpar getur leynst.’# Franski
heimspekingurinn og félagsfraedingurinn Pierre Bourdieu (1930 - 2002)
hefur sett fram kenninguna um habitus; sem visar ,til reglubundinnar,
o6medvitadrar formgerdar sem einkennir hugsun, skynjun, hegdun og mat
viokomandi einstaklings. Habitus rennur einstaklingnum { merg og bein i
kjolfar aralangrar dvalar hans vid pau tilteknu lifsskilyrdi sem einkenna
umhverfi hans.“7”> Kenning Bourdieus um habitus gefur dkvedid svigrum til
skilja eda skyra breytingar par sem hin er dhugaverdur millivegur hugmynda
um algjort frelsi einstaklingsins sem einkenna frjalslynda hofunda og
frjdlshyggjumenn 4 bord vid John Stuart Mill og hugmyndir um ad
einstaklingurinn sé algjorlega métadur af umhverfi sinu eins og ymsar gerdir
marxisma gera rao fyrir.

Pannig parf ad skoda hvad pad er i menningunni sem gerir pad ad
verkum ad konur standa ekki jafnfeetis korlum { samfélaginu; skoda kerfid {
stad pess lita ad pad sem Obreytanlegt og sjalfgefio. Medvitund um hoftin er
pannig forsenda frelsis og framfara. Pekking 4 kerfinu gefur sidan moguleika
4 almennri kynmedvitund’¢ sem yrdi gagnlegt teeki til ad uppreaeta hid
rétgrona kynjakerfi. Ein af dhrifarikustu leiounum til ad breyta vidhorfi folks
er fraedsla; alls stadar 4 ollum timum. Vidhorfum félks parf ad breyta til
frambudar til ad na arangri { jafnréttismalum; pad parf ad breyta menningu
eda habitus.

Samkveemt kenningum Bourdieu skipta leikreglur mali og hann
gengur ut fra pvi ad dhugi sé oftast { slagtogi vid hagsmuni. Breytingar verda
ekki raunverulegar nema ad leikendur sjai sér hag { ad breyta og ad
breytingin nai inn { innsta hring lifskodana peirra, habitus.”” Samkvaemt
kenningum Bourdieus pyrfti ad breyta leikreglum 4 6llum pessum svidum
samfélagsins til ad koma 4 jafnrétti, en til pess parf almenningur ad sja sér

hag { ad breyta ntiverandi habitus. A sama hétt getur kenning Bourdieu skyrt

74 Vilhjalmur Arnason 2008: 316.

75 David Kristinson { Bourdieu 2007: 2.

76 Nytt hugtak sprottio uppir umraedum 4 vef ndmskeids um Hagnytingu jafnréttisfraeda: Frd
brédurparti til systkinlags, vorid 2008 . Hugtakid pydir: ,medvitadur um kynjakerfio og
ahrif kyns 4 alla peetti lifsins.“ (upphafskona Eyglé Arnadéttir, kynjafraedingur).

77 David Kristinson { Bourdieu 2007: 2.
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hvad pad er sem heldur kynjakerfinu 6breyttu; pad er ef naegilega stor hopur
samfélagsins sér ekki hag { breytingum og berst fyrir édbreyttu astandi. Pad
ma lika benda 4 ad pegar & nitjdndu 6ld benti enski heimspekingurinn John
Stuart Mill 4 ad breytingar & stodu kvenna og aukin utbreidsla lyoraedislegs
hugsunarhattar yrou pvi adeins ad raunveruleika ad heimilin og valdahlutfoll
par breyttust.’8 En til pess ad hugmyndaheimur eda menning samfélaga
breytist parf breytingin ad vera varanleg. ,Allar breytingar sem byggja
einungis 4 16gum, eda hotun um refsingar eda 4 breytingum 4 teeknilegu, ytra
fyrirkomulagi eru timabundnar og tilgangslausar.“7?

Atvinnuleysi sem vid blasir { islensku samfélagi eftir hrunido 2008 er,
ad ollum likindum, timabundid astand. Pvi ma leida ad pvi likur ad pratt fyrir
ad karlar fari { rikari meeli inn 4 heimilin og jafnvel taki ad sér eitthvad af
6launudum umonnunar- og heimilisstérfum sem hingad til hafa verid i
hondum kvenna pa gangi sd breyting til baka pegar dregur ur fjarmalakreppu
og atvinnuleysi. A umbrotatimum er taekifzri til ad endurskoda leikreglur
med Kkynjasjonarmid ad leidarljosi. Einungis med pvi ad breyta rikjandi
viohorfum til kynjanna til frambudar komumst vid aleidis ad raunverulegu

jafnrétti.

78 John Stuart Mill 2003/ 1869: 157.
79 John Dewey 1897.
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IV. Jafnrétti fyrir og eftir kreppu

Kynjahlutfall a Alpingi

Kosningavorid 2009 var um margt merkilegt 4 Islandi en pa settust 36
karlmenn og 27 konur 4 ping. Hlutfall kvenna & Alpingi var { sdgulegu
hadmarki eda tep 43% og i fyrsta sinn var myndud hrein vinstri stjérn
Samfylkingar og Vinstri graenna. Rikistjérnin var skipud 12 radherrum, fimm
konum og sjo kérlum. [ oktéber 2009 urdu kynjahlutféllin jofn i rikisstjérn
[slands eftir afségn heilbrigdisradherra, Ogmundar Jénssonar. Jafnt
kynjahlutfall i rikisstjérn hafdi pa einungis einu sinni &dur verid
raunveruleiki eda { bradabirgdastjorn Samfylkingar og Vinstri greenna pa um
vorid. P4 voru 6venjulegir timar og somu radherrar (karlar) réou yfir fleiri en
einu raduneyti.

Annad vigi féll vorid 2009 en pa fengum vid Islendingar okkar fyrstu
konu { st6l forsaetisrddherra. Fyrsta konan sem kjorin var 4 ping var Ingibjorg
H. Bjarnason arid 1922. Neestu 57 arin satu mest prjar konur 4 pingi og sum
arin engin. Kvennalistinn opnadi nyjan heim og Alpingisdyr fyrir konur en
eftir 1983 fér konum ad fjolga & Alpingi og hefur hlutfallid 16ngum verid i
kringum 30% konur 70% karlar. A umbrotatimum sem héfust haustid 2008
var mikid raett um ad timi konunnar veaeri komin. Hinsvegar parf fleira ad
koma til en fjolgun kvenna 4 Alpingi. Eins og fraeedikonur { kynjafreedum hafa
longum bent & er mikilveegt ad fjolga konum { valda- og ahrifastooum 1
samfélaginu. En ad sama skapi jafngildir hvorki hofdatolujafnrétti né formlegt
jafnrétti raunverulegu jafnrétti. bvi verdur ekki ndd nema rikjandi gildismat
og hugmyndafraedi breytist. An nys sjénarhorns og uppgjors vid

undirliggjandi hugmyndir verdur ekki raunveruleg breyting.8°

80 borgerdur Einarsdéttir og Sigridur Porgeirsdéttir 2009 Kynjamyndir nyfrjdlshyggjunnar, 9.
februtar { Fréttabladinu.

33



Kynleg kreppa — Jafnréttismal a umbrotatimum

[ pessum kafla skoda ég jafnrétti fyrir og eftir kreppu 4 hinu opinbera
svidi og tengingar vid einkalif; fjolskylduna. Par inn i kemur adlégunarhaefni
islenskra fjolskyldna { samreemingu atvinnu og fjolskyldulifs, kynjaskipting &
vinnumarkadi, kynjud ahrif atvinnuleysis og kynbundinn launamunur. bratt
fyrir mikla atvinnupatttoku kvenna og hatt menntunarstig peirra standa
kynin ekki jafnt 4 hinu opinbera svidi pegar kemur ad voldum og ahrifum i
samfélaginu; hvorki fyrir, né, enn sem komio er, eftir kreppu.

15. grein Laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla lytur ad
stjornsyslunni og er atlad ad jafna hlutfoll kynjanna i nefndum, rddum og
stjornum 4 vegum hins opinbera. Par er kvedid 4 um ad um hlutfall hvors
kyns skuli vera minnst 40%. Ljdst er af fyrstu skipunum nyrrar rikisstjérnar i
fastanefndir vorio 2009 ad toluvert vantar upp a ad pessu dkvaedi sé fylgt
eftir. Einsleitni { fjarmalastjérnum var mikid { umraedunni { kringum hrun
efnahagslifsins i oktéber 2008 og talido hafa studlad ad pvi gridarlega tjoni
sem vard hér & efnahagi heillar pjédar. P4 var vitnad i fjolmargar rannséknir
sem syna ad fjarmalafyrirteekjum sem styrt er af bAdum kynjum vegnar betur
en einsleitum fyrirtaekjastjornum.8! pratt fyrir pessa umraedu skipadi Alpingi
einungis tveaer konur { skilanefndir bankanna, sem er um 13%. bratt fyrir fyrri
reynsluy, 10g og rannsoknir voru einungis prjar konur skipadar { ellefu manna
Fjarlaganefnd 4 Alpingi. [ annarri mikilveegri fastanefnd 4 timum
efnahagskreppu, Efnahags- og skattanefnd, sitja tveer konur af niu fulltrdum.
[ skipun einungis fimm®2 af t6lf Fastanefndum Alpingis er farid eftir 15. grein
jafnréttislaganna um kynjahlutfall; { fjorum®3 peirra hallar 4 hlutdeild kvenna
og { premur84 hallar & hlutdeild karla. P6 hefur kynjahlutfallio & Alpingi aldrei
verid jafnara en nu; eda 43% konur og 57% karlar.

Lagadkvaedi um kynjahlutfall skiptir mali sé vilji fyrir breyttum

vinnureglum. Pannig hefur verid bent 4 ad til pess ad konur hafi verulega

81 Margrét Seemundsdéttir 2009, Péranna Jénsdoéttir 2010 og Skyrsla Rannséknanefndar
Alpingis: Addragandi og orsakir falls {slensku bankanna 2008 og tengdir atburdir.

82 Allsherjarnefnd, Félags- og tryggingamalanefnd, Idnadarnefnd, Umhverfisnefnd og
Utanrikismalanefnd pegar ekki er horft til varamanna skipar fjérar konur og fimm menn.
Varamenn eru hins vegar niu og par af sex karlar.

83 Efnahags- og skattanefnd, Fjarlaganefnd, Samgoéngunefnd og Sjavaratvegs- og
landbtinadarnefnd.

84 Heilbrigdisnefnd, Menntamalanefnd og Vidskiptanefnd.
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moguleika til ahrifa og breytinga, en gangi ekki inn { rikjandi starfsheetti, parf
fleiri konur en feerri.8> bratt fyrir a0 fjoldi kvenna sé ekki sjalfkrafa avisun a
breytingar { jafnréttisatt, skiptir kynjahlutfall mali fyrir fjolbreytni i
vinnuadferoum og hugsun. Pegar velja parf fulltria af badum kynjum pa
eykst einfaldlega urval af peim mannaudi sem byr med pjédinni. Til ad breyta
rikjandi starfsadferdum og hefoum parf nyja syn; nyja hugsun; pad er
einungis haegt med pvi ad hleypa hafu félki ad, af bAdum kynjum.

Sama grein jafnréttislaganna kvedur jafnframt & um ad ,[p]egar
tilnefnt er { nefndir, rad og stjoérnir & vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna
baedi karl og konu.“8® P4 er kvedid 4 um heimild til undantekninga pegar
yhlutleegar dstaedur leida til pess ad ekki er mogulegt ad tilnefna baedi karl og
konu.“87 Akvaedid er pvi ekki jafn afdrattarlaust eins og Kynjakvéti, eda
lagaleg leiorétting & kynjahlutfalli, sem er ein leid eda teeki til ad breyta
kerfinu med raunverulegt jafnrétti ao leidarljosi. Ein af dsteedum pess ad viod
lifum ekki vio fullt jafnrétti er einmitt si stadreynd ad stada kvenna {
ahrifastodoum er veik {1 flestum I6ndum. Jafnara hlutfall kynjanna {
ahrifastooum er ein af naudsynlegum forsendum til pess ad veita jafnrétti

brautargengi { stjornmalum.88

Vinnumynstur Kynjanna - Kynjaskipting vinnumarkadar

Atvinnupatttaka islenskra kvenna er med pvi mesta sem gerist i OECD
londunum, eda { kringum 80%.8° Pratt fyrir petta, feeda islenskar konur ad
medaltali fleiri born en konur i 66rum Evrépurikjum eda 2,14 born a avi
hverrar konu arid 2008. Feedingum hefur farid stodugt fjolgandi fra arinu
2002.% {slendingar vinna langa vinnuviku; karlmenn um 48 stundir 4 viku en
konur um 36 stundir. Rannséknir syna ad i kjolfar barneigna vinna karlmenn

meira en konur draga tr launadri vinnu. Pannig er meirihluti kvenna sem er i

85 M.a. béranna Jénsdoéttir 2010 og Andersen 2009.

86 Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, 2008, nr. 10, 26. februar, grein 1

87 Ibid - min skaletrun.

88 Gender Mainstreaming, Conceptual framework and methodology 2004.

89 78,6% Landshagir 2008.

90 Landshagir 2009. 4863 born faeddust ario 2008 eda 6,1% fleiri en arid 2007 skv. skyrslu
fra Feedingarskraningunni fyrir rio 2008. Tolur um fjélda feeddra barna ario 2009 verda
ekki fianlegar 4 Hagstofu fslands fyrr en haustid 2010.
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hlutastorfum 4 aldrinum 35 - 54 ara.°! Log um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla taka litio til jafnréttis inn 4 heimilum, en syna vilja l6ggjafans
til ad samreema einkalif og atvinnulif. Login leggja atvinnurekendum paer
skyldur & herdar ad audvelda konum og koérlum ad samraema starfsskyldur
sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Atvinnurekendum er gert ad gera
radstafanir til ad auka sveigjanleika { skipulagningu 4 vinnu og vinnutima
pannig ad baedi sé tekio tillit til fjolskylduadstedna starfsmanna og parfa
atvinnulifsins. Hins vegar er ekki kvedid sérstaklega & um fjolskyldustefnur
né sérstaka utfeerslu a pvi hvernig atvinnurekandi geti best biid um hnutana
pannig ad hann brjéti ekki 16g. Sveigjanleikinn birtist pvi oft i nettengingu
heim svo haegt sé ad vinna pratt fyrir veikindi barna eda sveigjanleika i
vinnutima pannig ad haegt sé ad vinna 4 kvoldin eftir ad bérnum hefur verio
komid { ré. Vinnuskylda breytist ekki heldur er i raun gefinn lengri taumur i
nafni frelsis. Vinnan seilist inn 4 heimilin eftir tima og adst6du gegnum net og
farsima sem eru goofuslega veittir fritt; eins konar gylltir hlekkir.

GyOa Margrét Pétursdottir segir jafnréttis- og fjolskyldustefnur sem
settar séu saman af fagf6lki mikilveegar, en an peirra hafi fjolskyldur litio sem
ekkert skjdl fyrir pessari einstaklingsvaedingu vinnustada.’? Naudsynlegt er
pvi fyrir stjérnvold ad setja fyrirtaekjum og samfélaginu skordur pvi reynslan
synir ad jafnrétti, hvort heldur a opinberu- eda a einkasvioi, kemur ekki af
sjalfu sér. Til pess standa

[6]talmorg 16g af hefoum, gildum og sidvenjum, aldagamlar
hugmyndir um 6lik hlutverk Kkynjanna og kynbundnar
hugmyndir um foreldrahlutverk og fleira, sem righalda f6lki &
basum hefdarinnar. Pessir hlutir hanga saman vio hlutlegari
peetti eins og launamun kynja og veikari stédu kvenna &
vinnumarkadi, fyrir utan sfauknar kréfur vinnustadanna sem
verda @ graougri a hollustu og férnfysi starfsmanna sinna.”3

Pessi viohorf breytast ekki sjalfkrafa pratt fyrir dsetning og tal stjérnvalda
um breytt viohorf og gildi samfélags. Atvinnurekendur purfa annad hvort

skyran lagaramma eda hvata til ad setja sér itarlega fjolskyldustefnu. Einmitt

91 Skyrsla félags- og tryggingamalaradherra um stédu og préun jafnréttismala, 2009 og
Hagstofa Islands.

92 Gyda Margrét Pétursdottir 2009a.

93 borgerdur Einarsdéttir og Gyda Margrét Pétursdottir 2004: 298-299.

36



Kynleg kreppa — Jafnréttismal a umbrotatimum

4 umbrotatimum er brynt ad sla alla pa varnagla sem haegt er pegar g60 storf
eru af skornum skammti og folk gerir hvad pad getur til ad halda { pau i nafni

fjolskyldunnar en jafnframt 4 kostnad fjolskyldunnar.

Launamunur Kynjanna

Kynbundinn launamunur hefur vidgengist 4 {slandi fra pvi ad konur héfu ad
vinna launud storf utan heimilis. Barist hefur verio fyrir launajafnrétti 4 ymsa
vegu og 4kvaedi um launajafnrétti sast fyrst i islenskum logum 4rid 1945.%4 |
grein sinni um Kynbundinn launamun fra arinu 2004 fjalla Porgerdur
Einarsdéttir og Kristjana Stella Blondal um pennan launamun { gagnrynu
ljosi. beer segja asteedur kynbundins launamunar liggja vida og vandamalio
pvi fl6kio. Lengi var pvi haldio fram ad adaldstaeda fyrir launamun veeri minni
menntun kvenna en karla. Porgerour og Kristjana Stella benda 4 ad pessari
mytu hafi na verid hnekkt enda hafi menntunarbilinu nanast verid lokad p6
somu sogu sé ekki ad segja af launabilinu. Sidan pa hefur menntunarstig
kvenna aukist hradar en karla svo petta 4 ekki sidur vio { dag. Hinsvegar
benda Porgerdur og Kristjana & ad ,menntun skilar korlum lengra en
konum.“%5> Pannig eru karlar ad jafnadi heerra settir en konur 6hdd menntun
og aldri. Peer benda & ad vinnumarkadurinn sé mjog kynjaskiptur og su
skipting sé lifsseig. Konur og karlar gegna pannig baedi mismunandi storfum;
heilu starfstéttirnar eru kven- eda karlgerdar, og karlar eru mun oftar i
stjornunar- og dabyrgdarstodum. Hjdskaparstada og barnafjoldi hefur
jafnframt jakvaed ahrif & laun karla en neikvaed eda engin adhrif & laun
kvenna.?® Hefdbundin kvennastorf og kvennastéttir njota almennt minni
virdingar og par eru leegri laun { bodi en { hefdbundnum karlastéttum.?”
Pannig endurspegla laun oft 4 tidum hefdir, gedpdtta og menningu frekar en

dhuga, framleioni eda dugnad.

94 borgerdur Einarsdéttir og Kristjana Stella Blondal 2004: 247.
95 borgerdur Einarsdéttir og Kristjana Stella Blondal 2004: 252.
96 borgerdur Einarsdéttir og Kristjana Stella Blondal 2004: 259.
97 Audur Styrkarsdottir, Rosa G. Erlingsdéttir og Gudbjorg Linda Rafnsdottir 2010: 8.
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Veromatamat a storfum Kynjanna

Launamunur kynjanna melist mestur 4 Islandi i samanburdi vid hin
Nordurléndin.%® [ Skyrslu félags- og tryggingamdlarddherra um stédu og
préun jafnréttismdla segir ad kynbundinn launamunur hafi vidgengist lengi
hér & landi og ad nidurstoour rannsékna bendi til ad litid hafi pokast { ad
uppraeta hann sidustu arin. Launamunur kynjanna er pannig eitt helsta
barattumal { jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadnum.?® Arid 2008 meeldist
pbessi munur 30% samkveemt konnun sem Félagsvisindastofnun Haskola
[slands gerdi fyrir Félagsmalaraduneytid 4 Kkynbundnum launamun &
islenskum vinnumarkadi. Pegar hluti af hinum 30% mun 4 launum kynjanna
hefur verid skyrour stendur pé eftir 19,5% outskyrour kynbundinn
launamunur pegar viomidid eru konur en 16.3% pegar midad er vio karla:

Leioréttur kynbundinn launamunur a heildarlaunum er 19,5%.
Med 00rum ordum, ad teknu tilliti til vinnutima, starfs,
menntunar, aldurs, atvinnugeira, dbyrgdar { starfi og pess
hvort folk er sjalfstaett starfandi eda launpegar eru karlar ad
jafnadi med 19,5% heerri heildarlaun en konur. Ef spurt er
hversu miklu leegri laun konur eru med midad vid karla er
svarid 16,3%.100

Porgerdur Einarsdéttir segir of einfalt ad skyra peetti eins og menntun,
starfssvid, stoduheiti, aldur og reynslu. Skyringanna sé einnig ad finna i
adgreiningu { karla- og kvennastorf.101 borgerdur og Kristjana Stella segja
peer geti orkad tvimelis og ,[{] raun [sé] verid ad skyra kynbundinn
launamun i burtu med pattum sem orsaka hann.“102

Pegar horft er til kynbundins launamunar er naudsynlegt ad skoda
kynjaskiptingu vinnumarkadsins. Laun endurspegla dkvedid verdmaetamat
par sem laun i kvennastéttum eru jafnan laegri en laun { hefdbundnum

karlastéttum. Login kveda & um ad ,[k]Jonum og koérlum er starfa hja sama

98 Lilja Mésesdottir, Andrea G. Dofradottir, Porgerdur Einarsdéttir, Kristjana Stella Bléndal,
Einar Mar bérdarson og Sigurbjorg Asgeirsdéttir 2006 og Lilja Mésesdéttir 2006 hja Gydu
2009b: 210.

99 Kynbundinn launamunur & islenskum vinnumarkadi. Kénnun Félagsvisindastofnunar
Haskéla Islands fyrir Félagsmalaraduneytid 2008: 28.

100 Kynbundinn launamunur 4 islenskum vinnumarkadi 2008. Kénnun
Félagsvisindastofnunar Haskéla Islands fyrir Félagsmalaraduneytid og Andrea
Hjalmarsdottir og P6roddur Bjarnason 2008: 76.

101 porgerdur Einarsdéttir 2006.

102 porgerdur Einarsdéttir og Kristjana Stella Blondal 2004: 260.
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atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu njota somu kjara fyrir somu
eda jafnverdmeaet storf.“103 En engin skilgreining fylgir 4 pvi verdmeaetamati er
liggja parf ad baki. Storf sem snua ad fjarmalum hafa til a0 mynda zetid verio
betur launud en storf sem sntla ad umoénnun eda bornum. Porgerdur og Stella
segja pessa 6veru vera samfélagslegt viofangsefni sem hafi verid i forgrunni
kvennabarattunnar fra upphafi.l®* Illa gengur ad vinna & kynbundnum
launamun enda ,ljést ad kynbundinn launamunur stydst vido gamalgrénar
venjur og hegdunarmynstur sem eigi sér djupar reetur |
samfélagsgerdinni.“105 Mikilveegt pykir ad launamyndun sé reglulega til
skodunar innan fyrirteekja og ad stjérnendur vinni medvitad gegn launamun.

Log um jafna stodu karla og kvenna kveda & um ad ,starfsmonnum
skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir kjésa svo.” Pessu
akveedi er @tlad ad vinna gegn launamisrétti, enda atvinnurekendum nu
6heimilt ad krefjast launaleyndar { skriflegum eda munnlegum samningum.
Barattufolk fyrir jafnrétti hefur tekio { sama streng, enda launaleynd vel til
pess fallin ad ala & misreemi og Oréttleti { akvoroun kjara. Gyda Margrét
Pétursdottir hefur, medal annarra, hvatt karlmenn, baedi { raedu og riti til ad
upplysa samstarfskonur sinar um laun, enda sé erfitt fyrir paer ad semja um
laun pegar ekki er vitad hvernig kaupin gerast 4 eyrinni. Gyda Margrét segir
mikilvaegt ad karlar nyti petta dkvaedi og reedi kjor sin vid samstarfskonur
sinar par sem ,[6]jofnudur { launum sé tengdur annars konar 6j6fnudi; t.d.
verkaskiptingu heimilisverka og umoénnun barna [..]“19¢ Slik samvinna
kynjanna og gagnsei launa er mikilvaegt og stort skref ef karlar, sem eru i
peirri forréttindastodu ad fa greitt meira fyrir vinnu sina vegna kyns, stiga
petta skref til ad vinna 4 launamun kynjanna.

Mikilveegt er ad koma sliku gagnsezei 4 ni pegar umraeda um ofurlaun
setur spurningamerki vid slika gjorningal®” og margir verda fyrir
launaleekkun. Hid opinbera lsekkadi til ad mynda laun 22 forstjéra

rikisfyrirteekja og stofnana verulega i byrjun mars 2010 til ad grunnlaun

103 [,6g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. 10/2008, 19. gr. Min skaletrun.

104 porgerdur Einarsdéttir og Kristjana Stella Blondal 2004: 247.

105 Skyrsla félags- og tryggingamalarddherra um st6du og préun jafnréttismala 2009: 31.

106 Gyda Margrét Pétursdottir 2009b 225.

107 Skyrsla Rannséknanefndar Alpingis: Addragandi og orsakir falls islensku bankanna 2008
og tengdir atburdir 2010.
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peirra yrou ekki heerri en grunnlaun forsaetisradherra.l%®¢ Tveir af pessum
forstjorum voru konur. Mogulega geta launaleekkanir peirra sem haest hafa
launin haft ahrif til ad minnka kynbundinn launamun; pé pad sé ekki adfero
sem sést var eftir. Hinsvegar skiptir mali pegar umbrotatimar eru yfirstadnir
ad laun beggja kynja haekki aftur; pad gerist ekki sjalfkrafa heldur med
meodvitund og stefnu. Nu er lag ad aflétta launaleynd { raun svo launamunur

kynjanna aukist ekki 4 ny pegar efnahagsleegd lykur og hagseaeld tekur vio.

Atvinnuleysi - hvar og hverjir?

Aukio atvinnuleysi er erfidur fylgifiskur efnahagsleegdar i kjolfar hrunsins
2008. Atvinnuleysi 4 Islandi hafdi aldrei farid yfir 4% & 21. 6ldinni og &
16ngum timabilum verid { kringum 2%.10° [ névember 2008 byrjadi
atvinnuleysio ad aukast samhlida prengingum & fjarmalamarkadi og i
kjolfario vard hrun i byggingarionadi. Par sem mun fleiri karlar en konur
storfubu { pessum geirum bitnadi atvinuleysi fyrst & korlum.
Medalatvinnuleysi jokst hradar hja korlum en konum { upphafi en
»[a]tvinnuleysi hefur annars alltaf verid haerra medal kvenna en karla fra
arinu 1980.“110 Karlar voru pvi i fyrsta sinn i 30 ar fleiri en konur a
atvinnuleysisskra. Bilid milli kynjanna vard mest i febrdar til mai 2009 en
verulega dré saman med kynjunum yfir sumarmanudina sem liklega ma rekja
til framkveemda og byggingaidnadar. Munurinn hélst { um 1% fram i
desember 2009 en pa jokst hann { 1,6%, begar atvinnuleysi karla st6d i 8,9%
og atvinnuleysi kvenna { 7%. Bilid jokst afram i upphafi ars 2010 og var 2,1%
i febraar 2010; pa var atvinnuleysi medal kvenna 8,1% og medal karla
10,2%.111 Reynsla fra fyrri kreppum synir a0 tilhneiging er ad leggja dherslu 4
ad endurheimta storf karla og konur eru pvi lengur atvinnulausar; peer vikja

og fara inn 4 heimilin.112 Med nidurskurdi { velferdarkerfinu, uppségnum i

108 Kjararad Islands og Fréttabladid 27. Febriar 2010 - Niu enn med meira en milljén d
mdnudi.

109 Vinnumalastofnun. Atvinnuleysi fra 1980. Fra juli 2005 meeldist atvinnuleysi milli eins og
tvo prosents.

110 Skyrsla félags- og tryggingamalarddherra um st6du og préun jafnréttismala 2009: 23.

111 Vinnumalastofnun. Atvinnuleysi fra 1980.

112 Tauli-Corpuz, Victoria 1998 og Silja Bara Omarsdéttir 2009.
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opinbera geiranum par sem konur starfa { meirihluta og dherslu stjérnvalda &
mannaflsfrekar framkvaemdir er heett vid ad fallid verdi { somu gryfju hér.

Fordeemi um petta er ad finna i bankakreppunni i Finnlandi & 10.
aratugnum. b4 bitnadi kreppan fyrr 4 kérlum en konum par sem menn sem
storfudou hja idnadarfyrirteekjum misstu vinnuna vegna prenginga eda
gjaldprota. Hins vegar bitnadi kreppan & konum i kjolfar stefnu rikisins um
niourskurd hja hinu opinbera. Pa faekkadi starfsfolki & opinberum
vinnustodum par sem Kkonur voru { meirihluta starfsmanna. Pegar
uppsveiflan hofst 4 ny um 1994 urdu a ny til storf fyrir karla & medan storf
kvennanna skiludu sér ekki. Stjornvold { Finnlandi hafa dkvedid ad bregdast
60ruvisi vid kreppunni nu; i stad pess ad skera nidur i velferdarkerfinu munu
Finnar taka lan til ad endurreisa finnska efnahagskerfio.11® Reynsla Svia fra
efnahagsprengingunum upp ur 1990 synir ad pratt fyrir ad atvinnuleysi veeri
meira medal karla en kvenna i upphafi kreppu fengu beir fyrr vinnu pegar
atvinnuastandid batnadi. Pannig misstu konur frekar vinnuna sOkum
samdrattar pegar til lengri tima er litio.114

Efnahagskreppa eykur Dporfina fyrir adgerdir og eftirlit
jafnréttismalum; naudsynlegt er ad adgerdir rikisstjérna til ad draga ur
atvinnuleysi taki mid af 6likri stodu kynjanna. ,Breytingar 4 almennum
vinnumarkadi koma pyngra nidur & kérlum en breytingar hja hinu opinbera
koma hardar nidur & konum.“115 pratt fyrir ad stjérnvold standi vord um
opinber storf parf einnig ad huga ad pvi ad faekkun rddninga hja hinu
opinbera leidir til pess ad atvinnutakifeeri peirra sem eru ad ljuka nami
minnka. Jafnframt er heett vio ad draga verdi uUr launakostnadi med
aframhaldandi nidurskurdi & utgjoldum hins opinbera. Pannig geta ahrif
samdrattar 4 vinnumarkadi att eftir ad koma fram og verda til pess ad konur,
sem alla jafna hefdu starfad fyrir hid opinbera ad nami loknu, verda
atvinnulausar. Mikilvegt er ad sértekar adgerdir hafi hagsmuni allra ad
leidarljosi til ad skila drangri eins og bent er & i skyrslu Jafnréttisvaktarinnar

fra mars 2009.

113 Carita I. Peltonen 2009.

114 Gonds, Lena; Johansson, Susanne & Svard, Ingert 2007 og Jafnréttisvaktin - afangaskyrsla
2009: 15.

115 Jafnréttisvaktin - afangaskyrsla 2009: 18.
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Adlégunarhaefni a ystu nof

Mikil atvinnupatttaka beggja kynja dsamt harri faedingartioni virdist vera
nokkud motsagnakennd stadreynd um {islenskt samfélag og kallar baedi &
mikla skipulagningu innan fjolskyldna og itarlega opinbera fjolskyldustefnu
hins opinbera. Pratt fyrir ad flest heimili séu rekin med tveimur fyrirvinnum
er seigt { viohorfinu ad karlar séu fyrirvinnur en konur starfsmenn. Sigrin
Juliusdéttir, professor i félagsradgjof, bendir a i grein sinni um Fjéiskyldulif:
Tryggdabédnd, kvadir og réttleti, ad

[v]innuréttleeting karlanna var rokstudd med tilvisun { porf
samfélagsins og naudsyn pess ad afla fjar til framfaerslu
fjolskyldunnar en dbyrgodarréttleeting kvennanna var rokstudd
med naudsyn pess ad tryggja umonnun, gott uppeldi og vernd
barnanna. Hvort tveggja styrkist af 6medvitadri tryggd, hulinni
hollustu peirra vido dkvedin kynbundin gildi, samofin islenskri
menningu, rétgrénu hugarfari og sogu.116

Synt er ad karlar fa ad jafnadi heerri laun hafi peir fyrir fjolskyldu ad sja en
konur leegri. Pannig eykst kynbundinn launamunur 4 heildarlaunum ur
19,5% 1 21% hja fjolskyldufélki.ll” Heett er vio ad fjolskyldur horfi aftur i
petta far sem Sigrin nefnir med aukinni skattlagningu og greidslubyroi a
fjolskyldur samfara nidurskurdi i velferdarkerfinu & umbrotatimum; par sem
jafnframt er leitad { gomul gildi. Pegar dregur tur félagslegum drreedum fyrir
aldrada og born er haett vid ad su fyrirvinna sem hefur laegri laun horfi inn 4
heimilin.

Sigriun bendir 4 ad pegar fjolskyldum sé snidinn prongur stakkur
skapist dkvedid samningamynstur Ut fra ytri og innri forsendum. bar skapa
ytri adstedur, per sem pjoofélagid leggur til, leikreglurnar fyrir
samningsgerdinni. Hvernig uUr spilast fyrir einstaklinga er sidan
einstaklingsbundid og hdd peim spilum sem hann hefur d hendinni. Pannig er
ekki alltaf jafnt gefid og svo eru einstaklingar misslyngir ad spila ur peim

spilum sem peim eru gefin. En Sigrun kallar pessa adlogunartaekni islenskra

116 Sigrun Julfusdoéttir 1997.
117 Kynbundinn launamunur 4 {slenskum vinnumarkadi. Kénnun Félagsvisindastofnunar
Haskéla Islands fyrir Félagsmalaraduneytid 2008: 75.
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fijolskyldna samningslausnir sem ,geta pjénad skammtimahagsmunum

viokomandi fjolskyldu en ekki hagsmunum fjolskyldunnar sem stofnunar

begar til lengri tima er litid.“ Hins vegar beri ad varast ad neydarlausnir geta

,0rdid ad vidteknu mynstri eins og um stefnumoérkun veeri ad reeda. 118

Pannig getur dregid ur samfélagslegu réttleeti, fyrirvinnuhugtakid verdur enn
tengdara korlum og umhyggjusjonarmio og abyrgo verour 4 hondum kvenna
i stad pess ad litid verdi &4 pau sem sammannleg gildi kvenna jafnt sem karla.

Vilhjalmur Arnason tekur undir med Sigriinu og segir samfélagid hafa
ahrif & heimilisrangleeti sem gagnvart maka geti birst { o6jafnri
hlutverkaskiptingu { fjolskyldunni og gagnvart bérnum { formi vanraekslu.
Vilhjalmur segir heimilisrangleeti

4 margan hatt samofid samfélagslegu rangleeti. Pad er 6tviraett
réttleetismal ad samfélagio skapi leikreglur og félagsleg skilyroi
pess ad fjolskyldufélk geti hagad malum sinum 4 sanngjarnan
hatt fyrir alla adila. Hér [er att] vido uppeldisstofnanir,
heimilishjalp, launastefnu, barnabeetur, sveigjanlegan
vinnutima og fleiri sambearilegar adgerdir er geta dregid ur
peim birtingamyndum heimilisrangleetis sem beinlinis ma
rekja til skorts a félagslegum trreedum.11?

Gjoroir og aeetlanir { nidurskurdi velferdakerfisins, launaleekkanir, aukid
atvinnuleysi, heerri skattar og framfeerslukostnadur gera pad ad verkum ad
almenningur hefur fzerri urkosti og minni fjArmuni til ad nyta sér pa kosti
sem i bodi eru. Petta eru allt fylgifiskar peirrar efnahagslaegdar sem fylgdi i
kjolfar bankahrunsins 2008. [ stad pess ad hver og ein fjolskylda leiti
einstaklingslausna vio faekkun félagslegra urreeda & umbrotatimum parf ad
varpa abyrgdinni & hid opinbera ad finna adrar udrlausnir. Leikreglur
pjoofélagsins purfa ad vera sanngjarnar fyrir baedi kyn. Standa verdur vord
um ad vanda vegna nidurskurdar verdi ekki velt fra hinu opinbera inn &

heimilin par sem konur standa { stafni.

118 Sigrdn Julfusdoéttir 1997: 182.
119 Vilhjalmur Arnason, 1997a: 59.
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V. Jafnrétti 4 heimilum landsmanna

Samraeming atvinnu og fjélskyldulifs

Opinber studningur skiptir miklu mali pegar kemur ad sampaettingu atvinnu-
og fjolskyldulifs; sérstaklega fyrir barnafjolskyldur og konur. ,Studningur og
urredi sem rikid og sveitarfélog bua yfir er pvi { raun studningur vio
sampeettingu vinnu og heimilis, atvinnupatttoku kvenna og jafnari
verkaskiptingu Kynjanna.“120 Ur pessum studningi dregur 6hjakveemilega i
miklum nidurskurdi velferdarkerfis eins og Island st6d frammi fyrir i kjolfar
bankahruns haustid 2008. Seinni vaktin, eins og 6launud umoénnunarstorf a
heimilinu eru gjarna kollud, er enn { rikum meeli 4 herdum kvenna eins og
synt verdur fram & sidar { pessum kafla. Sampeaetting launadra starfa og
fjolskyldulifs verour sndnari en ella i efnahagsleegd. Aukio atvinnuleysi leidir
til pess ad starfsfélk ruggar sidur batnum og reynir af fremsta megni ad finna
sjalft lausnir 4 pessari samraemingu { stad pess a0 leita & ndadir

atvinnurekenda.

A umbrotatimum er staldrad vid og spurt: hvad fér trskeidis? Pa er
freistandi ad fyllast fortidarpra og ylja sér vid hugsun um gémul og géd gildi.
P4 er gjarna sagt ad nutiminn hafi brugdist og einkennist af efnishyggju og
graedgi. betta er skammgo6dur vermir pvi i gomlum gildum felst ferd til
fortidar sem fyrir konur pydir ad husmddirin er rémantiserud. [ pessari
draumsyn eru konur heima, taka & moéti bornum sinum med nystraujada
svuntu og ilmurinn berst ur eldhtsinu. Karlarnir eru { vinnunni 4 medan
bornin f4 heimabakad bakkelsi, enda ekki brudlad med gédgeeti ur bakarfi
pegar fyrirvinnan er einungis ein. En { pessu felst einnig ad konur verda
afram, og jafnvel enn frekar, halfdraettingar 4 vinnumarkadi, par sem karlar fa
adfram bitasteedustu stodurnar og bestu launin. Konan med svuntuna fer

heldur ekki { frambod, hiin er had manni sinum fjarhagslega og fjolbreytni i

120 Kolbeinn H. Stefansson 2008: 30.
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fyrirmyndum deetranna verdur einsleit. Bornin fa vissulega athygli foreldris,

en pa frekar méour en foour.

Eins og reett var um i freedilegum sjénarmioum ma skipta kynjakerfi
Walbys i yfirrad 4 einkasvidinu og 4 opinbera svidinu. Aherslubreytingar hafa
ordido { gegnum tidina og préunin sidastlidin 100 ar hefur feerst fra
einkasvidinu yfir til hins opinbera. Yfirrao karla yfir konum hafa pvi feerst fra
einkasvidinu yfir 4 hid opinbera med meiri atvinnupatttoku kvenna og
patttoku { stjidornmalum. Hins vegar, eins og Gyda Margrét Pétursdottir bendir
4, hafa konur bzedi leegra kaup og of faa fulltrtia bzedi i hinu opinbera valdi og
i dhrifastodum 4 vinnumarkadi.!?! pad er einmitt & hinu opinbera svidi sem
yfirrdd yfir velferdakerfinu, fjairmagni og skattlagningu liggja. Breytingar og
niodurskurdur & umbrotatimum hefur ahrif 4 kynin 4 bAdum pessum svidum; a
hinu opinbera og 4 einkasvidinu. Heetta er 4 ad préun sidustu 100 ara veroi
snuiod vio ef fram fer nidurskurdur an kynjamedvitundar. Pessi nyja préun {
kjolfar kreppu er moétsagnakennd; konum fjolgar 4 pingi, kynjakvotar i
islenskum fyrirteekjum logleiddir, allir prir handhafa forsetavalds eru konur
en samt sem adur flytur nidurskurdur & velferdarkerfi, atvinnuleysi og
dherslur { fjarveitingum hefdbundin mynstur inn 4 heimilin og styrkir aftur

kynjakerfi fjolskyldulifsins.

[ pessum kafla mun ég fjalla um stodu Kynjajafnréttis 4 einkasvidinu; 4
heimilum landsmanna, valprong fjolskyldunnar og tengsl vido hid opinbera
svid. [ pvi samhengi mun ég reifa hvernig breyting 4 16gum um faedingar- og
foreldraorlof getur dregid ur mogulegum ahrifum laganna i att til
kynjajafnréttis. Eg mun fjalla um rannséknir 4 vidhorfum félks til eigin
uménnunarabyrgdar og jafnréttisvidhorfum hja unglingum. Eg mun skoda
tengsl edlishyggju og nyfrjalshyggju og tengja pad vio umraedur um jafnrétti i
upphafi 20. aldar 4 Islandi. Ad lokum mun ég draga petta saman { samhengi
vid kenningar heimspekinga um tengsl réttleetis og rangletis i fjolskyldum.
Ollu pessu kemur fram ad heetta er & ad hefobundin kynjatengsl ykist &

kreppu- og umbrotatimum.

121 Gyda Margrét Pétursdoéttir 2009b: 31.

45



Kynleg kreppa — Jafnréttismal a umbrotatimum

Faedingarorlof - tvo skref afram og eitt aftur a bak

Lagadkvaedi um priggja manada faedingarorlof fedra hefur verid talid eitt
helsta framfaraskref i att til jafnréttis undanfarin ar. Fedur fengu sin réttindi i
premur aféngum; fyrst einn manud arid 2001, tvo arido 2002 og sidan fulla
prja manudi ario 2003. Sidan pa hefur fedingarorlof verid priskipt; prir
manudir eru zetladir médur, adrir prir foour og sidan eru prir manudir sem
foreldrum er frjalst ad skipta 4 milli sin. [ upphafi fengu baedi maedur og fedur
80% launa sinna i feedingarorlofi ur feedingaorlofssj6di en arid 2004 var sett
pak 4 greidslurnar vegnar bagrar stoou sjodsins. Pann 1. jandar 2005 var
viomiodid ad peir foreldrar sem veeru med yfir 600.000 { laun fengju ad
hamarki 480 pusund krénur greiddar tr sjédnum.'?2 [ byrjun 4rs 2009 voru
hamarksgreidslur leekkadar 1 400 pusund og svo aftur 1. jini sama ar nidur {

350 pusund kréonur.123

A haustmanudum voru settar fram hugmyndir
Félagsmalaraduneytisins um enn frekari skerdingu feedingarorlofs. beer
breytingar snérust medal annars um frestun eins manadar af faedingarorlofi
par til premur drum eftir feedingu barns. Pann manud attu foreldrar ad taka af
sameiginlegu orlofi; en allt sidan faedingarorlofinu var priskipt eru pad
meedur sem { flestum tilvika nyta sameiginlegt fedingarorlof.124
Félagsmalaraoherra féll fra frestun, enda fékk st hugmynd harda gagnryni {
fjolmidlum.125 Hins vegar var tekjupakio enn leekkad og ni eru manadarlegar
greidslur ar Faedingarorlofssjodi aldrei heerri en 300.000, fyrir skatta.
Jafnframt var manadarlegum greidslum ur Feedingarorlofssjédi til foreldra i
fullu orlofi breytt pannig ad peir fa afram 80% af launum sinum en einungis
ad 200.000 medallaunum, en 75% af tekjum umfram 200.000.126 Laekkun
tekjupaks og leekkad hlutfall af launum er { takt vid nidurskurd {

velferdakerfinu en geeti ordid til pess ad ganga gegn markmidum laganna ad

122 Fgedingarorlofssjédur, Upphadir faedingarorlofs og feedingarstyrks 2005.

123 Feedingarorlofssjéour, Upphadir faedingarorlofs og fedingarstyrks 2009.

124 Audur Anna Arnardottir 2008.

125 M.a. Fréttabladio 26. névember 2009.

126 Fgedingarorlofssjédur. betta 4 vid foreldra barna sem faedast 4 4rinu 2010 og Lég um
feedingar- og foreldraorlof, 95/2000, 13. gr.
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tryggja bornum adgengi ad badum foreldrum og ad jafna stodu kynjanna 4

vinnumarkadi.l2?

Par sem bessi breyting var gerd i lok ars 2009, pegar medgongur
barna sem eiga a0 feedast 2010 eru margar hverjar 16ngu tilordnar er ekki
vist ad pessar adgerdir dragi strax ur feedingartioni, en vissulega ma atla ad
pad gerist { kjolfar slikra adgerda ad lokum. Med laekkudu tekjupaki er haett
vid a0 fedur taki sidur orlof ef skerding launa peirra er mikil. Liklegt er ad
skerding hamarksgreidslna hafi meiri ahrif & orlof fedra en maedra, m.a.
vegna pess a0 karlar hafa ad jafnadi heerri laun en konur. Samhlida pyngri
greidslubyroi lana og heerri framfaerslukostnadi er mogulegt ad fjolskyldur
sjai pann eina kost ad pad foreldrid sem laegri hefur launin taki lengra, eda
eingongu, faedingarorlof. Pannig gaetu tapast pau ahrif sem 16gin kunna eda
kynnu ad hafa haft 4 breytt vidhorf til hlutverka og verkaskiptingar kvenna
og karla 4 heimilum landsins. Leida ma likur ad pvi ad laekkun tekjupaks geri
pad jafnframt ad verkum ad karlar taki enn sidur hluta af sameiginlegu orlofi;

en pad er nud pegar { flestum tilvikum nytt af méour.128

Einsaklingsbundid bakslag

Pad sem pyKir sérstakt erlendis vio hid islenska fedraorlof er ad pad er
einstaklingsbundid; ef fedur taka ekki sitt 16gbundna orlof fellur pad nidur;
og a0 um 90% fedra nyta sér rétt sinn til orlofs.12? Szenskir fedur eiga lika
eyrnamerkt faedingarorlof en pad er styttra en 4 Islandi (2 manudir) og haegt
ad dreifa pvi pangad til barnid naer atta ara aldri.30 {slenskir foreldrar eiga
sameiginlegan rétt 4 priggja manada faedingarorlofi sem yfirleitt er nyttur af
maedrum.!3! Astaedur pessa kannadi Ingélfur V. Gislason m.a. i verkefninu
Velferd, karlmennska og félagslegt frumkvaedi. Ingo6lfur segir asteedur pess ad

flestir fedur nyta ekki sameiginlegt feedingarorlof foreldra vera a.m.k. sex:

127 Lég um faedingar- og foreldraorlof, 95/2000.

128 S§ja m.a. Audur Anna Arnardéttir 2008 og Gudny Bjork Eydal og Ingélfur V. Gislason 2008.
129 Audur Anna Arnardoéttir 2008.

130 broun l6ggjafar um faeedingarorlof 4 Nordurléndunum og reynsla bjédanna 2005.

131 §ja m.a. Audur Anna Arnardéttir 2008 og Gudny Bjork Eydal og Ingélfur V. Gislason 2008.
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o Maedrahyggja - hugmyndir um ad umhyggja barnsins sé best komid

hja méour pess.

o Likamleg endurhzefing médur eftir feedingu er talin taka a.m.k. sex

manudi.

o Brjéstagjof fyrstu sex manudina er talin mikilveeg hér & landi og
samkvaemt Alpjéda heilbrigdisstofnuninni (WHO). (Jafnframt er
bodskapur til nybakadra madra ad leyfa bornum sinum ad drekka

pegar pau vilja en ekki mota sérstaka tima sem barnid 4 ad drekka.)132
o Heerri tekjur karla sem leidir til meira tekjutaps fjolskyldunnar i orlofi.

o Atvinnuoryggi - karlar eru frekar 4 almenna vinnumarkadnum a
medan konur eru liklegri til ad starfa hja hinu opinbera par sem

starfsoryggi er; eda var a.m.k. meira.

o Vidhorf atvinnurekenda virdist enn vera ad karlar séu frekar

Omissandi 4 vinnustad en konur.

[ peim tilvikum sem karlar téku meira af faedingarorlofi en var eyrnamerkt
peim var pad gjarna i samhengi vid adsteedur maka peirra 4 vinnumarkadi. |
peim tilfellum vildi médir barnsins sidur vera lengi fra vinnu, hin var til ad
mynda { sjalfstedum rekstri, verkefnaradin, hatt sett hja fyrirteeki eda

stofnun eda atti moguleika 4 spennandi verkefni { vinnu.

[ rannsékn Porgerdar Einarsdéttur og Gydu Margrétar Pétursdéttur
Culture, Custom and Caring: Men’s and Women's Possibilities to Parental Leave
sem gerd var 2004, kemur fram vidhorfido ad karlmenn taki ad sér umoénnun
barna sem varaskeifa ef modirin, af einhverjum astaedum, getur ekki séd um
barnid. Karlar liti pannig a sig sem bjargveett { fodurhlutverkinu pegar konan
geti ekki uppfyllt sitt ndttirulega hlutverk. Flestir karlanna voru med konum
sinum i faedingarorlofinu pannig ad ekki var um hlutverkaskipti ad raeda. Eini
fadirinn { rannsékninni sem var einn i sinu orlofi atti i erfidleikum med ad

slita sig fra vinnu.133

132 Min athugasemd.
133 porgerdur Einarsdéttir og Gyda Margrét Pétursdottir 2004: 44 og 53.
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Maour breyta vinnutima sinum i mun rikari meeli en fedur til ad bria
bilid milli loka feedingarorlofs og dagvistunar barna { leiksk6lum. Pannig hafa
barnseignir enn meiri ahrif 4 konur & vinnumarkadi en karla.13* Opinber
urraedi i dagvistunarmalum, sem mida vid ad tryggja leikskdlaplass fra
tveggja ara aldri, naegja ekki til a0 nd markmidum laganna ad jafna st6du
kynjanna 4 vinnumarkadi og nyta pann mannaud sem byr i konum. Aukin
abyrgd karla inni 4 islenskum heimilum er liklegasta leidin til ad vinna gegn
neikveedum ahrifum og hugmyndum um ad konur & barnseignaraldri séu
otryggara vinnuafl en karlar { séomu sporum. Jafnframt studlar oflugt
velferdarkerfi og opinber studningur vid fjolskyldur vid jafnrétti kynjanna;
pad getur leitt til meiri patttoku karla i 6launudum umoénnunarstérfum og

rekstri heimila og aukinnar feedingartioni.13>

Motsogn vio markmid

Eins og 40ur sagdi er markmid laga um faedingar- og foreldraorlof tvipaett. bvi
er tlad ad tryggja barni samvistir vio bada foreldra en einnig ad jafna stédu
kynjanna & vinnumarkadi.'36 [ rannsékn Audar Ornu Arnardéttur kemur fram
ad vidhorf karlmanna veeru jakveedari en vidhorf atvinnurekenda. Petta
viohorf atvinnurekenda rimar vio rannsékn Porgerdar Einarsdoéttur fra 1998
um G6beina andstédu atvinnurekenda.'3” [ peirri rannsékn virtust vidhorfin
jakvaed & yfirbordinu en vid ndnari athugun kom { ljés ad atvinnurekendum
potti fedraorlof oft koma illa vid fjarhag fyrirteekja og erfida verkefnastoou.
Hluti af pessum vanda var leystur pegar starfsmenn, baedi konur og karlar,
fengu greitt Ur sérstokum faedingarorlofssjodi medan 4 orlofi stendur.
Atvinnurekendur bera p6 akvedinn kostnad sem felst i ad pjalfa upp nyjan
starfsmann eda baeta verkefnum & adra starfsmenn. Slikan kostnad parf
audvitad ad vega og meta { hvert skipti 4 méti peim launum sem sparast
medan starfsmadur er i orlofi. Flestir fedur, eda um 85%, arido 2004, taka ekki

sina prjd manudi { einu lagi heldur dreifa pvi gjarna yfir pa 18 manudi sem

134 [ng6lfur V. Gislason 2007: 31.

135 [ng6lfur V. Gislason 2007: 31 og 29.

136 L6g um faedingar- og foreldraorlof, 95/2000.
137 porgerdur Einarsdottir 1998: 55.
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leyfilegt er.138 Ein af astaeedum bpessa geeti verid ad koma til moéts vid
atvinnurekanda og verkefnast6du a vinnustad, en atvinnurekendur skipta
yfirleitt verkum Kkarla & milli samstarfsmanna 4 medan peir rada
afleysingarstarfsmann fyrir konur.!3° Hins vegar synir rannsékn Audar Ornu
ad eftir pvi sem fedur voru i lengra 6skiptu orlofi jokst skilningur peirra a
porfum barns; dnaegjan af pvi ad annast barnid var meiri og tilfinningatengsl
styrktust. Jafnframt jokst skilningur 4 hversu mikil vinna er ad annast barn og
aukin patttaka i uménnun eftir lok orlofs var meiri.’4° Onnur astaeda fyrir
dreifingu & faedingarorlofi getur verio ad um 15% foreldra { somu rannsékn
taldi ad feedingarorlof hafi 6gnad starfsoryggi sinu.14! Med auknu atvinnuleysi
og 6vissu i efnahagsmalum ma budast vid ad pessi prosentutala eigi eftir ad
haekka; hvort sem um raunverulega 6gn er ad rada edur ei. Pannig getur
aukido atvinnuleysi og d&0ryggi 4 vinnumarkadi d4samt enn frekari
takmorkunum 4 greidslum Ur faedingarorlofssj6di dregid tur vilja fedra til ad
taka sitt eyrnamerkta orlof og sinn hluta af sameiginlegu orlofi foreldra.
Heetta er 4 a0 med nylegum breytingum & logunum d&samt breyttum
adsteedum { pjoofélaginu dragi ur dhrifameetti laganna. Pannig verdur ekki
eingdngu gengid a rétt karla til patttoku { uppeldi og umoénnun barna sinna,
heldur einnig kvenna sem halda pa afram { sama meeli eda meira ad férna
starfsframa sinum vegna parfa heimilisins. Pannig geeti reyndin unnid gegn
tilgangi laga og réttar. Raunveruleikinn vid breyttar adsteedur geeti ytt undir
ihaldssemi fslendinga sem ,virdist ekki felast i afstodu peirra til
verkaskiptingar kynjanna heldur birtist hin fremur { vissri edlishyggju i
hugmyndum okkar um 6skir karla og kvenna.“142 bannig telji Islendingar, nu
pegar, ad 6jofn verkaskipting endurspegli ad hluta til élikar éskir kynjanna;
ad konur vilji stunda barnauppeldi og heimilishald umfram launada vinnu.143
A umbrotatimum liggur haettan { ad val sem helgast af félagslegum og
efnahagslegum Aastaedum verdi tulkad sem frjalst val kvenna til ad férna

frama fyrir umhyggju.

138 [ngolfur V. Gislason 2007: 20.

139 Kolbeinn H. Stefansson 2008: 159.

140 Aydur Arna Arnardéttir 2008.

141 Tbid.

142 Kolbeinn H. Stefansson 2008: 38 [sic].
143 Kolbeinn H. Stefansson 2008: 39 og 3.
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Hefdbundin verkaskipting hindrun a leid til jafnréttis?

Flest islensk heimili eru rekin af tveimur fyrirvinnum eins og mikil
atvinnupatttaka kvenna ber vitni um. Pratt fyrir pessa stadreynd, dsamt harri
foedingartidni 4 Islandi, syna rannséknir ad verkaskipting inni 4 heimilum
landsmanna er enn nokkud hefdbundin.'#* b6 hugmyndir um karla sem
fyrirvinnur sé 4 undanhaldi hefur mikil atvinnupatttaka kvenna ekki leitt til
pess ad karlmenn leggi til samfélagsins med pvi ad gegna déunnum
uménnunarstoérfum i sama hlutfalli og konur leggja i launada vinnu. Abyrgd
kynjanna { einkalifi er pvi ekki jofn. Konur eru ekki jafningjar karla &
vinnumarkadi pegar kemur ad abyrgd og launum.!#> Karlmenn gegna oftar
abyrgdastodum en konur en peim storfum fylgir oft meiri sveigjanleiki en
00rum storfum.146 bratt fyrir petta standa konur almennt vaktina pegar

kemur ad heimili og b6rnum.

GyOa Margrét Pétursdottir fjallar um fjorar vaktir kvenna; st fyrsta er
launud vinna, 6nnur vakt tekur sidan vid pegar heim er komid. Pridja vaktin
er skipulagsvinna { pagu fjolskyldunnar par sem allt félagslif fjolskyldunnar
er skipulagt. Undir pessa skipulagsvinnu falla praktiskir hlutir eins og leekna-
og tannleeknaheimsdknir, tdmstundir barna, rddstafanir vegna skipulagsdaga
leik- og grunnskéla og svo framvegis. Fjéroa vaktin er sidan naeturvaktin; ad
vakna til barna, baedi ungra og stalpadra. Allar pessar vaktir kosta konur
svefn, témstundir, slokun og lifsfyllingu.147 Vitahringurinn heldur sidan
afram ad spinna; konur eru frekar i hlutastorfum en karlar148, standa sidan

adalvaktina vardandi heimili og born, vidvarandi kynbundinn launamunur

144 S§ja m.a.: Gy0a Margrét Pétursdottir 2009b; Kynbundinn launamunur 4 islenskum
vinnumarkadi 2008, Kénnun Félagsvisindastofnunar Haskéla Islands fyrir
Félagsmalaraduneytio { skyrslu félags- og tryggingamalarddherra um stédu og pbréun
jafnréttismala 2009, Sigrun Juliusdéttir 1997, Kolbeinn H. Stefdnsson 2008 og Sigridur
Porgeirsdottir 1997.

145 Gyda Margrét Pétursdoéttir 2009b: 23 og Kynbundinn launamunur 4 islenskum
vinnumarkadi. 2008; Kénnun Félagsvisindastofnunar Haskéla {slands fyrir
Félagsmalaraouneytio { skyrslu félags- og tryggingamalaradherra um stédu og préun
jafnréttismala 2009.

146 Gyda Margrét Pétursdottir 2009b: V og 30.

147 Gyda Margrét Pétursdottir 2009b: 24.

148 Hagstofa slands. Vinnumarkadur.
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setur peer skor leegra sem fyrirvinna og dbyrgdarstodur eru yfirleitt veittar
korlum i fullri vinnu. Pad er ljést a0 kynin hafa 6jafna stodu baedi a
einkasvidinu og hinu opinbera, til pessarar stadreyndar parf a0 taka tillit vid

uppbyggingu og endurreisn samfélagsins.

Hin kvenlega umoénnun

[ kénnun Félagsvisindastofnunar, Kynbundinn launamunur d islenskum
vinnumarkadi, fra haustmanudum 2008 kemur fram ad um 46% kvenna telur
sig bera meiri dbyrgd 4 heimilisstorfum en maki peirra en einungis um 5%
présent karla segjast bera meiri dbyrgd a pessum storfum. Karlar virdast
nokkud sammala mati kvenna { pessari konnun en um 37% segja ad maki
beri meiri 4byrgd & heimilisstorfum en peir. Pegar spurt er um uménnun og
eftirlit med barni eda bérnum eykst pessi kynjamunur og um 70% kvenna
segjast oftast hafa verid abyrgar fyrir ungvidinu sidustu sex manudi en
einungis 7,4% Karla. A pessu virdist leika litill vafi pvi naerri 62% karla segja
maka sinn oftast dbyrgan fyrir umonnun barna sidustu sex manudi.l#°
Astedur pessa eru vafalaust margar en ein mytan er ad umoénnun liggi
einhvern veginn betur fyrir konum en kérlum vegna liffreedilegra eiginleika.
Petta vidhorf felur { sér smaettun félagslegra patta nidur { liffreedi. Porgerdur
Einarsdéttir bendir 4 ad ,[l]iffreedilegt hlutverk kvenna er mjog litid { hinu
stora samhengi og umonnunarhlutverk kvenna er fyrst og fremst
félagslegt.“150 pborgerdur segir ad oft geti reynst audveldara ad breyta hinu
liffraedilega en hinu félagslega; til a0 mynda hafi verid audveldara ad hanna
hjalpartzeki eins og pelann heldur en ad skapa adstaedur sem fa karlmenn til

ad gefa bornum sinum pela.151

149 Kynbundinn launamunur 4 islenskum vinnumarkadi 2008. Kénnun
Félagsvisindastofnunar Haskéla Islands fyrir Félagsmalaraduneytid i skyrslu félags- og
tryggingamalardadherra um stdédu og préun jafnréttismala 2009.

150 porgerdur Einarsdottir 2006: 448.

151 [bid.
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Laera bornin pad sem fyrir peim er haft?

Varasamt er ad gera rao fyrir ad framproéun { jafnréttismalum sé samfelld eda
gerist af sjalfu sér; ad pad sé einungis timaspursmal hvenzer raunverulegt
jafnrétti detti inn. Pegar vidohorf unglinga { 10. bekk eru skodud med 14 ara
millibili kemur { ljés ad vorid 2006 eru marktek fhaldssamari vidhorf til
verkaskiptingar kynjanna innan veggja heimilisins en voru ario 1992.152
Parna ma sja ad pratt fyrir ad konur hafi sigrad hvert karlavigid a feetur 66ru
hafa karlar ekki gengid inn 4 svid kvenna 4 sama hatt. ,[K]ven- og
karlhlutverkin eru ekki samhverfur heldur hvila { valdatengslum par sem hid
karlleega er yfirskipad hinu kvenlaega. Naegir par ad nefna hid klassiska daemi
um ad pad er fint ad vera strakastelpa en 6fint ad vera stelpustrakur.“153
Ofangreind konnun stydur petta, en par kemur { lj6s ad pad dregur ur
jafnréttisviohorfum til hefdbundinna kvenhlutverka 4 heimili og ennfremur
virdast hefobundin kynjahlutverk i sékn hja bAdum kynjum, ekki sidur medal
stilkna.’>* Af pessu ma rada ad jafnréttissjonarmioum barna og unglinga
fleygir ekki fram af sjalfsdadum, heldur lesa bornin { pad umhverfi sem pau

bua vid, freedslu og ordraedu sinna ndnustu og samfélagsins.

Feestir islenskir unglingar eiga heimavinnandi maedur par sem
atvinnupatttaka kvenna er mikil og vinnuvika peirra er dalika l6ng og
vinnuvika karla 4 Nordurlondunum.155 Pessi aukna atvinnupatttaka kvenna
hefur p6 hvorki leitt til pess ad karlar auki patttoku sina innan veggja
heimilanna i sama meali né ad born sotri jafnréttisviohorf med
modurmjolkinni.1>¢ Raunverulegt jafnrétti naest ekki, og unga folkio skynjar
pad, nema karlar og konur deili med sér badi launavinnu og
fjolskyldudbyrgd; baedi heimilishaldi og uménnun barna.’®? Gliman vid
edlishyggju og félagslega métun heldur afram pvi enn { dag bera karlar

almennt meiri dbyrgd i starfi en konur & medan abyrgd a heimilisstorfum og

152 Andrea Hjalmarsdéttir og Péroddur Bjarnason 2008.

153 porgerdur Einarsdottir 2006: 450.

154 Andrea Hjadlmarsdéttir og Péroddur Bjarnason 2008: 79.

155 porgerdur Einarsdottir og Gyda Margrét Pétursdéttir 2004.

156 Andrea Hjadlmarsdéttir og Péroddur Bjarnason 2008: 80-81.

157 porgerdur Einarsdéttir og Gyda Margrét Pétursdottir 2004: 287.
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umonnun barna er frekar & herdum kvenna en karlal®8. bversogn liggur sidan
{ad
[e]dli og skipulagning hefdbundinna kvennastarfa er med peim
hetti ad konur hafa minni hreyfanleika { starfi en karlar, og
pess vegna minni sveigjanleika, pratt fyrir ad sinna meginhluta
heimilisverka og uménnun barna. Storf karla bj6da upp a meiri
hreyfanleika og eiga peir pess vegna audveldara med ad nyta
sér sveigjanleikann sem bydst 4 vinnustadnum. Pennan

sveigjanleika nyta peir adeins ad takmorkudu leyti til ad sinna
fjolskyldudbyrgd, vegna kynjadra vaentinga.15°

Jafnrétti feest eingdngu med sampeettingu fjolskyldu- og atvinnulifs beggja
kynja; ekki eingdngu aukinni patttéku kvenna & vinnumarkadi heldur einnig
aukinni fjolskyldupatttoku karla. Pessi sampaetting verdur enn erfidari a4

timum atvinnuleysis og dvissu { efnahagsmalum.

Fjolskyldan i félagslegu samhengi

Fjolskyldur eru moétadar af félagslegu umhverfi 4 hverjum tima og
fijolskylduform eru ségulega breytileg.160 bratt fyrir ad { hugum flestra séu
fjolskyldur mamma, pabbi, born og bill; hornsteinn i sibreytilegu samfélagi -
er su fjolskylda ekki pad nattirulégmal sem margir, eins og til ad mynda
kirkjan, vill halda fram. A Vesturléndum hafa fjélskyldur breyst mjog a
undanférnum aratugum og hefobundio fjolskylduform breyst { margvislegar
samsetningar.161 Burtséd frd mismunandi formum er samraeeming markmioa,
dkvardana og athafna innan fjolskyldunnar grundvéllur ad hamingjusému
fjolskyldulifi.1e2 Slik samreeming krefst pess ad hjon; gagnkyn- eda
samkynhneigd, taki fyllsta tillit til tveggja sjalfsteedra og jafnréttharra

einstaklinga. Samraemdar &kvardanir um praktiskan rekstur heimilisins

158 Kynbundinn launamunur 4 islenskum vinnumarkadi 2008. Kénnun
Félagsvisindastofnunar Haskéla Islands fyrir Félagsmalaraduneytid i skyrslu félags- og
tryggingamalardadherra um stédu og préun jafnréttismala 2009.

159 Gyda Margrét Pétursdottir 2009b: v.

160 Anderson 2009: 158.

161 Anderson 2008: 156. Einungis 23% bandariskra fjélskyldna eru gift hjén sem ala
eingdngu upp peirra eigin born.

162 Hannes Jonsson 1963: 202.
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verda pannig ad vera & jafningjagrundvelli og par ma annar adilinn ekki lata
valdbodi hins. Eins og Hannes Jonsson, félagsfreedingur, bendir 4 pegar i
byrjun 7. dratugar sidustu aldar & hjéonabandid ad vera ,samlif jafnréttharra
adila, sem eiga jafnan rétt til dkvardanna um fjolskyldulifio.“163 Skyring a
harri skilnadartioni i vestreenum samfélogum er mogulega ad finna { ad
»[s]t60ug undirokun annars adilans en ofriki hins hlytur fyrr eda sidar ad
leida til tilfinningahungurs undirokada adilans og samsvarandi 6anaegju hans

i hjénabandinu.”164

Fjolskyldur lifa og breytast i tengslum vid efnahag, stjérnmal og
vidhorf samfélagsins.165 [ fataekjum rikjum splundrast fjélskyldur til ad reyna
ad braudfzeda fjolskyldumedlimi; foreldrar eda born fara af heimilinu til ad
afla tekna fyrir hina sem eftir sitja. I velferdarrikjum geeti komid upp énnur
stada; hjon geetu neyost til ad halda &fram ad bda undir sama paki vegna
frosts 4 fasteignamarkadi, harra styrivaxta og haekkandi kostnadar &
naudsynjavorum.1¢¢ Stefnumdtun valdhafa, démstélar og aherslur i
velferdarkerfi hafa grundvallarahrif 4 fjolskyldur. Pvi er mikilveegt ad raddir
og sjénarmio allra sem byggja upp samfélagio, ekki eingdngu farra utvalda,
komi fram { stefnumétun og akvardanatoku & ollum svidum samfélagsins.
Petta verdur sérstaklega mikilveegt 4 umbrotatimum pegar skéinn kreppir {

fjarmalum og forgangsrada parf verkum og verkefnum.

Samspil einkasvids og hins opinbera svids

Fridhelgi einkalifsins er sterk { islensku samfélagi og verndud af islenskum
l6gum.167 Ekkert er eins privat og astarsambond og hjénaband. Pannig lita
flestir 4 sambond milli folks sem akvedur ad stofna heimili, med eda an

barna, sem frjalst val einstaklinga. En astarsambond eru skilyrt af sidvenjum,

163 Hannes Jonsson 1963: 202.

164 Tbid.

165 Anderson 2009: 156

166 Tolur um skilnadi fyrir arid 2009 liggja ekki fyrir hja Hagstofu Islands - en 4hugavert
verdur hvort umbrotatimar koma til med ad hafa ahrif & skilnadartioni 4 pennan hatt.
167 Almenn hegningarlég, 19/1940.
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menningu, tima, rimi og stofnunum samfélagsins.’®8 Ad sama skapi er
fijolskyldan skilyrt af ytri adsteedum { samfélaginu eins og efnahagsastandi.
,Fjolskyldur eru i raun afar tengdar efnahag og stjéornmalakerfi samfélagsins i
heild; pratt fyrir ad almennar hugmyndir félks um fjélskylduna séu ad htn sé
afdrep fra hinu opinbera svidi. Pessi skodun dylur ba stadreynd ad
fjolskyldur eru skipulagdar i efnahagslegu skyni jafnt sem tilfinningalegu- og
fislgunarskyni.“16¢° [ fjarhagsprengingum og atvinnuleysi sem nu rikir {
islensku samfélagi geta ytri adsteedur gert pad ad verkum ad erfidara er fyrir
folk a0 fara ar sambondum, kjési pad ad yfirgefa heimili og maka.
Atvinnuhorfur og stada & fasteignamarkadi geta pannig haft ahrif 4 astina og
valid ad btla med maka sinum, sem alla jafna er litid 4 sem persénulegt.
Fjolskyldan hefur oft verio alitin nattarlegt fyrirbrigdi, en ekki ma vanmeta
hve mikil félagssmid hun er, had pdlitisku og lagalegu umhverfi.170 Skortur 4
félagslegum Urreedum getur pannig aukid 4 heimilisrangleeti og pegar verid er
ad skooa velferdakerfi samfélags er mikilveegt ad réttlaetisreglur taki mid af

stodu peirra sem sinna umonnun svo og peirra sem parfnast hennar.171

Pad parf ad hugsa nidurskurdinn til enda; hvar lendir uménnunin
pegar opinberar stofnanir draga ur pjénustu sinni? ,bPad er Otvireett
réttleetismal ad samfélagio skapi leikreglur og félagsleg skilyrdi pess ad
fjolskyldufélk geti hagad malum sinum 4 sanngjarnan hatt fyrir alla adila.”172
Sigriour Porgeirsdéttir segir frelsi ekki einungis merkja ,frelsi fra kagandi
Oflum, heldur einnig frelsi til sjalfskopunar, p.e.a.s. frelsi til ad skapa sér
moguleika, teekifeeri og athafnarymi sem samfélagslegt misrétti eda
prystingur hafa utilokad.“173 bar 4 Sigridur m.a. vio frelsi til ad velja sér
mismunandi valkosti { lifinu og frelsi fra kynbundinni verkaskiptingu inni &

heimilum. Han segir jafnframt ad til pess ad konur getid buid vid jafnan rétt

168 Andersen 2009: 90.

169 Anderson 2009: 161. Families are, in fact, deeply linked to the economic and political
structures found in society at large, even though popular conceptions of the family define it
as a refuge from the public world. This belief, however, hides the fact that families are
organized around economic purposes, as well as reproductive and emotional ones. Min
byding.

170 Vilhjalmur Arnason 2008: 318.

171 Vilhjalmur Arnason 2008: 326.

172 Tbid.

173 Sigridur Porgeirsdéttir 1997: 91.
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til a0 nyta sér pa frelsiskosti sem standa til boda purfi paer ad bua vid sama
athafnarymi og karlar. Pannig purfi fjolskylduveenni atvinnu- og
félagsmalapolitik til ad breyta skipulagi fjolskyldunnar. Studningsadgerdir
opinberra adila geti aukid jafnraedi kvenna og karla og bzett haga barna og
annarra sem purfa umoénnun innan fjolskyldunnar. ,Misreemi i sambandi
heims einkalifsins og hins opinbera, sem endurspeglast { st6du
fijolskyldunnar synir ad hun er ein meginastedan fyrir kynjamisrétti i
samfélaginu.“174  Fjolskylduréttleeti er meginforsenda fyrir auknu
samfélagslegu réttleti kynjanna eins og Susan Moller Okin heldur fram.
,Fjolskyldan er oréttlat stofnun vegna pess ad hin pralata hefdbundna
verkaskipting (tvofold vinnubyrdi kvenna), sem enn er vid lydi hja meirihluta
fjolskyldufélks, kemur { veg fyrir sanngjarna skiptingu moguleika, teekifeera
og ga0a.“175 bad er petta oréttleti sem geeti aukist { kreppu pegar dregur ur
félagslegum urraedum og frelsi til ad skapa sér moguleika og athafnarymi er

skert.

Tveggja manna maki - val eda edlislaegt hlutverk?

Aukin lagaleg réttindi kvenna { gegnum tidina hafa haft { for med sér aukna
abyrgd og skyldur. Petta hefur p6 ekki leitt til pess ad konur afsali sér i
negjanlega rikum meeli abyrgd 4 heimili eda krefjist ad Kkarlar taki
sambeerilegan skerf 4 einkasvidinu. Hugmyndafredin sem liggur ad baki
pessari stadreynd byggir 4 peirri vafasomu forsendu ad husmodurhlutverkio
sé 1 edli kvenna med einhverjum heetti, en ekki karla. Enn { dag er verid ad
tengja hegdun vid edli frekar en métun. ,Hefobundin edli kynjanna eru ad
konan er { edli sinu hdsmddir en Kkarlinn fyrirvinna og verndari

fjolskyldunnar.“176

Heit umraeda for fram { pjoofélaginu eftir ad konur fengu kosningarétt

og eftir ad hafa ,fengio sama rétt til pess ad skipa 61l embeetti pjéofélagsins og

174 Sigridur Porgeirsdéttir 1997: 92.
175 Ibid.
176 Séley Stefansdottir 2000: 13.
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karlmenn“1?7 sem fékkst 1911 eftir fridsamlega byltingu. Ottinn vid ad
heimilin myndu leysast upp vid nyfengin réttindi kvenna var mikill og
djupstedur. Konur reyndu eftir fremsta megni ad sannfera pj6dina ad peer
myndu afram leika rétt hlutverk eins og edli peirra bjodi pé peer beeti vid
sig.178 betta var svar vid haveerri gagnryni i pjéofélaginu ad réttur kvenna til
ad taka patt { malefnum pjédfélagsins myndi grafa undan heimilum landsins;
og a0 lokum gera ut af vid pjoorikid! Svario sem blasir vid, ad karlar taki a sig
jafna dbyrgd 4 heimili og bérnum, 4 sama hatt og reett er um ad konur beri nt
jafna abyrgo 4 vio karla & malefnum samfélagsins, er aldrei ordad. Hinsvegar
er pvi haldid ad lesendum timaritsins 19. Juni { upphafi tuttugustu aldar, ad
konur raodi vel vid ad beaeta & sig nyjum verkefnum. Jafnframt er visad til
reynslu af réttindum kvenna erlendis fra par sem

[...] hvergi hefir petta leitt til pess ad peer tekju ad litilsviroa

pann verkahring, er peim fyrst var settur. bvert 4 moéti mun su

aukna skyldutilfinning gagnvart pjédfélaginu, er hja ollum

samviskusomum og hugsandi ménnum fylgir auknum rétti,

einnig hafa aukid skyldutilfinningu peirra gagnvart sérstéou
sinni sem eiginkona, m6dir og hiusmodir.179

Hér getur ad lita rok fyrir framgangi jafnréttis sem { augum nudtima feminista
er augljéslega mismunun og 6jafnredi; sonnun pess ad raunverulegu
jafnrétti verdur ekki nadd eingdngu med logum og reglum. Konur beeta
einfaldlega vid sig verkum, en gera ekki kréfu um verkaskiptingu inni &
heimilinu. Oft er visad til pess { timaritum pessa fyrsta argangs timarits
Kvenréttindafélagsins, 19. jini, ad nu sé heimilid ordid margfalt staerra og

konur radi vio ad bezeta a sig verkefnum samfélagsins og geti haft ahrif til bota.

[ dag er talad um nytt samfélag, nyjar aherslur og ny gildi. Andi
nyfrjalshyggjunnar er dreginn mjog { efa og er af mérgum talinn lidinn undir
lok. Gyda Margrét Pétursdoéttir bendir 4 ad nyfrjalshyggjan hafi einnig haft
ahrif 4 heimilin { landinu og par med & fjolskylduabyrgd. Hin bendir & ad

hugmyndafredi nyfrjalshyggjunnar hafi haft ahrif & fjolskyldutengsl og

17719.jun{ 1917 1. tbl.: 1.
17819, jun{ 1917 1. tbl.: 2.
17919, jin{ 1917 3. tbl.
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hugmyndin um frelsi einstaklingsins hafi gert pad ad verkum ad litid var a
jafnrétti sem sjalfgefio. Konum var atlad ad varpa fram imynd hins frjalsa
einstaklings sem hefur frjalst val um ad sinna bérnum meira en makinn. J6fn
abyrgd 4 boérnum er talin jafngild jafnri verkaskiptingu. [ heimi
frjdlshyggjunnar velja konur ad sinna bérnum meira og bornin velja ad

mamma sinni frekar akvednum hlidoum i uppeldinu - pad er peirra réttur.180

Par sem jafnrétti var sjalfgefio i hugmyndafredi nyfrjalshyggjunnar
purfti ekki ad sinna pvi og verkaskipting innan heimilanna pvi einkamal og
val peirra sem pad mynda. Frelsid verdur pvi ad einhvers konar fjotrum par
sem hid svokallada frelsi fer i kynja- og aldursgreiningaralit. Ungir, helst
barnlausir karlar fa 6ll trompin en hugmyndafraedin segir ad allt sndist um
kynblint framtak einstaklingsins og skodar aldrei hvernig er gefid { upphafi.
Aukio alag 4 vinnustédoum { uppgangi undanfarinna ara samhlida sfaukinni
krofu um ardsemi hefur vida valdid pvi ad verkaskipting hefur feerst aftur i

hefdbundnara form, ekki sist 4 medal frjalslyndra para.18!

[ upphafi 20. aldarinnar purftu konur ad sannfzra valdhafa, karlmenn,
ad peer veeru hefar til ad sinna baedi heimilum og opinberum stoérfum, i
upphafi peirrar 21. vilja baedi kynin lata sem svo ao jafnrétti sé nao ao kerfio
sé kynblint og karlar og konur hafi frjalst val og standi jofn ad vigi.182 Gyoda
Margrét Pétursdéttir kallar petta dru kynjajafnréttis.

Konur varpa fram imynd hins frjalsa einstaklings sem hefur

frjalst val pratt fyrir ad reyndin sé énnur. Baedi [Kynin] eru pvi

innan hinnar félagslega vidurkenndu &ru Kkynjajafnréttis.

V6ldum karla 4 vinnustadnum og heimilinu er pannig vidhaldio

med studningi kvenna. Studningi sem byggir 4 takmorkudu

adgengi peirra ad félagslegum og fjarhagslegum voéldum &
opinbera svidinu og einkasvidinu.183

Raunin er su ad hefobundin kynjaskipting er algeng 4 islenskum heimilum.
Spurningin er hvernig 4 ad vinna ad jafnrétti 4 heimilum pegar syndin er su

ad verkaskipting sé jofn, reyndin er hins vegar st ad enn hallar 4 konur. Fjoldi

180 Gyda Margrét Pétursdottir 2009a.

181 Kolbeinn H. Stefansson 2008.

182 Gyda Margrét Pétursdottir 2008.

183 Gyda Margrét Pétursdottir 2009b: v og 209.
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kvenna { hlutastorfum gefur sterka visbendingu um ad fjélskyldudbyrgo
kvenna hafi toluverd ahrif & stodu peirra & vinnumarkadi; sér { lagi i
ahrifastooum. Pad er pessi einsleitni nyfrjalshyggjunnar sem er talin ad hluta
hafa valdid pvi hruni sem vard { islensku efnahagslifi.18% Umbrotatimar kalla 4
uppgjor vid pa strauma og stefnur sem nu hafa siglt { strand & hinu opinbera

svidi en ekki sidur a einkasvidinu.

Samraming vinnu og fjélskyldu er einkamal, eda hvad?

Félagsfraedingurinn Mary Blair-Loy bendir & ad oft sé litid 4 samramingu
vinnu og fjolskyldulifs sem einkamal hvers og eins; einstok vandamadl,
askorun einstaklings eda einstaklingsbundio val. Petta vidhorf
einstaklingshyggju gefur til kynna ad urlausn vandans sé einkamal
heimilanna ad hver og einn geti leyst Ur pessum vanda &n pess ad taka
hondum saman, kanna forsendur og véfengja félagslega uppbyggingu
samfélagsins. Med pvi a0 einblina 4 einstakar dkvardanir og persénulegt val
er athyglinni beint fra pvi hvers vegna kostir okkar eru svo takmarkadir.
Pegar verio er ad feta jafnveegisslana milli vinnu og fjolskyldu takmarkast
valmoguleikar okkar af s6gulegum, félagslegum og menningarlegum 6flum.
Pessi somu 06fl hafa sidan dhrif 4 hvernig vid bregdumst persénulega vid peim

kostum sem i bodi eru.185

Eins og vida erlendis bera konur pungann af heimilishaldi 4 {slandi.
Eins og fjallad var um hér ad framan segir Sigrun Jaliusdottir verkaskiptingu
innan f{slenskra fjolskyldna ,bundnar tryggdarfjotrum vid gomul gildi og
byggja & samstodu kynjanna um abyrgdarkvoo og vinnukvod sem er a farra
feeri ad valda svo vel sé.“186 Sigriin segir pad annars vegar vera hugmyndir

um gildi sjalfstaedis, sjalfsvirdingar og stolts og hins vegar sérstada og styrkur

184 Margrét Seemundsdéttir 2009 og Péranna Jénsdottir 2010.

185 Blair-Loy 2005: 3. This culture of individualism offers the illusion that we can solve these
dilemmas by ourselves,without having to join with others to examine assumptions and
challenge social structures. Focusing only on individual decisions and personal choices
ignores the question of why our choices are so limited. When it comes to work-family
balance, broad historical, social, and cultural forces shape our few options. Moreover, these
same forces shape how we personally react to the options we have. Min pyding.

186 Sigrun Julfusdoéttir 1997: 188.
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kvenna fyrr & 6ldum sem peer nutu { krafti veigamikillar abyrgdar sem jafnvel
skipti miklu um afkomu pjédarinnar.187 bratt fyrir petta nutu konur a
pessum tima hvorki samfélagslegrar vegsemdar né pélitiskra valda. Islenskar
fjolskyldur virdast bua yfir dkvedinni prautseigju sem tengjast rétgronum
hugmyndum um abyrgo, sjalfsbjorg, skuldbindingu og tryggo.188 Dbessa
hollustu vid forn gildi segir Sigrin hafa tvo andlit - annars vegar hid jakvaeda
afl tryggdar og hollustu vid fjolskyldu og samfélag. Par stendur i stafni hin
férnfusa islenska kona sem tekur vid abyrgd a velferd fjolskyldunnar,
boérnum og hinum 6ldrudu. Hins vegar er pad hitt andlitid sem er ,si raun og
pad alag sem petta hugarfar kostar fjolmargar fjolskyldur, sem ekki bda yfir
somu bjargradum. baer eru venjulegri, ef til vill breyskari og brotheettari - eda
eru farnar ad efast um gildi pess ad ‘pegja, prauka og pola.’“18% En i badum

pessum andlitum speglast hid sidferdilega og félagslega dréttleeti.

Aukio alag vid barneignir hefur rikari og meiri langvarandi ahrif a
konur, hinsvegar pegar bornin eldast og konur auka atvinnupatttoku na paer
ekki sama jafnveegi og karlar milli vinnu og heimilis vegna minni patttoku
karla i heimilishaldi. Petta vandamal ykist einungis af kynbundnum
launamun en atvinnupatttaka kvenna og launajafnrétti hafa verio aberandi i
jafnréttisbarattu kynjanna undanfarin ar.1%0 Pannig hefur opinbera svidio
bein ahrif 4 einkasvidid eins og astralski heimspekingurinn Susan Moller
Okin bendir 4. Adstedur fjolskyldunnar helgast af pdlitiskum akvordunum
eins og skottum, dagvist, velferdarkerfi og 6drum ytri adsteedum. Jafnframt
ser fjolskyldan éneitanlega pdlitisk pvi pad er par sem kyngervi okkar métast
og verkaskipting fjolskyldunnar sem byggir & kynjadri formgero (e. gender
structured) vekur upp spurningar um baedi synilegar og dsynilegar hindranir
kvenna 4 60rum svioum.“1°1 Okin segir forsendu jafnréttis { opinbera

geiranum vera ad uppreeta dréttleeti innan fjolskyldunnar. ,Pad verdur ekki

187 bar 4 Sigrdn vid vadmalid.

188 Sigrun Julfusdoéttir 1997: 174.

189 Sigrun Julfusdoéttir 1997: 175.

190 Kolbeinn H. Stefansson 2008.

1910kin 1989: 111. The family is undeniably political because it is the place where we become
our gendered selves and the division of labor within the gender-structured family raises
both practical and psychological barriers against women in all the other spheres of life. Min

byding.
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nema, og ekki fyrr en, hin 6launada og litt virta vinna innan heimilisins
skiptist jafnt milli hinna fulloronu ad konur munu njéta jafnra taekifeera 4 vio
karla, hvort heldur sem er innan fjolskyldunnar eda 4 00rum svidum

samfélagsins par sem gaedum er dreift.“192

Hér hefur Okin fengid a sig pa gagnryni ad mida vid kjarnafjolskyldur &
medan einsforeldrisfjolskyldum fjolgar st6ougt.193 Samkvemt Hagstofunni
eru islenskar kjarnafjolskyldur par sem par byr med bérnum 17 ara og yngri
33.789 og einsforeldrisfjolskyldur eru 12.4921%4, Hinsvegar ma aetla ad veroi
til réttlatari kjarnafjolskyldur sem afram leidi til fjolskylduveenna atvinnulifs
hljoti pad ad gagnast 6llum foreldrum, hvort heldur peir biia undir sama paki
edur ei. Hér 4 landi er sameiginlegt forraedi yfir bornum vid skilnad ordid
viomio, en fra arinu 2002 er algengast ad foreldrar fari med sameiginlega
forsjA barna sinna eftir skilnad.1%> Sameiginlegu forraedi a4 ad fylgja
sameiginleg dbyrgd a4 bornum. Parna hlytur réttleti og jofn skipting a
6launadri ummonnunarvinnu ad skipta toluverdou mali burtséd fra
landfreedilegri stadsetningu foreldranna. Réttleti innan fjélskyldunnar,
hvernig sem hin er annars samansett, er ad mati Okin lykillinn ad réttlatu
samfélagi og jafnrétti kynjanna pvi innan fjolskyldunnar ,komum vio til
sjalfsvitundar sem asamt pessum fyrstu samskiptum okkur vid adrar

manneskjur mynda grunninn ad sidferdilegum proska.“19¢

192 Okin 1989: 116. Unless and until the unpaid and largely unrecognized work of the
household is shared equally by its adult memebers, women will not have equal opportunites
with men either within the family og in any of the other spheres of distribution - from
politics to free time, from recognition to security to money. [ pydingu Vilhjalms Arnasonar
1997a: 50.

193 Okin 1989 i Vilhjalmur Arnason 1997a: 50.

194 Hagstofa fslands. 11.402 fjdlskyldur par sem einhleyp kona byr med bérnum 17 4ra og
yngri en { 1090 fjolskyldum er par einhleypur madur sem byr med bérnum 17 dra og yngri.
195 Hagstofa [slands. Sameignlegt forraedi vard fyrst mégulegt arid 1992, en 4dur voru konur
oftar med forraedi barna sinna vid skilnad. Samkvaemt upplysingum fra Hagstofu {slands var
forsja barna dr skilnudum &rio 2008 pannig ad 105 bérn nutu einungis forsjar médur en sex
boérn einungis forsjar fodur & medan 81.1% barna voru { sameiginlegri forsja barna eda 497
bérn.

196 Okin 1989: 14.
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Réttlaeti utan sem innan fjolskyldna

Susan Moller Okin bendir 4 ad { réttlatu pjoofélagi sé formgerd og
framkveemd fjolskyldulifs pannig ad hun veiti konum sému moguleika og
korlum ad njota heefileika sinna, vera hluti hins pélitiska valds, hafa ahrif &
félagslegt val jafnframt pvi ad vera fjarhagslega sjalfstaedar.1°” Okin bendir
einnig & ao til ad innreeta bornum réttleti og jafnrétti purfi fjolskyldurnar
sem slikar ad vera réttlatar. Pad er innan fjolskyldunnar sem born feta sin
fyrstu skref sem sjalfstaedir einstaklingar og purfa ad gera pad i sambyli vid
adra.l?8 Okin bendir 4 mikilvaegi pess ad fjolskyldan sé vettvangur par sem
vi0 leggjum grunninn ad sidferdi okkar og par sem einstaklingar geti leert
réttleti.l? betta sé pé had pvi ad fjolskyldurnar sjalfar séu réttidtar. Hin
gengur svo langt ad segja ad 4 medan ekki riki jafnrétti og sanngirni innan
veggja heimilis verdi jafnrétti ekki nad & svidi stjornmala, atvinnu né almennt
i pjoofélaginu.200 Okin heldur pannig fram ad su stadreynd ad konur sinni
toluvert meira af 6launudum umhyggjustorfum { pagu fjolskyldunnar standi

jafnrétti fyrir prifum.201

Okin tekur undir med heimspekingnum Rawls og segir réttleeti ekki
gofugustu dyggoina heldur pa naudsynlegustu, an hennar faist ekki jafnrétti;
sanngirni sé grunnurinn ad 60rum dyggoum.202 betta eigi vio { ollum
félagslegum hépum, jafnvel peim sem stofnad er 4 grundvelli dstar og vinattu;
fijolskyldunnar. Fjolskyldur geti afram verid Aastrikar og gofuglyndar,
sanngirni og réttleeti veiti einungis pann grunn sem sidan er byggt 4. Réttlaeti
innan fjolskyldna hefur aldrei verid mikilvaegara en na og ekki er haegt ad
halda fjolskyldum saman a férnfysi kvenna eingéngu. Fjolskyldumedlimir bia

vio takmarkadan fritima, peninga, athygli, uménnun og 6nnur geedi sem

197 Okin 1989: 22. In a just society, the structure and practices of families must give women
the same opportunities as men to develop their capacities, to participate in political power
and influence social choices, and to be economically secure. Min pyding.

198 Okin 1989: 22.

199 Okin 1989: 18.

200 Okin 1989: 4.

201 Okin 1989: 25.

202 Okin 1989: 28-29.

63



Kynleg kreppa — Jafnréttismal a umbrotatimum

uthluta parf af sanngirni. Ekki dugar ad treysta 4 duttlungafullt mannlegt

e01i.203

[ anda Okin ma pvi leida ad pvi likur ad nidurskurdur i efnahagslifi geti
ekki bitnad jafnt & kynjunum { pjoofélagi sem telur ekki réttidtar fjolskyldur.
A medan konur hafa i raun ekki somu teekiferi og karlar til ahrifa i
samfélaginu, pratt fyrir lagalegt jafnrétti, hafa peer ad sama skapi ekki jafn
mikil vold til ad hafa ahrif 4 nidurskurd a krepputimum. Nidurskurdur {
velferdarmalum feerist yfir 4 fjolskylduna; par sem konur sinna enn i dag
meirihluta 6launadrar umoénnunarvinnu getur pessi nidurskurdur breyst i
vitahring sem erfitt verdur aod rjufa. Fyrirvinnur fjolskyldna geetu purft draga
ur vinnu vegna nidurskurodar og i 1j6si ségunnar ma telja liklegt ad pad verdi i
meirihluta konur. Par liggja einnig praktiskar astaedur ad baki; konur vinna
nu pegar frekar hlutastarf en karlar og piggja oft legri laun vegna
kynbundins launamunar. Pannig skapa ytri adstaedur og menningarlegar
hefdir grundvoll fyrir pvingudu vali kvenna og fjolskyldna. Valid snyst um pa

moguleika sem fjolskyldan hefur til ad prauka prengingar { efnahagsmalum.

En spurningin um hvad gerist pegar hagur vankast liggur i loftinu. Ef
konur hverfa { a2 rikara meeli af vinnumarkadi og dr dhrifastodoum dregur ur
voldum Deirra til ad skapa jafnveegi og réttleti { samfélaginu og
velferdarmalum. Naudsynlegt er ad skapa réttlatt samfélag par sem
hagsmunir allra pegna eru hafdir ad leidarljosi og par sem foreldrum er gert
kleift ad stunda sina vinnu samhlida fjolskyldulifi og umoénnun barna. Til pess
ad svo megi verda purfa fulltraar fjolbreytileikans og beggja kynja ad finnast i
valdastodum samfélagsins. bPess ber b6 a0 geta ad almennar
efnahagsprengingar eru ekki einu astedur fyrir ad konur bakka inn &
heimilin til ad sinna bérnum og fjolskyldu. Mary Blair-Loy gerdi konnun
medal bandariskra framakvenna sem 16gdu frama og ofurlaun 4 hilluna fyrir
ymist verr launud og dahrifaminni hlutastorf eda til ad sinna alfario
fjolskyldunni vegna pess ad eiginmadur, sem b6 hafoi téluvert laegri laun,
neitadi ad breyta sinum frama og vinnumynstri vid barneignir. [ pessu ljési

ma segja a0 efnahagsprengingar geti, upp ad vissu marki, réttlett hefoir,

203 Okin 1989: 32.
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menningararf og mytur um ad pad liggi betur fyrir konum en kérlum ad sja

um heimilishald.

Vitahringur edlishyggjunnar

Su imynd og trd ad umoénnun liggi betur fyrir konum en koérlum & raetur sinar
ad rekja { félagsmotun byggori a edlis- og tvihyggju. Mary Blair-Loy leggur
dherslu 4 ad vanmeta ekki hversu ,djupar reetur menningarleg formgerd
hefur og hvernig peer hafa ahrif 4 og pvinga vidbrégo kvenna 4 sama tima sem
peer veita Urraedi til ad listilega endurméta eda endurtilka pa kosti sem enn
eru til.“204 Alltaf purfi ad horfa & hvernig folk upplifir og gerir grein fyrir
forgangsrod sinni { félagslegu samhengi og ekki sé mogulegt ad adskilja
fjolskyldulif fra hinu opinbera lifi. Menningarlegur grunnur setur pvi ekki
eingongu upp ytri hindranir heldur hefur menningin skapad sjalfsmynd
f6lks.20> [nnan pessarar menningar helga konur sig fjolskyldunni & peirri
forsendu ad bornin séu varnarlaus og purfi umoénnun sem liggi einhvern

veginn betur fyrir konum af liffreedilegum asteedum.206

Frami og fjolskyldulif geta pannig komist i vitahring vegna pess ad
konur er mun liklegri en karlar til ad taka sér hlé fra frama 4 vinnumarkadi
eda fara { hlutastarf vegna fjolskylduabyrgoar en karlar.207 petta getur haft
pau ahrif ad karlar vinni meir og meir til a0 sja fyrir fjolskyldunni og sinni pvi
fjolskylduabyrgd { sifellt minna maeli. Abyrgdin hvilir med sifellt meiri punga
4 herdum kvenna og pannig kyndir astandid elda bzedi opinbers og
persénubundins kynjakerfis. Pannig treystir kynjakerfid sig { sessi; karlar
halda meirihluta { &byrgdar- og ahrifastodum { pjéofélaginu og jafnframt i
efnishyggju samtimans hafa peir toéglin og hagldirnar sem adal fyrirvinnur

heimilisins.

204 Blair-Loy 2003: 173. How deep-seated cultural structures shape and constrain women’s
responses as well as provide them with resources to creatively reformulate or reinterpret
extant options. Min pyding

205 Blair-Loy 2003: 175.

206 Blair-Loy 2003: 179.

207 M.a. Okin 1989: 5.
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Tvofalt hlutverk kvenna - samrami fjolskyldu og frama

Jafnrétti kynjanna pydir ad kynin séu jafn sjdanleg { samfélaginu, jafn
valdamikil, og taki patt { opinberu og einkalifi { jofnum hlutf6llum.208 Ef
einkaheimilio er enn ad mestu riki kvenna hlytur pad ad takmarka moguleika
peirra til ad sinna pjoofélagsheimilinu ad sama skapi og karlar. Petta hefur an
efa att sinn patt i ad viohalda 30 présent glerpakinu. ,Eitt helsta barattumal
feminista er ad efla og tryggja frelsi kvenna til a0 méta lif sitt og nyta pau
teekifeeri sem { bodi eru hverju sinni.“20° Login kveda 4 um ad konur hafi
sama rétt og karlar til ad velja ur peim storfum og taekifeerum sem standa til
boda. Til ad pessi réttur verdi { raun virkur geta konur ekki { sama meeli og
adur axlad abyrgd 4 hefdbundnum storfum 4 heimilum.210 Til viobétar viod
lagalega umgjord parf ad breyta vidhorfum til  djdpstedra

menningarbundinna hugmynda um karlmennsku og kvenmennsku.211

[ rannsékn Porgerdar Einarsdéttur og Gydu Margrétar Pétursdéttur
fra arinu 2004 um Fedur, bérn og fadingarorlof d Islandi og { Noregi kemur
fram ad pratt fyrir ad yfir 80% atvinnupatttoka kvenna gefi til kynna ad
flestar islenskar fjolskyldur hafi tveer fyrirvinnur liti ,flestir fedurnir [..] & sig
sem fyrirvinnur[.]” Jafnframt kemur fram ad konur séu metnadarfullar ,,med
sterkt vinnusjalf p6é peer kjosi ad setja umoénnun barna { fyrsta saeti.”212
Vinnudagur islenskra fjolskyldna er lengri en 4 flestum Nordurlandanna &
medan opinber utgjold til velferdar- og fjolskyldumala eru laegri; lika &

uppgangstimum.

Hér 4 landi ganga rddandi hugmyndir enn ut fra pvi ad ,kynin séu 6lik
i edli sinu“?13; hja konum liggur fjolskylduabyrgdin en hja korlum
fyrirvinnuhlutverkio innan fj6élskyldna. Menningu og kerfi verdur eingdéngu
breytt med vidhorfsbreytingu, vitundarvakningu, markvissri vinnu og
fjarmagni. Stofnanir samfélagsins skapa Kerfisleegt kynjamisrétti og

grundvallarmunur er 4 formlegum og raunverulegum réttindum. bPad eru

208 Jafnréttisstofa. Ordabodk.

209 Kristin Bjornsdottir og Sigridur bPorgeirsdoéttir 2004: 273.

210 Kristin Bjornsdottir og Sigridur bPorgeirsdoéttir 2004: 274.

211 Jpid.

212 porgerdur Einarsdéttir og Gyda Margrét Pétursdottir, 2004: 290 og 298.
213 porgerdur Einarsdéttir og Gyda Margrét Pétursdottir 2004: 299.
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pessi raunverulegu réttindi sem parf ad hafa { fyrirrimi { uppbyggingu eftir
kreppu. Ad 00rum kosti eykst munurinn enn milli formlegra og

raunverulegra réttinda islenskra kvenna.
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VI. Formleg urradi: Er mogulegt ad sporna vid

bakslagi i jafnréttismalum a krepputimum?

Formlegt jafnrétti er grundvéllur jafnréttisbarattu
Medvitund um sanngirni, réttleeti og jafnrétti parf ad skipta ut fyrir mytu um
frjalst val, sjalfkrafa frampréun og imyndinni um ad hér riki raunverulegt
jafnrétti. Lagaleg trygging jafnréttis er augljoslega ein af forsendum
raunverulegs jafnréttis. Hins vegar er pad nokkud einfalt reikningsdeemi ad ef
konur axla abyrgd & heimili og fjolskyldu ad mestu hafa paer ekki sému
moguleika og karlar til dhrifa { samfélaginu. Raunverulegt jafnrétti naest ekki
nema med breytingum & hinu roétgréona Kkynjakerfi og hefébundnum
hlutverkum Kkynjanna. Pad parf ad skapa nytt jafnveegi milli
fjolskyldudbyrgdar og opinberrar dbyrgdar an pess ad pad kyndi undir
Kynjamisrétti.214

Feministar hafa bent 4 ad konur standi enn hollum feeti vegna peirra
veaentinga sem til peirra eru gerdar um 6formlega umoénnun { fjélskyldum og
onnur o6launud heimilisstorf.21> Kynbundinn launamunur &asamt Dpeirri
stadreynd ad hefdbundin kvennastorf njéta ekki somu virdingar og storf
karla vidheldur peirri aralongu hefo ad skyldur heimilis og fjolskyldu lendi &
konum, pratt fyrir ad fyrirvinnumodelido sé & undanhaldi.?2® Undirokun
kvenna birtist { storum drattum ,4 tvennan hatt 4 vettvangi einkalifsins,
annars vegar { Ojafnri verkaskiptingu 4 heimili og hins vegar
samskiptamynstri kynjanna.“217

Endurreisn samfélags bydur upp a einstakan moguleika 4 gagnrynni
skodun 4 almennum gildum og dherslum. Fra sjonarmioi jafnréttis eetti Nytt

[sland ekki ad leita { gémul gildi par sem vinnan er hin adsta dyggd 4 kostnad

214 Kristin Bjornsdottir og Sigridur bPorgeirsdoéttir 2004: 278.
215 Kristin Bjornsdottir og Sigridur bPorgeirsdoéttir 2004: 281.
216 Gyda Margrét Pétursdottir 2006: 436.

217 porgerdur Einarsdéttir 2000: 119.
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annarra, heldur vinna { ad rétta af slagsiou verkaskiptingar innan veggja
heimilanna og breyta samskiptamynstri kynjanna. A Nyju Islandi eetti ef til
vill ad reekta audmykt i stad hroka. Hluti af lausninni er menning og pa er
lykilatridi ad leidtogar skapi jafnréttismenningu; baedi med ordoum en einkum
me0d hegdun og gjoroum. Endurreisn lands hefur { for med sér erfid verkefni;
bjarga parf skuldsettum heimilum landsins, sporna gegn sifellt auknu
atvinnuleysi, endurheimta traust & alpjédavettvangi og tryggja ibdum
vidunandi lifsskilyrdi. Vio slik verkefni skiptir skopum ad vinna med augun
opin fyrir pvi ad kynin standa ekki jofn { islensku samfélagi. Nidurskurdur og
atvinnuuppbyggingu parf ad mida ad badum kynjum svo ekki verdi bakslag i
jafnréttismalum vegna stefnu stjérnvalda.

[ pessum kafla verda skodud ymis tél og taeki sem eru ni pegar fyrir
hendi { islensku samfélagi til ad sporna gegn bakslagi { jafnréttismalum &
Ollum timum. Fyrirheit rikisstjéornarinnar fra 2009 um kynjada fjarlagagerd,
sem fjallad verdur um hér 4 eftir, felur i sér vidurkenningu 4 ad kerfid sem vid
blum vid i dag sé ekki kynhlutlaust. Medvitund um ad jafnrétti kynjanna sé
ekki veruleiki { islensku samfélagi geeti pannig verio forsenda framfara { att til
raunverulegs jafnréttis. Pad geeti verido skref { ad breyta leikreglum
samfélagsins samkvaemt kenningum Bourdieus sem fjallad var um { kaflanum
um Fraedileg sjonarmid. Til ad vinna 4 rétgronu kynjakerfi parf almenningur
ad sja sér hag i kynjajafnrétti; pad parf ad syna fram & efnahagslegan abata af
jafnrétti; ad Island hefur einfaldlega ekki efni 4 einsleitni og ad verda af peim
mannaudi sem byr { konum. Hér & eftir verda reifadar mogulegar formlegar
leidir sem rikisvaldid hefur til ad sporna gegn bakslagi og studla ad framfor i
jafnréttismalum a timum efnahagsprenginga.

Til a0 heegt sé ad nyta nedangreindar leidir kynjajafnrétti til
framdrattar verdur ad fara fram uppgjor vid politiska hugmyndafreedi,
gildismat og rikjandi menningu. Pad parf ad vinna gegn edlishyggju og peirri
mytu ad konur velji sig inn 4 heimilin og 6ski eftir ad sinna 6launudum
umonnunarstorfum. Naudsyn er ad skoda hvad liggur ad baki vali

einstaklinga og hvada kostir liggja & bordinu og hvernig félagsmétun hefur
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ahrif 4 frelsi okkar og val.218 Til ad auka fjolbreytni { opinberri stefnumo6tun
og vOldum til dhrifa { samfélaginu verdur ad draga ur forréttindum karla & pvi
svidi og jafna abyrgd kynjanna 4 hinu opinbera svidi. En hid innbyggda
rangleti { vidjum samfélagsins verdur po eingdongu uppreett med jafnri
abyrgd og patttoku kynjanna 4 einkasvidinu. Pannig geetu einstaklingar
mogulega nytt formleg réttindi sin { raun og jafnad teekifeeri kynjanna til
ahrifa i pessum tveimur heimum. Til ad fa pessu dorkad pyrftu vidhorf
samfélagsins til pess sem er kvenlegt og karlmannlegt ad breytast.21° Viohorf
sem liggja djapt { vidjum félagsmoétunar, menningar og ordradu getu unnid
gegn eftirfarandi formlegum udrreedum til ad sporna gegn bakslagi i
jafnréttismalum 4 umbrotatimum. Hindranir eru vissulega naegar en ad sama
skapi er mikid { hufi; endurreisn samfélags sem hefur moguleika 4 ad
grundvallast & sameiginlegri velferd eda heetta 4 ad kerfisleegt kynjamisrétti

aukist og valdahlutféll kynjanna skekkist enn frekar.

Jafnréttislog

Lagalegt jafnrétti (de jure) jafngildir ekki efnislegu jafnrétti (de facto).
Formlegt eda lagalegt jafnrétti byggir 4 jofnum formlegum réttindum,
teekifeerum og kjorum kvenna og karla. ,Pad byggist oft 4 l6gformlegum
atridum eins og 10ggjof um jafnrétti. Jafnrétti { reynd er til merkis um ad
formlegt jafnrétti hafi leitt til jafnra dhrifa og jafnrar st6ou kvenna og karla 4
ollum svidum pjédfélagsins. 220 Ut fra pessu jafnréttissjonarmidi eru 1ogin pvi
mikilvaeg par sem pau eru einn af peim pattum sem geta leitt til raunverulegs
jafnréttis og nyst sem vopn { barattu gegn bakslagi. En pad er ekki nég ad hafa
16g, peim verdur ad beita og pau purfa ad vera sd styrka stod sem
jafnréttisbarattan parfnast. Log um jafna stédu karla og kvenna fra februar
2008 mida ad pvi ad ,koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum

kvenna og karla og jafna par med moguleika 4 ad njéta eigin atorku og proska

218 Hirschmann 2006.

219 Holmberg 1993: 204.

220 Sampeetting kynja- og jafnréttissjénarmioa i starfsemi Norraenu radherranefndarinnar
1999:8-9.
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hefileika sina 6hao kyni.“221 Markmidum laganna 4 sidan ad na eftir ymsum
leidum sem tiltekin eru { fyrstu grein peirra. Leidir pessar liggja m.a. i
kynjasampeaettingu { stefnumotun, eins og reaett verdur sérstaklega { undirkafla
c, a0 baeta stodu kvenna sérstaklega og auka moguleika peirra i samfélaginu,
ad vinna gegn mismunun & grundvelli kyns 4 vinnumarkadi; p.a.m.
launamisrétti og ad breyta hefébundnum kynjaimyndum. P4 er einnig kvedio
4 um ad atvinnurekendur geri baedi kérlum og konum Kkleift ad samraema
vinnuskyldur og fjolskyldulif eins og reett er um { kaflanum hér fyrir nedan;

Fjélskyldustefna hjd fyrirtekjum og stofnunum.

Samstarfsyfirlysing rikistjornar Samfylkingar og Vinstrihreyfingar
- graens frambods 2009

[ samstarfsyfirlysingu Samfylkingar og Vinstrihreyfingar - graens frambods
segir ad rikistjornin sé ,myndud um ad tryggja efnahagslegan og félagslegan
stodugleika og leita pjédarsamstodu um leid Islands til endurreisnar - nyjan
stodugleikasattmala.“?22  Samkveemt samstarfsyfirlysingunni eru gildi
jofnudar, félagslegs réttleetis, kvenfrelsis og lyoraedis medal peirra gilda sem
ny rikistjérn aetlar ad starfa med ad leidarljési. A stefnuskra forsaetisradherra
er ad lata gera yfirlit um st6du og préun { jafnréttismalum par sem m.a. verda
kvaddar til  fagstofnanir og  sérfredingar Ur  haskéla- og
rannséknasamfélaginu. ,Slikt stooumat felur { sér mikilvaega viomioun til ad
meta arangur neestu ara { ljési prounar sidustu ara og bess sem gerst
hefur223 segir { yfirlysingunni. Rikisfjasrmalum 4 samkvaemt yfirlysingunni ad
beita til ad verja grunnvelferdarkerfid, skilgreining & peim grunni fylgir p6
ekki med. [ atvinnumalum er talad um ad allar adgerdir eigi ad taka mid af
o6likri stoou kynjanna og ad rikisstjéornin muni beita sér fyrir ad moétud verdi
heildsteed atvinnustefna fyrir landid sem m.a. verdi byggd & jafnrétti

kynjanna. Kynjasjonarmido skulu hofo ad leidarljosi i adgerdum til

221 L,6g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, 10/2008. 1. gr.

222 Samstarfsyfirlysing rikisstjérnar Samfylkingarinnar og Vinstrihreyfingarinnar - graens
frambods.

223 Samstarfsyfirlysing rikisstjérnar Samfylkingarinnar og Vinstrihreyfingarinnar - graens
frambods.
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atvinnuskoépunar, ,svo paer gagnist baedi korlum og konum med fjélbreyttan
bakgrunn.“?24 Jafnframt lofar rikisstjérnin ad gripa til adgeroa til ad dtryma
kynbundnum launamun { samvinnu vid hagsmunasamték og adila
vinnumarkadarins.

[ samstarfsyfirlysingu flokkanna er bodud aukin 4&hersla &
mannréttindafraedslu og kvenfrelsi. P4 er reett um aukid vaegi jafnréttismala
innan stjoérnkerfisins og eflingu Jafnréttisstofu sem og aukid sjalfstedi
hennar. Jafnréttisstofa hefur vidtekt hlutverk samkvemt Légum um jafna

st6du og jafnan rétt kvenna og karla, og er medal annars atlad aod;

o hafa eftirlit med framkvaemd laganna;

o sjaum fredslu og upplysingastarfsemi;

o veita radgjof i tengslum vid jafnréttismal;

o gera tillogur um adgerdir { jafnréttismalum;

o auka adild karla ad jafnréttisstarfi;

o fylgjast med préoun jafnréttismala { pjéofélaginu;
o veita peim sem starfa vid jafnréttismal adstoo;

o vinna ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldj;

o leita satta { 4greiningsmalum;

o vinna gegn launamisrétti og

o annarri mismunun 4 grundvelli kyns & vinnumarkadi;
o leita satta { 4greiningsmalum;

o breyta hefébundnum kynjaimyndum og fleira.22

Hja Jafnréttisstofu vinna einungis atta einstaklingar.

Fyrirhugad er a0 jafnréttismal feerist fra Félags- og
tryggingamalardaduneyti til Forsaetisraduneytis og rikisstjornin lofar ad beita
sér fyrir pvi ad jafna hlutfall kynjanna & 6llum svidum, jafnframt pvi ad
tryggja ahrif kvenna i endurreisn landsins. Pannig er midad ad pvi ad jafna

hlutfall kynjanna 4 6llum svioum samfélagsins, jafnvel med sérteekum

224 Samstarfsyfirlysing rikisstjérnar Samfylkingarinnar og Vinstrihreyfingarinnar - graens
frambods:14.
225 L,og um jafna stdédu og jafnan rétt kvenna og karla, 10/2008. 4.gr.
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adgerdum. Ofangreindar azetlanir rikistjornar eru vissulega gagnleg teeki til
ad sporna gegn bakslagi { jafnréttismalum fylgi framkveemd stefnu; sér { lagi

kynjud fjarlagagerd sem fjallad verour um hér 4 eftir.

Sampaetting jafnréttissjonarmida - leidarljos i att ad réttlatara
samfélagi?
Jafnrétti hefur verid likt vid prifeettan sto6ll par sem einn féturinn er lagalegur
réttur eda jafn réttur, annar sértekar adgerdir og sa pridji sampeetting
kynjasjonarmida.226 Pbratt fyrir ad 1ogin ein dugi ekki til ad koma &
raunverulegu jafnrétti verda pau ad endurspegla einbeittan vilja stjérnvalda
til ad pau séu su styrka stod sem parf undir hinn prifaetta stél jafnréttis.227
Pannig parf skyra og akvedna loggjof og fjarmagn { eftirlit og eftirfylgni.
Sampeetting parfnast sterks lagaramma til ad komid verdi & efnislegu
jafnrétti. Til pess ad login virki sem skyldi er ,naudsynlegt ad eftirlit og
eftirfylgni med peim sé virkt og slikt kostar vitaskuld vinnu og peninga.“228
En gallinn vio ndverandi jafnréttislog er ad pau eru of litid notud og er sjaldan
beitt. SU stadreynd veikir lagalegan foét stélsins par sem ,login veita falskt
oryggi og tilvist peirra og ekki sist kynhlutleysi geta gefid f6lki hugmyndir um
ad réttarstada kvenna sé svo miklu betri en hin raunverulega er.“22% Rétt er
ad hafa i huga ad sett 16g eru einungis einn hluti laganna, ein réttarheimild.230
Fordeemi déomstola og réttarvenjur eru jafnframt mikilveegur hluti laganna og
medan ad slikt er ekki til stadar { rikum meeli { jafnréttismalum hafa
jafnréttislog ekki fullan styrk sem 16g i islenska rikinu. Pad er pvi ljést ad
stefnumotun hins opinbera vardandi 16g og reglur er stod sem skiptir mali i
barattu fyrir jafnrétti eda gegn bakslagi, en einungis ef peim og vidurlégum er
beitt sem slikum.

[ islenskum jafnréttislégum segir ad jafnrétti skuli n4d med pvi ad geeta

jafnréttissjdbnarmida og vinna ad kynjasampeettingu { stefnumoétun og

226 Booth & Bennett 2002.

227 Booth & Bennett 2002: 430.

228 Brynhildur G. Fl6venz 2007: 22.
229 Tbid.

230 Skali Magnusson 2003.
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akvorounum & 6llum svidoum samfélagsins.231 Med sampeettingu (e. gender
mainstreaming) var tekio rottaekt skref, par sem horfio er fra pvi ad einblina
4 meintan skort eda 6fullkomleika kvenna heldur horft 4 kerfid sem gallad.232
Kerfid parf pvi ad leidrétta og laga pad ad samfélagslegum porfum beggja
kynja.233 Markmid sampeettingar er ad afnema mismunun kynjanna og vinna
ad pvi ad baedi kynin hafi somu moguleika i raun, somu réttindi og skyldur 4
Ollum meginsvidoum samfélagsins; pannig nytast heefileikar, pekking og
reynsla beggja kynja best.234

Jafnrétti studlar a0 meiri lifsgeedum allra og er avinningur fyrir
samfélagio og ad sama skapi hlyst skadi af misrétti.23> Pannig er pad skadi
fyrir samfélagio ef mannaudur kvenna er eingdngu nyttur & sumum svioum
samfélagsins en ekki 6llum. Pratt fyrir ad med sampeaettingu sé dbyrgdinni &
pvi ad koma d jafnrétti flutt fra faeinum jafnréttissérfreedingum med
sérpekkingu & malaflokknum, yfir 4 alla pa sem vinna ad stjérnun og
stefnumotun, parf folk med sérpekkingu i kynjafraedi og jafnréttismalum til
ad sampeetting gangi eftir.236 Hlutverk sérfreedinganna er sem fyrr ad taka
frumkvaedi og marka stefnu { jafnréttismalum.?3” bPar sem fraedsla um
jafnréttismal 4 6llum skolastigum, eins og meelt er fyrir { jafnréttislogum, er
ekki raunveruleiki sem vid bium vid i dag verdur ad vera sterk og skyr
jafnréttisdaetlun fyrir hendi par sem stefnumétun verdur til og dkvardanir eru
teknar. Slikar 4eetlanir eru grundvollur pess ad peir adilar sem akvardanir
taka hafi forsendur til ad fylgja peirri sampeettingarstefnu sem bundin er i
jafnréttislogunum. Sampeetting byggir fyrst og fremst 4 sérfraedipekkingu,
sem er helst ad finna innan veggja hask6lasamfélaga en naudsyn er ad miola
til peirra sem vinna vio stjérnun og stefnumoétun samfélagsins.

Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida geeti verio oflugt vopn i

231 Log um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, 10/2008. 1 gr.

232 porgerdur Einarsdéttir 2007: 392.

233 porgerdur Einarsdéttir 2002: 21.

234 Sampeetting kynja- og jafnréttissjénarmioa i starfsemi Norraenu radherranefndarinnar
1990: 4.

235 Brynhildur Flévenz, lektor i 16gfraedi og formadur jafnréttisnefndar HI, 4 malpingi um
jafnrétti { Haskoéla fslands 25. april 2008.

236 borgerdur bPorvaldsdéttir 2007: 403.

237 Sampeetting kynja- og jafnréttissjénarmioa i starfsemi Norraenu rddherranefndarinnar
1990: 4.
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uppbyggingu réttlats samfélags; hinsvegar er hvorki vidamikil reynsla né
pekking til stadar & hinu opinbera svidi. Leida ma likur ad pvi ad erfitt veroi
ad fa fjarmagn fyrir innleidingu 4 nyjum verkferlum sampeettingar { 6ll
raduneyti 4 timum nidurskurdar. Slikur sparnadur geeti pé kostad meira
pegar upp er stadid par sem mannaudur nytist pa verr og avinningur fyrir

samfélagio verdur minni pegar fram { szekir.

Kynjud fjarlagagero
Vorido 2009 bodar ny rikisstjorn Samfylkingar og Vinstri greenna breyttar
dherslur i islensku samfélagi og jafnrétti { samstarfsyfirlysingu sinni:

Vio dkvardanir um utgjaldaramma til neestu fjogurra ara verdi
byggt & peirri forgangsrodun og 16gd dhersla 4 samst6du um
bryn velferdarverkefni, verndun starfa, kynjajafnrétti og ahrif &
byggdirnar. Kynjud hagstjorn verdur hofo ad leidarljosi vid
fjarlagagerd og efnahagsstjorn.238

Kynjud hagstjorn felst annars vegar { ad tryggja fjarmagn til framfaraskrefa a
svidi jafnréttismala og hins vegar i kynjadri fjarlagagerd.?3® Kynjud
fjarlagagerd snyst um kynjada greiningu & fjarlogum rikisins; dhrif utgjalda
og innheimtu annars vegar 4 konur og hins vegar & karla. ,Pad pydir ao i
fjarlagavinnunni fer fram mat & dhrifum baedi tekju- og gjaldahlio fjarlaga 4
grundvelli jafnréttissjonarmioa.“?40  Kynjud fjarlagagerd byggir & peirri
forsendu a0 akvardanir i fjarmalum hins opinbera séu ekki hlutlausar
gagnvart kynjunum.

Kynjud hagstjérn endurspeglar pau jafnréttismarkmid sem hid
opinbera hefur sett sér ad 6dru leyti.?4l Kynjud hagstjorn byggir 4 ad
skilningur og medvitund sé fyrir hendi um ad 6jofnudur riki milli kynjanna og
ad porf sé 4 a0 takast 4 vio karlleega hlutdraegni sem er par ekki endilega af
asetningi, heldur er innbyggd { kerfio. Kynjud fjarlagagerd er hluti af kynjadri

hagstjorn og tengir stefnumétun { jafnréttismalum vid hagstefnu hins

238 Samstarfsyfirlysing rikisstjérnar Samfylkingarinnar og Vinstrihreyfingarinnar - graens
frambods.

239 Gender budgeting: practical implementation. Evrépuradio, 2009.

240 Kynjud fjarlagagerd: handb6k um framkvaemd, 2009.

241 Gender budgeting: practical implementation. Evrépuradio, 2009.
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opinbera og 4 ad leida ad sampeaettingu jafnréttissjonarmida a 6llum svidum i
Ollum fjarhagsdaetlunum. Pannig snyst kynjud fjarlagagerd um samanburd en
ekki sérstok fjarlog. Med kynjudu sjonarhorni getur rikistjérnin betur gert sér
grein fyrir afleidingum fjarlaga og adlagad pau; baedi utgjold og innheimtu,
pannig ad pau gagnist og séu réttlat baedi konum og koérlum, stilkum og
strakum.?42 Med kynjaori fjarlagagerd er haegt ad beita sjénarhorni jafnréttis
a oll utgjold og innheimtu, 4 6llum stigum fjarlagagerdar, alls stadar { hinu
opinbera Kerfi.

Pess konar hagstjorn er pvi gagnlegt teeki og malsvari { peim nefndum,
radum og stjornum par sem hallar & konur og vold peirra til ad hafa ahrif &
fjarlagagerd.243 Kynjud fjarlagagerd greinir og metur ahrif fjarlagagerdar a
konur og karla & ollum stigum aeetlunargerdar og vefur sidan sjonarmio
beggja kynja i framkvemdina. Fjarlagagerdin midast vid alla pegna og verour
pvi hagkvaemari; utgjold verda markvissari og nidurstadan er grannskodud.
Jafnframt er pessi adferd vio fjarlagagero lyoraedislegri pegar vel tekst til, par
sem sjonarhornio verour staerra og fleiri koma ad adgerdinni. Kynjud fjarlog
eru unnin af sému embaettisménnum og onnur fjarloég; hins vegar, til ad
tryggja arangur, verda nyir adilar a0 koma ad verkinu eins og til ad mynda
sérfredingar { Kkynjafreedum, verkalydsfélog, hagsmunasamtok og
haskoélasamfélagio.244

Liklegt er a0 gangi azetlun rikisstjérnarinnar eftir um kynjamedvitund
pegar nidurskurdur er annars vegar sem og { akvorounum um hvert og
hvernig veita skuli fé i velferdakerfi landsins, muni pad mogulega draga ur
bakslagi { jafnréttismalum. Rikisstjérn sem bodar kynjada hagstjorn 4 ekki ad
vera kynblind heldur vidurkenna 6lika st6du kynjanna og vinna ad pvi ad
leidrétta misraemi og misrétti. En kynjadri hagstjorn verdur ad fylgja politisk

einurd, vinna parf med gagnsae hugtok og skilabodin ad ofan verda ad vera

242 UNIFEM. What is gender-responsive budgeting? Gender-responsive budget analysis
simply refers to the analysis of actual government expenditure and revenue on women and
girls as compared to men and boys. Gender budgets are not separate budgets for women and
they don't aim to solely increase spending on women-specific programmes. Gender budget
analysis helps governments decide how policies need to be adjusted, and where resources
need to be reallocated. Min pyding.

243 Jafnréttisstofa.

244 Gender budgeting: practical implementation. Evrépuradio: 2009: 4.
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motsagnalaus og skyr. Jafnrétti verour pannig ad vera forgangsverkefni og
jafnveegi verdur ad vera milli stefnu { jafnréttismalum og fjarathlutunar til
malaflokksins.?4> bzer adgerdir sem sveitarfélog boda um styttri namstima i
grunnskélum og haekkun 4 nfunda timanum { leiksk6lum eru pé ekki i
pessum anda og hafa alvarleg ahrif 4 stoou kvenna & atvinnumarkadi. Nu
pegar starfa mun fleiri konur en karlar i hlutastorfum og pegar horft er til
kynbundins launamunar og peirrar stadreyndar ad { islensku samfélagi hvilir
abyrgd & bornum og heimili frekar 4 heroum kvenna en karla; er nokkud
liklegt ad konur purfi ad sinna { enn frekara maeli bérnum & kostnad vinnu og
frama. Hlutastorf gefa oft minna af sér { hlunnindum, launum og abyrgo.
Pannig tapar heilt pj6ofélag 4 a0 menntun og reynsla kvenna 4 vinnumarkadi
nytist ekki sem skyldi. Ljost er ad barattufélk fyrir jafnrétti verour afram ao
fylgjast vel med adgerdum yfirvalda og minna rikisstjérnina 4 géfug markmio

sin i jafnréttismalum .

Jafnréttisvaktin

Snemma ars 2009 sampykkti rikisstjorn Sjalfstaedisflokks og Samfylkingar ad
setja 4 fét vinnuhop til ad meta dhrif efnahagsastands 4 stodu kynjanna.
Tilgangurinn var ad hafa jafnrétti kynjanna ad leidarljési vid endurreisn
efnahagslifs og uppbyggingar faglegra stjornunarhatta. Samkvemt
afangaskyrslu jafnréttisvaktarinnar, sem kom ut i lok mars 2009, markadist
starfid af pvi ad meta stoduna, afla gagna til greina hvort og pa hvernig
efnahagsprengingar hafa 6lik ahrif 4 kynin. I skyrslunni segir ad

mikilvaegt er ad stada samfélagsins sé metin at fra beirri
stadreynd ad stada kynjanna i islensku samfélagi, 4dur en peer
efnahagsprengingar sem vid stondum nud frammi fyrir héfust,
var mjog olik. Badi hefur starfsval kvenna og karla verid
nokkud kynbundid midad vido adrar Nordurlandapjoédir auk
pess sem toluvert hefur hallad & konur i valdastodum i islensku
samfélagi.246

Tillogur jafnréttisvaktarinnar eru af ymsum toga og margar vel fallnar til ad

sporna vio bakslagi { jafnréttismalum nai peer fram ad ganga. Sérstaklega ma

245 Gender budgeting: practical implementation. Evrépuradio: 2009: 7.
246 Afangaskyrsla Jafnréttisvaktar 2009 : 1
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nefna tveer tillogur sem einmitt sntiast um utferslu 4 sampeettingu

jafnréttissjdnarmida sem hafa verio bundnar { jafnréttislog fra 2008:

o A0 ahrif & stodu kynjanna verdi metin vio allar dkvardanir stjérnvalda,
sérstaklega vid allar breytingar { rekstri hja hinu opinbera og i

atvinnuskapandi adgerdum.

o Fylgst verdi afram med pvi med hvada heetti atvinnuleysi a
vinnumarkadi birtist med 6likum heetti hja korlum og konum. Pessar
upplysingar og meelikvardar verdi kyngreindir af sérfreedingi i

kynjafraedi eftir pvi sem vio a.

Reynsla fra erlendum kreppum synir ad pegar til lengri tima er litid missa
konur frekar vinnuna sékum samdréttar.24’ Astedur pessa eru fyrst og
fremst paer ad konur fengu sidur eda seinna vinnu en Kkarlar pegar
atvinnuastandid batnadi. Jafnréttisvaktin telur ad hér a landi megi gera rao
fyrir svipadri préun og ad atvinnuleysi kvenna aukist pegar lidur a
efnahagskreppuna.

Astzedurnar eru margpeettar; til deemis megi ztla ad ymis storf verdi
endurskilgreind ur kvennastérfum i karlastérf. Visbendingar um slikt ma nd
pegar sja { storfum sem ungt félk stundar med nami. I stérmérkudum
borgarinnar sitja nd i unglingspiltar { rodum & kassa, par sem adur satu
yfirleitt stdlkur eda folk af erlendu bergi brotnu. Sama er ad segja um
fristundaheimilin, par sem 4dur sdust naer eingdéngu ungar konur eru ungir
karlar ordnir alls radandi.2*® Jafnframt verdour hin svokallada
fyrirvinnuhugmyndafraedi enn meira rikjandi pegar kreppir ad. Pannig pykir
almennt edlilegra ad karlar hafi forgang um vinnu pratt fyrir ad um langa hrio
hafi tiokast ad tveer fyrirvinnur séu a islenskum heimilum. Eins og bent er 4
getur petta haft ,langvarandi og neikvaedar afleidingar fyrir atvinnu- og

framamoguleika kvenna, kynbundin launamun og verkaskiptingu, og

247 Gonds, Lena; Johansson, Susanne & Svard, Ingert 2007 og Jafnréttisvaktin, 4fangaskyrsla
2009: 15.

248 betta ma t.d. sja { Kronunni 4 Granda og Fristundaheimilinu Frostheimum { Vesturbae
Reykjavikur.
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moguleika samfélagsins til ad nyta mannaud kvenna { uppbyggingu
efnahagslifs og samfélags.“24°
Af  ofangreindum  &steedum  skiptir skopum ad tillaga

Jafnréttisvaktarinnar nai fram ad ganga um ao:

o tryggt verdi ad adgerdir { pagu atvinnuskdpunar takmarkist ekki
eingdngu vid mannaflsfrekar framkvaemdir, gatnagerd og idnad sem
liklegt er ad gagnist korlum frekar en konum, heldur nai einnig til

starfa sem henta konum og kérlum med fjolbreyttan bakgrunn.

Fylgi fé framkvaemd og verdi tillogum Jafnréttisvaktarinnar fylgt, geetu peer
reynst mikilveegur lidur { ad sporna gegn bakslagi { jafnréttismalum. Pad sem
vinnur gegn framkveemd sem pessari er ad ekki er hefo fyrir ad lita a
utgjaldalioi er luta a0 jafnréttismalum sem grunnkostnad { samfélogum og pvi
oft skorid nidur pegar kreppir ad. Su stadreynd ad formadur Jafnréttisvaktar,
Bryndis Isfold Hl6dversdottir, sagdi af sér 4 haustmanudum 2009, par sem ny
rikisstjorn hafoi enn ekki tekid akvoroun um farveg Jafnréttisvaktar dregur

ur bjartsyni verksins.

Fjolskyldustefna hja fyrirtaekjum og stofnunum

Lég um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla kveda 4 um ad
atvinnurekendur geri baedi korlum og konum kleift ad samrema
vinnuskyldur og fjolskyldulif. Fjolskyldustefna fyrirteekja er { allra pagu, en i
Skyrslu félags- og tryggingamdlarddherra um stédu og préun jafnréttismdla
segir ad ljést sé ,a0 pegar vel [takist] til hvad vardar jafnveegi milli atvinnu-
og einkalifs skilar pad sér margfalt til baka { auknum lifsgeedum f6lks sem
aftur 4 moti auka likur 4 dnzegju og meiri afkéstum { starfi.“250 Fjolskylduveen
vinnumenning skipti flesta starfsmenn mali & einhverjum timapunkti { lifi

peirra, og pannig ma atla ad sveigjanleiki { drreedum komi 4 endanum

249 Afangaskyrsla Jafnréttisvaktarinnar 2009: 18
250 Skyrslu félags- og tryggingamalarddherra um st6du og préun jafnréttismala 2009: 28.
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atvinnulifinu til g6da. Atvinnurekendum og stéttarfélogum er jafnframt gert,
samkvaemt l6gum, ad

vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna 4
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi
ad jafna stoou kynjanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og
studla a0 pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og
karlastorf. Sérstok dhersla skal 16g0 & ad jafna hlut kynjanna {
stjornunar- og dhrifast6oum.2>1

Pessum markmidum & m.a. ad nda med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir par sem
fleiri en 25 starfsmenn starfa ad jafnadi er lagalega skylt ad setja sér
jafnréttisdeetlun eda sampeetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu. A
pennan hatt er pessum vinnustodum gert ad skrasetja markmid og azetlanir
til a0 tryggja starfsmonnum sinum launajafnrétti, moguleika 4 samraemingu
fjolskyldu- og atvinnulifs og vorn gegn kynbundinni og kynferdislegri areitni.

Atvinnurekendum er einnig lagalega gert a0 umbuna konum og
korlum jafnt fyrir somu eda jafnverdomeaet storf. Pannig skulu laun ,akvedin 4
sama hatt fyrir konur og karla.“252 Engin skilgreining liggur hins vegar fyrir
um hvernig skilgreina skuli jafnveromeet stérf, pad er lagt { hendur
sidoferdiskenndar hvers og eins atvinnurekanda ad meta pad.

Login kveda jafnframt 4 um skyldur atvinnurekenda ad gera
,haudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum Kkleift ad samraema
starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu.“2>3 Pessu markmidi 4 m.a.
ad nd med auknum sveigjanleika { skipulagningu 4 vinnu og vinnutima sem
henti baedi fjolskylduadstaedum og porfum atvinnulifs. Fjolskyldustefnur geta
kvedid & um rymri rétt vegna veikindadaga barna en log kveda 4 um;
moguleika & timabundnum hlutastérfum; sveigjanleiki { kringum komu og
brottfor { feedingarorlof, moguleika 4 ad vinna ad hluta heima; skilning 4
umonnun aldradra settingja og svo framvegis. En eins og Gyda Margrét fjallar
um { doktorsritgerd sinni Within the Aura of Gender Equality eru lagalegar
skyldur einungis einn hluti af mégulegum fjolskyldustefnum fyrirtekja. Gyda

Margrét bendir 4 ad til viobotar vio 16gin geti prifist formlegir og 6formlegir

251 Log um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, 10/2008. 18. gr.
252 L,og um jafna stdédu og jafnan rétt kvenna og karla, 10/2008. 19. gr.
253 Log um jafna stdédu og jafnan rétt kvenna og karla, 10/2008. 21. gr.
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samningar innan fyrirtakja sem og einstaklingsbundnir samningar gerdir fra
degi til dags.2>4

Fyrirteekjamenning og velvild til ad nyta sér pau Urraedi sem { bodi
eru skipta hér ekki sidur mali en lagabdkstafur. Skyr skilabod verda ad berast
fra sedstu stjéornendum { gegnum millistjérnendur til almennra starfsmanna.
Lagaleg skylda atvinnurekenda um sveigjaleika i vinnu pydir oft 4 tidum frelsi
til ad vinna 4 éhefébundnum timum, heima hja veiku barni eda 4 tima sem
annars veeri helgadur fjolskyldu og tdmstundum. Pannig getur vinna fzerst fra
vinnustad inn 4 heimilid.25> Jafnframt bendir Gyda Margrét a aod
fijolskylduveenleika sé frekar ad finna pegar fyrirtaeki eru ad keppa um
starfsmenn og hja fyrirteekjum sem vilja halda i sina starfsmenn. bvi ma atla
ad med auknu atvinnuleysi og pegar starfsmenn vilja umfram allt halda starfi
sinu og launum sé hezetta ad folk nyti sér enn sidur pau urraedi sem po6 eru

fyrir hendi.

Sampykkt Sameinudu pjédanna 1325 um konur, frid og éryggi
Oryggisrad Sameinudu pjédanna sampykkti alyktun 1325 4rid 2000 um
konur, frid og 6ryggi sem er atlad ad geeta réttinda kvenna og rydja
hindrunum ur vegi svo peer geti tekido fullan patt i fridarvioredum og
fridaruppbyggingu.25¢  Utanrikisraduneytid gaf ut &eetlun Islands um
framkvaemd aeetlunarinnar par sem ,[{]slensk stjornvold kosta nd rannsékn a
adgengi kvenna ad fridarumleitunum & atakasvedum og hvernig megi
audvelda slikt adgengi.“257 Alyktunin

itrekar mikilveegt hlutverk kvenna i forvérnum og lausnum
ataka og uppbyggingu fridar, og leggur dherslu & mikilvaegi
jafnrar patttoku peirra og fullrar adildar i 61lum adgerdoum sem
viohalda og studla ad fridi og 6ryggi, og porfinni 4 ad auka hlut
peirra { dkvardanatoku hvad vardar fyrirbyggjandi adgeroir
gegn atokum og lausnir deilumala,2°8

254 Gyda Margrét Pétursdottir 2009b: 19.

255 Gyda Margrét Pétursdottir 2009b: 20.

256 Konur friour og 6ryggi 2008.

257 Ibid.

258 Alyktun nimer 1325. Oryggisrad Sameinudu pjédanna 2000.
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Pessar adgerdir voru hugsadar sem viobrogd i kjolfar nattdruhamfara og
strids en gaetu einnig att vid { peim efnahagsvanda sem Island glimir vid eftir
hrun bankanna 4 haustmanudum 2008.

[ 4eetlun Islands um framkveemd A&lyktunarinnar kemur fram ad

stjornvold atli medal annars ad beita sér fyrir pvi ao:

Q fleiri konur taki vido dbyrgdastooum & svidi fridar- og dryggismala

Q leggja dherslu 4 ad konum sé tryggd hlutdeild i uppbyggingarferli og
paer hafdar med i radum fra upphafi

Q studla ad aukinni patttoku kvenna i samfélogum sinum - veita badum
kynjum teekifeeri til ad stunda storf og njota fraedslu

Q starfsfolk utanrikispjonustu hljoti freedslu um jafnréttismal; um kynja-

og jafnréttissjénarmid og sérstodu kvenna a atakasvedum

Aztlun i pessum anda um uppbyggingu islensks samfélags { kjolfar hruns
myndi ad 6llum likindum sporna gegn bakslagi i jafnréttismalum. Azetlunin
geeti, likt og pessi byggt a: fredslu stjornsyslunnar um jafnréttismal,
mikilvaegi pess ad konum sé tryggd hlutdeild { uppbyggingarferli og ad fleiri
konur taki vid abyrgda- og valdastodum i pjodfélaginu.

bor, geta og vilji i kjolfar stefnumodtunar

Ljést er a0 ofangreindar leidir, 16g og stefnur gaetu nyst vel { barattu gegn
bakslagi i jafnréttismalum og unnid ad raunverulegu jafnrétti i islensku
samfélagi. Hinsvegar duga formleg drreedi skammt ef ekki fylgir politiskur
vilji { verki, fjarmagn og eftirfylgni. Ofangreind teekifzeri parf ad nyta en peim
parf jafnframt ad fylgja hugmyndafraedilegt uppgjor til ad nytast til
framdrattar jafnrétti kynjanna. Hins vegar eru pessi formlegu urreedi til
stadar og geetu myndad dkvedinn grunn fyrir byggingu & breyttu samfélagi.
Sterk hefo er fyrir pvi { islensku samfélagi ad brot 4 jafnréttislogum séu ekki
litin alvarlegum augum og ad oftar en ekki fylgi godum vilja og yfirlysingum
minna fjarmagn og eftirfylgni pegar & reynir. Hafi islensk stjérnvold pa

areedni sem barf til ad vinna gegn misrétti kynjanna, ekki bara { ordi heldur
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einnig 4 bordi, getu [slendingar vissulega haft mikid fram ad fera &
alpj6dlegum vettvangi.

Forsenda farszels jafnréttisstarfs er annars vegar skyr stefnumoétun og
hins vegar fjsrmunir og mannafli til framkvemda og eftirfylgni. Ef ekki faest
ur pvi beaett ma sjd aframhaldandi mynstur velviljadrar og djarfrar
stefnumotunar an Urraeda til framkvaemda og eftirfylgni. Pélitiskur vilji og
framkveemd er vissulega naudsynleg forsenda breyttra leikreglna i
samfélaginu; sem afram geetu leitt til raunverulegra breytinga a4 jafnrétti
kynjanna. Hinsvegar er patttaka kvenna til dhrifa 4 hinu opinbera svioi
naudsynleg til a0 mogulegt sé ad breyta ordradunni og skapa rymi fyrir
raunverulegt valfrelsi. Forraedi ordraedunnar er nd { hondum karla og pad
setur svip sinn 4 menningu, félagsmétun og sjalfsmynd félks. Eins og fram
kemur i skyrslu Ranns6knanefndar Alpingis & addraganda og orsékum falls
bankanna haustid 2008 er ymislegt { islenskri menningu sem ruglar syn a
imynd og raunveruleika. I jafnréttismalum skiptir mestu ad lata af peirri
imynd ad hér riki fullt jafnrétti milli kynjanna og takast & vido raunverulegt
astand. Nidurskurdur { velferdarkerfi & umbrotatimum skerdir
6hjakvaemilega frelsi almennings. Haetta er & ad frelsi kvenna skerdist meira
en karla par sem lifsgaedi peirra eru tengdari irreedum {i velferdarkerfi vegna
umonnunarabyrgdar og stodu kvenna innan heimilis og & vinnumarkadi. St
frelsisskerding hefur sidan bein dhrif 4 stodu kvenna til patttoku og ahrifa 4
hinu opinbera svidi. Haett er vid ad an uppgjors vid fortidina; uppgjors vio
politiska hugmyndafraedi, gildismat og rikjandi menningu nytist ofangreind
urraedi ekki sem skyldi gegn bakslagi { jafnréttismalum og { uppbyggingu nys

samfélags.
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VII Lokaoro og umraeda

Fra riki til heimilis

bPegar opinber pjoénusta er skorin nidur hverfa pau dagsverk sem parf ad
sinna idulega ekki. Pad parf ad bregdast vid styttri vioverutima barna i
skélum, sumarfrislokun leikskdla, styttri sjukrahdsdvolum sjukra og feerri
valkostum fyrir aldrada. Samkvaemt marxiskum feminisma eru yfirrao karla
yfir konum einskonar aukaafurd (e. by-product) yfirrada audvaldsins yfir
vinnuaflinu. Pannig pjonar fjélskyldan audvaldinu med pvi ad sja um daglega
umonnun verkamannanna; faeda pa og kleda { hrein plogg; jafnframt pvi ad
sja um ad koma 4 legg vinnuafli framtidarinnar. Petta er 6dyrt par sem ,konur
i hlutverki hismaedra sinna pessum verkum an pess ad fa greitt fyrir pau,
pbiggja einungis framferslu fra eiginménnum sinum. Pannig hagnast
audvaldid 4 djafnri verkaskiptingu kynjanna innan veggja heimilisins.“2>°
bratt fyrir ad fyrirvinnuhugtakid sé nd 4 undanhaldi og 2 feerri konur hafi
hismodurstarf sem sitt adalstarf ma segja ad hid opinbera baedi geri rao fyrir
og aetlist til ad fjolskyldur taki ad sér verk sem adur voru { opinberri pjénustu.
b6 islenskar konur sinni nd i rikum meeli fleiri storfum en peim élaunudu ma
segja a0 med nidurskurdi hja hinu opinbera sé verid ad spara med pvi ad
velta verkum yfir & heimilin par sem hid opinbera parf ekki ad greida bein
laun fyrir.

Med visan { hefdir { islensku samfélagi, vinnutima og kynbundinn
launamun ma etla ad aukin 6launud vinna heimilanna lendi { meira meeli 4
herdum kvenna en karla. Pannig veikist stada peirra einnig & vinnumarkaoi
par sem skyldur heima fyrir geta gert peim erfitt fyrir { launadri vinnu.260

Sylvia Walby bendir 4 tilhneigingu til ad lita 4 vinnu kvenna innan heimila,

259 Walby, S. 1990: 4.
260 Walby, S. 1990: 6.
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eda { pagu fjolskyldunnar26! sem hugmyndafraedilega (e. ideological) fremur
en efnahagsstarfsemi (e. economic activity) og sem slika gridarlega
mikilvaega fyrir audvaldid og efnahag pj6da.262 bannig verdur rikjandi imynd
hinnar g6du hismoédur, peirrar sem vinnur verk sin af umhyggju og astdd, sér
um ad hlda ad sinu folki, frekar en ad lita 4 pessi viofangsefni sem einfaldan
verkefnalista sem parf ad komast { gegnum & dzetlun; verk ad vinna. Mytur
um kvenedli henta kynjakerfinu og falla vel ad pessari imynd; en peer gera rao
fyrir ad konur séu samvinnupydar, évirkar, blidar og tilfinningasamar. A
medan spegla karlar sig { annarri mytu um ad hinn typiski karl sé akvedinn,
virkur, hress og taki frumkvaedi. 263 Mytur sem jafnréttissinnar og feministar
hafa eytt mikilli orku { ad breyta og afhjupa ganga nu i endurnyjun lifdaga
med krofu um afturfor { gémul og géo gildi.

A sama tima er raett um ad timi jafnréttis sé kominn og visad i formlegt
jafnrétti { 16gum og stefnum. Bent er 4 Alpingi Islendinga par sem aldrei hafa
setid jafnmargar konur; pratt fyrir pad hafa konur aldrei verid helmingur
pingmanna né fleiri en karlar. Fjoldi kvenna a4 Alpingi ma sin hins vegar litid
ef enn 4 ad vinna eftir sému leikreglum og adur. Vissulega stendur {sland vel
pegar kemur ad formlegu jafnrétti p6 hér riki ekki jafnrétti { reynd. En Sylvia
Walby bendir einmitt 4 ad kynjakerfio geti lagad sig ad afongum og sigrum {
jafnréttismalum med bakslagi & 60rum svidum. Hun segir kynjakerfio
dynamiskt og pad geti adlagad sig med pvi ad endurheimta vald yfir konum &
annan hatt, & 60ru svidi.2é* Lengi unnu konur ad formlegum réttindum eins
og kosningarétti, rétti til atvinnu og nams, sidan tok vid menntun kvenna til
jafns vid karla, og gott betur. Nu pegar konur hafa formlegan rétt 4 ahrifum
og valdi innan pjoofélagsins geeti verid mikilveegt ad huga ad bakdyrunum og
fhuga hvort kynjakerfido sé ad knyja 4 med iskyggilegum punga 4 heimilin.
Med aukinni vinnu { tengslum vio heimili og born; vinnu sem aldrei hefur

verid metin til jafns vid launada vinnu, er konum gert erfidara fyrir ad taka

261 Walby, S. 1990: 61. Walby bendir 4 ad pad sé vandasamt ad nota ordin heimili og fjélskylda
begar reett er um 6launud stérf kvenna par sem pao sé ekki algilt ad allir fjélskyldumedlimir
eigi sama heimili og ad ekki séu allir sem bui 4 sama heimili endilega tengdir
fjolskyldubéndum.

262 Walby, S. 1990: 71.

263 Walby, S. 1990: 91.

264 Walby, S. 1990: 173.
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patt & hinu opinbera svidi par sem vold og ahrif til ad moéta tilveruna liggja ad
mestu leyti, ekki sist til ad mota opinbera stefnu i malefnum sem koma
heimilum og fjolskyldum vid. Pannig er heetta & bakslagi i jafnréttismalum
pratt fyrir aukinn hlut kvenna { landsmalapdlitik, umraedu um aukinn hlut
peirra i stjérnum islenskra fyrirteekja og einstaka konur { dhrifastodum.
Bakslag { jafnréttismalum fzeri gegnum einkasvidio, inn & islensk heimili med
auknu alagi. Til ad sporna gegn pess konar bakslagi pyrfti abyrgd kynjanna i
einkalifi ad vera jofn og rikisvaldid medvitad um ad verid er ad skera nidur
velferd i pjodfélagi par sem ibtar standa ekki jafnir.

[ stad pess ad lita um of til fortidar vid uppgjor 4 umbrotatimum geeti
ny framtidarsyn verid byggd & maedrun og fedrun an tengingar vio liffreedilegt
kyn. Styttri vinnuvika fyrir alla, sem einnig myndi draga ur atvinnuleysi, og
l6gbundin leyfi félks & vinnumarkadi { samreemi vid stefnu stjérnvalda i
skélamalum barna. Jafnt persénubundid faedingarorlof fyrir bada foreldra,
tam. sex til sjo manudir fyrir hvort foreldri. A Nyju Islandi adlagar
atvinnumarkadurinn sig ad breyttum adsteedum og byodur hlutastarf, eda
sveigjanlegan vinnutima fyrir baedi kynin. Hid opinbera bydi sidan upp a
hageda dagvistun fyrir born fra 12 til 14 manada aldri; eftir lengd
feedingarorlofs. Pannig veeri ,[..] badi konum og korlum [gert] kleift ad
samreema fjolskyldu- og atvinnulif.“265 [ pessari framtidarsyn geta badir
foreldrar tekido 4 moéti bornum sinum i lok dags; og jafnvel bodid peim &
kaffihus. Pessi framtidarsyn byggist 4 réttlatri stefnumétun hins opinbera og
fjolskyldustefnu fyrirteekja. Pessi framtidarsyn byggist 4 ad baedi kynin komi
ad uppbyggingu og skapi { sameiningu nytt samfélag mannréttinda og
réttleetis. Pessi framtidarsyn er ef til vill itépia en an vidleitni og haleitra
markmida verda engar framfarir.

Segja ma a0 heaetta 4 bakslagi { jafnréttismalum liggi { ad kreppan afhjapi
ekki pad misrétti sem rikir milli kynjanna & [slandi; ad afram verdi almenn
tilhneiging til ad alita ad fullt jafnrétti riki milli kynjanna. [ raun geetu paer
framfarir sem hafa ordio i jafnréttisatt 4 hinu opinbera svidi ordio til ad

blekkja og draga athyglina fra pvi ad kreppan muni liklega draga ur jafnrétti

265 L,og um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, 10/2008.
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kynjanna 4 einkasvidinu. Uppgjor vid politiska hugmyndafraedi, gildismat og
verklag er pvi naudsynlegt til ad pau tél og taeki sem bent var 4 { kafla VI megi
sin einhvers { barattu vid bakslag. Rikisstjérnin bodar kynjada fjarlagagerd
sem hluta af kynjadri hagstjérn, en htin parf einnig ad syna almenningi fram &
hag pess a0 setja jafnrétti kynjanna i forgang; hag i ad breyta leikreglum
samfélagsins til frambudar. Verkefnid er ad gera almenningi ljést ad jafnrétti
sé ekki eingdngu mannréttindamal og pannig grunnur ad géou samfélagi,
heldur einnig efnahagslega mikilveegt, pad auki lydraedi og dragi ur dypt og
lengd kreppunnar. Pad er hagkveemt ad nyta pann mannaud og menntun sem
byr { konum, pad er lyoraedislegt ad fleiri komi ad akvordunartoku og
stefnumotun. Skynsamlegar akvardanir { uppbyggingu, nidurskurdi og

atvinnuuppbyggingu draga ur langtimadhrifum kreppunnar.

Uppgjor og breyttar leikreglur - forsenda framfara

[ upphafi ars 2010 vann Island til bronsverdlauna 4 Evrépuméti i handbolta
karla. Forseetisradherra, mennta- og menningarmalaradherra og borgarstjéri
Reykjavikur toku & moti lidinu vio raudan dregil &4 Reykjavikurflugvelli. Pessir
prir fulltrdar rikis og borgar voru allir konur; i fyrsta sinn i s6gu lyoveldisins.
[ upphafi 4rs 2010 voru jafnframt prjar konur handhafar forsetavalds {
fjarveru og forféllum forseta Islands; tveer peirra i kjolfar nyrrar vinstri
stjornar vorio 2009; su pridja, forseti Haestaréttar, sidan { kosningum démara
um midjan desember 2009. Hofoatolujafnrétti skiptir mali, ekki vegna pess
ad hver einasta kona vinni endilega ad jafnréttismalum, heldur til ad erfidara
sé ad ganga framhja peim i mikilvaegum malum.

Fjogurra manna Icesavenefnd var send af stad { byrjun febrtar 2010
til ad kanna grundvéll fyrir nyjum samningavidreedum vid Breta og
Hollendinga. Vissulega mikilveegt mal ef marka ma langar umraedur 4 pingi og
ad varla leid fréttatimi i heilt ar ad ekki veeri minnst 4 Icesave deiluna. Pessi
nefnd var eingongu skipud karlménnum. bratt fyrir ad allar konur vinni ekki
ad jafnréttismalum, skiptir mali ad hafa peer synilegar og syna ad pad sé ekki i
lagi ad senda eingongu fulltriia karla pegar samid er fyrir heila pj6d. bétt

hofoatolujafnrétti sé ekki naegjanlegt eitt og sér til ad koma 4 raunverulegu
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jafnrétti er pad naudsynleg forsenda og taeki til breytinga, enda fyrirmyndir
mikilvaegar fyrir baedi stilkur og drengi; konur og karla. An patttoku 4 6llum
ahrifasvioum samfélagsins hafa konur ekki naegilega sterka rodd til ad skapa
sér rymi og leikreglur. Pegar konur er snidgengnar 4 pennan hatt, { svo
mikilvaegu mali, bydur pad upp a pa talkun ad pad sé i lagi ad utiloka konur.

Pad er erfidara ad snidganga konur eftir pvi sem fleiri eru i
ahrifastooum; og bj6d & umbrotatimum hefur ekki efni & ad missa af
menntudum mannaudi kvenna. Hofoatolujafnrétti gerir pad ad verkum ad
pad verdur edlilegt og sjalfsagt ad sja konur { forsvari; jafnvel { mikilvaeegum
samningavidraeedum. ,Aukin patttaka kvenna & opinberum vettvangi og &
vinnumarkadi studlar ad afbyggingu vidtekinna hugmynda um kven- og
karlhlutverk.“266 Vig breytum vidhorfum, menningu og hugarfari ad hluta til
me0d hofoatolujafnrétti. Pannig er von til pess ad komandi kynsl6dum verdi
pad edlilegt ad sja hvort kynid sem er { hvada embeetti eda dhrifastoou sem
er. Hinsvegar dugar hofoatolujafnrétti skammt ef ekki er tekist 4 vid
»Kynjapdlitiskt inntak hugmyndanna, hvernig menningarbundnar hugmyndir
um karlmennsku og kvenleika geta vidhaldid valdatengslum og ranglatu
kerfi.”267 bad er pvi vel & feeri baedi kvenna og karla ad vidhalda kerfi sem
heldur konum nidri; ad vera ,gaeslukonur karlveldisins.“268

Porgerdur Einarsdottir bendir 4 ad kenningar og hugtok séu teeki til ad
nalgast raunveruleikann og skyra hann ad einhverju marki; hins vegar kallist
hefdir og nutimi a { daglegu lifi f61ks.2%° Pvi ma segja ad nyr nutimi kalli 4
nyjar hefdir; til deemis ad ny kynsld0 vaxi ar grasi par sem edlilegt er ad kona
sé forsaetisradherra og ad kynjahlutfall 4 Alpingi sé ndnast jafnt. Pad skiptir
mali ad kyn forsaetisradherra eda forseta haestaréttar sé ekki forsidufrétt. Pad
skiptir mali ad ordraeda jafnréttis sé ekki tulkud sem o6fgar. bratt fyrir ad allar
konur vinni ekki ad jafnréttismalum, er mikilveegt ad sja konur { jofnu
hlutfalli vid menn i ahrifastodum og 6llum embaettum. A pann hatt er
hofoatolujafnrétti mikilveegt; pad gerir konur synilegar og ad edlilegt sé ad sja

baedi kynin vid stjéornvolinn hvar sem er { samfélaginu.

266 Sigridur borgeirsdoéttir 2001: 84.

267 borgerdur Einarsdéttir og Sigridur Porgeirsdéttir 2009.
268 Valgerdur H. Bjarnadoéttir 2005.

269 borgerdur Einarsdéttir 1998: 9.
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Samhlida pessu parf einnig ad breyta hefdum inni 4 heimilum; ad jofn
verkaskipting pyki baedi edlileg og sanngjorn — ad pegar medgongu sleppi séu
badir foreldrar jafnvigir og jafnmikilveegir { hugum barna sinna. Hlutverk
okkar allra er ad ala upp sjalfbjarga einstaklinga; sem baedi vilja og geta séd
um sig og sitt nanasta umhverfi.

Eins og fram kemur { ritgerdinni vinna islenskar konur alika langa
vinnuviku og norskir karlmenn. Hins vegar synir rannsékn Porgerdar
Einarsdéttur sem gerd var 2004 { samvinnu vid Gyou Margréti Pétursdéttur
ad pratt fyrir ad konur leggi baedi metnad og elju { vinnu sina lita peer ekki
eingdngu 4 sig sem fyrirvinnu. Peer hafa sterkt vinnusjalf pott peer setji
fijolskylduna { ondvegi og geri sér grein fyrir ad enginn er 6missandi &
vinnustad. Porgerdur og Gyda Margrét benda jafnframt 4 ad milli kynjanna
virdist rikja pogult samkomulag um ad mddirin sé adalumdénnunaradilinn.
Samskipti kynjanna einkennast hinsvegar gjarna af samkeppni og pirringi
pegar kemur ad hdsverkum. Samningar innan para eru spennuprungnir og
timaskortur veldur miklu alagi. Hins vegar verdi jafnrétti ekki n4d nema med
jafnri hlutdeild kynjanna { baedi launadri og 6launadri vinnu. Pad er petta sem
islensk jafnréttisloggjof stefnir ad med pvi ad leggja dherslu & samraeemingu
milli atvinnu og fjolskyldu; fyrir baedi kynin. Petta pydir fleiri konur i
ahrifastooum utan heimilis en ekki sidur patttoku karla { fjolskyldu og
heimilislifi. bratt fyrir ad 16ggjof veiti teekifeeri og moguleika parf breytingin
ad na dypra; han parf ad verda hluti af hefdum og menningu. Til pess parf ad
bregdast vid 4 ymsum svioum med upplysingamidlun, fraedslu og virkri
kynningu & nyjum vidhorfum sem vekja efasemdir um hefobundio
kynjamynstur og hvetja karla til meiri patttoku { uménnun og abyrgd.270

A pessum umbrotatimum er almenningi tidraett um Nytt [sland. A Nyju
[slandi er mikilvaegt ad lita inn 4 vid og skoda innvidi samfélagsins. Hvernig
viljum vid haga uppbyggingu hins nyja lands? I hvers konar samfélagi 6skum
vio eftir a0 lifa? Mannréttindi 4 bord vid jafnrétti hljota par ad eiga stoéran
sess. Reynsla annars stadar fra synir okkur ad hezetta er & bakslagi i

jafnréttismalum { efnahagslegum prengingum. En bakslag { jafnréttismalum

270 borgerdur Einarsdéttir og Gyda Margrét Pétursdottir 2004: 43, 53, 4, 55 og 56.

89



Kynleg kreppa — Jafnréttismal a umbrotatimum

getur dregid dr nytingu mannauds, aukid & lydraedishalla og pannig dypkad
kreppu sem medal annars er tilkomin vegna einsleitrar stjérnmalastefnu
landsins og stjornun { fjarmalageira. bvi skiptir ni skopum ad staldra vig,
sporna vid bakslagi og skoda hvort megi nyta kreppuna til aukins
kynjajafnréttis. Pad er einfaldlega ekki hagkvaemt fyrir litid samfélag ad draga
folk 4 basa eftir kyni; segja ma ad Island hafi ekki efni 4 gémlum og gédum
gildum { peim skilningi.

A sama tima er jafn mikilvaegt ad stilla af verdmaetamat pjédarinnar;
ad 6launud umonnunarstorf njéti peirrar virdingar sem peim ber, til jafns vid
launada vinnu, pvi hvorug er moguleg an hinnar. Til ad fordast bakslag i
jafnréttismalum skiptir skopum ad nidurskurdur auki ekki & kynjahallann og
geri konum enn erfidara um vik ad nyta sér pau teekifeeri og moguleika sem
peer hafa samkvaemt formlegu jafnrétti. [ upphafi var astaeda fyrir 6jafnrétti
kynjanna talin vera skortur 4 formlegum réttindum; slik voru sett en ekki
dugdi pad til. Sidan var talad um konur hefdu hvorki menntun né
starfsreynslu 4 vid karla; konur menntudu sig og hafa verid fjélmennari i
Haskélum sidan um midjan niunda aratuginn. Atvinnupatttaka islenskra
kvenna er mikil eda teep 80%. Enn er bedid. Enn bium vio ekki vio réttlatt
pjoofélag, jofn teekifeeri eda jafna framtio.

Spjotin standa na 4 karla. Eins og kvenréttindabarattan 4 attunda
dratugnum snérist um ad konur geetu og eettu ad sinna karlastérfum parf
barattan nu einnig ad sndast um ad karlar sinni kvennastérfum. Nu parf ad
reyna nyja leid. Hvort vidurkenning karla 4 forréttindum sinum feeri okkur
jafnrétti kynjanna. Hvort karlar séu tilbunir ad veita konum hlutdeild i
ordraedu og tulkunarforraedi og hliori til dhrifa- og stjérnunarstédum. Hvort
pad sem skorti upp 4 jafnrétti komi med pvi ad karlar vinni gegn launamun
kynjanna med launagagnseei; en ekki sist; axli jafna abyrgd i einka- og
heimilislifi. P4 geeti raunverulegt jafnrétti kynjanna verid handan vid hornidg,
en pad kemur 1 6llu falli ekki af sjalfu sér.

Reynslan synir ad jafnrétti feest ekki med pvi ad konur breyti sér,
heldur med breyttu kerfi, breyttum aherslum og ekki sist breyttu hugarfari.
Misrétti verdur ekki uppraett eingéngu med 16gum og stefnum par sem pad

felst adallega { rikjandi vidhorfum til kynjanna. Hvort umbrotatimar geti
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studlad ad breyttu gildismati og vidhorfum verdur timinn ad leida i ljés.
Heimspekingar 4 bord vid Bourdieu gefa von um ad leikreglum félagslegs
rymis megi breyta sjai f6lk hag i breytingum, eins og reett var um i freedilega
kaflanum. Daphne Hampson, gudfraedingur, segir feminiska syn gefa nytt
sjénarhorn 4 hvernig greina megi fortidina og ,pegar augu folks hafa opnast
sé utilokad ad verda sleginn fyrri blindu.“2’1 Pbad felast vissulega mikilveeg
taekifeeri 1 jafnréttismalum & umbrotatimum en 4 sama tima er heetta 4 ad
jafnrétti kynjanna verdi skorid verulega nidur i gegnum velferdarkerfio.
Hagseld undanfarinna ara reyndist hagseeld farra, hverful og dyrkeypt.
[slenskt samfélag 4 frekar ad leggja aherslu & farszld allra sinna pegna.
Vidurkenning 4 ad nu pegar sé skekkja { islensku samfélagi, ad teekifeerin séu
ekki jofn og a0 jafnrétti komi ekki af sjalfu sér veeri stért skref fyrir 1itid
samfélag.

Hindranir kvenna til patttoku 4 hinu opinbera svidi draga ur
moguleikum peirra til stjornunar og ahrifa i samfélaginu. Pad dregur ur
moguleikum peirra til ad endurskilgreina valkosti & umbrotatimum og taka
sér forraedi { ordreedunni. Ordraedan endurspeglar sjénarmid radandi afla i
samfélaginu; vidhorf og viomid samfélagsins.2’2 Komist konur ekki til ahrifa,
hafa paer ekki neegilega sterka rodd; ekki naegilegt frelsi til ad breyta
samfélaginu, adsteedum sinum & einkasvidinu og umhverfi. Petta eykur haettu
4 a0 prongir valkostir endurreisnar auki enn & kynjahallann { islensku

samfélagi og verdi { ordi og imynd gerdir ad frjdlsu vali kvenna.

271 Hampson 1996: 86. Once one’s eyes have been opened, one can never resotre one’s
former blindness. Min pyding.

272 porgerdur Einarsdéttir 2004.
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