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Utdrattur

Markmid pessarar rannséknar er ad skoda hvort ndms- og starfsfreedsla skili
arangri i starfsmenntaskéla. Lagt er mat & ndms- og starfsfredslu i
Teekniskélanum sem byggir & namsefninu Lifsbrautin — lifsleikni fyrir
framhaldsskdla. Patttakendur eru 167, i tilraunahopi er 121 nemandi og 46
nemendur i samanburdarhopi. Spurningalisti var lagdur fyrir baedi &dur og eftir ad
freedsla for fram. Spurningalistinn var hannadur med hlidsjon af peim hluta
namsefnisins sem flokkast undir nams- og starfsfreedslu. Listinn skiptist i prja
hluta auk bakgrunnsupplysinga.

Helstu nidurstddur syna ad munur er markteekur & sex af sjo pattum leerdoms
sem eru til skodunar i kénnuninni. T ljés koma mestar framfarir & pattinum um
vitund um atvinnulif og storf, en sa pattur feer mest veegi i kennslunni. Hinir fimm
pbaettir leerdoms syna allir markteekan mun eftir ad fraedsla fer fram, en prjar til sex
spurningar falla undir hvern patt. betta eru: Vitund um vinnubrdgd i nami, vitund
um ahuga, storf og markmid, vitund um ndm og nadmsmdoguleika, vitund um
sjalfsmynd og vitund um samfélagio.

Nidurstodur benda til ad pad skili arangri ad 6rva nemendur til ad hugsa um
nam og storf i starfsmenntaskdla. Mikilveegt er pvi ad huga ad pvi hvernig hagt er
ad efla ndms- og starfsfreedslu & framhaldsskolastigi.



Abstract

The purpose of this research is to evaluate the outcomes of career education in a
vocational school at the upper secondary level in Iceland. Career education, based
on the course The Path of life — Life skills for upper secondary schools in Iceland,
was evaluated at Reykjavik Technical College. Participant were 167, 121 students
from an experimental group and 46 students from a control group. A
questionnaire was administered at the beginning and end of the course. The
criteria of the questionnaire were based on the course material that covers career
education. The questionnaire is divided into three parts and also includes some
background information about the two groups of students that participated.

The principal findings show that significant differences between the
experimental group and control group in six out of seven learning outcomes that
were measured. The greatest progress was found in outcomes of Knowledge of
economic life and jobs, but that part also gets the most attention in the course. The
other five learning outcomes all show significant differences after the course has
been taught, but three to six questions apply to learning outcome. These five
outcomes are Knowledge of study skills, Knowledge of interests, jobs and goals,
Knowledge of learning and learning opportunities, Knowledge of self image and
Knowledge of the society.

The findings indicate that it is effective to stimulate the students of an upper
secondary vocational school in Iceland to think and learn about education and
work. Therefore it is important to find ways to increase career education in upper
secondary schools in Iceland.



Formali

Pessi ritgerd er 30 eininga meistaraverkefni i ndms- og starfsradgjof vid Haskdla
Islands.

Megintilgangur pessa verkefnis er ad meta arangur nams- og starfsfraeedslu i
starfsmenntaskdla. Sidustu 11 ar hefur hofundur starfad sem nams- og
starfsradgjafi i framhaldsskola jafnframt pvi ad kenna ndmstekni og lifsleikni.
Adur hafdi starfsvettvangurinn verid grunnskoli i fjogur ar med adkomu ad nams-
og starfsfreedslu i efstu bekkjum. Hugmyndin ad pessu verkefni kviknadi fyrir
nokkrum arum pegar hofundur for ad vinna ad ndmsefnisgerd i lifsleikni med
aherslu & nams- og starfsfraedslu. 1 ljosi pess ad vitneskju hefur skort um
mikilveegi ndms- og starfsfreedslu, sérstaklega fyrir framhaldsskdlastigid, vard
arangursmat namsgreinarinnar fyrir valinu sem vidfangsefni. Pad er von héfundar
ad nidurstodur rannsoknarinnar fai veegi i umfjéllun um mikilveegi ndms- og
starfsfreedslu i framhaldsskolum.

Rannsokn pessi er unnin undir leidsdégn Dr. Gudbjargar Vilhjalmsdéttur og
eru henni ferdar bestu pakkir fyrir gbda leidsdgn og abendingar. Minir frabaeru
samstarfsmenn, vinir og 6metanlega fjolskylda hafa einnig gert mér pad kleift ad

vinna petta verkefni. Takk allir!



Efnisyfirlit

UBFATEUT .ot 3
ADSTFACT ... 4
0] 0 T | SRR UTSPRPRSSN 5
Yfirlit yfir myndir 0g tOfIUF .........oovoie 8
INNQANGUL ... e e enr e e e ann e e e anreas 9
Kenningar um proun StarfSferils ... 11
Prounarkenning Donald E. SUPET ........ccooiiiiiiiiiiicee e 11
Kenningar um samsvorun a milli einstaklinga og umhverfis..........ccccocevvnenen 12
Félags- hugraen kenning um starfsferil ..o 13
Kenningar um aKvardanatoKu............ccceireiieririeniee e 14
SAMANTEKLE ...t ettt e ne e 14
Namskrar, kennslan 0g NAMSE NI ... 15
NAMSKIAr, 109 0 SKYTSIUN.......c.iiiiiiiieiiieiiesie e 15
Kennslan og adkoma nams- og starfsradgjafa ad nams- og starfsfraedslu............ 16
NAMSETNE ...ttt 17
SAMANTEKL ...t sre e 18
Skdlaumhverfid og ndmsefnid Lifsbrautin ... 18
Skolaumhverfid — TaeKnisKOINN...........cviiiiiie e 18
Lifsbrautin — lifsleikni fyrir framhaldsskéla..............cccooeeviiiiiicicccccccc e, 19
SAMANTEKL ...ttt ee e 23
Nams- og starfsfraedsla — lifSIEIKNI...........ccoocoeii i 23
- skilgreiningar og rok sem maela med freedslunni.........ccccceevieiiicivcicc e, 23
LITSIBIKINE ... 23
NAMS- 0g STArfSTraROSIA ... ..o 25
ROK MEA Fra@dSIUNNI........oiviiiiiece s 26
SAMANTEKL ..ot e reeaers 27
Rannsoknir & skilvirkni nams- og starfsfraedsiu ... 27
ISIENSKAN TANNSOKNIT.........cvveceeeesceesee e tesee s eeses st es s en s snenen 27
Erlendar rannsoknir 0g eftirgreiningar ..........coovoveeveneneieieeee e 28
Hvernig inngrip sKila rangri? ..o 29
Gagnryni 0g frekari rannNSOKNIT ...........coeiieiiiiiesee s 30
SAMANTEKE ...ttt eas 30
Inngrip i préun starfsferils og adferdir vid mat ..........ccccevveiiiniinnee e 31



Inngrip 1 proun starfSTerils ... 31

ADBTEIOIN VIO MAL ...t neene s 31
Samantekt 0g rannNSOKNArSPUININGAT .........ccoeiiiiiriiiieieee s 32
e (= o ST RPR 34

(2117 L] T LU SO 34

MBIHLEKIO ... oottt sttt e e e reans 36

FramKVEIMU ......oouiiiieieee et 36
INTOUESTOOU ...ttt bbbt nr ettt 38
(00T T - SRR PRTRSTRRN 48
N[0 U1 g F= o S OSPRURSURSN 54
HEIMITAASKIA ..o 55
Fylgiskjal 1:  SPUNINGAIISTE .........ccoiiiiiiieiieieee s 62
Fylgiskjal 2:  Bréf til forradamanna ..........ccococerriiiiiniineerese s 65
Fylgiskjal 3:  Tilkynning til PersOnUVErndar............cccoccoveieieieeniese e 66
Fylgiskjal 4:  Fyrirmeeli til Patttakenda ..o 67

Fylgiskjal 5:  Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Skdlinn, fyrir

tilraunahdp i byrjun 0g loK annar ............cccceveiiieiiiecce e 68
Fylgiskjal 6: Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Skolinn, fyrir

samanburdarhop i byrjun og lok annar.............cocevvennenniensneee 69
Fylgiskjal 7: Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Ahugi, storf og

markmid, innan samanburdarhodps i byrjun og lok annar ......................... 70
Fylgiskjal 8: Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Namid, atvinnulif,

fjolskylda og samfélag, innan samanburdarhodps i byrjun

0F JOK ANNAT ..o e 71
Fylgiskjal 9: Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Ahugi, storf og markmid,

milli tilraunahdps og samanburdarhdps i byrjun annar .............c.cccveeenee 72
Fylgiskjal 10: Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Skolinn, milli

tilraunahdps og samanburdarhops i ok annar ...........cccoeeveiieneneneneens 73



Yfirlit yfir toflur og myndir

Toflur

Taflal. Fjoldi og hlutfall dagskdlanemenda eftir SkOIUM ..o, 18
Tafla2.  Kynjaskipting nemenda eftir SKOIUM ...........cccooiiiiiiiiiie 19
Tafla3.  Hilutfall patttakenda i skdlum eftir NOPUM ......coeviiiiiii e .35
Tafla4. Bulseta nemenda eftir hdpum i prosentum ... .35

Tafla5.  Lysandi tolfreedi fyrir spurningaflokkinn Skolinn.
Tilraunah6pur og samanburdarhépur i byrjun og lok annar ............ccceeeeee .38

Tafla6.  Lysandi tolfreedi fyrir spurningaflokkinn Ahugi, stérf og markmid.
Tilraunahdpur og samanburdarhépur i byrjun og lok annar ............ccceeeeees 39

Tafla7.  Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Ahugi, storf og markmid,

innan tilraunahdps i byrjun og lok annar............ccccocveve i, 40
Tafla8.  Lysandi tolfraedi fyrir spurningaflokkinn Namid, atvinnulif, fjélskylda

og samfélag, hja tilraunahdpi og samanburdarhop i byrjun og lok annar...... 41
Tafla9.  Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Namid, atvinnulif,

fjolskylda og samfélag, innan tilraunahéps i byrjun og lok annar.................. 42
Tafla 10. Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Skélinn, milli tilraunahops

0g samanburdarhdps i BYrjun annar ... 43
Tafla 11. Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Namid, atvinnulif, fjolskylda

og samfélag, milli tilraunah6ps og samanburdarhéps i byrjun annar ............ 44
Tafla 12. Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Ahugi, storf og markmid,

milli tilraunah6ps og samanburdarhdps i lok annar...........c.ccccoeveeeiecvcieinee, 45
Tafla 13. Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Namid, atvinnulif, fjolskylda

og samfélag, milli tilraunahdps og samanburdahdps i lok annar .................. 46

Myndir

Mynd 1. Kaflaheiti og helstu efnispattir ndmsefnisins Lifsbrautin ..............ccccoeeinie. .20



Inngangur

Fraedsla um nam og storf getur gefio ungu folki forskot i ad afla sér leikni i ad
standa farsellega ad nams- og starfsvali (Aglsta Ingporsdottir, Gudbjorg
Vilhjalmsdéttir og Sigridur Bilddal, 2008-2009). Litid er pd vitad um arangur
nams- og starfsfredslu i framhaldsskdlum hér a landi, en markmid pessarar
ritgerdar er ad baeta par ar. Nams- og starfsfraedslu er &tlad ad undirbla nemendur
undir nams- og starfsval. | ndms- og starfsfreedslu i framhaldsskéla er komid til
mots vid pann hop sem parf adstod vid ad endurskilgreina val sitt. bad getur til
daemis att vid pegar skipta parf um nam i framhaldsskéla og pegar nemendur eru
ad hefja ndm ad nyju eftir hlé. Nams- og starfsradgjafar koma gjarnan ad pessum
malum. Eitt af adalverkefnum peirra er radgjof um ndm og storf d&samt radgjof vio
nemendur i persénulegum og namstengdum malum (Menntaméalaraduneytio,
2007).

Pegar nemendur hefja ndm i framhaldsskola hafa peir tekid akvoréun um val
4 nami og skdla. Vitad er ad flestir hefja ndm i framhaldsskola strax ad loknum
grunnskola og brottfall er mikid. Hlutfall peirra sem ekki hafi lokid nadmi ar
framhaldsskdla er pé allt annad. Vid 24 ara aldurinn er ram 40% i hopi peirra sem
feeddir eru 1975 sem ekki hafa lokio ndmi (Kristjana Stella Blondal og Jon Torfi
Jonasson, 2003).

[ adalnamskra grunnskola (2007a) kemur fram mikilveegi pess ad nemendum
sé ljost strax i 8. bekk hvad tekur vid ad loknum grunnskoéla. 1 reglugerd um
starfslid og skipulag framhaldsskéla (nr.1100/2007) kemur medal annars fram (9.
gr.) ad nams- og starfsradgjafar skuli skipuleggja og sja um framkveemd nams- og
starfsfraedslu i sk6lanum og annast radgjof um nams- og starfsval. pratt fyrir pad
er nams- og starfsfreedsla ekki til sem namsgrein i framhaldsskélum en markmid
greinarinnar tilheyra lifsleikni.

I auknum mali er gerd su krafa ad menn viti hverju nams- og starfsradgjof
skilar (OECD, 2004). bess vegna eru freedimenn & svidi ndms- og starfsradgjafar
ad hvetja til aukinnar &herslu a mat og rannsoknir til ad syna fram a gildi

radgjafarinnar (Killeen, 2004). Hér a landi hafa litlar rannsoknir verid gerdar &



gagnsemi nams- og starfsfreedslu i framhaldsskola, einungis nemendakannanir
sem nams- og starfsradgjafar hafa nytt sér til ad préa kennslu sina (Ingveldur
Sveinbjornsdottir, 2008). Rannsoknir erlendis hafa synt fram & gagnsemi
freedslunnar. Pannig eykst til deemis trd nemenda i brottfallsheettu & eigin heefni til
ad bera abyrgd a starfsvali sinu (O’Brian, Dukstein, Jackson, Tomlinson og
Kamatuka, 1999).

uUndirritud hefur komid ad malefnum ndms- og starfsfreedslu i 16 ar, fyrst sem
kennari i efstu bekkjum grunnskdla og sidustu 11 ar sem nams- og starfsradgjafi i
framhaldsskdla. Pannig hefur pad verid tri min ad freedsla um ndm og storf skipti
miklu mali fyrir farselt ndms- og starfsval, baedi i grunn- og framhaldsskoéla. Med
pad i huga hof ég dsamt einum samstarfsmanni minum i Taekniskolanum, Pali V.
Sigurdssyni (2008), ad setja saman namsefni i nams- og starfsfraedslu og lifsleikni
sem atlad er fyrir framhaldsskdlanemendur. Grunninn ad namsefninu ma rekja
aftur til arsins 1999 pegar namsgreinin lifsleikni vard til i grunn- og
framhaldsskélum. Efnid heitir Lifsbrautin — lifsleikni fyrir framhaldsskola og
hefur verid notad i Teeknisk6lanum undanfarin ar. Lengi hefur mér pvi pott
forvitnilegt ad skoda arangurinn af notkun namsefnisins og verdur pad meginefni
bessarar ritgerdar. Markmid rannsoknarinnar er ad kanna hvort nams- og
starfsfraedsla skili arangri hja nemendum i starfsmenntaskola.

Naudsynlegt er ad geta synt fram & ad nams- og starfsfreedsla skili arangri til
ad rokstydja mikilveegi pess ad nemendur fai slika fredslu. Ekki sist pegar
forgangsrada parf i framhaldsskdlum hvad & ad kenna og hvad ekki. I l6gum nr.
92/2008 um framhaldsskolann er frelsi skélanna aukid til ad skipuleggja
kennsluna og einstaka namsbrautir. [ ljosi laganna eru framhaldsskolar ad
endurskipuleggja namsbrautir og innihald namsins. A peim timamétum getur
vitneskja um gildi nams- og starfsfredslu verid gagnleg fyrir nams- og
starfsradgjafa til ad ndmsgreinin verdi ekki Ut undan i skipulaginu og til ad styrkja
stodir greinarinnar.

Hér a eftir verdur fjallad um fraedikenningar sem liggja til grundvallar pvi
namsefni sem hér er til skodunar. Pvi naest er fjallad um skdélaumhverfio,
namskrar og namsefni sem flokkast undir lifsleikni og nams- og starfsfreedslu.
Gerd er grein fyrir namsefninu Lifsbrautin, lifsleikni fyrir framhaldsskola, par sem

lagt er mat & pad i rannsokninni. I framhaldinu er fjallad um skilgreiningar &
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nams- og starfsfredslu og lifsleikni, roklegar forsendur hennar, asamt helstu
rannsoknum & skilvirkni nams- og starfsfraedslu. Inngrip i préun starfsferils og
adferdir vid mat eru skodadar til ad tengja vid peer adferdir sem hér eru notadar.
Gerd er grein fyrir tilhdgun rannsoknarinnar i adferdakafla og par a eftir er fjallad

um nidurstddur. I lokin er ad finna umradur. En naest eru pad kenningarnar.

Kenningar um proéun starfsferils

Margar kenningar hafa verid settar fram um préun starfsferils, starfsval og
akvardanatoku um nam og storf. 1 kenningunum eru mismunandi sjonarhorn
notud til ad utskyra hvernig starfsferill einstaklinga proast. Par ma nefna
sélfreedileg, félagsfreedileg, liffredileg, efnahagsleg og aldurstengd sjonarhorn &
mismunandi timabilum avinnar (Herr o.fl. 2004). Blustein (2006) fjallar um pad
sem hvetur folk til hefdbundins starfsvals og kenningar um proun. bar fjallar hann
medal annars um préunarkenningar (developmental theories), samsvorun milli
einstaklings og umhverfis (Person-Enviroment Fit Theories), og félags- hugraena
kenningu um starfsferil (social cognitive career theory). Hér er fjallad stuttlega um
kenningar sem falla undir pessar nalganir. Auk pess er fjallad um kenningar um
akvardanatoku. Kenningarnar voru hafdar til hlidsjonar pegar namsefnid
Lifsbrautin sem hér er til skodunar var samid. Fyrst er fjallad um préunarkenningu

Super.

Prounarkenning Donald E. Super

I lifssogulikani Super fra 1954 er litid & starfsferilinn sem hugleegan en ekki
hlutlegan. Starfsferillinn er skilgreindur Ut fra starfsreynslu i fortid og veentingum
til starfa i framtidinni. Einstaklingar hafa mismunandi reynslu a ymsum
&viskeioum (Savickas, 1997). Kenning Super (life span theory) hefur haft mikil
ahrif a freedslu og radgjof med ungu folki. Super (1990) telur ad starfsferill proist
snemma og innihaldi 6ll storf og vidfangsefni sem einstaklingurinn tekst & vid i
mismunandi lifshlutverkum & avinni. Mikilveeg hugsmid i kenningu Super er
sjalffsmyndin og s& hluti hennar sem hann nefnir starfssjalf (occupational self-
concept). Samkvemt Super er préun starfsferils samofin vid pad hvernig
sjalfsmyndin proast og er samofin liffreedilegum pattum, umhverfi og reynslu.

Starfsproski felst i pvi hversu reidubdinn einstaklingur er til ad takast & vid pau
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verkefni sem tengjast nami og starfi. A lifs- og starfsferlinum eru fimm proskastig
samkvaemt Super. A hverju stigi fyrir sig eru akvedin verkefni sem
einstaklingurinn parf ad leysa til ad proskast frekar (Super, 1990). Fyrsta stigio
nefnist voxtur (growth) og neer pad fra 0-15 ara, konnun (exploration) fra 14-24
ara, stadfesting (establishment) fra 25-44 ara, vidhald (maintenance) fra 45-64 ara
og starfslok (disengagement) 65 ara og eldri (Super, 1990). Sterstur hluti
nemenda i framhaldsskola er & konnunarstiginu.

Super telur kdnnunarstigid standa yfir fra 14 —24 ara. A pessum tima stendur
yfir kénnun a tengslum sjalfs og starfs. Samsemd er ad métast og einstaklingurinn
er ad kynnast eigin Iéngunum og laera meira um fleiri moguleika. Undirstigin &
pessu  konnunartimabili eru sundurgreining (crystallizing), sérgreining
(specifying) og framkvemd (implementing), einstaklingurinn uppgétvar svid i
samfélaginu og tengir sig vid pad, dkvedur og endar svo i framkveemd (Herr og
Cramer, 1992). barna er einblint & préun ahuga, hefileika og gilda (Sharf, 2006).
Flestir ar hopi nemenda sem hér eru til skodunar tilheyra pessu stigi. Mikilveegt er
ad hafa pad i huga og einnig ad hluti hépsins fellur undir neesta stig sem er
stadfesting. Einstaklingurinn finnur sér videigandi svid og stad og gerir tilraun til
ad finna frambudarstad. Undirstig (25-30 ara) eru stodugleiki (stabilizing),
skuldbinding (consolidating) og reynsla (advancing) (Sharf, 2006). A aldrinum
31-44 ara er undirstigid efling og fyrir flesta eru petta pau ar sem eru mest
skapandi og proskandi fyrir einstaklinginn (Herr og Cramer, 1992). A pessum
arum eru einnig gerdar tilraunir til ad na stodugleika og tryggja ser sess a
vinnumarkadinum (Sharf, 2006).

Kenningin kemur ad miklum notum i radgjof par sem skilningur & samspili
lifshlutverka og proskastigi radpegans getur adstodad radgjafann vid ad atta sig
betur & hvar radpeginn er staddur i proun starfsferilsins (Sharf, 2006). Naesta

kenning sem fjallad er um kemur einnig ad godum notum i nams- og starfsradgjof.

Kenningar um samsvérun a milli einstaklinga og umhverfis

Kenningin um samsvorun a milli einstaklinga og umhverfis (Personal-
Environment Fit Theories) er gagnleg. I nalguninni er 16gd ahersla 4 ad skyra
starfsval og adlégun ad starfi. betta er gert med pvi ad skoda hvernig

persénueinkenni eins og heefni og &hugi falla ad einkennum og kréfum
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umhverfisins (Swanson og Fouad, 1999). bessi kenning undirstrikar ad baedi
einstaklingurinn og val a vinnuumhverfi séu mikilveegir pettir og pannig sé
audvelt ad mela einkenni einstaklinga og vinnuumhverfis og atta sig & samsvorun
parna & milli. Kenningin er einnig talin gagnleg i fredslu og radgjof med ungu
folki (Swanson og Fouad, 1999).

Kenning John L. Holland (1997) flokkast einnig undir pessa kenningarlegu
nalgun. Kenningin hefur verid nefnd kenning um personuleika og starfsumhverfi
(Sharf, 2006). Hugmynd Hollands var ad préa einfalda kenningu sem gott veeri ad
utskyra og hefdi um leid notagildi. Holland gengur at fra peirri hugmynd ad
flokka starfsdhuga og samsvarandi starfsumhverfi i sex svid, handverkssvid (e.
realistic), visindasvid (e. investigative), listasvid (e. artistic), felagssvid (e. social),
athafnasvid (e. enterprising) og skipulagssvid (e. conventional).

Formgerdarlikan er notad til ad lysa tengslum &hugasvidanna sex og er pad
sett upp sem sexhyrningur, eitt svid i hvert horn. Likanid gefur mikilveegar
upplysingar um hversu lik ahugasvidin eru. bannig eru svidin sem liggja saman
likust og pau sem liggja & moti hvort 6dru 6likust (Holland, 1997).

Prju mikilveeg hugtok eru i kenningu Holland sem eru gagnleg i radgjof. pad
eru samsvorun (e. congruence), eftir pvi sem personuleiki einstaklingsins er likari
umhverfinu pvi meiri samsvorun. Samkvemni (e. consistency) visar til
skyldleika manngerdar og starfsumhverfis. Med adgreiningu (e. differentation) er
att vio hversu vel einstaklingurinn samraemist pvi ahugasvidi sem hann skorar
haest a i &hugakénnun (Sharf, 2006). Kenningin kemur ad miklum notum i radgjof
bvi notkun hennar studlar ad pvi ad folk velji sér ndm eda starf sem leidir til
anagju og velgengni (Holland, 1997).

Eins og fram kemur hja Gudbjérgu Vilhjalmsdottur (2005) eru Super og
Holland helstu kennismidir ndms- og starfsfraeedslunnar. I namsefninu, Lifsbrautin,
er adallega byggt & peim kenningum, auk félags- hugrenu kenningarinnar eda
SCCT sem nast verdur fjallad um.

Félags- hugraen kenning um starfsferil
Kenning Lent, Brown og Hackett (1994) er félags- hugreen kenning um starfsferil
(social cognitive career theory eda SCCT) og beinist ad pvi ferli sem er undanfari

starfsvals. Ferlid er skodad og peir peettir sem hafa ahrif a hvernig starfsahugi
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bréast og hvernig akvardanir eru teknar um nam og stérf. Kenningin leggur
aherslu & prja mikilveega ahrifapaetti & nams- og starfsval sem eru: tru & eigin
feerni (self efficacy), veentingar um arangur (outcome expectations) og
markmid (goals). Mest ahersla er 16gd & tru a eigin faerni par sem att er vid tru
einstaklingsins & eigin getu og hefileika og tra til ad na eigin markmidum. bessi
tra einstaklingsins & eigin ferni hefur ahrif a hvernig akvardanir eru teknar og
nam og starf er valid (Brown og Lent, 2006). | SCCT er gert rad fyrir ad badi
kynferdi og kynpattur geti haft ahrif & hvernig folk skynjar moguleika sina til
starfa. Er pa badi att vid ad félagsstadan geti pannig haft ahrif & pad hvada
hindranir folk sér & veginum, hvada moguleika pad sér i stddunni og hvar pad a
von & studningi vid starfsval sitt (Lent, Brown og Hackett, 2000). Grunnur SCCT
liggur i félags-kenningu (social cognitive theory) Bandura par sem 1690 er ahersla
a heildstzett og gagnvirkt samspil a milli folks, hegdunar pess og umhverfis (Lent
og Brown, 2001; Brown og Lent 2006). | pvi efni sem hér er til skodunar er mikil
dhersla 16gd a pa prja peetti sem taldir eru mikilveegastir, tri & eigin feerni,
vantingar um arangur og markmid. I efninu er einnig fjallad um akvardanatoku

og pvi er naest fjallad um slikar kenningar.

Kenningar um akvardanatoku

Kenningum um é&kvardanatoku (career decision-making theories) er gjarnan skipt
i tvennt. Annars vegar lysandi (descriptive), sem lysa pvi hvernig félk ber sig ad
vid akvardanatoku. Hins vegar styrandi (prescriptive) sem syna hvernig best er ad
taka &kvardanir (Sharf, 2006). Studst er vid styrandi kenningu i namsefninu
Lifsbrautinni sem hér er til skodunar. bessi nadlgun hentar til deemis pegar
nemendur purfa ad velja Gr moérgum moguleikum og byggir i raun &
utilokunaradferd. Takmarkinu, ad taka akvordun, er nad skref fyrir skref med pvi
ad ttiloka valmoguleika sem samreemast ekki hugmyndum nemenda. Niu skrefum
er fylgt eftir til ad leida nemandann i gegnum ferli (Gati, 1986). Med pessu hefur
radgjafinn akvedid plan til ad fylgja eftir. Ferlid getur verid gagnlegt vid

akvardanatokur af ymsu tagi.

Samantekt
paer kenningar sem hér hefur verid fjallad um eru prenns konar. bréunarkenning

Super gerir rad fyrir fimm proskastigum & lifs- og starfsferlinum. A hverju stigi
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parf einstaklingurinn ad leysa akvedin verkefni til ad proskast. I kenningum um
samsvorun & milli einstaklings og umhverfis er til deemis gert rad fyrir ad haegt sé
ad para saman starfsumhverfi og starfsahuga. Deemi um pad er kenning Holland. |
pridja lagi hefur verid fjallad um félags- hugrena kenningu um starfsferil.
Kenningin leggur aherslu & prja mikilveega peetti, trd & eigin feerni, vaentingar um
arangur og markmid. Ad auki hefur verid fjallad um styrandi kenningu Gati um
dkvardanatoku par sem Gtilokunaradferd er notud.

Naudsynlegt er fyrir ndms- og starfsradgjafa ad atta sig a peim kenningarlega
grunni sem byggt er & pegar inngrip i ndms- og starfsval einstaklinga er skipulagt
0g a ser stad. begar namsefnid sem hér er til umfjollunar var samid var petta haft i
huga. Ad auki skiptir mali ad hafa til hlidsjonar ndmskrar og namsefni sem lagt er
til grundvallar og er gerd grein fyrir pvi hér a eftir.

Namskrar, kennslan og namsefni

Namskrér og 16g eru sa grunnur sem skélum ber ad fylgja vid skipulag ndmsins.
Hér verdur pvi skodad samhengi peirra vid lifsleikni og ndms- og starfsfraedslu.
Einnig er gagnlegt ad setja i samhengi vid petta skyrslur sem hafa verid unnar i
tengslum vid stddu nams- og starfsfredslu. Auk pess verdur fjallad hér um
kennsluna og adkomu nams- og starfsradgjafa ad freedslunni asamt namsefni.

Fyrst er gerd grein fyrir ndamskram, 16gum og skyrslum.

Namskrar, 16g og skyrslur
Samkveemt adalnamskra grunn- og framhaldsskdla er nams- og starfsfraedsla ekKi
til sem sérstok namsgrein i islenskum skélum. Nams- og starfsfreedsla hafdi po
stédu namsgreinar hér & landi fyrir 1974 (Gerdur G. Oskarsddttir, 1990). Fra arinu
1999 voru markmid nadms- og starfsfaedslu sett inn i namskrarnar undir
namsgreininni lifsleikni baedi i grunnskolum (adalndmskré grunnskala, 2007b) og
framhaldsskolum (adalnamskra framhaldsskola, 1999).

[ 2. grein laga um framhaldsskdla (2008) kemur medal annars fram ad skélinn
skuli bda nemendur undir patttoku i atvinnulifinu og frekara nam. Skoélanum er
&tlad ad sinna midlun pekkingar og pjalfun nemenda pannig ad peir 6dlist feerni

til ad gegna sérhafdum stérfum og hafi forsendur til ad seekja sér frekari menntun.
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I skyrslu starfshops um nams- og starfsradgjof (Menntamalaraduneytid, 2007)
er 16gd ahersla & mikilvegi nams- og starfsfreedslu sem leid til ad reyna ad
fyrirbyggja brottfall og vinna gegn hefdbundnu starfsvali  kynjanna.
Starfshdpurinn telur einnig ad skilgreina purfi ndms- og starfsfreedslu i n&mskram
grunn- og framhaldsskélanna. betta kemur einnig fram i skyrslu nefndar um
eflingu nams- og starfsradgjafar i grunn- og framhaldssk6lum sem Urraedi gegn
brottfalli nemenda. Par er lagt til ad nams- og starfsfredsla verdi gerd ad
skyldunamsgrein i grunn- og framhaldsskélum. Bent er & ad slikt hafi verio gert i
Noregi i 8-10. bekk. Einnig er bent & ad namsefni vanti i nams- og starfsfraedslu
par med talid tolvuforrit og ad islendingar standi nagrannapjédum par langt ad
baki (Agusta Ingpdrsdottir, Gudbjorg Vilhjalmsdottir og Sigridur Bilddal, 2008-
2009).

Kennslan og adkoma nams- og starfsradgjafa ad nams- og starfsfradslu
Nidurstodur Sigridar Disu Gunnarsdottur (2006) benda til pess ad markviss nams-
og starfsfreedsla hafi litid veegi innan namsgreinarinnar lifsleikni og ad ndms- og
starfsradgjafar i grunn- og framhaldsskolum taki litinn patt i skipulagi og
framkvemd nams- og starfsfredslu. betta sést einnig i rannsdkn Aldisar
Yngvadéttur (2008) par sem fram kemur ad algengast er ad umsjonarkennari
kenni lifsleikni i grunnskélum eda i 77% tilfella. Nams- og starfsradgjafar koma
ad kennslunni med umsjonarkennara i 12 skélum af 61 sem kdnnunin nadi til. |
rannsokn Sverris Haraldssonar (2008) koma einnig fram visbendingar um ad
pattur nams- og starfsfraedslu hafi litid veegi innan lifsleikni i framhaldssklum.
Breyting var gerd & reglugerd um starfslid framhaldsskéla (nr. 1100, 2007)
par sem tekid var Gt skilyrdi um ad nams og starfsradgjafi skuli hafa
kennslureynslu eda kennsluréttindi a framhaldsskolastigi (9. gr.). Med pessari
breytingu ma @tla ad dregid hafi Ur nams- og starfsfredslu. Nams- og
starfsradgjafar hafa lagt mikla aherslu a faglegt starf og pvi til marks ma nefna 16g
um légverndun starfsheitisins (16g nr. 35/2009). Ahugi er medal nadms- og
starfsradgjafa & ad breyta starfinu i att til aukinnar freedslu um nam og storf.
Radgjafarnir telja pad erfitt vegna of mikils fjolda nemenda og einnig vegna pess
ad mikid af tima peirra fer i ad lidsinna nemendum vegna félagslegra- og
persdnulegra vandaméala (Edda Bjork Vidarsdottir, 2004). Nams- og
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starfsradgjafar telja sérfreedipekkingu sina fyrst og fremst felast i pekkingu a
malefnum tengdum nams- og starfsradgjof og nams- og starfsfreedslu (Gudbjorg
Sigurdardattir, 2006).

Fram kemur hja Sigridi Disu Gunnarsdéttur (2006) ad einungis 47% nams-
og starfsradgjafa segjast koma ad kennslunni i lifsleikni i peim framhaldsskélum
sem peir starfa. Hlutfallid er nokkud harra i grunnskélunum eda 73%. | kénnun
Sverris Haraldssonar (2008) eru i heild sex lifsleiknikennarar og par sest ad
menntun peirra er fjolbreytt, tveir eru ndms- og starfsrddgjafar, tveir
ipréttakennarar og tveir med idnmenntun. Samkveemt upplysingum fra
menntamalaraduneytinu (Erna Arnadéttir munnleg heimild, 16. mai 2007) er
adeins einn framhaldsskolakennari med leyfisbréf sem lifsleiknikennari. EKKi
tokst ad afla nyrri upplysinga um fjélda med leyfisbréf. Skoélastjornendur rada

alveg hverjum peir treysta fyrir kennslunni.

Namsefni

Eins og fram hefur komid hefur litid ndmsefni verid gefid Gt fyrir ndms- og
starfsfreedslu i grunn- og framhaldsskdlum undanfarin ar. Par méa helst nefna
namsefni Gudbjargar Vilhjalmsdottur, Margt er um ad velja sem kom Gt a &runum
1993 til 1996. Sama efni var svo endurunnid af Berglindi Helgu Sigurpérsdéttur
og Helgu Helgadéttur arid 2004 og er ad finna & vef Namsgagnastofnunar. Efnid
er etlad fyrir efstu bekki grunnskdla. Auk pess ma nefna pytt efni eftir Amundson
og Poehnell (2005) sem heitir & islensku Stefnt ad starfsframa og er &tlad 6llum
aldursstigum.

Ymiss konar namsefni hefur verid gefid Gt og &tlad er fyrir lifsleiknikennslu i
framhaldsskdlum, par er oftast um ad raeda efni sem tekur fyrir afmarkadan patt
sem greininni er ®tlad ad fjalla um. Nefna méa eina bok, Leikur ad lifa eftir
Gudrunu Ragnarsdottur og Margréti Gudmundsdottur (2006) sem tekur & flestum
efnispattum sem adalndmskra framhaldsskdla inniheldur.

[ kénnun Sigridar Disu Gunnarséttur (2006) kemur fram ad 70% nams- og
starfsradgjafa i grunn- og framhaldsskélum segjast nota mikid eda mjog mikid
heimatilbuid eigid efni og annarra. | rannsokn Aldisar Yngvadottur (2008) kemur
fram ad namsefni sem til er fyrir grunnskolann tengt nams- og starfsfreedslu

virdist vera mjog litid notad i lifsleiknikennslu.
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Samantekt

Med hlidsjon af I6gum og namskram grunn- og framhaldsskdla er ljost ad nams-
og starfsfreedsla a ad vera hluti af skyldundmi nemenda, ad frambod a namsefni er
litid, sérstaklega fyrir framhaldsskélann og ad tilviljanakennt er hverjir sinna
freedslunni og hvort pad er yfirleitt gert. Tvaer skyrslur hafa verid lagdar fram sem
innihalda tillégur um ad nams- og starfsfraedsla verdi gerdi ad skyldunamsgrein i
grunn- og framhaldsskalum. 1 1jési pess ad namsefni skorti fyrir framhaldsskolann
hefur undirritud tekid saman nédmsefni sem & sér reetur aftur til 1999 pegar
namsgreinin lifsleikni var til i framhaldsskdlum. Efnid heitir Lifsbrautin —
lifsleikni fyrir framhaldsskola eftir Pal V. Sigurdsson og Sigurjonu Jonsdéttur
(2008) og hefur pad verid notad i Teekniskolanum. Hér i framhaldinu verdur gerd
grein fyrir ndmsefninu en gagnsemi pess er hér til skodunar. Fyrst verdur

skdlaumhverfi Teekniskdlans lyst stuttlega.

Skdlaumhverfid og namsefnio Lifsbrautin

Skdélaumhverfid - Takniskolinn
Teekniskdlinn vard til haustid 2008 pegar Idnskélinn i Reykjavik og
Fjolteekniskolinn sameinudust. Fjoldi nemenda i dagskola er ramlega 2000 og er

medalaldur 24 ar. Dagskdélanemendum er skipt i 9 undirskéla eins og sést i toflu 1.

Tafla 1 Fjoldi og hlutfall dagsk6lanemenda eftir sk6lum

Undirskali Fjoldi nemenda Hlutfall %
Byggingatakniskélinn 279 14%
Fjélmenningarskélinn 126 6%
Harsnyrtiskolinn 123 6%
Honnunar- og
handverksskélinn 345 L
Rafteekniskolinn 219 11%
Skipstjornarskolinn 67 3%
Teeknimenntaskolinn 142 7%
Upplysingatekniskolinn 519 26%
Véltekniskdlinn 279 14%

Alls 2038 100
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Hlutfall karla i skolanum er 64% og konur eru 36%. Kynjahlutfall i einstaka

undirskélum er misjafnt eins og sést i toflu 2.

Tafla 2 Kynjaskipting nemenda eftir sk6lum

Undirskoéli Karlar Konur
Byggingatakniskdlinn 81% 19%
Fj6lmenningarskdlinn 62% 38%
Harsnyrtiskolinn 10% 90%
Honnunar- og
handverksskaélinn L 8%
Rafteekniskolinn 96% 4%
Skipstjérnarskdlinn 94% 6%
Taeknimenntaskélinn 72% 28%
Upplysingataekniskdlinn 68% 32%
Véltekniskdlinn 97% 3%

Hverjum undirskdla tilheyra einstaka ndmsbrautir skdlans. Nemendur allra brauta
geta beett vid sig vidbotarnami til stddentsprofs sem byggt er ofan &
starfsmenntabrautirnar. Allir nemendur skolans velja sér namsbraut par sem ekki
er innritad & almenna braut. Almennar greinar svo sem enska, danska, islenska og
sterdfreedi eru skilgreindar sem hluti allra brauta. PG er misjafnt eftir brautum
hvort lifsleikni er par skilgreind sem hluti ndmsins. I 1josi pessa skolaumhverfis er
namsefnid Lifsbrautin notad & peim namsbrautum sem vid 4. Naest er gerd grein

fyrir efninu.

Lifsbrautin - lifsleikni fyrir framhaldsskoéla

pegar namsgreinin lifsleikni vard til i framhaldssk6lum var ekkert ndmsefni til
fyrir greinina. Pa notadi undirritud heimatilblid efni eins og meirihluti ndms- og
starfsradgjafa gerir (Sigridur Disa Gunnarsdottir, 2006). Arid 2003 var eigid efni
ordid umtalsvert og pad hof ég ad préa pad afram, ekki sist med nams- og
starfsfraedslu i huga. Eftir nokkurra ara notkun var bokin Lifsbrautin — lifsleikni
fyrir framhaldsskoa atgefin arid 2007 og endurutgefin 2008. Efnid skiptist i 11

kafla sem greinast i mismarga efnispetti eins og sja ma & mynd 1.
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Kaflaheiti

Helstu efnispeettir

Nam og
namsmoguleikar

Framhaldsskélinn - islenska skélakerfid - Brottfall - Haskolar -
Nam erlendis - Endurmenntun, simenntun

Sjalfsmyndin —
sjalfspekking

AEfingar til ad beeta sjalfsmyndina - Sjalfshekking - Fj6lgreindir -
Hvernig kynni ég mig? - Akvardanataka — Ahugagreining

Vinnubrogd i ndmi

Skipulag, aatlanir - Namsadferdir og glésur - Minnid, hugkort -

Namsmat, préflestur og prof - Profkvidi — Namsdrdugleikar

Hreyfing - Mataradi - Svefn - Afengis- og vimuefnaneysla - Afoll -
punglyndi - Atroskun - Préf og kannanir a netinu — Kynlif -
Getnaoarvarnir — Féstureydingar

Framfeerslukostnadur, fjarhagséetlun - Ad spara. Hugtok -
Lantdkur - Abyrgoir fyrir aora - Greidsluerfidleikar

Abyrgo - Kostnadur

Stjornarskrain - priskipting rikisvaldsins - Kosningar og kj6rdgemin -
Rikisstjornin - Sveitarfélog - Ddmsvaldid - Mannréttindi - Olikir
menningarheimar — Trdarbrégo

Helstu hlutverk fjolskyldunnar - Sambadarform - Réttindi og skyldur -
Barneignir

Atvinnumarkadurinn - Horfur og atvinnuleysi - Stéttarfélog

Réttindi og skyldur - Kynferdisleg areitni - Einelti - Starfskrofur -
Atvinnuumsoknir, ferilskrar og atvinnuvidtdl - Europass - Sampeetting
atvinnu og einkalifs - Vinnumarkadur framtioar

Tjaskipti - Tjaskipti & netinu og i sima — Félagsstorf - Stofnun félags -
Félagsldg - Fundarskdp og fundarstjorn

Nanasta umhverfi - Breytingar a groori - Framresla og landbdnadur,
skogreekt og fuglalif - Lifreenn Urgangur fra ménnum - Kalt vatn
Sorp - Ljésmeti - Eldun og hitun hisa.

Heilsan

Fjarmalin

Umferdin

Samfélagid

Fjolskyldan

Atvinnulif og storf

Tjéskipti og
félagsstorf

Einstaklingur,
umhverfi, nattara

Mynd 1. Kaflaheiti og helstu efnispattir ndAmsefnisins Lifsbrautin

Af pessum 11 koflum eru 8 sem tengja méa vid nams- og starfsfreedslu. par af eru
fjorir kaflar sem tengjast peirri freedslu beint. Pad eru: ndm og namsmaoguleikar,
sjalfsmyndin og sjalfspekking, vinnubrégd i ndmi og kaflinn um atvinnulif og
storf. Fjorir kaflar tengjast nams- og starfsfreedslu einnig ad hluta en pad eru:
heilsan, fjarmalin, samfélagid og fj6lskyldan. I framhaldinu verdur peim fjorum
koflum lyst stuttlega sem flokkast beint undir nams- og starfsfreedslu.

I kaflanum um nam og ndmsméguleika er fyrst horft med nemendum & eigid
skélaumhverfi, til deemis pjonustu og namsframbod. Farid er i brottfall og kostnad
vid skolagonguna. | framhaldinu er horft & framhaldsskolakerfid i heild asamt
islenska skolakerfinu. Nam erlendis er til umraedu sem hluti af moguleikum
nemenda. | lok kaflans er fjallad um mikilveegi endur- og simenntunar. | 6drum
kafla er sjalfsmyndin og sjalfspekking vidfangsefnid. Sjalfsmyndarhugtakid er
skodad, nemendur gera personusogu, skoda fjolgreindir, fernipeetti og hvenar
parf ad kynna sig og hvernig. Eigin ljosmyndir eru til demis valdar i pvi
sambandi. Farid er i akvardanatokuferlid par sem gerdar eru &fingar i ad fylgja

ferlinu. Ahugakénnun er unnin par sem nemendur f& medal annars tekiferi til ad
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tengja nidurstddur vid sjalfspekkingu og namsval. Vinnubrégd i nami er pridji
hlutinn. Par skoda nemendur fyrst eigin vinnubrogd med ,namshring. |
framhaldinu eiga nemendur ad fjalla um eigin styrkleika og veikleika vardandi
vinnubrégd i ndmi og koma med tillogur til drbdta. Neest er farid i skipulag og
aaetlanir og nemendur setja sér markmid til lengri og skemmri tima. Fjallad er um
grunnreglur nams og glosur par sem a&fingar eru i glosugerd. Nemendur gera eigid
hugkort, skipuleggja préftoku og fjallad er stuttlega um nadmsoérdugleika. Kaflinn
um atvinnulif og storf er fjordi kaflinn sem tengist beint ndms- og starfsfraedslu.
par skoda nemendur einkennin & islenskum vinnumarkadi, atvinnuleysistélur og
hverjir eru i peim hdpi. Fjallad er um tilgang vinnunnar, réttindi og skyldur &
vinnumarkadi og stéttarfélog, til demis med heimsokn fra fulltrda stéttarfélags.
Ymis hugtok eru par til umfjollunar eins og svort vinna og launasedill. Einelti og
kynferdisleg areitni er til umfjoéllunar i tengslum vid vinnustadi og skodadar
skilgreiningar & hugtokunum. Fjallad er um stjérnun vinnustada og hvada krofur
eru gerdar i mismunandi storfum. Par velja nemendur til deemis starf sem peir hafa
i huga, taka vidtal vid einstakling i starfinu eftir akvednu ferli og leggja mat & pad
hvort starfid henti peim. Nemendur gera eigin starfsferilskra og &fa sig i ad fara i
atvinnuvidtal. Nemendur f& moguleika & ad vinna stadlada menntunar- og
haefnimoppu — Europass. Samheafing atvinnu- og einkalifs er til umfjéllunar par
sem fengist er vid ,klipusogu.“ I lok kaflans velta nemendur fyrir sér hvernig
vinnumarkadur framtidarinnar verdur, hvada heaefni purfi og hvort skolakerfio skili
folki & slikan markad.

Gert er rad fyrir ad ndmsefnid i heild spanni 14 kennsluvikur par sem um er
ad reda 6 kennslustundir i hverri viku. Vegi efnispattanna er mismikid og peir
sem nota efnid geta i raun og veru haft pad breytilegt. pegar efnid var notad i
bessari rannsékn hafdi kaflinn um atvinnulif og storf mest veegi eda 3 vikur.
Fyrstu fjorir peettirnir, sem taldir eru upp & mynd 1, h6fou svipad umfang eda 1%
til 2 vikur hver. Fjarmalin, samfélagid og fjolskyldan héfdu samanlagt um 2-3
vikur. Tjaskiptin voru fléttud inn i flesta peetti. Umhverfi og nattiru var sleppt.
Groflega ma aztla ad 8 vikur hafi farid i pa fjora paetti sem tengjast beint nams-
og starfsfraedsluna eda alls 48 kennslustundir. Af pvi hafdi kaflinn um atvinnulif

0g storf mest vaegi eda 18 kennslustundir.
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Pegar ndmsefnid var samid var adalnamskra framhaldsskola, lifsleikni (1999)
hofo til hlidsjonar, auk pess tillogur ad adalnamskrd (Menntamalaraduneytio,
2005). Vefur, sem er itarefni, stydur einnig vid efnid og er hann settur upp i
samreemi vid pa kafla sem eru nefndir hér ad ofan, sja: http://lifsleikni.idnu.is/.

Logd var ahersla & ad hafa texta i bokinni stuttan og hnitmidadan og leita
nemendur sér nanari upplysinga eftir atvikum. I lok hvers kafla eru spurningar ur
efninu par sem nemendur purfa medal annars ad leita sér upplysinga & Netinu, i
kennslubdk og vidar. Utfaersla efnisins hja hverjum kennara eda skdla getur verid
misjofn. Pess vegna var ekki 16gd ahersla & ad Gtbda kennsluleidbeiningar og peer
fylgja ekki med namsefninu. Pad sem hér kemur i framhaldinu a vid um notkun
efnisins i Teekniskolanum pegar pessi rannsokn var gerd.

Heimsoknir voru fengnar frd& ymsum sérfredingum i tengslum vid flesta
efnispeetti eda farid i heimsdknir. Par ma nefna heimsdknir fra stéttarfélagi,
Gedhjalp, Umferdarstofu, skiptinemasamtokum auk pess sem einstaklingar innan
stodkerfis skolans komu og raeddu vid nemendur. Farid var i nokkrar heimsoknir,
til deemis i Hitt hasid, upplysingamidstod ungs folk, til Amnesty og & Alpingi.
Umreadur voru tengdar efninu. Steerstu einstoku verkefnin sem nemendur unnu
voru dhugakoénnun og vidtalsverkefni um adhugavert starf. Verkefnid var vidtal vio
einstakling i starfi sem tengdist namsvali nemandans par sem fjallad var um
innihald starfsins og lagt mat & pad. Auk pess héldu nemendur dagbok par sem
ahersla var & markmidssetningu. Nokkur hépverkefni voru unnin. I lok hvers
efnispattar skrifudu nemendur skyrslu um efnid dsamt pvi ad svara spurningum
skriflega i verkefnabok. Spurningarnar i kennslubdkinni eru margvislegar og taka
& pekkingu, pjalfun i rékhugsun og sjalfstedum vinnubrogdum. A midri 6nn voru
nemendur teknir i einstaklingsvidtal og aftur i lok annar par sem stada
einstaklingsins var metin. Kennari tok vidtalid og i einhverju tilfellum var pad
nams- og starfsradgjafi.

I efninu er annars vegar 16gd ahersla a upplysingagj6f, medal annars med
stuttum heimsoknum og hins vegar er um proskatengda nalgun ad reda sem
byggir & uppgotvunaradferd i kennslu par sem um hugraena nélgun er ad raeda. |
uppgotvunarnami er ahersla 16gd a érvandi og skapandi hugsun um nadm og storf,
hugtakakennslu og koénnunaradferdir. bar er ahersla 16g0 & ad kveikja ahuga

nemenda & ad kanna skipulega efnid sem er til umfjéllunar. Deemi um slika nalgun
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i efninu er vidtal um ahugavert starf sem nemendur taka vid einstakling i starfinu.
Vidtalid er unnid eftir akveonu ferli og lagt mat & pad hvort starfid henti eda ekki.
Namsefni Gudbjargar Vilhjalmsdéttur (1996) Margt er um ad velja byggir einnig
& pessari adferd.

Samantekt

Teekniskolinn er med rumlega 2000 nemendur i dagskdla og skiptist i 9
undirskdla. Konur eru 36% nemenda og karlar 64%. Misjafnt er hvort lifsleikni er
skilgreind sem hluti namsbrauta. Namsefnid Lifsbrautin — lifsleikni fyrir
framhaldsskdla hefur verid notad i kennslunni par sem vid &. Efnid skiptist i 11
paetti. Par af eru 8 peettir sem tengja ma vio ndms- og starsfreedslu, 4 peettir
tengjast pvi beint og 4 6beint. bad er mikilvaegt ad peir sem sinna fraedslunni séu
medvitadir um hver markmidin eru og hvad fraedslan & ad fela i sér. | framhaldinu
er &tlunin ad skoda skilgreiningar a ndms- og starfsfreedslu og pau rok sem mala

med freedslunni.

Nams- og starfsfraedsla - lifsleikni

- skilgreiningar og rok sem maela med fraedslunni

par sem markmid ndms- og starfsfreedslu eru undir namsgreininni lifsleikni er
&tlunin ad skilgreina pessi hugtok og skoda pau rok sem mela med freedslunni,
byrjum & lifsleikni.

Lifsleikni

Eins og Aldis Yngvaddttir (2008) bendir & faest ekki einhlitt svar vid pvi hvad
lifsleikni er i raun og veru. | handbok um lifsleikni eftir Erlu Kristjansdottur og
felaga (2004) segir: ,lifsleikni er fyrst og sidast feerni sem 6dlast ma med nami,
bjalfun og markvissri vinnu. Pjalfunin felst medal annars i pvi ad efla sjalfstraust
og sjélfsaga neaegilega mikid til ad gera einstaklingnum kleift ad méta eigin
skodanir og varast vafasom ahrif, jafnframt pvi ad efla samkennd..... skilja 6lik
sjonarhorn og bera virdingu fyrir Olikum einstaklingum.“ Pau segja einnig
hornsteinana vera prja, sjalfstraust, sjalfsaga og samkennd (bls. 9). Kristjan

Kristjansson (2008) heimspekingur skiptir lifsleikni i prji uppistoédugildi. I fyrsta
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lagi nefnir hann sidferdileg gildi, i 6dru lagi salren gildi og pridja lagi politisk
gildi.

Alpjéda heilbrigdisméalastofnunin  (WHO) hefur sett fram eftirfarandi
skilgreiningu & hugtakinu lifsleikni: ,,Lifsleikni er geta til ad laga sig ad
mismunandi adsteedum og breyta & jakvaedan hatt. Su geta gerir okkur Kkleift ad
takast & vid krofur og askoranir daglegs lifs“ (Life Skills Education for Children
and Adolescents in Schools, 1994). Samkvaemt pessu er drvinnsla talin mikilveg
og hvernig nemendur geta nytt sér pekkingu ut i lifid. Hugmyndafredi WHO um
lifsleikni byggist medal annars & kenningu Bandura um félagslegt ndm. Pessi
kenning grundvallast & pvi sem vid vitum um pad hvernig bérn og unglingar leera
af folki sem er i kringum pa med pvi ad fylgjast med hvernig adrir hegda sér og
hvada afleidingar hegdun hefur. I félagsnamskenningunni er namid talid vera virk
oflun, darvinnsla og uppbygging reynslu. Pessi ahersla a virka urvinnslu
einstaklingsins & raunveruleikanum er kjarninn i hugmyndafraedi lifsleiknikennslu
par sem notast er vid virkar og nemendamidadar adferdir i kennslu.

Hugtakid lifsleikni (life-skills) tengist einnig nalgun Gazda og félaga eins og
fram kemur hja Darden, Gazda og Ginter (1996). Par er um ad raeda likan, sem
byggir & grunni préunarsalfredi (developmentanl theory) og vidurkennir
mikilveegi forvarna, midar ad lausnum og eykur styrk radpegans. Likanid er byggt
& nokkrum tilgatum um mannlega préun (human development) og er nytt af nams-
og stafsradgjofum. Samkvaemt pessu etti ekki ad tengja lifsleiknihugtakid prongri
freedilegri nalgun og visar pad almennt til hegdunar sem er naudsynleg fyrir
arangursrikt Iif (Ginter, 2001). Eftir ramlega 30 ara vinnu undir stjorn Gazda hafa
fjogur lifsleiknisvid verid skilgreind stuttlega & eftirfarandi hatt:

e Gagnkvem mannleg samskiptahafni.

e Leikni i lausn vandamala og akvardanatoku.

e Leikni i ad vidhalda likamlegri heilsu.

e bréun sjalfsmyndar.

(Darden, Gazda, og Ginter, 1996)

Nokkur matsteeki hafa verid proud til ad meta pessar fjorar proskaviddir fyrir

mismunandi aldurshopa, svo sem born, unglinga og fullordna. Jafnframt kemur
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fram ad lifsleikni geti verid i formi namskeida par sem byggt er & sérstakri haefni,
til demis ad efla sjalfsoryggi. Einnig er haegt ad hafa lifsleikni i formi radgjafar
sem ad hluta til byggist & pvi ad koma auga & vandamal adur en pau eru komin i
hnat (Ginter, 2001). 1 vinnu nams- og starfsradgjafa getur verid gagnlegt ad hafa
petta i huga. Snium okkur naest ad pvi hvernig nams- og starfsfredsla hefur verid

skilgreind.

Nams- og starfsfradsla

Nams- og starfsfraedslu (career education) ma skilgreina sem sambland af freedslu
og radgjof, med pad ad markmidi ad auka hafni einstaklingsins til ad taka
upplysta akvordun um nams- og starfsval. Fraeedslan hjalpar nemendum ad bata og
bréa pekkingu, kunnéttu og vidhorf til ad taka upplysta akvoréun um val & nami
og starfi, med skipulogdu ,,programmi“ sem byggir a reynslu (Gudbjorg
Vilhjalmsdottir, 2007).

Nams- og starfsfreedsla inniheldur prja meginpatti sem eru: sjalfskonnun,
kdnnun & nami og storfum og akvardanataka, sem byggir & markmidssetningu og
detlanagerd (Gudbjorg Vilhjalmsdottir, 1995). Olika kennsluhztti i nams- og
starfsfredslu méa einnig flokka i eftirfarandi fjogur stig fra einfaldri
upplysingamidlun um ndm og storf i ad pjalfa leikni i akvardanatoku og
sjalfskapandi hegdun:

Upplysingamidlun
Midlun pekkingar um ndm og storf og akvardanatokuferlid
Midlun pekkingar og leikni i dkvardanatoku pjalfud

M wnp e

Ytt undir sjalfsstaedi og sjalfsskdpun & nams- og starfsferli

(Education for careers in the Union, 1997)

Markmid nams- og starfsradgjafar er ad undirbla nemendur med
skipulégdum heetti undir ndms- og starfsval. betta & einnig vid um nams- og
starfsfredslu. Gerdur G. Oskarsdéttir (1990) hefur bent 4 ad nams- og
starfsfreedsla hafi ekki sama vaegi hérlendis og i nagrannaléndunum. Rannsokn
Gudbjargar Vilhjalmsdéttur (1995) stydur petta einnig par sem fram kemur ad

teeplega helmingur nemenda i 10. bekk fengu litla eda enga nams- og
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starfsfredslu. Atla ma ad petta hafi litid breyst eins og visbendingar koma fram
um hja Sigridi Disu Gunnarsdéttur (2006). Einnig eru visbendingar um ad radgjof
vid ndms- og starfsval hafi ekki aukist i takt vid aukinn fjolda ndms- og
starfsradgjafa i grunn- og framhaldssk6lum (Edda Bjork Vidarsdottir, 2004;
Ragnheidur Boasdottir, 2005).

ROk med fraedslunni

Skipulag og Utfzaersla nams- og starfsfreedslu hér & landi veltur a einstokum skolum
og jafnvel & einstokum kennurum eins og adur hefur komid fram. Stadan er énnur
i Finnlandi og Astraliu eins og fram kemur hja OECD (2004). bar fer nams- og
starfsfredsla fram med skipulogdum hetti. | Bretlandi hefur nams- og
starfsfreedsla verid gerd ad skyldunamsgrein i 7-11. bekk. Rokin eru medal annars
pau ad valmdoguleikar hafi aukist og nemendur purfi ad taka akvardanir fyrr en
aour (Department for Education and Skills, 2003).

Fleira ma nefna sem malir med nams- og starfsfraedslu. | logum nr. 92/2008
um framhaldsskoélann er kvedid a um aukna freedsluskyldu eda til 18 ara aldurs.
Aukinn fjoldi nemenda og aukin krafa um menntun veldur pvi ad nemendur
framhaldsskdlanna eru fjolbreyttari hdpur en adur og brottfall i ndmi hér & landi er
heerra en & hinum Nordurlondunum (Gerdur G. Oskarsdottir, 2000). Margir paettir
geta haft ahrif & brottfall eins og Kristjana Stella Bléndal og Jon Torfi Jénasson
(2003) benda a i rannsokn sinni. Par kemur fram ad studningur forradamanna og
afstada nemenda til pess nams, sem peir hafa valid, hafa ahrif ef tekio er tillit til
bakgrunns. bau benda einnig & ad bregdast purfi vid brottfalli med margvislegum
heetti, til deemis med pvi ad veita nemendum adstod vid ad finna Ut hvar dhugasvid
beirra liggja. Einnig med pvi ad hafa ahrif & pann studning sem nanasta umhverfi
veitir (Kristjana Stella Bléndal og Jon Torfi Jonasson, 2003, bls. 677). Auk pessa
kemur fram hja Joni Torfa Jonassyni og Kristjonu Stellu Blondal (2002) ad konur
hafi ad jafnadi minna sjalfsalit en karlar. Fram kemur ad sjélfsalit kvenna tengist
namsstoou peirra vid 24 ara aldur en ekki hja kérlum. Pannig tengist ndmsstada
karla ekki sjalfsaliti peirra.

Breytingar i samfélaginu, svo sem breyttir atvinnuhettir og krafa um aukna

menntun, auka porf & ad ungt folk fai markvissa adstod. Petta leidir til pess ad
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einstaklingar purfa ad taka meiri abyrgd & hvernig starfsferillinn préast til pess ad

geta verid samkeppnisferir (Herr o.fl., 2004).

Samantekt

Skilgreiningar & lifsleiknihugtakinu eru vidar og ljost ad pad ma tengja i margar
attir. par ma nefna ndms- og starfsfreedslu sem hefur pad meginmarkmid ad auka
haefni einstaklinga til ad taka upplysta akvordun um nams- og starfsval. |
framhaldsskélum eru visbendingar um ad nams- og starfsfreedsla fai litio veegi
innan lifsleikni. Rannsoknir & skilvirkni ndms- og starfsfredslu eru pvi afar
gagnlegar til ad geta rokstutt betur ad slik fraedsla eigi rétt a sér. Hér verdur pvi

naest fjallad um helstu rannsoknir & pvi svidi.

Rannsoknir a skilvirkni nams- og starfsfradslu

Hér & landi hefur skortur verid & rannsoknum sem stydja mikilveegi inngripa i
nams- og starfsfreedslu i framhaldssk6lum og ekki er vitad til pess ad rannsokn
hafi verid gerd & pvi svidi. bessari rannsokn er tlad ad baeta ur pvi. Hér & landi
eru rannsoknir Gudbjargar Vilhjalmsdottur helstar og verdur gerd grein fyrir peim
hér. Vidamiklar rannsdknir og eftirgreiningar hafa verid gerdar erlendis sem syna
fram & gildi freedslunnar asamt pvi hvernig inngrip skila helst arangri. Gagnryni &
rannsoknir er skodud asamt hugmyndum ad frekari rannséknum. Hér verdur

byrjad & islenskum rannséknum.

islenskar rannsé6knir

Nidurstddur matsrannsokna Gudbjargar Vilhjalmsdéttur (2000) a ahrifum nams-
og starfsfreedslu i 10. bekk hafa gefid visbendingar um ad nemendur sem hafa
fengid markvissa ndms- og starfsfreedslu i 10. bekk eru liklegri til ad hafa valid sér
namsbraut i framhaldsskodla vid lok grunnskola en peir sem ekki fengu slika
kennslu. Ad auki kom fram ad nemendur sem hoféu fengid nams- og starfsfraedslu
hofdu einnig tekid framforum i markseknum akvardanatokustil og voru
skipulagdari i starfshugsun en peir sem fengu ekki kennslu. I framhaldsrannsokn
Gudbjargar Vilhjalmsdéttur (2010) koma fram visbendingar um ad peir nemendur
sem syna framfarir i starfshugsun i 10. bekk falla sidur brott ur framhaldsskola.

Petta synir ad pad er mikilvaegt ad 6rva hugsun nemenda um storf.
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Ingibjorg Pordis Porisdottir (2008) rannsakadi hvernig nemendur nyta sér
nams- og starfsfredslu og ahugasvidskannanir vid namsval. par kom medal
annars fram ad nemendur téldu ad nams- og starfsfredsla sem peir fengu i

grunnskola hefdi verid gagnlegt inngrip vid ndmsvalid.

Erlendar rannsoknir og eftirgreiningar

Vidamiklar rannséknir og eftirgreiningar (meta-analysis) hafa verid gerdar
erlendis og syna nidurstodur fram a jakvaed ahrif inngripa sem atlad er ad studla
ad proun starfsferils (Brown og McPartland, 2005; Lapan, 2005).

Brown og McPartland (2005) segja fra eftirgreiningu Brown og Ryan Krane
ario 2000 par sem var eingdngu einblint & nidurstodur starfsvals (career choice
outcomes) til deemis anagju med val, vissu og stadfestu. Par voru einnig adrar
nidurstddur sem hafa verid tengdar vid mikilveegi arangursriks vals, til demis
samsvorun, starfspekking, starfsproski og tru & eigin feerni vid akvardanatoku um
starf. Adrar eftirgreiningar & inngripum syndu vidtekari nidurstddur og voru
tengdari vali svo sem arangur af ad finna starf, skynjun & hvernig komid er fram
vid folk og anagja med inngrip. Allar eftirgreiningar hafa komid med nidurstéour
sem eru i samraemi vid heildarahrif & nidurstodur starfsvals sem Brown og Ryan
Krane gerdu grein fyrir arid 2000. par ma nefna Spokane og Oliver (1983) og
Oliver og Spokane (1998). I eftirgreiningu peirra & rannsoknum Gtgefnum a milli
1950 og 1980 komu fram ahrifasteerdirnar (d) .85 og .82 i hvorri rannsokn.
Whiston og félagar fundu ahrifasterdina (d) .45 fyrir rannsoknir sem gefnar voru
ut a bilinu 1983-1995. Brown og Ryan Krane greindu fré ahrifasteerdinni .34 fyrir
rannsoknir & nidurstddum starfsvals sem gefnar voru at & milli 1950-1998. Oliver
0og Spokane endurgreindu gogn peirra og skodudu einstaklingsahrifin i sinum
gbgnum en staerri rannsoknir fengu meira veegi. Pa jukust ahrifin, sem er svipad
nidurstodum Whiston og félaga fra 1998 sem var (d) .45. begar Whiston og
félagar (1998) notudu sému adferd og Brown og félagar var ahrifasteerdin .30 sem
var 6tralega likt nidurstooum Brown og Ryan Krane par sem ahrifastaerdin var .34
(Brown og McPartland, 2005). Vegna pessara rannsokna er haegt ad alykta ad
inngrip, hvort sem pau eru valmidud eda almennt hugsud, hafi jakveed ahrif a

skjolstedinga. bPannig taka peir ad minnsta kosti pridjungi meiri framférum og
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syna jakvadari nidurstéour pegar peir eru bornir saman vid samanburdarhdop
(Brown og McPartland, 2005).

Hvernig inngrip skila arangri?

Nidurstodur rannsdkna Brown og félaga (2003) syndu ad pad voru fimm adferdir

inngripa sem hofdu mest ahrif. Einnig kom i 1j6s ad tegundir inngripa skiptu meira

mali heldur en pad hvort einstaklingsradgjof eda hdpradgjof var notud.

Samkvaemt pessum nidurstddum Brown og félaga eykst skilvirkni inngripa ef pau

innihalda eftirfarandi 5 peetti:

1.

Vinnubaekur og skriflegar sfingar (workbooks and written exercises).
Att er vid vinnubaekur sem innihalda lesefni og ymsar afingar, til deemis
sjalfskonnunarafingar. Einnig getur verid um ad raeda skipulagt ferli
akvardanatoku og moguleika & ad kanna ymis starfssvid. Ef skriflegar
&fingar eru i vinnubokunum, svo sem markmidssetningar, hafa inngripin
meiri ahrif.

Einstaklingsleidsogn og endurgjof (individualized interpretations and
feedback). Hér er um ad raeda einstaklingsadstod og undir pad getur tulkun
ahugasvidskannana til deemis fallio og ad gera skriflegar astlanir til
framtidar. Endurgjof & pessa patti parf ad fylgja.

Upplysingaleit um nam og storf (world and work information). I pessu
felst ad radpeginn geti leitad upplysinga um nam og storf og reett pad vid
radgjafann frekar en ad benda eingéngu & hvar upplysingarnar er ad finna.
Einnig er bent & ad pad skipti mali ad radpegi vinni ad pessum paetti a milli
tima hja radgjafa, slikt skili betri arangri.

Fyrirmyndir (modeling). Hér er att vid einstakling sem hefur stadid
frammi fyrir svipudum vanda og radpegar og hefur nadd arangri.
Fyrirmyndin midlar reynslu og hvatningu til radpega, petta getur til deemis
verid fyrrum nemandi skolans.

Byggja upp studning (attention to building support). Til ad auka ahrif
skiptir mali ad einstaklingar sem eru mikilveaegir i lifi rddpegans komi ad

ferlinu, pad geta til deemis verid forradamenn.
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Jafnframt kemur fram ad pessa fimm paetti eigi ekki ad nota eingdbngu heldur med
6drum adferéum. (Brown og félagar, 2003; Whiston og Rahardja, 2008).
Rannsoknir hafa einnig synt ad hopradgjof og fraeedsla i bekkjum eru skilvirkar
leidir (Oliver og Spokane, 1988). Fraedsla og hopradgjof er einmitt su adferd sem

nytt er samhlida namsefninu Lifsbrautin.

Gagnryni og frekari rannsoknir

Pegar spurt er hvort inngrip i nams- og starfsferil sé eitthvad sem skipti mali eru
peir sem maela ahrifin sannfeerdir um ad svo sé, en pad eru ekki allir. Rannsoknir a
ahrifum inngripa hafa verid gagnryndar eins og Brown og McPartland (2005)
benda 4. Pau segja ymsa innan félagsvisindanna gera litid ar pessum freedum og
pbvi sé haldid fram ad pessar rannsoknir séu litil breyta fyrir manninn, petta breyti
kannski einhverju fyrir litinn hluta nemenda. Brown og McPartland segja petta
bréngsynt sjonarhorn. Pannig gleymist ad taka med i deemid ad mannleg hegdun
sé flokin og margir peettir komi ad dkvordun, margar breytur radi hegdun folks.
Pad megi ekki hetta ad nota ahrifasterdir pd pad liti ut fyrir ad paer séu litlar, pa
sé mogulegt ad verid sé ad heetta einhverju sem gagnast stérum hopi folks.

Margar peirra rannsokna sem gerdar hafa verid fjalla einungis um ahrif og
utkomu fraedslunnar strax eins og Whiston og Rahardja (2008) nefna. Par benda a
ad porf sé & rannsoknum sem meta langtimaahrif og einnig naudsyn a rannséknum
til a0 meta areidanleika og geedi utkomunnar & fraedslunni. Skortur hefur verid a
rannsoknum sem atlad er ad meela kostnadarahrif freedslunnar. Slik vitneskja geeti
hjalpad til vid ad velja freedsluadferdir og stytta timann sem nemendur eyda i ad
skipta um namsleidir med tilheyrandi kostnadi (Oliver og Spokane, 1988).
Whiston og Rahardja (2008) hvetja einnig til rannsokna & salfredilegum

erfidleikum og lifsdnagju i Gtkomurannsoknum (outcome studies).

Samantekt

Af pvi sem hér hefur komid fram er ljost ad margar rannsoknir sem gerdar hafa
verid erlendis syna fram a ahrif inngripa i nams- og starfsfreedslu. Hér & landi eru
slikar rannsoknir ekki margar en helstar eru rannsoknir Gudbjargar
Vilhjalmsdéttur (2000, 2007, 2010) og nidurstédur peirra hafa einnig rokstutt
skilvirkni inngripa. Rannsdknirnar hafa verid gagnryndar en bent hefur verid & ad

porf sé til demis a langtimarannsoknum a ahrifum inngripa. bar sem pessi
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rannsokn snyst um ad meta ahrif inngrips leidir pad hugann nast ad pvi hvad

inngrip er og hvada adferdum er haegt ad beita vid slika rannsokn.

Inngrip i proun starfsferils og adferdir vio mat

Inngrip i proun starfsferils

Nams- og starfsfreedslu (career education) ma nefna sem demi um inngrip sem
felst i skipuldgdu og markvissu nami par sem pekking og ferni er aukin med
fjolbreyttum verkefnum og &fingum (Killeen, 2004). Nams- og starfsradgjafar eru
pjalfadir sérstaklega til ad beita inngripum i proun starfsferils og greinir su
sérfredi pa fra 6drum hjalparstéttum (Amundson, Harris- Bowlsbery og Niles,
2005).

Inngrip i préun starfsferils (career intervention) hefur verid skilgreind sem:
»Allar paer adferdir eda atak sem @tlad er ad auka starfsproun einstaklinga eda til
ad gera einstaklingum kleift ad taka betri akvardanir um nam og storf (Spokane og
Oliver, 1983, bls. 100). Eins og Whiston og Oliver (2005) benda & er munur a
milli inngripa i proun starfsferils og starfsradgjafar (career counseling) ekki alltaf
skyr og par er oft tdluverd skérun. Margt getur falist i inngripi og ma par nefna
einstaklingsradgjof, hopradgjof, nams- og starfsfreedslu i bekkjum, télvustudda
radgjof og notkun ahugakannana (Whiston og Oliver, 2005). Freedimenn hafa
fjallad um aoferdir vid ad meta inngrip og verdur hér gerd grein fyrir nokkrum
adferdum.

Adferdir vio mat

Mikilveegt er ad meta arangur og gildi ndms- og starfsfreedslu til ad gefa peim sem
moéta stefnuna og patttakendum i slikri freedslu upplysingar um hvada ahrif
freedslan hefur (Killeen, 1996). begar skolastarf er metid parf ad kanna hvort
tiltekin freedsluadferd nai markmidi sinu og er pa talad um arangursmat (outcome
eda product evaluation). Pegar verid er ad leggja mat a adferdirnar sem beitt er til
ad na akvednu markmidi, kanna hvort peer eru skilvirkari en adrar adferdir er verid
ad beita ferlimati (process evaluation) (Herr og Cramer, 1992). Arangur tengist
breytingu & atferli nemenda og pa eru notud einféld vidmid vid mat a radgjof sem

er leerdomur (learning outcomes). bykir pad heppilegur malikvardi pegar verid er
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ad meta arangur i ndms- og starfsradgjof eda fraedslu, pekkingu, leikni og vidhorf.
pannig er verid ad meta pad sem audveldar upplysta og rokstudda akvéroun um
nam og starf og pad sem audveldar skilvirka framkvemd nams- og
starfsakvordunar.

I rannsokn Gudbjargar Vilhjalmsddttur (2000) par sem skodad er hvort nams-
og starfsfreedsla skili arangri i 10. bekk er notad arangursmat. I sliku mati parf
fyrst ad fara fram meling &dur en fraedsla hefst og onnur ad freedslu lokinni.
Einnig parf ad meta svipadan hop sem feer ekki fraedslu. Arangursmat hefur einnig
verid nefnt samantektarmat (summative evaluation) og ferlimatid hefur verid
nefnt métandi mat (formative evaluation). | framkvaemd getur mat falid i sér hvort
tveggja (Killeen, 2004).

Flestar rannsoknir sem gerdar hafa verid i nams- og starfsfreedslu hafa verid
meelingar & ahrifum inngripa og hvort peer skili peim arangri sem stefnt er ad
(Killeen, 2004). Nidurstodur slikra rannsokna parf medal annars ad skoda og tulka
med hlidsjon af pvi hverjir hafa komid ad rannsokninni. Markmid peirra er po
avallt pad sama, ad syna fram & ad radgjof og freedsla sé gagnleg. betta & einnig
vid um markmid pessarar rannsoknar.

I rannsokn Killeen og Kidd fra 1991 er leerdémur radgjafar skilgreindur sem
feerni, pekking og vidhorf sem greidir fyrir upplystri og skynsamlegri nams- og
starfs dkvardanatoku. Leerdomur er réttmeett matsviomid, einmitt vegna pess ad
bad endurspeglar pad sem fagadilar segjast vera ad reyna ad na fram med radgjof
(Killeen, 1996).

Samantekt og rannsoknarspurningar

Mikilvegt er ad undirbla vel pau inngrip sem eiga sér stad i nams- og
starfsfredslu og byggja pau a traustum kenningarlegum grunni. Samkvemt
namskra og l6gum a nams- og starfsfraedsla ad vera kennd i framhaldsskélum pé
markmid greinarinnar séu undir lifsleikni. Markmid nams- og starfsradgjafar og
nams- og starfsfreedslu er ad undirbta nemendur med skipuldgdum heetti undir
nams- og starfsval. Teeplega helmingur nemenda i 10. bekk fer litla eda enga

nams- og starfsfreedslu. Brottfall i framhaldsskélum og breytingar & samfélaginu
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eru einnig rok sem meala med fredslunni. Visbendingar eru um ad nams- og
starfsfraedsla hafi litid veegi innan lifsleikni i framhaldsskolum og litid namsefni er
til. Ndmsefnid Lifsbrautin — lifsleikni fyrir framhaldsskdla er efni sem inniheldur
nams- og starfsfredslu og notad hefur verid i Teekniskdlanum. Vidamiklar
eftirgreiningar erlendis hafa synt fram & ad inngrip i ndms- og starfsfraeedslu skila
arangri. Hér & landi hefur einnig verid stadfest ad freedslan skili arangri en pad a
adeins vid um grunnskolann. Engin rannsékn hefur verid gerd, svo vitad sé, i pvi
sambandi i framhaldsskdlum. Pad er pvi timabeart ad skoda skilvirkni ndms- og
starfsfreedslu i framhaldssklum og med pad i huga eru eftirfarandi

rannsoknarspurningar settar fram:

1. Skilar ndms- og starfsfreedsla arangri i starfsmenntaskola?
2. Er munur & svorum tilraunahdps og samanburdarhOps, hvad snertir
einstakaka peetti leerdéms, fyrir og eftir inngrip?

Undirspurningar eru:

e Er munur & svorum tilraunahéps og samanburdarhops &
vidhorfi til skdlans?

e Er munur & svorum tilraunahéps og samanburdarhdps &
vitund og kunnéttu tengdri ahuga, storfum og markmidum?

e Er munur & svorum tilraunahéps og samanburdarhops &
vitund um vinnubrégd i nami?

e Er munur & svorum tilraunahdps og samanburdarhéps a
vitund um ndm og namsmdguleika?

e Er munur a svorum tilraunahéps og samanburdarhops &
vitund um sjalfsmynd?

e Er munur & svorum tilraunahdps og samanburdarhéps a
vitund um atvinnulif og stérf?

e Er munur & svorum tilraunahéps og samanburdarhdps &
vitund um samfélagio?

Markmid rannsoknarinnar er tvipatt. Ad syna ad nams- og starfsfreedsla i
starfsmenntaskola skili arangri og ad skapa umraedu um stodu nadms- og
starfsfreedslu. Med pessu tekst vonandi ad styrkja stodir greinarinnar i

framhaldsskolum.
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Aodfero

batttakendur

patttakendur i pessari rannsékn voru tveir hopar, tilraunahdpur og
samanburdarhépur. Tilraunahdépurinn var pydi allra nemenda sem voru skradir i
lifsleikni 103 i Teekniskolanum & haustonn 2009, vid upphaf annarrar kennsluviku
31. 4gust, alls 180 nemendur. Af peim hopi nadist i 162. I lok haustannar eda
sidustu kennsluvikuna, 23. — 27. névember, var sami hopur aftur notadur og pa
nadist i 144. Alls tokst ad para saman lista hja 121 nemanda sem tdku patt i
byrjun og lok annar og tilheyrdu tilraunahopi.

Samanburdarhopurinn var pydi nemenda sem voru ekki skradir i lifsleikni a
hausténn 2009 og hofou ekki lokid lifsleikni, alls 228 nemendur. Slembidrtak var
tekid Ur pydinu eda 72 nemendur. Alls nadist i 56 nemendur fyrstu kennsluvikuna
en 46 sidustu kennsluviku annarinnar. bad voru pvi alls 46 nemendur i
samanburdarhdpi.

Medalaldur i tilraunahépi var 17,4 ar og var aldursdreifingin fra 15-38 ara.
Flestir voru undir 20 ara eda 89%. | samanburdarh6pi var medalaldur svipadur
eda 17,1 &r & aldrinum 15-33 ara. Par voru flestir lika undir 20 &ra eda 85%.

[ tilraunahopi voru 74% karlar og 26% voru konur, en i samanburdarhépi var
hlutfallid 85% karlar og 15% konur.

Pegar nemendur i tilraunahdpi voru flokkadir eftir undirskdlum sem tilheyra
Teekniskolanum komu flestir ur Upplysingatekniskélanum eda 44%, enda er pad
steersti  undirskélinn.  Feestir i tilraunahopi komu dar HOnnunar- og
handverksskolanum eda 11% (sja toflu 3). Nemendur ar samanburdarhépi komu
flestir ur Véltekniskolanum, en faestir eda 7% voru Ur Harsnyrtiskélanum (sja
toflu 3).
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Tafla 3. Hlutfall patttakenda i sk6lum eftir hpum.

Tilraunah6pur Samanburdarhopur
Hlutfall nemenda Hlutfall nemenda
Byggingataekniskélinn 17% 13%
Taeknimenntaskolinn 0% 11%
Harsnyrtiskolinn 14% 7%
Honnunar og handverksskélinn 11% 13%
Raftekniskélinn 14% 15%
Upplysingteekniskolinn 44% 17%
Véltekniskolinn 0% 24%
Alls 100% 100%

Lifsleikni er ekki & namsbrautum i Vélteknisk6lanum og Teeknimenntaskdlanum
0g pess vegna eru nemendur padan eingdngu i samanburdarhépi. Karlar eru 97%
nemenda i Véltekniskdlanum og 72% i Teeknimenntaskdlanum (sja toflu 2). betta
skyrir lika muninn & milli kynjanna i tilraunahopi og samanburdarhopi.

Af tilraunahopi s6gdust 39% hafa verid adur i framhaldsskola en 61% ekki. |
samanburdarhdpi sogdust 23% hafa verid adur i framhaldsskdla en 77% ekki.
Uppruni  hopanna er svipadur. | tilraunahopi segjast 81% vera af
héfudborgarsvaedinu en 19% af landsbyggdinni. | samanburdarhdpi eru 80% af
héfudborgarsvadinu en 20% af landsbyggdinni. Hoparnir er svipadir pegar buseta
er skodud, i tilraunahopi eru 51% sem bla hja ba&dum foreldrum og i

samanburdarhépi eru pad 53% (sja toflu 4).

Tafla 4. Buseta nemenda eftir hépum i prosentum.

Tilraunah6pur Samanburdarhépur
Hja badum foreldrum 51% 53%
Hja 6dru foreldri 32% 35%
Hja ettingjum 6% 2%
Annars stadar 11% 10%
Alls 100% 100%

I badum hépum er hlutfall peirra svipad sem segjast vinna launada vinnu med

skéla eda 42% i tilraunahdpi og 40% i samanburdarhopi.
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Meelitaekio

Vid 6flun gagna var saminn spurningalisti (sja fylgiskjal 1). Listinn skiptist i prja
hluta, auk bakgrunnsupplysinga. Pad eru: 1) skolinn (7 spurningar) 2) éahugi,
storf og markmid (10 spurningar) 3) namid, atvinnulif, fjélskylda og samfélag
(22 spurningar). Hluti eitt og tvo, fyrstu 17 spurningarnar & listanum, skélinn og
ahugi storf og markmid, eru & priggja punkta skala, ja, veit ekki og nei. Betra er ad
medaltal i peim spurningum feeri leekkandi par sem 1 er ja, 2 er veit ekki og 3 er
nei. Hluti prja var med spurningum & fimm punkta skala, mjog litid, litid, i
medallagi, mikid og mjog mikid. bvi harra sem medaltal er par i lok annar pvi
meiri arangur hefur fredslan synt. I bakgrunnsupplysingum var aflad gagna um
aldur, namsbraut, basetu, uppruna, vinnu med nami og skélareynslu.

Spurningalistinn var forpréfadur med fimm nemendum Tekniskdlans sem
tilheyrdu hvorki tilraunahdpi né samanburdarhopi. Eftir forprofun voru nokkrar
spurningar teknar Gt og adrar einfaldadar. Tveir nams- og starfsradgjafar lasu
listann einnig yfir og komu med abendingar. Leitast var vid ad hafa listann
stuttan.

Pegar spurningalistinn var saminn var namsefni lifsleikninnar i
Teekniskélanum haft i huga. Namsefnid sem er lagt er til grundvallar heitir
Lifsbrautin — lifsleikni fyrir framhaldsskdla eftir Pal V. Sigurdsson og Sigurjénu
Jonsdéttur (2008) og gerd hefur verid grein fyrir pvi hér framar. Peir peettir i
efninu voru sérstaklega hafdir i huga sem tengdir eru ndms- og starfsfreedslu en
pad eru: Atvinnulif og storf, nam og namsmoguleikar, sjalfsmyndin og
vinnubrdgo i ndmi, auk pess heilsan, fjarmalin, samfélagid og fjélskyldan. Daemi
um atridi sem spurt var um eru: ,,Eqg pekki gédar namsadferdir og ,.ég pekki

starfid sem mig langar til ad starfa vid“.

Framkvaemd

I byrjun haustannar 2009 var bréf sent til forradamanna péatttakenda yngri en 18
ara (sja fylgiskjal 2). Adur hafdi kénnunin verid tilkynnt til Persénuverndar (sja
fylgiskjal 3). Spurningalistinn var lagdur fyrir tilraunah6p og samanburdarhép i

annarri kennsluviku eda a timabilinu 31. agust til 4. september 2009.
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Tilraunahopurinn samanstdd af 6llum nemendum skradum i lifsleikni pegar
fyrirlégn for fram. Alls voru petta 8 hdpar par sem skradir voru & bilinu 20-28
nemendur i hvern hdp. Allir héparnir fengu somu fyrirmeeli (sja fylgiskjal 4) vid
fyrirlogn. Hver hépur var i kennslustunum tvisvar i viku (tvisvar sinnum prjar
kennslustundir) og farid var i alla hdpana i badi skiptin sem kennslustund var i
annarri viku. Fjorir kennarar kenndu pessum hépum par & medal tveir nams- og
starfsradgjafar og var undirritud annar peirra. Allir kennararnir hafa ad minnsta
kosti 15 ara kennslureynslu.

Samanburdarhopurinn fékk somu fyrirmeeli og tilraunahdpurinn. Stundatoflur
nemenda voru notadar til ad finna Gt hvar nemendur var ad finna og hverjir ar
samanburdarhépnum veeru i somu kennslustundum. Skérun nemenda var allt fra
pbvi ad vera engin, par sem adeins einn nemandi var og upp i ad vera 6 skradir i
somu kennslustund. [ sumum tilfellum purfti ad leita uppi nemendur i
samanburdarhdpi allt ad prju skipti yfir vikuna sem fyrirlogn for fram.

Sami spurningalisti var aftur lagour fyrir bdda hopana i sidustu kennsluviku
haustannar, 23. — 27. névember 2009. S6mu fyrirmali voru notud og i fyrra
skiptio fyrir bada hdpana. Nemendum var einnig bodid ad svara
spurningalistunum & litudum blédum til ad koma til mots vid nemendur med
lesblindu.

I tolfreedilegri Grvinnslu var notast vid forritid SPSS, ttgafu 16 og var reiknad

ur gégnunum med einhlida dreifigreiningu.
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Nidurstoour

I nidurstédum eru svor tilraunahdps og samanburdarhops borin saman. Fyrst er
skodadur samanburdur innan hdpanna i byrjun og lok annar. Par & eftir eru
samanburdur gerdur a milli hopanna i byrjun og lok annar.

I toflu 5 ma sja lysandi tolfraedi fyrir paer spurningar sem tengjast skolanum. |
pessum fyrsta hluta viljum vid sja medaltol leekka. | fjorum spurningum af étta
lekkar medaltalid hja tilraunahopi. | samanburdarhopi leekkar medaltalid i

tveimur spurningum,

Tafla 5. Lysandi tolfredi fyrir spurningaflokkinn Skélinn. TilraunahOpur og
samanburdarhopur i byrjun og lok annar.

Tilraunaho6pur Samanburdarhépur

Byrjun Lok Byrjun Lok

M Stf M Stf M Stf M Stf
Meér liour vel i sk6lanum 1,15 0,44 1,10 0,35 1,09 0,29 1,09 0,29
Eféf;a”aega(“r) medvalmitta 448 643 120 053 124 048 1,33 063
Egévinil'skélanum 1,25 060 1,16 050 1,22 060 1,15 0,52

Eg pori ad taka til mals fyrir
fyaman ,,bekkinn"
Eg er &nagd(ur) med val mitt &

168 079 150 0,73 1,35 0,60 141 0,69

1,20 048 129 060 117 044 131 0,63

rjémsbraut

I sk6lanum fee ég teekiferi til ad 123 048 119 042 118 039 113 034
proskast

I skélanum 6dlast ég feerni sem

styrkir stodu mina & 1,08 0,28 1,10 0,35 1,07 0,33 1,17 0,44

vinnumarkadi

pegar marktektarprof er skodad innan tilraunahdps i byrjun og lok annar sést
ad munur er ekki markteekur i fyrsta hluta spurningalistans sem heitir Skélinn (sja
fylgiskjal 5). PO er munur nélegt pvi ad vera marktaekur i tilraunahopi i einni
spurningu, €g pori ad taka til mals fyrir framan bekkinn. Munur er ekki heldur
marktaekur i samanburdarhépi, fyrir spurningaflokkinn ,,Skoélinn“ (sja fylgiskjal
6).
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Tafla 6. Lysandi tolfreedi fyrir spurningaflokkinn Ahugi, stérf og markmid.
Tilraunahdpur og samanburdarhopur i byrjun og lok annar.

Tilraunahopur Samanburdarhdpur
Byrjun Lok Byrjun Lok
M Stf M Stf M Stf M Stf

Eg hef tekid ahugasvidskénnun 2,10 0,84 1,15 046 2,11 086 1,98 0,91

Eg er medvitud(adur) um
ahugasvid mitt (veit hvar ahugi 1,31 059 112 042 128 054 128 0,66

minn liggur)

Eg veit hvada framhaldsskolar

Qruéislandi 1,26 060 1,14 042 1,13 0,40 1,16 0,52
Eg veit hvada starf mig langarad 1 45 669 135 064 139 061 148 0,78
vinna vio

Eg kann ad gera ndms- og
starfsferilskra

Eg kann skil & adferdum
akvardanatoku

Eg er medvitadur/medvitidum 4 5 54 191 055 1,26 054 1,15 047
min fjarmal

Eg hef skyr langtimamarkmid 1,76 0,84 156 0,76 161 0,75 1,67 0,90
Eq set mér skammtimamarkmid o g5 157 083 1,72 081 1,70 0,81
reglulega

Eg get vel hugsad mér ad velja
starf sem er hefdbundio fyrir 183 080 1,76 082 1,76 0,77 1,89 0,80
,hitt kynid"

208 083 126 060 235 0,77 224 0,82

1,70 067 131 055 155 0,63 167 0,79

begar flokkurinn Ahugi, storf og markmid er skodadur viljum vid einnig sja
medaltdl fara lekkandi. A toflu 6 sést ad medaltdl tilraunahops eru i éllum
tilfellum legri i lok annar en pau voru i byrjun. Hja samanburdarhépi er
medaltalid leegra i premur spurningum, ég hef tekio ahugasvioskénnun, ég kann
ad gera nams- og starfsferilskra og ég set mér skammtimamarkmid reglulega.
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Tafla 7. Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Ahugi, storf og markmid, innan
tilraunahops i byrjun og lok annar.

Frigradur  F-gildi  P-gildi

Eg hef tekid ahugasvidskonnun 1 119,090 0,000
Eg er medvitud(adur) um ahugasvid mitt (veit hvar

ahugi minn liggur) 1 8,300 0,004
Eg veit hvada framhaldsskolar eru & Islandi 1 2,968 0,086
Eg veit hvada starf mig langar ad vinna vid 1 0,926 0,337
Eg kann ad gera nams- og starfsferilskra 1 78,565 0,000
Eg kann skil 4 adferdum akvardanatoku 1 24,517 0,000
Eg er medvitadur/medvitud um min fjarmal 1 0,056 0,813
Eg hef skyr langtimamarkmid 1 3,610 0,059
Eg set mér skammtimamarkmid reglulega 1 4,604 0,033
Eg get vel hugsad mér ad velja starf sem er 1 0,512 0,475

hefdbundid fyrir ,,hitt kynid"

begar marktektarprof er skodad i toflu 7 fyrir flokkinn Ahugi, storf og markmid
sést ad munur er markteekur & svorum innan tilraunah6ps i byrjun og lok annar i 5
spurningum af 10.

[ 1j6s kemur ad munur er ekki marktekur fyrir hlutann um Ahuga, stérf og
markmid innan samanburdarhops eftir ad freedslan hefur farid fram i lok annar (sja

fylgiskjal 7).
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Tafla 8. Lysandi tolfreedi fyrir spurningaflokkinn Namid, atvinnulif, fjdlskylda og
samfélag, hja tilraunahopi og samanburdarhépi i byrjun og lok annar.

Tilraunah6pur Samanburdarhépur
Byrjun Lok Byrjun Lok
M Stf M Stf M Stf M Stf

Eg pekki framhaldssk6lann minn 29 093 3,72 086 317 0,90 3,50 0,86
SESOF:""' namsframbodid fminum 5 g5 414 351 1,10 307 088 322 1,03
Eg hef fengid fraedslu um
vinnubréga  nami 321 098 359 101 320 126 322 1,07
Eg pekki godar namsadferdir 305 099 361 098 329 084 3,15 1,05
Eg parf 4 frdslu a3 halda 268 104 28 125 300 1,16 293 127
vardandi gédar namsadferdir

Eg geri mér grein fyrir ad gott
nadmsskipulag audveldar nam mitt
Eg pekki leidir til ad efla
sjalfsmyndina

Ad velja ndm og starf krefst pess
a0 afla sér pekkingar 4 sjalfum ser 02 0.97 387 0,97 4,02 089 3,76 098
Eg get styrt eigin framtid 3,83 098 4,11 098 428 0,72 383 1,14
Eg kann ad leita mér adstodar

vardandi namsmoguleika 347 108 391 093 376 108 346 1,11
Eg pekki starfid sem mig langar
ad starfa vid

Eg hef aflad mér upplysinga um
starfid sem ég stefni ad

Eg pekki par krofur sem gerdar
eru a vinnumarkadi

Eg pekki leidir til ad verda mér (ti
um starf

Eg pekki réttindi og skyldur minar
& vinnumarkadi

Eg veit hvad ég get gert til ad
styrkja stodu mina a vinnumarkadi
Eg pekki helstu fjolskyldugerdir 5 9 595 415 088 407 090 385 1,03
og hlutverk fjolskyldunnar

Eg pekki hvernig Alpingi starfar 243 108 333 119 2,76 123 2,76 1,16
Eg pekki leidir il ad hugsaum 365 99 406 090 400 077 391 0,96
heilsuna

Eg geri mér grein fyrir ad
reglusamt liferni audveldar nam 366 091 4,00 095 3,82 094 367 1,16
mitt

Eg pekki il fjarmala (t.d. haettur
0g sparnadarleidir)

Eg tel ad nam i lifsleikni muni
gagnast mér

399 093 419 094 424 102 4,09 0,99

3,17 1,09 376 097 35 110 3,39 1529

342 121 395 109 342 145 3,28 1,38
327 125 391 116 329 144 316 148
339 1,12 399 097 346 124 350 1,28
334 1,03 383 106 339 116 3,17 112
325 1,12 394 098 335 130 3,35 1,18

332 1,01 380 1,00 337 124 335 1,08

349 111 385 104 357 111 35 101

2,88 1,23 327 133 3,02 136 2,78 135

Tafla 8 synir ad medaltdlin haekka i lok annar i 6llum spurningum hja tilraunahépi

eftir ad freedsla hefur fariod fram.
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Tafla 9. Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Namid, atvinnulif, fjolskylda og
samfélag, innan tilraunahops i byrjun og lok annar.

Frigrédur  F-gildi  P-gildi

Eg pekki framhaldsskélann minn 1 43,893 0,000

Eg pekki ndmsframbodid i minum skdla 1 16,955 0,000
Eg hef fengid fraedslu um vinnubrégd i nami 1 8,697 0,004
Eg pekki godar namsadferdir 1 19,745 0,000
Eg parf & frgeéslu ad halda vardandi godar 1 0,968 0,326
namsadferdir

Eg geri mer’greln_fyrlr ad gott ndmsskipulag 1 2,752 0,098
audveldar nam mitt

Eg pekki leidir til ad efla sjalfsmyndina 1 19,574 0,000
Ad vglja nam og starf/krefst pbess ad afla sér 1 3,978 0,047
pekkingar a sjalfum sér

Eg get styrt eigin framtid 1 4731 0,031
Eg kanrl ad It_alta mér adstodar vardandi 1 11246 0,001
namsmoguleika

Eg pekki starfid sem mig langar ad starfa vid 1 12,726 0,000
Eg hef aflad mér upplysinga um starfio sem ég stefni 1 16897 0,000
Eg pekki paer kréfur sem gerdar eru & vinnumarkadi 1 20,003 0,000
Eg pekki leidir til ad verda mér Gti um starf 1 13,637 0,000
Eg pekki réttindi og skyldur minar & vinnumarkadi 1 26,391 0,000
E_g veit hvad €g get gert til ad styrkja stédu mina & 1 13.805 0,000
vinnumarkadi

Eg pekki helstu fjélskyldugerdir og hlutverk 1 4,948 0,027
fjolskyldunnar

Eg pekki hvernig Alpingi starfar 1 36,816 0,000
Eg pekki leidir til ad hugsa um heilsuna 1 10,473 0,001
Eg geri mér grein fyrir ad reglusamt liferni audveldar 1 8.216 0,005
nam mitt

Eg pekki til fjarmala (t.d. hattur og sparnadarleidir) 1 6,716 0,010
Eg tel ad nam i lifsleikni muni gagnast mér 1 5,721 0,018

pegar marktektarprof er skodad fyrir hlutann um Namid, atvinnulif, fjélskyldu og
samfélag hja tilraunahopi kemur i 1jos ad markteekur munur er a 20 spurningum af
22 innan tilraunahdps i byrjun og lok annar eins og sést i toflu 9.

Marktaekur munur kom adeins i ljos innan samanburdarhops i byrjun og lok
annar i einni spurningu af listanum. Pad var spurningin ég get styrt eigin framtid
(sja fylgiskjal 9).

pad vekur athygli ad pegar svor tilraunahops og samanburdarhdps i byrjun

annar eru skodud sést ad samanburdarhOpur metur sig oftar harra. Marktaekur
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munur er milli hépanna i pridja hluta listans i spurningum 7, 8 og 9 tengdum
sjalffsmyndinni og i spurningunni ,,6g pekki leidir til ad hugsa um heilsuna“.
Einnig i flokknum Skolinn par sem spurt er ,,ég pori ad taka til mals fyrir framan
bekkinn* var munurinn marktsekur (p-gildi ,010).

Tafla 10. Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Skolinn, milli tilraunahéps og
samanburdarhops i byrjun annar.

Frigrddur  F-gildi  P-gildi

Meér liour vel i sk6lanum 1 0,779 0,379
Eg er anaegd(ur) med val mitt & skdla 1 0,558 0,456
Eg & vini i skolanum 1 0,061 0,805
Eg pori ad taka til mals fyrir framan ,,bekkinn" 1 6,791 0,010
Eg er anaegd(ur) med val mitt & namsbraut 1 0,092 0,763
I skolanum fa ég taekifaeri til ad proskast 1 0,355 0,552
I skélanum odlast ég ferni sem styrkir stodu mina & 1 0119 0730

vinnumarkadi

Pegar hoparnir eru bornir saman i upphafi annar sést ad samanburdarhépur metur
sig marktaekt harra (p=0,010) par sem spurt er hvort nemendur pori ad taka til
mals fyrir framan bekkinn. I spurningum undir flokknum &hugi, storf og markmid

er ekki marktaekur munur & svorum hdpanna i byrjun annar (sja fylgiskjal 9).
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Tafla 11. Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Namid, atvinnulif, fjolskylda og
samfélag, milli tilraunahops og samanburdarhops i byrjun annar.

Frigrédur  F-gildi P-gildi

Eg pekki framhaldsskdlann minn 1 1,828 0,178

Eg pekki ndmsframbodid i minum skdla 1 0,633 0,427
Eg hef fengid fraedslu um vinnubrdgd i nami 1 0,005 0,945
Eg pekki godar namsadferdir 1 2,068 0,152
Eg parf & frgeéslu ad halda vardandi godar 1 3,032 0,084
namsadferdir

Eg geri mér grein fyrir ad gott namsskipulag

audveldar ndm mitt 1 2,236 0,137
Eg pekki leidir til ad efla sjalfsmyndina 1 3,996 0,047
Ad velja ndm og starf krefst pess ad afla sér

pekkingar & sjalfum sér ! 5,906 0,016
Eg get styrt eigin framtid 1 7,977 0,005
Eg kanr] ad Iglta mér adstodar vardandi 1 2,455 0,119
namsmoguleika

Eg pekki starfid sem mig langar ad starfa vid 1 0,000 0,997
Eg he_:f aflad mér upplysinga um starfid sem ég 1 0,005 0,043
stefni ad

E_g pekki baer_ kréfur sem gerdar eru & 1 0,122 0,728
vinnumarkadi

Eg pekki leidir til ad verda mér ti um starf 1 0,080 0,777
Eg pekki réttindi og skyldur minar & vinnumarkadi 1 0,242 0,624
E_g veit hvad eg get gert til ad styrkja stodu mina & 1 0,064 0,800
vinnumarkadi

Eg pekki helstu fjélskyldugerdir og hlutverk 1 1.187 0,278
fjolskyldunnar

Eg pekki hvernig Alpingi starfar 1 2,815 0,095
Eg pekki leidir til ad hugsa um heilsuna 1 4,252 0,041
Eg geri mér grein fyrir ad reglusamt liferni 1 1086 0.299
audveldar nam mitt ’ ’

Eg pekki tll_fj_armala (t.d. heettur og 1 0,163 0,687
sparnadarleidir)

Eg tel ad nam i lifsleikni muni gagnast mér 1 0,442 0,507

pegar hlutinn sem heitir Namio, atvinnulif, fjolskylda og samfélag er skodadur
sést ad samanburdarhopur metur sig marktekt haerra en tilraunahopur i byrjun
annar i fjorum spurningum eins og sest i toflu 11. Par er munur marktekur i
bremur spurningum sem tengjast sjalfsmyndinni par sem spurt er ,,ég pekki leidir
til ad efla sjalfsmyndina,* ,,Ad velja ndm og starf krefst pess ad afla sér pekkingar
a sjalfum sér og ,,ég get styrt eigin framtid*“. Samanburdarhopur metur sig einnig
marktaekt heaerra ,041 par sem spurt er ,,ég pekki leidir til ad hugsa um heilsuna®.
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I lok annar er enginn marktaekur munur & milli tilraunah6ps og samanburdarhops i

spurningum sem flokkast undir Skoélann (sja fylgiskjal 10).

Tafla 12. Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Ahugi, stérf og markmid, milli
tilraunahdps og samanburdarhéps i lok annar.

Frigrdour  F-gildi P-gildi

Eg hef tekid ahugasvidskonnun 1 60,737 0,000
Eg er medvitud(adur) um ahugasvid mitt (veit hvar

ahugi minn liggur) 1 3,420 0,066
Eg veit hvada framhaldsskolar eru & Islandi 1 0,032 0,859
Eg veit hvada starf mig langar ad vinna vid 1 1,230 0,269
Eg kann ad gera nams- og starfsferilskra 1 72,360 0,000
Eg kann skil 4 adferdum akvardanatoku 1 11,097 0,001
Eg er medvitadur/medvitud um min fjarmal 1 0,356 0,552
Eg hef skyr langtimamarkmid 1 0,651 0,421
Eg set mér skammtimamarkmid reglulega 1 0,776 0,380
Eg get vel hugsad mér ad velja starf sem er 1 0,869 0,352

hefdbundid fyrir ,,hitt kynid"

par sem spurt er um ahuga, storf og markmid er munur marktekur i premur
spurningum af tiu. | lok annar metur tilraunahdpur sig marktekt heerra, pegar
spurt er ,,g hef tekid ahugasvioskonnun®, ,ég kann ad gera nadms- og

starfsferilskrd* og ,,ég kann skil a adferdum akvardanatoku‘ (sja toflu 12).
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Tafla 13. Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Namid, atvinnulif, fjolskylda og
samfelag, milli tilraunahops og samanburdarhdps i lok annar.

Frigrdour  F-gildi P-gildi

Eg pekki framhaldsskdlann minn 1 2,163 0,143

Eg pekki ndmsframbodid i minum skdla 1 2,466 0,118
Eg hef fengid fraedslu um vinnubrdgd i nami 1 4,284 0,040
Eg pekki godar namsadferdir 1 7,096 0,009
Eg parf & frgeéslu ad halda vardandi gbdar 1 0,259 0,611
namsadferdir

Eg geri mér grein fyrir ad gott namsskipulag 1 0.403 0.526
audveldar ndm mitt : :

Eg pekki leidir til ad efla sjalfsmyndina 1 4,005 0,047
Ad velja ndm og starf krefst pess ad afla sér

pekkingar & sjalfum sér 1 0,439 0,508
Eg get styrt eigin framtid 1 2,523 0,114
Eg kanr] ad Iglta mér adstodar vardandi 1 6,907 0,009
namsmoguleika

Eg pekki starfid sem mig langar ad starfa vid 1 10,708 0,001
Eg he_:f aflad mér upplysinga um starfid sem ég 1 11,843 0,001
stefni ad

Eg pekki paer kréfur sem gerdar eru & vinnumarkadi 1 7,146 0,008
Eg pekki leidir til ad verda mér Gti um starf 1 12,552 0,001
Eg pekki réttindi og skyldur minar & vinnumarkadi 1 10,973 0,001
E_g veit hvad €g get gert til ad styrkja stédu mina & 1 6,598 0,011
vinnumarkadi

Eg pekki helstu fjélskyldugerdir og hlutverk 1 3,577 0,060
fjolskyldunnar

Eg pekki hvernig Alpingi starfar 1 7,602 0,006
Eg pekki leidir til ad hugsa um heilsuna 1 0,844 0,360
Eg geri mer,greln_fyrlr ad reglusamt liferni 1 3,462 0,065
audveldar ndm mitt

Eg pekki til fjarmala (t.d. haettur og sparnadarleidir) 1 2,918 0,090
Eg tel ad nam i lifsleikni muni gagnast mér 1 4,457 0,036

Flestar spurningar eru undir flokknum um Namid, atvinnulif, fjolskylda og
samfélag. Par er markteekur munur i 12 spurningum af 22 par sem tilraunahépur
metur sig herra eftir ad fraedsla hefur fario fram. Ef spurningarnar eru greindar
nanar sést ad sex peirra flokkast undir vitund um atvinnulif og storf (spurningar
11-16) par sem tilraunhépur metur sig marktekt heaerra en samanburdarhdpur.
petta & einnig vid spurningu 10 sem fellur undir vitund um nam og
namsmdoguleika. TilraunahOpur metur sig einnig marktekt heerra i tveimur
spurningum (3 og 4) sem flokkast undir vitund um vinnubrdgd i nami og i einni

spurningu sem flokkast undir vitund um sjalfsmyndina (7). Auk pess metur
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tilraunahopur sig haerra i spurningu 18 um Alpingi og flokkast hun undir vitund
um samfélag. | sidustu spurningu listans (22) par sem spurt er hvort nemendur
telji ad ndm i lifsleikni gagnist peim metur tilraunahdpur sig einnig marktaekt
heerra i lok annar.

Pegar svor hdpanna eru borin frekar saman i lok annar sést ad tilraunahopur
metur sig marktaekt haerra i 15 spurningum af alls 39. Enginn markteekur munur er
i fyrsta hluta listans sem heitir Skolinn. Ef s& hluti er tekinn Gt er munur
marktaekur i 15 spurningum af 32. I hlutanum um namid, atvinnulif, fjolskyldu og
samfélag, sem inniheldur 22 spurningar, metur tilraunahdpur sig marktaekt herra i
lok annar i 12 spurningum. Pegar leerdomurinn, tengdur ndms- og starfsfraedslu
sem her er til skodunar, er athugadur sést ad & Ollum fimm pattum lerdoms i
pridja hluta spurningalistans verdur marktekur munur eftir ad freedsla hefur farid
fram. Helst vekur athygli ad munur er marktaekur i 6llum sex spurningunum sem

flokkast undir atvinnulif og storf.
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Umraeoda

Nidurstodur benda til pess ad ndms- og starfsfredsla i starfsmenntaskola skili
arangri og ad framfarir verdi hja nemendum & sex af sjo pattum leerdoms sem voru
til skodunar. Hér verda nidurstodur reddar med hlidsjon af peim megin
spurningum sem settar voru fram.

Pegar spurningar eru skodadar sem tilheyra flokknum Skélinn kemur ekKki i
[j6s markteekur munur & milli tilraunahdps og samanburdarhops. bar er um ad
reeda spurningar sem snla almennt ad lidan og anaegju med skolann. bar ma pvi
alykta ad nam i lifsleikni hafi ekki ahrif a slikt hja tilraunahopi umfram
samanburdarhép. bad vekur athygli ad samanburdarh6pur metur sig marktaekt
heerra i einni spurningu i flokknum Skolinn i upphafi annar. Par er spurt ,,ég pori
a0 taka til mals fyrir framan bekkinn®. Pessi munur & milli hopanna er visbending
um ad sjalfstraust i samanburdarhopi sé heerra. Hugleida ma hvort pad tengist
kynjahlutfalli. Karlar eru fleiri i samanburdarhdpi en konur par sem peir eru i
meirihluta & peim namsbrautum sem ekki innihalda lifsleikni. I rannsokn Jons
Torfa Jonassonar og Kristjonu Stellu Blondal (2002) kemur fram ad konur hafi ad
jafnadi minna sjalfsalit en karlar. Einnig kemur fram ad sjalfsalit kvenna tengist
namsstoou peirra vid 24 ara aldur en ekki hja kérlum. Samkveemt rannsokninni
tengist sjalfsalit karla ekki ndmsstodu peirra.

par sem spurt var um vitund um &huga, storf og markmid leekkar medaltal i
Ollum spurningum i jakveeda att hja tilraunahopi i lok annar. S& hépur synir
marktekt meiri framfarir i fimm spurningum af tiu. Pegar héparnir eru bornir
saman i lok annar er munur marktekur i premur spurningum par sem
tilraunah6épur metur sig marktekt herra. Pbar er spurt: ,,ég hef tekid
ahugasvidskonnun,* ,,ég kann ad gera nams- og starfsferilskrd® og ,,ég kann skil &
adferdum akvardanatoku.” { kenningu Holland um starfsumhverfi og personuleika
er gengid ut fra peirri hugmynd ad flokka starfsahuga og starfsumhverfi i sex svid
(Sharf, 2006). Kenningin er talin mjog gagnleg i radgjof pvi notkun hennar studlar
ad pvi ad folk velji sér ndm eda starf sem leidir til &naegju (Holland, 1992). b6 hér

sé einungis spurt hvort nemendur hafi tekid ahugasvidskdnnun er 1jost ad steerstur
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hluti tilraunahops hefur gert pad. Vid drvinnslu ahugasvidskdnnunar er unnid med
pba peetti kenningar Holland sem hér eru nefndir og taldir gagnlegir. Pegar
nemendur leera ad gera starfsferilskra er verid ad styrkja haefni peirra og um leid
tra & eigin heefni eins og fjallad er um i félags- hugraenu kenningu Lent Brown og
Hackett (1994). Nemendur telja sig einnig kunna skil & adferdum akvardanatoku. I
namsefninu hafa peir fengid pjalfun i dkvardanatoku. Par er studst vid styrandi
adferd sem byggir & utilokunaradferd sem kennd er vid Gati (1986). Niu skrefum
er fylgt eftir til ad leida nemandann i gegnum ferli akvardanatoku.

Namid, atvinnulif, fjolskylda og samféelag inniheldur flestar spurningar eda
22. bar vekur athygli ad i byrjun annar metur samanburdarhépur sig marktaekt
heerra en tilraunahdpur i fjorum spurningum. prjar peirra flokkast undir vitund um
sjalfsmyndina og ein undir heilsuna. bessar spurningar eru: ,,Eg pekki leidir til ad
efla sjalfsmyndina®, ,,ad velja nam og starf krefst pess ad afla sér pekkingar a
sjalfum sér®, ,,ég get styrt eigin framtid*“ og ,,6g pekki leidir til ad hugsa um
heilsuna®. Parna sjast aftur visbendingar um meira sjalfstraust i samanburdarhdpi.
Eins og adur hefur verid vikido ad mé hugleida hvort skyringin sé kynjahlutafall en
par eru karlar i meirihluta.

Sa lerdomur sem hér er til skodunar i hlutanum um nam, atvinnulif,
fjolskyldu og samfélag, flokkast undir fimm peetti. beir eru: vitund um vinnubrégd
i ndmi, vitund um ndm og namsmoguleika, vitund um sjalfsmynd, vitund um
atvinnulif og stoérf og vitund um samfélagid. I nidurstédum ma sja ad a 6llum
fimm pattunum leerddms verdur marktekur munur eftir ad freedsla hefur farid
fram. Athyglisverdast verdur ad telja ad allar sex spurningarnar sem eru undir
vitund um atvinnulif og storf syndu marktekan mun. Hafa verdur i huga ad pessi
flokkur hafdi mest veegi i kennslunni. Undir vitund um vinnubrégd i nami syna
tveer spurningar marktekan mun en paer eru &g hef fengid fredslu um
vinnubr6gd i nami“ og ,,ég pekki gédar namsadferdir”. Ein spurning fellur undir
vitund um sjalfsmyndina sem er ,,ég pekki leidir til ad efla sjalfsmyndina.“ Einnig
er ein spurning sem flokkast undir vitund um nam og ndmsmaoguleika en pad er
spurningin ,,ég kann ad leita mér adstodar vardandi nam og namsmdoguleika.” Ein
spurning flokkast undir vitund um samfélagid en pad er ,,ég pekki hvernig Alpingi
starfar. Auk pessa er munur marktaekur i sidustu spurningunni ,,ég tel ad nam i

lifsleikni muni gagnast mér. Killeen og Kidd (1991) skilgreina leerdom (learning
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outcomes) radgjafar sem faerni, pekkingu og vidhorf sem greida fyrir upplystri
akvoroun um nam og starf og audvelda skilvirkni nams- og starfsakvorounar.
Lerdémur samsvarar peirri breytingu sem sérfreedingar eins og nams- og
starfsradgjafar vonast til ad na fram hja skjolstedingum sinum (Killeen, 1996). |
bessari rannsokn ma segja ad breytingar hafi nadst fram eins og vonast var eftir.
Hér stadfestist ad vinna nemenda med upplysingar um nam og storf virdist skipta
mali eins og fram kemur i rannséknum Gudbjargar Vilhjalmsdéttur (2000, 2007,
2010) og eftirgreiningum Brown og félaga (2003).

begar framfarirnar eru skodadar milli hopa sést ad peer eru eftirfarandi: |
tveimur spurningum um vitund um vinnubrégd i nami er p=0,004 og p=0,0009.
Vitund um sjalfsmynd er p=0,047, i vitund um ndm og namsmoguleika er
marktektargildi p=0,009 og samfélagsins p=0,006. I vitund um atvinnulif og storf
eru marktektargildin fra p=0,001 til p=0,011 i 6llum sex spurningunum sem falla
undir pann hluta. begar erlendar rannsoknir eru skodadar og bornar saman vid
pessar nidurstddur syna eftirgreiningar Brown (2003) og félaga einnig
ahrifasteerdir sem eru jakveedar likt og pessar. Brown og McPartland (2008) segja
ad vegna eftirgreininga & rannsoknum megi alykta ad inngrip hafi jakveed ahrif a
skjélsteedinga, hvort sem pau eru valmidud eda almennt hugsud. beir sem fai
inngrip syni ad minnsta kosti pridjungi meiri framfor eda jakveedari Gtkomu pegar
peir eru bornir saman vid samanburdarhdp. [ pessari rannsokn synir tilraunahdépur
mun meiri framfoér en samanburdarhopur.

Rétt er ad leida hugann ad pvi hvernig namsefnid Lifsbrautin var notad i
kennslunni pegar rannsoknin for fram. bar ma sja nokkur atridi. Ahersla er 16gd &
skrifleg verkefni. Nemendur skrifa til demis i namsbok og halda dagh6k med
markmidssetningu. Einstaklingsleidsdgn er veitt, medal annars med ahugakonnun
og vidtélum. Upplysingaleit um ndm og storf fer fram, badi i kennslustund og
nemendur taka vidtal vid einstakling i &hugaverdu starfi og vinna ar pvi. Einnig er
ahersla 16gd 4 sjalfsteed vinnubrogd. | kennslunni er notast vid fyrirmyndir sem
koma i heimsokn en einnig pegar nemendur fara i heimséknir. pessi vinna fellur
ad rannsokn Brown og félaga (2003) par sem fjallad er um fimm peetti sem auka
skilvirkni inngripa en pad eru: 1. Vinnubakur og skriflegar efingar. 2.
Einstaklingsleidsogn og endurgjof. 3. Upplysingaleit um nam og storf. 4.

Fyrirmyndir. 5. Studningur. Pad sem helst skortir i namsefnid og kennsluna er
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fimmti hlutinn, pad er studningur fra einstaklingum sem eru mikilveegir i lifi
radpegans. Segja ma ad hinir fjorir peettirnir séu allir til stadar. Vid endurskodun
namsefnisins meetti hafa petta i huga. Einnig kemur fram hja Brown og félégum
(2003) ad pessa fimm peetti sé mikilveegt ad nota med 6drum adferdum.

pratt fyrir ad nidurstodur syni marktekan mun & 6llum peim fimm pattum
leerdoms sem voru til skodunar i flokknum namid, atvinnulif, fjolskylda og
samfélag er vert ad endurskoda namsefnid og kennsluna. Par mé nefna helst nefna
hlutann um samfélagid. Astzdan er st ad par er marktekur munur adeins i einni
spurningu af fimm i lok annar. Nam og namsdguleika parf einnig ad skoda par
sem ein spurning af premur synir markteekan mun. Alls voru spurningar um
sjalfsmyndina fjérar og par er munur marktaekur i einni peirra i lok annar og pvi
parf einnig ad endurskoda pann hluta sérstaklega p6é pad eigi lika vid um allt
efnid. Nidurstddur rannsoknarinnar eru po hvetjandi fyrir héfunda til pess ad
vinna namsefnid Lifsbrautin frekar. Pannig meetti til deemis auka umfjollun i
hverjum efnispetti og auka valmoguleika kennara & ad vinna efnid med
nemendum. Slikt veeri haegt med pvi ad efla kennsluvefinn sem fylgir efninu.

Kennsluleidbeiningar fylgja ekki med namsefninu Lifsbrautin. Leida ma
hugann ad pvi hvort leidbeiningar til kennara myndu ekki baeta arangur af kennslu
namsefnisins. beir sem kenna lifsleikni i framhaldsskélum hafa mjég mismunandi
bakgrunn (Sverrir Haraldsson, 2008). b6 gert sé r&d fyrir misjafnri nalgun kennara
ma etla ad peir kennarar sem hafa stutta starfsreynslu geetu att i erfidleikum med
ad finna ,taktinn“ og einnig peir sem hafa til demis bakgrunn sem
starfsmenntakennarar. beir kennarar sem komu ad pessari rannsokn hafa allir
fjdlbreytta menntun & svioi félagsvisinda og langa starfsreynslu. Hugleida ma
hvort slikt hafi &hrif & nidurstodur.

Ekki hefur verid kannad hvada efni er notad af lifsleiknikennurum, sem ekki
eru menntadir ndms- og starfsrddgjafar, né heldur hver hlutur nams- og
starfsfraedslu er i kennslu peirra. Fram kemur hja Sverri Haraldssyni (2008) ad
afar fjolbreytt efni er notad i framhaldssk6lunum en par er ekki gerdur
greinarmunur a pvi efni sem notad er eftir menntun peirra sem kenna. borf veeri &
ad afla frekari vitneskju um pad hverjir kenna greinina i framhaldssk6lum og

hvers vegna peir veljast til kennslu.
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| pessar rannsokn er einungis lagt mat 4 tiltekid efni en frodlegt vaeri ad skoda
annad efni. Visbendingar koma fram um ad fraedslan skili arangri pd ahrif til
lengri tima hafi ekki verid mald. Slikt geeti verid frodlegt sem framhaldsrannsokn.
porf er & rannsoknum sem meta langtimaahrif par sem margar rannsoknir fjalla
adeins um utkomu ad lokinni freedslu (Whiston og Rahardja, 2008).

Hafa skal i huga ad sa hopur sem her er til skodunar er famennur, i
tilraunahopi er 121 nemandi og i samanburdarhopi eru 46 nemendur. Ef Grtakid
veeri sterra er hugsanlegt ad pad breytti nidurstéoum. Einnig er mogulegt ad
nemendur sem eru neikvadir i gard namsgreinarinnar lifsleikni hafi valid sig fra
bvi ad taka afangann og séu pvi ekki med i tilraunahopi. beir sem eru eldri en 20
ara geta valid ad taka félagsfraedi i stad lifsleikni. Ad auki er ekki vitad hverjir eru
i peim hopi sem hof nam en lauk ekki &fanganum.

Tvo hluta kénnunarinnar, Skélann og Ahuga, stérf og markmid verdur ad
skoda sérstaklega. Par eru prir svarmdguleikar notadir, ,,ja“, ,,nei* og ,,veit ekki.
Eins og borladkur Karlsson (2003) bendir & er stundum naudsynlegt ad hafa ,,veit
ekki“ sem valkost, til demis i sumum pekkingarspurningum. bratt fyrir pad sé
meginreglan su ad sleppa honum. porlakur segir asteeduna vera pa ad rannsoknir
syni ad peir sem notudu ,veit ekki“ moguleikann reynist hafa skodun eda
bekkingu & efninu.

Nidurstodur rannsdknar Gudbjargar Vilhjalmsdottur (2010) syna ad peir
nemendur sem taka framforum i starfshugsun i 10. bekk falla sidur brott Ur nami i
framhaldsskdla. beir sem ljuka verknami taka mestum framférum i starfshugsun.
Skipuldgd hugsun um storf virdist pvi vera ferli sem er éndvert ferlinu sem leidir
til brotthvarfs fra nami. Med hlidsjon af pessu ma velta fyrir sér hvort ekki sé
naudsynlegt ad leggja einnig aherslu & nams- og starfsfredslu innan
starfsmenntakola a framhaldsskolastigi ekkert sidur en i grunnskola. Eins og fram
kemur hja Kristjonu Stellu Blondal og Joni Torfa Jonassyni (2003) vekur pad
athygli ad nemendur sem hofdu meiri ahuga a verkndmi en boknami i efstu
bekkjum grunnskdla, voru liklegri til ad heatta nami i framhaldsskdla. bar kemur
einnig fram ad karlar eru liklegri til ad heetta i framhaldsskdla en konur. Med petta
i huga ma pvi etla ad nemendur i starfsmenntaskéla purfi & nams- og

starfsfreedslu ad halda, sérstaklega i undirskolunum par sem meirihlutinn er karlar.
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Fraedsla um ndm og storf hefur gjarnan verid nefnd sem mdogulegt Urraedi
gegn brottfalli. Skyrsla nefndar um eflingu nams- og starfsradgjafar i grunn- og
framhaldsskélum sem Urreedi gegn brottfalli leggur medal annars til ad nams- og
starfsfreedsla verdi skyldugrein i grunn- og framhaldsskélum. Einnig ad kennarar
verdi pjalfadir i ad sampaetta nams- og starfsfreedslu vid eigin ndmsgreinar. Auk
bessa er 16gd fram su tillaga ad hannad verdi namsefni og upplysingakerfi (Agusta
Ingporsdottir, Gudbjorg Vilhjalmsdottir og Sigridur Bilddal, 2008-2009).

Af pvi sem fram hefur komid hér i pessari umfjollun er margt sett undir hatt
lifsleikninnar. Fair hafa kennsluréttindi i lifsleikni og fj6lbreyttur hopur sinnir
kennslunni. I ndmskram lifsleikninnar er ljést ad stor hluti flokkast undir nams- og
starfsfreedslu. A medan nams- og starfsfradsla er ekki til sem namsgrein i
framhaldsskola er ekki haegt ad f& kennsluréttindi i greininni. Ma atla ad pannig
sé erfitt sé ad vinna greininni sess.

Nidurstddur pessarar rannsoknar stydja visbendingar um ad breytingar verdi
hja nemendum sem hafa fengid nams- og starfsfraedslu i starfsmenntaskola. I 1josi
pbess mé taka undir peer tillogur sem hér eru nefndar, ad gera nams- og
starfsfreedslu ad namsgrein i framhaldsskola og beta Gr peim skorti sem verid
hefur & nadmsefni. Rannsoknin er innlegg i umraeduna um st6du nams- og

starfsfraeedslu i islensku skolakerfi og pa sérstaklega innan starfsmenntaskoélanna.
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Nidurlag

Megintilgangur rannséknarinnar var ad kanna hvort ndms- og starfsfraedsla skili
arangri i starfsmenntaskdla. Markmidid er ad pessar upplysingar geti haft hagnytt
gildi fyrir nams- og starfsradgjafa og skolayfirvold. Slikar upplysingar geta komio
ad gagni vid endurskipulag namskraa i framhaldsskélum og stutt mikilveegi pess
ad nams- og starfsfraedsla 6dlist sess innan framhaldsskola.

Nidurstodur benda til pess ad ndms- og starfsfreedsla skili arangri i
starfsmenntaskola. | meginhluta rannsoknarinnar var vitund nemenda skipt i fimm
peetti. Tilraunahopur synir framfarir i éllum fimm pattunum en 3-6 spurningar
féllu undir hvern patt. Flestar spurningar eda 6 voru flokkadar undir vitund um
atvinnulif og storf. bad vekur helst athygli ad marktekur munur er & 6llum
spurningum sem flokkast undir pann pétt, eftir ad freedsla hefur farid fram. bad ad
orva nemendur til ad fjalla um nam og storf virdist skila arangri eins og
rannsoknir hérlendis og erlendis hafa synt. Par ma nefna rannséknir Gudbjargar
Vilhjalmsdéttur (2000, 2007) og nidurstddur Brown og félaga (2003; Whiston og
Rahardaja, 2008) sem syna jakved ahrif inngripa.

Hér hefur adeins verid lagt mat a tiltekido ndmsefni en dhugavert veeri ad meta
annad efni. Hafa verdur i huga ad i rannsokninni leggja nemendur mat & vitund
sina um einstaka petti fyrir freedslu og strax ad henni lokinni. Ekki hefur verid
kannad hver ahrifin eru til lengri tima. Slikt veeri askilegt til ad atta sig betur &
gildi freedslunnar. Einnig verdur ad hafa i huga ad sa hopur sem hér er til skodunar
er famennur, 121 i tilraunahdpi og 46 i samanburdarhdpi. Auk pess verdur ad hafa
i huga ad lifsleikni er ekki kennd & ollum namsbrautum Tekniskdlans og
nemendur eldri en 20 ara geta valio sig fra pvi ad taka ndmsgreinina. Forvitnilegt
veeri ad kanna hverjir tilheyra peim hopi og af hverju peir hafa valid sig fra
lifsleikni.

[ 1j6si nidurstadna er naudsynlegt fyrir nams- og starfsradgjafa innan
framhaldsskdla ad leggja drog ad adgeroum til ad styrkja stodir nams- og
starfsfreedslu. Von min er st ad rannsoknin verdi hvati umraedu og hvatning til
stefnumotunar i malefnum nams- og starfsfraeedslu og einnig lifsleikni. Helsta von

min er st ad ndms- og starfsfraedsla 6dlist sess sem namsgrein i framhaldsskolum.
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Fylgiskjal 1
Spurningalistinn

Bakgrunnsupplysingar

1. Aldur

2. Kyn:
o Karl
O Kona

3. Namsbraut

4. Eg hef 4dur verid i framhaldsskéla?
oja
O nei

- ef ja: a) hversu moérgum einingum hefur pu lokid?

b) hvers vegna skiptir pa um skéla?

5. Egkem:
0 af héfuduborgarsvaedinu

o af landsbyggdinn

6. Egby:

0 hja badum foreldrum
0 hja 66ru foreldri
O hja eettingjum

- annars stadar?

7. Vinnur pu launada vinnu med nami?
oja

O nei

-ef j4, hversu marga tima a viku vinnur pu aé medaltali?
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Skdlinn

ja

veit
ekki

nei

Meér lidur vel i skélanum

Eg er danaegd(ur) med val mitt 4 skéla

Eg 4 vini i skélanum

Eg bori ad taka til mals fyrir framan ,, bekkinn“

Eg er danaegd(ur) med val mitt 4 ndmsbraut

i skélanum fee ég taekifeeri til ad proskast

Njo|un kI WINIR

i skdlanum 6dlast ég feerni sem styrkir stédu mina a
vinnumarkadi

Ahugi, storf og markmid

veit
ekki

nei

Eg hef tekid dhugasvidskénnun

N

Eg er medvitud(adur)um dhugasvid mitt (veit
hvar dhugi minn liggur)

Eg veit hvada framhaldsskélar eru & [slandi?

Eg veit hvada starf mig langar ad vinna vid

Eg kann ad gera nams- og starfsferilskra

Eg kann skil 4 adferdum akvardanatdku

Eg er medvitadur/medvitud um min fjarmal

Eg hef skyr langtimamarkmid

W ® N |U kW

Eg set mér skammtimamarkmid reglulega

. Eg get vel hugsad mér ad velja starf sem er

hefdbundid fyrir ,hitt kynié“
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Namid, atvinnulif, fjolskylda og samfélag

1 Mijog itid
2 Litid
3 i medallagi
4 Mikio
5 Mjog mikid

Merktu vid hvad bu telur ad eigi best vid big.
Hafdu skalann hér fyrir ofan til vidmidunar. Dragdu hring um télurnar eftir pvi sem vid a.

1. Eg pekki framhaldsskélann minn 112 |3 ]| 4]5

2. Eg bekki ndmsframbodid { minum skdla 112 |3 ]| 4]5

3. Eg hef fengid freedslu um vinnubrégd i nami 1 2 3 4 5

4. Eg pekki gédar namsadferdir 112 |3 ]| 4]5

5. Egparf afreedslu ad halda vardandi gédar 112 |3 ]| 4]5
namsadferdir

6. Eggeri mér grein fyrir ad gott namsskipulag 1 2 3 4
audveldar nam mitt

7. Eg bekki leidir til ad efla sjalfsmyndina 1 2 3 4

8. A0 velja ndm og starf krefst pess ad afla sér 1 2 3 4
pbekkingar & sjalfum sér

9. Egget styrt eigin framtid 112 |3 ]| 4

10. Egkann ad leita mér adstodar vardandi 1 2 3 4
namsmoguleika

11. Eg pekki starfid sem mig langar ad starfa vid 1 2 3 4

12. Eg hef aflad mér upplysinga um starfid sem ég 1 2 3 4
stefni ad

13. Eg pekki paer krofur sem gerdar eru & 1 2 3 4
vinnumarkadi

14. Eg pekki leidir til ad verda mér Gti um starf 1 2 3 4

15. Eg pekki réttindi og skyldur minar 4 112 |3 4
vinnumarkadi

16. Egveit hvad ég get gert til ad styrkja stodu mina | 1 2 3 4
a vinnumarkadi

17. Eg pekki helstu fjdlskyldugerdir og hlutverk 1 2 3 4
fijolskyldunnar

18. Eg pekki hvernig Alpingi starfar 1 2 3 4

19. Eg pekki leidir til ad hugsa um heilsuna 1 2 3 4

20. Eggeri mér grein fyrir ad reglusamt liferni 1 2 3 4
audveldar ndm mitt

21. Eg pekki til fjarmala (t.d. haettur og 12| 3] 4
sparnadarleidir)

22. Egtel ad nam i lifsleikni muni gagnast mér 1 2 3 4
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Fylgiskjal 2
Bréf til forradamanna

Reykjavik 25. agust 2009

Agzti foreldri/forradamadur!

Undirritud er ad vinna MA rannsokn & gagnsemi lifsleiknikennslu (ndms-
og starfsfreedslu) i Teekniskolanum.  Atlunin er ad leggja stuttan
spurningalista fyrir hop nemenda i skélanum i upphafi haustannar 2009 og
aftur i lok sému annar. Engar personugreinanlegar upplysingar koma fram i
kénnuninni og er nemendum frjalst ad neita patttoku. Kénnunin hefur verid

tilkynnt til Persénuverndar.

Ef pa/pid erud ekki sampykk pvi ad ykkar unglingur taki patt vinsamlegast

latid mig vita. Ef einhverjar spurningar eru mun ég fuslega svara peim.

Bestu kvedjur,

Sigurjona Jénsdottir sjona@tskoli.is

nams- og starfsradgjafi
Teekniskolanum
S:8246528
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Fylgiskjal 3
Tilkynning til Persénuverndar

L
Sigurjéna Jonsdottir
Bajargili 116
210 Gatdabar
Personuvernd

Raudarirstig 10 105 Reykjavik
simi: 5109600 bréfasimi: 510 9606
netfang: postur@personuvemd.is

veffang: personuvernd is

Reykjavik 2. september 2009
Tilvisun: $4453/2009/ LSL/~

Hér med stadfestist ad Persénuvernd hefur méttekid tilkynningu { ydar nafni um vinnslu persénuupplysinga.
Tilkynningin er nr. S4453/2009 og fylgir afrit hennar hjalagt.

Allar tilkynningar sem berast Persénuvernd birtast sjalfkrafa 4 heimasidu stofnunarinnar.

Tekio skal fram a0 med méttSku og birtingu tilkynninga hefur engin afstada verid tekin af halfu
Personuverndar til efnis peirra.

Virdingarfyllst,

Larus Sigurdyf Larusson

Hjal: - Tilkynning nr. $4453/2009 um vinnslu persénuupplysinga.
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Fylgiskjal 4
Fyrirmeeli til patttakenda

Agust 2009
Eg er ad vinna ad MA verkefni i nams- og starfsradgjof. Verkefni mitt er ad skoda
lifsleikni med aherslu & nams- og starfsfreedslu. Mig langar ad leita til ykkar/pin i
bessu sambandi og bidja pig/ykkur ad svara nokkrum spurningum. Pér/ykkur er
frjalst ad neita patttoku en pad veeri mjog mikilveegt ad fa pin/ykkar svor. Ert
pa/pid til i ad taka péatt?
Athugid ad spurningalistinn er & fjorum bl6dum. Svaradu eins og pér finnst helst
passa vid pig. Peir sem vilja geta fengid litud bl6d?

I lok annar mun ég svo fa ad leita til pin/ykkar aftur.
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Fylgiskjal 5

Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Skélinn, fyrir tilraunahop i byrjun og lok
annar.

Frigrddur F-gildi  P-gildi
Meér liour vel i skélanum 1 0,936 0,334

Eg er anaegd(ur) med val mitt & skola 1 0,072 0,789
Eg & vini i skolanum 1 1,653 0,200
Eg pori ad taka til mals fyrir framan ,,bekkinn" 1 3,346 0,069
Eg er 4naegd(ur) med val mitt & namsbraut 1 1,711 0,192
[skélanum fee ég teekifeeri til ad proskast 1 0,369 0,544
| skélanum 6dlast ég ferni sem styrkir stoou 1 0,165 0,685

mina & vinnumarkadi
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Fylgiskjal 6

Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Skoélinn, fyrir samanburdarhdp i byrjun
og lok annar.

Frigrddur F-gildi  P-gildi
Meér liour vel i skélanum 1 0,000 1,000

Eg er anaegd(ur) med val mitt a skola 1 0,550 0,460
Eg & vini i skolanum 1 0,358 0,551
Eg pori ad taka til mals fyrir framan ,,bekkinn" 1 0,234 0,630
Eg er 4naegd(ur) med val mitt & namsbraut 1 1,452 0,231
[skélanum fee éqg teekifeeri til ad proskast 1 0,385 0,537
| skélanum 6dlast ég ferni sem styrkir stoou 1 1,823 0,180

mina & vinnumarkadi
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Fylgiskjal 7

Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn - Ahugi, stérf og markmid, innan
samanburdarhops i byrjun og lok annar.

Frigraour F-gildi  P-gildi
Eg hef tekid hugasvidskénnun 1 0,515 0,475
Eg er medvitud(adur) um ahugasvid mitt (veit

hvar &hugi minn liggur) 1 0,000 1,000
Eg veit hvada framhaldsskolar eru & islandi 1 0,067 0,797
Eg veit hvada starf mig langar ad vinna vid 1 0,352 0,554
Eg kann ad gera nams- og starfsferilskra 1 0,431 0,513
Eg kann skil & adferdum akvardanatoku 1 0,725 0,397
Eg er medvitadur/medvitud um min fjarmal 1 1,072 0,303
Eg hef skyr langtimamarkmid 1 0,144 0,705
Eg set mér skammtimamarkmid reglulega 1 0,017 0,898
Eg get vel hugsad mér ad velja starf sem er 1 0,642 0,425

hefobundid fyrir ,,hitt kynid"
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Fylgiskjal 8

Marktektarprof fyrir spurningaflokkinn Namid, atvinnulif, fjolskylda og samfélag,
innan samanburdarhdps i byrjun og lok annar.

Frigraour F-gildi  P-gildi

Eg pekki framhaldsskolann minn 1 3,140 0,080

Eg pekki ndmsframbodid i minum skéla 1 0,580 0,448
Eg hef fengid fraedslu um vinnubrégd i nami 1 0,008 0,929
Eg bekki godar ndmsadferdir 1 0,466 0,497
Eg parf a freedslu ad halda vardandi gdoar 1 0,066 0,797
namsadferdir

Eg geri mer grein fyrir ad gott namsskipulag 1 0,532 0,467
audveldar ndm mitt

Eg pekki leidir til ad efla sjalfsmyndina 1 0,426 0,515
Ad \_/eIJa nam og stgrf krefst pess ad afla ser 1 1822 0,181
pekkingar & sjalfum sér

Eg get styrt eigin framtid 1 5265 0,024
Eg ka_nn :_;16 leita mér adstodar vardandi 1 1.779 0,186
namsmaoguleika

Eg bekki starfid sem mig langar ad starfa vid 1 0,221 0,639
Eg h_ef aflad mér upplysinga um starfid sem ég 1 0,188 0,666
stefni ad

E_g bekki _baer krofur sem gerdar eru & 1 0,027 0,869
vinnumarkadi

Eg bekki leidir til ad verda mér ati um starf 1 0,832 0,364
Eg pekki _rettlndl og skyldur minar a 1 0,000 1,000
vinnumarkadi

E_g veit hvad ég get gert til ad styrkja stédu mina & 1 0,008 0,929
vinnumarkadi

Eg pekki helstu fjolskyldugerdir og hlutverk 1 1,154 0,285
fjolskyldunnar

Eg pekki hvernig Alpingi starfar 1 0,000 1,000
Eg bekki leidir til ad hugsa um heilsuna 1 0,226 0,635
Eg geri mer  grein fyrir ad reglusamt liferni 1 0,451 0,503
audveldar nam mitt

Eg |oekk|_ _t|| fjarmala (t.d. heettur og 1 0,010 0,922
sparnadarleidir)

Eg tel ad nam i lifsleikni muni gagnast mér 1 0,718 0,399
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Fylgiskjal 9

Marktektarprof  fyrir spurningaflokkinn  Ahugi, storf og markmid, milli
tilraunahops og samanburdarhdps i byrjun annar.

Frigradu

r F-gildi  P-gildi
Eg hef tekid ahugasvidskonnun 1 0,007 0,936
Eg er medvitud(adur) um ahugasvio mitt (veit
hvar ahugi minn I(iggu2) ’ ( 1 0,098 0,754
Eg veit hvada framhaldsskolar eru 4 islandi 1 1,730 0,190
Eg veit hvada starf mig langar ad vinna vid 1 0,109 0,742
Eg kann ad gera nams- og starfsferilskra 1 3,528 0,062
Eg kann skil 4 adferdum akvardanatoku 1 1,847 0,176
Eg er medvitadur/medvitud um min fjarmal 1 0,164 0,686
Eg hef skyr langtimamarkmid 1 1,121 0,291
Eg set mér skammtimamarkmid reglulega 1 0,335 0,564
Eg get vel hugsad mer ad velja starf sem er 1 0,291 0,590

hefdbundid fyrir ,,hitt kynid"
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Fylgiskjal 10

Marktektarprof — fyrir - spurningaflokkinn ~ Skdlinn, milli  tilraunahdps og
samanburdarhops i lok annar.

Frigradur F-gildi  P-gildi
Meér lidur vel i skolanum 1 0,044 0,833

Eg er anaegd(ur) med val mitt a skola 1 1,748 0,188
Eg & vini i skolanum 1 0,003 0,956
Eg pori ad taka til mals fyrir framan ,,bekkinn" 1 0,534 0,466
Eg er anaegd(ur) med val mitt & namsbraut 1 0,042 0,837
[skélanum fee ég teekifeeri til ad proskast 1 0,757 0,386
| skdlanum 0Odlast ég ferni sem styrkir stodu 1 1312 0,254

mina & vinnumarkadi
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