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Utdrattur
Eftirfarandi ritgerd byggist 4 eigindlegri rannsékn 4 adsteedum og upplifun
erlends farandverkafélks sem raedur sig timabundid i vist a islenskum
sveitabaejum. Markmid rannséknarinnar er ad vekja athygli & pessum hépi folks
og sérstakri stodu hans innan samfélagsins. Ritgerdin fjallar sérstaklega um
islenskt lagaumhverfi, vinnuadsteedur, samskipti vid vistfjolskyldu og
félagstengsl auk pess ad velt er vongum yfir abkomu félagsradgjafa ad
malaflokknum.

Rannséknin fér fram med 6flun fraedilegra heimilda og 6flun gagna med
fijorum eigindlegum djupvidtolum. bar af voru tvo vidtol vid erlendar stalkur i
vist, eitt vid stulku sem hafdi verid i vist en starfar nu sjalf sem béndi og reedur til
sin erlent verkafélk og annad vidtal vid béndahjén sem hafa aralanga reynslu af
bvi ad rdda til sin erlent folk i vist.

Medal helstu nidurstadna rannsodknarinnar eru mikilveegi félagstengsla,
visbendingar um slaam vinnuskilyrdi & bord vid mikla vinnu, 1ag laun og svarta

vinnu og skortur a pekkingu um sjukratryggingar.

Helstu hugtdk rannsdknarinnar eru: erlent vinnuafl, farandverkamenn,

landbunadur, vistradning, félagstengsl, vinnuskilyrdi, félagsradgjof.
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1. Inngangur

Eftirfarandi ritgerd fjallar um erlent vinnufdlk a islenskum sveitabaejum.
Tilgangur rannséknarinnar er ad vekja athygli 4 og fraedast um adsteedur ungs
erlends vinnuafls sem kemur timabundid til [slands til ad vinna i landbunadi &
sveitabaejum, byr hja dkunnugum i dreifbyli og talar ekki islensku vié komu til
landsins.

Markmid rannséknarinnar er ad fa innsyn i lif erlends folks sem byr vid
landfraedilega einangrun, upplifun pess 4 adsteedum sinum og hvernig pvi tekst
til vid ad adlagast sliku lifi. £tlunin er ad kanna félagslegan raunveruleika
folksins, hvada merkingu pad leggur i hann og ad velta vongum yfir mégulegri
adkomu félagsradgjafa ad malaflokknum. Ad fraedast um adstaedur félks sem er
alla jafna ekki alitinn sérstakur hépur innan islensks samfélags, vekja athygli a
stodu hans og kynna nyjan fl6t & malefnum farandverkamanna 4 islandi.
Sérstaklega verdur litid til patta tengdum vinnuskilyrdum og félagstengslum og
upplifun einstaklinganna a peim.

Koma landbunadarverkafélks fra byskalandi um midja 20. 6ld hefur verid
rannsokud en su athugun leiddi medal annars i ljos ad stor hluti folksins var
flottafolk vegna seinni heimsstyrjaldarinnar (Pétur Eiriksson, 2008) og er pvi
teeplega um samanburd vid nutimaadstaedur ad raeda. Eftir pvi sem héfundur
kemst naest hafa hvorki ndverandi adstadur erlends vinnufdlks a islenskum
sveitabaejum verid rannsakadar né athygli verid beint ad moégulegum Urbdétum
mala fyrir pann hép félks og er pvi um frumrannsékn ad raeda.

Rannsdéknarspurningarnar eru: Hverjar eru adstadur og upplifun erlends
vinnufdlks d islenskum sveitabaejum? og Hvernig geta félagsradgjafar komid ad
madlefnum peirra?

Fyrri spurningin felur i sér fyrirgrennslan um astaedur pess ad baendur
rada til sin erlent vinnufélk, hve algengt pad sé og sérstodu fyrirkomulagsins pad
er spurningar um vinnu- og heimilisadstaedur auk spurninga um samskipti vid
atvinnuveitendur og persénulega upplifun og lidan verkafélksins. Seinni
spurningin tekur til adkomu félagsradgjafa ad malefnum pessa héps, hvort

hennar sé porf og hvernig henni veeri i pvi tilfelli best hattad.



Addragandi ad rannsékninni var nokkud langur og kviknadi ahugi
rannsakanda a adstaedum erlends vinnufdlks i landbunadi adur en nam hans i
félagsradgjof hofst. MAdir rannsakanda er af erlendum uppruna og starfadi hun
sem ung stulka i islenskri sveit vid svipadar adstaedur og efni rannséknarinnar
tekur til. Arid 2004 kynntist rannsakandi fyrir tilviljun tiltélulega stérum hépi af
erlendu vinnufélki i sveit par sem pad hittist reglulega a kaffihdsi @ Sudurlandi.
Fyrir pekkti rannsakandi nokkud af erlendu vinnufdlki i landbunadi en hépurinn
a kaffihasinu vard til pess ad hofundur gerdi sér grein fyrir pvi ad um mjog
stéran hop félks var ad reeda sem bjo og starfadi vid mjog misjafnar adsteedur.
Flestir h6fdu fra baedi godu og sleemu ad segja en inni @ milli voru einstaklingar
sem bjuggu vid algerlega épolandi adstaedur a bord vid einelti af halfu
atvinnuveitenda, rddriki sem ndadi yfir fritima vinnufdlksins, vangreidd laun,
svarta vinnu og skort a sjukratryggingum. Vard pad til pess ad hofundur for ad
velta fyrir sér stodu erlends vinnufdlks sem byr med atvinnuveitendum sinum og
ba sérstaklega med tilliti til pess hve varnalaust pad virtist gagnvart illri medferd
af halfu atvinnuveitanda sinna ef svo bar undir.

Rannsokn pessi er framkvaemd med eigindlegum rannsdéknaradferdum
bar sem paer adferdir pykja hentugar til ad vekja athygli 4 st6du jadarhdpa og
veita peim rodd (Ragin, 1994). Rannsdknaradferdirnar felast i pvi ad tekin eru
djupvidtol til ad freedast um upplifun viomaelenda 4 adstadum sinum og pau
gogn greind med kédun. Vidtol voru tekin vid fjéra adila, par af tvaer stulkur sem
a tima vidtalanna voru i vist, eina sem hafdi verid i vist en var a tima vidtalsins
sjalf ordin bondi sem réd erlendar vinnukonur til sin og bdndahjon sem hofdu
aralanga reynslu af vistradningu erlends félks. Auk pess var freedilegra heimilda
aflad og paer bornar saman vid nidurstédur rannsdknarinnar i lok ritgerdarinnar.
Uppsetning ritgerdarinnar er i gréfum drattum eftirfarandi: i fyrstu er hépurinn
sem rannsoknin tekur til skilgreindur, pvi naest er gerd grein fyrir fraedilegum
heimildum um adstaedur farandverkafdlks, umfangi malaflokks, lagalegum
adsteedum og svartri vinnu. Sidan er fjallad um félagsradgjof og svo eigindlegar
adferdir rannséknarinnar. Pa er gert grein fyrir nidurstédum rannsdéknarinnar

sjalfrar og i lokin er raett um paer i samhengi vio freedileg gogn ritgerdarinnar.



2. Skilgreiningar

Rannsdéknin snyr ad peim hépi félks sem i sveitum hefur verid kallad utlenskt
vinnufélk. Hér er att vid erlenda einstaklinga sem koma til landsins med pad i
hyggju ad starfa og blia medal islendinga i landbunadi og halda aftur til
heimalands eftir fyrirfram akvedinn tima. Ekki er att vid einstaklinga sem rada
sig fyrst og fremst i barnagaeslu eda til heimilisstarfa. Yfirleitt er um ad raeda
ungt folk & aldrinum 18-30 ara sem ekki hefur enn komid sér upp fjolskyldu,
starfsframa eda fjarhagslegum skuldbindingum i heimalandi sinu. Folkid hefur
litla ef nokkra islenskukunnattu. bessir einstaklingar koma ekki i hopum
samlanda sinna eda flytjast i verbudir i nyja landinu heldur bda a heimilum
atvinnurekenda sinna sem peir pekkja ekki fyrir komuna til landsins. bad
fyrirkomulag ad bua med atvinnurekendum sinum felur i sér mikla sérstodu par
sem félkid er i mun meiri og ndnari samskiptum vié atvinnuveitendur sina en
gengur og gerist 4 almennum vinnumarkadi. Rannsokn pessi stydst vid tolur
Hagstofu fslands (2006) um félk sem starfar i landbunadi en sjaldgaeft er ad
folkid sem hér um reedir vinni eingdngu landbunadarstorf pott pad flokkist
bannig i opinberum gégnum. Algengt er ad hluti starfs felist einnig i
heimilisstorfum og tilfallandi verkefnum.

Utlendingur telst i skilningi laganna sa sem ekki hefur islenskan
rikisborgararétt (L6g um Utlendinga nr. 96/2002) en pad er of vid skilgreining &
hopnum sem um reedir. Reginmunur er & hugtokunum innflytjandi og
farandverkamadur. Innflytjandi er sa sem aetlar sér ad setjast ad i nyju landi til
langframa og hefur vilja til ad tilheyra nyju landi og pj6d. Farandverkamadur er
aftur @ moti einstaklingur sem timabundid flyst i annad land i atvinnuskyni en
tlar sér ekki ad setjast ad i atvinnulandinu (Pingskjal 369, 1999-2000).
Farandverkamenn eru i vidri skilgreiningu Sameinudu pjédanna peir sem piggja
laun, hafa pegid laun eda munu piggja laun fyrir starf i 6ru landi en pvi sem peir
tilheyra ad rikisborgararétti (Sameinudu pjédirnar, 1990) og pykir su skilgreining
einnig heldur vidtaek. Segja ma ad félkid sem rannsoknin tekur til sé akvedinn
sérhopur innan flokks farandverkamanna sem hafi pa sérstodu ad vera ad

oévenju miklu leyti upp 4 atvinnuveitendur sina kominn.



[ eftirfarandi ritgerd verdur hugtakid vistradning eda pad ad vera i vist
notad um pad ad rada sig til vinnu a sveitabae par sem hinn vistradni byr hja
atvinnuveitanda sinum og tekur patt i daglegu lifi og storfum a baenum.

Erlendir rikisborgarar fra londum Evrdpska efnahagssvaedisins eru EES-
borgarar og rikisborgarar fra [6ndum sem tilheyra stofnsamningi Friverslunar-
samtaka Evrépu eru EFTA-borgarar. {slenskt lagaumhverfi gerir rad fyrir
sérstokum réttindum EES- og EFTA borgara hérlendis vardandi busetu og
atvinnu. b6 hafa rikisborgarar RUmeniu og Bulgariu ekki adgang ad peim
réttindum til arsbyrjunar 2012 pratt fyrir ad tilheyra EES (L6g um utlendinga).
Sviss er eina EFTA-rikid sem er ekki einnig EES-riki og til einfoldunar verdur i
eftirfarandi ritgerd reett um pau riki sem falla undir akvaedi fyrrnefndra
sérsamninga sem EES-riki. Pau riki eru pa eftirfarandi: Austurriki, Belgia,
Danmork, Eistland, Finnland, Frakkland, Grikkland, Holland, irland, island, italia,
Kypur, Lettland, Liechtenstein, Lithden, Lixemborg, Malta, Noregur, Portuigal,
Pélland, Slévakia, Slévenia, Stéra Bretland, Spann, Sviss, Svipjéd, Tékkland,

Ungverjaland og byskaland.



3. Fraedilegur bakgrunnur og islenskt lagaumhverfi

[ eftirfarandi kafla verdur gert grein fyrir heimildum og 16gum sem eru
rannséknarefninu vidkomandi. Aberandi var vid gagnadflun hve litid er til af
fraedilegum heimildum sem eiga vid um nakveemlega pann hép sem rannsdéknin
tekur til. Fjallad verdur stuttlega um ségu malaflokksins 4 islandi, sleema
medferd a erlendu vinnufdlki og mikilvaegi félagstengsla, lyofraedilegar

upplysingar, vinnumidlun, lagalegt umhverfi & islandi og svarta vinnu.

3.1 Saga erlends landbunadarverkafolks

Um midja 20. old var farid ad bera mikid a vinnuaflsskorti i sveitum landsins og
stakk Bunadarfélag Islands pess vegna upp 4 pvi ad flytja inn erlent verkafélk til
ad maeta peirri porf. Erfidlega gekk ad rada islendinga i sveitastorfin og gott var
fyrir baendur ad geta borgad Gtlendingunum mun lzegra kaup en islendingum.
Svo vard Ur ad sérstok sendinefnd for fra islandi til ad hafa upp & dkjésanlegu
vinnuafli i Libeck i byskalandi. Upphaflega st6d til ad verkafolkid yrdi
heilsuhraustir einstaedingar a aldrinum 30-40 ara frd Nordur-byskalandi en
talsvert var pé um ad vidmidunum var ekki fylgt eftir vid radningu par ytra. Flest
var félkid blafataekt og talsverdur hluti hépsins sem & endanum kom var
flottafdlk vegna seinni heimsstyrjaldarinnar. bvi ma leida likur ad pvi ad mikid til
hafi pad verid adstaedur félksins sem raku pad i férina til Islands.
Atvinnusamningurinn hljédadi upp & fritt far til landsins i timabundna vist med
faedi og husnadi auk launa en skilyrdi var ad einungis matti starfa vid
landbunad. Bretar sem hernamu pann hluta byskalands sem radid var ur settu
bau skilyrdi fyrir leyfisveitingu brottfarar ad folkid yrdi sjukratryggt og komid yrdi
upp sérstokum démsstél i deilumdalum milli pess og atvinnuveitenda peirra.
Pegar a hdlminn var komid i radningarferlinu séttu mun fleiri karlmenn en konur
um vinnu (andstaett vonum islendinga) og greip islenska sendinefndin medal
annars til pess rads ad spinna upp fréttir i pyskum fjélmidlum um mikinn fjolda
umsokna til ad lokka fleiri konur til umséknar (Pétur Eiriksson, 2008). Svo vard ur
ad arid 1949 komu 314 manns fra byskalandi, par af voru prir fjérdu konur og

settust sumir peirra ad 4 [slandi til langframa (,,60 ar fra komu*, 2009).



Samkvaemt Pétri Eirikssyni var upplifun félksins af vistinni & islandi
misjofn en margir peirra sem hann raaddi vid nefndu ad peim hafi pott
einangrunin i sveitunum erfid auk pess sem heimildir bentu til pess ad
vinnufélkid hafi verid 1atid vinna mun meira en kvad @ um i vinnusamningum
beirra. Jakvaett potti mérgum ad engin stéttaskipting virtist vera & islandi og hve
mikill matur var i bodi en a peim tima var mjég naum matarskdmmtun i
byskalandi og hafdi verid i fjolda ara. byskt vinnufélk sem bjé ndlaegt hvert 66ru
reyndi ad hittast og eitthvad var um ad haldin voru sérstok pysk boll a Selfossi.
Teeplega helmingur verkafélksins settist hér ad pott pad hafi eflaust ekki verid
upphafleg xetlan flestra. Af upprunalega hopnum var einnig einhverjum visad ur
landi vegna vanefnda a4 samningi og pa helst ef félk reyndi ad verda sér Uti um
vinnu vid annad en landbunadarstorf (Pétur Eiriksson, 2008).

Karl Steinar Gudnason tekur pad fram i pingsalyktunartillégu sinni fra
arinu 1980 um malefni farandverkafdlks, ad erlent farandverkafélk starfi einnig
vid landbunad. Tillagan fjallar ad mestu leyti um 6murlegar adsteedur sumra
utlendinga i verbudum og skammarlega litid upplysingaflaedi til félksins. Medal
annars hafi vegna misskilnings komid upp su stada ad erlendir verkamenn hafi
verid tviskattadir og illa gengid ad fa pau mistok leidrétt. Karl telur i raedu sinni
brynustu naudsyn ad baeta upplysingaflaedi til farandverkafélksins par sem pad

sé illa upplyst um réttindi sin og skyldur (bPingskjal 140, 1980).

3.2 Adstaedur farandverkamanna

3.2.1 Adstaedur farandverkamanna d heimsvisu. Rannsékn @ vegum
Alpjédavinnumalastofnunar bendir til pess ad arid 2010 séu um 105 miljonir
farandverkamanna i heiminum. Bendir su rannsékn til pess ad mikid vanti upp a
vernd farandverkamanna og mannréttindi peirra. Peir eigi 4 haettu ad sinna
storfum vid hattulegar vinnuadstaedur, fa 1ag laun eda laun peirra séu
vangoldin, mikinn skort & félagslegu o6ryggi auk pess ad verda fyrir forddbmum og

mismunun (Alpjédavinnumalastofnun, 2010).



3.2.2 Sleem adstada einangrads erlends vinnuafls d Breiddalsvik. Haustid 2008
birtust nokkrar greinar i fijolmidlum sem fjolludu um 6murlegar adstadur
byskrar vinnustulku sem hafdi verid i vist 4 Café Margréti i Breiddalsvik arid 2005
en vitad var til pess ad enn veeru erlendar vinnustulkur & peim stad. Stulkan
kvadst hafa komid til landsins i peirri trd ad um létta fjogurra tima vinnu a dag
veeri ad raeda en raunin hafi sidan ordid minnst atta tima vinna daglega fyrir
5.000 krénur & viku eda 20.000 krédnur @ manudi med feedi og husnaedi. Auk pess
hafi verid aetlast til pess ad vinnufdlk vaeri avallt til taks, pé ad um fridag pess
veeri ad raeda. Vitni sem kvadst hafa séd vistarverur vinnufélksins sagdi herbergi
stulknanna vera kringum toélf fermetra fyrir fimm stulkur saman. Vert er ad
nefna ad stulkan sem fjélmidlar reeddu vid var of hraedd vid fyrrverandi
atvinnuveitendur sina til ad koma fram undir nafni auk pess sem vitad var til
bess ad attingjar annars vinnufdlks hefdu komid erlendis fra til ad na i stulkur ur
vist & kaffihdsinu (Freyr Rognvaldsson, 2008; ,Stimpingar”, 2008).

Pé ad i pessu tilfelli hafi ekki verid um ad reeda storf i landbunadi pa voru
adsteedur stulkunnar ad pvi leyti sambeerilegar vid stédu erlends vinnuafls &
sveitabaejum ad um var ad raeda timabundna atvinnu i dreifbyli par sem
viokomandi bjé & vegum atvinnuveitanda sins og var honum ad miklu leyti
hadur. Vinnufélkid var ungt, erlent og an pess studningsnets sem flest folk byr
almennt ad i heimahoégum sinum. bvi virdist sem atvinnuveitandinn hafi notfaert

sér vidkvaema stodu vinnufélksins og farid illa med pad.

3.3 Félagslegur studningur farandverkamanna

Visindalegar rannséknir a félagstengslum farandverkamanna eru eftir bestu
vitund rannsakanda sjaldgaefar og flestar peirra asiskar. Wong og Leung (2008)
gerdu rannsoékn a tengslum félagslegs studnings vid gedheilsu innlendra
farandverkamanna i Shanghai i Kina. Innlendir farandverkamenn eru verkamenn
sem flytjast innanlands i atvinnuleit en i Kina er stada peirra ad nokkru leyti
sambezerileg eda verri en stada erlendra farandverkamanna 4 islandi, eiga peir
ekki rétt a sjukratryggingu eda lifeyri, fa 1dg laun og bua oft vié bagar adstaedur.
Rannsoéknir benda til pess ad svokollud buferlaflutningsstreita sé dhaettupattur

fyrir sleemri gedheilsu medal farandverkamanna. Tungumaladrdugleikar,
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mismunun, missir félagslegs tengslanets og félagslegrar st6du,
menningarmismunur og léleg busetuskilyrdi teljast til buferlaflutningsstreitu
(Wong og Leung, 2008).

Samkvaeemt Wong og Leung (2008) hafa rannsoknir synt fram a jakvaed
ahrif félagslegs studnings a gedheilsu farandverkamanna. Komust pau i
rannsoknum sinum ad peirri nidurstodu ad félagslegur studningur dragi ar
ahrifum buferlaflutningsstreitu sem aftur dragi ar neikveedum ahrifum a
gedheilsu farandverkakvenna. Gedheilsa karlkyns farandverkamanna vard hins
vegar frekar fyrir jakveedum ahrifum af efnislegum studningi og téldu
rannsakendur pad eiga raetur sinar ad rekja til menningar peirra sem gerdi krofur
til karlmanna um ad sja fjolskyldum sinum farborda.

Choi og Choi (2005) gerdu rannsékn a erfidleikum sem farandverkamenn
i Kéreu upplifdu. Komust peir medal annars ad peirri nidurstédu ad félagsleg
studningsnet hefdu jakvaed ahrif 4 adldégun a vinnustad. Auk pess hefdu ndin
tengsl vid heimamenn mikid ad segja um farsaela adlogun i nyju landi.

Nidurstodur pessara asisku rannsdkna benda pvi til mikilveegi félagslegs

studnings fyrir farandverkamenn.

3.4 Fjoldi

Undanfarinn aratug hefur ordid mikil fjdlgun erlendra rikisborgara 4 islandi og &
islenskum vinnumarkadi. Hagstofa islands birtir ymis gdgn tengd vinnumarkadi
og peirra @ medal eru tolur um fjélda erlendra rikisborgara i mismunandi
atvinnugreinum landsins. Télurnar eru allar namundadar ad naesta tug og pvi
ekki mjog nakveemar en engu ad sidur gagnlegar.

Arid 2005 voru um pad bil 4.020 manns vid vinnu { landblnadi
samkvaemt stadgreidsluskram, par af voru 270 med erlent rikisfang eda teeplega
7% samanborid vid taeplega 6% arid adur og um 3% arid 1998 (Hagstofa islands,
2006). Tolurnar nd pvi yfir erlent vinnuafl sem skrad er i vinnu en ekki pa sem
starfa 6skrad og 6loglega. Somuleidis er vert ad hafa i huga ad hér er ekki gerdur
greinamunur a erlendum rikisborgurum sem dveljast til skamms tima og peim
sem sest hafa ad a landinu og teljast innflytjendur. bvi atti ad gera rad fyrir pvi

ad einhver hluti fjdldans komi til vegna innflytjenda sem hafa ekki fengid islenskt
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rikisfang. Engu ad sidur ma gera rad fyrir pvi ad um téluverda aukningu
farandverkamanna i landbunadi sé ad reeda a seinustu arum.

begar dreifing erlendra rikisborgara vid landbunadarstorf er skodud eftir
landshlutum kemur i ljés ad langflestir peirra eru skradir & Sudurlandi @ arunum
1998 til 2005 (120 manns arid 2005) sem kemur heim og saman vid pa
stadreynd ad { peim landshluta eru einnig fleiri islendingar skradir vid
landbunadarstorf en i 6drum landshlutum. Faestir Utlendingar eru skradir a
Vestfjordum eda enginn & drunum 1998-2005 pratt fyrir ad feestir islendingar
séu skradir i landbunad a Sudurnesjum. Kynjaskipting medal folksins er 8 pann
veg ad 4 drunum 1998-2005 voru alltaf fleiri konur skradar en karlmenn. S3a
munur er markverdur en ekki yfirgnaefandi par sem hlutfall kvenna af heildinni
var yfirleitt 4 bilinu 55-65% (Hagstofan, 2006).

A bessu ma sja ad hlutfall erlendra rikisborgara hefur farid haekkandi 4
arunum 1998-2005 og var komid upp i sjo prosent af skradu heildar vinnuafli i
islenskum landbunadi vid lok pess timabils. Flestir peirra voru skradir a
Sudurlandi i samraemi vid almennt mikinn landbunad i peim landshluta og konur

voru i meirihluta (itarlegri tolur sja vidauka B).

3.5 Vinnumidlun

Nokkrar leidir eru fyrir félk til ad verda sér uti um vinnu a islenskum
sveitabaejum erlendis fra. Medal peirra eru auglysingar, kunningsskapur og
vinnumidlanirnar EURES og Ninukot.

EURES er gjaldfrjals vinnumidlun & vegum Evrépusambandsins sem
midlar stérfum i ldndum Evrépusambandsins, EES og Sviss. Vinnumidlunin veitir
einnig upplysingar um atridi sem parf ad hafa i huga vid flutning milli landa a
bord vid skattamal og almannatryggingar i nyja landinu (EURES,e.d.-a).
Vinnumidlunin bydur upp a heimasidur @ 25 tungumalum og geta dhugasamir
audveldlega skodad lausar stédur i 6drum [6ndum og buid til ferilskra sem
vinnuveitendum i radningarhug eru gerd adgengileg (EURES, e.d.-b). Samkvaemt
skyrslu Vinnumalastofnunar um atvinnuleyfi utlendinga er EURES vinnumidlunin
farin ad gegna a mikilvaegara hlutverki vid ad Utvega islenskum fyrirtaekjum

erlent vinnuafl (Vinnumalastofnun, 2006).
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Ninukot er islensk vinnumidlun sem midlar medal annars milli islenskra
atvinnurekenda og erlendra rikisborgara EES landa utan Bulgariu og Rumeniu.
Pau storf sem Ninukot midlar eru i landbunadi, pjonustu, sjavaratvegi,
ferdapjonustu og vid barnagaeslu (au pair) og bua launpegarnir yfirleitt hja
islenskum fjolskyldum sem einnig eru atvinnurekendur peirra. Storfin eru auglyst
sem avintyri og god leid til ad kynnast landi og pjod utfra sjénarhdli innfeeddra
(Ninukot, e.d.).

Auglysingar sem baedi atvinnurekendur og atvinnuleitendur setja sjalfir i
bl6d eda a Internetid eru annar moéguleiki auk pess sem kunningsskapur er sidur
en svo 6pekkt adferd vid ad verda sér Ut um vinnu & [slandi. Daemi um slikt er
begar islendingar busettir erlendis koma 4 samskiptum milli kunningja sinna par
i landi og zettingja & Islandi.

Erlendir rikisborgarar sem hafa hug 4 ad flytjast timabundid til islands til
ad lifa og starfa i sveit hafa pvi um nokkra misformlega méguleika ad velja til ad

verda sér uti um vistradningu.

3.6 Erlendir rikisborgarar utan EES

Erlendir rikisborgarar sem hafa i hyggju ad flytja timabundid til islands i
atvinnuskyni eiga misgreidan adgang ad islenskum vinnumarkadi. Eftirfarandi
kafli fjallar um adgengi peirra sem koma fra rikjum sem ekki hafa sérstaka
millirikjasamninga um atvinnumarkadi vid sland.

Utlendingur sem aetlar ad rada sig i vinnu & islandi sem ekki telst
sérfreedistarf né ipréttamennska og kemur fra landi sem ekki er sambandsadili
Evrépska efnahagssvaedisins (EES-riki) parf baedi ad seekja um dvalar- og
atvinnuleyfi vegna skorts a vinnuafli. Medal skilyrda fyrir slikri leyfisveitingu er
ad folk finnist ekki i starfid i ESS-rikjum (9. gr. Laga um atvinnuréttindi Gtlendinga
nr. 97/2002; 12. gr. Laga um uUtlendinga; Utlendingastofnun, e.d.-a). bvi er
nokkud ljést ad erfitt er fyrir erlenda rikisborgara utan EES ad fa dvalar- og
atvinnuleyfi 4 islandi par sem 6liklegt er ad ekki finnist vinnuafl innan EES til ad
manna storf 4 [slandi sem ekki teljast sérfraedistorf.

Umsdkn um dvalarleyfi vegna skorts a vinnuafli parf ad berast a6ur en

umsakjandi kemur til landsins (10. gr. Laga um utlendinga). Auk pess parf
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viokomandi ad hafa hér a landi tryggt hdsnaedi, framfaerslu og sjukratryggingu
og verdur viokomandi ad leggja fram skjol pvi til sonnunar (42. gr.; 43. gr.; 44. gr.
Reglugerdar um Utlendinga nr. 53/2003). Dvalarleyfi vegna skorts & vinnuafli er
einungis veitt i afmarkadan tima had vinnusamningi og atvinnuleyfi og ma
einungis endurnyja pad einu sinni. Einstaklingur sem saekir um endurnyjun getur
ad hamarki dvalist hérlendis i tvo ar. Eftir pann tima parf vibkomandi ad vera
erlendis naestu tvo arin adur en hann getur ad nyju sott um slikt dvalarleyfi (9.
gr. Laga um atvinnuréttindi Utlendinga; 12. gr. Laga um utlendinga).

Erlendum rikisborgurum utan EES er pvi gert erfitt um vik ad flytjast til
landsins & grundvelli atvinnu og eru peim settar strangar takmarkanir vardandi
lengd dvalar hérlendis.

Pegar sott er um dvalarleyfi vegna skorts a vinnuafli parf einnig ad saekja
um atvinnuleyfi (33. gr. Reglugerdar um utlendinga). Gildistimi baedi atvinnu- og
dvalarleyfis er hadur radningartima atvinnusamnings. Leyfin eru veitt ad
hamarki i eitt 4r en haegt er ad sakja um framlengingu i eitt ar til vidbotar (9. gr.
Laga um atvinnuréttindi Gtlendinga; Utlendingastofnun, e.d.-a ). Skilyrdi fyrir
veitingu atvinnuleyfisins eru ad utlendingnum séu tryggd starfskjor og laun i
samrami vid islenska kjarasamninga auk pess sem atvinnurekandi parf ad
sjukratryggja erlendan starfsmann sinn fyrstu sex manudina sem vidkomandi
dvelst hér 4 landi eda par til hann telst sjukratryggdur & islandi (7. gr. Laga um
atvinnuréttindi Gtlendinga; Utlendingastofnun, e.d.-a; 10. gr. Laga um
sjukratryggingar nr. 112/2008). bvi parf ad skipuleggja vel og allt fyrirkomulag ad
vera a hreinu adur en komid er til landsins.

Arid 2005 var gefin Gt reglugerd um atvinnuréttindi Gtlendinga og i
kjolfar pess var verkferlum Vinnumalastofnunar breytt @ pann veg ad
rikisborgarar EES-landa voru settir i forgang um atvinnu. Umsdéknum uUtlendinga
utan EES um atvinnuleyfi hefur fra peim tima ad 6llu jo6fnu verid hafnad
(Vinnumalastofnun, 2006). Sé umsdkn um atvinnuleyfi hafnad mega vidkomandi
einstaklingur og atvinnurekandi i sameiningu kaera dkvordunina til
Félagsmalaraduneytis (34. gr. Laga um atvinnuréttindi utlendinga). Samkvaemt
Vinnumalastofnun (2006) er talsvert um ad einstaklingar nyti sér pann rétt en

gogn Réttarheimildar bera vitni um ad allar slikar kaerur hafi 8 arunum 2005 til
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20009 leitt til annadhvort fravisunar vegna utrunnins keerufrests eda stadfestingu
a synjun Vinnumalastofnunar um atvinnuleyfi (Félags- og
tryggingamalaraduneytid, e.d.). bvi hefur engin slik keera a seinustu drum borid
arangur fyrir keerendur. Deemi ma sja i urskurdi fra april 2007
(Félagsmalaraduneytid, 2007) sem stadfestir synjun Vinnumalastofnunar um
atvinnuleyfi fyrir erlendan rikisborgara utan EES. Er medal annars visad til pess
ad ekki hafi verid fullreynt ad rada i starfid einstakling EES-rikis par sem
atvinnurekandinn hafi ekki notad vinnumidlunina EURES sem midli & Evropska
efnahagssvaedinu.

Af pessu ma rada ad erlendum rikisborgurum utan EES sem atla hingad
til lands sem farandverkamenn sé pad naer dmogulegt eftir |6glegum leidum og
er pad i samraemi vid yfirlysta stefnu islenskra stjérnvalda um ad veita
rikisborgurum EES-landa forgang ad islenskum vinnumarkadi umfram adra
erlenda rikisborgara. Ma pvi atla ad séu vistradnir utlendingar fra |l6ndum utan

EES hér & landi, pa séu peir 6skradir.

3.7 Rikisborgarar innan EES

Samkvaeemt l6gum um utlendinga er rikisborgurum rikja Evropska
efnahagssvaedisins (EES) og stofnrikja Friverslunarsamtaka Evrépu (EFTA), ad
undanskyldum Bulgérum og RUmenum til arsbyrjunar 2012 (hér eftir EES-riki),
heimilt ad dvelja & islandi an sérstakra landvistarleyfa i allt ad sex manudi séu
beir i atvinnuleit auk pess sem vidkomandi ma dvelja og vinna hérlendis i prja
manudi an sérstakra leyfa. Ztli utlendingur ad dveljast lengur en prja manudi i
atvinnuskyni pa er honum skylt ad skra pad hja pjédskra og parf pa ad framvisa
atvinnusamningi (35., 36. gr. og akveedi til brdadabirgda i Logum um utlendinga;
69. gr. Reglugerdar um utlendinga; Utlendingastofnun, e.d.-b; Pjédskra, e.d.-a).
beir sem hyggjast dvelja og starfa innan vid prja manudi hérlendis eiga einnig ad
skra sig hja Pjodskra til ad fa uthlutad kennitdlu en skra ekki fasta busetu a
islandi (Pj6dskra, e.d.-c). Eru peir pa & utangardsskra og afla sér ekki réttinda
innan félagslega tryggingakerfisins (Magnus M. Norddahl, 2006). Af pessu meetti
draga pa dlyktun ad eftir akvedinn tima pyrftu EES-borgarar ad saekja um

dvalarleyfi en pad er ekki raunin, einungis parf ad fylla Ut eydublad hja bjédskra
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bess efnis ad skra fasta busetu og saekja um kennitdlu og votta med pvi
framfaerslu sem oftast er i formi atvinnusamnings (Fjolmenningarsetur, e.d.-c;
pjodskra, e.d.-a).

EES- borgarar purfa ekki atvinnuleyfi til ad starfa & islandi (22. gr. Laga
um atvinnuréttindi Utlendinga). Einu krofurnar eru paer ad vidkomandi
utlendingur skrai sig inn i landid hja Pjédskra og hafi med sér vottord um vinnu
(Pj6dskra, e.d.-a; bjodskra, e.d.-b).

£tli Nordurlandabui ad flytjast til islands i atvinnuskyni einfaldast malid
enn frekar. Danir, Sviar, Nordmenn og Finnar geta dvalist 4 [slandi 4n
dvalarleyfis, 6had azetladri timalengd dvalar (8. gr. Laga um utlendinga) og eru
undanskyldir krofu Pjédskrar um stadfestingu & atvinnu vid skraningu i landid.
burfa peir pvi einungis ad tilkynna um flutning sinn til landsins.
Nordurlandabtum er pvi gert mjog audvelt ad bua og starfa & islandi.

A pessu mé sja ad pegnar EES-rikja eiga mun greidari adgang ad Islandi
og islenskum atvinnumarkadi en rikisborgarar annarra landa auk pess sem
Nordurlandabldum er gert sérstaklega audvelt ad flytjast til landsins.
Endurspeglast pad einnig i télulegum upplysingum Utlendingastofnunar (sja
vidauka A) en i peim sést greinilega mikil fjdlgun i veitingu dvalarleyfa til EES-

borgara & arunum 2006 og 2007 (Utlendingastofnun, e.d.-c).

3.8 Tryggingar

3.8.1 Slysatryggingar. Launpegar eru slysatryggdir 4 vinnutima sinum hvort sem
beir hafa islenskt rikisfang eda erlent. Slysatryggingin naer einnig yfir matartima
og ferdir til og fra vinnu félks. Slys teljast i pessu samhengi likamlegur skadi sem
folk verdur fyrir an pess ad vilja pad (27. og 29. gr. Laga um almannatryggingar
nr. 100/2007). Verdi folk fyrir slysi & vinnutima getur pad fengid slysabaetur i
formi dagpeninga, danarbota (greiddar til aettingja eda danarbus), sjukrahjalpar
og oryrkjubdta (31. gr. Laga um almannatryggingar). Forsenda pess ad
einstaklingar séu slysatryggdir 4 vinnutima er ad peir séu i skradri vinnu, sé félk

ad vinna a svortum markadi er pad ekki slysatryggt.
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3.8.2 Sjukratryggingar. Samkvaemt Sjukratryggingum [slands (e.d.-b) felast
sjukratryggingar i pvi ad greida laegra gjald fyrir ymsa pjonustu innan
heilbrigdisgeirans a bord vid leeknispjonustu, pjalfun og lyf.

i rauninni skiptir ekki mali hvort rikisfang einstaklinga sé islenskt eda
erlent pegar kemur ad sjukratryggingum 4 islandi. Félk sem flytur til islands parf
ad vera skrad med l6gheimili 4 landinu i sex manudi 4dur en pad kemst inn i
islenska sjukratryggingakerfid og a pad einnig vid um islenska rikisborgara sem
hafa buid erlendis. Hins vegar geta einstaklingar sem flytja til islands fra EES-
[6ndunum soétt um ad bidtiminn verdi felldur nidur med pvi ad leggja fram E104
vottord sem gefid er Gt i fyrra heimalandi (10. gr. Laga um sjukratryggingar nr.
112/2008; Sjukratryggingar islands, e.d.-a). Erlendir rikisborgarar sem koma fra
[6ndum utan EES purfa hins vegar ad kaupa tryggingu upp a ad minnsta kosti
tvaer milljonir krdna fyrir pessa fyrstu sex manudi sem peir falla ekki undir
almennar islenskar sjukratryggingar (Fjélmenningarsetur, e.d.-a; 43. gr.
Reglugerdar um utlendinga).

Almennt eru einstaklingar sem flytja til Islands ekki sjukratryggdir af
hérlendum tryggingum fyrstu sex manudina eftir ad peir skra |6gheimi sitt
hérlendis (10. gr. Laga um sjukratryggingar). beir sem sakja um kennitélu en
ldist ad skrd l6gheimili sitt, hvort sem er af kunnattuleysi eda viljandi, fara a
svokallada utangardsskra og komast hvorki i sjukratryggingakerfid né vinna sér
inn réttindi innan pess (Magnus M. Norddahl, 2006; Domsmdla- og
mannréttindaraduneytid, e.d.). Rikisborgarar utan EES purfa ad kaupa sér
sjukratryggingu fyrir bidtimann (43. gr. Reglugerdar um utlendinga). Félk sem
flyst fra EES-rikjum getur p6 sott um nidurfellingu bidtimans og pannig komist
inn i islenska sjukratryggingakerfid um leid og pad flytur. Umsdékninni verdur félk
ad sinna ad eigin frumkvaedi og ekki vist ad allir geri sér grein fyrir peim

moguleika (Magnus M. Norddahl, 2006).

3.9 Svort vinna

Samkvamt Mannréttindaskrifstofu islands grefur svért vinna undan
velferdarkerfinu og hefur par med skadleg ahrif 8 samfélagid i heild sinni

(Mannréttindaskrifstofa slands, e.d.).
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Svort vinna telst su vinna sem ekki er talin fram til skatts, hvort sem er ad
hluta eda i heild (Fjarmalaraduneytid, 2004). Samtok idnadarins azetla ad ar
hvert verdi islenskt samfélag af um pad bil 40 milljordum krdéna vegna skattsvika
og pa fyrst og fremst vegna svartrar vinnu. Talid er ad svort vinna orsaki tekjutap
upp a um 5-8% af heildarskatttekjum hins opinbera (Samtdok idnadarins, e.d.).
Samkvaemt skyrslu Vinnumalastofnunar fra arinu 2006 leikur grunur 4 ad
talsvert sé af 6loglegu erlendu vinnuafli 4 landinu en erfitt sé ad dsetla umfang
bessa vanda (Vinnumalastofnun, 2006).

Mismiklar krofur eru gerdar um leyfisskyldu og skraningu utlendinga sem
flytjast til slands. betta pydir um leid ad moguleikar utlendinga til ad stunda hér
svarta vinnu eru mismiklir og er hér att vid svarta vinnu i peim skilningi ad
enginn hluti vinnunnar sé talinn fram til skatts. Rikisborgarar utan EES purfa ad
visa fram atvinnusamningi (eda ad 60ru leyti sanna trygga framfaerslu sina) til ad
eiga moguleika a dvalarleyfi (42. gr. Reglugerdar um utlendinga) og eru pvi
6liklegir til ad bua loglega en vinna svart 4 islandi. EES-borgari geeti hins vegar
latist vera i sex manada atvinnuleit eda priggja manada sumarleyfi en starfad
6skrad i landinu @ medan. Erlendir rikisborgarar Nordurlandanna gaetu enn
frekar, eda pvi sem naest til jafns vid islenska rikisborgara stundad atvinnu
6loglega par sem peir purfa ekki ad framvisa vottun um framfaerslu vid
skraningu l6gheimilis og luta ekki takmorkunum & atvinnuleitartima eins og adrir
EES-borgarar.

A0 svartri vinnu koma ad 6llu jofnu minnst tveir adilar, launpegi og
atvinnuveitandi pott valdastada peirra i milli sé 6j6fn. Launpegi i svartri vinnu
verdur af mikilveegum réttindum 4 bord vid orlofsgreidslum, slysatryggingu a
vinnutima, 6ruggum launum og atvinnuleysistryggingum (Alpydusamband
islands, e.d.). Farandverkamenn i svartri vinnu eru évenju varnarlausir gagnvart
atvinnurekendum sinum par sem pa skortir pad félagslega studningsnet og
oryggi sem folk byr almennt ad og 4 pad ekki sidur vid pegar folk byr hja
atvinnuveitendum sinum. Vegna hattunnar a brottrekstri seettir pad sig frekar
en ella vid 6mannudlega medferd af halfu yfirmanna (Choi og Choi, 2005). bvi er
erlent vinnufélk i svartri vinnu varnalausara gagnvart atvinnuveitendum sinum

en heimamenn sem stunda 6skrada vinnu.
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Svort vinna er vandamal sem kostar islenskt samfélag haar fjarhaedir a
hverju ari og grefur undan velferdarkerfinu. Miserfitt er fyrir erlenda
rikisborgara ad stunda svarta vinnu & Islandi vegna pess ad kréfur um sénnun &
framfaerslu eru mismiklar eftir pvi hvadan peir koma. Utlendir farandverkamenn
eru i lakari stodu gagnvart atvinnuveitendum sinum en islenskir starfsbreedur

beirra pegar kemur ad svartri vinnu.
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4. Félagsradgjof

Félagsradgjof er starfsgrein sem sérhaefir sig i ad baeta lifsgaedi skjolstaedinga
sinna, stydja vio og efla félagslega virkni peirra. Félagsradgjafar vinna i pagu
skjélstaedinga sinna ad Urbétum & peim kerfum sem skjolstaedingar eiga i
samskiptum vid (Hartman, 1991). Eftirfarandi kafli fjallar um sidfraedi
félagsradgjafa og kenningar sem peir geta notad i starfi med erlendu vinnuafli a

islenskum sveitabasjum.

4.1 Sidareglur félagsradgjafa

Sidareglur islenskra félagsradgjafa segja til um tilgang félagsradgjafar og skyldur
félagsradgjafa i starfi. Ahersla er 4 ad vinna gegn félagslegu rangleeti og
mannréttindabrotum. Félagsradgjafar eiga ad upplysa skjolsteedinga sina um
skyldur peirra og réttindi auk pess ad vinna gegn pvi ad hagsmunir peirra séu
ekki fyrir bord bornir geti peir ekki geett pess sjalfir. Tranadur er mikilveegur
battur i starfi félagsradgjafa og ma einungis brjéta pann trinad ef |16g kveda
um slikt. Einnig telst pad til dbyrgdarskyldu félagsradgjafans ad prda nyjar
hugmyndir innan freedasvidsins og ad koma peim i framkvaemd

(Félagsradgjafafélag islands, e.d.).

4.2 Vistfraedikenningar
Vistfreedikenningar eru kerfiskenningar sem leggja dherslu 4@ samspil kerfa hvert
vid annad og ahrif pess @ hegdun og lif einstaklinga. Greining vistfraedinnar i
mikrd (e. micro), mesé (e. mezzo) og makré (e. macro) kerfi er vinsael nalgun i
félagsradgjof (Farley, Smith og Boyle, 2006) og gagnleg medal annars i vinnu
med erlendu verkafolki i landbunadi.

Mikro kerfi eru minnst, 4 stigi einstaklingsins og lita ad honum sjalfum.
Vinna félagsradgjafa a mikré stigi tekur til einstaklingsbundinna patta og
einkennist af dherslu 3 einstaklinginn sjalfan, eiginleika hans og pa peetti sem
hafa ahrif 4 hegdun hans. bad eru salraenir paettir, liffraedilegir paettir og

félagslegir pzetti (Farley, Smith og Boyle, 2006).
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Meso kerfi eru staerri en mikrokerfi og eru litlir hépar folks a bord vid
fiolskyldu, vini og vinnufélaga. Vinna félagsradgjafans 4 meso svidi felst i ad
vinna ad lausn vanda innan peirra kerfa til deemis med hdpavinnu og med pvi ad
virkja félk innan meso kerfa einstaklings til adstodar honum (Farley, Smith og
Boyle, 2006).

Makré kerfi eru steerstu kerfin og peirra & medal eru samfélog, storir
hopar, menning, stofnanir og samtok (Farley, Smith og Boyle, 2006).
Félagsradgjafi sem vinnur 8 makré svidi getur medal annars unnid ad

stefnumotun fyrirtaekja og stjérnvalda, samfélagsvinnu og hja hjalparstofnunum.
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5. Adfero

Eftirfarandi kafli fjallar um adferdafreedi rannséknarinnar. Fjallad verdur um
almenn einkenni eigindlegra rannsékna og adferdir peirra, val a
rannsoknaradferd, patttakendur rannséknarinnar, 6flun gagna og urvinnslu

beirra, sidferdilega peetti og takmarkanir rannséknarinnar.

5.1 Eigindlegar rannsdknir
Rannséknir eru leid visindanna til ad skapa pekkingu og pekking er grundvollur
fyrir allri frampréun mannkyns. Rannséknir innan félagsvisinda sniast um félk og
eru gerdar til ad 6dlast betri skilning a félagslegum veruleika. Til einféldunar ma
skipta rannsdknaradferdum i tveer ndlganir, megindlegar og eigindlegar
rannsoknir. Megindlegar rannsoknaradferdir notast vid tolfraedi likt og i
natturuvisindum. Litid er svo a ad til sé einn raunveruleiki og hann sé heegt ad
kanna og utskyra med tolfraedilegum maelingum (Jon Gunnar Bernburg, 2005;
Ragin, 1994; Neuman, 2006). Eigindlegar rannsdknaradferdir felast i vidum
skilningi i s6fnun og tulkun lysandi gagna i formi orda i stad talna (Taylor og
Bogdan, 1998) og byggija a peirri tru ad félagslegur veruleiki sé hadur tulkun folks.
Félagslegur veruleiki sé margbreytilegur par sem félk leggi mismunandi merkingu
i sdbmu atburdi eda adstaedur. Sem deemi ma nefna ad tveir einstaklingar busettir
i sama hverfi med somu laun geti upplifad adstaedur sinar a gjorolikan hatt,
00rum geti fundist hann fateekur og hinum hann vel staddur. Markmid
eigindlegra rannsékna er ad kanna veruleika einstaklinga og pa merkingu sem
beir leggja sjalfir i hann, (Jon Gunnar Bernburg, 2005; Ragin, 1994; Neuman,
2006) ad kanna félagsleg ferli i samhengi vid adsteedur og 6dlast djupan skilning &
efninu sem ekki faest med tolfreedi (Esterberg, 2002; Neuman, 2006).

Eigindlegar adferdir pykja vié haefi pegar rannsakandi leitar eftir skilningi
a adstaedum patttakenda frekar en tolfraedilegum gognum, innsyn frekar en
almennum nidurstodum sem haegt er ad yfirfaera 8 stéran hép folks. Alhaefingar-
eda forspargildi rannsdkna er pvi ekki medal ahersluatrida i eigindlegum
rannsdoknum en aftur 4 moti er 16gd mikil ahersla & dreidanleika, réttmaeti og

hlutleegni rannsakandans (Sigurlina Davidsdoéttir, 2003). Notast er vid adleidslu til

22



ad komast ad nidurstédu eda maéta kenningu. [ pvi felst ad rannséknin er hafin
med lauslega maétadri rannsdknarspurningu og gognum safnad ut fra henni. Gert
er rad fyrir pvi ad gognin leidi rannsakandann ad nidurstédu og kenning matist ut
fra peim. bad pydir ad rannsakandi er opinn fyrir athyglisverdum atridum sem
gognin geta leitt i [jos og breytir jafnvel ad einhverju leyti um stefnu medan 3
rannsokn stendur. Kenning métast i rannséknarferlinu élikt megindlegum
rannséknaradferdum par sem tilgata er sett fram i upphafi rannsdknar og
athugad hvort hun stenst eda ekki. bvi felst mikill sveigjanleiki i rannséknarferlinu
og getur rannséknarefnid breyst toluvert & leidinni (Sigurlina Davidsdottir, 2003;

Taylor og Bogdan, 1998).

5.2 Eigindlegar adferdir

Ein helsta adferd eigindlegra rannsdkna felst i viotolum og eru pau 6flug taeki til
ad afla upplysinga. Til eru mismunandi formgerdir vidtala, til deemis eru éformleg
vidtol oft notud i vettvangsathugunum, pad eru dundirbunar samraedur par sem
rannsakandi feer einhverjar upplysingar fra vidmaelanda i spjalli. Adrar gerdir eru
formleg og fyrirfram akvedin vidtol. Mjog formleg vidtol, til daemis par sem
notast er vid spurningalista med fyrirfram gefnum svarmoéguleikum, eru litid
notud, en pess i stad er mikid studst vid svokollud half-opin djupvidtél. Pau eru
lik edlilegum samraedum hvad vardar flaedi vidtals, en po er akvedin formgerd a
vidtolunum, til ad mynda er skyrt ad rannsakandi er spyrjandi sem leitar eftir
upplysingum fra vidmaelanda og stjérnar pvi staerra samhengi eda umgjoro
vidtalsins. P6 gerir rannsakandi sér far um ad fylgja pvi eftir sem vidmeelandi
hefur ad segja, fylgja sl60 hans ef svo ma ad ordi komast. Gerir rannsakandi pad
med pvi ad spyrja opinna spurninga og hvetja vidmeaelanda til frjalsrar tjaningar,
ekki einungis med ordum heldur einnig likamstjaningu virkrar hlustunar

(Esterberg, 2002).
5.3 Val @ rannsoknaradferd

Samkvaemt Ragin (1994) er eitt af meginmarkmidum rannsodkna i félagsvisindum

ad vekja athygli @ jadar- og minnihlutahdépum i samfélaginu, ekki einungis til ad
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freedast um hépinn og auka par med i viskubanka félagsvisinda heldur einnig til
ad vekja athygli a stodu hopsins og lja honum rédd innan samfélagsins. bykja
eigindlegar rannséknaradferdir henta vel til slikra verkefna par sem aflad er djups
skilnings & félagslegum raunveruleika patttakenda med lysandi gégnum.

Erlent vinnufdlk a islenskum sveitabaejum er fremur ésynilegur hépur i
islensku samfélagi. Fair gera sér grein fyrir tilvist hdpsins og lita pvi sidur 4 hann
sem sérstakt félagslegt fyrirbaeri innan islenskrar menningar. bvi ma segja ad um
jadarhdp innan samfélagsins sé ad raeda og samkvaemt Ragin (1994) eru
eigindlegar rannséknaradferdir mjog hentug leid til ad veita slikum hépum roédd

og vekja athygli a st6du og i pessu tilfelli tilvist hdpsins.

5.4 batttakendur

Val 4 patttakendum i rannsdknina fér fram med svokolludu markvissu drtaki en i
bvi felst ad viomaelendur séu valdir sérstaklega i samraemi vid rannséknarefnid
(Esterberg, 2002). Midad var vid ad viomaelendurnir veeru erlendir rikisborgarar
an fjolskyldutengsla & islandi, hefdu komid til landsins & fullordinsaldri {
atvinnuskyni og ynnu og byggju i sveit hja fjdlskyldum sem adur hafi verid peim
okunnar. Ekki var leitad eftir vidmaelendum i péttbyli, a fjolmennum
vinnustédum né peim sem bua sjalfstaett. Ahersla var & ad leita ekki ad hinum
svokallada deemigerda farandverkamanni. Astaeda pess er ahersla
rannséknarinnar 34 landfradilega einangrun og nana busetu vid ékunnuga,
fremur en edli bustarfa.

Mismunandi rddum var beitt i leitinni ad vidmaelendum og notadist
rannsakandi medal annars vid samskiptavefi a Internetinu og heimasidur
ferdapjonustuadila. Pad sem endanlega bar arangur i leitinni var pé
kunningsskapur og sambodnd. Persdnuleg tengsl rannsakanda vid félk i sveit a
Sudurlandi urdu til pess ad hann fékk lista i hendurnar yfir félk sem vitad var ad
rédi reglulega til sin erlent folk i vinnu. Samband var haft vid alla adila a listanum
og var arangurinn af pvi ad tvaer ungar konur sampykktu vidtal. bridja vidtalid
kom til gegnum gamlan skolafélaga rannsakanda sem benti a vinnukonu
skyldmenna sinna. Tvaer kvennanna voru i vist pegar vidtolin voru tekin, 6nnur

beirra i annarri vist sinni 4 landinu. Su pridja hafdi verid i vist nokkrum arum adur
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en hafdi i framhaldi af pvi flust til landsins og réd nu sjalf reglulega til sin erlendar
vinnukonur. bvi var vidtalid vid hana tvipeaett, annars vegar sneri pad ad reynslu
hennar sem vinnukonu og hinsvegar ad reynslu hennar af pvi ad vera
atvinnuveitandinn sem opnar heimili sitt fyrir starfskrafti. Tilviljun réd pvi ad allt
vinnufélkid sem raett var vio voru konur en samkvaeemt géognum fra Hagstofu
islands (2006) eru paer i meirihluta erlends landbunadarvinnuafls { sveitum
landsins. Utan pessara priggja vidtala vid vinnufdlk var til gléggvunar eitt vidtal
tekid vid bondahjon sem i fjdlda dra h6fdu radid til sin erlendar vinnukonur. |
badum tilfellum atvinnurekenda voru husfreyjur sveitabusins sjalfar af erlendum
uppruna. Allar vinnukonurnar voru fra EES-rikjunum, tveer fra Mid-Evrépu og ein
fra Nordurlondunum. baer voru a aldrinum 19-26 ara og allar med einhverja
reynslu af stérfum i landbudnadi adur en paer komu til landsins. Allar gafu paer
tvisvar sinnum upplyst sampykki til patttoku, fyrst pegar 6skad var eftir patttoku
beirra og svo adur en vidtalid sjalft hofst nokkrum dégum sidar. Viomaelendum
var heitinn trunadur og var itrekadur réttur peirra til ad svara ekki spurningum
rannsakanda. Nofnum peirra hefur verid breytt og peim gefin dulnefnin Beate,
Christina og Lisa auk pess sem 6llum persénuupplysingum sem ekki pykja skipta
mali fyrir nidurstodur rannsdéknar en geetu veitt einhverjum hugmynd um

personu peirra, hefur verid breytt.

5.5 Gagnéflun og urvinnsla

Gagnaoflun stéo frd midjum mai 2009 og fram i midjan juni. Fyrsta vidtalid var
tekid vid hjon sem hofou mikla reynslu af pvi ad hafa erlent félk i vinnu a
sveitabae sinum. Vidtalid for fram heima hja hjénunum og voru glosur teknar
medan a pvi stdd. bad pjonadi helst peim tilgangi ad fa mynd af
rannsoknarefninu. Naestu vidtélin prju voru half-opin vidtél vid vinnustalkur. Pau
vidtol voru hljodritud ad veittu sampykki vidmaelenda auk pess sem ahrif og
athugasemdir voru skrifadar nidur eftir 4. Viomalendurnir voldu stadsetningu og
for helmingur vidtalanna fram a veitingastodum og hinn a heimili vidmaelenda.
Vidtolin voru & bilinu ein til tvaer klukkustundir og féru tvo fram a pysku,
modurmali vidmaelenda og eitt 4 ensku sem ekki var médurmal vidkomandi.

Raett var vid bodndahjoénin & islensku. Telja ma ad tjaning vinnufdlksins hafi verid

25



frjalsari a viokomandi tungumalum en verid hefdi a islensku og pa sérstaklega
beirra sem talad var vid @ médurmali sinu.

Vidtoélin voru afritud mjog nakvaemlega og samhlida pvi punktadar nidur
athugasemdir rannsakanda. K6dun var notud vid gagnagreiningu, byrjad var eins
og venja er 4 opinni kédun. [ pvi felst ad gégnin eru marglesin og merkt vid allt
sem ahugavert pykir. | pessari vinnu féru akvedin atridi, svokollud pemu, ad
koma fram. [ markvissri kédun sem & eftir kemur var deemum um slik pemu
safnad saman { gognunum og pau flokkud. A pessum stad i ferlinu féru gognin ad
taka 4 sig skyrari mynd og var tulkun peirra framkveemd eftir bestu samvisku og
kunnattu rannsakanda.

Tilkynnt var um vinnslu rannséknarinnar til Persdnuverndar i samrami vid
VI. kafla laga um persénuvernd og medferd persdnuupplysinga (nr. 77/2000) sem

kvedur & um tilkynningarskyldu vid rafraena vinnslu persénuupplysinga.

5.6 Sidferdilegir paettir rannsoknar

Sidfraedi er mikilveegur pattur i félagsvisindalegum rannséknum og liggur abyrgd
a sidferdi rannsoknar hja rannsakandanum sjalfum (Neuman, 2006).

Sidferdileg atridi pessarar rannsdknar snua fyrst og fremst ad sidferdilegri
skyldu rannsakanda til ad vernda vidmaelendur fyrir hugsanlegum neikvaedum
afleidingum af patttoku sinni i rannsékninni. Med pvi er att vid ad upplysingar
sem vidmaelendur veita i vidtolum gaetu hugsanlega komid sér illa fyrir pa i
lagalegum eda félagslegum skilningi. Daemi um slikt veeri ef vidmaelandi veitti
upplysingar um samskiptadrougleika vid atvinnuveitanda og sa kamist ad pvi. Til
ad koma i veg fyrir slikar neikvaedar afleidingar fyrir viomaelendur er nafnleyndar
gaett og upplysingum breytt sem ekki skipta mali fyrir rannséknarnidurstodur en
geta gefid visbendingu um persénu vidkomandi. [ stuttu mali er allt gert til ad

ekki sé haegt a0 rekja einstaklinga i rannsékninni med lesningu pessari.
5.7 Takmarkanir rannséknar

Rannsékn pessi byggist a viotolum og par med feerni i tjaningu. Tungumal er

mikilvaegur pattur pegar kemur ad rannséknum a erlendu folki par sem tjaning
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getur verid heftari en ella. Eitt vidtalanna fér fram a ensku sem hvorki er
maodurmal rannsakanda né viomeelandans. bvi ma alykta ad tjaning hafi verid
heftari en pegar um er ad raeda mdédurmal patttakenda. Opin vidtol i eigindlegum
rannséknaradferdum byggja ad mjog miklu leyti a tjaningu med eigin ordum
vidmaelanda. bvi ma vera ad magn og gadi gagna i pvi vidtali hafi ekki verid jafn
mikid og pad hefdi getad ordid 8 médurmali. Meirihluti vidtala fér po6 fram a
modurmali peirra sem raeddust vid (rannsakandi er tvityngdur og jafnvigur i
badum tungumalum sinum) og pvi ekki um mjég mikinn agalla ad reeda i
rannsokninni.

Opin vidtol bera alltaf med sér akvedna haettu a pvi ad vidmaelendur verdi
fyrir ahrifum af fasi eda ordum rannsakanda. Flestir hafa tilhneigingu til ad vilja
virka vel & adra og geeti pvi verid ad frasogn einstaklings syni hann i 6gn javaedari
lijdsi en raunveruleg asteeda ber til. Einnig gaeti viomaelandi hagad frasogn sinni
eftir pvi sem hann telur ad rannsakandinn vilja heyra og gégnin litast af pvi. Pad
er mat rannsakanda er ad fyrrnefnd atridi hafi ekki ordid til raunverulegra trafala
vid framkveemd rannséknarinnar né haft ahrif 4 nidurstodur heldur sé fyrst og

fremst um ad raeda atridi sem beri ad hafa i huga.
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6. Nidurstodur

Nidurstodur rannséknarinnar byggja a greiningu vidtala vid erlent vinnufélk i
landbunadi og atvinnuveitendur sem hafa reynslu af pvi ad rada pad til sin. Ofa
ahugaverd atridi komu fram vid s6fnun og Urvinnslu gagnanna sem vert veeri ad
kanna frekar en raimudust ekki innan marka pessarar rannsdknar. begar kom ad
bvi ad adalatridin pyrfti ad draga fram og velja ur stédu eftirfarandi pemu upp ur:

Hvati ad komu, vinnan, samskipti vid vistfjolskyldu og félagstengsl.

6.1 Addragandi ad komu

6.1.1 Hvati vinnufdlks. Astaedur pess ad vinnustulkurnar sem raett var vid akvadu
ad rada sig i vinnu til [slands voru mismunandi. Ein stilkan kom i peim tilgangi ad
fa vinnu, 6nnur til ad starfa med islenska hesta og su pridja uppfyllti aralangan
draum med komunni til island.

pegar Christina kom til islands hafdi verid téluvert um atvinnuleysi i
heimalandi hennar og hafdi Vinnumalastofnun par i landi um nokkurt skeid bent
folki &4 timabundin storf & islandi. Helsta dstaeda fyrir komu Christinu til islands
var ad fa vinnu og nalgadist hun pad verkefni med skipuldogdum haetti. Hin
auglysti 4 sérstakri islands-sidu & Internetinu (www.geysir.com) par sem hun setti
fram faglega umsdkn og fékk svar vid henni adeins 20 mindtum seinna. Pa hof
han ad laera islensku upp a eigin spytur eftir bestu getu til ad undirbua sig fyrir
komuna til landsins fjorum manudum seinna.

Lisa hafdi téluverda reynslu af hestamennsku fyrir komuna til landsins og

sa taekifeeri til vinnu med islenska hestinum.

Eg er ekki ad koma vegna vedursins. Bara Utaf hestunum.

Vinnuna hafdi hin fengid gegnum kunningsskap innan alpjédlegra tengsla

hestamannasamfélagsins par sem madur pekkir mann. Lisa aleit ad radning

hennar i vistina vaeri ekki einungis timabundin vinna heldur mikilveeg reynsla og

skref i att ad starfsframa i hestamennsku sem hun vaeri ad byggja sér upp.
Beate fékk vinnu a sveitabse gegnum vinnumidlunina Ninukot en

addragandi ad radningu hennar i vist 4 [slandi var aralangur og héfst i barnaesku
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hennar pegar hdn hafdi mikid dalaeti 4 hestum. Medal annars las hun pa timarit
um hesta og dadist ad umfjollun um islenska hestinn. begar hin vard eldri
kviknadi svo ahuginn a landinu sjalfu og akvad hun ad eftir studentsprof skyldi

haldid til draumalandsins islands.

Eg klippti ut allar bladagreinar um island sem ég fann.

Einleeg adddun hennar & landinu vard til pess ad hdn var mjog sannfeerd um ad

allt yrdi frabaert i dvolinni.

Eg hugsadi ekki einu sinni um ad petta gaeti kannski ordid
alveg hraedilegt... petta var bara svona: Nu ferdu til
islands og pad verdur =dislegt!

pad mikla jakvaeda vidhorf sem Beate hafdi gagnvart dvolinni 4 islandi taldi hin
hafa ordid til pess ad han hafi maett i vistina med opinn hug og pad hafi att sinn

batt i ad henni hafi likad vel.

6.1.2 Hvati bondans. Atvinnuveitendurnir sem reett var vid hofou i gegnum tidina
radid til sin erlent félk i vinnu af peirri einfoldu dstaedu ad a sveitabaeinn og
heimilid vantadi fleiri hendur til ad sinna daglegum stérfum. Annar
atvinnurekandinn var gardyrkjubdéndi sem purfti aukalegan mannafla 4 haustin
fyrir uppskerutidina og hafdi notast vinnumidlanirnar EURES og Ninukot til ad
verda sér uti um erlent vinnuafl 4 baeinn. Hinn var med fjolpaettan buskap og
barnmargt heimili og hafdi yfirleitt auglyst i dagbl6dum Nordurlandanna eftir
vinnuafli en sagdist ekki notast vid vinnumidlanir par sem pad veeri of dyrt. P6
hefdi pad einnig gerst ad vinnufdlk hafi halfpartinn fluid til peirra af 66rum
baejum, eitt skiptid hafi verid um ad raeda stulku sem yfirgaf upprunalega
atvinnuveitandann pvi hann hafi endurtekid leitad a hana. Badir
atvinnurekendurnir komu ur fjélskyldum par sem hisbéndinn var islendingur en
husfreyjan af erlendum uppruna og héfdu konurnar umsjon med radningu

erlends vinnufdlks i badum tilfellum. Tilhneiging var til pess ad rada einstakling
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fra upprunalandi husfreyjunnar og nefndu paer sameiginlegt tungumal sem

helstu astaedu pess.

6.2 Vinnan

Eftirfarandi undirkaflar fjalla um upplifun verkafdlksins af vinnunni og er i pvi

samhengi att vid eiginleg storf, tilhdgun atvinnusamninga og 6ryggi a vinnustad.

6.2.1 Storf. Vinnufolkid sem raett var vid starfadi vid ymiss konar
landbunadarstorf a bord vid gardyrkju, hrossatamningar, saudfjarraekt og
nautgriparakt auk pess sem ferdamannaidnadur var samofinn bustorfum a
einum baenum. Storf stilknanna einskordudust pé ekki vid lifsvidurvaeri
atvinnurekendanna heldur voru almenn heimilisstorf @ bord vid barnap6ssun og
uppvask einnig medal verkefna félksins. Atvinnurekendur sem reaett var vid s6gdu
vinnufélk sitt sinna hverju pvi sem pyrfti pa stundina, hvort sem pad veeri ad rida
ut, vaska upp, mala huspok eda geeta busins i fjarveru peirra sjalfra. Tveer
stulknanna téldu sig vinna mikid og su pridja hafdi mjog oreglulegan vinnutima,
allt eftir adsteedum 4 buinu sem voru medal annars hadar komu ferdamanna.
Annar bondinn taldi pad illa medferd a vinnufélki ad lata pad vinna of mikid en
sagdist vita pess deemi ad adrir baendur gerdu slikt.

Svo virdist sem pess sé vaenst ad stulkurnar séu til taks baedi fyrir
atvinnurekstur og heimilisstorf og gangi i 6ll pau storf sem til falla. Eitthvad
virdist vera um ad folk sé [atid vinna mikid. bad ad heimilisstorf séu hluti af starfi

vinnufélksins undirstrikar sérstodu pess medal launpega.

6.2.2 Atvinnusamningar. Hvad vardar atvinnusamninga var malum hattad a tvo
mismunandi vegu medal vidmalenda. Annars vegar var pad skriflegur
atvinnusamningur sem framvisad var hja yfirvoldum og hins vegar munnlegur
samningur sem ekki var tilkynnt um til yfirvalda. Tveer stulknanna voru fra Mid-
Evrépu og hofdu paer badar skriflegan samning vid atvinnuveitendur sina. Enda
burftu paer samninginn til ad votta um framfaerslu sina pegar tilkynnt var um
komu og veru peirra 4 islandi. Hin stulkan var fra Nordurldndunum og purfti pvi

ekki ad syna yfirvoldum fram & framfeerslu. Logum samkvamt purfti hdn einungis
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ad skra logheimili sitt hja pjodskra og gerdi hun pad eftir nokkurra manada dvél a
landinu. Enginn skattur var greiddur af launum hennar og var hdn pvi i svartri

vinnu en virtist satt vid pad.

betta er ekki pu veist hvit vinna... En pbad er i lagi.

Adspurd sagdist hun ekki hafa ahyggjur af pvi ad vera ekki med samning, han hafi
heldur ekki spad mikid i sjukratryggingum en taldi sig vera med tryggingu fra

heimalandi sinu.

Eg er ekki ad spa mikid i pessu.

Ein hinna stulknanna var langt fra pvi ad deila pessu frekar afslappada vidmaéti til
svartrar vinnu og tryggingarmala. Sjalfri hafi pad verid henni mjog mikilvaegt ad
hafa 6ll sin mal & hreinu fyrir komuna til landsins en hdn hafdi kynnst po nokkru
vinnufdlki i landbunadi sem hafdi komid til landsins i peirri trd ad pad veeru tryggt
og skjol pess i lagi en annad hafi komid i ljés. Nokkrum peirra hafi verid sama en
margir hafi verid ésattir. bad hafi hins vegar ekki vitad hvert pad atti ad snua sér

i malinu.

Fyrst... pa vard ég eiginlega bara fyrir svolitlu afalli... pad
voru svo margir sem komu hingad og héldu ad peir veeru
tryggdir, en svo kom annad i ljos... og pau vissu ekkert vid
hvern pau attu ad tala.

Vinnufolk i pessum adstadum sagdi hun baedi hafa komid gegnum vinnumidlun
og 34 eigin vegum. Sjalf hafi hun lagt mikla aherslu a ad vita fyrir vist ad oll hennar
mal yrdu i fullkomnu lagi a6ur en hun réd sig i vinnu i 6kunnugu landi.
Atvinnuveitendurnir sem raett var vid hofou mjog dlik vidhorf gagnvart
skraningu og tryggingamalum. Annar bdndinn lagdi dherslu a hafa 6ll skjol og
tryggingamal i lagi og leitadi i peim tilgangi medal annars til Utlendingastofnunar.
Vandamal veaeri pé ad pegar stulkurnar keemu til landsins vaeru peer tryggdar a
vinnutima en otryggdar i fritima sinum fyrsta halfa arid. pad veeri alltaf

vandkvaedum bundid fyrir stulkurnar ad fa tryggingar fra heimalandi peirra sem

31



naedu yfir petta fyrsta halfa ar a [slandi. Yfirleitt vaeru tryggingarféldgin par ekki
hrifin af fyrirkomulaginu og krefdust harra fjarhaeda fyrir slikt. Taldi hann
jafnframt ad eftirlit maetti herda med sveitabaejum til ad sporna vid radningu
folks i svarta vinnu. Hinn atvinnuveitandinn vidurkenndi hinsvegar hispurslaust
ad hafa alla tid haft sitt erlenda vinnufélk i svartri vinnu. bad veeri einfaldlega
mun minna mal og sagdist hann vita ad adrir baendur sem hann pekkti til gerdu
betta @ sama veg. Yfirleitt hefdi folkid verid radid fra Nordurlondunum pvi pa
byrfti ekki ad standa i veseni med leyfi og pappira. Tvisvar hefdu pau hjénin samt
radio til sin stulkur frd Mid-Evrépu og allavega dnnur peirra hafi pést vera 8
landinu i sumarleyfi. Athygli vekur ad hvorki atvinnuveitendur né launpegar
virtust gera sér virtist gera sér grein fyrir moguleikanum & ad saekja um
nidurfellingu bidtima a sjukratryggingum.

Hvad vardar laun stulknanna kvadust paer sattar pott pau veeru ekki ha. Sa
atvinnurekandi sem réd folk til sin i svarta vinnu sagdist alltaf borga félki somu
launin sem veaeru pau somu og félk 8 66rum baejum veeri ad borga sinu félki, pad
veeri eins konar vidmid. | launum félksins var alltaf innifalid faedi og hisnaedi
launpegans.

Af framangreindu ma draga pa alyktun ad um tvaer meginleidir sé ad velja
vid gerd atvinnusamninga milli vinnufélks og banda, annars vegar l6glegu leidina
og hins vegar pa 6l6glegu. Omogulegt er ad segja til um hvort sé algengara Gt fra
goégnum pessarar rannsoknar en vist er ad téluvert er um ad erlent félk sé radio

til svartrar vinnu i landbunadi.

6.2.3 Oryggi @ vinnustad. Einn vidmalenda starfadi sem tamningamadur sem i
edli sinu getur talist ahaettusamt starf. Hin hafdi 4 timabili starfad ein i gémlu

hesthusi vid haettulegar adstaedur.

Pad voru morg ung hross sem voru fzlin... og hesthusid
var i raun ekki 6ruggt... Hrossin voru laus.

Hun hafdi vid pessar adstadur eitt sitt lent i slysi pegar hestur sparkadi i hana en

for ekki til laeknis. Eftir @ ad hyggja sagdi hun ad eflaust hefdi verid betra ad fara i
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laeknisskodun par sem hun hefdi ekki getad gengid og baeri enn 6r 4 vodva en i

raun hefdi han verid heppin par sem slysid hefdi getad farid mun verr.

6.3 Samskipti vinnufolks vid vistfjolskyldu

Vinnustulkurnar prjar baru allar vistfjolskyldum sinum gd6a séguna og virtust
almennt mjog sattar med samskiptin peirra @ milli pétt pau veeru misndin. pad
virtist skipta stulkurnar miklu mali ad hve miklu leyti paer uppliféu sig sem hluta
af fjolskyldunni. Badi vinnufdlkid og baendurnir voru sammala um ad mikilvaegt
veeri ad einstaklingurinn passadi vel inn i fjdlskylduna.

Adstaedur Christinu voru a pann veg ad husfreyjan @ baenum var samlandi
hennar og raeddust paer pvi vid 4 médurmali sinu en hisbdéndinn var islendingur
og attu pau hjénin saman nokkur boérn. Christinu fannst pau 6ll hafa kynnst mjog
vel furdu fljott og taldi ad sa hluti starfs hennar sem snéri ad barnapdssun hefdi
ordid til pess ad han ,komst enn meira inn i fjdlskylduna“ eins og hin ordadi pad.
AJ sjalfsogdu veeru einhverjir hlutir sem pau vaeru 6sammala um og
oumflyjanlegt ad peim lenti saman vid og vid en pad veeri hluti af pvi ad bua
svona naid. A méti kaemi hins vegar hve vel pau pekktust og ad mikil vinatta veeri
milli peirra, hun myndi til deemis raeda vid husfreyjuna ef hun atti erfidan dag ad
baki. Christine hafdi litinn kofa an salernis og eldunaradstédu vid bainn utaf fyrir
sig og likadi pad vel. HUn sagdi pad gott ad geta lokad dyrunum a kvoldin og
kunni vel ad meta nzedid sem félst i pvi.

Lisa sem taladi dgeeta islensku var i sinni annarri vist a landinu og voru
adsteedur hennar na heldur élikar pvi sem adur var. Fyrri vistin hafdi verid i mjog
afskekktri sveit hja ungum hjonum med bérn sem héfdu agaetis tok & médurmali
Lisu. par hafdi Lisa buid og lifad sem ein af fjolskyldunni og lysti verunni sem
miklum gleditimum, pau hafi 6ll skemmt sér mikid saman og hjonin hafi verid svo
indael. Einangrunin hafi i rauninni ekki skipt mali pvi pad hafi verid svo gaman hja
beim. Lisa sagdi andrumsloftid a heimilinu skipta miklu mali um pad hvernig
manni lidi { vistinni. Seinni vistin var & steerri bae og i mun minni landfraedilegri
einangrun en su fyrri. bar bjé Lisa ein i smahysi med badherbergisadstodu vid hlid

adalhussins.
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...En pad er mjog fint ad hafa sinn eigin bustad, svo madur
getur svolitid svona falid sig... Og par sem manni finnst
madur heldur ekki vera ad trufla.

bvi virdist sem hun kunni vel ad meta naedid sem fdlst i sér husnadi. Einnig
sagdist hun ekki vera jafnmikill hluti af fjolskyldunni og i fyrri vistinni heldur
meira ut af fyrir sig. Han upplifdi sig frekar sem launpega og pétt henni paetti
fjdlskyldan almennileg og henni fyndist hun velkomin pa keemi pad fyrir ad
stundum peetti henni hidn vera ad trufla fjolskyldulifid med neaerveru sinni.
Kvoldunum vardi han yfirleitt med fjolskyldunni og nefndi Lisa ad pegar madur
ynni og byggi svo naid saman pa yrdi su mikla samvera stundum til pess ad folk
yrdi preytt hvert a8 6dru og henni paetti pad edlilegt pott pad veeri stundum dalitid
erfitt.

Beate réd sig til vinnu hja eldri hjonum. Bondinn taladi adeins islensku,
sem Beate kunni ekki, frdin gat bjargad sér a ensku en sonur peirra taladi géda
ensku. Beate hafdi sjalf leert ensku i skéla en sagdi ad pegar a hélminn var komid
hafdi han ekki jafn gdda kunnattu i pvi tungumali og hdn haféi vonad. Til daemis
hafi atvinnuvidtalid farié fram i sima og henni fundist pad ganga hraedilega. Auk
bess hafi hana vantad rétta ordafordann fyrir sveitastorfin. Henni hafi fundist
erfitt ad eiga vid tjdninguna til ad byrja med en enskan hafi verid fljét ad koma
hja henni og petta hafi i raun ekki had samskiptum peirra mikid par sem fdlk hafi
lika verid duglegt ad bjarga sér med latbragdi. Beate sagdist ekki hafa haft neinn
ahuga a ad leera islensku pott husfreyjan hafi gert sér far um ad kenna henni. Han
seei ekki tilgang med pvi ad laera mal lands sem hun zetladi ad yfirgefa eftir halfs
ars dvol. bess utan taldi hin ekki ad hin myndi valda framburdinum og hélt ad
folk myndi gera grin ad henni ef hiun myndi reyna.

Beate fannst ad hdn hefdi verid hjartanlega velkomin hja sinni
vistfjolskyldu og han hefdi i raun ekkert nema jakvaett um reynslu sina ad segja.

Allt hefdi verid alveg otrulega frabaert og fjdlskyldan yndisleg.

Pau heilsudu mér med fadmlagi... Eg var mjog hissa... en
svo hugsadi ég: Va hvad pau eru gl6d ad fa mig!
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Beate fannst mjog gaman hvad hjénin a baenum téku henni vel, gerdu sér far um
ad kynnast henni og virtust umhugad um ad henni lidi vel hja peim. bau hafi til
daemis bodid henni afnot af bilnum sinum til ad hun keemist ad hitta vinnufolk af
00rum baejum og hvatt hana til ad fara i ferdir og skoda landid. Um helgar hafi
svo uppkomin boérn hjénanna komid i heimsékn med barnabdrnin og henni hafi
alltaf verid jafn velkomid ad vera med. bad hafi annarsvegar verid mjog gaman ad
vera bodin svo velkomin en hinsvegar hafi henni fundist fjolskyldubod erfid par
sem hun var ekki viss hvort henni veeri bodid ad vera med af einskaerri kurteisi og
hvort pau vildu i raun og veru fa ad vera ein. Pa hafi hdn yfirleitt dregid sig i hlé
eftir matinn til ad veita fjolskyldunni naedi og @ peim stundum hafi hdn fundid
fyrir pvi ad pratt fyrir allt vaeri han ekki hluti af fjolskyldunni. Engu ad sidur fannst
Beate ad fjolskyldan gerdi sér far um bjéda hana velkomna i fjolskylduna og syndi
henni og hennar lifi mikinn dhuga, nefndi hun pad sem helstu astadu pess ad
henni hafi 1idid jafn vel i vistinni og raunin varad.

Allar stukurnar voru sammala um ad stundum veeri erfitt ad atta sig a
venjum fjolskyldunnar og hvad peetti videigandi eda dvideigandi i vissum
adstaedum. Slikar adstaedur yrdu oft til 66ryggis af peirra halfu.

Bandur sem hoéfou reynslu af pvi ad rdda til sin erlent félk i vinnu og hafa
bad buandi inni a@ heimili sinu nefndu mikilvaegi pess ad rada til sin einstakling
sem passadi vid fjolskylduna til ad hlutirnir gengju upp. Auk pess téldu peir pad

ad hugsa vel um vinnufdlkid grundvoll fyrir farsael samskipti peirra i milli:

Pad skiptir natturulega svo miklu mali ad pau verdi ein af
fidlskyldunni svo petta gangi vel, pad gerist natturulega ekki ef
madur fer illa med folkid.

Auk pess nefndi bodndakona sem sjalf hafdi verid vinnustulka i sveit a sinum tima

ad henni peetti einnig viss abyrgo falin i pvi ad rada til sin folk fra utlondum:

Meér finnst... pegar madur naer sér i einhvern svona inn i
fjolskylduna... viokomandi hefur vaentanlega lika dhuga 3
landinu... og vill sja eitthvad meira af landinu en bara
bainn okkar... madur parf ad vera tilbdinn til ad gera
eitthvad fyrir pad.
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Atvinnuveitendunum virtist pykja veent um vinnustulkurnar sinar og toludu vel
um paer. Onnur béndakonan sagdi ad prétt fyrir pad veeri lika stundum gott ad
hafa enga aukamanneskju i fjdlskyldunni sem pyrfti ad hugsa um, sérstaklega
begar vinir og vandamenn keemu i heimsdékn. b3 vildi madur helst fa ad tala vid
sitt folk i fridi, an pess ad purfa stodugt ad hafa ahyggjur af vinnufélkinu sem saeti
hja og skildi ekki neitt. Einnig veeri gott fyrir baedi vinnuveitandann og vinnufélkid
ad fa stundum sma fri fra hvort 6dru, til deemis pegar vinnufdlkid fzeri eitthvert
ad hitta vini sina. Badir atvinnuveitendurnir s6gdu ad almennt taekist vel ad rdda
folk inn @ heimilid sem passadi inn i hépinn pott pad kaemi fyrir ad svo veeri ekki
og pba veeri best ad vidkomandi feeri aftur.

Allar stulkurnar gatu ad einhverju leyti tjad sig vid atvinnuveitendur sina a
sameiginlegu tungumali og bjo ein meira ad segja hja samlanda sinum. SU sem
bjé vid mesta tungumaladrdugleika gat pratt fyrir pad alltaf bjargad sér og fann
enga porf fyrir ad leera islensku. Vidmaelendur voru allir sammala um ad
sambandid milli vinnufélksins og fjolskyldunnar vaeri meira og mikilvaegara en hid
hefdbundna samband milli launpega og vinnuveitanda. Pad virtist skipta mali ad
vinnufélkid og fjolskyldan naedu vel saman svo samveran gengi upp og bandurnir
toldu pad abyrgdarhlut sinn ad hugsa vel um vinnufélkid sitt til ad studla ad pvi.
Fyrir vinnufdlkid skipti pad mali ad finnast pad velkomid i fjdlskylduna.
Vidmaelendur virtust gera sér grein fyrir pvi ad mannlegir arekstrar veeru edlilegir
i svo mikilli samveru félks og téldu pad ekki vandamal. Aberandi var hve mikil
vaentumpykja virtist einkenna samskipti milli vinnufdlksins og fjélskyldunnar sem

bad bjé hja.

6.4 Félagstengsl

Med félagstengslum er att vid vinattu og kunningsskap vinnufélksins vié adila
utan fjolskyldunnar. pa einstaklinga sem pad sétti i ad verja fritima sinum med.
Eftirfarandi pema virtist viomaelendum mjoég mikilvaegt og skipta mikla um

almenna lidan peirra hér a landi.
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6.4.1 Adrir utlendingar. Allar vinnustulkurnar sem reaett var vid héfou einhvern
timan a rddningartimabili sinu unnid med 6dru erlendu vinnufélki & sama bee. Hja
tveimur peirra hafdi 6nnur manneskja pegar verid i vist hja fjolskyldunni pegar
baer komu og pa hofdu einstaklingarnir sem fyrir voru tekid pser med a kaffihus
bar sem erlent vinnufdlk Ur nagrenninu hittist vikulega. Hin stulkan vissi ekki af
slikum fundum. Allar stulkurnar pekktu adra utlendinga 4 landinu, baedi
samlanda sina og folk fra 68rum I6ndum. Flestir kunningjar og vinir stulknanna
voru i svipadri stodu og peer sjalfar, dtlendingar i timabundinni vinnu hja islenskri

fiolskyldu og virtist mikilvaegt fyrir stdlkurnar ad geta samsamad sig einhverjum.

bpegar pbu kemur hingad ertu pakklat fyrir 6ll tengsl og
kannski sérstaklega pegar pu kynnist einhverjum sem er i
sOmu sporum og pu sjalf.

[ fyrstu, begar madur pekkti engan, pa er petta bara adi
[ad hitta annad vinnufdlk a kaffihusi] pvi madur hitti folk
sem er i nakveemlega sému st6du og madur sjalfur.

Almennt skipti pad stulkurnar miklu mali ad vera i félagslegum samskiptum utan
fjdlskyldunnar og ad eiga vini i nagrenninu. bPzer sem hofdu til pess adstodu budu
gjarnan vinum sinum heim og eldudu saman eda héldu bidkvold auk pess sem
vinsaelt var ad kikja ut a lifid i naesta péttbylisstad pegar teekifeeri gafst til og pa
alltaf i hopi vina. Miklu virtist skipta ad nyta pau teekifaeri sem gafust til ad hitta
vini og kunningja.

Nokkud var um ad bandurnir 16gdu sig fram vid koma vinnufdlki sinu i
sambandi vid adra i somu stodu. Var pad til deemis gert med pvi ad benda 4 folk &

60rum baejum, midla simanimerum og lana bila til ad pad gaeti hist.

Og um leid og pad kom einhver ny pa sogdu pau: bad er
aftur einhver komin @ pennan bae, takid hana med [pegar
farid var i vikulegu kaffihusferdinal.

Ein stulknanna virtist sérstaklega medvitud um ad pad voru ekki allir baendur
svona hugulsamir pegar kom ad félagstengslum vinnufdlksins. Hin sagdi suma

litid virdast hugsa um folkid sitt og ad margar stelpur keemust aldrei burt af
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baejunum upp 3 eigin spytur. Onnur stilka nefndi ad hana langadi mikid ad kaupa
sér bil svo hun kamist ad hitta vini sina. Hun geeti svo sem fengid bil lanadan vid
og vid en henni veeri illa vid ad bidja um pad og hingad til hefdi hun verid svo
heppin ad vinkona hennar sem aetti bil nennti ad na i hana.

Internetid var einnig nefnt sem leid til ad kynnast 6dru folki i svipadri
stodu. Til séu samskiptavefir til par sem folk getur skrad sig i hopa til ad finna
annad folk i sému sporum. Daemi um néfn slikra hépa vaeru: ég er 4 islandi,
addédendur islands og fleira i peim dur. Félk sem vaeri skrad i slika hépa geeti svo

raett saman 4 netinu og medal annars maelt sér mot.

6.4.2 [slendingar utan fjolskyldunnar. Samskipti stilknanna vid islendinga adra en
vistfjolskylduna voru mismikil og virtist pad adsteedubundid hve mikil geta eda
ahugi var 4 kynnum vid {slendinga.

Beate sagdist ekki hafa kynnst neinum islendingum & radningartima
sinum. HUn var hluti af stérum hépi erlends vinnufélks og pau gerdu svo margt
saman ad pad hafi aldrei vaknad hja henni porf 8 ad kynnast einhverjum utan
hépsins. Hun hafdi pvi ekki gert neinar tilraunir til ad kynnast islendingum
sérstaklega utan fjolskyldunnar.

Christina pekkti islendinga fra nzerliggjandi baejum en taldi pa til
kunningja fremur en vina. HUn sagdi ad stundum raekist hun a pa djamminu en
han gerdi aldrei neitt med peim sérstaklega. Ahugi & ad kynnast Islendingum var
likt og hja fyrri stulkunni takmarkadur.

Lisa hafdi til skamms tima verid i annarri vist par sem paverandi
atvinnuveitandi hafdi oft tekid hana med i heimsdknir & adra baei. Pannig hafdi
han hitt nokkra islendinga en sjaldan félk & sinum aldri. Hin sagdist i raun hafa
verid vinafd 8 peim tima og nefndi sem daemi um einangrun sina ad pad hafi ekki
einu sinni verid farsimasamband @ baenum. Eftir 8 ad hyggja sagdist hun ekki
skilja hvernig han hefdi lifad pad af. Henni paetti svosem i lagi ad vera stundum
ein med hestunum en til lengdar pa veeri pad mjog leidinlegt.

[ seinni vistinni atti Lisa hins vegar nokkra islenska vini, par 4 medan tvaer

jafnéldrur hennar sem han var i miklum samskiptum vid. Onnur peirra hafdi
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starfad timabundid 4 sama sveitabae og pannig hofou paer kynnst. Hun taldi sig

ekki eiga marga islenska vini og kenndi adstaedum sinum um pad.

Eg held pad sé erfidara pegar madur byr svona i sveit.
bPegar madur einangrast svolitid.

Pad hefdi tekid hana nokkra manudi ad koma sér fyrir en eftir ad hun hafi kynnst
islensku stelpunum sem bjuggu i naesta nagrenni hefdi lifid ordid léttara og likara
bvi sem pad hafdi verid i heimalandinu. Til deemis hefdi hin nylega fengid mikla
heimprd en pa hafi vinatengsl hennar hjalpad henni mikid og henni ekki fundist

hdn jafn einangrud og adur.

En svo nddum vid svo vel saman... og nuna er ég virkilega
ad eignast mér eitthvad lif og nu er petta bara reglulega
gaman. ...Bara a0 einhver hringi i simann minn eda sendi
mér sms.

Lisa atti ekki erlenda vini i nagrenni vid sveitabainn en nokkra i téluverdri
fjarlaegd og par sem hun var billaus komst hun litid ad hitta pa. Henni potti mjog
gaman ad rekast a samlanda sina og spjalla pegar takifeeri til pess gafst. bad gaeti
bvi verid ad tengsl hennar vid islendinga hafi verid meiri en hinna stdlknanna
medal annars vegna mismunandi taekifaera sem stulkurnar hofdu. bpaer sem hofdu
tengst hépi erlends vinnuafls og gatu reglulega hitt folk i sému st6du gerdu pad
og héldu sig ad mestu leyti innan pess hdps. Hin sem ekki vissi af slikum hopi
kynntist annarri vinnustulku sem reyndist vera islensk.

Tilhneiging virdist vera til pess ad erlent vinnufélk a sveitabaejum myndi
félagsleg tengsl og vinattu vid einstaklinga sem eru i svipadri sto0u og pad sjalft.
Pa er fyrst og fremst um ad reeda annad vinnufdlk 8 sama bae eda baejum ur
nagrenninu. Yfirleitt eru pad adrir erlendir rikisborgarar sem félkid binst
vinabdndum en pad er b6 ekki algilt. Ahugi félks & ad kynnast islendingum virdist
persénubundinn ef midad er vid vidmaelendur pessarar rannséknar. Enginn vafi
leikur p6 & pvi ad 6had pvi hvort félagsleg tengsl eru myndud vid islendinga eda

utlendinga pa eru pau viomalendum mjog mikilvaeg.
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7. Umraedur

Hér ad framan hefur verid fjallad um erlent vinnufélk & islenskum sveitabasjum.

Markmid rannséknarinnar var ad freedast um adstaedur og upplifun félksins a

dvolinni auk pess ad vekja athygli 4 sérstodu hdpsins. Rannsdknarspurningarnar

voru: Hverjar eru adstaedur og upplifun erlends vinnufdlks d islenskum

sveitabaejum? og Hvernig geta félagsradgjafar komid ad mdlefnum peirra?
Eftirfarandi kafli fjallar um nidurstodur rannsdknarinnar i tengslum vid

fraedihluta ritgerdarinnar.

7.1 Um erlent vinnuafl a islenskum sveitabajum

Aberandi var vid heimildadflun rannséknarinnar hve litlar fraedilegar heimildir
eru til um pennan hép og svo virdist sem litil medvitund sé um tilvist hans par
sem hvergi er gert sérstaklega rad fyrir félkinu i stefnumotun stjérnvalda né
l6gum.

A midri 20. 6ld for Bunadarfélag islands skipulega ad vinna ad pvi ad flutt
yrdi inn erlent vinnuafl til ad maeta manneklu i islenskum landbunadi. RUmri
halfri 6ld sidar virdist téluvert um ad bandur kjosi enn pann kost ad rada folk til
starfa erlendis fra sem sést vel 4 tolfraedi Hagstofu islands (2006).

Fjoldi skradra erlendra rikisborgara i landbunadi hefur farid haekkandi a
arunum 1998-2005 og voru peir komnir upp i sjo prosent af heildarfjélda skradra
i atvinnugreininni vid lok pess timabils (Hagstofan, 2006). Vid peer télur verdur
b6 ad gera pann fyrirvara ad einhver hluti geeti verid innflytjendur. Omégulegt er
ad segja til um raunverulegan fjolda erlends vinnufdlks i islenskum landbunadi
bar sem ekki hafa verid gerdar tilraunir til ad meta pann fjolda sérstaklega sem
vinnur 6skrad i peim geira. Benda nidurstodur rannsoknarinnar til pess ad um
téluverdan fjolda geeti verid ad raeda par sem annar atvinnurekandinn segir pad
fyrirkomulag algengara en hid I6glega. Nanar tiltekid segist hann ekki vita betur
en svo ad allir sem hann pekki til hagi malum sinum pannig. Pess utan starfadi
ein vinnustulkan sem raett var vid svart og 6nnur sagdist pekkja til margra sem

veeru i slikum adstaeedum.
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Med tilliti til laga um atvinnuréttindi utlendinga og stefnu stjérnvalda um
forgang EES-borgara ad islenskum vinnumarkadi (Log um atvinnuréttindi
utlendinga; bingskjal 369, 1999-2000) ma gera rad fyrir pvi ad éalgengt sé ad
islenskir beendur radi til sin vinnuafl utan EES-rikjanna. Naer 6mogulegt er ad fa
atvinnuleyfi vegna skorts a vinnuafli fyrir dtlending sem er ekki fra EES-
[6ndunum og reynsla af keerum synjana i slikum malum er 6ll 4 einn veg. bvi er
haegt ad aaetla ad peir erlendu farandverkamenn sem hér starfa i landbunadi séu
begnar EES-rikja. Er pad i takt vid nidurstédur rannséknarinnar um uppruna
vinnufélks, baedi stulknanna sem reaett var vid og pess folks sem bandurnir hofou
radid til sin gegnum arin. Allt var vinnufolkid fra Nordur- og Mid-Evropu sem

telst til EES.

7.2 Vistradning —addragandi og vinnumidlun

Astaedur pess ad islenskir baendur rada til sin erlent vinnuafl i bustérfin virdast
vera ad hentugt sé ad hafa manneskju til taks pegar a parf ad halda og ekki sidur
begar vinna er mismikil eftir adstaedum i bui. Vinnufélk sem byr heima hja
atvinnuveitenda getur gengid i ymis storf utan eiginlegra bustarfa og pvi verid
verdmeet hjalp i heimilishaldi og tilfallandi verkefnum. Fadi og husnadi eru
innifalin i launum vinnufdlksins og pvi haegt ad greida ut hoflegri laun til peirra
en folks sem einungis er rddid i vinnu. Atvinnurekendurnir sem raett var vid i
rannsékninni voru badir ur fjolskyldum par sem annad hjénanna var sjalft erlent
ad uppruna og var tilhneiging til ad rada félk frd upprunalandi pess.

Vinnustulkurnar sem reett var vid hofou allar mismunandi hvata ad baki
komunnar til landsins. Ein hafdi fyrst og fremst verid i atvinnuleit, dnnur stefndi
a frama i hestamennsku og sa hér teekifaeri til ad 6dlast reynslu a pvi svidi og su
bridja uppfyllti aralangan draum med komunni til slands.

Vidtolin leiddu i 1jés misformlegar leidir starfamidlunar milli
atvinnurekendanna og vinnufdlksins. Notast var vid vinnumidlanir auk pess sem
folk auglysti a Internetinu og i dagbl6dum eda fékk vinnu gegnum kunningsskap.
Einn vidmaelenda pekkti til tilfella par sem félk hafdi komid i gegnum
vinnumidlun en samt lent i pvi ad skjol pess vaeru ekki i lagi og pad hvorki verid

slysa- né sjukratryggt. Pad bendir til pess ad pad eitt ad koma til landsins i
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gegnum vinnumidlun tryggi ekki naudsynlega 6ryggi vinnufélks. Annar
vidmaelandi hafdi sjalfur auglyst eftir vinnu & heimasidu um island
(www.geysir.com) og fengid tilbod nanast samstundis. bridja stulkan fékk

vinnuna gegnum sameiginlegan kunningja.

7.3 Sjukratryggingar

Eins og fram kom fyrr i ritverki pessu er sex manada bidtimi inn i islenska
sjukratryggingakerfid fra pvi ad einstaklingur skrair [6gheimili sitt hér a landi en
geta einstaklingar sem flytjast fra EES-rikjunum sott um nidurfellingu bidtimans
med E104 vottordi (L6g um sjukratryggingar; Sjukratryggingar islands, e.d.-a).
Rikisborgarar Nordurlandanna geta skrad sig a islandi 4n pess ad syna fram &
framfaerslu en EES-borgarar purfa ad votta um framfeerslu sina eftir dkvedinn
tima (Pjédskra, e.d.-b). Af pessu leidir ad erlendur rikisborgari Nordurlandanna
getur komid til landsins, skrad 16gheimili sitt og unnid svarta vinnu en samt
komist inn i sjukratryggingakerfid. EES-borgari utan Nordurlandanna parf hins
vegar eftir akvedinn tima ad visa fram framfaersluvottordi og gagnast honum
svort vinna litid i pvi samhengi. Pvi ma segja ad atvinnurekendum sé gert
audveldara um vik ad rada til sin Nordurlandabua i svarta vinnu en adra EES-
borgara sé ahersla 16gd a ad sjukratryggja vinnufdlkid. Nidurstodur
rannsoknarinnar benda einnig til pess par sem sa atvinnurekandi sem réd félk i
svarta vinnu réd folk fra Nordurléndunum til ad sleppa vid vesen med leyfi og
pappira. Hins vegar gaeti pad einnig tdknad ad EES-borgarar utan Nordurlanda
séu i meiri heettu 4 ad vera 6tryggdir og par med i lakari stédu.

Athyglisvert er ad rannsdknin leiddi i 1jés ad hvorki atvinnuveitendur né
launpegar virtust gera sér grein fyrir moguleikanum 4 ad skila inn E104 vottordi
til ad sjukratryggja verkafdlkid um leid og pad kaemi til landsins. Einn vidmaelandi
hafdi stadid i miklu stappi vid ad tryggja vinnufélki sinu erlenda sjukratryggingu
fyrir fyrstu sex dvalarmanudina en i raun ekki purft pess. Annar vidmaelandi hafdi
ekki spad i sjukratryggingamdlum sinum. Bendir pad til pess ad mikilla urbota sé

borf i uppfraedslu um félagsleg réttindi erlendra farandverkamanna.
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7.4 Vinnuadstzedur

Erlendar rannsdknir benda til pess ad farandverkamenn séu i verri st66u
gagnvart atvinnurekendum sinum en heimamenn. beir eru liklegri til ad fa lag
laun, vera 6tryggdir, bua vid |élegar adstaedur og litid félagslegt 6ryggi auk pess
ad verda fyrir forddomum og mismunun (Alpjédavinnumalastofnun, 2010; Wong
og Leung, 2008). Visbendingar eru um ad slikt eigi einnig vid & islandi.
Fiolmidlaumfjéllun um vist stulku i Breiddalsvik arid 2005 ber vott um slikt par
sem hun kvedst hafa fengid afar lag laun, verid Iatin vinna tvofalt meira en samid
var um, busetuadsteedur hafi verid bagar og hin hraedst atvinnuveitanda sinn
(Freyr Rognvaldsson, 2008).

Rannsokn pessi leiddi i [jés ad vinnufdlkid sem reett var vid var almennt
satt vid launin sin pott pvi paettu pau ekki ha. Einkennandi vid storf vinnufélksins
var a0 zetlast er til pess ad pad sé til taks pegar a parf ad halda og til hverra
beirra starfa sem parf pa stundina. A8 pvi leyti eru adstaedur erlends vinnufdlks i
landbunadi frabrugdnar adstaedum annars erlends vinnufdlks sem ekki byr med
atvinnuveitendum sinum. Pad er ekki buid ad vinna pegar pad gengur Ut af
vinnustadnum. Tveer stulknanna téldu sig vinna mikid og ein peirra hafdi unnid
ein vid heettulegar adsteedur. Annar atvinnurekandinn sagdist pekkja til pess ad
sumir létu vinnufélkid sitt vinna mjég mikid en taldi pad sjalfur til illrar
medferdar. Hafdi hann einnig eitt sinn radid stulku i vist sem hafdi fluid adra
vegna kynferdislegrar areitni vinnuveitanda. Ein stulkan og annar
atvinnuveitandinn hogudu vistinni pannig ad unnid var svart og pvi félagsleg
réttindi verkafdlksins eins og slysatryggingar, lifeyrisgreidslur og adild ad
verkalydsfélagi fyrir bord borin. bratt fyrir pad voru badir atvinnuveitendurnir a
bvi ad pad vaeri abyrgdarhlutur ad rada til sin erlendan einstakling & heimilid.

Bendir petta til pess ad starfsadstaedur erlends farandverkafélks a
islenskum sveitabaejum séu ekki alltaf dkjosanlegar. Mikil vinna, lag laun,
haettulegar adstaedur, svort vinna og kynferdisleg areitni eru medal

aheaettupatta.
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7.5 Samskipti vid vistfjolskyldu

Pegar bandur rada til sin erlent félk i vist pa pydir pad ad taka vid dkunnugum
einstaklingi inn 3 heimili sitt og bjoda honum ad taka patt i lifi fjdlskyldunnar.
Einstaklingurinn sem raedur sig i slika vist tekur pa dkvérdun ad halda einn i
okunnugt land, til félks sem hann pekkir ekki og pad an pess ad tala tungumalid.
Badir adilar eru pvi i raun ad taka mikla ahaettu og ekki er sjalfgefid ad hlutirnir
gangi upp.

Rannsoknin leiddi i ljos ad miklu skipti fyrir vellidan allra adila ad
samskiptin milli vistfjolskyldu og vinnufdlks gengju vel. Rannsdknin syndi ekki
fram a neina sérstaka erfidleika i samskiptum pratt fyrir hindranir vegna
tungumala. Vidhorf til drekstra i mannlegum samskiptum var ad peir veeru
edlilegir par sem folk vardi mjog miklum tima saman en pad veeri ekki til ad hafa
ahyggjur af. Vinnustulkurnar upplifdu allar ad peim hefdi verid tekid opnum
ormum inn i vistfjolskyldur sinar og tengdu pa tilfinningu sterklega vid géda lidan
og satt med fyrirkomulag vistarinnar. Athyglisvert er ad mikil vinna og lag laun
virtust ekki angra vinnufélkid ef samkomulagid vid fjolskylduna var gott. bratt
fyrir pad kunnu allar stulkurnar einnig vel ad meta ef naedi baudst og voru
afviknar vistarverur nefndar i pvi samhengi. Tvaer stulknanna nefndu ad peim
beetti erfitt ad meta hvort vistfjolskyldan vildi lika fa ad vera i fridi fyrir peim a
stundum. SU mikla samvera éskylds folks sem skapast vid adstedur
vistradningar virdist verda til pess ad af og til purfi badir adilar ad fa fri hver fra
60rum og getur pad talist edlilegt. Gengu samskiptin ad 6llu jofnu vel samkvaemt
vidmaelendum og var dberandi mikil veentumbpykja i gard hins adilans sem ekki er
i hefdbundnu sambandi launpega og atvinnuveitanda. Badir atvinnuveitendurnir
hofdu lent i pvi ad fa til sin erlent vinnufdlk sem ekki passadi inn i fjolskylduna og

ba virtist best ad viokomandi faeri aftur.

7.6 Félagstengsl vinnufdlks

Rannsoknir @ adstaedum farandverkamanna benda til pess ad félagslegur
studningur dragi ur svokalladri buferlaflutningsstreitu medal kvenna og hafi par

med jakvaed ahrif 4 gedheilsu peirra (Wong og Leung, 2008). Somuleidis er talid
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ad félagsleg studningsnet hafi jakveed ahrif 4 adlogun farandverkamanna a
vinnustad og ad tengslamyndun vid heimamenn sérstaklega hafi jakvaed ahrif 4
adlogun i nyju landi (Choi og Choi, 2005). Rannsdkn Péturs Eirikssonar (2008) a
bysku landbunadarverkafélki & midri 20. 6ld leiddi medal annars i ljés ad
einangrunin sem félst i vistinni lagdist illa i marga og ad pyska vinnufdlkid reyndi
ad halda tengslum vid adra vistrddna bjodverja.

Erlendu vinnustulkurnar i rannsékninni hofdu allar einhver félagstengsl
vid félk utan vistfjolskyldunnar og myndudu helst tengsl vid folk i svipadri stodu
og peer sjalfar. Oftast var um ad rada annad vinnufdlk & ndlaeegum baejum eda
sama bae og Yfirleitt adra erlenda rikisborgara i timabundinni vist. baer sem
kynntust erlendu vinnufolki i nagrenninu gerdu sér ekki sérstaklega far um ad
kynnast Islendingum heldur héldu pzer sig innan vinahdps félks sem paer attu
sameiginlegar adsteedur med. Allar stulkurnar voru i einhverjum samskiptum vid
samlanda sina & slandi. Vera ma ad paer hafi lagt litla dherslu 4 ad tengjast
ibuum landsins sérstaklega par sem ekki stéd til ad setjast hér ad.

Studningur baenda vid félagslif vinnufdlksins hafdi mikid um pad ad segja
hverjum pad kynntist. Midlun upplysinga um annad vinnufélk og lan a bilum
skipti par miklu. Félk sem ekki hafdi adgang ad bil komst ekki burt af baeenum af
sjalfsdadum, enda sveitabeeir téluvert einangradir landfraedilega séd. b4 var gott
ad eiga vin a bil sem gat nad i mann. Ein stulknanna taldi ad hdin myndi eiga sér
oflugra félagslif ef hun hefdi bil til umrada og stefndi a ad kaupa sér slikan.

Rannséknin leiddi i 1jés ad 6had pvi hvort nanustu tengslin voru fyrst og
fremst myndud vid adra utlendinga eda ekki pa voru félagslegu samskiptin
vinnustulkunum akaflega mikilvaeg. Hvert teekifaeri sem gafst var notad til ad
hitta vinina og gera eitthvad med peim, hvort sem var ad bjéda heim eda kikja
ut. baer sem tengdust hépi annarra vistradinna farandverkamanna voru mjog
fegnar pvi ad kynnast félki i somu sporum. Su sem kynntist islensku vinnufélki
taldi erfitt ad kynnast félki vegna einangrunarinnar i sveitinni og var mjog

bakklat fyrir ad eiga sér eitthvad félagslif en adur hafdi hun haft mikla heimpra.
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7.7. Adgerdir félagsradgjafa ut fra vistfreedilegu sjonarhorni
Adkoma félagsradgjafa ad malefnum erlendra vistrddinna farandverkamanna
getur verid margvisleg. Hér verdur moguleg adkoma félagsradgjafa greind at fra

kerfum vistfraedinnar & mikrd, mesé og makro svidi.

7.7.1 Mikro. Vinna félagsradgjafa @ mikro stigi er vinna med einstaklingum sem
beinir sjdnum peim sjalfum i lausn dkvedins vanda. Horft er til sdlraenna,
félagslegra og liffreedilegra patta sem einstaklingur byr yfir og unnid ut fra pvi
(Farley, Smith og Boyle, 2006). Vinna félagsradgjafans med erlendu verkafolki a
mikréstigi tekur til einstaklingsbundinna patta & bord vidé vanda i adlégun ad
nyjum adsteedum, tungumaladrdugleikum og menningararekstrum auk
félagslegrar einangrunar.

Rannsdéknir benda til pess ad farandverkamenn eigi 4 haettu 8 ad lenda i
félagslegri einangrun (Choi og Choi, 2005; Wong og Leung, 2008). Su hatta
stafar af skorti a tengslanetum i nyju og dkunnugu landi (Wong og Leung, 2008).
Skortur a tima og taekifaerum til ad mynda ny félagstengsl getur svo enn ytt
undir einangrun farandverkafélks. Hlutverk félagsradgjafans i pvi samhengi er ad
efla og stydja vid félagslega virkni einstaklingsins. Medal pess sem félagsradgjafi
getur i pvi skyni gert er ad pjona sem upplysingaveita og tengilidur inn i islenskt
samfélag. Félagsradgjafinn atti ad studla ad og hvetja til patttoku erlends
vinnuafls i tungumalanamskeidum til ad audvelda tengslamyndun pess vid
heimamenn og par med ad sporna vid félagslegri einangrun pess.

Einnig heyrir undir mikrdstig vinna med einstaklingum sem ordid hafa
fyrir einelti, kynferdislegu ofbeldi, misnotkun og pess hattar sleemri reynslu. ba
er pad hlutverk félagsradgjafans ad tryggja oryggi viokomandi og sja til pess ad
einstaklingurinn fai videigandi adstod. Erlent vinnufdlk i landbunadi byr ekki ad
orygginu sem felst i félagslegu tengslaneti, er mjog had atvinnuveitendum sinum
og par med i vidkveemri st6du gagnvart misnotkun. bvi er mjog mikilveegt ad
huga sérstaklega ad vernd peirra og stydja vel vid bakid a einstaklingum sem

verda fyrir sliku.
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7.7.2 Meso. Smaerri hdpar a bord vid fjolskyldu, vinahdp og vinnufélaga telja til
meso kerfa. Vinna félagsradgjafans 8 meso svidi felst til daemis i ad vinna ad
lausn samskiptavanda vid vistfjolskyldu eda vid adra vinnufélaga. Einnig getur
félagsradgjafi unnid hépavinnu med erlendu vinnufélki i pvi skyni ad tengja pad
saman og virkja pannig gagnkvaman studning pess a milli.

Studla atti ad myndun og vidhaldi sérstaks félags- og studningsnets
medal erlends vinnufélks sem byr i sveitum landsins par sem rannsdéknir benda
til jdkvaedra ahrifa félagslegs studnings a gedheilsu farandverkafélks (Wong og
Leung, 2008) og nidurstodur pessarar rannsoknar benda einnig til mikilveegi
félagstengsla medal erlends vinnufdlks a sveitabaejum. Slikt studningsnet pyrfti
ad vera pess edlis ad pad naedi til sem flestra og vaeri skynsamlegt ad eiga i pvi
skyni samstarf vid vinnumidlanir, baendasamtok og verkalydsfélog. Huga pyrfti
sérstaklega ad pvi ad na einnig til peirra einstaklinga sem stunda svarta vinnu.
Geeti vinnufolkid pa veitt hvert 6dru félagslegan studning auk pess sem netid
myndi pjéna sem upplysingaveita peirra i milli. Tengja aetti vid netid sérstakan
hagsmunaadila vinnufélksins sem myndi vera innan handar ef spurningar vakna
vardandi réttindi folksins. Binda pyrfti pannig um hndtana ad folk sem til hans
leitadi pyrfti ekki ad ottast brottvisun ur landi vegna upplysinga sem honum yrdi
triad fyrir samanber pagnarskyldu félagsradgjafa(Félagsradgjafafélag islands,
e.d.). Slikt net myndi pvi studla ad félagslegri velferd erlends vinnufélks i

landbunadi sem einnig er i takt vid markmid félagsradgjafar.

7.7.3 Makrd. Makré kerfi eru stzerstu kerfin i vistfreedikenningum og eru
samfélog, samtok, menning og stofnanir deemi um pau (Farley, Smith og Boyle,
2006). Félagsradgjafi sem vinnur ad hagsmunum erlends vinnufdlks i sveitum
landsins & makré svidi getur medal annars unnid i alpjédlegum
hagsmunasamtokum farandverkamanna, verkalydsfélogum, hja
mannréttindasamtokum og hjalparstofnunum vid ad prysta a stefnubreytingar
stjérnvalda. Auk pess geta félagsradgjafar unnid hja riki og sveitarfélogum vid ad
audvelda verkferla stofnana fyrir vidskiptavini, almenna freedslu og veitingu

upplysinga og almenna adlogun kerfa ad porfum pessa hops. Til ad geta unnid
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ad urbétum fyrir pennan hép parf ad vekja athygli stofnana og stjérnvalda a
tilvist hopsins og sérstodu hans par sem mikill skortur virdist vera a slikri vitund.

Tryggja aetti ad allir farandverkamenn sem koma til landsins fai vid
komuna upplysingar um réttindi sin og skyldur hérlendis med sérstoku tilliti til
atvinnulifs, skraningu inn i landid og tryggingamala. Fela zetti dkvedinni stofnun
eda hagsmunasamtokum hlutverk upplysingamidstddvar par sem folk geeti
tiltdlulega fyrirhafnalaust og sér ad kostnadarlausu fengid frekari upplysingar a
nokkrum tungumalum. Somuleidis veeri gagnlegt ad gera adgengilegar og
audfundnar upplysingar a erlendri tungu um islenska sidi og venjur til ad auka
skilning & menningu islendinga par sem vidmaelendur nefndu ad stundum vaeri
erfitt ad atta sig @ venjum vistfjolskyldunnar. Upplysingunum veeri til deemis
haegt ad dreifa i baeklingum med Baendabladinu, inn a félagspjonustu
sveitafélaga og med umsoéknareydublédum hja Utlendingastofnun og
skraningarblodum hja bjédskra. Einnig zetti setja pessar somu upplysingar a allar
helstu netsidur sem koma ad malefnum innflytjenda 4 islandi.

Medal verdugra verkefna 4@ makré svidi er ad sporna sérstaklega vid
radningu erlendra farandverkamanna i svarta vinnu baedi vegna neikvaedra
ahrifa svartrar vinnu a samfélagid i heild sinni og vegna pess ad erlendir
farandverkamenn eru varnarlausari gagnvart misnotkun af halfu
atvinnuveitenda sinna en innlent vinnuafl. Pad verkefni veeri til deemis heegt ad
nalgast med fraedsluataki medal baenda um réttindi og skyldur i tengslum vid
vistradningu utlendinga. Enn fremur bentu rannséknarnidurstddur til pess ad
baedi baendur og verkafdlk vaeri illa upplyst vardandi moguleika a
sjukratryggingum fyrir vistradna fyrstu sex manudi dvalar og samrymist fraedsla
um slikt frumskyldum félagsradgjafa (Félagsradgjafafélag islands, e.d.). b4
fraedslu pyrfti ad utfeera 4 pann veg ad farandverkamenn gerdu sér grein fyrir
moguleikanum a nidurfellingu bidtima inn i sjukratryggingakerfid adur en peir
kaemu til landsins svo haegt sé ad hafa med E104-vottord fra heimalandi.
Ennfremur aetti ad rannsaka nanar umfang svartrar vinnu vistradinna utlendinga
og ahrif hennar a velferd hépsins.

Rannsakandi telur ad midad vid rannsoéknarnidurstodur zetti ahersla

félagsradgjafar fyrst og fremst ad vera @ mesé og makro stigi par sem mestur
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arangur geeti nadst fyrir samfélagshdpinn i heild sinni med pess konar vinnu.
Standa par upp ur uppbygging tengslanets til ad studla ad félagslegum studningi

medal folksins og fraedsluatak vardandi svarta vinnu og tryggingamal.
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8. Lokaord

Undanfarin ritgerd hefur fjallad um adstaedur erlends vinnufélks 4 islenskum
sveitabaejum. Um er ad raeda hop innan flokks farandverkamanna sem er i peirri
sérstoku stodu ad bua hja atvinnuveitendum sinum og vera ad miklu leyti upp &
ba kominn, medal annars vegna landfraedilegrar einangrunar og skorts a
tengslanetum. Folkid kemur med pad i huga ad dveljast og starfa i landbunadi
hérlendis medal dkunnugra i akvedinn tima en halda sidan aftur til sins
heimalands. Rannséknarspurningarnar voru Hverjar eru adstaedur og upplifun
erlends vinnufdlks d islenskum sveitabaejum? og Hvernig geta félagsradgjafar
komid ad mdlefnum peirra?

Um midja 20. 6ld héfst skipulagdur innflutningur erlends landbunadar-
verkafélks pegar Bunadarsamband islands beitti sér fyrir radningu 4 fjérda
hundrad bjodverija til landsins vegna manneklu i sveitum landsins (Pétur
Eiriksson, 2008). Arid 2005 voru samkvaemt stadgreidsluskram um pad bil 270
erlendir rikisborgarar skradir vid landbunadarstorf 4 islandi eda um 7%
heildarfjolda skradra i peirri atvinnugrein (Hagstofan, 2006). Er pad rumlega
tvofoldun fra pvi sjo darum adur. Nidurstodur pessarar rannséknar benda
sterklega til pess ad einnig sé um ad reeda toluverdan fjolda erlends vinnuafls
sem starfar 6skrad i landbunadi og raunverulegur fjoldi erlends vinnufdlks i
landbunadi sé pess vegna meiri.

Nidurstodur rannsdknar a vegum Alpjodavinnumalastofnunar (2010)
benda til pess ad farandverkamenn séu i haettu a ad sinna haettulegum og illa
launudum storfum, bda vid skort & félagslegu 6ryggi a bord vid sjukratryggingar
og verda fyrir mismunun og forddmum i sinn gard. Asiskar rannséknir a
adsteedum farandverkamanna benda einnig til bagra adstadna
farandverkamanna og leggja aherslu & mikilvaegi félagstengsla til ad studla ad
gedheilsu og adlogun folksins (Choi og Choi, 2005; Wong og Leung, 2008).
Fjiolmidlaumfjollun og sdégur viomaelenda af 6dru folki benda til pess ad
farandverkafélk 4 islandi geti einnig att & haettu illa medferda af hendi
atvinnuveitenda sinna 4 bord vidé of mikla vinnu og of l1ag laun. Pa kom i ljés ad

vinnuadstaedur gatu verid haettulegar og nokkur deemi voru um svarta vinnu.
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Rannsokn pessi bendir til pess ad g6d samskipti vid vistfjdlskylduna sjalfa
séu 6llum adilum i hag og hafi mikid um almenna anaegju med vistradninguna ad
segja. Auk pess séu félagstengsl vid adila i sambaerilegri stodu vinnufdlki dkaflega
mikilvaeg upp 4 andlega vellidan ad gera sem stydur vid nidurstédur ofangreindra
rannsokna um mikilvaegi félagslegra tengsla fyrir gedheilsu og adlégun
farandverkamanna. Er studningur atvinnuveitenda mikilvaegur i pvi samhengi
vegna landfraedilegrar einangrunar sveitabyla.

Lagalegt umhverfi & islandi (L6g um atvinnuréttindi Gtlendinga) og
nidurstodur rannséknarinnar benda til pess ad naer d6mogulegt sé ad vistrada i
landbunad utlending sem ekki er fra EES-riki. Sérstaklega audvelt sé ad rada folk
fra Nordurlondunum poétt einnig sé vel mogulegt ad rada adra EES-borgara.
Helstu leidir til vistradningar utlendinga eru gegnum vinnumidlanir, auglysingar
og kunningsskap félks.

Sjukratryggingar vinnufolks voktu athygli i rannsékninni. Lég um
sjukratryggingar kveda 4 um ad pegar folk flyst til slands tekur pad halft ar fyrir
bad ad komast inn i islenska sjukratryggingakerfid og teljast par med tryggt. Po er
bad svo ad allir sem flytjast til slands frd rikjum EES geta sétt um nidurfellingu
bessa bidtima og pvi i raun fengid beinan adgang ad tryggingakerfinu. Par sem
erlent farandverkafélk i islenskum landbunadi er ad 6llu jo6fnu frd pessum rikjum
2tti pvi i raun ad vera mogulegt ad sjukratryggja folkid fra fyrsta degi. Hvorki
vistradnum né atvinnurekendum virtist kunnugt um pennan maéguleika. Abkoma
vinnufélksins sem starfar 6skrad ad sjukratryggingum er i raun tviskipt. Annars
vegar eru Nordurlandabuar sem geta skrad veru sina 4 Islandi an pess ad votta
um framfaerslu sina og hins vegar adrir EES-pegnar sem purfa ad votta
framfaerslu (L6g um utlendinga). Pvi ma halda pvi fram ad Nordurlandabuar sem
starfa vid svarta vinnu & islandi geti 4 sama tima verid sjukratryggdir en pad & alla
jafna ekki vid um adra farandverkamenn.

Vistradnir farandverkamenn i landbunadi eru hépur félks sem byr vid
sérstakar adstaedur og er i vidkveemri stodu gagnvart atvinnuveitendum sinum.
Hopurinn er 6synilegur samfélaginu par sem hvergi virdist gert rad fyrir honum
og er almennt litil medvitund um hann. Hér er pad hlutverk félagsradgjafa ad

vekja athygli 4 tilvist pessa jadarhdps og vinna ad baettri stédu hans.
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Adkoma félagsradgjafa ad malefnum farandverkafdlks i sveit getur farid
fram a premur stigum; mikré, mesoé og makré stigi. Pad er mat rannsakandans ad
sérstaklega sé porf @ vinnu @ mesé og makro stigi til ad nd fram arangri fyrir sem
flesta. Aherslu aetti ad leggja 4 uppbyggingu tengslanets milli erlends verkafélks i
sveitum til ad studla ad gagnkveemum studningi pess og andlegri velferd auk pess
sem porf er & freedsludtaki i landbunadi til ad sporna gegn radningu félks i svarta
vinnu og studla ad pvi ad verkafélkid fai notid peirra félagslegu réttinda og
verndar sem pvi ber. Ennfremur setti ad rannsaka nanar umfang svartrar vinnu
medal erlendra vistradinna rikisborgara.

Vinnufolkid sem raett var vid i rannsékninni var i heildina mjoég anaegt med
vistina og atti i gédum samskiptum vid atvinnuveitendur sina og fjolskyldur

beirra.

Anna Ingibjorg Opp
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Vidauki A
Utgefin leyfi eftir tegundum 2004-2007
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Vidauki B

Landbunadur (A)
Alls
Allt landid

Hofudborgarsvaedi

Utan hoéfudborgarsveedis 3.970 3.970 3.840 3.860 3.830 3.670 3.510 3.490 3.040 2.950 2.820 2.770 2.700 2.560 2.450 2.410

Vesturland
Vestfirdir
Nordurland vestra
Nordurland eystra
Austurland
Sudurland
Sudurnes

Utan skrar

Erlent rikisfang
Allt landid

Hofudborgarsvaedi

Utan hofudborgarsvaedis

Vesturland
Vestfirdir
Nordurland vestra
Nordurland eystra
Austurland
Sudurland
Sudurnes

Utan skrar

Alls

Karlar
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Fjoldi starfandi eftir atvinnugreinum, rikisfangi, kyni og landsvaedum 1998-2005

Konur

4.480 4.500 4.370 4.380 4.420 4.230 4.010 4.020 3.380 3.280 3.160 3.130 3.110 2.950 2.800 2.770 1.100 1.210 1.210 1.240 1.310 1.290 1.200 1.250
460 450 450 450 540 500 440 500 320 310 320 330 390 360 330 360

540 540 530 510 500 490 480 460
220 210 200 210 200 210 200 200
620 610 580 570 550 540 540 560
820 840 820 840 810 720 700 680
470 460 430 440 430 410 400 390
1.270 1.270 1.240 1.230 1.260 1.200 1.120 1.120
40 50 50 60 70 100 90 90
50 70 80 60 60 60 60 20
140 180 220 240 280 250 230 270
20 20 20 30 50 40 30 40
80 90 130 160 180 160 150 210
10 10 20 20 20 20 20 30
0 0 0 0 0 0 0 0
10 10 10 20 20 10 20 30
10 10 10 20 20 20 10 20
0 0 0 10 10 10 10 10
50 50 70 9 100 90 80 120
0 0 0 0 10 10 10 0
40 70 70 60 50 50 50 10

Hagstofa islands (2006).

430
180
470
600
360
970
30
20

60

10
30

10

20

20

420
170
450
580
350
940
40
30

70
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30

10

20
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10
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860
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20
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10
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30
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170
400
540
310
860
50
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120
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70

10

10
10

40

20
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160
370
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300
810
80
20

110
30
60
10

10
10

30
10
20
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150
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470
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760
70
20
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20
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10
0
10
10
0
30
0
20
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10
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110
30
150
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110
300
10
30
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10

50

10
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30

30

140 130 120 150 140 110 150
1.030 1.030 1.090 1.120 1.110 1.060 1.090
120 130 120 130 130 130 140
30 30 30 30 50 50 50
160 150 150 160 170 160 180
260 260 270 270 240 220 210
120 110 120 120 110 120 120
330 340 370 400 390 360 380
10 10 20 20 30 20 20
50 50 40 40 40 40 10
110 140 140 160 140 140 150
10 10 10 20 20 10 10
60 80 100 110 90 90 130
10 10 10 10 100 10 10
0 0 0 0 0 0 0
0 100 10 10 10 10 20
10 10 10 10 100 10 10
0 0 0 10 10 10 10
40 50 60 60 60 60 70
0 0 0 0 0 0 0
40 50 40 30 30 30 10
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