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Utdrattur

Ritgerd pessi fjallar um mogulega ahrifapaetti atvinnuleysis a foreldrahlutverk i ljési
efnahagshrunsins haustid 2008 og mikillar fjdlgunar i hdpi atvinnulausra i kjolfarid.
Leitast verdur eftir ad svara rannséknarspurningunni hver eru dhrif atvinnuleysis d
foreldrahlutverk med pvi ad skilgreina hugtdkin atvinnuleysi og foreldrahlutverk.
Gerd verdur grein fyrir nylegum gégnum Reykjavikurborgar og Vinnumalastofnunar
um fjoélda atvinnulausa foreldra og hve morg born pau eiga. Auk pess verdur fjallad
um nidurstddur nylegra rannsékna 4 hoégum barna 4 Islandi. Nidurstddur
ritgerdarinnar voru peer ad veruleg fjolgun hefur ordid a atvinnulausum foreldrum
fra pvi ad kreppan hofst. Atvinnuleysi hefur jakvaed ahrif 8 suma foreldra, svo sem
aukinn timi til ad sinna foreldrahlutverkinu og breytta forgangsrédun par sem
efnisleg geedi skipta minna mali. Neikvaed ahrif atvinnuleysis eru einkum 3
fiarhagsstoou og lifsgaedi, athafnaporf og virkni, metord, sjalfstraust og félags- og
fiolskyldutengsl. Ef marka ma reynslu Finna parf pé ad auka aherslu a velferd
foreldra og barna til ad koma i veg fyrir langvarandi afleidingar atvinnuleysis.
Stjérnvold hafa brugdist vid afleidingum kreppunnar ad einhverju leyti en betur

meetti huga ad fyrirbyggjandi adgerdum.
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Inngangur

Nutimasamfélog lita & atvinnupatttoku félks a vissum aldri sem samfélagslega
skyldu. Hér & landi hefur atvinnupatttaka verid mikil midad vid adrar pjédir og pvi
hefur pad vidgengist i islensku pjodfélagi ad lita @ atvinnu sem ,adgangskort” ad
samfélaginu (Félags- og tryggingamalaraduneytid, 2009a). Einstaklingar skilgreina
sig ut fra atvinnu sinni, markmidum sinum og einnig Ut fra pvi ad ad takast 4 vid
krefjandi verkefni byggi upp dkvedid sjalfstraust. pad fylgir pvi dkvedin virding ad

vera i tiltekinni stodu i samfélaginu og tilheyra vinnustad.

[ kjolfar efnahagshrunsins haustid 2008 vard mikill samdrattur { islensku efnahagslifi
og pa fjolgadi atvinnulausum umtalsvert. Atvinnuleysi hefur ad jafnadi verid 1 — 2%
hér a landi en var i febrdar 2010 9,3% . Afleidingar atvinnuleysis geta verid
alvarlegar og langvarandi. Einstaklingur sem missir vinnuna getur upplifad mikinn
kvida og Odvissu i kjolfarid. Baxdi er pad vegna fjarhagslegrar abyrgdar gagnvart
fiolskyldu sinni og einnig vegna pess ad vinnan hefur tilgang, svo sem félagsskap,
virkni og metord. Atvinnuleysi fylgir oftast nzer tekjuskerding og getur pvi leitt til
fijarhagserfidleika. Neysluverd og lan hafa haekkad & fslandi i kjolfar
efnahagshrunsins og pvi er nu ef til vill pyngra en adur ad sja sér og sinum farborda
a atvinnuleysisbétum. Med fjolgun atvinnulausra hefur su stada jafnvel ordid
vidurkenndari en oft 48ur (Félags- og tryggingamalaraduneytid, 2009a). [ ljési peirra
adstedna sem islenskt samfélag er nu i og peirra verkefna sem bida kviknadi
hugmynd ad ritgerdarefni. Ut fra menntun okkar i félagsradgjof héfum vid dhuga a
velferd barna 4 Islandi og hvernig megi studla ad pessari velferd. Tilgangur ritgerdar
og rannsoknarspurning er pvi pessi: ,Hver eru ahrif atvinnuleysis séu &

foreldrahlutverk i kjolfar efnahagsprenginganna?“

Margar rannséknir hafa verid gerdar a hogum atvinnulausra en flestar peirra eiga

vid um fataeka hépa i Bandarikjunum og 4 Bretlandi. A islandi hefur stéttaskipting
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ekki vidgengist likt og i pessum tveim londum og velferdarkerfin byggja ekki & sama
grunni (Stefan Olafsson, 1999). Einhvern laeerddm ma b6 draga af peim rannséknum.
Fraedilegi hluti ritgerdarinnar fjallar i fyrsta lagi um atvinnuleysi, i 66ru lagi um
foreldrahlutverk og i pridja lagi stodu atvinnulausra foreldra og barna peirra a
[slandi eftir efnahagshrun. Til ad f4 sem gleggsta mynd af fjélda atvinnulausra
foreldra var notast vid tolulegar upplysingar fra Vinnumadlastofnun og
Reykjavikurborg. [ fjérda kafla verdur leitast vid ad svara pvi hvada ahrif atvinnuleysi
hefur & foreldrahlutverk Ut fra kenningum Marie Jahoda, vitaminkenningu Warrs,
kenning Frayers um edli mannsins og prihyrningskenningu um parfir barna. Fimmti
kafli fjallar um adgerdir stjornvalda og einkaadila sem hafa att sér stad i kjolfar
efnahagsprenginganna og snuda ad atvinnulausum foreldrum. Einnig er fjallad um
hugmyndir ad adgerdum sem pyrfti ad koma i framkveemd ad mati
Velferdavaktarinnar og nefndar um salfélagsleg vidbrogd vid efnahagskreppunni.
Fimmti kafli fjallar einnig um stodu og hlutverk félagsradgjafa til ad sporna vid

neikveedum ahrifum atvinnuleysis a foreldrahlutverk og born.



1. Atvinnuleysi

1.1. Hugtokin atvinna og atvinnuleysi.

Hugtakid vinna hefur verid til frda manna minnum. Merking ordsins var adur fyrr talin
mun neikvaedari en st sem 16gd er i pad i dag. Adur fyrr pétti finna ad vera idjulaus
og lata prela og verkamenn um vinnuna. Ordin atvinna og atvinnuleysi komu i
kjolfar idnbyltingarinnar. Vidsvegar um heiminn taldist pad til I6gbrots ad hafa ekki
atvinnu en slik 16g voru afnumin, til deemis i Svipjéd arid 1885. Hugtakid
atvinnuleysi kom fyrst fram i enskri tungu um aldamaétin 1900. Merking pess hefur
bd6 adeins breyst med drunum sem og ahrif pess a einstaklinga og samfélég. Med
idnbyltingunni urdu til stéttarfélog og stofnanir sem attu ad sjd um réttindi og
skyldur atvinnulausra. | kjolfarid urdu til atvinnuleysistryggingasjédir og adferdir til
ad meaela atvinnuleysi tolfraedilega (Janlert, 1997; Paul og Moser, 2006). L6g um
almannatryggingar voru sampykkt & fIslandi 4&rid 1947 og Il6g um
atvinnuleysistryggingar 1956. Peir afangar voru timamét i soégu islenska

velferdarkerfisins (Stefan Olafsson, 1999).

1.2. Skilgreiningar a atvinnuleysi
Til ad lysa og skilgreina atvinnuleysi parf ad svara premur spurningum; Hvernig er
atvinnuleysi meelt? Hvernig a8 ad tulka télur um atvinnuleysi? Hversu lengi varir

atvinnuleysi yfirleitt? (McDowell, 2009).

Alpjédavinnumalastofnunin (ILO) er sérstok stofnun & vegum Sameinudu pjédanna.
HGn var stofnud arid 1919 en islendingar gerdust adilar ad stofnuninni 1945.
Markmid ILO snuast um ,grundvallarréttindi i atvinnulifinu, atvinnu, félagslega
vernd og samrad adila vinnumarkadarins” (Félags- og tryggingamalardduneytid,

e.d.). Flest velferdariki heims hafa sammaelst um pad ad skilgreina atvinnuleysi Ut



fra viomidum ILO. Samkvaemt peirri skilgreiningu er einstaklingur & dkvednum aldri

atvinnulaus a tilteknum vidmidunartima ef hann er:

1. An atvinnu, ekki i launudu starfi eda sjalfsteett starfandi

2. Tiltaekur til starfs, tilbdinn ad taka launada vinnu eda starfa sem sjalfsteett
starfandi einstaklingur

3. [ virkri atvinnuleit og hefur gert radstafanir til ad leita sér ad launadri vinnu eda

sem sjalfsteett starfandi einstaklingur (Félags- og tryggingamalaraduneytid, e.d.).

Skilgreining OECD landanna & atvinnuleysi er ndnast su sama og hja ILO og byggir &
somu atridum. Einstaklingur telst atvinnulaus pegar hann er ekki i launudu starfi, er

tilteekur til starfs og er i virkri atvinnuleit (OECD e.d.).

A lslandi er atvinnuleysi skilgreint & svipadan hatt og hja ILO og OECD. | 13. grein
laga um atvinnuleysistryggingar nr. 54/2006 er fjallad um skilyrdin fyrir
atvinnuleysisbétum launamanna. Til ad eiga rétt a atvinnuleysisbétum hér a landi
parf einstaklingur ad vera 4 aldrinum 16 — 69 d4ra og hafa verid launamadur eda
sjalfsteett starfandi og skilad af sér skatti og tryggingagjaldi vegna starfs sins. Hann
barf ad vera busettur hér & landi og hafa &ll tiltekin leyfi til starfs & islandi.
Atvinnulaus einstaklingur parf ad vera i virkri atvinnuleit en i pvi felst ad vera feer til
flestra almennra starfa, hafa frumkvaedi ad starfsleit og vera reidubuinn ad taka
bad starf sem honum bydst samkvaemt 14. grein laganna. [ flestum skilgreiningum a
atvinnuleysi er talid mikilvaegt ad einstaklingur sé i virkri atvinnuleit. bvi er i dag oft
talad um atvinnuleitendur i stad atvinnulausra. Atvinnuleitandinn hefur i raun pad

starf ad leita sér ad launadri vinnu (Vinnumalastofnun, e.d.b).

begar atvinnuleysi er skilgreint parf einnig ad skoda hvernig pad er malt. Opinber
skilgreining 4 atvinnuleysi hafdi lengi verid agreiningsefni vegna mismunandi
greiningu gagna er pad vardar (Norwood, 1988). A [slandi er atvinnuleysi maelt &
bann hatt ad skradir atvinnuleysisdagar fyrir utan laugardag og sunnudag eru
umreiknadir i medalfjolda einstaklinga Ut fra dsetludum mannafla @ vinnumarkadi
(Hagstofan, e.d.). Mannafli er summa atvinnulausra og starfandi einstaklinga.

Atvinnuleysisstigid er pad hlutfall mannaflans sem er an atvinnu (McDowell, 2009).
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1.3. Flokkar og gerdir atvinnuleysis

Atvinnuleysisvandanum er oft skipt i tvo flokka, langtimavanda og
skammtimavanda. Langtimavandinn sem einnig er stundum kalladur nattdrulegt
atvinnuleysi a sér yfirleitt edlilegar skyringar. Pad myndast til deemis pegar félk er &
milli starfsvettvanga og bidur eftir réttu atvinnutilbodunum. Atvinnuleysisbaeturnar
auka svokallad leitaratvinnuleysi pvi folk hefur pa pann kost ad bida eftir rétta
atvinnuteekifeerinu. Innan flestra samfélaga er ad finna akvedinn hodp
langtimaatvinnulausra eda pa sem hafa verid atvinnulausir i sex manudi eda lengur.
S4 hoépur hefur toluvert verid rannsakadur i gegnum tidina. beir sem eru
atvinnulausir til lengri tima skortir oft viljann til ad vera i atvinnu vegna vanliGunar

eda annarra salraena og félagslegra kvilla (McDowell, 2009).

Seinni  flokkur atvinnuleysisvandans er skammtimavandi eda sveiflubundid
atvinnuleysi sem fylgir hagsveiflunni. Sterkt samband er @ milli verdbdlgu og
atvinnuleysis en hvers edlis sambandid er hefur verid deiluefni i gegnum tidina.
Sambandid er po yfirleitt neikvaett, verdbdlga minnkar pegar atvinnuleysi eykst en
b6 svo ad atvinnuleysi minnki parf ekki ad vera ad verdbdlga aukist. Verdbdlga
kemur i kjolfar mikillar spennu i hagkerfinu (Layard, Nickell, Jackman, 1994
McDowell, 2009). Su spenna getur komid pegar hagkerfi hafa proast og proskast
mjog hratt likt og hér a landi. Verdbdlga hakkadi hér a landi i byrjun ars 2008 en fer
laekkandi (Sedlabanki islands, e.d.).

1.4. Atvinnuleysisbaetur og 6nnur réttindi.

1.4.1. Atvinnuleysisbaetur

bpegar atvinnuleysi er lagt er frambod af vinnu yfirleitt naegt. Rikid leitast almennt
vid ad hafa atvinnuleysisbaetur sem laegstar svo folk kjési frekar ad vera i atvinnu og
fa greidd laun fyrir. Log um lagmarkslaun voru sampykkt arid 2005 en raunin er su
ad lagmarkslaun eru oftar en ekki greidd fyrir erfidisvinnu svo sem raestingar,
barnageaeslu og adra pjoénustu (Pingskjal 334, 2004 — 2005). Séu lagmarkslaun laegri

en atvinnuleysisbatur er heetta 4 ad folk kjosi frekar ad vera an vinnu og piggja
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baetur sem er dheppilegt fyrir pjédarbuskapinn. begar atvinnuleysi eykst og frambod
starfa faekkar parf ad endurskoda upphaed atvinnuleysisbdta par sem paer purfa ad
duga fyrir lifsvidurvaeri folks en minni dhersla er pa ad halda peim fra pvi ad piggja
baetur (Layard, Nickell og Jacman, 1994). Atvinnuleysisbaetur voru haekkadar a
islandi 1. jantar 2009 eftir ad atvinnulausum hafdi fjélgad umtalsvert eftir hrun

islenska efnahagskerfisins (mbl.is, 2008).

[ 16gum um atvinnuleysistryggingar nr. 54/2003 kemur fram ad markmid
atvinnuleysisbéta sé ad ,tryggja launamonnum eda sjalfstett starfandi
einstaklingum timabundna fjarhagsadstod medan peir eru ad leita sér ad nyju starfi
eftir ad hafa misst fyrra starf sitt.” Vinnumdlastofnun sér um ad greifa ut
atvinnuleysisbeetur sem eru af tvennum toga. Grunnatvinnuleysisbaetur eru
greiddar fyrstu 10 virku dagana i atvinnuleysi. bzer eru i mars 2010 6.900 krénur &
dag midad vid 100% boétarétt eda 149.523 kronur @ manudi. Atvinnuleysisbeaetur eru
tekjutengdar fyrstu prja manudina og reiknadar ut fra 70% medallauna sidustu sex

manudi (Pingskjal 1219, 2008).

1.4.2. Onnur drraedi Vinnumdlastofnunar

Vinnumalastofnun hefur pad hlutverk ad halda utan um laus stérf sem i bodi eru a
landinu sem og ad adstoda atvinnulausa vid atvinnuleit. Med pvi méti leitast rikid
vid ad stytta timann sem fer i atvinnuleit hja félki & atvinnuleysisbétum.
Vinnumalastofnun sér einnig um starfspjalfun og ymis ndamskeid til ad efla feerni
folks til patttoku a vinnumarkadi. Samfélogin og atvinnuvegurinn préast og pvi er
naudsynlegt ad folk geti baett pekkingu sina 4@ nyjum atvinnusvidum pegar adrar

starfsgreinar purrkast ut (McDowell, 2009).

Pau Urraedi sem Vinnumalastofnun bydur upp a eru margvisleg og i samrami vid
baer reglugerdir sem stofnunin starfar eftir. Svaedismidlanir & landinu sja um
Urraedin 4 hverju svaedi fyrir sig. Hér a eftir er gerd grein fyrir nokkrum Urreedum

Vinnumalastofnunar:
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Sjalfstyrkingarnamskeid: Gefur atvinnuleitanda kost & ad baeta sitt daglega |if med

bvi ad styrkja sjalfsmyndina.

Reynslurddning: Atvinnuleitendur sem vilja spreyta sig i starfi geta att moguleika a

ad vera radnir i starfid til frambudar, takist vel til.

Starfspjdlfun: Atvinnuleitanda bydst ad fa reynslu i starfi an skuldbindingar um

radningu.

Ndmsurreedi: Tolvunamskeid, badi fyrir byrjendur og lengra komna, vinnuvéla- og

meiraproéfsnamskeid og fleira.

Styrkir: Svaedismidlanir veita einnig styrki fyrir atvinnuleitendur til pess ad saekja sér

bekkingu og menntun og auka pannig likur sinar 8 atvinnumarkadi.

Atvinnuleitendur sem nyta sér pessi Urraedi fa greiddar atvinnuleysisbaetur sem eru
b6 skilyrdum hdadar. Vinnumalastofnun setur pad sem skilyrdi ad Urredid auki
atvinnulikur pess sem pad nytir. Atvinnuleitandi parf einnig ad hafa gert

starfsleitarsamning (Vinnumalastofnun e.d. a).

Rikio er ekki eitt um ad sja um Urraedi fyrir atvinnulausa. Morg fyrirtaeki bjéda upp a
starfspjalfun, feernimat og fleira. Stéttarfélogin hafa i gegnum tidina préad ymis
Urredi til ad adstoda folk i timabundnu atvinnuleysi til ad styrkja pad i

starfsmenntun og 6dru nami (Efling, e.d.).

1.5. Mikilvaegi atvinnu

Til ad skilja atvinnuleysi parf ad skilgreina atvinnupatttoku. Atvinnupatttaka er
hlutfall vinnuafls af heildarmannfjéldanum. A islandi telst einstaklingur sem starfar
ad jafnadi 35 klukkustundir & viku eda meira i fullu starfi. Einstaklingur telst vera i
hlutastarfi vinni hann ad jafnadi i eina til 34 klukkustundir & viku (Hagstofan, 2009).
Eins og sja ma mynd 1 fra Hagstofu hér ad nedan var atvinnupatttaka islendinga &rid

2000 mest & medal EES landana:
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Atvinnupattaka i EES Iondunum

B Kalar Men 0 Koy Women

%

40

Island
Noregur
Swvis:
Holland
Danmérk
Irland
Bretland
Portagal
Anstarriki
Finnland
Pyskaland
Laxemborg
Svibjéd
Frakkland
Spann
Grikkland
Ttalia
Belgia

Mynd 1. Atvinnupattaka i EES I6ndunum arid 2000 (Hagstofa e.d)

Samanburdur var gerdur 4 vinnutima launamanna & islandi og i Danmérku.
islendingar unnu ad medaltali 50 klukkustundir 4@ viku en Danir 39 klukkustundir
(Pingskjal 334. 2004 - 2005). Atvinnupatttaka hér a landi hefur oft 4 tidum verid

mjog mikil og jafnvel su haesta medal samanburdarpjéda (OECD, 2009).

1.5.1. Skortskenning Marie Jahoda

Fjolmargar kenningar hafa verid settar fram um mikilvaegi pess ad einstaklingar hafi
teekifaeri til atvinnu. Kenning Marie Jahoda fjallar um mikilvaegi pess ad félk hafi
atvinnu, ekki einungis fjarhagslega heldur hafi hun einnig dulinn tilgang. Jahoda
telur fimm dulin atridi hafi pau ahrif ad manninum sé naudsynlegt ad hafa launada
atvinnu. | fyrsta lagi ma nefna ad hafa skipulag i daglegu lifi. | 68ru lagi eru pad
félagsleg sambond, baedi vid vinnufélaga og einnig vid vidskiptavini eda pa sem
tengjast starfinu 4 einhvern hatt. [ pridja lagi nefnir Jahoda stédu eda metord, ad
hafa dkvedna stédu innan vinnunnar sem og samfélagsins i heild. [ fjorda lagi er

virkni pvi manninum sé mikilveegt ad vera virkur. | fimmta lagi hefur vinnan oft
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heildartilgang hja félki, hun er beaedi lifsvidurvaeri og félagslega mikilvaeg (Paul og

Moser, 2006).

Jahoda setur pessi fimm atridi inn i grunnparfir félks. Hversu mikid adgengi
einstaklingur hefur ad pessum duldu pattum hefur bein ahrif & velferd hans. Ut fra
kenningu Jahoda ma alykta ad atvinna sé folki mikilveeg og hafi ahrif & andlegt

heilsufar (Paul og Moser, 2006).

1.5.2. Vitaminkenning Warrs
Kenning Warrs fjallar einnig um mikilvaegi vinnunnar. Warr likti kostum pess ad hafa
atvinnu vid vitamin eda fjorefni. Viss atridi (vitamin) i umhverfi félks hafa mikil ahrif

a velferd pess. Warr taldi pessi atridi vera:

Taekifeeri 8 ad hafa vald. Moguleika a ad nota feerni og pekkingu,
ad hafa synileg markmid, kost & pvi ad afla sér peninga, fjolbreytni,
likamlegt 6ryggi, samskipti og félagslega mikilsmetna stodu (Paul
og Moser, 2006, bls. 596).

Pessi atridi eiga samkvaeemt Warr ad hafa ahrif 4 hegdun og lidan einstaklinga. Hafi
einstaklingur morg pessara atrida i umhverfi sinu 4 pad ad hafa géd ahrif a lidan
hans. Sé of mikid af peim, til deemis of mikil fj6lbreytni, getur pad haft sleem ahrif.
Kenningar Jahoda og Warr eiga pad sameiginlegt ad peer taka mid af félagslegu

umhverfi félks og adsteedum (Paul og Moser, 2006).

1.5.3. Kenning Fryers um edli mannsins

Kenning Fryers gengur Ut frd manneskjunni sem virkum geranda. Kenningin fjallar
um hvernig félk sé i edli sinu, pad taki frumkvaedi og sé knuid afram af innri hvotum
og framsyni. Einstaklingar leitast vid ad vera sjalfstaedir, peir syna skilning, hafa
ahrif og takast 4 vid atburdi at frd persdnulegum gildum og framtidarveentingum.
begar einstaklingur missir vinnuna og verdur atvinnulaus takmarkast pessi atridi
verulega. Efnisleg fataekt, 66ryggi vardandi framtidina, takmarkad félagslegt vald og

forddmar sem tengjast atvinnulausum setja mark sitt & tilveru pess atvinnulausa.
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Fryer taldi ad pessi takmorkun sem verdur i lifi atvinnulausra geti leitt til andlegrar
vanlidunar. Kenningar sem einblina a einstaklinginn, likt og kenning Fryers, mida ad
bvi ad manneskjan sé virkur gerandi. Horft er & hvada vidhorf og pekking manneskja
taki med sér i adstaedur sem hun pekkir ekki og eru erfidar (til deemis atvinnuleysi)
frekar en ad skoda hvada takmork henni eru sett i pessum adstaedum. Adrar
rannsoknir sem gerdar hafa verid 4 atvinnu og atvinnuleysi syna ad vanlidan er ekki
einungis tengd atvinnuleysi heldur hversu skuldbundid félk er vinnu sinni. |
nidurstodum rannsoknar sem var framkvaeemd af Paul og Moser (2006) matti sja ad
einstaklingar med litlar skuldbindingar gagnvart atvinnu sinni fundu oft fyrir
takmarkadri vanlidan vid ad verda atvinnulausir. A méti kom ad peir sem hofdu
verid hvad mest skuldbundnir starfi sinu fundu fyrir vanlidan pegar peir urdu

atvinnulausir (Paul og Moser, 2006).

Af umradunni um ma sja ad atvinnuleysi pykir i flestum tilvikum neikveett og er ef
til vill eitt af helstu vandamalum natima velferdarrikja. Oft er raett um ad rikid eigi
ad sja folki fyrir atvinnu, pad er ,betra” fyrir rikid ad folki piggi laun fyrir vinnu sina
en fai atvinnuleysisbaetur sem greiddar eru ur rikissjédi. En astadan er einnig su ad
vinnan er ekki einungis mikilvaeg félki launanna vegna, heldur er hun einnig tdkn um
metord og segir til um stodu folks i pjodfélaginu. Pannig getur vinnan veitt folki
lifsgledi og gefid lifinu tilgang. Félk skilgreinir sig oft ut fra starfinu og sjalfvirdingin
er félgin i starfsheitinu. Einstaklingur sem starfar sem félagsradgjafi skilgreinir sig
sem slikan, ekki adeins @ medan hann sinnir starfinu sinu atta tima 4 dag. Hann er
félagsradgjafi og pannig skilgreinir hann sig sem manneskju. bPad byggist upp
sjalfsvirding hja félki vegna atvinnu sinnar, hluti af pvi er ad vera sampykktur af
vinnufélégunum og fa ad taka patt i ad vinna ad markmidum vinnustadarins

(Holmfridur Gunnarsdottir, 1994).

1.6. Afleidingar atvinnumissis og atvinnuleysis
Afleidingar atvinnuleysis hafa verid algengt rannséknarefni sidustu aratugi. Eftir

idnbyltinguna og rétt eftir ad atvinnuleysi var ordid ad samfélagsvanda var farid ad
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rannsaka félagsleg og salraen ahrif pess. | gegnum tidina hefur einnig verid deilt um
ahrif atvinnuleysi @ heilsufar. Settar hafa verid fram tilgdtur um hvort atvinnuleysi
hafi sleem ahrif @ heilsufar eda peir sem hafi sleema heilsu eigi erfidara med ad halda
starfi. Sidustu ar hafa fjolskyldurannséknir sem varda atvinnuleysi verid algengar.
Par er pvi velt upp hvort afleidingar atvinnuleysis séu i raun mun alvarlegri fyrir

fiolskyldur en adur hefur verid talié (Janlert, 1991; Schliebner og Peregoy, 1994).

Flestar rannsoknir a afleidingum atvinnuleysis eiga einkum vid einstaklinga sem eru
atvinnulausir og hafa verid pad i einhvern tima. Afleidingar atvinnumissis hafa ekki
verid vinszlar medal fraedimanna. Pad er munur a ad verda fyrir atvinnumissi og pvi
ad vera atvinnulaus i einhvern tima. beir sem eru atvinnulausir geta verid pad af
morgum asteedum og pvi hljota afleidingarnar ad vera misjafnar. beir sem hins vegar
verda fyrir starfsmissi velja pad ekki og getur pess vegna reynst viokomandi toluvert

afall (Helena Jonsdottir, 2009).

1.6.1. Atvinnumissir

Eins og greint hefur verid frd hafa rannsdknir synt fram 4 mikilvaegi pess ad folk hafi
atvinnu. Ekki adeins vegna lifsafkomu heldur einnig vegna pess ad vinnan hefur ahrif
a sjalfsmynd félks og félagslega stodu pess. Hve skuldbundid folk er starfi sinu hefur
mikil ahrif a afleidingar pess ad verda fyrir starfsmissi. Sumir hafa likt starfsmissi vid
bad ad fa évaent fri og vaenst pess ad onnur taekifeeri bidi vid hornid. En eftir ad hafa
verid atvinnulaus i einhvern tima hafi margir fundid fyrir kvida og o6rveentingu

(Burnett, 1994; Paul og Moser, 2006).

Rannsdkn Straussner og Phillips (1999) var byggd a eigindlegum vidtolum vié 10
fiolskyldur og upplifun peirra af atvinnumissi fyrirvinnunar. Upplifun fjélskyldnanna
af atvinnuleysinu var skipt upp i sjo stig og fyrsta stigid atvinnumissir var timabil sem
einkenndist af afalli, reidi og svikum. Pad stig hofst strax eftir ad hafa misst starfid
og gat stadid fra viku upp i prjd manudi. beir sem misstu starfid hofdu i mérgum
tilfellum heyrt af pvi ad likur veeru @ uppségnum a vinnustadnum og voru pvi undir

bad bunir ad fa uppsagnarbréfid. Maki pess sem missti starfid atti oft 4 tium mun
16



erfdara med ad takast & vid afallid. Allar tiu fjolskyldunnar akvadu ad halda fyrri
lifstil og voru vongddar um ad sa atvinnulausi myndi finna sér nytt starf innan tidar

(Straussner og Phillips, 1999).

Fioldauppsagnir urdu hér a landi i kjolfar efnahagshrunsins haustié 2008. £tla ma
ad mikid afall sé ad missa starf sitt og par med lifsvidurvaerid. Afallid geeti hafa verid
minna i ljési samfélagslegra adstaedna. Flestir 4 Islandi vissu ad efnahagsastandid
veeri sleemt, islenska rikid var i nokkrum tilfellum buid ad yfirtaka fjarmalastarfsemi
fyrirteekja og uppsagnir voru algengar. Helga Jonsddttir rannsakadi ahrif starfsmissis
a pa einstaklinga sem sagt var upp i fjoldauppségnunum. Helstu nidurstodur peirra
rannsoknar voru ad félagslegur studningur dragi ad verulegu leyti Ur neikveedum
afleidingum atvinnumissis, svo sem punglyndis og kvida. 16% patttakanda fundu
fyrir punglyndi i kjolfar atvinnumissis og 20,7% fundu fyrir kvida. Atvinnustada
patttakenda pegar peir svorudu kdénnuninni hafi mikil ahrif a lidan peirra. beir sem
hofou pa fengid fasta vinnu voru i minni haettu 4 ad verda punglyndir en peir sem
voru adeins komnir i timabundid starf (Helena Jonsdéttir, 2009). Fleiri rannsoknir
hafa synt ad ahrif atvinnumissis vara afram pratt fyrir ad einstaklingur hafi verid
radinn i annad starf. Margir finna fyrir kvida og é06ryggi vardandi pad ad verda
jafnvel sagt upp i nyja starfinu par sem peir hafa litla starfsreynslu @ vettvanginum

og eru nyir & vinnustadnum (Straussner og Phillips, 1999).

1.6.2. Afleidingar atvinnuleysis

Ut frd umraedu um atvinnuleysi og afleidingar pess ma sja ad nokkrar breytur hafa
urslitadhrif hversu alvarlegar afleidingarnar geta ordid. bessar breytur eru hve lengi
einstaklingur er atvinnulaus, hversu mikinn félagslegan studning hann hefur, hverjar
adstaedurnar eru, hversu mikilvaegt starfid er, fjarhagslega og félagslega, hvort hann
hafi einhvern tima & avinni purft ad glima vid kvida og/eda punglyndi og hvernig
forddmar eda almenningsalitid vardandi atvinnuleysi er i samfélaginu. Ahrifum
atvinnuleysis verdur hér ad nedan skipt upp i flokka félagslegra-, sareenna og

heilsufarslegra afleidinga a einstaklinga. A3 lokum verdur fjallad stuttlega um
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samfélagslegar afleidingar atvinnuleysis (Burnett, 1994; Halldér S. Gudmundsson,

2008).

1.6.2.1. Sdlrenar afleidingar atvinnuleysis

Fjolmargar rannsoknir hafa synt samband 4 milli salreenna erfidleika hja
einstaklingum og atvinnuleysis. Atvinnuleysi tengist ekki bara salranni vanlidan
heldur veldur henni. Nidurstodur rannsdknar 8 ymsum hépum samfélagsins syndi ad
9% einstaklinga i atvinnu finna fyrir salreenum kvillum samanborid vid 23%
atvinnulausra (Paul og Moser, 2006). Rannséknir hafa einnig synt ad fataekt er
staersti orsakapdtturinn pegar kemur ad salreenum vandkvaedum atvinnulausra. |
kapitalisku samfélagi veita peningar folki patttoku ad samfélaginu, tilfinningu fyrir
stjéorn og valdi og pannig getur einstaklingur komid sér upp lifsstil. Ad verda
atvinnulaus og missa manadarlegar tekjur getur pvi haft sleem ahrif a sjalfsmynd
einstaklings. Vid pad ad fara 4 atvinnuleysisbaetur getur hann purft ad breyta lifsstil
sinum, minnka vid sig neyslu og fleiru sem adur hélt uppi stodu hans.
Fjdrhagserfidleikar geta einnig valdid miklum kvida hja félki og langvarandi kvidi
getur leitt til punglyndis og/eda annarra likamlegra sjukdéoma (Rantakeisu og

Hagquist, 1999).

Folk sem verdur fyrir starfsmissi/uppsogn og parf ad glima vid atvinnuleysi til lengri
tima finnst undantekningarlaust ad sjalfsvirding peirra bidi hnekki. Margir skilgreina
sig ut frd starfsheitinu og vinnustadnum og pvi verdur sjalfsmyndin oft lakari og
hinum atvinnulausa getur fundist hann vera minni madur en adrir. Margir fara ad
bida eftir betra starfi og missa pa skyn a verdmeeti timans. Eilif bid getur haft sl&eam
ahrif & salarlif félks (Jon Bjérnsson, 1994). [ rannsékn Schliebner og Peregoy (1994)
um ahrif langtimaatvinnuleysis a fjolskylduna kom med&al annars fram ad
fjolskyldufedur upplifdu meiri persénuleg vandkvaedi en adrir. beir upplifdu ad peir
baeru mikla abyrgd gagnvart fjolskyldunni sem fyrirvinna fjolskyldunnar. Sumir fedur
upplifdu enn frekari vandkvaedi pegar peir purftu ad vera heima og sinna hdsverkum

og bornum pvi fjdlskyldan sa sér pa ekki fjarhagslega feert ad greida gjold vegna
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leikskdla eda daggeeslu. Liklegt ma telja ad vandkvaedi fedranna stafadi af pvi ad
hlutverk heimavinnandi husfédurs striddi @ méti samfélagslegum vidmidum um

hlutverk kynjanna (Schliebner og Peregoy, 1994).

1.6.2.2. Félagslegar afleidingar

Pad er manninum edlislaegt ad vera hluti af hop og eiga i samskiptum vid annad félk.
Sidustu ar hefur aukin ahersla verid 16g6 a hoépefli & vinnustodum og pvi oft
myndast traust vinasambond hja samstarfsfélki. Vinnan er pvi félagslega mikilvaeg
fyrir einstaklinga. Laun eru efnahagsleg geedi og med peim getur folk leyft sér
ymislegt sem krefst félagslegra samskipta, sem daemi metti nefna til
fristundaidkunar eda ad halda matarbod fyrir vini sina. bannig hefur atvinnuleysi

afleidingar & patttoku einstaklings i félagslifi (Rantakeisu, Starrin og Hagquist, 1999).

Félagslegar afleidingar eiga pd ekki einungis vid pann atvinnulausa heldur einnig
fidlskyldu hans og vini. Rannsdknir hafa synt ad makar atvinnulausra eiga oft 3
tidum erfitt uppdrattar vegna kvida og fjarhagserfidleika. bad hefur einnig fundist
jakveett samband @ milli skilnadar og atvinnuleysis en pad skyrist af moérgu leyti af
lengd hjénabandsins. beir sem hafa verid saman til lengri tima eda giftir eiga
audveldara med ad takast & vid erfida atburdi likt og atvinnuleysi. Atvinnulausar
konur i hjénabandi virfast eiga audveldara med ad takast a vid atvinnuleysid heldur
en karlar i hjonabandi. Ef til vill er pad vegna kynjahlutverka en konum finnst
hjonabandid vera verndandi og korlum finnst peir hafa dakvednu
framfaersluhlutverki ad gegna gagnvart fjolskyldunni og hjénabandinu (Caplan, Levy

og Howe, 2004; Eliason og Storre, 2009).

Eftir pvi sem fjarhagserfidleikar verda meiri og atvinnuleysistimabilid lengist eykst
streita i fjolskyldunni. Margar rannséknir hafa skyrt fra mikilvaegi pess ad
atvinnulausir hafi gott studningsnet og skilning fjolskyldu sinnar. S& studningur
dvinar oft i samraemi vid lengd atvinnuleysis. Sameiginlegum témstundum
fiolskyldunnar faekkar pegar huan & i fjarhagserfidleikum. Fjarhagslegir erfidleikar

hafa mikil ahrif 4 born sem oft 4 tidum purfa ad haetta sinum tédmstundaidkunum og
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njota ekki somu efnislegra gaeda og adrir jafnaldrar peirra. Oftar en ekki parf makinn
ad auka vid sig vinnu og verdur pvi alagid meira a hann. beir sem eru atvinnulausir
eiga pad til ad draga sig til hlés og finna fyrir samviskubiti. Pad getur haft ahrif a
fiolskylduna sem finnst sa atvinnulausi vera ad Utiloka pau (Straussner og Phillips,

1999).

1.6.2.3. Ahrif atvinnuleysis d heilsufar

Adur fyrr var talid ad sleem heilsa veeri orsdk atvinnuleysis. beir sem ekki vaeru
heilsuhraustir geetu ekki sinnt starfi sinu, peir veeru sifellt fra vinnu og pvi frekar sagt
upp pegar kreppti ad 4 vinnumarkadi. Samband heilsu og atvinnu er pd ekki
einstefnumidad vardandi pessi atridi pvi pad hefur synt sig ad atvinnuleysi veldur
heilsutjoni (Janlert, 1991). Kvidi, of har blédprystingur, svefnleysi og punglyndi eru
medal algengra kvilla sem geta komid i kjolfar atvinnuleysis og ordidé ad langvarandi
heilsuleysi. Atvinnuleysi getur leitt til hvers kyns misnotkunar a afengi og
vimuefnum. bad hefur po verid meira medal karla, peir leita frekar i afengi en konur
og geta pa préad med sér langvarandi sjukdéma sem tengjast afengisneyslu

(Matthias Halldérsson, 2008; Hallddr S. Gudmundsson, 2008).

1.6.2.4. Samfélagslegar afleidingar

Atvinnuleysi hefur l6ngum verid eitt af helstu vandamalum velferdarrikja nutimans.
Riegle (1982) rannsakandi vié John Hopkins haskdélann komst ad pvi ad pegar
atvinnuleysi haekkadi um 1%, fjolgadi sjalfsmordum um 4,1%, mordum fjolgadi um
5,7%, danarorsokum fjolgadi af voldum hjartasjukdoma, lifrasjukdéma og
streitutengdra sjukdéma um 1,9% og 4,3% fleiri karlar og 2,3% fleiri konur voru
lagdar inn 4@ gedsjukrahus. Fjolmargar rannsdknir hafa einnig synt petta samband a

milli atvinnuleysi og danartidni (Schliebner og Peregoy, 1994).

Rannsdkn sem gerd var & lidan barna a Nordurléndunum 4arid 1984 og svo aftur

1996 syndi ad aukid atvinnuleysi i pjodfélaginu eykur alag & fjolskyldur hvort sem
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baer eru i launadri vinnu eda ekki. bad syndi sig einnig ad pegar efnahagslegur
samdrattur vard i pjéodfélaginu dré Ur magni og geedum velferdarpjonustu, s.s. skdla,

daggeeslu og heilbrigdispjonustu (Pedersen, Holstein og Kdhler, 2005).
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2. Foreldrahlutverk

2.1. Ségulegt samhengi

[ gegnum tidina hefur saga og menningararfleid i bland vid ytri umgjord, afkomu og
lifsskilyrdi motad og haft ahrif a fjolskyldur og hlutverk einstaklinga innan hennar.
Segja mda ad samfélagid gegni sama hlutverki gagnvart fjolskyldum og foreldrar
gegna gagnvart bornum sinum. Samfélaginu ber ad styra og vernda fjolskyldur og
studla pannig ad pvi ad aeskilegir og vidurkenndir paettir fai notid sin og nai ad
broskast og dafna. Fjolskyldan er naem fyrir ytri og innri ahrifum og ma segja ad ytri
adstaedur, i formi jafnréttis a atvinnumarkadi hafi mikla pydingu svo fjolskyldur finni
eigin innri stodugleika. bad sem einnig er sammerkt samfélaginu i heild og
einstaklingum innan fjolskyldunnar er ad samfélog breytast, proskast og modtast
med timanum likt og einstaklingurinn gerir @ sinu aeviskeidi. Hlutverk samfélagsins
og pbad hlutverk sem pad gegnir gagnvart fjolskyldum er pvi breytileg milli timabila
(Sigran Juliusdéttir, 2001).

[ kjolfar idnbyltingarinnar og med auknu jafnrétti kynjanna hafa médur- og
fodurhlutverk tekid miklum breytingum og parfir fyrir samfélagslegt adhald og
samfélagslega umhyggju hafa gjorbreyst a einni 0Old. Fjolskyldan sem helsti
framleidslu-, umoénnunar-, uppeldis- og métunaradili pekkist ekki i dag i peirri mynd
sem hun pekktist & arum adur. Fjolskyldur hafa skroppid saman fra pvi ad bua
saman 3-4 kynslddir i pad sem nu er algengast; foreldrar og bérn. bar af leidandi
gera fjolskyldur auknar krofur & stofnanir samfélagsins um adhald og umhyggju

(Sigran Juliusdéttir, 2001).

Hefdbundin hlutverkaskipting kynja badi utan og innan veggja heimilisins hefur
breyst gridarlega. bar hafa innri paettir eins og hollustubdnd, tryggd og jafnrétti ahrif
likt og ytri ahrif eins og hollusta vid menningararf. Hlutfall kvenna sem vinnur utan
heimilis for ur 20% i 80% a 40 arum og nu er svo komid ad um 85% kvenna starfar

utan heimilis ad jafnadi.
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bpessar miklu breytingar hafa gert pad ad verkum ad fjolskyldur hafa tekid upp
akvedid kerfi par sem réttleeti, vold, samningsstada, vidmid og hollusta gilda innan
hennar. Nai fjolskyldur ekki jafnvaegi getur pad bitnad a veikari medlimum
fiolskyldunnar. Slikt égnar velferd fjolskyldna og dregur ur ahrifameetti hennar sem

einingar (Berk, 2007).

2.2. Fjolskyldan

Fiolskyldan og malefni fjolskyldunnar er nokkud sem allar manneskjur eiga
sameiginlega og snertir flestalla & persénulegan hatt. Fjolskyldan er su eining sem
hefur mest métunarahrif & yngstu medlimi samfélagsins. Eldri kynslédir fjolskyldna
flytja og midla reynslu og gildum til yngri kynsl68a og ma pvi segja a0 fjolskyldur sé i
raun gangpradur samfélagsins. Fjolskyldan er samfélaginu lifsnaudsynleg, kynslédir
hafa gagnkveem ahrif & hvor adra og veita samfélaginu pannig pad adhald sem parf

til ad halda jafnveegi (Newman og Grauerholz, 2002).

Innri og ytri hagir fjolskyldna haldast oft i hendur. Eins og 4dur hefur komid fram er
fidlskyldan er su eining sem hefur hvad mest ahrif & einstaklinga og getur pad haft
skadleg ahrif pegar ytri breytingar égna peim takti sem fjolskyldur og kynslédir hafa
motad med sér i gegnum arin.  Samspil einstaklinga, fjolskyldna og stofnana
samfélagsins hafa ahrif 4 samfélagspréunina. Atvinna og menntun hafa jakvaed ahrif
a folk og par med fjolskylduna sem skilar sér ut i samfélagid og til baka til

einstaklinganna (Sigrun Juliusdoéttir, 2001).

Fjolskyldan er allajafna naem fyrir innri og ytri dhrifum og pvi mikilveegt ad hun njoti
adhalds pegar rétteekar breytingar eiga sér stad. Vid atvinnumissi eda atvinnuleysi
til lengri tima geta imyndir og hlutverk fjélskyldumedlima ridlast og vid slikar
breytingar getur reynst fjolskyldunni reynst erfitt ad finna sér nyjan farveg til ad fota
sig ad nyju. Spenna getur myndast sem leidir af sér ad fjolskyldan sem stofnun
kastast & milli nyrra og gamalla gilda svo sem hlutverkaskipting sem med timanum
geeti audveldlega lidad hana i sundur. Mikilveegt er ad stjornvéld haldi utan um

fiolskyldur og reyni eftir fremsta megni ad studla ad pvi ad aeskilegir ahrifapeettir fai
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ad halda afram ad vaxa og dafna innan fjolskyldna. Velferd fjolskyldna er afar

mikilvaeg samfélagspréouninni (Sigrun Juliusdoéttir, 2001).

Fjoldi erlendra rannsdkna hefur synt fram a ad félagslegur studningur getur skipt
skdpum pegar kemur ad pvi ad draga ur ahrifum ofbeldis og vanrsekslu innan
fjolskyldna. Studningurinn parf baedi ad vera 6formlegur og formlegur. Oformlegur
studningur er ad finna innan fjolskyldunnar en formlegur studningur er veittur af
hinu opinbera. Badir hafa pad meginmarkmid ad létta undir dlagi sem fjolskyldur
kunna ad bua vid. Oformlegur studningur ma kalla huglaegan studning sem haegt er
ad veita med tilfinningalegum studningi eda 6dru sem ekki endilega krefst fjarutlata.
Formlegur studningur er aftur 4 moéti i formi fjarstyrkja, hvort sem hann er veittur

beint formi styrkja beint eda dbeint (Freydis Jona Freysteinsdottir, 2009).

2.2.1. Ad eignast barn

Talid er ad um 70% fullordinna verdi foreldrar einhverntima a lifsleidinni.
Medalaldur foreldra vid faedingu fyrsta barns fer stodugt haekkandi. Félk byr einnig
ad jafnadi lengur i foreldrahisum og er almennt seinna ad stofna eigid heimili
heldur en adur tidkadist. Rannsdknir hafa synt ad peir einstaklingar sem hafi meiri
menntun og leggja mikinn metnad i starfsframa eignast born seinna en adrir (Berk,

2007).

Eitt mikilvaegasta og kréfuhardasta verkefni sem flestir fullordnir takast @ hendur &
lifsleidinni er ad verda foreldri. Hlutverkid felur medal annars i sér ad sja annarri
manneskju fyrir sadlreenum og likamlegum porfum og skapa adstadur svo huan geti
motad med sér heilsteyptan og sjalfstaeedan persdnuleika. Tilkoma barns hefur
6umdeilanlega ahrif a foreldra og sambandid peirra 4@ milli. Nybékudum eda
tilvonandi foreldrum tekst misvel ad takast a vid ny hlutverk. Til pess ad foreldrar
hafi g6d og jakvaed &hrif & born sin purfa margir peettir ad koma heim og saman. |
flestum tilfellum rikir mikil eftirveenting pegar von er a nyjum fjolskyldumedlimi i
heiminn og flestir upplifa lifsfyllingu og tilhlokkun. bessar innri tilfinningar haldast

b6 mjog i hendur vid ytri adsteedur og efnahag. Buseta og adrir utanadkomandi
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battir fara ad skipta verdandi og nybakada foreldra enn meira mali en 3adur.
Tilkoma barns hefur einnig persénuleg ahrif a folk, til deemis upplifa sumir
frelsissviptingu og upplifa pa tilfinningu ad geta ekki sinnt foreldrahlutverkinu,

vinnu eda tomstundum likt og adur (Sigrun Juliusdéttir, 2001; Berk, 2007).

2.2.2. Olikar fj6lskyldugerdir

2.2.2.1. Foreldrar i sambud- hlutverkaskipti

Hlutverkaskipti og sa taktur sem foreldrar purfa ad finna i samvinnu innan
heimilisins getur verid flokinn og torséttur. Stadreyndin er su ad konur starfa i
langflestum tilfellum (85%) utan heimilis & islandi og einnig langflestir karlar. Vegna
hefdbundinna eldri gilda og stadalimynda i bland vid mannlegt edli getur pad reynst
foreldrum strembid ad finna sinn eigin innri takt. Upp geta komid
hagsmunaarekstrar og jafnvel valdabaratta par sem hvort um sig vill halda sinu

upprunalega frelsi og sjalfsmynd pratt fyrir nytt hlutverk (Sigran Jaliusdéttir, 2001).

2.2.2.2. Einstadir foreldrar

Eins og gefur ad skilja eru verkefni sem einstadir foreldrar standa frammi fyrir a
margan hatt élik verkefnum fjélskyldna par sem tveir fullorénir adilar deila med sér
verkefnum, sorgum og sigrum. Fyrir einstaeda foreldra er porf a8 utanadkomandi
adstod og hun er mikilvaeg fyrir peer fj6lskyldur. bvi pydir pad oft a tidum porf fyrir
meira vinnuframlag i pessum fjoélskyldum en i peim fjélskyldum par sem tveir adilar
hafa vinnu utan heimilis. Lengri vinnudagar einstazdra foreldra koma pannig

Otvireett nidur & bérnum peirra og uppeldispattum (Sigran Jaliusdéttir, 2001).

2.2.3. Foreldrahlutverk
Flestir eru sammadla um ad best sé ad skilgreina fjolskylduna ut fra vidhorfum fdlks

gagnvart hlutverki fjolskyldunnar. Innan félagsrddgjafarinnar hefur tidkast su
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skilgreining ad fjolskylda sé einfaldlega peir sem bua saman, deila tilfinningum og
abyrgd, og eru sidferdilega skuldbundnir hvor 63rum. A peim timum sem vid lifum
pbar sem fjolbreytileiki og form samskipta eru jafn 6lik og raun ber vitni er ndnast
ogerlegt ad segja til um ad ein afmaorkud skilgreining sé réttari en onnur. Hlutverk og
gildi fjolskyldna gagnvart einstaklingum eru sibreytilegar og ¢6likar eins og paer eru
margar. Fjolskyldur og einstaklingarnir innan hennar finna sér leidir til ad finna sinn
takt og sitt samningakerfi. Pad sem allar fjolskyldur eiga pé sameiginlegt er ad
medlimir hennar bindast dkvednum tilfinningalegum og hagsmunalegum béndum

(Sigran Juliusdéttir, 2001).

i barnaverndarlégum nr. 80/2002 og barnalégum nr. 76/2003 er med foreldrum att
vid pd sem fara med forsjd barns undir 18 dra aldri (til 20 d&ra i
undantekningartilvikum). Grunnur forsjarskyldu er umhyggja og Vvirding
foreldris/forsjaradila gagnvart barni. Undir forsjarskyldur fellur abyrgd forsjaradila a
persénulegum hoégum barns, svo sem menntun og dvalarstad og vera helsti
forvarsmadur pess. Forsjaradili skal sja barni fyrir mat, kleedi, skjéli og freedslu og
tryggja bannig efnalega og andlega velferd pess. Ollum bérnum ber ad tryggja
pbroskavaenleg skilyrdi og eiga pau rétt 4 freedslu og umonnun vid peirra heefi.
Forsjarforeldrum ber ad syna bérnum sinum virdingu og vernda fyrir andlegu og
likamlegu ofbeldi og vanvirdingu hvers konar. Oll bérn eiga rétt & vidunandi
uppeldisskilyrdum vid haefi og rétt 4 umgengni og forsja beggja foreldra sé pad

bornunum fyrir bestu.

[ 1 gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002 segir ad foreldrum beri skylda til ad geeta
velfarnadar barna sinna og gegna forsjar- og uppeldisskyldum gagnvart bérnum
sinum eftir pvi sem hentar hag og p6rfum barnanna. Syna skal bérnunum umhyggju,
naerfaerni og virdingu og tryggja peim o6ruggustu uppeldisskilyrdi sem vol er a.
Jafnframt kemur fram i barnasattmala Sameinudu pjédanna ad forsjarforeldrar séu
abyrgir fyrir uppeldi barns, bera hofudabyrgd a pvi i samreemi vid getu sina og
fjarhagsadstadur ad sja barni fyrir peim lifsskilyrdum sem eru pvi naudsynleg til ad

komast til proska (Umbodsmadur barna, e.d.).
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2.3. Kenningar um parfir barna

2.3.1. barfaprihyrningur barna

parfir barna fyrir vernd og studning er engum dulinn. barfaprihyrningurinn 8 mynd 2
hér ad nedan er pyding hofunda & The Assessment Framework.
parfaprihyrningurinn gengur Ut fra pvi ad skilgreina pa paetti sem vernda og studla
ad velferd barna atfrd premur samverkandi og tengdum pattum. baettirnir tengjast
innbyrgdis i gegnum innri og ytri moétunarpaetti. baettirnir eru fjolskyldu- og
umhverfispaettir, peettir tengdir proskapérfum barns og i pridja lagi haefni foreldra.
Hver yfirpattur hefur svo adra undirpaetti. Kenningin gengur at frd peim pattum sem
taldir eru skipta hvad mestu mali pegar kemur ad proska og velferd barna

(Stevensson, 2007).
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Mynd 2. barfaprihyrningur barna (Stevensson, 2007).

Sambzerileg sjonarmié koma fram hja Sigurdi Rafn A. Levy og Vilborgu G.
Gudnaddttir i fyrirlestri & barnaradstefnu pann 4. mars 2010. bau telja ad vernd sé
ein grunnstod i velferd barna. I lifi barna parf ad vera til stadar fullordinn adili sem
hefur trd a barninu, styrkir pad og hvetur til athafna. Barnid parf ad finna ad pad sé
elskad an skilyrda og pvi sinnt samkvaemt proska pess og porfum. Bérnum parf ad
vera synt traust og akvedin mork en jafnframt ad fa ad taka eigin dkvardanir og leera
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ad bera abyrgd. Oll bérn purfa & vernd ad halda gegn 6parfa ahyggjum og
vandamalum fullordinna og eiga ekki ad purfa ad takast a vid verkefni sem ekki
haefa aldri peirra og proska (Sigurdur Rafn A. Levy og Vilborg G. Gudnadéttir

munnleg heimild, 4. mars 2010).

Umhyggja er énnur grunnstod velferdar barna. Bérn purfa ad upplifa umhyggju fra
fullordnum. Finni barnid ad pad tilheyri og sé metid ad verdleikum er liklegra ad pad
verdi ad heilsteyptum einstaklingi, axli abyrgd 4 eigin gjordum og meti sjalfan sig ad
verdleikum. BuUi barn yfir pessum eiginleikum er pad liklegra til ad syna
naungakeerleik, bera virdingu fyrir 68rum og hafa raunhaft mat a sjalfum sér og
00rum. Einnig er pad liklegra til ad hafa trd a pvi ad heimurinn sé gédur og verdur
barnid par af leidandi liklegra til ad gefa af sér & jdkveedan hatt og hafa tru &
moguleikum sinum i lifinu (Sigurdur Rafn A. Levy og Vilborg G. Gudnaddttir,

munnleg heimild, 4. mars 2010).

bridja grunnstod til velferdar barna er patttaka. Tveer fyrri grunnstodirnar hafa mikid
ad segja um sjalfstraust barna til virkrar patttoku og vilja til ad hafa ahrif 3 eigid lif.
Bui born vid vidunandi adstaedur, finna fyrir vernd og umhyggju eru pau liklegri en
ella til ad axla dbyrgd og finna leidir til ad gera sitt besta. bPau verda frekar tilbuin til
ad vidurkenna vanmatt og mistok og leita adstodar pegar peim finnst purfa og geta
talad um pad sem a peim hvilir. Bornin verdi virkir patttakendur i daglegu lifi, eiga
vini og sinna dhugamdlum og hafa vilja til virkni og athafna (Sigurdur Rafn A. Levy og

Vilborg G. Gudnaddttir munnleg heimild, 4 mars 2010).
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3. Atvinnuleysi i kjolfar efnahagskreppu

Melingar & atvinnuleysi hofust hja Vinnumalastofnun arié 1957 og sameiginlega
med Hagstofu islands arid 1980 (Karl Sigurdsson, 2009). Atvinnuleysi & islandi hefur
i gegnum tidina verid heldur minna en hja ndgrannapjédunum og hefur verid ad
medaltali 2% fra drunum 1980 — 2008. Atvinnuleysid hér & landi hefur verid nokkud
stodugt fyrir utan sveiflu i atvinnulifinu sem vard & drunum 1992 — 1999. b3 fér
atvinnuleysi haest upp i 5% &rid 1993 en prétt fyrir pad hefur atvinnuleysi 4 islandi
maelst einna minnst @ medal OECD landana (Gudbjorg Andrea Jonsdoéttir og Stefan

Olafsson, 1993; Vinnumalastofnun, 2009a).

Fra pvi ad malingar héfust hefur atvinnuleysi yfirleitt verid meira medal kvenna en
karla. Atvinnuleysi var ad jafnadi 1% meira a landsbyggdinni en a

hofudborgarsvaedinu fram til arsins 1995.
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Mynd 3. Fjoldi atvinnulausra @& atvinnuleysisskra eftir kyni fra 1980 til 2008
(Vinnumalastofnun, 2009a)
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3.1. Efnahagskreppan 2008

Stér hluti fjarmalakerfisins & islandi hrundi i september 2008. Mikil efnahagskreppa
hofst i kjolfarid, jafnvel su steersta sem [slendingar hafa nokkurn tima gengid i
gegnum. Stada almennings versnadi, islenska krénan féll og peir sem hofdu tekid
gengistryggd |an stédu frammi fyrir mun haerri afborgunum af lanum sinum. Vegna
verdtryggingarinnar haekkadi hofudstdll 1ana i islenskum kronum sem og verdlag &
matvoru og annarri neysluvoru. Fjoldauppsagnir urdu i kjolfarid, sumir misstu
yfirvinnuna efa purftu ad taka & sig launaskerdingu (Félags- og

Tryggingarmalaraduneytid, 2009b).

3.2.Atvinnuleysi i kjolfar kreppu

Vegna efnahagskreppunnar vard samdrattur i islensku efnahagslifi. Morg fyrirtaeki
drégu saman reksturinn og i kjolfarid urdu hdépuppsagnir. baer voru helst i idn- og
bjénustugreinum sem tengdust byggingaridnadi. Vinnumadlastofnun barust 54
tilkynningar um hdépuppsagnir & arinu 2009. | pessum 54 hépum voru 1.789

einstaklingar sem misstu vinnuna (Vinnumalastofnun, 2009b).

Ef atvinnuleysid er borid saman 4 islandi 4 &runum 2008 og 2009 m4 sja téluverdar
breytingar hvad vardar fjdlda og hépa atvinnulausra. | september 2008 var
atvinnuleysi 1,2%, pad var komid i 5% um aramotin 2008/2009 og for haest i 9,1% i
april 2009. begar atvinnuleysi var hast i april var medalfjoldi atvinnulausra teeplega
15.000 manns. Margir voru ahyggjufullir vegna pess ad peir ottudust ad
atvinnuleysid yréi meira med sumrinu pegar skolafélk og nyatskrifadir nemar pyrftu
vinnu. Raunin vard ekki su pvi atvinnuleysid for nidur i 7,7% i agust petta sama ar.
Atvinnuleysi var ad medaltali 6,6% a arinu 2009 sem er pad mesta sidan maelingar
hofust. Mynd 4 synir atvinnuleysi fra pvi ad efnahagshrunid héfst 4 islandi fram til

januar 2010 (Vinnumadlastofnun, 2008; Vinnumalastofnun, 2010)
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Atvinnuleysii september 2008 til janaar
2010

Mynd 4. Hlutfall atvinnulausra & atvinnuleysisskra fra september 2008 til jandar 2010
(Vinnumalastofnun, 2010).

Atvinnuleysi i lok januar 2010 var 9,5% og hefur fjoldi einstaklinga a
atvinnuleysisskra aldrei verid meiri. P6 er raunin sU ad januar og febrdar hafa
yfirleitt verid peir manudir sem atvinnuleysi hefur verid hvad mest. A mynd 6 ma sja
ad steersti hopur atvinnulausra eru peir sem hafa einungis lokid grunnskéla eda 52%

en 14% haskélamenntadra einstaklinga (Vinnumalastofnun, 2010).
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Mynd 5. Skipting atvinnulausra eftir menntun i jantdar 2010 (Vinnumalastofnun, 2010).
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Flestir atvinnulausra i jantar 2010 eru a aldrinum 20-30 4ra. Fyrst eftir bankahrunid
jokst atvinnuleysi mest medal peirra yngstu. Ungu folki er yfirleitt sagt upp storfum
a undan peim eldri pvi pau eru med minni menntun og minni starfsreynslu.
Atvinnuleysi hefur undanfarid verid mest medal félks yngra en 30 ara (Karl

Sigurdsson, 2009).

Atvinnuleysi eftir aldri
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Mynd 6. Fjoldi atvinnulausra & atvinnuleysisskrd i jandar 2010 skipt eftir aldri
(Vinnumalastofnun, 2010).

3.3.Atvinnulausir foreldrar og born

Til ad fa yfirsyn yfir atvinnuleysi medal foreldra og st6du peirra var leitast eftir
télulegum upplysingum fra Vinnumalastofnun, Hagstofu islands og Reykjavikurborg.
Ut frd rannséknarspurningu var éskad eftir upplysingum um fjdlda atvinnulausra
foreldra og fj6lda barna peirra @ framfaeri. baer kréfur voru einnig gerdar ad gégnin
naedu fra september 2008 svo haegt veeri ad bera saman vid nyjustu géogn um
atvinnuleysi. Foreldrar & aldrinum 35 ara og yngri eru tiltélulega nylega bunir ad
stofna heimili og eru enn & barneignaraldri. bvi var éskad eftir tolfreedilegum

gognum um fjolda atvinnulausra foreldra 35 ara og yngri og fjolda barna peirra.
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Einnig var 6skad eftir upplysingum um bakgrunn foreldranna svo sem menntun,
lengd atvinnuleysis, busetu og starfsvettvang. Ekki var unnt ad verda vid pvi. Hér ad
nedan verdur gerd grein fyrir helstu nidurstédum gagnanna og notast vid grof og

myndir hofunda til skyringar.

3.3.1.Reykjavikurborg

i pessum kafla verdur gerd grein fyrir tolfreedilegum gégnum Reykjavikurborgar um
atvinnuleysi. Gognin eiga vid um atvinnulausa foreldra 35 ara og yngri og born
beirra, busett i Reykjavik sem fengu fjarhagsadstod. Gognin na fra september 2008

til januar 2010.

3.3.1.1. Foreldrar

Arid 2009 fér atvinnuleysi haest i 9% i aprilmanudi og fér svo minnkandi naestu
manudi a eftir. bvi var hins vegar 6fugt farid med foreldra 35 ara og yngri sem fengu
veitta fjarhagsadstod fra Reykjavikurborg. Fj6lskyldunum fjolgadi yfir sumartimann
og voru heimilin 100 i juni 2009 sem var pa 28% meira en i april petta sama ar. Fjoldi
heimila par sem annar eda badir foreldrar voru atvinnulausir og fengu
fjarhagsadstod voru 976 & darinu 2009. bPad er ad medaltali 81 heimili 8 manudi. Ef
bornar eru saman toélur yfir fjolda heimila i september 2008 ma sja 45% fjolgun i
september 2009 eda fra 51 heimili i 74 heimili. A mynd 7 hér ad nedan ma sja
préun fjolda heimila foreldra, 35 dra og yngri, sem fengu fjarhagsadstod fra

Reykjavikurborg.
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Mynd 7. Fjoldi heimila par sem foreldrar 35 ara og yngri fengu fjarhagsadstod fra
Reykjavikurborg.

Atvinnulausar einstaeedar maedur voru staersti hépurinn sem fékk fjdrhagsadstod fra
Reykjavikurborg & peim tima sem gognin nd yfir eda sa hdpur nddi yfir ram 82% af
Ollum foreldrunum. Madur a aldrinum 20 — 24 ara voru hlutfallslega flestar en pé
attu meaedur 25 — 35 ara hlutfallslega fleiri born. Atvinnulausum madrum fjolgadi
um 26% frd september 2008 til september 2009. Famennasti hépurinn sem fékk
fjarahagsadstod fra Reykjavikurborg voru einstaedir fedur eda 5%. Enginn einstadur
fadir var a aldursbilinu 20 — 24 ara og adeins 1 — 2 & aldrinum 25 — 29 4ra. Hjon og
sambylisfélk voru 11,7% allra foreldranna i gégnunum. Ekki er unnt ad sja hvort
annad foreldri sé atvinnulaust eda badi, pau flokkast i sama hépinn
»Hjon/sambylisfélk med born“. Draga ma pa alyktun ad badir foreldrarnir hafi verid
atvinnulausir par sem peir hofou ekki att rétt a fjarhagsadstod ef annad foreldrid

veeri i starfi eda med laun yfir akvednu lagmarki.
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Hlutfall foreldra eftir fjolskyldugerd

M Einstaedar maedur
M Einstaedir fedur

Hjén/sambylisfélk

Mynd 8. Hlutfall atvinnulausra foreldra 35 ara og yngri sem fengu fjarhagsadstod fra
Reykjavikurborg fra september 2008 til september 2009.

3.3.1.2. Bérn

Ut fra gégnunum Reykjavikurborgar matti sja aukningu & fjolda barna foreldra sem

fengu fjarhagsadstod eda rumlega 30% fjolgun barna frd september 2008 til
september 2009.

Fjoldi barna a heimilum
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Mynd 9. Fjoldi barna & heimilum sem fengu fjarhagsadstod fra Reykjavikurborg fra
september 2008 til september 2009.
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Born atvinnulausra madra voru hlutfallslega staersti hépur barnanna sem goégnin na
yfir eda 83,6%. Fjolgun barna i pessari fjolskyldugerd var 21% fra september 2008
og til september 2009. Hlutfall barna einstaeda fedra & arinu 2009 var 4,5% af
heildinni en peim fjolgadi um 4% fra september 2008 til september 2009. Born
hjéna/sambylisfolks var 14% en fjolgun fra september 2008 — september 2009 var
10%.

Hlutfall barna eftir fjolskyldugerd

3,7% 12,5%
W Born einstaedra masdra
W Born einstaedra fedra

Born hjona/sambylisfélks

Mynd 10. Hlutfall barna eftir fjdlskyldugerd @ heimilum sem fengu fjarhagsadstod
september 2008 til september 2009.

3.3.2. Vinnumalastofnun

Helstu nidurstédum gagna Vinnumalastofnunar verdur gerd grein fyrir hér ad
nedan. Gognin na eins og adur fra september 2008 til jandar 2009. bau syna fjolda
foreldra 35 dra og yngri sem skrad voru atvinnulaus og hversu mérg bérn pau héfdu

a framfeeri.

3.3.2.1. Foreldrar
Fjoldi atvinnulausra foreldra 35 ara og yngri fér haest i juni 2009, i 3.450 manns.
Fjoldi atvinnulausra foreldra 35 ara og yngri i september 2008 voru 556 8 méti 2889

i september 2009 en pad gerir 419% haekkun & milli ara.
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Mynd 11. Fjoldi foreldra 35 ara og yngri @ atvinnuleysisskra fra september 2008 til jandar
2010.

Ekki var unnt ad reikna ut hve moérg born attu atvinnulausa foreldra a arinu 2009 par
sem adeins voru upplysingar um fjolda i hverjum manudi. Veeri pad lagt saman gaetu
sum bornin verid ad teljast aftur og aftur. bvi var farin su leid ad reikna ut medaltal
barna @ manudi arid 2009. Flestir foreldranna sem voru atvinnulausir arid 2009 atti

eitt barn eda 56,8% foreldra. Adeins 0,29% attu fimm eda fleiri born.

Hlutfall foreldra eftir fjolda barna

1,90% 0,29%

9,70% ya

1. barn
H 2. horn
3. bhorn
m 4. horn

31,00% 56,80% 5.boérn - 8 born.

Mynd 12. Hlutfall foreldra 35 dra og yngri & atvinnuleysisskra eftir fjolda barna ad medaltali
a manudi 4 arinu 2009.
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3.3.2.2. B6rn

[ byrjun ars 2009 fjélgadi bérnum atvinnulausra foreldra. Fjoldi barna fér haest i
5.465 born i april 2009 en almennt atvinnuleysi var hvad haest 4 peim tima eda 9,1%
(Vinnumalastofnun, 2009c). Fjoldi barna i september 2008 var 881 i samanburdi vid

4.474 i september 2009 sem gerir 407% hakkun.
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Mynd 13. Fjoldi barna sem eiga atvinnulausa foreldra 35 dra og yngri @ atvinnuleysisskra fra
september 2008 til januar 2010.

3.5. Rannsdéknir a hogum islenskra barna eftir efnahagshrun.
Til ad fylgjast med stédu barna & islandi hafa rannsakendur leitast vid ad kanna
adstaedur barna 4 islandi. Hér verdur gerd grein fyrir nidurstédum rannséknarinnar

Ungt félk 2009 og svo verkefninu Hvernig er ad vera barn @ Islandli.

3.5.1. Ungt folk 2009

Ungt folk er heiti @ rannsokn sem unnin hefur verid af menntamalardduneytinu fra
1992. Rannsdknin byggist 3 umfangsmiklum spurningalistum sem lagdir eru fyrir
born i skoélum. Nyjasta rannséknin var 16gd fyrir born i febrdar 2009. Helstu
nidurstodur rannsoéknarinnar syndu ad islenskum bérnum lidur almennt betur arid
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2009 en arid 2006. Munurinn & milli dranna 2006 og 2009 & lidan barna og
samskiptum vid foreldra er ekki afgerandi en pd einhver. Hér ad nedan verdur
fjallad nanar um nidurstodur rannséknarinnar (Mennta- og

menningarmalaraduneytid, 2009).

Nemendur i 9. og 10. bekk féru hlutfallslega sjaldnar i bid, kaffihus eda i teiti midad
vi@ arin adur. b6 var litil breyting 4 60ru tdmstundastarfi, s.s. félagsmidstodvum,
skatum, aeskulydsstarfi eda ténlistarnami eda i myndmennt. Nemendur eyddu po
meiri tima med foreldrum sinum og syndu nidurstédur ad 37% strdka og 40%
stelpna eru neer alltaf med foreldrum sinum utan skdla arid 2009 midad vid 32%
straka og 34% stelpna arid 2006. Arid 1997 s6gdust 17% barna nzer aldrei vera med
foreldrum sinum en arid 2009 voru pau 10%. Nemendur voru spurd med hverjum
bau eyddu mestum tima med um helgar og samkvaemt pvi hefur peim fjolgad sem
kjésa ad vera med foreldrum. Arid 2009 var sama hlutfall 45% stelpna og straka en
arid 2006 voru strdkarnir 38% en stelpurnar 36%. Faerri nemendur hofdu rifist
alvarlega vid foreldra sina sidustu 12 manudi arid 2009 heldur en &rid 2006. Arid
2006 svorudu 41% stelpna og 33% strdka pvi jatandi ad hafa rifist alvarlega vid
foreldra sina, en arid 2009 voru hlutfollin 36% stelpna og 27% strdka. Einnig hafdi
leegra hlutfall nemenda séd foreldra sina i alvarlegu rifrildi siGustu 12 manudi arid

2009 en 2006 (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2009).

Eftirlit foreldra med bérnum hafdi aukist samhlida samveru. Bérnin voru til deemis
spurd hvort foreldrar peirra vissu hvar pau veeru & laugardagskvéldum. Arid 2006
svorudu 20% straka og 16% stelpna pvi ad foreldrar peirra vissu sjaldan eda neer
aldrei um pau 4 pessum tima en 4rid 2009 voru pad 16% straka og 12% stelpna. Arid
2000 sogdust um 46% straka og 50% stelpna ad pau hefdu verid uti eftir midnaetti
einu sinni eda oftar sidustu sjo dagana fyrir kénnun. Arid 2009 var hlutfallid 37%

medal stelpna og 36% medal straka (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2009).

Spurt var ut i sjalfmynd nemenda og hve anagdir peir veeru med lifid. Heerra hlutfall
stelpna en drengja ségdu ad fullyrdingin: ,Eg er dnaegd/ur med lifid” lysti sér ekki

nogu vel eda alls ekki eda 12% straka og 16% stelpna arid 2009 midad vié 11%
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drengja og 18% stelpna arid 2006. Stadhaefingin: ,Eg er hamingjusém/samur” sdgdu
13% straka og 14% stelpna ad lysti peim ekki arid 2009 en 12% straka og 16%

stelpna 4rid 2006 (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2009).

Hvad vardar syn nemenda & fjolskyldu sina og st6du hennar s6gdu 42% nemenda i
9. og 10. bekk hana vera betur staeeda midad vid adrar en pad er sama hlutfall og arid
2006. Alika vel staedar og adrar fjdlskyldur toldu 46% nemenda 2009 midad vid
51% 2006. Verr staedar en adrar fjolskyldur svérudu 12% nemenda arid 2009 midad
vid 7% 2006. Hvort foreldrar veeru illa staedir fjdrhagslega arid 2009 svorudu 4%
straka og 7% stelpna ad pad eetti oft eda neer alltaf vid midad vid 3% straka og 4%
stelpna 4arid 2006. Mjog sambeerilegar nidurstédur voru a svérum nemenda arid
2009 og 2006 3 hvort foreldrar hefdu efni a brynustu naudsynjum eda hefdu efni 3
ad borga témstundir barna sinna. Hezerra hlutfall nemenda hafdi upplifad
atvinnumissi foreldra sidustu 12 manudi arid 2009 eda 16% straka og stelpna midad
vid 10% straka og 11% stelpna arid 2006 (Mennta- og menningarmalaraduneytid,
2009).

3.5.2. Umbodsmadur barna

Umbodsmadur barna for af stad med skoélaverkefnid Hvernig er ad vera barn d
[slandi? sem stéd yfir veturinn 2008 — 2009. Verkefnid atti ad gefa bérnum taekifzeri
a ad segja skodun sina a fjolbreyttan hatt. Verkefnid byggist & tveimur greinum
barnasattmala Sameinudu pjédanna, 12. grein sem fjallar um rétt barns til ad lata
skodanir sinar i ljés og hafa ahrif og 13. grein sem fjallar um tjaningarfrelsid. Ollum
grunn- og leikskélum landsins var bodid ad taka patt i verkefninu og hofdu kennarar
og nemendur akvordunarrétt um hvernig pad yrdi unnid. Til grundvallar voru
nokkrar spurningar sem bornin attu ad leitast vid ad svara eins og t.d. ,Hvernig aettu
gddir foreldrar ad vera?” ,Hvad er g66 mamma og gddur pabbi?“ ,Hvernig zetti
godur kennari ad vera?” ,Hvad finnst mér best og verst i skdlanum?“ Einnig var
spurt hvernig pad vaeri ad vera barn a [slandi. Alls barust yfir 1000 verk ur 23 leik- og

grunnskélum (Umbodsmadur barna og bérn 4 islandi, 2009).

40



Nidurstodur verkefnisins voru ad verkin gafu akvedna syn inn i heim barna. Bornum
virdist almennt lida vel 4 islandi. Fjdlskyldan er peim mikilvaeg og pau vilja samveru
med henni. Bornin veltu mikid fyrir sér vindttu og einelti og virtust hafa dhyggjur af
bvi. Ut fra verkum barnanna matti sja ad pau eru stolt af pjéderni sinu og voru ordin
leid & umfjollun fj6lmidla og umraedunni i pjédfélaginu um efnahagsastandid

(Umbodsmadur barna og born & islandi, 2009).
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4. Afleidingar atvinnuleysis a foreldrahlutverk og bérn

Atvinnuleysi getur haft ahrif & fjarhagsstodu og lifsgeedi, athafnaporf og virkni,
metord og sjalfstraust, félags- og fjdlskyldutengsl. | pessum kafla verdur farid i
helstu afleidingar atvinnuleysis a foreldra Ut fra sjénarhornum kreppukenninga,
skortskenningu Jahoda, vitaminkenningu Warr, kenningu Freyer um edli mannsins

og parfaprihyrningi barna.

4.2. Mogulegir ahrifapaettir atvinnuleysis a foreldrahlutverk

4.2.1. Ahrif atvinnumissis d foreldra frd sjénahorni kreppukenninga

Kreppa getur att sér stad pegar einstaklingur stendur frammi fyrir skyndilegu
tilfinningalegu afalli/uppnami sem veldur pvi ad hann stendur ekki jafn sterkum
fotum og adur. Skilgreining & kreppu er opin en hana snerta atburdir eda missir
einhvers sem hefur veruleg ahrif a lif folks eda hindrar pad i ad na markmidum
sinum. Kreppukenningar ganga i meginatrioum ut fra pvi ad edlilegt sé ad verda
einhverntima 4 aevinni fyrir éveentu og skyndilegu afalli og upplifa einhverskonar

streitu eda kvida i kjolfarid (Ell, 1996).

Kreppukenningar byggja a pekkingu og adlyktunum a upplifun einstaklinga af aféllum
og vidbragda vid streitu. Kenningarnar leitast vid ad uatskyra ahrif kreppu a
einstaklinga og hvada leidir er haegt ad fara til ad einstaklingar losni ur kreppunni.
Kreppukenningar skyra fra pvi ad kreppa og ahrif hennar geti verid mjog
einstaklingsbundnar og leggja aherslu @ ad adferdir til ad draga ur ahrifum séu
einstaklingsmidadar. Hugmyndafraedin a bak vid kreppukenningar a margt
sammerkt med grunnstodum félagsradgjafar og hafa kreppukenningar lengi verid
innan fraedasvidsins. Kreppukenningar ganga ut fra premur meginatridum (Ell,

1996):
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1. Veita einstaklingum videigandi adstod vegna kvida og streitu
2. Gripainn i mal & réttum tima

3. Hafa heildarsyn yfir malefni félks

Atvinnumissir getur i langflestum tilfellum verid mikid afall fyrir foreldri med
fjarhagslegar skuldbindingar og born & framfeeri. Foreldri getur pa lent i akvedinni
kreppu sem getur reynst honum pungbaer. Flestir upplifa @ einhvern hatt roskun a
jafnvaegi og Oryggi og finnst sér 6égnad. Foreldri i kreppu vegna atvinnumissis geeti
att erfitt med ad takast a vid dagleg storf. Afleidingar kreppunnar geta hafa mismikil
ahrif 4 foreldra. Pad fer ad miklu leyti eftir adsteedum, ef starfid hefur mikla
fjdrhagslega pydingu fyrir fjolskylduna getur afallid ordid mikid. Pad hefur einnig
ahrif hvort atvinnumissirinn kom foreldri algjorlega 4 évart eda hvort foreldrid hafi
verid ad einhverju leyti undir pad buid. Foreldri sem verdur fyrir miklu afalli vegna
atvinnumissis parf ad leera ad takast a vid breyttar adsteedur og getur pad reynst
sumum erfitt. Kreppa getur haft neikvaed ahrif 4 fjolskylduna i heild og til ad koma i
veg fyrir pad parf ad taka tillit til st6du hennar og bregdast vid streitu einstaklinga
(Ell, 1996).

Leidin ad bata eftir atvinnumissi getur valdid akvednu varnarleysi en umhverfi og
ytri adlogunarhafni getur audveldlega flytt fyrir jdkvaedum vidbrégdum. Rannsoknir
hafa synt ad 10% félks bregst jakvaett vid atvinnumissi. S4 hopur er toluvert virkur

og sér pa atvinnumissinn sem taekifeaeri (Ell, 1996; Gudny Bork Eydal, 1993).

4.2.2. Fjgrhagsstada og lifsgaedi

Atvinnulausir foreldrar 4 I[slandi komast ndnast ekki hja pvi ad lenda i
fiarhagserfidleikum, almenn neysla og lan hafa haekkad og atvinnuleysisbatur eru
rétt yfir lagmarkslaunum. b6 svo ad atvinnuleysisbatur séu tekjutengdar til nokkra
manada pa hefur langtimaatvinnulausum fjolgad og fa peir einungis lagmarksbastur
(Félags- og tryggingamdlaraduneytid, 2009b). Samkveemt kenningu Marie Jahoda
gefur vinnan lifinu tilgang. Baedi getur hun uppfyllt félagslegar parfir félks en einnig

er hun hja langflestum lifsvidurvaeri (Paul og Moser, 2006). | kapitalisku pjédfélagi
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eru peningar eitt helsta adgangskort folks ad samfélaginu. Foreldri getur fundid fyrir
miklum kvida i kjolfar atvinnumissis vegna peirra dbyrgdar sem pad ber gagnvart
heimili sinu og fjolskyldu. Skyndileg tekjuskerding verdur oft til pess breytingar

verda a fyrri lifsstil en slikt getur reynst félki stundum mikil og erfid askorun.

Rannsdknir hafa synt ad atvinnuleysi og fataekt yta undir vanda fjolskyldna og um
leid haefni peirra til ad takast a vid onnur verkefni. Fjélmargar erlendar rannsdknir
hafa leitt i ljos ad fylgni er @ milli atvinnuleysis, fatektar og ofbeldis innan
fiolskyldna. Fataekt veldur oft miklum kvida sem getur leitt til varanlegs heilsubrests
og punglyndis foreldra. Rannsdknir hafa synt ad foreldrar sem purfa ad bua vid
langvarandi fataekt eru liklegri til vanraekja born sin og beita pau ofbeldi. Slik
medferd 4 bornum getur valdid miklum skada og haft ahrif 4 gedheilsu peirra. Hve
lengi fjdlskyldan byr vié fataekt er po veigamikill ahrifapattur hvad vardar gedheilsu
barna. Atvinnuleysi tengist oft 4 tidum timabundinni fataekt sem parf ekki endilega
ad hafa ahrif a foreldrahlutverk. Ad auki geta fjarhagserfidleikar i kjolfar
atvinnuleysis haft ahrif 4 likamlega heilsu barna pvi erfidara getur reynst ad greida
lyfja- og tannleeknakostnad (Freydis Jona Freysteinsddttir, 2009 ; Félags- og

tryggingamalaraduneytid, 2009a ; McLeod og Shanahan, 1993).

bratt fyrir akvedin vidvorunarmerki er ekki par med sagt ad atvinnumissir, sem
6hjakveemilega leidir af sér minni radstofunartekjur, geti haft neikveed eda letjandi
ahrif 4 pa sem fyrir verda. | prihyrningskenningunni kemur fram ad innkoma og
tekjur purfa ekki endilega ad hafa neikvaed ahrif & frammistodu félks i hlutverkum
sinum. Ahrif innkomu & lifsgeedi folks parf ad skoda i vidara samhengi, p.e. hvada
undirliggjandi peettir pad eru sem laskast enn frekar pegar innkoma félks minnkar

(Stevensson, 2007).

4.2.3. Athafnapérf og virkni
Vinnan hvetur foreldra til reglubundinna lifshatta. Pad er mikilvaegt fyrir heimili og
born ad hafa akvedna reglu & hlutunum en pad veitir oryggi og stadfestu. begar

foreldri missir vinnuna getur reynst erfitt ad halda daglegri ratinu. bad er mikilvaegt
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fyrir born ad hafa areidanlegt umhverfi og umoénnun og hafa fyrirfram akvedid

dagsskipulag og reglu & hlutunum (Stevensson, 2007).

Eftir atvinnumissi leitast flestir vid ad halda sér virkum. Flestir eru stadradnir i ad
finna sér annad starf og leggja pvi mikla vinnu i atvinnuleit. Foreldrar sem adur voru
uppteknir i vinnu fara ad eyda auknum tima i pagu heimilisins og med bdérnum
sinum. Stuttar og uppbyggilegar samvistir vega pdé meira en langar og
nidurdrepandi. bvi er mikilvaegt ad foreldrar séu virkir utan heimilis, raekti
vinasambond og sig sjalfa. Langvarandi atvinnuleysi getur haft miklar afleidingar a
virkni. Foreldri geeti att & haettu 8 ad eyda tima sinum i oOparfa svo sem
sjénvarpsglap og 6hoflegan svefn. Dragi mikid ur virkni foreldris getur pad einnig
leitt til aukinnar afengis- og vimuefnaneyslu sem getur haft mjog slaemar afleidingar

a hlutverk pess sem foreldri (Jon Bjornsson, 1994; Straussner og Phillips, 1999).

4.2.4. Metord og sjdlfstraust

Sjalfstraust myndast Ut fra mati a feerni asamt jakveedri styrkingu fra umhverfi.
Foreldri sem upplifir jakveett vidomét vegna starfs sins og hefur motad sjalfsmynd
sina ut fra pvi getur upplifad tilfinningalegt éjafnvaegi i kjolfar atvinnumissis. bad
geeti purft ad endurskilgreina sjalft sig og gildi sin. Rannséknir hafa synt ad litid
sjalfstraust einstaklinga hefur veruleg ahrif @ hegdun peirra. Foreldri sem finnst
sjalfsmynd sin hafa skadast vegna atvinnumissis getur att erfidara med félagsleg
tengsl og ad hafa stjorn & sjalfum sér (Donellan, Trzesniewski, Robins, Moffitt og

Caspi, 2005).

Atvinnuleysi getur haft ahrif a sjalfsmynd foreldra og tilfinningalegan stodugleika.
G600 tengsl skipta miklu mali pegar kemur ad tilfinninga- og persénuleikaproska
barns. Sé foreldri i 6jafnvaegi getur pad haft neikveed ahrif 4 haefni pess til
arangursriks uppeldis. Rannséknir hafa synt ad ef hlud er vel ad tengslum barna og
foreldra er grunnur lagdur ad gédu gengi barnsins pegar fram i sakir. Foreldrar eru

helstu fyrirmyndir barna og pvi getur andlegt jafnvaegi foreldra skipt miklu mali svo

45



barnid geti alid0 med sér heilsteyptan og sjalfstaedan persénuleika (Sigrun

Juliusdottir, 2001).

Born skilgreina sig oft ut fra stédu fjolskyldunnar og foreldranna. bPau geta einnig att
erfitt med ad foreldri sé ekki lengur leeknir, kennari eda bankastarfsmadur heldur
atvinnulaust. Bérn geta haft mikla forddma gagnvart sjalfum sér og 66rum og pvi
pbarf ad huga vel ad andlegri lidan peirra. Nidurstodur rannsdknarinnar Ungt félk
arid 2009 leiddi po6 i ljés ad fleiri unglingar toldu fjolskylduna sina standa illa
fiarhagslega og fleiri s6gdust vera hamingjusamir arid 2009 en arié 2006. Einnig kom
fram i verkefni umbodsmanns barna Hvermig er ad vera barn d Islandi ad islensk
born virdast meta samverustundir fjolskyldunnar umfram efnisleg gaedi og metord
(Umbodsmadur barna og bérn & islandi, 2009; Mennta- og

menningarmalardduneytid, 2009).

Pad virdast pvi einnig vera jakvaedar hlidar & atvinnuleysi. Med ofurahersiu 3
veraldleg audzefi og kapphlaup um lifsins gaedi hefur gildi fjdlskyldunnar ef til vill
gleymst. Hlutverk og krofur til fjdlskyldumedlima hafa verid sett til hlidar og lutad i
lzegra haldi fyrir vinnu og efnislegum gadum. Ofugt vid siauknar kréfur sidustu &ra
um vinnuframlag getur atvinnuleysi haft jdkvaed ahrif 4 traust fjolskyldubdnd.
Foreldrar geta jafnvel i fyrsta skipti gefid sig foreldrahlutverkinu a vald og sinnt pvi
af fullum krafti i stad pess ad standa undir kr6fum um meiri vinnu og auknar tekjur.
Atvinnumissir getur leitt af sér af sér aukinn tima foreldris til heimilis og uppeldis
barna. Rannsdknir hafa synt fram a ad peir foreldrar sem veita bornum sinum
adhald, eftirlit og studning eru liklegri en adrir til ad auka velgengni peirra.
Nidurstodur rannséknarinnar Ungt folk 2009 leiddu i ljés ad unglingar eyda nd meiri
tima med foreldrum sinum og eftirlit foreldra hefur aukist sem bendir til jAkvaedra
ahrif atvinnuleysis (Pétur Pétursson, 1994; Jon Bjornsson, 1994; Schliebner og

Peregoy, 2001; Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2009).
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4.2.5. Félagstengsl/

Foreldri sem bundist hefur vinabondum a vinnustad getur ordid fyrir miklum missi i
kjolfar atvinnuleysis. Pé svo ad ahugi sé a ad halda vinskapnum getur foreldrid
fundid fyrir gremju i gard hina vinnufélagana sem ennpa eru i starfi sinu.
Einmannakennd getur gert vart vid sig sem hefur neikveed ahrif & andlega lidan og
andlegt 6jafnveegi getur haft neikvaed ahrif 4 frammistodu foreldris i uppeldi. Vid
tekjuskerdingu vegna atvinnuleysis prengist val fjolskyldunnar a tédmstundum og
annarri afpreyingu. Pad getur einnig reynst bérnum mjog erfitt ad fara ur fyrri lifstil
og pburfa ad haetta i tomstundum og fleiru sem pau voru von ad stunda (Rantakeisu,

Starrin og Hagquist, 1999).

4.2.6. Fj6lskyldutengsl og studningur

Atvinnuleysi foreldra getur ytt undir hvers kyns vanda & heimilinu. Eins og adur
hefur komid fram eru fjolskyldutengsl bérnum mjog mikilvaeg. Rannséknir hafa synt
samband a milli tidni hjénaskilnada og atvinnuleysis. Pad hefur synt sig ad spenna
milli hjéna annars vegar og foreldra og barna eykst vid atvinnuleysi og tidni
hjonaerja, mispyrmingu og vanrakslu barna fjolgar um leid og atvinnuleysi fer

haekkandi (Schliebner og Peregoy, 2001; Jon Bjérnsson, 1994).

Likt og kenning Fryers um edli mannsins greinir skyrt fra geta breyttar adsteedur sem
6gna adur pekktum adsteedum folks haft veruleg ahrif a tilveru pess sem verdur fyrir
afalli, t.d. i formi atvinnumissis eda atvinnuleysi til lengri tima. Fryer telur mikilvaegt
ad i pvi samhengi beri ad taka tillit til vidhorfs, pekkingar og pess félagslega valds
sem einstaklingur byr yfir pegar afallid ridur yfir. A3 pessu s6gdu og i samrami vid
prihyrningskenninguna skiptir storfjolskylda, fjolskyldusaga og félagsleg samskipti
fiolskyldu miklu mali pegar félk stendur frammi fyrir pvi ad takast & vié adur
6pekktar adstaedur og breytt hlutverk. S3 studningur sem einstaklingur hefur fra
sinu nanasta umhverfi skiptir ekki siGur mali en félagsleg Urraedi (Paul og Moser,

2006).
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Fiolskyldur eiga miserfitt med ad takast a vid afoll likt og atvinnumissi. bPrautseigja
fiolskyldumedlima hefur mikid um pad ad segja hverjar afleidingar atvinnuleysis
ver0a a foreldra og born. Langtimaatvinnuleysi foreldra getur haft mjog neikvaed
ahrif 8 born og unglinga. Rannsoéknir hafa synt ad born upplifi mikid 66ryggi og kvida
begar foreldrar peirra missa vinnuna og finni fyrir samhryggd i peirra gard

(Schliebner og Peregoy, 1994).

Fjolskyldur sem bua yfir prautseigju geta nytt sér erfidleika i sinn hag og byggt upp
innri styrk. Med prautseigju verdur pad audveldara ad verja sig og na foétfestu ad
nyju og sigrast a erfidleikum. Fjolskyldur sem eru veikar fyrir geta att mun erfidara
med ad takast & vid atvinnuleysi. Born laera pad sem fyrir peim er haft og pannig
geta pau leert prautseigju foreldranna. Likt og peir foreldrar sem eiga erfitt med ad
takast a vid breyttar adstaedur geta pannig ordid su fyrirmynd barna sinna (Benard,

2004).
beir peettir sem hafa ahrif & prautseigju eru:

1) Persénulegir pzettir - Greind, heilbrigdi, lund og erfdir
2) Félagsleg haefni — Virkni, umhyggja, adlogunarhaefni
3) Sjalfsteedi — Sjalfsmat, sjalfstraust, sjalfsstjorn

4) Framtid — Von, vaentingar

(Benard, 2004).

4.3. Kynslddir atvinnulausra

S4 atvinnuleysisvandi sem fslendingar standa nu frammi fyrir geeti verid
skammtimasveifla. P6 er heaetta 4 ad pegar lifskilyrdin hafa versnad og fjoldi
atvinnulausra aukist svo mikid ad erfitt verdi fyrir samfélagid ad komast a réttan
kjol. Sé atvinnuleysi vidurkennd stada innan fjolskyldunnar eru miklar likur & ad
bornunum finnist pad sjalfsagt ad vera utan vinnumarkadar og a
atvinnuleysisbétum. Su var raunin Finnlandi, mikil fjélgun hefur nu verid medal

ungra Finna a 6rorku sem ma ad hluta til skyra med fjolgun atvinnulausra foreldra i
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kjolfar kreppunar par um 1990 (Haukur Sigurdsson, 2008). Kynslédir atvinnulausra
hafa einnig verid algengar t.d. i Bandarikjunum og i Bretlandi par sem stérir hdpar
folks bua vid mikla fatekt. Bresk rannsékn a langtimaatvinnulausum fedrum leiddi i
ljds ad synir peirra voru tvisvar sinnum liklegri en synir vinnandi fedra til ad verda
atvinnulausir til langtima a lifsleidinni. Pad kom einnig fram ad bakgrunnur foreldra
skiptir miklu mali pegar ad kemur ad ahaettupattum um velferd barna (O'Neill og

Sweetman, 1997).

4.4. Ahrif atvinnuleysis og efnahagskreppu 4 born i Finnlandi

Miklar breytingar urdu i Finnlandi i byrjun tiunda aratugar sidustu aldar. Breytingar
urdu medal annars vegna breytinga i stjérnmalum, efnahagsmalum og félagsmalum
i landinu. [ kjolfarid skall 4 16ng efnahagskreppa sem héfst med svipudum haetti og &
islandi. Fra 1990 til 1993 drdst landframleidsla saman um naer 11%. Atvinnuleysi
jokst toluvert i kjolfar hrunsins. Arid 1990 hafdi pad verid um 3,5% en var komid i
18% arid 1994 (Harrikari og Satka, 2006; Heilbrigdisraduneytid 2009).

Vegna efnahagsprenginganna purftu stjornvold ad skera nidur atgjold og skattar
voru haekkadir. Adgengi ad pjonustu batnadi vida en pjénustustigid laekkadi.

Finnskar barnafjolskyldur urdu sérstaklega illa ati i efnahagsprengingunum.

Dregid var ur allri grunnpjonustu barna @ pessum tima; barnabaetur voru skertar,
maedra- og ungbarnaeftirlit var skorid nidur og eins utgjold til leikskdla og skodla.
Fataekt medal barna jokst Ur 5% arid 1990 i 14% &rid 2007. Akvedinn hépur ungs
atvinnulauss félks sem missti vinnuna i finnsku kreppunni eda var ad stiga sin fyrstu
skref @ vinnumarkadi er enn i dag einangradur fra finnska vinnumarkadnum

(Forssén munnleg heimild, 24. febrdar 2009).
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Born undir fataektarmorkum
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Mynd 14. Hlufall barna undir fateektamorkum i Finnlandi fra arinu 1990 til 2007 (Fossén
munnleg heimild, 24. febrdar 2009).

Arid 1997 voru 14% finnskra barna i fjdlskyldum par sem annad eda badir foreldrar
voru an atvinnu. Barnafjolskyldur voru fjélmennasti hdpurinn sem fékk félagsadstod
og fosturrddstofunum fjolgadi verulega. Efnahagsastandid i Finnlandi hefur lagast
sidustu arin en po virdist sem finnskar barnafjolskyldur hafi setid eftir i kreppunni og
eru i raun fataekasti pjédfélagshopurinn nud. Tekjur barnafjolskyldna med born
briggja ara og yngri hefur adeins aukist um 5% fra arinu 1990 til 2007 og adeins 3%
hja einstaedum foreldrum. Fedur med ung born er sa pjodfélagshépur sem vinnur
hvad mesta yfirvinnu i Finnlandi. Einstaedum foreldrum undir fateektarmorkum
hefur fjolgad stodugt eda ur 8,1% arid 1995 i 32,2% arid 2007 (Forssén munnleg
heimild, 24. februar 2009).

Born i félagslega(velferdar) kerfinu i Finnlandi hefur fjolgad toluvert sidustu ar. 47%
beirra eru born einstedra foreldra, 26% barna eiga médur med enga reynslu af
vinnumarkadi, 16% eiga foreldra par sem eru bdadir atvinnulausir, 7% eiga vel
menntadar maedur og 4% vel menntada fedur. Astaedur pess ad fjdlskyldurnar fengu

studning fra kerfinu var i flestum tilvikum vegna erfidleika foreldra i
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foreldrahlutverkinu en einnig vegna fjolskylduvandamala, vanrakslu barna,

gedsjukdéma og misnotkunar a afengi (Forssén munnleg heimild, 24. februar 2009).

Nyleg rannsékn (2005) a finnskum fjélskyldum leiddi 1jés ad bérnunum i Finnlandi
lidur almennt Aagaetlega. Flest vandamal peirra voru vitsmunatengd eda
umhverfismidud en einnig geetir 6jofnudar a milli barna eftir efnahag fjolskyldna.
Adeins 8% barna i rannsékninni attu vid alvarleg vandamal ad strida. Fjolskyldunum
var skipt i fjéra hopa eftir pvi hvers edlis vandamal peirra voru, 82% fjolskyldnanna
voru skilgreindar sem ,virkar fjolskyldur®. Um 9% fjolskyldna glimdu vid vandamal
innbyrdis, svo sem erfidleika vid foreldrahlutverk, skort & studningsneti, vontun a
daggaeslu og erfidleikar vid ad leita sér adstodar vid fjolskylduvandamalum. 8%
fiolskyldna hofou ytri vandamal svo sem atvinnuleysi og fjarhagserfidleika. 1%
fidlskyldna hofdu baedi innri og ytri vandamal (Forssén munnleg heimild, 24. febraar

2009).

Fiolskyldustada og atvinna voru paer breytur sem hofdu helst dhrif & vandamal
barna. Born i stjupfjolskyldum attu vid fleiri og fj6lbreyttari vandamal ad strida en
onnur born. Fjolskyldustada haféi einnig ahrif & vandamal foreldra, einsteedir
foreldrar upplifdu mikla streitu og hofou dhyggjur af pvi ad na ekki endum saman en
foreldrar i sambud upplifdu einnig punglyndi auk streitu (Forssén munnleg heimild,

24. februar 2009).
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5. Mogulegar adgerdir i kjolfar efnahagskreppu og atvinnuleysis

par sem skuldastada rikissjéds {slands for versnandi eftir hrunid purfti hagraedingu
innan islenska rikisins. SU hagraeding hefur ad mestu leyti falist i nidurskurdi a
bjonustu rikis og sveitarfélaga, skattahaekkunum og fleiri atridum sem draga ur
kostnadi. Pegar mikill nidurskurdur vofir yfir er haetta 4 ad hann snerti helst pa hopa
samfélagsins sem nyta sér flest Urraedi velferdarpjonustunnar. Pad eru yfirleitt
viokveemustu hoéparnir sem hafa haesta pjonustustigid, svo sem born, oéryrkjar og
aldradir. Til ad standa vord um vidkveemustu hépa samfélagsins hafa stjérnvold og
einkaadilar komid & stofn og lagt drog ad Grraedum, hépum og nefndum. Ut fra
reynslu Finna ma daetla ad taekifeerum til adgerda faekki eftir pvi sem timinn lidur.
bvi parf ad bregdast vid sem fyrst med fyrirbyggjandi adferdum. Ahrifin eru ef til vill
ekki svo mikil nana, arid 2010, skommu eftir efnahagshrun en samanborid vid
Finnland pa komu ahrifin par i ljés eftir kreppuna og vara jafnvel enn 20 arum sidar

(Félags- og tryggingamalardduneytid, 2009a; Heilbrigdisraduneytid, 2009).

5.1. Velferdavaktin

Velferdavaktin var skipud i febriar 2009 af rikistjorn [slands. [ hépnum eru 19
manns, medal annars fulltrdar hagsmunasamtaka, adila vinnumarkadarins,
raduneyta og sveitarfélaga. Markmid Velferdarvaktarinnar er ad ,fylgjast med
félagslegum jafnt sem fjarhagslegum afleidingum efnahagsdstandsins fyrir
fiolskyldur og einstaklinga i landinu med markvissum haetti og leggja til adgerdir i
bagu heimilanna“ (Félags- og tryggingamalaraduneytid, 2009b, bls. 4).
Velferdavaktin hefur reglulega gefid ut stéduskyrslur og einnig stofnad starfshépa
sem eiga ad kanna stodu dkvedinna hdpa samfélagsins. Starfshdpur barna fylgist
med ahrifum kreppunnar @ born. bannig leitar Velferdavaktin eftir samstarfi vid pa
sem pekkja best til barna og leita upplysinga hja Sveitarféléogum, félagspjénustu og

barnavernd (Félags- og tryggingamalaraduneytid, 2009b)
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Hér ad nedan verdur farid i nokkrar af helstu tillogum ad adgerdum sem snua ad
atvinnulausum foreldrum ad mati nefndar um sdlfélagsleg vidbrogd vid

efnahagskreppunni (NSV) og velferdavaktarinnar.

5.2. Urraedi og studningur vid atvinnulausa foreldra og born

5.2.1. Urrzedi fyrir foreldra

Virknimidstédvar er hugmynd Nefndar um salfélagsleg viGbrogd vid
efnahagskreppunni (NSV) um hvernig haegt vaeri ad nalgast atvinnulausa og stydja
ba. Midstodvarnar aettu ad vera i neersamfélaginu svo fdlk ztti audveldara med ad
skoda peer. Hlutverk virknimidstodva veeri ad hjalpa félki ad halda festu i daglegu lifi.
Par geetu atvinnulausir foreldrar hitt adra foreldra i sému st6du og att i samskiptum
vid pa. bar geeti myndast 6formlegur studningur sem foreldrar gaetu fengid hvor fra
00rum. Hugmyndin er ad i virknimidstodinni yrdi adgangur ad dkeypis namskeidum
pbar sem félk i atvinnuleit gaeti midlad pekkingu sinni til annarra i sému st6du. Raudi
krossinn rekur Raudakrosshusid sem vinnur eftir pessari hugmynd en par geta
einstaklinga sott sér sdlraenan studning og radgjof um margvisleg Grraedi sem gaetu
nyst peim. Raudakrosshusid hefur einnig i bodi uppeldisnamskeid foreldrum ad
kostnadarlausu (Raudakrosshusid, e.d). Knattspyrnufélag Akureyrar opnadi
virknisetur @ Akureyri med dherslu & hreyfingu og utivist. Forradamenn
ibrottafélagsins Vals vid Hlidarenda akvaddu ad fara ad fordeemi Knattspyrnufélags
Akureyrar og opnudu virknimidstod med aherslu 4 hreyfingu. bpar gat félk stundad
alhlida likamsraekt undir leidségn leidbeinenda. A Reykjanesi var opnud Virkni,
midst6d atvinnuleitanda og ndmsmanna. Fleiri gaetu gefid atvinnuleitendum
teekifeeri @ ad skila sinu til samfélagsins til deemis hverfamidstodvar, iprottafélog,

bjorgunarsveitir og skatar (Heilbrigdisraduneytid, 2009; Engilbert Sigurdsson, 2009).

Ymis fyrirtaeki og stofnanir hafa tekid sig til og gefid atvinnuleitendum afslatt af
bjonustu sinni. Einnig hafa stéttarfélogin bodid upp & namskeid og nidurgreidslur
fyrir atvinnulausa. Sum sveitarfélogin hafa lagt sitt ad morkum til ad studla ad virkni

foreldra og fritima peirra med bornum sinum med pvi ad hafa fritt i sund,
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fiolskyldugarda, tdmstundir og namskeid aetlud foreldrum og bornum, i likamsraekt

og 4 sofn og adra listvidburdi (Félags- og tryggingamalaraduneytid, 2009a).

Lifskjaratrygging er onnur hugmynd fra NSV sem er Urraedi fyrir pa sem eiga i
fiarhagserfidleikum. Hugmyndin byggir a pvi ad enginn hafi tekjur undir viomidum
um lagmarksupphaed. Allir eigi pannig rétt 8 ad njéta akvedinnar lifskjaratryggingar
og pvi sé enginn med laegri upphaed en ldagmarksupphad lifeyris til framfaerslu eda
sem nemur 186.000. Fjarhagsadstod sveitarfélaganna var upphaflega hugsud sem
skammtimaadstod en vegna mikillar fjdlgunar a@ langtimaatvinnulausum hefur pad
breyst. bvi atti ad haekka fjarhagsadstodina sem nemur vidmidum um

lagmarksupphad (Heilbrigdisraduneytid, 2009).

Félagsvisar eiga vera tzeki til ad ,greina velferd, félagslegar adstaedur og heilsufar
ibda i landinu i ljési pjodfélagsadsteedna og fyrirkomulags pjonustu og gera
samanburd mogulegan milli délikra timabila og sveitarfélaga®  (Félags- og
Tryggingamadlardduneytid, 2009c). Velferdavaktin lagdi til gerd pessara félagsvisa og
vinna nu sérfreedingar ad gerd peirra. Med félagsvisum vaeri haegt ad greina
breytingar a st6du folks iislensku samfélagi hvad vardar velferd, heilbrigdi, vellidan
og parfir. Félagsvisar audvelda pannig vid ad greina vanda og hvar skorti pjonustu

(Félags- og tryggingamalardaduneytid, 2009c).

Urraedi fyrir atvinnulausa voru aukin med tveimur nyjum reglugerdum i jandar 2009
sem komu i stad reglugerdar um vinnumarkadsadgerdir nr. 67/1998. Markmid
reglugerdarinnar var ad audvelda félki ad vidhalda virkni i atvinnuleit, sporna gegn
atvinnuleysi, studla ad tengslum félks i atvinnuleit og baeta moguleika peirra til ad
snda til vinnu ad nyju. Pbetta var annars vegar reglugerd um patttoku
atvinnuleitenda sem tryggdir eru innan atvinnuleysistryggingakerfisins i
vinnumarkadsadgerdum og um buferlastyrki nr. 12/2009 og hins vegar med
reglugerd um ndm og namskeid sem eru vidurkennd sem vinnumarkadsurraedi nr.

13/2009 (Félags- og tryggingamalaraduneytid, 2009).
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Hér ad nedan verda rakin pau Urraedi i reglugerd um patttoku atvinnuleitenda sem
tryggdir eru innan atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkadsadgerdum og um

buferlastyrki nr. 12/2009.

Starfspjdlfun. Markmidid er ad atvinnuleitandi fai teekifeeri til ad pjalfa sig i
starfsgrein sem hann hefur ekki unnid i adur eda ekki lengur en i eitt ar.
Pannig geti hann aukid haefni syna til slikra starfa og sé pvi tilbdinn ad
rada sig til framtidarstarfa innan starfsgreinarinnar. Samningur er gerdur i

allt ad sex manudi.

Reynslurddning. Markmid hennar er ad atvinnuleitandi fai teekifeeri ad 6dlast
reynslu i starfgrein innan fyrirtaekis. Fyrirtaekid feer teekifeeri ad rada
einstakling til reynslu med pvi sjénarmidi ad studla ad framtidarrddningu

hans innan fyrirtaekisins.

Ndmssamningur: Atvinnuleitandi skuldbindur sig til ad stunda ad fullu starfstengt
nam. Namid parf ad vera vidurkennt vinnumarkadsurraedi og nytast

honum i atvinnuleit ad nami loknu.

Atvinnutengd endurhaefing: Veitir atvinnuleitanda taekifeeri @ pvi ad seekja
starfsendurhaefingu sem getur audveldad honum atvinnuleit. bPeir sem
biggja atvinnuleysisbaetur og hafa ahuga a ad baeta pekkingu sina hafa
rétt 4 atvinnutengdri endurhafingu. Hin stendur yfir i 13 vikur en haegt

er ad framlengja samningnum ef Urraedid hefur skilad tilaetludum arangri.

broun eigin vidskiptahugmyndar: Atvinnuleitendur sem telja sig hafa gdéda
vidskiptahugmynd geta unnid ad henni i allt ad sex manudi medan peir
eru & atvinnuleysisbétum jafnvel lengur ef hugmyndin lofar goédu
framtidarstarfi. beir purfa ad kynna sér hvernig starfsemi smafyrirtaekja
gengur fyrir sig og vidskiptadeetlun verdur ad liggja fyrir, einnig parf

radgjafi Vinnumalastofnunar ad telja datlunina liklega til arangurs.

Frumkvédlastarf innan fyrirtaekis eda stofnunar: Atvinnuleitandi sem hefur

hugmyndir ad frumkvédlastarfi gerir samning vid Vinnumalastofnun og
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akvedio fyrirtaeki. Hann faer pa ad sinna verkefni sinu innan
fyrirtaekisins og feer greidd laun samkvaemt kjarasamningum, svo hann i
framhaldi geeti fengid framtidarstarf innan fyrirteekisins.

Nyskdpunarmidstdd islands parf ad sampykkja verkefnid.

Sérstbk dtaksverkefni: Atvinnuleitandi getur gert samning vid Vinnumalastofnun og
frjdls félagasamtok  um patttoku i sjalfbodastarfi.  Asamt
sjalfbodastarfinu parf atvinnuleitandi ad vera i virkri atvinnuleit. Verkefnid
er ekki til pess setlad ad auka stodugildi innan fyrirteekisins né segja

0drum starfsménnum upp.

Styrkir: Atvinnuleitandi getur sott um styrki til Vinnumalastofnunar til ndms, préun

eigin vidskiptahugmyndar og til buferlaflutninga.

Rikid og sveitarfélog hafa bodid upp a fjolmorg urreedi til ad koma til moéts vid folk i
greidsluerfidleikum. Rikisstjornin setti fram adgerdarpakka 17. mars 2010 til ad
audvelda peim Islendingum [ifid sem zettu i fjarhagserfidleikum. Aherslan i peim

adgerdarpakka er eftirfarandi:

o Sérstok urraedi fyrir pd sem eru tekjulagir eda hafa ordid fyrir timabundnu
tekjufalli

e Urraedi fyrir folk med tveer eignir

e Ennlaegra hdmark a drattarvexti

e Vid naudungarsolur verdur markadsvirdi eigna dregid fra krofu

e FOlki gert kleift ad bua i husnaedi i 12 manudi pratt fyrir naudungarsolu/gjaldprot

o Hamarksfjarhaedir innheimtukostnadar takmarkadar enn frekar

e Reglur um nidurfellingu skattkrafna endurskodadar

e Hoflegar skuldbreytingar skattfrjalsar

e Stdrfelldar nidurfellingar skattlagdar

e Dregid Ur vaegi verdtryggingar

(Forsaetisrdaduneytid, 2010).
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5.2.2. Urraedi fyrir bérn

i finnsku kreppunni voru heilbrigdisyfirvold ekki med nein sértaek Grraedi til ad stydja
vid born og fjolskyldur. bvert 8 méti var var pjénusta vid born skorin nidur, sem voru
mistok ef marka ma reynslu Finna. Ut fra peirri reynslu ma daetla ad naudsynlegt og
hagkveemt sé ad studla ad sdlfélagslegu neti i kringum born, unglinga og
atvinnuleitendur pegar samfélagid gengur i gegnum kreppu og atvinnuleysi (Haukur

Sigurdsson, 2008).

A pessum timum er mikilvaegt ad ekki sé skorid nidur i pjénustu vid bérn. NG pegar
hefur ordid fjarhagslegur nidurskuréur & svidi leikskéla, grunnskdla og
faedingarpjénustu. Born a heimilum par sem einstaett foreldri eda badir foreldrar
eru atvinnulausir finna fyrir slikum nidurskurdi i pjonustu. Skdélakerfid telst til einnar
af grunnpjénustu vid born og einnig ein af grunnstodum velferdakerfisins og pvi parf
sérstaklega ad huga ad pvi pegar kemur ad nidurskurdi og hagredingu.
Grunnskélinn er eitt helsta narsamfélag barna og er einn af verndandi pattum
beirra. Med pvi ad baeta inn pekkingu og efla starf kennara og annarra starfsmanna
skolans veeri haegt ad fylgjast med og stydja pau born sem eru i ahzettu vegna
afleidinga atvinnuleysis foreldra. Pad hefur einnig komid til umraedu i
skdlasamfélaginu hvad skélastarfsmenn eigi ad gera ef peir verdi vitni ad greinilegri
vanlidan barns vegna atvinnuleysi foreldris eda foreldra og fjarhagserfidleika peirra.
[ pvi skyni veeri ef til vill haegt ad samhaefa skéla og félagspjénustu til ad stydja
foreldra. Ef til keemi ad faekka kennurum og 68ru starfsfélki i skéla keemi pad nidur
a bornum sem purfa a studningi ad halda. bad er einnig mikilveegt ad auka pjénustu
félagsradgjafa og skélahjukrunarfraedinga i skdélakerfinu. beir purfa ad vera
medvitadir um einkenni depurdar og moguleg Urraedi fyrir born og foreldra
(Heilbrigdisraduneytid, 2009; Félags- og tryggingamadlardduneytid, 2009a; Félags-
og tryggingamalaraduneytid, 2009b).

pad parf einnig ad stydja vid adra verndandi paetti barna svo sem dhugamal og

iprottir. Skipuleggja parf starfsemi sem studlar ad virkni fyrir born atvinnulausra
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foreldra med dkeypis leikjandmskeidum, fristundum, ndmi og 66rum timabundnum

verkefnum. Slikar adgerdir geetu einnig verid atvinnuskapandi fyrir atvinnuleitendur.

5.2.3. Urreedi ¢ heilsugaeslu

Ad mati adila i félags- og heilbrigbispjénustu i Finnlandi var of mikid skorid nidur i
félags- og heilbrigdispjonustu i kreppunni upp ur 1990. ba var sérstaklega gengid of
langt i nidurskurdi i gedheilbrigdispjonustu. islensk stjornvold purfa ad tileinka sér
reynslu Finna { pessum mdalum. NG pegar hefur verid skorid nidur i
heilbrigdispjonustu  pratt  fyrir aukinn  fjolda innlagna & geddeildir
(Heilbrigdisraduneytid, 2009).

Oaeskilegt er ad fjarhagserfidleikar takmarki adgengi félks ad heilbrigdispjénustu.
Heilsugaeslan er i neersamfélagi folks og pvi tilvalid ad nyta hana til hvers kyns
forvarna vegna ahrifa atvinnuleysis og fjarhagserfidleika a foreldra & born. pad veeri
bvi upplagt ad auka pekkingu starfsfélks a heilsugaeslu til deemis med pvi ad notast
vid greiningataeki til ad greina einkenni og pa hdpa sem veaeru i mestri haettu vegna
afleidinga atvinnuleysis og fjarhagserfidleika. Einnig pyrfti ad efla Urraedi
heilsugaeslunnar til ad folk gaeti leitad sér freedslu og adstodar um einkenni streitu,

kvida og punglyndis (Heilbrigdisraduneytid, 2009).

Til ad stydja frekar vid atvinnulausa foreldra hefur verid bodid upp a nidurgreidslu a
uppeldisndmskeidum a vegum heilsugaeslunnar. Betra vaeri po ef pau vaeru ékeypis
fyrir foreldra i pessari st6du. Margir hefdu pa tilefni til ad nyta sé pad i ljosi breyttra

lifsgilda og aukins tima i pagu heimilisins.

5.2.4. Onnur trraedi

bratt fyrir baga fjdrhagsstodu islenska rikisins er & islandi mikill mannaudur sem
haegt er ad nyta og byggja pannig upp betra samfélag. Mikilvaegt er ad vekja dhuga
folks @ ad baeta samfélagid. Sem deemi um tilraun til pess hefur Reykjavikurborg

6skad eftir hugmyndum ad verkefnum fyrir pa sem piggja fjdrhagsadstod. Haegt er
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ad halda i fyrra pjonustustig pratt fyrir hagreedingu og nidurskurd. Til pess parf ad
vera meira samrad milli velferdastofnana. Félagsradgjafar hafa pad ad starfi ad
bekkja helstu Urraedi og reglugerdir og geta pvi verid tengilidir innan stofnanna og

studlad ad sampaettingu peirra og préun (Velferdavaktin, 2009).

5.2.5. Félagsradgjof

Grunnhugmyndir félagsradgjafar byggja a trd a gagnkveemu mikilvaegi einstaklings
og samfélags. Einstaklingar eru gangradur samfélags sem i samvinnu halda einingum
innan samfélagsins gangandi. Til ad svo megi verda purfa peir ad vita til hvers sé
tlast af peim, hvada hlutverki peir gegna og bua yfir valdi og krafti til athafna. [ pvi
ljosi getur pekking félagsradgjafa nyst vel i starfi og hefur hun pad markmid ad
styrkja einstaklinga til ad efla og audga lif sitt. Trd @ manngildi, hjalp til sjalfshjalpar
og heildarsyn med pad ad markmidi ad studla ad félagslegri virkni og
samfélagspatttoku eru mikilvaegir peettir félagslegrar radgjafar. Tekid er tillit til
margbreytileika adstaedna og umhverfis svo haegt sé ad finna drlausnir sem henta
hverjum og einum. bannig studla félagsradgjafar ad pvi ad einstaklingar finni réttar
leidir til ad vinna bug a eigin vandamalum, yta undir sjalfsbjargarvidleitni og benda a
lausnir (Asa Fanney borgeirsdoéttir o.fl, 2008; Lara Bjornsdéttir, 2006; Farely, Smith
og Boyle, 2006).

5.2.5.1. Félagsrddgjof med atvinnulausum foreldrum og bérnum peirra

Bent hefur verid & ad vegna pess hve atvinna spilar stért hlutverk i islensku
samfélagi geta ahrif atvinnuleysis mégulega verid meiri hér a landi en i I6ndum par
sem atvinnupatttaka er ekki jafn sjalfsogd. Ennfremur hefur verid bent a ad
atvinnuleysi geti lagst pyngra & félk sem hefur mikilvaeegum hlutverkum ad gegna
eins og barnauppeldi eda 6dru par sem afkoma annarra er had frammistodu

einstaklingsins (Gudny Bjork Eydal, 1993).
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Félagsradgjafar sem vinna med fjolskyldum sem eiga vid fjarhagsvanda ad strida

ttu ad hafa ad leidarljdsi eftirfarandi paetti:

e Kynna sér fjarhagsst6du heimilanna, par @ medal skuldir og eignir og sja til ad
réttindi peirra séu tryggd

o Leitast eftir ad skilja ahrif fjarhagserfidleika/fataektar a einstaklinga innan
fijolskyldunnar

e Skoda veikleika og styrkleika fjolskyldunnar og hvada urradi eru i bodi

e Utbua daetlun um lausn 4 vanda fjolskyldunnar
(Stevenson, 2007).

begar einstaklingar standa frammi fyrir atvinnuleysi eru félagsradgjafar med
heildarsyn yfir malefni einstaklinga og paer urlausnir sem eru i bodi. Med valdeflingu
getur félagsradgijafi aukid sjalfstraust atvinnulauss foreldris til ad takast a8 vid st6du

sina og leita sér lausnar (Farely, Smith og Boyle, 2006).

Hugmyndafraedi og pekking félagsradgjafa 4@ uppbyggingu velferdarkerfa getur nyst
vel i proun og Urbdotum & drraedum. Félagsradgjafar settu ad beita hugmyndafreedi
sinni i ad leggja til nyjar adferdir og adgerdaraaetlanir rikis og sveitafélaga. Hlutverk
og starf félagsrddgjafa getur nyst vel pegar kemur ad pvi ad yta undir ad félk breyti
adstaedum sinum og hafa ahrif a pau teekifaeri sem i bodi eru fyrir folk til ad svo
megi vera. Markmid med starfi félagsradgjafa er ad studla ad auknu réttleeti og

batttoku samfélagspegna (Gudny Bjork Eydal, 1993).
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6. Umradur/Nidurstodur

Med ritgerd pessari hofum vid leitast eftir ad skyra hvada ahrif atvinnuleysi hefur a
foreldrahlutverk. [ freedilegum hluta var atvinnuleysi og foreldrahlutverk skilgreint.
Gogn voru rannsdkud til ad skyra fjdlda og stédu atvinnulausra foreldra & islandi. Ut
fra freedilegum grunni voru dregnar dlyktanir um moguleg ahrif atvinnuleysis a
foreldrahlutverk ut fra islenskum veruleika. bvi naest var fjallad um adgerdir

stjérnvalda, einkaadila og félagsradgjafa til ad sporna vid afleidingum.

Oft er reett um svokallad gdédeeri sidustu ara, folk hafdi efni & ymsum munadi en
adrir toku lan fyrir neyslunni. Margir islendingar voru ordnir gédu vanir og ef til vill
voru lifsgildin frekar ordin efnisleg edlis. bvi var algengt ad folk yrdi fyrir miklu afalli i
kjolfar efnahagshrunsins ekki sist peir sem misstu storf sin i framhaldinu.
Atvinnuleysi hafdi framan af verid litid en for stigvaxandi fyrstu manudi eftir hrun.
Fjoldi atvinnulausra foreldra i september 2008 voru 556 en voru ordnir 2.889 i
september 2009. Eins attu 881 barn atvinnulaust foreldri i september 2008
samanborid vid 4.474 i september 2009 4ari eftir hrun. Rannsoéknir syna ad
atvinnuleysi hefur neikveed ahrif & foreldra svo sem & fjarhagsstodu peirra,
sjalfstraust, virkni og félagsskap sem hefur svo aftur a moti ahrif 3
uppeldishlutverkid. Hversu miklar afleidingarnar eru fer eftir prautseigju
einstaklingsins sem um raedir og hversu mikils studnings, 6formlegs og formlegs

hann nytur.

Jakvaedu afleidingarnar eru peaer ad atvinnulaust foreldri sem adur var upptekid af
starfi sinu hefur aukinn tima fyrir born sin og fjolskyldur. Sumir atvinnulausir
foreldrar purftu eflaust ad tileinka sér ny gildi og viomid i kjolfar atvinnumissis.
Verkefni umbodsmanns barna Hvernig er ad vera barn d Islandi? skyrir fra ad bérn
vilji fyrst og fremst samverustundir med fjolskyldu sinni og hun er peim mikilvaegari
en allt annad. Einnig kom pad fram i rannsékninni Ungt folk 2009 ad fleiri nemendur

sogdust vera hamingjusamari nu heldur en a6ur pratt fyrir ad foreldrar peirra steedu
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verr fjarhagslega og fleiri hofdu upplifad atvinnumissi foreldra (Umbodsmadur

barna og bérn & islandi, 2009; Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2009).

P6 svo ad stada sumra atvinnulausra foreldra sé jakveedri ni med breyttum
viohorfum til barna sinna og fjolskyldu heféi hdn vafalitid verid betri ef
breytingarnar i samfélaginu hefdu gerst haegar en paer urdu haustid 2008. Ndnast a
einni néttu hoéfdu 1an og neysluverd haekkad og sumir misstu atvinnuna. bvi er
mikilveegt ad huga ad adgerdum til ad sporna vid neikvaedum afleidingum
atvinnuleysis. Ymislegt hefur verid lagt fram til ad styrkja stédu atvinnulausra &
islandi. P& er margt sem betur mda fara og bd sérstaklega samhaefing a4 milli
stofnana. bad ma reikna med ad ahrif atvinnuleysis séu ekki 6ll komin i ljos pegar
svo skammt er 1idid frd hruni. Pad ma pvi segja ad sa atvinnuleysisvandi sem
islendingar standa frammi fyrir nG sé skammtimavandi tengdur hagsveiflunni.
Vandinn geaeti p6 ordid langvarandi og natturulegt atvinnuleysi geeti ordid meira en
bad hefur verid undanfarin ar. Su var raunin i Finnlandi eftir efnahagskreppuna upp
ar 1990. Atvinnuleysi sem hafdi ad jafnadi verid 3% for upp i 20%. Finnland stendur
enn fyrir langtimavanda 4 atvinnuleysi og arid 2008 var atvinnuleysi par 6,9% ad
medaltali mida vid 3,3% i Evropu. Liklegt er ad & islandi verdi skammtimasveiflan &
atvinnuleysi ad langtimavanda i ljési pess ad i september 2008 héfdu 502 manns
verid an atvinnu i sex manudi eda lengur i samanburdi vid 7.397 manns i september
2009 (Honkapohja og Koskela, 1999; Vinnumalastofnun, 2008; Vinnumalastofnun,
2009c).

Mikilvaegt er ad fylgjast med afleidingum atvinnuleysis a foreldra og born.
Afleidingarnar geta verid langvarandi, sérstaklega ef folk a8 i miklum
fiarhagserfidleikum. NU pegar svo skammt lidid fra efnahagshruninu hefur adeins
ein rannsokn verid gerd a lidan barna. LySheilsustdd rannsakar nu ahrif kreppunnar
a heilsu og lidan islendinga og er nidurstédum hennar ad veenta haustid 2010. bad
er mikilveegt ad rannsaka hagi foreldra og barna. Med pvi ad nota félagsvisa veeri
haegt ad baeta pjénustu og studning sem atvinnulausir foreldrar purfa. A [slandi er

hatt menntunarstig og er pad tru okkar ad med samvinnu, pjonustu, rannséknum og
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yfirsyn er haegt ad nyta pann mannaud sem vid baum yfir til ad koma i veg fyrir

langvarandi ahrif atvinnuleysis a foreldra og komandi kynsl&dir.

Ragnheidur Lara Gudrunardéttir

Sigridur Run Steinarsdottir
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