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Utdrattur

Markmid pessarar rannsoknar var ad varpa ljosi & gildi ndms-og starfsradgjafar i
afplanun. I rannsokninni voru notadar eigindlegar rannsoknaradferdir og gagna
aflad med vidtolum og patttokuathugun. I 1josi pess hve litil reynsla er af starfi
nams-og starfsradgjafa i afplanun 4 Islandi voru tekin vidtol vid fagfolk med pad
ad leidarljosi ad 4 ad heyra um reynslu og upplifanir peirra sem starfa ad ndmi
fanga. Til samanburdar var tekid vidtal vid fanga sem hefur nytt sér pjonustu
nams-og starfsradgjafa i afplanun. I nidurstddum rannséknarinnar kemur fram ad
mikilveegt er ad timinn i afpldnun sé nyttur til ad styrkja stodu einstaklings med
pad ad markmidi ad auka hafni hans til ad takast & vio lifid ad lokinni afplanun.
Frambod 4 ndmi i afplanun virdist ekki alltaf vera i samraemi vid porf og
takmarkar pad moguleika til nams. Litill netadgangur og fjarskortur hefur einnig
takmarkandi ahrif 4 ndm. Mikilvaegt er ad einstaklingur i afpldnun hafi adgang ad
radgjof og upplysingum vardandi nam og storf. Pegar nam er valid ad vel
igrundudu mali og nemandi faer naudsynlegan studning og hvatningu eru meiri

likur & a0 pvi ljuki med fullneegjandi arangri.
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Abstract

The goal of this research was to shed light on the value of school and vocational
guidance for prison inmates. Qualitative methods were used in this research and
data was acquired with interviews and group observations. Since there is very
little background in school and vocational guidance in redemption in Iceland,
specialists in the field were interviewed to hear first hand about their experience.
As a comparison individual who have used school and vocational guidance during
redemption were also interviewed.The results show that it is important to use the
time in redemption for skills building and education in the hopes of enhancing his
capability to participate in life outside the wall. The educational opportunities
available for prison inmates does not always seem to be in accordance with the
needs of the individual. This limits the individuals oppertunities to study.
Restricted access to the internet and a lack of funding also has a negative impact
on the inmates chance to study. It is important that prison inmats have access to
councelling and information about study and job opportunities. If a course of
study is selected after a thoughtful deliberation and the student gets necessary
support and encouragement the likelyhood of him completing the studies with

good results are high.
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Formali

Rannsokn pessi er 30 eininga lokaverkefni til meistaraprofs vio Félags og
mannvisindadeild Haskola Islands og heitir ,,Petta skiptir 6llu mali; Mikilvaegi
nams-og starfsradgjafar i afplanun I rannsokninni leitast ég vid ad varpa ljosi 4
gildi nams-og starfsradgjafar i pvi endurhafingarferli sem mikilveegt er ad fari
fram 1 afplanun.

Rannsoknin er unnin undir leidsdogn Dr. Sifjar Einarsdottur dosents i ndms-og
starfsradgjof vid Haskola Islands og medleidbeinandi var Dr. Helgi Gunnlaugsson
professor i félagsfreedi vid Haskéla Islands. Eg pakka peim goda og trausta
leidsogn. Dr. Honnu B. Sigurjonsdéttur désent i fotlunarfraedi vid Haskola fslands
pakka ég g60 rad.

Eg pakka vidmalendum minum fyrir patttoku i rannsokninni og gédar
abendingar. A0 lokum pakka ég Gunna og detrum minum fyrir polinmadi og

studning, einnig 6drum fjolskyldumedlimum veitta adstod.
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Inngangur

Margar kenningar i félags og afbrotafradinni varpa ljosi & hvers vegna afbrot eru
framin. Hugtakid um sidrof (anomie) kom fyrst fram hjd Emile Durkheim.
Hugtakid felur 1 sér félagsleg tengsl (social bonds) eda 6llu heldur skort & peim.
Samkvamt kenningu Durkheim mé rekja afbrot til pess pegar sidrof & sér stad.
Sidrof & sér stad 1 samfélogum par sem félagsleg tengsl eru veik. b4 gerist pad ad
16g og reglur na ekki ad halda aftur af Iongunum og markmidum borgaranna
(Hagan, 1987; Messner og Rosenfeld, 2001). Robert Merton vann med og utferdi
nanar kenningu Durkheims um sidrof. Samkvemt kenningu Mertons myndast
siorof ef Osamremi er & milli markmida i lifinu og leida til ad na settum
markmidum. Med markmidum er att vid allt sem telst eftirsoknarvert sem demi
ma nefna virdingu, tekjur og vold. Einstaklingar sem hafa ekki 16gmeetar leidir ad
markmidum sinum eru liklegri til ad fara 6logmeetar leidir til ad nd settum
markmidum. Hér er pvi dhersla & stétt og félagslega stodu einstaklingsins ad pvi
leyti a0 liklegt ma telja ad betur settir einstaklingar geti nad markmidum sinum &
l6gmeetan hatt (Hagan, 1987; Messner og Rosenfeld, 2001).

Samkvamt pessum kenningum er ymislegt bendir til pess ad einstaklingar
med litla menntun séu liklegri til ad fremja afbrot en peir sem eru med meiri
menntun. Peir sem ad hafa litla eda enga menntun eiga gjarnan erfidara med ad na
markmidum sinum 4 hefdbundin hatt. Einstaklingar med meiri menntun hafa pvi
betri moguleika 4 ad fara réttmaetar leidir 1 4tt a0 markmidum sinum og pvi sidur
liklegir til ad brjota af sér (Hagan, 1987). Kennning Edwins Sutherland um 6lik
félagstengsl (differential association) felur 1 sér ad einstaklingar laeri afbrot. Vi
blum i samfélagi med morgum olikum menningarhopum og afbrot sem atferli
verdur pa oft afsprengi pessara 6liku menningarhdpa. Kenningin felur i sér ad
afbrotahegdun s¢ lart atferli i samskiptum vid pa sem skilgreina afbrotahegdun
sem askilega hegdun. Ad afbrotahedgun sé lerd i samskiptum vid pa sem ekki
virda 16g og reglur. Hér er litid 4 afbrot sem fravikshegdun sem lerist vid

akvednar kringumstadur (Beirne og Messerschmidt, 1995; Hagan, 1987).
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Néams-og starfsrddgjof er skilgreind sem personuleg leidsdgn vid
nemendur og kennara um fyrirkomulag nams innan skdla, leidsdgn vegna
namserfidleika, ndmsvals 4 naesta skolastigi og vegna personulegra vandamala
sem tengjast naminu. Einnig leidsogn um starfsval, lidan og adstedur i starfi,
tilfinningaleg vandamaél pessu tengd og fleira (Menntamalaraduneytid, 1991). 1
nitimapjoofélagi sem er i stodugri proun er mikid og sibreytilegt frambod 4 nami.
Mikilvaegt er ad leggja aherslu 4 markvissa og gdda ndms- og starfsradgjof pvi
htun getur radid miklu um pad ad nemendur geri raunheafar detlanir um nadms og
starfsval (Menntamalaraduneytid, 2007). I markvissri nams-og starfsradgjof og
nams og starfsfredslu er 16g0 dhersla 4 ad einstaklingur setji sér markmid i ndmi
og starfi og pekki pad moguleika sem honum standa til boda
(Menntamalaraduneytio, 2007). A0 stunda nam vid0 haefi og fa til pess
naudsynlegan studning, personulegan og namslegan eykur Iykur 4 pvi ad nami sé
lokid med fullnegjandi drangri.

Néams —og starfsrddgjof hefur pad ad markmioi ad efla vitund einstaklinga
um vidhorf sin, dhuga og hafileika pannig ad peir geti notid sin i ndmi og starfi
(Menntamalaraduneytid, 1998). Med nadms-og starfsradgjof er pvi 10gd ahersla &
farseeld 1 ndmi og starfi en ekki sidur i einkalifi enda natengt. Mikilvaegt er ad
adgangur ad pjonustu nadms-og starfsrddgjafa sé Ollum opin. Nams- og
starfsradgjof virdist eiga patt i pvi ad sporna gegn brottfalli og ma pvi telja
mikilvaegt ad slik pjonusta sé almenn (Menntamalaraduneytid, 2007). Nams-og
starfsradgjof er fyrirbyggjandi starf ad pvi leyti ad i henni felst ad adstoda
einstaklinga vio ad finna hafileikum sinum og kroftum farveg vio hefi og leita
lausna ef vandi stedjar ad i nami og starfi (Menntamalaraduneytio, 2007). Med
nams-og starfsradgjof ma pvi vinna ad pvi ad styrkja stodu einstaklingsins og
koma med pvi moti i veg fyrir ad einstaklingar fari 6loglegar leidir i att ad
markmidum sinum.

Bent hefur verid a4 mikilveegi pess ad ymsir jadarhopar samfélagsins hafi
adgang ad pjonustu nams-og starfsradgjafa. Slikir jadarhdpar samanstanda
gjarnan af folki sem er med minni menntun og starfsreynslu en adrir hopar
pjoofélagsins og hafa pvi oft takmarkadri adgang ad framhaldsnami eda godu
starfi (Blustein, 2006). Sa hopur sem dvelur i fangelsum i lengri eda skemmri tima

virdist hafa minni menntun og starfsreynslu en almennt gerist (Bogi Ragnarsson
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og Helgi Gunnlaugsson, 2007; Margrét Semundsdéttir, 2003). I nagrannalondum
okkar hefur fongum farid fjolgandi sidustu ar og tolfreedilegar upplysingar benda
til pess ad svo verdi einnig hér 4 landi (Stefna fangelsimalastofnunar e.d). Fjolgun
fanga kemur til vegna folksfjolgunar, fleiri refsidoma og pyngri refsinga.
ftrekunartidni afbrota hefur verid nokkud ha sidustu arin og liklega ma rekja pad
ad einhverju leyti til slakrar félagslegrar stodu peirra sem hlut eiga ad mali
(Tolfraedilegar upplysingar um fullnustu refsinga 2000-2008).

Mikilveaegt er ad vinna ad pvi a0 beta félagslega stodu fanga og draga med
pvi méti ar likum 4 itrekun afbrota. Med adgangi ad markvissri nams-og
starfsradgjof ma auka likur 4 pvi a0 fangar finni ndm sem heefir getu peirra og
ahugasvidi. Med pvi ad auka menntun fanga er verid ad styrkja stodu peirra ad
lokinni afplanun. Beett stada ad lokinni afplanun eykur moguleika & betri adlogun
a0 samfélagi 4 nyjan leik og dregur ur likum & itrekun brota. Tilgangur
rannsoOknarinnar er ad varpa ljosi 4 gildi nams-og starfsradgjafar i pvi betrunarferli

sem &skilegt er ad eigi sér stad i afplanun.

Félagsleg stada fanga
Nidurstodur nylegrar islenskrar rannsoknar & félagslegri stoou fanga pykja benda
til pess ad einstaklingar sem eru verr staddir félagslega leidist frekar 1t i afbrot.
Rannsoknin tekur til félagslegra adsteedna 4dur en afplanun hofst, fjolskyldustodu
i uppeldi og vimuefnaneyslu. Nidurstodur rannsoknarinnar pykja benda til pess ad
munur sé¢ a afbrotaferli eftir lengd skoélagongu. beir sem hafa lengri
afplanunarferil eru med minni skolagongu ad baki en peir sem eru med styttri
afplanunarferil (Margrét Szemundsdéttir, 2003). I sému rannsékn kemur fram ad
meirihluti fanganna eda um 53% beirra voru med grunnmenntun eda minna og
teeplega fjordungur peirra eda um 23% hafi byrjad i framhaldsskola en haett adur
en peir luku ndmi. Einungis 4% fanga voru med haskolamenntun. Samanlegt eru
pad pvi um 75% fanga sem ad hafa enga menntun umfram grunnskola. Ef
menntunarstig pjodarinnar er skodad kemur i 1jos ad samkvaemt t6lum fra OECD
arid 2001 hafa 37% islendinga & aldrinum 25-64 lokid grunnskoélaprofi, 40%
landsmanna ljuka framhaldsskolaprofi og 23% hafa menntun & haskoélastigi
(Heimasida Hagstofu, e.d).

bratt fyrir ad meirihluti fanga séu karlar er athyglisvert ad skoda télur um

félagslega stodu kvenna i afplanun. Pa kemur i [jos ad meirihluti peirra eda 61%
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hafoi eingdngu lokid grunnskolaprofi og um 22% hafdi byrjad i framhaldsskdla en
haett 4n pess ad hafa lokid nami. Meirihluti peirra var ekki i fastri vinnu pegar paer
hofu afplanun eda um 60%. Um 30% peirra voru atvinnulausir og 30% voru
oryrkjar (Margrét Saemundsdottir, 2005). Nidurstodur rannsdknarinnar pykja
benda til ad konur i afplanun séu almennt verr staddar félagslega. Ef
atvinnupatttaka fanga adur en afplanun hofst er skodud kemur i 1j6s ad um 55%
voru i fastri vinnu en um 25% voru atvinnulausir sem er harra hlutfall en almennt
var i1 pjodfélaginu 4 peim tima. Um 17% s6goust vera oryrkjar sem einnig er
ovenju hatt hlutfall ef midad er vid pjoofélagid i heild sinni. Nidurstédurnar
benda einnig til a0 Ororka fanganna stafi frekar af félagslegum og andlegum
pattum en vegna skertrar likamlegrar getu. P4 ma einnig telja liklegt ad pessi
hépur hafi minni starfsreynslu og faerni en almennt gerist i pjodfélaginu.

[ rannsokn 4 félagslegri stodu fanga kom einnig i 1jos ad eftir pvi sem ad
peir hofou oftar afplanad dém pvi meiri likur voru a pvi ad peir vaeru an atvinnu,
atvinnulausir eda oryrkjar. Um pridjungur peirra sem voru ad afplana i pridja til
sjOtta sinn voru oryrkjar og um 70% peirra sem voru i sjdundu afpldnun eda meira
en pad (Arsskyrsla Fangelsismalastofnunar, 2003). 1 rannséknum fra
Bandarikjunum koma fram svipadar nidurstodur og par var hasta hlutfall
atvinnuleysis adur en afplanun hofst hja peim hluta fanganna sem minnstu
menntunina hafdi eda um 38% (Heimasida bandariska domsmalaraduneytisins,
e.d). Pad ma pvi vera 1jost ad naudsynlegt er ad beeta stodu peirra verst settu. Er
pad i samremi vid kenningar i afbrotafredi sem fela i sér ad afbrotahegdun geti
stafad af pvi a0 einstaklingar hafi ekki logmetar leidir ad markmidum sinum
(Hagan, 1987).

Med pvi ad auka menntun peirra og faerni er verid ad styrkja stodu peirra.
Tolur um itrekunartioni stadfesta enn frekar mikilvaegi pess ad styrkja stodu fanga
med pad ad markmidi ad draga ur likum & endurkomu i fangelsi. bratt fyrir ad
yfirleitt s¢ einhver munur 4 itrekunartioni milli 4ra er hin 4 bilinu fra 40-50%
(Tolfredilegar upplysingar um fullnustu refsinga fyrir arin 2000-2008). Tolur fra
arunum 1994-1998 syna ad um 37% beirra sem satu i fangelsi 4 peim tima voru
komnir aftur i fangelsi innan fimm éra eftir ad afplanun lauk (Baumer, Wright,
Kristinsdottir og Gunnlaugsson, 2001). Af peim sem komu 1 afplanun hér 4 landi

arid 2006 hofou 50% verid adur i afplanun, arid 2007 voru pad 48,8% sem hofou
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adur verid 1 afpldnun og arid 2008 var hlutfall peirra sem adur hofou verid i
afplanun 41,3% (Tolfreodilegar upplysingar um fullnustu refsinga fyrir arin 2000-
2008).

ftrekunartidni er svipud i nagrannalondum okkar (Nordic Prison
Education, 2009). Tolur um itrekunartioni afbrota i Bandarikjunum er nokkud
harri eda fra 60-80%. [trekunartidnin er hezst hjia peim sem hafa minnstu
menntunina og var 77% hja peim sem ekki h6fou lokid grunnskdla (high school)
(Vernick og Reardon, 2001). Pannig ma vera ljost ad einstaklingar i afplanun eru
gjarnan nokkud einsleitur hépur. Pad ma segja ad hinn daemigerdi fangi sé
ramlega pritugur, med litla menntun og hafi litla starfsreynslu. Oft er lika um
vimuefnavanda ad reda. Einstaklingar i afplanun eiga gjarnan vid margvislegan
vanda ad strida og bua vid slema félagslega stoou. bad skyrir ad einhverju leyti
haa itrekunartioni afbrota og pvi er mikilvaegt ad betrunin taki & sem flestum
pattum. I samraemi vid kenningar i afbrotafredi um sidrof ma telja ljost ad baett
félagsleg stada dregur ur likum & afbrotum og pvi er naudsynlegt ad 16gd sé
dhersla 4 aukna menntun og faerni 4 vinnumarkadi i afplanun. Markmid
rannsoknarinnar er ad skoda hvernig markviss ndms-og starfsradgjof getur studlad

a0 betri arangri i betrun fanga.

Stefna stjornvalda i malefnum fanga

[ evropsku fangelsisreglunum kemur skyrt fram s vilji lagasetningarvaldsins ad
timinn i afplanun sé nyttur til betrunar. [ 77. grein evropsku fangelsisreglnanna
kemur fram ad hvert fangelsi skuli bjoda upp a alhlida nam/ namsframbod med
pad ad markmidi ad studla ad godri adlogun ad pjoofélagi ad lokinni afplanun.
Unnid skal ad pvi ad styrkja sjalfsmynd fanga, baeta sidoferdisvitund og efla
jékveed vidhorf hja peim. Par kemur einnig fram ad mikilveegt sé ad ndmid sé hluti
af menntakerfi landsins pannig ad fangi geti ad lokinni afplanun haldid afram
nami an erfidleika. Einnig ad ndmid fari sem mest fram i stofnunum utan fangelsis
eftir pvi sem hagt er (Evropskar fangelsisreglur e.d). I samreemi vid evropsku
fangelsisreglurnar er pad stefna hja yfirvoldum fangelsismala 4 {slandi ad i
afplanun eigi ekki eingéngu ad felast refsing heldur einnig betrun (Heimasida
Fangelsismalastofnunar e.d). Med pad ad markmidi er 16gd dhersla 4 ad timinn i

afplanun sé nyttur til uppbyggingar og ad styrkja stoou einstaklings hverju sinni.

10
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[ 16gum um fullnustu refsinga fra arinu 2005 og i stefnu og markmidum
fangelsismalstofnunar méa greina vilja stjornvalda i pessum malum. { 17. gr laga
um fullnustu refsinga nr 49/2005 segir ad fangelsismalastofnun skuli i samvinnu
vid fanga gera medferdar og vistunaraatlun sem skuli endurskoda eftir porfum
medan & afplanun stendur (Log nr 49/2005 um fullnustu refsinga). Ekki er ndnar
gerd grein fyrir pvi 1 16gunum hvad pessi medferdaraatlun skuli innihalda. En i
reglugerd um fullnustu refsinga nr 961 /2005 segir ad i detluninni skuli koma
fram ahattumat, meodferdarporf, geta til nams og/eda vinnu, porf fyrir
salfreedilegan, félagslegan og annan studning medan & afplanun stendur. Vinna
skal eftir pessari detlun med fanga medan 4 afplanun stendur af menntudu og
pjalfudu starfsfolki og endurskoda hana reglulega (Reglugerd nr 961/2005 um
fullnustu refsinga). Ekki er menntun starfsfolks skilgreind nénar i reglugerdinni. {
stefnu fangelsismalastofnunar koma einnig fram askileg markmid med
fangelsisvist. bau eru ad fongum verdi tryggd orugg og vel skipulogd afplanun,
16gd veroi ahersla & mannleg og virdingarverd samskipti og ad fyrir hendi verdi
adstedur og umhverfi sem eigi ad hvetja fanga til a0 takast 4 vid vandamal sin
(Stefna Fangelsismalastofnunar, e.d).

I 16gum og reglugerdum vardandi fanga og fangelsisvist méa finna nokkur
akvaedi sem snlia ad menntun og starfspjalfun. I 19. gr laga um fullnustu refsinga
nr 49/2005 er kvedid & um nam og starfspjalfun og par segir ad fangi skuli eiga
kost & pvi a0 stunda nam, starfspjalfun eda taka patt i annarri starfsemi sem aod fer
fram 1 fangelsi og hann telst haefur 1 (L6g nr 49/2005 um fullnustu refsinga). Hér
er kvedid 4 um rétt fanga til ad stunda ndm en po er settur sa fyrirvari ad fangi
verdi ad teljast heefur til ad taka patt i slikri starfsemi. Hér er einnig tekid fram ad
reglubundid nam komi i stad vinnuskyldu og ad ein kennslustund skuli jafngilda
einni klukkustund i vinnu. 1 47. gr laga um fullnustu refsinga nr 49/2005 er kvedid
4 um ad fangelsismalastofnun geti veitt fanga leyfi til dvalar utan fangelsis til ad
stunda ndm, vinnu, eda starfspjalfun ef pad telst heppilegt sem pattur i
refsifullnustu eda til ad bua fanga undir ad afplanun ljuki (Log nr 49/2005 um
fullnustu refsinga).

Meirihluti fanga hér 4 landi hefur enga framhaldsmenntun og margir hafa
ekki lokid grunnskolanami. Flestir sem stunda nam i fangelsi eru pvi a

framhaldsskolastigi (Bogi Ragnarsson og Helgi Gunnlaugsson, 2007). Um
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skipulag og framkvaemd pess ndms sem er i bodi i fangelsum hér 4 landi sja
framhaldsskolarnir um. Peir sem ad stunda nam i fangelsi teljast pvi nemendur i
peim framhaldsskola. Samkvaemt 37. gr laga nr 92/2008 um framhaldsskola eiga
nemendur 4 pvi skolastigi rétt & nams-og starfsradgjof (Log nr 92/2008 um
framhaldsskola).

[ 16gum og reglugerdum kemur skyrt fram sa vilji lagasetningarvaldsins og
fangelsismalayfirvalda ad fangavist sé betrun i peim skilningi ad unnid sé ad
endurhafingu peirra sem ad afplana déma. Ad unnid sé ad pvi ad baeta moguleika
peirra til ad adlagast pjodfélaginu & nyjan leik pegar afplanun lykur. Slikt getur
falist 1 aukinni menntun og eda aukinni haefni, getu og kunnattu til ad takast 4 vid

vinnumarkadinn.

Menntun i fangelsi

Einhver aherslumunur er 4 milli Nordurlandanna hvad vardar menntun i fangelsi
en pau eiga p6 sameiginlega pa syn ad menntun og starfspjalfun i fangelsi sé til
hagsbota fyrir einstaklinginn sjalfan. A0 menntun og starfspjalfun styrki stédu
einstaklings og geri hann heafari til ad takast & vid 1ifid0 ad lokinni afplanun
(Nordic Prison Education, 2009). Norrena samradsnefndin um menntun i
fangelsum leggur &herslu 4 ad Nordurlondin fylgi eftir akvednum
grundvallaratridum vardandi menntun fanga. Log0 er dhersla 4 ad 16g hvers lands
kvedi &4 um sama rétt & menntun fyrir fanga og adra pegna landsins. Med pvi moti
eru 16g landsins i samreemi vid alpjodlegar sampykktir & pessu svidi. Stefnt er ad
pvi ad meginreglan sé st ad nam s¢ skipulagt Ut fra persoénulegri porf og stodu
hvers og eins. Med pvi méti fa allir tekifeeri til pess ad f4 ndmskréfum sinum
fullnaegt. Pad er talid naudsynlegt ad oll fangelsi hafi fullnegjandi sérfreding til
a0 meta formlega og o6formlega hafni/starfshaefni (competence) fanga eda hafi
samning vid stofnun uti i pjodfélaginu sem getur framkvaemt slikt mat (Nordic
Prison Education, 2009). Fangar eiga einnig rétt 4 radgjof vardandi pad ndm og
starfspjalfun sem er i bodi hverju sinni.

Mikilvaegt er ad allir hafi tekifzeri til nams & sinum forsendum og fai til
pess naudsynlega adstod, badi namslega og personulega. ZEskilegt er ad gerd sé
einstaklingsaatlun fyrir hvern og einn til ad yta undir markvisst og arangursrikt
nam. LOgd er dhersla 4 ad fangar fai raunferni sina metna og ad peir hafi adgang

a0 samfelldu nami. Petta er mikilvaegt svo peir purfi ekki ad gera hlé eda
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breytingar & ndmi sinu pegar breytingar 4 afplanun eiga sér stad. b4 er talid
askilegt ad fangar fai dagsleyfi til ad stunda ndm utan fangelsis pegar pess gerist
porf og pad er haegt i 1j6si fangelsisdoms hverju sinni. A9 stunda nam og/eda
starfspjalfun utan fangelsis audveldar adlogun ad samfélagi ad lokinni afplanun.
Nidurstédur rannsokna & Nordurlondum og vidar pykja benda til pess ad porf sé a
meiri starfspjalfun i fangelsi. Reynt hefur verid ad koma 4 moéts vid pa porf med
pvi ad bjoda upp 4 namskeid i verklegum greinum. Zskilegt veri ad slik pjalfun
veri 1 tengslum vid fyrirtaekin 1 samfélaginu til ad auka likur & pvi ad fangi finni
starf vi0 haefi ad lokinni afplanun (Nordic Prison Education, 2009). Einn pattur
nams-og starfsrddgjafar er nams-og starfsfreedsla. b4 felst fredslan 1 pvi ad
adstoda einstakling vi0 ad kanna dhuga sinn og hafileika og tengja pa vitneskju
vid nam og storf (Menntamalaraduneytid, 2007).S¢ akvordun um starf og/eda
starfspjalfun tekin a0 vel athugdu mali eru meiri likur 4 ad starfsval sé
arangursrikt. Starf sem er hafilega krefjandi og i samraemi vid hafileika og getu
eykur likur 4 starfsanagju (Blustein, 2007).

Vida hafa verid gerdar atlanir og settar fram tillogur ad askilegum
Grbétum hvad vardar menntun fanga (Nordic Prison Education, 2009). |
nidurstddum rannsoknar 4 nami og ndmsadstedum i fangelsi sem framkvamd var
i Danmorku ario 2007 eru settar fram dbendingar um pad sem ma betur fara og
hafa fangelsismalayfirvold par i landi reynt ad vinna ad umbotum i ljosi
nidurstadna. bar kemur fram ad skortur er a upplysingum til fanga um frambod a
nami og ad mikilveegt sé ad auka moguleika fanga & ad stunda starfspjalfun. Logo
er sérstok ahersla & ad bata menntun ungra fanga sem ekki hafa lokid skyldunami
og 4 hvatningu til ndms (Nordic Prison Education, 2009). Einnig skal unnid ad pvi
a0 upplysingar um nam séu skyrar og adgengilegar.

Skortur & upplysingum um nam kemur vidar fram i nidurstddum
rannsokna 4 nami i fangelsi. Pannig telja fangar i Noregi og Svipjod pad vera
astedu pess ad peir stundi ekki nam i afplanun. Parna er ekki einungis um skort &
beinum upplysingum ad raeda heldur einnig radgjot vardandi nam (Nordic Prison
Education, 2009). betta er i samraemi vid nidurstodur islenskrar rannsoknar a
menntun og namsdhuga fanga en par kemur fram ad 39% peirra sem ekki
stundudu ndm i afplénun téldu pad vera vegna skorts a4 upplysingum (Bogi

Ragnarsson og Helgi Gunnlaugsson, 2007). I Noregi eru sum fangelsi byrjud ad
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skipuleggja og veita peim fongum sem hyggja 4 haskolandm radgjof (counseling).
Ra0gjofin er ekki skilgreind ndnar né hvada fagstétt veitir hana (Nordic Prison
Education, 2009).

Pad ma vera ljost ad pad er skilningur og vilji hja yfirvoldum a
mikilvaegi pess ad styrkja stodu fanga. Til ad styrkja stoou fanga parf ad huga ad
morgum pattum pvi pad geta verid margar astedur fyrir pvi ad einstaklingur sem
hefur afplanad fangelsisdom gengur illa ad fota sig i pjodfélaginu a nyjan leik. Ma
par nefna litla menntun og reynslu & vinnumarkadi, skortur & verkkunnattu og
samstarfshefni. Oft er einnig um ad reda vimuefnavandamal, andlega vanheilsu
og almenna erfidleika i samskiptum vid folk. Algengt er ad pegar afplanun er
lokid hafi einstaklingar ekki ad neinu ad hverfa, peir hafa ekki husnaedi til ad bua i
og litid studningsnet vina og ettingja. Sokum pess hve vandamal pessa
einstaklinga er margpaett fa peir oft ekki adstod vid heefi & vinnumidlunum, sé
leitad til peirra. Einnig hafa atvinnurekendur oft litinn dhuga 4 pvi ad rada folk
med sakaferil ad baki i vinnu (Schafft, 2002). Pad er mikilvagt ad vinna ad pvi ad
draga Ur likum pess ad fangi brjoti af sér aftur ad lokinni afplanun. Pad ma gera
med pvi ad styrkja stodu peirra medan a afplanun stendur. Ad auka vid menntun
peirra og vinna ad pvi ad styrkja stodu peirra & vinnumarkadi.

Verkefni sem fela i sér pjalfun og adlogun fanga ad vinnumarkadi ad
lokinni afplanun hafa skilad géoum arangri. b4 skiptir mali ad fangar nai ad afla
sér starfsreynslu i fangelsum. [ framhaldi fer fram sérhaefd starfspjalfun utan
fangelsis fyrir pa sem teljast hafir til pess. A0 lokum fa peir rddgjof og leidsdgn
vid atvinnuleit ad lokinni afpldnun. Nidurstodur verkefnisins voru par ad sex
manudum eftir ad pvi lauk voru 48% patttakenda komnir i vinnu en einungis 23%
i samanburdarhdp (Filelle-Guiu og Blanch-Plana, 2002). Atvinna med studningi
er aztlun sem var skipulogd fyrir fanga og skiladi gédum arangri. Aztlunin baud
upp 4 adstod vid ad Utvega atvinnu, starfspjalfun og adra pa pjonustu sem tengist
pvi ad atvega sér vinnu og halda henni (Schafft, 2002).

Hegt er ad feera morg rok til studnings dherslu a betrun, ma par nefna
sivaxandi kostnad vi0 fangelsisvist samfara fjolgun fanga. Fangar upplifa sig sem
fornarlomb 1 fangelsi og réttleeta frekari brot med reidi sinni. St stadreynd ad
flestir fangar snua aftur ut i pjodfélagido ad lokinni afplanun vegur po trulega

byngst og sa vilji ad peir komi sem betri menn ut ad lokinni afplanun (Monster og
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Micucci, 2005). Rannsdknir hafa gefid visbendingu um ad vel skipulégd og
framkvaemd endurhaefing skili godum arangri. Pegar fangar stunda endurhafingu i
afplanun felst einnig betrun i fangelsisvistinni. Betrun i endurhafingu eykur likur
a betri hegdun og lidan medan 4 afplanun stendur. Nidurstodur rannsdkna virdast
benda til pess ad hafi fangar adgang ad nami vid haefi dregur pad r likum &
ofbeldishegdun og eykur likur & jdkvadni i afplanun (Vacca, 2004). Betrun eykur
einnig likur 4 betri adlogun ad samfélagi og dregur ur likum & itrekun afbrota ad
lokinni afplanun (Monster og Micucci, 2005). Pad ma pvi telja eskilegt ad 16g0 sé
ahersla a betrun med pad ad markmidi ad styrkja stodu einstaklingsins og gera
hann heaefari til ad takast & vio 1ifid ad lokinni afplanun. bad parf ad vera skyrt
hvada pattir skila godum arangri i betrunarferlinu. Pvi er mikilvaegt ad meta gildi
nams-og starfsradgjafar i afplanun med pad ad markmidi ad finna hvada peettir

hamarka arangur 1 betrun.

Nams-og starfsraogjof i fangelsi
Eins og fram kemur i 16gum og reglugerdum um fullnustu refsinga er mikilvegt
ad stutt sé vid nam fanga. [ mai 2006 skipadi Menntamalaradherra nefnd til ad
fjalla um og vinna ad stefnumétun i menntunarmalum fanga. I nidurstsdum
nefndarinnar kemur fram ad askilegt s¢ ad radinn verdi nams-og starfsradgjafi vid
Fjolbrautarskola Sudurlands 4 Selfossi sem hafi pad hlutverk ad veita fongum &
Litla-Hrauni og i 60rum afplanunarirreedum nams-og starfsradgjof. Nams-og
starfsradgjafi skal eiga ndid samstarfs vid kennslustjora 4 Litla-Hrauni, starfsmenn
fangelsismalastofnunar, forstodumann og annad fagfolk i fangelsum. Nams-og
starfsradgjafi skal einnig hafa frumkvedi ad naudsynlegu samstarfi vid adra skola
og menntastofnanir eftir pérfum. ZEskilegt er ad hvetja fanga til ad nyta timann i
fangelsi til nams. Peim skal standa til boda kynning 4 hinum ymsu
namsmoguleikum, mat & fyrra nami, mat & raunfaerni, dhugasvidskonnun, adstod
vid gerd namsdetlunar og adstod vid ad skipuleggja ndm ad lokinni afpldnun.
Néams- og starfsradgjafi gegnir parna lykilhlutverki (Menntamalaraduneytio,
2008).

Logd er ahersla & mikilvaegi pess ad allra naudsynlegra upplysinga um
fyrra nam og namsodska sé aflad. Askilegt er ad pad sé 1 hondum nams- og
starfsradgjafa og hann geti pa um leid veitt upplysingar um mogulegar ndmsleidir.

[ rannsokn 4 menntun og namsahuga islenskra fanga kemur fram ad af peim 44
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fongum sem ekki stunda ndm i fangelsinu toldu 17 eda 39% peirra ad astedan
fyrir pvi sé skortur & upplysingum (Bogi Ragnarsson og Helgi Gunnlaugsson,
2007). Eitt af hlutverk nams-og starfsradgjafa er ad afla upplysinga um pad nam
sem er i bodi, vinna ur peim upplysingum og veita adstod vid ad finna nam vid
hafi (Menntamalaraduneytid, 2008).

[ tillogum nefndarinnar eru tilgreindir peir peattir sem attu ad felast i
nams- og starfsradgjof i fangelsum. bPar ma i fyrsta lagi nefna radgjof i ndmi og
starfi. Radgjofin felur i sér alhlida leidsogn um vinnubrégd, timaaatlanir og
namstekni. Einnig radgjof og fredsla um lifsstil og venjur sem geta studlad ad
aukinni einbeitingu, uthaldi og auknu tilfinningalegu jafnvaegi. I 6dru lagi ma
nefna personulega radgjof og studning. Er pa um ad reda studning og radgjof
vegna timabundinna erfidleika og/eda afalla. Einnig almenna radgjof og samstarf
vi0 sérfredinga i sértekum malum. Askilegt er ad 1 bodi s¢ hopradgjof og/eda
namskeidahald sem atlad er ad styrkja einstaklinginn i nami og/eda atvinnuleit.
pridja lagi parf ad vera bodid upp 4 radgjof og upplysingamidlun vegna sérhaefora
réttindamala. Studningur vid einstaklinga med sérparfir i samstarfi vid adra
fagadila, mat og greining a urredum fyrir einstaklinga med sérparfir
(Menntamalaraduneytid, 2008). barna eru settar fram hugmyndir um pé pjénustu
sem talid er askilegt ad standi fongum til boda i peim tilgangi ad peir finni ndm
og/starf sem hentar dhuga peirra og getu.

Liklegt ma telja ad i hopi fanga s¢ mikil porf & ad greina og meta sérparfir.
Um 30% patttakenda i rannsékn 4 menntun fanga téldu sig eiga erfitt med lestur
og skrift og um 53% tdldu sig eiga erfitt med sterdfredi. Einungis teplega
pridjungur af peim sem telja sig eiga vid namsvanda a0 strida sagdist hafa gengist
undir rannsokn vegna pessa erfidleika sinna (Bogi Ragnarsson og Helgi
Gunnlaugsson, 2007). Mikilvegt er ad tekid sé & pessum vanda og hann
skilgreindur pvi ljost er ad namserfidleikar eru mikill dhaettupattur vardandi
brottfall. Liklegt ma telja ad einhverjir fangar treysti sér ekki i nam vegna pessara
erfidleika og peirrar stadreyndar ad peir hafa ekki fengid adstod a sinni
skolagongu. Afleidingar geta pvi verid neikvett vidhorf til skéla almennt og ma
pvi draga pa alyktun ad adstod vid pessa einstaklinga myndi virka sem hvatning

til ad stunda nam.
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Mikilvaegt er ad fangar hafi adgang ad radgjof vid nams og starfsval. Til ad
radgjofin sé arangursrik og markviss parf hin ad bjéda upp & greiningu a
ahugasvidi einstaklinga sem fer ymist fram med vidtolum eda med notkun
malitekja og kannana. bad parf einnig ad meta og greina nams og starfsfaerni. A0
greina styrkleika og veikleika einstaklinga med tilliti til ndms og starfa. Nams- og
starfsradgjafi parf ad veita upplysingar og radgjof um nam, namskeid, starfsval og
starfsmenntun. Hann skal einnig sja um starfsfredslu i samstarfi vid kennara,
starfsfraedslufulltria og fulltria atvinnulifs. Nams- og starfsradgjafi skal sja um
skipulag namskynninga innan skélans og undirbia namskynningar eftir pérfum
(Menntamalaraduneytid, 2008).

[ nefndaraliti er einnig lagt til ad nams- og starfsradgjafi 4 Litla-Hrauni
skuli heimsakja onnur fangelsi reglulega og freda fanga par um moguleika til
nams. Einnig parf ndms- og starfsradgjafi eiga ndna samvinnu vid adra skola og
stofnanir 1 landinu sem koma ad menntun fanga (Menntamdlaraduneytio, 2008).
Nefndin telur einnig brynt ad fangar fai raunfaerni sina metna. Ztla ma ad hluti
peirra fanga sem hafa litla menntun ad baki hafi reynslu og pekkingu ur
atvinnulifinu sem peir geta fengid metna. Med pvi méti er peim gert audveldara
ad skipuleggja aframhaldandi nam sitt eda leggja drog ad framtidarstarfi. 1
nidurstodum nefndarinnar kemur fram ad brottfall Gr ndmi i fangelsi er mikid og
pvi leggur hin aherslu 4 mikilvagi pess ad vinna gegn brottfalli med 6flugri
sérkennslu og einstaklingsmidadri radgjof (Menntamalaraduneytid, 2008.).

[ rannsokn 4 menntun fanga kemur fram ad algengt er ad um 30 fangar
hefji ndm ad hausti en einungis 13-17 fangar taka prof (Bogi Ragnarsson og Helgi
Gunnlaugsson, 2007). Brottfall er pvi um 50% sem er mjog mikid og vert ad
skoda hvada astaedur liggja ad baki pessu mikla brottfalli med pad ad markmidi ad
draga ar pvi. I rannsékninni kemur fram ad astadur pess ad peir hatta i nAmi eru
personulegar en einnig hadar adsteedum i fangelsi. Sem demi ma nefna ad 24%
haettu vegna pess ad ndmsadstedur hentudu illa og 13% haettu vegna pess ad peir
attu erfitt med einbeitingu (Bogi Ragnarsson og Helgi Gunnlaugsson, 2007). Ljost
er a0 namsahugi er til stadar pratt fyrir ad akvednir pettir hafi dhrif 4 brottfall ur
nami. Pad er mikilvaegt ad nams- og starfsradgjafi vinni ad urbétum sem mega

verda til pess ad brottfall minnki.
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Nefndin kemur med hugmyndir ad urbétum sem eiga ad studla ad pvi ad fleiri
fangar s&ki i nam og ad peim verdi gert audveldara ad stunda namid. Lagt er til ad
reglur um greidslur til peirra sem eru i ndmi verdi endurskodadar og ad peir sem
ad stunda nam sitt af samviskusemi fai greitt fyrir pad sem samsvarar fullum
vinnudegi. Einnig er lagt til ad netadgangur verdi aukinn pegar porf er & vegna
nams eda starfs. Litid er svo 4 ad petta hafi hindrad einhverja frd pvi ad stunda
nam innan fangelsis og pvi eru lagdar til breytingar 4 pessum reglum. Auk pess er
lagt til ad takmorkud nettenging verdi fyrir hendi 1 6llum fangelsum fyrir pa fanga
sem purfa 4 pvi ad halda vegna nams eda starfs og geti peir pa haft adgang ad
nettengingu undir eftirliti fangavarda. Astzdan er su ad nefndin telur 6mogulegt
ad stunda ndm i dag an nettengingar og einnig ad fangi sem hefur pekkingu &
notkun upplysingataekni sé betur blinn undir ndm og starf ad lokinni afplanun
(Menntamalaraduneytid, 2008.). Ljost er ad stor hluti fanga litur 4 ad litill eda
takmarkadur netadgangur hindri pa i dstundun nams. { rannsokn 4 menntun fanga
kemur fram ad 65% fanga telja ad 6fullnegjandi adgangur ad télvum valdi peim
erfidleikum 1 ndmi (Bogi Ragnarsson og Helgi Gunnlaugsson, 2007). bad er skyrt
a0 med rymri reglum um télvunotkun atti namsadstada og jafnvel namsarangur
ad batna i fangelsum landsins.

Nefndin leggur dherslu 4 ad litid sé 4 vinnu fanga sem 1id i medferd peirra
og endurhafingu. bvi er mikilveegt ad litid sé til verkefna og/eda starfspjalfurnar
sem nyst getur ad lokinni afplanun og aukid lykur & farselli adlogun ad pjodfélagi
ad nyjan leik. A Litla-Hrauni fer vinna fanga ad mestu fram i vinnuskalum
fangelsisins en verulega hefur dregid ur frambodi & vinnu fra pvi um haust 2008.
Ekki er um neina skipulagda starfs eda idjupjalfun ad raeda i fangelsinu. Adstada
til verkmenntunar i fangelsinu er ekki g6d og hin takmarkar moguleika a frekari
verkmenntun. [ nidurstédum kemur fram ad pad sé mat nefndarinnar ad mikid
vanti upp a skipulagda i0ju og starfspjalfun i fangelsum landsins. Nefndin segir
brynt ad auka verknam fyrir fanga, bjéda upp & meiri fjolbreytni og koma a
samningsbundnu  nami 1  samstarfi  vid  fyrirtekin 4  Sudurlandi
(Menntamalaraduneytid, 2008).

[ frétt 4 heimasidu Menntamalaraduneytisins pann 18. Jantar 2008 er
fjallad um stefnumétun i menntunarmalum fanga. Par eru helstu nidurstoour

nefndarinnar sem skipud hafoi verid til ad vinna ad stefnumétun i
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menntunarméalum fanga kynntar. Par kemur fram ad strax verdi hafist handa vid
ad framkvema tillogur nefndarinnar og fyrsta verkid verdi ad fela
Fjolbrautarskola Sudurlands & Selfossi ad auglysa stodu nams- og starfsradgjafa
sem eingdngu vinni ad malefnum fanga (Heimasida Menntamalaraduneytis e.d.).
A hausténn 2008 hof nams- og starfsradgjafi storf vid fangelsid 4 Litla-Hrauni i
fullu starfi og var radgjafanum einnig @tlad ad sinna fongum 1 G6Orum
afplanunarrradum i samremi vid tillogur nefndarinnar. A vorénn 2009 var
starfshlutfall ndms-og starfsradgjafa skorid nidur i 50% og jafnframt gerdar paer
breytingar 4 starfinu ad radgjafi skyldi eftirleidis eingdngu sinna fongum a Litla-
Hrauni. Um 4ramo6t 2009-2010 voru aftur breytingar 4 starfshlutfalli nams-og
starfsradgjafa 4 Litla- Hrauni. Starfshlutfallid var ni aukid 1 75% og eftirleidis
sinnir nams-og starfsradgjafi fongum i 6llum afplanunartrraedum hér a landi.

[ skyrslu kennslustjora um skolahald 4 Litla —Hrauni 4 haustonn 2008
kemur fram ad kennsla hafi verio efld vegna yfirlysingar rikistjornar um aukid
fjarframlag til menntamala i fangelsum landsins. Ma par nefna radningu nams- og
starfsradgjafa og farid var af stad med grunndeild rafidnada. [ nidurlagi
skyrslunnar kemur fram ad aukid fjarmagn skiladi sér ekki ad fullu og pvi 1jost ad
einhver nidurskurdur yrdi a voronn (Ingis Ingason, 2008). Nidurskurdur folst 1 pvi
ad grunndeild rafidnada var 16g0 nidur, einnig log —og rafsududfangar. Ekki var
bodid upp & kennslu i donsku og lifsleikni eins og aztlad hafdi verid. A vorénn
2009 skradu 38 vistmenn sig i nam, af peim voru sex nemendur sem stundudu
flarndm vid adra skola. Er petta mesti fjoldi nemenda sem ljuka einingum 4 einni
onn vid Fjolbrautarskola Sudurlands & Litla-Hrauni (Ingis Ingason, 2009). bessar
tolur um fjolda nemenda sem lykur ndmi getu bent til pess ad starf nams- og
starfsrddgjafa i fangelsinu s¢ ad skila godum arangri. Nidurstodur eru pa i
samremi vid kenningar sem leggja dherslu 4 mikilvaegi pess ad einstaklingur
stundi ndm sem hafir 4hugasvidi og getu vidkomandi. Ef einstaklingur stundar
nam sem hefir getu hans og dhugasvidi og fer til pess naudsynlegan studning
hvort heldur er ndmslegan eda personulegan eru meiri likur 4 ad nami 1juki med
fullnegjandi arangri. Nidurstodur rannsodkna pykja einnig benda til pess ad nams-
og starfsradgjof geti att patt i pvi ad sporna vid brottfalli (Sharf, 2006).

Einstaklingar { afplanun hafa gjarnan minni starfsreynslu en gengur og

gerist. beir eiga ekki ad baki starfsferil sem peir geta snuid aftur til ad lokinni
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afplanun. Starfio er eitt af adalhlutverkunum 1 lifi einstaklingsins og 4 patt i ad
moéta personulegan proska hans (Blustein, 2006; Savickas, 2005 ). bvi er
mikilvaegt ad i betrun felist pad ad undirbia menn undir starf ad lokinni afplanun.
AQ adstoda einstaklinginn vid ad greina starfsdhuga sinn og finna mogulegan
starfsvettvang. Ef jafnveegi er 4 milli storra hlutverka 1 lifi einstaklingsins svo sem
vinnu og fjolskyldu myndast stodugleiki en ¢jafnvaegi milli pessara hlutverka
skapar spennu (Savickas, 2005). Starfsanegja faer sifellt meira veegi 1 rannséknum
og umradu (Blustein, 2006). { 1josi pess hve starfid er stor hluti af lifi folks og pvi
eru tengslin milli pess og einkalifs mikil. Mikilveagt er ad starfsmadur s¢ anegdur
i starfi. Ef skortur er 4 starfsdnaegju eru likur & pvi ad pad hafi ahrif & einkalif
vidkomandi (Blustein, 2006). Starfsmadur sem upplifir langvarandi streitu og alag
i starfi sinu er liklegur til a0 finna fyrir vanlidan i einkalifi sinu. Starfsmadur sem
sinnir starfi sem er i samraemi vid hafileika og vitsmunalega getu er liklegur til ad
hafa dhuga 4 og vera dnagdur 1 starfi sinu (Blustein, 2006). Til ad starfmadur njoti
sin og dafni 1 starfi parf hann ad glima vid hafilega hvetjandi verkefni hverju
sinni og einnig er @skilegt ad hann sjai drangur af starfi sinu (Blustein, 2006). A0
mota starfsferil er annad og meira en ad taka &voroun um starf. A9 mota sér
starfsferil tengist peim gildum sem einstaklingur hefur tileinkad sér og hefur éhrif
4 almennt lif hans (Savickas, 1997).

Samkvamt kenningum David L. Blustein ma segja a0 starfid geti haft prja
hlutverk 1 lifi einstaklingsins. Pad gefur moguleika 4 framferslu og valdi. Valdi i
peim skilningi ad starfid gefur betri moguleika 4 ad hafa vald & eigin lifi og
tekiferum. Vald til ad geta lifad 1 samraemi vid eigin 6skir og vaentingar. Starfid
segir gjarnan til um félagslega stodu og virdingu tengda henni. Starfid veitir
moguleika & félagslegum samskiptum badi i vinnu og utan hennar. Einnig ma lita
a starfid sem takiferi til ad auka proska og sjalfstedi -einstaklingsins
(Blustein,2006). Rannsoknir hafa synt ad ekki hafa allir somu teekifaeri og adgang
ad storfum (Blustein,2006). Pessi mismunun getur komid til vegna kyns,
bjodernis, félagslegrar stodu eda annarra patta. Félagsleg stada getur einnig haft
ahrif 4 starfsferil ad einhverju leyti. Félagsleg stada getur haft dhrif 4 adgang ad
storfum og bjargir til ad nd godum darangri i starfi. Einnig ma telja liklegt ad
vidhorf og gildi peirra sem bua vid slema félagslega stoou hafi neikvaed ahrif a

starfsferil. Neikveaed ahrif i peim skilningi ad einstaklingar i peirri stodu satta sig
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frekar vio laglaunastorf og gera minni krofur til starfsins. Félagsleg stada er likleg
til ad hafa ahrif 4 pad hvada tulkun/ merkingu einstaklingur leggur i starfsreynslu
sina (Blustein, 2006). Pad er pvi mikilvagt ad vinna ad pvi ad bata pa patti sem
hér skipta mali til ad auka mdguleika & betra starfi. Pvi er mikilvaegt ad auka vid
menntun peirra sem hafa litla eda enga menntun. Einnig mé pjalfa og auka vid
starfsferni med pad ad markmidi ad vidkomandi eigi moguleika 4 betra starfi.
Einstaklingur i starfi sem heefir dhuga hans, getu og hefni er liklegur til ad vera
anagdur i starfi og geta betur tekist 4 vid daglegt lif.

Undanfarna aratugi hefur umfang og edli starfsins breyst mikid. Proun ur
10npjodfélagi i upplysingapjoofélag hafdi 1 for med sér miklar breytingar fyrir
atvinnulifid (Savickas, 2005; Blustein, 2006). Storfin hafa proast frd pvi ad vera
likamleg yfir i taekniveedd storf sem krefjast sidur likamlegrar getu eda styrks
(Blustein, 2006). Segja ma ad hugsmidahyggjan komi inn i radgjof sem afleiding
af pessum miklu pjodfélagsbreytingum sem att hafa sér stad sidustu aratugi.
Hugsmidahyggja 1 radgjof byggir 4 kenningum George Kelly. Samkvemt
kenningu hans er personuleg hugsmid leid einstaklingsins til ad tulka lif sitt
(Sharf, 2006). Hugsmidahyggjan leggur aherslu & ad -einstaklingar stjorni
starfsferli sinum sjalfir og leggi merkingu i hlutverk starfsins i lifi sinu (Savickas,
1997; Sharf, 2006). Ekki er 1itid 4 starfsferil sem lifstidar skulbindingu heldur
personulegan feril sem motast af mikilveegum atburdum 1 lifsleidinni( Savickas,
1997). Vidhorf, ventingar og krofur sem folk gerir til starfsins hafa einnig tekid
miklum breytingum. NU er ekki eingongu litid & starfid sem naudsynlega
framkvemd til ad afla tekna heldur er folk farid ad lita 4 starfid sem orjufanlegan
hluta af 1ifi sinu. Hluta sem pad vill ekki og getur ekki verid an (Blustein, 2006).

[ pessu rannsoknarverkefni sem ber heitid; Petta skiptir 6llu mdli.
Mikilveegi nams-og starfsradgjafar i afplanun, er leitast vid ad varpa 1j6si & gildi
nams-og starfsradgjafar i afplanun i pvi betrunarferli sem @skilegt er ad fari fram

i afplanun.
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Aofero

Markmid pessarar rannsoknar er ad varpa 1josi 4 gildi ndms-og starfsradgjafar i
afplanun. Til ad skoda petta voru notadar eigindlegar rannoknaradferdir. 1
eigindlegum rannsoknum eru rannséknargdgn lysandi og aherslan er & merkingu
og skilning (Legard, Keegan og Ward, 2003; Taylor og Bogdan, 1998).
Eigindlegar rannsoknaradferdir eiga vel vid hér par sem dherslan er 4 ad heyra
um skodanir og reynslu folks sem starfar ad malefnum fanga um gildi ndms-og
starfsradgjafar i afplanun. Einnig er leitad eftir skodunum og upplifun fanga sem
hefur nytt sér pjonustu ndms og starfsradgjafa i afplanun. Med pessu moti fee ég
mismunandi sjonarhorn 4 malefnid og get borid saman skodanir peirra.

Eg akvad ad aherslan i rannsékninni tti ad vera 4 fagfolk sem starfar ad
malefnum fanga 1 1josi pess hve stutt reynsla er komin & starf nadms-og
starfsradgjafa i afplanun. Einnig vegna pess ad ¢g leitadist eftir ad sja hvort
reynsla patttakenda 1 starfi moétadi hugmyndir peirra um gildi ndms-og
starfsradgjafar 1 afplanun. Nams-og starfsradgjafi hof storf 4 Litla-Hrauni haustio
2008 og hefur ad mestu leyti sidan verid 1 hlutastarfi.

[ rannsokninni eru notadar tver meginadferdir eigindlegra rannsékna sem
eru opin viotdl og patttokuathugun. Opin vidtdl henta vel til ad afla
rannsoknargagna og veita innsyn i reynslu og skodanir folks (Ritchie og Lewis,
2003). Ad pvi leytinu til eru opin vidtdl tilvalin adferd i pessari rannsokn. 1
patttokuathugun felst pad ad rannsakandi fer 4 vettvang og aflar rannsdknargagna.
Med pvi méti upplifir rannsakandi hlutina sjalfur og deilir 4kvedinni reynslu med
patttakendum (Taylor og Bogdan, 1998). Eg taldi gagnlegt ad nota opin vidtol
asamt patttokuathugun 1 ljosi pess ad fangar eru vidkvaemur hopur sem erfitt getur
reynst a0 nalgast. Pad var pvi mjog jakvatt ad fa ad sitja fund med félagi fanga og

fa med pvi moti ad heyra um skodanir peirra og reynslu af nami i afplanun.
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batttakendur

Markmid rannsoknarinnar er ad varpa ljosi 4 gildi ndms-og starfsradogjafar i
afplanun. I rannsokninni eru tekin vidtol vid fagfolk sem starfar ad malefnum
fanga. Einnig er tekid vidtal vid fanga sem hefur nytt sér pjonustu nams-og
starfsradgjafa i afplanun. Patttakendur eru pvi valdir med markvissu urtaki. Val
patttakenda motadist af storfum peirra i peim skilningi ad leitad var eftir
patttakendum sem tengjast ndmi fanga 4 mismunandi hatt. Pad er mikilvegt ad
geta borid saman upplifun og reynslu pessara einstaklinga sem tengjast efninu &
mismunandi hatt. Lykilpatttakendur i rannsokninni voru sex talsins, tvaer konur og
fjorir karlmenn.

Johann Karason er sérfredingur sem starfar 4
Fangelsismalastofnun  Rikisins. Hann sér um skipulag
afplanunar og vinnur ad malefnum fanga 4 margvislegan hatt.

Kristin Pora er nams-og starfsradgjafi 4 Litla —Hrauni. Nams-
og starfsradgjafi kom fyrst til starfa & Litla —Hrauni haustid
2008 og var pa i fullu starfi og sinnti einnig 6drum fangelsum
rikisins. Aramétin  2008-2009 var starfshlutfallid minnkad
nidur 1 50% og pa sinnti hin eingdngu fongum & Litla- Hrauni.
{ byrjun ars 2010 var starfshlutfall hennar aukid i 75% og nu er
henni @tlad ad sinna fongum i 61lum fangelsum rikisins.

Gunnar Palsson starfar sem forstodumadur afangaheimilis
fyrir fanga. Fangar geta lokid afpldnun sinni 4 4fangaheimilinu
ad uppfylltum akvednum skilyrdum. fbuar afangaheimilisins
purfa ad stunda vinnu eda vera i nam. beir purfa ad greida
huasaleigu og sja um heimilisstorfin.

Porunn starfar sem nams-og starfsradgjafi i Menntaskolanum i
Kopavogi. Han sér um skipulag nams i Kopavogsfangelsinu og
hefur sinnt par nams-og starfsradgjof.

Ingdlfur Johannesson er kennslustjori og sér um skipulag
namsins a Litla —Hrauni. Hann kennir einnig 4 Litla-Hrauni.

Pétur Sigurdsson afplanar dom & Litla- Hrauni. Pétur er giftur
og a prju born. Skélaganga hans hefur alla tid gengid mjog vel
og hann 4 audvelt med ad lera. Hann er med stidentsprof og
hafoi lokid tveimur arum i haskéla pegar hann var demdur til
afplanunar. Pétur hefur ekki haft tekiferi til ad ljuka
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haskdlanami sinu i afplanun vegna fjarskorts. Hann stundar ni
nam i rafmagnsfredi sem er & framhaldsskoélastigi. Nams-og
starfsradgjafi 4 Litla-Hrauni vinnur ad pvi ad reyna ad fa
undanpagu sem felst i breytingu & namsfyrirkomulagi til ad
hann geti hafid ndm 1 vidskiptafraedi vio Haskélann & Akureyri
i haust.

Gagnaoéflun og urvinnsla

Gagnadflun fyrir rannsoknina for fram med vidtolum og patttokuathugun.
Viotolin voru tekin 1 hiisnadi patttakanda 4 timabilinu fré febraar 2009 og fram i
mars 2010. Efni rannsoknarinnar var kynnt fyrir patttakendum i upphafi vidtals og
tekid fram ad fyllsta trinadar veeri gaett. Til ad halda tranad vid patttakendur er
noéfnum peirra breytt.

Studst var vid vidtalsramma sem innihélt opnar spurningar med pad ad
markmidi ad fa itarlegt svar (Legard, Keegan og Ward, 2003). bPad er mikilvaegt i
pessari rannsokn 1 1j6si pess ad tekin eru vidtol vid fagfolk sem kemur ad malinu 4
mismunandi hatt. Vidtalsramminn innihélt eftirfarandi spurningar;

Hvert er mikilvagi nams 1 afplanun?

Mikilvaegi pess ad hafa netadgang ?

Hvernig namsframbod er askilegt i afplanun ?

Hvert er gildi nams-og starfsradgjafar i afplanun?

Patttokuathugun for fram i febraar 2009. I henni folst ad ég sat fund med félagi
fanga, Afstodu. Fundurinn for fram 4 Litla-Hrauni og st6d i rimlega klukkutima.
Viotolin toku venjulega um eina klukkustund og voru hljodritud med leyfi
viomalenda. Pau voru sidan afritud ordrétt upp. Greining og urvinnsla gagna er
byggd 4 hugmyndum um grundada kenningu (grounded theory). I grundadri
kenningu er markmidid ad préa eda uppgoétva hugtok, kenningar eda fraedilega
innsyn. Vid gagnagreiningu er notud kerfisbundin takni og i henni felst sifelldur
samanburdur (Creswell, 2007). Frumgreining gagna for fram samhlida
gagnasdfnun. I byrjun greiningar nota ég opna kodun en i henni felst ad gognin
eru lesin oft og itarlega yfir med pad ad markmidi ad finna hugték og pemu.
Hugtokin og pemun eru pvi nast flokkud og greind til ad finna sameiginlega paetti
i gognunum (Emerson, Fretz og Shaw, 1995). begar farid er ad lesa gdgnin yfir til

a0 leita ad dkvednum pemum til samraemis er farid ad nota marvissa kodun
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(Bogdan og Biklen, 2003; Emerson og fl, 1995). 1 lok rannsoknarinnar voru

gdgnin lesin yfir og tryggt ad greining peirra vari 1 samrami.

batttokuathugun

batttokuathugun for fram a Litla —Hrauni og folst 1 pvi ad rannsakandi sat fund
med félagi fanga, Afstodu. A fundinum voru auk min fimm fangar og ndms- og
starfsradgjafi a Litla-Hrauni. Fundurinn var 6formlegur og ekki 14 fyrir skipul6gd
dagskra. Par var rett um nam i afplanun og petti tengda pvi. Komid var inn a
mismunandi adgengi ad nami eftir pvi hvar afplanunin fer fram. Ratt var um
kostnad og pa moguleika sem fangar hafa til ad stunda dyrt haskélanam. Einnig
reett um adstedur til nams 1 afplanun og pa adstod sem 1 bodi er. batttakendur voru
almennt sammala um ad mikilvaegt sé ad geta stundad ndm i afpldnun en bata
purfi adgengi og adstdou til ndms. Einnig purfi ad fjolga namssurreedum og auka
adgengi ad nams-og starfradgjof. Pa er mikilvaegt ad bata moguleika til ndms ad

loknu studentsprofi pvi eins og stadan er i dag eru takmarkadir moguleikar.

Sioferdileg alitamal og adferdafraedilegar askoranir

[ upphafi leit ég 4 pad sem adferdafraedilegt vandamal hve litil reynsla er komin &
starf nams-og starfsradgjafa i afplanun. Sa po fljott ad med pvi ad nalgast
vidfangsefnid fra mismunandi sjonarhorni fagfolks dsamt pvi ad tala vio fanga fae
¢g skyra mynd af pvi hvad patttakendur t6ldu vera mikilveegt vardandi ndm fanga
og gildi ndms og starfsradgjafar i afplanun. Pad kom mest 4 Ovart hve
patttakendur i rannsokninni voru almennt samhljéda. bratt fyrir mismunandi st6du
peirra virdast pau hafa nokkud samberilegar hugmyndir um hlutverk og

mikilveegi nams sem betrun og patt ndms —og starfsradagjafar i pvi.
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Nidurstoour

Hér verdur gert grein fyrir helstu rannsoknarnidurstodum. Nidurstodur eru
flokkadar 1 prja kafla eftir meginpemum. Fyrsti kafli nefnist; Mikilvaegi nams og
fjallar um hlutverk ndms sem betrunarpatt i afplanun og med tilliti til baettrar
sjalfsmyndar og hafni. Annar kafli nefnist; Adgangur ad nami og par er fjallad
um frambod & nami, namskostnad, adgang ad interneti og adra petti sem skipta
mali vardandi nam i afplanun. bridji kaflinn nefnist; Nams-og starfsradgjof og par
er rett um gildi pess ad hafa adgang ad slikri pjonustu i afplanun og fleira sem

skiptir mali 1 pvi sambandi.

Mikilvaegi nams

Aukin dhersla hefur verid 16g0 4 a0 afplanun sé ekki eingdngu refsivist heldur sé¢
einnig haegt ad skilgreina hana sem betrunarvist. I pvi felst ad timinn i afplanun er
nyttur til uppbyggingar og med pvi méti er verid ad studla ad pvi ad menn séu
haefari til ad takast & vid lifid ad lokinni afpldnun. A9 stunda ndm i afplénun er
einnig jakveett til ad hafa eitthvad vid ad vera. Fleiri atridi koma fram sem skipta
mali vardandi ndm i afplédnun. Frambod 4 nami er oft ekki i samremi vid
eftirspurn og takmarkad netadgengi hefur gjarnan hamlandi ahrif 4 nam. {
rannsOkninni kemur fram mikilvaegi pess ad hagt s¢ ad stunda nam i afplanun i
peim tilgangi ad styrkja stodu einstaklinganna ad henni lokinni. Ad stunda nam i
afplanun virdist einnig hafa mjog jakveed ahrif & sjalfsmynd fanga. Hja Jéhanni

kemur fram ad hann telur mikilvaegt ad vinna ad betrun fanga:

Sko, pad hérna, pad er okkar hlutverk pegar menn fa
svona refsidoma, sérstaklega lengri ddoma ad reyna ad
koma peim 1t i 1ifid helst skarri heldur en peir foru inn
og eitt af pvi er i gegnum nam og pad er reyndar lika

vinna og fleira i fangelsunum en eitt af pvi sem pu ert
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hérna, pér er kippt 1 burtu ar samfélaginu ar skéla eda
eitthvad pad er tekinn af pér einhver dkvedinn timi og
pad er talid mjog heppilegt og skynsamlegt ad nota
pann tima til pess ad beta einhverju vid sig, hvort ad
pad hjalpar pvi ad pt komir aftur i fangelsi pad geta
menn deilt um, ég held pé ad svona flestar rannsoknir

syni ad pad geti gert pad.

Pad er mikid raett um betrun og flestir sammala pvi ad jakvaett sé ad stunda ndm i
afplanun. Einnig kom fram mikilvaegi pess ad hafa eitthvad ad gera medan a
afplanun stendur. Hja Kristinu Poru kemur fram ad peir sem stunda nam tali
gjarnan um ad ,,timinn 1idi allt of hratt® Pétur segir pad ,,séun a tima* ad gera
ekki neitt 4 medan & afplanun stendur. Pegar hann er spurdur um astaedu pess,
segir hann:

madur verdur ad geta liti0 til baka eftir pessi tiu ar og

geta sagt, jeja petta var na okei ekki alveg eins og petta

atti ad fara en ég nadi po ad na mér i tvaer prjar gradur,

eina BS og eina Master eda eitthvad svona.

En pad er ekki einungis pad ad hafa n6g ad gera og nyta timann skynsamlega
heldur telur Pétur lika liklegt ad ndmid skili honum betri stodu ad lokinni

afplanun. Hann segir:

nattirulega gildi namsins eins og ég sagdi adan, ad hafa
yfir einhverju ad bta pegar madur kemur ut, pvi pad
eru meiri likur heldur en minni ef pu ert med einhverja

gradu ad menn horfi pa framhja fyrri ferli

Pétur er medvitadur um stodu sina og einnig pa moguleika sem hann hefur til ad

beta hana:

vid sem komum Ut hédan ad mannordid er onytt, vid

komum 0t med hérna oOhreina sakaskra, vid byrjum i

27



betta skiptir 6llu mali
Mikilvaegi nams- og starfsradgjafar i afplanun

minus vegna pess ad pad bidur okkar malskostnadur og
malsverjendalaun og sakarkostnadur og skadabatur og
hvad petta heitir nu allt saman, fer eftir ddomi manna,
pannig ad pad parf ad byrja & pvi ad koma ut 1 vesen og
ef pu hefur ekki neina gradu pa ertu ad lenda i ennpa
verri malum en pau voru i upphafi, pannig ad ndmid er
lika svona ad hluta til ad skapa manni eitthvad sma

forskot 4 allan minusinn.

Med pvi ad gera menn heaefari til ad takast 4 vid 1ifid ad lokinni afplanun er verid
ad draga ur likum & itrekum afbrota. Ein adferd til pess er ad stunda nam medan a
afplanun stendur og auka med pvi moéti moguleika & betra starfi eda frekari
menntun pegar komid er aftur t i pjodfélagid. Flestir voru peirrar skodunar ad
nam styrki stodu einstaklingsins og dragi par med Ur likum 4 endurkomu i
afplanun. Ingolfur var mjog viss i sinni sok og telur mjog mikilvagt ad fangar hafi
adgang ad nami:

bad hefur synt sig a0 peir nemendur sem ad ljika

skilgreindu nami i fangelsum, pad hefur synt sig baedi

hér og erlendis peir koma sidur i fangelsin aftur.

Einstaklingar 1 afplanun fa greidd laun fyrir vinnu sina og a pad einnig vid ef
vidkomandi er i ndmi. Pannig m4 telja ad pad virki sem hvatning fyrir einhverja
ad stunda nam. Pétri finnst jakveett ad peir fai laun fyrir ad stunda nam og telur

liklegt ad fleiri velji ndm fram yfir vinnu vegna pess. Hann segir:

og svo 1 fjorda lagi en kannski sist pad er peningamalin
ad menn fa 380 kr 4 timann eda hvad pad er fyrir ad
stunda nam og pad er pa allavega fyrir einhverjum

naudsynjum.

bad kom skyrt fram 1 mali vidmalenda minna ad pad virdist nokkud algengt
medal fanga ad peir hafi neikvaeda reynslu af skolakerfinu og margir peirra hafa

ekki lokid grunnskola. Vidhorf Deirra til skoéla er oft mjog neikvaett og peir
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virdast pvi hafa litla tri 4 getu sinni til ad stunda ndm. bPad getur pvi oft verid
mjog erfitt ad f4 pa til ad stunda ndm 4 nyjan leik. Johann telur ad erfitt sé ad fa
pessa einstaklinga til ad stunda nam i afpldnun:

Vandamalid vid nam i fangelsi i dag er pad kannski

fyrst og fremst ad peir sem ad ekkert kunna og ekkert

hafa leert, peir melda sig ekki hj4 kennaranum .

bad skiptir miklu mali ad vinna ad breyttu vidhorfi til ndms og vinna ad pvi ad

auka tru peirra 4 eigin getu. bPérunn segir:

Eg held i ansi moérgum tilfellum pa er petta svona, er
petta folk svona taparar i skéla og hafa ekki haft géoa
reynslu af sinum skoéla, parna fa peir kannski jakvaeda
reynslu, j4 og ég get lert og er bara ad standa mig i
pessu og petta var nu bara svolitid skemmtilegt og i
framhaldinu sé ég auknar likur & pvi ad petta folk fari
pa i eitthvad nam pegar pad kemur Ut og finni pa

kannski frekar hvad pad vill gera og svona.

bad ma pvi telja pad mikilvaegan patt ad fa fanga til ad taka patt i skolastarfinu
med pad ad markmidi ad breyta vidhorfum peirra til skolans. Mikid var ratt um
lélega sjalfsmynd og liklegt ma telja ad algengt sé ad fangar hafi 1élega
sjalfsmynd. Algengt ad peir upplifi sig sem ,tapara® bad er pvi stor pattur i
betrunarvist ad peir baeti sjalfsmynd sina. Ingolfur telur ad peir 6dlist tru & eigin

getu og pad styrki sjalfsmynd peirra ad stunda nam. Um pad segir hann:

fyrst og sidast er petta bara aukin ja eda betri
sjalfsmynd sem ad peir fa, margir og reyndar ja staersti
hopurinn hefur upplifad sig sem lusera i skoélakerfinu
og svo allt 1 einu pegar peir sja ad peir geta laert ad pa
nattarulega bara pa eykst sjalfstraustid og parafleidandi

gerir pad peim fart ad standa i lappirnar.
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Go6our arangur i ndmi getur skilad peim jakvadari sjalfsmynd og aukinni tri 4
eigin getu. God sjalfsmynd hefur mikid um pad ad segja hvernig einstaklingi
farnast 1 lifinu. Beett sjalfsmynd hefur einnig mikid ad segja i samskiptum peirra

vid fjolskyldu og vini. Kristin Pora segir:

beir sem stunda ndm eru ekki bara fangar heldur eru
peir lika nemendur og ad pvi leyti finnst mér ad pad
hafi mjog jakvaed ahrif 4 sjalfsmyndina, pad hefur lika
jakvaed ahrif ad peir eru ad gera eitthvad sem ad peir
vita ad er uppbyggjandi, petta hefur ahrif & samskipti
peirra vid fjolskylduna, petta audveldar peim eda sem
sagt peir eru a0 6dlast tru attingja aftur eftir kannski ad

pad hefur slitnad upp ur samskiptum.

Bett sjalfsmynd og aukin tra 4 eigin getu eykur pannig likur &4 ad einstaklingi
farnist vel ad lokinni afplanun. Jakvett vidhorf til skdlastarfs eykur likur 4 ad

fangi fari i frekara ndm ad lokinni afplanun. Kristin Pora segir einnig:

ad ég sé bara svo mikinn mun 4 pvi ad, andlegri
lidan pegar peir eru bunir ad komast af stad i
skolann og ad pad skiptir svo miklu mali fyrir
sjalfsmyndina hérna inni ad vera ekki bara fangi
heldur lika nemandi og peir njota virdingar hérna
peir sem ad eru ad standa sig i nami, badi hja

starfsfolkinu og hja peim.

Undir petta tekur Pétur sem hefur reynslu:
bé nattarulega er petta bara gott fyrir sjalfio ad vita til
pess ad madur sé ad gera eitthvad i sinum malum

pannig ad pad er svona svolitid margvislegt hvernig

petta spilar saman.
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Almennt mé segja ad patttakendur hafi verid sammala um mikilvegi ndms i
afplanun. Peir toldu ad ndmid gegndi stéru hlutverki i pvi ad styrkja stodu
einstaklings ad lokinni afplanun og draga par med ur likum & itrekun afbrota. Hja
Johanni komu fram ahyggjur af pvi ad fiknin gerdi pad ad verkum ad ndmid
myndi ekki nytast sem skyldi hja akvednum hopi fanga. Patttakendur t6ldu namid
eiga storan patt 1 pvi ad beta og styrkja sjalfsmynd peirra sem stunda ndm i

afplanun.

Adgangur ad nami

[ vidtolunum kemur fram ad adgengi og kostnadur til nams er breytilegt eftir pvi
hvar domur er afplanadur. A Litla —Hrauni koma kennarar fra Fjolbrautaskola
Sudurlands 4 Selfossi og kenna fongum. Slikt hid sama 4 vid um
Kopavogsfangelsid, pangad koma kennarar fra Menntaskolanum i Képavogi. A
Litla-Hrauni purfa fangar ekki ad greida namsgjold eda bokakostnad ef peir
stunda nam vid Fjolbrautaskolann & Selfossi. Fangar i Kopvogsfangelsi sem
stunda ndm vid Menntaskélann i Kopavogi purfa ekki ad bera neinn kostnad
sjalfir. Fangar sem a0 afplana dom 4 Kvibryggju geta einungis stundad fjarnam og
purfa ad greida nams og bokarkostnad sjalfir. Pad er 6had pvi 4 hvada skolastigi
namid er. Ef fangi stundar haskolanam greidir hann allan kostnad sjalfur 6had pvi
hvar afplanun fer fram. Ekki voru allir sattir vid ad fangar hefou ekki sama
adgengi ad nami 1 Ollum afplanunarGrredum. Joéhann sem starfar 4

Fangelsismalastofnun var med lausn 4 pessu og segir:

Ef ad fangi vill endilega fara i ndm og er kominn i
fangelsi og vill stunda pad sér ad kostnadarlausu pa get
¢g sent hann 4 Litla-Hraun en menn vilja yfirleitt frekar
fara 4 Kviabryggju og pad med Kviabryggju, pad er
ymislegt frjalslegra par.

bad kemur fram ad skyringin liggi i pvi a0 i sterri fangelsunum, pad er & Litla-
Hrauni og i Koépavogsfangelsinu er samningur vid nalaegar menntastofnanir.
Samningurinn felur pad i sér ad kennarar ur framhaldsskoélunum 4 svadinu sja um

kennslu i fangelsinu. betta er erfitt i framkvemd i minni fangelsum og par sem
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menn afplana yfirleitt styttri ddma. En petta veldur gjarnan nokkrum vandraedum
eins og kemur fram hja Kristinu Poru:

eiginlega hvert fangelsi med sina reglu i sambandi vid

petta semsagt badi vardandi kostnad sem ad fangar

baru af ndminu sinu og eins adgengi ad nami, parna

mundi ég vilja sjd dkvedna samremingu og bara

stefnumo6tun um pad hvad hérna pannig ad pad vaeri

gaett bara réttlaetis eda pad vaeri sama hvar pu afplanar

ad pu ettir 1 raun og veru hefdir sama rétt til nams i

Ollum fangelsum og mér finnst kannski pad sem ég sé

svolitid eftir, eftir ad ég kom hérna bara 4 Litla-Hraun

og er ekki lengur med hin fangelsin ad menn eru adeins

ad flytjast & milli fangelsa og pa detta peir ur

naminu...... pad sem ég vildi sja er sem sagt ad pad veeri

akvedid jafnraedi.
Einnig getur pad valdid vandredum ad menn eru ad koma i afplanun og ljuka
henni & mismunandi timum og oft er einnig um flutning 4 milli fangelsa ad rada.

Poérunn telur ad petta valdi vandraedum:

pad verda svolitid mikil affoll pvi pad voru margir sem
ad fengu einhverja breytingu 4 sinum malum og voru
feerdir pannig ad pad voru ekki nema orfair sem ad toku

prof og klarudu sko.

bad virdist pvi vanta samhafingu i kerfinu sem heldur utan um nam fanga 6had
afplanunarstad. Pad er 1jost ad petta 6samrami getur valdid vandraedum ef fangi er
byrjadur 1 nami og parf svo ad flytjast 4 milli fangelsa. Peir sem eru i afplanun a
hverjum tima eru med mismikla menntun. b6 virdist nokkud algengt ad peir hafi
litla menntun og sumir hverjir hafa ekki lokid grunnskola. bvi er mikilvaegt ad
peir geti stundad ndm 4 pvi skolastigi sem peir eru staddir og edli malsins
samkvemt getur verid erfitt ad samraema pad. Adspurd um hvort neegjanlegt

frambo0 sé 4 nami segir Kristin Pora:
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pad sem ad mér finnst vanta einna helst er ndm fyrir pa

nemendur sem ad ekki hafa lokid grunnskolaprofi.

bPorunn er somu skodunar og telur ad nokkur porf sé 4 kennslu & grunnskolastigi:

og 1 morgum tilfellum hafa kennararnir i raun og veru
verid ad kenna svolitid & pvi stigi (grunnskolastigi) og
pess vegna hafa fa farid 1 prof (sem er &
framhaldsskolastigi) af pvi peir verda audvitad ad taka
samsvarandi prof og verid er ad taka hér til pess ad fa
pessar einingar og pad er svona ef ég mida nu bara vio i
vetur pa hefur pad verid i feestum tilfellum ad pau hafa
verid ad taka lokaprofid pannig ad ég held ad pad purfi
a0 fara nedar en ¢ég held ad framhaldsskolarnir geti

alveg s€0 um pad.

bPad kemur einnig fram ad jafnvel p6 ad bodid sé upp & sérstaka afanga sem eiga
ad byggjast & ndmsefni ur efstu bekkjum grunnskoélans virdist pad ekki duga til

pvi pessi hopur purfi & sérkennslu ad halda. Um pennan hop segir Kristin Pora

peir hafa oft byrjad hérna i1 undirbuningsaféngum
afongum eda null aféngum og pad eru pd nokkrir sem
hafa flosnad bara upp ur nami i kringum attunda bekk
eda jafnvel fyrr og petta er peim ansi erfitt ad taka
pessa U-afanga peir purfa ad, pad parf ad skipuleggja
namid adeins O0ruvisi fyrir pessa nemendur og peir
purfa sérkennslu, peir purfa mikinn studning til pess ad

komast inn 4 aftur.

A0 mati patttakenda er ekki naegjanlega mikid frambod 4 verklegu nami. bad
hefur verid mjog misjafnt hvad hefur verid i bodi hverju sinni. Takmarkanir ma
kannski fyrst og fremst rekja til skorts & fjarmagni og einnig kemur til slaem

adstada. Um pad segir Kristin Pora: “vid hofum hvorki adstodu eda hofum getad
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bodid upp & verkndm sem ad veri einmitt fyrir pennan hop*. Zskilegt veri ad
hagt vaeri ad bjéda upp 4 meira urval af verklegu nami pvi liklegt ma telja ad pad
hentadi ad morgu leyti betur fyrir p4 sem hafa neikvatt vidhorf til boklegra
greina. Ingolfur er einnig peirrar skodunar ad @skilegt s¢ ad geta bodid upp a
verkndm:

Eg mundi gjarnan vilja ad vid gatum bodid meira upp a

verklegt ndm en verklegt ndm er nattarulega dyrara per

einstakling auk pess sem ad pad kostar miklu meira

husna0i, biinad, tekjabunad og slikt en ndmskeidahald

getur lika & einhvern hatt bjargad einhverjum malum,

mér finnst verklegt ndm eiginlega pad sem ad skortir

helst parna og pad var audvitad alveg ferlegt ad, ja ég

vil bara segja a0 vekja vonir manna um pad ad heaegt

veeri a0 fara af stad parna med grunndeild rafionadar og

sidan var pad ekki gert mogulegt ad halda henni uti.

Skortur 4 verklegu nami hefur had Pétri og pad hefur haft ahrif & namsval

hans 1 afplanun. Hann segir:

¢g var nattarulega biin med stidentsprof og pad er
minnst verklegt 1 pessu (rafmagnsfraedi) sem pydir pad
a0 ég get klarad sem mest af faginu an pess ad vera
labbandi 4 veggi, pvi ef ég faeri t.d. i sudunam eda
htisasmidi eda eitthvad svoleidis pa er svo ofsalega
mikid af verklegu sem ad er krafist strax , a0 ég myndi
strax vera buinn med pad sem ad er haegt ad taka
boklegt og hvad a4 ég pa ad gera, 4 ég ad vera ad safna
gradum i boklegu, pannig ad pad er pessi veggur sem

madur lendir alltaf & med pad.

bad kemur fram ad i dkvednum tilvikum geti fangi fengio leyfi til ad saekja tima i

skolanum sjalfum. Um pad segir Johann:
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pad er heimild i 16gum um ad fangar..ad fangi geti fario
ur fangelsinu i skéla og komid aftur i fangelsid ad
kveldi, vid notum betta svolitid, vegna pess ad
fangelsid getur aldrei verid med allt petta ndmsframbod

sem er uti i samfélaginu pad skyrir sig sjalft.

bad er po ekki allir sem hafa teekiferi til ad sekja ndm utan fangelsis. bad fer eftir
lengd doms og eflaust fleiri pattum. A fundi med félagi fanga, Afstodu kom fram
oanagja med reglurnar. ,,betta eru gamlar og ureltar reglur

Pétur er osattur vid ad fa ekki leyfi til ad sekja tima i skdlanum:

vi0 faum ekki ad fara i ndm semsagt €g er med tiu ara
dom, ég fa ekki ad fara fyrr en eftir fleiri fleiri ar i FSu
a0 taka einhverja verklega raffrediktrsa, pannig ad
hluti af naminu verdur ad einhverju leyti gleymdur eda
alla vega ekki jafn ferskur, pegar ég fa loksins ad fara,

ef svo verdur raunin yfirh6fud ad ég fz ad fara.

{ vidtolunum kemur fram ad pad eru fleiri pzettir sem takmarka méguleika 4 nami
i afplanun. Par sem nam er i bodi er nokkud almennur adgangur ad nami a

framhaldsskolastigi eda eins og Kristin Pora segir:

vid erum ad sinna alveg pokkalega peim sem eru a
framhaldsskolastiginu vid erum ekki ad bjoda upp 4 alla
afanga en vid getum nokkud og menn hafa verid ad

utskrifast hérna med studentsprof.
Pétur er sammala pessu og segir:
og hér er sko allt til fyrirmyndar alveg fram ad

studentspréfinu og hvad svo, pé stoppa menn, hvad

tekur nina vid, hvad geri ég ni ? ég 4 morg ar eftir
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hérna, er ég ad fara og sitja og horfa Ut um gluggann

ntna?
bad virdist vera ad fangar sem eru bunir ad ljuka stidentsprofi hafi ekki mikla
moguleika til frekari nams. Pannnig virdist vera takmarkad frambod af ndmi a
haskolastigi sem bodid er upp 4 i fjarnami. Pétur er med studentsprof og hefur

akveoOnar skodanir vardandi frekara nam:

edli malsins samkvaemt pa langar mig meira i
haskolanam sem ad gefur mér haerri gradur og meiri

atvinnumoguleika heldur en kannski rafmagnsfraedin.

Pétur hefur dhuga 4 ad stunda haskolanam i afplanun en pad hefur ekki gengid

fram ad pessu. Hann segir:

en peir (Haskoli fslands) bjoda ekki upp 4 fjarnam, ekki
pa nema 1 mjog  afmoérkudum  greinum.
Kennarahéskolinn bydur upp & pad i einhverjum
tilvikum, einhverja kursa en almennt ndm er ekki i
fjarkennslu, hvorki télvunarfradi, verkfraedi eda onnur
svona raungreinafog sem ad ég hefdi ahuga 4, pad er

svolitio falt.

En pad er ekki einungis litid frambod 4 fjarnami sem takmarkar moguleika a
haskélanami i afplanun. Pad kom fram hja Pétri ad pad gilda ekki somu reglur um
namskostnad fyrir ndm & haskolastigi eins og nam 4 framhaldsskolastigi. Um pad
segir hann:

ef ad vid tokum framhaldsskodlastig pa sér fangelsio eda

stofnunin um pad ad greida skolagjold, bekur og annad

slikt, en & haskolastigi purfum vid ad greida allt slikt

sjalf.

Pétur er ekki sattur vid petta fyrirkomulag. Hann stundadi haskélanam pegar hann

var demdur til afplanunar og hefur ekki getad lokid sinu haskélanami. A fundi
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med félagi fanga, Afstoou kom fram ad einstaklingar i afplanun @ttu rétt 4
namslani fra LIN rétt eins og adrir namsmenn. Til ad eiga rétt 4 namslani purfa
peir ad uppfylla dkvedin skilyroi. ,,Vid megum ekki vera & svortum lista, sem vid
erum audvitad flestir* Um namsval sitt segir Pétur:

asteda pess ad ¢€g kaus frekar ad snia mér ad

framhaldsskolastigi eru peningalegs edlis vegna pess ad

haskélanam eins og i HR eda Bifrost kostar, ja ég held

a0 Bifrost sé ntina 1 350 pus 6nnin utan skola og pad

slagar hatt i 200 pus 1 HR, og vid hofum hér 380 kr a

timann pannig ad demid gengur ekki upp, pannig ad ég

vard ad sniia mér fra haskolanami og taka eitthvad a

menntaskoélastigi.

En audvitad eru skiptar skodanir um pad hvort greida eigi allan ndmskostnad fyrir
fanga. Pad eru rokin fyrir pvi ad ndm sé betrun og med pvi moti sé verid ad
styrkja stodu einstaklings ad lokinni afplanun. En svo eru adrir sem segja ad pad

s¢ ,,hvatning* fyrir fanga ad greida nam sitt sjalfir. Um pad segir Johann:

pad er min personulega skodun ad pad er alls ekki
vitlaust ad lata menn taka einhvern, svona pedagogiskt
s¢d, alls ekki vitlaust ad lata menn taka svona patt i

kostnadi sjalfa.

Pétur sér ekki fram 4 ad geta lokid pvi haskolanami sem hann stundadi pegar hann
var demdur til afplanunar, hann segir:

ekki hér inni, ut af peningum, pannig er pad bara, synd

ad geta ekki notad timann til ad taka eina eda tvaer

doktorsgradur en kostnadurinn er of mikill.

béttakendur voru almennt mjog medvitadir um gildi pess ad hafa adgang ad neti i
nami. Talad var um mikilvagi netsins til ad hafa adgang ad ndmsefni og einnig til
ad geta stundad fjarnam. Pad kom fram i vidtolunum ad mjog takmarkadur

netadgangur er 1 fangelsi og alla jafna f4 fangar ekki ad nota pad nema undir
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eftirliti. Patttakendur voru nokkud sammala um ad aukid netadgengi sé

mikilvaegt. Kristin Pora segir:

Eg sko pad sem ad ég mundi vilja sja og kannski nuna
a nastunni, pad er ad auka adgengi ad internetinu, par
eru ymsir moguleikar. Aukin netnotkun myndi skipta
mali fyrir, eda adgengi ad neti, eins fyrir pa sem eru i
haskolanami hja okkur eda i 60ru fjarnami peir pyrftu

betri adgang ad neti.

Johann var einnig peirrar skodunar ad naudsynlegt veri ad rymka reglur um

netadgang, hann segir:

nakvamlega eins parf ad gera i sambandi vid internetid,
pad eru allar pjodir hérna i kringum okkur ad pela i
pessu sko hvernig vid getum notad internet vegna pess
ad fangelsi getur ekki verid einhverskonar eyja sko i

pessu.

Ingo6lfur tekur einnig undir petta:

jé sko ég er sannfaerdur um pad ad ad meira adgengi ad
netinu pad mundi hjalpa moérgum, ég er ekki ad segja
a0 pad myndi hjalpa 6llum en jafnvel verda einhverjum
til trafala, hugsanlega en pad myndi hjalpa sumum ja,

ia.

batttakendur voru almennt sammadala um naudsyn pess ad rymka reglur um
netadgang i afplanun. Ljost pykir ad takmarkanir a4 adgengi hafa hamlandi ahrif &
nam 1 afplanun. Aukid adgengi bydur upp 4 fleiri moguleika til ad stunda fjarndm
badi 4 framhaldsskoélastigi og haskolastigi. Aukid adgengi eykur moguleika a
margvislegu namsefni 4 netinu. Aukid netadgengi er pvi mjog mikilvaegt fyrir

fanga 6had pvi 4 hvada skolastigi peir stunda nam. Hraedsla um misnotkun er
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gjarnan tengd umredu um aukinn netadgang. Liklegt ma telja ad hredsla vid
nyjungar og aukid frelsi til handa fongum yti undir umraedur um misnotkun.
Johann telur petta fyrst og fremst vera hredsla vid nyjungar ,,menn eru oft
hraddir vid eitthvad nytt®. Flestir vidmelenda voru p6 sammala um pad ad aukid

adgengi pyddi ekki endilega misnotkun og téldu ekki 1jost 1 hverju su misnotkun

veeri folgin. Ingélfur hefur dkvedna skodun 4 pessu:

batttakendur voru einnig peirrar skodunar ad jafnvel p6 fangar atludu sér ad

misnota netadgang pa veri ekki asteda til ad hafa verulegar ahyggjur af pvi. I

Eg atta mig ekki alveg 4 pvi hvad att er vid med
misnotkun 4 netinu, misnotkunin veri kannski helst
folgin 1 pvi ad nemendur, ja nemendurnir laegju 4 netinu
i stadinn fyrir ad lera, sem timapjofur en ég menn hafa
adgang ad sima og og menn geta skrifad bréf og ég held
a0 pad s¢é akaflega erfitt a0 eda svona ekki mikil heetta &
glepsamlegri starfsemi i gegnum netid p6 ad menn

hefou adgang ad, hefou aukid netadgengi.

pessu samhengi segir Johann:

Pétur sér pessi mal fra 60ru sjonarhorni og telur ad netid s€ enginn ,,fear factor*.

Hann telur a0 ekki sé¢ 4asteda til ad hradast misnotkun pratt fyrir aukinn

netadgang:

pad er hagt ad misnota internetid, pad er hagt lika ad
loka med allskonar sidum og hefta adgang og lyklum
og brandveggjum eda hvad betta heitir eda pessum

eldveggjum.

petta hefur alltaf verid baratta vid almenning,
almenningur vill ekki ad vid hofum netid, segja ad par
med séum vid farnir ad skipuleggja dop og senda
hoétanir og annad svoleidis, ef ad menn @tla ad hota na

pa bara hringja peir, ef menn atla ad skipuleggja
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eitthvad pa er pad bara gert & pann mata sem menn

vilja.

Ymislegt bendir til ad netadgangur sé misjafn eftir pvi hvar afplanun fer fram. bo
virdast ekki vera til neinar reglur sem kveda 4 um petta, liklegra ma telja ad pessi
mismunun hafi ordid til Gt af vana eda einhverju sliku. Pad kom einnig fram hja
patttakendum ad fangar hafa 6skad eftir flutningi 4 milli fangelsa til ad sekja i

betri netadgang. En audvitad er slikur flutningur ekki alltaf mogulegur.

Nams-og starfsraogjof
bad kemur fram ad pegar ndms- og starfsradgjafi hof storf 4 Litla-Hrauni haustid
2008 var starfshlutfallid 100% og pa bar nams-og starfsradgjafa ad sinna fongum i
6llum fangelsum. I upphafi ars 2009 var starfshlutfallid skorid nidur i 50% og eftir
b4 breytingu atti nams-og starfsradgjafi eingdngu sinna fongum 4 Litla-Hrauni. 1
byrjun ars 2010 var pad svo aukid i 75% og nl ber nams —og starfsradgjafa ad
sinna 60rum fangelsum sem rikid rekur. Um fyrirkomulag starfsins segir Kristin
bora:

¢g flyg nordur og keyri & Kviabryggju, pad audvitad

segir sig sjalft ad pad er langmesta pjonustan hér a

Litla-Hrauni, en ég er i sambandi vid pa badi i gegnum

sima gegnum netid og svo fer ég, reyni ég ad fara einu

sinni 1 manudi 4 Akureyri, ég fer halfsmanadarlega i

Kopavoginn og hef stefnt ad pvi ad fara & sex vikna

fresti & Kviabryggju, en ég hef ekki ndd pvi, nuna sko,

en par ( A Kviabryggiju) eru lika fair i nami eins og er.

Personulegur studningur og eftirfylgni skiptir mali sem edlilega reynist erfidara
pegar ndms-og starfsradgjafi parf ad sinna svo moérgum einstaklingum. bétttakendur
hofou ahyggjur af pvi ad ekki veeri hegt ad sinna 6llum eins vel og porf er 4.
Kristin bora segir:

petta bara getur 1idi0 of langur timi, sko pu, ef pad lidur

heill ménudur & milli heimsokna pa geta peir verid

blnir ad missa ndmid Ut ur hondunum 4 sér sko, an pess
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ad madur geti gripid inn i, pad getur verid of seint ef

pad lidur svona langt 4 milli.

batttakendur hofou akvednar skodanir & pvi hvernig @skilegt er ad fyrirkomulagid
a starfi nams-og starfsradgjafa i afplanun veeri. Kristin Pora segir:

¢g mundi vilja sjé ad pad veri ndmsradgjafi sem héldi

utan um heildar ndms-og starfsradgjofina i fangelsum &

fslandi en sidan verum vid med namsradgjafa a

hverjum stad til ad peir fai betri pjonustu pannig ad pvi

leytinu til myndi ég vilja sja pad en ég held einmitt til

pess ad fa akvedna heildarmynd en pad er mikid starf

sko.
[ 1josi reynslunnar voru patttakendur peirrar skodunar ad pad veri eskilegt ad
hafa ndms-og starfsradgjafa sem hefdi yfirumsjon med 6llum fangelsum. Med pvi
moti vaeri haegt ad hafa betri yfirsyn yfir stodu mala og einfaldara ad gripa inn i ef
porf krefst. Porunn segir:

ja ég hérna eins og ég sagdi adan sko pa fannst mér pad

hérna koma vel Ut ad pad vaeri nams-og starfsradgjafi

starfandi sem hittir folkio reglulega og ég held ad pad

s¢ alveg naudsynlegt, lika til pess a0 hjalpa peim ad

fota sér leid, sko ef pu gerir petta pa getur pu farid i

petta.

bad kemur einnig fram ad dkvedinn hopur fanga reynist erfidari en adrir. Erfitt er
ad na til peirra og peir nyta sér takmarkad pa pjonustu sem i bodi er. I 1jési pess
hve mikilvegt er ad nyta afplanun til uppbyggingar er aridandi ad n4 til pess hops
og finna liklega 4stedu pess ad peir svara ekki pjonustu. Johann kemur inn &
mikilvaegi pess ad reyna ad virkja sem flesta til nams og telur ad nams-og

starfsraogjafi geti reynst vel 1 pvi :

Vandamalid vid nam i fangelsi i dag er pad kannski
fyrst og fremst ad peir sem ad ekkert kunna og ekkert

hafa lert, peir melda sig ekki hja kennaranum, vid
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hofum verid ad reyna ad tala um pad vid hana(nams-og
starfsradgjafa) um ad hun geti haft t.d. pad hlutverk ad
na i menn i stadinn fyrir bara ad bida eftir ad peir segi
ha, mig langar til ad fara i ensku, spaensku eda
sterdfredi , vegna pess ad sa sem ekki kann ad lesa,

hann er yfirleitt ekkert ad flika pvi.

Eins og fram hefur komid virdast margir fangar hafa upplifad neikvaeda reynslu af
skolakerfinu. bPad er pvi mikilvaegt ad peir upplifi jakvada reynslu af skélakerfinu
og pa skiptir studningur og hvatning miklu mali. Ad f4 naudsynlegan studning og
hvatningu til ndms hefur mikid um pad ad segja hvort peir haldast i ndminu. Eda

eins og Kristin Pora segir:

Og peir koma hér oft sko til ad lata mig vita ymist
gladir eda svekktir sko ad lata mig vita hvernig gekk i
profinu og pad skiptir mali fyrir okkur 61l ad vita af
einhverjum sem ad hefur ahuga 4 pvi og er ad fylgjast
med pvi og finnst skipta mali hvernig gengur en peir
tala lika um pad ad peim finnst sko gott ad geta haft

einhvern til ad hjalpa sko.

bPad kemur fram ad mikill timi ndms-og starsfradgjafa i afplanun fer i
personulegan studning i tengslum vid ndm fanga. Studningur vid ndm er
mikilvaegur og sér 1 lagi hja peim sem hafa litla tra 4 eigin getu i ndmi og
eiga jafnvel vid einhverja namserfidleika a0 strida. Kristin Péra er peirrar

skodunar ad personulegur studningur skipti mikli mali:

Eg hef verid mikid med bara personuleg vidtdl og
svona kannski hvatningarviotol getum vid kallad pad,
reynt ad stydja vid bakid 4 peim og pad koma timabil
par sem beir eru ad gefast upp og pad koma upp erfidar
a0staedur, hérna hja peim og ad vera fangi og bara ad

hondla pad og ymislegt svona sem upp & kemur i peirra
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lifi, pannig ad pad er oft svona geta komid erfidir timar
og pa getur pad skipt dalitlu mali ad hjalpa peim ad
komast, ef peir hafa dregist afur ur ad hjalpa peim ad
komast 4 sporid aftur og bara akvedinn studningur og

namstaekni og annad.

Pétur talar um pad adhald og studning sem peir f4 hja namsradgjafa a stadnum. |
samtali vid hann kemur fram ad fangi 4 Kviabryggju sem stundadi fjarndm vid

haskola sé haettur. Um pad segir Pétur :

¢g grennsladist adeins fyrir um hvers vegna hann hetti
og pad var vegna, pad var allt petta frjalsredi pegar
menn fara ur pessu fastmotada umhverfi hér par sem er
bara akvedinn rutina sem ad virkar mjog vel fyrir skola
svo fara peir i petta opna umhverfi par sem ad er enginn
eftirfylgni enginn prystingur bara algerlega pér i
sjalfsvald sett hvernig namsframvindan er pa bara
virkar pad bara 4 suma sem letjandi, peir hafa ekki

sjalfsagann 1 pad eda hvad pad er.

Fangahopurinn samanstendur af einstaklingum a o6likum aldri, med olikan
bakgrunn og ekki sist med mismunandi menntun. Pvi er mikilvegt ad
fagmanneskja sé til stadar til a0 meta ndmsstodu peirra sem hafa hug 4 ad stunda
nam. Til ad auka likur & pvi ad fangi stundi ndm sitt vel og nai goédum arangri parf
namid ad hefa getu og ahugasvidi hvers og eins. Ad nams-og starfsradgjafi greini
parfir peirra og finni nam sem hefir getu peirra og ahugasvidi. I vidtolunum er
mikid rett um mikilvegi nams-og starfsradgjafar 1 afplanun. Pérunn segir ad pad

skipti miklu mali ad:

hjalpa peim ad finna dhugasvidid sitt og pannig ad peir
sjai meiri tilgang med naminu og geti pegar pad kemur
ut, geti pa farid einhverja beina leid pvi pa vita peir

hvernig peir eiga ad haga sinum framtidarplonum en
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koma ekki ut og vita ekki neitt af pvi ad petta skolakerfi
er ordid mjog flokid, framhaldsskolakerfi og ég held ad
pad liggi fyrst og fremst i pvi ad bara ad folkio er
upplystara, kannski badi um sjalfan sig og hvad pvi

stendur til boda.

Mikilvaegi nams-og starfsradgjafar i afplanun kemur einnig fram hja Kristinu Poru

pegar hun segir:

Eg held ad petta skipti miklu mali sko ad hafa
namsradgjof, bara petta ad og peir tala lika um t.d. pad
sem peir hafa talad um vid mig er ad peim finnst gott ad
geta komid og ratt sin mal og svona ad fa adstod vid ad
na upp ef peir hafa misst ur og annad slikt og svona
pennan studning ég hvet pa afram og ég spyr pa hvernig
gengur og peim finnst pad gott ad vita ad pad er einhver
sem er ad spa i hvernig gekk pér i profinu? ja ég held
pad ad pad s¢ mjog mikilvaegt ad peir hafi adgang ad

nams-og starfsradgjof.

Hja Pétri kemur fram ad hann hefur nytt sér mikid pjoénustu nédms-og

starfsradgjafa og telur mikilveegt ad hun sé til stadar. Hann segir:

pannig ad hun (namsradgjafi) svona greiddi gétu mina
hvad hagt veri ad gera af pvi ad €g geri mér kannski
ekki beint grein fyrir hvada urval er af kursum 4 hvada
tima, 1 60ru lagi greiddi hiin (ndmsradgjafi) gétu mina
gagnvart skolanum pvi pad parf ad fa leyfi kennara
ekki bara skolastjéra og deildarstjora og hvad Detta
heitir ni 1 FSu, heldur purfa kennarar ad sampykkja

mig sem nemenda.

Pétur baetir vio:
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...... j& hin (namsradgjafi) hefur unnid gridarlegt starf 4

morgum svidum, pannig ad ja ég get fullyrt pad....

En pad kemur einnig fram ad pad eru fleiri sem atta sig & mikilvaegi pess ad fangar

fai nams-og starfsradgof. Kristin Pora segir:

¢g hef ordid vor vid mikla jdkvaeodni gagnvart pessu
starfi minu, badi finnst mér skjolstedingarnir ofsalega
anegdir og bara kunna ad meta petta og eins
nattirulega yfirmenn og ég hef fengid alveg rosalega
studbning og meira segja eins og fra
menntamalaraduneytinu pannig ad madur heyrir alveg

a0 folk er alveg ad atta sig & pessu mikilvaegi .

AJ hafa adgang ad ndms-og starfsradgjafa i fangelsi getur haft mikid ad segja um
arangur fanga i nami. Ingolfur telur ad mikilvaegi ndms-og starfsradgjafar i
afplanun syni sig kannski best 1 pvi ad fleiri hafa verid skradir i ndm og fleiri
namseiningum verid lokid 4 Litla-Hrauni eftir ad nams-og starfsradgjafi hof par

storf. Um pad segir hann:

Nemendur haldast 1 vid betur vid ndm finnst mér lika
eigum vid ekki ad segja ad pad sé ordid erfidara fyrir pa
ad flosna upp ur ndminu heldur en var &dur pad er
svona reynt ad sja til pess ad pad sé erfidara fyrir pa ad
flosna upp.

Kristin Pora hefur soému skodun 4 pessu, hun segir:

Ja mér finnst pad, pad er bara mjog god patttaka i nami
og peir eru ad halda pad t, namid, ad ljuka, margir

eru ad na mjog goboum tokum 4 nami hérna.

batttakendur eru sammala um ad starf nams-og starfsradgjafa s¢ mikilvaegur pattur

i pvi uppbyggingu sem @skilegt er ad fari fram medan 4 afplanun stendur. A fundi
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med félagi fanga, Afstodu kom fram ad peir vaeru mjog dnagdir. ,,Nuna féorum viod
ekki bara i pad sem er i bodi an umhugsunar heldur adstodar hin (nams-og
starfsradgjafi) okkur ad finna nam vid hafi og metur svo mdguleika & pvi ad
komast i pad nam“ beim finnst skipta miklu mali ad stunda ndm sem peir hafa
virkilegan dhuga 4. Pad kemur fram ad Pétur er aneegdur med pad ad geta nytt sér
pjonustu ndms-og starfsradgjafa og telur ad stada sin i dag vaeri 6druvisi ef svo

veri ekki. Um pad segir hann:

Eg veeri ekki i rafmagnsfradi, pvi ég pekki pad af eigin
raun ad ég hef reynt ad komast inn i kerfid 1 gegnum
kennara og pad og pad er bara ekki sami hvati hja peim
adilum til pess ad hleypa manni inn, ég veri ekki ad
skoda haskolanam vegna pess ad pad er enginn hvati
eda frumkveaedi fyrir sliku hér, ég veri kannski i
einhverjum spanskukuirs eda eitthvad svona kjanalegt
sko; svona gutl ja pad veri allavega ekki ad samramast

peim markmidum sem €g hef sett mér i nami.

Og hann heldur afram ad segja frd pvi sem honum finnst skipta mali i pessu
sambandi:

pad er agaztt ad hafa malsvara gagnvart skolakerfinu

sem vid teljum okkur ekki hafa haft 4dur —petta skiptir

ollu mali.
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Umra0ur

Nidurstodur rannsdknarinnar benda til pess ad mikilvegt sé ad einstaklingur i
afplanun hafi adgang ad nams- og starfsradgjafa. Par kemur fram ad gildi ndms i
afplanun sé mikid. A0 geta aukid vid menntun sina getur styrkt stodu einstaklings
og audveldad adlogun ad samfélagi ad lokinni afplanun. Nokkrir peettir hafa
takmarkandi ahrif 4 nam i afplanun. Namsframbod virdist ekki i samraemi vid
parfir og mé& par nefna skort & verklegu nami. Litill netadgangur faekkar
namsmoguleikum og takmarkadir moguleikar eru & nami ad loknu studentsprofi.
Gildi nams-og starfsradgjafar i afplanun kemur fram i pvi ad mikilvaegt er ad
fangar fai upplysingar um namsmoguleika og radgjof vid val & nami. Namslegur
og personulegur studningur skiptir einnig miklu mali eigi nami ad ljuka med
fullnegjandi arangri. Nidurstodur rannsdknarinnar voru ad mestu i samraemi vid
pad sem ég atti von 4. b6 kom & 6vart hversu 1itid frambod er 4 nami 1 fangelsi og
einnig s& takmarkadi netadgangur sem fangar hafa.

Nidurstodur rannsokna hafa bent til pess ad meiri likur & itrekun afbrota
séu hja peim med minnstu menntunina (Bogi Ragnarsson og Helgi Gunnlaugsson,
2007; Margrét Semundsdottir, 2003). Petta er i samraemi vid kenningar sem telja
ad batt stada einstaklings dragi Gr likum & afbrotum (Hagan, 1987). bvi er
askilegt ad leggja aherslu 4 aukna menntun. I rannsékninni kemur fram ad
algengt s¢ ad fangar hafi neikveeda reynslu af skélastarfi og takmarkada tru a eigin
getu 1 nami. Pad er pvi dkvedinn hopur fanga i afplanun sem erfitt er ad fa til
stunda ndm. Pad mé pvi draga pa alyktun ad peir hefdu litid frumkvaedi til ad hefja
nam an hvatningar og studnings.

Rannsoknir einnig hafa synt ad nokkud stér hopur fanga & vid
namserfidleika ad strida (Bogi Ragnarsson og Helgi Gunnlaugsson, 2007). Sa
hépur parfnast Grreda og nadms vid heefi. bvi ma telja ad porf s¢ & kennslu a
grunnskolastigi og sérkennslu. Markviss ndms- og starfsradgjof er skilgreind sem
personuleg leidsogn vid nemendur um ndm, leidsogn vegna namserfidleika og

vegna personulegra vandamdla sem tengjast naminu (Menntamalaraduneytio,
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1991). I tillogum nefndar um menntunarmal fanga kemur skyrt fram mikilvaegi
betrunar i afplanun. Nefndin leggur til ad greidslur til fanga i nami verdi
endurskodadar med pad ad markmidi ad hvetja fanga til ndms
(Menntamalaraduneytid, 2008). Pad hefur nu verid gert og fa fangar somu laun
fyrir ad vera i fullu nami og ad vinna i afplanun. Fangi sem stundar ndm eda hefur
lokid nami, hefur ad einhverju ad stefna ad lokinni afplanun og er pvi sidur
liklegur til ad brjéta af sér aftur. I nidurstodum rannséknar um nam fanga kemur
fram ad um 30% fanga telja nam i fangelsi vera mikilvaegt til ad koma i veg fyrir
a0 peir fremdu afbrot ad lokinni afplanun (Bogi Ragnarsson og Helgi
Gunnlaugsson, 2007). Svipadar nidurstodur ma finna i rannsokn a pattum sem
mota vidhorf fanga til menntunar. Par benda nidurstodur til pess ad namid hafi
haft jakveed ahrif & lif peirra eftir ad peir luku afplanun en einnig 1étt peim 1ifio 4
medan & afplanun stod (Adalheidur Drofn Eggertsdottir, 2006).

Fram kemur i rannsokninni ad mjog takmarkad frambod hefur einnig
verid 4 verklegu nami sem er midur. Er pad vegna skorts & fjarmagni en ad
einhverju leyti er pad lika vegna adstoduleysis. Komid hefur fram ad algengt er ad
s& hopur sem situr i afplanun eigi vid namserfidleika ad strida. Pad ma pvi telja ad
verklegt ndm myndi henta peim hdpi betur en hefdbundid nam til stidentsprofs.
Einnig er @skilegt er ad ndm 1 fangelsi endurspegli ndmid i pjodfélaginu. Med pvi
moti nytist pad best. bad er po ljost ad pad getur reynst erfitt og 6mogulegt er ad
vera med samberilegt namsframbod og er 1 bodi i samfélaginu. Eitt ad pvi sem
skiptir mali i pvi sambandi er netadgangur. I dag hafa fangar mjog takmarkadan
netadgang sem hefur hamlandi ahrif & ndm. Ljost er a0 med auknum netadgangi
opnast fleiri moguleikar til ndms og fongum er gert mun audveldara med ad
stunda nam. Med netadgangi aukast moguleikar 4 ad sekja namsefni og gégn og
einnig beetir pad moguleika 4 ad stunda fjarndm. Mdoguleiki 4 ad stunda fjarndm
fjolgar namstekiferum og eykur par med likur 4 ad nemandi finni ndm vid sitt
haefi. betta er i1 samremi vid hugmyndir nefndar um stefnumoétun i
menntunarmalum fanga. Par kemur fram ad erfitt s¢ ad stunda nam i dag an
nettengingar og ad fangi sem hefur goda kunnattu i upplysingataekni sé betur
undirbuinn undir lif ad lokinni afplanun (Menntamalaraduneytid, 2008).

Fram kom a0 adgangur ad nami er misjafn eftir skélastigum og tegundum

nams. Gott frambod er a ndmi til stidentsprofs en ad pvi loknu hafa fangar ekki
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mikla moguleika til framhaldsnams 4 haskolastigi. I 4kvedna skéla eru mjog ha
skolagjold og algengt er ad fangar séu bunir ad fyrirgera rétti sinum til namslans.
Mza=tingarskylda er dkvedin fog og jafnvel einhver metingarskylda i 61l fog og
litid frambod & fjarnami 4 haskolastigi. Haegt er ad sakja um leyfi til ad sakja
tima i skéla utan fangelsis ad uppfylltum dkvednum skilyrdum og fer pad eftir
lengd doms og fleiri pattum. Takmarkadur netadgangur kemur sér einnig mjog illa
fyrir nemanda i haskélandmi og gerir pad illmdogulegt ad stunda fjarnam. Pad
getur virkad letjandi ad hafa litinn eda engan adgang ad ndmi ad loknu
studentsprofi og jafnvel dregid Gr hvatningu til ad stunda nam til stadentsprofs.
Skiptar skodanir eru 4 pvi hve mikid nam skuli vera i bodi i afplanun og hver eigi
ad greida namskostnad. En eigi ad leggja aherslu & betrunarpattinn parf ad auka
moguleika 4 nami & haskolastigi. Nami sem er lokid med profgradu eykur
moguleika a betra starfi ad lokinni afplanun. Pvi mé segja ad hvatningin til ad
stunda nam felist i mikilveegi ndmsins, vilja til ad stunda ndm og peirri 16ngun ad
vera betur settur a0 lokinni afpldnun (Nordic Prison Population, 2009).

Brottfall Gr nami i afplanun hefur verid mikid og margar skyringar 4 pvi
(Bogi Ragnarsson og Helgi Gunnlaugsson, 2007). Eitt af pvi sem veldur
vandredum og eykur brottfall ir ndmi er pegar afplanun hefst eda henni lykur a
midri ndmsonn. Ad pvi leytinu til veeri askilegra ad ndmid veeri skipulagt 1 styttri
lotum pegar hagt er ad koma pvi vid. Med pvi méti ma draga ur likum & brottfalli.
Brottfall ar nami verdur einnig pegar fangar eru fluttir 4 milli fangelsa. Eins og
fram kom er algengt ad fangar hafi neikvaeda reynslu af skélastarfi og pvi litla trii
a eigin getu i nami. beir purfa pvi ad studningi og hvatningu ad halda til ad stunda
nam i afplanun. [ Finnlandi er algengt ad nams-og starfsradgjafi starfi i fangelsi.
b4 vinnur nams-og starfsradgjafi med fanga ad gerd nadmsaetlunar og sér um
samstarf milli fangelsis og videigandi menntastofnunar. Brottfall ir nami 1
afplanun i Finnlandi er 1itid og er pad mjog athyglisvert. Tolur fra arinu 2007 syna
ad 93% peirra sem skradir voru i nam, verkndm eda starfspjalfun luku pvi med
fullnegjandi arangri en einungis 3% nadu ekki fullnaegjandi drangri og 4% hattu
nami (Nordic Prison Population, 2009).

[ nidurstodu islenskrar rannséknar um nam fanga kemur fram ad brottfall
ur nami i afplanun er um 50% sem er nokkud mikid (Bogi Ragnarsson og Helgi

Gunnlaugsson, 2007). Eftir ad nams-og starfsradgjafi hof storf & Litla-Hrauni luku
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38 fangar nami og hafa aldrei svo margir lokid einingum 4 einni 6nn (Ingis
Ingason, 2009). Telja ma liklegt ad haegt s¢ ad draga Ur pvi brottfalli med
samremdum reglum um ndm fanga og adgengi ad ndms-og starfsrddgjafa sem
hefur umsjon med nami i afplanun.

Eins og fram hefur komid er algengt a0 fangar hafi litla menntun og
starfsreynslu. Pad er pvi mikilvegt ad vid skipulag betrunar i afplanun sé¢ 16g0
ahersla 4 mikilveegi starfsins i lifi einstaklings. Pad hafa ekki allir sama adgang ad
storfum og st mismunun getur stafad af félagslegri stoou og fleiri pattum
(Blustein, 2006). I betrun parf pvi ad leggja dherslu 4 ad skipuleggja starfsferil.
A0 moéta og skipuleggja starfsferil felur i sér meira en dkvordun um starf, pad
tengist gildum einstaklingsins og hefur ahrif 4 lif hans (Savickas, 1997).
Askilegt er ad fangar geti skipulagt vaentanlegan starfsferil sinn med tilliti til
ahuga, gilda og hafni og ekki sidur moguleika 4 vinnumarkadi (Vernick og
Reardon, 2001). Vid skipulag ndms-og starfsaetlunar fyrir fanga er mikilvegt ad
taka tillit til sérstakra adstedna peirra. Pad parf einnig ad taka tillit til pess ad
afplanunin takmarkar ad einhverju leyti pa moguleika sem peir hafa 4 ad afla sér
starfsreynslu og ad stunda nam. bad er mikilvaegt ad endurhafing fanga byggi &
g60u samstarfi peirra fagadila sem @skilegt ma telja a0 komi ad endurhafingunni.
Ahersla 4 starfsendurhafingu og moétun starfsferils parf ad 6dlast vidurkenningu
sem mikilvegur pattur 1 pvi ad draga Ur likum 4 itrekun afbrota.
Starfsendurhafing i1 afplanun 4 ad vera hluti af nami, starfsfredslu og
undirblningi undir pattdku i samfélaginu & nyjan leik. Sem pattur i markvissri
endurhefingaraatlun skilar hiin bestum arangri.

[ ranns6kn 4 menntun fanga kemur fram ad um 45% patttakenda telja ad
namid hafi mikla pydingu fyrir pa pvi pad audveldi peim ad fa vinnu ad lokinni
afplanun og meira en helmingur fanga litur 4 ndm innan fangelsisins sem
undirbuning ad frekara nami (Bogi Ragnarsson og Helgi Gunnlaugsson, 2007).
Nidurstodur rannsokna syna ad fyrrverandi fangar sem hafa tekid patt i namskeidi
sem felur i sér starfsendurhafingu af einhverju tagi eiga sidur & hettu ad lenda
aftur i fangelsi en peir sem ekki ljuka sliku ndmskeidi (Schafft, 2002).

Rannsoknir gefa einnig til kynna ad nams-og starfsradgjof/starfsfraedsla i
afplanun dragi ur itrekunartioni og auki likur 4 velgengni ad lokinni afplanun

(Nordic Prison Education, 2009; Vernick og Reardon, 2001).
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[ 16gum og reglugerdum vardandi malefni fanga kemur skyrt fram ad pad
er vilji stjornvalda ad fangar fai pa endurhafingu sem likleg er til ad styrkja stoou
peirra ad lokinni afplanun og draga med pvi moti ur likum & itrekun afbrota. Er
pad einnig i samreemi vid paer hugmyndir sem nefnd um menntunamal fanga lagdi
til en par eru settar fram hugmyndir um pa pjonustu sem mikilvaegt er a0 fangar
hafa adgang ad med pad ad markmidi ad peir finni ndm og/eda starf vid heefi
(Menntamalaraduneytid, 2008).

Kostnadur vid menntun og pjalfun fanga er litid brot af heildarkostnadi vid
afplanun fanga (Nordic Prison Education, 2009). Pad ma pvi segja ad fra
efnahagslegu sjonarmidi sé hagkvaemara ad fjarfesta i ndmi og betrun fanga og
auka med pvi moti likur & betri adlogun ad samfélaginu ad lokinni afplanun.
Fangar virdast hafa mun minni menntun og starfsreynslu en almennt gerist (Bogi
Ragnarsson og Helgi Gunnlaugsson, 2007; Nordic Prison Population, 2009).
Nidurstodur rannsdkna virdast benda til pess ad itrekunartioni afbrota sé heest hja
peim hopi fanga sem hefur minnstu menntunina (Vernick og Reardon, 2001). bad
er 1jost ad fangar hafa pvi mikla porf fyrir ad styrkja stéou sina til ad koma i veg
fyrir itrekun afbrota. I markvissri nams-og starfsradgjof er 16gd ahersla 4 ad
einstaklingur setji sér markmid i ndmi og starfi og pekki pa moguleika sem honum
standa til boda. Nams- og starfsradgjof eykur likur 4 ad dkvordun um nam sé tekin
a0 vel athugudu mali og heefi dhuga og getu einstaklingsins. Pegar akvoroun um
nam og starf er tekin ad vel thugudu mali eru meiri likur & velferd einstaklings i
nami og starfi.

[ rannsokninni var talad vid fanga sem hefur nytt sér pjonustu nams-og
starfsradgjafa i afplanun asamt pvi ad tala vid fagfolk sem starfar ad malefnum
fanga. Fangar er vidkvaemur hopur sem erfitt getur verid ad nalgast og med pvi ad
tala vi0 fagfolk sem starfar a0 malefnum fanga fékk ég gdda heildarsyn a
vidfangsefnid fra oliku sjonarhorni. betta vidfangsefni hefur ekki verid mikid
rannsakad og stutt er sidan nams-og starfsradgjafi hof storf i fangelsi hér 4 landi.
bad var pvi mjog ahugavert ad framkvema rannsoknina og eftir standa
upplysingar sem geta nyst vid frekari uppbyggingu 4 starfi ndms-og starfsradgjafa
i fangelsi. Pad er samdéma alit peirra sem til malaflokksins pekkja ad ndms-og
starfsradgjafi sé mikilveegur fagadili i pvi betrunarferli sem eskilegt er ad fari

fram 1 afplanun eigi ad draga r likum 4 itrekum brota.
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