Utdrattur a ensku

This final report is about management and management styles. It begins
by looking at the principles of management, theory’s and there inventors.
Next we will check out six management styles of Daniel Goleman. They
are: Coercive, authoritative, affiliative, democratic, pacesetting and
coaching. Then salary’s of men and woman will be considered and also
the salary’s off managers. Next the work market will be examined to see
how many woman and man are working and how much work they are
doing. Woman and man in management positions is also looked at and
how there education fits into today’s society. Then we see how woman
like to be managed by man and the other way around. What effect douse
pioneer and innovations have on the market? Next it is the glass ceiling
how it retains woman from getting in the top management positions at
there company’s. Then it is considered if woman are softer managers and
use participation management more than man. In the end there is an

examination to see if there is a gender difference in management styles.



Utdrattur a islensku

bessu lokaverkefni er skipt i nokkra kafla. Fyrsti kaflinn fjallar um
stjornun og helstu stjornunarkenningar sem notadar eru. betta eru
klassiskar kenningar, visindalegar kenningar og lerdomskenningar.
Skodad verdur upphaf kenninganna og helstu fredimenn. I nasta kafla er
sidan fjallad um stjornunarstila. Byrjad er 4 pvi ad skilgreina stjornunarstil
en sidan verdur sagt fra sex stjornunarstilum Daniel Golman, en peir eru:
bvingunarstill, leidtogastjornun, félagsleg stjérnun, 1ydraedisstjornun,
arangursstjornun og pjalfun. Par nest er sidan fjallad um launamal og
launaproun. Skodud eru laun stjornenda og peir tekjuhaestu badi hér
heima og erlendis. Sidan er einnig skodadur launamunur kynja og hver
préunin hefur verid i peim malum sidustu ar og hvert vidhorf kynjanna er
til launa sinna. {kaflanum 4 eftir er athugad stédu karla og kvenna 4
vinnumarkadi, reglur og gildi. Einnig hvernig vinnuumhverfi hefur verid
snidid ad hugsun karla og hversu hagt hlutirnir breytast. Athugud er
skipting kynja & vinnumarkadi, vinnuframlag peirra, vinnutimi eftir pvi
sem bornum fjolgar og kynjaskiptar starfsstéttir. Karlar og konur i
stjornunarstddum eru skodadar par 4 eftir, medal annars hlutafallaskipting
a vinnumarkadi. b4 er einnig litid & menntun kynjanna og hvernig par
standast kréfur atvinnulifsins. Sagt er fra pvi hvernig konum finnst ad
vera stjornad af korlum og svo 6fugt. Skooad er ahrif frumkvodla,
valdablokka og nyskdpunar & atvinnulifid og par a eftir er glerpakid
skodad, en pad er 6synilegt pak sem virdist hindra konur i ad na &dstu
stodum 1 fyrirteekjum. I sidasta fradilega kaflanum er skodad
kynjabundinn stjornunarstill og pa hvort konur séu mykri stjornendur og
noti frekar patttokustjornun. Sidan er endad 4 rannsokn um stjornunarstil

karla og kvenna.



