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Agrip

Ritgerd pessi er lokaverkefni mitt til B.Ed. gradu i Kennarahaskola Islands. Ritgerdin
fjallar um hvort haegt s¢ ad bata samskipti i leikskdéla med markvissri og skipulagdri
pjalfun og eflingu samskiptaferni. Gert var mat & arangri af prounarverkefninu ,,Virding
og jakved samskipti” 1 leikskolanum Gefnarborg i Gardi. Nidurstodur benda til pess ad
prounarverkefnid sé ad skila arangri. Fleiri starfsmenn telja ad samskipti milli
starfsmanna séu mjog go60, starfsfolk hrosar bornunum oftar og synir peim oftar
umhyggju. Timaleysi og 4lag virdist vera ad helsta hindrunin fyrir godum samskiptum
starfsfolks baedi vid born og samstarfsfolk. I verkefninu er lyst hvada adferdum er beitt
til a0 auka samskiptaferni badi hja leikskdlakennurum og bornum. Fjallad er
fijolgreindakenningu Howards Gardners og kenningu Daniels Golemans um
tilfinningagreind. Pessar kenningar mynda fraedilegan bakgrunn préunarverkefnisins og

peirra adferda sem notadar eru til ad efla samskiptaferni barna og leikskolakennara.



1. Inngangur

[ pessari ritgerd verdur fjallad um préunarverkefnid ,, Virding og jakvaed samskipti”
sem er priggja ara prounarverkefni i leikskolanum Gefnarborg 1 Gardi.

Samskipti eru hornsteinninn i hverju leikskola. Margar adferdir hafa verid
proadar til ad bzeta pau. A Islandi hafa p6 nokkrir leikskélar unnid préunarverkefni sem
studla eiga ad godum samskiptum. Ma par nefna leikskdlann Nordurberg, leikskdlann
Asborg og leikskdlana Sidusel, Sunnubdl og Krogabol. [ lokaskyrslum pessara
prounarverkefna kemur fram ad i Ollum tilfellum skila préunarverkefnin arangri.

(http://rannsokn.khi.is/upplysingavefur/leikskolar.htm) bvi binda stjérnendur

leikskolans Gefnarborg vonir vid ad prounarverkefnid ,,Virding og jakved samskipti”
muni skila godum arangri.

[ ritgerdinni verdur gerd grein fyrir mati sem gert var 4 préunarverkefninu og
leitad svara vid pvi hvort samskiptaferni og starfsanegja aukist 4 pvi timabili sem
matio tok til.

A sidustu 4drum hefur 4hugi visindamanna beinst i auknu mali ad
tilfinningagreind folks. Pvi hefur jafnvel verid haldid fram ad g0 tilfinningargreind sé
undirstada lifshamingjunnar. Medal adalsmerkja tilfinningagreindar eru: sjalfsvitund,
samkennd, sjalfstjorn, félagsleg haefni, einbeiting og agi. Skortur & tilfinningagreind
getur leitt til vandamala 4 ymsum svidum i einkalifi sem og 4 vinnumarkadi og vid 611
mannleg samskipti. Verkefnid byggir m.a. & pessari hugmynd dsamt pvi ad taka mid af
fjolgreindakenningu Howards Gardners.

Howard Gardner vann ad rannsokn um mannlega moguleika og birti nidurstodur
sinar arid 1983 i bokinni Frames of Minds. bar skiptir hann mannlegri greind i sj6
greindir. Sidar batti hann attundu greindinni vid og na vinnur hann ad rannséknum a
peirri niundu. Eitt af 4tta skilyrdum Gardners fyrir nafngiftinni greind er ad hagt sé ad
finna hofudstodvar hennar i heilanum. Greindirnar vinna saman 4 flokinn hatt og hver
einstaklingur hefur sinn greindarprofil. Fjolgreindakenning Gardners undirstrikar
einstaklingsmun og mikilvagi pess ad koma til moéts vid parfir hvers og eins.

Fyrsti kaflinn fjallar um prounarverkefnid og paer adferdir sem notadar eru til ad
efla samskiptafaerni i leikskdlanum. Neestu tveir kaflar fjalla um fraedilegan bakgrunn
verkefnisins. Sidasti kaflinn gerir grein fyrir nidurstédum Ur matinu og i lokin eru

samantekt og umradur.



2. bProunarverkefnio Viroing og jakvaeo samskipti

[ pessum kafla verdur fjallad um préunarverkefnid ,,Virding og jakved samskipti”.
Einnig verda hagnytar upplysingar um leikskolann Gefnarborg par sem
préounarverkefnid er unnid tiundadar. Sagt verdur fra addraganda verkefnisins,
markmidum og framkvaemd pess. Ad lokum verdur hlutverki verkefnastjora, radgjafa

og styrihops gero skil.

2.1 Leikskolinn Gefnarborg
Leikskolinn Gefnarborg i Gardi var stofnadur af Kvenfélaginu Gefn og tok til starfa
pann 10. juni 1971. Kvenfélagid rak leikskolann til dramdta 1985 — 1986 en pa keypti
Gerdahreppur hann og rak til 1. agust 1986. Eftir pad var reksturinn bodinn ut og hefur
hann verid i einkarekstri sidan. Sami adili hefur s€d um reksturinn frd pvi ad hann var
fyrst bodinn Ut en tveir leikskolastjorar hafa styrt skolanum sidan ad leikskolinn vard
einkarekinn. Ntverandi leikskolastjori hefur starfad vid skolann sidan i mai 1989.

15. 4gust 1999 flutti leikskolinn i nGverandi hiisnedi. Arid 2006 voru byggdar
vid hann tver deildir og salur. Pann 15. 4gast sama ar var 6nnur deildin og salurinn
tekin i notkun en fjorda deildin verdur tekin i notkun sidar. I dag er pvi leikskélinn
priggja deilda og eru deildirnar aldursskiptar. Deildirnar i leikskolanum heita Katakot
sem er fyrir tveggja ara born, Salukot fyrir priggja ara born og Vinakot fyrir fjogurra
og fimm 4ra bom. [ leikskolanum eru attatiu og fimm born 4 aldrinum tveggja til sex
4ra og vistunartimi peirra er fra fjorum upp i niu og halfan tima 4 dag. A Gefnarborg
starfa fjorir leikskdlakennarar, einn proskabjalfi, tveir matradar og tolf leidobeinendur
asamt verkefnastjora. Unnid er eftir Adalndmskra leikskola fra 1999 og er leikurinn
kjarni leikskolastarfsins. Markmidid er ad bornin leri og proskist 1 gegnum frjalsan og
sjalfsprottinn leik. Logd er dhersla 4 ad efla sjalfstraust og leikgledi barnanna og ad hver
og einn fai ad njéta sin sem einstaklingur. Til ad nd markmidunum er studst vid
kenningu Howard Gardners. I dagskipulaginu er gert rad fyrir pvi ad leiknum sé gefinn
go0ur timi og mikid rymi og ad bodid sé upp a fjolbreytt leikefni par sem bornin geta

valid sér vidfangsefni. (Elsa Palsdottir 2005:3 og http://gefnarborg.svgardur.is/forsida/ )




2.2 Bakgrunnur — hvers vegna samskipti

[ framhaldsnami sinu vid K.H.I vorid 2005 gerdi Elsa Palsdottir leikskolastjori
Gefnarborgar préunardaetlun. Hin 4dkvad i samradi vid starfsfolk sitt ad skipuleggja
préunarverkefni med pad markmid ad auka gadi samskipta innan leikskolans. Unnid
hafoi verid ad pvi ad proa starfio i leikskdlanum en aldrei 4dur hafoi farid fram formlegt
prounarstarf. Leikskolastjoranum fannst starfsmannah6purinn vera tilbtinn til ad takast
4 vid slikt verkefni enda innihélt hann jakvaett og namsfist starfsfolk. Astaedan fyrir pvi
ad hopurinn valdi ad einblina & samskipti var tra peirra a pvi ad ef born alast upp vid
pad ad syna hvert 6dru virdingu og temja sér jakvaed samskipti frd unga aldri, pa séu
meiri likur til pess ad pau tileinki sér pa hegdun til framtidar. Prounaraztlun sina byggoi
leikskolastjori ad mestu 4 kenningu Daniels Golemans um tilfinningagreind. [
greinagerd i prounardetluninni kemur fram eftirfarandi rokstudningur fyrir vali 4
vidfangsefni:

, Patttaka i daglegu lifi gerir miklar krofur um heefni | mannlegum samskiptum.
Samskipti milli manna koma fyrir i flestum athofnum daglegs lifs s.s. a heimilinu reynir
a samskipti vio fjolskyldu og vini, [ skolanum vid nemendur og kennara, vio vinnufélaga
og vidskiptavini i vinnunni, vio afgreidslufolk i verslunum og bonkum og svona meetti
lengi telja.

Heefni i mannlegum samskiptum getur skipt skopum um hvernig einstaklingur
neer ad njota sin og dafna i lifinu pvi samkvemt Goleman (1995:130) elur klaufaskapur
[ mannlegum samskiptum af sér kvida, hann getur einnig valdio pvi ad einstaklingurinn
verdi skilin utundan og verdi ekki viourkenndur i hopnum. bad getur sidan haft ahrif a
sjalfstraust og sjalfsmynd einstaklingsins.

A samskipti fer ad reyna ndnast um leid og bornin fedast. I fyrstu eru pau
eingongu vid foreldra og systkini en mjog fljotlega fara bornin ad eiga samskipti vid
fleiri adila. bvi veeri ceskilegt ad bornin lerdou ad temja sér virdingu og jakved
samskipti strax 1 upphafi.

[ Adalndmskrd leikskéla (1999:7-10) kemur fram ad samkvemt logum skuli
meginmarkmio med uppeldi i leikskola vera m.a. ad “reekta tjaningar- og sképunarmadtt
barna i peim tilgangi ad styrkja sjalfsmynd peirra, oryggi og getu til ad leysa mal sin a
friosamlegan hatt”. Einnig kemur par fram ad til ad nd markmiounum skuli m.a.
studlad ad traustum og hlyjum samskiptum milli barna, hvetja pau til ad syna 60rum

virdingu og umburdarlyndi, hvetja pau til ad virda skodanir annarra, efla



Jafnréttisvitund peirra og efla skilning peirra a gildi vinattu. Samkvemt pessu er abyrgo
leikskolans mikil og pvi mikilveegt ad vel sé stadid ad pessum malum”. ( Elsa Palsdottir
2005: 4)

Kveikjan ad prounarazetlun leikskolastjorans var ad gera gott starf betra og reyna
a0 tryggja ad i leikskdélanum byggju 611 bornin vid gddar fyrirmyndir og fengju pjalfun i
a0 tileinka sér uppbyggjandi og jakvaed samskipti. Lokamarkmid verkefnisins er
samkvemt leikskolastjora ad utskrifa glada og hamingjusama einstaklinga med sterka
sjalfsmynd og gott sjalfstraust. Einstaklinga sem eru faerir i mannlegum samskiptum og
geta lifad i satt og samlyndi vid sjalfa sig og adra. [ prounaraztluninni var gert rad fyrir
pvi ad rada verkefnastjora strax i upphafi. Pad tokst po ekki og leikskolastjori styroi
verkefninu fyrsta arid. Undirritud hof storf sem verkefnastjori pann 1. september 2006
eda i upphafi annars ars prounarverkefnisins. Pessi ritgerd snyst ad mestu leyti um

annan hluta préunarverkefnisins og mat a peim hluta.

2.3 Timaazetlun

Verkefnid sem er til priggja ara, hofst 1 dgust 2005 og er dxtlad ad pvi ljuki sumarid

2008.

1. hluti arid 2005 — 2006: Starfsfolk undirbuid, ny faerni 16g0 inn smatt og smatt.

2. hluti ario 2006 — 2007: Ny ferni kennd og pjalfud i meira meeli, haldid afram med
fyrsta afanga og sumt endurtekid.

3. hluti arid 2007 —2008: Vinnubrogd fest i sessi, 3. afangi snyst um eftirfylgni.

2.4 Markmio og leidir

bPegar ad undirritud tok til starfa sem verkefnastjori fékk hiun frjalsar hendur um
framkvemd verkefnisins. Eftir lestur prounardetlunar, par sem fram kemur skyr dhersla
4 mikilvegi fyrirmynda i eflingu samskiptaferni, akvad hun i1 60rum afanga
verkefnisins ad leggja sérstaka dherslu 4 ad kenna og pjalfa starfsmannahopinn i
samskiptaferni. Undirritud bjo yfir pé nokkurri reynslu af pvi ad vinna ad battum
samskiptum milli starfsmanna. Sidastlidin sex ar hafdi hun starfad sem leikskolastjori
og 1 pvi starfi lagdi hun sérstaka dherslu 4 ad samskiptin vaeru god 4 milli barna og ekki
sist 1 starfsmannahdépnum. Verkefnastjori 1tbjo 4eetlun fyrir annan 4fanga
prounarverkefnisins og byggdi hana 4 préunaraetlun leikskolastjora og reynslu sinni og

pekkingu 4 eflingu samskiptafeerni. Jaftnhlida pvi ad efla samskiptaferni starfsfolksins



var akvedid ad halda afram ad vinna ad battum samskiptum i barnahépnum. I upphafi
hafdi verid valin st leid ad vinna ad pematengdum verkefnum i barnahépnum. Valin
voru viss lifsgildi eda dygdir og skipulagdar datlanir til ad gera bornin medvitud um
gildin. Fyrsta arid var unnid med fjogur lifsgildi eda dygdir og dkvedid var ad halda
afram 4 somu braut og stydjast ni ad nokkru leyti vid bokina ,,Vidfangsetni 1 lifsgildum

fyrir born 3-7 &ra” eftir Diane Tillman og Diana Hsu. (Tillman og Hsu 2000)

2.5 Yfirmarkmio fyrir starfsfolk:
AQd pjalfa starfsfolk i ad vera goédar fyrirmyndir med pvi ad efla markvisst

samskiptafaerni peirra.
Undirmarkmio:
0 AJ bata samskiptin milli starfsfolks.
o A byggja upp betri samvinnu medal starfsfolks.
o A0 vinna ad pvi ad samskiptin i leikskdélanum einkennist af hreinskilni,
heidarleika og trausti.
0 AJ nyta og efla pad goda i fari hvers starfsmanns.
o A0 pjalfa starfsfolk 1 ad pekkja, vidurkenna og stjorna eigin tilfinningum.
o AJd starfsfolk temji sér ad bera virdingu fyrir 6llum.
o A0 starfsfolk temji sér bjartsyni, gladverd og jakvaedni.

0 AJ auka og bata samvinnu heimilis og skola.

Til ad na markmioum starfsmannahdpsins er unnio a eftirfarandi hatt:

Starfsfolk fer fredslu 4 hverjum starfsmannafundi. Einnig eru fyrirlestrar &
skipulagsdogum tengdir verkefninu. A starfsmannafundum er farid i ymiss konar
hopeflisefingar og @fingar til ad studla ad auknum tilfinningaproska. Starfsfolk er
einnig pjalfad i markmidssetningu og hros og gagnryni er tekid sérstaklega fyrir.
Kenndar eru adferdir til ad efla starfsfolk i agastjornun og samskiptum vid skapmikil og
krefjandi born. Starfsmannahopurinn tekur virkan patt i ad mota aaetlanir fyrir
barnahopinn og ber dbyrgd 4 framkvaemd peirra. Aztlunin er ekki timasett nakvamlega
en verkefnastjori gerir timaaetlanir fyrir prjd manudi i senn og velur pa verkefni sem
tengjast peim lifsgildum sem verid er a0 vinna med i barnah6pnum 4 hverjum tima.
bPannig neest viss samhljéomur i verkefninu og starfsmannahdpurinn er ad vinna med

svipada patti og hann er ad leggja inn hja bérnunum. Eftirfarandi er listi yfir pau



verkefni sem aetlud eru fyrir starfsmannahdpinn i 6drum hluta préounarverkefnisins.
Aztlunin er ekki bindandi heldur er litid 4 hana sem vinnuplagg og hafa verkefnastjori
og styrihopurinn askilid sér rétt til ad sveigja af leid eftir pvi hvada parfir hopurinn
hefur og hvada stefnu verkefnid tekur. Ljost er ad vid ndum kannski ekki ad vinna 61l
verkefnin en haft verdur ad leidarljosi ad velja gedi umfram magn. Vid sum verkefnin
er getid heimilda en 6nnur ekki. Pau verkefni sem ekki er getid heimilda vid koma ur

,»bakpoka” verkefnastjora og eru tynd upp 4 16ngum ferli ar hinum og pessum attum.

2.6 Verkefni fyrir starfsmannahopinn skolaario 2006 - 2007

2.6.1 Fjolgreindir
Verkefnastjori verdur med fyrirlestur um fjolgreindir 1 leikskola med sérstakri aherslu 4

a0 efla personugreindir barna. Skodad verdur hverjar sterkar  greindir
starfsmannahdpsins eru og allir greina sig med par tilgerdum spurningarlistum. Buin
verdur til ,,fjolgreindapizza” sem er yfirlit yfir sterkar greindir hopsins. Starfsfolk verour
hvatt til ad nota sina sterkustu greind i starfinu og til ad skipuleggja starf sitt pannig ad
61l born geti notid sin. I Axetlunargerd okkar er mikil ahersla 16gd 4 ad efla
personugreindirnar. Fjolgreindakenningunni eru gerd skil sidar i ritgerdinni enda er hiin

hluti af peirri hugmyndafradi sem verkefnid hvilir &.

2.6.2 Hopefli 1/ Solargeislar
Allir starfsmenn koma med mynd af sér fra pvi ad peir voru litil bérn. Myndin er limd a

hring sem klipptur er Ut Ur gulu kartoni. Hringirnir eru hengdir upp 4 vegg i kaffistofu
starfsfolks. Klipptir verda nidur strimlar Gr gulu kartoni og peir settir inn & kaffistofu.
Sidan eiga allir skrifa eitthvad fallegt um samstarfsfolk sitt 4 gulu strimlana og hengja
vid myndirnar sem mynda sol og strimlarnir solargeisla. Markmidid med pessu er ad
allir fari ad hugsa um sterkar hlidar hja samstarfsfolkinu og ad starfsfolk fai hrés og sma
speglun 4 4liti samstarfsfolks & peim sjalfum. Fordast skal ad hrdsa tliti, en ryna frekar

i innri mann og mannkosti.

2.6.3 Hopefli 2 / Nafnid mitt
Hver eru vid? ZAfing sem studlar ad pvi ad styrkja hopandann. Starfsfolkid situr i hring

og raedir til skiptist eftirfarandi spurningar; Hver er sagan 4 bak vid nafnid pitt?



Hvers vegna var pér gefid petta natn? Hvad finnst pér um nafnid pitt? Myndir pu frekar
vilja heita einhverju 60ru nafni og pa hvada? Starfsf6lkid feer innsyn inn i bakgrunn og

personulegt lif samstarfsfolksins, pad eflir samkennd og starfsandann. (Gudrin

Pétursdottir 2003: 54)

2.6.4 Viljaregla
Starfsmenn eru bednir um ad setja sér eina viljareglu i samskiptum p.e. hverju vilja peir

breyta i samskiptum minum vid samstarfsfolk sitt. Starfsmenn setja sér skriflegt
markmid og vinna markvisst ad pvi. Demi um viljareglu geti t.d. verid ad vera
jékvaedari. bad er gott ad hafa markmidin einféld og skrifa pau nidur a litinn mida og
geyma i vasanum. Skoda sidan midann daglega til ad minna sig & og athuga hvernig

gengur.

2.6.5 Foreldraglugginn
{ samskiptum vid born er alltaf gott ad hafa gullnu regluna i huga. Gullna reglan hljodar

svona ,,pad sem ad pu vilt ad adrir menn gjori your pad skalt pii og peim gjéra”. Med
60rum ordum komdu fram vid adra eins og pu vilt ad adrir komi fram vid pig. Gott er ad
hafa pad ad leidarljosi ad koma fram vid bornin i leikskélanum eins og vid viljum ad
adrir komi fram vid okkur og okkar born. Til ad minna sig 4 er gott ad imynda sér ad
fyrir aftan mann sé litill gluggi og ad foreldrar barnanna sem verid er ad gaeta komi til
skiptis 4 gluggann. Ef samskipti starfmanns vid bornin eru pannig ad hann myndi ekki
syna pau fyrir framan foreldrana pa eru miklar likur & ad pau séu ekki ndogu g6d og pad
purfi ad endurskoda pau og beta. Starfsfolk verdur bedid um ad imynda sér &4 dkvednu

timabili ad dregi0 s¢ fra foreldraglugganum.

2.6.6 Sjalfsskodoun
Starfsmenn fa lista til ad fylla Gt i einrimi med eftirtdldum spurningum: Hverjir eru prir

helstu styrkleikar minir, hugmyndir til ad byggja ofan 4 styrkleika mina. Hverjir eru prir
helstu veikleikar minir, hugmyndir til ad draga Gr veikleikum minum. Pessi afing
styrkir sjalfsmedvitund og eflir sjalfstraust. Starfsmenn eru bednir um ad deila

styrkleikum sinum med hopnum.
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2.6.7 Hopefli 3 /Vinavika
Til ad efla hopandann verdur vinavika & vormédnudunum. b4 draga allir starfsmenn nafn

ur potti sem 1 hafa verid sett ndfnin a 6llum starfsmonnum leikskolans. Sidan eiga allir
ad gledja vin sinn nokkrum sinnum i vikunni 4n pess ad hann komist ad pvi hver
leynivinur hans er. Pessi leikur studlar ad pvi ad allir i leikskolanum kynnist og
starfsmenn fari a0 hugsa hlylega til samstarfsadila sem peir hafa kannski att ekki mikil

samskipti vi0 daglega.

2.6.8 Sogur af ganginum
Verkefnastjori skrifar hja sér demi um goé0 og midur god samskipti vid bdrnin og

samstarfsfolk og kemur med pau 4 starfsmannafund. Ratt um og hrosad fyrir pegar vel
gengur en leidbeint med pad sem metti betur fara. Pessi @fing eflir medvitund
starfsmanna og leidbeinir peim. Par sem ad demin eru ur peirra daglega stafi verda pau

audskiljanleg. Demin eru ad sjalfsdgdu nafnlaus.

2.6.9 SOS - viourkennd tzekni i barnauppeldi
Gylfi Jon Gylfason yfirsalfredingur a Fredsluskrifstofu Reykjanesbagjar hefur stadid fyrir

namskeidinu SOS - Hjalp fyrir foreldra, eftir Dr. Lynn Clark frd haustinu 2000.
Namskeidid er @tlad foreldrum, og peim sem starfa med bornum & aldrinum 2-12 éra, svo
sem leikskolakennurum, grunnskélakennurum og almennu starfsfolki i leik, grunn— og
fristundaskolum. [ upphafi var adeins foreldrum barna med ofvirkni eda
hegOunarerfidleika bodid upp 4 namskeidid en par sem ekki tokst ad fylla ndmskeidid
med foreldrum ofvirkra barna var pad auglyst i stadarblodunum. Namskeidid hlaut afar
gbdoar vidtokur og hafa nt yfir 1000 manns & Sudurnesjum sott pad. Fljotlega komu 1 1j0s
kostir pess a0 kenna foreldrum og starfsfolki 4 uppeldisstofnunum sému
grundvallarteknina 1 barnauppeldi. SOS hegdunarmoétun byggist 4 kenningum
atferlisfredinnar. (Gylfi Jon Gylfason 2005)

baer rannsoknir sem gerdar hafa verid 4 fslandi til ad meta hvort patttakendur beita
tekninni sem kennd er, & heimilum sinum, i samskiptum vid born sin, eda & vinnustad
syna fram 4 ad foreldrar sem saxkja namskeidin nai i flestum tilvikum valdi 4 peim
uppeldisadferdum sem kenndar eru 4 namskeidunum og ad namskeidin gagnist jafnframt

fagfolki sem vinnur med bérnum 4 pessu aldursbili. (Alﬂleiéur Gudmundsdottir, 2005,
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Gylfi Jon Gylfason og Sigurgrimur Skulason, 2005 og Sigurdur Porsteinn Porsteinsson,
2006).

[ atferlisfraedi er pvi haldid fram ad badi slem og go6d hegdun sé aunnin. Einnig
er pvi haldio fram ad hagt s¢ ad venja af eda breyta hegdun. SOS kerfid bydur upp a
reglu, adferdir og skipulag sem hagt er ad nota til ad bata hegdun barna. (Clark 2000:
8). I leikskolanum Gefnarborg eru SOS hegdunarmétandi adferdir vidurkenndar sem
ahrifarik leid til ad beita aga 4 jakvadan og vidurkennandi hatt. A hverju ari eru c.a.
tveir starfsmenn sendir & SOS-namskeid. Verkefnastjori mun leidbeina starfsfolki um
adferdirnar og rifja paer upp 4 starfsmannafundum. bad sem mest dhersla verdur 16g0 a
er; ahrifarik og skyr fyrirmali og hrés og umbun fyrir gdda hegdun dsamt endurspeglun.
Markmidid er ad baeta samskipti starfsfolks vid born og ad born nai ad efla goda hegdun
og draga ur 6@skilegri hegdun. Nénar er hagt ad lesa um SOS -adferdirnar i fylgiskjali
nr. 1. (Fylgiskjal nr.1: SOS — adferdirnar)

Ljost er ad atferlisfredin fellur ekki vel ad kenningu Howards Gardners. En pratt
fyrir pad eru pessar adferdir vidurkenndar sem hluti af peim adferdum sem notadar eru &
Gefnarborg. Verkefnastjori dkvad pvi ad stydja starfsfolk i ad nota adferdirnar og pa
sérstaklega paer sem efla sjalfstraust og sjalfsvitund barnanna t.d. lysandi hrés og

endurspeglun.

2.6.10 Endurspeglun
Ein adferdin sem starfsfolk feer kennslu i og notar med bornunum er endurspeglun.

Markmidid med endurspeglun er ad hjalpa og hvetja born til pess ad tja tilfinningar
sinar. Strax upp ur priggja ara aldri geta born haft gagn af pvi ad fullordnir endurspegli
tilfinningar peirra. Endurspeglun er stutt samantekt og endurtekning & pvi sem barnid
segir um tilfinningar sinar og par adstedur sem virdast hafa valdid pvi pessum
tilfinningum. (Clark 2000: 159) Starfsfolk fer leidbeiningar um endurspeglun og er
hvatt til ad hjalpa béornum ad orda og vera medvitud um tilfinningar sinar. Eftirfarandi
eru leidbeiningar sem farid var vel 1 gegnum & skipulagsdegi og rifjadar upp &
starfsmannafundi premur manudum seinna. Allir starfsmenn fengu eintak af reglum

vardandi endurspeglun.

Grunnatrioi endurspeglunar

1. Sampykktu og virtu allar tilfinningar barnsins.

Hlusta pogul/l, med athygli 4n pess ad dema.
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2. Syndu barninu ao p1a hlustir a pao.
Heettu pvi sem pu ert ad gera.

Snudu pér ad barninu.

Haltu augnsambandi og hlustadu vel.

Syndu athygli pina med pvi ad kinka kolli og janka stoku sinnum.

3. Segou barninu hvao pu heyrir pad segja og hvernig pu heldur ad pvi lioi.
Dragdu saman, endurordadu kjarna malsins.
Endurspegladu og settu ord & tilfinningar barnsins, ekki endurtaka ndkvemlega pad sem

barnid segir, notadu samheiti sem na somu merkingu og tilfinningu.

4. Gefou tilfinningum barnsins nafns.
begar ad pu hefur hlustad 4 barnid, gettu pér pa til um og nefndu tilfinningar pess
varfernislega. Ef pu getur ekki rétt fyrst reyndu pa aftur, varlega, hvettu barnid til ad

segja pér hvort getgata pin er rong og til ad hjalpa pér med hana.

5. Bjoddu barni adeins rad, tillogur, huggun eda ao lita 60ruvisi a adstaedur eftir ao
pa hefur hjalpao pvi ad skoda hvernig pvi liour.

Ef radleggingar, tillogur og huggun eru veitt fyrst truflar pad tilraunir barnsins til ad
lysa og skilgreina tilfinningar sinar. (Clark 2000: 160-163)

2.6.11 Uppbyggileg gagnryni
Hluti af pvi ad starfa i uppbyggilegum og proskandi starfsmannahdpi er ad kunna ad

gagnryna og ad taka vid gagnryni. Petta er sa pattur sem morgum finnst hvad erfidastur
i starfi. Margir hreinlega ottast gagnryni og algeng fyrstu vidbrogd eru varnarvidbrogo.
b6 er 1jost eins og liggur 1 ordinu gagnryni, ad ryna til gagns, ad um er ad raeda
mikilvegt og gagnlegt teki i samskiptum. Pad sem skiptir meginmali pegar ad setja a
fram gagnryni er still og adferd. Mikilvagt er ad velja vel stund og stad og undirbua sig
vel. (Erla Kristjansdottir o.fl. 2004: 117 — 120) Starfsfolk fer leidbeiningar um ad
gagnryna a4 uppbyggilegan hatt og allir fa eintak af leidbeiningum vardandi pad ad

gagnryna og taka gagnryni.
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A0 gagnryna:

Halda r¢6 sinni, engan aesing.

Vera adkvedin(n).

Vera bjartsyn(n), vidbrogd getu ordid goo.

Draga fram pad jakvada (samlokuadferdin).

Vera ndkvem(ur), ekki alhefa.

Halda sig vid efnid.

Vera malefnaleg(ur), ekki rugla saman hegdun og personu.
Fordast fordoma, alhafingar og gildisdoma um personur.
Gera raunhafar krofur.

Benda 4 afleidingar neikvadrar hegdunar eda framkomu.

A0 taka gagnryni:

Vera viobuin(n).

Halda r6 sinni.

Vera jakvad(ur).

Syna yfirvegun.

Hlusta vandlega.

Gefa sér tima.

Tulka hlutina ekki & versta veg.

Bidja um nénari utskyringar.

Vera hreinskilin(n) og orda tilfinningar 4 yfirvegadan hatt.
Veita sér innri hvatningu.

Taka 4 vandamalunum.

(Erla Kristjansdottir o.fl. 2004: 117 — 120)

2.6.12 H - vitamin

Ein ahrifarikasta uppeldisadferd sem pekkist er svokollud jakvaed styrking eda hros. Til
ad geta verid duglegt 1 ad hrosa parf starfsfolk ad geta tekid hrosi og ad hafa tamid sér
ad hrosa folki, badi storu og smau, i kringum sig. Allir vita sem fengid hafa, hve 6flugt
vitamin hrésid getur verid. { bok sinni ,,Med 1ifid ad lani” eftir p4 Seemund Hafsteinsson
og Johann Inga Gunnarsson fra arinu 2005 kallar peir hrosid H — vitamin og er pad vel
til fundid. Verkefnastjori hefur med ymsu moti hvatt og pjalfad starfsfolk i ad hrosa og

taka 4 moti hrosi. Sem demi ma nefna var pessi pattur reddur itarlega i

14



starfsmannasamtolum i november 2006, Sélargeislaverkefnid er 1 raun jakveed styrking
og ad lokum verdur bein kennsla um jakveeda styrkingu i tengslum vid SOS- reglurnar &
starfsmannafundi. Markmidid er ad andrumsloftid & Gefnarborg sé jakvatt og hvetjandi
fyrir alla sem dvelja par og ad starfsfolk temji sér ad nota hros i daglegu starfi.

bad vefst po fyrir morgum ad hrosa. Hros er vandmedfarid og flestir hafa tamid
sér ad hrosa ekki nema ad einhver skari sérstaklega fram 0r. Pad er mikilvagt ad allir
sem vinna med bornum temji sér ad reyna ad finna pad jakvada i fari hvers og eins og
bendi folki & pad. (Erla Kristjansdottir o.f1. 2004: 102)
Hér koma nokkrar leidbeiningar sem starfsfolk fékk vardandi pad ad hrésa og taka &

moti hrosi:

A0 hrosa:
=  Verid einleg og afsloppud.
=  Gefid ykkur tima, petta er mikilveg athotn.
* Veljid stund og stad.
* N4&id augnsambandi.
* Verid ndkvaem og hrosid helst fyrir verk eda athafnir.
= Ekki ofgera eda skjalla.
* Segid hvad ykkur finnst, notid lysandi hros; mér finnst gott ad pti gerir svona.

* Dragid ekki ur eigin hrosi og hrésid ekki & eigin kostnad.

A0 taka hrosi

* Brosid kurteislega.

* Haldid augnsambandi.

= Hlustid an pess ad gripa fram i.

= Ekki afsaka ykkur eda gera 1itid ur afrekum ykkar.

= Ekki er naudsynlegt ad hrosa strax til baka.

* Bidjid um nanari utskyringar ef pid skiljid ekki hrosio.
(Erla Kristjansdottir o.fl. 2004: 102 — 103)

2.6.13 Starfsmannasamtol
Allir starfsmenn fara i samtal vid verkefnastjora i upphafi skoéladrsins par sem reett

verdur um verkefnid og um samskipti innan leikskolans. Starfsfolk fer leidbeiningu i ad
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setja sér markmid og i lok samtalsins setur starfsmadurinn sér skrifleg markmid i
samskiptum. Rimum manudi eftir ad samtolin fara fram mun verkefnastjori fylgja
samtdlunum eftir med pvi ad raeda stuttlega vid hopinn og minna & markmidin. Pessi
samtdl eru hugsud til ad efla sjalfsvitund starfsmanna og pjalfa pa i ad setja sér skrifleg
markmid. Ennfremur eru pau vettvangur fyrir verkefnastjéra til ad raeda
préunarverketnid einslega vio hvern og einn starfsmann til ad fa alit peirra & verkefninu
og hugmyndir peirra fram. ( Fylgiskjal nr. 2: Samtalsrammi )

Mikilvaegur hluti af starfi verkefnastjora er radgjof og eftirfylgni. Verkefnastjori
er i leikskdélanum 15 stundir 4 viku. Hann leggur 4herslu 4 ad leidbeina og hjélpa
starfsfolki ad vinna med pau atridi sem verid er ad pjalfa. Hann veitir peim studning og

adhald til ad sem bestur drangur naist.

2.7 Yfirmarkmio fyrir born:
A0 tryggja ad i leikskdlanum bui 61l bornin vid godar fyrirmyndir og fai pjalfun i ad
tileinka sér uppbyggjandi og jakvad samskipti.
Undirmarkmio
o A0 styrkja sjalfsmynd og sjalfsoryggi barnanna.
O AOJ bornin leeri ad pekkja, vidurkenna og stjorna eigin tilfinningum.
0 AJ bornin leri ad setja sig i spor annarra og lesa i umhvertfid.
o Ad kenna bérnunum ad bera virdingu fyrir 60rum.
o Ad efla samkennd i barnah6pnum.
O AJ pjalfa bornin 1 pvi ad syna videigandi hegdun vid mismunandi adstaedur.
o AJd kenna bornunum ad leita lausna & vandamalum og leysa agreining a
fridsamlegan hatt.

a Ad styrkja pad goda i fari hvers einstaklings.

2.8 Verkefni fyrir barnahopinn skolaario 2006 - 2007

Til ad nd markmidum barnahopsins verdur unnid med akvedin lifsgildi og samskiptin
efld med pematengdum verkefnum. Vid stydjumst vid ndmsefnid ,Lifsmennt —
Viofangsefni i lifsgildum fyrir born 3-7 4ara”. Einnig kennum vid tveimur elstu
argongunum Stig af stigi sem er ndmsefni til a0 efla tilfinninga- og félagsproska barna.
Starfsfolk & yngri deildunum er hvatt og leidbeint 1 pvi ad undirbua yngri bornin fyrir
Stig af stigi med pvi ad afa hugtdkin og nota virka hlustun.
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Gildi fyrirmynda er brynt fyrir starfsfolki og eins pad ad nyta hvert tekiferi sem upp

kemur 4 deginum til ad leidbeina bornunum i samskiptum.

2.8.1 Namsefnio Lifsmennt
Lifsmennt er namsefni sem byggt er 4 gildum. bad bydur upp 4 fjolbreytileg

vidfangsefni og hagnyta adferdafredi fyrir kennara og adstodarfolk sem vilja hjalpa
bornum og ungu folki ad uppgdtva og proska med sér tolf personuleg og félagsleg
lykilgildi: Frid, virdingu, keerleika, abyrgd, hamingju, samvinnu, heidarleika, auomykt,
umburdarlyndi, einfaldleika, einingu og frelsi. begar unnio er med Lifsmennt med 3-7
4ra bornum eru notadar margar mismunandi leidir til ad kanna gildin. 1 gegnum leiki,
myndlist, song, hreyfingu og hugarflug lera pau félagslega feerni, ny hugtok, ad deila
med sér, ad hugsa um og ad vera skapandi.

Forsenda namsefnisins er ad fullordnir tileinki sér gildin pvi born laera best pad
sem fyrir peim er haft og eru pvi moéttekilegust pegar pau sja adra nota gildin. Bérn &
leikskolaaldri eru einstaklega opin og samvinnufts 1 samskiptum 1 gildisriku umhverfi.
bau hafa gaman af ad lera um gildin og eiga audvelt med ad tileinka sér jakvada
samskiptahafileika. Diane Tillman bandariskur skolasélfredingur tok efnid saman en

pad hlaut kennaraverdlaun (TCA) i Bandarikjunum 4rid 2002. (Tillman og Hsu 2000)

A0 kenna lifsgildi

[ tengslum vid prounarverkefnid etlum vid ad kenna og pjalfa viss lifsgildi. Gerdar
verda prjar aztlanir med verkefnum fyrir mismunandi aldur. A yngri deildunum er
sérstaklega mikilveegt ad kennarar efi sig i gildunum og leggi pau inn i daglegt starf.
Sum atridin eru of pung fyrir yngstu bornin ad skilja og pa er um ad gera ad einfalda
pau t.d. med pvi ad kennarinn temji sér ad nota dkvedin hugtdk i starfi sinu. t.d. ,, nt er
6 og fridur hja okkur.”

Vid reynum ad flétta umraduna og verkefnin um gildin inn i daglegt skolastarf
og kennarar einbeita sér ad pvi ad byggja upp gildisrikt andramsloft. Pad er ekki nog
fyrir born ad heyra um gildin. Til pess ad geta tileinkad sé pau verda bornin ad upplifa
pau & marga mismunandi vegu.

Manadarlegar aztlanir eru unnar meo styrihop og starfsfolki deildanna.
Aztlanirnar innihalda hugmyndir af:
=  Songvum

* Leikjum
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=  Umradum

= Verkefnhum

Hvert lifsgildi er tekid fyrir i u.p.b. prja ménudi. Skolaarid 2005 -2006 var unnid med;
hjalpsemi, kerleika og virdingu fyrir dyrum og nattarunni. Skoladrid 2006 — 2007
@tlum vid ad vinna med frid, virdingu (sjalfsvirdingu og virdingu fyrir 60rum) og

hamingju.

2.8.2 Stig af stigi
Stig af stigi er namsefni til ad pjalfa félags— og tilfinningaproska barna 4 aldrinum 4 -

10 ara. Efninu er skipt upp 1 prja hluta og er sa fyrsti &tladur tveimur elstu argéngunum
i leikskola og fyrsta bekk i1 grunnskoéla. Fyrsti hluti Stig af stigi (fyrir 4-6 ara born) kom
ut hja Reyni-radgjafastofu i 4gast 2002. Efnid er na notad i 8% grunn- og leikskodla a
fslandi og i yfir 60% grunnskola i Danméorku og Noregi. A nzstu arum munu nnur
Evropulond taka pad 1 notkun. (Stig af stigi: 1. flokkur / 4 — 6 ara handbok, félagsleg og
tilfinningaleg  pjalfun  fyrir bérn 1 leikskdla og 1. bekk grunnskola. 2002.)

(http://www.reynismenn.is/index.php?pid=107).

Stig af stigi er eitt fyrsta namsefni til ad kenna bornum félagslega hegdun sem

pytt hefur verid og stadfaert fyrir islenska leikskola.

Markmidin med Stig af stigi eru ad bornin leeri:
Ad skilja adra og lata sér lynda vid pa.
A9 leysa ur vanda og nota til pess félagslegan skilning.

AJ kunna ad umgangast reidi og draga r &singi.

Namsefnid er kennt einu sinni i viku i hopastarfi med tveimur elstu argongunum. Einnig
er pad fléttad inn i daglegt lif i leikskolanum. Stig af stigi audveldar okkur ad reda um
tilfinningar vid bornin, vid afum pau i ad leysa Ur vanda og kennum peim adferdir til ad
hafa stjorn & reidi. Namsefnid samanstendur af myndaspjoldum sem innihalda
leidbeiningar fyrir kennara, hlutverkaleiki og umraduefni. Tvaer handbradur fylgja med,
peir "Hvutti hvatvisi" og "Snigill stadfasti", handbok, geisladiskur og veggspjold. Efnid

er allt hid adgengilegasta og er mjog i samremi vid kennslufraedi leikskolans p.e. ad
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bornin leri 1 gegnum leik. Samstarf vid foreldra er mikilvagur lidur 1 pjalfun barnanna,
pvi mikilvaegt er ad bornin meti sdmu vidhorfum heima og i skola og ad pau fai sému
leidbeiningar & badum stédum.
Ef foreldrar og kennarar hafa somu dherslur eru mestar likur 4 ad pjalfunin beri arangur.
Vid sendum pvi heim foreldrabréf i upphaf hvers stigs og skrifum vikulega 1 dagbok
leikskolans hvada petti vid erum ad vinna med.

Vid festum hefnina sem vid erum ad kenna i sessi med pvi ad nyta oll teekiferi

sem upp koma 4 deginum til ad pjalfa bornin i ad nyta sér teeknina Ur Stig af stigi.

2.9 Foreldrasamstarf
,bar sem foreldrar eru mikilveegar fyrirmyndir barnanna pa geeti patttaka peirra
hjalpad mikio til 1 pessu verkefni asamt pvi ad vera hvatning til ad taka meiri patt i pvi
starfi sem fram fer i leikskolanum. Patttaka foreldra i leikskolastarfinu hefur mikio ao
segja um paod hvernig bérnin na ao tileinka sér pa menntun sem par fer fram og heldur
Grossman (1999) pvi fram ad peim mun meira sem foreldrar taka patt i menntun barna
sinna peim mun betri verdi menntunin. Einnig heldur Siraj-Blatchford (1994:98) pvi
fram ad studningur og patttaka foreldra i leikskolastarfinu sé omissandi pattur i proska
og velgengni barnsins i leikskolanum” (Elsa Palsdottir 2005:7)

batttaka foreldra er mjog mikilvaeg i pessu verkefni og 6flugt upplysingastreymi
er forsenda hennar. Meiri likur eru 4 pvi ad barnid leri ad tileinka sér videigandi hegdun
ef allir leggjast a eitt vid ad hjalpa barninu ad lera hana. Logo er dhersla 4 ad starfsfolk
midli til foreldra jakvaedum fréttum af bérnunum pvi med pvi synir starfsfolkid ad pad
taki eftir og styrki pad goda i fari barnanna. Mikilvaegt er ad upplysingastreymi til
foreldra sé mikid og lysandi pannig ad pau geti tekid patt. beim mun meira sem peir
taka patt, pvi betri verdur &rangurinn beadi fyrir hopinn i heild og fyrir hvern

einstakling.

2.9.1 Yfirmarkmio fyrir foreldrasamstarf
A0 auka samstarf heimilis og skola.

Undirmarkmid
» Ad auka upplysingastreymi til foreldra.
* AJ samra@ma samskiptareglur og adferdir milli heimila og skoéla.
= AJ hafa gott upplysingastreymi til foreldra um verkefnio.

= A0 foreldrar séu patttakendur i verkefninu.
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2.9.2 Verkefni tengd foreldrasamstarfi skolaario 2006 - 2007

Kynning & verkefninu & foreldrafundum i oktober 2006.

Bréf med upplysingum um Stig af stigi send heim til foreldra prisvar a arinu.
Fréttabréf um verkefnid kemur Ut prisvar sinnum 4 arinu. Fréttabréfid inniheldur
m.a. upplysingar um hegdunarmétandi adferdir, virka hlustun og fleira tengt
verkefninu. Markmidid er ad samraema samskiptareglur milli heimilis og skola
og hafa 6flugt upplysingastreymi.

Ljésmyndir af bornunum i leikskélanum verda hengdar upp reglulega.

Dagbok sem daglega er skrifad i hvad verid var ad gera yfir daginn og er stadsett
4 adgengilegum stad pannig ad foreldrar geti lesid hana verdur endurskodud.
Dagbokina er einnig ad finna & vefsidu Gefnarborgar.

Reglulega verda settar upplysingar um framgang verkefnisins 4 vefsidu

leikskolans.

2.10 Mat a verkefninu
Eftirtalid mat er aaetlad a starfsarinu 2006 — 2007

Viohorfskonnun medal starfsfolks 1 oktober 2006 endurtekin 1 mars 2007.
Viohorfskonnun medal foreldra i oktdber 2006 endurtekin ad hluta i mars 2007.

Starfsmannasamtol vid allt starfsfolk i ndovember 2006.

Oformlegt mat a verkefninu fer fram reglulega a fundum styrihdps og 4

starfsmannafundum. Pad mat nytist verkefnastjora og styrihop vid aatlanagerd.

2.11 Verkaskipting

Stjornun préunarverketnisins eru i hondum eftirtalinna adila:

2.11.1 Verkefnastjori
,, Verkefnastjori ber abyrgdina a pessu verkefni og heldur utan um pad. Hann

skipuleggur og styrir pvi i samrddi og samvinnu vid styrihop og hann er formadur

styrihopsins. Hann sér til pess ad styrihopurinn komi saman og leggi dréog ad

verkefnavinnunni meod pvi t.d. ad gera markmio og acetlanir. Hann sér til pess ad unnio

sé eftir peim markmioum og dcetlunum sem gerdar hafa verid og dreifir abyrgd til

annarra starfsmanna. Hann er 6llu starfsfolki til halds og trausts og adstodar ef d parf

ad halda, asamt pvi ad annast leiobeiningar og radgjof- Hann ber abyrgo a ad unnio sé

eftir matsacetlunum og ad unnid sé ur niourstéounum.
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Hann sér um allar skraningar eda ber abyrgd d ad itarlegar skramingar fari fram,
dasamt afanga- og lokaskyrslum. Hann ber abyrgd da ad gott upplysingastreymi sé til
foreldra. Verksvid verkefnastjora er ekki sist ad viohalda ahuga og lifi i verkefninu
allan pann tima sem pad stendur yfir”. (Elsa Palsdottir 2005:24)

2.11.2 Faglegur radgjafi
Arid 2005 — 2006 styrdi leikskolastjori verkefninu par sem ad ekki fékkst verkefnastjori

til starfa. Karen Valdimarsdottir leikskolakennari var radinn sem faglegur radgjafi vid
verkefnid og hof hun storf strax vid upphaf verkefnisins. Hin var med fyrirlestur i 4gtst
2005 fyrir allan starfsmannahOpinn, metti & starfsmannafund i oktober 2005 og
stjornadi umredum um verkefnid. Hin metti einnig & fund med styrihopnum i mars
2006. begar verkefnastjori tok til starfa yfirtok hann ad hluta verkefni utanadkomandi
radgjafa. Einn fundur var haldinn i november 2006 med leikskolastjora, verkefnastjora
og faglegum rddgjafa par sem farid var yfir verkaskiptingu og hlutverk raddgjafans.
Akvedid var ad faglegur radgjafi myndi funda u.p.b. tvisvar 4 starfsarinu med

verkefnastjora og styrihop, fara yfir detlanir og koma med athugasemdir.

2.11.3 Styrihopur
Arid 2005 — 2006 satu i styrihop; leikskélastjori, tveir deildarstjorar, og

sérkennslustjori. Styrihopur vann mjog pétt vid detlanagerd og proun verkefnisins med
leikskolastjora. Leikskolastjori var formadur hopsins og bar abyrgd & dagskra fundanna.
Skolaarid 2006 - 2007 tekur verkefnastjori vid stjorn styrihopsins og mun styrihopur
vinna med verkefnastjora ad skipulagningu og stjérnun verkefnisins. Akvedid var ad
fijolga 1 styrihdpnum og hafa alla deildarstjorana i hopnum. Einnig sitja nu i

styrihdpnum leikskolastjori og sérkennslustjori.

[ tveimur nastu koflum verdur st hugmyndafredi sem verkefnid og starfid i
leiksk6lanum tekur mid af kynnt til sOgunnar. Fyrst verdur fjallad um
fjolgreindakenningu Howards Gardners og hvernig hegt er ad nyta hana i
leikskolastarfi. Sidan verdur fjalla0 um kenningu Daniels Golemans um

tilfinningagreind. Ad lokum er lyst pvi hvernig hagt er ad efla tilfinningagreind barna.
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3. Fjolgreindakenning Howards Gardners

Howard Gardner er bandariskur professor i salar- og menntunarfredum vid Harvard
haskola og professor vid taugafraedi vid Boston héaskéla. Gardner vann rannsékn um
mannlega moguleika og birti nidurstddur i bok sinni ,,Frames of mind” arid 1983. bar er
hann ad velta fyrir sér hugmyndinni um margar gerdir mannshugans. Hann vildi breyta
hugmyndum f6lks um greind manna, hann gagnryndi greindarprof sem voru ordin
utbreidd i USA en pau einblindu 4 mjog takmarkada peetti i hefileikum folks. Gardner
vildi kortleggja hafileika folks med pvi ad adgreina greind pess og flokka. Hann skipti
mannlegri greind i sjo greindir. Sidar beatti hann attundu greindinni vid b.e.
umhverfisgreind og ni vinnur hann ad rannsoknum & peirri niundu tilvistargreind.
(Armstrong 2001:13,139)

Eitt af atta skilyrdum Garndners fyrir nafngiftinni greind er ad haegt sé ad finna
hofudstodvar hennar i heilanum. Greindirnar vinna saman & flokinn hatt og hver
einstaklingur hefur sinn greindarprofil. Fjoélgreindakenning Gardners undirstrikar

einstaklingsmun og mikilvagi pess ad koma til méts vid parfir hvers og eins.

Greindirnar atta eru:

Malgreind - Rok- og sterofraedigreind - Rymisgreind - Likams- og hreyfigreind
Tonlistargreind - Sjalfspekkingargreind - Samskiptagreind - Umhverfisgreind

Fjogur lykilatrioi i kenningunni eru:

1. A0 hver einstaklingu hafi yfir 6llum greindunum ad bua.

Fjolgreindakenningin er ekki personugerdakenning til ad 4kvarda eina greind sem
passar vidkomandi. Hin er alls ekki &tlud til ad flokka born og festa i dkvedinni greind.
[ kenningunni felst tilgita um ad hver og einn hafi til ad bera faerni i 6llum greindunum.

Greindirnar starfa saman 4 sérstakan og olikan hatt hja hverjum og einum.

2. Flestar manneskjur geta proad hvert greindarsvio upp ao viohlitandi getustig.

Hver madur byr yfir haefileikanum til ad proa allar greindirnar 4 nokkud hatt getustig fai
vidkomandi leidsogn, o6rvun og eflingu vid hefi. Sem demi ma nefna hvernig bérn med
litla medfaedda tonlistargafu geta 60last gdda leikni 1 pvi ad spila 4 hljodfeeri ef pau fa til

pess 6fluga kennslu og studning eins og t.d. Suzuki- adferdin er.
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3. Allar greindirnar vinna saman a flokinn mata.
betta pydir ad engin greind kemur einangrud fram. Allar greindirnar eru i samspili hver
med annarri. AJ einangra par eins og gert er i fjolgreindakenningunni er i raun

tilbuningur til pess ad skyra kjarnaeiginleika peirra.

4. bad er haegt ad vera greindur innan hvers greindarsvio 4 mismunandi hatt.
Til demis getur manneskja verid mjog maelsk og haft goda frasagnarhefileika en att
samtimis vid lestrardrdugleika ad etja.

(Armstrong 2001: 20 - 21)

Sidast en ekki sist er pad lykilatridi i fjolgreindakenningunni ad 4hrif skola og kennara
geta verid toluverd ef nemendur fa taekiferi til ad proska sig a4 sem fjolbreytilegastan
hatt. Leita parf a0 hefileikum peirra og styrk og skipuleggja starfid med pad i huga ad
allir fai ad njota sin.

[ kjolfarid 4 rannsoknum sinum og annarra 4 heilastarfsemi nemenda sem syndu
fram 4 ad nemendur lera, muna, framkvema og skilja 4 6likan hatt gagnryndi Gardner
skolakerfid harkalega fyrir einhafar kennsluadferdir. Kjarninn i kenningu Gardners er
a0 einstaklingar leera & mismunandi hatt og skoélakerfid verdur ad taka tillit til pess.

Vid erum ni buin ad skoda lykilatridin i fjolgreindakenningunni. { fylgiskjali nr.
3 varpa ég ljosi 4 allar greindirnar og skoda & hvern hatt bornin i leikskolanum geta
fengid notid sin samkvaemt kenningunni. (Fylgiskjal nr. 3: Lysing 4 greindunum 4tta)

Eins og kom fram i umfj6llun minni um lykilatridi kenningarinnar kemur engin
ein greind einangrud fram og Gardner segir sjalfur adgreiningu greindanna almennt, i
rauninni vera tilbining til einféldunar og aukins skilnings. (Gardner 1993: 69) Petta
kemur mjog skyrt fram pegar ad vid skodum samskipta- og sjalfspekkingargreindirnar.
bad er ljost ad par geta ekki &n hvor annarra verid. begar Gardner setti fyrst fram
kenningu sina um fjolgreindir arid 1993 notadi hann samheitid persénugreindir fyrir
pessar tvaer greindir svo samofnar eru par.

Adur en ad ég lyk umfjéllun minni um Fjolgreindakenningu Gardners skulum

vid skoda hvernig kenningin getur nyst i leikskolum.

3.1 Hvernig nytist Fjolgreindakenningin i leikskolum?
Fjolgreindakenningin virdist vera agatt taeki til ad auka jofnud i leikskdlanum og til ad

studla ad pvi ad fleiri einstaklingar fai tekiferi til ad njota sin. 1 henni felst engin
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uppskrift heldur adeins vidari syn 4 mannlega moguleika. Med pessa kenningu ad
leidarljosi verda kennarar opnari fyrir peim fjélbreytilegu hafileikum sem born bta yfir
og hvernig eigi ad nalgast pa, drva og efla. Mikilvagt er einnig ad innrétta leikskolann
pannig ad umhverfid hafi 6rvandi ahrif 4 61l greindarsvidin.

Gardner leggur mesta aherslu 4 ad menntun geri folk ad godum moénnum ekki
endilega ad einhverjum snillingum. Menntun & ad studla ad pvi ad barnid 6dlist skilning
4 heimi mannsins og heimi sjélfsins og til pess parf pad ad lera um tilfinningar, hugsun
og samskipti pvi pad er fyrst og fremst pad sem gerir okkur ad ménnum. Gardner
gagnrynir skolakerfid fyrir pad ad hafa lagt dherslu 4 ad lata nemendur muna hinar og
pessar stadreyndir frekar en ad proska med sér djupan skilning 4 einhverjum
vidfangsefnum. Mikilvaegt er ad leikskdlakennarar leyfi bornunum ad nota sterkustu
greind sina til ad leysa verkefni og vidurkenni og virdi fjolbreytileikann.

Gardner segir sjalfur ad pad s€ engin ein adferd vio ad vera Fjolgreindarskoli,
heldur ad hver skoli geti métad sina adferd vid ad vinna med kenninguna. Hann telur
styrk hennar ad leyfa hundrad Fjolgreindarskélum ad blomstra, fjolbreytileikinn & par
ad vera i fyrirrimi jafnt sem i kenningunni. (Armstrong 2001:7)

[ nasta kafla mun ég fjalla um tilfinningagreind sem er hugtak sem Daniel
Goleman birti 1 bok sinni Tilfinningagreind arid 1995. Kenningar Gardners og Goleman
eru per kenningar sem leggja grunn ad préunarverkefninu ,,Virding og jakvaed

samskipti”.
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4. Tilfinningagreind - Daniel Goleman

Daniel Goleman er heimsfraegur salfredingur sem heldur reglulega fyrirlestra fyrir
faghopa, folk i vidskiptalifinu og 1 haskélum. Hann vann sem bladamadur & The New
York Times i morg ar og skrifadi pa mikid um samskipti, framkomu og tilfinningar. bad
var arid 1990 pegar ad Goleman starfadi sem bladamadur ad hann rakst & greinina
»Emotional intelligence” sem birtist i timaritinu ,,Imagination, Cognition, and
Personality” eftir pa John Mayer vid Héaskélann i New Hampshire og Peter Salovey vid
Yale-haskola. I greininni fjolludu Mayer og Salovey um hugtakid tilfinningagreind og
voru peir fyrstir til ad setja fram pad hugtak. Greinin vakti 4 sinum tima fremur litla
athygli almennings og fredimanna. Samkvaemt peim visar tilfinningagreind medal
annars til haefni folks til ad pekkja, skilja og hafa ahrif & eigin tilfinningar.

A pessum arum st6d 6hoggud su hugmynd manna ad greindarvisitala manna
veri afgerandi visbending um framtidarmoguleika peirra og umradan snerist ad mestu
um hvort rédi meiru, erfdir eda umhverfi. I grein Mayers og Saloveys komu fram adrar
og dhugaverdar hugmyndir um hvad geti legid til grundvallar arangri og lifshamingju
manna. Goleman foér upp ur pessu ad skoda rannsoknir a pessu svidi og gaf ut arid 1995
bokina Tilfinningagreind — Hvers vegna er tilfinningagreind mikilvegari en
greindarvisitala? sem byggd er 4 rannséknum hundruda annarra fredimanna i
salarfredi, leknisfredi og taugalifedlisfredi. Markmid Golemans var ad gera pessar
hugmyndir adgengilegar fyrir almenning og ma segja ad honum hafi tekist pad pvi
bokin er metsélubok og hefur komid at 1 yfir 5.000.000 eintaka 4 30 tungumalum.
Goleman hefur fengid morg verdlaun fyrir skrif sin og var m.a. tilnefndur sem félagi i
the American Association for the Advancement of Science fyrir vidleitni sina til ad
kynna atferlisvisindi fyrir almenningi. (Goleman 2000 og

http://www.danielgoleman.info/bio.html )

{ bokinni Tilfinningagreind - Hvers vegna er tilfinningagreind mikilvegari en
greindarvisitala? er folki kennt ad pekkja tilfinningar sinar, syna 60rum samkennd og
leera sjalfsstjorn. Bokin er eins og adur segir byggd 4 hundrudum rannsékna og er henni
a@tlad a0 varpa 1josi a4 pad hvort tilfinningagreind sé mikilvaegari en greindarvisitalan.
Préunarverkefnid snyst ad miklu leyti um pessa patti p.e. ad kenna badi bérnum og
starfsfolki ad pekkja tilfinningar sinar og annarra, efla samkennd, innlifun og sjalfstjorn.

bPad 14 pvi beinast vid ad stydjast vid kenningar Golemans og er préunardaetlun
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leikskolastjora ad mestu byggd 4 pessari bok. Eg mun i pessum kafla skoda adalatridin i
kenningu Golemans. Hvernig tilfinningagreind birtist og hvernig efla ma hana hja
bornum.

Goleman skilgreinir tilfinningagreind sem hafileikann til ad pekkja okkar eigin
tilfinningar og tilfinningar annarra. Haefileika til ad 6rva/virkja okkur sjalf og hafileika
til ad hafa goda stjorn 4 tilfinningum okkar pegar vid erum med sjalfum okkur og
O6drum.

Samkvaemt Goleman eru pad fimm svid mannlegra tilfinninga sem skipta meginmali

fyrir tilfinningagreind:

1. Sjalfspekking: Hefni til ad pekkja og nefna réttilega eigin tilfinningar asamt
skilningi & tengslum hugsana, tilfinninga og hegdunar.

2. Tilfinningastjorn: Haefni til ad stjorna eigin tilfinningum, til demis til ad bata
eigin lidan.

3. Tilfinningavirkjun: Heafni til ad setja sig inn i dkvedid tilfinningalegt 4stand
asamt vilja til ad na arangri.

4. Tilfinningavitund: Heaefni til ad skynja, pekkja og taka tillit til tilfinninga
annarra.

5. Samskiptaferni: Hefni { mannlegum samskiptum.

(Goleman 2000: 43 — 126, 282 — 283 og Runar Sigpdrsson 0.f1.:129 — 130)

[ bokinni Forysta og tilfinningagreind sem Goleman skrifadi arid 2002 og fjallar um
tilfinningagreind og stjérnun, kemur hann fram med fjogur svid tilfinningagreindar;
sjalfsvitund, sjalfsstjorn, félagsvitund og tengslastjorn ( stjorn 4 samskiptum). Pessi svid
tvinnast vitaskuld ndid saman vid virkt sambandid sem rikir peirra 4 milli. Til demis
getur einstaklingur sem ekki pekkir tilfinningar sinar illa haft stjorn & peim. Einnig er
ljost ad sjalfsvitund Orvar badi samkennd og sjalfstjorn. bPegar ad pessir eiginleikar
starfa vel saman er unnt ad hafa gdda tengslastjorn. (Goleman 2004: 52-53) ;

Eg kys ad lita 4 leikskolakennara sem ,,leidtoga” i barnahopnum og vel ma nyta
sér hugmyndir Golemans um tilfinningagreind og stjornun pegar kemur ad pvi ad efla
samskiptaferni leikskolakennara. Pad er yfirmarkmid prounarverkefnisins ad efla
sjalfsvitund starfsfolks. Pad mé segja ad sjalfsvitundin sé grunnurinn ad
tilfinningagreindinni og pvi edlilegt ad ahersla s¢ 4 hana pegar ad unnid er med

tilfinningagreind starfsfolksins. Ef vid pekkjum ekki vel tilfinningar okkar gengur
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okkur illa ad stjorna peim og vid skiljum par sidur hja 60ru folki. Vid missum frekar
stjorn a skapi okkar. Sjalfsvitund er undirstada samkenndar, ef hun er slok pa eigum vid
erfitt med ad setja okkur i spor annarra og greina og skilja tilfinningar peirra. Vid getum
pvi ekki valid rétt viobrogd hvorki vid gjordum eda tilfinningum samstarfsfolks eda
barnanna i leiksk6lanum. Samkenndin snyst um ad hlusta a4 adra og virda olik
sjonarmid. Ef vid gerum pad ekki er haett vid ad vid sendum ut rong skilabod og lendum
par af leidandi i fleiri 4&t6kum og misskilningi. Pessi fjogur svid tilfinningagreindar eru
pau svid sem parf ad hafa i huga pegar styrkja & samskiptaferni leikskolakennara en
pegar um born er ad rada er hins vegar megindherslan 4 ad pau viti hvernig peim lidur &
pessari stundu, hafi stjorn a hvatvisi og geti frestad umbun, beri kennsl 4 tilfinningar

annarra og geti r6ad sjalf sig. ( Erla Kristjansdottir 0.f1.2004: 36)

4.1 A0 pjalfa tilfinningagreind hja bornum
Adur var haldid ad tilfinningar vaeru likt og stormsveipur pzr kaemu bara, folk gaeti ekki
haft ahrif & peer, peer birtust eins hja 6llum og varu éhadar vidhorfum folks.
(Salfraedibokin 1993: 441)

Eins og kom fram i kaflanum hér & undan vilja sumir fredimenn natimans,
p.4&.m. Daniel Goleman meina ad folk geti med markvissum hatti haft ahrif 4 stjérnad
og bar af leidandi borid 4byrgd a tilfinningum sinum. Vidhorf petta byggir 4 peim
rokum ad hugsunin komi 4 undan kenndinni sem tilfinningin vekur og eigi pannig patt i
a0 skapa gedshreringuna sem myndast. (Goleman 2000: 39 — 41)

Mesta nylundan i pessum kenningum er su stadhafing ad born geti einnig haft
ahrif 4 og stjornad tilfinningum sinum. Pad segir okkur pad ad med pvi ad rokraeda vid
born og hjalpa peim ad orda tilfinningar sina getum vid hjalpad peim ad rannsaka
hugarheim sinn og finna hvada skodun hefur ahrif 4 tilfinningar peirra og par af leidandi
lidan peirra. Med pvi ad varpa ljosi 4 pessa skodun og jafnvel breyta henni, t.d.
minnimattarkennd, getum vid aukid vellidan pess. P4 faer barnid tekiferi til ad leidrétta
hugsanavillur og far einnig vidurkenningu a ad pvi lidur einmitt svona og ad pad er
sampykkt af hinum fullordna. Pessi rannsékn & eigin hugsunum og vidhorfum er
grunnurinn ad sjalfspekkingu; barn getur ekki breytt vidhorfi sinu til einhvers nema pad

viti fyrst hvada vidhorf pad raunverulega hefur.
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Hvao gerist ef vid snidogongum tilfinningar barna ?
bad eru bein tengsl milli pess hvernig born haga sér og hvernig peim lidur. Til ad lata
peim lida betur eigum vid ad sampykkja tilfinningar peirra. Vandamalid er ad
foreldrar/kennarar sampykkja venjulegast ekki tilfinningar barnanna. Vid segjum hluti
eins og “pér lidur i raun og veru ekki pannig” ! Eda “pu segir petta bara af pvi ad pu ert
svo preyttur” ! Eda “pad er engin astada til pess ad vera ad @sa sig yfir pessu”. Stodug
afneitun 4 tilfinningum barnanna getur ruglad pau i riminu og gert pau grom. bad kennir
peim lika ad pekkja ekki tilfinningar sinar, treysta peim ekki.

Hvernig kennum vid bornum tilfinningagreind, p.e ad na aukinni stjorn a

tilfinningum sinum og hegdun?

Vid hjalpum bornum ad pekkja tilfinningar sinar og tja pzer med pvi ao:
e Hlusta — hlusta — hlusta — hlusta.
e Vidurkenna par eins og par eru.
e Stadfesta pear.
e Syna bornunum hluttekningu.
e Segja fra okkur sjalfum.

e Gefa peim valmoguleika.

A0 pjalfa aeskilegri tilfinningaleg viobrogo

Pad ad bornin viti grunn tilfinninga sinna og af hverju pau bregdast svona vid gerir pad
ekki alltaf ad verkum ad pau bregdist rétt vid eda 60ruvisi en adur. bPvi er pad rokrétt ad
@fa bornin 1 6druvisi tilfinningavidbrogdum t.d. med pvi ad pjalfa upp askilegt atferli i
frjalsa leiknum. Blanda sér 6hikad inn i leikinn med bérnunum, baedi til ad fylgjast med
og til ad vera fyrirmynd i samskiptunum og skapa adstedur par sem reynir &
samskiptahafni. Petta maetti kalla fimleikazefingar fyrir tilfinningagreindina.

Pad er mikilvegt ad vid pjalfum alla patti tilfinningagreindar hja bérnum. Pad
gerist med pvi ad pjalfa pau markvisst med namsefni eins og t.d. Stig af stigi. En
mikilvaegasti patturinn er an efa leidbeining i daglegu lifi og paer fyrirmyndir sem
bornin bla vid. Pvi er naudsynlegt ad leikskolakennarar vinni einnig markvisst med

pessa paetti hja sjalfum sér.
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[ nesta kafla verda nidurstodur Gr spurningarlistum sem lagdar voru fyrir
starfsfolk og foreldra kynntar. Spurningarlistarnir voru hluti af mati 4 prounarverkefninu

,» Virding og jakvaed samskipti”.

5. Mat a prounarverkefninu ,,Virding og jakvaed samskipti”

Verkefnastjori 4dkvad 1 samrddi vid leikskolastjora ad gera formlegt mat &
préunarverkefninu skolaarid 2006 — 2007. 1 peim tilgangi voru eftirfarandi spurningar

settar fram:

Mun markviss og skipulogd efling samskiptafeerni barna og starfsmanna i
tengslum vio prounarverkefnio ,,Virdoing og jakvad samskipti” gera starfsmenn og
born i leikskolanum Gefnarborg hafari i samskiptum?

e  Munu samskipti milli starfsmanna verda betri?

e Munu samskipti starfsmanna og barna verda betri?

e  Munu samskipti milli barna veroda betri?

e  Mun starfsangegja starfsmanna aukast?

Akvedid var ad leggja spurningalista fyrir starfsfolk i oktober 2006 og sama lista aftur
fyrir somu patttakendur 1 mars 2007. Einnig var dkvedid ad leggja spurningalista fyrir
foreldra 1 oktober 2006 og endurtaka hann ad hluta i mars 2007. Verkefnastjori tok
starfsmannasamtdl i ndévember 2006 vid allt starfsfolk leikskolans og leikskolastjori
spurdi ut 1 prounarverkefnid i starfsmannasamtélum i mars 2007. Starfsmannasamtolin
voru hluti af 6formlegu mati & verkefninu og verda peim ekki gerd frekari skil hér.
Spurningalistarnir eru aftur & moti pad mat sem horft er til og munum vid pvi skoda
nidurstodur peirra 1 pessum kafla. Vid gerd spurningalistanna var studst vid grein
borldks Karlssonar ,,Gerd spurningalista” i bokinni ,,Handbok i adferdafredi og
rannsoknum 1 heilbrigdisvisindum”. ( Porldkur Karlsson 2003) Amalia Bjornsdottir
dosent vid Kennarahaskola fslands for yfir listana og kom med athugasemdir.

bess var gatt ad hafa jafnveegi 1 spurningum og ad hafa paer skyrar og
audskiljanlegar. Listinn sem lagdur var fyrir starfsfolkido var forpréfadur &4 premur

leikskolakennurum sem starfa 1 60rum leikskola.
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Listinn fyrir foreldra var ekki forpréfadur en pess var gett ad fylgja somu
fyrirskrift og gert var vid gerd listans fyrir starfsfolkid. Verkefnastjori samdi
spurningarnar i samstarfi vid leikskolastjora. Reynt var ad spyrja Ut i pa patti sem mela
atti p.e. samskipti milli starfsmanna, barna og foreldra. Asamt pvi ad spyrja spurninga
sem lutu ad starfsanegju. Vid gerd listans var haft i huga ad pegar ad skoda og meta a
vidhorf er gott ad spyrja margra spurninga sem oft geta virst keimlikar. A pann hatt er
frekar haegt ad lesa Ut heildarvidhorf patttakenda. Verkefnastjori vann nidurstoour ur

listunum og voru par kynntar og reddar 4 starfsmannafundum.

5.1 Niourstodur ur spurningakonnun medal starfsmanna

batttakendur voru fjortan leikskolakennarar og leidbeinendur sem starfa & deildum
leikskolans og koma beint ad samskiptum vid bornin kennslu peirra. Akvedid var ad
leikskolastjori og matradar tekju ekki patt i konnuninni enda reynir & annan hatt 4
samskipti peirra vid badi bornin og leikskdlakennarana. I seinni kénnuninni voru
einungis ellefu patttakendur, tveir starfsmenn sem toku patt i peirri fyrri voru farnir {
barneignarleyfi og einn var i veikindaleyfi. Eftirfarandi eru nidurstodur Ur véldum
spurningum ur listanum. Haegt er ad skoda nidurstddur listans i heild sinni i fylgiskjali
nr. 4 ( Fylgiskjal nr.4: Nidurstoour ur spurningarlistum medal starfsmanna). Valdar voru
nidurstédur Ur peim spurningum sem voru mest lysandi fyrir heildarnidurstéduna og

per sem voktu mesta eftirtekt verkefnastjora og starfsmannahopsins.
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Tafla 1. Hversu g6d eda sleem telur pu ad samskipti pin séu vid
samstarfsfolk?

Hvorki g6o
Mjog goo Go6o né slaam Sleem |Mjog slaam
okt.06 3 11 0 0 0 14
mar.07 5 5 1 0 0 11
okt.06 21,4% 78,6% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 45,5% 45,5% 9,1% 0,0% 0,0% 100%
90%
80%
70%
60%
50% O okt.06
40% ® mar.07
30%
20% 1+
10%
0% ; ; - : ‘
Mj6g god Goo Hvorki god Slzem Mjog slaem
neé slaem

Greinilegur munur er 4 mati starfsfolks a4 samskiptum sinum vid samstarfsfolk i fyrri og
seinni konnuninni. Pad kemur 1 1jos ad 45,5% starfsmanna telja samskipti sin vid
samstarfsfolk mjog g6d 1 seinni kdnnuninni & moti 21,4% 1 peirri fyrri. Parna er um
verulegan mun ad r&da og ma tilka pessar nidurstédur pannig ad préunarverkefnid sé

ad studla ad baettum samskiptum milli starfsmanna. P6 telja nit 9,1 % starfsmanna ad

samskipti vid samstarfsfolk séu hvorki gdd/né slem og ma segja ad i pvi felist viss

afturfor.
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Tafla 2. Hversu oft eda sjaldan hrésar samstarfsfolk pitt pér?

Hvorki oft né
Mjog oft | Oft sjaldan Sjaldan | Mjog sjaldan
okt.06 1 8 4 1 0 14
mar.07 1 6 2 2 0 11
okt.06 7,1% 57,1% 28,6% 71% 0,0% 100%
mar.07 9,1% 54,5% 18,2% 18,2% 0,0% 100%
60%
50% -
40%
30% O okt.06
° m mar.07
20%
10%
Mjog oft Oft Hvorki oft né  Sjaldan Aldrei
sjaldan

Mjog litill munur er & pvi hversu oft eda sjaldan starfsfolk telur sig f4 hros fra

samstarfsfolki 4 milli kannana. Petta veldur toluverdum vonbrigdum enda buid ad raeda

mikid um mikilvaegi hrdss i samstarfi. P6 geeti nidurstodurnar einnig verid visbending

um ad pad ad pad tekur lengri tima en fjora manudi ad breyta menningu vinnustada og

hros er vissulega hluti af menningu vinnustada. Einnig er athyglisvert ad fleiri telja sig

nu fa sjaldnar hros en i fyrri kdnnuninni. betta getur bedi merkt ad starfsfolkio sé ordid

krofuhardar 4 hros fra samstarfsfolki sinu eda ad starfsfolks sé ordid medvitadara um

hvort pad faer hrds eda ekki.
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Tafla 3. Hversu oft eda sjaldan hrésar pu samstarfsfélki pinu?

Mjog oft

Oft

Hvorki oft né
sjaldan

Sjaldan

Aldrei

okt.06

2

6

4

2

0

14

mar.07

3

5

3

0

0

11

okt.06

14,3%

42,9%

28,6%

14,3%

0,0%

100%

mar.07

27,3%

45,5%

27,3%

0,0%

0,0%

100%

50%

45% A
40%

35%

30%

25% -

20%
15%

10% A
5% A

0%

Mjog oft

Oft

Hvorki oft
né sjaldan

Sjaldan

Aldrei

@ okt.06
® mar.07

Hér sést greinilegur munur & pvi hve oft starfsfolk telur sig hrésa samstarfsfolki sinu.
Athyglisvert er ad skoda ad dakvedid misremi er i pessum nidurstodum og
nidurstddunum i spurningunni hér 4 undan. Fleiri starfsmenn telja ad peir séu ad hrosa

mjog oft en peim fjolgar ekki sem telja sig mjog oft vera ad fa hros.
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Tafla 4. Hversu g66 eda slaem telur pu ad samskipti pin séu vid bornin?

Hvorki g6é
Mjog god | Goo né slaem Sleem |Mjog sleem
okt.06 4 9 1 0 0 14
mar.07 5 5 1 0 0 11
okt.06 28,6% | 64,3% 71% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 | 455% |455% 9,1% 0,0% 0,0% 100%
70%
60%
50% -
40% m okt.06
30% m mar.07
20% -
10% -
OOA) T T I:. T T
Mjo6g g6d God Hvorki g6d  Sleem  Mjog sleem
né slaem

45,5 % starfsfolks telur ad samskipti sin vid bornin séu mjog g6d 4 moti 28,6 % i fyrri
konnun. Hér er um aukningu ad raeda og er pad visbending um ad verketnid sé¢ ad skila

betri samskiptum starfsfolks vid bornin.
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Tafla 5. Hversu g6d eda slaem telur pu samskiptin & milli barnanna séu?

Hvorki g6é
Mjog g6d | G6o né sleem Slaem |Mjog sleem
okt.06 0 7 6 1 0 14
mar.07 0 6 4 1 0 11
okt06 | 00% [500%| 429% 71% 00% | 100%
mar07| 00% |545%| 364% 9,1% 00% | 100%
60%
50% -
40% A
m okt.06
30% -
m mar.07
20%
10%
0% T T T I_. T
Mjoég god God Hvorki g6  Sleem Mj6g sleem
né slaeem

Hér er athyglisvert ad sja ad enginn starfsmadur metur ad samskipti milli barnanna séu
mjog g6d hvorki i fyrri kdnnuninn né beirri seinni. Hvad skyldi valda pessu? Eru
samskiptin milli barnanna ekki nagjanlega god eda eru starfsmennirnir med éraunhaefar
vaentingar eda krofur til samskipta milli barna 4 leikskolaaldri? Nidurstddurnar ar
pessari spurningu hvetja pa sem standa ad prounarverkefninu til ad einbeita sér mjog ad
samskiptum milli barna 4 sidasta ari prounarverkefninsins. Rada parf nidurstodu

pessara spurningar itarlega til ad komast ad pvi hvad liggur baki svorunum og hvad er

til rada.
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Tafla 6. Hversu oft eda sjaldan hrésar pu bornunum?

Hvorki oft
Mjog oft | Oft | né sjaldan | Sjaldan Aldrei
okt.06 4 9 1 0 0 14
mar.07 6 5 0 0 0 11
okt.06 | 28,6% | 64,3% 7,1% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 | 54,5% | 45,5% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
70%
60% | _‘
50%
40% 1 @ okt.06
30% m mar.07
20% -
10% -
0% T T |_| T
Mjog oft Oft Hvorki oft  Sjaldan Aldrei
né sjaldan

Hér sést greinilegur munur 4 pvi hve oft starfsmenn telja sig hrésa bornunum. bad er
anegjulegt ad sja ad 4 milli kannanna eru 26 % aukning 4 peim starfsménnum sem telja

sig hrdsa bérnunum mjog oft.
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Tafla 7. Hversu oft eda sjaldan synir pu bérnunum umhyggju?

Hvorki oft
Mjog oft| Oft | né sjaldan | Sjaldan Aldrei
okt.06 8 6 0 0 0 14
mar.07 9 2 0 0 0 11
okt.06 | 57,1% | 42,9% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 | 81,8% | 18,2% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
90%
80% -
70% -
60% -
50% | O okt.06
30% |
20% -
10% - I
0% ‘ : :
Mjog oft Oft Hvorki oft ~ Sjaldan Aldrei
né sjaldan

Hér er um greinilega aukningu ad raeda i fyrri kdnnun matu 57,1% starfsmanna ad peir
syndu bornunum mjég oft umhyggju en i seinni konnuninni voru pad 81,1 %. betta eru
mjog anagjulegar nidurstodur en mikil dhersla hefur verid 16gd a pad vid starfsfolk i

vetur ad syna bornunum umhyggju i auknu meli og er pad greinilega ad skila arangri.
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Tafla 8. Hversu oft eda sjaldan hjalpar pu barni ad setja ord a tilfinningar

sinar? ( Daemi: Eg heyri ad pu ert reidur/gladur)

Hvorki oft
Mjog oft| Oft | né sjaldan | Sjaldan Aldrei
okt.06 1 6 6 1 0 14
mar.07 1 7 2 1 0 11

okt.06 [ 7,1% | 42,9% 42,9% 7,1% 0,0% 100%
mar.07 | 9,1% | 63,6% 18,2% 9,1% 0,0% 100%

70%

60%

50% -

40% - @ okt.06
30% - ®m mar.07

20%

10%

0% |_. |_.

Mjog oft Oft Hvorki oft  Sjaldan Aldrei
né sjaldan

Hér er nédnast enginn munur. bratt fyrir ad starfsfolk hafi fengid goda leidsdgn og
hvatningu til ad endurspegla tilfinningar barnanna pa meta peir sig ekki pannig ad peir
séu ad gera pad i auknum meli. Pessi nidurstada veldur vissulega vonbrigdum en
margir starfsmenn hafa sagt ad peim finnist erfitt ad tileinka sér pessa taekni en viljinn er

fyrir hendi svo vid verdum bara ad halda afram ad @fa okkur i endurspeglun.
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Tafla 9. Hversu anagod eda 6anaego ertu i starfi?

Nidurstadan Ur pessari spurningu er svolitid tvibent. Annars vegar er um aukningu ad
reda & peim sem telja sig vera mjog anegda i starfi. 45,5% telja sig ni vera mjog

anzegda 4 moti 28,6% 1 fyrri konnun. A moti kemur ad ni meta 18,2 % starfsmanna ad

peir séu hvorki dnegdir né 6dnaegdir en enginn starfsmadur taldi sig vera pad i fyrri
konnuninni. Nidurstadan ur pessari spurningu endurspeglar ad vissu leyti stoduna i
leikskolanum. Alagid hefur verid misjafnt 4 deildum leikskolans og 4 einni peirra hefur
gaett greinilegrar 6anagju starfsmanna sokum vinnudlags og getur pad e.t.v. verid
skyringin 4 pessum nidurstddum. Svipud nidurstada var Gr 6llum spurningunum sem
lutu ad starfsdnagju 1 konnunninni og er pvi erfitt ad alykta um pad hvort

préunarverkefnid sé ad studla ad aukinni starfsanegju i leikskélanum Gefnarborg edur

el.
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Hvorki anaego
Mjog anaegd |Anaegd| né 6anagd |Oanaegd|Mjog 6anaegd
okt.06 4 10 0 0 0 14
mar.07 5 4 2 0 0 11
okt.06 28,6% 71,4% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 45,5% 36,4% 18,2% 0,0% 0,0% 100%
80%
70% ]
60%
50%
40% O okt.06
m mar.07
30%
20% -
0% | I
0% ‘
Mjog Anaegd Hworki  Oanzegd Mjog
anaegd anaegd né 6anaegd
6anaegd




Tafla 10. Hvad er pad sem pér finnst helst hindra pig i ad eiga g6

samskipti vio bornin? ( Nefnio tvo til prja hluti )

Timaleysi, fjoldi barna,
skortur a reglum, alag

Obryggi starfsmanns,
lidan og tilfinningar.

Hegdéun og

framkoma barnanna

okt.06 7 4 6 17
mar.07 11 2 3 16
okt.06 41,2% 23,5% 35,3% 100%
mar.07 68,8% 12,5% 18,8% 100%
80%
70%
60%
50%
@ okt.06
40%
m mar.07
30%
20%
0% ‘ ‘
Timaleysi, fi6ldi barna, Oéryggi starffsmanns,  Hegdun og framkoma
skortur a reglum, alag lidan og tilfinningar. barnanna

Hér ma sja ad starfsfolk telur 1 auknu meli timaleysi, fjolda barna, skort & reglum og
alag hindra sig i ad eiga go6d samskipti vid bornin. Aftur & moti meta ferri starfsmenn ad
eigid 00ryggi, lidan og tilfinningar hafi ahrif & samskiptin. Einnig virdist hegdun og
framkoma barnanna hafa minni ahrif ni en a0ur. Pessar nidurstddur koma ekki & ovart.
Mikid er ratt um pad nl innan leikskolans hvernig vinnudlag hefur aukist & sidustu
arum med fjolgun barna & deild, tidari fjarvistum starfsfolks og auknum
hegdunarerfidleikum barna. Prounarverkefnid hefur ekki 4hrif 4 atridi eins og fjarvistir
starfsmanna og fjolda barna & deild. Verkefnastjori hefur pé unnid naid med
deildarstjorum vid ad endurskoda skipulagningu starfsins og viobrogd vid
hegdunarerfidleikum. Segja ma ad pessar nidurstodur séu mjog i takt vid upplifun
verkefnastjora & pvi hvad hindri helst starfsfolk i ad eiga g6o samskipti vid bornin. bad
er helst vid adstedur par sem ad alag verdur of mikid sem ad starfsfolk missir stjornina

og samskiptin verda ekki eins og best veri 4 kosio.
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Tafla 11. Hvad er pad sem pér finnst helst hindra pig i ad eiga g6
samskipti vio samstarfsfolk? ( Nefnid tvo til prja hluti )

Oéryggi starfsmanns,
Framkoma feimni, eda starfsfolk
samstarfsfolks pbekkist ekki négu vel Timaleysi
okt.06 3 5 1 9
mar.07 2 4 4 10
okt.06 33,3% 55,6% 11,1% 100%
mar.07 20,0% 40,0% 40,0% 100%

60%
50%
40% -
30% | @ okt.06
° m mar.07
20% -
10%
0%
Framkoma Obryggi Timaleysi
samstarfsfélks starfsmanns,
feimni, eda
starfsfolk pekkist
ekki négu vel

Hér ma sja somu tilhneigingu og i spurningunni hér ad ofan 11.1 % svara starfsmanna
flokkadist undir timaskort i fyrri konnuninni en alls 40 % svaranna i seinni konnuninni

flokkadist undir pennan lid.
Eg er nti buin ad dreypa 4 helstu nidurstédum tr spurningalistum sem lagdir voru fyrir

starfsfolk Gefnarborgar. [ naesta kafla birtast nidurstodur ur spurningalistum sem lagdir

voru fyrir foreldra.
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5.2 Nidurstoour ur spurningakonnun medal foreldra!
Spurningalistarnir voru lagdir fyrir i foreldrasamtélum i oktober 2006 og aftur i mars
2007. Foreldrar fylltu listann Gt 1 einrimi og skiludu i par til gerdan kassa. Fyrri

’

konnunin var itarlegri og nadi til fleiri patta leikskolastarfsins en prounarverkefnisins. |

seinni konnuninni var einungis spurt spurninga sem tengjast prounarverkefninu.

Tafla 12. Hversu vel eda illa er tekid a méti barninu i upphafi dags?

Hvorki vel
Mjog vel Vel né illa llla Mjog illa
okt.06 33 25 2 0 0 60
mar.07 50 19 0 0 0 69
okt.06 55,0% 41,7% 3,3% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 | 72,5% 27,5% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
80%
70%
60%
50% +
m okt.06
40% + ]
m mar.07
30%
20% +
10% +
0% — ‘
Mjog vel vel Hvorki vel lla Mjog illa
né illa

Parna er um greinilegan mun ad reda, i fyrri konnuninni meta 55 % foreldra ad mjég
vel sé tekid 4 moti barninu i upphafi dags. I seinni konnuninni er pessi tala kominn upp i

72,5% sem verdur ad teljast godur drangur.
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Tafla 13. Hversu g66 eda slaem metur pu samskipti pin vid starfsfélk

deildarinnar?

Hvorki g6é
Mjog g6o Gé6o né slaem Sleem |Mjog slaam
okt.06 40 19 1 0 0 60
mar.07 43 26 0 0 0 69
okt.06 66,7% 31,7% 1,7% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 62,3% 37,7% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
80%
70%
60%
50%
O okt.06
40% +—
® mar.07
30%
20%
10% +—
0% E—
Mjog g6d God Hvorki g6d Sleem Mjog sleem
né sleem

barna er ekki um mikinn mun ad reda en pvi midur meta adeins faerri foreldrar ad

samskipti sin vid starfsfolk deildanna séu mjég g6d i seinni konnunni. P6 verdur ad lita

til pess ad i heild er nidurstadan vid pessari spurningu mjog jakvaed fyrir starfsfolkid. I

seinni konnuninni meta allir patttakendurnir ad samskipti vid starfsfolk deildanna séu

annad hvort god eda mjog gdd.
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Tafla 14. Hversu oft eda sjaldan lest pu dagboék deildarinnar? (Sem hangir

uppi i fataklefa og er a vefsidu Gefnarborgar)

Hvorki oft né
Mjog oft | Oft sjaldan Sjaldan Aldrei
okt.06 5 32 13 10 0 60
mar.07 17 29 16 5 2 69
okt.06 8,3% 53,3% 21,7% 16,7% 0,0% 100%
mar.07 | 24,6% | 42,0% 23.2% 7,2% 2,9% 100%
60%
50%
40%
@ okt.06
30%
m mar.07
20%
10% —|
0% : . [ .
Mjog oft Ooft Hvorki oft Sjaldan Aldrei
né sjaldan

Hér er um verulega aukningu ad reda 4 pvi hve oft foreldrar lesa dagbok deildanna.

Mikid hefur verid gert til ad auka upplysingastreymi til foreldra og er pad greinilega ad

skila sér. Allar spurningarnar sem lutu ad upplysingastreymi til foreldra syndu jadkvada

aukningu. T.d. hve oft foreldrar skoda vefsidu skolans, daglegt upplysingastreymi til

foreldra og lestur 4 fréttabréfi leikskdlans.

Hegt er ad skoda nidurstddur ur spurningarkdnnun medal foreldra i heild sinni i

fylgiskjali nr. 5. ( Fylgiskjal nr. 5: Nidurstodur ur spurningakdonnun medal foreldra )
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5.3 Samantekt og umradur

Nidurstodur ur konnuninni medal starfsmanna benda til pess ad prounarverkefnid sé¢ ad
skila arangri. Fleiri starfsmenn telja ad samskipti milli starfsmanna séu mjog god,
starfsfolk hrosar bornunum oftar og synir peim oftar umhyggju. Samskipti milli barna
breytast litid sem ekkert milli kannanna og greinilegt er ad skoda parf pann patt betur.
Samskipti starfsfolks vid bornin verda toluvert betri ad mati starfsfolks. Timaleysi og
alag virdist vera ad helsta hindrunin fyrir gédum samskiptum starfsfolks badi vid born
og samstarfsfolk og eykst sa ahrifapattur nokkud 4 milli kannanna. Ekki er heegt ad
fullyrda ad starfsanegja aukist medal starfsmanna. Sa hluti starfsfélks sem er mjog
anegdur i starfi eykst en einnig sa hluti sem telur sig vera hvorki dna@gdan né 6anaegdan
i starfi. [ heild ma segja ad nidurstodurnar séu anagjulegar og hvetjandi og syni gédan
arangur af prounarverkefninu. P6 ma ekki gleyma pvi ad margir utanadkomandi peettir
geta haft ahrif 4 pessar nidurstodur s.s. arstiminn, starfid verdur oft 1éttari &4 vorin og
starfsfolkid jakvaedara, aldur og proski barnanna, pau eru betur adlogud na en sidast
1id10 haust og orlitid eldri og ad lokum reynsla starfsfolks og upplifun peirra. bau
verkefni sem starfsmannahopurinn hefur tekid patt i i vetur hefur ventanlega haft
toluverd ahrif & hugarfar og vidhorf peirra. Sumir starfsmenn eru kannski ordnir
gagnrynari 4 medan ad adrir hafa 6dlast aukna medvitund um hlutverk sitt.

Gaett var pess ad somu starfsmenn tekju patt i kdnnuninni i badi skiptin og nytt
starfsfolk sem ekki hafoi unnid i leikskolanum allan veturinn tok ekki patt. betta var
gert til pess ad reyna ad meala arangurinn af pvi sem unnid var med
starfsmannahdpnum i vetur. Ad sjalfsogdu er ekki hagt ad einblina um of & nidurstodur
ur svona litilli kdnnun. Til ad meta arangur af verkefninu notar verkefnastjori einnig
sinar eigin athuganir og starfsmannasamtdl. Timinn sem leid 4 milli kannanna var lika
helst til stuttur eda adeins ramir fjorir manudir. Samskipti, menning og andramsloft &
vinnustad eru paettir sem taka ekki audveldum eda skjotum breytingum. Arangur nzst 4
16ngum tima med mikilli vinnu.

Nidurstodurnar ur foreldrakonnuninni voru ekki eins afgerandi eins og ur
starfsmannakonnuninni. Nidurstodurnar r fyrri kdnnuninni voru pad jakvadar ad strax
var ljost ad ekki yrdi um mikinn mun ad reda milli kannanna. Pad sem olli kannski
mestum vonbrigdum var ad i sumum lidum i seinni kdnnuninni voru nidurstédurnar
lakari en 1 peirri fyrri, pé ekki munadi miklu. Pad sem var mjog jakvaett vid nidurstédur

seinni konnunarinnar var ad foreldrar eru i auknu meli ad nyta sér upplysingastreymi
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fra leikskolanum. Fleiri lesa dagbok deildanna, fleiri skoda vefsiduna reglulega og
almennt eru fleiri sem eru mjog anaegdir med upplysingastreymid fra leikskolanum.
betta eru mjog anegjulegar nidurstodur par sem ad eitt af adalmarkmidoum
prounarverkefnisins er ad auka upplysingastreymi til foreldra og studla ad aukinni

patttoku peirra i leikskodlastarfinu.

6. Lokaoro

Vid skipulagningu og framkvaemd verkefnisins hefur verid 16gd 4hersla & ad hafa
vidfangsefnin fjolbreytt svo allir fai notid sin. Reynt hefur verid ad efla sjalfsvitund og
sjalfstraust starfsfolksins med pvi ad lata pad greina styrkleika sina og kosti. Unnid
hefur verid med samkennd 1 hopnum i gegnum allskonar leiki og @fingar. Allt 4 petta ad
studla ad betri tilfinningagreind starfsmanna og efla pa sem fyrirmyndir barnanna.

[ barnahopnum hefur 4herslan einnig verid 4 pad ad nalgast vidfangsefnin &
fjolbreyttan hatt. Unnid er med margvisleg verkefni par sem allir @ttu ad finna eitthvad
vid sitt haefi. Mikil dhersla hefur verid 16gd 4 pad ad skapa fridselt andrimsloft par sem
virding rikir fyrir einstaklingnum og 6drum. Unnid hefur verid med endurspeglun og
markvisst reynt ad adstoda bornin vid ad setja ord a tilfinningar sinar. Med pessu
studlum vid ad eflingu tilfinningagreindar barnanna.

Pad er markmid allra sem ad verkefninu koma ad skapa andrimsloft i
leikskolanum sem einkennist af virdingu og jakvaedum samskiptum. Petta ar hofum vid
ferst enn naer okkar takmarki en vid vitum ad til ad vidhalda arangrinum og né enn
lengra parf hopurinn ad vera samstilltur og hafa skyrt sameiginlegt markmid.

Eins og fram kemur i nidurstdodum Ur kénnunum badi medal starfsmanna og
foreldra er um ad ra®da starfsmannahdp sem gengur mjog vel. Nidurstodur ur
foreldrakonnun syna mikla anegju med leikskélann, samskiptin, prounarverkefnid og
upplysingastreymid. Starfsmannahopurinn er metnadargjarn og atlar ad vidhalda
pessum goda arangri. Enn er eftir eitt ar af prounarverkefninu ,,Virding og jakvad
samskipti” og mun pad ar fara i ad festa i sessi vissa petti, pjalfa ymsa faerni betur og
préa verkefnid. Vonandi munu peir pettir sem verid er ad vinna med fylgja

leikskolanum 1 framtidinni og verda hluti af menningu hans.

Gerdur Pétursdottir
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