Utdrattur

| pessari ritgerd er reynt ad varpa ljési & samhénnilli radningarferlis og kostnadar af
starfsmannaveltu. Reynt er ad syna fram a, adsstarinaveltan hefst i rddningarferlinu og
athugad hvort haegt sé, ad takast a vio hana og kastnad, sem henni fylgir i pvi ferli.
Starfsmannavelta er mikid hagsmunamal i rekstpwkgsheilda, par sem hdan snertir baedi
einstaklingana og skipulagsheildina sjalfa. | figga kaflanum kom skyrt fram, pegar rynt
var i freedin a svidi starfsmannveltu, ad han gdtaft mikid um fjarhagslega afkomu
skipulagsheildarinnar ad segja. Gert er grein fsadningarferlinu, starfsmannavelta utskyrd
og til ad undirstrika, hve alvarleg starfsmannavejetur verio i rekstri skipulagsheilda, eru
tekin deemi sem syna fram a pann kostnad sem dgeaipast af starfsmannaveltu, ef ekki er
rétt haldio a spilunum. Gerd var eigindleg rannsdkar sem tekin voru halfopin viotol vid
atta starfsmannastjéora um efnid. Helstu nidurstodueirrar rannsoknar voru, ad
radningarferlid er mjog misjafnt eftir skipulagsldeim p6 oftast sé studst vid einhvers konar
ferli. Flestir viomaelenda meela starfsmannaveltued inhverjum haetti, en minna fer fyrir
dypri greiningu a peim kostnadi sem hun getur \al@reinilegt samhengi var a milli dypri
greininga, eda vilja til slikra, par sem starfsmareitan var ha en par sem han var lag, jafnvel
of lag, en ekki var farid i pa greiningu frekarrBam starfsmannaveltan var haerri var meiri
medvitund um ad vinna i pvi ad draga ur veltundiir Aidmeelendur I6gdu mikla &herslu & ad
skapa goda fyrirteekjamenningu og auka vellidarfsstaks i vinnu og utan hennar. Mikio er
gert i peim malaflokki, en pannig baedi medvitad @yedvitad, er verid ad vidhalda
starfsmannafestunni. Ljost er ad draga ma ar késtrid starfsmannaveltu med pvi ad sinna
betur rdoningarferlinu og par geta atriodi, eins lugytt vidtalsform og ferli vid val &
umseaekjendum, haft mikid ad segja og pannig er & héedraga ur kostnadi, sem dmarkvisst

radningarferli getur orsakad.



