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Formali
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Utdrattur

Markmid rannséknarinnar var ad skoda notkun 4 Mentor og fylgjast med
innleidingu og notkun 4 nyrri einingu { Mentor sem nefnist Ndmsframvinda.
Néamsframvindu er @tlad ad efla faglegt starf grunnskélakennara og styrkja
einstaklingsmidad ndm. Grunnur ad rannsékninni eru fredi um
einstaklingsmidad ndm par sem kennarar reyna ad koma til méts vid 6likar
parfir nemenda. P4 er einnig skodud dhrif nyjunga i skolastarfi og pad ferli
sem 4 sér stad vid innleidingu peirra.

-

Um var ad reda starfendarannsékn i einum af grunnskélum
Reykjavikur. Haldnir voru fundir, kynningar, ndmskeid og utbdin
kennslugdogn fyrir starfsmenn skélans og kynningarbaklingur var
athentur foreldrum. Gognum var safnad badi med eigindlegum og
megindlegum adferdum. Vidtol voru tekin vid stjérnendur, styrihdp og
nemendur innan skélans og spurningakannanir voru lagdar fyrir kennara
annars vegar og foreldra nemenda hins vegar.

Almennt vidhorf pétttakenda til Mentors var skodad en athyglinni var
sérstaklega beint ad vidbrogdum gagnvart Namsframvindunni. Hvada
ventingar veru gerdar til hennar af stjérnendum, kennurum, nemendum
og foreldrum og hvernig hiin vaeri ad gagnast peim. Sidan var fylgst med
innleidingu Namsframvindunnar og metid hvernig matti baeta pad ferli.

Nidurstodur leiddu { 1j6s almenna dnagju medal kennara og foreldra
med Mentor. Notkun kennara hefur aukist fra fyrra skéladri og peir eru
farnir ad nyta sér marga eiginleika kerfisins. Sama ma segja um foreldra
en peir gagnryna helst ad Mentor sé ekki nyttur nagilega mikid af
kennurum eda ad ésamraemi sé 4 milli notkunar peirra. Patttakendur telja
ad Namsframvindan eigi eftir ad efla faglegt starf kennara, tryggja yfirsyn
og samremi { kennslu. Talid er ad dbyrgd nemenda muni aukast med
synilegum namsmarkmidum og vera hvetjandi fyrir pau sérstaklega med
tilkomu ndmsmatsins eins og peir sogdu sjélfir.

Stjérnendur voru bjartsynir gagnvart innleidingu Namsframvindunnar
pvi reynslan syndi ad starfsmenn skdlans veru fljétir ad tileinka sér
nyjungar. Starfsmonnum pétti tilgangur og markmid Namsframvindunnar
skyr en {1 [j6s kom heldur litil 4negja med innleidingarferlid. Peir soknudu
verkdetlunar sem syndi med hvada hetti innleidingin atti ad fara fram og
s0gdu ad faglega umredu medal kennara hefdi vantad. P4 kom fram ad



samskipti stjérnenda vid pad hefGu métt vera meiri sem kemur heim og saman
vid pad sem stjérnendur sogdu sjilfir um ad peir pyrftu ad vera meira
leidandi og styra ferlinu. Mentor geti unnid betur ad undurbiningi
innleidingar 4 Ndmsframvindu { samstarfi vid stjérnendur hvers skdla og lagt
dherslu 4 b4 petti sem virdast mikilvaegir til ad auka drangur.



Abstract

InfoMentor in Primary schools. Development and implementation
of a new unit, Assessment for Learning (AfL) to support teaching.

In this project, the use of a school information system, InfoMentor, was
studied. InfoMentor is a web-based solution adapted for compulsory
schools with a variety of modules aimed at supporting teachers and
school administrators and improving communication with pupils and
parents. The main focus was on the introduction and use of a new unit in
the system, Assessment for Learning (AfL), which is intended to
encourage professional exchange of information among teachers,
promote communication between teachers, parents and students and
strengthen individualized learning.

The study was an action research project in one school in Reykjavik
with meetings, presentations, courses and preparation of course material
for school personnel and brochure for parents. Data were gathered with
both quantitative and qualitative methods including interviews with three
school administrators, three teachers (teaching on class each in grade 3, 6
and 10) 18 students (6 from each class). Other teachers in the school and
parents of children from the classes involved completed a questionnaire.

Teachers and parents were generally pleased with the InfoMentor
system. Teachers reported increased use of the system between years and
they were using more tools in the system. The same was true for the
parents but some complained that teachers should use the system more
and/or there were inconsistencies in the level of usage between teachers.
Administrators, teachers, and parents thought that the new unit, AfL,
would strengthen professional work of teachers, increase oversight and
consistency in teaching. The participants also thought that student’s
responsibility would increase with visible learning objectives and
encourage them in their studies.

Administrators were positive towards the initiation of AfL because
experience showed that the teachers were usually quick in adopting new
innovations. The teachers thought the goal of the AfLL was clear, but
many were not satisfied with the initiation process. They called for a plan
for the initiation process and complained that there was a lack of
professional discussion among the teachers. They also thought that the



administrators should have had more direct communication with the
teachers. The administrators agreed that they should have had more
control of the initiation process. The InfoMentor company could help
more in preparing the initiation of new units in schools in cooperation
with the school management by emphasizing the factors that seem to be
important when introducing innovations to teachers.
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1 Inngangur

“Without change there is no innovation, creativity, or
incentive for improvement. Those who initiate change will
have a better opportunity to manage the change that is
inevitable.”

William Pollard

Vidhorf til menntunar hefur breyst sidustu 4r samhlida 6rum breytingum {
pj6dfélaginu. Skélinn endurspeglar samfélagid og allri préun skolastarfs
fylgja breytingar. Pegar rekstur og stjérnun grunnskoéla ferdist fra riki til
sveitarfélaga 4rid 1995 toku ny 10g gildi par sem &dhersla 4 sjalfstedi
skéla og forredi heimamanna var { fyrirrimi. I skyrslu nefndar um métun
menntastefnu sem skipud var af paverandi menntamdlarddherra var 16gd
dhersla 4 ad skolar hefdu sem mest sjdlfstedi um eigin mélefni og ad
fagleg forysta veri 4 abyrgd skolastjora. Skolastjori ber dbyrgd 4 starfi
skélans sem hann styrir og 4hersla er 16gd 4 geda- og patttokustjérnun
(2006). I skyrslunni segir ad starfsfélk skélans ,,beri pannig sameiginlega
abyrgd 4 arangri skolastarfsins undir faglegri forystu skolastjéra. Krafan
um skipulagda gedastjérnun { skélum er sett fram sem edlilegur hluti af
auknu sjélfstedi og sjalfsforredi skélanna, samfara pvi ad dregid er ur
thlutun stjérnvalda um innra starf bpeirra® (Nefnd um mdtun
menntastefnu, 1994, bls. 12).

Samhlida pessari auknu abyrgd hvers skoéla hafa krofur um nyja
starfshzetti og betri drangur vaxid. Ahersla 4 einstaklingsmidad nam hefur
vegid pungt og aukin notkun 4 upplysingatekni sémuleidis. Hlutverk
skélanna er ad bia nemendur undir lif og storf i pjodfélaginu sem vid
bium { og pvi purfa peir ad veita pvi eftirtekt hvener ytri kréfur um
breytingar fela { sér tekiferi til préunar 4 innra starfi. P4 er haegt ad koma
4 breytingum pannig ad per leidi til raunverulegra umbdéta 4 starfshattum
innan skélans (Runar Sigpérsson o.fl., 2005). I pessari rannsékn er til
athugunar taekiferi sem skélum gefst til ad nyta upplysingatakni til ad
efla faglegt starf kennara og styrkja einstaklingsmidad ndm.

Mentor er heildstett upplysingakerfi sem er @tlad ad auka og bata
upplysingafledi innan skélans, til heimila og sveitarfélaga. Megintilgangur
kerfisins er ad audvelda vinnu kennara og skélastjérnenda med pvi ad bj6da
skélum verkfeeri sem audveldar peim margs konar storf, s.s. vid skraningu
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nemenda, 4stundunar, heimavinnu, einkunna og stundataflna og vid
skipulagningu 4 einstaklingsmidudu nami.

I pessu meistarapréfsverkefni er fjallad um nyja einingu { Mentor sem
nefnist Ndmsframvinda. Hun var tilbdin til notkunar vorid 2009 og hefur
verid innleidd { 59 grunnskéla af 173 sem nyta Mentor hér 4 landi.
Sjénum er annars vegar beint ad gagnsemi Namsframvindu { tengslum
vid einstaklingsmidad ndm, markmidssetningu og ndmsmat og hins
vegar ad ferlinu vid ad innleida hana { skélastarf sem nyja taekni.

Néamsframvinda var smidud { samstarfi vid mennta- og
menningarmdlardduneyti. Markmidid med einingunni er ad stydja vid
faglegt starf grunnskélakennara med pvi ad gefa peim betri yfirsyn yfir
stodu hvers nemanda fyrir sig og jafnframt veita nemendum upplysingar
um hvert peir stefna og studla ad 4byrgd bpeirra & eigin ndmi.
Némsframvindan gefur kost 4 pvi ad ndmid sé skipulagt eftir st6du
einstaklinga og ndmsarangur metinn med tilliti til pess en dhersla 4 ndm

vid hefi hvers og eins kemur vida fram { stefnumorkun sveitarfélaga.

1.1 Val a viofangsefni

Eg hef starfad hja Mentor sidan 1 byrjun ars 2005 og hef pvi tekid patt {
a0 kynna Ndmsframvinduna fyrir skélum landsins sidustu ménudi.
Hugmyndin ad verkefninu vaknadi pegar mér baudst patttaka i stéru
rannsOknarverkefni um starfshetti { grunnskélum og préun beirra, sja
http://starfshaettir.hi.is sem Gerdur G. Oskarsdéttir styrir. Rannsékninni
um starfshetti 1 grunnskélum er skipt upp i sex stodir sem kallast
skipulagsstod, vidhorfastod, kennarastod, nemendastod, foreldra- og
samfélagsstod og namsumhverfisstod. Min rannsékn tengist
nidmsumhverfisstod sem fjallar um umhverfi innan skélastofunnar og {
skélanum almennt. Mentor er ordinn stér hluti af ndmsumhverfi islenskra
grunnskéla og nidurstddur rannsOknarinnar ettu pvi ad gefa nokkra
innsyn i notkun pess medal kennara, nemenda og foreldra og 4hrifum

pess & starfshetti.

Innleiding & Namsframvindu { islenska skoéla hefur farid hagt og
rélega af stad eftir ad hdn var kynnt fyrir skélastjérnendum vorid 2009.
Um er ad reda sterstu einingu sem smidud hefur verid { Mentor en 4dur
en hin er tekin { notkun parf hver skéli ad vera tilbdinn med sin eigin
namsmarkmid { einni ndmsgrein eda fleirum sem eru skrdd inn {1 kerfid.
Peir skolar sem hafa ridid 4 vadid byrjudu med lestur pvi Mentor baud
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skélum upp 4 ndmsmarkmid {1 lestri sem peim gafst kostur 4 ad nyta sér.
Nokkrir skélar fylgdu sidan 4 eftir med 60rum ndmsgreinum eins og
sterdfredi og par 4 medal er patttdkuskdlinn 1 pessu verkefni. Pad ber ad
vekja athygli 4 pvi ad Mentor heldur morg ndmskeid 4 4ri 1 grunnskélum
landsins par sem verid er ad kynna fyrir kennurum notkunarmoguleika
kerfisins. Pau namskeid eru tiltdlulega einféld og kennarar eru fljétir ad
tileinka sér p4 patti sem henta peim og peirra starfi. Namsframvindan er
hins vegar af 60rum toga. Hun er pattur i stefnu skélans um eflingu
einstaklingsmidads ndms og reynir pvi ekki adeins 4 ferni kennara til ad
nyta Mentor heldur skilning peirra og vilja til ad koma til méts vid 6likar
parfir nemenda med adstod tekninnar. Vid innleidingu Ndmsframvindu
er pvi porf 4 meiri umredu og fredslu innan skélanna pannig ad
sameiginlegur skilningur vakni medal kennara og vilji til ad nyta
Néamsframvindu til ad styrkja einstaklingsmidad ndm.

1.2 Markmio og rannséknarspurningar

Markmidid med pessu verkefni er ad meta vidhorf Dpétttakenda til
Mentors og nyju einingarinnar Namsframvindu. Sérstaklega er skodad
hvort Namsframvindan nytist til ad efla faglegt starf kennara og styrkja
einstaklingsmidad nam og hvernig innleiding 4 henni gengur fyrir sig. {
framhaldinu er @tlunin ad draga fram hugmyndir um hvernig megi gera
betur, badi vardandi moguleika Namsframvindunnar og innleidingu
hennar { grunnskéla. Er hin ad pjéna pvi hlutverki sem henni var ®tlad
eda m4 sja fyrir sér frekari préun 4 henni sem gagnast muni skélakerfinu?
Um leid er athyglinni beint ad innleidingunni og hvort stjérnendur
skolanna og Mentor purfi ad huga betur ad innleidingarferlinu s.s.
faglegri umraedu og radgjof.

Rannséknin var gerd { einum af grunnskélum Reykjavikur sem
innleiddi Namsframvindu { skolastarfid sidastlidid haust. Patttakendur
voru prir skélastjérnendur, sterdfredikennarar skélans par af prir sem
myndudu styrihép vid innleidinguna, nemendur Ur premur bekkjum og
foreldrar peirra. Spurningarnar sem hafdar voru ad leidarljdsi vid pessar
rannsokn voru:

1. Hvert er vidhorf patttakenda gagnvart Mentor?

2. Hvernig reynist Namsframvinda kennurum, nemendum og
foreldrum?
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a. Eflir Nédmsframvinda faglegt starf kennarans og styrkir
einstaklingsmidad ndm?

b. Eykst dbyrgd nemenda 4 eigin ndmi med markmidssetningu,
mati og bvi upplysingafledi sem Namsframvindan bydur
uppa?

3. Hvernig mé bata Namsframvinduna?

4. Hvernig gengur ad innleida Namsframvindu { Mentor { skélum og
hvernig metti baeta innleidingarferlid?

1.3 Uppbygging ritgerdar

Hér 4 eftir er fjallad um bakgrunn rannséknarinnar sem felst fyrst {
upplysingum um fyrirteekid Mentor, upplysingakerfid www.mentor.is og
nyja einingu par sem nefnist Namsframvinda. Sidan verdur vikid ad
einstaklingsmidudu ndmi, helstu pattum pess og dherslum skélayfirvalda
4 ad efla einstaklingsmidad ndm. P4 verdur fjallad um innleidingu t6lvu-
og upplysingatekni inn {1 skoélastarf, vidbrogd starfsmanna og
breytingaferli sem eiga sér stad. Ad pessum premur kéflum lokum tekur
vid lysing 4 rannséknaradferd og nidurstodur rannsOknarinnar koma par 4
eftir. 1 kjolfarid fylgja umradur par sem nidurstodur rannséknarinnar eru
settar { freedilegt samhengi og dregnar alyktanir og ad sidustu eru lokaord.
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2 Mentor

Fyrirtekid Mentor var stofnad 4rid 1990 undir nafninu Menn og mys.
Fyrirtekid baud upp 4 forritid Stundvisi sem hannad var af
tolvunarfredingunum, Pétri Péturssyni, Joni Georg Adalssteinssyni og
Kristni Eirikssyni og var einkum @tlad skélastjérnendum { grunnskélum.
Eiginleikar pess félust fyrst og fremst i nemendaskrdningum, s.s.
astundun, dagbdk, einkunnum, stundatéflum og fleiru. Notkunin var
bundin vid eina télvu { hverjum skéla en arid 1997 var stigid akvedid
framfaraskref pvi pd gatu fjorir adilar innan hvers skoéla notad Stundvisi

samtimis sem kom sér vel { sterri grunnskélum.

2.1 Vefkerfio: www.mentor.is

Préun tekninnar hefur verid 6r og krofur samfélagsins aukist samhlida
pvi. I Arsskyrslu fredslumala i Reykjavik 2002 ma lesa um starf
préunarsvids vid ad safna og vinna dr gdognum um upplysinga- og
samskiptatekni og vinnu vid &4=tlanagerd. Prdéunarsvidid vann ad
parfagreiningu vegna upplysingakerfis fyrir grunnskéla Reykjavikur en
pad f6l 1 sér:

1. A0 méta framtidarsyn fredslumdla i Reykjavik {
notkun upplysingataekni

2. Ad lysa peim upplysingakerfum sem eru { notkun {
grunnskélum Reykjavikur

3. AJ gera krofulysingu fyrir heildstaett upplysingakerfi
grunnskéla

4. A0 meta hvort ndverandi upplysingakerfi geti med
adlogun og préun fullnzegt krofum

5. Ad moéta reglur um skraningu upplysinga { skélum
(Fradslumidstdd Reykjavikur, 2002, bls. 18)

A svipudum tima var Mentor ad hefja préun og hénnun 4 upplysingakerfi
4 netinu sem myndi nytast 6llum starfsménnum skélanna hvar sem er svo
framarlega sem peir gatu tengst internetinu. Kerfid atti ad innihalda sému
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patti og Stundvisi sem pad var notud { flestum skélum landsins (Allyson
Macdonald, Torfi Hjartarson og Puridur Jéhannsdottir, 2005, bls. 91) og
honnun 4 nyjum einingum kami { framhaldinu. [ Arsskyrslu freedslumala
i Reykjavik 2003 mé sidan lesa ad samningur hafi verid gerdur vid
Mentor um smidi nyrrar kerfiseiningar { upplysingakerfi grunnskélanna
til ad audvelda gerd ndmsaatlana fyrir hdpa og einstaka nemendur. Par
segir ad ,,upplysinga- og samskiptateknin audveldi skélum ad mida ndm
nemenda vid stédu hvers og eins og gera ndmid par med drangursrikara®
(Fredslumidstdd Reykjavikur, 2003, bls. 42). Su eining sem hér er talad
um er nefnd Nadmsiatlanir { Mentor og hefur nyst mérgum kennurum
sidustu 4r og er 1 raun forveri Namsframvindunnar sem fjallad er um {
pessari rannsékn.

Haustid 2004 var vefkerfid www.mentor.is tekid 1 notkun hja fyrstu
skélunum en pvi var tlad ad leysa Stundvisi af hélmi. Akvedna patti
purfti samt sem 40ur ad vinna { Stundvisi og voru gdgnin sidan lesin yfir {
vefkerfid og vidgekkst pad 1 u.p.b. eitt 4r eda par til hegt var ad vinna
alla petti inni { vefkerfinu Mentor. Samhlida pessu gitu mun fleiri
notendur innan pessara skéla farid ad nyta sér moguleikana sem Mentor
baud upp 4 enda Islendingar { forystu hvad vardar adgang ad tolvum og
nytingu netsins eins og kom fram { nidurstddum Hauks Arnpoérssonar
(2008b). Hver grunnskolinn & fatur 60rum ferdi notkun sina yfir 4
Mentor og um haustid 2005 ma segja ad naer allir grunnskoélar hafi lagt
Stundvisi til hlidar og unnid eingdngu { Mentor.

Notkunin 6x ort, fyrst medal kennara en fljétlega battust foreldrar {
hép notenda og voru peir mjog fljétir ad tileinka sér Mentor. Haustid
2006 voru teknar saman tolur um fjolda innskrddra einstaklinga inn 4
Mentor og kom pa 1 1j6s ad fjoldi foreldra og adstandenda var kominn vel
yfir fjolda kennara og stjérnenda (sja mynd 1).

Vid innskraningu foreldra { kerfid sjd peir upplysingar um 61l bornin
sin, 6had skdla. Par hafa peir m.a. adgang ad dagbdkarferslum og geta
sent pdést og breytt persénulegum upplysingum eins og netfangi og
simantmeri. Pad kom fljétlega 1 1j6s ad nemendur voru ad skra sig inn 4
adgangi foreldra sinna til ad ndlgast upplysingar um eigid ndm og pvi
veri porf 4 sér adgangi fyrir b4 par sem hver nemandi s@i adeins
upplysingar sem tilheyrdu honum. Adgangi nemenda geta hins vegar
tengst adrir bettir eins og Leidsagnarmat sem byggist 4 samstarfi
nemenda og kennara. Margir nemendur eru samt sem adur ad skrd sig inn
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4 adgangi foreldra sinna { dag en foreldrar geta sjalfir veitt bornunum
sinum upplysingar um notenda- og lykilord bpeirra. P4 hafa
foreldrafélogin fengid meiri adgang ad kerfinu pannig ad stjérn hvers
foreldrafélags getur sent tolvupdst sem vardar starf foreldrafélagsins til
allra foreldra innan skélans 4 einfaldan hatt.

Vikan 16.oktober - 22, oktober 2006
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Mynd 1. Fjoldi notenda 4 www.mentor.is i oktéber 2006.

[ dag er Mentor heildstztt upplysinga- og ndmskerfi sem @tlad er ad
auka og bzta upplysingafledi innan skdlans, til heimila og sveitarfélaga.
Megintilgangur kerfisins er ad audvelda vinnu kennara og
skolastjornenda med pvi ad bjéda skélum verkfari sem audveldar peim
dagleg storf, s.s. vid skrdningu i hépa, stundatoflur, &stundun,
einkunnavinnslu og skipulagningu 4 einstaklingsmidudu nami.

Pegar skoélastjérnandi skrdir sig inn birtist einingin Hépar med 6llum
bekkjum og valhépum skdlans, (sjd mynd 2). Fliparnir fyrir ofan syna
mogulega patti kerfisins en stjérnendur hafa adgang ad o6llu eins og
Kerfisstjorn par sem m.a. adgangsstyringin er og ymsar grunnupplysingar
skolans eru skradar. Peir hafa einnig adgang ad Stundatdflum par sem
gerd peirra fer fram en almennir kennarar hafa adeins adgang ad
Nemendaskrd, Starfsmonnum og Upplysingum. Flipinn Upplysingar
hefur pann tilgang ad faera notendum Mentors allar nyjustu upplysingar
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um kerfid. Til vinstri birtast allar einingar sem eru { kerfinu, p.e. Forsida,
Hopar, Namsaatlanir, Samskiptatorg, Heimavinnuaztlun, Namsmat,
Hoépaumsjon,  Adstandendur, Taekjabokun, Leidsagnarmat og
Namsframvinda. Pegar notandi velur einhvern af ddurnefndum pattum
med pvi ad smella 4 hann breytast moguleikarnir til adgerda hegra megin
4 skjanum. Prar einingar hafa + merki fyrir framan sig sem pydir ad
eitthvad meira tengist peim t.d. md finna undir Samskiptatorginu
Skdladagatal, Tilkynningar, Blogg og Umradutorg. Undir Namsmati ma
sidan finna Préf og Verkefnabzkur sem sifellt fleiri kennarar nyta sér.
Pridja einingin er Namsframvinda sem er til umraedu { pessari ritgerd og
fylgir ndnari lysing 4 henni hér.

10 bekkur
-7 Hetlir vy brolUluLlic
I 03-2010 (25

Mynd 2. Vid innskraningu skélastjornenda 4 Mentor.

2.2 Namsframvinda

Arid 2007 héf Mentor préun 4 nyrri einingu i samstarfi vid mennta- og
menningarmalardduneyti sem nefnist Namsframvinda. Markmidid med
Namsframvindu var { upphafi ad auka arangur islenskra nemenda a 6llum
aldursstigum 1 lestri og lesskilningi en hdn nytist fyrir allar nAmsgreinar.
Néamsframvindunni er @tlad ad stydja vid faglegt starf kennara og auka
upplysingar til foreldra og nemenda. Hian gefur kost 4 pvi ad ndmid sé
skipulagt eftir stodu einstaklinga og ndmsdrangur metinn med tilliti til
stodu hvers og eins sem fellur vel ad dherslum skolayfirvalda um ndm vid
haefi hvers og eins og einstaklingsmidad namsmat. Namsframvindan var
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tilbdin til notkunar fyrir fslenska grunnskéla vorid 2009 og med henni
fylgja ,,drog ad lestrarmarkmidum®* fyrir 1.-10. bekk ef skolar 6ska eftir.
Skdlarnir geta sidan sett inn sin eigin ndmsmarkmid hvort sem pau er {
lestri eda 60rum ndmsgreinum og hafa pd val um ad skrd pau inn {
Kerfisstjorn eda lata Mentor lesa pau inn { heild sinni. Um 60 grunnskolar
4 Islandi hafa 14tid opna fyrir Namsframvinduna hji sér med
lestrarmarkmidum frd Mentor en adeins um t6lf skélar eru farnir ad fera
inn sin eigin markmid { 6drum ndmsgreinum.

Astada pess ad smidi 4 pessari nyju einingu héfst { samvinnu vid mennta-
og menningarmdalardduneyti var einkum slok nidurstada islenskra barna tdr
PISA (Programme for International Student Assessment) sem er alpjodleg
rannsokn 4 vegum OECD (Efnahags- og framfarastofnunarinnar). Rannséknin
er gerd 4 priggja dra fresti og med mismunandi aherslu { hvert sinn. Arid 2000
var 16gd dhersla 4 lestur og syndu nidurstodur ad rimlega helmingur nemenda
eda 57% geti alveg eins hugsad sér ad hetta ad lesa og 55% lesa ekki {
fristundum sinum (Almar M. Halldérsson, 2006). Petta er hatt hlutfall og synir
ad rimlega helmingur nemenda hefur litinn sem engan dhuga 4 lestri. Pessu til
vitnis mé skoda nidurstddur rannsdékna Porbjorns Broddasonar sem gefa til
kynna ad boklestur ungmenna hafi dregist saman um helming 4 arunum 1968-
2003 4 sama tima og utgafa barna- og unglingabdka hefur aukist (2005).

Helstu Dpettir Namsframvindunnar i dag eru Namsmarkmid,
Némssamningar og Namstrredi og mun ég skrifa heitin peirra med
stérum bdkstaf { pessari ritgerd svo pad sé skyrt ad um er ad rada
einingarnar { kerfinu.

Namsmarkmid

Hver skdli getur sett upp 4 einfaldan hatt ndmsmarkmid { hverri grein
fyrir sig fyrir frd 1. — 10. bekk sem eru adgengileg kennurum, nemendum
og foreldrum. Markmidum er skipt nidur 4 tuttugu prep en tvo prep eru
azetlud fyrir hvert skéladr, (sja mynd 3). Sum ndmsmarkmid eiga edlilega
vid 4 fleiri en einu prepi en pad fer eftir umfangi peirra.

Pegar kennari velur Ndmsmarkmid fyrir nemanda detlar kerfid prep fyrir
hann midad vid aldur en sé porf 4 er einfalt ad saekja markmid af prepi
fyrir ofan eda nedan til ad koma til méts vid parfir nemandans (sjd mynd
4 en par eru nodfn Ur minni fjolskyldu fengin ad ldni eins og i fleiri
myndum hér 4 eftir).
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Mynd 3. Namsmarkmidum er skipt nidur a prep.
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Mynd 4. Synir aztlad prep fyrir nemanda i Namsmarkmioum.

Hver skoli velur sér fjolda matstakna og dkvedur hvada setningar eiga ad
standa 4 bak vid pau. Flestir skélar sem hafa tekid Namsframvinduna upp
hafa valid priggja stiga kvarda en mogulegt er ad velja fleiri til ad gera
matid nakvamara og skyrara. A mynd 5 sést hvernig setningarnar sem
eru 4 bak vid hvert tdkn birtast pegar musinni er haldid ofan vid tdknid.

Med aframhaldandi vinnu getur skélinn skrad fimm mismunandi texta
vid hvert markmid. Ef tekid er einfalt demi eins og ad markmidid sé ad
kunna margfoldunartdfluna fra einum til tiu pa keemi upp texti vid rauda
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prihyrninginn sem segdi ad nemandi kynni ad margfalda med einum og
tveimur. Blar tigull veeri ad hann kynni ad margfalda med premur og
fjéorum, gulur kassi veri stadfesting 4 ad veri ordinn fer { ad margfalda
med fimm og sex og svo framvegis. Fari skdlarnir uti pessa
skraningarvinnu mun pad flyta fyrir peim og audvelda ndmsmatid um leid
og pad tryggir samra&mi { ndmsmati innan skélans.

A © 0 O A Oll markmid
1 1
[ Hefur nad markmidinu ad mestu leyti ]

Mynd 5. Matstaknin med skyringatexta.

Kennari velur hvort hann vill meta hvern nemanda fyrir sig eda
bekkinn {1 heild og hvort hann gerir pad adeins { lok annar eda reglulega
yfir 6nnina. Til pess ad gera matid synilegt nemendum og foreldrum parf
hann hins vegar ad merkja vid hnappinn: Lasa mati og birta a
fjolskylduvef.

Velji kennarinn ad meta bekkinn { heild feer hann adeins annad utlit en
pad sem synt hefur verid 4 hér 4 undan. P4 eru n6fn nemenda komin {
dalkinn til vinstri en ndmsmarkmidin ordin 16drétt fyrir ofan tofluna. Til
a0 haegt sé ad lesa pau { heild sinni parf adeins ad halda musinni ofan vid
reitinn og pa birtis reitur sem synir markmidid, (sja mynd 6).
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Mynd 6. Namsmarkmid og namsmat bekkjar.
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Namsmatid framkvemir hann 4 adeins annan hatt, p.e.a.s. hann parf ad
smella { tiltekinn reit pannig ad tdknid breytist Gr grenu Orinni yfir {
grena hringinn og svo framvegis. Mogulegt er ad nyta sér flytihnappa
sem eru litlu orvarnar ofan og til hlidar vid matstaknin. Sé t.d. um ad
reda nemanda sem er buinn ad nd 6llum markmidunum ad fullu getur
kennari valid pad tdkn fyrir 611 markmidin hja honum med einni adgerd.

A0 ndmsmati loknu geta kennarar og skolastjornendur kallad fram
ymsar tolfredilegar upplysingar. Ef smellt er t.d. 4 dkvedid markmid
kemur fram skifurit sem synir hvernig nemendur dreifast 4 matskvardann,
(sja mynd 7).

Mat & framvindu #

| Prenta | [eirta eydur

Stasrdfraedi - brep 11 - pekkir hugtokin rétthyrndur-,
jafnarma og jafnhlida prihyrningur

1720

| Sunduridun |

Hzaegt er ad fa sundurlidun hvers litar med pvi ad smella a hann i kidkuritinu

Hefur skki Hefur nda Hefur nad Hefur nad

: o markmidinu markmidinu Hefur naa
A E’E?kmiainu < ?grl'itmlgntli ad niokkru o ad mesku a rnarkmiding
i lewti lewki

Mynd 7. Yfirlit yfir stoou bekkjar i tilteknu markmidi.

Vilji kennari hins vegar skoda stodu dkvedins nemanda parf adeins ad
smella 4 nafnid hans og pa kemur upp skifurit sem synir drangur hans (sja
mynd 8).
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Mat a framwindu b
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Mynd 8. Yfirlit yfir stoou nemanda a tilteknu prepi.

Ymsar adrar upplysingar safnast saman sem md kalla fram {
utprentunum. Kennarar geta t.d. kallad fram nofn peirra sem eru t.d.
farnir ad dragast aftur ir og gert radstafanir til ad adstoda pa.

Annar hluti Namsmarkmida er litill dalkur sem synir framvindu og
pad felur { sér almennt mat kennarans 4 stodu nemanda { tilteknu fagi.
Kennarinn merkir vid pad tdkn sem honum finnst vera lysandi um ndm
nemandans og med pessu safnast saman lykilupplysingar um framvindu
allra nemenda innan skélans. Hegt er ad bera saman framvindu 4 milli
bekkja, drganga og skdladra sem er mjog gagnlegt pegar skélinn er ad
meta eigid starf. P4 feer hann upplysingar um heildarstodu bekkja og
getur leitad skyringa & mismun sem gerir vart vid sig og leitad urboéta.

bridji og sidasti hluti Nammarkmida bydur kennurum upp 4 ad skrifa
umsagnir um nemanda og frammistddu hans, (sjd mynd 9).
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Skilur uppbyggingu metrakerfisins og pekkir algengustu einingar pess og getur breytt & milli
beirra i einféldum daemum

Hefur naa tékum & hugttkum um ti3ni, meSaltal, heesta gildi og lzegsta gidi og getur borid
saman tvd myndrit

Getur tjad sig skimerkilega um stzerafradilegt efni og skipst & skounum um bau vid adra

Hefur tamid sér ad skrifa skipulega skilgreiningar & hugtékum og adferdum dsamt synideemum
og skyringarmyndum um steer 3frasdileg efni

NIERIERIER?

A O o &

Framvinda | | | | |

Leesa mati og birta & fjdlskylduvef ]

| Or8abankinn minn | Or8abanki skélans |

| Skra | | St=kka textasva=bi |
Mynd 9. Umsagnir kennara og ordabanki i Namsmarkmidum.

bPegar kennarar skrifa umsagnir um nemendur eru pau oft 4 tidum
stodlud og til ad einfalda skrdninguna geta kennarar annad hvort sétt texta
i ordabanka skélans sem allir innan skélans hafa adgang ad eda leitad {
eigin ordabanka. [ eigin ordabanka getur kennari verid biiinn ad ttbua
dkvedinn texta sem hann limir einfaldlega inn { textareitinn og baetir sidan
vid eda breytir eins og hentar hverju sinni.

Namssamningar

Namssamningar eru gerdir 4 milli kennara, nemanda og foreldra hans og
gefur peim moguleika 4 ad skra nidur pad sem peir vilja leggja dherslu 4 fyrir
komandi timabil til ad auka drangur { ndmi. Allir geta t.d. greint fr4 pvi hvad
peir ®tli ad gera til ad nemandi ndi tilteknum drangri og stodlud urredi ma
sekja 1 ordabanka skolans eda ordabanka kennarans, (sjd mynd 10).

Samningurinn er timabundinn og ad honum loknum er metid hvort
porf sé & nyjum samningi. Einnig er haegt ad gefa 6drum kennara adgang
ad samningum ef porf er 4 ef um er ad raeda t.d. samning nemanda og
faggreinakennara en peir vilja ad umsjénarkennari sé medvitadur um
samninginn beirra.

Namsurraoi

Némsurredi henta fyrir sérkennslu par sem allir sem koma ad tilteknum
nemanda skrd og halda utan um per upplysingar er naudsynlegar eru fyrir
sérkennslu. Peir geta skrdd nidur hvert vidfangsefnid er, hverjir séu
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patttakendur, hver sé dbyrgur og til hvada rdda sé gripid til, (sja mynd 11).
Eins og { samningum geta peir leitad { eigin ordabanka eda skélans par sem
demi um fagleg trr2di eru { bodi til ad audvelda skraninguna.

Namssamningur

>
Audur Pétursddttir Y
Veldu nédmsstig | Afsita |
5.bhaust - e
Inngangur | Or8abankinn minn | OrBabanki skélans |
Markmid nemanda | Or8abankinn minn | OrBabanki skélans |
betta zetlar nemandinn ad gera | Or8abankinn minn | OrBabanki skélans |

Framlag foreldra

| Or8abankinn minn | OrBabanki skélans |

Mynd 10. Namssamningur.

Fra upphafi hefur fyrirteekid unnid med grunnskélum og er pvi komid
med 20 4dra reynslu af préun og rekstri upplysingakerfa fyrir
skolasamfélagid. Mentor sameinadist fyrirtekinu P.O.D.B 4rid 2007 en
erlendis er fyrirtaekid rekid undir nafninu InfoMentor. Mentor er notad i
fjérum 16ndum en i hofudstodvunum 4 Islandi starfa fjértan starfsmenn
par af eru sjo tolvunarfredingar sem vinna vid préun kerfisins. Fyrirtekid
er einnig med skrifstofu 1 Svipj6d par sem fimmtéan starfsmenn vinna vid
radgjof, solu og pjénustu vid senska vidskiptavini en kerfid er notad { um
600 grunnskélum par og rimlega attatiu skélar eru ad hefja notkun sina 4
kerfinu nina 4 vormanudum (Vilborg Einarsdéttir, 2010).
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Hvort sem um er ad ra&da eldri einingar { Mentor eda nyju eininguna
Néamsframvindu er stddug préun { gangi. Gott samstarf milli skéla og
Mentors er forsenda pess ad kerfid préast og verdur notendavenna med
tfmanum og hugmyndir ad frekari préun Ndmsframvindunnar eru pegar
komnar af stad p6 einingin hafi ekki nad 4rs afmeli.

Namsurradi
Audur Pétursdattir GOIBE]
Fag |Steerdfreea [w Afrita |
| Weska |
Hwer fhwerjir fa afrit af aacton: Ordabankinn minn Orfabanki shélans

Skolastjer, deildarstjér, sérkennarl, umsjénarkennari og foreldrar

Hver ber abyrgd 3 dsethon: Orfabankinn minn Orflabanki skalans
Sérkennari
Hvada drraeda verdur gripid tik Orfabanking minn Orfabanki chélans

Aukinn studningure Tvlsvar | viku verdur farid | Selid og unnld sky deetiun sérkennara og
umsjonarkennara

Mynd 11. Namsirraedi.

[ nazstu tveimur koflum verdur fjallad um vidbrogd skéla gagnvart
nyjum dherslum og breytingum { samfélaginu sidustu ar. P4 er athyglinni
sérstaklega beint ad einstaklingsmidudu ndmi og innleidingu
upplysingatekninnar { skolastarf par sem Namsframvindan { Mentor
tengist bAdum pessum pattum.
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3 Einstaklingsmidad nam

I skélastarfi er sifellt verid ad huga ad kennsluhdttum, hvernig megi
midla ndmsefninu til nemenda pannig ad 4rangur verdi sem bestur. I
hverjum bekk eru 6likir nemendur, badi hvad vardar getu, dhuga, vidhorf
og adstedur og pvi liggur pad 1jost fyrir ad peir purfa 4 mismunandi
kennslu ad halda. Einstaklingsmidad ndm er umfjollunarefni pessa kafla
en { ranns6kninni var skodad hvort Namframvinda gati styrkt pad. Hugad
verdur ad stefnu skdlayfirvalda til ad styrkja einstaklingsmidad ndm og
helstu kennsluhéttum pvi tengdu.

Hugtakid einstaklingsmidad ndm hefur ndd dkvedinni fétfestu {
islensku skoélastarfi og samkvemt Ingvari Sigurgeirssyni (2005) felur
hugtakid 1 sér ad kennari reyni ad koma til méts vid einstaklingsbundnar
parfir nemenda. Nemendur purfa pvi ekki ad vera ad lera pad sama a
sama tima, heldur geta peir verid ad fast vid 6lik vidfangsefni, mispungt
efni, mismunandi ndmsefni eda unnid hver 4 sinum hrada, upp 4 eigin
spytur eda 1 hépum. Ingvar nefnir einnig ad kennsla byggd 4
einstaklingsmidudum adferdum leggi yfirleitt dherslu 4 4byrgd nemenda 4
eigin ndmi og 4 virka patttoku peirra. Ingvar hefur gert grein fyrir
tengslum hugtaksins vid onnur skyld hugtok b2di 4 islensku og ensku
sem fjalla um svipada kennsluhztti. A ensku er algengt ad hugtakid
differentiation sé notad um pa kennsluhztti par sem leitast er vid ad koma
til méts vid parfir nemenda (2005).

Ingvar telur umredda kennsluhztti ekki vera nyja af ndlinni en hins
vegar sé¢ notkun hugtaksins einstaklingsmidad ndm tiltélulega nytt og
ventanlega komin frd fyrrum fraedslustjéra Reykjavikur, Gerdi G.
Oskarsdéttur (2005). Gerdur telur ad g60 kennsla sem midud er ad
porfum sérhvers nemanda sé meginatridid enda sé porf fyrir breytingar {
dag par sem ymsar samfélagsbreytingar eru ad ganga yfir, préun { télvu-
og upplysingataekni og upplysingamidlun, hnattvedingar og breytinga 4
atvinnu- og fjélskylduhattum (2003). [ umfjollun sinni { samnefndri grein
um skolastarf 4 nyrri 6ld segir hin sveigjanleika megineinkenni skélans 4
fyrstu dratugum 21. aldarinnar 4 6llum svidum.

Néamid verdur einstaklingsmidadra en verid hefur. Nemendur
vinna saman ad margs konar pemabundnum verkefnum med
adstod tolvutekninnar, en vinna einnig einir pegar svo ber
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undir. Fjolbreytileika einstaklinganna er hampad og
vidurkennt ad nemendur buia yfir margvislegri faerni, atgervi
og gafum og eiga sér fjolbreyttan bakgrunn og menningu og
ekki sist ad ndm fer fram med ymsum hetti. Pad er talinn
kostur ad einn sé betri en annar 4 einhverju svidi og
nemendur hjélpist ad og bati par med hverjir adra upp. Pvi
nemendur eiga ad hjilpast ad og vinna saman. [...]
Tilgangurinn er ad koma til méts vid fjolbreyttan hép
nemenda med margbreytilegum vinnubrogdum og skapa
nemendum adstedur til ad nema 4 eigin forsendum. Ahersla
er 16gd 4 ad vidfangsefnin reyni 4 mismunandi skilningarvit,
greind og ferni (Gerdur G. Oskarsdéttir, 2003, bls. 8-9).

Segja mad ad samfélagid i dag vidurkenni fjolbreytileikann. Litid er 4
hvern nemanda sem einstakan og skdlasamfélagid parf ad taka tillit til
parfa hans til ad hann néi ad proskast og dafna { pvi samfélaginu sem vid
bium vid { dag.

3.1 Stefna skolayfirvalda

Néam vid hefi hvers og eins nemanda hefur verid tilgreint { 16gum um
grunnskdla fra 1974 og sérstok dhersla 16gd 4 pad { adalndmskrdm
grunnskdla (1976, 1989, 1999, 2006). Segja ma ad grundvollurinn fyrir
einstaklingsmidudu ndmi { f{slensku grunnskolastarfi sé 2. grein
grunnskdlalaganna par sem segir m.a. ad grunnskélinn skuli ,,leitast vid
ad haga storfum sinum { sem fyllstu samremi vid stodu og parfir
nemenda og studla ad alhlida proska, velferd og menntun hvers og eins*.
[ framhaldinu kemur fram ad pad sé hlutverk skélans ad veita nemendum
taekiferi til ad afla sér pekkingar og leikni og adstddu til ad pjdlfa sig {
6likum vinnubrégdum sem studla ad stodugri vidleitni til menntunar og
proska (Log um grunnskola, 2008).

Samkvemt adalndmskrd (Adalndmskrd grunnskola: Almennur hluti,
2006) er eitt grundvallarviomid { skdélastarfi f6lgid { pvi ad bjéda
nemendum ndm og kennslu vid hefi og gefa peim tekiferi til ad spreyta
sig 4 vidfangsefnum ad eigin vali. I pessu felast ekki endilega s6mu
drraedi fyrir alla heldur samberileg og jafngild teekifaeri. Logd er dhersla 4
ad skolar buii nemendur undir patttoku 1 samfélaginu med pvi ad finna
leidir til ad koma til méts vid 6lika getu og 6lik dhugamdl nemenda, p.e.
veita nemendum menntun vid hafi hvers og eins.
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Sveitarfélogin 4 Islandi myndudu sameiginlega framtidarsyn fyrir
grunnskdlastarfid 2007-2020 sem unnin var 4 vegum Samband {slenskra
sveitarfélaga, Félags grunnskélakennara og Félags skolastjéra og 16gdu
pau dherslu 4 ndm vid hefi hvers eins og einstaklingsmidad ndmsmat
(Hronn Pétursdoéttir, 2007). Fradsluyfirvold i Reykjavik hafa verid
leidandi { pessari préun og lagt dherslu 4 préun ndms- og kennsluhatta fra
bekkjarmidadri kennslu til einstaklingsmidads ndms og samvinnu (Anna
Kristin Sigurdardéttir, 2007). Samkvemt stefnu og starfsaztlun
Leikskolasvids og Menntasvids Reykjavikurborgar er pad skilgreint sem:

Skipulag ndms sem tekur mid af stodu hvers og eins en ekki
héps nemenda eda heils bekkjar. Nemendur eru ekki ad lera
pad sama 4 sama tima heldur geta peir verid ad fast vid 6lik
vidfangsefni og verkefni einir sér eda i hopum. Nemendur
bera 4dbyrgd 4 ndmi sinu og ndm hvers og eins byggir 4
einstaklingsaatlun (2007).

Pad er vilji skdlayfirvalda ad veita hverjum og einum nemanda ndm vid
hefi og um leid ad auka peirra eigin 4byrgd. Gera nemendur ad
sjélfstedum adilum sem vita hvar peir standa og hvert peir stefna { ndmi.

3.2 Kennsluhzattir tengdir einstaklingsmioudu nami

Carol Ann Tomlinson er professor { menntunarfredum vid
Virginuhdskéla og hefur skrifad miki® um kennsluh®tti tengda
einstaklingsmidudu  ndmi. Hin  skilgreinir  einstaklingsmidun
(differentiation) sem virk vidbrogd kennara vid porfum nemandans og
segir samkvaemt Ingvari Sigurgeirssyni: ,J[ einstaklingsmidun felst
einfaldlega ad sinna ndmsporfum hvers nemanda eda hdéps nemenda
fremur en pad sem algengast er, p.e. ad kenna 6llum bekknum eins og
allir einstaklingar séu { meginatridum eins‘* (2005, bls. 21).

Samkvaemt Tomlinson beinist einstaklingsmidud kennsla ad fjérum
pattum. I fyrsta lagi ad inntakinu (content) sem visar til pess hvad kennarinn
kennir hverjum nemanda fyrir sig. { 6dru lagi ad adferdinni (process) eda pvi
hvernig nemendur lzra. I pridja lagi er pad afraksturinn (product) p.e. pvi
sem nemandinn leggur fram til sdnnunar 4 pvi ad hann hafi unnid sitt verk og
i fjérda lagi er pad ndmsumhverfid (learning environment) sem hefur { raun
dhrif 4 allt sem gerist 1 skélastofunni, s.s. umgengnisreglur, upprodun
hdsgagna og adgengi ad ndmsefni (Tomlinson, 2003). Mentor ma haglega
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telja sem einn patt umhverfisins { grunnskélum { dag par sem kennarar og
nemendur geta skrdd og skodad ymsa peatti sem vidkoma ndminu eins og
namsaetlanir med upplysingum um ndmsefni og kennsluhztti. Med tilkomu
Némsframvindu geta peir einnig séd ndmsmarkmid, ndmsmat, gert
ndmssamninga og fleira sem nytist peim { ndmi. Med tilliti til rannséknar 4
Namsframvindu sem hér er ritad um ma beina kastljésinu sérstaklega ad
inntakinu og afrakstrinum. Pegar kennari hugar ad inntaki parf hann ad vera
medvitadur um getu nemanda pannig ad hann geti lagt fyrir hann videigandi
efni. Sem demi m4 nefna ad nemandi sem hefur ekki hefur ndd fullum
tokum 4 tolustdfunum er ekki liklegur til ad leysa verkefni { margfoldun. Ad
sama skapi ma ekki lata nemanda { 1. bekk sem les 4 vid nemanda { 3. bekk
fa somu vidfangsefni og bekkjarfélagar hans sem eru ad byrja ad lera
bokstafina. Kennarinn parf ad leggja videigandi ndmsefni fyrir hvern
nemanda med tilliti til getu hans og mogulega fast tekiferi til pess med
notkun Namsframvindunnar. A9 sama skapi getur hann horft 4 afraksturinn {
samremi vid pau ndmsmarkmid sem 16gd voru fyrir nemandann. Honum
gefst kostur 4 ad vinna dxtlun midad vid pau ndmsmarkmid sem sett voru
nemandanum og par af leidandi haga namsmati { samraemi vid afraksturinn. I
16gum um grunnskoéla segir um ndmmat:

Mat 4 érangri og framforum nemenda er reglubundinn
pattur 1 skoélastarfi. Tilgangur pess er ad fylgjast med pvi
hvernig nemendum tekst ad mata markmidum adal-
ndmskrar og nd ndmsmarkmidum sinum, 6rva nemendur til
framfara og meta hverjir purfa 4 sérstakri adstod ad halda
(Log um grunnskola, 2008).

Tilgangur ndmsmats parf ad vera skyr en hann felst { pvi ad bregdast vid
mismunandi  porfum nemanda. Néamsmatid parf ad midast vid
ndmsmarkmidin sjalf og verkefnin sem eru tengd peim en ekki samanburdi 4
milli nemenda (Clarke, 2005). Med ndmsmati fa kennarar upplysingar um
heildardrangur nemenda sinna og hvort dherslur hafi verid raunhafar. P4 fast
upplysingar um stodu hvers og eins, veikleika og styrkleika og hvar porf er 4
sérstakri adstod fyrir hépa eda nemendur. I framhaldinu er mikilvaegt ad préa
jakveda afstodu til nAmsmats innan skélans. Hvetja nemenda 1 peim pattum
sem hann parf ad bata sig { og hrésa honum fyrir pad sem vel er gert pvi
tilgangurinn er ad koma hverjum og einum nemanda 4 leidarenda. Ad
upplysa nemanda um markmid hans { ndmi og &rangur gerir hann
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medvitadan um eigin stodu, gagnryninn og liklegri til ad nyta sér hvoru
tveggja til frekara ndms (Clarke, 2006).

Pegar kennari hugar ad einstaklingsmidun parf hann ad taka tillit til fjogra
eiginleika nemandans. Pad eru: Namsheefi (readiness, p.e. pekkingu,
skilningi eda ferni nemandans), ahuga (interest), namssnidi (learning
profile, p.e. hvernig nemendum hentar best ad lera) og vidhorfum (affect)
(Tomlinson, 2003; Tomlinson og Allan, 2000). Hverjum og einum peirra
verdur gerd stuttlega skil hér 4 eftir en med notkun Namsframvindunnar
getur kennarinn fengid skyrari syn 4 sumum peirra og gefst par af leidandi
teekifeeri 4 ad koma til méts vid parfir nemenda.

Namshefi (readiness). Samkvemt nidtima  sdlfredi- og
heilarannséknum lerir einstaklingurinn { samremi vid nadmshefi sitt.
Verkefni sem 16g0 eru fyrir nemanda purfa ad vera hafilega erfid pannig
ad hann geti leyst pau en um leid 6dlast frekari pekkingu 4 efninu.
,, Verkefni sem eru of audveld valda leida hja nemanda og verkefni sem
eru of erfid skaprauna honum eda valda vonbrigdum* (National Research
Council, 1999).

Russneski salfredingurinn Lew Vygotsky kom fram med hugtakid
,,svaedi mogulegs proska® (zone of proximal development) sem lysir pvi
svaedi par sem ndm fer fram ,.fjarlegdin 4 milli raunverulegs proskastigs
barns sem leysir verkefni 4 eigin f6tum og pess mogulega proska sem pad
getur ndd undir leidsogn fullordins eda { samvinnu vid annan hafari
namsmann‘ (Vygotsky, 1978, bls. 86) eda med 6drum ordum ,,pad sem
barn getur gert { samvinnu vid adra { dag getur pad gert 4 eigin vegum 4
morgun® (Vygotsky, 1987, bls. 211). Kennsluna 4 ekki ad laga ad pvi
proskastigi sem barnid er 4 pvi pd beindist hiin ad peim proska sem
barnid hefur pegar nad. Vygotsky taldi a0 menntun @tti ad orva préun
sem ekki er enn komin uppd yfirbordid en veri undirliggjandi hja
barninu. A svadi mogulegs proska fer nimid fram eins og pegar verkefni
eru adeins of erfitt fyrir nemanda en med studningi kennara getur hann
leyst pad og ner drangri. Starf kennarans er pvi ad yta nemandanum ut 4
svaedi mogulegs proska, pjilfa haefni med adeins erfidari verkefnum en
nemandinn redur sjilfur vid og fera hann near sjalfstedum
vinnubrégdum (sja mynd 12).
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leg haefni barns

nd reach at present

Nuverandi haefni barns

Child s current achieverment

Mynd 12. Svzedi mogulegs proska (ZPD) samkvaemt Vygotsky (Atherton,
2009).

Med aframhaldandi vinnu og endurtekningum nd nemendur tokum & nyrri
pekkingu og verda { vaxandi meli sjalfstaedir { hugsunum og hefir til ad
leysa vandamdl. B2di vegna proska og mismunandi adstedna eru ekki 61l
born 4 sama aldri med sama svedi mogulegs proska med tilliti til
skilnings og kunndttu. Nuitima heilarannséknir stadfesta pessa kenningu
Vygotskys um ndm. Nam 4 sér stad pegar nemandi upplifir hvorki leida
né 6réa pegar hann er hvorki hladinn of pungum verkefnum né of 1éttum.
Nemandi er 4 svaedi mogulegs proska par sem hann hefur porf fyrir badi
askorun og studning (Tomlinson og Allan, 2000).

Ahugi (interest) er annar eiginleiki nemenda sem hefur ahrif 4 hvernig
peir lera. Pegar dhugi nemandans 4 vidfangsefninu er vakinn eru meiri
likur 4 ad hann einbeiti sér ad pvi ad pad verdi honum gefandi pannig ad
hann verdi sjélfstedari 1 hugsun (Bruner, 1961). Csikszentmihalyi og
Csikszentmihalyi (1988) komu fram med hugtakid fledi (flow) {
tengslum vid ahuga en pad er astand par sem vidkomandi verdur
gagntekinn af vidfangsefninu og gleymir 6llu 6dru. Vidfangsefnid 4 hug
hans allan og hann missir tengsl vid tima og rim og einbeitir sér
algjorlega ad pvi og ner pannig hamarksarangri. Lykilforsenda fyrir fleedi
er dhugi vidkomandi adila & vidfangsefninu og tilfinningin er pad
anzgjuleg ad peir sem upplifa hana eru reidubtinir ad leggja toluvert a sig
til ad endurtaka hana. Petta dstand sem pau lysa er dhugavert med tilliti til
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einstaklingsmidunar. Csikszentmihalyi (1990) bendir 4 ad adrar dstedur
fyrir fledi er skyrleiki um tilgang eda markmid verkefnis og vitund
patttakandans um ad verkefnid sé { samremi vid hans getu eda pvi sem
Vygotsky nefnir svedi mogulegs proska. Leitin ad fledi er flokid ferli
par sem nemandinn s&kist eftir nyjum dskorunum og méguleikum til ad
auka pekkingu sina og skilning med tilliti til dhugasvids. Ahugi sem
hvetur til fleedis ytir einnig undir naudsynlega hafni til ad préa hefileika
einstaklings eins og forvitni, einbeitingu, tilfinningalegt sjélfstedi og
prautseigju (Tomlinson og Allan, 2000).

Namssnid (learning profile) er pridji eiginleikinn sem parf ad huga ad
i nami nemenda. Mpyndin sem dregin hefur verid upp af
einstaklingsmidun synir ndmssnid sem einn patt hennar og hann ner yfir
namsstil, greind og dhrif kyns og uppruna. Namsstill felur ekki { sér hvad
vid lerum eda hvad vekur dhuga okkar 4 ad lera heldur pvi hvernig vid
lzerum sem einstaklingar. Ymsir hafa komid fram med kenningar sem
tengjast einhverjum af pessum pattum en Dunn og Dunn hafa synt fram 4
ad einstaklingar leita eftir mismunandi adstedum til ndms. Pau hafa sett
upp likan um ndmsstila sem skiptist { fimm flokka sem beinast ad
umhverfi, tilfinningum, félagslegum pattum, lifedlisfredilegum pattum
og salfredilegum. Gagnvirkni pessara patta 4 sér stad 4 mismunandi hatt
hja hverjum og einum einstaklingi og pess vegna er mikilvagt ad finna ut
hvad sé liklegast til ad koma af stad einbeitingu hjd hverjum og einum
nemanda, hvernig eigi ad vidhalda henni og hvernig eigi ad bregdast vid
porfum nemandans pannig ad til verdi varanleg pekking (Dunn, 2003).
Rannséknir Dunn og Dunn syna ad vidhorf einstaklinga gagnvart pattum
eins og hlj6di, birtu, likamlegri stodu, timi dags, dbyrgdartilfinning,
tengsl vid félaga, hreyfiporf og fleira getur haft dhrif 4 drangur og vidhorf
nemanda til ndms (Tomlinson og Allan, 2000).

Tomlinson og Allan (2000) benda einnig 4 fjolgreindarkenningu
Gardners sem undirstrikar mikilvaegi pess ad kennarar komi med virkum
hetti 4 moéts vid Olika hafileika nemenda. Gardner nefnir Aatta
greindarsvid sem allir einstaklingar bui yfir og taka purfi tillit til og
proska peirra hja hverjum einstaklingi. Greindarsvidin eru: Rok- og
sterdfredigreind, rymisgreind, likams- og hreyfigreind, ténlistargreind,
samskiptagreind, sjélfspekkingargreind og umhverfisgreind. Flestir
einstaklingar geta préad hverja greind fyrir sig og par vinna saman &
mjog flokinn hétt. Greindin er misvirk eftir svidum og vidkomandi getur

verid sterkur 4 einu eda fleiri svidum en pess ber ad geta ad vid megum

35



ekki utiloka ferni { afmorkudum pattum heldur verdum ad reyna proska
pa hja vidkomandi pvi eins og Gardner telur p4 er mannleg hafni
fledandi en ekki fastmétud.

Vidhorf (Affect) er sidan fjordi eiginleikinn sem vardar hugmyndir
nemenda um sig sjalfa, verkefni sin og skolastofuna { heild. Pad sem
virkar hvetjandi fyrir einn nemanda getur dregid tr dhuga hjad 6drum.
Kennarar purfa pvi ad huga ad tilfinningum nemenda um leid og peir
auka pekkingu peirra. Med pvi ad byggja upp jakvatt vidhorf aukast
likurnar 4 velgengni { ndmi (2000). Puridur Jéhannsdéttir hefur skrifad
um virka patttoku nemandans og mikilvegi pess ad nemendur sjai
drangur ndmsins 4 dpreifanlegan hatt. Hlutverk kennarans er ad stydja
nemendur, hvetja pd og leidbeina og hjidlpa peim ad préa med sér
fagmannleg vinnubrogd sem ndmsmenn. ,,Nemandinn ber dbyrgd 4 og
hefur stjérn 4 eigin ndmi. Rik dhersla er 16gd 4 ad nemendur thugi sitt
eigid ndm, skilji hvernig pad 4 sér stad og hafi stjérn 4 pvi. Ad vera
medvitadur um slikt er hluti af fagmennsku ndmsmanns. Medvitadur
nemandi veit hvad hann kann og getur og litur svo 4 ad hann hafi stjérn 4
ndmi sinu. Pegar drangur ndms er rannsakadur er medvitad nam
mikilvaegur dhrifapattur og ad rakta pess konar medvitund og stjorn 4
eigin ndmi nemenda er lidur { pvi ad byggja pa upp og gera pa i stakk
btna til ad vera sjdlfstedir hugsudir og ndmsmenn gegnum lifid* (2001).

Med pau atridi fyrir augum ad kennari geti einstaklingsmidad kennslu
sina med mismunandi inntaki, adferd, afrakstri og umhverfi verdur
Mentor og nyja einingin Namsframvindan sérstaklega skodud i pessari
rannsékn. Med notkun hennar gefst kennara kostur 4 ad styra inntaki 4
skyran og synilegan hatt og meta afraksturinn { samraemi vid pad.
Kennarinn parf ad pekkja til eiginleika nemandans sem beinast ad
ndmshafi, dhuga, ndmssnidi og vidhorfum og far upplysingar um pa4,
sérstaklega ndmshefi, dhuga og vidhorf med notkun sinni 4
Néamsframvindu.
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4 Innleiding tolvu- og upplysingataekni i skolastarf

Adgangur ad tolvum og neti er mjog ttbreiddur medal Islendinga. I
rannsékn sem gerd var arid 2005 af Hauki Arnpdrssyni hofdu 96%
almennings adgang ad tolvum & heimili og/eda { vinnunni og 87,1%
sagdist nota netid. Samkvaemt upplysingum sem Haukur szkir {
gagnagrunninn www.internetworldstats.com nota Islendingar
upplysingateknina og netid { meira meli en adrar pjodir eda 86%, naestir

eru Sviar med 76% notkun og sidan Hollendingar med 73% (2008a).

Samhlida pessari miklu tolvunotkun Islendinga hefur dhersla 4 notkun
tolvu- og upplysingatekni til ad bata ndm og kennslu 1 skélum landsins
aukist. Sélveig Jakobsdoéttir hefur unnid ymsar rannsoknir 4 svidi tolvu-
og upplysingatekni sidasta dratuginn og nidurstddur rannséknar hennar
arid 1998 syndu ad télvu- og netnotkun var mjog takmorkud { {slenskum
skélum (1999). Aframhaldandi rannséknir Sélveigar 2002 og 2004 syndu
hins vegar ad notkun 4 t6lvu- og upplysingatekni jokst haegt og sigandi {
skolastarfinu (Puridur J6hannsdéttir og Kristin Gudmundsdoéttir, 2004).
Manfred Lemke (2005) gerdi rannsékn & ferni {slenskra
grunnskdlakennara 4 svidi upplysinga- og samskiptatekni (skammstafad
UST) 4 arunum 2002 — 2005 og komst ad peirri nidurstddu ad henni veeri
dbdtavant. Hann telur tolvuferni lykilatridi { drangursrikri nytingu 4 UST
og til pess ad efla hana vitnar hann til rannsékna Granger o.fl. sem fjalla
sérstaklega um adstedur { grunnskélum og par séu prir ahrifapettir 4
drangursrika notkun UST; tolva, tiltri og samfélag. Til pess ad geta ndd
4rangri parf { fyrsta lagi teki og hugbtinad sem virka. I 6dru lagi parf
sifelldan studning badi til ad vidhalda télvum og byggja upp ferni og
pekkingu kennara og {1 pridja lagi samfélag. Samfélagslegur studningur er
sérstaklega mikilvegur og virkar hvetjandi ef umrada um tilgang UST og
helstu patti hennar 4 sér stad (Manfred Lemke, 2005).

P4 syna nidurstddur verkefnisings NAmUST (ndm med upplysinga- og
samskiptatekni) ad pratt fyrir stefnu yfirvalda um markvissa notkun
upplysinga- og samskiptatekni { skélum er teknin 1 skélum notud til ad
midla upplysingum en ,,moguleikar hennar til ad efla samskipti sem 1id {
ndmi og kennslu er styttra 4 veg komin einkum ef tekid er mid af hve
samskipti eru stor pattur { notkun upplysinga- og samskiptataekni utan
skéla og 1 samfélaginu almennt* (Allyson Macdonald o.fl., 2005).
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Notkun Néamsframvindu { skélum er einn pattur i upplysinga- og
samskiptatekni 1 grunnskélum. Innleiding hennar er hins vegar ekki eins
einfaldur hlutur og kann ad virdast { byrjun pvi henni fylgja breytingar 4
starfshattum. Hvort sem pad er med vilja starfsmanna eda skipun ad ofan
verda breytingar aldrei ad veruleika nema tilgangur peirra sér ollum
adilum 1j6s og beir sjai fyrir sér drangur innleidingarinnar (Fullan, 2007).
Breytingar gerast ekki 4fallalaust en med breytingastjérnun er hagt ad
ldgmarka andst6du vid breytingar og hdmarka drangur 4 peim. Hér 4 eftir
verda skodadar nidurstddur rannsékna um vidbrogd vid nyjungum og peer
tilfinningar sem vakna pegar folk stendur frammi fyrir pvi ad purfa lera
eitthvad nytt og ganga i gegnum pad ferli sem Piaget hefur nefnt
samlogun og adhafingu. P4 eru settar fram hugmyndir manna um
breytingaferli sem eiga sér stad vid innleidingu nyjunga og dregin saman
helstu pettir pess eins og mikilvaegi forystunnar, midlun efnis, samstarf
og aztlanagerd.

4.1 Vidbrogd vido nyjungum

Breytingar { starfsumhverfi vekja mismunandi vidbrogd hjd félki og
almennt eru einstaklingar tortryggnir 4 ad ny tekni muni nytast peim.
Innleiding 4 nyrri tekni eins og skodud er {1 pessari rannsékn felur ekki
adeins 1 sér taknilega ttferslu og virkni 4 henni heldur mannlegum
pattum sem varda notendur hennar. Eins og Krauser (2000) bendir 4 i
nidurstodum sinum vill pad gleymast vid innleidingu 4 nyrri tekni ad
leggja parf miklu dherslu 4 ad f6lkid sem 4 ad nota hana og sé fylgjandi
peim breytingum sem verda 4 starfshattum peirra og skilji markmidid
med notkun tekninnar. Medal pess sem einstaklingar eru 4 vardbergi
gagnvart pegar ny tekni er kynnt til ségunnar, eru breytingar, breyting 4
starfslysingu, meiri dbyrgd og starfspjalfun sem fylgir tekninni (sama
heimild). Tilfinningaleg vidbrogd starfsfélks vid breytingum eru ein af
mikilvaegustu pattum pess hvort breytingar eru drangursrikar eda ekki og
naudsynlegt er ad gera rad fyrir peim { undirbtiningi verkefna eins og vid
innleidingu 4 Namsframvindu.

Ragnhildur Bjarnadéttir (1993, bls. 86) hefur bent 4 ad tvenns konar
tilfinningar berjist um voldin pegar stadid er frammi fyrir breytingum,
sérstaklega hja fullordnum. Pad er annars vegar ad vernda pad gildismat
og pa&r hugmyndir sem vidkomandi hefur métad med sér og hins vegar ad
vikka sjondeildarhringinn, lera eitthvad nytt sem e.t.v. geti haft { for med
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sér endurskodun & gildismati og vidmidum. Ragnhildur visar { kenningar
Piaget um tver 6likar leidir sem vid férum pegar vid erum ad skilja og né
tokum 4 umhverfi okkar, samldgun (assimilation) og adhafingu
(accommodation). Vid samlogun reynum vid ad nyta pa pekkingu sem
vid hofum til stadar til ad skilja nyjungar. Segja md ad vid 1ogum
vidfangsefnid ad okkur sjalfum sem felur { sér ad st pekking sem fyrir er
hefur dhrif 4 pad hvernig vid skynjum og medtokum nyjungarnar.
Adhzfing 4 sér hins vegar stad pegar vid stondum frammi fyrir adstedum
sem eru okkur 6skiljanlegar og valda okkur 6pagindum. P4 sekjumst vid
eftir skyringum, reynum & okkur og endurskodum fyrri pekkingu. Vid
dreynsluna breytumst vid og hugsun okkar ,,adhefist“ nyrri framandi
reynslu. Vid pessa adhafingu getur verid naudsynlegt ad byggja upp nyja
tegund hugsunar (sama heimild).

Piaget gerir rdd fyrir ad medfedd virkni einstaklingsins liggi ad baki
pessu lerdéomsferli og yti undir vixlverkun adhafingar og samlogunar.
Pegar vid hofum adhaft hugsunina ad nyrri pekkingu og kannski reynt
toluvert 4 okkur vid pa adhzfingu, leitum vid eftir ad vinna Uur
pekkingunni og samldogun verdur rikjandi lerdémsadferd. Pannig
styrkjum vid bessa nyju pekkingu, hiin verdur margbreytileg og
samlagast peirri pekkingu sem fyrir er (Ragnhildur Bjarnadéttir, 1993).

4.2 Breytingaferli

Russell (1995) gefur skyra mynd af peim prepum sem pétttakendur fara {
gegnum medan 4 innleidingu stendur sem hin byggir medal annars 4
eigin rannséknum. A fyrsta stigi vaknar skilningur og medvitund
(awareness) um ad akvedin tekni sé til p6 vidkomandi hafi ekki notad
hana. A 63ru stigi (learning the process) lera piatttakendur adferdina en
rekast 4 margar hindranir sem valda peim miklu 6oryggi. A pridja stigi
(understanding and application of the process) eru pétttakendur farnir ad
skilja hvad felst { ferlinu og hvernig peir geti mégulega nytt sér taeknina.
Akvednu marki er nad og ekki er porf fyrir stodugan studning
leidbeinanda. A fjérda stigi (familiarity and confidence) eru patttakendur
ordnir nokkud 6ruggir og bera ordid dkvedid traust til tekninnar. Fimmta
stigid (adaptation to other context) felur { sér ad teknin er ordin pad
edlilegur pattur hja vidkomandi ad hann veltir henni ekki sérstaklega fyrir
sér lengur heldur peim méguleikum sem hin gefur af sér og 4 lokastiginu
4 sér stad skapandi notkun (creative application to new contexts). Russell
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nefnir ad ef patttakendur séu medvitadir um pessi sex stig { upphafi verdi
allt ferlid einfaldara og minnki 606ryggi og e.t.v. kvida sem pekkist oft {
upphafi breytinga. A fyrsta stigi er pekkt ad pétttakendur fordist tiltekna
taekni og jafnvel afneita en dhrifarikasta leidin til ad bregdast vid pvi er ad
hvetja p4 adila til ad taka pétt { 4etlanagerd og dkvardanatoku (Bryson,
2006). Hja 6drum vaknar hins vegar dhugi og tilhlokkun vid ad kynnast
einhverju nyju.

Fullan og Stigelbauer (1991) setja fram einfaldara ferli vardandi vidbrogd
vid nyjungunum og syna um leid hver porfin fyrir studning er medan 4
ferlinu stendur. I fyrsta 4fanga fer fram upphafsvinna sem geti t.d. verid
namskeid par sem nyjungin er kynnt til sogunnar. I 6drum afanga fa
patttakendur ad spreyta sig vid raunverulegar adstedur og { pridja dfanga eru
ny vinnubrdgd pjalfud frekar med pad fyrir augum ad kennarar auki oryggi
sitt og komist 4 pad stig sem Russell nefnir skapandi notkun. I 6llum
4fongum ferlisins purfa kennarar ad eiga kost 4 persénulegum studningi en
mikilvaegastur er hann { fyrsta afanga (sja mynd 13).

1. dfangi 2. dfangi 3. dfangi
Forvinna Framkvaemd Fullnadarkunnatta
Kennarar lfynnast Kennarar beita Kennarar na fullum tokum
efninu og stiga fyrstu | pyfenginni pekking vio 4 nyrri feerni
skrefin raunverulegar adstedur
i skélanum

Mikill reglulegur —» Dregid tr studningi —%  Studningi haett
studningur

Mynd 13. Starfspréunarlikan Fullans og Stigelbauer (Rinar Sigpérsson
o.fl., 2005, bls. 71).

Pegar kennarar takast 4 vid ny vinnubrogd er algengt ad peir finni fyrir
kvida { samremi vid umfang breytinganna. Pessi kvidi stafar af pvi ad
kennarinn finnur fyrir timabundnu 6ryggisleysi eda ,,vanhefni“. Adferdir
hans eru undir eftirliti stjérnenda og samstarfsfélaga og hann er ekki
Oruggur um hvernig hann 4 ad bregdast vid ymsu sem fylgir nyjungunum.
Kennarinn er ad feta sig a4fram 4 nyjum sl6dum og vidbiiid er ad honum
verdi 4 mistok sem ekki hefdu komid til ef hann hefdi haldid sig vid fyrri
kennsluhetti. Mikilvegt er ad kennarar sjélfir og peir sem veita peim
radgjof geri sér grein fyrir ad kvidi af pessu tagi er edlilegur fylgifiskur
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breytinga og dr honum dregur eftir pvi sem menn né betri tokum 4 nyjum
vinnubrégdum og 6dlast meiri feerni en peir hofdu fyrir. Pad veldur dlagi
ad finna til ,,vanhafni* eins og hér er lyst og medan pad dstand varir er
mikil freisting ad hverfa frd og taka upp fyrri starfshetti. bvi er
naudsynlegt ad stytta petta dvissutimabil eins og mogulegt er med pvi
veita allan pann mogulega studning sem kostur er 4 (Rinar Sighbdrsson
o.fl., 2005). Hér gati verid um ad reda ndmskeid eda kynningu & peim
breytingum sem eru ventanlegar og i framhaldinu skipulagdar umradur
sem mida ad pvi efla skilning 4 mikilvaegi nyjunganna ad virkja sem
flesta til patttoku vid ad setja markmid sem porf er 4 til ad innleiding skili
tiletludum 4drangri. I 60rum afanga er pessari nyju pekkingu beitt vid
raunverulegar adstedur, t.d. 1 raunverulegum gégnum og pa parf ad vera
moguleiki 4 teknilegum studningi annars vegar pvi teknin 4 ekki ad vera
hindrun heldur til ad einfalda starf kennara og efla faglega kennslu. I
pridja og sidasta 4fanga eru nyju vinnubrogdin pjalfud frekar med pad
fyrir augum ad kennarar auki Oryggi sitt pangad til peir geta
fyrirhafnarlitid gripid til peirra og jafnvel farid tt { skapandi notkun eins
og Russell (1995) kallar lokastigid { sinu likani.

4.2.1 Mikilvagi forystunnar

Borkur Hansen og Smari S. Sigurdsson (1998) hafa fjallad um mikilvaegi
forystunnar fyrir drangur { skoélastarfi og hafa m.a. bent 4 pad skyldu
stjiéornenda ad moéta skyra framtidarsyn eda stefnu um starf skolans.
Skdlastjornendur purfa ad njéta trausts, baedi innan skdélans og utan, pvi
peir eru tenging skélans vid skoélayfirvold, foreldra og alla sem vidkoma
skolastarfi ad einhverju leyti. P4 purfa stjérnendur ad vera tilbtnir ad
bregdast vid tekifeerum um préun og breytingar i skélastarfi pegar paer
gefast. Peir leida breytingarnar og purfa ad syna fram 4 ad peir trii 4 pear
med gédu fordemi og virkri patttoku { innleidingu peirra (Hayes, 2007).

Innan skélans er hlutverk stjérnenda margpatt vid innleidingu nyjunga
og reynslan synir ad o6ll vidleitni til préunar { skolastarfi hefur takmorkud
dhrif nema huin hafi skyran tilgang sem kennarar geta tengt vid dpreifanleg
markmid (Runar Sigpdérsson o.fl.,, 2005). Stjérnandi parf pvi ad skapa
sameiginlega syn og markmid sem allir starfsmenn skélans eru tilbtinir ad
keppa ad pvi pad er forsendan fyrir d&rangursrikum breytingum.
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4.2.2 Miolun pekkingar og hvatning

[ upphafi parf ad kynna breytingar vel fyrir 6llum innan skélans og skapa
vettvang til umredna og skodanaskipta. Mikilvaegt er ad byggja upp
sameiginlegan skilning 4 markmidum og leidum en forsenda sliks
samstarfs er ad hreinskilni og heidarleiki riki { samskiptum manna og ad
peim takist ad utskyra vidhorf sin og ventingar hver fyrir 6drum (Rdnar
Sigpérsson o.fl., 2005). T kjolfarid eykst skilningur og félk fer ad setja
markmid sem pad getur sameinast um og fer um leid tekiferi til ad hafa
ahrif 4 framkvaemd breytinganna (Fullan og Hargreaves, 1992).

Vid innleidingu nyjunga i skdlastarf er eitt af grundvallarverkefnum
skolastjérnenda ad byggja upp sjalfstraust starfsmanna sinna pvi pad mun
leida til pess ad arangur ndist (Fullan, 2006). Med hvatningu er hegt ad
hafa 4hrif 4 hegdun manna til pess ad skilja vid gamlar venjur og vidhorf
og takast 4 vid nyjungar. Med henni er dhugi félks efldur, vinnugledi
verdur meiri og drangur eykst (Weckerle, 1995). G6dur stjornandi parf ad
hvetja samstarfsfélk til dida og midla til peirra hugmyndum um leid og
hann tekur vid dbendingum frd peim. Stjérnandi sem er { litlu sambandi
vid samstarfsmenn sina er ekki { stakk bdinn til ad stjérna stofnun sem er
eins flokin og skélar eru (Borkur Hansen og Smadri S. Sigurdsson, 1998).
Gefa parf ollum tekiferi 4 ad taka patt { umredum og hafa ahrif 4
framkvamd breytinga. Mikilvegt er ad hlusta 4 allar hugmyndir pannig
ad patttakendur finni ad tekid sé tillit til skodana peirra og fagleg umreda
geti skapast. Kotter (1996) nefnir ad { drangursrikum breytingaferlum,
finni f6lk leid til ad hjdlpa hvert 6ru vid ad skoda vandamdlin sem kunna
ad koma upp og finna lausnir sem hefur ahrif badi 4 tilfinningar peirra og
hugsanir. Jafnframt parf ad nyta pekkingu og kraft sem finnst innan
skélans, 6rva midlun upplysingum til ad dr verdi ny pekking sem hagt er
ad halda utan um og nyta afram.

Bodskipti eru mikilvegur pattur samhlida breytingum { skdlastarfi og
skipta ma peim { annars vegar formleg bodskipti s.s. { tilkynningum, 4
fundum eda med tlvupdsti og hins vegar 6formleg. Oformleg bodskipti
eiga sér t.d. stad 4 gongum skolans eda 4 kaffistofunni og eru pau
bodskipti talin dhrifarikari en 4dur var talid. M.a. hefur verid bent 4 ad
pad sem stjérnandi segir { 6formlegu spjalli 4 gobngum skélans hefur meiri
ahrif en pad sem hann segir 4 formlegum fundi (Goman, 2004). P4 bendir
Porsteinn Hjartarson 4 (2005) ad med pvi ad nota tolvupdst til ad koma
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tilkynningum til kennara er audveldara ad nyta samstarfsfundi til
faglegrar umredu og stefnumétunar.

4.2.3 Dreifing abyrgdar og samstarf

Fredimenn sidustu 4dra hafa bent 4 pad ad stjérnunarhettir med vel
skilgreindum hlutverkum hvers og eins eru ekki eins drangursrikir og
tali® var. Pvi hafa peir beint sjénum sinum i auknum meli ad
stjérnunarhdttum og stofnanabrag sem einkennist af mikilli samvinnu,
valddreifingu og samhafingu sem midar ad pvi ad samstilla krafta
starfsmanna og beina peim ad sameiginlegu marki (Fullan og
Hargreaves, 1992). Fullan gerir grein fyrir pvi ad einn lykilpattur
stjérnenda vid innleidingu 4 nyjungum sé ad virkja pann mannaud sem er
innan stofnunarinnar og byggja upp leidtoga innan skélans sem gegni pvi
hlutverki ad stydja vid dframhaldandi breytingar (2006). Med pvi ad beita
pessu stjornunartaeki rétt minnkar dlag 4 stjérnendur og um leid vex dhugi
og hugur starfsmanna (Weckerle, 1995). Bolman og Deal (2002) taka {
sama streng og benda 4 ad afleidingar pess ad stjérnendur reyna ad gera
allt sjélfir sé eingdngu til ad minnka virkni annarra starfsmanna. Pad gati
leitt til pess ad préun 4 skélastarfi yrdi litil sem engin par sem ekkert er
gert nema stjérnandi gefi sampykki sitt fyrir pvi. Med bvi ad deila
abyrgdinni ad gera skélann ad enn betri skéla finna kennarar ad
hugmyndir peirra um skolastarf fa athygli sem veldur pvi ad dbyrgd og
metnadur peirra eykst (sama heimild).

2

Fullan og Hargreaves (1992) benda 4 ad med bvi starfrekja hépa
timabundid t.d. vid innleidingu &4 nyjungum, skapast adstedur par sem
starfsfolki gefst kostur 4 ad starfa saman og lara hver af 69rum. Pa reynir
4 ad nyta pekkingu, hefileika og reynslu einstaklinga sem finnst innan
skélans og hefja sig yfir hefdbundnar skilgreiningar 4 valdahlutverkum til
ad velja saman hefustu starfsmennina til ad vinna hvert verk til hagsbéta
fyrir nemendur (Borkur Hansen og Smadri S. Sigurdsson, 1998). Askilegt
er ad velja p4 dr mismunandi hépum pannig ad bakgrunnur, élikar parfir
og dhugi hvers og eins ndi ad endurspeglast 1 samstarfinu.

Pétttakendur verda ad hafa raunhefar hugmyndir um pann 4rangur
sem vanst er af peim. Markmidin purfa ad vera skyr og hefilega dgrandi,
skipulagid einfalt og hagkvemt og samband einstaklinga byggt 4
gagnkvaemri virdingu. Hépurinn parf ad vita hvada dhrif hann hefur og
hvort hans hlutverk er ad taka dkvardanir eda koma med tillégur sem er {
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valdi annarra ad skera ur um. Hoépar med vidrddanleg verkefni,
fullnegjandi vald og skyra dbyrgd eiga meiri moguleika 4 velgengni en
adrir (Bolman og Deal, 2002). Med g6édu samstarfi tekst einstaklingum
ad sameina krafta sina og auka drangur i skélastarfinu og oftar en ekki er
afraksturinn aukin pekking, fjélbreyttari vinnubrdgd, betri lidan og
sterkari félagleg stada allra adila (Runar Sigp6rsson o.fl., 2005).

4.2.4 Aztlun um breytingar

Breytingar duga skammt ef ekki eru samdar datlanir um hvernig standa
skal ad verki og tryggt ad per njoti studnings peirra sem eiga ad
framkvema par (Runar Sigpdrsson o.fl., 2005). Breytingadetlun {
skolastarfi snyst adallega um hvernig hagt er ad bata drangur nemenda
og hvada skilyrdi parf ad skapa { skélanum til ad svo megi verda. Par med
feest yfirlit um fyrirhugadar breytingar og haegt er ad detla tima, studning,
samstarf og annad sem til parf. Naudsynlegt er ad styra breytingunum en
um leid parf ad halda dkvednum sveigjanleika og pvi parf stjérnandi ad
hafa g6da yfirsyn 4 Ollum pattum &xtlunarinnar og meta reglulega
framgang hennar. Allir purfa ad vera medvitadir um ad hverju sé stefnt og
fyrir hvada tima markinu skal vera ndd (Weckerle, 1995). Kotter bendir 4
ad breytingaferli byggist 4 prepum sem naudsynlegt sé ad fara { gegnum
og mikilvaegt ad vinna vel 4 hverju peirra dn pess ad stytta sér leid.
Mistok og fljotfeerni 4 einu prepi eykur hattu 4 mistokum eda hagir 4
innleidingu (1996). Hins vegar parf lika ad geta ad pvi ad |
innleidingarferli eins og hér er verid ad huga ad er sjaldnast einhverju
prepi lokid og annad sem tekur vid. Allir pettir detlunarinnar eru virkir
ad mismiklu leyti pann tima sem innleidingin stendur yfir.

Fullan varar vid pvi ad breytingadetlanir geta ymist verid of stifar eda
of lausar { reipunum og ef einbeiting innan skéla er ekki nagileg medal
starfsmanna er frekar hetta 4 stifri 4ztlun og strongum fyrirmelum. Peim
fylgir adeins timabundinn drangur og stjérnendur verda ad gefa
starfsmonnum sinum dkvedid svigrdm til athafna og treysta peim til ad
vinna { 4tt ad takmarkinu. Stjérnendur og adrir sem koma ad breytingum
verda ad gera sér raunh@far ventingar { upphafi. S4 timi er sérstaklega
vidkvaemur pvi verid er ad breyta ad einhverju leyti hugmyndum f6lks og
hegdun (2006).

Hér hefur verid fjallad um innleidingu nyjunga i skélastarf. Mikilvegi
pess ad vera medvitud um pau vidbrogd sem breytingar { starfi vekja hja
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folki og pvi sem 4 sér stad pegar vid 6dlumst nyja pekkingu. Rannséknir
sidustu dratugi syna ad breytingar fela { sér dkvedid ferli og med
pekkingu okkar & pvi megi auka likurnar 4 arangri breytinganna. P4 eru
dregnir fram vissir pattir sem taldir eru sérstaklega mikilvagir { pvi ferli
en pad er forystan, midlun pekkingar og hvatning, dreifing dbyrgdar og
dztlun um hvernig eigi ad standa ad innleidingunni.
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5 Rannsoknaraofero

Hér verdur fjallad um rannséknaradferdina sem notud var til ad skoda
vidhorf til Mentors og innleidingu og notkun Namsframvindu.
Rannséknin var starfendarannsékn i einum grunnskéla Reykjavikur og
patttakendur voru stjérnendur, kennarar, nemendur og foreldrar.

5.1 Rannsoknarsnio

Rannséknin er starfendarannsékn par sem @tlunin er ad lysa, tilka og
utskyra reynslu kennara 4 innleidingu og notkun & Namsframvindu { peim
tilgangi ad préa og bata hvoru tveggja. Rannséknin felur { sér samstarf
rannsakanda vid kennara og skdlastjéornendur { einum af grunnskélum
Reykjavikur. Skodad var hvernig adstedur, verkefni, umradur og
leidbeiningar rannsakanda geta beatt innleidinguna 4 Namsframvindu {
aframhaldandi starfi hjd Mentor.

Vinsaldir starfendarannsdékna hafa veri® ad aukast sidustu ar,
sérstaklega innan menntastofnana par sem tilgangur peirra felur { sér ad
leysa raunveruleg verkefni i venjulegu umhverfi. Per pykja henta vel,
einkum pegar unnid er ad breytingum eda endurbétum { skélastarfi og pa
er athyglinni yfirleitt beint ad ndmi nemenda, ndmsskrd, kennsluhattum
og faglegri préun (Ary, Jacobs, Razavieh og Sorensen, 2006).
Starfendarannsoknir veita tekifari til ad skoda og meta hvernig best er ad
standa ad skélapréun og gera gédan skdla ad betri skdla.

-

I starfendarannsékn er 16gd dhersla 4 medvitada detlun rannsakandans til
ad gripa inn 1 adgerdir til ad bata framkvaemd peirra. I starfendarannsékn
@tti rannsakandi m.a. ad spyrja: Hvernig get ég btt..? par sem
starfendarannsékn beinir sjénum ad eigin adgerdum en ekki adgerdum
annarra (McNiff, Lomax og Whitehead, 1996). Min patttaka sem
starfsmadur Mentors beindist fyrst og fremst ad pvi hvernig ég gati ordid
hafari { minu starfi vid ad adstoda grunnskola { landinu vid notkun og
innleidingu 4 Namsframvindu. Fyrirtekid Mentor parf einnig ad hugleida
hvernig pad vill haga innleidingu 4 Ndmsframvindu { skélana pannig ad
drangur hljétist af og huga ad frekari préun einingarinnar { samremi vid
parfir notenda.

Samkvemt Ary o.fl. (2006) eru bprir meginpettir sem einkenna
starfendarannsoknir; par eru stadbundnar, rannsakandi er patttakandi {1
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rannsékninni og par leida til breytinga 4 verklagi. Starfendarannsékn er
siendurtekin og er oft lyst eins og spiral par sem rannsakandinn veltir fyrir
sér (reflects), d=tlar (plans), adhefst (acts), og skodar (observes). Med
starfendarannséknum { skélastarfi verdur skodun og mat 4 eigin adferdum
hluti af vinnunni og skélamenningunni. Pegar tiilkun & nidurstodum er lokid
er eitt mikilvegasta skrefid ad bpréa framkvemdadztlun og sidan
framkvema samkvemt nidurstodunum. Starfendarannsoknir mida ekki ad
pvi ad alhafa en ndkvaemni og fagmennska eru jafnmikilvaegir pettir {
starfendaranns6knum sem og { 6drum rannséknum.

5.2 Patttakendur

Eftir ad pétttaka min { rannsokninni Starfshattir { grunnskélum var 1j6s 14
beinast vid ad velja einhvern af peim 20 grunnskélum sem par eru til
athugunar fyrir pessa rannsékn. Einn skéli kom fljétlega upp 1 hugann par
sem ég hafdi haldid kynningu 4 Ndmsframvindu fyrir starfsflk pann 12.
mai 2009 og { stefnu skdlans er m.a. 16gd dhersla 4 einstaklingsmidad
nam, samvinnu nemenda og kennara og skélapréun { steerdfraedi. Eg hafoi
samband vid skoélastjérann { 4gust og greindi honum fr4d hugmyndum
minum og tilgangi rannséknarinnar. Hann ték fyrirspurn minni vel og
hafdi samband stuttu sidar med hugmynd ad samstarfi minu vid prja

kennara sem hofdu verid ad vinna ad gerd ndimsmarkmida { sterdfradi.

Skélinn sem um redir tok til starfa fyrir rimum 20 arum og er
heildstedur einsetinn skéli. Nemendur eru rimlega 600 og vid skélann
starfa teplega 100 manns, par af um 60 kennarar. Vid skélann starfa tveir
adstodarskolastjérar og deildarstjori sérkennslu. Kennslan fer ad mestu
leyti fram { adalbyggingu skoélans en einnig eru nyttar lausar
kennslustofur 4 169 skélans.

Pétttakendur voru skdlastjori, adstodarskélastjorar, deildarstjori
sérkennslu, prir kennarar {1 styrih6p, allir kennarar sem kenna sterdfradi
innan skélans, nemendur i umsjonarbekkjum kennara i styrih6p og
foreldrar peirra. Fullum trdnadi var heitid gagnvart skélanum og
patttakendum innan hans (sjd fylgiskjol 1, 2 og 3) og pvi er hvorki hann
né vidmalendur nefndir sinu rétta nafni { pessu riti. S6tt eru heiti {
norrena godafredi til ad nefna patttakendur sem allir eru tengdir pessum
skola sem kalladur verdur Valhallarskéli.

Skdlastjorinn er karlmadur og hefur starfad sem skdlastjori
Valhallarskéla sidan 1996 og er nefndur Odinn. Adstodarskélastjérar eru
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tvaer konur, 6nnur yfir barnadeild og hin unglingadeild. Verdur su sem er
yfir barnadeild nefnd Gefjun en hin hof storf vid skélann 1986 sem
kennari en hefur verid { ndverandi starfi frd 1999. Hinn
adstodarskolastjorinn er nefnd Idunn og hefur gegn sinu starfi {
afleysingum fra 2008. Deildarstjori sérkennslu er nefnd Frigg en hiin
hefur gegnt sinu starfi vid skélann frad 1999 og 6ll eru pau 4 sextugsaldri.

Kennararnir prir sem myndudu styrih6p vid innleidinguna eru konur 4
aldrinum 38-50 dra og eru allar menntadir grunnskélakennarar. Per eru
nefndar Gerdur, Sif og Nanna. Gerdur utskrifadist 1998 og batti vid sig
sterdfredivali veturinn 2001-2002 en petta er 11. 4rid sem hiin starfar vid
skélann. Sif er med nattdru- og sterdfredi sem kjorsvid og er {
meistarandmi { sérkennslufredum. Hin hefur starfad vid skélann { 7 4r.
Nanna er ekki med sterdfredi sem kjorsvid en dhugi hennar 4 sterdfradi
hefur aukist jafnt og pétt og hin hefur kennt vid skélann 1 6 ar.

Nemendur sem fengnir voru { hépvidtdl voru valdir med kerfisbundnu
slembidrtaki Ur umsjénarbekkjum kennaranna priggja sem myndudu
styrihépinn, p.e. nemendur tr 3., 6., og 10. bekk. I hverjum hép voru 6
nemendur, prjar stdlkur og prir drengir sem var 4 bilinu 8,3% til 9,8% af
fjolda nemenda { hverjum bekk.

-

Pétttakendur { spurningakbnnunum tveimur voru annars vegar
kennarar, sérkennarar og proskapjalfar, alls 37 adilar og hins vegar
foreldrar barna { ddurnefndum umsjénarbekkjum eda 94 adilar. Aldur
patttakenda var fra 9 til 65 ara.

5.3 Framkvaemd og adferdir vio gagnasofnun

Eftir ad sampykki skélastjérnenda og styrihdps 14 fyrir um samstarf okkar
vid innleidingu Namsframvindunnar fundadi ég med stjérnendum og
styrihdp, ymist saman eda adeins styrih6p. Farid var { gegnum per
dkvardanir sem hver skdli parf ad taka 4dur en Namsframvindan kemst {
gagnid og sidan unnum vid samkvaemt nidurstodum. Fjallad var um
mikilvaegi pess ad byrja adeins 4 dkvednum pattum Namsframvindunnar
svo innleidingin yrdi ekki of yfirgripsmikil 1 upphafi og einbeittum vid
okkur pvi ad Namsmarkmidum sem vantanlega flestir kennarar munu
nyta. Meginhugsunin { byrjun innleidingar var ad setja raunhef markmid
sem geta stadist vantingar sem flestra og auka sidan notkunina {
framhaldi af virkni notenda.
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Tafla 1. Timaas rannséknarinnar

Timaas rannséknar

Dagsetning

Atburdir

Undirbtiningur 12. mai 2009 Kynning 4 Namsframvindu {
skélanum 4dur en hin kemst {
gagnid.

Agiist — névember Samstarf hafid vid styrihép og
2009 stjéornendur. Fundir og
tolvupostur.

Namsframvinda 9. névember 2009 Kynning 4 Namsframvindu {

kemst { gagnid

skélanum eftir ad hin er komin {
gagnid.

10. névember 2009

Kynningarbaklingur athentur
foreldrum.

4. jandar 2010

Namskeid { tolvustofu fyrir
sérkennara og proskapjélfara

4. jandar 2010

Kennsluleidbeiningar sendar til
kennara, glerur og pdf skjal.

Gagnaoflum

21. jandar 2010

Spurningakdnnun 16g0 fyrir
foreldra

16. febrdar 2010

Hoépvidtal vid skdlastjérnendur

22. febraar 2010

Spurningakdnnun 16g0 fyrir
starfsmenn skdlans

1. - 3. mars 2010

Vi6tol vid nemendur

3. mars 2010

Hoépvidtal vid styrihép

Néamsframvindan med ndmsmarkmid { sterdfredi var tilbdin og
adgengileg kennurum skélans { Haldinn var
kynningarfundur 9. ndévember fyrir alla kennara skoélans par sem
styrih6purinn sagdi fra sinni undirbiningsvinnu og { framhaldinu syndi ég
kennurum hvernig Namsframvindan virkadi. Vid hvottum kennara til ad
kynna sér Namsframvinduna og fara ad nyta sér vissa patti hennar {
kennslu. Eg hafdi 1tbdid kynningarbzkling fyrir foreldra um
Némsframvindu {1 samstarfi vid styrihépinn og @tlunin var ad dreifa
honum 1 foreldravidtslum, 10. név. 2009. I upphafi 4rs 2010 hélt ég
namskeid fyrir sérkennara og proskapjalfara skélans par sem unnid var {

Mentor og farid {1 adra batti

byrjun ndévember.

raunverulegum gégnum inni 4
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Néamsframvindunnar p.e.a.s. Namssamninga og Ndmstrredi sem
hugsanlega munu nytast peim frekar en 6drum starfsmonnum. Til ad
hvetja adra kennara einnig til notkunar & Namframvindunni var dkvedid
a0 ¢ég myndi udtbda kynningarglerur sem sendar voru Ollum
sterdfredikennurum skdlans { tolvupdsti med von um meiri pétttdku og
styrih6purinn baud einnig upp 4 studning 4 stigsfundum. Framkvaemd
rannséknar og gagnadflum ma4 sj4 4 toflu 1.

Beitt var b®di eigindlegum og megindlegum adferdum vid
gagnasofnun. Figindleg adferdafradi byggist 4 upplifun einstaklinganna
sem verid er ad skoda og pvi voru tekin vidtol vid stjérnendur, kennara {
styrih6p og nemendur. Vidtol 1 rannséknum er g6d leid til ad nad fram
upplysingum vardandi reynslu og vidhorf patttakanda til ymissa hluta og
gefur patttakendum um leid tekiferi 4 ad hugleida og meta petti sem peir
hafa e.t.v. ekki gert 40ur en geta verid peim gagnlegir (Helga Jonsdéttir,
2003). Halfopid hopvidtal var tekid vid skolastjora, adstodarskdlastjora
og deildarstjéra sérkennslu par sem studst var vid dkvednar spurningar
sem hofdu verid sendar skélastjora nokkrum dogum fyrir vidtalid til ad
geta undirbtiid svorin sin ad einhverju leyti. Spurt var um innleidingu
Némsframvindunnar og gagnsemi hennar. Aherslur stjérnenda vid
innleidingu og hvernig hafi tekist til ad peirra mati. Reynt var ad fa fram
hugmyndir peirra um hvad metti betur fara vid innleidingu ad pessu tagi
sem gaeti nyst 60rum grunnskélum eda 1 dframhaldandi vinnu peirra vid
ad bzta vid fleiri ndmsgreinum { Namsframvinduna. Pd var tekid
hépvidtal vid kennarana prjd sem myndudu styrihép vid innleidinguna og
ho6fdu unnid { samstarfi b2di vid stjérnendur og mig og en peir st6du m.a.
ad gerd namsmarkmida { sterdfredi fyrir 6l aldursstig i skélanum. I
framhaldi af vidtali vid styrih6p var gerd bein athugun 4 notkun peirra 4
Néamsframvindunni par sem ég bad vidmalendur mina um ad syna mér
hvernig peir ynnu { Namsframvindunni og skyra um leid fra 4stedum
pess (think-aloud-protocol) pannig ad ég fengi frekari syn 4 hvernig
kennarinn nytir sér eininguna. Fyrir utan petta vidtal vid styrihdpinn
fundudum vid reglulega og attum { samskiptum bazdi simleidis og i
gegnum tolvupdst og skrifadi ég p4d nidur pau atridi sem voru {
umraedunni hverju sinni. Akvedid var ad fa rynihGpa vr rédum nemenda 4
6likum aldursstigum til 6dlast skilning 4 vidhorfum peirra og reynslu
gagnvart Namsframvindunni. [ rynihépum er ekki verid ad szkjast eftir
sameiginlegu 4liti hoépsins eda sampykki hans heldur ad fa fram
margvisleg vidhorf, reynslu og gildismat nokkurra pétttakenda 4 tilteknu
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vidfangsefni (Séley S. Bender, 2003). Vidtolin voru 61l tekin 4 skélatima,
{ minni rymum innan skélans par sem var g6édur vinnufridur. Allir
patttakendur 1 rannsékninni veittu sampykki sitt fyrir pvi ad vidtolin yrdu
tekin upp en sidan skrddi ég vidtolin ordrétt eins fljétt og audid var til ad
geta greint efnispetti og unnid Ur peim.

Tafla 2. Yfirlit um patttakendur.

Viotol Athuganir

Patttakendur Spurningakénnun | Vidtal virynihépa 4 notkun

Allir kennarar
sem kenna
sterdfraedi, sér- X
kennarar og
proskapjalfarar

Bein
X athugun 4
notkun*

Styrihépur — 3
kennarar

Stjérnendur — 3
alls

Nemendur
kennara { styri- X
hép (3 bekkir)

Foreldrar
tengdir styrih6p X
(3 bekkir)

*par sem notendur eru bednir ad hugsa upphatt (,,think-
aloud-protocol®).

Megindleg adferdafredi byggist 4 pvi sem er haegt ad mela og telja og
hentar pegar verid er ad safna gognum medal margra pétttakenda eins og gert
er med spurningakdnnunum. Tver spurningakannanir voru gerdar, onnur
fyrir kennara sem kenna sterdfredi innan skélans, sérkennara og
proskapjélfa og var henni dreift 1 p6stholfin peirra { skélanum 22. febrdar og
peir bednir ad skila peim 4 skrifstofu skdlans, 1 par til gerdan kassa, fyrir
fimmtudag 25. febrdar. I spurningakonnuninni var leitad eftir skodunum
peirra & www.mentor.is almennt, Namsframvindunni og innleidingu 4 henni
(sja fylgiskjal 4). Hin spurningakonnunin var 16g0 fyrir foreldra barna 1 3., 6.
og 10. bekk { framhaldi af foreldraviotolum, 21. jantiar 2010. Foreldrar gétu
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svarad konnuninni framan vid skélastofurnar og skilad peim { lokadan kassa.
Leitast var eftir vidhorfum peirra til Mentors og Namsframvindunnar (sja
fylgiskjal 5). T badum spurningakonnunum var reynt ad hafa spurningar
skyrar og veita pétttakendum kost 4 ad sleppa spurningum ef peir sogdu ad
peir hefdu ekki pekkingu eda reynslu af tilteknu efni. Yfirlit um pétttakendur
ma sja { toflu 2.

5.4 Gagnauarvinnsla

Vid drvinnslu gagna var hagt ad skipta gognunum { fyrsta lagi { tvennt,
p.e.a.s. vidhorf til Mentors og Namsframvindunnar og hins vegar hvernig
innleidingin hefdi gengid. Sidan var reynt ad draga helstu nidurstddur
saman { dkvedna ptti og skyrt frd sjonarmidum allra patttakenda.
Eigindleg gogn ur vidtolum voru kédud og flokkud eftir efnispattum.
Nidurstodur peirra lystu einna helst vidhorfum Dpétttakenda til
Némsframvindunnar og hvernig peir toldu ad hin myndi nytast { kennslu
eda ndmi. P4 matti f4 nokkud skyrt vidhorf stjérnenda og styrih6ps
gagnvart  innleidingunni 4 Namsframvindu.  Nidurst6dur  r
spurningakdonnunum voru fyrst skrddar inn { forritid SPSS en pad dsamt

excel var sidan notad vid frekari trvinnslu 4 lysandi tolfradi.

5.5 Sioferdilegt alitamal

Persénuvernd fékk tilkynningu um tilurd pessarar rannséknar og gerdi engar
athugasemdir gagnvart henni. Skélastjori gaf sitt leyfi fyrir pessari rannsékn
innan skélans og hann og adurnefndir kennarar gafu upplyst sampykki sitt.
Pétttakendur 1 spurningakdnnunum géfu ekki upp nafn sitt sem lagdar voru
fyrir pd og n6fn nemenda { rynih6pum koma hvergi fram en foreldrar h6fdu
gefid upplyst sampykki fyrir vidtdlunum. Upptokum og 60rum gdgnum
vardandi rannsdknina var fargad pegar nidurstodur rannsdknar 14gu fyrir og
biiid var ad vinna tr peim. Eg gerdi mér grein fyrir eigin bakgrunni sem
starfsmadur Mentors og reyndi ad halda 4 lofti hlutleysi minu eins og kostur
var. Meginmarkmidid veri ad safna gognum um Ndmsframvinduna og
innleidingu 4 henni { peim tilgangi ad meta hvad hefdi gengid vel og hvad
metti betur fara { aframhaldandi starfi. Patttaka peirra veri émetanlegur
pattur { pvi ferli og 61l sjénarmid vearu virt.
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5.6 Réttmaeti og areidanleiki

Med starfendarannsékn er tilgangurinn ad pétttakendur skodi og meti
eigid starf. Til ad tryggja réttmaeti og auka trdaverdugleika valdi ég pa leid
a0 afla gagna badi med vidtdlum og spurningakéonnunum og fa
patttakendur tr mismunandi st6dum til ad skyra sitt sjonarhorn. Medan 4
rannsokninni st6d skrifadi ég nétur um 6ll samskipti sem ég atti vid
patttakendur pannig ad ég veri medvitud um ferlid { heild sinni. Rétt er
ad hafa 1 huga ad pétttaka { spurningakdnnunum badi medal kennara og
foreldra var um 60% sem vekur alltaf upp bd spurningu hvort
patttakendur hafi frekar verid peir sem hafa sérstakan &4huga &
upplysingatekni eda préun { skélastarfi. Rétt er ad vekja athygli 4 pessu
me0 tilliti til dreidanleika nidurstadna.
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6 Nidurstoour

I pessum kafla verdur nidurstsdum rannséknarinnar gerd skil. Eftir
almennar upplysingar um pétttakendur { spurningakonnunum verdur
vidhorf peirra til Mentors kynnt og notkun peirra 4 kerfinu. I pridja hluta
verda skodanir peirra 4 Namframvindunni og moéguleikum hennar teknar
saman. I fj6rda hluta verdur vikid ad innleidingu Namsframvindunnar og
hvernig pétttakendum fannst hin ganga fyrir sig og hvernig peir myndu
vilja haga dframhaldandi innleidingu.

6.1 Almennar upplysingar um patttakendur i konnunum

Tver spurningakannanir voru lagdar fyrir { pessari rannsékn (sjd
fylgiskjol 4 og 5). Onnur var 16gd fyrir kennara sem kenna stzrdfredi,
sérkennara og proskapjélfara { Valhallarskéla. Alls voru petta 37 adilar,
27 kennarar og 8 sérkennarar og 2 proskapjdlfarar. Alls svorudu 22
konnuninni eda 60% og skiptist pétttaka peirra eftir starfi nidur eins og
tafla 2 synir. Einn pétttakandi gaf ekki upp starfsheiti sitt.

Tafla 3. Patttakendur i spurningakénnun innan skélans eftir starfi.

Starfsheiti Fjoldi Patttaka
Sérkennari 2 25%
Grunnskélakennari 17 63%
Proskapjalfi 2 100%
Alls 21

Aldur patttakenda var hafdur til hlidsjonar og dreifdist hann jafnt
nokkud jafnt yfir eins og mynd 14 synir.
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Mynd 14. Aldursdreifing patttakenda i spurningakonnun skélans. N=21.

Hin spurningakonnunin var 16gd fyrir foreldra { framhaldi af
foreldravidtolum 1 skélanum 21. jandar 2010. Kénnunin var 16gd fyrir
foreldra barna sem Gerdur, Sif og Nanna kenna sterdfredi eda 3. 6. og
10. bekk. Svarhlutfallid reyndist 57,4% og voru konur { meirihluta eda
69% svarenda og karlar 31% (sja mynd 15).

B omor

Karlar

Mynd 15. Hlutfall kynja sem tok patt i spurningakonnun foreldra. N=48.

Pétttaka 1 spurningakdonnun medal starfsmanna var 60% og dreifdist
aldur peirra nokkud jafnt yfir. Patttaka foreldra i spurningakonnun var
57,4% en par voru konur { meiri hluta eda um 70%.
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6.2 Viohorf og notkun 4 Mentor

Segja ma ad Mentor hafi verid { sinni niverandi mynd sidastlidin fimm ar
pott sifellt sé verid prda, baeta og breyta einhverju sem talid er ad nytist {
skélasamfélaginu. Uppsetningin er sui sama og ef notendur hafi einhver
kynni af Mentor er einfalt ad takast 4 vid nyjungar pvi kerfid er einfalt og
notendavant.

6.2.1 Starfsmenn skolans

[ pessum hluta verda dregnar saman nidurstédur dr spurningakénnun sem
16gd var fyrir starfsmenn skélans um vidhorf peirra gagnvart Mentor og
notkun. Af patttakendum voru 86,4% konur en 13,6% karlar og 95,5%
peirra segist nota Mentor { sinu starfi innan skélans (sja mynd 16).

mMotar Mentor

Maotar essi Mentar

Mynd 16. Notkun starfsmanna 4 Mentor. N=22.

Af peim sem segjast nota Mentor eru 100% peirra anaegdir eda mjog
anegdir med pa moguleika sem bjdédast inn { kerfinu og pegar peir eru
spurdir um hversu oft peir skré sig inn { kerfid kemur fram ad meiri hluti
peirra 57% er ad skrd sig inn oftar en einu sinni 4 dag og 81% er ad skra
sig inn fimm sinnum eda oftar { viku, (sja mynd 17).
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Mynd 17. Innskraningar starfsmanna a www.mentor.is. N=21.

batttakendur telja { 66,7% tilvika ad notkun peirra & Mentor hafi aukist
fra fyrra skéladri sem hlytur ad teljast lidur { pvi ad skdlar eru ad tileinka
sér upplysingatekni { skdlastarfi jafnt og pétt, (sjd mynd 18).

B Notlun 4 Mentor et aulast

Notlumn a Mentor hefur versd
svipud

B Notlun 4 Mentor hefor mimikad

Mynd 18. Notkun starfsmanna 4 Mentor midad vid sidasta skélaar. N=21.
b4 var spurt um notkun 4 algengustu einingunum inni & Mentor og er
nidurstddum skipt nidur & prjar myndir (sj4 mynd 19, 20 og 21). Su fyrsta
synir pa patti sem eru mest notadir innan kerfisins en pad er skraning
heimavinnu, dstundunar, dagbdkar og verkefnabdkar (sja mynd 19).
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Mynd 19. Notkun starfsmanna 4 heimavinnu, astundun, daghok og
verkefnabok. N=22.

Péstsendingar til foreldra eru mikid notadar en adrir pattir eins og ad
skra tilkynningar eda skrd inn 4 skoladagatalid er sjaldgaeft medal pessa

héps (sja mynd 20).
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foreldra/adstandenda tilkynningar skaladagatal

Mynd 20. Notkun starfsmanna a4 podstsendingum, tilkynningum,
skoladagatali og 60ru. N=22.
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Teaplega helmingur patttakenda skrdir ndmsaztlanir inn 4 Mentor en
pad kom einnig fram { vidtali vid styrihop ad ndmsaatlanir eru birtar a
heimasidu skélans en vid nanari athugun atti pad vid um namsdatlanir a
unglingastigi. Pvi ma a=ztla ad peir sem nyti sér namsatlanir inni a
Mentor séu frekar kennarar 4 yngsta stigi og midstigi. Namsframvindan
hefur sjaldan eda aldrei verid notud af meirihluta patttakenda en nédnari
upplysingar um hana fylgja hér sidar og Leidsagnarmatid hefur ekki verid
notad af meirihluta patttakenda (sja mynd 21).

90%

= Alltaf
ot

B Stundum

| Sjaldan
B Aldret

Namsazltani Namsframvinda Leidsagnarmat

Mynd 21. Notkun starfsmanna a Namsaztlunum, Namsframvindu og
Leidsagnarmati i Mentor. N=22.

6.2.2 Foreldrar

Samkvamt nidurstodum ur spurningakénnun sem 16gd var fyrir foreldra {
premur bekkjum Valhallarskéla eru 81,5% peirra ad nota Mentor til ad
fylgjast med skdlagongu barnsins sins og af peim eru 93,2% peirra
anzgdir eda mjog anaegdir med pad moguleika sem kerfid bydur skélum
og heimilum (sjd mynd 22). Notkun foreldra & Mentor hafdi aukist hja
34,1% Datttakenda fra fyrra skoladri en var svipud hja 63,6% og hafdi
minnkad hja 2,3% foreldra.
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Mynd 22. Vidhorf foreldra gagnvart peim moguleikum sem bjédast inni a
Mentor. N=54.

Af peim sem nyta Mentor til ad fylgjast med skélagongu barnsins sins
eru 77% ad skrd sig inn einu sinni eda oftar 1 viku og 34% segjast skrd sig
inn prisvar til sjo sinnum { viku sem segir okkur ad dhugi til ad fylgjast
vel med skélagongunni barnanna er til stadar (sja mynd 23).
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Mynd 23. Innskraningar foreldra 4 Mentor. N=54.

Flestir eru ad skra sig inn einu sinni til tvisvar { viku enda er algengt
ad kennarar skrai t.d. heimavinnuna fyrir alla vikuna inn { einu og

samkvaemt upplysingum fra Mentor er algengast ad foreldrar skodi hana a
sunnudégum.
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Til ad fa gleggri mynd 4 hvad foreldrar eru ad nyta sér { Mentor voru
peir bednir ad merkja vid nokkra algengustu pettina i kerfinu og hve
mikid peir nyttu sér pd, (sj& mynd 24 og 25). Greinilegt var ad
einingarnar voru mismikid notadar af foreldrum og skyringuna ma {
flestum tilvikum rekja til eiginleika peirra. Annars vegar eru pad
einingarnar sem byggja 4 pvi ad kennarar skrdi inn upplysingar, t.d.
heimanam, astundun og dagbdk og ef virkni peirra er mikil leidir pad til
pess ad foreldrar skoda par oftar. Hins vegar ma benda 4 patti eins og
senda post til annarra foreldra eda til starfsmanna skélans sem eru alveg
6hadir kennurunum og pad fer pvi eftir foreldrunum sjalfum hvad peir
kj6sa ad nyta sér.
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Mynd 24. Hlutfall foreldra sem skodar heimavinnu, astundun, daghok,
verkefnabaekur og einkunnir. N=54.

Tolvupostsendingar milli foreldra eru frekar litid notadar enda eru per
helst notadar pegar verid er ad bjoda til bekkjar- eda afmelisveislu.
Svipad ma segja um skéladagatalid en pad er yfirleitt tilbdid { upphafi
skdladrs og sjaldnast verda miklar breytingar 4 pvi yfir veturinn, (sja
mynd 25).
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Mynd 25. Hlutfall foreldra sem sendir pést, skodar tilkynningar og
skoladagatal. N=54.

Foreldrar voru pa spurdir hversu anzgdir peir vaeru med nytingu
skdlans 4 Mentor midad vid aldur barnsins peirra og pa matti sja nokkurn
mismun eftir bekkjum (mynd 26).
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Mynd 26. Vidhorf foreldra a nytingu skélans a Mentor eftir aldri barna
peirra. N=54.

Sidan gafst foreldrum kostur 4 ad tja sig almennt um Mentor og kom
pa fram ad peim petti skélinn ekki nyta moguleikana 1 Mentor negilega
mikid. Demi um umsagnir voru: ,,Eg hef ekki verid dnagd med nytingu
skélans 4 Mentor*, ,,Skdlinn ma nyta Mentor betur, ,,Pad er misjafnt 4
milli kennara, ég 4 tvod born { skélanum, annar kennarinn nytir Mentor vel
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en hinn 1itid sem ekkert* og ,,pad vantar heimandm inn 4 Mentor, pad er
ekki hegt ad stdla 4 ad allt heimandmid sé skrdd inn 4 Mentor*.

Nidurstodur spurningakdnnunarinnar medal foreldra syndu ad 18,5%
patttakenda voru ekki ad nyta Mentor til ad fylgjast med skdlagéngu
barnsins sins og af peim voru 75% karlar og 25% konur. Pau voru bedin
um ad nefna skyringar sem nokkrir gerdu og sem demi um par mé nefna:
,Er ekki mikill tolvukall og vill frekar nota adrar adferdir, t.d. tala vid
barnid mitt og kennara beint“, ,,Sumir kennarar nota Mentor of litid*,
., Tyndi lykilordinu en er biin ad fa nytt Iykilord*, ,,I upphafi voru litlar
upplysingar skrddar { Mentor og pvi hatti ég ad leita pangad eftir peim.
Eg hyggst reyna aftur nina®, , Klaufaskapur ad hafa ekki tileinkad sér
petta strax. Stendur til b6ta® og ,,Var ekki medvitadur um ad pad veri
farid ad nota Mentor eins og gert er*.

Af peim starfsmonnum skélans sem svorudu konnuninni eru 95,5% ad
nota Mentor { sinu starfi og peir segjast allir vera dnagdir eda mjog
dnzegdir med pad moguleika sem bjédast 1 kerfinu. Af patttakendum eru
81% ad skrd sig inn fimm sinnum eda oftar & viku og 66,7% segja ad
notkun sin 4 kerfinu hafi aukist fr4 fyrra skéladri. Algengustu einingarnar
sem starfsmenn nyta eru skrdning heimavinnu, dstundunar, dagbdk og
senda foreldrum t6lvupost.

Af peim foreldrum sem svérudu spurningakonnuninni eru 81,5% ad nyta
sér Mentor til ad fylgjast med skélagéngu barnsins sins og 93% eru dnaegdir
eda mjog anegdir med moguleikana sem bjoédast 1 kerfinu. Um 34%
svarenda telja ad notkun sin 4 Mentor hafi aukist fra fyrra skéladri og 77% er
ad skra sig inn einu sinni eda oftar { viku. Foreldrar eru helst ad fylgjast med
heimavinnu og dstundun en verkefnabakur og einkunnir eru mikid notadar
p6 skréaningar par séu ekki eins tidar og { peim fyrrnefndu.

6.3 Vidhorf og notkun 4 Namsframvindu

Néamsframvindunni sem um radir { pessari rannsékn er @tlad nokkud
stért hlutverk og 1 raun m4 segja ad adeins einn pattur hennar hafi verid
til reynslu 1 Valhallarskéla { vetur en ekki prir eins og dtlad var og kynnt
fyrir starfsmonnum skdlans { upphafi. Namsframvindan bydur { fyrsta
lagi upp 4 Ndmsmarkmid sem dkvedinn hépur hefur verid ad nyta sér en
Néamssamningar og Namsudrradi eru einingar sem hugsanlega nytast
sérkennurum og proskapjalfurum betur en hafa ekki komist { gagnid hja
peim eins og kemur fram { nidurst6dum. Nadmsmarkmidum er &tlad ad
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gefa kennurum, foreldrum og nemendum kost 4 ad fylgjast med
ndmsmarkmidum og ndmsmati { hverri nimsgrein.

6.3.1 Stjornendur og styrihépur

Odinn skolastjori telur enga spurningu um gagnsemi Namsframvindunnar og
moguleikum hennar til ad sinna einstaklingsmidudu ndmi pegar hin verdur
komin { almennilega notkun. Hann telur hana stért framfaraskref og sér finnist
pad sé 1 rauninni ekki valkveemt hvort kennarar nyti hana p6 edlilega purfi ad
gefa peim tima til pess ad tileinka sér hana. Gefjun adstodarskoélastjori tekur
undir petta og segir pau full af dhuga fyrir pessu og Frigg, deildarstjori
sérkennslu, telur ad Ndmsframvindan eigi eftir ad gagnast vel { sérdeildinni par
sem mikid er lagt upp ur einstaklingsmidudu nadmi.

Kennarar { styrih6pnum voru { rauninni peir einu innan skélans sem
hofdu nytt sér Namsmarkmidin ad 6llu leyti pad sem af var skdladrsins og
metid drangur nemenda tt frd peim. I hépvidtali sem tekid var vid per {
byrjun mars var spurt hvernig Namsframvindan hefdi gagnast og Sif,
kennari 4 midstigi, svaradi: ,,Fyrst var ég adeins lengi svo fattadi ég
teknina og pé bara rdlladi petta og mér fannst petta a&dislegt ad sji bara
mynstrid“. Gerdur, kennari 4 unglingastigi, sagdi ad sér hefdi pott
namsmatid vera téluverd vinna og pad félst ad mestu leyti { pvi ad fara i
gegnum 0Ol kaflapréfin til ad sja hvar nemendur stedu. Sif ték undir pad
og sagdi ad mesta vinnan felist { pvi ad vinna aftur { timann. Neast ®tladi
hdn ad fera inn ndmsmat strax ad lokinni kénnun. Par reeddu kostina vid
ad skrd ndmsmat strax eftir hverja konnun pannig ad nemandi geti séd {
hverju hann var slakur og fengi pannig tekifeeri til ad bata sig eda ad
meta { lok annar til ad syna pad sem raunverulega sti eftir. Gerdur benti
pé ad pann moguleika ad meta jafn6dum og gera matid synilegt pannig ad
allir veeru medvitadir um stodu méla en svo geti kennarinn breytt matinu
i lokin 1 samremi vid lokapréf. Tilgangurinn med pvi ad gera matid
synilegt fyrir nemendum og foreldrum veri skyr ,,Félk nattirulega betir
sig ekki ef pad veit ekki af porfinni 4 pvi“. Nanna sem kennir 4 yngsta
stigi taldi Namsmarkmidin mjog gagnleg og bad ad geta unnid
ndmsmatid jafn6dum veri eingdngu til béta fyrir alla adila.

Med athugun 4 notkun (think-aloud-protocol) styrihdpsins 4
Nédmsmarkmidum kom {1 1j6s ad par for allar p4 leid ad meta bekkinn {
heild sinni. Peim fannst pad fljétlegra og nyttu flytihnappana til ad
merkja vid en sogdust sidan taka fyrir dkvedna nemendur til ad skrd
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ndnari upplysingar um hann. Par hofou ekki tileinkad sér
umsagnarddlkinn og ekkert var komid inn af stodludum setningum {
ordabanka skdlans eda ordabankann peirra.

Gerdur taldi ad faglegt starf kennarans myndi eflast med notkun
Néamsframvindunnar og aukid samrami yrdi milli kennara. Sif betti vid
a0 Nammarkmid tryggdu einnig edlilegt fleedi milli aldursstiga og Nanna
benti 4 ad pad veri ekki ndg med pad heldur vari einnig samraemi {
namsmati frd 1. — 10. bekk. Hdn lysti yfir 64dnagju sinni med pad
ndmsmat sem hefdi verid { tisku sidustu 4r og einkenndist af ,,midjumodi
sem segir okkur ekki nokkurn skapadan hlut. Kennarar og nemendur
komist upp med ad halda afram 4n pess ad na pessum markmidum*.

Sif benti 4 ad nemendur varu ad fara 4 milli skéla par sem ndmsmarkmid
vaeru ymis langt yfir eda undir peim krofum sem peir hofou kynnst { sinum
gamla skola. GerOur kom bd ad pvi ad allir kennarar @ttu ad kenna
samkvaemt adalndmskrd og @ttu ad byggja 4 henni p6 peir hafi sinar eigin
dherslur, ,,pd getur notad mismunandi kennsluadferdir vid ad nd pessum
markmidum og mismunandi leidir til ad meta petta en petta er nattirlega allt
sami hluturinn sem 4 ad kenna“.

Gerdur taldi ad pad pyrfti ad kynna Namsframvinduna miklu betur
fyrir nemendum. Hin veri bdin ad nefna petta { tveimur hopum hja sér en
umsjonarbekkurinn hennar veri ekki buiinn ad f4 kynningu. Huin sagdist
hafa skrad sig inn { Mentor og farid { gegnum Ndmsmarkmidin med peim
pannig ad pau gatu nytt sér pau til ad vita hvad pau pyrftu ad lera fyrir
vorprofid. Sif hafdi hreinlega gleymt ad kynna betta fyrir sinum
nemendum og { framhaldinu reddu paer um ad mikilvaegt veri ad syna
nemendum petta 4dur en peir feeru ad lera undir lokapréfid. Pannig ad
peir geti undirbuid sig og séd hverjar dherslurnar eru.

6.3.2 Starfsmenn skoélans

Af patttakendum { spurningakonnun medal starfsmanna voru 95,5% bunir ad
f4 einhverskonar kynningu 4 eiginleikum Namsframvindunnar og pegar peir
voru spurdir it { vidbrogd sin gagnvart henni voru pau jakveaed, (sjia mynd 27).

Ad sama skapi voru patttakendur innan skélans jakvadir pegar peir
voru spurdir hvort peir t6ldu ad Namsframvindan myndi efla faglegt starf
kennarans og styrkja einstaklingsmidad nam. Yfir 80% toldu ad faglegt
starf kennara myndi eflast og 67% beirra tdldu ad einstaklingsmidad nim
myndi styrkjast, (sja mynd 28).
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Mynd 27. Vidbrogd starfsmanna skoélans vio Namsframvindunni. N=20.
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Mynd 28. Ahrif Namsframvindu 4 storf kennara. N=22.

bratt fyrir petta jakvaeda vidhorf patttakenda til Namsframvindunnar
sogdust adeins 32% beirra hafa nytt sér hana. Moguleg dsteda pessarar
takmoérkudu notkunar gaeti verid eins og styrihdpurinn benti 4 { vidtali ad
kennarar myndu ekki hefjast handa fyrr en 1 vor pegar skyr skilabod
kemu fra stjornendum um ad kennarar @ttu ad meta samkvemt
namsmarkmidum { sterdfredi.

Néamsmarkmidin sem styrihopurinn vann sérstaklega ad fyrir sinn
skéla voktu géd vidbrogd hja kennurum. Hépurinn ték ad sér ad
samraema namsmarkmid { sterdfraedi fyrir 1. — 10. bekk { Valhallarskodla
og vandadi mjog til verka. Fenginn var préfarkalesari med reynslu af
sterdfredikennslu til ad lesa yfir og meta madlfar og hugtakanotkun.
batttakendur reyndust 1 72% tilvika dnzgdir eda mjog dnagdir med pa
vinnu sem styrihépurinn ték ad sér, (sja mynd 29).
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Mynd 29. Vidhorf stafsmanna skélans gagnvart vinnu styrihéps vio gerd
namsmarkmida. N=21.

begar patttakendur voru spurdir 4lits 4 pvi ad hafa datlud
namsmarkmid synileg peim, nemendum og foreldrum fyrir hverja 6nn
voru 86% beirra jakvedir eda mjog jakvadir gagnvart pvi (sja mynd 30).
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Mynd 30. Vidhorf starfsmanna til synilegra Namsmarkmida fyrir kennara,
nemendur og foreldra. N=21.

Vidbrogd patttakenda vid Namsmarkmidum { Namsframvindunni voru
einnig g6d. Med notkun Namsmarkmidanna téldu rim 80% patttakenda
ad samremi { kennslu myndi aukast hja kennurum. Peir hafa aetlud
namsmarkmidin fyrir hvern aldurshép alltaf fyrir framan sig og kennari
sem er ad taka vid nyjum bekk getur s€d hvad bekkurinn er biinn ad fara
i gegnum og hvert hann stefnir 4 nyju skdladri. Af patttakendum toldu
90% peirra ad yfirsyn kennarans myndi aukast pvi peir geta skodad stodu
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hvers og eins nemanda og hve vel honum gengur ad tileinka sér
namsefnid. Pad audveldi kennaranum ad bregdast vid mismunandi
porfum nemenda { ndmi (sja mynd 31).
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Mynd 31. Ahrif Namsmarkmida 4 kennslu og yfirsyn kennara ad mati
patttakenda i skolanum. N=21.

Alit pétttakenda 4 pvi hvad Namsframvindan 1 heild sinni geti gert
fyrir nemendur kom fram ad 40% toldu ad dhugi geti aukist en jafnstor
hluti patttakenda var hlutlaus. Mikill meiri hluti (80%) taldi ad abyrgd
nemenda myndi aukast og helmingur taldi ad sjalfstedi peirra 1 nami
myndi aukast (sja mynd 32).
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Mynd 32. Ahrif Namsframvindu 4 nemendur vardandi dhuga, abyrgd og
sjalfstaedi i nami ad mati starfsmanna. N=20.
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Vid hvert ndmsmarkmid getur kennari metid arangur nemanda og
hann dkvedur hvort hann gerir pad i lok annar eda reglulega yfir allt
skoladrid. Af peim sem svorudu téldu 80% peirra ad ndmsmatid veeri
hvetjandi fyrir nemendur (sja mynd 33) eins og kom sidar fram {
vidtolum vid nemendur (sja nanar kafla 6.3.3).
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Mynd 33. Skodun starfsmanna a pvi hvort namsmat sé hvetjandi. N=20.

Skodun kennara & pvi hvort Namsmarkmidin med ndmsmati muni
hafa einhver ahrif 4 afskipti og dhuga foreldra 4 ndmi barnanna sinna og
telja 55% beirra likur 4 pvi 1 bAdum tilvikum (sja mynd 34).
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Mynd 34. Skodun starfsmanna a ahrifum Namsmarkmida a foreldra.

Nanna sem kennir 4 yngsta stigi nefndi ad midad vid pau vidbrogd
sem hiin vari bdin ad fa frd foreldrum pa veru bpeir mjog anegdir en
hvorug hinna hafdi fengid vidbrogd fra peim.
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6.3.3 Foreldrar og nemendur

[ byrjun névember iitbjé ég kynningarbréf & Namsframvindu fyrir
foreldra med sampykki styrih6psins (sja fylgiskjal nr. 6) sem ollum
umsjénarkennurum Valhallarskéla gafst kostur 4 ad nyta, annad hvort til
ad dreifa { foreldravidtolum sem haldin voru 9. névember eda til ad senda
sem fylgiskjal { tolvupdsti. Samkvaemt konnuninni reyndust 60,4%
patttakenda hafa verid medvitadur um ad skolinn veri ad hefja notkun
sina 4 pessari nyju einingu og h6fdu 70,6% peirra fengid upplysingar um
pad med tdlvupdsti og 29,4% 4 foreldrafundi.

Af pétttakendum { konnuninni voru 97% beirra jakvadir eda mjog
jakvaedir gagnvart Namsframvindunni og 3% sogdust vera hlutlaus (sja
mynd 35).
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Mynd 35. Vidbrogo foreldra vio Namsframvindu. N=35.

Sama hlutfall patttakenda eda 97% sogdust vera jakvedir eda mjog
jakveaedir fyrir pvi ad geta fylgst med Ndmsmarkmidum barnsins sins inni
4 Mentor { gegnum allan grunnskélann og 3% sogdust vera hlutlaus.
Pegar spurt var um hvort peirra eigin dhugi 4 ndmi barnsins muni aukast
s6gdu 94% svo vera, 3% svorudu pvi neitandi og 3% sogdust ekki vita
pad (N=34).

[ framhaldi af pessu var spurst fyrir um hvort foreldrar héldu ad
namsmarkmidin gatu haft dhrif 4 vissa petti { ndmi barnsins eins og
dhuga, abyrgd, hvatningu og sjalfstedi. Nidurstddurnar voru mjog
jdkvadar vardandi alla pessa petti (sjd mynd 36).
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Mynd 36. Ahrif Namsmarkmida 4 nemendur ad mati foreldra. N=54.

Nemendur { 10. bekk s6gdu 1 hépvidtali ad pad veri 6vist hvort dhugi
peirra myndi aukast med tilkomu Ndmsmarkmida en hins vegar veru pau
sjélfstedari og skilningur peirra & ndminu myndi aukast. Einn sagdi:
,Petta er mjog pagilegt ad hafa alltaf einhver markmid til ad nd* og
annar nemandi { 6. bekk sagdi ,,pad verdur audveldara fyrir okkur ad lera

pegar vid vitum hvad vid eigum ad gera®.

2

Med notkun ndmsmarkmida gefst kennurum kostur 4 ad velja
namsmarkmid vid hafi hvers og eins og meta drangur peirra med tilliti til
peirra. Peir geta rddid pvi hvort peir meta reglulega yfir 6nnina eda adeins
i lok annar en 1 samradum vid styrihop kom fram ad pear teldu gagnlegra
ad meta jafnt og pétt pannig ad nemanda sé strax ljost hvernig hann
stendur sig { dkvednum péattum og hafi moguleika 4 ad beta sig 4dur en
onninni lykur. Matstdknin sem Vallhallarskdli valdi ad nota eru alls fimm
en allir adrir skélar sem hafa tekid Namsframvinduna i notkun hafa valid
prju tdkn. St 4kvordun var tekin 4 okkar fyrsta sameiginlega fundi { haust
par sem allir vidstaddir, stjérnendur, styrihépur og deildarstjérar voru
sammadla um ad fimm stiga kvardi gafi peim mun betri upplysingar en
priggja stiga kvardi og vari ndkvemari og dareidanlegri. Vinnan vid
skraninguna veri ekki meiri pvi kennari veeri 1 bAdum tilvikum adeins ad
velja tr eitt takn til ad setja vid hvert markmid. [ umradum vid nemendur
um hvernig peir myndu bregdast vid ef peir yrdu metnir lagt fyrir tiltekid
markmid svorudu peir 4 6llum aldursstigum ad pa vissu peir ad peir
pyrftu ad ®fa sig betur 1 pvi efni og fa auka efni frd kennaranum til ad na
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tiletludum 4rangri. Ad sama skapi vari hvetjandi ad f4 hatt mat fyrir
annad markmid og vita ad pau veru buin ad nd peirri pekkingu. Foreldrar
svordu pessari spurningu svo ad 88,6% toldu ad matid myndi virka
hvetjandi 4 bornin en 11,4% taldi sig ekki geta sagt til um pad.

[ vidtali vid nemendur { 3. bekk voru pau sammaéla um ad matid myndi
fa pau til ad baeta sig og gera betur. Einn svaradi:,, ég myndi @&fa meira*
og tvear stelpur svérudu: ,,g myndi ®fa mig betur” og ,,ég myndi vilja f4
meiri demi*. Nemendur { 6. bekk svorudu pessu 4 sama hatt og adspurd
hvernig pau myndu bregdast vid mati sem syndi gédan drangur peirra
s0gdust pau verda ,,dnegd” og ,.halda meira dfram* pannig ad matid
virdist virka hvetjandi 4 nemendur hvort sem pad synir slakan eda gédan
rangur peirra. I umredum vid nemendur i 10. bekk og vidbrogdum
peirra vid t.d. sloku ndmsmati svaradi einn stradkur: ,,Ekki négu g6d
tilfinning, pa parf madur bara ad bata sig”. Stelpa svaradi pvi til ad fyrst
yrdi hin reid ut { kennarann fyrir ad gefa sér svona lélegt mat svo myndi
hin bara bata sig og hinir téku undir pad. Einn drengur kom med pad
innlegg ad liklega vari hann med mjog misjafnt mat eftir markmidum.
Hann geti ymist verid med rautt eda graent, allt eftir pvi sem hann veri ad
leera { sterdfraedinni og pa var hépurinn samméala um ad pad veri einmitt
gott fyrir hann ad sja hvada pattir pad veru ndkvemlega sem hann pyrfti
ad bezta sig { pvi einkunnin ur préfinu segdi honum pad ekki. Ndmsmatid
virdist pvi g6d leid til ad upplysa nemendur um eigin st6du og gefa peim
tekiferi 4 ad styrkja sig { ndmi.
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Mynd 37. Ahrif Namsframvindu 4 starf kennara ad mati foreldra. N = 34.
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AQ lokum voru foreldrar spurdir Gt 1 dhrif Ndmsframvindu 4 faglegt
starf kennara og hvort peir teldu ad hdn hefdi dhrif 4 yfirsyn kennarans
vardandi stodu hvers og eins nemanda (sja mynd 37).

Stjérnendur skolans eru jakvedir gagnvart Namsframvindunni og telja ad
hin muni efla faglegt starf kennara og styrkja einstaklingsmidad ndm.
Kennarar { styrihdp voru { raun peir einu innan skélans sem hafa nytt sér
eininguna ad einhverju radi med notkun & Namsmarkmidum. Peir téku undir
med stjornendum um ad faglegt starf kennara muni eflast og samraemi {
kennslu og ndmsmati muni aukast medal kennara og betra fledi verdi 4 milli
aldursstiga. Adeins 32% starfsmanna hofou nytt sér Namsframvinduna en 95%
hofou fengid kynningu 4 henni. Yfir 80% toldu ad faglegt starf kennara myndi
eflast og 67% toldu ad einstaklingsmidad ndm etti eftir ad styrkjast.
Starfsmenn voru sammadla pvi sem styrihdpur nefndi ad samraemi { kennslu og
namsmati yrdi meira medal kennara og yfirsyn kennara 4 st6du hvers og eins
myndi aukast. Mikill meirihluti taldi 4byrgd nemenda aukast og 80% svarenda
toldu ad ndmsmatid myndi hvetji nemendur { sinu ndmi. Af peim sem svorudu
konnuninni medal foreldra voru 97% jakvadir gagnvart Namsframvindunni
og toldu ad dhugi, dbyrgd og sjélfstedi myndi aukast hjd nemendum med
tilkomu Namsmarkmida. Alls 94% t6ldu ad pau vaeru hvetjandi fyrir
nemendur og sama hlutfall taldi ad eigin 4hugi myndi aukast 4 ndmi barnanna.
P4 toldu foreldrar ad faglegt starf kennara myndi eflast med notkun
Namsframvindunnar og yfirsyn yfir stodu hvers og eins myndi aukast.
Nemendur hofdu hlotid litla sem enga reynslu af Namsframvindu eda
Némsmarkmidum en samkvaemt vidredum vid pd voru peir mjog jakvedir
gagnvart pvi ad hafa Namsmarkmid synileg til ad vita hvert peir stefni { hverju
fagi fyrir sig. Namsmatid virdist einnig falla vel ad peirra hugmyndum um
ndm pvi pau segjast munu nyta sér pad til ad annad hvort fera sig yfir 4 nesta
prep eda vinnu betur { pvi sem porf er 4.

6.4 Innleiding Namsframvindu

Innleiding Ndmsframvindunnar var annar pétturinn sem var til sérstakrar
skodunar { pessari rannsdkn og eins og stadan var { lok febrdar 2010
hofou sjo adilar af 22 patttakendum nytt sér Namsframvinduna ad
einhverju leyti pad sem af var vetri med notkun 4 Ndmsmarkmidum. Buid
var ad halda kynningar fyrir starfsmenn, halda eitt ndmskeid { télvustofu
og senda peim kennsluleidbeiningar auk pess sem styrihdpur hafdi bodid
fram adstod sina 4 stigsfundum.
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6.4.1 Stjéornendur

[ vidtali vid stjornendur skélans kom pad fram hja skélastjora ad
kynningin { upphafi innleidingar frd Mentor hafi verid naudsynleg til ad
utskyra fyrir starfsmonnum tilgang Ndmsframvindunnar og moguleikana.
,,Pad er mjog mikilvaegt ad fa svoleidis kynningu og ég held ad pad hafi
virkad mjog vel®. Adstodarskdlastjori beetti pvi vid ad kennararnir prir 1
styrihbpnum hefdu kynnt bad sem bpar hefdu verid ad gera 4
starfsmannafundum og allir voru mjog dhugasamir ad heyra af pvi en
peirra vinna félst { pvi ad skrd og samrema ndamsmarkmidin { sterdfradi
fyrir 1.-10. bekk. Styrihépurinn bad adra kennara ad koma med
athugasemdir sem einn eda fleiri gerdu vegna fimm stiga kvardans en
»almennt bara veit folk af pessu og hlakkar til ad notfera sér petta en
vantar svona, hvad eigum vid ad kalla petta? Meira power* sagdi hin og
skolastjorinn betti vid ad pad stedi upp 4 bpau. ,,Mér finnst allur
jardvegur hérna vera mjog jakveadir fyrir pessu, félk er spennt fyrir pessu
en - ja, ég hugsa ad vid purfum ad vera duglegri vid ad yta folki { ad fara
nota petta“ sagdi Odinn og hélt afram: ,,vid hofum kannski adeins 14tid
petta vera 1 rélegheitum og per prjar [styrihdpurinn] hafa verid ad fylgja
pessu eftir. Mér finnst alveg timi til kominn nina ad vid farum ad setja
petta kroftuglega af stad*.

Eftir vitund stjérnenda hofou vidbrogd kennara vid pessara nyjung verid
2060. Gefjun sagdi: ,,Folk talar einmitt um ad pad hafi mikinn dhuga 4 pessu
og pvi finnst gott pegar petta verdur komid, pad verdi audveldara ad meta“.
Skolastjorinn minnti 4 ad svona lagad pyrfti ad taka dkvedinn tima, ekki
metti yta pessu alltof hratt ad f6lki. Honum fannst petta vera eins og margt
annad sem skolinn hefur verid ad innleida. Pad gangi dgatlega og starfsmenn
eru opnir fyrir nyjungum og adstodarskdlastjori tok 1 sama streng og taldi
starfsmenn skélans hafa t.d. verid fljéta ad tileinka sér Mentor.

Sérkennarar og proskapjalfarar fengu namskeid sérstaklega atlad
peim par sem ekki adeins Namsmarkmidin voru skodud heldur
Némssamningar og Nidmsurraedi og voktu par einingar greinilega dhuga
hja peim. Pegar Frigg deildarstjori sérkennslu var spurd hvort ndmskeidid
hefdi leitt til notkunar peirra 4 einhverjum pessara patta svaradi hin:
,.\Nei, ekki svona yfir linuna, ég held ad per hafi verid ein eda tvaer sem
hafi verid ad vinna i pessu afram en allir virdist mjog spenntir fyrir
pessu‘ en sidan batti hiin vid: ,,En pad er bara eins og ég segi, ég parf ad
yta pessu afram*®.
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Valhallarskoéli er eini skélinn sem hefur valid fimm stiga matskvarda
og var bad 4&kvedid 4 fundi med stjérnendum og styrihop.
Adstodarskolastjori greindi fra pvi ad pau hafi verid mjog hrifin af peim
moguleika en nokkrir kennarar virtust Osdttir vid hann. Peir t6ldu ad
honum fylgdi meiri vinna og adstodarskdlastjéri benti 4 ad ndmsmatid
metti ekki vera pannig ad folk gefist upp 4 pvi. Skdlastjérinn svaradi pvi
ad med notkun fimm stiga kvarda veri skélinn med nikvamara matskerfi
og bau purfi ad fara ad vinna pessu fylgi pvi ,,mér finnst petta ekki bara
skipta mali hversu mikil vinna petta er fyrir kennarann heldur lika hversu
ndkvemt maliteki petta er*.

6.4.2 Styrihépur

Styrih6épurinn hefur unnid mikid og gott starf vid gerd ndimsmarkmida en
pegar par voru spurdar hvernig peim hafi p6tt innleidingin ganga fyrir sig
sagdi Gerdur ad hun hefdi ekki gengid ndégu vel og kennarar veru
almennt ekkert farnir ad nota Ndmsframvinduna. Peir hafi { raun tekid
pessu eins og petta veri verkefni sem adeins per { styrihpnum veru ad
vinna ad og kynna fyrir peim. Kennarar fengu kynningu { upphafi og 1étu
sér pad n®gja enda komu mjog fair med einhverjar athugasemdir um
markmidin eda um fjoldann 4 matstdknum ad ségn Gerdar. Hin taldi ad
mogulega metti skyra petta med pvi ad markmidin voru ekki komin inn {
upphafi skoéladrs pegar kennarar voru ad setja saman d®tlanirnar sinar en
hins vegar hafi margir fengid adgang ad markmidunum hja peim {
pappirsformi og pvi hefdi pad ekki att ad vera fyrirstada.

Styrihépurinn taldi pvi ad Namsframvindan hafi hljomad eins og par
veru ad vinna dkvedna vinnu sem sjalfstedir einstaklingar og paer hafi
adeins verid ad kynna pad fyrir hinum kennurum. Skilabod frd stjérnendum
um ad nd veri dkvedinni undirbiningsvinnu fyrir sterdfredikennara lokid
og timi til ad peir taekju pessa nyjung 1 notkun hefdi ekki verid négu skyr. Sif
nefndi ad pad hafi vantad einhverja skipun ad ofan um ad nd veri skélinn ad
innleida petta og Gerdur batti vid ad { rauninni hefdi aldrei komid neitt fra
stjornendum ad kennarar @tti ad nota Namsframvindu. Hin sagdi ad pear
getu ekki farid ad segja 6drum kennurum hvad bpeir @ttu ad gera og
,skilbodin verda ad koma ofan frd um ad folk eigi ad fara nota petta® og
sidan beetti Sif vid ,,a0 markmidid sé ad leida petta inn { fleiri greinar pannig
ad athyglin beinist ekki eingdbngu ad sterdfredikennurum®. Stjérnendur
hefdu purft ad vera dkvednari eda eins og Nanna sagdi: ,,peir hefdu { raun og
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veru 4tt ad vera bunir ad undirbia jardveginn og tilblnir ad stydja vid
styrih6pinn®. Nanna taldi ad fyrst skilabodin um almenna notkun kennara
hofdu ekki verid skyrari { byrjun hafi { raun ekkert ytt félkinu af stad: ,,folk
leerir petta ekkert nema pad virkilega purfi ad setjast nidur og gera petta.
Petta fer { rauninni inn og 1t og ju, folk er dnagt med petta .... en!* Hiin baetti
pvi sidan vid ad sér fyndist edlilegt ad pad taki einn vetur ad innleida svona
nyjungar. Kennarar purfa ad préfa sig afram og meta 1t frd
Némsmarkmidum { fyrsta skipti { vor pannig ad 4 neesta skoéladri viti peir ad
hverju peir ganga.

Vegna reynsluleysis kennara & Namsframvindunni taldi styrih6purinn
ad finna hefdi matt fyrir pirringi hja peim sem spurningakdnnunin var
16gd fyrir. Hugtokin sem notud eru i Namsframvindunni eru lik, sbr.
Néamsmarkmid, Namssamningur og Namsurredi og ef vidkomandi er
ekki farinn ad kynna sér eiginleika hverrar og einnar einingar er edlilegt
ad pau vefjist fyrir honum.

Sérkennarar og proskapjalfarar virtust vera mjog jakvaedir eftir ad
ndmskeid sem var haldid med peim { raunverulegum gdgnum inni &
Mentor. Sif og Nanna hofdu heyrt af anegju peirra og dhuga pvi eins og
Nanna sagdi: ,,Per komu til min og s6gdu ad petta veri bara ®dislegt
sem vid vaerum ad gera og petta veri akkirat sem par pyrftu® og pa batti
Gerdur vid ad petta liti e.t.v. 6druvisi vid sérkennurum heldur en
umsjénarkennurum ,,umsjénarkennarinn er med svo mikid 4 sinni kdnnu
eins og oft vill verda“. Undir petta téku hinar og nefndu ymiskonar
skraningar en svo benti Nanna 4 ad petta veri liklegast mesta vinnan fyrst
og likur 4 ad hin yrdi einfaldari pegar félk veri biid ad fara i gegnum
petta en petta taeki alltaf tima. Gerdur nefndi ad peir einstaklingar sem
veru neikvadir gagnvart Namsframvindunni sjii hana sem aukavinnu
sem sé a0 fara leggjast ofan 4 peirra daglega starf og Sif batti vid ad peir
sjdi ekki dvinninginn af notkuninni. Nanna var annars bjartsyn og sagdist
spennt fyrir viobrogdum kennara i vor pegar peir feeru ad meta { fyrsta
sinn og hun taldi ekkert vist ad peir yrdu neikvadir.

Adspurdar um skodun sina 4 fimm stiga kvardanum sagdist adeins
Nanna hafa heyrt 6dnagju um hann. Gerdur sagdi ad pad veri { rauninni
ekkert meiri vinna ad hafa fimm moguleika 1 stad priggja ,,madur velur
alltaf bara eitt tdkn og ef adeins veri um prja moguleika ad reda vaeru
kannski bara eintomir gulir kassar hja barninu sem er alltaf ad f4 5,0 — 7,0
i einkunn. Pad segir manni ekki neitt“. Nanna sagdi ad sér fyndist
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audveldara ad vinna ndmsmat med fimm moguleikum, hun hafdi 4dur
unnid ndmsmat med svipudum hetti par sem moguleikarnir voru prir og
hafdi aldrei verid 4dnzgd med pad pvi pad var ekki ad syna henni
raunverulega stodu nemenda. ,,Pad er { fyrsta skipti nina sem ég er
dnaegd med petta, pad synir raunverulega hvar krakkarnir standa { stad
pess ad verid sé ad yta peim { einhvern flokk sem pau er rétt 4 mdrkunum

med ad nd* og pessu til sampykkist betti Sif pvi vid ad hin vari mjog
dnagd med fimm stiga matskvarda.

6.4.3 Starfsmenn skolans

Nidurstddur spurningakonnunar um hvernig patttakendum hafi  poétt
innleidingarferlid ganga fyrir sig syna ad 55% eru hlutlausir og éanagdir eru
10%. Pad gefur ad adeins 35% eru dnagdir eda mjog dnegdir med
innleidingarferlid sem gefur tilefni til ad leita frekari skyringa (sj4 mynd 38).
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Mynd 38. Alit starfsmanna 4 innleidingu Namsframvindunnar. N=22.

Pegar patttakendur voru bednir um ad merkja vid par kynningar sem peir
hofdu fengid 4 Nadmsframvindu maétti sja ad flestir hofou fengid tver til
fjorar gerdir af kynningum og adeins einn taldi sig ekki hafa fengid neina
kynningu 4 Namsframvindunni. Ahugavert var ad sji hvad styrihépurinn
hafdi sinnt moérgum 4 stigsfundunum (sja toflu 4).

Pegar spurt var hvort markmidid med Namsframvindunni hefdi verid
nogu skyrt fyrir patttakendum i upphafi svorudu 80% patttakenda ad
markmidid med innleidingunni hafi verid hefilegt, skyrt eda mjog skyrt
(sja mynd 39).
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Tafla 4. Kynningar og adstod sem starfsmenn fengu vid innleidingu a
Namsframvindu. N=21.

Kynningar & Namsframvindu til Fjoldi Hilutfall
starfsmanna

Kynning 4 Namsframvindu adur en hin

komst i gagnio i skélanum. 12. mai 2009 15 71,4%
Kynning 4 Namsframvindu eftir ad hin
komst i gagnid. 9. név. 2009 14 66,7%
Namskeid i tolvustofu. 4. jan. 2010 6 28,6%
Fengu sent kennsluefni, glaerur og skjal. 13 61,9%
Kynningar fra styrihép a stigsfundum 14 66,7%
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Mynd 39. Hversu skyrt var markmidid med innleidingunni fyrir
starfsmonnum. N=20.

P4 kom fram spurningin hvort verkdetlun hefdi att ad liggja frammi {
upphafi innleidingarinnar, vardandi verkaskiptingu, timamork og fleira og
tepum 70% batttakenda fannst ad svo hefdi att ad vera, (sja mynd 40).
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Mynd 40. Verkazetlun liggi fyrir i upphafi innleidingar ad mati starfsmanna.
N=19.

b4 voru patttakendur spurdir hvort peir hefdu viljad taka meiri patt {
innleidingunni og pad reyndust vera 16% peirra sem hefdu viljad pad,
(sja mynd 41).
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0%

Taka meir: patt Hetilegt ems og pad var Taka minni patt

Mynd 41. Vilji patttakenda innan skélans a ad taka meiri patt i innleidingu
a4 Namsframvindu. N=19.

begar patttakendur voru sidan spurdir ut { pa patti sem hefdi matt hlia
betur ad vid innleidinguna voru svorin beirra eins og mynd 42 synir. Peir
vildu meiri umraedu medal starfsmanna, samskipti vid stjérnendur og
Mentor og namskeid. Peir sem battu vid athugasemdum nefndu atridi
eins og pad ,,Veit bara ekkert um petta mal - vantadi alla kynningu* og
,»Styttri markmid® sem liklega pydir ad vidkomandi hafi viljad sja ferlid
fyrir sér { minni afongum.
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Mynd 42. Peattir sem hefdi matt leggja meiri aherslu a vid innleidingu
Namsframvindu. N=20.

A0 lokum voru kennarar bednir ad merkja vid pa petti innan
Namsframvindunnar sem peir toldu liklegt ad peir myndu nyta sér {
aframhaldandi starfi. Af peim 77% sem svorudu kom par skyrt fram ad
mestur dhugi var fyrir Namsmarkmidum eda hja 94% batttakenda og tep
60% toldu liklegt ad peir myndu nota Namssamninga par sem fram fer
samstarf kennara, foreldra og nemenda. Namstrradi eru einkum &tlud
peim sem sinna sérkennslu svo edlilega munu ferri kennarar sem nyta sér
pau (sja mynd 43).
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Mynd 43. Pettir innan Namsframvindunnar sem patttakendur telja liklegt
ad peir nyti sér. N=17.
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AQd mati stjérnenda voru starfsmenn dhugasamir og tilbdnir ad takast 4
vid Ndmsframvinduna. Peir sogdu styrih6pinn hafa leitt innleidinguna
hingad til en nd vaeri komid ad peim ad prysta 4 ad almenn notkun heefist
medal starfsmanna. Styrihpurinn taldi ad innleidingin hefdi ekki gengid
négu vel og taldi jafnvel ad starfsmenn hefdu litid 4 pessa nyjung sem
sérstakt verkefni sem adeins hefdi verid @tlad styrihdp. Skilabod fra
stjérnendum um almenna notkun 4 Namsframvindu h6fdu ekki verid skyr
i upphafi og pvi hefdi ndnast enginn fyrir utan par hafid notkun 4 henni.
Reynsluleysi hefdi sidan valdid pirringi medal starfsmanna begar
spurningakonnun var 16gd fyrir. Af starfsmonnum skélans voru 65%
peirra hlutlausir eda 6dnegdir med innleidingu Namsframvindunnar en
nar allir hofdu fengid tvaer til fjérar kynningar 4 henni. Af peim sem
svorudu fannst 80% peirra markmidid med henni skyrt en peir soknudu
ymissa patta vid innleidinguna. Par m4 helst nefna verkd®tlun, faglega
umraedu medal starfsmanna og meiri samskipti stjérnenda vid kennara.

6.5 Aframhaldandi innleiding

I pessar rannsékn var tlunin ad fylgjast med innleidingu og gagnsemi
Néamsframvindu { Valhallarskéla en pad ma segja ad petta hafi adeins
verid fyrsta skrefid { innleidingunni en vantanlega pad erfidasta og pad
sem vid getum lart mest af. Adrar ndmsgreinar eiga eftir ad fylgja {
kjolfarid og par af leidandi fleiri notendur og pvi er naudsynlegt ad meta
hvernig til tokst 1 byrjun til ad hegt sé ad styra dframhaldandi vinnu 4

sem skynsamastan hitt.

6.5.1 Stjéornendur

Skdlastjorinn sagdi ad nd yrdi 16gd dhersla & ad allir kennarar faeru ad
nyta sér eininguna og islenska, samfélagsfredi og nattdrufraedi vaeru
vaentanlega pau fog sem yrdu innleidd nast. Teymi veri farid ad vinna ad
markmidum fyrir islensku en samfélagsgreinar og néttirufredi vaeru pau
fog sem hann myndi vilja sja nzst. Odinn taldi ad pau myndu vinna pad 4
svipadan hatt og gert var med sterdfraedi og virkja styrihop til verksins
pvi pd kaemi petta frd kennurunum sjélfum. ,,Frd grasrétinni beetti
adstodarskolastjori vid. Odinn taldi mikilvaegt:

,,ef madur getur 4 einhvern hatt styrt pvi hvada kennarar eru
i svona vinnuhépi. Petta eru kennarar sem njéta virdingar og
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trausts innan hopsins. Pad skiptir alltaf mali. Peir leita eftir
dkvednum hugmyndum og svo kemur eitthvad frd peim
sjalfum og samkennararnir virdi pad sem beir leggja til. Peir
purfa nattirlega ad vera fulltriar sem flestra aldursstiga. Pad
er mjog mikilvegt og ad petta sé folk sem hefur mikinn
dhuga 4 pessu. Ahuginn hji sterdfredihépunum er
sannarlega til stadar.

Odinn beaetti vid ,,Eg held ad petta sé stért framfaraskref petta kerfi
[Namsframvindan] og ... eins og ég segi finnst mér ekki ad petta eigi ad
vera eitthvad valkvemt. Madur verdur samt alltaf ad gefa pessu dkvedinn
tima*. Gefjun t6k undir ord hans og sagdi ,,allar breytingar purfa tima til
ad festast { sessi. Pad parf ad fa f6lk med sér og ttskyra vel pannig ad
samstada ndist og pa er sigurinn unninn®. Frigg var 4 sama mali og batti
vid ,,pad eru meiri likur 4 ad petta festist { sessi pegar petta er unnid fra
dkvednum grunni®.

Neastu skref taldi skolastjorinn vera ad stjérnendur yttu virkilega 4
kennara ad nota Namsmarkmid {1 sterdfredi. ,,Mér finnst pad { raun ekki
vera ,,option‘“ hvort pd notar petta heldur pd 4tt ad nota petta® segir hann
og adstodarskoélastjori sagdi ad pau veeru full af dhuga fyrir pessu.

6.5.2 Styrihépur

Styrih6purinn var sammala um ad vid gerd ndmsmarkmida pyrfti ad skipa
hép til verksins. Naudsynlegt vaeri ad hépurinn veri skipadur kennurum
sem kenna & sitthverju aldursstigi pannig ad samfella verdi { pvi sem peir
gera. AJ mati styrihdpsins @tti fjoldi { hverjum hép ekki ad vera meira en
prir og svo parf ad hafa pad i huga ad um ndmsmarkmid skélans er ad
reda sem eru synileg dllum adilum sem tengjast honum og pvi porf 4 ad
vanda til verka.

Hver pessara priggja kennara { styrihépnum er fulltrii dkvedins
aldursstigs pannig ad Nanna hefur verid fulltrdi kennara 4 yngsta stigi, Sif
fulltrdi kennara 4 midstigi og Gerdur fulltrdi kennara 4 unglingastigi og
pannig hafa per einnig hagad milum pegar par hafa verid ad upplysa
kennara eda bjéda fram adstod { Namsframvindu.

Par hafa hugleitt hvort par purfi ad setjast nidur med hverjum drgangi
fyrir sig og syna peim hvernig per sjalfar vinna med Namsmarkmidin
pannig ad kennarar komist frekar { gang og meti eftir peim { vor. Pad
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virdist mjog g6d hugmynd {1 pessari fyrstu umferd en med tilkomu fleiri
ndmsgreina minnkar orugglega porfin par sem kennarar kenna flestir
fleiri en eina ndmsgrein. Samstarfi peirra priggja var 4 pessum timapunkti
lokid ekki lokid pvi per voru ad setja upp ndmsmat sem mun byggja 4
peim ndmsmarkmidum sem komin eru og verdur adgengilegt Ollum
kennurum skdlans. Stefnan hja peim er ad bua til synisprdf eins og paer
vilja kalla pad sem préfar dr peim markmidum sem eru inni {
Nédmsmarkmidunum. Adeins verdi um eitt préf ad reda fyrir hvern
argang { byrjun en sidan muni batast vid gagnabankann badi {frd peim og
00rum kennurum en pad verdi ad vera vel unnid pvi misgott efni hafi
verid notad vid ndmsmat sidustu arin.
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7 Umraeoda

Nidurstodum pessarar rannséknar md skipta i prja hluta. I fyrsta lagi
almennt vidhorf kennara og foreldra til Mentors. [ 6dru lagi vidhorf
stjérnenda, kennara, foreldra og nemenda til Ndmsframvindunnar og
peirra moguleika sem hiin bydur notendum uppa. I pridja lagi er skodun
stjornenda og kennara 4 innleidingu Namsframvindunnar inn {
skolastarfid.

7.1 Mentor

Pad eru jadkvadar nidurstddur sem fist vardandi vidhorf notenda til Mentors.
Af peim sem toku pétt { spurningakénnuninni medal starfsmanna voru 93%
mjog dnegdir eda dnegdir med moguleikana sem bjodast { kerfinu. Kennarar
eru almennt ad nyta sér kerfid mjog mikid { sinu starfi og 64% peirra telja ad
notkunin hafi aukist fra sidasta skdladri. Algengast er ad kennarar skrdi inn
astundun og heimavinnu en nidurstddur syna ad kennarar nyta sér einnig
skraningu { dagbdk og senda foreldrum oft tolvupést. Fjoldi peirra kennara
sem nytir sér verkefnabdkina er einnig athyglisverdur. Kennarar nyta
verkefnabdkina til ad skrd inn einkunnir, reikna medaltal og birta nidurstodur
peirra fyrir nemendum og foreldrum inni & Mentor. Minna er um ad
starfsmenn séu ad skrd inn 4 skdladagatalid eda setja inn tilkynningar og
asteedan er liklega su ad stjornendur hafa frekar tekid pad hlutverk ad sér eda
nyta heimasiou skélans til ad koma skilabodum 4 framferi. Pess ber p6 ad
gaeta ad kennarar geta skrdd tilkynningar og 14tid myndir fylgja med sem
adeins birtast peirra nemendum og foreldrum. Parna tel ég um vannytt
tekiferi sé ad reda sem metti kynna betur fyrir kennurum pvi foreldrar eru
almennt mjog dhugasamir um ad f4 upplysingar um pad sem fram fer hjd
sinum eigin bornum { skélanum. Athygli vekur ad Leidsagnarmat hefur
aldrei verid notad hjd teplega 81% patttakenda en pad er @tlad
umsjénarkennurum fyrst og fremst til ad halda utan um foreldravidtol og eins
og adur hefur verid nefnt voru patttakendur pessarar kdnnunar 1 80% tilvika
umsjonarkennarar. Leidsagnarmat er eining sem vard til 2007 og er eina
einingin innan Mentors sem hefur verid seld skélum hafi peir haft dhuga.

Foreldrar eru einnig mjog virkir notendur Mentors og p6 flestir séu ad
skré sig inn einu sinni til tvisvar { viku er stér hépur ad skra sig mun oftar
sem synir ad dhugi foreldra 4 skélagdongu barna sinna er mjog mikill.
Athygli peirra beinist helst ad pvi sem kennarar hafa verid ad skrd inn s.s.
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4stundun, heimavinna, dagbdk og verkefnabdk en peir virdast samt vera
vel medvitadir um adra petti s.s. stundatoflu, tilkynningar og
skoladagatal p6 peir nyti sér pa ekki eins oft. Helsta gagnrynin sem kom
fr4 foreldrum var ad kennarar veru ekki ad nyta Mentor ndégu mikid. Pad
vari missamremi 4 milli kennara, sumir veru ad nyta kerfid mjog vel og
midla pannig upplysingum badi til nemenda og foreldra en adrir gerdu
litid sem ekkert. Hugsanlega mettu skélar skapa sér skyrari stefnu um
hvad peir ®tli sér ad nota { Mentor og hvernig. Samstada parf ad rikja
medal kennara um notkunina 4 kerfinu pannig hagt sé ad ganga ad
dkvednum upplysingum visum og byggja pannig upp traust, ba&di medal
kennara og gagnvart heimilunum.

7.2 Namsframvinda

Almenn bjartsyni og dnegja virdist tengd notkun Namsframvindunnar hja
Ollum adilum sem spurdir voru. Skoélastjorinn telur hana stort
framfaraskref og ad hin muni nytast vel til ad styrkja einstaklingsmidad
ndm eins og greint er {rd 1 grunnskélalogunum um ad skélinn eigi ad haga
storfum { samremi vid stédu og parfir nemenda (Log um grunnskola,
2008). Skolastjéranum fannst pad { rauninni ekki vera valkvemt hvort
kennarar myndu nyta sér Namsframvindu pvi hidn falli ad stefnu skélans
um ad efla einstaklingsmidad ndm. Skéladrid 2009-2010 var pad helst
styrih6purinn sem nytti sér Namsframvinduna ad einhverju leyti og getur
pvi talad af reynslu. Par voru binar ad skrd ndmsmarkmid { staerdfredi
sem par skiptu nidur 4 20 prep og kenndu eftir 4 fyrstu onn vetrarins.
Med pvi var verid ad audvelda kennurum ad sekja ndmsmarkmid vid
hefi hvers og eins nemanda eins og kvedid er 4 um { adalndmskra
(Adalndmskrd grunnskola: Almennur hluti, 2006). Petta er fyrsti patturinn
i einstaklingsmidudu ndmi ad mati Tomlinson sem visar til inntaksins
(content), p.e.a.s. pess sem kennarinn dkvedur ad leggja fyrir hvern og
einn nemanda (2003).

I lok annar var komid ad nidmsmatinu og pd sogdust kennararnir
styrihpnum hafa fundid fyrir 66ryggi og kvida i byrjun en fljétlega hafi
par attad sig 4 ferlinu og skraningin gekk greidlega. Med pessari fyrstu
reynslu sinni voru par strax komnar med hugmyndir um hvernig per
myndu vinna petta 4 n@stu 6nn. Paer @tludu t.d. ekki ad meta 611 markmid
prepsins { lok annar heldur mida pau vid hverja konnun sem par legdu
fyrir nemendur og skrd pd nidmsmatid um leid og gera pad synilegt
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nemendum. Med ndmsmatinu voru par ordnar medvitadar um afrakstur
(product) nemenda og gitu nytt sér hann { d4framhaldandi kennslu til ad
koma til méts vid parfir hvers og eins nemanda. Med synilegu ndmsmati
er um leid verid ad auka dbyrgd nemenda pvi eins og segir { logum um
grunnskéla er tilgangur ndmsmats ad orva nemendur til framfara og meta
hverjir purfa 4 sérstakri adstod ad halda (Log um grunnskola, 2008).
Mikilvegt er ad nidmsmatid midist vid pau markmid sem sett voru
hverjum nemenda fyrir sig en ekki samanburdi 4 milli nemenda (Clarke,
2005). Med ndmsmatinu er nemendum gerd grein fyrir stodu sinni {
ndminu sem gefur peim tekifaeri 4 ad annad hvort bata sig eda f4 meira
efni allt eftir pvi sem porf er 4.

Styrih6purinn var sammdala um ad Namsframvindan myndi auka
faglegt starf kennarans. Namsmarkmidin tryggdu samremi 4 milli
kennara og leiddu af sér edlilegt fl&di 4 milli aldursstiga. Par af leidandi
kemi einnig samraemi { ndmsmati upp allan grunnskélann.

Hinir starfsmenn skélans sem téku patt i spurningakdnnuninni voru
einnig jadkvadir gagnvart Namsframvindunni og t6ldu ad faglegt starf
kennara myndi aukast med meira samremi i kennslunni og yfirsyn yfir
stodu hvers og eins nemanda. Peir téldu ad med aukinni yfirsyn yfir stodu
nemenda yrdu peir hefari til ad haga inntaki (content) kennslunnar {
samremi vid parfir og gaetu 4 fljétlegan hatt brugdist vid Slikum porfum
peirra. Petta fellur vel ad hugmyndum um einstaklingsmidad ndm pvi pad
er ekki raunhaft ad @tla heilum bekk ad stefna ad somu markmidum &
sama tima. Hver og einn nemandi parf ad fa ad takast 4 vid sin markmid
og vera upplystur um hvert hann stefni og hvernig honum er dgengt 1 pvi
ferli. Petta tengist pvi sem kallad er ndmshafi nemenda (readiness) sem
er misjafnt pé peir séu 4 sama aldri. Svedi mogulegs proska eins og
Vygotsky bendir 4 er breytilegt eftir nemendum og pvi parf ndm og
kennsla ad einkennast af sveigjanleika (Tomlinson og Allan, 2000).
Kennslan 4 ad orva proska barnsins pannig ad pad sem nemandi getur
gert med adstod annars 1 dag getur hann gert 6studdur & morgun
(Vygotsky, 1987).

Af peim kennurum sem téku patt { spurningakdnnuninni t6ldu 80%
peirra ad 4dbyrgd nemenda myndi aukast. Med pvi ad hafa markmidin
fyrir augunum verda nemendur medvitadir um ad hverju skuli stefnt og
pvi myndi 4byrgdin aukast. Annad sem vakti sérstaka athygli var ad 80%
starfsmannanna taldi ndmsmatid hvetjandi fyrir nemendur. Oh4d pvi
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hvernig ndmsmatid hljédadi pd toldu kennarar ad pad myndi hvetja
nemendur 4fram { sinu ndmi. Pad kom 4 daginn { vidtélum vid nemendur
ad hvort sem ndmsmatid veri hatt eda lagt pa fannst peim pad hvetjandi.
Petta mé tengja vid pad sem Tomlinson kalladi vidhorf (affect) sem
vardar hugmyndir nemenda um sig sjélfa og verkefni sin (2003). Med pvi
ad byggja upp jadkvett vidhorf gagnvart ndmsmati aukast likurnar 4
velgengni 1 ndmi. Nemendurnir sem ratt var vid voru annad hvort tilbunir
ad leggja meira 4 sig til ad nd markmidinu eda f4 meira efni ef peir vaeru
pegar bunir ad na tilteknu markmidi. Pad er mjog mikilvegt ad geta litid
4 ndmsmat med pessum augum og jdkvett ad heyra ad vidhorf nemenda
sem ratt var vid { pessari rannsékn hafi verid 4 pa vegu. Med pvi ad
rekta medvitund hja nemendum um eigid ndm verda peir frekar 1 stakk
binir til ad verda sjélfstedir hugsudir { gegnum lifid (Puridur
Joéhannsdéttir, 2001).

Mikil dneegja var medal foreldra gagnvart Ndmsframvindunni og tdldu
94% peirra ad dhugi peirra & ndmi barnsins myndi aukast en adeins um
helmingur kennara hafdi leyft sér ad @tla pad. Peir toldu ad ahrif
nidmsmarkmida myndu fyrst og fremst verda hvetjandi fyrir bornin en
einnig myndu pau auka dhuga, dbyrgd og sjalfstzdi hji peim. Eg hafdi
imyndad mér ad pessir pattir @ttu frekar vid um eldri nemendur en {
vidtdolum minum vid p4 kom greinilega {1 ljés ad peir ungu voru ekki sidur
tilbinir ad axla dbyrgd og efla sjélfstedi sitt. Foreldrar t6ldu einnig ad
faglegt starf kennara myndi eflast og yfirsyn yfir hvern og einn nemanda
yrdi skyrari pannig ad einfaldara yrdi ad bregdast vid porfum peirra. Porf
veri hins vegar 4 ad kynna petta vel fyrir nemendum pannig ad pau yrdu
medvitud um markmidin { ndminu og gaetu tekist 4 vid pau.

7.3 Innleiding

Innleidingin gekk ekki eins greidlega og ég hafdi 4d=tlad og er ein
skyringin si ad vantingarnar hafi verid 6raunhafar. Pad ®tti frekar ad
lita & petta timabil sem fyrsta skrefid 1 innleidingu Nadmsframvindunnar {
Valhallarskéla. Namsframvindan er margpatt og ndég hefdi verid ad
einbeita sér adeins a0 Namsmarkmidum { upphafi og taka Namssamninga
og Ndmsurradi sidar. Reyndar var megindherslan 16gd 4 Ndmsmarkmidin
en umredan um hina pettina var e.t.v. 6porf { byrjun og adeins til ad
valda kennurum frekara 66ryggi eins og pekkist vid upphaf innleidinga 4
nyjungum (Russell, 1995; Runar Sigp6érsson o.fl., 2005). Pessir pettir
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getu komid inn sidar pegar notkun & Nadmsmarkmidum veri ordin
notendum vel kunn.

Stjérnendur voru fullir dhuga fyrir Ndmsframvindunni og hofdu sett
sér skyr markmid um ad pessi eining yrdi tekin { notkun med adstod
styrih6ps. Styrihépurinn fékk dkvedid hlutverk { hendurnar og vann sina
undirbiningsvinnu vid gerd Namsmarkmida af mikilli vandvirkni. I
sameiningu kynntum vid Namsframvindu fyrir hinum starfsménnum
skélans og paer sogdu frd undirbiningsvinnu sinni vid skrdningu
markmidanna { sterdfredi. bar O6skudu einnig eftir dbendingum
samstarfsfélaga 4 ndimsmarkmidunum 4dur en pau yrdu lesin inn { kerfid
en engar barust. P4 budu par fram adstod sina eftir ad Namsmarkmidin

komust 1 gagnid en fair kdlludu eftir henni ad peirra eigin sogn.

Upphafid af innleidingu Namsframvindu i Valhallarskéla minnti ad
dkvednu leyti 4 pau vidbrogd sem fjallad hefur verid um { skrifum um
breytingaferli (Fullan, 2007; Russell, 1995). Annars vegar fann ég fyrir
miklum dhuga og tilhlokkun hjd starfsménnum sem voru tilbdnir til ad
takast 4 vid eitthvad nytt sem mogulega gati gert p4 hafari { starfi. Hins
vegar fann ég fyrir pvi vidhorfi starfsmanna ad hér veri eitthvad 4
ferdinni sem kami peim 1itid vid, nokkurskonar afneitun eins og Bryson
greindi fra (2006). Pad komu einnig fram { spurningakonnuninni pau
sjénarhorn ad vidkomandi @tladi ekki ad nyta sér Namsframvinduna fyrr
en hann s@i notagildi hennar hjd 68rum eda ad vankunndtta veri dstedan
fyrir pvi ad hann vildi ekki fara dt { pessar nyjungar. Pessi sjénarhorn
syna hversu mikilvagt pad er ad veita allan pann studning sem kostur er 4
i upphafi innleidingar (Fullan, 2007). D&mi um 4dkvedna afneitun matti
sja ut fra pvi hvernig sumir starfsmenn skélans komu sér fyrir { salnum
40ur en kynning 4 Namsmarkmidunum hoéfst. P6 ad nzgilegt plass veri {
stofunni settust sumir tt { horn eda til hlidar pannig ad erfitt var fyrir pa
ad sja tjaldid par sem moguleikar Namsframvindunnar voru kynntir. A
pessari stundu hefdi peim étt { fyrsta lagi ad vera ljost ad Namframvinda
var peim vidkomandi, skélinn atladi ad tileinka sér pessi vinnubrogd. {
00ru lagi ad pad veari edlilegt ad finna fyrir 66ryggi 4 pessum fyrstu
skrefum innleidingarinnar og hafa { huga kenningar Piaget um per leidir
sem vid forum pegar vid lerum (Ragnhildur Bjarnadéttir, 1993) og {
pridja lagi ad studningur og radgjof yroi fyrir hendi eins og porf veri 4.
Upplysingagjof og umrada um bpad sem veri i vendum hja
starfsmonnum hefdi eflaust getad einfaldad hlutina og gert pd betur {
stakk buina til ad takast 4 vid nyjungarnar.
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Vert er ad minna 4 ad nidurstdodur rannsOknarinnar syndu ad
skilningur starfsmanna og syn 4 notkun Ndmsframvindunnar var mjog
g60 og pvi ma segja ad grunnurinn fyrir dframhaldandi starfi lofi g6du.
Stjérnendur hefdu hugsanlega getad undirbuid jardveginn betur {
samstarfi vid Mentor, t.d. skapad vettvang til umradna og utbuid
verkdztlun sem allir starfsmenn veru tilbinir ad vinna eftir rétt eins og
Borkur og Smdéri komu ad vardandi mikilvegi forystunnar (1998).
Nidurstodur rannséknarinnar syndu ad porf var 4 meiri umradu innan
skolans um tilgang breytinganna sem gafi folki tekiferi 4 ad tja sig, fera
rok fyrir mali sinu um leid og pad hlustadi 4 skodanir annarra. Kennurum
var heldur ekki 1j6st hvener eda med hvada hatti peir @ttu ad tileinka sér
pessa nyju einingu. Styrihépurinn greindi pirring hja samstarfsfélogum
sinum pegar spurningakénnunin var 16gd var fyrir p4 sem ma tengja vid
pa stodu pegar patttakandi finnur fyrir 66ryggi og vankunnattu. Parna var
verid ad spyrja pa ut { efni sem peir hofdu ekki kynnt sér og atludu sér
e.t.v. ekki ad nyta sér. betta er pegileg stada sem hver og einn parf ad
takast 4 vid og jafnvel p6 ein leidin sé ad halda sig dbreytt dstand pd var
pad alls ekki @tlunin med breytingunum. Stjérnendur hefdu pvi getad
brugdist fyrr vid med pvi ad skapa umredu medal starfsmanna og deila
abyrgd. Pegar kennarar finna ad hugmyndir beirra fa athygli eykst 4byrgd
peirra og metnadur (Bolman og Deal, 2002) og skélinn verdur &flugri
fyrir vikid. Oll hvatning frd stjérnendum hvort sem er til styrihépa eda
annarra skiptir miklu mdli og byggir upp sjalfstraust peirra sem mun leida
til pess ad drangur ndist (Fullan, 2006). Vel hefdi matt virkja fleiri hopa,
hvort sem pad hefdi verid til ad vinna ndmsmarkmid { Odrum
nidmsgreinum eda vinna ad faglegri umredu um moguleikana sem
breytingarnar fela 1 sér. Styrihépnum fannst eins og litid veri 4 vinnu
peirra vid gerd ndmsmarkmida sem peirra eigin verkefnis og ekki veari
@tlast til patttoku annarra { peim mélum. Par téku ad sér dkvedna vinnu
sem yrdi 60rum kennurum til g6ds og pannig hefdi matt virkja fleiri hépa
pannig ad samstada og vilji til ad hjdlpast ad myndi vakna. Breytingar
gefa starfsmonnum kost 4 ad starfa saman og lera hver af 6drum, peir
sameina krafta sina og afraksturinn verdur aukin pekking.

Synileg dztlun sem sampykkt er af 6llum starfsménnum var liklega
pad sem vantadi einna helst i pessari innleidingu pvi dn hennar og
studnings pétttakenda vid hana duga breytingar skammt (Rudnar
Sigpérsson o.fl., 2005). I umredum minum vid styrihépinn og i
nidurstodum spurningakannanna kom pad nokkud skyrt fram ad
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starfsmenn vissu hvert markmidid med Nadmsframvindu var og gerdu sér
grein fyrir gagnsemi hennar. Hins vegar lagu ekki fyrir n®gilega skyr
skilabod um ad skélinn veri ad taka Ndmsframvinduna { notkun og allir
starfsmenn pyrftu ad tileinka sér hana 4 tilteknum tima. Fyrst myndu
sterdfredikennarar taka hana { notkun en adrir kennarar keemu { kjolfarid.
Naudsynlegt hefdi pvi verid ad semja dztlun um hvernig @tti ad standa
ad verki og ad hin nyti studnings innan skélans. Aztlunin pyrfti ad syna
yfirlit um fyrirhugadar breytingar, verkefni, d@tladan tima og annad sem
porf veri 4 og vera synileg ollum. Stjérnendur pyrftu sidan ad halda
dkvednum sveigjanleika en um leid styra breytingunum og pvi pyrftu peir
ad hafa g6da yfirsyn og meta reglulega i samstarfi vid styrihépa eda adra
hvernig innleidingin gengi. Erfitt getur verid ad setja timasetningar inn {
svona breytingaferli en naudsynlegt er ad setja einhver mork til ad stefna
ad par sem hegt er ad meta framgang méla og d@tla um framhaldid.

Stjérnendur ségdu pad reyndar sjélfir { vidtali { febraar ad porf veri a
skyrari skilabodum frd peim um ad starfsmenn @ttu ad nota
Néamsframvinduna en ad minu mati héfou stjérnendur 4tt ad koma peim
skilabodum til starfsmanna sinna fyrr. Stjérnendur hefdu att ad gera
Ollum starfsmonnum sinum grein fyrir nyjungunum og med hvada hetti
per yrdu innleiddar. Pannig gafist kennurum kostur 4 ad afla sér
pekkingar og medtaka nyjungarnar sem voru { vendum. Hagt hefdi verid
ad fa pa til taka meiri patt { umredum og hugmyndavinnu um
innleidinguna og hverju pyrfti ad huga ad samfara henni.

[ dframhaldandi innleidingu 4 Namsframvindu i grunnskéla parf ad
vanda til undirbuiningsins. Starfsmenn Mentors purfa ad ra&da vid
stjérnendur um peirra hugmyndir og ventingar og gera peim um leid
grein fyrir mikilvaegustu pattum innleidingar til ad vel megi takast til.
Hugsanlega metti nyta skjal sem synir hugmyndir minar um askilegt
breytingaferli til ad vinna med stjérnendum vid upphaf innleidingar (sj
fylgiskjal 8). Skyr markmid og sameiginlegur skilningur innan skdlans er
forsenda fyrir breytingum eins og Fullan nefnir (2007). Stjérnendur {
grunnskélum purfa ad geeta sérstaklega ad midlun pekkingar innan
skolans, dreifdri dbyrgd, samstarfi og sveigjanlegri verkdetlun til ad vel
megi takast til vid innleidinguna og @ttu ad f4 til pess rddgjof og adstod
sem moguleg er frd Mentor.
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8 Lokaord

Islendingar eru fljétir ad tileinka sér nyjungar og notkun 4 upplysingakerfinu
Mentor sem notad er { ner 6llum grunnskélum landsins vex med hverju
drinu sem lidur. Eitt af markmidum Mentors er ad studla ad aukinni
samvinnu heimila og skéla en rannséknir syna ad pétttaka foreldra {
skolastarfi hefur jakvaed ahrif 4 1idan barna peirra 1 sk6lanum. Mentor er
ordinn hluti af daglegu starfi kennara og adgangur foreldra ad upplysingum
um skolagongu barnsins sins vekur mikla dnegju. Nidurstodur bessarar
rannsOknar sem hér hefur verid unnin gefa fyrirteekinu Mentor stadfestingu 4
pvi ad vinna pess sidustu ar vid honnun og préun & upplysingakerfinu
www.mentor.is er ad skila drangri. Tuttugu 4ra samstarf Mentors vid
grunnskola 1 landinu vid préun kerfisins hefur leitt til pess ad kerfid er biid
peim eiginleikum sem skélasamfélagid sakist eftir og adrar pjodir eru farnar
ad nyta { sinum grunnskélum. Su stadreynd hlytur ad vera hvatning til
4framhaldandi starfs og préunar 4 kerfinu. Mentor sameinadist sanska
fyrirtekinu P.O.D.B. 4rid 2007 og um leid og fjoldinn allur af saenskum
grunnskélum er farinn ad nyta sér upplysingakerfid www.mentor.is batast
peir i hop peirra sem hafa dhrif 4 préun kerfisins med pvi ad midla
hugmyndum sinum til Mentors. Mentor er einnig { samstarfi vid tvo
svissneska skolastjornendur sem leggja sérstaka dherslu 4 einstaklingsmidad
ndm { sinum skélum. Verkefnid felur { sér ad préa Namsaatlanir sem verda
hluti af Namsframvindunni sem hér hefur verid fjallad um og er ad=tlad ad
innleida hana { Sviss { byrjun mai en islenskir og s@nskir skélar munu fa
adgang ad henni haustid 2010.

Néamsframvindan sem er @tlud til ad efla faglegt starf kennara og auka
einstaklingsmidad ndm er ad mati skolastjora Valhallarskéla stort
framfaraskref. Adrir pétttakendur, badi kennarar og foreldrar, telja
markmidid med notkun hennar skyrt og ad faglegt starf kennara muni
aukast. Samraemi medal kennara muni aukast badi innan drganga og 4
milli skélastiga sem og ndmsmatid sem verdur { kjolfarid dreidanlegra.
Yfirsyn kennara yfir stodu hvers nemanda mun aukast og par af leidandi
verda peir hafari til ad bregdast vid mismunandi pérfum peirra 1 ndmi.
B®di kennarar og foreldrar eru einnig mjog bjartsynir 4 ad dbyrgd
nemenda aukist med tilkomu Ndmsmarkmidana og nimsmatid muni veita
peim mikla hvatningu eins og kom einnig fram hja nemendum sjalfum.

Samkvaemt nidurstodum sem fengist hafa dr fyrsta spurningavagni {
rannsékninni um starfshatti { grunnskélum telja 63% kennara sig leggja
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miserfid vidfangefni fyrir nemendur sina nédnast { hverri kennslustund en
70% peirra segja um leid ad peir myndu vilja nyta sér fjolbreyttari
kennsluhetti en peir eru vanir ad gera (Starfshettir 1 grunnskélum, 2010).
Ord Tomlinson eru kannski lysandi fyrir stdduna i grunnskélum pegar
hin segir: ,,Eg held ad flest okkar séu reidubiin ad taka svolitla ahettu,
férna einhverju og leggja adeins hardar ad okkur ef vid sjaum fram 4 ad
pad muni breyta miklu til hins betra fyrir einhvern einstakling® (Kristin
Elfa Gudnadéttir, 2006). Kennarar purfa rétta tekiferid og allan pann
studning sem vol er 4.

Innleiding Namsframvindu i Valhallarskéla er ekki lokid. I pessar
rannsékn var { rauninni adeins fyrsta skrefid stigid. Stjérnendur voru
bjartsynir um ad starfsmenn yrdu fljétir ad tileinka sér pessa nyjung og
voru dnagdir med storf styrihdpsins og pad sem af var innleidingar. Adrir
starfsmenn eda 65% voru hins vegar hlutlausir eda 64dnegdir med
innleidingu sem getur ekki verid ds@ttanlegt pegar um er ad rada
einhverja nyjung sem er @tlud 6llum starfsmonnum og hefur yfir sér
ventingar um aukinn 4rangur nemenda. I pessari innleidingu vantadi
skyrari skilabod frd stjéornendum, ekki adeins { febrdar eins og peir
nefndu sjalfir heldur strax { upphafi. Starfsmenn soknudu faglegrar
umredu sin 4 milli og samskipta vid stjérnendur sem myndi leida af sér
detlun sem allir getu stefnt ad af heilum hug. Markmidid med
Néamsframvindu 14 1jdst fyrir en med hvada hatti hiin yrdi innleidd var
adeins faum kunnugt.

[ dframhaldandi starfi sem radgjafi hja Mentor myndi ég vilja
undirbia innleidinguna 4 Ndmsframvindu { samstarfi vid skélastjérnendur
hvers skéla mun betur. Eg vil leggja dherslu 4 innleidinguna og mikilvagi
pess ad fa alla starfsmenn skélans ad pvi ferli. Markmidin purfa ad vera
skyr og samstada innan skoélans um hvernig verdi stadid ad innleidingu.
Verkdatlun med dkvednum sveigjanleika verdur ad vera til stadar og allar
upplysingar um studning eda gdgn purfa ad vera adgengilegar. Styrih6par
eru mjog god leid til ad dreifa dbyrgd og virkja félk til patttoku og peir
mettu vera fleiri p6é hlutverk peirra verdi ekki eins vidamikil og pad sem
styrih6pur Valhallarskéla fékkst vid. Umredufundir bedi { minni eda
steerri hépum strax vid upphaf innleidingar og sidan reglulega til ad meta
framgang hennar myndu 6rugglega gefa kennurum pad sem peir s6knudu
i innleidingunni. Fagleg umrada par sem ollum gefst kostur 4 ad tja
skodanir sinar og hlusta 4 adrar eykur vitund um pad sem skiptir méli {
skolastarfi — aukinn drangur!
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Fylgiskjal 1 — Samningur vio skolastjora

Skdlastjori Valhallarskéla Reykjavik, 21. oktéber 2009
Odinn

Eg undirritud, Bryndis A. Bodvarsdttir, meistaranemi vid Hi og
starfsmadur Mentor, er ad vinna ad starfendarannsokn a4 Namsframvindu,
nyrri einingu 1 Mentor. Rannséknin er hluti af stéru rannséknarverkefni
um starfsheatti { grunnskélum, sjd http://starfshaettir.hi.is sem dr. Gerdur
G. Oskarsdéttir styrir.

Rannséknin min fjallar um innleidingu dkvedinnar tekni {1 skdlastarfi,
p.e. Namsframvindu { Mentor og moguleika til einstaklingsmidads nams
og markmidssetningu gegnum nyju eininguna. Namsframvinda gefur kost
4 pvi ad ndmid sé skipulagt eftir stodu einstaklinga en dhersla 4 ndm vid
hafi hvers og eins kemur vida fram { stefnumorkun sveitarfélaga t.d. 1
Sameiginlegri framtidarsyn fyrir grunnskélastarfid 2007-2010 sem unnin
var & vegum Sambands islenskra sveitarfélaga og kennarafélaga arid
2007. Namsframvindan getur gefid kennaranum betri yfirsyn yfir stodu
hvers nemanda fyrir sig og jafnframt veitt nemendum upplysingar um
hvert peir stefna og studlad ad dbyrgd beirra 4 eigin ndmi. Peir sem fjalla
um einstaklingsmidad ndm halda pvi fram ad pad geti studlad ad betri
namsarangri nemenda og par med aukid gadi skdlastarfs. Rokin eru ad
einstaklingsdetlanir par sem tilgreind eru skyr markmid, ndmsadferdir
sem henta nemandanum, d4samt markvissu simati par sem framfarir eru
skradar reglulega auki likurnar 4 pvi ad allir nemendur ndi markmidum
skolandmskrar fyrir hvert ar.

Valhallarsko6li hefur pegar sampykkt patttoku i rannsékninni um
Starfhatti { grunnskélum og { rannsékninni um Ndmframvindu { Mentor.
Prir kennarar 1 skélanum, Gerdur, Sif og Nanna, hafa sampykkt ad taka
patt 1 rannsékninni sem vid kemur Nidmsframvindu og nyta hana til
kennslu { sterdfredi 4 olikum aldursstigum. Vid hofum pegar att fund
saman (7. okt. 2009) um innleidinguna 4 Namsframvindunni en markmid
skolans { sterdfraedi fyrir 61l skéladrin liggja fyrir og uppsetning 4 peim {
Mentor er { vinnslu svo skélinn geti farid ad nyta eininguna. I
framhaldinu verda frekari kynningar fyrir alla kennara skélans sem kenna
sterdfredi og sérstokum kynningarbeklingi verdur dreift til foreldra 4
fundi 10. névember n.k. Skodad verdur hvernig einingin reynist { nimi og
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kennslu. Kennurum skélans gefst kostur 4 rddgjof og leidbeiningum fra
undirritadri og um leid er 6skad eftir dbendingum peirra vardandi
eininguna sjdlfa og hvernig hin sé innleidd { skélann.

Gagnasofnun er dztlud 4 haustonn 2009 — jantdar 2010 og verdur
peirra aflad medal kennara, foreldra og nemenda. Awtlad er ad
spurningalistar verdi sendir 4 kennara, foreldra og nemendur en ekki er
gert rad fyrir ad patttakendur gefi upp nafn. Enn fremur verdur eingéngu
komid 4 framfeari nidurstodum um hdpa en ekki einstaklinga. Vidtol vid
rynihépa verda tekin vid kennara og nemendur sem tengjast innleidingu
og nytingu 4 Namsframvindu og vidtal vid bpig sem skolastjora
Valhallarskéla er hér med 6skad.

Ef 6skad er ndnari upplysinga um pessa rannsékn pd er velkomid ad
hafa samband vid Sélveigu Jakobsdéttur, désent vid Hf, en hun hefur
umsjon med pessu verkefni (s.525-5568/663-7561; soljak@hi.is) eda vid
mig { sima: 848-6582/564-6582 eda 4 netfangid: bab3 @hi.is

Med von um gott samstarf.
Med fyrirfram pokk,

Bryndis Asta Bodvarsdéttir
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Fylgiskjal 2 — Samningur vid kennara i styrihop

Innleiding Namsframvindu og notkun hennar

Pér hefur verid bodin patttaka { rannsékn um innleidingu & Ndmsframvindu,
nyrri einingu { Mentor. Atlunin er ad fylgjast med innleidingarferlinu, p.e.a.s.
hvernig skolinn tileinkar sér nyja tekni i skélastarfinu og sidan ad athuga
hvernig Namsframvindan nytist kennurum { starfi. Ndmsframvinda er afrakstur
samstarfs menntamalardduneytis og Mentors en markmidid med einingunni er
ad auka drangur fslenskra nemenda 4 6llum aldursstigum { ndmi og stydja vid
faglegt starf kennara, auk pess ad efla upplysingafledi og samskipti vid
foreldra og nemendur.

Vinsamlegast lestu vel upplysingarnar 4dur en pud skrifar undir og spurdu
spurninga ef einhverjar eru.

Innleiding 4 Namsframvindu er hafinn { nokkrum skdélum landsins en
Valhallarskoli fékk sérstaka kynningu { vor og { framhaldinu hafdi undirritud,
Bryndis A. Bodvarsdéttir, samband vid skélastjérann, Odinn, um mogulega
patttoku 1 rannskninni. Akvedid var ad koma 4 f6t styrihGp innan skélans til
ad leida pessa vinnu og { honum eru kennararnir Gerdur, Sif og Nanna.

Undirritud er starfsmadur Mentors og @tlar ad adstoda vid ad innleida
Némsframvindu { sterdfreedikennslu 1 Valhallarskéla og um leid ad rannsaka
hvernig innleidingarferlid gefst og hvernig megi bata pad. Pa verdur horft 4
Namsframvinduna og hvernig hun er ad nytast kennurum { starfi, t.d. til ad efla
einstaklingsmidad ndm og gera nemendur medvitadri um eigid ndm. Einnig
verd ég med sérstakar kynningar fyrir adra kennara 1 Valhallarskéla sem kenna
steerdfraedi. Styrihépurinn mun sidan {4 pa adstod sem porf er 4 vid innleidingu
4 Namsframvindunni og kynningarbekling sem dreift verdur til foreldra og
nemenda.

Rannséknin er lidur { lokadfanga meistarandms mins vid Héskéla Islands.
Rannséknin sem er starfendarannsékn er @tlad ad lysa, tilka og ttskyra
reynslu kennara 4 innleidingu og notkun 4 Namsframvindu { peim tilgangi ad
préa og bxta hvoru tveggja. Skodad verdur hvernig adstedur, verkefni,
umredur og leidbeiningar rannsakanda geta baett og aukid pennan patt.
Starfendarannsoknir veita tekiferi til ad skoda og meta hvernig best er ad
standa ad skoélapréun og gera gédan skéla ad betri skola.

Pid sem myndid styrihdp fdid fraedilega radgjof og leidbeiningar um pa
peetti sem felast { Namframvindunni og hvernig megi nyta p4. Pid erud bedin
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um ad f{grunda kennslu ykkar og skrd nidur petti sem ykkur finnst
athyglisverdir 1 notkun Namsframvindunnar. Undirritud heldur dagbok, skréir
vettvangsnétur og fundargerdir, dtbyr ndmskeidsgdgn og leidbeiningar til
kennara og kynningarefni fyrir foreldra og nemendur.

Skolastjori Valhallarskola hefur veitt leyfi fyrir ranns6kninni. Einnig hefur
rannséknardzetlun  verid sampykkt { Héskdla Islands.  Aztladur
framkvemdatimi starfendarannséknar er frd oktéber 2009 — jantar 2010.
Gagnaoflun lykur i jandar med hépvidtali vid nemendur. Eg mun skrifa
afangaskyrslu um nidurstodur rannséknarinnar 4 vordénn 2010.

Undirritud fer fram 4 ad f4 lanud gbgn kennara til ad skoda og nota vid
rannsoknina. S6tt hefur verid um leyfi til Persénuverndar til ad fa ad vinna tr
gbgnunum og hafa ekki komid athugasemdir padan. Gognin sem unnid verdur
med verda k6dud pannig ad ekki verdur hegt ad rekja pau. Foreldar munu fa
skriflega beidni um patttoku barna peirra { spurningakdnnun og 1 rynihépum
par sem peir gefa sampykki sitt eda neita patttoku. Oll gogn sem undirritud
mun f4 14nud verda athent eigendum { lok rannséknar. Kennarar og adrir
patttakendur geta dregid sig til baka dr rannsékninni, peim ad skadlausu
hvenzr sem er { ferlinu, 6ski peir pess.

Ef 6skad er nanari upplysinga um pessa rannsékn pa er velkomid ad hafa
samband vid Sélveigu Jakobsdéttur, désent vid HI, en hdn hefur ums;jén med
pessu verkefni (s.525-5568/663-7561; soljak@hi.is) eda vid mig i sima: 848-
6582/564-6582 eda 4 netfangid: bab3 @hi.is

Péatttakendur munu f4 afrit af sampykkinu.
Med von um jakveed vidbrogo.

Eg hef lesid upplysingar hér fyrir ofan, spurt spurninga ef eitthvad hefur verid
6ljést og pa fengid vidhlitandi svir. Eg sampykki ad taka patt { rannsékninni.

Undirskrift patttakanda Dagsetning

Undirskrift patttakanda Dagsetning
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Fylgiskjal 3 — Upplyst sampykki foreldra

Reykjavik, 25. febrdar 2010
Keru foreldrar/forraidamenn

Eg undirritud, meistaranemi vid Haskéla Islands, er ad rannsaka gagnsemi og
innleidingu Namsframvindu sem tekin var { notkun i Valhallarskdla
sidastlidid haust. Namsframvinda er ny eining { Mentor sem gefur moguleika
4 ad skipuleggja ndm hvers nemenda med notkun Namsmarkmida,
Namssamninga og Namstrreda. Sterdfredikennarar i Valhallarskéla héfu
notkun sina & Ndmsmarkmidum og nd hafa 6 nemendur tr premur bekkjum
verid valdir af handaho6fi og hefur pitt barn lent { drtaki sem bodid er ad taka
patt 1 rannsékninni. Barnid pitt hefur d4samt 5 68rum tr bekknum sampykkt
af sinni hdlfu ad taka patt 1 rannsdkninni og er nu 6skad eftir leyfi
foreldra/forradamanna. Ef pu leyfir ad barnid pitt taki patt { rannskninni
verdur pad kallad { hépvidtal med bekkjarfélogum sinum { naestu viku 4
skélatima. Aztladur timi er um 15-20 min.

I allri drvinnslu upplysinga verdur gztt nafnleyndar og fyllsta trinadar.
Adeins undirritud og leidbeinandi hennar hafa adgang ad gognum.
Pétttakendi { rannsokninni getur dregid sig til baka og hatt patttoku hveneer
sem er 4 medan rannsékninni stendur. Hafir pd einhverjar spurningar skaltu
endilega hafa samband vid undirritada.

Med patttoku nemenda i pessari rannsdkn tel ég ad mikilvaegar
upplysingar fdist um hvernig megi koma til méts vid nemendur vardandi
parfir peirra og ventingar { ndmi.

Vinsamlegast sendid skjalid aftur til umsjénarkennara med undirskrift
fyrir 2. mars ef pd ert métfallin/nn patttdku barnsins pin 1 rannsdkninni.

Med von um jakvedar vidtokur.

Med fyrirfram pokk, Bryndis Asta Bodvarsdéttir Simi: 848-6582

bab3 @hi.is

Eg leyfi EKKI ad (nafn nemenda)
taki patt { ofangreindri rannsékn um Namsframvindu

(undirritun foreldris/forrddamanns)
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Fylgiskjal 4 — Spurningakonnun fyrir starfsmenn
skolans

Reykjavik, 18. febriar 2010
Agzti kennari/starfsmadur Valhallarskéla.

Eg undirritud, meistaranemi vid Hadskola Islands, er ad rannsaka
gagnsemi og innleidingu Nédmsframvindu sem tekin var { notkun {
skélanum sidastlidid haust. Ndmsframvinda er ny eining { Mentor sem
gefur moguleika 4 ad skipuleggja ndm hvers nemenda med notkun
Némsmarkmida, Ndmssamninga og Namsurreda. Sterdfredikennarar {
Valhallarskéla héfu notkun sina & Namsmarkmidum og sérkennarar og
proskapjélfarar beindu athygli sinni ad Namssamningum og

Namsurradum.

I pessari spurningakonnun er ég helst ad leitast vid svérum vardandi
tvennt. Annars vegar vidhorf pitt gangvart Ndmsframvindunni og hvernig
megi mogulega préa hana afram til ad hin nytist skélasamfélaginu sem
best. Hins vegar er ég ad skoda hvernig innleidingin 4 pessari nyju tekni
inn { skélann hefur gengid og hvernig megi standa betur ad pvi ferli.

Prir kennarar { skélanum, Gerdur, Sif og Nanna toku ad sér ad skrd og
samrema nidmsmarkmid { sterdfredi og voru i samskiptum vid Mentor,
skolastjornendur og adra kennara og fa pvi heitid styrihépur { pessu
innleidingarferli Namsframvindunnar.

[ allri drvinnslu upplysinga verdur gatt nafnleyndar og fyllsta
trinadar. Adeins undirritud og leidbeinandi hennar hafa adgang ad
svorum ykkar. Hegt er ad draga sig til baka dr rannsékninni 4 hvada
timapunkti sem er 4 medan hin stendur yfir. Hafir pd einhverjar
spurningar skaltu endilega hafa samband vid undirritada.

Med patttoku Valhallarskéla 1 pessari rannsékn tel ég ad mikilvaegar
upplysingar faist um hvernig megi préa Namsframvinduna pannig ad hdin
nytist 6llum kennurum { starfi og um leid faist upplysingar um hvernig
innleiding 4 taekni sé best hattad { grunnskélum landsins.

Vinsamlegast skilid konnuninni 4 skrifstofu skélans fyrir fimmtudag, 25.
febrdar 2010

Med fyrirfram pokk, Bryndis Asta Bodvarsdéttir
bab3 @hi.is - Simi: 848-6582

Vinsamlegast merktu x { videigandi reit.
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I - Almennar spurningar um pétttakendur og notkun 4 Mentor

1. Kyn og aldur:

Kyn

U Kona

O Karl

Aldur

U Yngri en 30 4ra
30-39 dra

O 40-49 dra

O 50-59 dra

N 60 éra eda eldri

2. Hvert er starfheiti pitt innan skdlans:

Hvada aldursstigi kennir pi?
Yngsta stigi

Midstigi

Unglingastigi

Annad:

e O s o

e

Notar pti Mentor { pinu starfi?
O Ja
U Nei -> pud métt fara yfir { II hluta

5. Hversu 4dn®gdur eda Sdnzgdur ertu med pd moguleika sem
bj6dast { Mentor?

Mjog dnagd(ur)

Anaeg(’i(ur)

Hlutlaus

Oénaeg(’i(ur)

Mj6g 6anegd(ur)

Hve oft skrdir pd pig inn 4 Mentor?

=2 W e T s o A o A
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Oftar en einu sinni 4 dag
5-7 sinnum { viku

3-4 { viku

1-2 1 viku

2-3 1 manudi

O 0o o o o d

1 sinni { mdnudi eda sjaldnar

7. Hvada petti notar pu helst pegar pd skrdir pig inn 4 Mentor og
hve oft?

Mogulegir pettir { Alltaf | Oft Stundum | Sjaldan | Aldrei
Mentor:

Heimavinna

Astundun

Dagbok

Verkefnabekur

Namsaatlanir

Senda post til
foreldra/adstandenda

Skoda/skra
tilkynningar

Skoda/skra {
skoladagatal

Namsframvinda

Leidsagnarmat

Annad:

Hefur notkun pin 4 Mentor aukist eda minnkad fra fyrra skéladri?
Aukist

Svipud

Minnkad

o O R o =

o

Annad sem pu vilt koma 4 framfeeri vardandi Mentor:
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II - Spurningar vardandi innleidingu Namsframvindu i
Valhallarskoéla

10.

O O o o o

Merktu eins og vid 4 vardandi pa kynningu sem pu hefur fengid 4
Néamsframvindu vid innleidingu 4 henni { Valhallarskéla?

Kynning 4 Namsframvindu sl. vor { sk6lanum 4dur en hin komst
i gagnid (Mentor-12.5.2009)

Kynning 4 Namsframvindu eftir ad htin komst { gagnid {
skélanum (Mentor-9. 11.2009)

Néamskeid { tolvustofu par sem pu fékkst ad spreyta pig {
raunverulegum gognum (Mentor-4.1.2010)

Fékk senda glerusyningu og pdf skjal til gloggvunar 4
Namsframvindu (4.1.2010)

Kynning fra styrihép (Gerdur, Sif og Nanna)

Hef ekki fengid neina kynningu 4 Ndmsframvindu

Adra kynningu - Hverja?

Hversu skyrt eda 6skyrt fannst pér markmidid med innleidingu a
Namsframvindu?

Mjog skyrt

Skyrt

Hefilegt

Oskyrt

Mjog 6skyrt

Hversu sammadla eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu:

Verkéaetlun fyrir innleidingu Namsframvindu atti ad liggja fyrir
upphafi (t.d. vardandi verkaskiptingu og tima).

Mjo6g sammala
Sammala
Hlutlaus
Osammala

Mj6g 6sammadla
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Styrih6pur skradi og samremdi ndmsmarkmio { sterdfredi frd 1.-
10. bekk. Hversu dnegd(ur) eda 6adnegd(ur) varstu med pad
fyrirkomulag?

Mjog dnagd(ur)
Anaegé(ur)
Hlutlaus

Oédnz gd(ur)
Mjog 6anegd(ur)

Hefdir pu viljad taka meiri eda minni pétt { innleidingu 4
Néamsframvindunni?

Taka meiri patt

Hefilegt eins og pad var

Taka minni pétt

Hakadu vid b4 petti sem pu hefdir mogulega viljad f4 meira af
vid innleidinguna og skrddu einnig pinar eigin hugmyndir. (Matt
haka vid fleiri en eitt).

fagleg umraeda og patttaka almennt medal kennara um
Néamsframvindu

fagleg umraeda og patttoku kennar { minni hépum

samskipti stjérnenda vid kennara um innleidingu Namsframvindu
samskipti vid styrihép (p.e. kennararnir prir innan skélans sem
settu upp markmidin)

samskipti vid raddgjafa Mentors

Verkleg namskeid { Namsframvindunni til ad préfa { raun

moguleikana sem hin bydur uppa

Annad sem pu vilt nefna:

Hversu an@gd(ur) eda 6dnaegd(ur) ertu med innleidingarferlid a
Namsframvindu { skélanum?

Mjog dnagd(ur)
Ana gd(ur)
Hlutlaus
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0 Oénaeg(’i(ur)
0 Mjog 6anegd(ur)

III - Spurningar um Namsframvindu — méguleikar og nyting

17. Hefur pu nytt pér Namsframvinduna { starfi { vetur?

J4, ég hef nytt mér: (Hakadu vid 1-3 atridi og fardu sidan 4
spurningu nr. 19)

Néamsmarkmid
Né4mssamninga

Namsurraodi

O O 0o O

Nei, ég hef ekki nytt mér Namsframvinduna

18. Ef pu hefur ekki nytt pér Ndmsframvinduna hverjar eru asteedur pess?

U Eg tel ad hiin muni ekki nytast mér { starfi

U Eg tel mig ekki hafa nzgilega pekkingu 4 henni til ad fara nyta
hana 1 starfi

0 Eg vil sjd drangur af notkun hennar 4dur en ég fer ad nyta mér

hana sjalf(ur)

H Timaskortur

H Adrar skyringar:

19. Merktu vid pa petti innan Namsframvindunnar sem pu telur ad
pt munir nota { 4framhaldandi starfi

O Néamsmarkmid

O Néamssamningar

N Némsuirraedi

20. Hver voru vidbrogd pin gagnvart pessari nyjung { skélastarfinu?

O Mjog jakvaed

[ Jakvaed

N Hlutlaus

N Neikvad

O Mjog neikvad
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21.

Telur pu ad Namsframvindan henti dkvednum hép nemenda
betur en 6drum?

J4, hverjum?
Nei

Hversu sammadla eda 6sammadla ertu eftirfarandi fullyrdingu:
Faglegt starf kennarans eykst med notkun Namsframvindunnar?

Mjo6g sammala
Sammala
Hlutlaus
Osammala

Mjog 6sammala

Hversu sammadla eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu:
Einstaklingsmidad ndm eykst med notkun Namsframvindunnar?

Mj6g samméla
Sammala
Hlutlaus
Osammala

Mjog 6sammala

Finnst pér jadkveatt eda neikveatt ad hafa detlud ndmsmarkmid
synileg fyrir pig, nemendur og foreldra fyrir hverja 6nn i
Néamsframvindunni?

Mjog jakvaett

Jakveett

Hlutlaus

Neikvatt

Mjog neikvett

Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu:
Nédmsmarkmidin auka samrami milli kennara { kennslu?
Mjo6g sammala

Sammala

Hlutlaus
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0 Osammala

0 Mjog 6sammala

26. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu:
Néamsmarkmid auki yfirsyn kennarans 4 stédu hvers og eins

nemanda i niminu?

0 Mjo6g sammala

0 Sammala

[] Hlutlaus

[ Osammala

U Mj6g 6sammadla

27. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingum?
Fullyrdingar: Mjog Samméla Hlutlaus Osamméla | Mjog

sammadla 6sammala

Néamsmarkmidin

auka dhuga
nemenda 4 ndminu

Namsmarkmidin
auka dbyrgd
nemenda 4 eigin
nami

Synileg
ndmsmarkmid efla
sjlfsteedi nemenda
i nami

Synilegt ndmsmat 4
Néamsmarkmidum
virkar hvetjandi
fyrir nemendur

Ahugi foreldra af
nami barna sinna
eykst med
synilegum
Néamsmarkmidum

Synilegt ndmsmat 4
Namsmarkmidum
eykur afskipti
foreldra 4 ndmi
barna peirra
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28. Hver er skodun pin 4 Ndmssamningum { Namsframvindunni og
hverja telur pu vera helstu 4hrifin af notkun peirra?

29. Hver er skodun pin 4 Namstrraedum { Namsframvindunni?

30. Ertu med hugmyndir um hvernig megi préa Namsframvinduna
frekar pannig ad hin nytist kennurum betur?

Bestu pakkir fyrir patttokuna.
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Fylgiskjal 5 - Spurningakonnun fyrir
foreldra/forradamenn

Reykjavik, 21. jandar 2010

Agati foreldri/forradamadur.

Eg undirritud, meistaranemi vid Haskdla fslands, er ad rannsaka
innleidingu og gagnsemi Namsframvindu sem tekin var { notkun {
Valhallarskéla sidastlidid haust. Namsframvinda er ny eining { Mentor
sem gefur moguleika 4 ad skipuleggja ndm hvers nemenda med notkun
Néamsmarkmida, Ndmssamnings og Namsurreda. Sterdfredikennarar {
skélanum héfu notkun sina & Ndmsmarkmidum og med patttdoku pinni {
pessari spurningakénnun langar mig ad fa upplysingar um 4rangur og
vidhorf foreldra/forrddamanna til pessara nyjunga.

[ allri drvinnslu upplysinga verdur gatt nafnleyndar og fyllsta
trinadar. Adeins undirritud og leidbeinandi hennar hafa adgang ad
svorum ykkar. Hafir pd einhverjar spurningar m4 hafa samband vid
undirritada.

Med pessari rannsokn tel ég ad mikilvaegar upplysingar fdist um
hvernig sé best ad innleida nyjungar inn { skélakerfid og um leid hvort
pessi tiltekna nyjung sé ad nytast nemendum, foreldrum og kennurum.

Med fyrirfram pokk, Bryndis Asta Bodvarsdéttir
bab3 @hi.is
Simi: 848-6582
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Vinsamlegast merktu x { videigandi reit.

I - Almennar spurningar um notkun 4 Mentor

1. Notar pud Mentor til ad fylgjast med skélagéngu barnsins pins?

N Ja

U Nei -> bu métt fara yfir 4 spurningu nr.7

3-4 1 viku
1-2 1 viku

2-3 1 manudi

o o O o B

5-7 sinnum { viku

1 sinni { manudi

Hve oft skrdir pd pig inn 4 Mentor

3. Hvada petti pu skodar helst inni 4 Mentor og hve oft?

Mogulegir pettir 1
Mentor:

Alltaf

Oft

Stundum

Sjaldan

Aldrei

Heimavinnu

Astundun

Dagbdk

Verkefnabaekur

Einkunnir

Stundatoflu

Senda post til
kennara/stjérnenda

Senda post til
foreldra/adstandenda

Skoda tilkynningar
fra skélanum

Skoda skoéladagatal

Skoda bekkjarlista
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W R o O o O o A

O O o o d

O O o9

Hversu dnzgdur eda 6dnaegdur ertu med pd moguleika sem
bj6dast heimilum og skélum inni 4 Mentor?

Mj6g dnegd(ur)
Anaegé(ur)
Hlutlaus

Odnze gd(ur)
Mjog 6anegd(ur)

Hversu é4nazgdur eda Odnegdur ertu med nytingu
skolans/kennarans & Mentor?

Mj6g dnegd(ur)
Ana gd(ur)
Hlutlaus

Odnze gd(ur)
Mj6g 6anegd(ur)

Hefur notkun pin 4 Mentor aukist eda minnkad fra fyrra skéladri?
Aukist fra fyrra skoéladri
Svipud 4 milli skéladra

Minnkad fré fyrra skdladri

Annad sem pu vilt koma & framferi vardandi Mentor:

II - Spurningar um Namsframvindu - nyja einingu i Mentor sem
tekin var i notkun i Valhallarskéla i haust

Néamsmarkmid er sa hluti Namsframvindunnar sem skoélinn byrjadi ad
nyta sér { haust.

7.

Vissir pi ad { haust ték Valhallarskéli 1 notkun nyja einingu {
Mentor sem kallast Namsframvinda og er m.a. @tlud til ad setja
upp Ndmsmarkmid fyrir hvern nemanda?

Ja

Nei —> pd matt fara yfir 4 spurningu nr. 20
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o

Hver voru vidbrogd pin vid gagnvart pessari nyjung 1 skélanum?
Mjog jakvaed

Jakvaed

Hlutlaus

Neikved

Mjo6g neikvad

Fékkstu upplysingar um Namsframvindu pegar notkun 4 henni
hofst 1 steerdfraedi?

Ja
Nei

(Ef 9. spurningu var svarad jatandi — annars sleppa) Med hvada
heetti?

Fékk kynningu 4 foreldrafundi
Fékk kynningarbaekling
Fékk upplysingar sendar 1 tolvupdsti

Annad -Nanar:

Finnst pér jakvett eda neikvett ad geta fylgst med
ndmsmarkmidum barnsins pins inni 4& Mentor, { hverju fagi {
gegnum allan grunnskélann?

Mjog jakveett
Jakveett
Hlutlaus
Neikvett
Mjog neikvett

Telur pu ad synilegu ndmsmarkmidin muni vekja frekar dhuga
pinn 4 pvi sem barnid pitt er ad lera 1 hverju fagi fyrir sig?

Ja

Nei

Veit ekki
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13.

Telur pu ad synilegu ndmsmarkmidin muni vekja frekar dhuga
barnsins pins 4 pvi sem pad er ad lera { hverju fagi fyrir sig?

Ja

Nei

Veit ekki

Telur pd ad synileg ndmsmarkmid fyrir hverja énn auki dbyrgd
barnsins pins { eigin ndmi?

Ja

Nei

Veit ekki

Telur pid ad synilegt mat 4 drangri barnsins pins skv.
namsmarkmidum auki d4byrgd barnsins pins 1 eigin nami?

Ja

Nei

Veit ekki

Telur pud ad synileg ndmsmarkmid fyrir hverja 6nn virki hvetjandi
4 ndm barnsins pins?

Ja

Nei

Veit ekki

Telur pu ad synileg ndmsmarkmid fyrir hverja 6nn efli sjalfstadi
barnsins pins { ndmi?

Ja

Nei

Veit ekki

Telur pu ad faglegt starf kennarans aukist med notkun
Néamsframvindunnar { Mentor?

Ja
Nei
Veit ekki
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19.

O O

22.

Telur pd ad hafni kennarans til ad fylgjast med stodu hvers og
eins nemanda { ndmi aukist eda minnki med notkun
namsmarkmida fyrir hverja 6nn?

Aukist
Minnki
Veit ekki

Hverjar eru astedur pess ad pu hefur ekki notad Mentor (ma haka
vid fleiri en eitt)?

Eg hef ekki fengid adgang/lykilord ad Mentor

Eg sé litlar sem engar upplysingar inni { Mentor sem nytast mér
eda barninu minu

Barnid mitt sér um ad fylgjast med eigid nami inni 4 Mentor med
sinum adgangi

Annar adili (foreldri/adstandandi) fylgist med skélagdngu
barnsins mins inni 4 Mentor

Eg er métfallin/nn upplysingakerfi eins og Mentor

Onnur skyring — Hvad:

Almennar upplysingar um pdatttakendur { kdnnuninni:

Kona
Karl

Yngri en 30 4ra
30-39 4ra
40-49 ara
50-59 éra
60 ara eda eldri

Almennar upplysingar um born patttakenda { konnuninni

Barni® mitt er:

J
J

Drengur
Stilka
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Barnid mitt er i:

____ bekk/argangi
Médurmal barnsins mins er:
[ Islenska

[] Annad
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Fylgiskjal 6 — Kynningarbréf til foreldra um
Namsframvindu

PTBFLEP

Namframvinda - Hvert stefnum vid i naminu?

Agaety foreldrar/forraaamenn.

Valhallarskoli er a8 taka i notkun nyja einingu | Mentor sem kallast Namsframvinda og er
#tlad 23 stydja via faglegt starf kennara. Markmi3id med Namsframvindunni er a3 gefa betri
wlirsyn yfir stddu hvers nemenda fyrir sig | hverju fagi og feber hin ginnig | sér némsmiat Ot
fra aztludum Namsmarkmidum hverrar annar.

Etlunin & 33 nyta pessa nyju einingu fyrst § sterdfredi bannig 23 nd geta foreldrar og
nemendur skodad hver markmidin eru | staerafraedi fyrir bessa Gnn, I lok annarinnar geta
[peir sidan 563 mat kennarans 3 frammistiau nemandans. Med pessu eykst upplysingafledia
og foreldrar og nemendur verda medvitadari um namia,

1 Namsframwindunni er sinnig gefinn kostur 3 Namssamningum og Mamsirr3um

o miun notkun & peim hefjast sidar en bar gefast frekari mguleikar 3 samstarfi vid
nemendur og foreldra.

i

A (L]
-
Aliiaam aHYE s - = &
e T L o

AL " P SR AT IR TR D I
HTE TP P

ETL TR P Y I MY TSy S T T - o
AL BN bk ar s .
SPIITE R DT T B
=olled kA e . =k
R T P L PR IEL PP T i P

ES -
| T |«
L g gl " ¥ LY T liw
RN S N e A =
e R H IR e
o A=l b
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Fylgiskjal 7 — Kynningarefni fyrir starfsmenn skoélans

Namsframvinduna masja nedst a reitnum til vinstri og med pvi ad smella & + (pldsinn)
opnasthuin og synir okkur hvada moguleika hin hefur upp a ad bjéda.

Dagbok nemanda
Skoda njar faershur

| Aftur eina viku | Wika 53 28.12.2009 - 4.1.2010 | Afram eina viku |
Manudaqur Pridjudagur Midvikudagur Fimmtudagur Fostudagur
Timar: 0

Astundun nemenda

Skrdningar i dag (alar)

| stllingar | | Upphafestilla |

Nemendur

Starfsmenn
Heimavinnuaaethin Agstandendur
© Namsmat
Hopaumsjin
Aastandendur
Takjabdkun

o Namsframvinda

£ innskréo

amsmarkmid

Félagsleg markmid

Namsarraedi 2

Moguleikarniri Namsframvindu eru:

; Ndmssamningar
li"l
Namsmarkmig

Félagsleg markmid

E Namsurreedi
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Markmidid med Namsframvindu er ad stydja vid faglegt starf kennara

« lhaust voru sett inn namsmarkmid
lestri og staerdfraedii Valhallarskola
(fleiri greinar baetast vid med
timanum)

¢ Tilvalid ad nyta annaskil til ad préfa
namsmati Namsframvindu og kynna
fyrir nemendum og foreldrum
hvernig namsmat tekur mié af peim
markmidumsem fyrir eru i pessum
fégum og eru synileg 6llum adilum
innia Mentor

* Namsframvindankallara akvednar
breytingara vinnukennarans
upphafien mun sidan einfaldahana
ogauka faglegt starf hans

Némsmarkmid

Skélasr [2009-2010 []

m [ 1 bekkur
2. bekkur
) 3. bekkur

71 4. bekkur

b . .

e Skodum fyrst Namsmarkmid.
1 s.lgw ) Bekkurmetir pegarsmellt er a namsmarkmid

pBead sjast bekkir skolans og ba ma opna med
[ arnpér Daai 34nasson B

Plaoionaabsop e ) bviad smella a pldsinn fyrir framan.

[ésa valdmarschar O )

) Astaug Biek Heimisdotr B

B Kennarinn velur hvort hann vill meta allan
Brkir Ragnarsson B

Elcaniel i orseensson O bekkinn i einu eda hvern nemanda fyrir

B ucd el Sl B sigmeod pvi ad smella a litla taknid fyrir
|Diana Sif Guamundsdéttr O
Jeima Drofn Gisladétr O aftan

st 1ér uamundsson B

Elguttormur Freyr Enarsson B

lirpa poll Hauksdéetr B

[Efsak G Helgason B

36 Edvard Vidarsson O

[0 36m KristFinowr M, Kristinsson ©F

Kolfinna Birkisdottr B
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Demo nr 423

2 0 namsframvinda
Agiista Amadgttir =
Némssamningar

L Einkunnic
Namsmarkmid - 5-B

hiForsida
'-MSpar . Bekdar / Namsstig
brep s

Fag

2.7 ; Utprentanir
“Namsaastianir e

Samskiptatory T - T Nemendur
H?m‘avmnuaat[un Sl Eldl el glslgaldlé Andi Aronsson
NAmsmat Ele 2§ a2 #leldlg Els Bergur Bjartsson
Teekjabokun R R IR AR AR A A Bjami Bragason
Leidsagnarmat TlBly g 5| E 2 2lclgls 2 Bisrquifur Beinteinsson
= Namsframvinda BlEILz | E|lg B 5 (2522 Disa Dagsdstti
S1E2 s |2|=2|s|El2]2 = Erla Erisdottr
S| |2 |8 |8 |6 |x | 2|26 |88 Eyvor Jonsdottr
ylv|vlvlv|v|v|v|vy v Friga Fannarsddttr
v VARV I, VA aRY; Guebrandur Arfusarso
Guarin Gunnarsdéttir

< <<«

Hér hef ég valid ad meta allan bekkinn i einu.
Markmidin snda I60rétt en med pvi ad halda masinn|
fyrir ofan pau birtast pau i boxi sem audveldar
lesturinn.

<<t

ennarinn byrjar svo ad meta hvern og einn
nemanda med pvi ad smella i 1-5 sinnum i hvern reit
en fyrir nedan ma sja hvad hvert takn stendur fyri

T
< |||

!

Profid litlu &rvarnar — peir geta flytt fyrir ef sama

[E]e)]

| Samicja sizasta mat |
o

brep 12 ) X v

brep 13 7% og gomars, Rt og THEH

prep 14 S

Pep 15 el nugaie o3 1638 sogur o 168 54 Ul gl

breo 16 gier
 Soqupersénur 03 boda o Joodatte

e 18 p- i Frids Fanasradtc

- b, inlendum og erlendum, orrum og rfjam 7

pon o i Gulrn Gunvarscéttc

preo 20 i ¥ v s kv, bl e, 5B o aindh

R e sl e [ g et ey
Yo nokbur 158 em harn hefur fE i o83 il
Kann 22 afla sér uppiysinga r békum og af Netinu E s
Lazsa mati o bira & fdisihduvef O]

Hér hef ég vali§ aé meta adeins einn nemanda og
par af leidandi getur matid ordid itarlegra.

P @mentrs

Sjalfkrafa visar kerfid mér 4 akvedid prep fyrir
nemandann med tilliti til aldurs hans en ég get
audvelda sott markmid af 66ru prepi —ofar edia
nedar. Markmid sem hzefa viGkomandi nemanda.
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FAG - Hér er mogulegtad

skipta @ milli faga

R
- o e

e ey

e — Sl sdusasend bk

TSk 1 ynamennt

Nirtirutradi
Starbiredi % O v
et e 337 o g, L o3 TR v
2 L dnagiu
PR gtEH 5338, sogupersinr o3 boReian x
- v
Ninsirrass Pebir nokkur hugtak Pl i, i og e v }m-mx&mr
s hersddtir
are R T s e b Tk i o8 % e
Kare o8 3t o wppieings o bk og 1 etin Trygad Jemtatzson
=y oyt 7
LIROR / Laesa mati og birta 4 flsvidunef £
| Ordabankinn min | | Ordabankd skslans |
Iswrd | | Staocka textasvedi |

KENNARIMETUR
NEMANDANN

Fag
(Lestor

Gotix Teaid 5kt gagre og gamars, Pt og T AT
Gt val s bk <l Shogaaidl o Iesd sBgur 03 18 o4 Bl Sramgiu
Pebdir hugtiin sbqubrab, sogupersbnur og bodakop "
e, E i o v
o bl v Ingibipeg Ingadetic
3 s harsdtiic
Kar ki 158 56m hari hefur I fyir 5873 % Jioas Xhansson
Vari 38 fla sr vppifinga & bk og of Rekinu Trvgad Jsslatizon
Colur ek i B,
v
X Y Loeca mati og birta 4 fjiekylduvel
[ Framvinda 11
| 0raabankinn misn | | Oraabanki skélans |
Iskrd 1 I Staekia textasvedi |

-

menwor
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Demanr423

Agiista Arnadéttie

LR
Heiftiavinm:stlun
Némsmat
Tokjabdkun
Leidsagnarmat

= Namsframvinda

‘Skei athugasemd & bekk.

| Secka 3iBasts mat |

Andri Aronsson
v DX Bergur Bjartsson
ol 58 g, bt g g v i Bragason
58P 1 o gt e s e e E Ty Sjfrglifs Beiisineson
=
Geti notid bess 23 hkusta & upplestur og frésagnir “y
Hafi lesia lekbeeti og leert nokiur valin 1153 : v
W Framvinda — er heildarmat kennarans 4 framvindu
B nemandans i ndminu. L
S g <
— ol

v O X
Qo > 1 s

| OrBebenking minn |OrBsbanid skélens | 10
: Namsmarkmid
andriavonsson weo ze |
Bekdwr / Namsstig Fag
Preps - Lestur -
| Skrd | | s=lqga siasta mat | 1
v X
Gaist gb2an lesskining, or 2aforda og malskining Tv
Ejalfst a8 na upp go2um lestrarhrada og lesi of oryggi “I'v
Haf pialfast | mismunand lstrarasfer aum svo sem nakveemmislestr, eitarlzst og yhritsest =

Getlesssér i 3n=an { pennan reit getur kennari skrifad umsign um
nemandann. Til ad flyta fyrir sér getur hann byggt upp
igin ordabanka par sem hann limir inn setningar og

bastir vid eins og honum hentar.

Geti greint a8alatrid fr& aukzatrizum | lesnum textz,

Geti noii3 bess a3 husta & upplestur og frasagric
FJalfst 32 lesa marguislega texta 0g vinna mea ba

Hafi lesia lekbzztt og lzert nokkur valin g3

= Ordabankinn minn — pad sem kennari byr
sjalfan sig

fyrir

Kynmist a& minnsta kosti einum islenskum og/eda er

Get afiad sér uppljsinga or rituzum heimidum, bR

Geti unnia ir einfeldum telulzgum og myndraznum

* Or8abanki skélans — pad sem skélinn byr til og allir
Geti lesia dr taflum og myndritum og oreint adalatri) kennarar hafa aﬁgang aﬁ

Leesa mati og birta é\ﬁélskyiduvef
v

m | OrBabania skélans |

Framvinda
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Ordabanki namsmarkmida

| Deita ordabanka | | vista |
B Eﬁ‘_

Hiér geturhennar stofad eign orsabarka og deik mes oarum |

1 skra |

Engar faershr furdust

‘Ordabanki namsmarkmida
| Deila orabanka | | vista |
3 Lestr
[ Edlegar framfarr -
Getur nytt sér helstu lestrarmerkin -
TP p—pe—— .
w: Hefur gé3an lesskining -
) les obvemddmndi -

Demonr 423 | Tl balea |
idmsfral
begar kennarinn hefur lokid namsmati getur Namssamringar
hann laest mati og birt pad & fiolskylduvef. b3 e e venieest Erkummic
sja foreldrar ekki adeins markmigin sem stefnt
hefur verid ad heldur einnig ndmsmat a arangri & Utprentani
barnanna sinné‘ i ek hars Skré athugasemd & bel

Agiista Arnadéttir
sl

Heimavinnuaztiun

! v b Andri Aronsson
Teelgabokun Oaist ga2en lesskining, o2 for 3 og malskining v Bergur Bjartsson
Leidsagnarmat s

S Pt a3 n3 Upp gaaum lestrarhrada og IS o oryggl Ty Bjarni Bragason
= Namsframvinda \ - Bjbrgiifur Beinteinsson
- Fafi palfast | mismunandi lesiraradferdum svo sem nakvasmnislestr, litariestr og yrlisiesti - Disa Dagsdéter
Getilesid sér 1l Zneegi =Ty Erta Eirksdéttr
- Eyvir Jonsdttr
Geti greint adalatnia 14 aukastrioum flesnum texta med byi a8 fast vie margviskegt lestiaremi -y i Farnarsdatic
Geti notia pess a2 hista & Upplestur og Fasagnir <y Guabrandur Ariiusarsor
o Guariin Gunnarsddttir
Fialfist 2B lesa margvislega texta og vinna me? ba & fiobreyttan hatt - Haraldur Hialtason
Faf lesi3 lekeett g lzert nokkur vl 33 v Ingibjorg Ingaddttr
i ris fvarsdéttr
Kynnist a6 minnsta kast einum islenskum ogje@a erlendum hafundi Ty Linme 16hansson
Get afisd s upplysinga Gr rituum heimidum, bakum, margmidlunarefni €22 of Netinu og UG (r bem | s Lisa Gottskslksdsttr
_ . Z Tryagyi Josafatsson
Geti unnid (r einfoldum tohiegum eg myndraenum upplsingum - P Urda Steinsdati
= r&a Steinsdsttir
Getilesi3 tr thum og myndritum og gr w2 T Ty
hjalp@mentor i -
X B
13

Framvinda | v ‘ | | Lezsa mat og birta 4 faiskylduved
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Ad loknu namsmati getur kennarinn kallad fram
ymsar tolfraedilegar upplysingar.

Hér hefur hann smellt & dkvedid markmid og

feer pa skifurit sem synir hversu margir

nemendur eru bdnir ad na markmidinu og hve

margir séu komnir vel & veg [ —
- Lestur - brep 9 - 03list g6dan lesskilning, ordaforda og

| Sundurlidun |

Heegt er ad fa sunduriidun hvers litar med pvi 23 smella & hann i kokuritinu

v Hefurnadsetty Erkomimvels g Hefur e nadsettu
markmia < veg markmizi

Arangur bekkjarins

Mat & framvindu x

| Prenta | [ Birta eydur
- Lestur - brep 7 - Kann a8 afla sér upplysinga ir békum og af
netinu

Hefur ek 13 fullum tBkum & markmidi
- Anna Onnudéttir
- Gudrin Gunnarsdéttir
- Helga Helgadéttir
- Kristin Kristinsdéttir

| Staekka mynd |

K efur e na3 settu markmidi
- Hreinn Hreinsson

- Kolfinna Koifinnuddttir

- Sigrin Sigurdarddtic

W Hefur n3d settu markmidi Hér hefur kennarinn bedid um sundurlidun
e it hann}g ad haqn S'jal hvaﬁ'a nen"lendur eru a

- Grétar Grétarsson hverjum stad i ndmsmatinu. Liklega horfir hann
- Gudmundur Gudmundsson helst & pd sem ekki eru ad na markmi6inu til ad

i:”:;i”x:;"f"'m getaunnid frekar med peim.

- Natalia Nataliudottir

- Pétur Pétursson

- Sigridur Sigurardettir
= Vilhjalmur Vilhjaimsson
- O16F Blafsdsttiv

Haegt er a3 & sundurlidun hvers litar med bvi a smella & hann i kékuritinu
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Arangur nemandans

Mat & framvindu x

| Prenta | Dot
Prep 12 - Kolfin evéur

1/15
9/15

1/15

Hér hefur kennarinn smellt & nafn dkvedins
nemanda og faer pa skifurit sem synir st&6u

nemandans i tilteknu namsmati

| sundurlidun |
Haegt er a3 a3 smella ah
A%O&;ﬂ ug?&wﬂor;"'mam
16
4 -
Namssamningar

Namssamningurer einn pattur
Namsframvindu

Markmid med namssamningi er ad auka
abyrgd nemenda og foreldra @ naminu

Namssamningurer adgengilegur a svaedi
nemenda og foreldra

Haegt er ad skoda eldri 8
Némssamningar
namssamninga
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E Néamssamningar

Skdlasr [2009-2010 =]

1. bekkur
2. bekkur
3. bekkur
4. bekkur
5. bekkur

6. bekkur

6.ER

Adam Beshrenz Biérgvinsson B
Daia Shramkn B
Dilj4 Jokuiros Pétursdéttic B

Flaka kelmendi O3

Hallddr Reyriissor

Hallgrimur Jén bér
Hiyrur grundsson B

Hrafr Marcher Helgasan [

Ing Asmundsson B

naibjirg Anna Sélveigardattic B
Isak Theadsrs Jénsson B
Jéhann Karl Adalksteinsson O
Kristéfer Dadi Agistsson B
Nadine Hanna Gaurino B

Slafur Barkarson B

Rkl Lia Trygavadttr B

Namssamningurer gerdur vid hvern
og einn nemanda ekki bekkinn { heild

; Namssamningur

rir valinn nemanda |

| Ordabankinn minn | | Ordabanki skélans |

Inngangur
+ Getum afritad samning
vid nemanda fra fyrra timabili
tilad vinna med afram
Markmid nemanda

| Ordabankinn minn | | Ordabanki skélans |

* Getum afritad samning
vid einn nemanda yfir @ annan|

Petta atlar nemandi ad gera:

| Grdabankinn minn | | Ordabanki skélans |

Framlag foreldra

| Ordabankinn minn | | Ordabanki skélans |
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Deila namssamning

Némsframvinda

B Némsad
Nédmssamningur
Adgerdir
®E ®6 Utprentanir
| Nimstrrandi fyrir valinn nemanda | Lok
Veldy némsst . ) Deda némssamning
b | Afrita | | Lima
| vista |
[siradir starfsmenn
= - =
Inngangur | Ordabankinn minn | | Ovdabanki skélans |
1 Nemendur
Arnpor Dadi Jonasson
Axel Orn Axelsson
Asa Valdimarsdottir
Aslaug Bjérk Heimisdétt
Birkir Ragnarsson
Daniel Mani porsteinsson
David Marek Szalasek
Disna S Guémundsdattr

Haka vid nafn pess kennara sem a ad hafa
adgangad samningnum vid nemandann

E Skrd kennara & namssamning

B ] B =
] B G

=K - G -
o | I B
o G| B -
6] a i)

B = EX} -
(] s o E
-3 | GE -
J=H =8 GE B
il a 0.

-] En l B
B _B B -
B a8 (] B
B B _a: _
a =8 | .0 | |
8 _a g —
8 ] ey | |
B _B _8: —
B a B

pal
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Ef namsamningur hefur verid
skradur a pitt nafn faerdu skilabod
um slikt a forsidu

ilabod
bl hefur fengid adgang 28 néms: Fyrir nemanda: Kolfinna Birkisddttir, némsstig: 6.b. haust

* Namsurradier einn pattur Namsframvindu og
nytist e.t.v. helst sérkennurum og proskapjalfum

* Yfirlit fyrir sérkennara, umsjénarkennara og
stjérnendur um nemendur sem purfa sérdrreedi i
nami.

* Tekid fram hverjir séu patttakendur og til hvada
rada verdi gripid til ad adstoda nemandann i
akvedinni ndmsgrein yfir tiltekid timabil.
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Demo ar 423

Agiista Arnadéttir

Heimavinnuizetiun
= Namsmat

Taekjabokun
Leidsagnarmat
= Namsframvinda

Namstirraedi

Skélagr 20032010 v

5-A

58

ndri Aronsson B
[CBergur Bjartsson B
3jarni Bragason [

Ji6rgulfur Beinteinsson [
isa Dagsddttir B
1a Eirksdattr 0

usbrandur Ariiusarson B
uarin Gunnarsdottr B
iaraldur Hjaltason Br
ingibjérg Ingadéttr B

is tarsdattr B
J6nas Jéhansson B
Gottskalksddttr B
Tyggui Jésafatsson B
r2a Steinsddttir B

Valgreinar

# F G0

24

Demo nr 423

Agusta Amadéttir

& Saniskiptatora
* Heifavinnuazetion
2 Namsmat

Verkefn:

Prof
Teekjabokun
Leidsagnarmat

a Namsframvinda

Namssam

Namsmerl

[ Nemendasas || Starfamenn |’ |

| T baka |

Namsurreedi

Fag Lestur -

Hver/hverji f4 afiit af Sastiunin

B

| Afrita | | Lima |

| OrBabanki skélans | | Ordabankinn minn

Sérkennari, Skdlastiori, foreldrar og umsidnarkennari

Hvenzer er dzetunin

endurskodud i lok hvers manadar

Hver ber byrg3 & dstuninni

| OrBabanki skélans | | Ordabankinn minn

Umsiénarkennar og sérkennarn

Hvaga lrae3a verdur oripi3 ti

| Or8abanki skélans | | Ordabankinn minn

aukin stuaringur i lestri

Utprentanic
Deila ndmstiraea

[Skradir starfsmenn
Mo records to display.

Hemendur

25
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* Athugid hjalpinainnii Mentor — Med pvi ad
smella a spurningamerkid opnast handbok par
sem pid getid lesid ykkur til.

* Sendid tolvupost til min a bryndis@mentor.is
eda hringid i 520 5310 til ad fa adstod

* Gangiykkur vel!

Kvedja, Bryndis
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Fylgiskjal 8 — Hugmynd ad innleidingarferli

Svona tekst okkur ad innleida Namsframvindu
Mentor adstodar skdla vid ad innleida Namsframvindu til a0 efla faglegt starf kennara.

Werls virkirt S8 a8 yidor finnist mikihangt =8 innksits
mﬂﬂ*“ﬂm
TAKID EITT SKREF [ ETNW

e yioar eisgif frd Menter og
kil dceledun um hwads hiuts
iningarinnar b ijis byt a3 mots.
Fa gauil verid elnfaldusta ot
*Hm#ﬁ-—nmﬂiu
Baeti®) svo ik hangad ol allir e famir

8 nota alla pestt! | Mémsfranmwindu.

| U pannig a3

634 e naubsynlegt 58 allr bugsl sis em rvengt or 3 sl sl hvers
wegra W § 3 nots Mimstramuinduns o 53 sirisgunnl o mtish 33 sutvelds |

| inums en sk auks hana. Kyned Nimsframvinduna vel mesal starfsmensa, |

) begryedir 03

werilh opin fyrir umemdum,
IHikdhangt or a8 gefa Slumn
kol 4 o takea bt |

[pdmtakendur fined aiy
ki o il 4l skodanna
[peirea og fagleg wewanba
goll shapast.

Mikihvmgt ox a8 skapa ke @
i 8 sam allr stasfimnenn shilans ere Uiinir 38 HVETID
| keppa 2l t ad gemn ghkan shils betr, M8 hwaatningu er hasgt a6 6 ik 1 2 shaija i gamilar venjur og visherf o
' Marknaid med elningunnl er ab stydja vid ‘tmkast & vl mefjungar. M bnatringu er Shugl fills §
X faglegt starf kemnara, alfiur; vinnugled| verfr meld 0f drangur eyskt, g
@ ABYRGBAR - 5T
@ BAID TIL VERKAZTLUN ] kit pekdingu, heslieda og reynsi nnan skéans.
Haubsyslugt or 3 stjro breytingsm og g um leif vex gl og begur starfsmansa.
whiir veriiastiun r forsanda | et gdte savetart] tekst snstakiingsn
innkBigar Rimsframiadu. : 5 sameien krafta sina og auka demger
Sl aetiun ykdar nier og hafls han sinilsga. ||V sllastarh sarm et of sy sk
i henmiar er ekdd gt a8 wia b it séu & nés ket | o | kg, fiiseuytan vinnubrig,
£ | et NiBam o steriar! Silngslega stidu.

Hautsymlogt er a8 meta reghaoga framgang dstlemar hassig ab htiskesdur
‘séu mebkalir um shidu mila og hasgt 56 beugbast D Gvamntum atbundum.
" | Adusbits yidur straoe [ upphafl bwernig fi astik a8 s sestum mareriBum,

.W.wmmdw—hwmnfw

e

UPPLYSTE FORELDRA OG NEMENDUR

Uppliisit forekim og memensdur fyririrarm um o pit bl b nota
Mimdrarmvindu, Leis} Ul Mentors of b8 pesfid hjdlp s beemig bis get®
Iyt

wina tl beer ameir aut¥l innleiflingu & hennl a8 vera ok,

i bryrjar podl sem er skiptir meghnmdle

Mathun shilor sd | aukmerm

Vil innleittingu Mimsfranwindu er plirf & foryste,

midthm peldingar, buntningu, deefid dbyrg og
treerniy standa skal a8

ABSTOD Fik MENTOR

i hlpum yidoar

ol
el SR Rl peirra il sem shilon vill kgga dhershs & i
Hanitor kynwir Log shtlans paneig a3
‘wemn flesilr £l skiining & gagnsemi hesnar. Kennsheefnil og nédmskeld er
sidan hasgt a8 £ fisd Mentor bar sem péimakendur setfast v Wiler og
1 a8 prifa sig dfmm | raumvendegen gignum.
Fyigist med og adstedifh kennar sem purfa stebning eba visi paim 4
g€ hjd Mentor.

Mimatranveinds er nj einlsg | Mentor.
Markami mad siningunnl & a3 efla faglagt stasf kennara og

syt

[ r—

1 sirfigunni esu sett fram ng feril o pekding sem gora sioiiastide-

nesdurm, hessusrum, foreldrum og nesendum keift 23 frigist med
ykitdiur i

freurel nimegrein.

styrkai jard
o & opnad fyris notiam hennar | skilum feding
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