Utdrattur

Tilgangur pessarar rannsoknar var ad kanna hvernig islensk alpjodafyrirteeki standa ad

radningum, undirbdningi og pjalfun starfsmanna sem sendir eru erlendis til stjérnunarstarfa.

Efnid var tengt fredum um alpjédaveedingu, menningu, alpjédlega mannaudsstjornun,
adferdum vid val og radningar, Utsenda stjornendur og stjornendaeinkenni. Vidtol voru tekin
vid stjornendur starfsmannamaéla hja fjérum islenskum fyrirteekjum sem eru starfandi &
alpjodlegum markadi og fimm stjérnendur sem eru eda hafa verid starfandi & vegum

fyrirteekjanna erlendis. I rannsokninni var studst vid eigindlega rannsoknaradferd.

I 1j6s kom ad islensk fyrirtaeki & alpjodlegum markadi eru komin mislangt & veg i alpjodlegri
stjornun mannauds. Viomalendur voru sammala um ad ef stjornunarstada verdur til erlendis
er oftast byrjad ad leita lausna innan fyrirteekjanna, en pad er gert til ad vidhalda menningu og
gildum sem pau starfa eftir. EKki er um sérstaka menningarlega pjalfun ad reeda fyrir Gtsenda
stjornendur en adstod er veitt i sambandi vid flutninga og husnadisleit. Prju fyrirteeki notast
vid personuleikaprof og Urlausn raunverkefna vid radningar & stjornendum. Vidmeelendur
hofundar toldu ad personuleiki og menntun stjornenda skipti miklu mali og nefndu ad peir
pyrftu ad hafa framdrskarandi hafni i mannlegum samskiptum, mikid sjalfstraust, vera godir
stjornendur og enskumeelandi. Einnig kom i ljés ad 6timabara heimkomu stjérnenda var i
Ollum tilfellum haegt ad rekja til fjolskylduadsteedna. Rannsoknin gefur visbendingu um
mikilveegi pess ad styra vel ferli Gtsendra stjérnenda allt fra pvi ad peir eru valdir og par til

beir eru sendir (t, til pess ad hamarka arangur.



