Utdrattur

R4dning starfsmanns er ferli sem gjarnan er kostnadarsamt og timafrekt.
Mikilvagt er ad forsvarsmenn fyrirtekja og peir sem sja um radningar {
fyrirtzekjum vandi vel til verka pegar farid er { gegnum radningarferlid. Aukinn
kostnadur felst i pvi pegar auglysa parf starf 4 nyjan leik, fara i gegnum
valferlid, rdda og pjélfa nyjan einstakling.

Margvislegar adferdir eru til vid 6flun umsakjenda um starf og mat 4 peim
umszkjendum sem s&kja um. Rannsoknir hafa leitt i 1j6s ad matsadferdirnar
eru misareidanlegar og pvi misjafnlega til pess fallnar ad skila peirri nidurstodu
sem &tlast er til.

Nylidapjalfun er mikilvegt framhald af rddningu { starf. Taka parf 4 méti
nyjum starfsmanni og koma honum inn { starfid og allt sem pvi tilheyrir 4 sem

skilvirkastan hatt og skemmstum tima.

Pegar litid er 4 helstu nidurstodur pa kemur 1 1j6s ad flest fyrirteekjanna eru ad
nyta sér fredin ad einhverju leyti vid rddningar, starfsmannaval og
nylidapjalfun. Einnig kom 1 1j6s ad sterri fyrirtaekin voru markvissari { vinnslu
pessara mala heldur en pau sem minni eru. Hafa ber p6 1 huga vid lestur

nidurstadna rannsoknarinnar ad drtakid nadi adeins til fimm bokhaldsstofa.
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