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Utdréattur

I oktober 2008 vard algjort efnahagshrun & mjdg stuttum tima, morg fyrirtaeki urdu gjaldprota,
gjaldmiaill landsins hrapadi og rikid tok yfir sterstu vidskiptabanka landsins. Atvinnulif
landsins tok i kjolfarid stort stokk nidur a vid og atvinnuleysi teeplega fimmfaldadist fra
september til desember 2008. Atvinna er stor pattur i lifi okkar og eitt af pvi sem einkennir
okkur sem einstaklinga og skiptir miklu mali fyrir fjarhagslegt, andlegt og likamlegt
heilbrigdi.

Erfitt astand i atvinnumalum vakti upp spurningar um hvad verid veeri ad gera fyrir pa
einstaklinga sem eru atvinnulausir.

| pessari rannsokn er kannad hvort og pa hvernig drraedi koma einstaklingum til
adstodar dsamt pvi ad matadar eru ymsar kenningar sem settar hafa verid fram um ahrif
atvinnuleysis. Nidurstodur rannsoknar okkar leiddu i ljés ad Urreedi eru mjog mikilveeg fyrir
hinn atvinnulausa, badi til ad koma einhverjum fostum punktum inn i lif hans, vidhaldna
virkni og enn fremur eru pessi Urraedi &tlud til ad efla sjalfstraust og félagslega feerni
einstaklinganna. Einstaklingar fundu ekki mikinn mun & heilsu sinni fyrir og eftir patttoku en
hins vegar var téluverdur jakveedur munur félagslega eftir patttoku i arredum. Flestir eru
sammala pvi ad félagslegur studningur skipti mjog miklu mali en po eru feerri sem telja sig fa
bennan félagslega studning.

Flestar erlendar rannsdknir benda jafnframt & ad félagsleg faerni og heilsa eru peir
pbaettir sem eru i mestri hattu pegar einstaklingur missir vinnuna, pvi er mikilveegt ad hlta
sem best ad peim pattum.

Starf Vinnumalastofnunar skiptir miklu mali i pvi ferli sem atvinnulausir fara i
gegnum og mikilveegt er ad par séu i bodi namstengd- starfstengd og dhugasvidsurraedi fyrir
atvinnulausa einstaklinga.



Abstract

In October 2008, a complete ecenomical collapse swept through the Icelandic society over a
short period of time. Many firms were bankrupt, the country‘s currency took an extreme dive
and the authorities took over the country‘s largest banks. The employment market took a huge
dive following and unemployment numbers fivefolded from September 2008 to December
2008. To be employed is a large part of our lives and it is one of the things that define us as
individuals and it is very important for financial, psychological and physical health.

A difficult situation on the employment market triggered questions of what was being
done for those who were unemployed.

The aim of this study was to investigate if and how resorts for the unemployed
individuals are helping them as well as to investigate how they fit to the theories on the
subject. The results show that resorts are very important for the unemployed, equally to
maintain a daily routine, to maintain activity and to build up the individual‘s confidence and
social skills. The individuals didn‘t feel much difference in their physical health but there was
a substantial difference socially. Most individuals agreed that a social support makes a big
difference but they are fewer who believe they actually become that support.

Most foreign studies show that social skills and health are the factors in most danger
when an individual becomes unemployed, so those are the factors that should be focused on.

The work done by the Employment Office makes a big difference in the process the
unemployed individual has to go through and it is important to offer resorts regarding
education, vocation and interests for the unemployed.
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1. Inngangur

Islenskt samfélag hefur & undanférnum manudum breyst hratt og ad mérgu leyti til hins verra.
Yfir pjodina hafa dunid einir peir 6rlagarikustu atburdir fra stofnun lydveldis. Goderid hér &
landi var mikid, islendingar lifdu hratt og um efni fram og ma segja ad allur heimurinn hafi
stadid fjarfestum opinn. Eignir landsins og ibda pess uxu hratt og i raun umfram pad sem
edlilegt gat talist. 1 oktober 2008 vard algjort efnahagshrun a mjog stuttum tima, fyrirtaeki
urdu gjaldprota, gjaldmidill landsins hrapadi og rikid tok yfir sterstu vidskiptabanka landsins.
Einn af hornsteinum samfélagsins, atvinnan tok i kjolfarid stort stokk nidur & vid og
atvinuleysi teeplega fimmfaldadist fra september til desember 2008 eda Ur rimlega 1% i teep
5% (Forseetisraduneytid, 2009; Vinnumalastofnun, 2008).

Atvinna er eitt af pvi sem er einkennandi fyrir lif einstaklinga og skiptir miklu mali fyrir
fjarhagslegt, andlegt og likamlegt heilbrigdi. Pad ma velta fyrir sér ad atvinnuleysi & Islandi
sé erfidara en vida annarsstadar i heiminum. islendingar hafa i gegnum tidina haft naega
atvinnu og eru pvi gédu vanir, atvinnuleysi hefur aldrei verid raunverulegt vandamal hér a
landi og pvi veit pjédin oft ekki hvernig takast & vid slikt. Oft vill togast & samd og asokun i
gard hinna atvinnulausu og peim jafnvel kennt um atvinnuleysi sitt par sem peir eru sagair
ekki hafi reynt ndg til ad fa vinnu 4 ny (Jon S. Karlsson, 2008).

Peir sem hafa adeins grunnskdélandm eda hafa jafnvel ekki lokid grunnskélanami
standa verst & vinnumarkadi, pessi hopur er um pridjungur allra peirra sem er & vinnumarkadi
og yfir 50% peirra er & atvinnuleysisskra. [ dag er eru idnadarmenn mjég stor hluti peirra sem
eru a atvinnuleysisskra i kjolfar mikils samdrattar i byggingarionadi (Félagsmalaraduneytid,
2009a).

Atvinna er mikilvaegur og mjog stor pattur i lifi okkar likt og fyrr sagdi, han letur

okkur finnast vid vera einhvers virdi og heldur okkur i raun gangandi. Fyrir einstaklinga er



vinnan ekki bara tekjur, vinnan hefur ahrif & sjalfsvirdingu, stodu okkar og tengsl okkar vid
annad folk i samfélaginu (Forseetisraduneytid, 2009; Secker, Grove og Seebohm, 2006).
Vinnusemi og dugnadur er talinn askilegur eiginleiki af félagslegum, salreenum og
sidfreedilegum asteedum og samkveemt Durkheim er pad hid félagslega sem er frumedli
mannsins en ekki hid efnislega eins og oft er fjallad um (Stefan Olafsson og Gudbjorg
Andrea Jonsdéttir, 1993). bad er pvi mikid afall ad missa vinnuna og sérstaklega hér a landi
par sem Islendingar hafa i gegnum tidina haft mikla tri & vinnusemi. Vinnusemin sem slik er
einnig stor pattur i peirri velmegun og hagseld sem hér hefur nddst undanfarin ar (Edgell,
2006; Forsetisraduneytid, 2009; Stefan Olafsson, 1996).

Vid sem pjod erum ad takast & vid stor verkefni sem ekki hafa komid inn & okkar bord
fyrr. Atvinnuleysi likt og er ni hefur aldrei sést 48ur & Islandi. bad sem kemst nast pessu er
atvinnuleysi sem rikti hér arid 1995 en pa foru tolur yfir atvinnuleysi i 5% og pa var pad
samdrattur i sjdvarutvegi sem hafdi hve mest ahrif. Sjavaratvegurinn stendur hins vegar mun
betur i dag og varla hagt ad tala um atvinnuleysi medal sjdmanna, nu er pad félk sem starfadi
vid verslun og pjonusta d&samt idnadi og mannvirkjagerd sem ber pungan af atvinnuleysinu
(Stefan Olafsson og Gudbjérg Andrea Jonsdottir, 1993; Vinnumalastofnun, e.d.f).

Atvinnuleysi hefur verid med allra minnsta méti hér & landi undanfarin ar. pad var ekki
fyrr en eftir 1983 sem atvinnuleysi 6x hér ad einhverju marki og for pa yfir 1% um tima.
Menntun og atvinna sidar meir motar okkar daglega lif &samt sjalfsmynd okkar.
Atvinnumissir er pvi gifurlegt afall fyrir pann sem fyrir pvi verdur og i raun skerding &
lifsgeedum. Atvinnuleysi er astand sem ber ad fordast par sem pad vegur ad
grundvallarpattum samfélagsins i heild (Halldor Sigurdur Gudmundsson, 2008).

I 4standi eins og nu er mikilveaegt ad gera allt sem i okkar valdi stendur til ad draga Gr
neikvaedum ahrifum atvinnuleysis pvi rannsoknir og reynsla annarra pjoda syna ad

afleidingarnar geta ordid mjog miklar ef ekkert er ad gert. Besta deemid sem vid Islendingar



getum farid eftir og leert af er kreppa sem skall & i Finnlandi 1991-95 og var h(in ad mérgu
leyti lik pvi sem er ad gerast hér & landi. Eftir & ad hyggja téldu Finnar sig hafa skorid of
mikid nidur a svidi heilbrigdis- og félagspjonustu. pad mikilveegasta sem haegt veeri ad gera i
astandi sem pessu er ad virkja folk med 6llum tiltekum rddum &samt pvi ad pétta salfélagslegt
net utan um bdrn, unglinga og pé sem eru atvinnulausir. bessar adgerdir eru kostnadarsamar
en med reynslu Finna ad leidarljosi ma atla ad pad sé 6dyrara en ad gera pad ekki sé til lengri
tima litio (Heilbrigdisraduneytid, 2009).

Erfitt atvinnuastand og mjog mikid atvinnuleysi vakti ahuga okkar & pvi, hvad veeri
verid ad gera fyrir einstaklinga sem eru & skré hja Vinnumalastofnun, hvada Urreedi eru i bodi
og hvort pau standi 6llum til boda? Pegar vid forum ad skoda petta nanar saum vid ad
naudsynlegt veeri ad afmarka sig betur og akvadum pvi ad afmarka rannséknina vid pa sem
flokkast undir ad vera langtimaatvinnulausir og bta & Akureyri.

Rannsoknarspurningarnar sem vid unnum Ut fr4 urdu pvi:

Hvert er markmidid med Grraedum fyrir langtimaatvinnulausa?

Hvernig eru pau framkvaeemd og hvert er notagildi peirra?

Hefur patttaka i urreedum ahrif & andlega, likamlega og félagslega lidan?
Skipta félagsleg tengsl og eda studningur mali fyrir pann atvinnulausa?

Vid heimildadflun kom fljott i [jos ad 1itid sem ekkert er til um islenskar rannsoknir &
bvi hvort Grreedi eru ad na peim markmidum sem peim er &tlad ad na fyrir einstaklinginn og
hvada hrif atvinnuleysi hefur & félagslega lidan og heilsu. Notadar voru erlendar heimildir
og rannsoknir ad megninu til, &samt pvi ad lagdir voru fyrir spurningalistar og tekin vidtol.
Urtakid voru einstaklingar sem hafa nytt sér Grreedi 4 vegum Vinnumalastofnunar auk pess
sem i vidtolum var badi reett vid atvinnulausa einstaklinga og radgjafa hja Vinnumalstofnun,

Ein rannsokn hefur verid gerd & islandi um lidan atvinnulausra einstaklinga og par var

studst vid spurningar Gr alpjodlegri rannsokn. I rannsékninni var spurt um heilsufar,



félagslegar og sélreenar adsteedur. Rannsokn pessi syndi & marktaekan hatt ad atvinnuleysi
fylgja breytingar & andlegri lidan, sjalfsoryggi og styrk (Stefan Olafsson og Gudbjorg Andrea
Jonsdéttir, 1993).

Peir sem hafa verid lengi atvinnulausir eru i meiri heettu ad falla alveg Gt af
vinnumarkadi vegna likamlegrar og andlegrar vanlidunar, peir eiga oft & heettu ad festast i
kerfinu og fara ekki aftur Gt a vinnumarkad og i astandi sem pessu er liklegt ad nyskréaning
oryrkja muni aukast. Synt hefur verid fram & ad atvinnuleysi hefur mikil ahrif & salarlif,
felagslif og almenna heilsu einstaklinga dsamt alagi sem oft lendir & maka og bornum. Einnig
er fjarhagslegt tjon mikid baedi fyrir einstaklinginn sjalfan og pjodarbuid
(Heilbrigdisraduneytid, 2009).

Arid 1993 hélt J6n Bjornsson paverandi félagsmalastjori & Akureyri fyrirlestur par
sem hann fjalladi um félagsleg ahrif atvinnuleysis. Par taladi hann um samfélag sem var i
uppsveiflu en stdo svo skyndilega frammi fyrir miklu atvinnuleysi. Samfélagid var varla i
stakk buid til ad takast & vid pessar breytingar. pad er merkilegt hversu vel pessi fyrirlestur &
vid i dag, 17 &rum seinna, og margt i dag svipad pvi astandi sem pa var. A pessum tima, likt
og i dag, voru atvinnuleysisbatur of lagar til ad standa undir greidslum einstaklinga sem
hofdu verid i mikilli vinnu og fjarfest djarflega (Jon Bjornsson, 1994).

Jon (1994) talar um ataksverkefni gegn atvinnuleysi og ad nota peningana frekar til ad
borga starfspjalfun heldur en ad borga Ut atvinnuleysisbatur. Pessar hugmyndir hans eru
ordnar ad raunveruleika i dag, einstaklingar geta nytt sér Grradi eins og starfspjalfun,
namsurraedi og fengid styrk til prounar a eigin vidskiptahugmynd (Jon Bjérnsson, 1994;
Vinnumalastofnun, e.d.c).

pad sem er Olikt adsteedum i dag midad vid fyrir 17 arum pegar Jon (1994) flutti
fyrirlestur sinn er ad atvinnuleysid er almennara og einstaklingar ar 6llum stéttum sem verda

varir vid pad. | dag eru Urraedi i bodi fyrir pessa einstaklinga og unnid er ad pvi ad hjalpa



einstaklingum sem eru & atvinnuleysisskra med markvissari hatti. pegar atvinnuleysi er jafn
mikid og pad er i dag og almennt & milli allra stétta, pa eru meiri likur & ad forddbmar minnki
gagnvart peim sem eru atvinnulausir, minni forddmar minnka pad alag sem hvilir & hinum
atvinnulausa (Sigridur A. Hauksdottir, munnleg heimild, 25.mars 2010).

Menntunarstig hefur ekki verid hatt & medal atvinnulausra en pad geeti att eftir ad
breytast par sem pad er ordid audveldara ad mennta sig en &dur. Margir sem eru atvinnulausir
i dag nyta sér Urraedi eins og Menntasmidju unga folksins og styrki til nams. Pad rikir lika
atvinnuleysi & medal folks sem er med hask6lamenntun en pad er mun minna heldur en hja
einstaklingum sem adeins hafa grunnskélamenntun. Haskélamenntadir einstaklingar hafa
feerri valkosti um einhverskonar Urraedi par sem Urreedin hafa hingad til verid adlogud ad
omenntudu folki (Félagsmalaraduneytid, 2009a).

I koflunum hér & eftir verdur medal annars fjallad um félagslegan aud/studning i kafla
fjogur og mikilveegi hans utskyrt med tilliti til rannsokna og kenninga. Fjallad verdur um
atvinnuleysi i kafla sex , préun pess og pa hépa sem eru atvinnulausir i dag dsamt pvi ad
fjallad verour um helstu ahrif pess og helstu kenningar um atvinnuleysi kynntar i kafla fimm.
A0 lokum eru nidurstédur rannséknarinnar kynntar i kafla atta par sem leitast verdur vid ad
stydja peer tilgatur og kenningar sem koma fram i ritgerdinni. Nidurstodur verda settar fram i
mali og myndum &samt pvi ad nidurstodur vidtalanna verda fléttadar inn i nidurstédur

spurningakdnnunarinnar til ad stydja enn frekar nidurstodur.
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2. Adferoafraedi

Vid gerd rannsoknarinnar var notast vid gogn ur spurningarlistum, baedi fra
Vinnumalastofhun og spurningakénnun sem rannsakendurnir gerdu sjalfir, vidtdlum sem
rannsakendur toku asamt ymsum heimildum badi erlendum og innlendum. Einnig var studst

vid munnlegar heimildir fra starfsmonnum Vinnumalastofnunar.

2.1. RannsOknaradfero

I rannsékninni voru notadar badi megindlegar og eigindlegar adferdir til ad fa sem
heildsteedasta mynd & pvi sem rannsakad var. Megindlegar adferdir gefa teekifeeri & ad skoda
breidara svid en gefa jafnframt ekki eins djupa syn og eigindlegar gera og akvedid var pvi ad
notast vid hvoru tveggja. Eigindlegar adferdir gefa rannsakendum kost & ad fara dypra i
efnid. 1 pessari rannsokn var byrjad & pvi ad fa nidurstddur ar megindlegum gégnum og
spurningar fyrir eigindleg vidtol svo byggdar & peim nidurstodum. pad er oft svo ad
nidurstddur ar megindlegum gégnum vekja upp fleiri spurningar sem gott er ad fa svar vid

med pvi ad taka vidtol (Sigurlina Davidsdottir, 2003).

2.2. Framkveemd

Til ad svara peim rannsdknarspurningum sem lagt var upp med var studst vid spurningalista
sem radgjafar hja Vinnumalastofnun Nordurlands eystra h6fdu adur lagt fyrir patttakendur
sem ekki hofou nytt sér nein Urraedi en voru langtimaatvinnulausir. Rannsakendur settu
saman spurningalista sem einungis var lagdur fyrir patttakendur sem nytt hofdu sér Urraedi &

vegum Vinnumalastofnunar Nordurlands eystra.
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Peir einstaklingar sem svérudu badum listum voru alls 12 en 19 einstaklingar svérudu
bara peim lista sem rannsakendur gerdu. Auk pess voru tekin vidtol vid fjora einstaklinga
asamt pvi ad reett var vid radgjafa Vinnumalastofnunar N.e.

Fyrirlogn spurningalista var framkveemd af starfsfolki Vinnumalastofnunar &
timabilinu 28. febriar til 12 mars 2010. Rannsakendur toku vidtdélin & Amtsbokasafninu &

Akureyri. bad umhverfi var valid med pad i huga ad einstaklingar veeru i hlutlausu umhverfi.

2.3 Urvinnsla gagna

Vid urvinnslu & gdgnum var notast vid SPSS tolfraediforrit &samt pvi ad skrifud voru nidur
helstu atridi sem fram komu i vidtélum. Gégn ar spurningarlistum voru slegin inn i SPSS og
par gerdar tionitdflur og upplysingar Ur peim ad lokum settar upp i myndir til ad audvelda

framsetningu nidurstadna.

3. bréun atvinnuleysis & Islandi

Atvinnuleysi hefur ekki verid vidvarandi vandamal & Islandi en stoku sinnum hafa komid
erfid timabil i atvinnumalum en pau alltaf stadid stutt. Arid 1993 for atvinnuleysi ort vaxandi
0g var pad 4,4% pad ar, par af voru 22% peirra banir ad vera a skra i sex manudi eda lengur
og flokkudust pvi sem langtimaatvinnulausir. A pessum tima var samdrattur i fiskveidum
megin asteeda samdrattarins og voru um 40% atvinnulausir vegna pess. Atvinnuleysid vard
mest 5% midad vid arsmedaltal &rid 1995 en eftir pad for pad ad minnka & nyjan leik og var i
algjoru lagmarki i byrjun ars 2008 eda um 1%. Atvinnuleysi hafdi pa ekki verid svo litid hér
& landi sidan i byrjun ars 1988 eda i um 20 ar (Stefan Olafsson og Gudbjérg Andrea

Jonsdattir, 1993; Vinnumalastofnun, 2008).
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Arid 2008 var nokkud stédugt framan af hvad atvinnuleysi vardar en i agust for ad bera
& auknu atvinnuleysi eftir ad sumarvinnu lauk. Eftir hrunid breyttist &standid gifurlega hratt
og atvinnuleysid fimmfaldadist fra oktober fram i desember 2008. Langtimaatvinnuleysi var
frekar Iitid arid 2008 eda um 400 manns en i arslok var su tala komin i 600
(Vinnumalastofnun, 2008; Vinnumalastofnun, e.d.a; Vinnumalastofnun, e.d.b;
Vinnumalastofnun, e.d.c).

Um mitt &r 2009 var tala peirra sem voru langtimaatvinnulausir komin i 7000 manns
eda um helmingur peirra sem voru & skra, urdu pvi mjog miklar sviptingar & skommum tima.
Atvinnuleysi, sem var 1% i jantar 2008 eda sem nemur 1.545 manns, var komid i 6,6% eda
10.456 manns ari seinna. A fjorda arsfjordungi arsins 2009 voru alls 178.500 manns &
vinnumarkadi, par af voru 12.000 &n vinnu (Vinnumalastofnun, 2008; Vinnumalastofnun,
e.d.a; Vinnumalastofnun, e.d.b; Vinnumalastofnun, e.d.c)

Tolur fyrir febriar 2010 syna svo ad astandid versnar enn par sem atvinnuleysi er
9.3% eda 16.574 manns. P& 6ru préun sem ordid hefur ma sja i toflunni hér ad nedan, er hin
synir medalatvinnuleysi & manudi fra oktober 2007 til febraar 2010 (Vinnumalastofnun, 2008;
Vinnumalastofnun, e.d.a; Vinnumalastofnun, e.d.b; Vinnumalastofnun, e.d.c; L&rus Bl6ndal

og Olafur Mar Sigurdsson, 2010).
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Mynd 1. Synir proun atvinnuleysis fra okt 2007-feb 2010 (Vinnumalastofnun, 2009 og 2010).
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Pegar skodadar eru tolur yfir atvinnuleysi verdur ad hafa i huga ad skrad atvinnuleysi
segir okkur ekki allt. bar tolur sem birtar eru syna adeins pa einstaklinga sem eru i
atvinnuleit (Forsaetisraduneytid, 2009) og pvi hefur einnig verid haldid fram ad atvinnuleysi
sé i raun 60% haerra en télur Vinnumalastofnunar segja til um. I pa Gtreikninga vanti
einstaklinga sem ekki eru taldir med vegna pess ad peir eiga ekki rétt & botum, sa hépur
samanstendur af verktokum, ungu félki sem er ad koma inn & vinnumarkad og & ekki botarétt
og pa sem hafa verid lengi atvinnulausir og hafa misst bétarétt sinn, fatladir og heimavinnandi
folk i leit ad atvinnu. 1 pessum télum er heldur ekki gerdur greinarmunur & hvort
einstaklingar eru i hlutastarfi eda ekki (Olafur Oddur Jonsson, 1994; Vinnumalastofnun,

2008).

3.1 Hverjir eru atvinnulausir

I gegnum tidina hafa konur verid i meirihluta peirra sem eru atvinnulausir eda allt fra pvi
1980 til arsins 2009 en pa vard hlutfall karla haerra. Astedu pess ma ad einhverju leyti rekja
til pess ad adur voru mestu sviptingarnar i fiskvinnslu- og pjonustugeiranum. Konur voru
flestar starfandi & svidi pjonustu og verslunar asamt pvi ad vinna i fiskvinnslu. | dag kemur
steersti hluti atvinnulausra ur hopi idnadarmanna dsamt verslun og pjonustu.

A myndinni efst & naestu bladsidu ma sja skiptingu milli kynja hvad atvinnuleysi vardar fra
arinu 1980 til dagsins i dag og par sjast greinilega hversu breytingar milli kynjanna eru miklar

(Stefan Olafsson og Gudbjérg Andrea Jonsdottir, 1993; Vinnumalastofnun, e.d.g ).
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Mynd 2. bréun atvinnuleysis hja kérlum og konum fra 1980-2010 (Vinnumalastofnun, e.d.g;

Vinnumalastofnun, e.d.h).

Samkvaemt rannsokn sem gerd var & atvinnuleysi i Svipjéd arid 1990 i kjolfar
efnahagsprenginga kemur fram ad karlar verda atvinnulausir fyrr pegar um
efnahagsprengingar er ad reeda en konur fyrr pegar um samdrétt er ad reda. Pessar
nidurstédur passa vel vid préun & islandi, myndin hér ad ofan synir ad arid 1995 voru konur
2% fleiri & atvinnuleysisskra og & peim tima var pad samdrattur sem olli atvinnuleysi. Arid
2010 eda 15 arum seinna eru karlar 2% fleiri & atvinnuleysisskra og pa er orsokin
efnahagsprengingar (Félagsmalaraduneytid, 2009b; Stefan Olafsson og Gudbjorg Andrea
Joénsdottir 1993).

Flestir peirra sem eru atvinnulausir eru a aldrinum 25-34 ara eda um 30% Yfir allt
landid. A Nordurlandi eystra er hlutfall yngsta hopsins téluvert harra en & landinu éllu eda
25% & moti 19%. Hins vegar er i hdpnum 45 ara og eldri jafnt hlutfall atvinnulausra hvort

sem er yfir landid allt eda einungis Nordurland Eystra (sja mynd 3).
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Mynd 3. Aldursskipting peirra sem eru atvinnulausir (Vinnumalastofnun, e.d.i).

Hlutfallslega eru fleiri sem einungis hafa grunnskélamenntun & landinu 6llu eda rétt rimlega

helmingur. A Nordurlandi Eystra er hlutfallid adeins harra eda sem nemur 10%. Munurinn

er ekki mikill i 6drum flokkum en p6 eru hlutfallslega fleiri sem hafa lokid haskdlanami &

landinu 6llu midad vid Nordurland Eystra.
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Mynd 4. Atvinnuleysi eftir menntunarstigi (Vinnumalastofnun, e.d.f).
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4. Felagslegur audur

Hugtakid félagslegur audur hefur verid notad til ad visa til &kvedinna eiginleika i samfélaginu
likt og félagslegra sambanda, stodu peirra og pess trausts og vidmida sem par rikja.
Gagnkveaem hjalp sem audveldar virkni gagnkveems avinnings (Kawachi, 1999). Notkun
hugtaksins felagslegur audur i félagslegum freedum leggur aherslu a hlutverk pess i félagslegri
stjornun, i framfzerslu fjélskyldunnar og avinningi i malamidlunum (Portes, 1998).

Hugtakid félagslegur audur kemur upphaflega Ur félagsfraeedi og stjérnmalafraedi, og er
notad til ad utskyra paer bjargir sem eru tilteekar fyrir einstaklinga gegnum samskipti og
félagsadild i samfélaginu. Pad ma segja ad félagslegur audur sé i raun andstada vid
fjarhagslegan aud sem byr i bankareikningum einstaklinga eda mannaud sem felst i
fjarfestingu einstaklinganna i menntun og starfsreynslu. Félagsaudur felst i formgerd og

gedum félagslegra tengsla & milli einstaklinga (Kawachi, 1999).

Felagsleg sambdnd geta verid tulkud sem fjarfesting og uppskeran er gagnleg itkoma
fyrir einstaklinginn, en samlikingin getur verid blekkjandi p6 ad han sé hjalpleg. Pad ma segja
ad steersti munurinn a félagslegum aud, fjarhagslegum aud og mannaud sé sa ad fjarhagslegur
audur og mannaudur hafa badir verid skilgreindir sem magn en félagslegan aud hefur ekki
verid hagt ad skilgreina eda mela nakveemlega (Bankston og Zhou, 2002). bad er hagt ad
meela steerd og tioni sambanda, en erfidara er ad mala gedi sambanda. Sumar rannsoknir
hafa reynt ad skoda virkni folks i félagasamtékum, adrar horfa til félagslegs umhverfis
einstaklinga og enn adrar reyna ad meala félagsaud ut fra tengslanetum einstaklinga (House,
Umberson og Landis, 1988).

Islendingar eru samkvamt rannsoknum vel staddir félagslega, peir eru i gédum
tengslum vid annad folk og meira en gengur og gerist annars stadar i Evropu. islendingar eru

einnig i godum tengslum vid vini sina og geta leitad til peirra i erfidleikum. pessar
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nidurstddur eru pé fengnar med hugleegu mati hvers og eins og pvi ma taka peim med
akvednum fyrirvara, en vissulega gefur petta &kvedna visbendingu um styrk félagslegra
tengsla hér & landi (Forsetisraduneytid, 2009).

Félagslegur audur er talinn leika mikilveegt hlutverk i pvi hvernig samfélag virkar,
hann hefur &hrif & forvarnarstarf, vinnur gegn afbrotum unglinga og glepum, hefur ahrif &
hvernig bornum gengur i skdla, hefur ahrif & stjornmal og samkvaemt ymsum rannséknum
getur félagslegur audur haft &hrif & heilsu (Kawachi, 1999).

Pilgrim, Rogers og Bental (2009) segja ad folk hafi porf fyrir ad tilheyra &kvednum hépi pad
ad tilheyra ekki hopi getur haft ahrif & andlega heilsu. Ef einstaklingur er vidkvemur andlega
pba getur skortur & félagsskap aukid likur & ad hann lifi einangrudu lifi.

Félagslegur audur getur dregid Ur skada vegna langtima atvinnuleysis eins og Putnam
(1995) skilgreinir hann. Pa eru pad tengsl einstaklinganna, félagsleg vidmid og traust sem
skapa félagslegan aud. Pad eru minni likur & ad félk verdi punglynt eda ad undirliggjandi
gedraenir sjukdomar taki sig upp pegar folk er rikt af félagslegum aud og getur audveldlega
fengid studning pegar eitthvad bjatar & (Putnam, 1995; Thoits, 1995).

Hugmyndin um félagslegan aud gerir rad fyrir ad félagstengsl séu persénuleg og
akvedin samfélagseign til jafns vid efnahags- og mannaud. Likt og énnur form auds er
félagslegur audur talinn hafa ahrif & framleioni og velferd einstaklinga og samfélaga og
adstoda par med folk vid ad nd markmidum sinum sem ekki hefur verid haegt ad na &dur.
Félagslegur audur getur haft urslitavald um hvort ad einstaklingur, sem langar til ad fara i
skdla, sekja um akvedna vinnu eda snla sér ad einhverju nyju ahugamali, lati verda af pvi.
Hefur hann tengslin, traustid og er hann i rétta félagsskapnum, til ad hann fai hvatningu og
prysting til ad lata verda af pvi ad mennta sig, seekja um vinnu eda fara ad stunda nytt

ahugamal (Kawachi, 1999)?
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Fjoldi rannsokna synir fram & kosti félagslegs auds hvad heilsu vardar, pvi betur sem
einstaklingur adlagast samfélaginu pvi dliklegri er hann til ad upplifa ymsa kvilla eins og til

deemis punglyndi (Irwin, Lagory, Ritchey og Fitzpatrick, 2008).

4.1. Félagslegur studningur

Felagslegur studningur kemur fra umhverfinu og peim sem einstaklingurinn umgengst, pad
geta verid vinnufélagar eda einstaklingar sem deila sama dhugamali og veita hver 6drum
studning. Her er ekki eingdngu att vid fjolskylduna heldur er att vid folk sem
einstaklingurinn hittir i daglegu lifi og tengslin geta verid misjofn. Ef einstaklingurinn finnur
ekki hop sem ad hann getur tilheyrt pa getur pad skapad mikla vanlidan og togstreitu.
Durkheim taldi ad ef einstaklingurinn ner ekki ad finna jafnveegi i lifinu og finna sig i
einhverjum akvednum hopi pa getur pad leitt til sidrofs eda jafnvel sjalfsmords (Durkheim,
1952).

Heegt er ad skipta félagslegum studningi upp i annars vegar faanlega hjalp og hins
vegar pa hjalp sem er i bodi . Bedi faanlegri og fenginni hjalp er skipt i fjora peetti en peir
eru andlegur studningur, radgjof, verkleg hjalp og efnisadstod. bad skiptir mali ad felagslegi
studningurinn komi & pvi svidi sem hans er porf, til demis ef einstaklingur hefur misst vinnu
pba parf viokomandi adstod vid atvinnuleit frekar en fjolskylduradgjof (Ranar Vilhjalmsson,
1995).

Studningur fra félagslegum tengslum einstaklings getur verid studpudi fyrir
sjalfstraust hans. Til ad na fram pvi besta fyrir einstaklinginn ur peirri audlind sem félagsleg
tengsl eru i atvinnuleysi getur folk purft ad fa hjalp ar neerumhverfi sinu (McArdle, Waters,
Briscoe og Hall, 2007). Nidurstédur rannsokna hafa leitt i 1jos ad pegar um langvarandi
atvinnuleysi er ad raeda pa minnkar félagslegur studningur peirra vegna pess ad peir draga ur

samskiptum vid fjolskyldu og vini (McArdle og fl., 2007).
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EkKi er sama hvadan eda hvernig félagslegur studningur er veittur, unglingum geeti
sem deemi pétt ahugasamar spurningar foreldra um hvernig gangi i atvinnuleitinni
streituvekjandi en aftur & mati geetu vinsamlegar dbendingar og studningur fra vinum eda
6drum eettingjum verid vel pegnar (Péroddur Bjarnason og Pérdis J. Sigurdardattir, 2003).

Samkveaemt Peggy Thoits (1995) er félagslegur studningur hugsadur sem Urradi,
einskonar félagslegur fjarsjodur sem folk nytir til ad takast & vid streitu. Félagslegur
studningur er almennt skilgreindur sem hjélplegur, ahrifamikill, 6formlegur og tilfinningalega
virkur. Hann samanstendur af fjélskyldumedlimum, vinum og 6drum, sem eru mikilveegir i
lifi einstaklingsins.

Félagslegur studningur visar til jakveedra, og hugsanlegra heilsustyrkjandi og
streituhamlandi sambanda, eins og hjalpsemi, syndrar umhyggju, samudar og peirra
upplysinga sem veittar eru (House og fl., 1988). Hann eykur lifsgeedi einstaklinganna og
getur spornad gegn pvi ad undirliggjandi gedsjukdomar komi upp & yfirbordid og hafi ahrif &
lif peirra. bvi eins og Thoits (1995) segir pa voru nidurstédur rannsdknar hennar a félagslegri
einangrun & pé leid ad einstaklingar sem verda félagslega einangradir eru i meiri haettu 4 ad fa
sjukdéma sem hafa ahrif & andlega getu peirra. Peim nidurstddum ber alveg saman vid
Durkheim (1952) en hann segir ad ef einstaklingur upplifi sig einan og getur ekki samsamad
sig 66rum i samfélaginu, pa geti pad leitt til drprifardda hans.

Allar pessar rannséknir stydja umraeduna um hve erfitt pad getur verid ad upplifa
atvinnuleysi og hvad pad er mikilveaegt ad halda utan um pennan hép og halda honum virkum i
pjodfélaginu. Starfsmenn Vinnumalastofnunar gegna par mikilveegu hlutverki med pvi ad
hvetja einstaklinga sem eru & skra til ad nyta ser urraedi og sporna par med gegn pvi ad peir

dragi ur félagslegum samskiptum og einangrist.
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5. Kenningar um atvinnuleysi

Ymsar kenningar hafa verid settar fram um ahrif atvinnuleysis & heilsu einstaklinga,
Lanert og Hammarstrém (2009) gerdu samanburd & nokkrum likdnum og kenningum til ad
finna at hvert peirra er ad meela best pau ahrif sem einstaklingurinn verdur fyrir pegar hann
missir vinnuna, eda hefur verid atvinnulaus lengi.
Likanid um efnislegan skort (economic deprivation model), likanid um félagslegan studning
(social support) og likan Jahoda um dulda virkni (model of latent functions) voru ad peirra
mati ad gefa besta mynd af peim ahrifum sem atvinnuleysi hefur & einstaklinginn (Janlert og
Hammarstrom, 2009).
Nidurstada peirrar rannsoknar var ad likan Jahoda um dulda virkni veeri pad sem syndi einna
besta nidurstddu. Rannsdkn Ozamiz, Gumplmaier og Lehtinen (2001) syndi fram a prjar
kenningar sem lysa pvi hvada ahrif atvinnuleysi getur haft & einstaklinga en pessar kenningar

eru prepakenning Harrison og Hill, skortskenning Jahoda og vitamin kenning Warr’s.

5.1. Kenning Jahoda um dulda virkni

Hugmyndin & bak vid likanid um dulda virkni er st ad vinnan er talin studla ad dulinni virkni.
Dulda virknin felur i sér ad pegar einstaklingurinn er i vinnu parf hann ad gera aztlanir fyrir
daginn, pad felur medal annars i sér ad hann aflar félagslegra tengsla vid adra einstaklinga.
Einstaklingurinn skapar sér stddu og personuleika i gegnum vinnu sina og vinnan studlar
jafnframt ad teekifeerum til ad eiga sameiginleg markmid og deila sameiginlegri reynslu med
6drum (Janlert og Hammarstrom, 2009).

Rannsokn Jahoda & dulinni virkni leiddi i 1jos dulin ahrif atvinnuleysis eins og ad
timaskyn fdlks breytist pegar vinnan hverfur Ur lifi pess og par med breytast venjubundnar

athafnir dagsins. Félagsleg tengsl utan heimilis glatast og einstaklingurinn missir tilfinningu
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fyrir tilgangi sinum, markmidum, stodu, kennimarki og sjalfstraust hans glatast. Skodun
Jahoda er st ad vinnan er einstaklingnum mikilveeg baedi fyrir andlega heilsu og anaegju i
pjédfélagi natimans (Paul og Batinic, 2010). Einstaklingurinn missir reglulega virkni sina, og
bad getur valdid félagslegri einangrun og hlutverkamissi. Vinnan er pad sem tengir

einstaklinginn vid samfélagid (Edgell, 2006).

5.2. Likanid um efnahagslegan skort

Likanid um efnahagslegan skort er sigilt félagsfraedilegt likan. [ pvi er sagt ad peir sem eru
atvinnulausir hafa minna fjarmagn og minna fjarmagn hefur bein eda dbein ahrif & forsendur
fyrir goori heilsu. Likanid bendir einnig & lausn & vandanum en hdn er st ad sja
atvinnulausum einstaklingum fyrir naudsynjum og telja talsmenn likansins ad pad muni draga
ur skadlegustu ahrifum atvinnuleysis. Pessar rannsoknir fylgja gomlum hefédum eldri
rannsdkna & fatekt og slemri heilsu sem gerdar voru fyrir strid (Janlert og Hammarstrém,
2009). I atvinnuleysi eftirstridsaranna var allt annad efnahagsastand og pa voru
atvinnuleysisbatur greiddar at i flestum I6ndum, prétt fyrir pad hafa rannsoknir synt fram a
tengsl & milli atvinnuleysis og slemrar heilsu, likanid um efnahagslegan skort er ennpa eitt af

helstu likbnum i gildandi rannséknum (Janlert og Hammarstrém, 2009).

5.3. Kenningin um félagslegan studning/tengsl

Kenningin um félagslegan studning (social support) og félagslegt tengslanet (social network)
er adgreind i tvo Glika virknipztti. Fyrst er pad beinn félagslegur studningur og svo studpuda
ahrif (the buffer effect). Samkvaemt beinum félagslegum studningi hefur skortur & félagslegu
tengslaneti skjotar afleidingar fyrir heilsuna. Nalaeegd og tengsl vid adrar manneskjur eru talin

ein af frumpdrfunum og pegar pessi tengsl eru ekki til stadar pa getur pad haft neikveedar
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afleidingar. Samkvaemt kenningunni um studpudaahrif pa virkar félagslegur studningur sem
skjoldur gegn olikum tegundum streitu eins og til deemis alags vegna atvinnuleysis (Janlert og
Hammarstrom, 2009).

Rannsoknir hafa hvad eftir annad synt fram & ad sjalfstraust er s& pattur sem verdur
fyrir hvad mestum neikvaedum ahrifum atvinnuleysis. Mannaudur og félagsaudur geta virkad
sem einskonar studpudar fyrir sjalfstraust. Peir einstaklingar sem hafa sterk félagsleg tengsl
eru liklegri til ad finnast peir mikils metnir og hafa par af leidandi meira sjalfstraust.
Mannaudur skiptir lika mali par sem meira menntadir einstaklingar eiga meiri moguleika & ad
fa aftur vinnu og pad eitt og sér getur dregid ur kvida medan a atvinnuleysi stendur (McArdle

og fl., 2007).

5.4. brepakenning Harrison og Hill

Mikilvaegt framlag hennar er hugmyndin um ad pad sé tilfinningaprungin samfella sem & sér
stad pegar einstaklingur missir vinnuna. Fyrstu viobroégd er afall en seinna kemur timabil
bjartsyni. Einstaklingurinn huggar sjalfan sig med pvi ad hann hljoti ad fa vinnu fljétlega,
petta sé bara timabil sem mun ekki vara lengi. Sidasta stigid einkennist af mikilli svartsyni
par sem einstaklingurinn sér enga lj6sa punkta og timabilid endar med undirgefni par sem
einstaklingurinn er buinn ad gefast upp og reiknar ekki med ad pad reetist ir hans malum

(Ozamiz, Gumplmaier og Lehtinen, 2001).

5.5. Skortskenning Jahoda -Deprivation theory

Hofundur pessarar kenningar segir ad vinnan hafi dulda virkni eins og skipulagningu dagsins
begar einstaklingur er i vinnu pa parf hann ad skipuleggja daginn og pad gerir félagsleg tengsl

hans audveldari. Félagslegt hlutverk og myndun samsemdar gefa einstaklingnum markmid i
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lifinu og heldur honum virkum. 1 pessum skilningi myndi atvinnuleysi fela i sér skort &
pessari virkni (Ozamiz, Gumplmaier og Lehtinen, 2001).

Jahoda kemur med tveer kenningar sem hafa verid notadar til ad Gtskyra hvada ahrif
atvinnuleysi getur haft & einstaklinginn, fyrst er pad hin dulda virkni sem vinnan hefur fyrir
einstaklinginn og svo er pad skortskenningin par sem hina duldu virkni vantar.

Pessar tvaer kenningar hafa lika verid skodadar saman og er pa talad um skort sem kemur fram
vegna pess a0 duldu ahrifin vantar (,,latent deprivation®). Paul, Geithner og Moser (2009)
gerdu samanburd a pessari virkni medal einstaklinga med atvinnu, atvinnulausra og
einstaklinga sem voru ekki a vinnumarkadi. Meeld var dulin virkni og skortur & almennri
virkni einstaklingsins. par kom fram ad hja peim sem voru atvinnulausir var dulin virkni

minnst &samt pvi ad skortur var & almennri virkni.

5.6. Vitaminkenning Warr’s

Samkvaemt pessum kennismid pa getur vinna 0t fra salfraedilegu sjonarmidi verid adgreind
nidur i mismunandi gildi, g6d og sleem.

GAadu gildin koma fram pegar vinnan er skemmtileg og skapar minni andlega streitu,
eflir félagsleg samskipti og einstaklingurinn hefur teekifeeri til ad proast i starfi.
Slemu gildin eru svo andstada peirra godu, streita fylgir starfinu, félagsleg samskipti eru
ekki jakveed og engin von um ad vinna sig upp i starfi.

Atvinnuleysid getur verid sleemt eda gott, pad fer eftir pvi hvort fyrri vinna var géo
eda sleem. Warr telur ahrifin verda meiri ef vinnan sem einstaklingurinn missti var goo.

(Ozamiz, Gumplmaier og Lehtinen, 2001).
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5.7. Skilningur a samhengi - Sense of coherence

Skilningur a samhengi (Sense of choherence) er kenning sem Aaron Antonovskoy kom med
til ad reyna auka skilning & hvers vegna sumir verda veikir undir alagi en adrir ekki (Starrin,
Jonsson og Rantakeisu, 2001). Kenningin gengur ut a pad hvernig einstaklingur upplifir
adsteedur sinar og rannsoknir hafa synt fram a ad prir meginpeettir hafi ahrif & pessa upplifun.
Fyrst er pad hafileiki einstaklings til ad skilja adsteedur sinar, pvi nast hvernig honum finnst
hann réda viod peer adsteedur og i sidasta lagi hvada bjargir hann hefur til ad rada vio
adstedurnar. Ef einstaklingur missir vinnu pa parf hann ad skilja af hverju pad gerdist, hvort
hann radi vid pad og ad lokum pa parf hann akvednar bjargir likt og félagslegan studning til

ad komast i gegnum erfidleikana (Erikson og Lindstrom, 2005).

5.8. Fjarhagslegir erfidleikar og skomm

Fjarhagslegir erfidleikar og skdmm (Financial hardship and shame) er likan sem hefur verid
notad til ad skilja félagsleg- og heilsufarsleg ahrif atvinnuleysis, af hverju sumir taka pad
mjog naerri ser ad missa vinnuna & medan 6drum virdist vera alveg sama (Rantakeisu, Starrin
og Hagquist, 1999).

Kenningin fjallar um agd eftir pvi sem einstaklingur upplifir meiri erfidleika i
fjarmalum og meiri fordéma fra umhverfi sinu pvi meiri heetta er 4 ad hann upplifi streitu

sem getur haft skadleg ahrif & heilsu hans (Rantakeisu, Starrin og Hagquist, 1999).
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6. Atvinnuleysi

peir timar sem vid lifum & einkennast af miklum og hr6dum breytingum og vinnumarkadurinn
er par engin undantekning. I dag er ekki dalgengt ad einstaklingar upplifi eitt eda fleiri
timabil & sinni lifsleid sem einkennast af miklu atvinnuleysi og er dhattan meiri fyrir pa sem
adur hafa misst vinnuna (Bildt og Michélsen, 2003).

Anrif atvinnuleysis eru margbreytileg og hafa rannsoknir medal annars leitt i 1jos ad
ymis dulin &hrif eru til stadar. Timaskyn folks breytist pegar pad parf ekki lengur ad meta til
vinnu & akvednum tima og ratina sem oft skapast hverfur einnig. Pau félagslegu tengsl sem
einstaklingur hefur skapad sér utan heimilisins glatast oft & tidum asamt pvi ad
einstaklingurinn missir tilfinninguna fyrir pvi ad hafa tilgang og markmid. Vinnan hefur pad
hlutverk medal annars ad tengja okkur vid samfélagid (Edgell, 2006).

Yfirvold hér & landi hafa fra pvi i oktéber 2008 buid sig undir salfraedilegt storslys,
mikill fjoldi folks er 6rveentingarfullur, 6hamingjusamur og jafnvel punglyndur. Ad hluta til
hefur verid brugdist vid pessu med auknum adgerdum og Urreedum fyrir atvinnulausa.
(Porolfur Pérlindsson og Stefan Hrafn Jonsson, 2009.) islendingar geta hugsanlega leert af
reynslu Finna par sem astandid hér er um margt likt pvi sem par rikti i byrjun 10. aratugarins.
Mikilveegt er ad virkja folk med 6llum tilteekum radum, styrkja heilsu pess og félagskerfi en

ekki skera nidur eins og gert var i Finnlandi (Heilbrigdisraduneytid, 2009).

6.1. Efnahagsleg ahrif i atvinnuleysi

Fullnzegjandi vidbrdgd vid atvinnuleysi fast aldrei nema med pvi ad vidurkenna ad pad eigi
reetur ad rekja i efnahagsbreytingunum en ekki personulegri 6gefu (Olafur Oddur Jonsson,

1994). Hinn atvinnulausi mun alltaf verda fyrir beinum fjarhagslegum skada, hversu skadinn
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er mikill veltur & pvi hversu mikil laun einstaklingurinn hafdi og hverjar atvinnuleysisbetur
hans eru (Snow, 2009).

Samkveaemt skyrslu um fjarmal heimilanna (2009c) pé er pad folk & pritugs- og
fertugsaldri sem skuldar mest og er par af leidandi med hestu greidslubyrdina og hefur einnig
flest born & sinu framfeeri (Félagsmalaraduneytid, 2009). Einstaklingar & aldrinum 25-39 ara
eru 41% af fjolda atvinnulausra i landinu (Vinnumalastofnun, (e.d.j) og mé etla ad pessi
hopur eigi einnig erfitt med ad nd endum saman. begar einstaklingur missir vinnuna pé hefur
hann i flestum tilvikum minni radstéfunartekjur og parf pvi ad draga ur neyslu, til deemis
verdur pad ad munadi ad hafa barnid & leikskdla sem &dur pottir beaedi sjalfsagt og naudsynlegt
fyrir barnid (J6n Bjornsson, 1994).

Atvinnuleysi getur leitt til pess ad einstaklingurinn missir mikilvaeg tengsl sem hann
hafdi i gegnum vinnuna. beir sem verda atvinnulausir verda stundum utanveltu i daglegu lifi
og eiga jafnvel ekki lengur samleid med vinnufélogunum og hafa ekki efni & ad gera ymislegt
sem potti sjalfsagt adur (Gallie og Paugam, 2004; Jon Bjérnsson, 1994).

Rannsokn sem bPoéroddur Bjarnason og bordis J. Sigurdardoéttir (2003) gerdu synir fram a ad
langtimaatvinnuleysi eykur skynjun & efnahagslegum skorti &samt pvi ad lengd atvinnuleysis
tengist auknum fjarhagslegum skorti.

Flestir purfa ad minnka vid sig i neyslu i kjolfar pess ad missa vinnuna, skiptir pa ekki
mali hvada stett viokomandi einstaklingur tilheyrir. Ppréatt fyrir ad allir peir sem eru
atvinnulausir purfi ekki endilega ad lida skort péa er liklegt ad pad séu einhverjir
fjarhagsorougleikar sem fylgja missi a reglulegum tekjum (Jon S. Karlsson, 2008).

Stefan Olafsson og Gudbjorg Andrea Jonsdottir (1993) syna i rannsokn sinni fram &
ad 58% patttakenda hafi purft ad breyta neysluvenjum sinum. Flestir h6fou breytt
matarinnkaupum og naest a eftir var breyting a kaupum & afpreyingu. Rannsoknir hafa einnig

synt ad midaldra menn taka pad ner sér ad missa vinnuna heldur en ungir eda rosknir menn,
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bad ma tengja fjarhagslegum skuldbindingum og hlutverkum sem eru mismunandi eftir aldri.
Hdsmaedur sem eru Gtivinnandi og missa vinnuna taka sér pa gjarnan meiri tima til hisverka
en hja konum sem eru eina fyrirvinnan, geetir sému ahrifa og hja kérlum pegar peir missa
vinnuna (Jon S. Karlsson, 2008).

Fjarhagslegur skortur hefur neikvaed ahrif & sjalfstraust einstaklinga, peningar hjéalpa
einstaklingum til ad stjorna lifi sinu, taka patt i eydslu og virkni sem gefur peim reynslu,
akvedin hlutverk og félagsleg samskipti. Allt petta er naudsynlegt til ad préa og vidhalda
hafileikum og sjalfstrausti einstaklingsins (Waters og Moore, 2002).

Fjarhagsvandraedi virdist ekki hafa eins mikil ahrif & sjalfstraust kvenna eins og pau
hafa & sjalfstraust karla. Rennir pad stodum undir ad pad sé ekki endilega hversu mikla
peninga einstaklingurinn missir i atvinnuleysinu, heldur frekar hvad pessar prengingar takna
fyrir folk. bad litur pvi at fyrir ad takn fyrir karlmennsku sé ennpé hvad peir draga mikil
bjorg i ba. 1 dag er pad pvi hve mikla peninga peir leggja til heimilisins (Waters og Moore,
2002).

Pad hefur verid synt fram a ad fjarhagsleg spenna hefur ahrif a hvernig einstaklingum
sem eru atvinnulausir reidir af, petta er breyta sem hefur ahrif & baedi dulda og opinbera virkni
atvinnuleysis og tengsl peirra vid heilsu einstaklingsins. pad parf ad skoda pessi tengsl ut fra

baedi kyni og aldri einstaklingsins (Creed og Watson, 2003).

6.2. Felagsleg ahrif i atvinnuleysi

Félagslegur studningur kemur fra umhverfinu og peim sem einstaklingurinn umgengst. pad
geta verid vinnufélagar eda einstaklingar sem deila sama dhugamali og veita hver 6drum
studning. Her er ekki bara att vid fjolskylduna heldur einnig alls konar folk sem

einstaklingurinn hittir i daglegu lifi og tengslin geta verid misjofn. Ef einstaklingurinn finnur
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ekki hop sem ad hann getur tilheyrt pa getur pad skapad mikla vanlidan og togstreitu
(Durkheim, 1952).

Samkvaemt kenningum Jahoda um dulda virkni og skort & virkni pa er pad vinnan sem
gefur einstaklingnum virkni. Virkni en naudsynleg til ad einstaklingurinn taki virkan patt i
samfélaginu. Ef pessi virkni er ekki til stadar heettir einstaklingurinn ad hafa markmid. Hann
parf ekki ad vakna i vinnuna og hittir ekki folk i gegn um vinnuna. Pad ad vera atvinnulaus er
ekki pad sama og ad vera i frii, einstaklingurinn dregur Gr mannlegum samskiptum og 4 til
demis erfitt med ad fylgja réttum matmalstimum (Jahoda, 1979).

Jahoda (1979) segir ad einstaklingurinn vilji frekar vera i 6spennandi vinnu heldur en
ad vera atvinnulaus, vinnan hjalpar honum ad vera virkur i samfélaginu, gefur félagsskap og
akvedinn ramma til ad skipuleggja lif sitt eftir.

Rannsokn var gerd medal heimilislausra einstaklinga i medalstorri borg i
Bandarikjunum &rid 2008 um gildi felagslegs auds fyrir lifsgeedi. Rannsakad var hvernig
félagslegur studningur skiptir mali pegar peninga- og mannaudur er mjog takmarkadur. Meld
voru breytileg form félagslegs auds, stjornun félagslegs auds, patttaka hopa, félagslegt traust
og pau bil sem félagslegur audur braar. Einnig var gerd almenn mealing a félagslegum
studningi. Nidurstodurnar gafu til kynna ad félagslegur audur skiptir mali fyrir pa sem ekki
hafa margar bjargir. bar ad auki kom fram ad breytan félagslegur audur hefur markteek ahrif &
utskyrdan breytileika i punglyndiseinkennum. bad hefur venjulega verid Gtskyrt med peim
felagslega studningi sem einstaklingurinn finnur fyrir (Irwin og fl.,2008).

Rannsoknir hafa leitt i 1jos ad pegar um langvarandi atvinnuleysi er ad reeda pa
minnkar félagslegur studningur, pad er likt og ad einstaklingur sem er atvinnulaus eydi af
studningi i félagslegu tengslaneti sinu pegar hann er atvinnulaus og ad pessar birgdir

endurnyist ekki. Pessar nidurstodur styrkja gildi ihlutunar til ad hvetja pad tengslakerfi sem
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einstaklingurinn hefur og pvi er mikilvaegt ad vera med einhverskonar verkefni til ad styrkja
félagsleg tengsl einstaklingsins (McArdle og fl., 2007).

Einstaklingum er pad edlislaegt ad hafa eitthvad fyrir stafni og hja flestum er pad
vinnan sem daglega tekur steerstan hluta tima okkar. Ad meta i vinnu, skipuleggja tima med
fjolskyldu og tdmstundir i kringum pennan fasta punkt i lifinu getur skipt miklu mali.
Einstaklingar geta fundid sameiginlegan tilgang med starfinu og getur pad verid hluti af
sjalfsmynd peirra. Pegar vinnan er ekki lengur til stadar pa geta kvidi og streita hugsanlega
tekid vid, og par med parf einstaklingurinn ad finna nyjan tilgang i lifinu (Jon S. Karlsson,
2008).

Nidurstddur rannsdkna hafa synt ad einstaklingar sem eru atvinnulausir draga ar
samskiptum vid vini og fjolskyldu pannig ad félagslegur studningur minnkar.
Einstaklingurinn fer ad loka sig meira og meira af, heettir ad fara & mannamot og fordast
fjolskyldubod (McArdle og fl., 2007). Ef einstaklingur dregur Gr samskiptum vid vini og
fjolskyldu pa er hann ekki bara ad draga Ur peim félagslega studning sem hann hefur adgang
ad heldur er hann lika ad minnka félagslegan aud sinn. Med pvi ad minnka samskipti vid
fjolskyldu og vini pa er einstaklingurinn ad feekka peim teekifeerum sem hann hefur til
mannlegra og uppbyggilegra samskipta (Taylor, 2006).

Atvinnuleysi getur gert fjolskyldubdnd vidkvem, pad breytist allt pegar fyrirvinnan er
allt i einu ordin piggjandi. betta getur skapad spennu & heimilinu sem veldur vanlidan (J6n
Bjornsson, 1994). bad er ekki sama hvadan eda hvernig félagslegur studningur er veittur,
unglingum geeti pott ahugasamar spurningar foreldra um hvernig gangi i atvinnuleitinni
streituvekjandi en aftur & moti geetu vinsamlegar abendingar og studningur fra vinum eda
6drum ettingjum verid vel pegnar (Poroddur Bjarnason og bordis J. Sigurdardéttir, 2003).

Flestir sem missa vinnuna upplifa vanlidan af einhverjum astaedum, paer geta verio

margvislegar til deemis getur han stafad ad fjarhagslegum erfidleikum, minni félagslegum
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studningi eda skoddudu sjalfsaliti. bad er margt sem bendir til pess ad studningur fra
fjolskyldu og vinum dragi ur peirri vanlidan sem atvinnumissir getur skapad hja

einstaklingnum (Helena Jonsdéttir, 2009).

6.3. Heilsufarsleg ahrif i atvinnuleysi

Freud sagdi ad vinnan veeri sterkasta tenging einstaklingsins vid veruleikan og hvad verdur pa
um pann sem ekki hefur vinnu (Jahoda, 1979)?

Heilsufarsleg ahrif eru ein af 6beinum ahrifum pess ad vera atvinnulaus, pad fylgja pvi
sterk tilfinningabrogd ad missa vinnuna og einstaklingurinn gengur i gegnum stig afneitunar.
Hann truir pvi ekki ad hann sé ordin atvinnulaus og naesta tilfinningavidbragd er reidi. Reidin
getur beinst ad hverjum sem er hvort sem vidkomandi & sok & atvinnuleysinu eda ekki. A
eftir reidi kemur sektin, einstaklingurinn telur sér trd um ad petta sé honum ad kenna
(Halldor Kr. Juliusson, 1994).

Atvinnumissi hefur oft verid likt vid astvinamissi en peir sem eru atvinnulausir jafna
sig pegar peir fa vinnu a ny en latnir astvinir kom ekki aftur (Jon S. Karlsson ,2010). pbad er
mikilveegt fyrir pann sem missir vinnuna ad vera medvitadur um ad hann er ad missa vinnuna
en ekki fjolskyldu og vini (Ozamiz, Gumpaier og Lehtinen, 2001).
pad fer eftir pvi hversu sterkur einstaklingurinn er andlega og félagslega hversu mikil ahrif
Oveentir neikvadir atburdir hafa & lif viokomandi. peim sem standa ekki vel & pessum svioum
er haettara vid meiri skada heldur en peim sem standa vel. Peir sem hafa meiri félagslegan
studning eru pvi rikari af audlindum sem hjalpa pegar adsteedur eru erfidar eins og til demis
begar um atvinnumissi er ad reeda (Thoits, 2006).

Pad er haegt ad fara allt aftur til arsins1930 til ad skoda rannsdknir a atvinnuleysi og

lidan einstaklinga @ medan peir eru atvinnulausir og gerdar hafa verid po nokkrar rannsoknir
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sem eiga pad flestar sameiginlegt ad nidurstadan er neikvad ahrif atvinnuleysis & lidan
einstaklinga (Jon S. Karlsson, 2008).

Anrif atvinnuleysis eru mismunandi, pad fer eftir einstaklingnum sjalfum & hvad aldri
hann er, hvers konar persénuleika, proska og bakgrunn hann hefur. pad getur haft mjdg
alvarleg ahrif & heilsu og lidan ad missa vinnuna, einstaklingurinn verdur uthaldslaus,
getulitill og & erfitt med samskipti vid adra (Halldor Kr. Juliusson, 1994).

Pad ad vera ekki i vinnu hefur meiri ahrif & pa sem eru atvinnulausir, heldur en p4 sem
eru ekki a vinnumarkadi vegna pess ad peir eru i skola eda eru komnir & aldur. Rannsokn sem
gerd var Ut fra kenningum Jahoda um dulda virkni eda 6llu heldur skorti & dulinni virkni syndi
ad peir sem eru atvinnulausir upplifa meiri vanlidan og hafa minni félagsleg samskipti, heldur
en til deemis peir einstaklingar sem eru ekki & vinnumarkadi. beir sem eru i skdla hafa pessa
duldu virkni par sem peir purfa ad meeta i skdlann, hitta félagana og purfa ad fylgja akvednu
skipulagi. Peir sem eru komnir & aldur hafa ekki eins mikla dulda virkni eins og peir sem eru
med vinnu en peir hafa pé meiri virkni en peir sem eru atvinnulausir (Paul, Geithner og
Moser, 2009).

Rannsokn sem gerd var medal unglinga i sex Nordur-Evropurikjum syndi ad unglingar
sem eru atvinnulausir upplifa mikla neyd og pad getur leitt til ymissa félagslegra og andlegra
vandamala (Péroddur Bjarnason og Pérdis J. Sigurdardéttir, 2003). Um leid og einstaklingur
hefur fundid vinnu p& minnkar pessi neyd, meira hja peim sem hafa fundid varanlega vinnu
heldur en hja peim sem adeins fengu timabundid starf (P6roddur Bjarnason og bordis J.
Sigurdardattir, 2003).

Einstaklingar sem eru atvinnulausir hafa stundum minni trd & sjalfum sér og getu sinni
til pess ad utvega ser vinnu, su tilfinning dregur kjark ar folki og pad fer sidur Gt ad leita ser

ad vinnu (McArdle og fl, 2007).
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Atvinnuleysi hefur mikil ahrif & sjalfstraust, starfsheefni, félagslega sampeettingu og
einstaklingsfrelsi. Mikilveegt er pvi fyrir folk ad hafa vinnu og rannsoknir syna fram a ad
sélreen heilsa folks er mun verri medal atvinnulausra (Cowling, Mitchell og Quirk, 2006).
Streita, baedi likamleg og andleg, er pekkt heilsufarsleg afleiding atvinnuleysis (Halldor S.
Gudmundsson, 2008).

Kenning Hans Seyle um streitu segir alla fara i gegnum sama ferli sem svar vid
streituvokum. Pegar vid stondum frammi fyrir streituvaldandi &reiti eru vidbrogdin alltaf pau
sému, vidvorun, moétstada og ad lokum drmognun. Ef areitid heldur &fram og likaminn er
alltaf ad bda sig undir atok pa ad lokum érmagnast hann (Taylor, 2006). Langtimaahrif
streitu eru minni virkni 6nemiskerfisins, breyting & blodprystingi, 6edlilegur hjartslattur og
neikveed ahrif & kolesterdl (Taylor, 2006). Rannsoknir & lidan i atvinnuleysi hafa synt ad tioni
punglyndiseinkenna hefur allt ad fjérfaldast medal peirra sem eru atvinnulausir samanborid
vid pa sem eru i vinnu, pa er ekki verid ad segja ad pessi punglyndiseinkenni séu jafn
markteek og i klinisku punglyndi (J6n Sigurdur Karlsson, 2010).

Pad er reynsla margra ad pad skiptast & skin og skurir i atvinnuleysi, suma daga er
einstaklingurinn fullur bjartsyni & medan pad er algjort vonleysi adra. Pad tekur & ad bida
eftir svari vid atvinnuumsoknum og eftir pvi sem einstaklingnum hefur verid hafnad oftar pvi
meiri likur eru & ad hann fyllist vonleysi. Svona sveiflast tilfinningarnar upp og nidur og pad
veldur auknu alagi a likama og sél (Jén Sigurdur Karlsson, 2010).

Pad er mikilveegt fyrir einstaklinginn ad vidhalda einhverri ratinu, fara til deemis alltaf
Ut ad ganga eda i likamsraekt a hverjum morgni, til ad hafa einhvern fastan punkt til ad stefna
ad og skipuleggja daginn ut fra (Eyjolfur Gudjonsson, 1994; Ozamiz, Gumpaier og Lehtinen,

2001).
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6.4. Ororka i atvinnuleysi

pad er mikilvaegt ad gera ser grein fyrir hversu mikil heetta er & fjélgun érorkulifeyrispega i
astandi eins og na er. Atvinnuleysi hefur mikil ahrif a pann sem i pvi lendir og reynsla
annarra pjoda synir ad miklar likur eru & ad afleydingarnar verdi skert starfsgeta og jafnvel
ororka ef ekkert er ad gert. Peir einstaklingar sem fara & érorku koma ekki Ut & vinnumarkad
ad nyju, atvinnulifid missir starfskrafta og riki og sveitarfélog missa skatttekjur. Mikilvaegt er
ad gera allt sem mogulegt er til ad koma i veg fyrir slikt pvi pad er slemt fyrir einstaklinginn
og pjodina alla (Félagsmalaraduneytid, 2009a; Forsatisraduneytid, 2007).

Reynsla nagrannapjéda okkar hefur synt ad langtimaatvinnulausir enda mjog oft a
ororku. Lidan versnar, virkni einstaklinganna verdur minni, sjalfsbjargarvidleitni og
sjalfsdryggi minnkar og pad veldur pvi ad minni likur eru & ad einstaklingur treysti sér ut a
vinnumarkadinn ad nyju (Félags-og tryggingarmalaraduneytid, 2009; Forsetisraduneytid,
2007).

A &runum 1992-2003 maeldist sterkt tolfreedilegt samband & milli préunar i
atvinnuleysi og svo nygengi érorku (Sigurdur Thorlacius og Stefan Olafsson, 2008). Myndin
hér & naestu bladsidu synir samband pessara tveggja patta, pad er nygengis érorku og

atvinnuleysis.
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Mynd 5. Samband atvinnuleysis og fjélgun éryrkja (Stefan Olafsson, 2005).

Fyrir einstaklinga med litla menntun er fjarhagslegur hvati til ad fara aftur ad vinna
ekki mikill eins og taflan hér ad nedan synir. Pad er i raun hagsteedast ad vera & drorkubdtum

og munur & milli atvinnuleysisbéta og leegstu launa er sami og enginn.

Tafla 1.Tekjur fyrir einstaklinga sem ekki hafa born & framferi. .(Félags-og tryggingarmalaraduneytid, 2009).

Atvinnuleysis-
Namslan * Ororka baetur Lagmarkslaun | Fjarhagsadstod
Barnlausir einstaklingar
Tekjur fyrir skatt
(grunnupphaed) 120.000 180.000 150.000 157.000 116.000
Tekjur eftir skatt 120.000 155.000 133.000 136.000 115.000
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7. Vinnumalastofnun

Vinnumalastofnun er su stofnun Félagsmalaraduneytisins sem sér um utborgun
atvinnuleysisbéta og vinnur ad Urreedum fyrir atvinnulausa einstaklinga. Vinnumalastofnun
rekur alls atta pjonustuskrifstofur um allt land auk priggja minni ttibda. Stofnunin hefur
einnig gert samninga vid ymis stéttarfélog og sveitarfelog & peim stédum par sem langt er i
naestu pjonustuskrifstofu og sja pau pa um ad sinna grunnpjonustu stofnunninnar. Starfsemi
Vinnumalastofnunar hefur breyst toluvert i kjolfar efnahagshrunsins. Stofnunin stdd i raun
frammi fyrir pé nokkrum vanda i lok ars 2008 pegar hrina uppsagna reid yfir og atvinnuleysi
margfaldadist og allt starf stofnunarinnar hafdi midast vid lagmarks atvinnuleysi
(Vinnumalastofnun, 2008).

I 16gum um vinnumarkadsadgerdir segir ad Vinnumalastofnun eigi ad standa fyrir
akvednum adgeroum par sem einstaklingar eru metnir og Urraedi skipuldgd eftir pvi mati.
Mikilveegt er ad veita einstaklingum videigandi adstod til ad gera peim kleift ad verda virkir a
vinnumarkadi og ad peir fai g6da radgjof (Vinnumalastofnun, 2008) 1 kjélfar hrunsins urdu
ymsar aherslubreytingar & starfi Vinnumalastofnunar. Urraedin og adgerdirnar h6fdu
undanfarid midast vid einstaklinga med skerta starfsgetu en sa hopur var mest dberandi &
atvinnuleysisskra. Pegar atvinnuleysid jokst komu margir einstaklingar med fulla starfsgetu
og mikla reynslu inn & skréa og pvi purfti ad breyta aherslum og forgangsrédun. Aherslan var
sett & hopfundi frekar en einstaklingsvidtol og 16gd var meiri ahersla & starfstengda
endurhafingu sem eitt af Urreedunum. Auk peirra Urreeda sem Vinnumalastofnun bydur upp a
gera l6gin peim kleift ad semja vid adra pjénustuadila um ad bjoda upp a akvedin urraedi fyrir

einstaklinga (Vinnumalastofnun, 2008).
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7.1. Urraedi

Markmid med adgerédum og Urraeedum er ad tryggja virkni einstaklinga og koma i veg fyrir ad
atvinnuleysi valdi slemum ahrifum & heilsufar og félagslegar adsteedur til lengri tima. Einnig
er hlutverk peirra ad viohalda hafni og félagslegri virkni asamt pvi ad endurhaefa
einstaklinginn og skapa ny storf. Pbeir sem eru atvinnulausir er mjog breidur og fjolbreyttur
hopur og innan hans eru adstedur, pekking og reynsla einstaklinga mjog 6likar. Til ad koma
til méts vid parfir pessa fjolbreytta hdps purfa ad vera til stadar fjolbreytt Grraedi og leidir
(Félagsmalaraduneytid, 2009a)

A &rinu 2009 nyttu alls 6.709 einstaklingar sér drradi & landinu 6llu, par af voru 3.755
karlmenn og 2954 konur. Ef reiknadar eru Gt hlutfallstdlur sést ad konur nyta sér mun frekar
Urreedi eda 57.5% peirra kvenna sem eru atvinnulausar nyta sér Grraedi & moti 45.4% Karla.
Petta stydur per rannsdknir sem hafa gefid visbendingar um ad islenskir karlmenn tengi
sjalfsmynd sina meira vid vinnu en konur og séu pvi 6liklegri til ad leita sér adstodar.
Karlmenn eru pvi jafnframt i meiri heettu & ad einangrast félagslega og pa sérstaklega i
langvarandi atvinnuleysi (Félagsmalaraduneytid, 2009b).

Vinnumalastofnun hefur reynt ad snida Urraedi sin eftir eftirspurn og fjarmagni hverju

sinni. Utgjéld stofnunarinnar hafa aukist jafnt og pétt undanfarin ar eins og sést & mynd 6.
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Mynd 6. Utgjéld til arreeda (Sigurdur P. Sigmundsson munnleg heimild, 19.mars 2010; Vinnumalastofnun,
arsskyrsla 2007 og 2008).

A milli aranna 2008 til 2009 jukust utgjéld gifurlega eda Ur teepum 90 milljonum i 166

milljonir (Sigurdur P. Sigmundsson munnleg heimild, 19.mars 2010) og mé gera rad fyrir ad

pessi tala verdi enn haerri arid 2010.

A Akureyri nyttu 245 manns sér Grradi i lok febrdar 2010 par af voru 142 karlar eda

um 26% peirra sem voru atvinnulausir & sveedinu. Konur voru 103 eda 25.5% allra sem voru

atvinnulausar a sveedinu. Ef Akureyri er borin saman vid allt landid sést ad hlutafall kvenna

og karla er nanast jafnt en hins vegar eru mun fleiri konur sem nyta sér Grreedi & landinu 6llu

samanborid vid Akureyri (sja mynd 7) (J6hann Asmundsson munnleg heimild, 25.mars

2010).



38

100%

90%

80%

70%

60%

50% ~ W{rrdialltlandid

40% ————  M{rraedi Akureyri

30% -
20% -
10% -

0% -
kk kvk

Mynd 7. Hlutfall peirra sem nyta sér Grreedi & Akureyri og svo landinu 6llu (Johann Asmundsson munnleg
heimild, 25.mars 2010).

7.2. Urradi & vegum Vinnumalastofnunar Nordurlands eystra

Hér i pessum kafla verdur farid yfir flest pau Grraedi sem i bodi eru fyrir atvinnulausa
einstaklinga & Nordurandi eystra. Einungis er fjallad um petta svaedi par sem peir

einstaklingar sem toku patt i rannsdkninni bua allir a pvi svedi.

7.2.1. NamsUrraedi

Samkvaemt reglugerd um Grraedi pa er Vinnumalastofnun heimilt ad gera samninga vid
atvinnuleitendur um nam ef ljost pykir ad vidkomandi muni ekki fa vinnu & naestu vikum.

Peir einstaklingar sem nyta sér ndmsurreedi fa greiddar atvinnuleysisbaetur & medan & pvi
stendur upp ad pvi marki sem einstaklingurinn a rétt & samkvaemt l6gum um
atvinnuleysistryggingar. Einungis er gerdur samningur um pad nam sem ekki er lanshaeft. Ad
hamarki er haegt ad gera ndmssamning i eina 6nn eda sem nemur 13 vikum en p6 er heimilt ad
framlengja pann tima einu sinni ef namsarangur er vidunandi og ekki miklar likur & ad starf

muni bjéodast naestu vikurnar (Félagsmalaraduneytid, 2009).
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Peir ndmssamningar sem bjédast atvinnulausum einstaklingum & Akureyri eru medal
annars ndm vid Haskolastodir. Namid er etlad einstaklingum sem eru eldri en 20 ara og hafa
ekki langa skdlagongu ad baki. EKki er krafist pess ad einingum i framhaldsskola sé lokid og
jafnframt er pad svo ad peir einstaklingar sem eru eldri en 25 ara, ljuka nami hja
Héaskolastodum og hafa 3 &ra starfsreynslu ad baki geta sott um Haskolabri Keilis en pad ndm
er lansheeft (Heimasioa Keilis, 2009).

Annad namsurraedi sem bydst er ymiskonar nam & vegum simenntunarstddva, i pessu
tilfelli Simey. par er bodid upp & mjog fjolbreytt nam og ymiskonar namskeid sem haegt er ad
fa metin til eininga i framhaldsskdla (Vinnumalastofnun, e.d.b). Einnig hafa verid gerdir
namssamningar vid Verkmenntaskdlann & Akureyri (Sigridur A Hauksdottir munnleg

heimild, 25.mars 2010).

7.2.2. Samvinna

Samvinna er Urraedi par sem fyrirteekjum, sveitarfélégum ymsum stofnunum og frjalsum
félagsamtokum stendur til boda ad sekja um fjélgun starfsmanna. Sott er um patttoku i
vinnumarkadaurreedum til Vinnumalastofnunar og atvinnuleitendur eru timabundid radnir til
atvinnurekanda. A medan greidast atvinnuleysisbeetur atvinnuleitanda til atvinnurekandans
og gerdur er prihlida samningur Vinnumalastofnunar, atvinnuleitanda og atvinnurekanda.
Atvinnurekandinn greidir laun skv. gildandi kjarasamningum.

Urraedid Samvinna getur verid med fernskonar haetti:

- Starfsbjalfun

Skilyrdi fyrir pessu Urreedi er ad radningin feli i sér aukningu a starfsfolki og gildir pessi
samningur lengst i sex manudi. Atvinnuleitandi méa ekki hafa starfad vid starfsgrein

fyrirteekisins 40ur eda ad minnsta kosti ar sé lidio fra pvi ad hann starfadi par sidast.
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Da&mi um petta er Plastidjan Bjarg en par fer fram starfspjalfun fyrir einstaklinga sem
eru med skerta starfsgetu og einnig fyrir pa einstaklinga sem ekki hafa fengid vinnu &
almennum markadi. Par er reynt ad efla einstaklinginn med pvi ad byggja upp sjalfstraust og
hjalpa honum ad sja pa moguleika sem i bodi eru. A pessum stad eru einstaklingar undir

handleidslu fagmanna og starfsgeta hvers og eins er metin af radgjofum Plastidjunnar.

- Reynsluraddning

Hér er markmidid ad atvinnuleitandi fai teekifzeri til 6dlast reynslu med framtidarradningu ad
markmidi. Atvinnurekandi parf ad skuldbinda sig til ad rada einstaklinginn til starfa ad

loknum samningi i ad minnsta kosti jafn langan tima og gildistimi reynsluradningarinnar var.
Urraedi sem petta nytist vel peim einstaklingum sem eru nykomnir ur skéla og pa sérstaklega

haskdlamenntudu folki sem hefur ekki reynslu & menntunarsvidi sinu.

- Starfsorka

Hentar vel fyrirteekjum sem vilja prdéa nyjar vidskiptahugmyndir sem falla p4 undir nyskdpun
eda voruproun. Verkefnid parf auk pess ad vera til pess fallid ad veita atvinnuleitanda
framtidarstarf. Samninginn ma framlengja eftir sex manada timabil ad fenginni umsogn

Nyskdpunarmidstodvar islands (Vinnumalastofnun, e.d.k).

- Ataksverkefni

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan samning vid fyrirteeki, stofnanir eda frjals
félagasamtok um ad rada atvinnuleitanda i sérstok timabundin ataksverkefni sem eru umfram
I6gbundin og venjuleg umsvif enda um ad raeda vinnumarkadsurraedi. Peir adilar sem sott geta
um slik ataksverkefni eru sveitarfélog, rikisstofnanir, fyrirteeki og frjals félagasamtok

(Vinnumalastofnun, e.d. d).
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Mjog morg verkefni hafa verid i gangi @ Akureyri ad undanférnu og mé par nefna
verkefni fyrir ungt folk, margmidlunarsmidju, verkefni i samstarfi vid Simey og svokallad
vinnustadandm sem er nytt og einstaklingsmidad (Arnar bor Johannesson munnleg heimild,

17.mars 2010).

7.2.3. Hopréadgjof

Med pessu Urraedi er reynt ad kynna fyrir einstaklingum hvernig peir geta aukio moguleika
sina & vinnumarkadi. Unnid er ad pvi ad patttakendur leeri ad setja sér raunhaef markmid og
atti sig & peim moguleikum sem i bodi eru. Einnig er reynt ad adstoda pa vid ad skapa sér
teekifeeri og kynnast pvi hvad skiptir mali pegar byrjad er i nyrri vinnu (Vinnumalastofnun,

e.d.c).

7.2.4. Namskeid i atvinnuleit

Hér er einstaklingum kennd ymis hagnyt atridi sem koma ad gagni vid atvinnuleit, farid er i
gero ferilskrar, viotol og fleira pess hattar. Petta namskeid er adeins haldid pegar naeg

patttaka faest og ef eftirspurn er pé nokkur (Vinnumalastofnun, e.d. c).

7.2.5. Fj6lsmidjan

Fjolsmidjan er Urraedi fyrir ungt folk & aldrinum 16-24 ara, pvi gefst teekifeeri & ad pjalfa sig
fyrir almennan vinnumarkad og/eda aframhaldandi nam. 1 bodi er fjolpeatt verkpjalfun og
ymis freedslustarfsemi. patttakendur i namskeidum fjélsmidjunnar fa tilsdgn i nami i
grunnfégum og almennri fraedslu, i vinnuhegdun, skyldum a vinnumarkadi og um
vinnumidlun. Lagt er upp med ad einstaklingar fari Ur Fjolsmidjunni sem sterkari og

jakveedari einstaklingar og verdi haefari sem starfsmenn. Stofnadilar Fjélsmidjunnar eru
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Raudi krossinn, Akureyrarbar, Vinnumalastofnun, Eining-18ja og FVSA &samt pvi ad
Menntamalaraduneytid kemur ad rekstrinum med framlégum (Fjélsmidjan Akureyri, e.d.;

Vinnumalastofnun, e.d. c).

7.2.6. Byr starfsendurhaefing

Med pessu Urraedi er unnid med einstaklinginn & heildraenan hatt, félagslegan, likamlegan og
sélrenan. Nokkrar stofnanir koma ad pvi ad vinna med einstaklingnum og stydja hann i pvi
ad na settu markmidi. Bodid er upp a nam sem er einingabert & framhaldsskolastigi og
einstaklingurinn getur pvi haldid afram i nami ef hann kys svo. Markmidid med pessu Urradi
er ad auka lifsgaedi patttakanda og fjolskyldu hans. batttakandinn sjalfur er mjog virkur i
aaetlun sinni, setur sér markmid i samvinnu vid studningsadila og reynir ad na hverju og einu
beirra med peirri adstod sem naudsynleg er hverju sinni (Geirlaug G. Bjornsdattir, 2005;

Vinnumalastofnun e.d. c).

7.2.7. Menntasmidja kvenna

Petta Urraedi er dagskoli fyrir konur og er megin markmid ad gera paer haefari og virkari i
atvinnuleit dsamt pvi ad peer fai fasta, 6timabundna vinnu & hinum almenna vinnumarkadi eda
fari i frekara nam. Namid sem fram fer i Menntasmidjunni skiptist i prja peetti; sjalfsstyrkingu
og samskKipti, hagnytar greinar eins og bdkleg fog og verkleg og ad sidustu er tjaning og

menning kvenna (Vinnumalastofnun, e.d. c).
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7.2.8. Menntasmidja unga folksins

Tilgangurinn med pessu Urraedi er ad gera ungt, atvinnulaust félk hafara og virkara i
atvinnuleit og virkara a vinnumarkadnum. Markmidid er ad unga folkid fai fasta,
Otimabundna vinnu a hinum almenna vinnumarkadi eda fari i frekara nam.

Petta Urraedi er &tlad ungu folki a aldrinum 17-25 ara sem ekki hefur fengid atvinnu og/eda
hefur ekki nad ad fota sig i vinnu. Namid er pd einnig opid 6llum & pessum aldri. Helstu
samstarfsadilar Menntasmidjunnar i pessu verkefni eru Fjolskyldudeild Akureyrarbeaejar og
Vinnumalastofnun Nordurlands eystra (Vinnumalastofnun, e.d. ¢; Menntasmidjan & Akureyri,

2005).

7.2.9. Ahugasvidsprof/Achenbach matslistar

Ahugasvidsgreining er gott og parft trraedi svo haegt sé ad meta nams- og starfsval
einstaklinga og pad er gott sjalfsskodunartaeki. Med Achenbach matslistum er einnig haegt ad
meta og mela astand og adstedur peirra sem eru langtimaatvinnulausir. Samvinna er vid

félagsradgjafa vid urvinnslu listanna og framlagningu nidurstadna (Vinnumalastofnun, e.d. c).

7.2.10. Sund og likamsraekt

Petta Urraedi er &tlad peim sem haf verid lengi & atvinnuleysisskra, hreyfing er god byrjun a
frekara ferli. Metin er porf & pessu urraedi fyrir hvern og einn einstakling af radgjofum

(Vinnumalastofnun, e.d. c).
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7.2.11. Namskeidsstyrkir

Atvinnuleitendur geta sétt um styrk til ad seekja akvedin namskeid, undanfarin ar hafa
vinseelustu ndmskeidin verid vinnuvéla- og meiraprofsndmskeid asamt télvunamskeidum.
Markmidid er ad einstaklingar geti nad sér i aukna pekkingu og reynslu & ndmskeidunum sem
adstodar péa i atvinnuleit (Vinnumalastofnun, e.d. c).

Til vidbdtar vid pau urreedi sem nefnd hafa verid hér ad ofan ma baeta vid
sjalfbodalidastarfi, préun & eigin vidskiptahugmynd og buferlastyrki &samt nyju verkefni sem
nefnist Ungt folk til athafna. Markmidid med pvi verkefni er ad aldrei skuli lida meira en prir
manudir fra pvi ad einstaklingur & aldrinum 18 - 24 &ra verdur atvinnulaus par til honum er
bodid starf, namsteekifeeri, starfspjalfun eda patttaka i 6drum verougum verkefnum
(Vinnumalastofnun, e.d. €). Vonast er til ad haegt verdi ad koma af stad svipudu verkefni fyrir
eldri hopa (Sigridur A. Hauksdottir munnlega heimild, 25.mars 2010). Einnig eru ny Urredi

alltaf i préun og reynt er ad gera pad eftir pvi sem purfa pykir.
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8. Nidurstoour

Tilgangur pessarar ritgerdar var ad skoda hvada ahrif atvinnuleysi hefur & einstaklinginn at fra
heilsu, andlegri og félagslegri lidan. Rannsakad var hvada ahrif pad hefur a einstaklinginn ad
nyta sér urraedi a vegum Vinnumalastofnunar Nordurlands Eystra med tilliti til pessara priggja
patta. Fjallad var um helstu kenningar sem snua ad félagsaud og ahrifum atvinnuleysis &
einstaklinginn asamt ymsum rannsoknum sem gerdar hafa verid. Ad auki er farid yfir proun
atvinnuleysis & Islandi og stéduna eins og hin er i dag.

Rannsokn okkar stydur pad sem hefur komid fram i fyrri rannséknum ad karlar seki
sér sidur adstod i atvinnuleysi en konur. Karlmenn tengja atvinnu frekar vid eigin sjalfsmynd
en konur og eiga pvi hugsanlega erfidara med ad leita sér hjalpar (Félagsmalaraduneytid,
2009b). Konur eru almennt jakvaedari fyrir pvi ad nyta sér Urradi, oft eru pad
menntunardrreedi sem verda fyrir valinu (Sigridur A. Hauksdottir munnlega heimild, 25.mars
2010). [ heildina hafa 16% fleiri konur nytt sér Grreedi i bodi & Akureyri en karlar eda 42%

karla & méti 58% kvenna.
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Mynd 8. patttaka i irreedum & Akureyri-kynjaskipting.
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Hvad aldur vardar pa er meirihluti hopsins & aldrinum 22-29 ara eda 46% og

vardar vilja til ad nyta sér Urraedi. Peir einstaklingar sem hafa verid lengi a vinnumarkadi
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pburfa po oft lengri tima til ad hugsa og adlaga sig breyttum adsteedum og peirri hugmynd ad

hugsanlega sé akvedid teekiferi folgid i pvi ad mennta sig eda nyta sér dnnur Urredi. Einnig

er sérstakt verkefni i gangi sem kallast UFTA fyrir folk & aldrinum 18-24 ara par sem

markmidid er ad allir i peim hop hafi fengid bod um ad notfeera sér einhver Urraedi eftir prja

manudi & atvinnuleysisskra (Sigridur A. Hauksdattir munnleg heimild, 25.mars 2010;

Vinnumalastofnun, e.d.e).
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Mynd 9. Aldursdreifing pess héps sem nytt hefur sér Grraedi.

Samkvaemt myndum 9 og 10 er pad ungt 6menntad félk sem nytir sér Grraedi.

Menntunarurradi eru pvi ad nytast pessum hopi sérstaklega vel og er i raun ad gefa peim

teekifaeri. Einn viomalandi okkar telur ad namsurraedi hafi gefid sér tekifeeri til betri og

bjartari framtidar, med patttoku i Grreedinu fékk viokomandi stadfestingu & ad hann geeti vel
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leert og veeri alls ekki svo vitlaus. Hja 6drum vidmelanda kom fram ad ndmsurraedio veeri
betra en ad gera ekki neitt og med pvi fékk hann teekifeeri til ad mennta sig sem hann hefdi

annars liklega ekki gert.
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Mynd 10. Menntun peirra sem nyta sér Grredi.

pad sést vel a mynd 11 hve stor hluti hopsins nytir sér ndmsurraedi og ma &tla ad hluti pessa

hops hefdi ekki farid i ndm ef ekki veeri fyrir Grraedin.
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Mynd 11. Skipting eftir fjolda peirra sem nyta sér Grradi.



48

8.1. Hvert er markmidid med drraedum fyrir langtimaatvinnulausa, hvernig eru

pau framkvaemd og hvert er notagildi peirra?

Markmid

Markmid med Urreedunum er fyrst og fremst ad styrkja einstaklingana svo peir geti horfid
sterkari til starfa i atvinnulifinu & ny og ekki sidur ad gera pa virkari i samfélaginu. [ vidtali
vid Sigridi Hauksdottur radgjafa hja Vinnumalastofnun kemur fram ad virkni einstaklingsins i
samfélaginu sé oft vanmetinn pattur pegar kemur ad Urredasmid. Pad veeri haegt ad gera
miklu meira til ad virkja einstaklinginn svo hann geti afram upplifad sig sem virkan pegn i
samfélaginu. Samfélagsaudur folks er svo mikilveegur og pad ad geta skilad samfélaginu sinu

framlagi.

Framkvemd

Framkveaemd urraeda fer eftir edli peirra en allajafna eru Grraedin unnin i samvinna ymissa
adila. Vinnumalastofnun gerir pannig samninga vid stofnanir og fyrirteeki eins og til deemis
Simey, Akureyrarbe, Plastidjuna Bjarg og fleiri. bessir samningar fela i sér timabundid ndm
eda starf par sem Vinnumalastofnun greidir ad hluta eda 6llu leiti kostnad vidkomandi
einstaklings vid Urraedid. Radgjafar a Vinnumalastofnun sja um ad beina félki i pau Urraedi
sem best henta hverjum og einum og eftir &huga hvers og eins eftir pvi sem heagt er.

A skrifstofu Vinnumalastofnunar Nordurlands eystra eru tv fost stodugildi & svidi
nams- og starfsradgjafar og auk pess er einn radgjafi i halfu stodugildi timabundid. Fostum
stddugildum & bak vid radgjofina hefur ekki verid fjolgad i samraeemi vid pad mikla &lag sem
fylgir auknu atvinnuleysi. Ef pad etti ad vera haegt ad bjoéda 6llum upp & personulega radgjof
0g pjonusta pyrfti ad auka radgjofina. 1 kjolfar hrunsins haustid 2008 vard mjog mikil

aukning atvinnuleysis & skommum tima, radgjafar gatu a peim tima ekki sinnt radgjof heldur
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snérist starfid um ad taka & moti umsoknum og tryggja ad félk fengi batur. Pess ber samt ad
geta ad aukid samstarf vid simenntunarmidstodvarnar hefur beett mikid baedi beint adgengi ad
namsurreedum og eins verid mikil hjalp vid radgjafa Vinnumalstofnunar (Sigridur A.

Hauksdottir munnleg heimild, 25.mars 2010).

Notagildi
Rannsoknin synir ad patttaka i Grraedi hjalpar folki vid ad vera virkt i daglegu lifi og hafa hafa
eitthvad til ad stefna ad. Fram kemur ad mikilvaegt er ad hafa fastan punkt til ad skipuleggja
sig Gt fra i lifinu og Urraedi eins og Rosenborg komi sér vel fyrir p4 sem ekki hafa morg
ahugamal og fara litid Gt. Petta kemur heim og saman vid pad sem Jon S. Karlsson (2008)
segir i grein sinni sem hann skrifar um lidan einstaklinga i atvinnuleysi en par segir ad
einstaklingi se pad edlisleegt ad hafa eitthvad fyrir stafni. Hja flestum er pad vinna sem allt
skipulag snyst um og vidmeelendur okkar eru allir ssmmala um mikilveegi pess ad hafa
eitthvad akvedid til ad stefna ad. Mikilvaegt er ad skipuleggja sig Ut fra akvednum punkti p6
bad sé ekki nema ad fara Ut ad ganga & sama tima hvern dag.

Urraedin koma pvi vel ad notum hér, par sem pau hjalpa til vid pessa skipulagningu.
Einn viomelandi okkar segir lidan sina ekki hafa breyst neitt gifurlega en pad sé ageett fyrir
hann ad nyta sér namsurradi, pad hjalpar honum vid ad drepa timann en hann er mjog
eirdarlaus. Annar viomalandi talar um ad namsurradi hafi breytt 6llu lifi hans og hafi synt
honum fram & ad hann gaeti meira en hann hélt og stydur pad rannsoknir sem benda til pess ad
sjalfsalit einstaklinga hljéti skada af pvi ad missa vinnuna (Helena Jonsdottir, 2009). Einnig
kom fram i vidtoélunum ad starfspjalfun er géd fyrir pa einstaklinga sem eru nykomnir ar
skéla og ekki med starfsreynslu til ad 6dlast reynslu & pvi svidi sem menntunin neer til.

Til ad Urreedin nytist hinum atvinnulausa sem best kemur fram i vidt6lunum ad pau

burfa ad koma & peim tima pegar einstaklingurinn hefur nad attum og er farinn ad jafna sig
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eftir afallid sem fylgir pvi ad missa vinnuna. Reynsla og kenningar hafa synt fram & ad afallid
sem fylgir atvinnuleysi lysir sér i nokkrum prepum sem einstaklingur fer i gegnum. Fyrstu
vidbrdgd eru afneitun og hofnun, pvi nest finnur einstaklingurinn til reidi og/eda punglyndis
en ad lokum naer vidkomandi attum og fer ad sett sig vid astandid (Eyjolfur Gudjonsson,
1994). Pbetta ferli er margt um likt prepakenningu sem Harrison og Hill settu fram. Til ad
byrja med er mikid afall og par & eftir kemur mikid bjartsynistimabil og einstaklingurinn telur
ad petta muni reddast og vinna bjédist fljott. Lokaprepid einkennist p6 af mikilli svartsyni par
sem einstaklingurinn gefst upp (Ozamiz, Gumplmaier og Lehtinen, 2001).

Pad er mikilvaegt ad na til folks adur en pad fer & svartsynisprepid, medal annars med
pvi ad hvetja pad til ad nyta sér pau Urraedi sem i bodi eru.

Meirihluti peirra sem svorudu spurningarlistanum er ansegdur med pau Urraedi sem
hann nytti sér. Pad eru 83% sem eru mjog anaegdir eda ansegdir med Urraedin og stydur pad

mikilvaegi pess ad vera med Urraedi i bodi fyrir atvinnulausa (sja mynd 12).

3%

¥ Mjog anaegour
“ Anaegdur

Hvorki anaegour né 6anagour
& Odnaegdur

“ Mjog 6anaegour

Mynd 12. Anzgja/6anagja med Grraedi.
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8.2. Hefur Urraedi ahrif a andlega, likamlega og félagslega lidan pess sem nytir

Sér pau?

Rannsokn okkar syndi ad flestir telja Urraedin hafa hjalpad sér hvad vardar hid andlega og hid

félagslega en minna i sambandi vid likamlega heilsu (mynd 13).
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Mynd 13. Hafa Grraedi & vegum Vinnumalastofnunar NE hjalpad mikid eda litid?, spurningunni var skipt upp i

prja lioi, andlega, likamlega og félagslega?

Urreedi virdist almennt ekki skipta miklu mali fyrir likamlega lidan einstaklingsins en

aftur & méti er pad gott fyrir andlega lidan og félagslega. Pad er aberandi hversu margir svara

bvi til ad Grreedi skipti hvorki miklu né litlu mali fyrir félagslega, andlega og likamlega lidan.

Peir sem fundu mun likamlega h6fou nytt sér Grredid sund og/eda likamsraekt. Peir

hofou lika farid minna til laeknis eftir ad peir urdu atvinnulausir (sja mynd 16).

Pegar einstaklingar nyta sér Urraedi hitta peir adra sem eru i svipadri stodu. Einn

viomalandi okkar taldi pad gott ad hitta adra, peir feeru saman Ut ad ganga flesta daga og pad

veeri gott ad hafa svona fastan punkt i lifinu. Pad kemur lika fram ad flestir telja Grraedin

hjalpa félagslega, mjog mikid eda mikid eda 58%.



52

Mat einstaklinga & heilsu sinni eftir patttoku i Urreedi er ad pad hafi litid sem ekkert ad
segja heilsufarslega. Heilsan sé hvorki betri eda verri en pd eru 13% pétttakanda sem telja
heilsu sina betri eftir patttoku i arraedi, heilsan versnar alla vega ekki vid patttokuna (mynd

14).
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Mynd 14. Er heilsa almennt betri eda verri eftir patttoku i Grreedi?.

Pegar borin voru saman svor patttakenda_sem svorudu listum badi fyrir og eftir Grreedi
kemur i 1j6s ad heilsan er almennt betri eftir ad hafa nytt sér Grraedi. bad eru fleiri sem leita
sjaldnar til leeknis eftir ad hafa nytt sér Grraedi eins og sést & myndum 15 og 16, rennir petta

pvi stodum undir ad virkni Urraeda sé jakveed.
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Mynd 15. Heilsa pegar & heildina er litid, munur milli gamla og nyja.
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Mynd 16. Reglubundid samband vid laekni, peir sem svara gamla lista og peir sem svara nyja.

8.3. Skipta félagsleg tengsl og eda studningur mali fyrir pann atvinnulausa?

Eftir ad hafa reett vid vidmelendur okkar stendur upp ar hversu mikilveegur studningur
fjolskyldu og vina er pegar einstaklingur verdur fyrir miklu afalli eins og pvi ad missa
vinnuna.

Einn viomealandi likti upplifun sinni af pvi ad missa vinnuna vid ad verda fyrir straet6 og
seqir:

Fyrst eftir svona skell er eins og pad hafi verid ekid & mann med streetd pad
sudar bara i hausnum & manni og madur er stefnulaus. Lidanin var ferleg til ad
byrja med, svo eftir ad streetd var farinn yfir mann péa for madur ad labba med
kunningjum i sému stéou.

[ vidtdlunum kemur fram ad vidmaelendum finnst mjog mikilvaegt ad fa studning pegar & parf
ad halda, hvort heldur er andlegan eda efnahagslegan studning.
pad skiptir miklu mali ad bla sér til &kvedna rutinu yfir daginn, pad ad geta farid i

heimsokn til fjolskyldu og vina og vita ad madur er velkominn er mikilveegt, sagdi einn
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vidmelandinn. pad er mjog mikilvaegt ad vita ad studningurinn er i bodi pott einstaklingurinn
nyti hann ekki endilega. Petta stydur vel kenninguna um félagslegan studning en par er sagt
ad studningur skiptist i tvo 6lika virknipeatti. Annars vegar er pad beinn studningur par sem
naleegd og tengsl vid adrar manneskjur er talin ein af frumpdrfum, pegar pessi tengsl eru ekki
til stadar pa getur pad haft neikvaedar afleidingar. Hins vegar pa virkar félagslegur studningur
sem skjoldur gegn 6likum tegundum streitu eins og til deemis alags vegna atvinnuleysis
(Janlert og Hammerstrém, 2009).

[ vidtélum kemur fram ad studningurinn skipti miklu mali, einn vidmeelandinn fékk
ekki klapp a bakid en fékk godan fjarhagslegan studning sem hann mat mikils. Annar
vidmalandi fékk andlegan studning og taldi pad mikla hjalp. pegar miklar efnahagslegar

breytingar verda hja folki er litid haegt ad gera og pé er mikilsvert ad fa andlegan studning.
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Mynd 17. Skiptir studningur fjélskyldu og vina mali?, miklu/litlu; Ferdu studning fra vinum og fjolskyldu?
Mikinn, litinn

Peir sem svorudu spurningarlistum eru flestir sammala pvi ad félagslegur studningur
skipti mjog miklu mali en pé eru feerri sem telja sig fa pennan félagslega stuoning (mynd 17).

Einnig kemur fram ad 64% telja sig vera vel sett félagslega (sja mynd 18).



55

80%

70%
58%

60%

50%

40%

30% 26% B Vel settur félagslega

20%

J
o~

ol

10% 6 3%

v, | N

T T T T

mjog sammala  hvorkiné G4sammadla mjog
sammala 6sammala

Mynd 18. Eg er vel settur félagslega.

pessar nidurstddur koma heim og saman vid fyrri rannsoknir sem syna ad pad skiptir
miklu mali hve einstaklingur er sterkur andlega og félagslega, hversu mikil ahrif neikveedir
Oveentir atburdir hafa a lif hans. Peim sem standa ekki vel a pessum svidum er hattara vid

meiri skada en peim sem standa vel.
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Mynd 19. Sp. 11;16;17-(sja vidauka 1).



56

Pad kemur greinilega fram ad patttakendur telja porf fyrir studning fra fjélskyldu og
vinum (mynd 19). Peir sem f& mjog mikinn studning fra fjolskyldu og vinum finna minna
fyrir depurd i atvinnuleysinu. Pad er athyglisvert ad patttakendur telja sig ekki purfa adstod
vid ad vera virkari i daglegu lifi en samt er studningur fra fjolskyldu mikilveegur. betta stydur
bvi ekki skortskenningu Jahoda en par segir ad einstaklingar sem missa vinnuna skorti
félagslega virkni og tengsl (Ozamiz, Gumplmaier og Lehtinen, 2001).

Samkveemt pessari rannsokn virdast einstaklingar upplifa sig vel setta félagslega og
ekki purfa adstod i daglegu lifi pratt fyrir atvinnumissi og depurd i kjéIfarid. Islendingar telja
sig samkvaemt rannsoknum vera vel setta félagslega og i gédum tengslum vid annad folk,
meira en gengur og gerist annars stadar i Evropu (Forsatisraduneytid, 2009). betta er pd
einungis huglaegt mat patttakenda en getur ad einhverju leyti Gtskyrt misreemi milli kenningar

Jahoda og nidurstdédu rannsdknarinnar.

8.4. Afleidingar atvinnuleysis

Pad er mikio ahyggjuefni ad eftir pvi sem timinn lidur og langtimaatvinnulausum fjolgar pa
steekkar s& hopur sem liklegt er ad skili sér ekki aftur Gt & vinnumarkad. beir einstaklingar
verdi hugsanlega farnir ad glima vid heilsufarslegar takmarkanir, skerta starfsgetu og fleiri
kvilla sem tengjast félagslegum og heilsufarslegum adsteedum félks. Reynsla annarra pj6da
hefur jafnframt synt ad pessir einstaklingar lenda oft & 6rorku og koma pvi ekki ad nyju inn a
vinnumarkadinn, lidan peirra versnar og virkni verdur minni (Félags-og
tryggingarmalaradherra 2009).

Salfelagslegi patturinn er mjog stor og petta ferli sem fer i gang pegar einstaklingur
verdur atvinnulaus er eins og snjobolti sem alltaf steekkar og steekkar eftir pvi sem lengri timi
lidur. pad hefur allt svo mikil ahrif a hvort annad, ad vera atvinnulaus er ekki einkamal

heldur er i flestum tilvikum fjélskylda sem stendur a bak vid hvern og einn einstakling.
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Ahrifin eru svo vidtaek og i raun er ekki haegt ad segja til um hverjar afleidingarnar verda,
malefni sem petta er oft vidkveemt og dkvedinn stimpill sem fylgir pvi ad vera atvinnulaus.
Samfélagid litur pd 6druvisi & atvinnuleysid nuna, &dur var langtimaatvinnuleysi vandamal
einstaklinganna en nd eru adsteedur adrar og margir i peirri stoou ad vera &n vinnu. FAlKi
finnst pad pd enn vera dkvedin sman ad vera atvinnulaus og reynir ad bera sig vel og tala um
astandid a jakveedan hétt. petta snyst ad miklu leyti um ad einstaklingurinn er ekki ad finna
sig sem virkan pegn og oft getur hann ekki framfleitt fjélskyldu sinni (Sigridur A. Hauksdottir
munnleg heimild, 25.mars 2010).

pegar einstaklingur getur ekki framfleitt fjolskyldu sinni er mikil hetta & ad hann
missi sjalfstraust og akvedid hlutverk en pad er naudsynlegur pattur i pvi ad vidhalda
heefileikum hans.

Vinnuhefd er afar rikjandi hér & landi og pad er dyggd ad vinna mikid. Vid erum alltaf
ad audkenna okkur ut fra pvi sem vid gerum, vid erum ad morgu leyti storfin okkar (Sigridur
A. Hauksdottir munnleg heimild, 25.mars 2010). bessu ber saman vid (Forsatisraduneytid,
2009; Secker o.fl, 2006) sem benda sérstaklega & ahrif vinnu & sjalfsvirdingu, stodu
einstaklinga og tengsl vi® annad folk i samfélaginu. I einu vidtalanna sagdi einn
vidmalandinn einmitt sem svo:

Vont, vont, madur er buin ad vinna allt sitt lif og aldrei lent i svona. Pad er
mikilveegt ad hafa eitthvad fyrir stafni, ekkert eins dmurlegt og ad vakna og
hafa ekkert ad gera. Reyni ad gera eitthvad &kvedid & hverjum degi til ad halda

ratinunni
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8.5. Takmarkanir rannséknar

Pad hversu smatt verkefnid er gerir pad ad verkum ad nidurstédurnar eru adeins lysandi fyrir
pann hop sem fjallad eru um en alhafingargildid er takmarkad. Pessar nidurstodur gefa
hinsvegar akvednar visbendingar um stdu hopsins og vekja upp ymsar hugmyndir um
itarlegri rannsoknir & st6du hans.

Einnig var lagt upp med i byrjun ad nota tvo spurningalista til ad bera saman en pegar
arvinnslu gagna lauk kom i 1jés ad adeins var hagt ad nota tveer spurningar en engu ad siour
nyttist sa listi sem rannsakendur 16gdu fyrir sjalfir mjog vel og vid frekari rannsoknir meetti

hugsanlega byggja a honum med steerra Urtaki.

8.6. Hugmyndir ad frekari rannséknum

Pad er ekki mikill munur & leegstu launum og atvinnuleysisbétum pvi er pad téluvert
ahyggjuefni ad folk muni festast & skra. Peir einstaklingar sem ekki hafa nema grunnmenntun
og jafnvel minna geta hugsanlega séd hag sinum betur borgid a atvinnuleysisbotum en i
laglaunavinnu. Pad er sleemt fyrir baedi samfélagid og rikio pegar folk getur ekki framfleytt
sér sjalft og finnur ekki pa tilfinningu ad pad sé ad afla sér sins eigin (Sigridur A. Hauksdattir
munnleg heimild, 25.mars 2010).

Hvad Urreedin vardar pa veeri gott ad starfsendurhafing fengi meira veaegi til ad folk
geti 6dlast starfsreynslu, hun er mikilvaegari en margir gera sér grein fyrir. Vidmalandi nefndi
ad pad yrai alltaf erfidara og erfidara ad fa vinnu og skortur & starfsreynslu veeri stor pattur i
pvi, hun veeri svo mikilveg.

Mikilveegt er ad reyna maeta folki par sem pad er statt, ef einstaklingar hugsa Urraedin
sem kvod frekar en teekifaeri pa nytist mannaudur og fjarmagn illa (Sigridur A. Hauksdottir

munnleg heimild, 25.mars 2010). Einn vidmelandi okkar nefnir ad pad purfi p6 ad yta
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maorgum 0t i Grraedin. bad sé svo mikilveegt ad profa pott pad sé ekki nema ad skoda sig um
eins og til deemis i Rosenborg. P6 ad einstaklingar bléti pessu i byrjun pa purfi peir akvedna
stjornun.

Pad ma nefna ad verid er ad préa pa hugmynd hja Vinnumalastofnun ad allir sem hafa
verid & skré i prja manudi hafi verid bodin Urraedi og pad er stort skref i rétta att. Nokkrir
vidmalendur nefna einmitt ad oft vanti upplysingar um hvagd er i bodi og petta verkefni mun
pa koma til méts vid einstaklinga hvad pad vardar.

Eins og stadan er i dag pa er utlit fyrir ad adeins hluti peirra sem eru & skra fai vinnu &
naestunni. Einstaklingur & adeins rétt til atvinnuleysisbota i prju &r eda sem samsvarar 780
virkum dogum. peir einstaklingar sem skradu sig atvinnulausa haustid 2008 eru pvi ad klara
dagana sina haustid 2011. Til pess ad eiga aftur rétt til atvinnuleysisbota verdur
einstaklingurinn ad bida i tvo ar og hafa ad lagmarki verio i sex manada samfelldri vinnu &
pbvi timabili og 6dlast pa aftur bétarétt i 780 daga (Arnar Por J6hannesson munnleg heimild,
26.mars 2010).

Pad vaknar upp su spurning hvad verdur um pessa einstaklinga haustid 2011 ef ekki
verdur farid ad birta til & vinnumarkadi. Vandinn mun ferast fra riki til sveitarfélaga, en peir
sem ekki hafa botarétt, hafa getad leitad til viokomandi sveitarfélags eftir styrk til framfaerslu.
Framtidarverkefni veeri ad skoda hvad verdur um pann hop sem mun Kklara botarétt sinn
haustid 2011.

Pad er einnig mikilveegur punktur sem fram kom i vidtali vid Sigridi Hauksdottur ad
pratt fyrir ad astandid hljomi a margan hatt erfitt pa er mikilvaegt ad leggja aherslu a ad petta
sé ekki vandamal heldur verkefni. Verkefni sem unnid er i samstarfi vid pa einstaklinga sem
leita til Vinnumalastofnunar og purfa & adstod ad halda. Pad er mikilveegt ad vera

sveigjanlegur og hlusta eftir 6llu.
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[ frekari rannséknum & pessu efni veeri mikilveaegt ad skoda ahrif langvarandi
atvinnuleysis & efnahag og hvernig efnahagur hefur ahrif & lidan og virkni einstaklinga.
Einnig meetti gera meira Ur peim pattum sem snua ad felagslegri heilsu einstaklinga og hversu
miklu mali pad skiptir ad hafa studning fra fjolskyldu og vinum. Pad er einnig
umhugsunarefni ad skoda lika pa sem ekki eru skradir atvinnulausir og fa ekki botagreidslur
hja Vinnumalastofnun, skv. Olafi Oddi Jonssyni (1994) méa aatla ad atvinnuleysi sé i raun
mun meira en opinberlega er fjallad um. bannig sé einhver hdpur sem ekKki eigi rétt til bota
vegna ungs aldurs, hafi klarad botarétt sinn eda séu til deemis verktakar. b6 kastljosinu hafi
ekki verid varpad ad pessum hdpi pa er hann hluti af samfélaginu, samfélagi sem glimir vid
Opekkta steerd atvinnuleysis med o6ljosar afleidingar inn i framtidina. Pennan hop pyrfti lika ad

skoda med tilliti til efnahags- og sélfélagslegra afleidinga og virkni i samfélaginu.
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9. Lokaord

Rannsoknarspurningarnar voru: Hvert er markmidio med Grreedum fyrir
langtimaatvinnulausa? Hvernig eru pau framkveemd og hvert er notagildi peirra? Hefur
patttaka i rreedum ahrif & andlega, likamlega og félagslega lidan? Skipta félagsleg tengsl og
eda stuoningur mali fyrir pann atvinnulausa?

Nidurstodur okkar benda til pess ad félagslegur og fjarhagslegur studningur skipti
miklu mali fyrir atvinnulausa, peir telja mikilvaegt ad haegt sé ad leita til fjolskyldu og eda
vina eftir adstod hvort sem pad er andlegur eda fjarhagslegur studningur sem verid er ad leita
eftir.

Nidurstodur ar spurningalistum syna ad urraedi a vegum Vinnumalastofnunar skila arangri ad
mati patttakenda, einkum med pvi ad virkja einstaklinginn til patttoku i pjodfélaginu og efla
sjalfstraust hans. Flestir telja mikilvaegast ad hafa fastan punkt til ad skipuleggja daginn ut
fra, pegar atvinnan er ekki til stadar lengur pa getur nyting Urreeda ad einhverju leiti komid i
stadinn. Pad er pvi mikilveaegt ad haegt sé ad bjoda upp a fjdlbreytt Urredi sem hofda til sem
flestra.

Pad er ljost ad stjornvold eiga mjog krefjandi verkefni fyrir hondum, pad er mikid
atvinnuleysi og ekki margt i kortunum um ad pad muni minnka & naestunni. Mikilvaegt er ad
leggja aukinn punga a arraedi fyrir pa sem eru atvinnulausir, Grraedin purfa ekki 61l ad vera
margbrotin heldur stefna ad pvi ad virkja félk til athafna pvi eins og kom fram i svérum
patttakanda i rannsdkn okkar pa er pad ad hafa eitthvad til ad stefna ad, hafa akvedin punkt i
lifinu sem er svo mikilveegt til ad halda heilsu i atvinnuleysinu baedi andlegri og likamlegri.

[slendingar hafa aldrei stadid frammi fyrir atvinnuleysi af pessari staerdargradu adur

og er mikilveegt ad vid nytum okkur reynslu annarra pjoda eins og til demis Finna.
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Fraedimenn hafa bent & ad par hafi margt verid likt pvi sem er ad gerast hér & landi i dag og
bvi er oparfi ad falla i somu gryfju heldur leera af peirri mikilveegu reynslu sem til er.

pad er glediefni ad stjornvold hafa aukid pad fjarmagn sem nota & vid Grraedi fyrir
atvinnulausa @ medan pad vekur ahyggjur ad draga eigi ur heilbrigdispjonustu par 4 medal &
svidi gedheilbrigdis.

Margar rannséknir hafa verid gerdar & afleidingum langvarandi atvinnuleysis og ber
peim saman um ad adgerdar- og stefnuleysi sé pad sem fer verst med einstaklinginn. pad er
audvelt ad falla i eitthvad sinnuleysi og pegar einstaklingurinn er kominn langt nidur andlega
pa parf hann a sérfreedipjénustu ad halda til ad na sér upp aftur.

Petta hangir allt & somu spytunni pad parf ad leita allra rada til ad sporna vid pvi ad
einstaklingurinn falli Gt af vinnumarkadi og endi & 6rorkub6tum en pangad hafa margir leitad
sem byrjad hafa i timabundnu atvinnuleysi sem vard ad langtimaatvinnuleysi med 6llu pvi
vonleysi sem pvi fylgir og verda ad lokum svo illa farnir félagslega og andlega ad peir treysta
sér ekki aftur Gt & vinnumarkadinn.

Vi teljum ad hja Vinnumalastofnun sé verid ad vinna gott starf og prounin sé i rétta
att. Pbar er verid ad proa ny Urredi til ad koma til moéts vid aukinn fjolda & atvinnuleysisskra.
Ma par nefna verkefnid Ungt folk til athafna sem midar ad pvi ad virkja einstaklinginn med
pvi ad honum hafi verid bodid ad nyta sér Urraedi innan priggja manada eftir ad hann kemur a
skra. bad er einn radgjafi i 50% starfi sem sér alveg um petta verkefni sem neer til
aldurshdpsins 18- 24 ara og vonir standa til ad yfirfera megi petta & alla aldurshdpa og mun
pad verda mikil framfor ef vel tekst til.

Hér & Akureyri hafa radgjafar Vinnumalastofnunar verid duglegir vid ad veita
skjolstedingum sinum einhver Urreedi en pad eru audvitad takmork fyrir hvad tveir radgjafar i

fullu starfi og einn i halfri stodu med a milli 600-700 manns & skra i 100% atvinnuleysi
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(J6hann Asmundsson munnleg heimild, 25.mars 2010) komast yfir morg einstaklingsvidtol og
einstaklingsmidud arraedi i kjolfar peirra.

N er teekifeeri til ad rannsaka atvinnuleysi og afleidingar pess & islandi, 1itid sem
ekkert er til af efni hér & landi. Erlendar rannséoknir eru po fjdlmargar og pvi veeri gaman i

framtidinni ad geta borid island saman vid adrar pjodir.
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Jéhann Asmundsson (2010, 25.mars), starfsmadur Vinnumalastofnunar Nordurlands eystra.
Tolur yfir atvinnuleysi & Akureyri. Samskipti i gegnum télvupost.

Sigridur A. Hauksdottir (2010, 25.mars), radgjafi Vinnumalastofnunar Nordurlands eystra.
Urraedi fyrir atvinnulausa, notagildi peirra. Vidtal tekid & skrifstofu
Vinnumalastofnunar Akureyri.
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yfir Gtgjold til drreeda. Samskipti i gegnum télvupost.
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Fylgiskjal 1.

Urraedi fyrir atvinnulausa:
markmiod, framkvaemd og

notagildi ad mati patttakenda

Spurningalisti fyrir BA verkefni i bjodfelagsfraedi vio

Haskolann a Akureyri

Fjola DOgg Gunnarsdottir og Ingibjorg Jonsdottir
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Tilgangurinn med pessum spurningalista er ad kanna hvort og hvernig Urradi a vegum
Vinnumalastofnunar hafa hjalpad peim einstaklingum sem i pau fara.

Nidurstédur spurningakénnunarinnar verda notadar i tengslum vid rannsékn sem tveir
nemendur vid Haskdlann & Akureyri eru ad vinna. Fullum trdnadi er heitid og mun
6llum gdgnum eytt ad lokinni rannsokn.

pakka pér keerlega fyrir ad hafa tekid patt!! ©.



Vinsamlegast merkid med kross i pa kassa sem best eiga vid.

1. Kyn
karl []

kona|:|

2.Hvaoda ar ertu feedd/ur?
Ar:

3.Hvada nami hefur pu lokid? (merktu vid heesta skolastig sem pu hefur lokid)

[] Skyldundm eda minna
[] Réttindanamskeid

(1 Framhaldsskoli

[T 1anskali

[ Haskoli

] Annad

Ef annad hvad pa ?

4. Hver er hjuskaparstada pin?

Einhleypur
I hjénabandi
I sambud

Ekkja/ekkill

O O O O O

Fraskilin/n
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5. Hvernig er buasetu pinni hattad?
By ein/n
By med maka

By med bérnum

By med 6drum

N I I N N B

By med maka og bérnum

6.Hversu morg bérn bda & heimilinu ad stadaldri?

[1 Ekkert
[ 1

O 2

O 3

O 4

[1 5 eda fleiri

7.Hvenar vardst pu atvinnulaus?

Ar manudur
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8.Hvert af eftirtoldum Grreedum hefur pu nytt pér & vegum vinnumalastofnunar?
Merkid vid fleiri en eitt ef vid a:

] Hopréadgjof

[ Namskeid i atvinnuleit

[ Fjslsmisjan

[] Byr starfsendurhafing

] Menntasmidja kvenna

] Menntasmidja unga folksins

[1 Anhugasvidsprof

[] Greining samkveemt Achenbach matslista
[ sund og likamraekt

(] Namskeidsstyrkir

[ starfspjalfun

O] Namsrresi

[ Asstos via pbréun eigin vidskiptahugmyndar

] Ekkert



9.Telur pu ad pau Grraedi sem pu hefur tekid patt i a vegum Vinnumalastofnunar hafi
hjalpad pér mikid eda litid?

(Merktu i einn reit i hverri linu)

Andlega:
Cmjog mikis CImikis ClHvorki mikis né titis  CLitis T Mjog litis

Likamlega:
Clmjog mikis  Omikis T Hvorki mikia né litis T Litis Clmjog litia
Félagslega:

Clmjog mikis  Cmikis  ClHvorki mikis né litis  CLitis T mjog litia

10.Af peim Urraedum sem pua nyttir pér hversu anaegd(ur)/6anaegd(ur) ert pu?

] Mjog anaegdur DAnaegéur ClHvorki né DOénaegéur ] Mjog 6anaegdur

11. Fékkstu studning fra fjolskyldu og vinum medan & atvinnuleysinu st6d?

[] Mjog mikinn [ Mikinn ClHvorki né [ Litinn ] Mjdg litinn

12.Telur pu pad skipta miklu eda litlu mali ad hafa studning fra fjélskyldu og vinum

pegar pu ert atvinnulaus?

CMjog miklu CIMiklu ClHvorking  OLitlu Cdmjog litlu

13. Ertu i reglubundnu sambandi vid leekni/medferdaradila?

Claa
CINei

Ef ja vid hvers konar leekni/medferdaradila?




14.Hefurdu purft ad leyta oftar eda sjaldnar til leeknis eftir ad pa vardst atvinnulaus?

CMunoftar  [Joftar  ClHvorki né |:|Sjaldnar Cmun sjaldnar

15.Hver er stada pin & vinnumarkadi i dag?

Merkid i fleiri en einn kassa ef pad & vid.

CIFulit starf [l Hiutastarf Clvirk/ur § arreedi TIEKKi i drreedi L] Atvinnulaus

16. Pann tima sem pu varst atvinnulaus, fannstu fyrir einhverskonar depurd?

CIMmjsg mikis CImikis T Hvorki né CLitis CImijsg litia

17.Telur pu ad pu purfir adstod vid ad verda virkari i pinu daglega lifi?

Cmjog mikla ClMikla Tl Hvorki né CLitla CImijog litla

18.Telurdu ad pu purfir adstod vid ad vera virkur i atvinnuleit?

CImjog mikla CIMikla Tl Hvorki né CLitla CImijog litla

19.Hefur pu verid virkur i tomstunda- og eda sjalfbodalidastarfi i atvinnuleysinu.

Oja ONei

20.Eg er vel sett/(ur) félagslega

O] Mjog sammala Cdsammala ClHvorki né [ 6sammata CJ Mjog 6sammala
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21.Taktu afstodu til eftirfarandi fullyrdingar: Eg vil frekar vera heima heldur en fara Gt

med félogunum.

[] Mjog sammala [dsammala ClHvorki né [ 6sammata [ Mjog 6sammala

22.Hvernig finnst pér heilsa pin vera pegar a heildina er litid:

Clrraber OMmjogges Ccos [CJEKki svo god [slem
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23.Telur pu heilsu pina vera almennt betri eda verri en adur en pua tokst patt i Grraedinu

|:| Mun betri |:| Betri |:| Hvorki né |:|Verri |:| Mun verri

Athugid hvort ekki hafi verio merkt i alla reiti!

Takk kerlega fyrir patttokuna !!!



Fylgiskjal 2.

SKkimun

Vinnumalastofnun
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Nafn:

Kennitala:

SimanUmer:

E-mail:

Dagsetning:

Radgjafi:

Stettarfélag/lifeyrissjoour:
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Vinsamlega svaradu eftirfarandi spurningum

1. Hver er hjuskaparstadan pin?

Einhleyp/ur~ 1 hjonaband™ I ambud EKI™ a/ekkill Fiskilin/n

2. Hvernig er busetu pinni hattad?

Byein/n© By med mak By med bornur( By med ddrul

3. Hve morg born eru & pinu framfaeri?

Ekkert Eitt barrl Tvo bor Prju bérn edal 2iri

Feedingarar barna?

4. Hvada nami hefur pu lokid? (Merktu vid hasta skolastig sem pa hefur lokid)

C

-

Skyldunam eda minna
Réttindanamskeid (t.d. meiraproéf)
Framhaldsskoli — stadentsprof
I6nskdli eda annar skdli til réttindanams
Haskdli

Annad?

5. Hvenaer vardstu atvinnulaus?
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Dags:

6. Hvers vegna léstu af storfum?

C

7 1 N

Sagdi upp sjalf/sjalfur
Gjaldprot atvinnurekstrar
Timabundin rekstrarstédvun
Uppsogn v/samdrattar
Timabundin radning

Annad?

7. Ma rekja naverandi atvinnuleysi ad einhverju leiti til :

Slyss [ Sjukdéms [

Ef slys,

ba hvers konar slys?

Vinnuslys [ Umferdaslys [

Fristundaslys [

Annad

=

Ef sjukdédmur, pa

Sjukdémur tengdur vinnu [

Sjukdémur tengdur 68ru envinnu [

8. Ertu i reglubundnu sambandi vid laekni/medferdaradila?

Jal~

[T Nei




Ef ja, vid hvern?
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9. Telurdu ad pu purfir adstod vid ad verda virkur i atvinnuleit eda verda virkari i pinu daglega lifi?

Jal [ Nei

Ef ja pa hvers konar adstod geetirdu nytt pér?

10. Gerdu likamlegir verkir pér erfitt fyrir vid daglega vinnu pegar pa varst i starfi?

[ Ja mjogerfit.  J4 talsverterf...  J& nokkud €.jitt  Né. 1itid  Alls ekki

11. Finnst/fannst pér starfid sem pu varst i likamlega erfitt?

Jar [ Nei

12. Ef ja pa hvad var erfitt vid starfid ( ma merkja vio fleiri en einn valkost)

C Mikil kyrrseta
r Langvarandi stodur
r Mikil ganga eda hreyfing

r pad ad krjupa eda bogra
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r Ad vinna med handleggina beint fram eda upp fyrir sig
Ad purfa ad lyfta pungu

Ad vinna nakvaemnisvinnu ( hreyfingar med hondum, augum o.s.frv.)

r Ad framkveema sému hreyfingar oft 8 minudtu
r A0 purfa ad vera lengi i somu vinnustellingunni
r Fannst pad likamlega erfitt

r Annad?

13. Finnst/fannst pér starfid sem pu varst i andlega erfitt?

Jar [ Nei




14. Ef j&, pa hvad var erfitt vid starfid? ( ma merkja vid fleiri en einn valkost)
r pad ad halda athygli og einbeitingu

r bpad ad takast a vid tilfinningar

r pad ad purfa ad leggja hluti @ minnid

r Ad hafa getu til ad hugsa i nyjum brautum

r AJ eiga samvinnu vid vinnufélaga um verkefni

r Ad purfa ad vera i beinu sambandi vid skjolstaedinga, vidskiptavini eda nemendur
r Of mikid alag

r Starfid var of einhaeft

r Of morg verkefni

r Annad?

15. Hefur depurd eda kvidi haft ahrif & pina starfshaefni?

ar [ Nei [ Veit ekki

16. Hvernig finnst pér heilsa pin vera pegar a heildina er litid?

U Frébaer [ Mjoggod [ Go6d [ Ekkisvogéd [ Slem

16. Hefurdu verid virkur i starfsleit ?

ar [ Nei

Ef j4, hversu morg storf og hvers konar hefur pud sétt um a sl. 3 manudum?
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17. Hefurdu verid virkur i tomstunda- eda sjalfbodalidastarfi i atvinnuleysinu ?

Jar [ Nei

Ef ja, um hvers konar virkni var ad reeda?

18.  Hvener bystu vid ad geta hafid vinnu eda adra virkni?

r Eg get byrjad i vinnu eda annarri virkni strax
r Eg get byrjad i vinnu eda annarri virkni 4 naestu 1-3 manudum en verd & peim tima ad vinna
markvisst ad aukinni starfshaefni

r Eg get byrjad i vinnu eda annarri virkni 4 naestu 4-6 manudum en verd & peim tima ad vinna

markvisst ad aukinni starfshaefni

r Eg tel mig ekki getad byrjad i vinnu eda annarri virkni 4 naestu 6 manudum
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Fylgiskjal 3.

Skjal um upplyst sampykki fyrir rannsokn sem er gerd er af nemum i HA a
bjoofélagsfraedibraut

Tilgangur pessarar rannsoknar er ad kanna hvada ahrif patttaka i irreedum &
vegum Vmst NE hefur & lidan folks, andlega, félagslega og likamlega.

Pegar pu tekur patt er pér ekki skylt ad svara 6llum spurningum og pu getur haett
patttoku hvenar sem pu vilt.

BUid er ad tilkynna pessa rannsokn til personuverndar. Allt sem sagt er og tekid
er upp er ekki haegt ad rekja til pin personulega og aldrei verdur minnst a nafn
bitt eda annad sem getur gefid upp hver pa ert. Ollum gdgnum sem vid 6flum

verdur eytt fyrir 1. Jani 2010.

Eg undirritud/adur gef hér med sampykki mitt fyrir ad taka patt i pessari

rannsdkn eftir ad hafa lesid petta blad

Undirskrift
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