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Formali

Verkefni petta er lokaverkefni mitt til fullnustu 20 eininga M.Ed.-gradu
vid Haskola Islands vorid 2009 i tdmstunda- og félagsmalafraedi.

Leidsdgukennari minn vid gerd verkefnisins var Ragnheidur Elin
Stefansdottir, stundakennari & menntavisindasvidi Haskola islands og
sérfreedingur var Hervor Alma Arnadéttir, adjinkt & félagsvisindasvidi
Haskola islands og vil ég pakka peim badum kerlega fyrir godan
studning og abendingar vid pessa vinnu. Einnig vil ég pakka fjélskyldu
minni allri fyrir frAbaeran studning og polinmadi. Sérstakar pakkir fa
madurinn minn elskulegur hann Bjérn og bradur minir, Hreinn og Ottarr
fyrir 6metanlega adstod vid heimildaleit, yfirlestur og pad ad vera alltaf
tilbunir til skrafs og radagerdar. An allra pessa frabeeru einstaklinga hefdi
petta allt verid miklu erfidara.






Agrip

Verkefni petta er fraedileg ritgerd par sem markmidid er ad skoda hvernig
haegt er ad nota reynslundm i sérteeku hopastarfi med prettan til sextan ara
unglingum i félagsmidstddvum & islandi.

Til ad komast ad pessu er i verkefninu fjallad itarlega um néam,
reynslundm og hépastarf. Byrjad er & umfjollun um ndm, badi formlegt
nam og 6formlegt, farid er yfir kenningar um reynslunam, en reynslundm
er i raun 6formlegt ndm. bvi nast er fjallad um timabilid sem kallad er
unglingsar og per breytingar sem einstaklingar ganga i gegnum a
unglingsarunum. | framhaldi af pvi tekur vid umfjollun um félags-
midstodvar, par sem m.a. er farid yfir hlutverk peirra og markmidin med
starfi peirra. Vegna pess ad starfsmenn eru mikilveegir i pvi hvernig til
tekst i starfi félagsmidstodva fjalla ég einnig um helstu hlutverk peirra. I
hopastarfi og 0dru félagsmiostddvastarfi er mikilveegt ad vinna med
patttdku unglinganna, par kemur unglingalydraedi medal annars vid ségu
og pvi mun ég fjalla stuttlega um hvad unglingalydradi snyst. Ad pvi
loknu er fjallad um hdpastarf og pa sérstaklega um sértekt hopastarf,
mikilvaegi pess og hlutverk hépstjéra i sliku starfi. b4 mun ég skoda hvad
forvarnir eru og hvernig unnid er med forvarnir i hopastarfi. Helstu
hugtok sem unnid verdur med i pessu verkefni eru pvi reynslunam,
unglingsarin félagsmidstodvar, hdpastarf, unglingalydraedi og forvarnir.

Helstu nidurstéour eru ad reynslunam getur nyst vel i sérteeku
hopastarfi, en med pvi ad hafa markmid reynslunams i huga og virkja
unglinga til patttoku i skipulogdum verkefnum innan sérteeks hopastarfs
og hjalpa peim ad nyta reynsluna vid adrar félagslegar adstaedur er verid
ao studla ad mikilvaegu nami patttakenda & moérgum svidum. Slikt starf
hefur mikid forvarnargildi og er naudsynlegt mérgum unglingum til ad
peir standi styrkari fétum i lifinu. Pad er pvi akaflega mikilveegt ad vanda
val & hépstjérum i sliku starfi og undirbla starfid vel med traustum
markmidum og markvissu mati & pvi sem fram fer i hdpastarfinu.



Abstract

This thesis describes how experiential learning can be used in targeted
group work with thirteen to sixteen years old adolescents in youth
community centers in Iceland. The focus of the thesis is therefore on
learning, experiential learning and group work.

The thesis starts with a discussion of learning, both formal learning
and informal, with a special focus on theories on experiential learning,
but experiential learning is in fact informal learning. This is followed
with a discussion on the adolescent years and the changes that occur to
individuals during that period of their life. Thereafter is a coverage of
youth community centers, focusing mainly on their role and the
objectives of the work carried out in these centers. The role of the
personnel of youth community centers is also discussed thoroughly as the
personnel plays a major role in the work and achievements of these
centers. Participation of adolescents is important in group work and in the
work of youth community centers and therefore the concept of youth
democracy is also discussed. This is followed with discussions on group
work, focusing especially on targeted group work, its importance and the
role of group leaders in that kind of work. Finally, prevention work is
discussed and in particular how prevention work can be a part of group
work.

The main concepts used in this thesis are therefore experiential
learning, adolescence, youth community centers, group work, youth
democracy and prevention work.

The main results of the thesis are that experiential learning can be
quite useful in targeted group work and can contribute to important
learning experiences in different fields, especially if the objectives of
experiential learning are kept in mind and the adolescents are mobilised
to participate in organised projects within targeted group work and helped
to use that experience in other social circumstances. This work can have
great prevention effects and can be essential for the life of many
adolescents. Therefore, it is important to carefully select the group
leaders in such work and to prepare well the work in the group, with
sound objectives and systematic assessment of the group’s work.
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1 Inngangur

Margar rannsoknir & Islandi sidustu ar hafa synt fram & ad edli pess
tomstundastarfs sem islenskir unglingar velja ad stunda skiptir akaflega
miklu mali i velferd peirra. Skipulagt témstundastarf sem er i umsjén
abyrgra adila hefur jakvaed ahrif & lif unglinga hér & landi (Alfgeir Logi
Kristjansson, Inga Déra Sigfusdottir, Jon Sigfasson, 2006). I flestum
félagsmidstddvum er bodid upp 4 hépastarf i einhverri mynd fyrir
unglinga. bad er pd afskaplega mismunandi milli félagsmidstédva hversu
mikio hopastarf er i bodi, hversu 6flugt pad er og hver markmidin med
bvi eru. Eg hef i mérg ar unnid med bornum og unglingum, m.a. i
félagsmidstodvum. bar hef ég sem forstddumadur og verkefnastjori
komid ad 6llu sem vidkemur sliku starfi, par & medal ad styra hopastarfi. |
pessu starfi hefur pad verid reynsla min ad par sé haegt ad vinna mikio
forvarnarstarf, sé hopastarfid sett upp & markvissan og faglegan hatt. Eg
hef einmitt mikid skodad pessa patti i ndmi minu i tbmstundafreedum og
mig langar ad syna fram a ad petta skipti mali fyrir unglingana sem taka
patt i sliku starfi.

Mikid hefur verid skrifad um hopastarf og félagsmidstddvar en pad
sem mér hefur fundist vanta er umfjéllun um hvada adferdir henta i vinnu
med hépum i sérteeku hopastarfi og eins hversu mikilveegt teeki hopastarf
getur verid i starfi med unglingum. bessi skodun min um voéntun &
umfjéllun um pessa patti sem og einleegur dhugi minn & hdpastarfi og
forvarnarvinnu med unglingum voru adalhvati minn & vali pessa efnis i
verkefninu minu. Verkefnid nytist m.a. starfsmonnum félagsmidstodva
vid skipulagningu & sérteeku hopastarfi i félagsmidstodvum og peim sem
hafa dhuga & ad skoda hvernig hagt er ad nyta kenningar um reynslunam
i sliku starfi.

Markmidid med verkefni pessu er ad skoda hvad reynslundm er og
hvernig hagt er ad nota pad i sérteeku hdpastarfi med prettan til sextan ara
unglingum i félagsmidstddvum 4 islandi. Eg tel ad pad sem fer fram i
hopastarfi almennt sé i raun reynslundm. bar er hopstjori eda leidbeinandi
a0 skapa jakvatt og Orvandi umhverfi sem studlar ad pvi ad auka
skopunarferni, yta undir samvinnu og samkennd, efla félagsferni og
styrkja sjalfsmynd. bar er heaegt ad leyfa bdérnum og unglingum ad
uppgotva nyja styrkleika hja sjalfum sér i gegnum nyja upplifun. bad er
pvi ad minu mati 1jést hversu mikilveegt hdpastarf er i 6llu starfi med



unglingum og pad er pad sem ég @tla ad syna fram & hér & eftir.
Forvarnarstarf getur verio margpatt og farid fram a margan hatt, ég tel ad
pad sé mikilvaegt ad virkja unglingana sjalfa til a0 taka patt i eigin
forvornum i gegnum hopastarfid. Eg vil syna fram & mikilvaegi pess ad
nota reynslunam i sérteeku hopastarfi og hversu mikid gildi vel skipulagt
og faglegt hépastarf hefur a lif unglinga.

1.1 Rannsoknarspurning

Hér i upphafi verdur leitast vid ad Utskyra helstu rannsdknar-spurninguna
sem reyna 4 ad svara og lysa verkefninu stuttlega.

Megin rannséknarspurningin sem ég atla ad leitast vio ad svara i
verkefni minu er:

Hvad er reynslundm og hvernig er heaegt ad nota pad i sérteku
hopastarfi med prettan til sextan &ra unglingum i félagsmidstodvum &
islandi. Hefur pessi tegund af hopastarfi einhvers konar forvarnargildi og
hvert er hlutverk starfsmanna félagsmidstodva og pa sérstaklega
hopstjora i sérteeku hopastarfi?

1.2 Uppbygging verkefnisins

Verkefnid er pannig uppbyggt ad i pessum inngangskafla hefur verid
fjallad um markmid verkefnisins, helstu hugtok sem ratt er um i pvi og
rannsoknarspurning sett fram. I 6drum kafla er umfjollun um fraedilegan
bakgrunn verkefnisins, par er byrjad a almennri umfjéllun um nam, badi
formlegt og Oformlegt, en i framhaldi af pvi er einnig fjallad um
kenningar um reynslunam og félagslega hugsmidi og hvernig pessar
kenningar tengjast pvi starfi sem fram fer i hépastarfi og
félagsmidstodvum. bridji kafli er um unglingsarin, par sem m.a. er
skodad hvener petta aldursskeid vard ad sérstoku timabili og
pjodfélagsbreytingar sem hafa att sér stad hér & landi sidustu aratugi.
Einnig er i pessum kafla fario yfir breytingar sem einstaklingar ganga i
gegnum a unglingsarunum og proskun sjalfsmyndar. bar er einnig talad
um hvernig unglingar fara ad adlaga sig i auknum meli ad
jafningjahdépnum og hvernig tengslin vid fjolskylduna breytast & pessum
arum. Fjoroi kafli fjallar um forvarnir og forvarnarstarf og hvernig
skipulegt tomstundastarf eins og til daemis sérteekt hopastarf getur haft
forvarnargildi fyrir pétttakendur pess. Auk pess er par sett fram
skilgreining & forvérnum. Fimmti kafli er um félagsmidstodvar a islandi,
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helstu hlutverk peirra og markmid. par er jafnframt fjallad um starfsmenn
félagsmidstddva og hlutverk peirra vio ad tryggja gaedi félagsmidstodva-
starfs, par med talid hopastarfs. Einnig er par reett um ahrif skipulegs
tomstundastarfs & lifsstil unglinga. 1 lok fimmta kafla er fjallad um
unglingalydradi i féelagsmidstédvum, hvernig pad er notad i félagsmio-
stddvum og hve mikilveegt pad er ad unglingar fai ad taka patt i
akvardanatokum i hdpastarfi og 66ru félagsmidstodvastarfi. Sjotti kafli er
um hopastarf med prettan til sextan ara unglingum i félagsmidstéovum a
Islandi, hvert er markmidid med pessu starfi og mikilveaegi pess. Fjallad er
um mikilveaega peetti i undirblningi fyrir hopastarf og framkvemdahlidina
a pvi, auk pess sem ad lokum er umfjollun um sértekt héopastarf og
hlutverk hépstjéra i sliku starfi, medal annars hversu mikilvaegt pad er ad
peir séu medvitadir um hlutverk sitt og mikilveegi. bar er einnig fjallad
um hvert forvarnagildi  sérteeks hopastarfs er. | sjéunda kafla er
samantekt og helstu nidurstédur eru kynntar. | attunda kafla eru lokaord
og i niunda kafla er ad finna heimildaskra.
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2 Reynslunam

I pessum kafla verdur fjallad um reynslunam og gildi/mikilvaegi pess, en
adur en fjallad verdur um reynslunamid sjalft verda hugtok utskyrd sem
tengjast pvi og skodad hvad er ndm og hvad er formlegt og 6formlegt
nam

2.1 Hvad er nam

Nam er ad breytast med 6drum og ad 6dlast ny sjénarhorn. Nam breytir
einstaklingi sem manneskju og pad breytir veréldinni. Nam er naudsyn,
pad er varla haegt ad finna peer adstedur par sem nam & sér ekki stad,
hugtakid ndm er ekki bundid vid skola né aviskeid, vio erum alltaf og
alls stadar ad leera. Nam er hluti af pvi ad vera til, ad vera manneskja
(Svingby, 2004).

Néam er eitt af pessum einféldu hugtokum sem eru i reynd mjog
flokin. Flestir sélfreedingar lita & ndm sem breytingu & hegdun eda
mogulegri  hegdun sem uppfyllir  eftirfarandi  prj0  skilyrdi.
Einstaklingurinn hugsar, skynjar eda bregst vio umhverfinu a nyjan hatt.
pessi breyting er greinilega afleiding af reynslu einstaklingsins, p.e. ma
rekja til endurtekninga, rannsokna, &finga eda athugana sem
einstaklingurinn  hefur gert, frekar en til arfgengra patta eda
proskunarferlis eda til lifedlisfredilegs skada vegna meidsla. Breytingin
er tiltdlulega varanleg. Stadreyndir, hegdun og hugsanir sem eru aunnar
og gleymast samstundis hafa ekki verid lerdar; og timabundnar
breytingar vegna preytu, veikinda, eda lyfja falla ekki undir ndm (eda
lerd vidbrogd). Nam er tiltdlulega varanleg breyting & hegdun sem er
afleiding af reynslu eda &fingu (Shaffer, 1999).

2.2 Formlegt ndm og 6formlegt

Formlegt nam (e. formal education) er pegar feerni og/eda pekkingar er
aflad i formlegu skolakerfi, er yfirleitt skipulagt med hlidsjon af ndmsskra
og er oft i formi samraedu i skélaumhverfi og fyrirlestra. Formlegt nam
er oftast vidurkennt med préfskirteinum eda utskrift fra formlegum
skélayfirvdldum. En éformlegt ndm (e. non formal) er pegar dkvedinnar
feerni og/eda pekkingar er aflad med ndmi utan skodlakerfis til deemis med
namskeidum eda hopastarfi einhvers konar, en er engu ad siour
mikilvaegt. Oformlegt nam byggir & skilningi og talkun pétttakenda &
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raunverulegum adstaedum par sem peir auka faerni sina til ad takast & vid
eigin adstedur & félagslegum forsendum. Oformlegt nam byggir &
samskiptum vid adra og hefur t.d. mikid verid notad i sérteeku hdpastarfi
med unglingum i &hettuhdépum. Slik ferni er stundum vottud meo
vidurkenningu & patttdéku en pad er p6 ekki alltaf (Tissot, 2004 og Gisli
Arni Eggertsson, 2007).

2.3.Kenningar um reynslunam

Namsumhverfi fyrir 6formlegt ndm er oft bundid vid fristundastarf og
namskeid, par eru helstu ndmsaoferdir paer ad pad er lert med pvi ad
framkvema hluti og namid byggist &4 reynslu patttakenda og pvi telst
reynslunam vera 6formlegt nam (Gisli Arni Eggertsson, 2007).

Pegar raett er um ndm og proska unglinga er oft 16gd mikil &hersla &
reynslu peirra sem grunn fyrir frekara nam og proska. Dewey sagdi ad
unglingar leerdu best med pvi ad vera virkir og gera sjalfir (e. learning by
doing), en pad veari ekki nég ad vera likamlega virkur heldur pyrfti
hugurinn lika ad vera virkur og einungis med pvi ad hugsa um og meta
reynsluna laerdu peir (Dewey, 2000).

Hugmyndafreedin sem reynslundm byggist a kemur upphaflega fréa
pjéoverjanum Hahn, en pessi hugmyndafreedi hans hlaut mis g6dan
hljdémgrunn i upphafi. Pad kom hins vegar ad pvi ad pad var vidurkennt
almennt ad pessar adferdir veeru géoar til ad vinna med ungu folki i
vanda, par sem peer gefu patttakendum feri & ad kynnast eigin
félagslegum og likamlegum arangri og um leid yta undir sjalfséryggi og
jakvaeda sjalfsmynd. Einnig poétti pad synt ad péatttakendur kynnist
sjalfum sér betur, eigin styrkleikum og veikleikum, sem og pvi hvad pad
pydir ad tilheyra hopi. En reynslundm ma skilgreina sem beina og virka
namsreynslu einstaklings, sem hefur i for med sér raunverulegar
afleidingar. Einstaklingum er edlislegt ad geta leert i litlum hépum, af
reynslu i gegnum samskipti vid adra og med itarlegri beinni reynslu.
pessi leerddmur felur i sér munnleg samskipti, beina og apreifanlega
namsreynslu og fyrirmyndir fr& &drum. Reynslundm hjalpar
einstaklingum ad sampykkja peirra eigin einstaka stil og rédd (Prouty,
Panicucci og Collinson, 2007).

Kenning John Dewey um reynslunam gengur Ut & pad ad allt ndm eigi
sér stad i gegnum reynslu eda upplifun. Hann taladi fyrir pvi ad
nemandinn eda unglingurinn etti ad vera i midju reynslundmsins og
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kennarinn eda hopstjorinn @tti ad vera eins og leidbeinandi og pjalfari,
pad veeri bradnaudsynlegt til ad skapa vettvang fyrir reynslundm (Prouty,
Panicucci og Collinson, 2007). Dewey lagdi mikla &herslu & athafnaporf
einstaklinga og mikilvaegi pess ad vekja dhuga peirra & vidfangsefnunum.
Hann taldi ad leidbeinandinn etti ad bera dbyrgd & pvi ad gera umhverfid
hvetjandi fyrir voxt og proska. Umhverfid parf ad vera mannlegt og gildi
pess félagslegt (Dewey, 1940). pad er mikilveeg pekking ad geta leyst
vidfangsefni, undirstada pekkingar verour alltaf ad vera eigin reynsla
patttakenda og l6gmalid er reynslundm, p.e. ad lera med pvi ad
framkvaema (Hartman, 1983). Til ad fraedsla, m.a. fredsla i gegnum
tomstundir, leidi til menntunar er naudsynlegt ad huan byggist a reynslu,
madur leerir af pvi sem madur tekur sér fyrir hendur. Mdguleikar
menntunar verda miklu meiri ef han er byggd & reynslundmi undir
skynsamlegri stjérn. bad eru augljos tengsl milli menntunar og nams og
reynslu einstaklinga, en mikilvaegt er ad reyna styra peirri reynslu til ad
han verdi jakveed og gagnleg. Naudsynlegt er ad gera sér vel grein fyrir
hvada félagsleg samskipti, efni og adferdir nytast i reynslunami. Reynsla
eda reynslundm er upplifun sem verdur til i samskiptum vid adra.
Umhverfid er pvi i raun pad sem métar reynslu einstaklingsins, sem hann
feer i samskiptum vid adra og med pvi ad lata reyna & eigin langanir og
heefileika. Um leid og einstaklingur ferist Ur einum adsteedum i adrar
tekur hann eitthvad med fra fyrri adsteedum til hinna sidari adstedna,
einhverja akvedna pekkingu eda ferni sem hann svo getur nytt i nyjum
aostaedum til ad lera enn meira. betta ferli heldur &fram svo lengi sem
einstaklingurinn lifir og er pad sem kalla méa reynslunam (Dewey, 2000).

Reynslunam er pvi i raun ferli par sem unglingar eru virkjagir til
patttoku og fa Gt ur pvi  reynslu, sem mun hafa badi avinning og
afleidingar fyrir pa. Unglingarnir fa pa teekiferi til ad auka pekkingu sina
med pvi ad gera tilraunir og/eda uppgotvanir i stad pess ad heyra um eda
lesa um pekkingu og uppgbtvanir annarra. P4 na peir oftast ad
endurspegla reynslu sina med pvi ad préa nyja leikni, ny vidhorf og nyjar
kenningar eda bara nyjar leidir til ad hugsa. En 6flugustu ndmsleidirnar
eru einmitt peer sem fa unglingana til ad setja fram vandamal og leysa
pau, bda til merkingu og byggja upp skilning & viéfangsefninu. Adferdin
sem peir nota til ad lera er jafn mikilveeg og efnid sem pau eru ad lera
um. Slikar adferdir ettu ad kenna peim pannig ad pau verdi virkir
patttakendur i ndminu eda verkefninu. Helstu styrkleikar vid pessar
adferdir eru ad patttakendur fa teekifaeri til ad draga eigin alyktanir og
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Odlast eigin lerdom af peirri reynslu sem hann upplifir (Prouty, Panicucci
og Collinson, 2007).

Kenning Kolb um reynslunam (e. experiental learning theory) bydur
upp & allt adra syn af ndmsferlinu en adrar atferliskenningar um ndm sem
byggja & empiriskri pekkingarfreedi (e. empirical epistemology) eda
6drum kenningum um ndm sem liggja ad baki hefdbundnum
menntunaradferoum, adferdum sem ad mestu leyti eru byggdar a
rokreenni  hugsjonakenndri  pekkingarfreedi (e. rational idealist
epistemology). Fra pessu oOlika sjonarhorni verda til margar Olikar
hugmyndir um hvernig menntun eigi ad vera, um sambandid milli nams,
vinnu og annarra athafna og um pad hvernig pekking verdur til. En
samkvaemt Kolb pa er ndm ferli par sem pekking er bdin til i gegnum
umbreytingu & reynslu. bessi skilgreining leggur &herslu a nokkra
mikilvaega petti i namsferlinu med hlidsjon af reynslu. | fyrsta lagi er
aherslan & adlogun og nam en ekki efni eda arangur og nidurstodur. |
00ru lagi er 16go ahersla & ad pekking sé umbreytingarferli, sem sé
stddugt i métun eda endurmdtun eda sem sé stdougt verid ad skapa eda
endurskapa, en ekki sjalfstedur hlutur sem haegt er ad fa eda dreifa. |
pridja lagi er &herslan & pad ad ndm umbreytir reynslu i baedi hlutlegu og
hugleegu formi. Ad lokum, til ad skilja ndm veroum vid ad skilja edli
pekkingar og 6fugt (Kolb, 1984).

Hér 4 eftir er fjallad um reynslundmshring Kolb’s sem fjallar um fjora
peetti sem &kvarda reynsluna sem einstaklingur upplifir. En reynslunam
snyst einmitt mikid til um upplifun einstaklinga & peim verkefnum sem
peir eru ad vinna med. Pessi hugmynd gengur Gt & pann hugsunarhatt ad
til pess ad nam verdi arangursrikt purfi ndmsferlid ad fylgja dkvedinni
hringras par sem einstaklingar fara i gegnum akvedin stig i sérstakri rod.

Reynslu ma samkveemt reynslunamshring Kolb’s framkalla i
skipulogdu ferli par sem &kvedin lerdomsmarkmid eru sett fram og
reynsla verour til i gegnum patttéku i akvednum afingum eda athéfnum.
En til ad nam eigi sér stad er mikilveegt ad setja reynsluna i akvedio
samhengi.

A fyrsta stigi er markmidid ad fa einstaklinginn til ad vera pétttakandi
i nyrri reynslu og upplifun og ad hann geti tengt hana vid fyrri reynslu.
Mikilvaegt er ad pessi upplifun sé sem fjolbreyttust og ad einstaklingurinn
skilji tilganginn med henni.
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Naest er komid ad pvi ad meta reynsluna, skoda hver var upplifunin og
hvad var verid ad gera. Mikilvagt er ad patttakendur skodi hvernig peim
leid og hvad peir hugsudu & medan & reynslunni stod.

pridja stigio einkennist af pvi ad finna lausnir og draga alyktanir til ad
auka skilning og tengja reynsluna vid annad sem verid er ad fast vid i
skola eda heima.

A sidasta stiginu er komid ad pvi ad framkvaema, ad vinna ar
reynslunni, par parf ad takast & vid raunveruleg vidfangsefni og
sannreyna aunna faerni sina. Mikilveegt er ad hvetja péatttakendur til ad
yfirfeera reynsluna & raunverulegar adstedur (Prouty, Panicucci og
Collinson, 2007).

2.4 Felagsleg hugsmidakenning

Vygotsky kom fram med kenningu um félagslega hugsmid, par sem
ahersla er m.a. 16gd a félagslegar adstedur vitsmunaproska. bar kemur
fram ad samskipti milli reynds einstaklings og reynds einstaklings varu
forsendur fyrir arangursriku nami. Ef einstaklingar séu i réttum adsteedum
0g g6dum samskiptum, pa séu meiri likur & ad peir proskist hradar og
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betur. Samkveemt kenningunni eru samskipti og samvinna bestu adstsedur
einstaklinga til ad lsera og proskast a jakveaedan hatt (Meyvant borolfsson,
2003). Hugsmidakenningin gengur mikid til it 4 pad ad pekking almennt
sé algild, en ad hver einstaklingur byggi upp pekkingu sina i ut fra fyrri
reynslu og i samreemi vid proska sinn. Hugsmio er pvi vitsmunaleg i edli
sinu, par felst nam i talkun og er byggt upp skref fyrir skref eftir porfum
og pekkingu einstaklingsins. Nam er pa uppbygging pekkingar og fer
fram med pvi ad setja nyjar upplysingar i samhengi vid pad sem peir vita
fyrir med pvi ad ganga i gegnum likamlegar og félagslegar athafnir og
taka saman upplysingar Gr peim ath6fnum (Wilson, 1998).

Hugsmidakenningin & vel vid i sérteeku hopastarfi, pvi hin gengur Ut &
virka pétttoku einstaklinga og pa er mikilveegt ad tengja upplifanir pvi
sem hver og einn hefur dhuga 4, til ad peir sjai tilgang i pvi ad leysa
verkefnin og lera pad sem til parf. Til ad n& pvi fram er mikilvaegt ad
hépurinn komi saman og raedi val verkefna og utferslur & peim.
Umgjordin parf einnig ad vera hvetjandi og naudsynlegt er ad
einstaklingar og hopurinn allur sjai arangur af vinnu sinni (Puridur
Johannsdéttir, 2009). Gert er rad fyrir pvi ad allir séu patttakendur i
verkefnum og séu i peim hlutverkum ad taka & moti upplysingum og
midla peim, lika leidbeinandinn. Markmidid er ad allir fai sameiginlegan
skilning & vidfangsefnunum svo ad pekking byggist upp hja 6llum
hopnum saman. Hépmedlimirnir na miklu betri tokum & viéfangsefunum
med samvinnu og samtali, frekar en ad glima vid pad einir og sér og
pannig verdur arangurinn meiri (Meyvant Pérélfsson, 2002).
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3 Unglingsarin

Talid er ad i byrjun 20. aldarinnar hafi unglingséarin ordid ad sérstéku
@viskeidi i hugum Islendinga. b4 breyttust lifnadarhattir islendinga til
muna og born i péttbyli foru ad verja meira af tima sinum i skéla en i
vinnu. A sidustu arum hefur dregid enn meira Gr adgengi barna og
unglinga ad almennum vinnumarkadi og lengri skélaganga hefur ordid til
pess ad afmarka enn meira sérstddu barna og unglinga i samfélaginu.
Skipulagt tomstundastarf fyrir bdrn og unglinga hefur fengid formlegt
seeti | natima pjéofélagi okkar, einkum vegna pess ad pad er nu talid hafa
mikilvaegt uppeldislegt gildi. Liklegt er ad ahrifarikasta forvarnarstarfio
sé pad ad bjoda unglingum upp & fjélbreytt og spennandi tomstundastarf,
hvetja pa til ad stefna ad jakvaedum og uppbyggjandi markmidum og
pannig auka likurnar a ad peir velji & eigin forsendum ad lifa heilbrigdu
lifi (Porolfur bérlindsson, Kjartan Olafsson, Vidar Halldorsson og Inga
Dora Sigfusdattir, 2000).

Heimurinn hefur verid ad breytast mikid og hratt sidast lidna aratugi.
pessar hrédu breytingar hafa aukid alag & unglinga og pad getur verid
erfidara fyrir pa ad fota sig i lifinu. Hér er att vid breytingar eins og til
demis upplysingabyltinguna og teknivedinguna, eiturlyf verda
adgengilegri og kjarnafjolskyldan minnkar. bad teygist & unglingsarunum
pegar vinnualag & bérnum og unglingum minnkar vegna hagraedingar sem
hlyst af teknivaedingunni, samradur augliti til auglits minnka og ungt
folk hreyfir sig minna en adur med tilkomu sjonvarps, télva og GSM
sima. Mikid alag er hja morgum fjolskyldum, yfirleitt vinna badir
foreldrar utan heimilisins og félk er almennt mjég upptekid. Margir
moguleikar eru i bodi sem kosta sitt og geta jafnvel leitt til gleepa eins og
eiturlyfjasolu, pjofnadar og veendis. Unglingar geta oft a tidum att erfitt
med ad adlagast pessu aukna alagi og areiti (Ingram og Harris, 2001).

Unglingséarin eru timi breytinga og nyrra og égrandi viofangsefna, pad
virdist stundum vera pannig ad i hvert skipti sem unglingar snda sér vid,
purfi peir ad kljast vid nytt viofangsefni eda leysa Ur nyju vandamali. beir
purfa ad sattast vid breytingar & likamanum, mynda sér eigin skodanir og
fara ad dkveda hvad peir &tla ad vera pegar peir verda fulloronir. bad sem
skiptir mali & pessum tima er sjalfstraust og sjalfsmynd unglinganna, en
pessir tveir peettir geta radid urslitum um pad hvernig unglingum gengur

19



ad komast yfir petta timabil lifs sins (Sigurdur Grétarsson og Sigrin
Adalbjarnardottir, an artals).

proski sjalfsmyndar er eitt af erfidustu verkefnum unglingsaranna, en
proskud sjalfsmynd pydir ad einstaklingurinn hafi moétad sér einhvers
konar heildarmynd af sjalfum sér. Unglingar eru oft 66ruggir med sjalf
sig & pessum timum sem einkennast af miklum breytingum & likamlegum
og andlegum proska og pvi er pad peim mikilveegt ad finna samsdémun i
unglingah6pum (Aldis Gudmundsdottir, 1997). Sjalfsmyndin tengist pvi
hvada hugmyndir unglingar gera sér um eigin getu og takmarkanir
(Sigran Jaliusdéttir, 2002).

Margar kenningar hafa i gegnum érin lagt aherslu & mikilvaegi
vixlverkunnar 4 milli foreldra og barna, en nG & dégum eru tengsl
unglinga vid félaga og vini einnig talin gegna mikilveegu hlutverki i
broska peirra. A unglingsarunum er algengt ad hegdunarmynstur
einstaklinga breytist. Unglingarnir fara ad mynda blandada hdpa og fara
ad adlaga sig ad sameiginlegum gildum og atferli vinah6psins, mestur
timi peirra fer i ad vera saman. Hlutverk einstaklingsins i hopnum
breytist, unglingarnir nota hépinn a annan hatt en adur. beir eru farnir ad
brjétast undan verndudu fjolskyldulifi Gt i pad ad vera sjalfstedir
einstaklingar, vinahdpurinn er eitt tannhjélio i pessari breytingu. Erikson
hefur bent a ad viljinn til ad mynda préngan hép og ahuginn & ad adlagast
rikjandi vidhorfum sé edlilegur unglingum og hluti af ferlinu i att ad
frekari proska peirra. Adlégunin virdist aukast med aldrinum, samfara pvi
ma sja sjalfsvirdingu prettan til fjértan ara unglinga fara dvinandi par til
beir skilja ad sérstada hopsins hefur ekki ahrif a4 adra. A aldrinum toIf til
fjortan ara eru unglingar undir mestum &hrifum fra vinum eda hépum i
ollu sem peir gera. A unglingsarunum myndast klikur sem oft eru saman-
settar af sama kyni og eru mjog hadar félagsskapnum (Shaffer, 1999).

Eins og &dur segir fara blandadir hopar ad myndast & unglingsarunum.
Anrif vina aukast, en ahrif foreldra minnka. Athafnir skipta minna mali
en skodanir meira mali, peir deila sameiginlegum hugdarefnum.
Vinahopurinn er notadur til ad losa sig fra foreldrum og undirbiningur
fyrir fullordinséarin hefst. Sjalfsmat minnkar, en vex svo aftur.
Unglingurinn verdur hopsal pangad til hann 6dlast pad mikid sjalfsteedi
ad hann getur verid sjalfsteedur innan hopsins (Shaffer, 1999). Vidtaekar
rannsoknir Thomas Berndt syna fram & ad fyrsta mynd af vinskap i
grunnskéla opnar leidina ad pvi er virdist vera adal skilningur &
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gagnkvamu trausti, vinir eru nu peir sem hjalpa og treysta hver drum.
pad sem petta er lika aldurinn pegar skilningur barna & 6drum minnkar &
ytra svidinu en eykst a pvi salraena, er pvi litid & vini sem eitthvad sérstakt
folk, med sérstaka kosti, en ekki bara pa sem eru i naleegd. Orleati og
hjalpsemi verdur hluti af skyringunni & vinattu hja mérgum unglingum.
Berndt nefnir frekari breytingar 4 vinattu i uppvextinum, unglingar deila
tilfinningum sinum og innstu hugsunum med vinum sinum og litid er &
vinattu sem eitthvad fratekid og langvarandi. Vinattan einkennist oft af
miklum samskiptum, moérgum klukkustundum og simtélum (Shaffer,
1999).
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4 Forvarnir

Forvarnir geta verid taeki samfélagsins til ad vidhalda eda koma a astandi
sem talid er vera askilegt fyrir einstaklinga og samfélag (Arni Einarsson
og Gudni R. Bjérnsson, 2001). Ymsar rannsoknir & lidnum arum syna ad
pad skiptir miklu mali hvernig tomstundastarf unglingar velja ad stunda.
pad er greinilegt ad slikt starf sem er i umsjon abyrgra adila hefur mjog
jakveaed ahrif a lif unglinga og ad pad geti dregid verulega ur likum a
vimuefnaneyslu ad taka patt i sliku starfi. Einnig hefur verid synt fram &
jakvaed tengsl milli patttoku i skipulégdu tomstundastarfi og beettrar
lidan, betri hegdunar og betri namsarangurs unglinga (Alfgeir Logi
Kristjansson, Inga Doéra Sigfasdottir og Jon Sigfasson, 2006). Mikilveaegt
forvarnarstarf er unnid medal annars med pvi ad veita 6llum unglingum
tekifeeri til ad stunda skipulagt tomstundastarf vid sitt hafi, 6had
efnahagsastandi sem peir bua vid og pvi hverjir hefileikar peirra eru.
Einnig er naudsynlegt ad vinna ad pvi héroum hdéndum ad minnka
brottfall ar tdmstundastarfi (Sigridur Hulda Jonsdottir o.fl. 2007). pad er
pvi eins og segir hér a0 ofan ad patttaka unglinga i skipulégou
tomstundastarfi, eins og til deemis i sérteeku hopastarfi, sem bodid er upp
a4 i oruggu umhverfi og er i umsjon fagfélks hefur akaflega mikid
forvarnargildi. Geti unglingar tekist a4 vid jakvaed vidfangsefni i
tomstundastarfi sinu aukast likur & pvi ad pau fordist &dhattuhegdun en
kjosi frekar jakvaedan og heilbrigdan lifsstil (ITR, 2008).

En forvarnarstarf er eitthvad sem & sér stad a moérgum vigstédvum, t.d.
i ymis konar samradshépum og gott samstarf er talid lykilatridi i
forvarnarméalum. Undanfarin ar hefur forvarnarstaf & Islandi einmitt
préast pannig ad samrad milli Olikra adila hefur aukist til muna.
Forvarnarstarf parf ad vera skipulagt og skipulagt sem stédugt framtidar-
verkefni, frekar en ataksverkefni sem standa yfir i stuttan tima. pad parf
ad vera viotekt par sem markmidio er ad byggja upp einstaklinga a
jakvaeedan hatt og gera pa sterkari, med aherslu & jakvaedan og
skynsamlegan lifsstil. Mikilvaegt er ad leggja &herslu & fyrirbyggjandi
starf frekar en ad gripa inn i pegar allt er komid i 6efni. Forvarnarstarf er i
rauninni fjarfesting til framtidar og par skiptir polinmadi og prautseigja
miklu mali (Silja Bjork Baldursdéttir,2004).

Heegt er ad skipta forvornum i prennt, fyrsta stigs forvarnir sem eiga
ad vera fyrirbyggjandi, p.e. ad koma i veg fyrir &kvedna athaettu eda ad
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vandi komi upp. Umhverfid er pa skipulagt pannig ad pad hamarki likur &
aeskilegri hegdun. Fyrsta stigs forvarnir beinast ad 6llum og par er mikid
um freedslu sem felst medal annars i pvi ad kenna adferdir til ad taka a
vandamalum sem upp koma og leysa Gr peim adur en komid er i
vandradi. [ fyrsta stigs forvérnum gagnvart bérnum og unglingum er oft
leitast vid ad beina peim i tdmstundastarf og ipréttir sem studla ad pvi ad
pau velji heilbrigda lifsheetti. barna er einnig mjég mikilveegt ad freeda
foreldra med pad medal annars ad markmidi ad beata fjolskyldulif og
heilsu.

Annars stigs forvarnir beinast ad peim einstaklingum sem syna merki
um ad vera i ahattuhdpi vegna ymissa erfidleika og pa er oft beitt
svokalladri ihlutun til ad koma i veg fyrir frekari vanda. Vid pessar
aostaedur er m.a. beitt leitarstarfi, mikilli freedslu og radgjof. bar er
samvinna vid fjolskyldur og skdla mikilveeg, pessir einstaklingar purfa
mikinn studning og par er dherslan oft & ad beta félagsfaerni og samskipti
til ad skapa betri lidan. I sértaeku hdpastarfi er verid ad vinna med fyrsta
0g annars stigs forvarnir.

pridja stigs forvarnir eru inngrip, per beinast ad hegdun og lifnadar-
hattum sem geta verid hettuleg einstaklingunum sjalfum og 6édrum. bar
er unnid markvisst med einstaklingunum og oft getur verio um ad raeda
innlégn a stofnun sem beitir medferd og radgjof. begar komid er i pridja
stigs forvarnir eru oft sett & fot sérstok teymi sem kemur med
einstaklingsmidud inngrip sem meta porfum hvers og eins (Fraedsla og
forvarnir 2008 og Reykjavikurborg, pjonustumidstéd Breidholts, 2008).

Oflugt forvarnarstarf parf ad mida ad pvi ad beeta félagslegt umhverfi
unglinga. Ljost er ad frambod & 6flugu tomstundastarfi skiptir miklu mali,
pvi rannsoknir syna ad sterk tengsl eru & milli minni &hettu a
vimuefnaneyslu og aheettuhegdunar og astundun 4 skipulégdu
tomstundastarfi. Med pvi ad efla skipulagt tdmstundastarf eins og til
demis sértaekt hopastarf er verid ad beina menningu og lifsstil unglinga i
jakvaedan farveg (porolfur poérlindsson, Inga Déra Sigfasdottir, Jon
Gunnar Bernburg og Vidar Halldorsson, 1998). bad er einnig mikilvaegt
ad skipuleggja témstundastarf fyrir unglinga pannig ad pad hafi sem mest
uppeldislegt gildi, en sé um leid sem skemmtilegast. bvi pad er liklegt ad
peer forvarnir sem hafa mest ahrif séu per par sem unglingarnir sjalfir eru
virkjadir og peim bodin fjolbreytt og dhugaverd markmid ad stefna ad.
pannig fa peir g6oda astedu til ad hafna neikvaeedum og 6hefébundnum
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lifstil & peirra eigin forsendum (borolfur boérlindsson, Kjartan Olafsson,
Vidar Halldérsson og Inga Déra Sigfasdattir, 2000).

Forvarnir eru pvi i raun samheiti yfir akvednar adgerdir sem mida ad
bvi ad na fram fyrir fram akvednum markmidum og stefnu (Arni
Einarsson og Gudni R. Bjdérnsson, 2001). Segja ma ad grunnur ad 6llu
forvarnarstarfi fyrir unglinga sé fyrst og fremst ad gera sér grein fyrir
hvada ahettupeettir séu fyrir hendi og ad pekkja dhattuhegdun unglinga &
hverjum tima. Einnig er naudsynlegt ad pekkja vidhorf unglinganna til
pessara patta og athuga ad pau geta verid breytileg 4 milli ara (Sigrin
Adalbjarnardottir, Sigurlina Davidsdéttir og Eyran M. Runarsdottir,
1997).
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5 Feélagsmidstodvar

Adur en byrjad er & umfjdllun um hépastarf i félagsmidstédvum er
naudsynlegt ad fjalla félagsmidstédvar og hlutverk peirra.

pad er talid ad lifsstill unglinga motist ad miklu leyti i fristundum
peirra, pegar peir eru ekki i skéla eda med fjolskyldunni. Félagsfredingar
hafa synt fram & ad unglingar prai frekar fljott med sér akvedinn stil, sem
hefur &hrif & hvernig lifsstill peirra verdur sidar & avinni. En pegar talad
er um lifsstil er yfirleitt verid ad meina hvernig peir kjésa ad verja fritima
sinum og med hverjum. Erlendar rannsoknir hafa synt ad pad skipti mjog
miklu mali hvernig unglingar verji timanum sem Kkallast fristundir. Ad
stunda félags-, tomstunda- og ipréttastarf sem styrt er af fulloronum og
abyrgum einstaklingum minnkar likurnar verulega a pvi ad unglingar
velji sér lifsstil sem felur i sér neyslu & 6léglegum vimuefnum eda
reykingar (Hera Hallbera Bjornsdottir, Stefan Hrafn Jonsson, Bryndis
Bjork Asgeirsdottir, Inga Déra Sigfusdottir og Jon Sigfusson, 2003).

Unglingar eru sifellt ad endurskoda hugmyndir sinar um sig sjalf, m.a.
vegna ahrifa frd umhverfinu. bad er pvi mikilvaegt ad peir fai studning vid
ad mota sjalfsmyndina fra sem flestum i umhverfinu. bad er mikilveegt ad
stydja vio ad pessi proun a sjalfsmyndinni verdi jakvaed, en pad er til
deemis haegt ad gera med pvi ad kenna peim ad pekkja sjalf sig, ad pau
séu medvitud um hlutverk fjélskyldunnar og hennar hlutverki i lifi peirra.
pad parf lika ad pjalfa pa til ad taka abyrgd a eigin lifi og styrkja pa til ad
taka sjalfsteedar akvardanir, mota eigin lifsstil og setja sér markmid um
framtid sina (ITR, 2008). | félagsmidstédvum er einmitt 16gd ahersla &
pad ad vera til stadar fyrir unglingana, veita studning og radgjof eftir pvi
sem porf er fyrir. bar proskast unglingarnir félagslega og tilfinningalega
og leera ad eiga i samskiptum vid adra. Hopastarf er einmitt vettvangur
fyrir pennan proska og par er einnig teekifzeri til ad leera samvinnu og
patttoku i akvednum verkefnum (Ragnheidur Stefansdottir, 1997). bvi
betur sem unglingum tekst ad nd heildarmynd af hugsunum sinum,
vidhorfum, astedum og gerdum, peim mun skyrari verdur sjalfsmynd
peirra. Gera ma rad fyrir ad sjalfsmynd unglinga motist eda proist haegt
og sigandi og pvi er reynslan lykilpattur i pvi ferli. I hopastarfi sem
vinnur med reynslundmskenningar er verid ad stydja vio slika préun &
jakvaedan hatt og med pvi ad lera af reynslunni verdur sjalfsmyndin
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sterkari pvi hio felagslega sjalf préast og vex i geghum samspil nyrra
adstaedna og fyrri upplifanna og reynslu (Arni Gudmundsson, 2007).

Peir sem notfera sér pjonustu félagsmidstodva eru unglingar ad
steerstum hluta, pvi félagsmidstddin er fyrst og fremst stadur fyrir pa og
pvi er mikilveegt ad peir sem sakja pangad, fai ad taka patt i stjérnun
hennar. Mikilveegt er ad skapa adsteedur sem styrkja unglinga i ad lata sig
varda hvort annad og par sem peir leera ad deila réttindum og skyldum.
Unglingar purfa ad lera og fa teekiferi til ad beita lydraedislegum
vinnubrégdum og pvi er mikilvaegt ad verkefnum sé dreift & pau og peim
leyfd patttaka i akvordunum (Hrafnhildur Astporsdottir, 2003). bad er
mikilveegur hluti af lifi unglinga ad eiga godar stundir med jafnéldrum
sinum og pad er naudsynlegt ad skapa fyrir pa vettvang og adstdou til
pess ad njota samvista vid hvert annad i éruggu umhverfi. pad er einnig
dkaflega mikilveegt ad peir fai ad takast & vid skapandi og fjolbreytt
verkefni par sem 16gd er ahersla & virkni, skdpun og eigid frumkvaadi, en
patttaka i slikum verkefnum eykur reynslu peirra og pekkingu, sem pau
geta svo yfirfert & 1ifid sjalft. | félagsmidstodvarstarfi er 16gd ahersla &
adurnefnd atridi, ekki sist i gegnum reynslundm og 6formlega menntun
(Alfgeir Logi Kristjansson, Inga Déra Sigfisdéttir og Jon Sigflsson,
2006).

patttaka unglinga i témstundastarfi er einn af hornsteinum fyrir
uppbyggilegri patttoku peirra i samfélaginu sem peir bla i. Med patttéku
i sliku starfi f4 unglingar pjalfun i ad vinna saman og taka akvardanir i
samstarfi vio adra. par fer medal annars fram pjalfun i framkomu og
tjaningu sem er dllum einstaklingum mikilveegt veganesti i lifi og starfi.
Skipulagt tomstundastarf eykur mannkosti hvers og eins einstaklings
(Frumvarp til &eskulydslaga. Lagt fram & 133. I6ggjafarpingi, 2006-2007).

I natima pjodfélagi eru félagsmidstodvar vettvangur fyrir margs konar
uppeldisstarf, par sem ahersla er 16gd & aukinn proska og ymsa ferni i
gegnum fjolbreytt viofangsefni og reynslundm. par er mikil &hersla & ad
pjalfa samskiptafaerni, félagsfeerni, efla samfélagslega virkni og styrkja
sjalfsmynd (ITR, 2008). Hlutverk félagsmidstddva hefur medal annars
alltaf verid ad stunda fyrirbyggjandi starf, starfsemi peirra byggist a
malefnum samtimans og peim porfum sem fyrir hendi eru hverju sinni og
unnid er med & faglegum forsendum. Félagsmidstddvar eru pvi medal
annars akvedin leid samfélagsins til ad halda utan um tiltekna
bjodfélagsproun og veita akvedid oryggi fyrir ungt folk. [ starfi
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félagsmidstodva er unglingum medal annars gefin teekifeeri til ad stunda
ahugamal sin i jakvaedu og uppbyggilegu umhverfi (Arni Gudmundsson,
2007).

A islandi eru i dag rdmlega 100 félagsmidstodvar i sveitarféldgum
landsins. Félagsmidstéd er stadur, rekinn i flestum tilfellum af
sveitarfélagi par sem fullordid folk sér til pess ad unglingar a aldrinum
prettan til sextan ara geti varid fritima sinum an afengis og vimuefna.
Félagsmidstoovar geta verid nokkud breytilegar badi i sterd og
starfsemi, en pad eru po nokkrir pettir i starfi peirra sem eru
sameiginlegir. bar ma til demis nefna ad par fer fram Oflugt
tomstundastarf, par er unnid ad pvi ad 6rva og styrkja jakveed samskipti
og felagsproska unglinga og par fer fram ymis konar forvarnar- og
freedslustarf. | sumum félagsmidstodvum fer einnig fram témstundastarf
fyrir tiu til tolf &ra born (Samtok félagsmidstodva, 2008).
Félagasmidstddvar eru einnig vettvangur fyrir 6formlega menntun, pvi
peir unglingar sem szkja félagsmidstodvar fa verulega pjalfun i
félagslegri faerni, lydraedislegum vinnubrogoum og lifsleikni. Einnig
verda peir med patttoku i félagsmidstodvarstarfi feerari i pvi ad taka patt i
hopavinnu, p.e. pjalfast i samskiptum og samvinnu vid adra og verda par
af leidandi betur undirbdnir fyrir 1ifid (Arni Gudmundsson, 2007).

Starfsemi félagsmidstddva er ekki 16gbundin en i a&eskulydslogum fra
2007 kemur fram ad leitast skuli vid ad einstaklingar sem starfa eda hafa
umsjon med sliku starfi skuli vera lograda og hafi menntun, pjalfun,
reynslu eda pekkingu til starfsins. par kemur einnig fram ad ef ad
sveitarfélog eda riki standi fyrir slikri starfsemi, skuli geeta pess ad hin
uppfylli reglur og 16g um adstddu, adgengi, 6ryggispeetti og hollustuhazetti
(Menntamalaraduneytid, 2008). Flestar félagsmidstodvar starfa po eftir
starfsskra sem gefin er Ut af eskulydsskrifstofu viokomandi sveitarfélags,
par sem fram koma helstu markmid og reglur starfsins. I starfsskra
Iprotta- og tomstundarads Reykjavikur er pess til demis getid ad
starfsskrain sé gefin Gt af skrifstofu tdmstundamala. Par kemur fram ad
med félagsmidstodvum sé verid ad maeta porfum unglinga fyrir samveru
med jafndldrum og fritimastarf. Einnig kemur par fram a0 pétttaka i
skipulogdu fritimastarfi sem er i umsjon fagfolks og i éruggu umhverfi,
hafi mikid forvarnargildi. Med pvi ad bjéda unglingum ad takast & vio
jakveaed viofangsefni og vinna ad forvérnum med peim, er verid ad auka
likurnar & pvi ad peir fordist ahattuhegdun og kjési frekar heilbrigda
lifsheetti.
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Eitt af adalmarkmidum félagsmidstddva er ad virkja unglinga i starfi
félagsmidstddva og vinna ad auknu geaedastarfi par sem forvarnir i sinni
vidustu mynd eru til grundvallar. bar eiga ad vera til stadar vettvangur og
teekifeeri fyrir unglinga til ad syna sjalfsteed vinnubrdgd, axla abyrgd og
syna frumkvadi (Elfa Stefansdottir og Geir Bjarnason, 2005).

Meginstarfspattir félagsmidstddva eru tveir, annars vegar hopastarf
sem gefur unglingum kost & ad starfa i minni hépum ad &hugatengdum
verkefnum. I hopastarfi geta skapast mun personulegri tengsl en i opnu
starfi og par gefast gdd tekifeeri fyrir leidbeinendur ad vera med beina og
Obeina fraedslu, auk pess sem kostur gefst & umreedum um ymis malefni
sem tengjast unglingum og peirra lifi. Hinn helsti starfspatturinn er opid
starf, par sem unglingar geta nytt sér adstodu félagsmidstdovar a
opnunartima. | opnu starfi eru oft ymis fristundatilbod i gangi svo sem
ferdir, vidburdir og fraedsla i ymsu formi (Félagsmidstodvar ITR, 2008).

Yfir vetrartimann fylgir opnunartimi félagsmidstédva starfssari
grunnskolans, en er misjafn eftir hverri og einni félagsmidsstdd og
upplysingar um hann er ad finna a heimasioum midstédvanna. Yfir
sumartimann er ekki um formlegan opnunartima ad raeda, heldur er 16gd
ahersla & ymis konar hopastarf (Félagsmidstodvar ITR, 2008).

5.1 Starfsmenn felagsmidstddva

Margar rannséknir hafa synt fram 4 mikilvaegi starfsmanna i
tomstundastarfi i uppeldishlutverki unglinga. Unglingar lifa i heimi par
sem hradar breytingar eru og mikid areiti dynur stddugt & peim, peir vilja
geta fengid lausnir & peim vandamalum sem upp koma og um leid og pau
koma upp. Starfsmenn tdmstundastarfs eru i lykilhlutverki i pessu tilliti.
Peir eru i mestu navigi vid unglingana og bindast peim akvednu trausti.
petta eru pvi mikilveegir adilar og naudsynlegt ad unglingar geti leitad til
peirra med vandamal sin. Auk pess eru peir i adstédu til ad na til peirra
unglinga sem standa hollum feaeti (Hera Hallbera Bjornsdéttir, Stefan
Hrafn Jonsson, Bryndis Bjork Asgeirsdottir, Inga Déra Sigfsdottir og
Jon Sigfusson, 2003). Mikilvegustu verkferi sem starfsmenn
félagsmidstddva hafa eru hann sjalfur sem fyrirmynd, hépurinn og allt
pad sem fer fram innan hans og pau verkefni sem starfsmennirnir vinna
ad med hépnum hverju sinni. Starfsmenn félagsmidstédva vinna med
einstaklinga i hopum og hin faglega pekking starfsmanna felst i pvi

30



hvernig peir skilja og styrkja jakvaeda hegdun einstaklinga i hopnum
(Arni Gudmundsson, 2007).

Mikilvaegt er ad ollum starfsménnum félagsmidstodva sé ljost fyrir
hvad starfio stendur, pad er ad segja hver sé tilgangurinn med starfinu,
hver sé markhopurinn og hver framtidarsynin er. Tryggja parf ad
starfsfolk fai reglulega freedslu og menntun i samraemi vid ventingar
peirra og parfir (Agnes Hélm Gunnarsdottir og Helgi bor Ingason, 2007).
Starfsfolk skal hafa pad ad leidarljési ad tryggja 6llum bérnum og
unglingum sem sekja starf i félagsmidstodvum, vellidan og 6ryggi i pvi
starfi sem par fer fram. Ollum & ad geta 1idid vel par sem gagnkvaem
virding rikir og hver og einn einstaklingur er bodinn velkominn i
félagsmidstodvarnar a eigin forsendum. Ef starfsfolk parf ad vinna med
vidkvaemar tranadarupplysingar ber pvi skylda til ad geeta pagmalsku og
pegar starfsfolkio skrifar undir rddningasamninga er pad um leid ad skrifa
undir tranadaryfirlysingu og pagnarskyldu, sd skylda helst po 14tid sé af
storfum. pad er p6 mikilvaegt ad hafa i huga ad tilkynningarskyldan er
ofar pagnarskyldunni samkveemt barnaverndarlégum, pad er ad
starfsfalki er skylt ad tilkynna ef pad verdur vart vid eda hefur grun um
sleeman adbunad eda misnotkun & bérnum eda unglingum eda ef pad telur
ad barn eda unglingur sé ad stofna sjalfum sér eda 6dorum i alvarlega
heettu (Barnaverndarlog, nr. 80/2002).

I félagsmidstodvum er verid ad vinna med unglingum i misjafnlega
storum hépum, pad er pvi naudsynlegt ad starfsmenn fai pjalfun i pvi ad
vinna i hop. Naudsynlegt er ad starfsmenn geti unnid sem ein heild ad
sameiginlegum markmidum, til ad pad geti ordid er naudsynlegt ad hver
og einn finni ad hann skipti mali og fai hrés og hvatningu fra ¢orum i
hopnum. Mikilveegt er ad hafileikar hvers og eins fai ad nj6ta sin (Asran
Rudolfsdéttir  o.fl. 2006). Starfsmenn félagsmidstddova eiga ad hafa
vellidan og 6ryggi unglinga ad leidarljosi i 6llu starfi midstédvarinnar og
fylgja peim verkferlum sem til eru pegar vid 4, eins og vio undirbuning &
vidburdum i ferdum og ef slys verda (Frumvarp til eskulydslaga. Lagt
fram & 133. l6ggjafarpingi, 2006-2007).

Gott er ad starfsmenn syni starfi sinu virdingu, dhuga og einlagni.
peir verda ad deila abyrgd og vera medvitadir um ad vidhalda gedi
starfsins. Til ad slikt geti ordid verda starfsmenn verda ad hafa markmid
starfsins stodugt i huga svo ad syn peirra & pad sé skyr og skipuleg
(Agnes Hélm Gunnarsdéttir og Helgi Par Ingason, 2007). Ad byggja upp
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samband milli starfsmanna og syna peim tillitsemi eykur likurnar a pvi ad
starfsmenn verdi anagdari, sem studlar ad pvi ad liklegra er ad
starfsmenn haldist i vinnu og taki patt i verkefnum med jakvadu
hugarfari. Einnig hefur pad komid i ljos ad ef yfirmenn eru duglegir i ad
leida markmidavinnu svo han verdi skyr og skipuleg eykur pad anagju
starfsmanna og 6ryggi og feer pa til ad leggja sig meira fram um ad vinna
ao lausn verkefna (Huges, Ginnet, Curphy, 2006).

5.2 Unglingalydradi i felagsmidstédvum

Samkvamt 12. og 13. grein barnasattmalans eiga allir unglingar rétt 4 pvi
ad lata skodanir sinar i 1jos i 6llum peim méalum er varda pa. Einnig eiga
peir rétt a ad tja sig um pad sem pau vilja, leita sér upplysinga og koma
peim & framferi (Umbodsmadur barna, an artals).

I dag eru félagsmidstodvar einar af faum stodum par sem unglingar
eiga ad bera abyrgd og geta haft raunveruleg ahrif. I félagsmidstsdvum
geta unglingar pvi kynnst pvi af eigin raun hvernig lydraedi virkar (Arni
Gudmundsson, 2007). En félagsmidstoovastarf byggir a miklu leyti &
hugmyndafraedinni um unglingalydreedi og pad er su leid sem notud er til
ad tryggja ad unglingarnir geti haft ahrif & pad starf sem fram fer i
félagsmidstddvunum. bar er 16gd mikil ahersla & patttoku einstaklinga,
virkni, patttoku og abyrgd. Kosid er i sérstakt unglingarad
félagsmidstodva og i pvi sitja unglingar sem hafa bodid sig fram og eru
lydradislega kjornir. Eitt af mikilvaegustu storfum unglingardda er ad
virkja sem flesta unglinga til patttoku i starfi félagsmidstddva, en einnig
skipuleggja peir dagskra félagsmidstddvarinnar og framkveema i samradi
vid starfsmenn. peir unglingar sem sitja i unglingaradi purfa ad vera
fyrirmynd annarra og peir bera lika &byrgd & pvi ad gott
upplysingastreymi sé a milli peirra og annarra unglinga og starfsfolks.
Eitt af markmidum unglingardds er ad pjalfa unglinga i ad taka
sjalfsteedar akvardanir og leera ad taka afleidingum peirra, sem og ad leera
gagnryna hugsun og vidsyni. Ad vera i unglingarddi er pvi godur
undirbaningur fyrir lifid sjalft (ITR, 2006).

Félagsmidstddvar eru pvi stadir par sem unglingar geta fengio ad bera
abyrgd og hafa ahrif, par geta unglingar kynnst hvernig lydraedi gengur
fyrir sig, fengid ad upplifa ad allir hafa jafnan rétt og eru jafn mikilveegir.
par er haft ad leidarljosi ad malefni er varda unglinga eru mikilvaegustu
malin i daglegum rekstri félagsmidstddva. bad eru nokkur atridi sem helst
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eru 16gd ahersla & samkvaemt hugmyndafraedi unglingalydraedis, til deemis
purfa allar reglur og 16g ad vera akaflega skyr vardandi peer akvardanir
sem unglingardd getur tekid. Einnig er 16gd ahersla & ad allar sterri
akvardanir séu teknar & sem breidustum grundvelli. Heppilegt getur verid
fyrir unglingarad ad halda storfundi par sem allir unglingar geta tekid péatt
0g kosido um mal, pannig ad sem flestir eigi kost & ad hafa ahrif. Gata
verdur ad akvardanir unglingarads stangist ekki & vid landslog eda reglur
0g ad tekid sé mid af fjarhagsramma félagsmidstdovarinnar. Annad sem
er mikilveegt er ad starfsmenn séu medvitadir um ad peir séu
leidbeinendur og mati unglingunum & jafnréttisgrundvelli  (Arni
Gudmundsson, 2007). Félagsmidstodvar eru stadir fyrir unglinga og pvi
mikilveegt ad peir taki patt stjornun og akvoréunum. Med
unglingalydreedi myndast gott tekiferi til ad pjalfa vitsmuna- og
tilfinningaproska unglinganna, styrkja sjalfsmynd peirra og auka
vitsmunaproska (Hafpér Birgisson, 2004).

Hopastarf getur verid gdédur vettvangur til ad leggja aherslu &
vidfangsefni sem auka sjalfstedi, abyrgd og virkni patttakenda i
lydreedislegu starfi (Hrafnhildur Astporsdéttir 2003). En til ad kenna
unglingum lydraedisleg vinnubrdégd og gefa peim kost a ad taka patt i
lydreedislegum vinnubrégdum getur pétttaka og verkefnavinna
hopastarfi verid god leid (Menntamalaraduneyti, 2008).
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6 Hopastarf

Hdpastarf er starf par sem einstaklingar koma saman og vinna saman ad
verkefnum, par sem starfinu er stjérnad af fagmanneskju sem adstodar
einstaklingana i hépnum vid ad na sameiginlegum markmidum
(Gladding, 1999). Almennt méa skipta hopastarfi i sérteekt hopastarf eda
ahugasvidshopa, ut fra pvi starfi sem par fer fram. Ef um er ad reda
almennt hopastarf eda ahugasvidshdpa, péa eru hoparnir myndadir & annan
hatt en ef um er ad raeda sérteekt hopastarf. | &hugasvidshépum er
ahugahvétin oftast adalatridid, unglingarnir skra sig sjalfir i hépinn og
ekki fer eins mikil vinna i pad ad sameina hopinn og lata hann setja sér
markmid. | slikum hépum eru péatttakendur oft meira & eigin forsendum
(Newman og Newman, 2001).

Unglingar eyda yfirleitt mikid af tima sinum i hopum. betta eru ymis
konar hdpar, eins og skélahopurinn, fjdlskyldan, félagar Gr iprottum eda
annars stadar fra. Jafnaldrar eru sérstaklega mikilveegir fyrir unglinga og
peir geta haft badi jakvaed og neikvad ahrif. Unglingar samsama sig
sterklega gildum hépsins og pvi er pad gott ad peir séu hluti af hdp sem er
med jakvaed og uppbyggileg gildi og vidhorf. Pad getur fylgt pvi dkvedin
togstreita ad breytast ar barni i fullordinn einstakling. Hopastarf af ymsu
tagi getur verid hjalplegt fyrir unglinga i peirri stéou. Hopar geta veitt
félagslegan studning, studlad ad ndmi, minnkad innri og ytri prysting og
studlad ad proska pétttakenda. Gott hépastarf bydur upp & opnar
spurningar og umraedur um gildi og vidhorf og tekifaeri til ad pjalfa
samskiptahafni med jafningjum og fullordnum. par gefst tekiferi a ad
reeda ymis malefni sem brenna & unglingunum og peir fa hlutverk, axla
abyrgd og leera ad taka tillit til annarra (Gladding, 1999).

pad er oft 16gd mikil ahersla & proska sjalfsvitundar og pa gleymist oft
ao fjalla um mikilvaegi pess fyrir unglinga ad proska med sér hépvitund,
an pess ad litio sé gert ar pvi fyrrnefnda. bao parf ad leggja aherslu & pad
jakvaeoa ferli sem felst i pvi ad tengjast og tilheyra 6drum. Unglingar leita
eftir tengingu og stydjandi samskiptum vid adra, sem hjalpar peim ad
taka pa ahattu sem ad lokum studlar ad skyrt métadri sjalfsvitund.
Naudsynlegt er ad hafa i huga ad adalhvati unglinga er ad skilja hopinn
og hvernig peir falla par inn sem patttakendur sem eru metnir ad
verdleikum. bessi proskaverkefni hjalpa unglingum ad foéta sig i
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samfélaginu pegar ad pvi kemur ad peir purfa ad standa & eigin fétum
(Newman og Newman, 2001).

pratt fyrir ad hopar geti verid af mismunandi tagi a allt hopastarf
ymislegt sameiginlegt og pvi ma ekki gleyma pegar verid er ad skoda
porfina fyrir mismunandi hopastarf. Pad eru akvedin grundvallaratridi
sem purfa ad vera til stadar i 6llu hopastarfi til ad pad verdi arangursrikt.
pessi sameiginlegu atridi audkennast & pvi ad horft er baedi 4 pa proéun
sem & sér stad hja einstaklingnum i starfinu og samspilid & milli
patttakenda allra (Gladding, 1999).

I hopastarfi og freedslu par sem meginmarkmidid er ad vinna med
tilffinningar og viohorf er mikilvaegt ad unnid sé med vidfangsefni og
aoferdir sem vekja dhuga unglinganna og virkja pa til patttéku. Kenningar
um reynslunam leggja einmitt aherslu & ad vidfangsefnid, pad er reynslan
sem verdur til hafi persénulega pydingu fyrir patttakendur. Gildi
rokreedna, sjalfskodunar og tjaningar er mikid og i hopastarfi er
naudsynlegt ad leggja aherslu & adferdir sem byggja & peim péattum
(Ingvar Sigurgeirsson og Sigurdur Palsson, 1982). Annad markmid med
hopastarfi er ad gefa unglingum moguleika a ad verja fristundum sinum i
umhverfi og adstedum sem pau kjosa sér til ad vinna med ahugamal sin.
Vidfangsefni hopastarfs skulu vera valin med pad i huga ad pau séu
fyrirbyggjandi og bui unglinga betur undir framtidina, baedi félagslega og
personulega (Arni Gudmundsson, 2007).

Meginmarkmid med reynslundmi eru einnig ad virkja patttakendur i
starfi hdpsins, ad peir taki patt i pvi en séu ekki ahorfendur. Ad peir séu
virkir tilfinningalega, vitsmunalega, félagslega og likamlega, en pad
eykur likur & &sviknu lerdémsferli. Til ad nd pvi parf ad hvetja
patttakendur til ad vera forvitnir, spyrja spurninga og leysa agreiningsefni
med pvi ad vinna lausnamidad. Einnig & ad yta undir abyrgdarkennd
peirra, skdpunargafu og ad peir tjai eigin skodanir (Prouty, Panicucci og
Collinson, 2007). bad er p6 mikilveegt ad hafa i huga ad per upplysingar,
hugmyndir og ord sem patttakendur i hdépnum skiptast 4 asamt
samskiptamynstri og samskiptum almennt eru mikilvaegir ahrifavaldar &
pad hvernig hopastarfid préast. En blanda af pessum pattum er pad sem
reedur endanlega pvi hvernig stemmingin i hépnum verdur (Gladding,
1999).
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6.1 Undirbdaningur fyrir hopastarf

Pegar unnid er ad undirbuningi fyrir hépastarf kemur fram mikilveegi
pess ad unnid sé eftir skyrum markmidum. Gildi pess ad skilgreina
markmid pegar hopastarfio er skipulagt felst medal annars i pvi ad med
skyrum markmidum um tilgang og takmark vidfangsefna er komin
forsenda pess ad hagt sé ad skipuleggja starfid med markvissum hatti.
Med skilgreindum markmidum er att vid skradar lysingar & hopastarfi og
tilgangi pess asamt peim é&rangri sem ad er stefnt. petta getur lika
audveldad hépstjéranum ad sja hver kjarninn er i pvi sem til stendur ad
gera i hdpastarfinu. Markmid geta verio akaflega géour leidarvisir um
alla uppbyggingu og skipulag starfsins og grundvollur pess ad haegt sé ad
meta eftir & hvernig til tokst. bad er pd ljost ad hopstjorinn verdur ad hafa
akveodinn sveigjanleika gagnvart markmidunum, pvi ymsar astedur geta
ordid til pess ad markmidin reynast pegar upp er stadid vera 6raunheef.
Einnig getur ahugi og jafnvel reynsla patttakenda verid pannig ad asteeda
getur verid ad yta markmidunum til hlidar um tima eda jafnvel breyta
peim eda setja alveg ny (Ingvar Sigurgeirsson, 1999).

Adur en farid er af stad i ad skipuleggja hopastarf er naudsynlegt ad
skoda og skilja hverjir pad eru sem starfid er @tlad fyrir. Svo parf ad
aaetla hverjar parfir peirra eru, vilji og ventingar. Einnig er mikilvaegt ad
patttakendur hafi skyrar og réttar upplysingar um hopastarfio sem fram a
ad fara og i pvi skyni er naudsynlegt ad allar upplysingar komist til skila.
AdJ lokum verdur ad gaeta pess ad bjoda peim unglingum sem liklegt er ad
graedi mest a hopastarfinu patttoku i pvi (Gladding, 1999). Einnig verdur
adur en fario er af stad i hopastarf ad pjalfa tilvonandi stjornendur og gera
p& medvitada um ad verkefnin i hdpunum verda ad samraeemast stefnu og
starfsemi félagsmiostéova (Agnes HOIm Gunnarsdottir og Helgi pér
Ingason, 2007). Pad verdur einnig ad setja sé skyr markmid fyrir starfid
sem fram & ad fara i hopnum, par sem fram kemur hvert hlutverk hopsins
sé og hopstjérans, hvert a ad stefna med starfinu og hver eru helstu
markmidin (Asrin Rudolfsdottir o.fl. 2006).

Til ad hopastarfid gangi vel er einnig mikilveegt ad vinna eftir skyrum
fyrir fram skilgreindum markmidum (Ingvar Sigurgeirsson, 1999).
Hopastarf gefur unglingum fzeri & ad starfa i minni hépum ad ymsum
verkefnum sem tengjast &hugamalum peirra undir leidsogn fra
starfsmanni félagsmidstodvar. | hopastarfi skapast oft personulegri tengsl
milli patttakenda og par gefast taekiferi fyrir 6beina og beina fraedslu
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asamt pvi ad heegt er ad fjalla vel um ymis unglingatengd malefni
(Félagsmidstodvar ITR, 2008).

6.2 Framkvaemd & hépastarfi

Til ad hopastarf gangi vel er naudsynlegt ad vinna stodugt med ymsa
peetti til ad arangur naist. Pad parf til deemis sifellt ad hvetja unglingana
afram til ao taka virkan patt i starfi hdpsins, fylgjast med hegdun peirra,
halda peim vid efnid og gefa peim endurgjof og einhvers konar
vidurkenningu & pvi sem peir eru ad gera. Hopstjorar purfa ad vera god
fyrirmynd og gaeta pess ad hefja og ljuka 6llum fundum & formlegan eda
akvedinn hatt. Einnig er mikilveegt ad huga ad umhverfi hépsins og ad
hopastjorar geeti pess ad éllum patttakendum lidi vel i hdpnum, pvi pa eru
peir liklegri til ad vilja taka aheettu og gefa af sér i starf hdpsins. bad parf
ad gera timaramma, hversu lengi & hopastarfid ad vera i gangi og hvad a
hver fundur ad vera langur. Til ad koma einhverju i verk mega fundir
ekki vera of stuttir, en of langir fundir geta ordid til pess ad patttakendur
verda preyttir og missa einbeitningu og ahuga. bad fer ad sjalfsogou
adeins eftir edli hépastarfsins hvad er hefilega langt, en i flestum
tilfellum &tti einn til einn og halfur klukkutimi ad vera matuleg lengd &
fundi. Einnig parf ad hafa i huga hvernig hép & ad mynda, vid hvada
aosteedur er hopurinn myndadur, hvada parfir patttakendur hafa og hvert
er hlutverk peirra og hvad @tlar hann ad fara ad gera (Gladding, 1999).
Til ad haegt sé ad skipuleggja starfid med markvissum hetti er
naudsynlegt ad hugmyndir um tilgang pess sé skyrt sem og ad hvada
arangri er stefnt 4 ad na. Med pvi ad skra skipulega lysingar &
markmidum er audveldara ad byggja upp gott hopastarf og um leid er
kominn grundvéllur fyrir pvi ad heegt sé ad meta starfio eftir a (Ingvar
Sigurgeirsson, 1999).

6.3 Mat a hopastarfi

Til eru nokkrar gerdir matsadferda, formlegt mat er pegar pegar
upplysinga er safnad a kerfisbundinn hatt til ad adkvarda gadi og gildi
starfsins. En pegar mat er 6formlegt er ekki farid eftir neinum dkvednum
vidmidum, heldur er pad eitthvad sem akvedio er hverju sinni.
Leidsagnarmat er notad pegar adaltilgangurinn med matinu er ad afla
upplysinga til ad baeta starf eda pjonustu. Lokamat er aftur & moti notad
pegar verid er ad na i upplysingar til ad meta gadi og dkveda hvort eigi
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ad halda &fram med akvedna pjonustu eda verkefni, haetta vid eda beeta.
(Sigurlina Davidsdattir, 2008).

Markmid med mati & hopastarfi er ad gera hopstjorum kleift ad
endurskoda vinnu hopsins a gagnryninn hatt. bad getur lika gefid peim
gott tekifaeri til ad meta gildi pjonustunnar og meta &rangur. Gott er ad
meta starfid badi & medan pad fer fram og i lok pess. Métandi mat (eda
leidsagnarmat) a sér stad a medan & hdpastarfinu stendur og péa er skodad
hvar hopurinn er staddur og hvernig hann komst pangad sem hann er.
Einnig er pa gott ad skoda hvad laerst hefur & leidinni og hvad & ad gera i
aframhaldinu til a0 na peim markmioum sem sett voru i upphafi.
Endanlegt mat (lokamat) & sér stad i lok hopastarfs og pa er skodad hvort
markmidum hafi verid nad, hvernig og hvers vegna pau nadust eda nadust
ekki. Hvad var pad sem lerdist og hvad er gott ad hafa i huga i
framtidinni i sambeerilegu hopastarfi (Ingram og Harris, 2001).

6.4 Mikilveegi hopastarfs i félagsmidstodvum

pad getur verid erfitt ad breytast Ur pvi ad vera barn og i pad ad vera
unglingur, en ymis konar hopastarf getur verid hjalplegt i peirri stoou.
Hopastarf getur ytt undir alls kyns nam og proska, Hopastarf getur veitt
unglingum studning til ad takast & vid hvers konar prysting og togstreitu
sem peir kunna ad standa frammi fyrir. Pad getur einnig pjalfad
samskiptafaerni og pjalfad unglingana i ad taka patt i opnum umradum
um ymis viohorf og vidmidanir. Hopastarf a ad vera faglegt starf par sem
verid er ad vinna ad dkvednum verkefnum ad sameiginlegu markmidi,
pad & einnig ad vera undir stjorn einstaklinga sem hafa reynslu og
pekkingu af sliku starfi (Gladding, 1999).

Hopastarf er pvi mikilvaegur hluti af starfi félagsmidstodva. | gegnum
allt starfio i hépum eru patttakendur endalaust ad skapa og talka ord,
athafnir og kringumstaedur. Hver og einn unglingur lifir i akvednum
aostaedum, vid akvedin félagsleg skilyrdi sem eru sambland af adsteedum
og 6oru folki. Adstaedur eru mismunandi eftir pvi hvar unglingarnir eru
og peir lzera t.d. ad heima eru dkvednar adstedur, par sem gilda akvednar
reglur og samskipti. begar unglingar koma svo i grunnskola gilda svo
aorar reglur og samskiptamynstur og pau lera smatt og smatt hvada
adstedur og samskiptaadferdir gilda hverju sinni | hopastarfinu er
einmitt vettvangur til ad skapa adstedur fyrir unglinga til ad leera ad
takast & vid mismunandi adstaedur og malefni og geta pjalfad sig i pvi ad
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bregdast vid & mismunandi hatt eftir adsteedum. Pannig er i raun verid ad
auka félagsfaerni unglinga med pvi ad bula til adstaedur par sem peir purfa
a0 takast & vio hluti sem koma Gveent upp og par sem peir purfa ad lera
ad vinna med 6drum, til ad proska félagsfeerni og getu til ad standa &
eigin fotum (Ingram og Harris, 2001).

Starfsmenn félagsmidstodva reyna ad veita peim unglingum sem hafa
engin ahugamal sérstaka athygli og leitast vid ad virkja pa i hopastarf. bvi
i gegnum hépastarf eru miklar likur & pvi ad einstaklingar finni hja sér
ahuga & einhverju starfi sem geeti sidar ordid ahugamal peirra. Innihald
tomstunda er afar mikilvaegt, pvi skipulagt tdmstundastarf krefst
akveoinnar pekkingar og par eru pétttakendur alltaf ad leera. bvi er pad
ljost ad patttaka i skipulégdu tomstundastarfi er i raun lerdémur & ymsa
vegu (Arni Gudmundsson, 2007).

6.5 Sértekt hopastarf

Sértaekt hdpastarf er skipulagt pannig ad i hopinn eru valdir einstaklingar
i samrdoi vido ymis pverfagleg teymi eda til demis skolastjérnendur,
nadmsradgjafa, kennara eda félagspjonustu. Pa er verid ad vinna skipulega
ad med akvedna peetti sem eru fyrir fram akvednir hverjir eru (Gladding
1999 og Silja Bjork Baldursdottir, 2004).

Peir unglingar sem valdir eru i til ad taka patt i sérteeku hépastarfi eru
einstaklingar sem hafa porf fyrir ad taka patt i akvednu starfi, til deemis til
ad rjufa félagslega einangrun eda stédva ahattuhegdun. I sliku hopastarfi
er mjog markvisst verid ad vinna med sjalfsmynd og efla félagsfaerni,
brjota upp 6askilega hegdun og studla ad heilbrigdum lifshattum. Slikt
starf krefst mikils og faglegs undirbunings og vanda verdur mjog val &
hopstjorum, péatttakendum og verkefnum sem vinna 4 ad i hopnum (
Newman og Newman, 2001). | slikum hépum er unnid mikilvegt
forvarnarstarf, en forvarnir eru i raun viéfangsefni sem né yfir mjog vitt
svid. Til ad paer skili arangri og hafi ahrif parf samfélagid allt ad vera
medvitad um sameiginlega stefnu i peim malum (Sigridur Hulda
Jonsdoéttir o.fl. 2007).

I sérteeku hopastarfi er eins og adur segir verid ad vinna med sérstaka
hopa ad fyrirfram akveonum markmidum. petta geta verid hépar par sem
verid er ad vinna med félagslega einangrada unglinga, sem purfa
sérstakan stuoning og pjalfun til ad efla félagsferni, sjalfsmynd og
sjalfstraust. Einnig getur verid um ad reda hop af unglingum sem eiga
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vid samskipta- og hegdunarvandamal ad strida, pa er markmidid oft ad fa
patttakendur til ad skoda eigin hegoun og taka abyrgd a henni, koma i veg
fyrir ahaettuhegdun og pjalfa jakvaed samskipti. Stundum er unnid
sérstaklega med stelpu- og strakahdpa med sérstok markmid i huga,
stelpur og strakar eru 6lik ad morgu leyti og pvi getur verid gagnlegt ad
vinna i kynjaskiptum hépum (Gladding, 1999).

Unglingum sem lidur vel med sjalfa sig og finna ad peim er treyst eru
liklegri til a0 taka jakvaoar &kvardanir. Upplysingar um skadsemi
fikniefna, ahersla & sjalfsvirdingu, heilbrigt liferni og g6dar fyrirmyndir
eru deemi um forvarnarstarf sem hagt er ad vinna a mérgum svioum, t.d. i
sérteeku hépastarfi i félagsmidstodvum. Ein leid til ad beeta sjalfsmynd
unglinga er ad adstoda pa vid ad finna sér ahugamal sem henta peim pvi
rannsoknir syna ad skipulagt tomstundastarf dregur verulega Ur likum &
pvi ad unglingar leidist at i fikniefnaneyslu eda adra &dhzttuhegdun. bvi
s& unglingur sem & sér spennandi ahugamal sem veita honum Utras og/eda
lifsfyllingu er liklegri til ad velja ahugamalin fram yfir varhugaverdan
lifsstil. Samvera i jafningjahdpi sem hefur jakveedan lifsstil hefur god
ahrif & unglinga og er peim hvatning til gédra verka (Umbodsmadur
barna, an artals).

I sérteeku hopastarfi getur verid gott ad vinna samkvaemt kenningum
um reynslunam, par sem ein af grundvallar forsendunum er ad pau
verkefni sem 16gd eru fyrir i hopasarfinu feli i sér askoranir. bessar
askoranir geta verid af ymsum geréum, badi likamlegar og andlegar. pad
verdur p6 ad geeta pess ad pessar askoranir séu vid hefi hvers og eins
einstaklings, hreyfi adeins vid peim og reyni hafilega & pa, en séu ekki
pannig ad einstaklingum lidi illa eda finni fyrir mikilli vanhafni (Prouty,
Panicucci og Collinson, 2007). Samkvaemt kenningum um reynslunam
parf ad hafa i huga ad til ad geta leert af reynslu sinni er gott ad hopur ad
hafi medlimi sem geta tekid virkan patt i starfi hdpsins og lagt sitt af
morkum til ad hopurinn nai tilgangi sinum (raunveruleg reynsla eda
upplifun), peir purfa ad geta tekid patt i ihugun og umraedum um reynslu
hopsins (ihugul athugun), geta tekid patt i gagnrynni hugsun um vinnu
hopsins (6hlutbundin hugtakamyndun), og geta tekid akvardanir og
framkvaemt videigandi adgerdir (virk tilraunastarfsemi). Hopar proast
med skapandi spennu milli pessara fjdgurra namspatta (e. learning
modes) og i fullkomnum namshring (e. learning cycle) koma
hépmedlimir ad éllum pessum fjérum grunnpattum; p.e. upplifa, ihuga og
framkvaema, i gagnkvaemu ferli sem tekur tillit til ndmsadstaedna. bréun
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hopa er pannig ferli sem felst i pvi ad hépurinn verdur til eda skapar sig
sjalfur med pvi ad hopmedlimir leera af reynslu sinni (Adams, Kayes og
Kolb, 2004).

Ein kenning sem 16gd hefur verid fram um préun hépa er ad i sértaeku
hopastarfi sé mikilveegt ad hdpstjorinn sé medvitadur um ad allir hopar
gangi i gegnum akvedid ferli & medan hdpurinn starfar. Fyrsta stigio er
pegar hdpurinn er ad myndast (e. forming), unglingarnir eru ad hittast og
allir eru ad preifa sig &fram med pad hvada samskiptareglur gilda i
hoépnum og hvad er leyfilegt innan hans. Traust myndast og einstaklingar
verda ad medlimum akvedins hops. A nasta stigi (e. storming), fara
einstaklingar i hopnum ad finna sina stddu og takast & um vold innan
hans. Hopurinn er byrjadur ad takast & vio verkefni sem geta jafnvel verid
erfidari en haldid var i upphafi. bParna getur skapast dsamstada og
hopmedlimir jafnvel skipt sér i 1id eftir verkum og &kvedin goggunarréd
myndast. Pridja stigid (e. norming) er pegar einstaklingar eru byrjadir ad
finna sig i hopnum, fara ad settast og hopurinn verdur ad einu lidi. Pa eru
einstaklingar farnir ad geta sett fram skodanir og gagnryni &
uppbyggilegan hatt og samstarf myndast @ milli einstaklinga frekar en
samkeppni. A sidasta stiginu (e. performing) eru allir farnir ad vinna
mjog vel saman ad lausnum & verkefnum og farnir ad nyta sér styrkleika
hvers annars. Allir eru ordnir sattir og anagja og vellidan einkennir
hopinn (Prouty, Panicucci og Collinson, 2007).

6.5.1 Hlutverk hépstjéra i sérteeku hopastarfi

I upphafi er afar mikilveegt ad hopstjorar skilgreini tilganginn med
sérteeka hopastarfinu, parfir peirra sem koma til med ad vera i hopnum,
kunnattu peirra, hafileika og ahugamal. Jafnframt parf ad skilgreina hvad
eigi ad gera og af hverju. begar svo er farid er af stad i ad skipuleggja
hopastarfid er mikilveegt ad hdpstjori passi upp & ad halda nidri kostnadi
vid patttoku, til a0 sem flestir eigi kost & ad taka patt an tillits til hvad pau
eiga mikio af peningum. Einnig er mikilvaegt ad meta peim sem sekja
hopastarfid & peirra eigin forsendum en ekki par sem vid viljum ad pau
séu. Hopstjorar i sérteeku hdpastarfi purfa ad vera vel virkir, framsynir og
geeta pess ad stadna ekki. Til pess ad koma i veg fyrir stédnun verdur
stddugt ad vera ad meta starfio og skoda hugmyndir til ad bata pad. Ef
upp koma vandamal parf ad skoda pau, hvers edlis pau eru og af hverju
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pau koma upp og leysa pau sidan a videigandi hatt (Ingram og Harris,
2001).

Pad er mjog misjafnt eftir gerd hdpa hvada markmid eru sett, en til ad
tryggja ad starfid sé skili pvi sem til er tlast, parf ad huga ad ymsum
atrioum. Eins og adur hefur komid fram parf ad setja markmid, en pad er
ekki nég ad setja pau, heldur verdur ad geeta pess ad hépmedlimir séu
sammala peim og pekki pau. bad parf ad skapa umhverfi par sem folk
pori ad segja skodanir sinar og reeda pannig skapast lerdémsvettvangur.
Starfsmenn sem sja um hopastarf purfa ad geeta pess ad vera i samstarfi
vid adra sem sinna sliku starfi til ad bera sig saman, fa nyjar hugmyndir
og midla sinum. Einnig purfa peir ad vera stédugt ad gera sjalfsmat og
meta arangur og bata pad sem hagt er Gt fra peim malingum (Gladding,
1999).

Hlutverk hépstjéra i félagsmiostéovum er mikilveegt og margslungid,
sérstaklega ef upp koma einhver vandamal innan hoépsins, pa reynir &
hopstjérann og hvernig hann tekur & vandamalinu sem upp er komid, en
vidbrogd hopstjora i slikum tilfellum geta skipt skdpum um hvernig
nidurstada malsins verour og arangur hépastarfsins i heild. Einnig hefur
verid bent & pad ad hafni leidtogans radist ekki einungis af verkfaerum
eda verkferakistunni sem hann raedur yfir, heldur af geedum, karakter og
hugrekki hans, dsamt sioferdisstyrk og viljanum til ad vera motteekilegur
fyrir pvi sem fram fer (Gladding, 1999.) Samkvemt reynslundms-
kenningum verda hopstjorar ad skapa ramma utan um starfid med pvi ad
setja akveonar leikreglur, skipuleggja afingar sem skapa upplifun en
tryggja um leid likamlegt og tilfinningalegt oryggi og jakveett
andrumsloft. Hdépstjérar verda einnig ad vera medvitadir um eigin
skodanir, fordéma og hvada ahrif pessir pettir hja honum geta haft ahrif 4
patttakendur (Prouty, Panicucci og Collinson, 2007).

Starfsmenn félagsmidstddva og pa sérstaklega hopstjorar verda oft
fyrirmyndir peirra unglinga sem sakja starfid, peir verda ad vera
medvitadir um pad og athuga hvad peir segja og gera pvi pad hefur allt
saman ahrif & unglingana. Pad er mikilvaegt ad hopstjérar kynnist
medlimum hopsins, getu peirra og ahugamalum til ad geta attad sig a
hvad hentar hverjum og einum. Geeta verdur ad fela ekki unglingum of
erfid verkefni, pvi pa er hatta & ad sjalfsmynd peirra veikist pegar pad
kemur i 1jos ad peir rada ekki vid verkefnin. Eins verdur ad passa ad fela
peim ekki of audveld verkefni pvi pa gaetu peir fengid pad & tilfinninguna
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ad peim se ekki treyst fyrir meiru og ekki er pad heldur gott fyrir
sjalfsmyndina (Ragnheidur Stefansdottir, 1997).

Hopstjorar purfa ad geeta pess ad pad fylgi tilgangur peim verkefnum
sem hépurinn faer, hann parf ad sja til pess ad allir finni til abyrgdar
gagnvart hopnum og pvi starfi sem par fer fram og ad gefa éllum tekifzeri
til ad nota sin og vera skapandi svo ad allar hugmyndir fai ad njota sin.
Med pvi ad tryggja patttoku allra aukast likurnar a pvi ad allir séu
anaegdir og ad parfir allra og vaentingar séu uppfylltar. Pad er medal
annars hagt ad gera med pvi ad varpa fram spurningum sem hvetja til
samraedna med og rokreedna og ad hafa skipulegt kerfi par sem helstu
upplysingar koma fram og eru adgengilegar 6llum (Agnes Hélm
Gunnarsdottir og Helgi Por Ingason, 2007). Hopstjérinn verdur ad vera
medvitadur um pad frd upphafi ad samskiptahaefni eda pad ad hafa
reynslu i radgjof eru ekki nagur grunnur eitt og sér til ad geta styrt
arangursriku hopastarfi. pad eru miklu fleiri pettir sem parf ad vinna
stédugt med til ad arangur ndist, eins og til demis ad hvetja til virkrar
patttoku, skoda og finna pa paetti sem hafa ahrif & préun hdpsins, greina
hegdun og vera géo fyrirmynd (Gladding, 1999).

Til ad sérteekt hopastarf skili arangri verdur pad ad hofoa til
patttakenda og hafa tilgang fyrir pa einstaklinga sem eiga ad vera i
hopnum til ad liklegra sé ad peir verdi virkir i starfinu sem fram fer i
hépnum. Patttakendum verdur ad lika ad lida vel i pvi umhverfi sem
hopurinn starfar i, baedi parf ad vera gott og oruggt athvarf innan
félagsmidstodvarinnar og ad unglingarnir finni fyrir &huga og samkennd
fra hopstjora og peim sem eru med peim i hopnum. Ef einstaklingunum i
hopnum finnst peir vera éruggir, eru peir liklegri til ad taka smé ahattu
og gefa sig i af einleegni i pa vinnu sem hoépurinn er i (Gladding, 1999).

pattir eins og virding, jakvad gagnryni, traust og heidarleiki eru
mikilveegir til pess ad sérteeka hopastarfio verdi arangursrikt. Til ad na
arangri verdur hopstjorinn lika ad syna umhyggju, virka hlustun og lata i
lj6s ad pad sé i lagi ad syna tilfinningar sinar. Med pvi ad gefa
patttakendum teekifaeri & ad koma med eigin hugmyndir og treysta peim
fyrir ad styra samtélum og hrésa peim fyrir ad syna ahuga byggir hann
upp jakveeda sjalfsmynd sem gerir pau Oruggari. Pannig veitir hann
mikilveega 6formlega menntun i formi reynslu. Med pvi ad skora & pau ad
syna sjalfstedi og hafa gaman af ad syna hvad i peim byr af einlaegni
Orvar hann pau til skdpunar af ymsu tagi og near pannig éakaflega
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arangursriku starfi sem peir sem i hopnum eru bda ad alla vi. Einnig er
pad veenlegt til arangurs ad geeta ad pvi ad hdpurinn sé af réttri steerd og
ad allir patttakendur séu medvitadir um hlutverk sitt i hépnum og
vaentingar sinar um pad sem fram fer par. Hopstjérinn parf ad pekkja
sjalfan sig og vera pjalfadur i ad framkvama og stjérna umraedum. Hann
verdur ad gera sér grein fyrir abyrgdinni sem fylgir pvi ad stjérna hdp,
einnig ad vera sveigjanlegur en pé akvedinn og geeta pess ad stodugleiki
sé yfir starfinu. Hann verdur ad geta vidurkennt eigin tilfinningar og vera
reidublinn ad leita sér adstodar purfi hann & pvi ad halda (Ingram og
Harris, 2001).
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7 Niodurstodur

pad er ljost af umfjolluninni i pessu verkefni ad til pess ad fraedsla, medal
annars fredsla i gegnum tomstundir, leidi til menntunar er mjog gott ad
han byggi & reynslu. Mdguleikar menntunar verda miklu meiri ef han er
byggd a reynslunami undir faglegri stjorn, t.d. pjalfadra starfsmanna
félagsmidstodva. Pad eru augljos tengsl milli menntunar og ndms og
reynslu einstaklinga, en mikilvaegt er ad reyna ad hafa ahrif & pa reynslu
til ad hun verdi sem jakveedust og gagnlegust. Einnig er naudsynlegt ad
stjornendur hdpastarfs geri sér vel grein fyrir pvi hvada félagsleg
samskipti, efni og adferdir nytast i reynslunami. Ymsar adrar kenningar
en reynslundm geta einnig att vid pad starf sem fram fer i sértaeku
hopastarfi, hér hefur p6 ekki verid fjallad um nema eina adra og pad er
kenning um félagslega hugsmid. En sd kenning & afar vel vid um sérteekt
hopastarf og raunar allt hopastarf, pvi hin gengur Gt & mikilveaegi pess ad
einstaklingar taki virkan patt i pvi starfi sem peir eru hluti af og ad
upplifanir peirra og reynsla sem fast i hopastarfinu tengist &huga peirra.
Félagslega hugsmidakenningin fjallar einnig um mikilvaegi pess ad
hopmedlimir redi val verkefna og utferslur & peim og tengist pvi vel
hugmyndum um unglingalydradi i félagsmidstodvastarfi. Naudsynlegt er
i sérteeku hopastarfi ad meta hvernig til tekst i starfinu og méa gera pad til
demis pegar timabilid er halfnad, pa er gott ad fara yfir hvernig gengur
a0 framfylgja markmidunum sem sett voru i upphafi. Eftir ad
hopastarfinu er lokid er gott ad hafa dkvedna eftirfylgni par sem fario er
yfir hvad pad var sem gekk vel og hvad pad er sem ma bata og pa
hvernig.

Starfsemi  félagsmiostddva getur verid misjofn en allar
félagsmidstodvar leitast vid ad bjéda upp & fjolbreytt og Oflugt
tomstundastarf. bar er unnid med jakvaed samskipti, félagsproska,
forvarnir og fraedslu. Med patttoku i félagsmidstodvastarfi fa unglingar
tekifeeri & ymis konar 6formlegri menntun med m.a. aukinni pjalfun i
félagslegri feerni, samvinnu, &kvardanatoku og lydraedislegum vinnu-
brégdum. Hopastarf er einmitt einn pattur i starfi félagsmiostddva par
sem markvisst er unnid med pessa peetti og par er haegt ad snida starfid

betur ad porfum hvers og eins heldur en i almennu opnu starfi
félagsmidstédvanna.
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Unglingsarin eru oft timi mikilla breytinga hja einstaklingum. pa eru
likur @ a0 hegdunarmynstur peirra breytist og unglingarnir fara ad mynda
blandada hopa. Ahrif vina aukast, pa er einmitt mikilvaegt ad geta sott i
skipulagt tdmstundastarf i félagsmidstodvum, eins og til deemis hopastarf.
En slikt starf er talid hafa mjog mikilveegt uppeldislegt gildi fyrir
unglinga.

Forvarnir geta att sér stad a ymsum vettvangi, sértaekt hopastarf er ein
af peim leidum par sem gott getur verid ad vinna med forvarnir. En eins
og fram kemur hér ad framan hafa rannséknir synt ad med patttoku i
skipulégou tomstundastarfi eins og til demis sérteeku hdpastarfi, aukast
likur & pvi ad unglingar velji sér heilbrigdan lifsstil og hafni daeskilegri
hegdun og/eda vimuefnaneyslu. Forvarnarstarfid i sérteeku hopastarfi fer
i raun fram med pvi ad byggja upp sjalfsmynd unglinganna sem taka patt
i pvi, efla félagsfeerni peirra og styrkja samskiptafarni. En einnig med pvi
ad pjalfa pa i ad tala saman og vinna saman ad lausn verkefna og
vandamala, er verid ad auka likurnar & ad viokomandi takist ad tileinka
sér heilbrigdan lifsstil. bar med er verid ad minnka likur & ad viokomandi
velji ad profa tébak, afengi eda fikniefni og stydja pau i pvi ad velja
jakveaedan lifsstil. Kenningar um reynslundm henta vel pvi starfi sem fram
fer i sérteeku hopastarfi, pvi paer ganga einmitt Gt & ad patttakendur vinni
saman ad lausn verkefna, leeri i gegnum upplifun, takist & vid askoranir
og vinni Ur reynslunni og yfirfaeri hana & raunverulegar adstadur.

I sérteeku hopastarfi er haegt ad vinna akaflega mikilvaegt starf par sem
haegt er ad byggja upp og styrkja akvedna peetti i lifi unglinga sem peir
purfa sérstaklega & ad halda. ba getur verid mikilveegt ad studla ad pvi ad
umhverfid sé hlylegt og hvetjandi par sem hlud er ad proska
einstaklingsins. Hoépstjorar verda oft mjog mikilvaegir einstaklingar i
augum unglingana i hopnum og falla pvi undir pé skilgreiningu ad vera
»mikilvegir adrir* i Ilifi peirra sem tilheyra hépnum hans. Pessir
starfsmenn eru fyrirmyndirnar og peir geta haft afgerandi ahrif & hvort
unglingar proi med sér jakvaeda eda neikvaeda sjalfsmynd, mikla eda litla
sjalfsvirdingu og tilfinningu fyrir 6ryggi og samlyndi eda 66ryggi og
O6samlyndi. baer svaranir sem unglingar f4 vid hegdun sinni fra
mikilveegum 68rum hafa ahrif & préun sjalfsmyndar. Til ad petta takist
parf leidbeinandinn ad vera vel pjalfadur og heefur, hann parf ad hafa
hlutverk og reglur & hreinu, styra samskiptum pannig ad pau verdi opin
og jakved til ad traust og gagnkveem virding verdi rikjandi. Hopstjorinn
parf ad sja til pess ad sameiginleg markmid séu fyrir hendi, ad pau séu

48



pekkt af 6llum, raunhaef, sampykkt og malanleg. Hann verdur ad virkja
alla patttakendur til ad vera med i starfinu og gera peim grein fyrir ad
umburdarlyndi og tillitssemi eigi ad vera i fyrirrimi innan hopsins
(Gladding,1999).

Pd ad reynslundm sé ékaflega g6d og gagnleg leid i vinnu i sérteku
hopastarfi getur pad verid erfitt i framkveemd, pvi pad er svo mikilvaegt
a0 starfsmenn séu mikid pjalfadir og faglegir i pvi starfi. bad eru audvitad
margir starfsmenn sem eru pad, en spurning er hvort ad svigrim sé innan
félagsmidstddva til ad pjalfa alla starfsmenn sem sinna sérteeku hépastarfi
neegilega vel til ad peir geti styrt pvi undir markmidum reynslunams.
Einnig er pad ekki ljost hversu vel medvitadir starfsmenn sérteks
hopastarfs eru um mikilvaegi reynslunams i sliku starfi, en athugun a pvi
veeri kannski efni i heila rannsokn.
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8 Lokaoro

Ad vinna petta verkefni hefur verid afar frdolegt og skemmtilegt, pad
hefur styrkt pa skodun mina ad hdpastarf sé mikilvaegur hluti af starfsemi
félagsmidstddva og ad notkun reynslunams i sliku starfi sé géd leid til ad
na markmidum starfsins.

Todmstundir geta verido mikilvegur vettvangur ndms fyrir bérn og
unglinga, pvi ljost er ad sjalfsmynd barna og unglinga prdast af peim
skilabodum sem einstaklingur fer fra mikilvegum einstaklingum i lifi
sinu um hegdun hans og eiginleika. Einstaklingar skilgreina lika hafni
sina Gt frd peim vidmidum sem gilda i peim hépi sem hann tilheyrir.
Islenskir unglingar virdast eiga po nokkra moguleika 4 ad efla
margvislega hafni med patttéku sinni i &hugamalum. Med slikri patttoku
lera unglingar meira en ad framkvama eitthvad akvedid, peir lera lika ad
peir geta gert ymislegt og ao peir geta laert heilmikid sem skiptir pa mali.
peir 6olast reynslu af sjalfum sér sem hafum einstaklingum, sem geta
tekist & vid ymis konar vidfangsefni og par med lagt grunn ad frekari
proska sinum (Ragnhildur Bjarnadéttir, 2002).

Pad er pvi eins og ég segi hér ad ofan ad minu mati nokkud ljost ad
reynslundm nytist vel i sérteeku hopastarfi. Med pvi ad hafa til
vidmidunar prepin i reynslundmshring Kolb’s og med pvi ad virkja
unglingana til patttoku i verkefnum sem unnid er ad i sérteeku hdpastarfi,
par sem peir fa adstod vid ad nyta reynsluupplifunina a jakveedan hatt er
audvelt ad vinna med reynslunamio i sliku hopastarfi. Af fyrri umfjéllun
i pessu verkefni ad dema er greinilegt ad patttaka unglinga i sérteeku
hopastarfi hefur mikid forvarnargildi og er naudsynlegt morgum
unglingum til ad rjufa félagslega einangrun eda koma i veg fyrir
ahattuhegdun og/eda neyslu &fengis og annarra vimuefna. bad er po
mikilvaegt ad vanda vel til undirblinings og framkveemdar a pessu starfi
0g margir peettir sem parf ad hafa i huga til ad vel takist til. Starfsmenn
félagsmidstodva og pa ekki sist hopstjorar i sérteeku hdpastarfi eru i
Iykilhlutverki til ad takast & vid vandamal unglinga med peim.
Starfsmennirnir eru pvi afar mikilvaegir og naudsynlegt ad peir fai pjalfun
og fraedslu i samreemi vid paer krofur og ventingar sem starfid felur i sér
og til ad peir séu vel medvitadir um eigid mikilvagi.

Eftir ad hafa unnid petta verkefni vakna ymsar hugmyndir ad frekari
vinnu med pessi umfjéllunarefni. Ahugavert geati til demis verid ad
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rannsaka sérteekt hopastarf sérstaklega og skoda skipulag og patttakendur
med gildi reynslunams og forvarnir i huga. bvi pé ad margar fraedilegar
heimildir séu til um efnid og skyrslur um forvarnargildi sliks starfs veeri
gagnlegt fyrir proun pess ad haegt veeri ad syna fram a dyggjandi arangur
med pvi ad rannsaka pad og ahrif pess & pa unglinga sem taka pétt. Einnig
veaeri parft ad gera Uttekt & pvi hversu géoa pjalfun hopstjorar i sérteeku
hopastarfi f4 adur en peir takast & vid pa miklu abyrgd sem fylgir sliku
starfi, pvi ljost er ad peirra hlutverk er afar mikilveegt og eins og adur
segir akaflega mikilveegt ad peir séu vel undirbanir.
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