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AGRIP

Markmid pessarar rannsOknar er ad kanna reynslu aldradra af starfslokum sinum,
hvernig hlutverk peirra breytast 4 lifsleidinni og hversu mikilveeg 6ldrudum finnst hlutverkin
sem peir gegna i daglegu lifi. Med rannsokninni er leitad svara vid spurningunum: ,,Hvernig
breytast hlutverk folks og gildi peirra med aldrinum?Oog ,,Eru aldradir sattir vid timasetningu
starfsloka sinna?Q

Til ad svara spurningunum var Hlutverkalistinn (The Role Checklist) lagdur fyrir
patttakendur auk vidbotarspurninga fra rannsakendum. Par var medal annars spurt um kyn,
aldur, busetu, menntun, atvinnupétttdku, starfsanegju og undirbuning fyrir starfslok. Einnig
voru patttakendur spurdir um tilhlokkun i gard starfsloka, hvort peir hefou viljad vinna lengur
og hvort peim hafi gefist kostur 4 aframhaldandi vinnu pratt fyrir ad vera komnir &
starfslokaaldur. Pessi spurningakdnnun fellur undir megindlegar adferdir sem henta vel pegar
4 a0 syna fram 4 tengsl milli breyta eda lysa tilteknu fyrirberi, frekar en ad syna fram a orsok
og afleidingu. Einnig er haegt ad spa fyrir um, gefa visbendingar og alhafa um
rannsOknarefnid.

Vid val 4 patttakendum var notad hentugleikaurtak med snjoboltaadferd. Pydi
rannsoOknarinnar voru allir islenskir rikisborgarar sem hofou 14ti0 af storfum vegna aldurs og
var fjoldi patttakenda 53 einstaklingar; 25 konur og 28 karlar & aldrinum 65-93 ara.

Nidurstodur rannsoknarinnar leiddu medal annars i 1j0s, ad fyrir patttakendurna voru
hlutverk eins og fjolskyldumedlimur, vinur, patttakandi i heimilishaldi og umsjéradili
pydingarmest. Petta voru einnig pau hlutverk sem patttakendur tdldu sig sinna hvad mest,
hvad vardar fortid, ntid og framtid. Hvad vardar starfslokin pa sogdust 55% patttakenda ekki

hafa viljad starfa lengur en peir gerdu og 52,8% sogdust hafa hlakkad til ad haetta storfum.

Lykilhugtok: Aldradir, starfslok, hlutverk, Hlutverkalistinn.
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ABSTRACT

The objective of this research is to explore the experience of retirement by elderly
people, how their roles in life changed and how important they feel about their roles in daily
life. With this research we search for the answer to the questions: “How do roles and their
value change with aging?Oand “Are elderly people reconciled with the timing of their
retirement?Q

The Role Checklist was submitted to participants, plus additional questions such as
gender, age, residence, education, occupational involvement, preparation and anticipation
towards retirement, and whether they would have wanted to continue working despite
reaching the acquired age for retiring. Quantitative research methods were used where as they
are well suited when showing a connection between variables or to describe certain
phenomenon’s, rather than show cause and effect. It is also possible to predict, give evidence
and generalize about the research material.

Random convenience - snowball sampling was used when selecting participants. The
population in this research is all retired Icelandic citizens. The number of participants was 53;
25 women and 28 men aged between 65-93 years old. The research findings revealed that
55% of the participants said that they would not have wanted to work longer and 52.8% said
that they had looked forward to retiring. Among other findings was that the most significant
roles among the participants were being a family member, friend, part of a household and a
caretaker. These roles were also considered the most attended to regarding their past, present

and future.

Key terms: The elderly, retirement, role, The Role Checklist.
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INNGANGUR
[ pessum kafla er skyrt fra bakgrunnsupplysingum, tilgangi, gildi og takmérkunum
rannsOknarinnar. Fjallad er um hugmyndafradina sem liggur til grundvallar rannsokninni og
rannsOknarspurningar eru settar fram. Ad lokum eru helstu hugtdk skilgreind og greint fra

uppbyggingu skyrslunnar.

Bakgrunnur

Samkvamt hugmyndafradi idjupjalfunar er mikilvaegt fyrir heilsu og vellidan folks ad
mota og stunda pa idju sem fullnegir porfum pess og dhuga og er i samraemi vid krofur og
vantingar samfélagsins. Med 10ju er att vid 6ll pau verk og athafnir sem folk tekur patt i til ad
annast sjalft sig, njota lifsins og koma samfélaginu ad gagni. Idjupjalfar vinna med
skjolsteedingum sinum vid ad efla ferni peirra, med pad ad markmidi ad peir 6dlist meira
sjalfstaedi og lifsfyllingu (Idjupjalfafélag Islands, 2001). Eitt af pvi sem veitir lifsfyllingu og
vidurkenningu eru storf. Pau eru adalundirstada heilbrigds sjalfsmats en til peirra telst 61l su
10ja einstaklingsins sem kemur 60ru folki ad gagni og er samfélaginu til g60s. Storf fela i sér
skuldbindingu og abyrgd gagnvart 60rum en peim sem leysir starfid af hendi og skapa medal
annars félagsleg tengsl (Idjupjalfafélag Islands, 1996).

I8jupjalfar hafa pad ad leidarljosi ad folk sé i edli sinu virkt og haldid athafnaporf sem
er fullnaegt med margs konar idju er veitir tilgang, ytir undir alhlida proska og eykur faerni.
Idja motast af samspili folks vid umhverfid og med idju sinni hefur madurinn dhrif 4 eigin
feerni og umhverfi. Roskun 4 idju getur ymist verid orsok eda afleiding likamlegra og
andlegra kvilla. Langvarandi roskun 4 i0ju hefur veruleg ahrif & lifshlaup folks par sem htn er
skadleg heilsunni og dregur ur moguleikum folks til proska (Ijupjalfafélags fslands, 2001).
Oll idja er hluti af akvednum hlutverkum sem hver og einn sinnir daglega, svo sem hlutverk

foreldris, maka, starfsmanns og nema. Hlutverk eru hins vegar hluti af vana sem er pad



skipulag sem einstaklingur hefur og hid innra skipulag sem dregur ur 4lagi. Hlutverkin
breytast oft 4 lifsleidinni og paer breytingar eru oftast floknar. Paer hafa i for med sér
breytingar 4 lifstil, personuleika, samskiptum vid adra, verkefnum/ath6fnum og mikilvaegi
peirra (Kielhofner, 2002). Starfslok folks vegna aldurs eru demi um hlutverkabreytingu. b4 er
einstaklingurinn ekki lengur 1 hlutverki starfmannsins heldur parf hann ad tileinka sér hlutverk
lifeyrispega.

Storf hafa mikid gildi fyrir flesta. Pau gefa tekjur, virkja mannleg samskipti, fullnegja
andlegum porfum, byggja upp sjalfsimynd einstaklingsins og mynda ramma fyrir hid daglega
lif. Vi starfslok upplifir einstaklingurinn eina mestu stodu- og hlutverkabreytingu sem verdur
a seinni hluta fullordinséra (Berglind Magnusdéttir, 9.febrtiar 2006, munnleg heimild). betta
eru ein mikilvegustu timamot 1 lifi eldra folks og hafa pau verid talsvert i umraedunni
undanfarid. Pad eru tveir pattir sem skipta mestu mali pegar kemur ad starfslokum. Annars
vegar er pad heilsan og hins vegar efnahagurinn. A slikum timamétum 6ttast margir hid
opekkta og dvissuna um framtidina. Einnig getur verio erfitt ad fylgja ekki lengur hinni
daglegu ratinu (Berglind Magnusdottir, 2006, munnleg heimild). Pvi er mikilvaegt ad bua folk
undir starfslok og reyna ad koma i veg fyrir félagslega einangrun. Um leid parf ad efla
atvinnupatttoku aldradra, audvelda peim ad vinna hlutastorf 4 sidustu a&vidrunum og gefa

peim kost 4 ad laga sig ad starfslokum (Ingibjorg Palmadéttir o.1., 1999).

Tilgangur, gildi og takmarkanir
Tilgangur pessarar rannsoknar er ad kanna hvada reynslu aldradir hafa af starfslokum
sinum, hvernig hlutverk peirra breytast 4 lifsleidinni og hversu mikilvaeg peim finnst
hlutverkin sem peir sinna i daglegu lifi. Med rannsokninni er leitad svara vid spurningunum
,.Hvernig breytast hlutverk folks og gildi peirra 4 lifsleidinniOog ,,Eru aldradir sattir vid

timasetningu starfsloka sinna?Q Med rannsékninni er vonast til pess ad hagt verdi ad sja



hvort porf er 4 pvi ad efla pjonustu vio folk & pessum timamdtum med markvissum
undirblningi og fredslu.

Helstu takmarkanir rannsdknarinnar eru ad urtakid er litid og patttakendur geta
mogulega verid med einhverja vitrena skerdingu eda elliglop sem geta haft ahrif &
nidurstddur. Einnig getur reynsluleysi rannsakenda haft dhrif 4 gaedi rannsdknarinnar. bydi
rannsOknarinnar eru allir islenskir rikisborgarar sem nad hafa 65 éara aldri og lokid storfum a

vinnumarkadi vegna aldurs.

Hugmyndafraoi

Til ad svara rannsdknarspurningunum nota rannsakendur Hlutverkalistann (The Role
Checklist) og vidbotaspurningar sem patttakendur eru bednir um ad svara. Hlutverkalistinn er
&tladur til ad safna upplysingum um pau meginhlutverk sem f6lk sinnir og hefur sinnt i
gegnum tidina. Fyrstu melingar 4 areidanleika endurtekinna profana benda til pess ad
matstaekid sé traust pegar pad er notad med unglingum og fullordnum. Hlutverkalistinn fellur
undir hugmyndafraedi Likansins um idju mannsins (The Model of Human Occupation eda
MOHO) og er pad fredilikan haft ad leidarljosi vid rannsoknina (Kielhofner, 2002). Likanid
beinir sjonum ad drifkrafti, lifstil, venjum, bunadi og ahrifum umhverfis sem liggja ad baki
feerni vid 10ju. Samkvemt hugmyndafraoi likansins felur ija 1 sér samspil vilja, vana og
framkvemdafaerni og verdur til vegna samskipta mannsins vid umhverfi sitt. Allt petta hefur
svo ahrif & proska hans, uppbyggingu og starfsemi (Kielhofner, 2002). Viljinn felur i sér tra 4
eigin dhrifamatt, gildi og dhuga. Hann visar til virkni folks vid ad mota stefnu og hafa ahrif 4
pad sem pvi pykir mikilvaegt og pess sem vekur dnzgju og fullnegju. Vaninn felur i sér
venjur og hlutverk. Hann er tilhneiging til ad hafa allt i fostum skordum, dregur ur alagi og
hefur 4hrif & pad hvernig madur nytir tima sinn, framkvamir og hegdar sér midad vid

adstedur (Kielhofner, 2002). bar sem verid er ad skoda gildi og pydingu hlutverka aldradra i



rannsOkninni og ahrif hlutverkabreytinga 4 lif peirra, telja rannsakendur hugmyndafradi pessa

likans vera videigandi sem fredasyn rannsdknarinnar.

Skilgreining meginhugtaka

{ rannsoknum sem pessari er naudsynlegt ad hafa 611 hugtok skyrt skilgreind svo ad
ekki fari & milli mala hvad att er vid pegar um pau er rett. Meginhugtok rannsdknarinnar eru:

Aldradir: Einstaklingar sem eru 65 ara og eldri. Samkvaemt 16gum telst s& sem nad
hefur 67 éra aldri vera aldradur einstaklingur. Par sem starfslok eiga sér oft stad fyrir 67 ara
aldur og jafnvel alveg nidur 1 60 ara, pa dkvadu rannsakendur ad mida vid 65 ara aldur i
urtakinu.

Hlutverk: Stada 1 samfélaginu med tilheyrandi vidhorfum og gjordum. Stadan er
skilgreind af samfélaginu og einstaklingnum sjalfum. Hlutverk hafa ahrif 4 sjalfsmynd og
akvarda hvernig samskipti einstaklingur 4 vid adra (Kielhofner, 2002). Hver einstaklingur
getur sinnt fleiri en einu hlutverki.

I0ja: Allar peer athafnir og verk sem tilheyra daglegu lifi, hafa gildi og pydingu fyrir
einstaklinginn sjalfan og fyrir samfélagid i heild. 16ja er allt pad sem folk tekur sér fyrir
hendur 1 peim tilgangi ad annast sig sjalft (eigin umsjd), njota lifsins (leikir og tomstundaidja)
og leggja sitt af morkum til samfélagsins (storf) (Kielhofner, 2002).

Storf: Oll st idja einstaklings sem kemur 6drum ad gagni og er samfélaginu til gods,
hvort sem htn er launud eda 6launud. Storf fela i sér skuldbindingu og abyrgd gagnvart
einhverjum 68rum en peim sem leysir pau af hendi (I8jupjalfafélag fslands, 1996).

Starfslok: Sa timi pegar folk hettir storfum 4 hinum almenna vinnumarkadi sokum

aldurs.



Uppbygging skyrslu
Verketfnid skiptist 1 fimm kafla par sem fyrsti kafli er inngangur. Annar kafli er
samantekt fraeedilegra heimilda par sem er fjallad er nanar um hlutverk og idju aldradra,
starfslok og Likanid um idju mannsins. I pridja kafla verdur adferdafradi rannsoknarinnar
gerd skil, medal annars rannsoknarsnidi, patttakendum og meliteekjum. Fjordi kafli fjallar um
nidurstddur rannsdknarinnar og i fimmta kafla er umraeda um nidurstddurnar og rannsdéknina

almennt.



KAFLI II
HEIMILDASAMANTEKT
{ pessum kafla er fjallad um aldrada 4 {slandi og hlutverk peirra. Einnig er fjallad um
gildi atvinnupatttoku, storf og starfslok. I framhaldi af pvi er fjallad um Likanid um idju

mannsins (MOHO) en pad er sit hugmyndafradi sem styrir pessari rannsokn.

Aldrair 4 [slandi

[ islenskum 16gum kemur fram ad markmidid sé ad aldradir geti buid vid edlilegt
heimilislif, eins lengi og unnt er. Einnig kemur skyrt fram ad aldradir eigi ad njota jafnréttis &
vid adra pjoofélagspegna og ad sjalfsdkvordunarréttur peirra skuli virtur (L6g um malefni
aldradra, 1999). { 16gum nr.70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins er 6llum
starfsmonnum gert skylt ad heetta storfum vid 70 ara aldur. Sambeerilegt dkvaedi er ad finna i
kjarasamningum starfsmanna sveitarfélaga. Med ofannefndum 16gum er hinn aldradi i raun
pvingadur Ut af vinnumarkadi 6had likamlegu og vitreenu astandi hans eda vilja
(Forsatisraduneytid, 2002). bar med er ad einhverju marki verid ad virda ad vettugi
sjalfsdkvordunarrétt hins aldrada.

f arslok 1986 voru 25.422 einstaklingar eda 10,4% pjédarinnar 65 ara og eldri, par af
voru 867 eda 3,4% aldradra yfir niredu. I lok arsins 2006 voru 36.633 einstaklingar 65 4ra og
eldri eda 11,9% pjodarinnar. bar af voru 1.340 einstaklingar eda 3,6% aldradra yfir niredu
(Hagstofa Islands, 2006). Medal @vilengd kvenna er lengri en karla, pannig ad konur eru fleiri
en karlar 4 medal aldradra og ber pvi meira i milli eftir pvi sem aldurinn haekkar. Oldrudum
fer ort fj6lgandi hérlendis badi tdlulega og hlutfallslega. Peim elstu fjolgar tiltlulega mest og
buist er vid ad svo verdi enn um sinn (sja toflu 1) (Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid,

2003).



Tafla 1. Hlutfall aldradra 4 Islandi samkvaemt ttreikningum Hagstofu {slands (2006)

Mannfjéldi 1995 2000 2005 2010 2015 2020
a Islandi

1. jantiar 267.958 283.361 293.174 305.354 317.302 328.847
65 ara B84 27.204 29.361 30.171 32.433 37.406 44.164
ara

Hlutfall 10,1% 10, 2% 10,3% 10,6% 11,8% 13,4%
bjodarinnar

85 ara + 3.192 3.430 3.692 4.491 5.341 6.129
Hlutfall 1,1% 1,2 % 1,3% 1,5% 1,7% 1,9%
bjodarinnar

65 ara og 30.396 32.791 33.863 36.924 42.747 50.293
eldri

Hlutfall 11,2% 11,4% 11,6% 12,1% 13,5% 15,3%
bjodarinnar

Medalaldur hefur haekkad po nokkud 4 sidustu arum 4 Islandi og hefur pvi 6ldrudum
fjolgad hlutfallslega hradar en pjodinni i heild (Félagsmalaraduneytid, e.d.). Pessi proun hefur
b6 verid mun hagari hér 4 landi en 1 flestum adildarrikjum Efnahags- og
framfarastofnunarinnar OECD. Fyrirsjdanlegt er a0 verulega herdi a fjolgun aldradra hér &
landi um og eftir arid 2010 ef midad er vid mannfjoldatdlur sidustu ara (Heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytid, 2003).

bjodfélagid hefur proast i pa att ad verda aldursskipt og stada folks 1 samfélaginu og
hlutverk peirra radast af peirri aldursskiptingu. Kréfur um menntun almennings hafa aukist og
par med kemur ungt folk sidar inn 4 vinnumarkadinn en adur pekktist. Pessar breytingar hafa
ordid til pess ad stytta starfsevi hins vinnandi manns; hiin hefst sidar og henni lykur gjarnan
fyrr. Patttaka folks i samfélaginu og verdmeti einstaklingsins hafa verid skodud i 1j6si
hlutverks vidkomandi & vinnumarkadi i enn rikari meeli en 40ur. Pegar starfs@vinni lykur er
einstaklingurinn oft vid géda heilsu, byr yfir pekkingu, reynslu og starfsorku. Hann skortir p6
oft & tidum hlutverk og tekiferi til ad nyta sem skyldi kunnattu sina og faerni i eigin pagu og

samfélagsins. Ekki hefur verid brugdist vid pessari proun eins og best vaeri 4 kosid og folki er



ad vissu leyti ytt til hlidar pegar pad hettir patttoku 4 vinnumarkadi fyrir aldurssakir

(Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid, 2003).

Kenningar um 6ldrun

Settar hafa verid fram ymsar kenningar um virkni og patttoku aldradra pegar kemur ad
starfslokum. Athafnakenningin (activity theory / substitution theory) var sett fram af Longino
og Kart arid 1982. I henni er gengid 1t fra pvi ad aldradir bui yfir tilhneigingu til ad vidhalda
virkni sinni med pvi ad finna sér ny hlutverk i stad peirra sem tapast. Samkvaemt
hlédraegnikenningu (disengagement theory) Cumming og Henry dregur aldradur einstaklingur
sig hins vegar i hlé fra félagslegum tengslum og abyrgd par sem einstaklingurinn er sattur vid
breytinguna og telur hana vera visi ad anagjurikum efri arum. bannig leitast einstaklingurinn
ekki vid ad fylla tomarum starfsins med pvi ad tileinka sér 6nnur hlutverk eda idju (vitnad til i
Hess, 2004; Maguire, 1983; Stanley, 1995).

Samkvaemt adlogunarkenningu (accomodation process) Hodgson 6dlast
einstaklingurinn taekifzeri til ad beina orku sinni ad nyrri idju, hegdun og hlutverkum.
kenningunni er pvi einnig haldid fram ad nyja idjan komi ekki i stad starfsins heldur s¢ um
fullkomna breytingu 4 idju ad raeda. Ferli starfsloka hefst um leid og einstaklingurinn fer ad
huga ad timamo6tunum og pvi lykur ekki fyrr en honum hefur tekist ad beina orku sinni ad
nyrri i0ju. Med samfelldnikenningu (continuity theory) er gengid Ut fra peirri stadreynd ad
flestum gangi vel a0 adlagast starfslokum. Kenningin var sett fram af Havighurst og félogum
og samkvamt henni er mikilvegt fyrir einstaklinginn ad hafa lifad lifinu i tiltolulega f6stum
skordum. Einnig er pvi haldid fram ad peir sem hafa att erfitt med ad adlagast 6drum
breytingum i lifinu muni eiga erfidara med a0 adlagast starfslokum en adrir. Havighurst og
félagar gengu ut fra pvi ad erfidleikar vid adlogun ad starfslokum midist vid hversu

pyodingarmikid starfio var fyrir einstaklinginn (vitnad til i Hess, 2004).



batttaka aldradra

Med hekkandi aldri verda ymsar breytingar 4 heilsu og ferni folks, jafnt likamlegar
sem félagslegar. Deemi um likamlegar breytingar eru beinpynning, védvaryrnun, stirdnun a
lidamétum og breytingar 4 hjarta- og ®dakerfinu. Félagslegar breytingar verda oft 1 kjolfar
peirra likamlegu, par sem einstaklingurinn finnur gjarnan fyrir vanmeetti sinum og verdur
66ruggari med sjalfan sig. I kjolfar pess dregur hann sig gjarnan i hlé fra samfélaginu. Vid
pad myndast dkvedinn vitahringur par sem idjuleysi einstaklingsins veldur pvi ad hrérnunin
verdur enn hradari en ella. Ut fra pessum breytingum er hagt ad meta aldur einstaklingsins 4
félagslegan, salrenan og liffreedilegan mata. Félagslegur aldur manns er mjog frabrugdinn
liffreedilegum og salreenum aldri hans, pad er heilbrigdi annars vegar og sjalfsmynd hins vegar
(Jon Bjornsson, 1993). Talid er ad pessar breytingar komi seinna fram hja peim sem haldast
lengur virkir en hja peim sem verda ovirkir (Bergdis Osp Bjarkadottir og Sigridur
Gudmundsdottir, 2002).

bad er mikilvaegt fyrir aldrada ad vera virkir patttakendur i samfélaginu eins lengi og
heilsa og adstedur leyfa. Peim mun fyrr sem einstaklingurinn hverfur af vinnumarkadinum,
pvi meira fer samfélagid 4 mis vid pa dyrmatu reynslu og pekkingu sem vidkomandi hefur
0dlast. Talid er a0 aldradir sem fa tekifaeri til ad midla upplysingum og pekkingu til ndungans
og samfélagsins, 1id1 betur, haldi betri heilsu og lifi lengur en adrir. Pad er pvi naudsynlegt ad
studla ad pvi ad peir eigi kost 4 storfum, launudum eda 6launudum (Heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytid, 2003). Pessu veri til deemis hagt ad koma i kring med
sveigjanlegum reglum um starfslok pannig ad vidkomandi geti smam saman minnkad vid sig
vinnu, eda unnid afram eftir ad starfslokaldri hefur verid nao, an pess ad komi til
tekjuskerdingar 4 lifeyrisgreidslum hans. Med pessari tilhogun kemur medalaldur vid
starfslok til med a0 haekka (Efnahags- og félagsmalarad Sameinudu pjédanna, 2002). Farsal

6ldrun felst ekki sist 1 pvi ad geta fundid nyjan tilgang og skilgreint sig ad nyju vid timamot
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eins og starfslok. Félags- og tomstundastarfi fyrir aldrada og verndadri vinnu er &tlad ad
hjalpa 6ldrudum til pess ad bata upp missi i félagstengslum og athfnum (Jon Bjornsson,

1993).

Hlutverk aldradra

bad er mikilvaegt fyrir alla ad hafa hlutverkum ad gegna i lifinu og ad hafa eitthvad
fyrir stafni. Einstaklingurinn gegnir mismunandi hlutverkum i gegnum lifid og er abyrgdin
sem fylgir peim mismikil.

Med hekkandi aldri fylgja breytingar 4 hlutverkum og hefur athygli beinst ad pvi
hvada ahrif peer hafi 4 sjalfsmynd, lidan og félagstengsl aldradra. I flestum tilfellum ganga
breytingarnar i pa att ad hlutverkum faekkar og pad dregur ur mikilvaegi peirra, an pess ad
onnur jafngild hlutverk taki vid. Stundum gerist petta snogglega, til demis vid heilsubrest,
oftar gerist petta p6 smam saman 4 16ngum tima. Pad skiptir pvi miklu mali hvernig
hlutverkunum lykur, til deemis hvort lok hlutverkanna eru sjalfvalin eda naudug, hvort timi
gefst til adlogunar eda hvort pau eru évant. Einnig skiptir mali hvort eyda og tom komi i stad
fyrra hlutverks en su hlutverkaryrnun getur skapad vitahring sem dregur ur sjalfstrausti, spillir
félagstengslum og flytir fyrir hrérnun (Jon Bjornsson, 1993).

Hlutverkin hafa 4hrif 4 sjalfsmynd folks, tilfinninguna ad vera godur i einhverju, auk
pess sem félagsleg og arangursrik patttaka i samfélaginu veitir &nagju. Efti arin eru oft talin
timabil missis vegna pess ad 6ldrun fylgja breytingar 4 likamlegum, vitrenum og félagslegum
pattum sem og skynurvinnslu. bPessar aldurstengdu breytingar geta orsakad hlutverkamissi
hins aldrada sem getur leitt til pess ad viokomandi dregur ur félagslegum tengslum og
lifsgledin minnkar (McKenna, Broome og Liddle, 2007).

Rannsoknarstofnun Kennarahaskola Islands st6d fyrir eigindlegri rannsékn 4

vidhorfum aldradra. Rannsoknin nddi til 21 eldri borgara sem vitad var ad voru virkir
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patttakendur i samfélaginu. Par kom fram ad 6llum patttakendum fannst naudsynlegt ad hafa
nog fyrir stafni og ad pad sé slemt ad hafa ekki dhugamal til ad snlia sér ad eftir starfslok.
Bent var 4 ad pratt fyrir ad mikilvegt sé ad vera virkur i samfélaginu, fari peir sem ekki hafa
att dhugamal taeplega ad stunda pau 4 fullu pegar stérfum sleppir (Ingibjorg H. Hardardottir,
Audur Torfadottir og Amalia Bjornsdottir, 2007). Peir sem ekki geta fundid neitt i stad peirra
hlutverka sem peir missa verda oft leidir, einmana og daprir eda punglyndir. Margir aldradir
treysta 4 fj6lskylduna, samfélagid eda adrar stofnanir til ad sja peim fyrir hlutverkum
(Kielhofner, 2002). I megindlegri rannsékn McKenna og félaga (2007), par sem 195 astralskir
einstaklingar eldri en 65 4ra toku patt, voru tengsl 4 milli hlutverkamissis og anagju med lifid
konnud. bar kom 1 1j6s ad peir sem hofou misst fleiri hlutverk virtust upplifa minni dnagju en
peir sem hofou misst faerri hlutverk. Pessi nidurstada stydur kenningar idjupjalfunar og
kenningar um 6ldrun par sem aldradir sem halda afram ad taka patt i félagslegum hlutverkum
hafa jakvedari syn 4 1ifid heldur en adrir.

Hlutverk hins aldrada eru med 60rum aherslum en fullordins einstaklings. Sem daemi
ma nefna ad foreldrahlutverkid er ekki eins dberandi og jafnvel varla til stadar i sému mynd
og adur, en hja sumum einstaklingum tekur 6mmu- eda afahlutverkid pé vid af pvi (Jon
Bjornsson, 1993). Aldradir veita sinum nanustu oft studning med ymsum hatti. Algengt er ad
ommur og afar liti eftir barnabérnunum pegar pau eru buin i skélanum eda pegar pau eru lasin
og foreldrarnir purfa ad vinna. Bornin eiga oft og tidum athvarf heima hja peim. Fyrir afa og
Ommur er petta mikilvaegur partur af daglegu lifi og “telja pad ljafa skyldu sem veitir
jafnframt mikla glediO(Ingibjorg H. Hardardottir o.f1., 2007, bls.19).

Margir hafa misst hlutverk maka og jafnvel vinar pegar 4 efri arin kemur og pvi
skapast enn meira tdbmarum { lifi einstaklingsins vi0 starfslok. Pad er mjog misjafnt eftir
einstaklingum hvernig gengur ad fylla upp i petta tomarim og i einhverjum tilfellum verdur

einangrun afleidingin. Einangrun er pad pegar einstaklingur er af eigin hvétum eda adsteedum
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utilokadur fra félagslegum samskiptum og 4 litid personulegt samneyti vid folk. Einangrun er
algeng medal aldradra og er ein af asteedum pess ad margir aldradir finna ekkert sem beetir
peim upp missinn af samneyti vid vinnufélaga (Jon Bjornsson, 1993).

{ 4stralskri rannsokn um hvernig astralir (65 4ra og eldri) nota tima sinn, matu
patttakendur flest hlutverk sin mjog mikilveg, eda um 80% hlutverkanna. Pad ad vera
fjolskyldumedlimur og vinur voru tvd mikilvegustu hlutverkin i augum eldra folks. bad
kemur & ovart ad innan vid 10% patttakenda matu hlutverk umsjaradila sem mikilvaegt pratt
fyrir ad um 35% sinntu pvi ad einhverju leyti (vitnad til { McKenna, o.fl., 2007). Hlutverk
aldradra innan fj6lskyldunnar og i samfélaginu eru afar mikilvaeg en oft er framlag peirra ekki
metid a0 verdleikum og félagslegi audurinn vannyttur. bekking sem aldradir hafa aflad sér
med langri lifsreynslu er mikilvaegt framlag til félagslegrar og efnahagslegrar prounar. beir
leggja ymislegt af mérkum sem ekki verdur meelt 1 kronum og aurum, medal annars annast
peir adra i fjolskyldunni, sinna framfaerslu- og heimilisstorfum og taka patt i
sjalfbodastarfsemi i samfélaginu (Efnahags- og félagsmalardd Sameinudu pjoédanna, 2002).
Algengt er ad virkir eldri borgarar taki ad sér sjalfbodalidastorf auk pess sem peir eru lidtaekir
i ad stydja fjolskyldur sinar. Demi um sjalfbodastorf peirra er studningur vid iprottastarf
barna, peir hjalpa vandamdnnum vid ymis verkefni, eru heimsdknarvinir Rauda krossins og
ymislegt fleira (Ingibjorg H. Hardardottir o.11., 2007).

Med aldrinum virdist pad verda mikilvaegt fyrir aldrada ad geta sagt yngri kynslodum
fra lifshlaupi sinu. A sidustu arum aevinnar kemur fram porf til ad nyta pann tima sem eftir er
sem best, lita yfir farinn veg og gera upp lifid (Ebersole og Hess, 1981; Hasselkus, 1998).
betta styOur rannsokn Ingibjargar H. Hardardottur og félaga (2007) en par kemur itrekad fram
i viotolum vid patttakendur hversu mikilvaegt pad er ad eiga samskipti vid annad folk eins og
fjolskyldu og vini og er pad peim mikils virdi. Til demis segir einn vidmalandinn 1 peirri

rannsokn:
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begar madur sér yfir langan farveg pa feer maour fleiri punkta inn til pess ad alykta fra,
madur hefur meiri sj60 ad spila ur og ég held ad pad sé gefa og ad pad séu forréttindi
a0 fa ad deila pessum sj0di med peim sem eru yngri en vid.

Ingibjorg H. Hardardéttir o.f1., 2007 bls. 17.

b6 er einstaklingsbundid hversu mikid folk sakist eftir samskiptum vid annad folk, par sem

margir geta notid pess ad vera einir med sjalfum sér (Ingibjorg H. Hardardéttir o.1., 2007).

Gildi atvinnupatttoku

Gildi einstaklingsins radast af sannfaeringu og skylduraekni hans, pvi sem honum finnst
rétt eda rangt, gott eda slemt. bau taka breytingum yfir @vina og menning pess samfélags
sem vid buum 1 hefur mikil &hrif & gildismotun. Hér a landi er ofurahersla 16g0 4 ad hver og
einn skili sinu til pjédarbusins og folk er yfirleitt alid upp vid mikilvaegi pess ad vera goour
starfskraftur. Oftar en ekki er einstaklingurinn skilgreindur eftir starfi sinu og vid fyrstu kynni
er gjarnan spurt ,,Hvad gerir pa?OEr pad talid endurspegla hversu mikilvagt pad er fyrir
sjalfsmyndina ad hafa vinnu (Hjalmar G. Sigmarsson, 2006). Svo virdist sem eldra folki a
fslandi finnist mjog mikilvaegt ad vinna enda er vinnusidferdi pjodarinnar sterkt (Pétur
Pétursson, 1983). Pad kemur ekki & 6vart hversu lik gildi aldradra virdast vera vidhorfum
samfélagsins pratt fyrir ad hopurinn sé margbreytilegur. Pvi hefur gjarnan verid haldid fram
a0 aldradir vilja teljast hluti af samfélaginu, njota vidurkenningar sem einstaklingar og fa
teekifeeri til ad tja sig og upplifa ad hafa aorkad einhverju mikilvaegu (Hearsch, 1990). Einnig
vilja peir eiga pess kost ad stunda vinnu eda afla sér tekna med 60rum hatti og umfram allt
vilja peir sjalfir fa ad taka patt 1 ad dkveda hvenar og hve hratt peir hatta patttoku a

vinnumarkadi. Pad er peim mikilvaegt ad halda afram patttoku i pjodfélaginu, taka virkan patt
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i stefnumotun og framkvemd i samfélaginu og geta deilt pekkingu sinni og hafileikum med

yngri kynslodum (Ingibjorg Palmadottir o0.11.,1999).

Storf og starfslok
Starfslok eru pad timabil 1 lifi folks sem Ovissan og kvidinn er oft hvad mestur. Fram
ad pessum timamotum hefur vinnan haft hrif 4 hvernig folk skipuleggur daglegt lif sitt og
hverja pad umgengst dags daglega. Vinnan hefur einnig skapad akvedid hlutverk og
@tlunarverk fyrir einstaklinginn (Berglind Magnusdoéttir, e.d.). Hér 4 eftir verdur fjallad um
pau ahrif sem starfslok geta haft i for med sér, ymsar kenningar sem settar hafa verid fram,

vidhorf almennings til starfsloka og undirbiining og adlogun ad peim timamaotum.

Ahrif starfsloka

Ef litid er & starfslok sem pad eitt ad heetta storfum er erfitt ad atta sig 4 pvi hvers
vegna pessi timamot eru svona streituvaldandi. Ef horft er 4 pessi timamot ut frd vidara
samhengi er audvelt ad atta sig & a0 um miklar breytingar er ad reeda. Pessar breytingar eru
fjarhagslegar, timatengdar og heilsutengdar, auk pess sem ymsar salfélagslegar breytingar
eiga sér stad (Sterns og Gray, 1999; Hooyman og Kiyak, 2005). Starfslokin geta falid i sér
missi 4 araldongum vinskap vinnufélaga og pvi studningsneti sem vinnustadurinn hefur veitt.
Einnig geta pau falid i sér ad einstaklingurinn missi pa tilfinningu ad tilheyra einhverjum
hopi. Sjalfsimyndin minnkar og i kjolfarid fer sjalfsalitid dvinandi. Pad geta einnig skapast
ymis vandamal til demis hja hjonum, par sem allt i einu verdur mikil aukning &
samverustundum hjonanna og pau purfa ad adlaga sig ad nyjum vana og rutinu i lifi sinu
(Berglind Magnusdéttir, e.d.).

Starfslok geta haft slemar afleidingar hvad vardar heilsu og vellidan. Arid 1999 gerdi

Gallup vidhorfskonnun medal folks 4 aldrinum 65-80 ara. Urtakid var 1200 manns sem voru



15

valdir med tilviljunarurtaki r pjédskra. I kénnuninni kom fram ad sidustu 12 méanudi fyrir
konnunina hofdu riflega % hlutar svarenda verid fullfriskir eda friskir ad mestu leyti. Par kom
einnig fram ad eldri borgarar hafa adra lifsskodun en peir sem yngri eru. Peir eru traraknari,
leggja meiri dherslu 4 velferdarforsjd, hafa jakvadara vidhorf til vinnu, meiri hollustu
gagnvart vinnuveitendum og eru mun sidvandnari en yngri kynsldédirnar. Teplega 21%
patttakenda s6gdust stundum eda oft vera einmana eftir ad hafa hett storfum og teplega 15%
toldu pann tima sem peir eru einir 4 hverjum degi lengri en peir myndu kjosa sér (Heilbrigdis-
og tryggingamalaraduneytid, 1999; Ingibjorg Palmadottir o.1l., 1999).

{ kanadiskri ranns6kn sem McKinnon og félagar gerdu arid 1992 kom i ljés ad
einstaklingar 65 ara og eldri eyddu ad medaltali 8,7 timum i svefn 4 s6larhring, 7,5 timum i
tomstundaidju, 4,7 timum 1 eigin umsja og adeins 3,1 tima i storf (vitnad til i Frickle og
Unsworth, 2001). Gildi launadrar vinnu virdist minnka hja flestum og athatnir eins og
tomstundaidja og eigin umsja eda umsja annarra skipa staerri sess en adur (Kielhofner, 2002).
Fyrir marga eru starfslok pvi aukid frelsi fra skyldum sinum og taekiferi til ad sinna peirri idju
sem veitir peim anagju. Hjad 60rum myndast tdmarim og er pad sérstaklega hja peim sem
hafa treyst 4 hvatningu starfs sins og félagsskap tengdum starfinu (Olafur Olafsson, 2001).

[ konnun sem gerd var af Gallup, i samvinnu vid Hagfraedistofnun Haskola slands,
kom 1 ljos ad af peim sem hattu storfum fyrir 67 ara aldur hofou 30% hatt vegna heilsufars,
20% til ad geta notid lifsins medan aldur og heilsa leyfou og 15% sogdust hafa haett stérfum
vegna pess a0 fjarhagur peirra leyfdi (vitnad til i Ingibjorg Palmadottir 0.11.,1999). Af peim
sem héldu storfum afram eftir 67 ara aldur s6gdu 39% asteduna vera ad peir vildu beta
fjarhagslega stodu sina og 30% s6gdust hafa dnaegju af starfi sinu. Teplega 32% tilgreindu
adrar astedur, til demis ad peir vissu ekki hvad annad peir @ttu ad hafa fyrir stafni, vildu vera

virkir afram eda ynnu afram ad 6sk vinnuveitenda. Kénnunnin nédi til fo6lks 4 aldrinum 55-75
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ara og 1 henni var spurt um ymis malefni sem lata ad starfslokum og dkvérounum sem

tengjast peim (Forsatisraduneytid, 2002).

Viohorf til starfsloka

Vinnan er gjarnan talin fullnegja grunnpdrfum mannsins par sem hun krefst pekkingar
og hafni og veitir vinskap. Vidkomandi er nytur pjoofélagspegn og hefur um leid eitthvad
fyrir stafni. Pad atti pvi ekki ad koma 4 dvart ad vilji margra til ad halda vinnu afram eftir ad
starfslokaaldri hefur verid nad er sterkur. Vidhorf til starfsloka hafa litillega verid rannsdokud
hér 4 landi. [ kénnun Gallup fra pvi i jandar 1999 kom fram ad teplega 29% hefou viljad
haetta ad vinna fyrir 67 ara aldur. Um fjordungur taldi hefilegt ad haetta vinnu pegar 67 ara
aldri er ndd og 47% vildu hetta ad vinna um sjotugt eda sidar. Patttakendur voru valdir med
tilviljunarurtaki ur pjodskra og nadi konnunin til 1200 manns 4 aldrinum 16-75 ara (Ingibjorg
Palmadottir o.11., 1999).

{ rannsokn sem Jonsson og Andersson (1999) gerdu 4 vidhorfi aldradra til vinnu og
starfsloka voru 225 spurningalistar sendir til ibtia i ithverfum Stokkho6lms. Peir voru allir 63
ara gamlir par sem talid var ad s aldurshopur hefdi pegar byrjad ad mynda sér skodanir &
starfslokum. Svorun i rannsékninni var 71% eda 160 manns en 18 spurningalistar h6fou ekki
verid fylltir negjanlega vel ut. bar med var endanlegur fjoldi patttakenda 142 manns.
Rannsoknin leiddi i 1j6s ad 78% svarenda hafdi mjog jadkvaeda eda frekar jakvaoda syn 4
starfslok sin. Atjan prosent patttakenda voru hvorki jakvaedir né neikvaedir gagnvart
starfslokum og 4% voru frekar neikvadir eda mjog neikvadir. Ekki var marktekur munur 4
milli starfssvids eda kynja.

Patttakendur voru spurdir hvada vinnutengdi pattur peim peetti mikilvagastur. 1 pvi
samhengi tilgreindu 40% tekjur, 34% s6gou vinnuna uppfylla eigin parfir, 17% s6gdu ad med

vinnunni hefdu peir eitthvad fyrir stafni og 9% toldu félagsskapinn vera mikilvaegastan. Um



17

73% patttakenda voru jakvadir gagnvart pvi ad vinna einhverja vinnu eftir starfslok hvort
sem var um launada eda 6launada vinnu ad reda. Hvad vardar adlogun ad hlutverki
lifeyrispega pa toldu 54% svarenda hana verda audvelda, 14% t6ldu hana hvorki verda
audvelda né erfida, 17% toldu hana verda erfida og 12% hofou ekki gert sér hugmynd um
adlogunina. Samkvaemt rannsokninni kjosa aldradir frekar ad undirbtia sig undir starfslok med
pvi ad minnka vid sig vinnu og pad helst 1 kringum 60 éara aldurinn. Pannig telja peir sig
upplifa minna afall pegar kemur ad starfslokunum (Jonsson og Andersson, 1999). Senskar
rannsOknir hafa synt fram & ad 13,7% karlmanna og 5,6% kvenna hverfi fra fullri vinnu af
vinnumarkadnum og finnskar rannsdknir hafa synt ad 56% fo6lks 4 aldrinum 50-65 ara hefur
vilja til a0 starfa afram 1 sama starfi eftir starfslokaaldur (vitnad til i Jonsson og Andersson,

1999).

Undirbuningur og adlégun ad starfslokum

Toluvert hefur verid rannsakad um sambandid 4 milli skuldbindingar vid starfio og
adlogun ad starfslokum og i raun kemur & dvart hversu faar alyktanir er haegt ad draga af
nidurstodunum. Flestar pessara rannsdkna benda po til pess ad sambandid & milli vidhorfs til
starfsins og vidhorfs til starfsloka hafi verid ofmetid. Einhverjar rannsoknir hafa p6 synt fram
a ad ef starfid hefur verid adalutgangspunktur daglegs skipulags hjé einstaklingum pa hafi
vidhorf til starfsins 4hrif & vidhorf til starfsloka (Sterns og Gray, 1999). Vid pau timamét sem
starfslok eru er talid mjog mikilvaegt ad einstaklingurinn vidhaldi sjalfstrausti sinu og peirri
tilfinningu ad hann sé einhvers virdi. b4 hafa rannsoknir einnig synt fram 4 ad patttaka og
virkni séu ein af forsendum farseldar 4 efri &rum (vitnad til i Ingibjorg Hardardottir o.fl.,
2007). Einn lidur 1 pvi sambandi getur verid ad hafa ad einhverju ad stefna vid starfslokin og
hafa einhverjar skuldbindingar (Anna Jonsdottir, Jona Eggertsdottir og Sigurrds

Sigurdardottir, 1996; Sterns og Grey, 1999). Amalia Bjoérnsdoéttir, Audur Torfadottir og
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Ingibjorg H. Hardardottir gerdu eigindlega rannsokn 2006 sem nddi til 21 eldri borgara sem
vitad var ad voru virkir i samfélaginu. I henni kom 1 1jos ad vidmzlendunum fannst
naudsynlegt ad undirbta starfslokin pannig ad peir hefou ad einhverju ad hverfa og pannig
veri haegt ad koma 1 veg fyrir einangrun og punglyndi. Demi voru um folk sem hafdi 1atid af
storfum sem var enn i gd6dum tengslum vid vinnustadinn, sinntu jafnvel afleysingum og
algengt var a0 fyrrum kennarar sinntu aukakennslu nemenda i heimahtisum (Ingibjorg
Haroardottir o.f1., 2007).

Talid er ad peir sem undirbua sig undir mikilveg timamot eigi audveldara med ad
takast 4 vid pau pegar ad peim kemur. I einhverjum 16ndum er bodid upp 4 par til gerd
starfslokandmskeid en rannsoknir hafa synt ad adeins um 11% starfsmanna s&ki pau
namskeid (Sterns og Gray, 1999). Hérlendis hefur Mimir Simenntun sinnt pessu
fraedsluhlutverki med starfslokanamskeidinu A timamotum. bar er farid yfir ymis atridi er
snerta pa sem standa frammi fyrir peim timamdtum sem starfslok eru. Einnig er fjallad um
upplifun folks 4 starfslokum, ymis félagsstarfssemi kynnt og farid yfir pa pjonustu sem
einstaklingurinn 4 rétt & frd hinu opinbera. Farid er yfir mikilvaeg atridi vardandi lifeyri og
almannatryggingar og fjallad um per heilsufarsbreytingar sem geta att sér stad samfara

hakkandi aldri (Mimir Simenntun, e.d.).

Likanid um idju mannsins
Likanid um i0ju mannsins var upphaflega préad af Gary Kielhofner i kringum 1970 en
hefur sidan pa verid i stodugri proun. Likanid byggir 4 dkvednum grunnhugtékum sem
naudsynlegt er ad hafa g60 tok 4 ef nota 4 likanid. Pau eru vilji, vani og framkvemdafaerni,
sem falla undir einstaklingspetti, og umhverfi (Kielhofner, 2002).
Vilji (volition) visar til virkni folks vid ad mota stefnu og hafa ahrif og felur 1 sér

dhugamal, gildi og tra 4 eigin ahrifamatt. Ahugamal einstaklings motast af pvi sem veitir
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honum anzgju og fullnegju. Vidkomandi idja hefur dkvedid addrattarafl og einstaklingurinn
hefur daleti & henni. Gildi er pad sem einstaklingnum pykir rétt eda rangt, gott eda slemt og
byggjast 4 innri sannferingu og skyldurakni. Tra 4 eigin dhrifamatt er tra einstaklingsins &
eigin haefni til ad vera virkur og upplifun hans af pvi ad hafa stjorn 4 eigin hefni. Hin motar
hvernig vidkomandi tilkar eigin reynslu og styrir vali & idju 1 framtidinni. Tr( 4 eigin
ahrifamatt skiptist i tveer viddir, p.e. skynjun 4 eigin ferni og sjalfsahrif 4 eigin vidleitni

(Kielhotner, 2002).

Mynd 1. Likanid um idju mannsins

Occupational
Adaptation

Performance

Skill

[Occupationg
Competence

Vani (habituation) byggist & innra skipulagi upplysinga og lysir sér sem tilhneiging til
ad hafa allt i fostum skordum. Hann hefur 4hrif 4 hvernig vidkomandi nytir tima sinn, dregur
ur alagi og 1 honum felast hlutverk og venjur. Hlutverk eru stada einstaklingsins 1 samfélaginu
med tilheyrandi vidhorfum og gjordum sem skilgreind eru af samfélaginu og einstaklingnum
sjalfum. Pau hafa ahrif 4 syn einstaklingsins 4 sjalfan sig og dkvarda hvernig samskipti hann 4
vid adra. Venjur eru mynstur daglegrar idju sem endurspegla pad sem vid hofum gert adur.
ber eru dsjalfradar, veita einstaklingnum stodugleika og mynda akveoid lifsmynstur. Einnig

veita peer Oryggi og stjorna pvi hvernig timanum er varid. Venjur gegna mikilvagu hlutverki



pegar vidkomandi stendur frammi fyrir einhverskonar vanhafni par sem slemar venjur eru
taldar yta undir vanefni en goédar venjur bata hana upp (Kielhofner, 2002).
Framkvamdafarni (performance capacity) byggist 4 peim likamlegu pattum sem
leggja grunn ad hefni og framkvaemd idju, svo sem stodkerfi, taugakerfi, adakerfi,
ondunarkerfi og vitreenum pattum. Umhverfid veitir tekifaeri og beitir prystingi til ad
framkvama. Pad byggist 4 menningu, efnisheimi, samfélagi og vettvangi idju. A milli
einstaklingsins og umhverfisins er dkvedin hringras, par sem hvort um sig hefur ahrif 4 hitt

(Kielhotner, 2002).
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KAFLI III
ADFERDAFRZADI
{ pessum kafla verdur greint fra pvi hvernig helstu hlutar rannséknarinnar voru
framkvemdir, rannsoknarsnidi, rannsoknarspurningum sem lagt var upp med, auk pess sem

fjallad verdur um val & patttakendum, honnun spurningalista og framgang rannsoknarinnar.

Rannsoknarsnid

Tilgangur rannsoknarinnar er ad kanna hver hlutverk aldradra eru og hver reynsla
peirra er af starfslokum. Med henni er leitad svara vid spurningunum ,,Hvernig breytast
hlutverk folks og gildi peirra 4 lifsleidinniOog ,,Eru aldradir sattir vid timasetningu starfsloka
sinna?0

Vid gagnadflun var notud spurningakdnnun en st adferd fellur undir megindlega
rannsOknaradferd. St adferd hentar vel pegar syna & fram 4 tengsl milli breyta eda lysa 4
tilteknu fyrirbaeri frekar en ad syna fram 4 orsok og afleidingu. Adferdin gerir
rannsakandanum einnig kleift ad spa fyrir um, gefa visbendingar og alhafa um
rannsOknarefnid. Kostir megindlegra adferda eru medal annars ad talka ma nidurstédurnar a
tolfreedilegan mata og pannig syna fram 4 stadreyndir og samanburd. Einnig er haegt ad sja
hvort samband er 4 milli peirra breyta sem rannsakadar eru. Auk pess er mogulegt ad na til
margra einstaklinga & tiltélulega stuttum tima og kostnadur helst i lagmarki. Gallarnir eru
helst peir ad upplysingarnar sem aflad er eru ekki teemandi par sem patttakandi hefur
fyrirfram gefna valkosti. Hetta er 4 ad patttakendur leggi misjafnan skilning i spurningarnar

og par med verda nidurstodur démarktaekar (Bailey, 1997).
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batttakendur

Akvedid var ad leggja spurningakénnunina fyrir 45-60 einstaklinga, 65 4ra og eldri,
sem hofou 14tid af storfum vegna aldurs. Pad for svo ad spurningalistinn var lagdur fyrir 53
einstaklinga, par af 25 konur og 28 karla 4 aldrinum 65-93 4ra. Medalaldur patttakenda var
74,6 ar.

batttakendur bjuggu ymist i eigin hiisnedi eda i pjonustuibudum. Rannsakendur
akvadu ad mida vid 65 ara aldur og skilgreina pvi aldrada einstaklinga i pessari rannsokn sem
65 éra og eldri. Vid val 4 patttakendum var notad hentugleikatrtak med snjoboltaadferd par
sem rannsakendur h6fou samband vid einstaklinga sem peir vissu ad uppfylltu skilyrdi um
patttoku 1 rannsokninni. Snjoboltaadferd lysir sér pannig ad haft er samband vid einstakling
sem vitad er ad uppfyllir skilyrdi til patttoku og hann bedinn um ad visa 4 nasta hugsanlega
patttakanda og svo koll af kolli.

Rannsakendur hafa sidferdilegum skyldum ad gegna, par ma nefna ad upplysa
patttakendur um tilgang rannsdknarinnar, bera virdingu fyrir patttakendum og sjalfradi peirra,
geta pess ad ahztta sé innan vidunandi marka og geta sanngirni pegar gedum og byrdum er
dreift (Sigurdur Kristinsson, 2003). Adur en hafist var handa vid ad safna gégnum var send
tilkynning til Personuverndar (Fylgiskjal A) par sem rannsakendur hugdust safna
personulegum upplysingum og vinna Ur peim. Sampykki Persénuverndar fékkst skommu

sidar (Fylgiskjal B) pannig ad rannsakendur gatu hafist handa.

Meliteki
bau maliteki sem notud voru i rannsdkninni voru Hlutverkalistinn og
vidbotarspurningar sem rannsakendur somdu sjalfir (Fylgiskjal C). Hlutverkalistinn (The Role
Checklist) var gerdur af Frances Oakley arid 1984 og er innan hugmyndafradi Likansins um

10ju mannsins. bPau hlutverk sem hann ner til visa badi til tomstundaidju og annarrar
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skapandi 10ju. Témstundaidja fellur ekki undir storf, heldur fellur hin undir dhugamal, iprottir
eda félagslegar athafnir. Skapandi 10ja er hins vegar pjonusta eda verk sem leidir af sér afurd.
Hlutverkalistinn hefur verid pyddur & morg tungumal, til demis arabisku, hollensku, fronsku,
pysku, japonsku, portigdlsku, spensku, svissnesku og islensku (Kristjana Fenger, 2001;
Oakley, 2000). Hann var hannadur til ad safna upplysingum um skilning skjolstedingsins &
patttoku sinni 1 hlutverkum 1i lifi sinu og skjolstedingurinn metur hversu mikid gildi
hlutverkin hafa fyrir hann. Prjar rannsoknir hafa verid gerdar til pess ad profa areidanleika
hlutverkalistans og voru peer gerdar med eins til atta vikna millibili. T fyrstu rannsokninni
reyndist areidanleikinn fyrir flest hlutfollin vera i medallagi eda med talsvert mikla samsvorun
(0.41-0.60 eda 0.61-0.80). [ annarri rannsokninni reyndist areidanleikinn vera semilegur fyrir
oOll hlutverkin (0.21-0.40) og 1 peirri pridju var samsvorunin allt fra pvi ad vera semileg (0.21-
0.40) til pess ad vera pvi sem naest fullkomin (0.81-1.00). Areidanleiki matsmanna reyndist
vera 82% og areidanleiki ut fra hlutfallslegri samsvorun matsmanna maldist allt fra 73% upp
i 93%. Hlutverkalistinn var notadur i rannsokn Kristjonu Fenger, Hlutverk Islendinga, gildi
peirra og hversu oft peir gegna peim, par sem urtakid voru 400 islendingar 4 aldrinum 18-75
ara (vitnad til i Kristjana Fenger, 2001).

Hlutverkalistann er haegt ad nota med unglingum og fullordnum og tekur adeins
nokkrar minatur ad fylla hann at. Listinn tekur til 10 mismunandi hlutverka sem eru;
nemandi, starfsmadur, sjalfbodalidi, umdnnunaradili, heimilishaldari, vinur,
fjolskyldumedlimur, patttakandi 1 trafélagi, félagsstarfi og tomstundaidju. Listanum er skipt
nidur i tvo hluta. I fyrri hlutanum merkir skjolstadingurinn vid hvort hlutverkin eiga vid hann
i fortid, nitid eda framtid, pannig getur idjupjalfinn séd dkvedna mynd af einstaklingnum. Til
demis hvort hann hefur misst morg af sinum hlutverkum, hvort hann sinni hlutverkum sem
eru honum mikilveeg, hvort vidkomandi hefur of mikid 4 sinni konnu og hvort hann hefur

oraunhefar vaentingar til hlutverka sinna i framtidinni. I seinni hlutanum merkir
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skjolstedingurinn vid somu hlutverk, en pa hversu mikid gildi pau hafa fyrir hann; ekkert,
svolitid eda mikid. Pannig kemur 1 [jos hvernig skjolstedingurinn forgangsradar
hlutverkunum. Hlutverkalistinn getur gefid mjog géda innsyn 1 lif skjolstedingsins og pannig
verid mjog nytsamlegur (Kielhofner, 2002).

{ kjolfar Hlutverkalistans komu opnar spurningar par sem spurt var nanar ut i dkvedin
atridi sem komu fram 4 Hlutverkalistanum og hvort patttakendur veru dnagdir med lif sitt i
dag. Par var medal annars spurt um kyn, aldur, biisetu, menntun, atvinnupatttoku og
starfsanagju. Einnig var spurt um pad hvort patttakendur hafi undirbuid sig 4 einhvern hatt
fyrir starfslokin, hvort peir hefdu viljad vinna lengur eda hlakkad til ad hetta ad vinna og

hvort peim hafi gefist kostur 4 aframhaldandi vinnu pratt fyrir ad vera komnir 4 aldur.

Gagnad6flun
Gagnaoflun for fram 4 timabilinu 15. desember 2006 til 19. mars 2007. Rannsakendur
og patttakendur meltu sér mét og urdu heimili patttakenda i 6llum tilfellum fyrir valinu. Fyrst
var tilgangur rannsoknarinnar kynntur fyrir patttakendum og peim athent kynningarbréf
(Fylgiskjal D), sidan var sampykkisbréf kynnt og undirritad (Fylgiskjal E). Ad lokum var
spurningalistinn lagdur fyrir og tok fyrirlognin um pad bil 20-40 minutur. P4 badu

rannsakendur um abendingar um adra einstaklinga sem uppfylltu skilyrdi fyrir patttoku.

Urvinnsla gagna
Vid urvinnslu gagna var notadur tolfredihugbtinadurinn Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS). Svorin voru slegin inn og flokkud ad undanskildum opnu
vidbotarspurningunum. Per voru flokkadar i toflur og svorin borin saman og sameinud eftir
pvi sem vid atti og talin saman svo haegt vari ad nyta par 4 tolfredilegan hatt. Farid var

gaumgefilega yfir allar upplysingar til pess ad ttiloka ad um einhverjar villur veru ad reda.
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Ymsar breytur voru bornar saman til ad kanna fylgni 4 milli peirra. Gerd voru marktektarprof
(?) & 6llum peim breytum sem bornar voru saman. Par sem urtakid var 1itid og flestar
nidurstodur Omarktekar var lysandi t6lfraedi notud til ad greina fra nidurstddum.
Rannsakendur foru yfir breyturnar og fylgni & milli peirra og settu helstu nidurstédur upp &
myndrenan hatt med Microsoft Excel. Tionitdflur voru settar upp i ritvinnsluforritinu

Microsoft Word.



KAFLI IV
NIDURSTODUR
Hér verdur fjallad um nidurstodur rannsoknarinnar og bakgrunnsupplysingar. Leitad
var svara vid rannsoknarspurningunum ,,Hvernig breytast hlutverk folks og gildi peirra &

lifsleidinniOog ,,Eru aldradir sattir vid timasetningu starfsloka sinna?0

Bakgrunnsupplysingar
batttakendur 1 rannsokninni voru 53 einstaklingar 4 aldrinum 65 til 93 ara og var
medalaldurinn 74,6 ar. Leitast var vid ad hafa aldursdreifingu og kynjahlutfall sem jafnast.
Meirihluti patttakenda bjé i eigin hisnaedi, var giftur og/eda med grunnskdlamenntun (sja

toflu 2).

Tafla 2. Bakgrunnur patttakenda

Breytur n % | Breytur n %
Kyn Starfshlutfall
Konur 25 47,0 Fullt launad starf 41 77,4
Karlar 28 53,0 Launad hlutastarf 12 22,6
Samtals 53  100,0 Samtals 53  100,0
Aldur Atvinnupatttaka
65-69 ara 11 20,8 Sjalfstaedur rekstur 9 17,0
70-74 ara 18 34,0 A frjalsum markadi 27 50,9
75-79 ara 14 26,4 Hjé hinu opinbera 17 32,1
80 ara og eldri 10 18,9
Samtals 53  100,0 Samtals 53 1000
Hjuskaparstada Menntun
Einhleyp(ur) 4 7,5 Minna en skyldunam 9 17,0
I sambud 0 0,0 Grunnskoli 30 56,6
Gift(ur) 37 69,8 Framhaldsskoli 5 9,4
Fraskilin(n) 3 5,7 [0nskoli 7 13,2
Ekkja/ekkill 9 17,0 Haskoli 2 3,8
Samtals 53 100,0 Samtals 53  100,0
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Hlutverk aldradra og gildi peirra

begar hlutverk sem patttakendur sinntu voru skodud med tilliti til fortidar, natidar og
framtidar (Mynd 2) kom 1 1j6s ad pad voru dkvedin hlutverk sem folk hafdi alltaf sinnt og
reiknadi med pvi ad sinna afram. Pessi hlutverk voru patttakandi i heimilishaldi, vinur,
fjolskyldumedlimur og patttakandi i tomstundastarfi. Umsjaradili var einnig tilgreint sem
framtidarhlutverk margra patttakenda en ekki i eins rikum meli. Pad vakti athygli
rannsakenda a0 pessi hlutverk fela 611 1 sér félagslegt samneyti vio folk. Enginn munur var

sjdanlegur pegar hlutverk kvenna og karla voru borin saman.

Mynd 2. Hlutverk patttakenda
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begar pyding somu hlutverka var skodud (Mynd 3) sast greinilega ad hlutverkin sem
nefnd voru hér 4 undan, pad er patttakandi i heimilishaldi, vinur, fj6lskyldumedlimur,
patttakandi i tomstundastarfi, voru patttakendunum mikilvagust, enda eru pad hlutverkin sem
peir voru mest ad sinna.

[ rannsokninni voru patttakendur spurdir it i pau hlutverk sem hofdu mikla pydingu

fyrir pa en peir hofou hett ad sinna, hvada pettir gerdu pau svona pydingarmikil og hvers peir

O Fortid
| Natio
O Framtio
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soknudu mest i tengslum vid hlutverkin. I pvi samhengi var félagslegt samneyti mjog oft
nefnt. Ef demi er tekid um hlutverkid starfsmadur pa voru 53 patttakendur sem héfou sinnt
pvi hlutverki i fortid, par af voru prir sem t6ldu sig einnig vera starfsmenn 1 nttid, pratt fyrir

a0 vera ekki & vinnumarkadi.

Mynd 3. Pyding hlutverka
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begar spurt var ad pvi hvad gerdi hlutverkid starfsmadur pydingarmikid pa nefndu
43% svarenda félagsskap og 23% nefndu tekjur. Annad sem patttakendum fannst
pydingarmikid var medal annars ad vera virkur i samfélaginu, hafa ndg ad gera og lata gott af
sér leida. Pad sem patttakendur s6gdust sakna mest vid pad ad vera starfsmadur voru gjarnan
sOmu pettir og peir sem gerdu hlutverkid pydingarmikid. Par bar félagsskapinn helst 4 gdbma
en 53% sogdust sakna hans eftir ad hafa haett storfum, 20% patttakenda sdgdust sakna

teknanna og adrir sdgdust til demis sakna pess ad hafa eitthvad fyrir stafni.
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Timasetning starfsloka

Eins og sja ma 4 Mynd 4 pa eru aberandi fleiri karlmenn sem hefou viljad halda vinnu
afram eftir a0 starfslokaaldri var ndd og eru par af leidandi ekki sattir vid timasetningu
starfsloka sinna. Munurinn 4 milli kynjanna (y%*= 0,66) er p6 ekki marktekur midad vio 95%
marktektarmork (p < 0,05). Pegar vilji til 4framhaldandi vinnu var skodadur med tilliti til kyns
og starfshlutfalls kom i 1j6s ad teplega 92% (11 af 12) kvenna sem voru i hlutastarfi vildu
ekki halda storfum afram og voru pvi sattar vid timasetningu starfsloka sinna. Af peim 12
konum sem gegndu hlutastarfi s6gdu 10 peirra (83%) hlutverk starfsmannsins hafa enga
pydingu en adeins tvaer peirra eda 17% sogou hlutverk starfsmanns hafa mikla pydingu (sja

toflu 3).

Mynd 4. Vilji til aframhaldandi vinnu eftir ad starfslokaaldri hefur verid nao
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Sé horft a vilja patttakenda til ad vinna lengur med tilliti til starfshlutfalls faest
marktekur munur ()*= 0,03) midad vid 95% marktektarmork. Af peim sem hofdu vilja til ad
vinna lengur (n=24 eda 45% patttakenda) voru 96% i fullri launadri vinnu og 4% i launudu

hlutastarfi. Af peim sem voru sattir vid timasetningu starfsloka sinna og h6fdu par af leidandi
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ekki vilja til ad vinna lengur, voru 62% i fullu starfi en adeins 38% 1 hlutastarfi. Pegar vilji til
ad vinna lengur var skodadur Ut fra starfstima kom 1 1j6s ad 63% af peim sem hofdu unnid i
1-10 ar (5 af 8 patttakendum) vildu ekki vinna lengur. Sama ma segja um 82% beirra sem

h6fou unnid 1 11-20 ar og 44% af peim sem hofou unnid 21 ar eda meira eda 15 patttakendur.

Tafla 3. Vilji til aframhaldandi vinnu

Breytur n %
Hefdi viljad vinna lengur
Kona
Fullt starf 7 13,2
Hlutastarf 1 1,9
Karl
Fullt starf 15 28,3
Hlutastarf 1 1,9
Samtals 24 45,3
Hefoi ekki viljad vinna lengur
Kona
Fullt starf 6 11,3
Hlutastarf 11 20,8
Karl
Fullt starf 12 22,6
Hlutastarf 0 0
Samtals 29 54,7

[ heildina voru 55% patttakenda (n=29) séttir vid timasetningu starfsloka sinna med
tilliti til starfshlutfalls. Fylgni 4 milli starfstima og vilja til ad vinna lengur reyndist hinsvegar
ekki marktaek midad vid 95% marktektarmork (y>= 0.82). begar vilji til ad vinna lengur var
borinn saman vid pydingu starfsmannahlutverksins kom i 1j6s ad 50% (n=12) peirra sem vildu
vinna lengur s6gdu pad hata mikla pydingu, 8% (n=2) s6gdu pad hafa pydingu og 42%
(n=10) s6gdu pad hafa enga pydingu. Einnig kom 1 1j6s ad peir sem hofou grunnskola- eda
minni menntun vildu frekar hatta ad vinna pegar starfslokaaldri var nad heldur en peir sem
h6fdu framhalds- eda haskélamenntun, eda 62% (n=24) & méti 36% (n=>5). [ aldurshépnum
65-74 ara (n=28) voru 64% (n=18) patttakenda sattir vid timasetningu starfsloka sinna og

44% (n=11) i aldurshopnum 75 éara og eldri (n=25).
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Adrar nidurstdodur

begar 1itid var 4 tilhlokkun til starfsloka pa voru 53% patttakenda sem hlakkadi til
peirra en 47% sem hlakkadi ekki til. Pad voru frekar konur, giftir einstaklingar og folk 1 yngri
aldurshépnum sem hlakkadi til. Um 41% (n=14) peirra sem hofou unnid i 21 &r eda lengur 1
somu vinnu fyrir starfslok hlakkadi til ad haetta ad vinna. Munurinn 4 aldurshopunum (y>=
0.053) er po ekki marktaekur midad vid 95% marktektarmork (p < 0,05). bPegar tilhlokkun til
starfsloka var skodud nénar virtist starfshlutfall og menntun folks ekki skipta mali. P4 hofou
adeins 17% patttakenda eda alls niu undirbtiid sig & einhvern hatt fyrir starfslok sin.
Undirblningurinn f6lst helst i pvi ad spara, fa sér geludyr, undirbua ferdalog og leita sér
upplysinga um starfslokin 4samt fleiru sem tengist peim.

Flestir patttakendur (94%) voru anaegdir med lif sitt i dag med tilliti til peirra hlutverka
sem peir sinntu, 6h4d kyni. Peir sem voru 6anaegdir med lifid 1 dag (6%) attu pad allir
sameiginlegt ad hafa verid 21 4r eda lengur i sama starfi, unnid fullt starf og h6fou litla
menntun. Par nidurstodur hafa po ekki alhefingargildi par sem adeins var um prja

einstaklinga ad reda.

Samantekt

[ pessum kafla hefur verid fjallad um helstu nidurstodur rannsoknarinnar og
rannsoknarspurningunum svarad. Pegar hlutverk patttakenda og pyding peirra var skodud
kom 1 1j6s ad pau hlutverk sem patttakendur h6fou sinnt og reiknudu med ad sinna afram, folu
yfirleitt 1 sér félagslegt samneyti. Pad var einmitt pad atridi sem patttakendur t6ldu gera
hlutverkid mikilvaegt. Til demis nefndu 43% svarenda ad félagsskapurinn vaeri pad sem peir
soknudu mest eftir ad peir 1étu af storfum en 23% peirra nefndu tekjurnar i pvi samhengi.

Konur voru sattari vid timasetningu starfsloka sinna en karlmenn. Pad voru sérstaklega

par konur sem hofou verid 1 hlutastarfi fyrir starfslokin en peim fannst starfsmannahlutverkid
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ekki hafa neina pydingu. Einnig voru peir sem hofou litla menntun og/eda h6fou unnio i
minna en 21 4r, 4 sama stad, sattari vid timasetningu starfsloka sinna en aorir.

Rumlega helmingur patttakenda (53%) hlakkadi til ad lata af storfum. Pad voru helst
eldri karlmenn sem einkenndu pann hop sem hlakkadi ekki til starfsloka sinna. Menntun og
starfstimi virtust ekki hafa ahrif 4 tilhlokkun patttakenda til starfsloka og adeins 17% hofou
undirbuid sig 4 einhvern hatt undir starfslokin. Alls voru 94% patttakenda anagdir med 1ifio i
dag med tilliti til peirra hlutverka sem peir sinntu og var enginn munur 4 milli kynja. Peir sem
voru 6anagdir attu pad allir sameiginlegt ad hafa verid 21 ar eda lengur i sama starfi, h6fou

unnid fullt starf og voru litid menntadir.
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KAFLI V
UMRZEDUR
[ pessum kafla verda nidurstodur rannséknarinnar talkadar og bornar saman vid adrar
rannsOknir & pessu svidi. Sidan verda takmarkanir rannsdknarinnar tilgreindar, fjallad um

notkun Hlutverkalistans, hagnyt gildi fyrir idjupjalfun og/eda heilbrigdis- og félagspjonustu.

Hlutverk aldradra og gildi peirra

Fyrri rannsoknarspurningin var ,,Hvernig breytast hlutverk folks og gildi peirra &
lifsleidinni?Q Nidurstddur rannsoknarinnar leiddu i 1jos ad pad eru akvedin hlutverk, sem fela
i sér félagslegt samneyti, sem folk sinnir i fortid, nutid og reiknar med ad sinna afram i
framtidinni. Pessi hlutverk eru vinur, fjolskyldumedlimur, umsjaradili, patttakandi i
heimilishaldi og tdbmstundastarfi. Petta voru jafnframt pau hlutverk sem hofou mesta pydingu
fyrir patttakendur. Petta samramist rannsokn McKenna og félaga (2007) par sem kom fram
ad patttakendum fannst pad ad vera fj6lskyldumedlimur og vinur tvd mikilvaegustu hlutverkin
i lifi sinu. Reyndar kom 4 ovart ad i peirri rannsokn sdgdust hlutfallslega mun faerri
patttakendur sinna hlutverki umsjonaradila ad einhverju leyti og adeins litlum hluta peirra
fannst pad mikilvegt. bad er andstatt pvi sem patttakendur pessarar rannsoknar gafu til kynna
par sem meirihlutinn (n=37 eda 70%) sagdist sinna pessu hlutverki og 44 eda 83%
patttakenda fannst pad hafa pydingu eda mikla pydingu.

Ymsar likamlegar, vitreenar, skyn- og félagslegar breytingar verda a folki med
hakkandi aldri sem geta leitt til hlutverkamissis. Ef ekkert kemur 1 stad fyrri hlutverka geta
félagsleg tengsl, lifsgledi og sjalfstraust minnkad svo um munar og getur pad flytt fyrir
hrérnun hins aldrada einstaklings (Jon Bjornsson, 1993; McKenna, o.fl., 2007). Pad er pvi
mikilvaegt ad folk geti haldid hlutverkum sinum eins lengi og mogulegt er eda ad pad fai

onnur hlutverk 1 stadinn. Pegar patttakendur rannsoknarinnar voru spurdir ad pvi hvad pad
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veaeri sem gerdi pessi hlutverk (vinur, fjolskyldumedlimur, umsjaradili, patttakandi
heimilishaldi og tomstundastarfi) mikilveeg bar ymislegt 4 gdbma en félagslegt samneyti
tengdist svorunum sterklega. Til demis nefndu patttakendur ad pad vari mikilvaegt ad njota
samverunnar med fjolskyldu og vinum, ad vera patttakandi i lifi barna sinna og barnabarna, ad
hafa eitthvad fyrir stafni, pad gefi af sér ad sinna pessum hlutverkum auk pess sem pad vaeri
skemmtilegt. Peir patttakendur, sem fannst pessi hlutverk mikilveeg en h6fou einhverra hluta
vegna hett ad sinna peim, voru spurdir hvers peir soknudu helst i tengslum vid pau og nefndu
peir fyrst og fremst félagsskapinn. Einnig nefndu peir samskipti, skemmtun og pad ad hafa
eitthvad fyrir stafni, sem er { samraemi vid rannsokn Ingibjargar H. Hardardottur og félaga fra

arinu 2007.

Timasetning starfsloka

Seinni rannsoknarspurningin var ,,Eru aldradir sattir vid timasetningu starfsloka
sinna?Q Nidurstddur syndu ad 25 patttakendur eda 47% (Mynd 4) h6fdu vilja til
aframhaldandi vinnu eftir ad starfslokaaldri hafdi verid nad og voru par med ekki sattir vid
timasetningu starfsloka sinna. Vid nanari athugun kom i [j6s ad meirihluti peirra (n=17 eda
68%) voru karlmenn. Ef til vill er skyringuna 4 pvi ad finna i peim tidaranda sem péatttakendur
Olust upp vid, pad er ad segja ad karlmadurinn atti ad vera utivinnandi en konan atti ad sja um
heimilid. Pessar nidurstodur falla vel ad umfjollun Péturs Péturssonar (1983) par sem hann
talar um sterkt vinnusidferdi {slendinga og vinnutengda imynd islenskra karlmanna.

bad ad 47% bpatttakenda (n=25) hafdi vilja til ad vinna lengur og 52% (n=28) sdogdu
starfsmannahlutverkid hafa mikla eda einhverja pydingu vakti rannsakendur til umhugsunar
um 16g og réttindi um skyldur starfsmanna sem eru gildandi hér 4 landi. { peim er
starfsmOonnum rikisins gert skylt ad hatta storfum vid 70 ara aldur og pad sama ma segja um

kjarasamninga starfsmanna sveitafélaganna (Forsatisraduneytid, 2002). I 16gum um mélefni
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aldradra fra 1999 kemur hins vegar skyrt fram ad sjalfsdkvordunarréttur aldradra skuli virtur
og peir eigi ad njota jafnréttis & vid adra pjoofélagspegna. Pad ma i raun segja ad pessi 16g
stangist ad einhverju leyti 4 og pvi parf ad endurskoda pau og samrama til ad taka af allan
vafa um pad hvort hinn aldradi eda rikid skuli rdda hveneer hinn aldradi haettir stérfum.

Marktekur munur (*>= 0,03) midad vid 95% marktektarmork fannst & pvi hvort
patttakendur vildu vinna lengur eda ekki eftir pvi hvort peir unnu fullt starf eda hlutastarf. Um
96% (n=23) peirra sem vildu vinna lengur voru i fullu starfi en einungis 4% (n=1) peirra sem
voru { hlutastarfi vildu vinna lengur. Adeins 8% (n=1) kvenna i hlutastarfi hafoi vilja til pess
ad halda afram starfi eftir ad paer h6fou ndd starfslokaaldri (Tafla 3). Pegar svor peirra
kvenna, sem voru i hlutastarfi og vildu ekki vinna lengur, voru skodud nanar kom i ljos ad
82% (n=9) peirra s6gdu hlutverk starfsmannsins ekki hafa neina pydingu. Ut fra peim
nidurstddum meetti draga pa alyktun ad paer hafi sinnt hlutverki starfsmannsins af naudsyn en
ekki eigin vilja, til deemis til ad auka tekjur heimilisins.

bad vakti athygli rannsakenda ad 42% (n=10) peirra sem h6fou vilja til ad vinna
lengur s6gdu hlutverk starfsmannsins ekki hafa neina pydingu. Ef til vill ma einnig atskyra
pad med tidarandanum par sem ad enginn var madur med moénnum an pess ad hafa vinnu. bad
tiokadist liklega ekki ad velta fyrir sér pydingu starfsins, heldur atti bara ad sinna pvi sama
hvad 4 gengi.

Nidurstodur bentu til pess ad peir sem hdfdu grunnskdlamenntun eda minni menntun
hefou sidur vilja til ad vinna afram eftir ad peir hdfou nad starfslokaaldri heldur en peir sem
h6fou meiri menntun. Rannsakendum pykir liklegt ad rekja megi paer nidurstodur til pess ad
folk med grunnskolamenntun eda minni menntun sé i leegra launudum stérfum sem fela

gjarnan i sér meiri likamlega areynslu og vinni jafnvel lengri vinnuviku en adrir.
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Adrar nidurstdodur

Samkvamt nidurstodum var nanast helmingur patttakenda sem hlakkadi ekki til ad
haetta storfum vegna aldurs. bad voru frekar karlmenn, einhleypir patttakendur og
einstaklingar 0r eldri hopnum. Af pvi ma draga pa alyktun ad karlmenn hafi neikvedari
afstoodu til starfsloka. Auk pess ma velta pvi fyrir sér hvort peir hafi frekar kvidid fyrir
starfslokunum. Ef til vill tengist petta pvi ad karlmenn 4 pessum aldri hafa tileinkad lif sitt
vinnunni og pad er peim mikilvagt ad afla tekna og sja fyrir fjolskyldunni sinni. i
vidhorfskonnun Gallup kom 1 1j6s ad teplega 21% patttakenda sdgdust stundum eda oft vera
einmana eftir ad hafa hett storfum og taeplega 15% téldu pann tima sem peir eru einir &
hverjum degi lengri en peir myndu kjosa sér (Heilbrigdis- og tryggingarmalraduneytid, 1999;
Ingibjorg Palmadottir o.fl., 1999). Pvi matti einnig alykta ad karlmennirnir hraeddust frekar
pad ad einangrast félagslega og finna fyrir tomarumi i lifi sinu.

[ nidurstédum komin einnig i 1jos ad adeins hofou 17% patttakenda undirbiid sig &
einhvern hatt fyrir starfslok sin. Samkvemt rannsokn Jonsson og Andersson (1999) kjosa
senskir aldradir frekar ad undirbua sig undir starfslok med pvi ad minnka vid sig vinnu og
pad helst i kringum 60 ara aldurinn. Pannig telja peir sig upplifa minna afall pegar kemur ad
starfslokunum. bvi kemur 4 6vart hve takmarkadur undirbiningur {slendinga er pegar kemur
ad starfslokum.

Flestir patttakendur rannsdknarinnar (n=50 eda 94%) voru dnagdir meo lif sitt i dag
med tilliti til peirra hlutverka sem peir sinntu. bad eru vissulega dnagjulegar nidurstodur en

pess ma geta ad paer takmarkanir sem nefndar eru hér ad nedan geetu haft ahrif par 4.
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Takmarkanir rannsdknarinnar

Helstu takmarkanir rannsdknarinnar eru ad urtakid er litid, adeins 53 patttakendur og
petta er frumraun rannsakenda og hafa peir pvi litla sem enga reynslu af rannsoknum. Eftir
gagnadflun komu 1 1j6s nokkrir gallar 4 spurningalistanum sem lagdur var fyrir patttakendur
og ma ef til vill rekja pa til reynsluleysis rannsakenda. Medal annars hefdi spurningalistinn
matt vera itarlegri, til deemis hefdi matt spyrja um kvida fyrir starfslokum, asteeduna fyrir pvi
a0 folk hatti akvednum hlutverkum og af hverju dnagja/danegja med lifid stafadi. Einnig
hefdi purft ad hefja fyrirlognina 4 pvi ad skilgreina hugtok, eins og starfslokaaldur og
undirblning fyrir starfslok, til pess ad fyrirbyggja misskilning. P4 ma geta pess ad
rannsakendur voru prir og 16gdu peir listana fyrir patttakendur hver fyrir sig. Gagnadflun for i
flestum tilfellum fram i heimabajum rannsakenda og kdnnudust peir pvi vid flesta
patttakendur. Pad gaeti haft dhrif 4 svorun patttakenda, sérstaklega par sem vidkvaem malefni
bar 4 géma, til deemis pegar spurt var hvort peir veru dnagdir meo lifid i dag. bar sem
hentugleikatrtak med snjoboltaadferd var notad er liklegt ad rannsakendur hafi frekar komist i
samband vid folk sem er vel 4 sig komid andlega og eru virkir patttakendur i samfélaginu.
Ekki er haegt ad utiloka ahrif elliglapa eda vitreennar skerdingar & svor patttakenda pd pad hafi

ekki komid fram 1 almennri vidraeou.

Takmarkanir tengdar notkun Hlutverkalistans

Hlutverkalistinn hentar vel til ad fa fram yfirlit yfir pau hlutverk sem folk sinnir og
hversu virkt pad er i daglegu lifi. Hann ma nota med unglingum og fullordnum 6had
skerdingu. Hlutverkin sem talin eru upp & listanum na yfir flesta pa idju sem folk stundar og i
orfaum tilfellum tilgreindu patttakendur 6nnur hlutverk.

Nokkur atridi & Hlutverkalistanum mettu betur fara. Par ma helst nefna ad

einstaklingurinn telst ekki virkur patttakandi i hlutverki nema hann sinni pvi ad minnsta kosti
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einu sinni 1 viku. Sem deemi ma nefna togarasjémann sem er fjarverandi fra heimili sinu i 10
daga i senn. Samkvamt Hlutverkalistanum telst hann pvi ekki vera fjolskyldumedlimur né
patttakandi i heimilishaldi. Til ad audvelda notkun mattu leidbeiningar sem fylgja listanum,

gera nanari grein fyrir pvi hvad hlutverkin fela i sér.

Hagnyt gildi rannsoknarinnar

Nidurstodur rannsdknarinnar gefa visbendingu um hvada reynslu aldradir hafa af
starfslokum sinum og hvernig hlutverk og gildi peirra breytast med aldrinum. bessar
upplysingar er haegt ad nota til pess ad beta pjonustu vid aldrada i tengslum vid pessi timamot
par sem margir lifa i 6vissu um framhaldid. b4 vaeri haegt ad freeda aldrada um réttindi peirra,
lifeyrismal og hvada moguleikar eru 1 bodi til demis i félags- og tomstundastarfi. Hegt veeri
a0 efla pjonustuna med patttoku heilbrigdis- og félagspjonustu vitt og breitt um landid.
[8jupjélfar getu komid inn i pessa pjonustu par sem hun snertir 1dju folks og hlutverk, en
10jupjalfar eru sérfraedingar & pvi svidi. beir geetu lika stadid fyrir undirbuningsndmskeidi
fyrir starfslok og fengid annad fagfolk i 110 med sér. bar sem nidurstodur rannsOknarinnar
syndu ad félagslegt samneyti er folki mikilveegt vaeri gott ad leggja aherslu & pad i

namskeidahaldi, pad er ad segja hvernig megi efla og mynda tengsl vid @ttingja og jatningja.

Hugmyndir ad framtidarrannsdknum
Rannsakendur telja ad porf sé 4 ad rannsaka starfslok aldradra betur og kanna reynslu
peirra af pessum timamotum og pa med staerra urtaki og 6dru rannsdknarsnidi, svo
nidurstodur verdi marktaekari. betta maetti til deemis gera a landsvisu og bera saman
landshluta, par sem audveldari adgangur er ad undirbuningsnamskeidum fyrir starfslok &
hofudborgarsvaedinu heldur en 4 landsbyggdinni. Einnig meetti athuga hvort grundvollur sé

fyrir pvi ad efla undirbiiningspjonustuna og pa sérstaklega i minni byggdarlogum landsins. ba
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maetti rannsaka hlutverk aldradra eftir biisetuformi (eigin hisnadi eda dvalarheimili) eda
landshlutum par sem frambod & afpreyingu og menning gaetu verid olik. Par sem margir eru
farnir ad lata af storfum um sextugt, pa veri forvitnilegt ad skoda hver reynsla peirra er af

starfslokum og hvernig hlutverk peirra hafa breyst i gegnum tidina.

Lokaord

Hér ad ofan hefur verid farid yfir helstu nidurstodur og paer talkadar med tilliti til
heimildasamantektar Gr 60rum kafla. Svor vid fyrri rannsdknarspurningunni leiddu 1 1j6s
svipadar nidurstodur og rannsokn McKenna, o.fl., (2007), pad er ad segja ad pau hlutverk sem
patttakendum finnast pydingarmest eru fj6lskyldumedlimur, patttakandi i heimilishaldi, vinur
og patttakandi i tomstundastarfi. Einnig toldu patttakendur hlutverk umsjaradila mikilvegt
sem er gagnstaett nidurstddum ur rannsokn McKenna og félaga en patttakendur 1 rannsokn
peirra toldu hlutverk umsjaradila ekki pydingarmikid.

{ kringum 47% patttakenda (n=25) hofou vilja til ad vinna afram eftir ad
starfslokaaldri var ndd og ma pvi segja ad peir hafi ekki verid sattir vid timasetningu
starfsloka sinna. Meirihluti peirra sem vildu vinna afram voru karlmenn og ef til vill liggur
skyringin i peim tidaranda sem patttakendur 6lust upp vid. Af peim konum sem voru i
hlutastarfi (n=11) t6ldu faestar peirra starfsmannahlutverkid hafa einhverja pydingu (n=9 eda
82%) og adeins 8% peirra (n=1) hafdi vilja til pess ad halda afram starfi eftir ad paer hofou
nad starfslokaaldri. Aztla ma ad fjarhagur hafi haft ahrif 4 patttoku peirra i hlutverkinu 4
sinum tima. Pad vakti einnig athygli ad 42% (n=10) peirra sem vildu vinna &fram téldu
starfsmannahlutverkid ekki pydingarmikid.

Samkvamt nidurstddum voru nanast helmingur patttakenda sem hlakkadi ekki til ad
haetta storfum vegna aldurs. bad voru frekar karlmenn, einhleypir patttakendur og

einstaklingar 0r eldri hopnum. Af pvi ma draga pa alyktun ad karlmenn hafi neikvedari
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afstodu til starfsloka. I nidurstédum komin einnig i [jos ad adeins 17% péatttakenda (n=9)
h6fdu undirbuid sig 4 einhvern hatt fyrir starfslok sin. Flestir patttakendur rannsdknarinnar
voru angegdir med lif sitt i dag me0 tilliti til peirra hlutverka sem peir sinntu.

Helstu takmarkanir rannsdknarinnar eru litid urtak, reynsluleysi patttakenda og ad
rannsakendur konnudust vid flesta patttakendur. Pa er ekki hagt ad utiloka elliglop eda
vitrena skerdingu patttakenda ad 6llu leyti. Takmarkanir Hlutverkalistans gatu einnig haft
ahrif & nidurstddurnar og ma pa helst nefna ad viokomandi vard ad sinna hlutverkinu ad
minnsta kosti einu sinni { viku til ad teljast virkur i pvi. Hins vegar geta nidurstédur
rannsOknarinnar gefid visbendingu um hvada reynslu aldradir hafa af starfslokum sinum.
bannig gaetu par nyst idjupjalfum og 6drum starfsmonnum heilbrigdis- og félagspjonustu til
pess ad skipuleggja aukna pjonustu vid pennan aldurshop, til demis med

starfslokanamskeidum og kynningu og freedslu um ymis mal vardandi aldrada.
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Staofesting 4 mottoku Tilkynningar til personuverndar, dags. 09.11.06

Ingibjérg S Asgeirsdattir
Valhtsabraut 27

Dagss. 09.11.2006

Hér med hefur Persénuvernd mottekid tilkynningu ydar.

Tilkynningin er nr. S3158/2006

Tilkynning um vinnslu
perséonuupplysinga

Er um ad reeda nyja tilkynningu eda
breytingu & eldri tilkynningu?

Eldra tilkynninganimer sé um breytta
tilkynningu ad raeda:

Nafn

Nafn forsvarsmanns (s.s. forstjora) ef
abyrgodaradili er fyrirtaki/stofnun:

Nafn pess sem fyllir tilkynninguna Gt:

Heimilisfang:

Péstnumer:

Stadur:

Simanumer tengilids:

Titill verkefnis(ss. nafn a skra eda heiti
rannsoknar)

Tilgangur vinnslunnar?

Hvada upplysingar verdur unnid
med?

Hvert verda upplysingarnar
séttar?

Heimild(ir) til vinnslu
persénuupplysinga, sbr. 8. gr.
laga um persénuvernd og medferd
persénuupplysinga

Verdur unnid med vidkvaemar
persénuupplysingar, sbr 8. tl. 2. gr.
laganna?

Vidbétarskilyrdi um vinnslu vidkveemra
persénuupplysinga, sbr. 9. gr. laganna?

Frekari skyringar & peim
heimildum sem merkt er vid hér
ad ofan (t.d. lagaakvaedi eda ef

byggt er a sampykki hins

skrada skal hér greint fra efni
sampykkisyfirlysingar)

Numer
S3158

Ny tilkynning

Tilkynning um breytingu

Ingibjérg S Asgeirsdattir

Ingibjérg S. Asgeirsdéttir, lektor vié heilbrigdisdeild
HA

Valhasabraut 27
170

Seltjarnarnes

868 2591

Konnun & ahrifum starfsloka & hlutverk félks sem
hefur heett stérfum vegna aldurs.

Ad kanna upplifun félks af pessum
timamotum og pau ahrif sem starfslok
hafa & hlutverk sem félk sinnir i daglegu
lifi.

Spurningalistar verda épersénugreinanlegir. spurt
um aldur, kyn, busetu eftir landshlutum, fyrri
menntun og storf, til ad varpa skyrara ljési a
hugsanleg ahrif og breytingar & hlutverkum
aldradra og mat peirra & gildi hlutverka i patid,
nutié og framtid.

Hentugleikalrtak med snjoboltaahrifum

Leitad verdur til um 60 patttakenda a
aldrinum, 65+ & landsbyggdinni.

sampykki hins skrada sbr. 1. tl.

Nei

a ekki vid
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Ef aflad er persénuupplysinga fra 68rum
en hinum skrada, hvernig er pa uppfyllt
vidvorunarskylda gagnvart hinum
skrada, sbr. 21. gr. laganna</B>< DIV>

Ef aflad er persénuupplysinga fra hinum
skrada sjalfum, hvernig er pa uppfyllt
freedsluskylda, sbr. 20. gr. laganna
Verdur persénuupplysingum
safnad med notkun
eftirlitsmyndavéla eda annars
konar voktunarbunadar?

Verda upplysingarnar afhentar
6drum. Hverjum?

Verda upplysingarnar fluttar ar
landi?

Verda upplysingarnar birtar a
Netinu / Vefnum?

Hvada oryggisradstafanir verda
vidhafdar ?

Ef annad. pa hvad?

Nafn og/eda stéduheiti pess sem ber
abyrgd a framangreindum
oryggisradstéfunum

Verdur
upplysingunum/audkennunum
eytt og pa hvenaer?

Verdur 6drum adila
(vinnsluadila) med skriflegum
samningi falin vinnsla
upplysinganna?

Kennitala vinnsluadila:
(eingdngu tolustafir)

Nafn vinnsluaédila:

Heimilisfang vinnsluadila:

Péstnumer:

Stadur:

Hverjar eru skyldur vinnsluadila
samkvaemt pessum samningi?

Adrar athugasemdir tilkynnanda

a ekki vid

4 ekki vid

Nei

a ekki vid

Nei
Nei

Annad

Upplysingarnar verda ekki
persénugreinanlegar.

Ingibjérg S. Asgeirsdéttir, lektor vi heilbrigdisdeild
HA

Spurningalistum verdur eytt i mailok
2007 en t6lvugdgn, sem unnin verda i
télvuforritunum SPSS og Exel, verda
vardveitt i mesta lagi 5 ar.

Nei

4 ekki vid
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Ingibjorg S Asgeirsdértir l
ValhtGsabraut 27
170 Seltjarnarnes Persénuvemd

Fawlurinstiz 10 163 Revkgaik
simic S109600 beéfasim: 3109606
etEng: postur (i personuvemnd is

welfing persmuvernd i

Reykjavik 15. névember 2006

Tilvisun: 53158/2006/ HS/-

Heér med stadfestist ad Persénuvernd hefur mértekid tilkynningu 1 ydar nafni um vinnslu
persénuupplysinga. Tilkynningin er nr. $3158/2006 og fylgir afrit hennar hjalagt.

Allar tilkynningar sem berast Persénuvernd birtast sjalfkrafa 2 heimasidu stofnunarinnar.
Tekid skal fram ad med moéttsku og birtingu tilkynninga hefur engin afstada verid tekin af halfu
Persénuverndar um efni peirra.

Virdingarfyllst,
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Hver eru ahrif starfsloka a hlutverk félks sem haettir
storfum vegna aldurs?
Spurningalisti

1. Kyn:

D Kona
D Karl

2. Hvada ar ertu faedd(ur)?

3. Hvernig er busetu pinni hattad? Byrdu i...

O3 pettoyii

(3 Dreifbyii
Stadur:

4. Hvernig byrd pu?

By i ibud/husi (utan stofnanali einkaeign)
By i pjonustuibu®/ibad hénnud fyrir aldrada
By a vistheimili

.

Annars stadar => hvar

5. Hvada nami hefur pu lokid?

Minna en skyldunami
Grunnskoéla B skyldunami
Framhaldsskdla D studentsproéf

I6nskola eda 68rum skola til réttindandms (Hvada réttindanam?)

[ .

Haskola (Hvada nam?)



6. Hvert var starf pitt fyrir starfslok?

7. Hversu lengi hafdir pu verid i pvi starfi?

8. Hafdir pu aneegju af starfinu?

J Nei
O ua

9. Hvernig var atvinnupatttoku pinni hattad i pessu sidasta starfi?

O Sjalfsteett starfandi
O Hja atvinnurekenda a frjalsum markadi
O Hja hinu opinbera

10.Hvad varstu i miklu starfshlutfalli i pessu sidasta starfi pinu?

O | fullri launadri vinnu

O | launadri hlutavinnu

11. Hvenaeer heettir pu stérfum?

12. Bjostu pig a einhvern hatt undir pessi timamot?

O Nei

O Ja — Hvernig?

13. Hefdir pu viljad vinna lengur?

3 Nei

D Ja Hlutastarf eda fullt starf?

14. Hlakkadir pu til pess ad heetta ad vinna?
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O Nei
O .a

15. Gafst pér kostur a aframhaldandi vinnu pratt fyrir ad vera komin(n) a starfslokaaldur?

O Nei

D Ja — Hlutastarf eda fullt starf?

Nu langar mig til ad kynnast pvi hvort og pa hvernig hlutverk pin hafi breyst eftir starfslokin med pvi ad
leggja fyrir pig Hlutverkalistann (Role Checklist). Pad tekur adeins nokkrar minatur ad fylla hann ut.
Listinn inniheldur 10 mismunandi hlutverk og er skipt nidur i tvo hluta. i fyrri hlutanum merkir pa vié
hvort hlutverkin eiga vid pig i forti, ntid eda framtid. | seinni hlutanum merkir pa vid sému hlutverk
hversu mikla pydingu pau hafa fyrir pig.

HLUTVERKALISTINN

ALDUR: DAGS.:
KYN: [0 KARL L1 KONA ERTU A EFTIRLAUNUM? O JA O NEI

HJUSKAPARSTADA: , ,
O EINHLEYP(UR) O1iSAMBUDP [ GIFT(UR) [ FRASKILIN(N) O EKKJA/EKKILL

Tilgangurinn med pvi ad fylla ut pennan spurningalista er ad atta sig a peim megin
hlutverkum sem pu gegnir i lifinu. Listinn, sem er i tveimur hlutum, gerir grein fyrir 10
hlutverkum og skilgreinir pau hvert fyrir sig.

(Flettu yfir a naestu sidu)



FYRRI HLUTI

54

Lestu vel lysinguna & hverju hlutverki. Merktu sidan i videigandi reit eftir pvi hvort pu hefur
gegnt pessu hlutverki, gegnir pvi nu eda reiknar med ad gegna pvi i framtidinni. bu getur
purft ad merkja i fleiri en einn reit fyrir hvert hlutverk t.d. ef pu varst patttakandi i félagsstarfi
adur fyrr, ert pad ekki nuna, en reiknar med ad verda pad aftur, pa merkir pu baedi i fremsta

og aftasta dalkinn.

HLUTVERK

FORTID

NUTiD

FRAMTID

NEMANDI
Sa sem stundar nam, getur verid fullt nam eda hlutanam.

STARFSMADUR

Sa sem stundar launada vinnu, getur verid fullt starf eda
hlutastarf.

SJALFBOPALIDI

Sa sem gefur pjonustu sina a.m.k. einu sinni i viku (t.d.
heilbrigdisstofnun, skola, samfélagi eda stjornmalaflokki).

UMSJARADILI

Sa sem er abyrgur fyrir umonnun einhvers a.m.k. einu sinni i
viku (t.d. barns, maka, aettingja eda vinar).

PATTTAKANDI | HEIMILISHALDI

Sa sem er abyrgur fyrir og heldur utan um akvedna paetti i
rekstri heimilis a.m.k. einu sinni i viku (t.d. prif, gardvinnu,
vidhald, eldamennsku eda innkaup).

VINUR

Sa sem ver tima sinum eda gerir eitthvad sameiginlegt med vini
a.m.k. einu sinni i viku.

FJOLSKYLDUMEBDLIMUR

Sa sem ver tima sinum eda gerir eitthvad med einhverjum ur
fidlskyldunni a.m.k. einu sinni i viku (t.d. barni, maka eda
foreldri).

PATTTAKANDI | TRUARSTARFI

Sa sem tekur patt i hépastarfi eda athdfn undir merkjum
trufélags a.m.k. einu sinni i viku (beenagjord undanpegin).

PATTTAKANDI | TOMSTUNDASTARFI

Sa sem stundar ahugamal sitt a.m.k. einu sinni i viku (t.d.
handidar, myndlist, tonlist, iprottir, leiklist eda klubbastarf).

PATTTAKANDI | FELAGSSTARFI

Sa sem er virkur medlimur i starfi félags eda samtaka a.m.k.
einu sinni i viku (t.d. Félagi forreedislausra foreldra, kvenfélags,
Zonta eda Lions).

ANNAD HLUTVERK => HVAD?

Eitthvert hlutverk, sem ekki er a pessum lista og pu hefur gegnt,
gegnir nuna eda reiknar med ad gegna i framtidinni, a.m.k. einu
sinni i viku.




SEINNI HLUTI
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Petta er listi yfir somu hlutverk og i fyrri hlutanum. Merktu fyrir hvert hlutverk i pann reit sem
lysir best hversu pydingarmikid eda mikilveegt petta hlutverk er fyrir pig. Merktu vid o6l
hlutverkin, jafnvel pé pu hafir aldrei gegnt sumum peirra og reiknir ekki med ad gegna peim i

framtidinni
HLUTVERK Hefur Hefur Hefur
enga | pydingu | mikla
byoéingu bydingu
NEMANDI

Sa sem stundar nam, getur verid fullt nam eda hlutanam.

STARFSMADUR

Sa sem stundar launada vinnu, getur verid fullt starf eda
hlutastarf.

SJALFBOPALIDI

Sa sem gefur pjdnustu sina a.m.k. einu sinni i viku (t.d.
heilbrigdisstofnun, skola, samfélagi eda stjornmalaflokki).

UMSJARADILI

Sa sem er abyrgur fyrir umonnun einhvers a.m.k. einu sinni i
viku (t.d. barns, maka, aettingja eda vinar).

PATTTAKANDI | HEIMILISHALDI

Sa sem er abyrgur fyrir og heldur utan um akvedna paetti i
rekstri heimilis a.m.k. einu sinni i viku (t.d. prif, gardvinnu,
vidhald, eldamennsku eda innkaup).

VINUR

Sa sem ver tima sinum eda gerir eitthvad sameiginlegt med
vini a.m.k. einu sinni i viku.

FJOLSKYLDUMEDLIMUR

Sa sem ver tima sinum eda gerir eitthvad med einhverjum ar
fidlskyldunni a.m.k. einu sinni i viku (t.d. barni, maka eda
foreldri).

PATTTAKANDI | TRUARSTARF]I

Sa sem tekur patt i hépastarfi eda athdfn undir merkjum
trufélags a.m.k. einu sinni i viku (baenagjord undanpegin).

PATTTAKANDI | TOMSTUNDASTARFI

Sa sem stundar ahugamal sitt a.m.k. einu sinni i viku (t.d.
handidar, myndlist, tonlist, iprottir, leiklist eda klubbastarf).

PATTTAKANDI | FELAGSSTARFI

Sa sem er virkur medlimur i starfi félags eda samtaka a.m.k.
einu sinni i viku (t.d. Félagi forraedislausra foreldra, kvenfélags,
Zonta eda Lions).

ANNAD HLUTVERK => HVAD?

Eitthvert hlutverk, sem ekki er @ pessum lista og pu hefur
gegnt, gegnir nuna eda reiknar med ad gegna i framtidinni,
a.m.k. einu sinni i viku.

(Fyllist ut af rannsakanda)
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Opnar spurningar til ad fa betri lysingu a pydingu hlutverka
og breytingum a peim:

Spurningunum skal svara i faum ordum (ein eda tveer setningar).

16. Nu pegar pu ert buin(n) ad fylla at Hlutverkalistann sé ég ad pu hefur heett hlutverkinu
sem var pér mikilveegt adur fyrr. Hvad var pad sem gerdi pad svona
pydingarmikio fyrir pig? Hvers saknar pu helst sem tengist pessu hlutverki?

17. Eg sé ad pér fannst hlutverkid pydingarmikio og pér finnst mikilvaegt ad
sinna pvi afram (i framtidinni). Getur pu sagt mér hvad pad er sem gerir pad svona
bydingarmikio fyrir pig?

18. Hafa ordid adrar breytingar a pvi sem pu tekur pér fyrir hendur i kj6lfar starfslokanna og
sem pu vilt segja mér fra?

19. Ertu danaegd(ur) med lif pitt eins og pad er i dag m.t.t. peirra hlutverka sem pu sinnir?

20. Er eitthvad annad sem pu vilt baeta vid i lokin?

Pakka pér fyrir ad svara spurningalistanum.
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ASKOLINN
AKUREYRI

Kynningarbréf
Konnun a ahrifum starfsloka a hlutverk folks sem
hefur hatt stérfum vegna aldurs.

Ageeti vidtakandi

Vid undirritadar erum ad vinna ad rannsékn sem er hluti af lokaverkefni til B.Sc. gradu i
idjupjalfunarfreedum vié Haskodlann & Akureyri. Rannsoknin er unnin undir leidstgn
Ingibjargar S. Asgeirsdattur lektors. Markmi® rannsoknarinnar er ad kanna upplifun félks
af starfslokum sinum og hlutverkabreytingum sem oft verda vid pessi timamoét og ad
kanna mikilvesgi hlutverka sem félk sinnir i daglegu lifi. Med rannsokninni er leitad svara
vid spurningunni: Hvada ahrif hafa starfslok & hlutverk aldraéra?

Til ad svara spurningunni notum vid Hlutverkalistann (Role Checklist) auk vidbétar-
spurninga sem patttakendur eru bednir um ad svara. Hlutverkalistinn var gerdur til ad
safna upplysingum um pau meginhlutverk sem félk sinnir i lifi sinu og um paé hversu
pybingarmikil bau eru. Pad tekur adeins nokkrar minttur aé fylla listann ut. Listinn
greinir 10 hlutverk og er skipt nidur i tvo hluta. | fyrri hlutanum merkir bt vié hvort
hlutverkin eiga vid big i forti®, nutid eda framtia. | seinni hlutanum merkir pt vié s6mu
hlutverk og pa hversu pysingarmikil pau eru fyrir pig.

Til ad leita svara vid rannsoknarspurningu okkar 6skum vid eftir adstod pinni. Sampykkir
pu patttéku pa bidjum vid pig vinsamlega ad hafa samband vid einhvern nemandann
sem tilgreindir eru hér fyrir nedan til ad akveda stund og stad fyrir fund okkar i milli sem
mun taka um 30 minGtur,

Patttaka pin felur i sér afnot af upplysingum sem fram koma & spurningalistanum. Svér
pin veréa medhéndlud sem tranadarmal par sem nafn pitt kemur hvergi fram nema a
sampykkisyfirlysingu pinni. Persénuupplysingar pinar eru hvergi tengdar vid rannséknina
og ekki verdur haegt ad rekja nidurstédu hennar til patttakenda. batttaka pin er okkur
mikils virdi, en pér er frjalst ad haetta patttéku a hvada stigi rannsoknarinnar sem er.
Enginn &vinningur eda pekktir ahesttupasttir fylgja pvi ad taka patt i rannsokninni, en
med pvi ert pu ad audvelda rannsokn sem varpar ljési & hlutverk aldradra eftir starfslok
og upplifun beirra af peim.

Viréingarfylist:

Ingibjorg S. Asgeirsdéttir lektor i iGjubjalfun %’“‘Y'E%"*i N A-{f afjdc(fhf
Simi: 868-2591. Netfang isa@unak.is

Dadey Arnborg Sigpérsdottir, nemi i ijupjalfuny N evesen s Mo e T <%
Simi: 867-1699. Netfang ha030126@unak.is ‘ '
Marzenna K. Cybulska, nemi i idjupjalfun Moewmno k (mhwu.r&

Simi: 862-2900. Netfang ha030456@unak gt y

Tinna Hrénn Smaradottir, nemi i idjupjalfun
Simi: 847-0160. Netfang ha030605@unak.is

- ' |
L u’\q\rb‘lbm 4,212
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Sampykkisyfirlysing patttakanda

Eg undirritud/-adur sampykki hér med patttoku i rannsékninni Konnun é
ahrifum starfsloka a hlutverk folks sem hefur heett storfum vegna aldurs.
Rannsoknin er hluti af lokaverkefni Dadeyjar A. Sighorsdéttur, Marzennu K.
Cybulska og Tinnu H. Sméradéttur til B.Sc. gradu i idjupjalfunarfredum vid
Haskolann 4 Akureyri. Leidbeinandi i rannsékninni er Ingibjérg S.
Asgeirsdottir lektor { idjupjalfun.

Patttaka i rannsékninni felur i sér ad ég fylli ut spurningalista um hlutverk
min i daglegu lifi. Pannig fast upplysingar um upplifun mina af starfslok-
unum og peim breytingum sem pau kunna ad hafa haft 4 hlutverkin sem ég
sinni nt og hyggst sinna i framtidinni.

Farid verdur med allar upplysingar sem trinadarmél og pess vandlega gatt
a0 ekki verdi heegt ad rekja per.

Mér er ljost ad ég hef engan beinan 4vinning af patttdku i rannsékninni og
ad engir pekktir ahettupzttir fylgja pvi ad taka patt i henni. Eg hef kynnt
mér innihald medfylgjandi kynningarbréfs og veiti hér med sampykki mitt
fyrir patttéku i rannsékninni.

Nafn, stadur og dagsetning.
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