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Agrip

,,5jadu heefa barnid“ er lokaverkefni til B.Ed - gradu i leikskdlakennarafraedi vid
Haskdla Islands — Menntavisindasvid. Verkefnid inniheldur handbok og greinargerd
fyrir alla pa sem kjésa uppbyggjandi samskipti vid bérn og vilja gefa bornum
taekifeeri til ad blomstra. I handbokinni er midlad pattum sem ldta ad
samskiptataekni, vidhorfum og syn starfsfolks & born. T greinargerdinni er gerd
tilraun til ad rokstydja mikilveegi jakveedra samskipta i leikskola og pau ahrif sem
hver og einn stafsmadur getur haft & sjalfsmynd barnsins.



bakKkir

Vid viljum byrja a ad pakka astkeerum fjolskyldum okkar, mékum og &stkaerum
vinum sem studdu okkur, veittu hjalparhénd og syndu 6malda polinmaedi i pessu
ferli. Einnig feer leidbeinandakennari okkar Kristin Karlsdottir sérstakar pakkir fyrir
haldg6d rad og studning & erfidum stundum. Sidast en ekki sist viljum vid pakka
Palu Palsdottur og Sigridi Jonsdéttur (Distu), sem starfa badar i leikskdlanum

Funaborg, fyrir ad deila med okkur syn sinni og verkferum frjalslega og an
nokkurrar eigingirni.

Takk fyrir allt

Jéhanna og Lara

Petta verkefni er tileinkad okkar astkaeru néfnum Dittu freenku og 6mmu Lollu.
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Inngangur

Greinargerd pessi fylgir handbokinni ,,Sjadu heefa barnid* sem er atlud 6llum peim
sem vinna med bérnum. I handbokinni eru deemisogur Gr starfi &samt verkfaerum
sem vid teljum gagnleg i samskiptum vid bérn. Bent er & leidir fyrir starfsfolk til ad
skoda vidhorf sin til barna og adstandanda peirra. Logd er ahersla & hversu
mikilveegt pad er ad allir sem vinna med bornum séu medvitadir um vidhorf sin,
adferdir i starfi samhlida pvi ad endurskodi starfsadferdir sinar stodugt. Fraeedilegur
hluti greinargerdarinnar gerir tilraun til ad rokstydja mikilveegi jakveedra samskipta i
leikskola og pau &hrif sem hver og einn stafsmadur getur haft & sjalfsmynd barnsins.

Vid unnum béadar sem leidbeinendur i leiksk6la um nokkurt skeid adur en vid héfum
nam i leikskdlakennarafreedum. Okkar reynsla af pvi ad vera ofagleerdir starfsmenn i
leikskola er ad morgu leyti 6lik en vid eigum pad sameiginlegt ad hafa ekki attad
okkur & hvad vidhorf okkar og syn & born hafdi mikil ahrif & pau born sem vid
unnum med. I gegnum nam okkar hofum vid fengid &di morg taekifeeri til ad lita til
baka og skoda starfsadferdir okkar. Pessi igrundun hefur verid okkur leerdémsrik og
veltum vid fyrir okkur hvort ekki sé haegt ad midla til annarra peim moguleikum i
samskiptum, kdllud samskiptaverkfeeri, sem vid hofum vidad ad okkur i naminu og
b4 ekki sist i vettvangsnaminu. I leiksk6lanum Funaborg urdum vid vitni ad notkun
samskiptaverkfeara & bord vid pau sem handbokin inniheldur og sum hversu

gagnleg pau voru til ad auka jakvaed samskipti og sporna vid arekstrum.

Handbokin er rit sem vid hefdum gjarnan viljad hafa vid hdndina sem leidbeinendur
0g sjaum einnig ad hun geti gagnast peim leikskolakennurum & vettvangi sem
leidbeina 6dru starfsfolki um fagleg vinnubrégd. porf fyrir handbok sem pessa er ad
okkar mati bryn par sem islenskir leikskdlar eru skilgreindir sem fyrsta skolastigio.
Samkvaemt 16gum um leikskola (nr. 87/2008) er lagaleg krafa ad 2/3 hlutar
starfsfolks séu leikskdlakennarar en samkveemt hagtélum hefur eingéngu 1/3 hluti

starfsfolks leikskola leikskdlakennaramenntun (Hagstofa islands, 2008).

Stort hlutfall starfsfolks leikskolanna er pvi 6fagmenntad og tilheyrdum vid peim
hopi. I starfspjalfun okkar var 16gd megin ahersla & ad midla atridum eins og
timasetningum maltida, leyfilegum fjolda barna a hverju leiksvaedi fyrir sig og

6drum hagnytum atridum. Pad sem vid leggjum hinsvegar aherslu a i handbdkinni



,,Sjadu haefa barnio“ er ad midla pattum sem fela i sér hugleegt mat hvers og eins og
sem lata ad samskiptateekni, vidhorfum og syn starfsfolks & born.

Vid gongum ut fr4 pvi ad peir sem vinna med bérnum i leikskdla séu allir af vilja
gerdir til ad veita bornum pa umdénnun sem pau purfa en pratt fyrir pad teljum vié ad
handbdk sem bydur upp & innsyn i fraedileg rok stydji vio igrundun og leidi til pess
ad starfsfolk verdi medvitadra um ahrif eigin starfsadferda. A sama hatt og
fagmenntun gefur folki innsyn i heim freedanna og gerir peim kleift ad leita eftir
frekari pekkingu getur umreeda og fraedileg leidsogn opnad heim starfsmannsins og
pannig geta pykkar freedibaekur breyst Ur pvi ad vera 6gnandi veruleiki & tungumali
sem erfitt er ad skilja i audskiljanleg rit til pekkingardflunar.

Greinargerdin samanstendur af sjo koflum ad medtéldum inngangi og lokaordum. |
6drum kafla er fjallad um handbokina og innihald hennar krufid. I pridja kafla hefst
freedileg umfjollun par sem skodud eru ahrif synar starfsfolks a bérn, hvort pad horfi
a hvert barn sem sterkan og getumikinn einstakling eda veikburda einstakling sem
parf ad mata, sida og kenna, auk pess sem vid redum um hvernig starfsmenn lita &
eigio starf. Fjordi kafli snyr ad tengslum milli starfsfolks, barna og adstandenda og
hversu mikilveegt pad er ad foreldrar geti leitad til starfsfolks leikskolanna med
hvadeina sem peim liggur & hjarta an o6tta vid ad vera demdir eda stimpladir sem
slemir foreldrar. | fimmta kafla er 16gd megin ahersla & pa peatti sem stutt geta vid
uppbyggilegt leikskolastarf med hofudaherslu a heilbrigda sjalfsmynd, umhyggju og
lydraedi. [ sjotta kafla greinargerdarinnar kemur ad umfjéllun okkar um pau
samskiptaverkfzri sem pryda handbokina ,,Sjadu heefa barnid*. Par ma nefna ,,Ja i
99% tilfella® og ,,5 minttna reglan* auk pess sem vid greinum fra uppeldisfredilegri

skraningu og hlustun.



HandboKkin ,,Sjaou haefa barnio“

Handbokin ,,Sjadu haefa barnid* var skrifud fyrir alla sem vinna med bérnum. Vid
skrif hennar hofdum vid i huga starfsfolk leikskola en han getur pé nyst 6llum sem
kjosa uppbyggjandi samskipti vid born og vilja gefa bornum tekifeeri til ad
blémstra. I handbokinni er midlad pattum sem lita ad samskiptataekni, vidhorfum og
syn starfsfolks & born. Han bydur upp & innsyn inn i freedileg rok, stydur vio
igrundun og er pad von héfunda ad han leidi til pess ad starfsfolk verdi medvitadra
um ahrif sin i starfi.

Handbdkin hefst & umraedum um vidhorf starfsfolks og syn peirra & bérn. Par er reett
um pad val sem starfsfolk hefur pegar pad horfir & barnid. Hvort pad horfi & pad sem
hafan og getumikinn einstakling eda sem veikburda einstakling sem parf ad mata. A
eftir peirri umraedu eru redd nokkur samskiptaverkfeeri a bord vid mikilvaegi pess ad
born fai jakvaed vidbrogd vio hugmyndum sinum, ad peim sé gefin nagilegur timi til
ad undirbla sig pegar farid er Ur einu i annad og ad & born seé hlustad af kostgaefni.
Reett er einnig um mikilvaegi pess ad vid ihugum hvad sé raunverulega ad gerast hja
bérnum sem syna neikveaeda hegdun i leikskolanum asamt pvi ad starfsfolk staldri
alltaf vid adur en pad gripur inn i adsteedur. bessi verkfaeri eiga pad 61l sameiginlegt

ad efla jakvaed samskipti i starfi med bornum.

Tengsl vid foreldra og ahrif starfsfolks a bornin er naesta umfjéllunarefni i
handbokinni. bar tokum vid fyrir mikilveegi pess ad leggja til hlidar fordoma,
naudsyn pess ad born séu vidurkennd, fai hrds, tekid sé tillit til mistaka peirra og
hversu varhugaverdar neikveedar alhafingar geta verid. I lok handbokarinnar er farid
ytarlega i gagnsemi uppeldisfraedilegra skraninga til ad skoda ndm barna, tengjast

peim og til ad endurskoda starfsadferdir sinar.



Viohorf starfsfolks

There is more beauty in a rock than you can experience in a lifetime’

pegar horft er til &esku barna i islensku pjodfélagi og hvar pau verja tima sinum er
ekki haegt ad lita fram hja mikilveegi leikskolanna. Arid 2008 eyddu til ad mynda
99% fjogurra ara barna storum hluta af vékutima sinum par (Hagstofa islands,
2008). Samkvemt 16gum um radningu starfsfolks a leikskéla skulu ad lagmarki 2/3
hlutar stédugilda vid kennslu, uménnun og uppeldi barna i hverjum leikskéla teljast
til stodugilda leikskolakennara og par med ad hamarki 1/3 hluti starfsfolks vera
6fagmenntadir (L6g um leikskola. nr. 87/2008). Samkvaemt hagtélum fyrir &rié 2008
voru adeins 29,78% starfsfolks i leikskdlum landsins med leikskdlakennaramenntun
eda 1/3 hlutar starfsfolks (Hagstofa Islands, 2008). bad er pvi stadreynd ad skortur &
fagmenntudu folki er verulegur og haegt er ad spyrja sig hvort pad hljéoti ekki ad

koma nidur a starfi i leiksk6lum landsins.

Pad er augljost ad an barnanna og peirra sem starfa a leikskolanum stendur
leikskolinn eftir sem tém skelin. bad hlytur pvi ad vera folkid sem skapar og motar
umhverfid og par af leidandi undir pvi komid ad skapa gott leerddémsumhverfi par

sem bérn vaxa og dafna i satt vid sjalf sig og sitt nanasta umhverfi.

Hvernig barn upplifir sjalft sig er ekki medfeett heldur aunnid og pvi skipta vidhorf
starfsfolks til barna hofud mali (Siraj- Blatchford og Clarke, 2000:3). Hver leikskoli
er pvi eins og stor sudupottur par sem maetast aragrui vidhorfa og skodana um allt er
vardar born. Allir sem starfa i leikskdlum bera med sér syn & bérn, ndm peirra og
proska, baedi medvitada og Omedvitada. Hluti af dmedvitudu syninni litast af pvi
sem starfsfolkinu hefur verid kennt og pad alist upp vid. Pvi meiri reynslu sem
starfsfolk ddlast, hvort sem pad er i gegnum nam eda starfsreynslu, pvi motadri
verdur syn peirra og oft & tioum medvitadri. Ef ekkert verdur a vegi starfsmannsins
sem breytir goémlu mynstri er heaetta & ad hann gripi i gomul gildi i samskiptum
sinum vid born og eru misgod verkfaeri sem liggja i kistu hvers og eins. Verkfaerin

ofan i kistunni métast ad hluta til i uppeldi starfsmannsins.

Gordon (2001:Xii) segir ad flestir peirra einstaklinga sem aldir voru upp vid

valdbeitingu brugdust vid i uppreisn, lugu, métmeltu og hefndu sin. Pad metti pvi

! pad er meiri fegurd i grj6ti en pu getur upplifad & heilli s&vi (Eisner 2002:230).
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&tla ad pegar pessir einstaklingar eignudust sjalfir born hefdu peir att ad vita hvada
viti ber ad varast til ad vekja ekki upp sama 6tta hja sinum eigin bérnum og peir
upplifdu i eesku, en raunin var onnur. begar pessir einstaklingar stodu sjalfir frammi
fyrir fyrsta uppeldisvandanum gripu peir til somu valbeitingar og peir voru sjalfir
beittir. Pegar pad bar ekki &rangur brugdu peir & pad rad ad skipa fyrir, héta, sidan
refsa og ad lokum sla. petta olli pvi ad born peirra foru ad moétmeela, hefna sin og
ljuga likt og einstaklingarnir hofdu sjalfir gert & sinum uppvaxtararum (Gordon,
2001:Xii). Ef starfsmenn eru ekki medvitadir um starfsadferdir sinar er hett vio ad
pbeir gripi til peirra uppeldisadferda sem peir 6lust upp vid likt og i demi Gordons.

Kennedy (1999:16) vill meina ad starfsmenn hafi val, val um hvernig peir haga
storfum sinum. Ein leid er ad velja ad vera s& sem stjérnar verkefnunum & bada
boga, svarar 6llum spurningum jafnvel adur en paer eru bornar upp, horfir & pad sem
skortir og parf ad laga i fari barna. Ut fra pessu sjonarhorni er pad hinn fullordni sem
veit allt, kann allt og finnur sig knuainn til ad midla pvi til barnanna. Pessi syn felur i
sér ad naudsynlegt sé ad feera bornum pa vitneskju sem pau purfa a silfurfati til ad
nam eigi sér stad, ad born séu veikburda einstaklingar sem purfa motun og adstod
vid alla mégulega og 6mdgulega hluti (Rinaldi, 2006:123). Med pessa syn ad
leidarljosi eiga starfsmenn pad a heettu ad reena fra bornum moéguleikum til ad leita
sjalf eftir vitneskju, hugsa sjalfsteett, spyrja spurninga og nyta pa hafileika sem peim

var gefid til ad leita eftir pekkingu upp a eigin spytur (Kennedy, 1999:17).

Onnur leid er ad lita & starfid sem samvinnu vid hid haefa barn par sem starfsmenn
leita eftir hugmyndum barnanna og treysta peim til ad leida eigid ndm an of mikillar
stjornunar fra starfsmonnum. Samkvamt pessari syn eru born studd i eigin
pekkingarleit sem stjornast af ahugahvot og forvitni. Frjdar hugmyndir barnanna eru
nyttar og sameiginlegt leerdomsferli er mdgulegt, ferli par sem starfsmenn og bérn

skapa nyja pekkingu saman (Aberg og Taguchi, 2005:60).

Syn starfsfélks & born stjornar pvi hvernig peir starfa og meeta bérnum dag hvern i
leiksk6lanum. Born velja ekki pad starfsfolk sem annast pad og undirstrikar pad
pann avinning sem boérn hafa af pvi ad syn hvers starfsmanns sé medvitud og
igrundud. Abyrgd starfsfolks er mikil og naudsynlegt ad hver starfsmadur sé
medvitadur um gjordir sinar, geri sér grein fyrir peirri syn sem hann hefur & born og

ad hann endurskodi starfsadferdir sinar stodugt (Aberg og Taguchi, 2005:60).
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Starfsmenn sem velja ad lita & born sem sterka, kraftmikla einstaklinga, nokkurs
konar audlind sem gefst taekifeeri til ad gripa hugmyndir barnanna og vinna ut fra
peim (Rinaldi, 2006:123). begar unnid er i anda Reggio Emilia er horft & born med
sérstokum heetti. bau eru alitin forvitin, uppfull af 16ngun til ad vaxa og leera. Litid er
svo & ad born gleypi ekki vid hverju sem er heldur hafi I6ngun til ad komast ad pvi
af hverju hlutirnir eru eins og peir eru. bau eru born sem framkvaema hluti af 6ryggi
enda bua pau yfir styrk moguleikanna sem spretta uppfra hafileikum peirra til ad
undrast og verda fra sér numin. Bérnin eru 6motud likt og mjukur leir og i raun eru
6endanlegir mdguleikar & hvernig pau verda sem fullmétadir einstaklingar (Rinaldi,
2006:123).

Tengsl milli starfsfolks og fjolskyldu barnanna

Students learn both more and less than they are taught?

Pad er algengur misskilningur ad born leeri einungis pad sem starfsfolk atlast til af
peim eda undirbyr fyrir pau. Born lera af 61lu sem pau upplifa i kringum sig (Curtis
og O Hagan, 2003:78). Hinir fullordnu eru fyrirmyndir barnanna i samskiptum og
pvi er naudsynlegt ad starfsmenn geeti sin i hvivetna og seu sifellt medvitadir i
samskiptum sinum vid bornin, foreldra peirra og adra starfsmenn. Allar umraedur um
boérn, samstarfsfolk eda adstandendur barnanna eru pvi ovideigandi med 6llu i
vidurvist barnanna. Born eru eftirtektarsom og gripa pad sem pau heyra og pa
sérstaklega ef umradurnar sndast um pau sjalf, fjolskyldur peirra eda vini & deildinni
(Curtis og O Hagan, 2003:78).

Sem manneskjur héfum vid tilhneigingu til ad deema hluti sem vid pekkjum litid
(Curtis og O Hagan, 2003:7). Flestum finnst audveldara ad eiga i jakvaedum
samskiptum vid félk sem hefur svipud vidhorf en mikilvaegt er ad fordast i lengstu
16g ad lata slikt hafa ahrif & hvernig hlad er ad bornum i leikskéla (Hohmann
ogWeikart, 1995:82). Starfsfolk ma aldrei syna fordéma pegar peir annast born eda i
samskiptum vid forelda peirra. Virdingu parf ad syna 6llum foreldrum, lika peim
sem starfsmdénnum likar ekki vid eda eiga erfitt med ad skilja (Curtis og O Hagan,
2003:7).

2 Born leera badi meira og minna en peim er kennt (Eisner, 2002:70).
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A sidustu arum hafa adstedur & Islandi breyst til muna (Elsa Sigridur Jonsdottir,
2000:95-96). Landid sem &dur var nanast einangrad fra 6drum Iondum vegna
stadsetningar sinnar hefur nu opnast folki fra framandi menningarsamfélogum. FOIk
fra Afriku, Asiu og Austur- Evropu hefur sest ad hér a landi og hafa & margan hatt
audgad islenskt pjodfélag med tonlist sinni, matarmenningu og fleiru. Pegar 6likir
menningarheimar koma saman geta gildi folks stangast &. pvi er afar mikilveegt ad
kynna bérnum pann margbreytileika sem til er i pjodfélaginu svo haegt sé ad studla
ad umburdarlyndi peirra og vidsyni (Hanna Ragnarsdéttir, 2002:16).

Naudsynlegt er fyrir starfsfolk leikskdla ad vera medvitad um og atta sig &
vidbrégdum sinum vid margbreytileika, pau eru ad storum hluta undir peirra eigin
vali komin (Hohmann og Weikart, 1995:12). begar starfsfolk velur ad hraedast eda
hunsa margbreytileikann pa er hetta & ad peir byggi upp skilram milli sin og
barnanna. Ef starfsfolkio velur ad meta margbreytileika og bjoda hann velkominn na
peir ad mynda tengsl sem naudsynleg eru & milli starfsfolks og barna annarsvegar og
starfsfolks og foreldra hinsvegar. Ef starfsmenn taka margbreytileika med opnum
ormum eru meiri likur & ad peir geti hjalpad bornum ad meta margbreytileika i

umhverfi sinu.

Pad er mikilveegt ad starfsmadur adskilji sig ekki fra 6drum og deemi ekki foreldra
peirra barna sem dvelja & leiksk6lanum (Curtis og O Hagan, 2003:7). Su stada getur
komid upp ad starfsmadur eigi erfitt med ad eiga i samskiptum vid foreldra eda
adstandendur barna. pa getur verid hjalplegt ad hugsa sér ad bornin og adstandendur
peirra séu folk sem einhver elskar og stendur neerri likt og peir sem standa neerri
starfsmanninum. Med pessum hatti verdur rokrétt ad koma fram vid fjolskyldu
barnsins og barnid sjalft af virdingu og umhyggju. Allir vilja ad vel sé komid fram
vid sitt folk (Hohmann og Weikart, 1995:82).

Pad er einnig gott ad hafa i huga ad i raun eru allir foreldar ad keppast vid ad gera
eins vel og peir geta i uppeldi barna sinna. Sumir bla vid erfidar adsteedur og hafa
jafnvel ekki pa pekkingu sem naudsynleg er til ad vita hvad sé best ad gera i
akvednum adsteedum. Foreldrum sem pannig er astatt fyrir fa ekki hjalp ef folkio
sem pad treystir fyrir bérnunum sinum synir peim ekki skilning (Curtis og O Hagan,
2003:84).
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Ef starfsmonnum reynist erfitt ad mynda tengsl vid foreldra eda adstandendur
einstakra barna geeti verid rdd ad heimsakja barnid og fjolskyldu pess til ad afla sér
pekkingar & fjoIskyldulifinu og peim gildum sem rikja & heimili fjolskyldunnar. bpvi
meira sem vid leerum um fjolskyldu barnsins pvi audveldara verdur ad samtvinna
styrk og ahugamal pess heima fyrir og i leikskdlastarfinu. 1 kjoIfar heimsokna geetu
tengsl milli starfsfélks og adstandanda barnsins styrkst og vonandi byggt upp traust
peirra & milli (Hohmann og Weikart, 1995:78). Traust er undirstada pess ad foreldrar
leiti til starfsfolks leikskolans. Sé traust ekki til stadar geta teekifeeri til ad verda ad
lidi glatast og barnid par af leidandi misst af peim mogulegu avinningum sem
menntun og reynsla starfsfolks leikskdlans, asamt peim trreedum sem peir bua yfir,
getur veitt peim (Curtis og O Hagan, 2003:7).

Hvaod er mikilvaegt ad stutt sé vid i leikskdlastarfi

Not everything that matters can be measured, and not

everything that is measured matters®

Hér a eftir er tekid til umfjéllunar mikilvaegi fyrstu ara i &vi barna, proun
sjalfsmyndar peirra og hversu mikilvaegt pad er ad bérn og starfsmenn eigi i
jakvaedum og uppbyggilegum samskiptum par sem born upplifa ad pau seu
vidurkennd eins og pau eru, fai hros og tekid sé tillit til mistaka peirra. Sérstaklega
er fjallad um umhyggju, lydraedi og hversu varhugaverdar neikveadar alhafingar

geta verio.
Uppbygging sjalfsmyndar

Sjalfsmynd er st mynd sem vid drégum upp af sjalfum okkur. Han er sambland af
bvi hvernig vid sjaum okkur og hvernig vid speglum okkur i samfélaginu.
Nidurstodur rannsokna syna fram & ad uppbygging sjalfsmyndar og jakvaeds
sjalfsmats veltur a pvi hvort born upplifi ad adrir taki peim eins og pau eru, sjai pau
sem hef, getumikil og 6maksins verd (Siraj- Blatchford og Clarke, 2000:3). Abyrgd
peirra sem vinna med bérnum & leikskdlaaldri er pvi mikil og er ad stérum hluta i
héndum peirra ad méta framtid barnanna (Roffey, 2005:1). bad er a fyrstu arum
avinnar sem bérn préa med sér leidir til ad tdlka reynslu sina, atta sig a heiminum

og hvar peirra stadur er innan hans. [ ljosi pessara nidurstadna ttu jakveedar

% Ekki er haegt ad meala allt sem skiptir mali og ekki er allt malanlegt mikilvaegt (Eisner, 2002:178).
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athafnir sem styrkja sjalfstraust barna ad vera 6adskiljanlegur hluti af allri vinnu sem
litur ad bérnum (Siraj- Blatchford og Clarke, 2000:3).

Upplifanir og tengsl sem myndast heima fyrir og i leiksk6lanum studla medal annars
ad proska, feerni, sjalfstjorn, samhygd og samskiptahafni barnsins (Siraj- Blatchford
Clarke, 2000:3). bessir pattir hafa allir &hrif & framtidartengsl barnsins og sambdnd
pess (Roffey, 2005:1). Hversu g6d Gtkoman verdur i pvi ferli sem & sér stad vid
uppbyggingu sjalfsmats og vitundar hja bérnum er undir pvi komin hversu g6d
samskipti og hversu sterk tengsl barnid & vid lykilpersonurnar i lifi sinu & fyrstu
arunum (Siraj- Blatchford og Clarke, 2000:3).

Sjalfsdryggi snyst um ad hafa tru & sjalfum sér (Bruce, 2004: 95). Born geta adeins
ordid sjalfsoruggir einstaklingar pegar porf peirra um nand vid uménnunaradila er
meett, stoduleiki er i umhverfi peirra og pau fai skilabod um ad pau skipti mali
(Siraj- Blatchford og Clarke, 2000:26). Finni bornin ad pau séu vidurkennd upplifa
pau sig sem hluta af hopnum, deildinni eda fjolskyldunni (Bruce, 2004:95). Margir
telja ad til ad hafa ahrif & proska barna i att til pess ad pau verdi betri manneskjur
purfi ad benda bérnunum a vankanta i fari peirra og pannig muni pau koma auga a
pa og breyta peim. Gordon (1987:30) telur aftur a moti ad pegar born eru
vidurkennd eins og pau eru 6dlast pau innra frelsi til ad hugsa um hvad pau vilji sjalf
gera til ad verda betra manneskjur. Vidurkenning gerir bdrnum Kkleift ad vaxa,
proskast, styrkja andlega heilsu sina, lzera ad leysa Ur eigin vandamalum, verda
skapandi og nyta pa hafileika sem pau bda yfir. Gordon (1987:30) likir
vidurkenningu vid frjosaman jardveg sem gerir litlu freei, barninu, kleift ad proskast

0g verda ad fallegu blomi.

Ventingar fullordinna hafa djap ahrif & born og er pad pvi skylda hvers starfsmanns
ad buast vid hinu besta fra hverju barni, einblina & kosti pess, hvetja og benda 6drum
a styrk pess alveg fra upphafi. Skilabod i samskiptum vid bérn purfa ad vera skyr,
hin fullordni notar allan likamann pegar hann tjair sig pvi er afar mikilveegt ad pad
sem starfsfolk segir med oroum stangist ekki & pad sem sagt er med svipbrigdum og
likamstjaningu (Hohmann og Weikart, 1995:82).

Hvetja parf bdrn og lofa, pau purfa ad finna fyrir ad einhver setji sig i peirra spor og
peim sé treyst. G6A tengsl og 6ryggi barna gefur peim taekifeeri til ad skoda heiminn

at fra éruggri hofn (Bruce, 2004:95). Hrds fyrir vel unnin storf veitir bérnum
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sjalfsorygai, beetir sjalfsmynd og sjalfsvirdingu peirra. Hros purfa ad vera einleg,
merkingabeer, stutt og afmdrkud og snda ad gjéroum barnanna (Curtis og O Hagan,
2003:84). Varast ber ad hrésa bornum fyrir hluti sem pau rada ekki sjalf yfir likt og
atlit og kleedaburd. Alltof oft eru hrés of almenns edlis og er pa hetta & pad pau
missi marks. Hrds hefur métandi gildi pvi peim sem er hrésad fyrir ad vera
hjalpsamur reynir ad standa undir ventingum og peim sem er hrésad fyrir ad vera

traustsins verdur leggur kapp sitt vid ad sanna traust sitt (Roffey, 2005:37).

Pad er afar mikilveaegt ad fullordnir virdi born og taka peim eins og pau eru enda eru
pau mennsk og gera mistdk (Roffey, 2005:34 ). Ef bdrnum vex i augum pau verkefni
sem pau eru ad kljast vio er gott ad stafsmenn bati pau nidur, verkefnid er gert
vidraodanlegra, pegar pau hafa lokid hverjum hluta fyrir sig upplifa pau sigur og
ganga inn i nasta hluta full sjalfstraust. Med pessu moti er markid ekki sett of hatt
0g born lenda ekki i 6parfa haettu & ad mistakast. Einnig er varhugavert ad lita &
mistok of alvarlegum augum, pad getur haft skadleg ahrif & sjalfsdryggi barna
(Curtis og O Hagan, 2003:84). Sérstaklega a petta vid born sem hafa litid
sjalfstraust, pau verda audveldlega 66rugg og oOsatt vid flest sem pau lata fra ser

jafnvel pratt fyrir ad pau leysi verkin vel af hendi.

Neikvadar alhaefingar um born, getu peirra eda gjordir geta haft djupsteed ahrif a
andlegan proska barna. Alhafingar a bord vid ,,Atlar pu aldrei ad laera ad sitja
kyrr?*“ eda ,,pu ert bara alltaf sidust ut“ heyrast alltof oft i umhverfi barna.
Alhzfingar eiga pad til ad nidurlegja born, bera i sér asokun, dom, gagnryni, had
eda sman og geta haft eydileggjandi ahrif & sjalfsmynd peirra. bessar alhafingar sem
starfsfolk leetur falla, oft i hugsunarleysi, geta haft ahrif & bornin alla &evi (Gerhardt,
2004:115). Ad stimpla born med pvi ad kalla pau nidrandi n6fnum & bord vid
klaufabard, brussu eda havadasegg er einnig mjog vidsjarvert og getur haft djap
ahrif & born likt og alhaefingarnar. Ekki hafa 61l bérn burdi til ad gangryna pad sem
hinir fulloronu segja og pvi heett vid ad pau leri ad lita a sjalf sig med somu augum
og peir fullordnu gefa til kynna med pessum neikvaedu alhaefingum
(Gordon,1987:109). bessar alhafingar og stimplun geta haft pad i for med sér ad

barnid styrkist i trd sinni & eigin vanhafni.
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pad er afar mikilveaegt ad starfsfolk rétti bérnum hjalparhénd og vari sig & ad
gagnryna pau of hart (Roffey, 2005:37). Til eru margar leidir til ad efla sjalfsoryggi
barna, ein peirra er ad syna peim ad vid fullordna folkid erum ekki fullkomin og
gerum sjalf mistok. Naist ad minnka 6tta barnanna vid mistok er tekio spor i att til
pbess ad skapa 6ruggt namsumhverfi par sem allir eru 6hraeddir vid ad skapa an otta

vid gagnryni.
Umhyggjan

Midad vid mikilveegi umhyggju i starfi med bornum meetti eetla ad hun sé efni i
margar merkar menntarannsoknir en svo er ekki, nar engar rannsoknir hafa verid
gerdar & umhyggju starfsfolks i leikskdla (Goldstein, 1997:17). En hvernig ma pad
vera? Ein skyring a pvi er hversu erfitt er ad skilgreina umhyggju, neer 6fert ad
alhaefa nokkud um hana enda er hin illmelanleg. Pessar stadreyndir draga po alls
ekki ar mikilveegi umhyggjunnar enda ekki haegt ad utiloka hana og varhugavert ad
hunsa hana (Goldstein, 1997:17).

Einn af frediménnum samtimans sem hefur gert veentumpykju og umhyggju ad sinu
megin umfjéllunarefni er Noddings. Samkvaemt hennar skilgreiningum (1992:xi)
parfnast allir umhyggju a pann hatt ad peir upplifi skilning annarra, séu virtir,
vidurkenndir og medteknir. Starfsmenn sem meeta porfum barna og lita & starfs sitt
sem teekifeeri til ad syna umhyggju i verki munu med pvi méti veita bornum meira
en melanleg pekking gefur til kynna (Goldstein, 1997:15). B6rnin finna fyrir
umhyggju, piggja hana og i gegnum pad ferli leera pau umhyggjusemi og 6dlast
sioferdiskennd. pau verda ekki einungs hlydin heldur skiptir pad pau mali ad fara

eftir lbgum og reglum i 8llum adstaeedum.

Hun telur ad umhyggja fylgi ekki fyrirfram akvednu mynstri heldur feli i sér
frumkvaedi umdnnunaradilans og vidbragds af halfu barnsins, petta eru pvi gangvirk
samskKipti peirra @ milli. Noddings segir ad i hvert sinn sem moair sinni pérfum
ungabarns er méairin i hlutverki uménnunaradilans, barnid piggur umhyggjuna og
komid er til mots vid parfir pess (Noddings, 1992:17). Barnid gefur fra sér ymis
merki pess ad pvi lidi vel og kunni ad meta umhyggjuna. Pad hjalar, horfir djdpt i
augu moaur sinnar, brosir, seilist eftir henni og gefur médur sinni sidan knas. bessi
vidbrdgd barnsins ylja ummoénnunaradilum (sem i pessu tilfelli er modirin en getur

allt eins verid starfsmadur & yngstu deild leikskdlanna) um hjartaraeturnar og gerir
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umoénnina ad gefandi reynslu fyrir hann. bessar uménnunarstundir eru ekki einungis
notalegar fyrir bada adila heldur einnig mjog leerdémsrikar fyrir barnid sjalft. Pad
pbiggur umhyggjuna og leerir hvernig sinna & porfum annarra og i framhaldi af pvi ad
vera sjalft umhyggjusamt (Noddings, 1992:17).

Lyoraedi

Starfsfolk & leikskola hefur ymis vold, par ma nefna vald yfir peim bérnum sem eru i
pbeirra umsja. Pad er undir hverjum starfsmanni komid hvernig hann fer med petta
vald, hvort hann stjérni bérnunum med hardri hendi eda vidhafi lydradisleg
vinnubrogd, par sem allir taka patt og skodanir allra eru mikilveegar (Lindahl,
2005:41).

I bokinni Moral classroms, moral children bendir DeVries (1994:46) & ad bérn
skilja oft ekki asteedur sem liggja ad baki peim oteljandi reglum sem ber ad hlyda
hvort sem um raedir heima eda i leikskolanum. bad er audvelt ad imynda sér pa lidan
sem fylgir pvi ad purfa ad hlyda i blindni slikum reglum an pess ad hafa nokkud um
beer ad segja. Born bregdast vid valdbeitingu & prennan mata (DeVries og Zan,
1994:46). Ef starfsmadur er badi astidlegur og hardur stjérnandi i senn er algengt
ad born bregaist vid med uppgjof og beygi sig undir vald hans. Ef starfsmadur er
fjarleegur og hardur er algegnt ad pau bregdast vid med reidi hvort sem pau syna
hana edur ei og enn énnur bregdast vid med pvi ad verda undirférul og nyta hvert
teekifeeri til ad fara a bak vid starfsmanninn, pau hlyda einungis a medan pau eru
undir eftirliti. Ekkert af pessum hegdunarmynstrum af véldum valdbeitingar eru til
gods, hvorki fyrir gedheilsu barnanna né framtidar proska peirra (DeVries og Zan,
1994:47).

En er pa agi af hinum slema? Vid pvi er ekki til neitt einfalt svar. Agi sem byggdur
er upp a umhyggju og par sem bérn fa ad vera med i radum er alltaf betri kostur
(DeVries og Zan, 1994:48). Ef of mikil ahersla er 16gd & ad born hlydi i blindni er
heett vid ad pau préi med sér undirleegjuhatt, finnist pau litils virdi og luti
gagnrynislaust valdbeitingu annarra. Pau reyna ekki ad hafa ahrif & gang méla og sja
i raun ekki tilganginn i ad ryna i af hverju reglurnar voru settar i upphafi. begar
vidhafdur er strangur agi er litio sem ekkert svigram fyrir born til ad proa sjalfraedi.

Pessu ma likja pvi vid ad ef kennari matar bérnin sifellt & réttum svérum er heett a4 ad
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forvitni peirra verdi trodin i svadid og bérn missi 16ngun til ad leita sjalf eftir
pekkingu (DeVries og Zan, 1994:48).

Utanadkomandi stjornun & bornum hefur sina annmarka. Pad mé vera ad bdrn syni
rétta hegdun & yfirbordinu en undir nidri munu pau aldrei lata neinn stjérna tra sinni
og tilfinningum. begar bornin eldast og proskast minnka enn mdguleikar hinna
fullordnu & ad stjorna peim. Eina raunhafa leidin til ad hafa ahrif a gjordir barna,
pegar vid htfum sleppt af peim hendinni, er ad efla uppbyggingu sidferdiskenndar
beirra, pekkingu, vitsmuna og personuleika (DeVries og Zan, 1994:48).

I stad pess ad beita valdbeitingu bendir Piaget & leid par sem samskipti barna og
fullordinna eru & lydraedislegri n6tum (DeVries og Zan, 1994:49). bar eru samskipti
byggd a gagnkveemri virdingu og samvinnu. Hinn fullordni bregst vid virdingu
barnanna med pvi ad gefa peim svigrum til ad leera ad hafa stjorn & eigin hegdun af
fasum og frjalsum vilja. Pessi samskipti einkennast af samvinnu a milli starfsfolks
og barna og hvetur pvi til sjalfreedis. Piaget feerdi rok fyrir pvi ad til ad opna & leidir
barnsins til ad proska med sér sjalfstaedi, frjéa hugsun, sidferdiskennd og ad taka
mid af hagsmunum allra, verda starfsmenn ad fordast i lengstu 16g ad nota 6parfa
valdbeitingu. bess i stad &ttu peir ad leggja aherslu & samvinnu, taka skodanir
barnanna alvarlega og hvetja pau til ad taka til ad virda og taka mark & skodunum
annarra (DeVries og Zan, 1994:49).

Samvinna starfsfolks og barna er & margan hatt eftirsoknarverd, han dregur ar
prystingi & ad born hlyai i blindni og hvetur til sjalfreedis. Samvinnunni fylgir
vidurkenning og sampykki starfsmannsins & bornunum sem eflir proska peirra. Born
bregdast vid samstarfi med samstarfsvilja sem minnkar nining og arekstra i
samskiptum (DeVries og Zan, 1994:51).

Kristin Dyrfjord (2006) visar i Dewey i grein sinni Lydradi i leikskolum- Um
viohorf leikskolakennara og segir ad félk menntist vid ad vinna saman og til pess ad
vera virkur i samfélaginu verdur hver og einn ad leggja sitt af mérkum. Dewey
skilgreinir lydraedi sem samfélag folks sem byr yfir trausti og sameiginlegum
skilningi, sem trdir & rétt hverrar manneskju til ad tilheyra og taka patt i
sameiginlegum skuldbindingum. Séu hugmyndir Dewey yfirferdar a leikskdla ma
segja ad born eigi ad vera patttakendur i ad méta eigin verold, par sem rodd peirra

feer ad hljéma og & hana sé hlustad (Kristin Dyrfjord, 2006).
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Verkfaeri

A way of seeing is also a way of not seeing’

Rannsdknir syna ad jafnvel starfsfolk sem hefur unnid & vettvangi til fjolda ara,
préad med sér hefdbundnar starfadferdir og gert pad ad vana sinum ad aminna bérn
geti med hjalp skraninga & eigin starfsadferdum breytt vishorfum sinum til barna. |
gegnum skraningu med myndbandsupptokum, par sem gagnkvaem samskipti
starfsfolks og barna voru tekin upp, sau starfsmennirnir tilraunir barnanna til ad na
stjorn & ndmsumhverfi sinu og hversu takmarkad peir 1asu i merki sem bornin gafu
frd sér. Pessar uppgdtvanir breyttu beedi vidhorfum starfsfélksins fra pvi ad finnst
pau purfa ad mata og hafa stjérn a bornunum i pad ad sja pau sem hefa einstaklinga.
Ohatt er ad segja ad starfsadferdir peirra toku stakkaskiptum (Lindahl, 2005:44-45).

I pessum kafla greinargerdarinnar er gert grein fyrir peim samskiptaverkfaerum sem
tekin eru fyrir i handbdkinni. Reett verour um mikilveegi pess ad born fai jakveaed
vidbrogd vid hugmyndum sinum, ad peim sé gefin nagilegur timi til ad undirbda sig
pegar farid er Ur einu i annad og ad hlustad sé af kostgeefni & bornin. Einnig er
skrifad um mikilveegi pess ad starfsfolk ihugi hvad sé raunverulega ad gerast hja
bérnum sem syna neikveaeda hegdun i leikskolanum auk pess sem farid er ytarlega i
gagnsemi uppeldisfraedilegra skraninga til ad skoda nam barnanna, tengjast peim og
til ad skoda sjalfan sig i starfi. Pessi verkfaeri eiga pad 61l sameiginlegt ad efla

jakvaed samskipti i starfi med bérnum.
Virk hlustun

Eitt peirra verkfera sem mikilvaegt er til ad stydja vid uppbyggileg samskipti milli
starfsmanns og barns er virk hlustun (Gordon, 1987:52). Hlustun er virkt
samskiptaferli sem takmarkast ekki af hinu talad ordi heldur byggist & pvi ad heyra
og skilja til fullnustu pau skilabod sem sa sem hlustad er a gefur fra sér. Pegar
starfsfolk nytir sér virka hlustun hlustar pad ekki einungis & pad sem barnid er ad
segja heldur einnig eftir peim Oyrtu skilabodum sem barnid gefur fra sér. Virk
hlustun felur i sér ad s sem hlustar leggi sig fram um ad reyna ad skilja til fullnustu
pad sem sendandinn, i pessu tilfelli barnid, er ad meina med oréum sinum og um

leid reynir s& sem hlustar ad atta sig a lidan barnsins, setur skilning sinn fram i

* Akvedin syn er einnig ad sja ekki (Eisner, 2002:23).
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ordum og feer stadfestingu fra barninu. pessi endurgjof er gullna verkfaerid i virkri
hlustun, pegar hlustandi feer stadfestingu & pvi ad skilningur hans sé réttur eda
rangur. A sama tima feer sendandinn, barnid, stadfestingu & ad verid sé ad hlusta &
pad sem pad og likurnar & ad pad tjai sig aukast (Gordon, 1987:52).

Til ad né arangri i virkri hlustun er naudsynlegt ad vilja heyra hvad born hafa ad
segja, vilja af einlaegni hjalpa peim & tiltekinni stundu. Einnig purfa hlustendur ad
vera feerir um ad vidurkenna tilfinningar barna af einleegni préatt fyrir ad paer séu
frabrugdnar peim tilfinningum sem hlustandinn finnur fyrir sjalfur, hann verdur pvi

ad vera feer um ad setja sig i spor peirra (Gordon, 1987:75).

Fyrir bdrn eru &vinningar virkrar hlustunar margir. Til ad mynda ytir han undir ad
bornin tjai opaegilegar tilfinningar og hjalpar peim ad atta sig a peim tilfinningum
sem pau raunverulega bera i brjosti. Eftir ad bornin hafa fengid tekifeeri til ad tja
neikvaedar tilfinningar sinar virdast peer oft hverfa eda hetta ad angra pau. Finni
bérn ad a pau sé hlustad og ad pad sé einhver sem skilur hvernig peim lidur eiga pau
audveldara med ad satta sig vid tilfinningar sinar og hreedsla peirra vid neikvaedar
tilfinningar dvinar (Gordon, 1987:56). Virk hlustun ytir einnig undir hly samskipti a
milli starfsfolks og barna og pau eiga audveldara med ad bera vandamal sin a torg

sem eykur likur & ad lausn finnist.
Hvaod er raunverulega ao gerast?

Ef born syna neikvaeda hegdun i leikskolanum er naudsynlegt ad grafast fyrir um
hvad liggur ad baki hegduninni. EkKi er haegt ad horfa & bornin sem eyland pvi ad
hverju barni stendur fjoldin allur af folki sem hafa ahrif & tilfinningalif pess. pad
getur reynst starfsfolki praut ad skilja tilfinningalif sitt eftir heima, ef mikid liggur
vid, og pad sama gildir um bérn sem koma i leikskélann dag hvern uppfullt af
tilfinningum og vandamalum, stérum og smaum. bessi vandamal geta ymist verid
likamleg eda tilfinningaleg og att upptok sin inn & heimilum barna. Tilfinningar
barna og vandamal peirra geta haft ahrif & hegdun i leikskdlanum. Pvi er brynt ad
lita alltaf & heildarmyndina, lita framhja hegduninni sjalfri og sja hvort grunnur
vandans sé dypri en vid gerum okkur grein fyrir sja hvad raunverulega er i gangi
(Reynolds, 2008).
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Uppeldisfraedilegar skraningar og hlustun

Litid er & uppeldisfraedilegar skraningar sem verkferi til ad grandskoda umhverfid
og veita starfsfolki sem vinnur med bérnum mdguleika til ad skilja heiminn & marga
6lika vegu. Med hjalp skraninga er pad sem sést og heyrist gert apreifanlegt auk pess
bjoda paer upp a taekifeeri til ad upplifa born & nyjan hatt (Aberg og Taguchi,
2005:21). Helstu skraningarteekin eru hugur og hénd, penni og blagd, starfraen
myndavél, myndbandupptokutaeki og hljodupptokuteeki (Edda Valsdéttir, 2005:16).
Skréaningarnar sjalfar eiga sér stad & pvi augnabliki sem atburdurinn sjalfur & sér
stad. beer fanga pvi augnablikid likt og pegar ljosmyndari smellir af myndaveél sinni.
Til ad uppeldisfraedilegar skraningar geti att ser stad parf sa sem skrair ad staldra
vid, kanna adsteedur, einbeita sér ad einhverjum akvednu og hunsa annad. Hann parf
ad haegja a sér og hlusta & barnid af nakveemni (Jablon, Dombro og Dichtelmiller,
1999:29 ). Uppeldisfraedileg hlustun byggir & ad hlusta eftir hugmyndum barnanna i
peirri von ad skilja hvernig nam peirra & sér stad (Rinaldi, 2006:65-66).

Rinaldi (2006:65-66) lysir uppeldisfreedilegri hlustun og talar um ad a hverri
leikskoladeild glymiji milljénir tungumala en pegar starfsmadurinn hagir a ser,
opnar 61l skilningarvitin og hlustar i raun fer hann ad taka eftir taknum og merkjum
sem bornin senda fra sér. Hann sér hvernig bornin nota takn og merki til ad tja sig og
tengjast 6drum. Timinn verdur afsteedur og starfsmadurinn hlustar ekki bara med

eyrunum heldur med 6llum skilningarvitunum.

Ad baki hlustunar er ekki 6liklegt ad bui forvitni, &hugi og pra til ad vita. bratt fyrir
pad liggur alltaf einhver tilfinning ad baki og ef hlustad er af alvéru upplifum vid
tilfinningar annarra og per na ad hafa ahrif a okkur. Ekkert barn vill vera ésynilegt
en med pvi ad hlusta & pad og hugmyndir pess er barnid og verk pess gert synilegt
Hlustun audgar baedi pann sem hlustar jafnt og pann sem hlustad er &. bessi tegund
hlustunar dregur barn Gt ar nafnleyndinni, skilgreinir pad og gefur pvi gildi (Rinaldi,
2006:65-66 ).

Ad hlusta med pessum heetti krefst pess ad starfsmadurinn kafi djupt i vitund sina,
leggi til hlidar fordoma og paer fyrirfram akvednu skodanir sem hann kann ad bera
med sér (Rinaldi, 2006:65-66 ). Hun krefst pess ad hid 6pekkta sé metid og
hlustandinn yfirstigi baedi 6vissu sina og einmannakenndina sem getur fylgt pvi

pegar 6ll hans vitneskja er dregin i efa. Hlustun gefur i raun ekki svor heldur vekur
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han upp spurningar. Hun vekur upp efasemdir og 6vissu en ekki 66ryggi heldur
pvert & moti 6ryggi pess ad hver sannleikur er fullur af takmérkunum (Rinaldi,
2006:65-66).

Hvert barn hefur einstakar leidir til ad nalgast leerdém (Jablon o.fl., 1999:2). Sum
eru akof i ranns6knum sinum og forvitin & medan énnur eru heeglat og taka sér tima
til ad fylgjast med adur en pau demba sér i leikinn. begar fylgst er med, hlustad og
brugdist vid bérnum til ad kanna dhugasvid peirra og hvernig pau nalgast nam sitt
myndast pydingarmikil tengsl & milli barna og starfsfolks. Pessi tengsl sem myndast
hafa ahrif & allt starf. Born sem upplifa pessi tengsl hafa 6ryggi til ad kanna, gera
tilraunir, spyrja spurninga og reyna & mork sin, allt petta er forsenda nams og gerir
bornum Kleift ad verda farsalir nemendur (Jablon o.fl., 1999:2).

Avinningur skraninga er ekki einungis skilningur & bdrnum og hvernig pau lera
heldur gefur hin einnig starfsfolki teekifeeri til ad skoda sjalft sig i starfi, sja ahrif sin
a starfid og kanna vidbrdgd sin vid bérnunum. og hvernig hann bregst vid bérnunum
(Aberg og Taguchi, 2005:21). Stafsfolk fer teekifeeri til ad grandskoda starfsadferdir
sinar og pa syn sem pad hefur & bérn. begar skrad er naegir ekki pad eitt ad rita
samraedur barna eda taka myndir af leik peirra pvi eitt af undirstddunum pess ad
skraning hjalpi i starfi er ad igrundun eigi sér stad, skodad sé pad sem gerdist og
jafnvel pad sem gerdist ekki (Aberg og Taguchi, 2005:20).

[ bokinni Lyssnandets pedagogik (2005:19) segir Aberg fra reynslu sinni. Hin hafdi
unnid sem kennari yngri barna i 20 ar og var nokkud viss um ad hun vissi allt sem
vita purfti til ,,hugsa um born“ og var ad eigin sogn ordin leid i starfi. Pegar hin tok
patt i ferli sem fol i sér ad kuvenda starfi leikskdlans par sem hun starfadi, med
uppeldisfraedilegar skraningar ad vopni, gerbreyttist syn a starf hennar med ungum
bornum. Pad sem tok mestum stakkaskiptum var p6 syn hennar & bornin sjalf (Aberg
og Taguchi, 2005:19).

Adur en Aberg byrjadi ad skréa var syn hennar litud af proskasalfreedikenningum
med peim stédlum og proskalistum sem peim fylgja. Uppeldisfraedilegar skraningar
sem urdu pess valdandi ad syn hennar breyttist sntast ekki um likamlega getu barna
eda kénnun & vitsmunalegum proska enda ekki proskalistar sem fylla parf ati. Aberg
(2005:18) segir fra pvi ad pegar han fylgist med bérnum og skrair pau i dag pa

einblinir hdn & styrk peirra, ahugamal og framfarir. Hennar markmid er ad auka
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skilning sinn & pvi hvernig born sekja sér pekkingu til ad skilja umhverfi sitt. Han
litur & notkun skraninga sem spennandi leit sem gerir henni Kleift ad vera i
sameiginlegu leerdémsferli med bérnunum, ferli par sem kennari og barn skapa nyja
pekkingu saman (Aberg og Taguchi, 2005:18).

begar Aberg byrjadi ad skra fannst henni erfidast ad atta sig a pvi hvad pad var sem
hin atti ad einbeita sér ad (Aberg og Taguchi, 2005:18). begar hin skradi pad sem
boérnin gerdu s& hun margt nytt og allt vard spennandi. Han gerdi pvi aragria
skréninga og igrundadi nanast allt sem han komst i, sumt raeddi hin vid
samstarfsfélaga en sumt nddu han aldrei ad reeda. begar han litur til baka finnst
henni hun svo sannarlega aldrei hafa skrad neitt sem var éparft ad skoda pvi allar
skréningarnar sem huin gerdu fengu hana til ad horfa og hlusta & born af meiri
nakveemni en han hafdi nokkurn timan &dur gert. Med hverri skraningu vard han
medvitadri um baedi hvernig bérnin og hun sjalf hugsudu. Med skraningunum fekk
han hjalp vid ad opna augu sin og eyru gagnvart hugmyndum barnanna en & sama
tima fékk han taekifeeri til ad igrunda starfsadferdir sinar (Aberg og Taguchi,
2005:19).

Segja ja i 99% tilfella

Leikskdlinn Funaborg hefur haft hugmyndir barna ad leidarljosi i starfi sinu til
nokkurra ara. Med pvi ad segja ja i 99% tilfella vid hugmyndum barnanna er tryggt
ad ahugi og hugmyndir peirra séu virtar. Jakveett andramsloft skapast i samskiptum
pratt fyrir ad ,,jainu* fylgi akvedin skilyrdi (,,ja pi matt keyra bil pegar pu ert ordinn
17 ara) (Funaborg, 2008:4).

5 minutur pangaa til...

Fjolmdérgum fullordnum vex i augum ad takast & vid hluti sem peim eru framandi
eda valda storvaegilegum breytingum i lifi peirra. Peir gefa sér akvedin tima til ad
laga sig ad breytingum eda safna kjarki til ad framkvaema hlutinn (Roffey, 2005:35).
Samt sem &dur eiga starfsmenn pad til ad veita bornunum ekki pann
undirbaningstima sem pau purfa til ad skipta um verkefni. Ad hatta i djupum leik
eda hefjast handa vid ny og framandi verkefni an fyrirvara getur valdid arekstrum a
milli starfsfolks og barna a leikskolanum. bratt fyrir ad born hafi ekki fullkomid

timaskyn geta stuttar vidvaranir gert geefumuninn. Verkfaerid 5 minatna reglan er pvi
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handhag & pann hatt ad born fa alltaf vidvorun &dur en pad 4 til deemis ad heetta i

leik og byrja ad taka saman (,,eftir fimm minutur byrjum vid ad taka saman*)

(Funaborg, 2008).
Innrammad val

Fragangur er daglegt braud en getur reynst sumum bdrnun erfidur. Med pvi ad gefa
bérnum val um hvort pau purfa ad ganga fra nina eda eftir einhverja stund pegar pau
hafa ndd ad undirbua sig, er haegt ad koma i veg fyrir 6parfa arekstra. pegar born fa
teekifaeri til ad velja hvenaer pau ganga fra eru praetur um hvort gengid verdur fra
edur ei ar ségunni ,,Viltu ganga frd niina eda pegar pu ert biin med myndina pina?*.
Veiti starfsmenn bornunum petta val finna pau fyrir vidurkenningu, sampykki, fa
tilfinningu fyrir jafnreedi og bregdast vid valinu med samstarfsvilja (DeVries og Zan,
1994:51).

24



Lokaoro

Vid unnum bédar & leikskdla um nokkur skeid adur en vid h6fum nam i
leikskolakennarafreedum. Eftir pvi sem leid & ndmid sdum vid betur og betur hvernig
starfsadferdir okkar hofou oft & tidum verid & skjon vid raunveruleg gildi okkar. Syn
okkar & born og starfsadferdir stongudust &. Vid héfdum ekki 6ryggi né kunnéttu til
ad koma fram vid bérnin eins og vid virkilega vildum og gerdum okkur & sama tima
ekki grein fyrir pvi hver syn okkar & boérn veeri. Vid hofoum gaman af peim og
vildum peim allt hid besta en pvi midur gerdum vid hluti sem byggdir voru a 6tta vid
ad missa stjérn a barnahdpnum og notudum til pess adferdir sem vid gripum Ur lausu

lofti &n allrar igrundunar um afleidingar peirra.

Pad er Oheett ad segja ad i gegnum namid hafi syn okkar ordid medvitadri auk pess
sem vid vidudum ad okkur verkfeerum sem gagnleg voru i samskiptum. i
vettvangsnaminu fegnum vid tekifeeri til ad standa til hlidar og fylgjast med
starfsménnum sem hofdu mikla faerni i ad stjorna barnahdépnum. beirra stjorn var a
lydraedislegum notum, engu barni var mismunad og samskiptin voru jakvaed,

beegileg og ndnast engir arekstrar attu sér stad & milli starfsfolks og barna.

Pad er pvi von okkar ad allir sem vinni med bérnum geti nytt sér pessa handbok
ymist til ad vida ad ser nyjum verkfaerum eda til ad rifja upp gamla pekkingu. Einnig
getur pessi handbok nyst peim sem vilja midla pekkingu og sporna vid pvi ad
starfsadferdir gripnar Ur lausu lofti, &n igrundunar um afleidingar, séu notadar i starfi

sem peir stjérna.
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