Atvinna med studningi a nordanverou

Snafellsnesi

Hafrin Bylgja Gudmundsdottir

Lokaverkefni lagt fram til fullnadar B.A-gradu
i Iprotta-, tomstunda- og proskapjalfadeild

vid Haskdla Islands, Menntavisindasvid

April 2010



Lokaverkefni til B.A. —profs

Atvinna med studningi

a noroanverou Snafellsnesi

Hafran Bylgja Gudmundsdottir
191078-5869

Haskoli Islands
Menntavisindasvid
iprétta-, tomstunda- og proskapjalfadeild
April 2010



Formali

Verkefni petta er tiu eininga lokaverkefni til B.A grédu i proskapjalfafraedi vid
broskapjéalfabraut Haskola Islands vorid 2010. bad er unnid af Hafrunu Bylgju
Gudmundsdottir proskapjalfanema. Tilgangur verkefnisins er ad leggja drég ad
uppbyggingu pjonustu vid fatlada a svidi atvinnumala og hafingar & nordanverdu
Snefellsnesi med pvi markmidi ad veita pjonustu i heimabyggd.

Skodadar voru pjonustustofnanir sem veita fotludum einstaklingum atvinnu
tengda pjonustu med pvi markmidi ad fa aukna innsyn i atvinnumal fatladra. bzer
stofnanir sem skodadar voru Sveedisskrifstofa mélefna fatladra & Vesturlandi,
Fj6lidjan, vinnu og hafingarstdd & Akranesi, Gylfaflét dagpjonusta, Asgardur
handverkstaedi, Haefingarstddin Bjarkaras og skrifstofa atvinnu med studningi i
Reykjavik. Tekin voru vidtol vid adila sem koma ad skipulagningu og Utfzerslu
atvinnumala fatladra & nordanverdu Snzfellsnesi. Ad gefnum ofangreindum
pattum eru 16gd fram drég ad pjonustu vio fatlada a svidi atvinnumala og

heaefingar & nordanverdu Snafellsnesi.

Leidbeinandi minn vid vinnu pessa verkefnis var Kristin Lilliendahl proskapjalfi
og adjunkt vid Haskola Islands og feer hin minar bestu pakkir fyrir géda og
hvetjandi leidsogn. Einnig vil ég pakka syni minum, foreldrum, attingjum og
vinum fyrir dmaldan studning, hvatningu, polinmadi og 6bilandi tri & mér an

beirra hefdi ég ekki getad lagt stund & haskolanam.
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Inngangur

Pad er stort skref ad hefja atvinnu. Flest ungmenni klara framhaldsskola og starfa
sum peirra med naminu yfir vetrartimann og hefja svo fulla vinnu yfir
sumartimann. Ad loknu nami halda pau ut & atvinnumarkadinn og hefst pa leit ad
starfi sem haefir menntun og ahuga hvers og eins. Hvernig er pessu hattad hja
foétludum ungmennum? Hvad med atvinnu peirra? Starfstengt ndm hefst idulega &
grunnskolastigi og heldur &fram & framhaldsskdlastigi. En hvad tekur vid eftir
framhaldsskdla? pad verda kaflaskil vid lok framhaldsskdla hja fotludum eins og
hja 6drum sem ljuka ndmi og nyr stadur i lifinu er fundinn. P4 hafa pessir
einstaklingar ekki somu teekiferi til atvinnu og adrir. I dag er mikil ahersla &
sjalfseflingu, ad fatladir hafi val og eigi kost a ad nyta sjalfsakvorounarrétt sinn

vardandi lif sitt.

Astadan fyrir vali minu & ad utfera B.A verkefni mitt sem tillégu ad uppsetningu
pbjénustuurradisins atvinnu med studningi og hafingu fyrir fatlada & nordanverdu
Snafellsnesi er ad mér finnst ad betur megi btua um framtid fatladra ungmenna

sem bua par. Samfélagid parf ad vera reidublid og undirbuid til ad veita peim pa

pjonustu sem pau eiga rétt a samkvaemt 16gum.

Med l6gum og reglugerdum eiga fatladir einstaklingar ad hafa somu teekifzeri til
atvinnupatttoku og adrir (Brynhildur G. Fl6venz, 2004). pad er soknarfeeri fyrir pa
sem stjorna og veita pjonustu vid fatlada & nordanverdu Snafellsnesi ad vera
framsaeknir og beaeta pjonustu i atvinnumalum fatladra & svaedinu. Ad byggja & pvi
sem vel er gert og studla ad godri framtidarsyn i malafloknum. bad er aukin porf &
arreedum i atvinnumalum fatladra og hagur sveitarfélaganna ad gera vel i peim
efnum eins og 6drum en byggja parf a pvi sem vel er gert og studla ad godri

framtidarsyn i malaflokknum.

I upphafi ritgerdar verdur fjallad um nokkur hugtok Gr fétlunarfraedinni og pau
borin saman vid hugmyndir um patttoku fatladra & atvinnumarkadnum ut fra
sjonarhornum mannréttinda, lifsgeeda, normaliseringu, valdeflingu,
sjalfsakvorounarrétt og félagslega likaninu. Allt framangreint eru hugtok og
hugmyndafradi sem proskapjalfum er tamt ad hafa rikjandi i hugsun i vinnu med

fotludum. Dregid verdur fram hvad 16g um malefni fatladra nr. 59/1992 segja um



atvinnu fatladra, einnig er skodud reglugerd um atvinnumal fatladra nr. 376/ 1996
asamt skipulagsskra fyrir verndada vinnustadi & Vesturlandi med pad i huga
hvernig heaegt veeri ad setja upp midstdd fyrir atvinnu fatladra & nordanverdu
Snefellsnesi. Litillega verdur fjallad um hvad fellst i atvinnu med studningi
(AMS) og sagt fra nokkrum pjénustustofnunum sem veita fotludum fullordnum
einstaklingum pjonustu & svidi AMS, verndadrar vinnu og hafingar. Asamt
vinnusamningi 6ryrkja og Hlutverk — samtok um vinnu og verkpjalfun. Stada
atvinnumala fatladra & Vesturlandi er skodud med nordanvert Snafellsnes i huga
og rynt i rannsokn Séruh Wellard. Ad lokum er tillaga min ad uppbyggingu a
bjonustu i atvinnumalum fatladra & nordanverdu Snefellsnesi sett fram, pad er ad

setja & laggirnar midst6d sem veitir atvinnu med studningi og hafingu.



1 Hugmyndafraedin / fotlunarfraedi

Hér verdur fjallad um nokkur hugtok ar fotlunarfreedinni og pau borin saman vid
hugmyndir um patttoku fatladra & atvinnumarkadnum utfra sjénarhornum
mannréttinda, lifsgaeda, normaliseringu, valdeflingu, sjalfsakvordunarrétt og
félagslega likaninu. Allt framangreint eru hugték og hugmyndafradi sem

proskapjalfum er tamt ad hafa rikjandi i hugsun i vinnu med fétludum.

1.1 Mannreéttindi og lifsgaedi

Mannréttindi eru réttindi sem eiga vid alla, allir hafa jafnan rétt til mannréttinda
fr4 fedingu. Mannréttindi fjalla um rétt pegnanna til ad lifa lifi sinu an otta vid
afskipti valdhafa. Jafnframt fjalla mannréttindi um rétt pegnanna til ad lifa lifi sem
beim er sambodid sem manneskjum og ad fa adstod pessara somu valdhafa til

pbess (L6g um mannréttindasattmala Evrépu nr. 62/1994).

Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjodanna var sampykkt & allsherjarpingi
Sameinudu pjodanna 10. desember 1948. Samkvamt fyrstu grein sattmalans er
hver madur borinn frjéls og jafn 6drum ad virdingu og réttindum. Menn eru
geeddir vitsmunum og samvisku, og ber peim ad breyta brédurlega hver vid annan
(Mannréttindaskrifstofa Islands, 2008.).

Misjafnt er hvad hver og einn einstaklingur telur lifsgeedi vera. Ad 6llu jofnu i
okkar menningarheimi eru lifsgaedi ad hafa hisnadi, fedi og klaedi, ad hafa
starfsgetu, atvinnu, vera launpegi, hafa félagsleg tengsl, stunda tomstundir og hafa
teekifeeri til ad stunda hreyfingu. Erik Allardt og Siri Naess tala um ad lifsgaedi séu
séalfélagslegt og salfreedilegt hugtak, hlutleegur moguleiki til ad lifa godu lifi,
jafnframt huglaeg upplifun a ad lifid sé gott (Kajandi, 1981).

Ef einstaklingur hefur ekki teekifzeri til ad stunda atvinnu eru lifsgedi hans

verulega skert. Ad lifa i 6vissu um hvada tekifeeri gefast til atvinnu eda hafingar
og horfa fram a Urraedaleysi an pess ad nokkud eda litid sé ad gert hlytur ad teljast
Oésattanlegt. Pad getur reynst erfitt fyrir einstaklinga med fotlun og adstandendur

hans.



1.3 Valdefling og sjalfsakvordunarréttur

Hugtokin valdefling og sjalfsakvérdunarréttur eru vel pekkt innan
fotlunarfraedinnar. Ein af skyringum hugtaksins valdefling er ad hver og einn hafi
meiri stjorn & sinu eigin lifi. Hugtakid tengist lifsgeedum og mannréttindum,
réttsyni, framférum og uppfyllingu veentinga og sigra. Pannig er moguleiki & ad na
Jofnudi pratt fyrir erfidar adsteedur (Hanna Bjorg Sigurjonsdottir, 2006).

Sjalfsakvordunarréttur gerir einstaklingum mogulegt ad velja og taka eigin
akvardanir sem &kvarda lif peirra og lifsgedi. Williams og Shoultz segja
sjalfsakvordunarrétt vera a pa leid ad pu akvedur hvad pua vilt i lifinu og leetur
verda af pvi, pu stendur fyrir rétti pinum sem fullgildur einstaklingur (Goodley. D,
2006).

Verndadir vinnustadir og hafingarstodvar eru gjarnan hugsadir sem timabundinn
stokkpallur Gt & almennan vinnumarkad med studningi. Reynslan hefur p6 synt ad
oft vill vidvera lengjast og stéonun verdur hja einstaklingnum pvi hugsjén, Urraedi

og fjarmagn vantar til ad fylgja honum yfir i Grreedid atvinna med studningi.

1.4 Normalisering og félagslega likanid

Bank-Mikkelsen kom fyrstur fram med hugtakid normalisering. Hann skilgreinir
hugtakid & pann hatt ad normalisering merki jafnrétti fyrir ldgum asamt rétti
proskahamladra til pess ad lifa lifinu likt og adrir. Nirje var fyrstur til ad nota
normaliseringu i sambandi vid félagslega pjonustu (Wolfensberger 1980).
Skilgreining hans & normaliseringu var ad gera 6llu proskahémludu folki kleift ad
njota lifshatta og lifskjara sem likast pvi er edlilegt pykir i viokomandi samfélagi
(Dora S. Bjarnason, 1991).

Skilgreiningar & normaliseringu koma saman vid sjonarhorn félagslega likansins
sem einblinir & ad koma til méts vid parfir fatlads folks og horfa til pess hvernig

einstaklingurinn getur notid sin sem best i pjodfélaginu. Ahersla Félagslega



likansins er ad styrkja sterkar hlidar hvers og eins, horfa a getu frekar en

takmarkanir. Samfélagid parf ad virda alla jafnt (Rannveig Traustadottir, 2003).

1.5 Samantekt og nidurstodur

I pessum kafla var fjallad um mismunandi hugtok Gr fotlunarfreedinni. Mikilveegt
er ad haft sé ad leidarljosi ad hver og einn njoti mannréttinda og virdingar. Horft
sé til peirra patta sem auka moguleika & ad hver og einn geti stjornad eigin lifi.
Allir eiga rétt a pvi ad lifa eins edlilegu lifi og unnt er og taka patt i samfélaginu &

sinum forsendum.
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2 L6g og reglugerdir

Hér verdur dregid fram hvad Log um malefni fatladra nr. 59/1992 segja um
atvinnu fatladra, einnig er skodud Reglugerd um atvinnumal fatladra nr. 376/
1996 asamt Skipulagsskra fyrir verndada vinnustadi & Vesturlandi med pad i huga
hvernig haegt veeri ad setja upp midstdd fyrir atvinnu fatladra & nordanverdu

Snafellsnesi.

Pjénusta vid fatlada heyrir undir Félagsmalaraduneytid. Til stendur ad malefni
fatladra feerist alfarid fra riki yfir til sveitarfelaga um nastkomandi aramét 2010-
2011. Vio yfirfersluna er stefnt & ad atvinnumal fatladra feerist til
Vinnumalastofnunar. L6g um malefni fatladra parfnast adlégunar &dur en ad
yfirfeerslunni verdur. Sveitarfélogin eru pegar byrjud ad undirbda yfirtoku
malafloksins med vinnuhépum sem heyra undir Samband Islenskra sveitarfélaga

(Félags- og Tryggingamalaraduneytid, 2010).

2.1 Log um malefni fatladra nr.59/1992

L6g um malefni fatladra nr.59/1992 voru sett i juni 1992. bau eru sérlég og veita
fétludum lagalegan rétt til velferdarpjonustu. 1 fyrstu grein laganna kemur fram ad
markmid peirra er ad tryggja fotludum jafnrétti til ad njota sambeerilegra lifskjara
0g adrir pegnar landsins asamt pvi ad skapa fotludum skilyrai til ad lifa edlilegu
lifi.

I sjundu grein laganna segir ad fotludum skuli veita pjonustu samkvaemt
almennum 16gum adur en pjonusta samkvaemt serlogum er veitt. Almenn 16g sem
luta ad pjonustu ma t.d nefna heilbrigdispjénustu, 16g um skola, heilbrigdismal,
atvinnu- og almannatryggingar. Attunda grein laganna fjallar um stodpjonustu
sem studlar ad pvi ad fatladir geti lifad og starfad i edlilegu samfélagi vid adra.
Pjonustuna & ad veita hvar sem fatladir bua, & pann hatt sem best telst & hverjum

stad (L6g um malefni fatladra).
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Samkvaemt niundu grein laganna er pad félagsmalaradherra sem veitir leyfi fyrir
starfsemi nyrra pjonustustofnanna fyrir fatlada. Login taka fram ad starfraekja
skuli pjonustustofnanir til ad koma til mots vid sértekar parfir fatladra med pad ad
markmidi ad efla sjalfsteedi. Tekid er fram i I6gunum ad hafingar/
endurhafingarstodvar, dagvistunarstofnanir, verndadir vinnustadir, leikfangasofn
og skammtimavistanir skuli starfraektar a hverju svaedi eftir pvi sem porf er a.
Megin markmid pessara stofnanna er ad fatladir geti séo fyrir sér og verid virkir
patttakendur i samfélaginu (L6g um malefni fatladra). Leitast skal pvi vid ad veita

fotludum atvinnu & almennum vinnumarkadi adur en til sérarraeda er tekio.

I kafla laganna um félagslega hafingu og endurhafingu segir i 26. grein ad
fatladir eigi rétt a félagslegri haefingu og endurhafingu med peim tilgangi ad
draga ar ahrifum fétlunar 4samt ad auka starfshafni og patttoku daglegs lifs. |
somu grein er tekio fram ad starfreekja skuli haefingar- og endurhafingarstédvar
og dagvistunarstofnanir sem geti veitt proskapjalfun, idjupjalfun og/eda
starfspjalfun. I 28. grein laganna sem fjallar um atvinnumal segir ad a hverju
starfssveedi eigi ad starfraekja atvinnuleit med peim tilgangi ad fatladir fai vinnu
vid hefi. | peim sveitarféldgum sem Vinnumidlun starfar skal hin sja um

atvinnuleit fyrir fatlada samkvaemt sérstokum samningi (L6g um malefni fatladra).

Jafnframt segir i 29.grein laganna ad veita skuli fotludum adstod til ad sinna
storfum & almennum vinnumarkadi sé pess porf. Sa fatladi skuli hafa lidveislu vid
storf sin, annad starfsfolk fai freedslu og leidbeiningu um starf pess fatlada.
Starfspjalfun sé veitt i almennum fyrirteekjum og stofnunum sé pad haegt. ba er
gerdur sérstakur samningur um pjalfunartimabil og greidslu kostnadar. Til ad auka
samfélagspatttoku fatladra er mikilvaegt ad peir fai tekifaeri til atvinnu a

almennum vinnumarkadi (L6g um mélefni fatladra).

Einnig kemur fram i 16gunum i 30.grein ad & hverju starfssvaedi skuli standa til
boda verndud vinna & almennum vinnumarkadi asamt pvi ad heimilt sé ad
starfreekja verndada vinnustadi. beir vinnustadir eru starfraektir med peim tilgangi
ad veita launada starfspjalfun med pvi markmidi ad einstaklingurinn starfi svo &
almennum vinnumarkadi og/eda hins vegar ad veita launud fost storf & verndudum

vinnustad (L6g um malefni fatladra).
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2.2 Reglugerd um atvinnumal fatladra nr. 376/1996

Reglugerdin midast vid ad atvinna med studningi a almennum vinnumarkadi
gangi framar 6drum arradum. [ reglugerdinni ma sja ad leitast er vid ad auka
samfélagspétttoku fatladra. Samkveemt fyrstu grein reglugerdarinnar er markmidid
ad stydja fatlada i pvi ad pjalfa og nyta vinnugetu sina og faerni. Urraedi i
atvinnumalum fatladra eru starfsradgjof, atvinnuleit og vinnumidlun, adstod vid
fatlada i vinnu & almennum vinnumarkadi, hafing, idja og starfshafing asamt

verndudum vinnustédum (Reglugerd um atvinnumal fatladra nr. 376/1996).

Reglugerdin tekur fram ad sveedisskrifstofur sjai um radgjof til fatladra um
mdoguleika peirra til starfa og skuli gera samning vid Vinnumidlun
sveitarfélaganna um atvinnuleit fyrir fatlada. per skuli sja um skipulagningu
atvinnuleitar fyrir fatlada sinni Vinnumidlun sveitarfélaganna henni ekki.
Reglugerdin tekur fram ad pad skuli unnid kerfisbundid ad atvinnuleit fyrir fatlada

(Reglugerd um atvinnumal fatladra).

Login taka skyrt fram ad byrja skuli & ad veita pjonustu samkvaemt almennum
[6gum adur en til sérarraeda er tekid. Pannig aukast moguleikar & ad

samfélagspétttaka fatladra verdi sterkari.

2.3 Skipulagsskra fyrir verndada vinnustadi & Vesturlandi

Skipulagsskra fyrir verndada vinnustadi a Vesturlandi er fyrir félagio Verndadur
vinnustadur a Vesturlandi. Félagid er sjalfseignarstofnun og var stofnad af
Svaadisstjorn um malefni fatladra & Vesturlandi, broskahjalp a Vesturlandi,
Samtokum sveitarfélaga i Vesturlandskjordemi, Akraneskaupsstad, Sjalfsbjorg a
Akranesi, SIBS- deildinni & Akranesi 0g Rauda krossinum & Akranesi.

Markmid félagsins eru ad starfraekja verndadan vinnustad med peim tilgangi ad
veita peim sem ekki eiga kost & ad starfa a almennum vinnumarkadi atvinnu vid
sitt haefi. Einnig veita fotludum pjalfun og endurhafingu til starfa & almennum

vinnumarkadi. I skipulagsskranni kemur fram ad pau sveitarfélog & Vesturlandi

sem pad kjosa geta att adild ad félaginu (Akraneskaupstadur, 1991).
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2.4 Samantekt og nidurstoour

L6gd hefur verid ahersla a ad fatladir njoti somu réttinda og adrir til
samfélagspatttoku. Megin ahersla laganna og reglugerdarinnar er ad tryggja
fotludum moguleika & ad lifa lifi sinu til jafns vid adra pjodfelagspegna. Réttindi
eru tryggd med almennum légum, sérldg tryggja réttindi fatladra og hefur hid

opinbera pvi skyldur gagnvart pjonustu fatladra.

Hér hafa helstu 16g sem heyra yfir atvinnumal fatladra verid skodud. I 16gunum
kemur st &hersla fram ad avalt skuli leitast vid ad veita pjonustu vid fatlada eftir
almennum légum, adur en pjénusta samkvaemt sérlogum er veitt. Login og
reglugerdin telja fram rétt fatladra a skipulagdri atvinnuleit, studning i starfi og

sérurradi eins og hafingu, idju og starfshaefingu dsamt verndudum vinnustédum.

Sagt var fra Skipulagsskra fyrir verndada vinnustadi & Vesturlandi sem félagid
Verndadur vinnustadur & Vesturlandi Utbjé. bar kemur fram ad pau sveitarfélog a
Vesturlandi sem pad kjosa geta att adild ad félaginu en pad stendur fyrir ad

starfreekja verndada vinnustadi og veita pjalfun og endurhafingu.
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3 bjonustustofnanir sem veita atvinnu med studningi og/eda
haefingu

Hér verdur litillega fjallad um hvad fellst i atvinnu med studningi (hér eftir verdur
notud skammstéfunin AMS)og sagt fra nokkrum pjénustustofnunum sem veita
fotludum fullordnum einstaklingum pjonustu & svidi AMS, verndadrar vinnu og
heefingar. AMS hefur verid verdugt vidfangsefni i atvinnumalum fatladra & islandi
undanfarin ar. paer stofnanir sem koma fyrir eru Starfsstod atvinnu med studningi
i Reykjavik, Fjolidjan, vinnu og haefingarstéd & Akranesi, Heefingarstodin
Bjarkaras, Gylfaflot dagpjonusta og Asgardur handverkstadi. Einnig er fjallad um
hvad felst i vinnusamningi dryrkja og sagt fra Hlutverk sem eru samték um vinnu

og verkpjalfun.

3.1 Atvinna med studningi

AMS felur i sér ad radgjafi adstodi fatlada vid ad fa vinnu & almennum
vinnumarkadi. Su adstod felst i ad Utvega vinnu sem hefir starfsgetu og
heefileikum einstaklingsins ut fra fotlun hans. S vinna sem utvegud er felur i sér
sOmu réttindi og skyldur og almennt eru a almennum vinnumarkadi. Radgjafinn
tekur patt i pjalfun einstaklingsins a vinnustadnum og adstodar hann vid ad mynda
tengsl vid vinnustadinn. Radgjafinn sinnir studningi og eftirfylgd vid
einstaklinginn og atvinnuveitandann. Sa studningur er til stadar medan
einstaklingurinn starfar i fyrirteekinu. Rannsoknir 8 AMS hafa synt ad
atvinnumaoguleikar fatladra hafa aukist til muna sé eftirfylgd vid hefi hvers og

eins starfsmanns (Reykjavik e.d).

3.2 Starfsstdd atvinnu med studningi

Starfsstod AMS er rekin af Svaedisskrifstofu malefna fatladra i Reykjavik. HUn
tok til starfa i mars 1999. Forstodumadur AMS er Bryndis Theodorsdottir
(Svaedisskrifstofa malefna fatladra i Reykjavik e.d.). A skrifstofunni starfa niu
radgjafar i rimlega sjo stédugildum. Ad sdgn forstédumanns liggur adalstyrkur

skrifstofunnar i mismunandi menntun starfsmannahopsins sem eykur vidsyni og
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bverfaglega samvinnu. FOlk med fotlun sem sakir um pjonustu hja AMS feer
einstaklingsradgjof og er markmidid ad adstoda pau vid ad fa vinnu a almennum
vinnumarkadi med tilliti til hvad hentar hverjum og einum. Radgjafar AMS
adstoda vid ad finna starf sem hentar, pjalfun og studning vid starfsmanninn &
vinnustadnum og eftirfylgd medan & parf ad halda (Bryndis Theodorsdattir,
munnleg heimild 18 febrdar 2010).

[ upphafi samstarfs vid pann fatlada er fyrri atvinnureynsla skodud og ahugasvid
kannad, med pad ad leidarljosi eru vinnustadir skodadir og i sameiningu kannadir.
Reynsla starfsfolks AMS er ad pjonustupegar AMS hafa oft litla, enga eda erfida
starfsreynslu. I flestum tilfellum byrjar einstaklingurinn & pvi ad fa ad prufa starf i
fyrirteekjum, er pad gert til ad auka reynslu félksins og gefa pvi kost & ad geta
valid sér atvinnuvettvang i samraemi vid getu, vellidan og dhuga (Bryndis
Theoddrsdéttir, munnleg heimild 18 februar 2010).

I Mulalundi, Plastidjunni og Asgardi eru starfraektar starfspjalfunarstédvar sem
starfa i samstarfi vio AMS. Radgjafar AMS fara inn a pessar starfsstodvar og
kanna hvort starfandi starfsmenn par séu reidubunir til ad fara Gt & almennan
vinnumarkad med studningi peirra. Ef svo er pa losnar starfspjalfunarplass fyrir pa
sem pad purfa en oft virdist sem fair fari af verndudum vinnustédum Ut &
almennan vinnumarkad. Studningur vid einstaklingana a almenna
vinnumarkadinum er étimabundinn og ekki fyrirfram akvedinn. Medan
starfsmadur er ad 6dlast reynslu og 6ryggi innan fyrirtaekisins er studningurinn
gjarnan meiri, jafnframt medan adrir starfsmenn adlagast peim fatlada. | framhaldi
er svo dregid Ur studningnum eftir pvi hvernig gengur (Bryndis Theoddrsdottir,
munnleg heimild 18 febrdar 2010).

3.3 Fjoligjan, vinnu og haefingarstdd a Akranesi

Fj6lidjan, vinnu og haefingarstdd er stadsett & Dalbraut 10 & Akranesi. par er
verndadur vinnustadur og hafing. Einnig rekur Fjélidjan vinnu og hafingarstod i
Borgarnesi ad Kveldulfsgotu 12b. Fjélidjan hof storf 1984 med pad ad markmidi
ad reka vinnustad fyrir folk sem atti ekki pess kost & ad starfa & almennum
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vinnumarkadi, &samt pvi ad veita fotludum pjalfun og endurhafingu til starfa &
almennum vinnumarkadi. Fjolidjan starfar eftir Logum um malefni fatladra nr. 41
fra 1983 og Skipulagsskra frd 1991 og heyrir undir Svadisskrifstofu malefna
fatladra & Vesturlandi (Fj6lidjan, e.d.).

I Fjolidjunni & Akranesi starfa 47 starfsmenn par af er einn yfirproskapjalfi, &
heefingu eru 13 starfsmenn asamt deildarstjora og fimm leidbeinendum. A
verndada vinnustadnum eru 14 starfsmenn asamt deildarstjora og einum

leidbeinanda.

[ Fjolidjunni i Borgarnesi starfa fjorir  haefingu 4samt tveimur leidbeinendum og
14 & verndada vinnustadnum asamt tveimur leidbeinendum (Asta Péla
Hardardottir, munnleg heimild 10. febrdar 2010).

Helstu verkefni verndada vinnustadarins eru méttaka & einnota umbddum sem
bera skilagjald (d6samottaka), ad taka & moti og flokka fatnad i samvinnu vid
Rauda kross islands, flokka pann bomullarfatnad sem ekki nytist fra og skera
hann nidur i tuskur. Einnig ma nefna plastpokagerd, ad Gtbua loftunnarhélka og
ymsar plastvorur fyrir byggingaridnadinn dsamt verktakavinnu fyrir ymsa adila t.d
setja endurskinsmerki & stikur fyrir vegagerdina og hreinsun og pékkun &

prividdargleraugum fyrir kvikmyndahusin (Fjoligjan, e.d).

Fj6lidjan i Borgarnesi framleiddi i fyrstu eingdngu plastpoka. Arid 2000 fékk hin
steerra og rimbetra husnadi og gat par af leidandi fjolgad verkefnum. Helstu
verkefni peirra eru méttaka & einnota umbddum sem bera skilagjald, framleidsla
plastpoka, &samt vinnu vid paer plastvorur fyrir byggingaridnadinn sem
framleiddar eru i Fjolidjunni & Akranesi (Fjolidjan, e.d).

Hlutverk heafingarstodvar Fjolidjunnar er ad veita einstaklingum med mikla fotlun
16 ara og eldri pjalfun og haefingu med pad ad markmidi ad auka og vidhalda
feerni og haefni peirra til starfa og patttoku i daglegu lifi. betta eru einkum
einstaklingar sem eiga litla moguleika a ad starfa & almennum vinnumarkadi eda a
verndudum vinnustddum pegar skolagéngu peirra lykur. Markmidi hafingarinnar
er ad draga ur ahrifum foétlunar og auka haefni einstaklinganna til starfa og

patttoku i samfélaginu. Starfsemi hafingar skiptist m.a i pjalfun & ath6fnum
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daglegs lifs, likamspjalfun, malérvun, vinnupjalfun, vitreena pjalfun, skynérvun,

félagsmétun, afpreyingu, skapandi verkefni og sjukrapjalfun (Fjolidjan, e.d.).

Fj6lidjan rekur baedi verndadan vinnustad og haefingu. Med pvi fyrirkomulagi
audveldar pad teekifeeri starfsmanna a hafingu til starfspjalfunar & vernduéum
vinnustad asamt pvi ad minnka likur & stédnun starfsmanna & verndada

vinnustadnum par sem Fjélidjan er i samstarfi vid hin ymsu 6liku fyrirteeki.

3.4 Heefingarstodin Bjarkaras

Bjarkaras er rekinn af As Styrktarfélagi og er stadsettur i Reykjavik. Hann var
byggdur af foreldrum félks med proskahémlun arid 1971. bjonusturymi eru 36,5
og stédugildi eru 22,8 (As Styrktarfélag, e.d.). A stadnum starfa 25 starfsmenn en
17 starfsmenn starfa sem leidbeinendur par af eru atta proskapjalfar, tveir
félagslidar, fjorir stuoningsfulltraar, tveir gardyrkjufreedingar og einn sem hefur
lokid ymsum namskeidum innan starfsvettvangsins (Porhildur Gardarsdottir,
munnleg heimild febrdar 2010). Meginmarkmid Bjarkarass er ad veita fjolbreytta
og einstaklingsbundna pjonustu. Unnid er i hdpum par sem leitast er vid ad meeta
pérfum hvers og eins innan hopsins (As Styrktarfélag, e.d.).

Bjarkaras er hafingarstdd fyrir folk med proskahomlun fra 25 ara aldri. Hugsunin
bak vid aldursvidmidid er ad folkid byrji & Gylfaflot sem er dagpjonusta fyrir ungt
fatlad folk & aldrinum 16-25 ara og komi i framhaldi af pvi & Bjarkaras fari pad
ekki Gt 4 almennan vinnumarkad eda annad. I vissum tilfellum hefur Gylfaflot
ekki hentad einstakling og stendur Bjarkaras honum péa opin pratt fyrir lagan
aldur. As styrktarfélag leggur sig einnig fram um ad sinna folki af landsbyggdinni,
sem ekki hefur fengid pjonustutrraedi vid hefi. I peim tilfellum hefur folk hafi®
storf fyrir 25 &ra aldur par sem Sveadisskrifstofa Reykjavikur einskordast vid
bjonustunotendur af hofudborgarsvaedinu, en Gylfaflot fellur par undir samskipti
(Porhildur Gardarsdottir, munnleg heimild febrdar 2010).

Starfsemi Bjarkarass er deildaskipt upp i sjo einingar. Hver eining starfar med

sinum &herslum og markmidum. Vinnuhandtok eru kennd og unnid med
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vinnuverkefni, pjalfunarverkefni og 16gd ahersla a undirbdning fyrir verndada
vinnu. Studlad er ad pvi ad efla sjalfstaedi og frumkvaedi, snyrtimennsku, ativist
og vellidan. Ahersla er 16gd & rélegt og paegilegt vinnuumhverfi. Sérhaft
umbhverfi er fyrir einhverfa einstaklinga sem pola illa areiti. Par er lagt upp ur ad
skapa umhverfi sem veitir 6ryggi og vellidan og hvetur pa til skapandi starfa og

samskipta (Porhildur Gardarsdottir, munnleg heimild febrdar 2010).

Smidjan er ein af serhafingu Bjarkarass. Skjdlstaedingarnir purfa ad velja hana
sem val i upphafi annar. | Smidjunni er unnid ad eigin framleidslu listmuna,
ahersla er & ad skopunargledi nai ad nj6ta sin. Unnid er mikid med leir og gler, en
pad efni telja pau henta vel likamlega fotludum einstaklingum. Smidjan rekur
verslun par sem afrakstur vinnunnar er seldur (Pérhildur Gardarsdéttir, munnleg
heimild febrtar 2010).

Gardyrkjustdd er énnur sérhafing stadarins og parf einnig ad velja hana i upphafi
annar. Par er unnid ad reektun graeenmetis og bléma, ahersla er & patttoku i peim
fjolbreyttu storfum sem tengjast reektuninni. Adstadan byggist & einu grodurhdsi
asamt matjurtagérédum. Jafnframt eru matjurtakassar & feeti par sem hagt er ad
sitja vid pa og komast einstaklingar i hjélastdl vel ad peim. Afurdirnar eru seldar
(As Styrktarfélag, e.d.). | samstarfi vid Leaekjaras sem er dagpjonusta rekin af As
styrktarfélagi hafa verid stofnadir karla- og konuklubbar, med pvi markmidid ad
auka félagspatttoku med mismunandi afpreyingu i huga. (Pérhildur Gardarsdottir,
munnleg heimild febrdar 2010).

Flestir pjénustunotendur Bjarkaras ganga undir starfsmat. Midad er vid ad peir nai
ekki haerra en 30% starfsmati, pa eru peir ordnir of hatt standandi. Algengt er ad
pjonustunotendur Bjarkaras noti starfsmatid til ad baeta sig og einbeita sér ad peim
pattum matsins sem parf ad beeta til ad fa haerri prosentu med pad ad markmidi ad
fa starf & almennum vinnumarkadi. Peir einstaklingar sem hafa komid aftur &
Bjarkaras eftir ad hafa profad sig & almennum vinnumarkadi eru flestir einhverfir
og eiga erfitt med samskipti (Porhildur Gardarsdottir, munnleg heimild febraar
2010).

Heefingarstddin Bjarkaras starfar samkvaemt Logum um malefni fatladra og 16gum

As styrktarfélags. Onnur 16g sem snta ad starfseminni eru til deemis L6g um
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persénuvernd, Log um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna, L6g um

broskapjélfa og Sidareglur proskapjélfa (As Styrktarfélag, e.d.).

Bjarkaras veitir haefingu & fjolbreyttan hatt. bar er hverjum einstaklingi maett Gt

fra hans forsendu. Mjog faglegt starf fer fram a stadnum.

3.5 Gylfaflot dagpjonusta

Gylfaflot er dagpjonusta fyrir ungt fatlad folk & aldrinum 16-25 &ra og er stadsett i
Reykjavik. Gylfaflot er opin fra 8:30-16:30 virka daga. Starfsstddin er a vegum
Sveaedisskrifstofu malefna fatladra i Reykjavik og hefur verid starfraekt sidan i mai
2001. Plass er fyrir 30 ungmenni i einu og er bodid baedi upp veru i halfan dag og
allan daginn. Notendur eru med mismunandi fatlanir. Starfsfolk Gylfaflatar eru
21, par af eru tveir proskapjalfar (Svaedisskrifstofa malefna fatladra i Reykjavik
e.d.).

Megin markmid Gylfaflatar eru: ,,Ad efla lifsleikni ungmennanna med pvi ad
auka likamlegan og andlegan proska, efla sjalfstedi og frumkvaedi einstaklingsins
og vidhalda og auka likamlega ferni. Efla hefileika til samvinnu og félagslegrar
getu og studla ad betri sjalfsmynd og vitund einstaklingsins” (Svaedisskrifstofa
maélefna fatladra i Reykjavik e.d.).

Einstaklingsmidud pjonusta er a Gylfaflot og tekur hver einstaklingur patt i
starfinu & sinum forsendum. Ahersla er 16gd 4 tomstundamidad starf, tjaningu,
samskKipti og sjalfsmyndarvinnu. Starfsemin er sett upp i fimm starfshopa med
mismunandi aherslum. Einstaklingar i hdpnum AMS fara i starfspjalfun Gt &
almennan vinnumarkad med pad ad markmidi ad starfspjalfunin leidi til radningar
4 almennum vinnumarkadi (Rsa Hrénn Arnadéttir, munnleg heimild 4.
november 2009).

Tjaningar- og hafingarhépur starfar Gt fra fjélgreindarkenningu Howard
Gardners. bar er reynt er ad finna dhugasvid og hvar hafileikar hvers og eins
liggja. Starfsemi hdpsins er skipuldgd Ut fra samsetningu hans og unnid er med

ymiss tjaningarform sem hvetja til tjaningar. i einhverfuhop er unnid svipad og i
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tjaningar- og hafingarhopnum, auk pess er markvisst unnid med hugmyndafradi
TEACCH um sjonraent umhverfi og skipul6gd vinnubrégd (Résa Hronn
Arnadattir, munnleg heimild 4. névember 2009).

I grunnpjalfunarhop eru skynfeeri, mal og umhverfisvitund pjalfud med aherslu &
athafnir daglegs lifs. Einnig er hopur sem hefur pad markmidi ad efla tjaningu,
sjalfsmynd og ad draga ur kvidavaldandi pattum i umhverfinu. [ peim hop hefur
hver einstaklingur eigid rymi til afnota medan hann er & Gylfaflét purfi hann ad
draga Ur areiti eda roa sig sem nytist ef areiti i umhverfinu verdur honum um

megn (Rosa Hrénn Arnadottir, munnleg heimild 4. névember 2009).

Unnid er margbreytilegt starf & Gylfaflot sem studlar ad eflingu einstaklingsins.
Lagt er upp med ad veita hverjum og einum studning og hafingu par sem gengid

er Utfra ahugasvidi og hefileikum hvers og eins.

3.6 Asgardur handverkstzdi

Asgardur handverkstadi er verndadur vinnustadur stadsettur ad Alafossvogi 24 i
Mosfellsbae. Asgardur er sjalfseignarstofnun og var stofnadur arid1993 (Asgardur
e.d). A stadnum starfa 32 starfsmenn & aldrinum 15-55 ara, 4samt sjo verkstjorum.
Starfsstodvarnar eru tveer; trésmidastdd og listasmidja. Unnid er fra kl: 8-12 og
kl:13-16 og eru sex til sjo starfsmenn i hverri starfsstdd. Allir starfsmenn Asgards
eru karlmenn. Aldursvidmid starfsmanna er 18-45 ara. Fotlun starfsmanna er

bléndud (Heimir bor Tryggvason, munnleg heimild 4. nGvember 2009).

I trésmidjunni eru framleidd leikfong og skrautmunir. Listasmidjan baettist vid
starfsemi stadarins arid 2005. [ henni er unnid vid gerd leikfanga, listmuna og
skartgripa Gr ymsum efnivid t.d ull, ledri, beinum, steinum og kopar (Asgardur
e.d). I trésmidjunni sja starfsmenn um ad nagur efnividur sé til, peir fella tré,
burrka pau og saga nidur og safna timbri fra fyrirteekjum. Allur efnividur
starfseminnar er natturulegur. Fyrirtaekid er ekki rekid med groda i huga heldur er

markmid pess ad veita proskahomludum atvinnutaekifeeri og gefa peim kost a ad
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hjalpa sér sem mest sjalfir (Heimir P6r Tryggvason, munnleg heimild 4.
november 2009).

Hver starfsdagur byrjar med séng, med pvi er rutina vidhofd og stadfest ad allir
eru komnir til vinnu og geta geymt ahyggjur & medan vinnutiminn er. Petta opnar
hjartad, eykur samheldni og léttir lund starfsfolks (Asgardur e.d). Asgardur starfar
eftir uppeldiskenningu Rudolfs Steiner sem sagdi medal annars ad fotlun veeri
ekki vandamal heldur méguleiki & ad i hverri manneskju sé heilbrigdur kjarni sem
unnid er med. Ut fra peirri kenningu er fatladur einstaklingur adstodadur vid ad
vinna med fotlun sina svo hafileikar hans fai notid sin (Heimir b6r Tryggvason,

munnleg heimild 4. nGvember 2009).

Asgardur adlagar framleidslu sina eftir getu starfsmanna sinna. Pannig er styrkur

hvers og eins fundinn og starfsménnum veittur studningur eftir porf.

3.7 Vinnusamningur oryrkja

Vinnusamningur 6ryrkja gengur Ut & ad oryrkjar starfi i almennum fyrirteekjum.
Tryggingastofnun greidir allt frd 25%- 75% af launum og launatengdum gjéldum
oryrkjans til fyrirteekisins (Reglugerd um oryrkjavinnu nr. 159/1995). Gerdur er
vinnusamningur vid fyrirteekid og er pad i hondum samskiptaadila
Tryggingastofnunar ad gera samninginn. A Vesturlandi er pad Svaedisskrifstofa
malefna fatladra sem sér um gerd samninganna. Med vinnusamningnum skapast
teekifeeri fyrir fatlada einstaklinga & ad fa pjalfun i starfi a almennum

vinnumarkadi (Tryggingastofnun e.d.).

Hver einstaklingur getur adeins gert einn vinnusamning i einu. Haegt er ad gera
samning um fullt starf eda hlutastarf. Greidd eru full laun til starfsmannsins en
fyrirteekid nytir sér samninginn vid Tryggingastofnun rikisins og feer 75% af
launum og launatengdum gjoldum starfsmannsins endurgreiddar manadarlega.
Pessi endurgreidsla leekkar um 10% a ari fra upphafi samningsins (Reglugerd um

oryrkjavinnu). Med gerd 6rorkusamninga eru meiri moguleikar & ad fatladir fai
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teekifeeri til profa hvada storf henta peim og auka likurnar & fastri launadri vinnu &

almennum vinnumarkadi.

Samkvaemt pridju grein reglugerdarinnar er skylt ad gera samninginn til fyrirfram
akvedins tima, eftir pann tima er haegt ad endurnyja hann. I upphafi samnings skal
hann na premur manudum til reynslu. Einungis eru gerdir skemmri samningar vid

fatlada namsmenn (Reglugerd um 6ryrkjavinnu).

3.9 Hlutverk — Samték um vinnu og verkpjalfun

Hlutverk - samték um vinnu og verkpjalfun er samband fyrirteekja og stofnana
sem veita fotludum studning og hefingu til ad vidhalda og auka vinnufaerni hvers
og eins. Ol fyrirtaeki og stofnanir sem koma ad samtokunum hafa sampykki fra
opinberum adilum fyrir starfsemi sinni. Tilgangur samtakana er ad hvetja
fyrirteekin og stofnanir innan peirra til samskipta og samstarfs sem og aukinnar
samvinnu vid onnur fyrirtaeki, stofnanir, félog og félagasambond innanlands sem
og utan. Pau veita upplysingar og fredslu er varda atvinnumal fatladra. Einnig
veita pau radleggingar vardandi atvinnumal fatladra og studla ad samstarfi
starfspjalfana, haefinga og endurhafinga fyrir fatlada einstaklinga starfandi &

almennum vinnumarkadi (Hlutverk - Samtdék um vinnu og verkpjalfun e.d.).

Med tilkomu Hlutverks, Samtaka um vinnu og verkpjalfun aukast forsendur fyrir
samstarfi starfs- og hafingarstddva sem vinna i atvinnumalum fatladra. Par opnast
gatt fyrir sameiginlega gagnatflun og upplysingaveitu um petti sem vidkoma

starfsvettvanginum.

3.10 Samantekt og nidurstédur

Ofantaldar stofnanir veita allar pjonustu vid fatlada & svidi atvinnu med studningi,
verndada vinnu og hafingu. Hver stofnun er 6lik & sinn hatt en pjona peer allar
sama hlutverkinu ad meeta skjolsteedingum sinum par sem peir eru staddir og

adlaga umhverfid ad peim. bessar pjénustustofnanir voru skodadar med pvi
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markmidi ad fa aukna innsyn i starfsemi peirra, uppsetningu pjonustunnar, fjélda
starfsmanna og pjonustunotenda. Einnig til ad 6dlast betri innsyn a hvernig unnid

er eftir hinum ymsu hugmyndafraedum i atvinnumalum fatladra.

Med vinnusamningi 6ryrkja skapast aukin teekifeeri fyrir fatlada til atvinnupatttoku
& almennum vinnumarkadi. Hann audveldar fyrirteekjunum ad rada fatlada i vinnu
par sem motframlag fra Tryggingastofnun er lagt til fyrir allt ad 75% launa og
launatengdra gjalda. Med samtdkum eins og Hlutverki eru pau fyrirtaeki og
stofnanir sem hafa adild ad samtékunum med greidan adgang ad pekkingu og

reynslu & svidi atvinnumalum fatladra.
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4 Stada atvinnumala fatladra a Vesturlandi

Til ad fa yfirsyn & stddu atvinnumala fatladra & Vesturlandi var stefna
Svaadisskrifstofu malefna fatladra a Vesturlandi i atvinnumalum skodud. Auk pess
voru tekin vidtol vid Honnu Jonsdottur svidstjora radgjafarpjonustu
Sveaedisskrifstofu malefna fatladra & Vesturlandi i Stykkisholmi asamt baejarstjora
Stykkisholms Erlu Fridriksdottur. Tilgangur vidtalanna var ad afla upplysinga um
undirbuning sem fram hefur farid vegna yfirfaerslu malaflokks fatladra fra riki yfir
til sveitarfélaga og fa framtidarsyn bajaryfirvalda um atvinnumal fatladra i

beejarfélaginu. Vidtolin voru half opin og foru fram & skrifstofum vidmeelenda.

4.1 Stefna Svadisskrifstofu malefna fatladra a VVesturlandi i

atvinnumalum fatladra

Svadisskrifstofa malefna fatladra & Vesturlandi stefnir & ad auka val einstaklinga i
atvinnumalum fatladra par sem tekid er tillit til faerni hvers og eins. | samvinnu
vid Vinnumalastofnun vinnur Sveedisskrifstofan ad pvi ad veita fotludum teekifeeri
& almennum vinnumarkadi. Hun stefnir a ad auka samstarfid med pvi ad efla starf
atvinnu med studningi og kynningaratak fyrir atvinnurekendur. Sérstaklega er
stefnt & ad gera atak i atvinnu-og haefingarmalum fyrir eldri hdp unglinga med
samvinnu Svaedisvinnumidlunar, framhaldsskoélanna, vidkomandi sveitarfélags og
atvinnurekenda pa med sérstakri aherslu & Snafellsnes (Sveaedisskrifstofa malefna

fatladra & Vesturlandi e.d).

Gerdir hafa verid drorkuvinnusamningar vid fyrirteeki um atvinnu fyrir folk med
fotlun og heyra peir samningar undir Vinnumalastofnun. Radgjafar skrifstofunnar
starfa ad einhverju leyti eftir hugmyndafraedinni. (Hanna Jonsdottir, munnleg
heimild. 9. névember 2009).

Svaedisskrifstofa mélefna fatladra & Vesturlandi leggur aherslu & ad atvinnumal
fatladra séu hluti af almennum vinnumarkadi. Su pjonusta sem veitt er & svidi
atvinnumala er veitt i Fjélidjunni, vinnu og haefingarstod a Akranesi og atibdi i

Borgarnesi. Stefnt er a stekkun Fjolidjunnar til ad efla starfsemina, auka
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fjolbreytileika verkefna og mdgulegt verdur ad taka & moti fleiri einstaklingum.
Stefnt er a ad pjonusta vid fatlada flytjast fra riki yfir til sveitarfélaganna og munu
pa atvinnumal fatladra flytjast til Vinnumalastofnunar (Svaedisskrifstofa mélefna
fatladra & Vesturlandi e.d).

4.2 Viotal vido Honnu Jonsdéttur proskapjalfa

Haft var samband vid Honnu Jonsdottur sem sér um radgjof Svaedisskrifstofunnar
a nordanverdu Snafellsnesi og 6skad eftir vidtali um atvinnumal fatladra & pvi
sveedi. Hefur hin m.a. umsjon med malefnum fatladra barna og fullordinna &
Snafellsnesi. Vidtalid var tekid & skrifstofu Honnu pann 9. névember 2009.
Vidtalid var undirbdid med gerd half opinna spurninga. Markmid pess var ad fa
upplysingar um stodu og framtidarsyn i atvinnumalum fatladra & nordanverdu
Snefellsnesi. ber spurningar sem lagdar voru fyrir Honnu voru: Eru fatladir
einstaklingar & almennum vinnumarkadi a nordanverdu Snefellsnesi i dag? Veitir
bl peim pjonustu ad einhverju leiti? 1 hvada formi veitir pt peim pjonustu? Telur

pa porf fyrir starfsstod & pessu sveedi?

| dag starfa nokkrir fatladir einstaklingar 4 almennum vinnumarkadi & svadinu.
Hanna telur ad porf sé fyrir starfsstdd a nordanverdu Snafellsnesi par sem sex
nemendur séu i sérdeild Fjolbrautaskéla Snaefellinga, fjorir & 68ru ari og tveir &
fyrsta ari. Starfad hefur verid eftir hugmyndafreedi AMS med grunn- og
framhaldsskdlanemum. Starfid hefur gefid gdda raun, nemendurnir og
vinnuveitendur eru anagdir. Hefur pad starf falist i ad nemendur fara Gt &
almennan vinnumarkad einu sinni i viku, sjalfir eda med studningi. Han telur
brynt ad samfélagid sé tilbuid ad taka a mati peim eftir ad peir ljuka nami fra
Fjolbrautaskola Snafellinga (Hanna Jonsdoéttir, munnleg heimild. 9. névember
2009).
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4.3 Viotal vid Erlu Fridriksdottur bajarstjora Stykkisholmsbaejar

Haft var samband vid baejarstjora Stykkishdlms, Erlu Fridriksdottur og dskad eftir
vidtali um yfirfeerslu malefna fatladra fra riki til sveitarfélaga &samt upplysingum
um undirbuning bajarstjornarmedlima ad yfirferslunni. Vidtalid var tekid &
skrifstofu baejarstjorans pann 19. mars 2010. Vidtalid var half opid og undirbuid
med gerd spurninga. Markmid vidtalsins var ad fa upplysingar um hvada
undirbuningsvinna hafi att sér stad og sé i gangi a nordanverdu Snafellsnesi um
yfirfaerslu malefna fatladra fra riki yfir til sveitarfélaga. Asamt undirblningi
Stykkisholmsbajar til ad taka vid pjonustu vid fatlada. Tilgangur vidtalsins var ad
Odlast syn a stodu peirra i malaflokki fatladra og fa framtidarsyn peirra &
atvinnumalum og hafingu fyrir fatlad folk. paer spurningar sem lagdar voru fyrir
Erlu voru: Hefur Stykkisholmsber hafid undirbuning ad yfirtoku malefna fatladra
til sveitarfélaga? Verdur Stykkisholmsbeer i samvinnu vid énnur sveitarfélog um
rekstur pjonustu vid fatlada? Hefur pjonustusveedi verid skilgreint? Hvada
framtidarsyn hefur sveitarfélagid i atvinnumalum fatladra midad vid ad
yfirfeerslan eigi sér stad um naestu &ramot? Hefur verid reett vid starfsfolkid sem
starfar vid malaflokkinn um storf peirra til ad tryggja pann mannaud? Hvada

umfjollun hefur yfirfeerslan fengid hja baejarstjorn Stykkisholmsbaejar?

Erla segir ad starfandi sé starfshdpur um flutning pjonustu vio fatlada fra riki til
sveitarfélaga & vegum Samtaka sveitarfélagana a Vesturlandi, hann hof storf
sidasta haust. | pessum hop sitja sveitarstjornarmedlimir sveitarfélaganna &
Vesturlandi. Hopurinn hefur tekid saman upplysingar um pjonustu med gerd
stddumats fra Svaedisskrifstofu malefna fatladra & Vesturlandi og sveitarféeldgum
Vesturlands. Einnig hefur starfshopurinn stadid fyrir malpingi um yfirfersluna og
gert tillégur ad pjonustusvedum. Erla segir ad akveaedi séu um ad hvert
bjonustusvaedi hafi 8000 ibla. Umradur um pjonustusveedin eru hafnar en ekKi
hefur verid akvedid innan hopsins hvernig peim verdi skipt. Starfshopurinn leggur
til ad myndad verdi byggdasamlag med dreifdri abyrgd og pjonustu i sému mynd

0g er studst er vid & Nordurlandi vestra.

Framtidarsyn sveitarfélagsins & malefnum fatladra hefur ekki sérstaklega verio

motud. Stykkisholmsbaer eins og 6nnur baejarféldg a nordanverdu Sneafellsnesi eru
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adilar ad Felags- og skdlapjonustu Snafellinga og er pad a umraedustigi hvort su

pbjonusta taki ad sér ad sinna malefnum fatladra a nordanverdu Snefellsnesi.

Erla segir ad ekki sé komid ad pvi ad raeda starfsmannamal innan starfshopsins en
midad vid vinnubrégd hans verdur pad liklega ekki fyrr en seinnipart sumars.
Bajarstjornin hefur fylgst med stoérfum starfshops um flutning pjonustu vid
fatlada fra riki til sveitarfélaga a vegum samtaka sveitarfélagana & Vesturlandi.
Beejarstjornin skipadi vinnuhop a vegum Stykkishélmsbajar sem vann ad skyrslu
um uppbyggingu a pjénustu og busetudrreedum fyrir aldrada og fatlada i
Stykkisholmi (Erla Fridriksdottir, munnleg heimild. 19. mars 2010).

Vid upplysingadflun fyrir undirbuning vidtalsins gat eg ekki séd ad starfandi veeri
bjonustuhdpur fatladra & vegum beejarstjornar. Starfandi er pjénustuhopur aldradra
skv. Erlu og hefur s& hopur einnig unnid ad pjonustutrreedum fyrir fatlada.
Bajarstjorn Stykkish6lmsbejar akvad i mars 2009 ad stofna vinnuhép til ad vinna
tillogur ad framtidar basetudrreedum fyrir aldrada i Stykkisholmi eins og Erla
visar til. Hépurinn lagdi fram skyrslu um uppbyggingu & pjonustu og
basetudrreedum fyrir aldrada og fatlada i febrdar 2010. Medal annars kemur par
fram tillaga um ad komid verdi & fot starfsstod sem inniheldur dagvistun, hafingu
og atvinnuteekifaeri fyrir folk med skerta starfsgetu. bar vaeru verkefni vid hefi
hvers og eins, vinnutengd verkefni og afpreying. Asamt pvi nefnir vinnuhépurinn
ororkuvinnusamninginn par sem horft er & pa sem geta starfad & almennum
vinnumarkadi med studningi. beir sem hefdu kost & ad vinna i AMS hluta 0r degi
geetu pa fengid pjonustu i starfsstédinni hinn hluta dagsins (Stykkisholmur,
febraar 2010).

4.5 Rannsokn Soruh Wellard

Rannsoknin var gerd i Bretlandi & atvinnupatttoku sex fatladra einstaklinga. Hun
fjallar um hvada ahrif atvinnupatttaka a almennum vinnumarkadi med studning
hefur & lif sex fatladra einstaklinga med midlungs til alvarlega proskaskerdingu.
Rannsoknin stdd yfir i tiu manudi & timabilinu 2006- 2007. Markmid

rannsoknarinnar var ad kanna hvada ahrif atvinnupatttaka hefur a lif pessara
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einstaklinga og fa innsyn i hvada hindranir pad eru sem geta skyrt Ut hvers vegna

ekki séu fleiri fatladir & atvinnumarkadnum (Wellard, 2008).

Nidurstddur rannsoknarinnar gefa ad pad sé pydingarmikill hagur fyrir fatlad folk
ad stunda atvinnu a almennum vinnumarkadi. Med atvinnupatttoku eykst
sjalfstraust og sjalfstaedi baedi i og utan vinnu. Aberandi er ad likamleg og andleg
vellidan eykst. Félagsleg tengsl vid éfatlada eykst og tekjur aukast. Allt petta
gefur einstaklingnum mdoguleika & innihaldsrikara lifi, hvort sem unnir eru prir eda
atta timar & viku. I rannsokninni kemur fram ad med atvinnu med studningi eykst
jakveett vidhorf vinnuveitenda og samstarfsfolks i gard fatladra. Skilningur eykst
hja almennu starfsfolki & porfum hvers og eins. Samstarfsfolk var almennt
reidubuid ad adstoda fatlada vid ad prufa sig afram. God samskipti milli
leidbeinanda, yfirmanna og samstarfsfolks syna gédan arangur. Jafnframt ad
aframhaldandi studningur vid starfsmanninn og vinnuveitandann sé mikilveegur til

ad gera starfsmanninum kleyft ad halda starfi sinu.

[ rannsdkninni koma jakveedir peettir atvinnu med studningi fram hja
patttakendum rannséknarinnar. peir tala flestir um ad erfitt sé ad gera samanburd
& lifi sinu &dur en peir fengu starfid og eftir. peir tala allir um starf sitt med miklu
stolti og segjast njota vinnunnar, kostir atvinnunnar sem pau toku fram voru laun,
goa tilfinning ad taka meiri patt i samfélaginu medal 6fatladra og eignast vini.
patttakendurnir toku allir fram ad félagsleg stada peirra veeri betri i dag, meiri

samskipti vid adra veeri mikill kostur pess ad vinna & almennum vinnumarkadi.

peaer hindranir sem rannsoknin leiddi i 1jos eru mismunandi forsendur fyrirtekja.
Feerni fatladra med tilliti til vinnufeerni, hegdunar og stundvisi. Skortur &
starfsreynslu fatladra hamlar peim ad fa starf vid sitt haefi og skortur er a
teekifeerum til atvinnupatttoku, t.d vegna efnahagsastands. Eftirspurn eftir
ofagleerdum minnkar vid lélegt efnahagsastand og fjarmagn til atvinnu med
studningi getur takmarkad fjolda peirra sem fa studning & almennum
vinnumarkadi. Ef skortur er & studningi og hvatningu fra foreldrum eda
umsjénaradila, vegna forddma eda vantruar, getur pad hindrad einstakling til

atvinnupétttoku. Einnig ef of miklar veentingar i gard einstaklingsins eru til stadar.
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Syn adstandenda peirra sem toku patt i rannsokninni var jakveed, peir téludu um
aukid sjalfstraust og sjalfsalit, meira sjalfsteedi og ad félagsleg patttaka peirra veeri
sterkari, sérstakelga aukin félagsleg tengsl vid 6fatlada. [ einu tilfellinu kom fram
betri likamleg umhirda (Wellard, 2008).

4.6 Samantekt og nidurstéour

I pessum kafla hefur verid dregin saman stefna Svaedisskrifstofu malefna fatladra
a Vesturlandi &samt pvi helsta sem fram kom i peim vidtélum sem tekin voru vid
Hoénnu Jonsdéttur og Erlu Fridriksdottur. Af svérum Honnu mé sjé ad porf er &
pjonustudirradi i atvinnumalum fyrir fatlada & nordanverdu Snafellsnesi. Ymis
grunnvinna er hafin hja sveitarfélogum Vesturlands um flutning méalefna fatladra
fra riki yfir til sveitarfélaga en ekki liggur 1jost fyrir hvernig skipting sveedisins
verdur. Stykkishdlmsbaer hefur ekki sérstaklega myndad sér framtidarsyn a
atvinnumalum fatladra en starfandi er vinnuhdpur & vegum bejarins um
uppbyggingu & pjonustu og basetutrraedum fyrir aldrada og fatlada.
Vinnuhopurinn hefur skilad af sér skyrslu og er par komid inn & atvinnumal
fatladra og tillégur hopsins ad uppbyggingu atvinnumala. pad er pvi min syn ad
ekki er veitt markviss pjonusta eftir hugmyndafraedi AMS i dag.

Mikilveegt er fyrir fatlada einstaklinga ad eiga sér talsmann. Med pvi ad hafa
bjonustuhdp fatladra sem geetti réttinda peirra og geeda peirrar pjonustu sem peir
njota.

I rannsdkn Wellard kemur fram ad atvinna med studningi leidir af sér likamlega
og andlega vellidan, eykur félagsleg tengsl vid ofatlada og auknar tekjur gefa
moguleika & uppbyggjandi lifi. Vidhorf og skilningur vinnuveitanda og
samstarfsfolks i gard fatladra eykst. Nidurstodur Wellard & hindrunum fyrir
atvinnu med studningi eru ad fleiri atvinnuteekifaeri vantar, sérstaklega pegar
einstaklingur hefur litla eda enga starfsreynslu. Einstaklingarnir eru ekki
neaegjanlega undirbunir fyrir storfin (Wellard, 2008).
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5 Tillaga ad midstdd atvinnu med studningi og hafingar a

nordanverou Snafellsnesi

Snemma i ndminu beindist hugur minn & fullordinssvid. A 68ru ari var ég i
vettvangsnami i Fjolbrautaskola Snafellinga. bar kynntist ég hvernig nemendur
starfsdeildar eru ad hluta i starfstengdu nami & almennum vinnumarkadi, ymist
med studningi eda an. Eftir vettvangstimann par for ég ad velta fyrir mér hvada
atvinnuteekifzeri eru & nordanverdu Snefellsnesi fyrir fatlada. | framhaldi af pvi

for ég ad skoda hvada Urraedi eru veitt i atvinnumalum fatladra.

[ vetur for ég i vettvangsnam i Fjolidjuna & Akranesi sem einnig rekur utibd i
Borgarnesi. par fékk eg taekifaeri til ad kynnast Grreedum eins og hafingu,
verndudum vinnustad og atvinnu med studningi. Auk pess for ég i fjélmargar
vettvangsheimsoknir sem tengjast atvinnumalum fatladra og hafingu. Vid hverja
heimsdkn voknudu spurningar hja mér um hvernig er haegt ad veita markvissa
einstaklingsmidada pjonustu vid fatlada & svidi atvinnumala i byggdarlagi par sem
pbjonustunotendur eru fair. Med pvi ad horfa til peirra vettvangsstada sem ég
skodadi sé eég fyrir mér midstdd sem veitir atvinnu med studningi og hefingu sem
sidan hefur starfsstod i hverju bajarfélagi fyrir sig. Eg fékk einnig syn & fyrir
hvada markhop hun veeri, hvernig haegt veeri ad veita pjonustuna og hverjir gaetu

komid ad henni.

pad er atlun min ad leggja fram drég ad uppbyggingu pjénustu vid fatlada a svidi
atvinnumala og hafingar a nordanverdu Snafellsnesi med pvi markmidi ad veita
pjonustu i heimabyggd. A pann hatt veeri haegt ad veita atvinnu med studningi auk
haefingu, idju og pjalfunar i formi dagpjonustu med atvinnutengdum verkefnum.
Pad er réttur allra ad geta lifad og starfad i edlilegu samfélagi vid adra, kemur pad
fram i Il6gum maélefna fatladra ad til ad gera peim pad faert skuli pjonusta vera
veitt hvar sem fatladir bua, & pann hatt sem best telst & hverjum stad (L6g um
malefni fatladra).

Eg sé fyrir mér ad med einni midstdd fagfolks vaeri haegt ad setja upp fjolbreytt,

heilsteett og sveigjanlegt urraedi i atvinnumalum fatladra i hverju baejarfélagi fyrir
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sig. Eg horfi til uppsetningar og starfssemi Fjolidjunnar & Akranesi vid Gtfaerslu

bjonustunnar, hvernig peir feera faglega pekkingu sina til Gtibuasins i Borgarnesi.

Tillaga min ad midst6d atvinnu med studningi og hafingar er ad ein midstod sé
fyrir nordanvert Snafellsnes. Ut fra midstodinni veaeru reknar starfsstodvar i hverju
baejarfélagi fyrir sig eftir porfum hverju sinni. Stjorn yfir midstédinni yrdi félag
hagsmunaadila svo sem fulltrtar ar hépi fatladra & nordanverdu Snafellsnesi,
Svadisvinnumidlun & Vesturlandi, Samtaka atvinnulifsins, Samtaka
sveitarfélaganna, Tryggingastofnun rikisins, Heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneyti, Félagsmalaraduneyti, lifeyrissjoda, stéttarfélaga og
Rauda krossins. bessi stjorn rédi til starfa pverfaglegt pjonustuteymi sem annadist
daglega stjorn midstédvarinnar. I pessu teymi myndu starfa proskapjélfi, idjupjalfi

og studningsfulltraar.

5.1 Hlutverk midst6dvar atvinnu med studningi og haefingar

Hlutverk midstédvarinnar veeri ad veita pjonustu vio fatlad félk 16 &ra og eldri a
nordanverdu Snafellsnesi. Pjonusta midstddvarinnar veeri atvinna med studningi
og hafing, idja og pjalfun i formi dagpjénustu. Med atvinnutengdum
bjonustutrraeedum eins og atvinnuleit, starfspjalfun, atvinnu med studningi og
heefingu veeri veitt pjalfun sem tekur mid af porfum hvers og eins 4&samt peim
kr6fum sem samfélagid gerir til pegna sinna. A fraedilegan og skipulegan hatt veeri

stefnt ad pvi ad koma fotludum til aukins alhlida proska.

5.2 Markmid midstddvar atvinnu med studningi og haefingar

Markmid midstddvarinnar veri ad skapa fotludum einstaklingum teekifeeri til
patttoku & almennum vinnumarkadi. Med pvi ad adstoda hvern umszkjanda vid
ad finna starf vid sitt hafi og ahugasvid, veita studning vid starfspjalfun a
vinnustad asamt pvi ad mynda tengsl inn & vinnustadnum. Einnig ad veita
studning vid einstaklinginn og vinnuveitanda hans eins lengi og porf er. Ahersla

yrdi 16gd & ad pjonustan veeri persdénuleg med pvi ad veita heildsteeda og sampeetta
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bjonustu i heimabyggd eftir porfum hvers og eins, i samraemi vid gildandi 16g og
reglugerdir er lGta baedi almennum 16gum og sérlégum. Einstaklingnum yrdi meett
par sem hann hefur porf fyrir med hagsmuni hans i fyrirrdmi og umhverfid
adlagad ad honum en ekki hann ad umhverfinu.

Einstaklingum med mikla fotlun 16 ara og eldri, sem ekki geta stundad atvinnu &
almennum atvinnumarkadi vegna fotlunar sinnar, yrdi veitt haefing, idja, pjalfun
og afpreying i formi dagpjonustu. Starfsemin yrdi byggd & nainni samvinnu vid
alla almenna opinbera pjénustu sveitarfélaga og rikisins, t.d. skdla,
heilbrigdispjonustu og adra pjonustu sveitarfélaganna. Starfsfolk midstddvarinnar
myndi kynna hugmyndafraedi atvinnu med studningi fyrir stjérnendum og
starfsfolki fyrirteekja og stofnana & nordanverdu Snafellsnesi. Fotludum yrai veitt
bjonusta sem gerdi peim faert ad lifa eins edlilegu lifi og kostur er i sinni

heimabyggd, i anda hugmyndafraedi um edlilegt Iif og fulla samfélagspatttoku.

5.3 Starfsemi midstdodvar atvinnu med studningi og heefingar

I dag sér Svadisskrifstofa fatladra & Vesturlandi um atvinnumal fatladra &
svaedinu. Samkvaemt stefnu Félagsmalaraduneytisins eiga atvinnumal fatladra ad
feerast yfir til Vinnumalastofnunar og myndi pjonustan pvi falla undir

Svaedisvinnumidlun Vesturlands (Félags- og Tryggingamalaraduneytid, 2010).

Min hugmynd um stjorn yfir midstédinni er eins og adur segir félag
hagsmunaadila med adur fyrrnefndum fulltrGum ymissa félaga. bessi stjorn rédi til
starfa pverfaglegt pjonustuteymi sem annadist daglega stjorn midstodvarinnar.
Min tillaga ad samsetningu fagstétta i pjonustuteyminu er proskapjalfi, idjupjalfi
og studningsfulltriar. pad fagfolk sem starfadi vid midstddina skipulegdi
starfsradgjof, atvinnuleit, gerd starfsmats, atvinnu med studningi og samskipti vid
fyrirteekin. pad veeri leidbeinandi og radgefandi vid fyrirteekin og
studningsfulltria. Einnig annadist pad gerd ororkuvinnusamninga milli fyrirteekja

og Tryggingastofnunar rikisins.

Fagfalkid hefdi umsjon med skipulagningu hefingar, pjalfunar, freedslu og

upplysingaveitu. Pad skipulegdi einstaklingsaztlun fyrir hvern pjonustupega og

33



teeki patt i eda skipulegdi teymisvinnu dsamt peim sem keemu ad pjonustu vid
einstaklinginn. Fagfolkid motadi hvada hugmundafraedi einkenndi
starfsstodvarnar og studladi ad pvi ad unnid yrdi eftir henni. Sem deemi um
hugmyndafraedi sem veeri rikjandi mé nefna valdeflingu, sjalfsakvordunarrétt og
normaliseringu par sem hverjum og einum er gert kleift ad njota lifshatta og

lifskjara sem likast 6drum i samfélaginu.

5.4 Starfsemi starfsstédva atvinnu med studningi og hafingar

Ut fra midstodinni veeri starfsstd i hverju baejarfélagi fyrir sig eda eftir porfum
bjénustunnar, par sem veitt veeri dagspjonusta. Jafnframt yrdi par veitt heilsteed
pjonustu fyrir pa sem stérfudu hluta ar degi & almennum vinnumarkadi og nytu
dagpjonustu & starfsstédinni hinn hluta dagsins. Starfsfolk myndi veita
ungmennum pjonustu pa daga yfir vetrartiman sem skolinn starfar ekki og yfir
sumartimann. Fagfolk midstodvarinnar veeri med skipulagda fasta vidveru i hverri
starfsstod. Adlogun og starfspjalfun & almennum vinnumarkadi asamt pjalfun, idju
og afpreyingu i formi dagpjonustu veeri veitt af studningsfulltrdum

starfsstddvanna undir leidsdgn og radgjof fagfolks midstddvarinnar.

5.5 Samantekt og nidurstédur

Hér hef ég rakid tillogu mina ad pvi hvernig heagt er ad veita pjonustu i
atvinnumalum fatladra a nordanverdu Sneafellsnesi. Eftir ad hafa kynnt mér 16g og
reglugerdir sem heyra undir atvinnumal fatladra og skodad pjonustustofnanir sem
veita atvinnu med studningi og hafingu hef ég fengid étal hugmyndir um Gtfeerslu
a pjonustunni. pegar atvinnumal fatladra a Vesturlandi med nordanvert
Snafellsnes i huga eru skodud ma sja ad byggja parf upp pjonustuurraedi i
atvinnumalum fyrir fatlad folk. pad kom fram i vidtali vid Honnu Jénsdottur ad
sex nemendur eru na i Fjélbrautaskola Snefellinga og fara pau i verknam &
vegum skolans i formi AMS. begar framhaldsskéla likur er mikilvaegt ad byggja

afram & peirri vinnu sem unnin hefur verid. Engin skipul6gd Urradi eru til stadar i
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dag og pvi veeri mikilveegt ad koma a urraedi par sem haegt veeri ad fylgja
einstaklingum eftir og gera peim kleift ad vera virkari patttakendur i lifinu, med

pbvi ad hafa meiri stjorn & eigin lifi aukast lifsgeedi peirra og sjalfsteedi eykst.
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Lokaord

Markmid verkefnisins var ad leggja fram mina syn a hvernig hagt veeri ad veita
bjonustu a svidi atvinnumala fatladra & nordanverdu Snafellsnesi. Med pvi ad
skoda hugmyndafraedi um edlilegt lif dsamt I6gum og reglugerdum um malefni
fatladra kemur fram ad fatladir eiga rétt 4 atvinnupétttoku. Skuli pjonustan vera

snidin ad porfum peirra.

Pad parf ad breyta vidhorfi samfélagsins til fatladra og auka teekifeeri peirra til ad
vera synilegri i pjodfélaginu med félags- og atvinnupatttoku. Pegar atvinnumal
fatladra & Vesturlandi med nordanvert Snafellsnes i huga eru skodud ma sja ad
byggja parf upp pjénustulrraedi i atvinnumalum fyrir fatlad folk og skipuleggja
parf Urreedi & svaedinu sem fyrst. Gerir pad einstaklingum kleift ad takast a vid
samfélagid & sanngjarnan hatt og eykur framtidarsyn fatladra likt og 16g og

reglugerdir gera rad fyrir.

Vinna pessarar ritgerdar var ahugaverd og skemmtileg. Margar hugmyndir um
bjonustu fyrir fatlada hafa kviknad a namsleid minni en atvinnumal fatladra i
heimabyggd hafa verid mér ad leidarljési. Von min er su ad tillaga pessi leidi til
bess ad fljotlega verdi haegt ad hefja skipulagningu & atvinnumalum fatladra a
nordanverdu Snefellsnesi og gera samfélagid pannig reidubuid til ad taka a moti
beim sem & pjonustunni purfa ad halda. Pad er mér mjog hjartfélgid ad hver og

einn fai pa pjonustu sem hann & rétt & i sinni heimabyggad.

Hafrin Bylgja Guomundsdottir
Kt: 191078-5869
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