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Agrip
Verkefni petta er unnid & vormisseri 2010 og er vidfangsefni pess AMS, eda atvinna med
studningi i Reykjavik med sérstakri aherslu & patttoku gedfatladra & almennum vinnumarkadi.
Ritgerdin er tvipeett og byggist annars vegar & lagalegri-, sem og fraedilegri umfjéllun um rétt
fatlads folks til atvinnu og hins vegar um starfsemina AMS par sem starfsemin i Reykjavik
verdur skodud sérstaklega og pa adallega hvernig stadio er ad malum gedfatladra hja AMS i
Reykjavik. I pessum hluta verdur einnig greint fra vidtélum priggja stjérnenda sem eiga pad
sameiginlegt ad vera med gedfatlada einstaklinga i vinnu hja sér. Markmid vidtalanna var ad

fa innsyn i vidhorf stjornenda i élikum fyrirteekjum af pvi ad hafa folk med gedfotlun i vinnu.

Helstu nidurstodur eru paer ad gott og markvisst starf er unnid hja AMS i Reykjavik fyrir folk
med gedfotlun. Vegna mikillar fjoélgunar & umsoknum fra einstaklingum med gedfotlun var
pjonustan hja AMS i Reykjavik préud med pennan markhop i huga par sem fjolbreytt Grraedi
eru i bodi. Bodio er upp & ndmskeid sem kallast Taktu skrefid — Tekist & vid ny hlutverk sem
gengur Ut a pad ad auka virkni einstaklinga med gedfotlun til ad takast & vid ny hlutverk i
daglegu lifi. Radgjafar AMS veita folki med gedfétlun eflingu, adhald og studning til pess ad
komast afram, verda virkari samfélagspegnar og 6dlast hlutverk i lifinu.

Nidurstoour vidtala leiddu i ljés ad vidhorf og reynsla stjérnenda af pvi ad hafa gedfatlada i
vinnu voru almennt jakveed. Stjérnendurnir voru med mismikla reynslu a pvi ad hafa
gedfatlada i vinnu. Endurgreidslan fra Tryggingastofnun hafdi téluvert mikid ad segja med
raoningarnar en allir meeltu med pvi ad rada gedfatlada einstaklinga til starfa & vegum AMS.
Allir stjornendurnir h6fdu dhuga & pvi ad réda fleiri, en pad sem hindrar fleiri radningar er of

litid fjarmagn til radstéfunar.



Formali

bessi ritgerd er 10 eininga lokaverkefni til B.A-profs & Menntavisindasvidi, Iprotta-,
témstunda-, og proskapjéalfadeildar Haskdla Islands. Hin er unnin & vormisseri 2010 undir
leidsdgn Fridriks Sigurdssonar framkvemdastjora Landssamtaka broskahjalpar. Honum vil ég

feera minar bestu pakkir fyrir goda leidsogn og studning.

petta verkefni var unnid samhlida vettvangsndmi minu hja héfudstédvum AMS-atvinnu med
stuoningi i Reykjavik og vil ég pakka Gudnyju Katrinu Einarsdottur verkstjora namskeidsins

Taktu skrefid — Tekist & vid ny hlutverk keerlega fyrir dygga adstod og handleidslu.
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1. Inngangur

[ lokaverkefninu minu til B.A-profs er fjallad um atvinnu med studningi eda AMS i Reykjavik
par sem sjonum er beint ad patttoku gedfatladra & almennum vinnumarkadi. A undanférnum
arum hefur athygli i auknum meli verid beint ad adsteedum og réttindamalum gedfatlads folks
& Islandi og hafa malefni gedfatladra avallt fangad athygli mina. Upphaflega kviknadi ahugi
minn & pessu ritgerdarefni i vettvangsnami minu hja héfudstodvum AMS i Reykjavik. A
undanférnum manudum hefur mikil fjélgun ordid & umsdknum fra folki med gedraen
vandaméal hja AMS i Reykjavik og langadi mig ad kanna hvernig stadid er ad méalum
geofatladra.

[ upphafi lagdi ég af stad med eftirfarandi rannséknarspurningu:

Rannsoknarspurning:
1. Huver er stada gedfatladra hja AMS i Reykjavik ?
a. Hvernig er undirbuningi peirra hattad fyrir almennan vinnumarkad ?

b. Hvert er vidhorf stjornenda til pess ad hafa gedfatlada i vinnu ?

Ritgerdin er tvipeett fyrir utan inngang og nidurstédur.

1.
a. Lo6g og reglugerdir er luta ad almennum réttindum fatladra sem og Ofatladra til
ad stunda atvinnu & almennum vinnumarkadi.
b. Freedileg umfjollun um o6lik sjonarhorn & fotlun er tengjast réttindum fatladra
til almennra lifsgaeda og par med talinni atvinnu.
2.

a. AMS — atvinna med studningi par sem sérstok ahersla er 16gd a starfsemina i
Reykjavik og péatt gedfatladra innan AMS i Reykjavik.
b. Viotol vid prja stjornendur par sem leitast er vid ad fa innsyn i vidhorf peirra til

gedfatladra a almennum vinnumarkadi.

I nidurstvdum vinn ég ur 6llum pattum ritgerdarinnar med pvi ad tengja pa saman, asamt pvi

ad svara rannsoknarspurningunni sem ég lagdi af stad med i upphafi.



2. Almenn réttindi til atvinnu
[ pessum kafla er fjallad um almenn réttindi folks til atvinnu. Fyrst verdur fjallad um pau
akveedi sem fram koma i alpjodlegum sattmalum er snda almennt ad réttindum félks til
atvinnu, pvi nast er fjallad um lagalegan rétt fatladra til atvinnupéatttoku og ad lokum vikur
sOgunni ad réttindum gedfatladra til atvinnu.

2.1 Almenn réttindi félks til atvinnu
Ad hafa atvinnu skipar storan sess i lifi sérhvers manns. Fjarhagslegur avinningur er ekki pad
eina sem atvinna hefur i for med sér heldur er han grundvéllur félagslegrar stodu i

samfélaginu, velmegunar og sjalfstaeds lifs (Ddra S. Bjarnason, 1995).

2.1.1 Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjédanna

Mannréttindi eru alpjodleg réttindi sem allir pegnar samfélagsins eiga ad njota 6had
samfélagsgerd og efnahag. bau tryggja pad ad allir hafi greidan adgang ad frumpérfum eins
og fedi og husaskjoli. Mannréttindi vardveita réttinn til samfélagspatttoku, réttinn til ad
stunda atvinnu dsamt pvi ad vardveita réttinn til pess ad lifa vio friocsamlegar adsteedur og vera

laus vid 6paegindi og pjaningu af annarra véldum (Mannréttindaskrifstofa islands, 2006).

,,Pad ber ad vidurkenna ad hver madur se jafnborinn til virdingar og réttinda, er eigi verdi af
honum tekin, og er petta undirstada frelsis, réttleetis og fridar i heiminum.

(Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjédanna).

pannig hljédar upphaf Mannréttindayfirlysingar Sameinudu pjédanna sem sampykkt var pann
10. desember arid 1948. Med yfirlysingunni var lagour grundvollur ad uppbyggingu hins
alpjodlega mannréttindakerfis og hefur hin med arunum ordid leidarljés allra peirra sem
vinna ad eflingu og virdingu mannréttinda og peirra sem mannréttindi eru brotin &

(Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjodanna).
[ 23. grein i Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna kemur fram ad:
,»1. Hver madur a rétt a atvinnu ad frjalsu vali, & réttlatum og hagkveemum vinnuskilyrdum og

a vernd gegn atvinnuleysi.

2. Hverjum manni ber sama greidsla fyrir sama verk, &n manngreinaralits.



3. Allir menn, sem vinnu stunda, skulu bera ar bytum réttlatt og hagsteett endurgjald, er tryggi
beim og fjolskyldum peirra mannsemandi lifskjor. Peim ber og 6nnur félagsleg vernd, ef
porf krefur (Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjédanna).

2.1.2 Félagsmélasattmali Evropu
Markmid Félagsméalasattméala Evrépu byggist a pvi ad menn njoti félagslegra réttinda an pess
ad tekid se tillit til kynpattar, litarhattar, kynferdis, trdarbragda, stjornméalaskodana, pjédernis
eda félagslegs uppruna (Félagsmalasattmali Evropu, 1961).

I 68rum kafla, fyrstu grein sem nefnist Réttur til vinnu kemur fram ad i pvi skyni ad
tryggja, ad réttur til vinnu sé raunverulega nyttur, skuldbinda samningsadilar sig til:

(Félagsmalasattmali Evropu, 1961).

1. Ad vidurkenna sem eitt helsta markmid peirra og skyldu ad koma a og vidhalda eins mikilli
og Oruggri atvinnu og mogulegt er, med pad fyrir augum ad koma & fullri atvinnu.

2. Ad vernda & raunhafan hatt rétt verkafdlks til pess ad vinna fyrir sér i starfi, sem pad hefur
valio sér.

3. A0 koma 4 eda vidhalda 6keypis vinnumidlun fyrir allt verkafolk.

4. A0 lata i té eda studla ad videigandi starfsfreedslu, pjalfun og endurhafingu.

(Félagsmalasattmali Evropu, 1961).

2.1.3 ILO - Alpjédavinnuméalastofnunin
ILO- International Labour Organization eda Alpjédavinnumalastofnunin var stofnud arid
1919 og er eina samstarfsstofnun Sameinudu pjédanna. Island gerdist adili ad stofnuninni arid
1945. Starfsemi ILO byggist & pvi ad moéta alpjodlega stefnu og astlanir sem atlad er ad
koma a framfaeri og styrkja mannréttindi, adbinad og hollustuhatti & vinnustédum og fjolga
atvinnutekiferum. Launafolk og atvinnurekendur fara med helming atkveda a moti
rikisstjornunum (Magnus Nordahl, 2006).

Ymsar sampykktir & vegum 1LO hafa verid fullgildar af islands halfu og er sampykkt
nr. 159/1983 um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra ein af peim.
(Sampykkt nr. 159/1983 um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra).
[ fyrstu grein Sampykktar nr. 159 um starfendurhafingu og atvinnumal fatladra er hugtakid
fatladur skilgreint. Pad a vid um einstakling sem hefur skerta moguleika til ad 6dlast starf vio

hefi, nd ad halda pvi og vinna sig upp vegna vidurkenndrar fotlunar sem er ymist likamleg



eda andleg. Akvaedi sampykktarinnar na til allra hopa fatladra, og ma par nefna gedfatlada

(Sampykkt nr. 159/1983 um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra).

I kaflanum Reglur um starfsendurhafingu og stefnu i atvinnumalum fatladra, i
greinum 2 og 3 kemur fram ad hvert og eitt adildarriki skuli avallt i takt vid adstedur i
landinu endurskoda starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra. bessi umraedda stefna verdur
ad mida ad pvi ad allir hopar fatladra hafi beinan adgang ad endurhafingu sem hafir hverjum
og einum asamt pvi ad fjolga atvinnuteekifeerum fyrir fatlada einstaklinga & hinum almenna
vinnumarkadi. Fatlad folk a almennum vinnumarkadi a ad njota somu réttinda og annad
starfsfolk vinnumarkadarins (Sampykkt nr. 159/1983 um starfsendurhafingu og atvinnumal
fatladra).

2.2 Reéttur fatladra til atvinnu
Samkvemt 16gum, reglugerdum og alpjédlegum sattmalum & fatlad félk rétt & pvi ad stunda
atvinnu likt og adrir pegnar samfélagsins, i takt vid oskir sinar og parfir. Réttur fatlads folks

til atvinnu er sa hinn sami og hja 6drum pegnum samfélagsins.

2.2.1 L6g um malefni fatladra
Ymis 16g, reglugerdir og sattmalar eru til um malefni fatladra og eru 16g um malefni fatladra
hluti af peim.

Eins og fram kemur i fyrstu grein laganna um malefni fatladra fra arinu 1992 er:

»Markmid pessara laga ad tryggja fotludum jafnrétti og samberileg lifskjor & vid adra
bjoofelagspegna og skapa peim skilyrdi til pess ad lifa edlilegu lifi
(Log um malefni fatladra, nr. 59/1992).

I kafla XI1 i [6gum um malefni fatladra fra 1992 i greinum 28 — 32 er fjallad um atvinnumal
fatlaora.

[ 28. grein er fjallad um atvinnuleit par sem fram kemur ad & hverju starfssveaedi skuli
vera starfreekt atvinnuleit sem byggist & pvi ad finna atvinnu fyrir fatlada einstaklinga i takt
vid starfsgetu hverju sinni.

[ 29. grein er fjallad um storf fatladra & almennum vinnumarkadi. | pessari grein er
bent & mikilvaegi pess ad veita fotludum adstod til ad sinna storfum & almennum

vinnumarkadi pegar porf krefur med videigandi lidveislu & vinnustadnum. Mikilvaegt er ad
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veita fotludum starfspjalfun hja fyrirteekjum a almennum vinnumarkadi par sem sérstakur
samningur er gerdur milli starfsmanns og stjérnanda.

[ 30. grein er fjallad um atvinnu & verndudum vinnustédum. bar kemur fram ad &
hverju starfssveedi skuli avallt standa fotludum til boda verndud vinna a almennum
vinnumarkadi dsamt pvi ad starfa a verndudum vinnustddum. Verndadir vinnustadir eiga
annars vegar ad veita fotludum launada starfspjalfun dsamt pvi ad rdda fatlada i fost launud
storf.

I 31. grein laganna segir medal annars fra pvi ad félagsmalaraduneytid beiti sér fyrir
pvi ad reglulega sé gerd kénnun & stodu fatladra a vinnumarkadnum i samradi vid samtok
fatladra og annarra adila vinnumarkadarins. | framhaldi ad pvi yrdu gerdar videigandi tillogur
ad urbotum.

[ 32. grein er fjallad um réttindi fatladra til atvinnu par sem fatladir skulu eiga forgang
ad atvinnu hja riki og sveitarfélagi ef ad starfsgeta peirra er meiri eda sambarileg starfsgetu

annarra sem sakja um starfio.

Eins og fram kemur i I6gunum eiga fatladir rétt 4 pvi ad stunda atvinnu likt og adrir pegnar
samfélagsins. Ymis Grreedi eru i bodi fyrir fatlada samkvaemt lagabokstafnum, eins og
verndadir vinnustadir og atvinna & almennum vinnumarkadi (L6g um mélefni fatladra, nr.
59/1992).

2.2.2 Reglugerd um atvinnumal fatladra
I fyrstu grein Reglugerdar um atvinnumal fatladra kemur fram ad hin taki til peirra Grreeda
sem fram koma i 16gum um malefni fatladra nr. 59/1992 og er adallega &tlud til pess ad stydja
vid fatlada einstaklinga i pvi ad pjalfa og nyta vinnuhafni peirra og ferni (Reglugerd um
atvinnumal fatladra, nr. 376/1996).

Reglugerdin byggist & pvi ad studningur & almennum vinnumarkadi gengur framar 6drum

kostum, eins og:

o Starfsradgjof, atvinnuleit og vinnumidlun.
e AO0stod vio fatlada i vinnu a almennum vinnumarkadi.
e Hafing og idja.

e Verndadir vinnustadir.
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[ kaflanum Adstod vid fatlada & almennum vinnumarkadi 6. grein kemur fram ad fotludum
einstaklingum skuli veitt eftirfarandi adstod & almennum vinnumarkadi:

(Reglugerd um atvinnumal fatladra, nr. 376/1996).

e Serstok lidveisla.

e Verkstjorn.

e Starfspjalfun samkvemt sérstbkum samningi.

e Vinna i verndadri vinnuadstoou.
Brynt er ad gera sérstakan samning & milli fatlada einstaklingsins sem og atvinnurekanda hans
begar Ut a almenna vinnumarkadinn er komid par sem vinnutimi, kaup og kjér koma skyrt
fram. A petta einkum vid pegar sérstok lidveisla er veitt, starfspjalfun eda verkstjorn &

vinnustadnum (Reglugerd um atvinnumal fatladra, nr. 376/1996).

2.2.3 L6g um vinnumarkadsadgeroir
Samkveemt l6gum um malefni fatladra kemur skyrt fram ad & hverju starfssveedi skuli vera
starfreekt akvedin atvinnuleit sem byggist fyrst og fremst & pvi ad utvega fotludu folki atvinnu
snidna ad porfum hvers og eins (L6g um malefni fatladra, nr. 59/1992). | reglugerd um
atvinnumal fatladra nr. 376/1996 er petta atridi utfeert mun nanar og gert er rad fyrir pvi ad
svaedisskrifstofurnar sjai alfarid um ad skipuleggja atvinnuleitina par sem vinnumidlun
sveitarfélaganna sér ekki um pad (Reglugerd um atvinnumal fatladra, nr. 376/1996).

pann 3. jani &rid 2006 voru ny 16g sampykkt & Alpingi um vinnumarkadsadgerdir. bau
toku i gildi pann 1. jali sama ar. | pessum logum kemur skyrt fram ad yfirstjorn vinnu-
midlunar i landinu eigi ad vera hja Vinnumalastofnun sem tilheyrir félagsméalaradherra. pau
fela einnig i sér nytt skipulag & atvinnuleit og fleiri atridum sem tengjast atvinnumalum
fatladra. LOgin gera rad fyrir ad slik pjonusta vid fatlada verdi med sama hetti og hja 6drum
hopum samfélagsins (L6g um vinnumarkadsadgerdir, nr. 5514/2006). Markmidid er ad studla
ad frekari atvinnupatttoku fatladra & hinum almenna vinnumarkadi, auknum lifsgeedum og
betri yfirsyn (L6g um vinnumarkadsadgerdir, nr. 5514/2006).

2.2.4 S6kn gegn samfélagslegum hindrunum

Atvinnan spilar storan patt i lifi mannsins og er hluti af lifsgeedum sem allir samfélagspegnar
eiga ad hafa jafnan rétt &. Samkvaemt I6gum um malefni fatladra kemur fram ad réttur fatladra
til atvinnu er s& hinn sami og hja hinum almenna borgara. I 16gunum er mikil &hersla 16gd &

astand einstaklingsins p.e. hvort um sé ad raeda likamlegt eda andlegt fravik midad vid pad
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sem telst edlilegt (L6g um malefni fatladra, nr. 59/1992). Ekki er mikid kvedid a um samspil
fotlunar og umhverfis, og peer hindranir sem folk med fotlun byr vid og gerir peim lifid mun
erfidara fyrir en almennt gerist.

| félagslega likaninu er athyglinni beint ad peim samfélagslegu hindrunum sem fatlad
folk verdur fyrir i umhverfi sinu, sem a sinn patt i ad skapa fotlun einstaklingsins. Samfélagio
er ad morgu leyti hannad fyrir ofatlada meirihlutann og ekki er gert r&d fyrir folki med
sérparfir af einhverjum toga. Astedurnar sem geta legid ad baki vandans eru yfirleitt
Omedvitadar. | langan tima hafdi fatlad folk verid 14tid sitja hja i samfélaginu. Raddir fatladra
voru ekki nzgilega sterkar til ad berjast fyrir réttindum sinum og fatladir voru ekki négu
akafir i ad krefjast Urbota i takt vid adra samfélagspegna. 1 pessu felst ekki sidur hindrun en i
skerdingunni sjalfri (Rannveig Traustadottir, 2004).

Samkvaemt heimildum fra Alpjédavinnumalastofnuninni ILO — International Labour
Organization hafa ymsir samfélagslegir peettir haft ahrif & og hindrad atvinnupatttoku fatladra
a almennum vinnumarkadi. Til pess ad stemma stigu vid pessum hindrunum hefur
Alpjodavinnumalastofnunin sampykkt vidmidurnarreglur sem Alpydusamband islands pyddi

og gaf Ut og nefnist Fétlunarstjornun & vinnustad (Alpydusamband islands, 2003).

»Fotlunarstjornun er ferli & vinnustad sem &tlad er ad audvelda rédningu fatladra
einstaklinga med samhafoum adgerdum sem taka tillit til parfa einstaklingsins, vinnu-

umhverfis, parfa fyrirteekja og lagalegrar abyrgdar* (Alpydusamband islands, 2003).

Markmid pessara vidmidunarreglna er fyrst og fremst ad yta undir hagnytri leidségn um

fotlunarstjornun & vinnustad med pvi: (Alpydusamband islands, 2003).

1. Ad tryggja ad fatlad folk njoti jafnra tekifeera a vinnustad;

2. A0 fjolga atvinnutekiferum fatladora med pvi ad audvelda radningu peirra,
endurkomu & vinnumarkad og ad peir haldi stérfum og taekiferum til framgangs i
starfi;

3. A0 studla ad 6ruggum og heislusamlegum vinnustad;

4. A0 tryggja ad kostnadur atvinnurekenda vegna fétlunar starfsmanna sé i lagmarki,
par @ medal i sumum tilvikum gjéld vegna heilsugaslu og trygginga;

5. A0 hamarka pad framlag sem fatlad launafélk getur lagt til fyrirtaekisins.
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Framlag fatladra a almennum vinnumarkadi hefur mikid efnahagslegt gildi asamt pvi ad draga
ur kostnadi vid ororkubaetur og dregur (r fateekt. Pad eru pvi sterk vidskiptafreedileg rok fyrir
bvi ad rada fatlad folk til starfa. (Alpydusamband Islands, 2003).

2.3 Réttur gedfatladra til atvinnu
Margt hefur aunnist i réttindamalum gedfatladra & undanférnum misserum. Mikil porf er &
fjolbreyttari pjonustutrreedum fyrir pennan markhép med pad ad markmidi ad auka lifsgeedi
peirra og feera pennan hop i meira maeli Gt i samfélagio (Félagsmalaraduneytid I, 2006).
Samkvaemt l6gum nr. 59/1992 um malefni fatladra tilheyrir félagsleg pjonusta vid
gedfatlad folk undir félagsmalaraduneytid. bad kemur i hlut pess ad mota og Utfeera akvordun
stjornvalda frekar i pessum efnum og hrinda henni i framkvaemd (L6g um malefni fatladra).
| stefnu- og framkvaemdaaztlun félagsmalaraduneytisins 2006-2010 er mikil ahersla
16gd & pjénustu vid gedfatlad folk. Samkvaemt pessari stefnu for Rikisstjornin af stad med
atak i pjonustu vid gedfatlad folk med pad ad leidarljosi ad koma til méts vid parfir peirra i
basetumalum, dagpjonustu, endurheaefingu sem og studningi til patttéku i atvinnulifinu
(Félagsmalaraduneytid I, 2006).

2.3.1 Stefna félagsmalaraduneytisins 2006-2010

I stefnu- og framkvaemdaaatlun vegna ataks félagsmalaraduneytisins 2006-2010 vegna
bjonustu vid gedfatlad folk kemur fram i kaflanum Pjonusta vegna atvinnu og endurhafingar
ao:

»Atvinnupatttaka & almennum vinnumarkadi verdi keppikefli, medal annars med adferdum
Atvinnu med studningi (AMS). Pad gildi eins um pa sem parfnast mikils studnings til atvinnu.
A0 6drum kosti komi til starfspjalfun/starfsendurhafing, -starf a vinnustad fyrir fatlad folk

eda Onnur endurheafing i sem mestum tengslum vid almenning og atvinnulifio.

,,Leitad verdi fleiri leida til atvinnupatttoku i samvinnu vid adila vinnumarkadarins og adra
hagsmunaadila. M.a. verdi atvinnurekendum kynntur sa studningur vid pa sem l6g gera rad
fyrir, radi peir fatlad folk til vinnu, -og studlad ad eflingu Radningar til reynslu.
(Félagsmalaraduneytid 11, 2006).
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3. Fradilegur hluti
[ eftirfarandi kafla verdur fjallad um 6lik sjonarhorn & fétlun asamt pvi ad varpa ljosi & peer
hugmyndir sem fram komu & seinni hluta 20. aldar um rétt fatladra til fullrar patttoku i

samfélaginu.

3.1 Leknisfradilega likanid
Leeknisfreedileg sjonarhorn a fotlun voru rikjandi i hinum vestreena heimi mestan hluta 19. og
20. aldar. Leeknisfraedilegur skilningur manna & fotlun grundvallast & leknisfreedi og
heilsufélagsfraedi par sem hugtakid fotlun felur i sér andsteedu pess sem talid er heilbrigt og
edlilegt (Rannveig Traustadottir, 2003). Laknisfreedilega likanid leggur aherslu & ad greina
likamlega eda andlega skerdingu og veita medferd i formi ragjafar um medhodndlun,
endurhafingu og umoénnun. Litid er & fotlunina sem personulegan harmleik einstaklingsins og
uppsprettu allra erfidleika hans og litid er framhjad umhverfi og ytri adstedum (Rannveig
Traustadottir, 2003).

pegar fatladur einstaklingur hefur hlotid leeknisfredilega greiningu er alitio ad
viokomandi purfi & adstod fagfolks ad halda til ad veita rétta medferd, lekningu og
endurhefingu. Pessi skilningur vard oft til pess ad fatladir einstaklingar voru adgreindir fra
samfélaginu og settir & sérstakar stofnanir sem voru snidnar ad pérfum peirra (Rannveig
Traustadottir, 2003).

Laeknisfreedileg sjonarhorn koma vel fram i alpjédlega flokkunarkerfinu ICIDH sem
Alpjéoa heilbrigdisstofnunin (WHO) gaf Gt arid 1980. Flokkunarkerfid hefur haft mikil ahrif &
almenning hvad vardar skilning & fétlun og komid af stad miklum deilum. T flokkunarkerfinu

er greint & milli priggja lykilhugtaka (Rannveig Traustadottir, 2003).

1. Skerding (e. impairment): Missir eda afbrigdileg, salraen, likamleg eda liffreedileg
bygging eda virkni.

2. Fotlun (e. disability): Takmorkud geta eda vanhafni (vegna skerdingar) til ad
framkveema athafnir a sama hatt eda innan peirra marka sem edlileg eru talin.

3. HOmlun (e. handicap): Visar til erfdileika einstaklingsins sem stafa af skerdingu
eda fotlun og takmarka eda hindra vidkomandi einstakling vid ad uppfylla edlileg

hlutverk (midad vid aldur, kyn, félagslega og menningarlega patti).
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Greining Alpjéda heilbrigdisstofnunarinnar er unnin i anda skilgreininga leeknisfredilega
likansins & fotlun. Skerdingunni eru eignadir allir erfidleikar einstaklingsins og hvorki er tekid
tillit til samfélagslegra né umhverfislegra patta (Rannveig Traustadéttir, 2003).

petta flokkunarkerfi hefur verio mikid gagnrynt og af peim sékum hefur Alpj6da
heilbrigdisstofnunin sent fra sér endurskodad flokkunarkerfi sem kallast ICIDH-2. pbetta
flokkunarkerfi er mun félagslegra og vidara og er vonast til ad pad skapi betri skilning &
fotlun og adsteedum fatlads folks (Rannveig Traustadottir, 2003).

3.2 Hugmyndir um edlilegt lif og fulla patttoku i samfélaginu
Allir fatladir einstaklingar hafa sama rétt og adrir pegnar samfélagsins til ad eiga gott Iif, vid
svo edlileg lifsskilyroi, lifsheetti og patttoku i samfélaginu. bessi hugmyndafraedi endur-
speglast i I6gunum um malefni fatladra fra arinu 1992 (L6g um malefni fatladra, nr. 59/1992).
Fatladir eru ekki einsleitur hopur og parfir peirra eru fjolbreytilegar. Sumir taka fullan patt i
samfélaginu og purfa ekki & studningi ad halda i daglegu lifi og adrir purfa mikinn studning
og samfélagspjonustu til ad lifa edlilegu og sjalfsteedu lifi (Anna Soffia Oskarsdottir, 1996).
Kenningar um normaliseringu eda edlilegt lif og fulla patttoku i samfélaginu komu
fyrst fram upp Gr midri sidustu 6ld og eiga reetur sinar ad rekja til Nordurlanda. Daninn Bank-
Mikkelsen notadi hugtakid fyrstur manna &rid 1959. Med hugtakinu var hann ad visa til pess
ad fatlao folk eetti rétt & ad lifa edlilegu lifi & peim stofnunum sem pad dvaldi 4. Sviarnir Karl
Grundwald og Bengt Nirje préudu hugtakid afram asamt Dananum Bank-Mikkelsen (Dora S.
Bjarnason, 1991 og Wolfensberger, 1980).

Nirje kom fram med nyja skilgreiningu & hugtakinu &rid 1969:

,Normalisering merkir: ad gera 6llu proskaheftu folki kleift ad njéta lifshatta og lifskjara sem
likjast svo sem unnt er pvi sem talid er edlilegt i viokomandi samfélagi*
(Dora S. Bjarnason, 1991).

pad var ekki fyrr en med skilgreiningu Nirje sem hugtakid um normaliseringu for ad breidast
at medal fredimanna. Félagsfredingurinn Wolf Wolfensberger sem busettur var i Banda-
rikjunum endurskilgreindi og utferdi kenningar um normaliseringu par i landi ut fra
hugmyndum félagsvisinda og heimspeki (Wolfensberger, 1985).

pegar hugmyndir um edlilegt lif og fulla patttoku i samfélaginu hja fotludu folki eru ad
motast & Nordurléndunum var vistun & solarhringsstofnunum algengasta Urraedid fyrir fatlada.

Nirje midar pvi upphaflegu hugmyndir sinar vid pau Urredi og folust peer i pvi ad gera lif
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fatlads folks, hvort sem pad dvaldi & stofnunum eda ekki, sem likast lifi almennings.
Hugmyndir hans um edlilegt Iif og fulla patttoku i samfélaginu folust ekki i pvi ad breyta
fotludum i venjulegt folk heldur vidurkenna fétlun peirra og vinna ad pvi ad fatladir byggju
vid sama rétt til innihaldsriks lifs og adrir samfélagspegnar. bvi purfti ad laga umhverfi og
lifsskilyrdi fatladra ad peirri samfélagsgerd sem peir tilheyrou. Petta atti vid um alla fatlada
0h&d aldri og stigi fotlunar hverju sinni (Margrét Margeirsdattir, 2001).

Edlilegt lif ad mati Nirje er i takt vid edlilega lif venjulega folksins sem felur medal
annars i sér ad eiga heimili & einum stad, seekja vinnu & 6drum stad, taka patt i tomstundum og
félagsstarfi & enn 6drum stad, eins og edlilegur hrynjandi er i lifi hins almenna borgara dags
daglega, allt arid um kring. Einnig felur edlilegt lif i sér ad einstaklingurinn sé virtur sem
manneskja og se sjalfstedur einstaklingur préatt fyrir fotlun sina. Fatlad folk & ad hafa sama
rétt og adrir til pess ad lifa innihaldsriku lifi sem medal annars felst i pvi ad brjota upp graan
hversdagsleikann og fa ad proskast og takast & vid pau verkefni sem hafa hverjum og einum

til pess eins ad efla sjalfstaedi peirra og sjalfsmynd (Nirje, 1980).

3.3 Norrani tengslaskilningurinn

pad var eftir 1960 sem fram komu & sjonarsvidid norren hugtok sem voru samberileg vid
hugtakid fotlun hér & landi. Pessi hugtok attu ad leysa af hdlmi pau hugték sem hoéféu mjog
neikvaeda og nidurleegjandi merkingu. A sama tima og pessi nyju hugtok voru kynnt til
sogunnar var einnig 16go ahersla & ad i opinberum gdégnum kaemi fram ad ekki skyldi einhlida
&tla fotludu folki ad adlaga sig samfélaginu heldur veeri einnig mikilvaegt ad laga umhverfid
ad peim og porfum peirra. Pessi nalgun hafa freedimenn viljad kalla tengslalikanid um fétlun
(Rannveig Traustadottir, 2003 og Tassebro, 2002). Aherslan sem tengslalikanid setur & hinn
félagslega og umhverfislega patt fotlunarinnar hefur gert pad ad verkum ad i stad pess ad
skilgreina einstaklinginn sem einu uppsprettu vandans hefur sjonum verid beint ad pvi
hvernig unnt sé ad fjarleegja samfélagslegar hindranir med pvi ad laga umhverfid ad fatlada
einstaklingnum og porfum hans. Hér var um ad raeda aragria af skyldum hugmyndum sem
gengu allar Ut & pad ad préa nyjan tengslaskilning & fotlun sem nu er rikjandi &
Nordurléndunum. betta vard st grundvallarhugmynd sem endurspegladist i hugmyndafradi
og skilgreiningum, beadi i frediritum sem og stefnumotun stjérnvalda (Rannveig Trausta-
dottir, 2006 og Tassebro, 2004).
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Samkvemt norska freedimanninum Jan Tgssebro eru adalatridin i norrena tengslalikaninu

prju talsins og eru pau eftirfarandi:

1. Fotlun er misreemi & milli einstaklings og samfélags:

petta tvennt fellur ekki vel saman. Einstaklingur og umhverfi fellur ekki hvort med 6dru
pannig ad misremi skapast. Misremi skapast vegna pess ad sa hinn fatladi er ekki venjulegur
eda demigerdur og umhverfid er ekki snidid ad mismunandi félki. bad er ekki gert rad fyrir

ovenjulegu félki (Rannveig Traustadottir, 2006).

2. Fotlun er bundin adsteedum:

Fotlun er bundin adstedum. Hreyfihdmlun hefur ekki ahrif & hvort viokomandi einstaklingur
geti stundad simasvorun en pad hefur ahrif & hvort vidkomandi klifur fjoll (Rannveig
Traustadottir, 2006).

3. Fotlun er afsteo og hluti af ferli, ekki annad hvort eda :

Pegar einstaklingsbundin liffreedileg einkenni eru skilgreind sem fotlun virdist oft vera um
tilviljanir ad raeda, p.e. akvardanir um fotlun einstaklingsins eru tilviljanakenndar. Gott deemi
um petta er ad vidast hvar i Evropu & 20. éldinni voru mork proskahdmlunar einhver stadar &
milli 50 og 85 greindarvisitolustig. Pess vegna er pad mismunandi hve stér hluti pjodar er
skilgreindur fatladur (Rannveig Traustadéttir, 2003).

3.4 Félagsleg sjonarhorn a fotlun
Félagsleg sjonarhorn & fotlun einkenndust af andéfi og barattu fatlads félks eftir 1970 og
uppreisn peirra gegn kugun, nidurlegingu og utskdfun. Breska félagslega likanid tengist

medal annars barattu fatlads folks gegn innilokun & stofnunum og utilokun fra vinnumarkadi.
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3.4.1 Breska félagslega likanid

Af hinum félagslegu sjoénarhornum & fétlun er hid breska félagslega lika um fétlun hvad
bekktast og umdeildast. Pad er jafnframt rotteekast en pad endurskilgreindi fotlun med
rotteekum heetti. Hugmyndin um félagslega likanid kemur upprunalega fra samtékum fatladra
i Bretlandi sem kolludu sig Union of the Physically Impaired Against Segregation (UPIAS).
Arid 1976 gafu samtokin Gt freega yfirlysingu par sem fram kom ad fétlun veeri tilkomin
vegna pess ad samfélagid skapadi fotlun og ad fatlad folk veeri undirokad af hinum 6fatlada
meirihluta samfélagsins. Athyglinni var fyrst og fremst beint ad umhverfinu sjalfu og ahrifum
pess a fotlun. Gerdur var téluverdur greinarmunur & skerdingu annars vegar og fotlun hins
vegar par sem fotlunin var skdpun af samfélaginu. Fotlun var skilgreind sem akvedio form
undirokunar og/eda kagunar og hugtakio fotlun stdd fyrir floknu kerfi félagslegra hindrana
samfélags sem adgreinir pegna sina og mismunar peim (Abberley, 2000).

Féelagslegar hindranir eru settar upp af hinum o6fatlada meirihluta i samfélaginu.
Félagslegu hindranirnar eru paer sem skapa fotlunina samkvemt breska félagslega likaninu
um foétlun. Fatladir eru pvi minnihlutah6pur sem beittur er miklu misrétti samkvemt
hugmyndum héfunda breska félagslega likansins. Hinar félagslegu hindranir sem likanid gerdi
rad fyrir voru fordémar, lélegt adgengi, neikveett vidhorf gagnvart fotludum og verri
moguleikar til ymissa lifsgeda eins og atvinnu. Samfélagid veeri pannig uppbyggt ad fatladir
hefou verri lifsskilyrdi en hinir og ekki veeri gert rdd fyrir mannlegum fj6lbreytileika.
Atvinnumoguleikar hinna fotludu veeru verri en annarra og moguleikar og adgengi ad
tomstundum veeri verra en hja peim sem Ofatladir voru. Samfélagid veeri byggt upp af
ofotludu folki fyrir 6fatlada par sem um dskerta haefni og getu veeri ad reda. Samkvemt
likaninu er litid & fatlada sem minnihlutah6p sem samfélagid heldur i skefjum og fatladir
samsvorudu pvi til annarra kiigadra hépa innan samfélagsins (Rannveig Traustadéttir, 2006).

Urbaetur i hGsnaedismalum, atvinnumdguleikum, menntun, velferdarpjonustu,
menningar- og fristundamalum hafa gert lifskilyrdi fatladra betri. Breska félagslega likanid
atti storan patt i ad styrkja enn frekar patt félagslega sjonarhornsins (Rannveig Traustadottir,
2006).
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4. Vinnusamningur 6ryrkja

[ pessum kafla verdur fjallad almennt um vinnusamning 6ryrkja.

4.1 Almennar upplysingar

Med tilkomu vinnusamnings oryrkja feer fatlad folk tekifeeri til ad sekja atvinnu & almennum
vinnumarkadi og 6dlast med pvi reynslu. Tryggingastofnun rikisins semur vid atvinnu-
rekendur & almennum vinnumarkadi um ad rada einstaklinga til starfa sem njota 6rorku-
lifeyris, Ororkustyrks og endurhzfingarlifeyris. Vinnusamningurinn gengur Gt fr4 pvi ad
einstaklingurinn hafi skerta starfsgetu og hafi ekki neinar adrar tekjur fyrir utan greidslur fra
Tryggingastofnun (Reglugerd um oryrkjavinnu, nr. 159/1995).

Um er ad raeda prihlidasamninga par sem vinnusamningurinn gengur Gt & pad ad
atvinnumidlun fatladra & viokomandi stad sé tengilidur milli umsakjandans, fyrirtekisins og
Tryggingastofnunar rikisins (Reglugerd um oryrkjavinnu, nr. 159/1995).

Vinnusamningurinn neer til hlutastarfa en ad hamarki 100% starfa og pad er einungis
loglegt ad vera med einn samning i gangi i einu. begar kemur ad pvi ad gera samning um
kaup og kjor parf samningurinn ad vera sa hinn sami og er gildandi & hverjum tima fyrir sig &
milli launpega og atvinnurekenda. I vinnusamningnum parf ad koma fram heiti vinnustadarins
0g Utskyringar a peim storfum sem atlud eru af starfsmanninum. Vinnusamningurinn parf ad
vera undirritadur af vinnuveitanda, starfsmanni, umsjénaradila sem og fulltrta TR —
Tryggingastofnunnar. Samningurinn gildir fra og med fyrsta pess manadar sem hann er gerdur
vid TR og parf vinnuveitandi og launagreidandi ad vera sa hinn sami. Vinnusamingurinn er
uppsegjanlegur af halfu beggja adila og akveaedi uppsagnar skulu vera i samraemi vid almenna
kjarasamninga i viokomandi starfsgrein. Vinnusamningurinn gildir & medan starfsmadur er
med O6rorkumat i gildi og greidslur érorkulifeyris, endurhafingarlifeyris eda drorkustyrks.

pad greidsluhlutfall sem TR endurgreidir atvinnurekanda manadalega er hlutfall af
launum sem er 75% fyrstu tvo arin en laekkar sidan um 10% med tolf méanada millibili par
sem endurgreidsluhlutfall er ad lagmarki 25% (Reglugerd um oryrkjavinnu, nr. 159/1995).

Atvinna med studningi i Reykjavik sér alfarid um umsdkn um vinnusamning oryrkja
fyrir pjonustunotendur AMS. Med pessum vinnusamningum hafa fatladir einstaklingar
moguleika & pvi ad njota pjalfunar i hinum ymsu stérfum & almennum vinnumarkadi
(Handbok AMS, 2010).
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5. Atvinna med studningi — AMS
[ pessum kafla verdur fjallad um upphaf og lysingu & AMS eda atvinnu med studningi asamt
pvi ad fjalla um hugmyndafreedina sem starfsemin byggist a. Pa i kjolfarid rett um
starfsemina i Reykjavik. Pvi nast verdur tekid til umfjollunar pad undirbiningsferli sem allir
pjonustunotendur AMS ganga i gegnum &samt pvi ad greina fra vidtali sem ég tok vid
verkstjora ndmskeidsins Taktu skrefid — Tekist & vid ny hlutverk sem er undirbdningsnamskeid
a vegum AMS i Reykjavik fyrir gedfatlad folk til ad stunda atvinnu & almennum

vinnumarkadi.

5.1 Atvinna med studningi

Atvinna med studningi byggir a hugmyndafraedi sem & reetur sinar ad rekja til vinnubragda
sem proud voru a 8. aratug sioustu aldar i Bandarikjunum og nefnist a ensku Supported
Employment. Ma i pvi sambandi nefna brautrydjendastarf freedimannsins og frumkvodulsins
Marc Gold sem lést arid 1982. Samstarfsmenn hans asamt fleirum héldu &fram ad préa og
byggja a reynslu Marc Gold med pvi ad utbreida adferd sem gekk Ut ad pad ad auka patttoku
fatlads folk & almennum vinnumarkadi med studning vid hafi (Ingibjorg M. Isaksdottir og
/Avar H. Kolbeinsson, 2001).

Nordmenn hafa verid medal peirra fremstu i Evropu hvad atvinnu med studningi
vardar. A arunum 1970-1995 4tti sér stad mikil frampréun i Noregi i atvinnumalum fatladra.
Sem demi mé nefna voru um 5.000 fatladir einstaklingar i Noregi med vinnu & almennum
vinnumarkadi arid 1970 en arid 1995 voru peir ordnir 54.000 talsins. Hugmyndafraedin sem
Nordmenn tileinkudu sér hvad mest i framprouninni & reetur sinar ad rekja til Bandarikjanna
og Kanada par sem vinnubrdégdin byggdust & pvi ad fatladir einstaklingar 6dludust akvedna
reynslu af vinnumarkadnum med pvi ad préfa sig afram i ymsum stérfum vid heefi, vid réttar
adstedur og i réttu umhverfi (Hernes, 1996).

pad var stort skref i réttindabarattu fatladra ad stiga Gt ar formi verndadra vinnustada,
blandast fléru almenna vinnumarkadarins, vinna porf storf vid heefi og vera fullgildir
pjodfelagspegnar. Allir fengu teekifeeri til ad stunda ndm og atvinnu & almennum vinnu-
markadi vid sitt heefi innan um ofatlada meirihluta pjodfélagsins med pad ad leidarljosi ad fa
laun i stad béta (Hernes, 1996).

Helstu markmid starfseminnar er ad virkja starfsgetu fatlads folks i eigin pagu,

atvinnulifsins sem og samfélagsins. Einnig byggist hin & pvi ad finna vinnu vid hefi hvers og
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eins, vidhalda og auka styrk peirra og getu sem leidir af ser aukid frelsi og sjalfstedi a
almennum vinnumarkadi (Hernes, 1996).

Hugmyndafradin préadist & aratugum en avinningurinn var mikill til lengri tima litid,
ekki einungis fyrir fatlada einstaklinga heldur einnig fyrir samfélagid i heild. Med tilkomu
atvinnu med studningi toku fatladir fullan patt i samfélaginu & sinum eigin forsendum og voru
fullgildir skattgreidendur (Hernes, 1996).

Reynsla okkar Islendinga og pekking & AMS & retur sinar ad rekja til Noregs. Arid
1992 hofst tilraunaverkefni i Noregi og kalladist pad Arbeid med Bistand eda AmB og var
pbetta verkefni byggt & hugmyndafraedinni um AMS. Alveg fra arinu 1996 hefur Arbeid med
Bistand verid hluti af atvinnupjonustu fatlads folks i Noregi (Kristjan Valdimarsson, 2003).

AmB verkefnid gengur fyrst og fremst Ut a pad ad skapa fleiri tekifeeri fyrir fatlad folk
til ad seekja atvinnu a almennum vinnumarkadi. Verkefnid gengur einnig Ut & pad ad storf a
almennum vinnumarkadi séu tekin fram yfir storf & verndudum vinnustédum og ad félk med
fotlun sé hvatt til pess ad sakjast frekar eftir atvinnu heldur en bétum. Verkefnid midadi
alfario ad pvi fatladir einstaklingar fengju 100% laun og ad stjornendur/atvinnurekendur
byrftu ekki a styrkjum ad halda til ad rada fatlada til starfa. Verkefnid byggdist einnig & pvi ad
fotludum einstaklingum sem s6ttu vinnu & almennum vinnumarkadi veeri veittur studningur
vid haefi og midad Ut fra starfsgetu hvers og eins (Kristjan Valdimarsson, 2003).

Tveir aratugir eru sidan islendingar toku ad tileinka sér pessa adferd og var pad SMFR
— Sveedisskrifstofa malefna fatladra a Reykjanesi sem reid a vadid i pessum efnum.
Starfsemin skiladi gédum arangri og fengu fatladir einstaklingar vinnu og studning vid sitt
haefi 4 almennum vinnumarkadi (Ingibjérg M. Isaksdéttir og Avar H. Kolbeinsson, 2001).

AMS er starfraekt & ymsum stodum & landinu en ekki markvisst & éllu islandi. Utfaersla
AMS getur verido mjog misjofn eftir landshlutum og er alfarid had adsteedum hverju sinni.
Starfsemin i Reykjavik er téluvert frabrugnari starfseminni & Reykjanesi svo demi sé tekid. A
Reykjanesi fer einstaklingsmat ad mestu leyti fram & starfspjalfunarstadnum Orva adur en
farid er af stad i leit ad rétta starfinu (Ingibjorg M. Isaksdéttir og Avar H. Kolbeinsson, 2001).
Starfsemin i Reykjavik hefur ekki adgang ad starfspjalfunarstad samanber Orva en par er
bjonustupegum bodid upp & starfskynningu i stad starfspjalfunar sem eru yfirleitt vikulangar i
senn par sem pjonustupegar fa ad profa sig afram i leit sinni ad rétta starfinu (Starfsasetlun
AMS, 2010).
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5.2 AMS i Reykjavik

A pjonustuskra Svaedisskrifstofu malefna fatladra i Reykjavik eru um 750 einstaklingar sem
bla vid fotlun af ymsu tagi sem nyta sér pjonustu SSR. pjonustan neer til allra peirra sem eru
med skrad logheimili i Reykjavik. Um er ad raeda einstaklingsmidada pjonustu, pvi parfir
hvers og eins eru misjafnar og hadar foétlun hverju sinni (Sveaedisskrifstofa malefna fatladra i
Reykjavik 1, 2007). I atvinnumalum og annarri dagspjonustu bydur SSR upp & pjonustu par
sem mikil &hersla er 16go & fjolbreytni, samreemingu og einstaklingsmidud Grraedi. Su
dagpjonusta sem i bodi er fyrir hja SSR er Gylfaflot dagpjonusta sem er fyrir fotlud ungmenni
a aldrinum 16-25 ara, 18juberg dagpjonusta og vinnustofa sem er verndadur vinnustadur fyrir
fjolbreyttan hop fatladra & aldrinum 25 éra og eldri og ad lokum AMS-atvinna med studningi
sem er leid i atvinnumalum fatladra fyrir pd sem purfa & adstod ad halda vid ad komast Gt &
hinn almenna vinnumarkad (Svaedisskrifstofa malefna fatladra i Reykjavik 11, 2007).

AMS i Reykjavik hof starfsemi sina 15. mars arid 1999. Upphaflega byrjadi petta sem
tilraunaverkefni hja Sveedisskrifstofu malefna fatladra i Reykjavik sem st6o yfir i tvd ar. AMS
i Reykjavik byggist & pvi ad pjonustupegar 6dlast dkvedna reynslu af vinnumarkadnum med
pvi ad profa sig afram i hinum ymsu stoérfum, vid réttar adstedur, i réttu umhverfi og med
stuoning vid hefi (Stefnumaétun i atvinnumalum fatlads folks, 2005).

[ janGar arid 2010 voru 155 pjonustunotendur & skra hja AMS i Reykjavik og um 100
pbeirra voru med vinnu. Hinir pjonustunotendurnir voru ymist i atvinnuleit eda & ndmskeidi
sem kallast réttindi og skyldur & almennum vinnumarkadi og er pad snidid ad porfum peirra
sem hafa minnstu reynsluna og parfnast undirbanings fyrir vinnumarkadinn (Starfsaztlun
AMS, 2010).

5.2.1 Vinnuferlid

Radgjafar AMS i Reykjavik vinna eftir akvednu vinnuferli sem fer i gang um leid og
einstaklingar sekja um pjonustu hja peim. Allir sem s&kja pjonustu hja AMS i Reykjavik
ganga i gegnum sams-konar undirbaningsferli. Ferlid hefst med pvi ad umseaekjandi seekir um
atvinnu med stuoningi hja Sveedisskrifstofu malefna fatladra i Reykjavik, ymist rafrent eda
med pvi ad fylla ut umsdkn og skila inn. Um leid og umsokn hefur borist er vidkomandi
bodadur i vidtal (Handbok AMS, 2010).
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5.2.1.1 Atvinnuleit

Réadgjafar AMS leita eftir atvinnu med hlidsjon af 6skum, pérfum og starfsgetu vidkomandi.
Pegar kemur ad atvinnuleitinni nyta radgjafarnir sér gjarnan pekkingu og reynslu hvors annars
(Handbdk AMS, 2010).

5.2.1.2 Undirbuningur

par sem AMS i Reykjavik hefur ekki beinan adgang ad starfspjalfunarstad likt og Sveedis-
skrifstofa Reykjaness er pjonustupegum bodid ad fara i stuttar launalausar starfskynningar,
sem eru Yfirleitt vikulangar i senn. bessi vinnubrdgd eru i anda hugmyndafraedinnar um
Supported Employment (Stefnumétun i atvinnumalum fatlads folks, 2005).

Pegar atvinnuleitin hefst leitar radgjafi ad starfi med hlidsjon af éskum og starfsgetu
bjonustupega. Nesta skref i pessu ferli byggist & samskiptum vid atvinnurekandann sjalfan
par sem radgjafi AMS kynnir vinnubrégd AMS fyrir honum asamt pvi ad gefa honum
upplysingablad um starfsemina. bvi nast tekur undirbaningur fyrir atvinnurekandann sjalfan
vid. Radgjafi parf ad kynnast vinnustadnum og uppbyggingu hans dsamt pvi ad pekkja peer
reglur sem i gildi eru a vinnustadnum og skra per nidur. Sidan fer radgjafinn yfir fotlun
bjonustupegans, asamt pvi ad leggja sérstaka aherslu & styrkleika hans sem og hefileika. pvi
naest er gengid fra kaupum og kjérum og um pad samid (Handbok AMS, 2010).

Ragjafar hja AMS leggja mikid upp Ur pvi ad hagsmunir beggja adila, pad er ad segja
fyrirtaekisins sem og pjonustupegans séu hafdir ad leidarljosi til ad byggja upp gott samstarf.
Radgjafar AMS eru einnig bundnir pagnarskyldu vardandi fyrirteekid (Handbok AMS, 2010).

Pvi nast tekur undirblningur pjénustupega vid. P& er vinnustadurinn kynntur, reglur
kynntar sem og veentingar vinnustadarins, farid er yfir vinnuastlunina sjalfa og annad er
tengist vinnustadnum. begar & vinnustadinn er komid parf ad finna tengilid a vinnustadnum
sjalfum sem pjonustupegi getur leitad til (Handbdk AMS, 2010).

5.2.1.3 Studningur i starfi

Pegar pjonustupegi hefur hafio storf er pad i hlut radgjafa ad veita pjonustupeganum studning
a vinnustadnum. Studningur i starfi er pad ferli sem skilur atvinnu med studningi fra
hefdbundnum leidum, eins og nafnid gefur til kynna. ba parf radgjafinn ad vera bdinn ad
kynna ser starfsemi fyrirteekisins vel til pess ad geta leidbeint pjonustupega i starfi.
Studningurinn er mestur i byrjun og svo er dregid smam saman ur honum og eru parfir

einstaklingsins &vallt hafdar ad leidarljosi pegar dregid er Ur studningi hverju sinni. Ef
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eitthvad bjatar a geta pjonustupegar avallt haft samband vid sina radgjafa og peir komid i
heimsokn til peirra ef peir dska eftir pvi (Handbok AMS, 2010).

Radgjafar purfa ad geta ad pvi ad pessi studningsadferd hentar ekki 6llum
einstaklingum. bessi adferd getur hentad folki med proskahdmlun vel en pad parf ekki ad vera
ad pessi studningsadferd henti folki med gedfotlun. bPa er naudsynlegt ad Olikum
studningsadferoum sé beitt par sem farid er eftir pdrfum hvers og eins (Gudny Katrin
Einarsdottir munnleg heimild, 29. jantar 2010).

5.3 Stada gedfatladra hja AMS i Reykjavik
A undanférnum arum hefur athygli i auknum meeli verid beint ad adsteedum og réttindamalum

gedfatlads folks & Islandi.

»Med hugtakinu gedfétlun er att vid pad astand sem skapast vid langvarandi, alvarlega
gedroskun sem leidir af sér skerta feerni til sjalfsteedrar busetu og/eda atvinnu og porf fyrir
fjolpeetta pjonustu og studning sem a&tla ma ad verdi til langframa* (Félagsmalaraduneytio I,
2006).

A undanférnum arum hefur umsakjendahdpur AMS i Reykjavik steekkad téluvert og mikil
fjolgun hefur ordid & umsdknum fra einstaklingum med vandamal af gedreenum toga. Vegna
bessarar fjolgunar var mikil porf & ad pvi ad préa pjonustuna og bjéda upp & fjdlbreyttari
Urreedi fyrir pennan markhdp. Starfsemi AMS i Reykjavik hefur mikid einskordast vid ad
pjonusta einstaklinga med proskahomlun en med pvi ad vikka ut starfsemina og skilgreina
mismunandi pjonustuleidir ma na til fleiri einstaklinga med ymis konar fatlanir, vinna
markvissari vinnu og snida studninginn ad porfum hvers og eins (Gudny Katrin Einarsdottir

munnleg heimild, 29. jantar 2010).

5.4 Taktu skrefid — Tekist a vid ny hlutverk

I jandar 2008 for AMS i Reykjavik af stad med namskeid sem kallast Taktu skrefid — Tekist &
vio ny hlutverk sem er undirbdningsnamskeid fyrir folk med gedfétlun. Gudny Katrin
Einarsdottir idjupjélfi er verkstjori pessa ndmskeids. Eg for & fund Gudnyjar pann 29. jantar

2010 og hun freeddi mig um namskeidid.
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5.4.1 Vidtal vido Gudonyju Katrinu Einarsdéttur verkstjora

AdJ sogn Gudnyjar pa hofst ndmskeidid Taktu skrefid — Tekist & vid ny hlutverk formlega pann
24. januar arid 2008. Til pess ad fjarmagna namskeidid fengu pau styrk hja Straumhvorfum
sem er ataksverkefni fyrir gedfatlad folk sem naer til 160 ibla & 6llu landinu. Ataksverkefnid
var hugsad til ad Gtvega basetulrreedi asamt sérhaefdum studningi og stodpjonustu sem lytur
ad atvinnu, menntun, endurhafingu sem og annarri dagpjénustu fyrir gedfatlad folk (J6hanna
Sigurdardottir, 2008).

Namskeidid fer fram i hisnadi Atvinnu med studningi i Sidumula 37 i Reykjavik og er
pad i sex vikur, kennt tvisvar i viku, tvo tima i senn. Namskeidid skiptist i tvo hluta par sem
fyrri hlutinn byggist & pvi ad auka samskiptaferni og almenna félagsferni og i seinni
hlutanum er fjallad um gildi hlutverka asamt pvi ad fjalla um markmid og markmids-
setningar.

Namskeidid gengur Ut & pad ad undirbua einstaklinga med gedfotlun fyrir aukna virkni
og ad takast & vid ny hlutverk i daglegu lifi. begar ég spurdi Gudnyju hverjar megin-

aherslurnar veeru i ndmskeidinu sagdi hun:

Vid leggjum mikla aherslu & ad byggja folk upp andlega med pvi
ad auka sjalfstraust pess, félagsfeerni, leita eftir ahugasvidi og efla
abyrgd hvers og eins.

Allt eru petta eiginleikar sem nytast vel pegar einstaklingurinn tekur skrefid i att ad aukinni
samfélagspatttoku og virkni ad ségn Gudnyjar. Pad er mjog batahvetjandi ad hafa gott vald &
hlutverkum og med pvi eykur pad patttoku vidkomandi i ath6fnum daglegs lifs. Hlutverkin
burfa ad vera krefjandi og fullnaegja personulegri feerni, metnadi og getu. A pessu namskeidi
gefst folki kostur & ad skoda hvad er i bodi i samfélaginu, hvad vekur dhuga hja viokomandi

og sidast en ekki sist fa studning til ad vinna ad markmidunum.
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Namskeidid skiptist i prja meginpaetti:
(Gagnamappa um namskeidid Taktu skrefid).

1. AQ 6dlast tru a sjalfum sér og horfa fram 4 vid:

Sjélfstyrking.
Valdefling.
Markmidssetning.
Samskipti.

Urlausn vandamala.

Streitustjornun.

2. Ad fara ut & vinnumarkadinn:

Fraedsla um atvinnumarkadinn.

Maoguleiki & studningi.

Hvernig er sott um starf.

Farid i atvinnuvidtal.

Sjélfsskodun & starfsgetu og vinnutengdri faerni.

Hvernig er studlad ad velgengni Gti & almennum vinnumarkadi.

3. Onnur hlutverk:

Kynning & namsmaoguleikum.
Kynning & ymis konar pjonustu.

o Kldbburinn Geysir — er sjalfseignarfélag sem er @tlad einstaklingum med
gedreen vandamal. Starfsemin skiptist i tvo peetti, annars vegar starf innan
klubbsins i eldhdsi, vidhaldi og a skrifstofu og hins vegar & pvi ad adstoda
félaga klubbsins ad finna storf & almennum vinnumarkadi (Klubburinn
Geysir).

o HIlutverkasetur — starfsemin byggist & pvi ad bjoda upp & umgjoro,
hvatningu og studning fyrir pa sem vilja auka lifsgaedi sin i lifinu og ddlast
hlutverk. Hlutverkasetur er samfélagsverkefni sem leggur sitt ad morkum
vid ad aodstoda fullfriskt folk sem misst hefur vinnuna sem og peirra sem
hafa skerta starfsgetu (Hlutverkasetur, 2009).

Hver og einn patttakandi skodar hvada hlutverkum hann hefur gegnt, gegnir nu og

hefur dhuga & ad takast & vid i framtidinni.
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Markhdpur verkefnisins er félk med gedreen vandamal sem vegna veikinda sinna og adstedna
hefur misst tokin & starfshlutverkunum. pessi hopur parf eflingu, adhald og studning til pess
ad komast afram, verda virkari samfélagspegnar og 6dlast hlutverk i lifinu.

Peir patttakendur sem stefna ad pvi ad fara Gt & hinn almenna vinnumarkad munu
halda afram ad meeta i starfsleitarstéd AMS i Sidumala 37 einu sinni til tvisvar i viku eftir ad
namskeidi lykur. beir munu fara i vettvangsheimsoknir & vinnustadi og i eina til tveer
vikulangar, launalausar starfskynningar til ad undirbla sig fyrir veentanlegt framtidarstarf ef
pad bydst. Ad namskeidi loknu fa allir patttakendur einstaklingsmidadan studning til ad vinna
ad peim markmidum sem peir settu sér i upphafi namskeids.

A0 s6gn Gudnyjar hafa alls 39 einstaklingar lokid namskeidinu fra upphafi. Mjdg
misjafnt er eftir hopum hvers konar markmid folk setur sér i lok ndmskeids. Besti arangurinn
fra upphafi er af sidasta ndmskeidi sem lauk i desember 2009, en i januar 2010 voru 4 af peim

5 sem stefndu Ut & vinnumarkadinn komnir med vinnu.
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6. Viotol vid stjérnendur
[ pessum kafla verdur leitast vid ad fa innsyn i vidhorf stjornenda til gedfatladra & almennum
vinnumarkadi. Eg for & fund priggja stjornenda sem stjorna afar 6likum fyrirteekjum en eiga
pad sameiginlegt ad hafa allir reynslu af AMS — atvinnu med studningi. | tranadarskyni verda
nofn stjérnenda sem og nofn fyrirtekja ekki nefnd sinum réttu néfnum heldur med
bokstéfunum A, B og C.

6.1 Framkveemd

Til pess ad fa innsyn i vidhorf stjérnenda til gedfatladra & almennum vinnumarkadi akvad ég
ad taka viotol vio prja stjornendur sem hoéfdu allir reynslu af starsfemi AMS og péa sérstaklega
patttoku gedfatladra & almennum vinnumarkadi. Til pess ad komast i samband vid pa taladi eg
vid Gudnyju Katrinu Einarsdottur idjupjalfa og verkstjora ndmskeidsins Taktu skrefid — Tekist
& vio ny hlutverk. Han gaf mér upp néfn og simanumer peirra sem hun taldi hafa mestu
reynsluna af patttoku gedfatladra & almennum vinnumarkadi.

Eg 4kvad ad hringja i stjornendurna sjalfa og 6skadi ég eftir pvi ad fa ad reeda vid pa
um peirra viohorf og reynslu af patttoku gedfatladra & almennum vinnumarkadi. Peir toku allir
sem einn mjog jakveett i petta og ségdu pad sjalfsagt mal ad midla sinni reynslu til min.

Adur en ég tok vidtolin hafdi ég samid sex spurningar sem ég vildi leitast vid ad fa

SVOr vio.

Spurningarnar voru eftirfarandi:

1. Hefur pu verid med marga einstaklinga med gedfétlun i vinnu & vegum AMS ?

2. Var pad frumkvadi pitt eda Atvinnu med studningi sem leiddi af sér radningu ?

3. Hefur métframlagid fra Tryggingastofnun eitthvad ad segja med radningarnar ?

4. Er samstarfsfolk almennt jdkveett i gard viokomandi ?

5. Malir pa med starfseminni AMS ?

6. Er &hugi fyrir pvi ad raoa fleiri einstaklinga sem eiga vid gedreen vandamal ad strida?
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6.2 Kynning
Stjornandi A
Stjornar litlu fyrirteeki i midbae Reykjavikur. bad eru einungis fjorir starfsmenn starfandi par

og tveir af peim eru med gedfétlun. Annar hefur starfad hatt i fjogur ar en hinn byrjadi i litlu
starfshlutfalli i febriar & pessu ari.

Stjérnandi B
Er verslunarstjori i matvoruverslun i Reykjavik. Hann er med sex einstaklinga i vinnu hja sér

sem eru med ymis konar fatlanir og prir af peim eru med gedreen vandamal. Hann hefur

margra ara reynslu af pvi ad vera med fatlada starfsmenn i vinnu og par & medal gedfatlada.

Stjornandi C
Er deildarstjori i fyrirteeki sem selur ymis konar hjélparteki. Alls eru 38 starfsmenn sem starfa
i fyrirteekinu og einn af peim er med gedfotlun. petta er i fyrsta skiptid sem hann redur

gedfatladan starfsmann til starfa.

6.2.1 Stjornandi A

Stjornandi A rekur litio fyrirteeki i midbae Reykjavikur. Hann hefur verid med stulku sem &
vid gedreen vandamal ad strida i vinnu hja sér fra pvi ad fyrirteekid var stofnad i ein fjogur ar.
| febriar & pessu ari rédi hann annan einstakling med gedfotlun til starfa en hann er i mjog
litlu starfshlutfalli eins og stadan er i dag. begar €g spurdi hann Gt i tilkomu radningar og
hvort ad pad hafi verid af hans frumkveedi eda af halfu radgjafa fra AMS sagdi hann mér ad
hann hafi leitad til peirra i fyrra skiptid en ekKki i seinna skiptid. Tilkoma radningarinnar var su
ad pegar hann stofnadi fyrirtekid atti hann i miklum fjarhagserfidleikum. Hann hafdi kynnt
sér starfsemi Atvinnu med studningi par sem ferlid gengur medal annars Ut & pad ad gerour er
akvedinn vinnusamningur par sem atvinnurekendur fa 75% motframlag fra Tryggingastofnun
rikisins fyrstu tvo arin i starfi hins fatlada og eftir pad leekkar pad um 10% a ari. Eins og

stjérnandi A sagoi:
Eg stofnadi fyrirteekid mitt i miklu atvinnuleysi og

skilnadi og atti mjog erfitt fjarhagslega. Eg hefdi

aldrei getad radid starfsmann a fullum launum.
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par kom atvinna med studningi honum ad gédum notum og hann sér alls ekki eftir pvi. Pegar
ég spurdi hann Gt i vidhorf annarra stafsmanna til hins gedfatlada kom ymislegt i 1j6s. Eins og
aour hefur komid fram er um mjég famennan vinnustad ad raeda og par starfa tveir 6fatladir
og tveir gedfatladir og pad hafa arekstrar att sér stad sem hafa leitt til ymissa breytinga i

fyrirteekinu. Stjornandi A sagdi ad:

Arekstarnir urdu til pess ad ég purfti ad breyta vinnutima
tveggja starfsmanna. ber gatu ekki unnid & sama tima par
sem stulkan sem & vid gedfotlun ad strida a i erfidleikum

med ad vinna med 6drum sem afkastar meiru en han sjalf

i vinnu.

Stjornandi A meelti tvimalalaust med starfsemi AMS og geti vel hugsad sér ad rada fleiri

gedfatlada starfsmenn til starfa ef hann hefdi fjarmagn til.

6.2.2 Stjérnandi B

Stjornandi B er verslunarstjori i matvoruverslun i Reyjavik. Par er margt um manninn og er
hann med sex fatlada starfsmenn i vinnu hjé sér og eru prir af peim med gedraen vandamal.
Pegar ég spurdi hann Ut i tilkomu radningar og hvort ad pad hafi verid af hans frumkvadi eda
af halfu radgjafa fra AMS sagdi hann mér ad pad hafi yfirleitt verido af frumkvaedi radgjafa
AMS sem leiddi til radningar. Radgjafar hja AMS eru mjog duglegir ad hafa samband vid
hann. Hvad vardar motframlag Tryggingastofnunar pa sagdi hann:

pad er mjog audvelt ad segja ad endurgreidslan hafi
ekkert ad segja med raoningarnar en hun gerir pad alltaf
eitthvad.

Hann kom med gott deemi um hvad métframlag Tryggingastofnunar getur komid ser vel og ad
goédum notum beedi fyrir fatlada einstaklinginn sem og verslunina. Hann vantadi starfskraft til

ad sinna akvednum stdrfum i badinni en hafdi ekki nagilegt fjarmagn til ad rada starfsmann &
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fullum launum. Med tilkomu AMS og métframlagsins gat hann buid til stédu og radid
fatladan einstakling til ad sinna pessum storfum.
Pegar ég spurdi stjérnanda B Ut i vidhorf samstarfsmanna til gedfétludu einstaklinganna sagdi

hann:

Pad er mikio ad gera & stéru heimili en hér vinna
allir i satt og samlyndi og allir eru teknir eins og

beir eru.

Stjérnandi B hafdi mjog goda reynslu af AMS par sem hann er med sex fatlada einstaklinga i
vinnu. Hann kemur ekKi til med ad rada fleiri strax en um leid og fjarmagn og teekiferi gefst

er hann avallt opinn fyrir 6llu. Stjérnandi B endadi svo vidtalid & pessari setningu:

Hver vinnustadur verdur rikari fyrir vikid ad fa
folk fra AMS til starfa til sin.

6.2.3 Stjornandi C

Stjornandi C er deildarstjori i fyrirteeki sem selur hjalpartaeki af ymsum toga. Hann hefur verid
med ungan gedfatladan mann i vinnu hja sér i rimlega tvo ar og er petta i fyrsta skiptid sem
hann reedur gedfatladan starfsmann til starfa hja sér. Hann byrjadi i starfskynningu hja honum
sem sidan endadi med aframhaldandi radningu. begar ég spurdi stjérnanda C ut i tilkomu
radningar pa sagdi mér ad radgjafi fra AMS hafi att frumkvadid. Radgjafinn leitadi til hans
og fraeddi hann um starfsemi AMS sem og vinnusamning 6ryrkja og Gt fra pvi akvad hann ad
gefa pessu teekiferi og profa eitthvad nytt. begar ég spurdi hann Gt i motframlag
Tryggingastofnunar og hvort ad pad hefdi eitthvad ad segja med radninguna, sagdi hann:

Nei, i rauninni ekki. Eg vissi af pvi en mér potti
petta bara spennandi verkefni og er tilbdin ad

gefa 6llum teekifeeri.
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Pegar ég spurdi hann ut i vidhorf starfsmanna gagnvart gedfatlada starfsmanninum sagdi

hann:

Vidhorfio hefur verid gott og jakveett fra fyrstu
byrjun. Pad koma timabil sem eru erfidari en 6nnur
en vid leysum avallt ar pvi. Vid erum 6ll sérstok &

einhvern hatt.

Stjérnandi C hafdi ekki verid med gedfatladan einstakling i vinnu hja sér &dur pannig ad hann
hefur enga reynslu til ad byggja a en petta samstarf hefur gengid vonum framar og er hann
mjog ansegdur med sinn starfsmann. begar ég spurdi hann hvort ad hann meli med AMS fyrir

onnur fyrirteeki sagdi hann:

Ja ja, en pad parf alltaf ad hugsa hvort ad pessi

kostur komi til med ad henta vinnustadnum.

Eg endadi samtalid & pvi ad spyrja hann hvort ad ahugi veeri fyrir pvi ad rada fleiri gedfatlada
starfsmenn til starfa hjé sér var hann tilbdin ad hugsa malid med jakveaedu hugarfari.

6.3 Urvinnsla

[ pessum kafla verdur efni vidtalanna dregid saman og greint fra helstu nidurstédum peirra

asamt pvi ad bera saman svor allra stjornenda.

1. Hefur pa verid med marga einstaklinga med gedfétlun i vinnu & vegum AMS ?

Stjornandi A: Hefur verid med 2 gedfatlada einstaklinga i vinnu hja sér.
Stjornandi B: Hefur verid med 3 gedfatlada einstaklinga i vinnu hja sér.

Stjornandi C: Hefur verid med 1 gedfatladan einstakling i vinnu hja ser.
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2. Var pad frumkveedi pitt eda Atvinnu med studningi sem leiddi af sér radningu ?

Stjérnandi A:
Stjérnandi A leitadi til radgjafa AMS i fyrra skiptid en ekki i pad seinna.

Stjérnandi B:
Stjornandi B sagdi ad radgjafar AMS hafi yfirleitt haft frumkvaedid sem leiddi til radningar.

Stjérnandi C:
Stjornandi C sagd ad radgjafi fra AMS hafi leitad til hans sem leiddi sidan til radningar.

3. Hefur métframlagid fra Tryggingastofnun eitthvad ad segja med radningarnar ?

Stjérnandi A: Motframlagid skipti hann miklu mali.
Stjérnandi B: Sagdi ad pad hafi alltaf eitthvad ad segja med radningarnar.

Stjérnandi C: Vildi meina ad motframlagid hefdi litid sem ekkert ad segja med rddninguna.

4. Er samstarfsfolk almennt jakveett i gard viokomandi ?

Stjornandi A:

Ad hans sogn hafa arekstrar att sér stad sem hafa leitt til ymissa breytinga i fyrirteekinu par
sem breyta purfti vinnutima tveggja starfsmanna, pvi peir gatu ekki starfad saman. Stalkan
sem er med gedfotlun a i erfidleikum med ad starfa med starfsmanni sem afkastar meiru en

han sjalf.

Stjornandi B:
Stjornar vinnustad par sem starfa saman afar fj0lbreyttur hopur af folki med olikan bakgrunn.

pratt fyrir pad starfa allir i satt og samlyndi og folki er tekid eins og pad er.
Stjornandi C:

Taladi um ad vidhorfid hafi verid gott fra fyrstu byrjun en alltaf geta komid upp arekstrar sem

reynt er ad leysa mjog fljott.
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5. Melir pa med starfseminni AMS ?

Stjornandi A:

Melir tvimaelalaust med AMS.

Stjérnandi B:

Melir med AMS pvi hver vinnustadur verdur rikari fyrir vikid.

Stjoérnandi C:
Malir med AMS en telur pad mikilveegan péatt ad hugsa pad vel adur og kanna hvort ad AMS

henti fyrirteekinu.

6. Er ahugi fyrir pvi ad rada fleiri einstaklinga sem eiga vid gedraen vandamal ad strida?

Stjérnandi A:
Getur vel hugsad sér ad rada fleiri einstaklinga sem eiga vid gedraen vandamal pegar hann

hefur nagilegt fjarmagn til.

Stjornandi B:

Er med 6 fatlada einstaklinga i vinnu eins og er. Hann kemur ekki til med ad rada fleiri i bili

en um leid og fjarmagn og teekifeeri gefst er hann avallt opinn fyrir pvi.

Stjérnandi C:

Hann var tilbdinn ad hugsa malid med jakveedu hugarfari.

Nidurstodur vidtala leiddu i 1jés ad vidhorf og reynsla stjérnenda ad hafa gedfatlada i vinnu
var almennt mjog jakveed sem er mjog aneagjulegt. Stjérnendurnir voru med mismikla reynslu
af pvi ad hafa gedfatlada i vinnu og endurspegladi pad svor peirra. Samstarfsfolk var yfirleitt
mjog jakveett i gard gedfotludu starfsmannana en eins og fram hefur komid geta alltaf komid
upp arekstrar og ymis agreiningsmal sem hagt er ad leysa med videigandi radstofunum. peir
peettir sem stédu hvad mest upp Ur var endurgreidslan fra Tryggingastofnun pvi han hafdi
toluvert mikid ad segja med radningarnar i flestum tilfellum. Allir stjornendurnir meeltu

tvimeelalaust med pvi ad rada gedfatlada einstaklinga til starfa a vegum AMS. peir hofdu allir

35




sem einn ahuga & pvi ad rada fleiri i framtidinni, en pad sem hindradi fleiri radningar var of

litid fjarmagn til radstofunar.
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7. Nidurstoour
Eins og fram hefur komid reeddi ég vid verkstjora ndmskeidsins Taktu skrefid — Tekist & vid ny
hlutverk asamt pvi ad taka vidtol vid prja stjornendur sem eru med gedfatlada i vinnu hja ser,
med pad ad leidarljési ad varpa ljosi & stodu gedfatladra hja AMS i Reykjavik og svara
rannsoknarspurningunni sem ég lagdi af stad med i upphafi.

Svorin vid rannsdknarspurningunni voru pau ad gott og markvisst starf er unnid hja AMS i
Reykjavik fyrir folk med gedfotlun. Bodid er upp & namskeid sem kallast Taktu skrefid —
Tekist & vio ny hlutverk sem gengur Gt & pad ad auka virkni einstaklinga med geofétlun og ad
takast & vid ny hlutverk i daglegu lifi. Radgjafar AMS i Reykjavik veita folki med gedfétlun
eflingu, adhald og studning til pess ad komast afram, verda virkari samfélagspegnar og 6dlast

hlutverk i lifinu.

Nidurstoour vidtala leiddu i ljés ad vidhorf og reynsla stjérnenda & pvi ad hafa gedfatlada i
vinnu var almennt mjog jakvaed sem er mjog anaegjulegt. Stjornendurnir voru med mismikla
reynslu af pvi ad hafa gedfatlada i vinnu en & heildina litid voru peir mjég ansegdir med sina
starfsmenn og meltu hiklaust med pvi ad onnur fyrirteeki &ttu ad gera slikt hid sama. peir
peettir sem stodu hvad mest upp Ur var métframlagid fra Tryggingastofnun pvi pad hafdi
téluvert mikid ad segja med radningarnar. Pessi nidurstada kom mér hvad mest & 6vart og slo
mig adeins Ut af laginu pvi i raun er verid ad rada fatlada starfsmenn a peim forsendum ad
vera hagkveemari kostur fyrir fyrirteekid. Einnig tdlka ég nidurstédurnar & pann hatt ad verio
sé ad rada fatlada ut & almennan vinnumarkad undir pvi yfirskini ad vera Utvega peim vinnu af

mikilli miskunnsemi.

Log og reglugerdir er lata ad atvinnumalum fatladra segja til um ad fatladir einstaklingar eigi
og hafi jafnan rétt & pvi ad stunda atvinnu & almennum vinnumarkadi likt og adrir
samfélagspegnar, en raunin er samt 6nnur. Fatlad folk situr ekki vid sama bord vardandi kaup,
kjor og almenn starfsréttindi likt og adrir samfélagspegnar og undirstrikar vinnusamningur
oryrkja pa alhafingu. Vinnusamningurinn er annars vegar pversogn vid hugmyndafraedina
sem Supported Employment gengur Ut &, ad fatlad folk starfi & almennum vinnumarkadi og fai
laun i stad bota og hins vegar virdast atvinnurekendur i flestum tilfellum ekki rada fatlada
einstaklinga til starfa nema med tilkomu vinnusamningsins par sem peir fa moétframlag fra

Tryggingastofnun rikisins.
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AMS i Reykjavik er ad vinna mjég notendamidad starf par sem hver og einn pjonustunotandi
er einstakur og pjénustan er avallt snidin ad hans éskum og poérfum. Starfsemin er unnin i
anda hugmyndafraeedinnar um Supported Employment par sem fatladir einstaklingar fara i
starfskynningar og préfa hin ymsu storf i réttu umhverfi og er pad vissulega i anda
hugmyndafraedinnar. Eins og fram hefur komid er reynsla okkar Islendinga og pekking &
AMS byggt & hugmyndum sem eiga raetur sinar ad rekja til Noregs. | Noregi er markmidid ad
virkja starfsgetu fatlads folks i eigin pagu, atvinnulifsins sem og samfélagsins asamt pvi ad
hvetja fatlada einstaklinga ad vera virkir & almennum vinnumarkadi og fa laun i stad bota. Ef
ég lit & stvduna & Islandi pa eigum vid p6 nokkud langt i land ef vid midum okkur vid
Nordmenn. bad virdist vera mjog erfitt fyrir fatlada einstaklinga 4 Islandi ad fa atvinnu &
almennum vinnumarkadi an pess ad vinnusamningur sé gerdur eins og stadan er i dag.

AJd minu mati parf ad endurskoda almannatryggingar og par med talinn vinnusamning
oryrkja. A Islandi virkar almannabétakerfid frekar letjandi fyrir atvinnupatttoku fatlads folks

heldur en hvetjandi.

Pad veeri dskandi ad i framtidinni yrdi pad sjalfsagt mal ad gedfatladir sem og fatladir
almennt saki atvinnu & almennum vinnumarkadi. Pad er stadreynd ad fatlad folk hefur verid
sett i dilka par sem hannad er hvert sérlrraedid a fetur 6oru. Ad minu mati er verid ad koma i
veg fyrir blondun fatladra og Ofatladra med pessum sérarredum og ekki er pad leidin ad
takmarkinu eitt samfélag fyrir alla. Kjarni hugmyndafraedinnar sem fram kemur i fyrstu grein
laga um malefni fatladra byggist & pvi ad fotludum sé tryggt jafnrétti og sambeerileg lifskjor a
vid adra pjoofélagspegna og skapi skilyrdi til pess ad lifa edlilegu lifi (Log um malefni
fatladra, nr. 59/1992). pad er einnig I6gbundid ad peir sem bua vid fotlun skuli veitt pjonusta
sem midar ad pvi ad gera peim Kleift ad lifa og starfa i edlilegu samfélagi vid adra (L6g um
malefni fatladra, nr. 59/1992).

Eitt samfélag fyrir alla kallar & fleiri proskapjalfa. I ljosi pess er porf & pvi ad styrkja
starfsgrundvoll proskapjalfa til muna par sem pad er okkar verk ad finna leidir og pjalfa fatlad
folk til patttoku i samfélaginu pvi pad er grundvollur jafnréttis. Einnig er afar mikilvaegt ad
efla namid i takt vid samfélagslegar breytingar svo vid getum horft bjértum augum &

framtidina.

Hlin Sigurporsdattir
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