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Utdrattur

Efni pessarar ritgerdar fjallar um jafnrétti kynjanna og pa hvort kynjamisrétti hafi ahrif &
hagvoxt. Farid verdur i grofum drattum yfir sogu jafnréttisbarattunnar og prjar bylgjur
feminismans greindar i pvi samhengi. Kvenréttindabarattan hefur lengst af einkennst af krofu
kvenna til ad vera metnar til jafns & vid karlmenn og frelsisbarattuandi hefur rikt yfir
kvenréttindabarattunni. Ymsum aféngum hefur verid nad & svidi kvenréttinda a lidnum
aratugum. Formlegt jafnrétti hefur nadst i mérgum londum pegar jafnrétti hefur verid fest i

16g, en hugarfarsbreytinga er porf til pess ad n& fram raunverulegu jafnrétti.

Markmid hofundar er ad syna fram & ad ekki sé pad adeins naudsynlegt mannréttindamal fyrir
konur a0 0Odlast jafnrétti & vid karlmenn, heldur ad pad sé samfélaginu 6llu mikilveaegt
hagsmunamal ad kynjajafnrétti sé til stadar til pess ad na fram aukinni hagsald samfélagsins i
heild sinni. Texti pessi mun skoda ahrif kynjamisréttis a hagvoxt Gtfra premur megin
ahrifapattum: menntun, atvinnupatttoku og kynbundnum launamun. Synt hefur verid fram & i
hinum ymsu rannsoknum ad pessar prjar breytur séu & einn eda annan hatt natengdar
efnahagslegri velsaeld pjéda og pvi vildi hofundur skoda nanar tengingu peirra patta vid
hagvoxt og hagvaxtarmoéguleika pjoda. Gagnryni a paer kenningar,- sem segja ad kynjamisrétti
hafa neikvaed ahrif & hagvoxt, verdur einnig skodud, svo sem kenning Stephanie Seguino sem
synir fram & ad kynjamisrétti & atvinnumarkadi og kynbundinn launamunur i préunarléndum
sé hagkerfum peirra til go6da. Gerdur verdur greinarmunur a langtima og
skammtimasjonarmidum m.t.t hagvaxtar vid ad auka hagvoxt. Ahrif atvinnupatttoku,
menntunnar og kynbundins launamunar verda skodud i samhengi vid hagvoxt og ad lokum
verdur stiklad & storu um peer asetlanir sem hrint hefur verid i framkvemd til ad eyda

kynjajafnrétti, svo sem & Islandi, innan Evrépusambandsins og Sameinudu pjédanna.

Nidurstada hofundar er ad misrétti kynjanna studli ekki ad stdougum hagvexti til lengri tima
litid. Jafnrétti kynjanna studlar ad stodugum vexti hagkerfis p6 svo ad hagvoxtur sé haegari en

i I6ndum sem nyta sér skammtimalausnir til aukins hagvaxtar.



Formali

Upphaf pessarar ritgerdar ma rekja til samtals sem hoéfundur atti vid fodur sinn i april
sidastlionum. Reett var um jafnrétti kynjanna, pad hvernig konum hefur verid haldid fra
vinnumarkadnum og launamun bundinn vid kyn. Gamall hugsunarhéttur virdist einkenna
fodur hofundar en hann vildi meina ad pjodfélag myndi ganga betur ef kvenmenn veeru heima
ad hugsa um bornin & medan karlmenn veru Gti & vinnumarkadnum og s&ju fyrir heimilinu.
pessu var hofundur alls ekki sammala og hélt pvi fram ad pad myndi hagnast 6llu
bjoofélaginu ad kvenmenn ynnu uti til jafns vio karlmenn auk pess sem bérn purfa lika &
fodur sinum ad halda i uppeldinu. petta mal var rokreett heillengi og samtal petta gerdi hofund
mjog hugsi yfir skodunum fodur sins. Hofundur akvad pvi ad taka petta efni fyrir og syna
honum svart a hvitu ad framlag kvenna til atvinnulifsins er mjog mikilvaegt sem hagsmunamal

pjoédarinnar sem og jafnrétti kynjanna almennt.

pegar hofundur hofst handa vid skrifin og vildi syna fédur sinum ad kynjamisrétti hefdi
hamlandi &hrif & hagvoxt, kom i ljos ad um mjdg umfangsmikid efni veeri ad raeda og erfitt
veeri ad skilgreina jafnrétti kynjanna med tilliti til ahrifa pess & hagvoxt. Eftir ad hafa skodad
hinar ymsu rannsoknir og skyrslur akvad hoéfundur ad nyta sér prja peetti til pess ad syna fram
a4 mogulegan hagfraedilegan skada sem hlytist af kynjamisrétti, atvinnupatttoku, menntun og

kynbundinn launamun.

Hofundur vill pakka fédur sinum, Sigurjoni Ma Gudmannssyni, fyrir hugmynd ad dahugaverdu
efni og Snafrioi Baldvinsddttur fyrir goda adstod og yfirferd vid vinnslu ritgerdarinnar.

Bifrost, agust 2010

Sigridur Bylgja Sigurjonsdottir
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Inngangur
A fyrri hluta sidustu aldar og alla tid fram ad pvi potti ekkert edlilegra en ad fedur vaeru

fyrirvinnur heimilisins & medan madur vaeru heima og hugsudu um born og bu. Karlmenn
voru hofud og herdar samfélagsins & medan konur voru hvorki sjalfradar né hofou fjarrad
(Erla H. Halldorsdottir og Gudrun D. Jonatansdottir, 1998). bad var i lok nitjandu aldar sem
konur foru ad berjast fyrir réttindum sinum og krefjast sjalfradis, fjarreedis, kosningaréttar og
pess ad vera vidurkenndar til jafns & vid karlmenn. Kvenréttindabaréattan for haegt af stad og
pott miklu hafi verid dorkad er enn langt i land i mérgum 16ndum heimsins i dag.

I Vestrenum rikjum ruddi feminismi® sér til rims upp Gr nitjandu 6ld og konur bordust
otullega fyrir réttindum sinum. Kvenréttindabarattunni hefur ordid mest agengt i Vestreenum
rikjum og telja ef til vill flestir ad fullu jafnrétti hafi verid nad innan flestra VVestraenna rikja.
Asteedu pess ma liklega rekja til 6liks stjornmalafars og frjalslyndi sem pykir einkenna
Vesturlond i malefnum kynjanna (Verloo, 2004). Munurinn & formlegu jafnrétti og
raunverulegu jafnrétti er hins vegar mikill par sem ad formlegt jafnrétti er pad jafnrétti sem
bundid er i 16g (Alpydusamband Iislands) & medan raunverulegt jafnrétti snyst um
hugarfarsbreytingu (Alpydusamband islands). Héfundur dkvad ad gera ad rannséknarefni sinu
formlegt jafnrétti og pa hvort ad kynjamisrétti hefdi ahrif a hagvoxt pjdda. Jafnrétti kynjanna
hefur avallt verid hofundi hugleikid og spurningar véknudu um hvort ekki veeri haegt ad syna
fram & pad ad jafnrétti kynjanna veeri i heild sinni jafn mikilvaegt og pad er héfundi pessarar
skyrslu. Hofundur akvad pvi ad athuga hvort ad kynjamisrétti hefdi ahrif & hagkerfid og
pannig samfélagid. Getur verid ad hagvoxtur beri skada af pvi pegar kynin eru ekki metin til
jafns? Getur kynjamisrétti hamlad uppbyggingu og préun i samfélsgum? I kjolfar pessara

spurninga motadist rannsdknarspurningin:

Hefur kynjamisrétti ahrif a hagvoxt? Skodad med tilliti til menntunar,

atvinnupatttoku og kynbundins launamunar

Adallega verdur notast vid rannsoknir annarra fredamanna og atgefnar skyrslur fra
Evropusambandinu, OECD, islenska rikinu og einstaka raduneytum islenska rikisins. Hinar

ymsu beaekur verda notadar sem itarefni auk efnis af veraldarvefnum. Sa skyrsla sem adallega

! Feminismi er ord yfir kvenfrelsisstefnuna sem héfst & nitjanud 6ld og snyst i dag um barattuna fyrir jafnrétti
kynjanna (borgerdur Einarsdéttir, 2001)



var hofd til hlidsjonar vid skrifin var skyrsla Asu Lofstrdom um Kkynjajafnrétti, hagvoxt og
atvinnu (e. Gender equality, economic growth and employment) sem hun vann fyrir sensku
rikisstjornina. Farid er yfir sogu jafnréttisbarattunnar og feminismans svo lesendur geri sér
grein  fyrir peirri  breytingu sem ordid hefur & hdgum kvenna med tilkomu
kvenfrelsisbarattunnar og mikilveegi pess fyrir atvinnulifid. Mikilveegast potti skyrsluhéfundi
ad skoda kynjamisrétti med tilliti til atvinnupéatttoku, menntunar og kynbundins launamunar
bar sem ad peir peettir hafa ahrif & hagvoxt. Akvedid var ad leita ekki leida til Grbdta par sem
ad pad hefdi pott of umfangsmikid og liklega efni i adra ritgerd en po var litio til

vitundarvakningar islenskra sem erlendra rddamanna og alpjédasamtaka um jafnréttismal.

Hlutur héfundar er fyrst og fremst ad vinna ar peim rannséknum og gégnum sem liggja pegar
fyrir um efni petta til ad svara peirri spurningu sem lagt er upp med. Ad mestu leyti afmarkar
hofundur umfjéllun sina vid peer rannsoknir sem gerdar hafa verid & hlut kynjajafnréttis og
hagvaxtar i rikari hluta heimsins. Erfitt er ad f& markteekan samanburd a Vestreenum rikjum
og préunarlondum med tilliti til pessa patta par sem ad of margt skilur ad.
Samfélagsuppbygging, tru, stjornmal og stada i jafnréttismalum potti of 6lik til pess ad haegt
veeri ad bera 16ndin saman. Umfjéllun um stédu mala innan hins Vestrena heims pétti pvi
best til pess fallinn ad syna fram & tengingu atvinnupétttku, menntunar og kynbundins

launamunar vid hagvoxt.

Jafnrétti kynjanna, saga kvenfrelsisbarattunnar, formlegt jafnrétti sem og raunverulegt er
umfjollunarefni fyrsta hluta ritgerdarinnar. I 68rum hluta verdur fjallad um hagvoxt og hvort,
0g pa hvernig hann telst eftirsoknarverdur. [ pridja hluta skoda verdur skodad hvernig tengja
ma jafnrétti kynjanna vid hagvoxt og peirri umfjollun skipt i prennt; menntun, atvinnupatttoku
og kynbundinn launamun. i fjorda hluta verdur stuttlega skodad hvada adgerdaraztlanir eru i
gangi til pess ad eyda kynjamisrétti og i sidasta hluta ritgerdarinnar verda nidurstédur dregnar

af pvi sem fjallad hefur verid um og reynt verdur ad svara rannséknarspurningunni.

Hofundi potti ahugavert ad syna fram a mikilveegi jafnréttis kynjanna Gt fra hagfraedilegu
sjonarhorni til pess ad efasemdarmenn sem fastir eru i vidjum fortidar sannfeerist um ageeti
pess ad gefa badum kynjum jafnan adgang ad menntun, nyta baedi kynin a vinnumarkadi og
eyda kynbundnum launamun. Med pvi ad setja kynjajafnrétti i samhengi vid hagfredi telur
hofundur ad audveldara sé ad syna fram & naudsyn pess ad nyta allan mannaudinn til pess ad

bua til sem farseelast samfélag til lengri tima litid.



Jafnrétti kynjanna

Hin eiginlega baratta fyrir jafnrétti kynjanna hofst i lok nitjandu aldar en péa risu konur upp og
hofu ad berjast fyrir réttindum sinum undir merkjum feminisma. Ordid feminismi hefur allt
fra upphafi haft neikvaeda merkingu i huga folks og enn i dag ma heyra konur segja: ,,Eg er
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ekki feministi, en....“ og raeda svo um jafnréttismal sem hefdu aldrei komid fram a
sjonarsvidio ef ekki veeri fyrir feminismann (Walters, 2005). Su neikvaeda merking sem fylgt
hefur feminismanum fra upphafi er komin fra baedi konum og kérlum. Kérlum fannst baréatta
kvenna yfirpyrmandi og konur telja ordid vera fyllt merkingu um karlhatur og 6fga sem

skemmi fyrir jafnréttisbarattunni (Walters, 2005).

Feminisminn & reetur sinar ad rekja i kristindominn en & sautjandu 6ld bar & pvi ad konur
reyndu ad koma verkum sinum & framfaeri en mettu motlaeti karlasamfélagsins sem pa var
rikjandi (Walters, 2005). Kirkjunnar menn alitu pad sleemt ad konur reyndu ad koma sér og
sinum skrifum & framfeeri og bentu & hina miklu synd Evu er hin freistadi Adams og vildu
meina ad allar konur veeru abyrgar fyrir glétun mannkyns og pvi beri ad halda peim nidri
(Walters, 2005, bls 9). Konurnar gafust aftur & moti ekki upp og héldu &fram ad berjast fyrir
rétti sinum til ad tala og predika likt og menn, en prestar badu pa eiginmennina um ad hafa
hemil a konum sinum og kenna peim ad pegja i kirkju sem og & almannafaeri (Walters, 2005,
bls 9). Konur sem sdgdust hafa heyrt rodd Guds voru demdar til dauda fyrir galdra og paer
voru idulega kenndar vid skottuleekningar. Pad var reyndar innan skottulekninga, sem og
einstakra trdarhopa innan kristninnar, sem konur nadu ad blémstra og reekta hafileika sina, en
eins og adur var peim haldid nidri og ekki leyft ad opinbera verk sin, fyrr en sidar og pa

eingdngu ef pau veeru i Guds nafni (Walters, 2005, bls 16).

Arid 1640 kom Gt bok eftir 6kunnan hofund sem bar nafnid The Woman’s Sharp Revenge og
par kom fram st dgrandi stadhafing ad karlar héldu konum fra menntun til pess ad tryggja
stddu sina sem drottnarar yfir konum og samfélaginu i heild (Walters, 2005). Kona ad nafni
Bathsua Makin, stofnandi skéla fyrir konur, sagdi ad med pvi ad halda konum frd menntun
veeru karlar ad gera paer ad praelum sinum. Hun vildi pé hafa pad a hreinu, liklega vegna
hraedslu vid karlasamfélagid, ad hin veeri ekki ad reyna ad halda konum fra pvi ad vera godar
hismadur og ad han veeri ekki ad reyna ad gera konur jafnar ménnum, pvert & moti veeri hin
pbess full medvitud ad paer veeru veikara kynid (Walters, 2005, bls 18). Pad var ekki fyrr en &
nitjandu 6ld sem konur pordu virkilega ad koma fram og berjast fyrir réttindum sinum, svo

sem adgengi ad menntun, réttinum til pess ad geta unnid utan veggja heimilisins, endurskodun



a l6gum vardandi giftar konur og reétti peirra til kosningaréttar (Walters, 2005). ba hofst hin

eiginlega baratta feminista fyrir jafnrétti kynjanna.

Barattu feminista hefur pannig verid skipt i prju timabil sem 6ll einkennast af mismunandi
stefnum og bylgjum. Su fyrsta hofst i lok nitjandu aldar og upphafi tuttugusta aldar, 6nnur
aldan hofst & sjounda aratug 20.aldar og su pridja & tiunda aratug sému aldar og neer fram til
dagsins i dag (Dr. Asta Kristjana Sveinsd6ttir, munnleg heimild, 14.juni 2010). Hver bylgja
hefur sitt einkenni og endurspegalar hvernig proun feminismans hefur proast fra pvi ad snuast
um frelsisbarattu kvenna til ad vera vidurkenndar til jafns & vid karla og njéta jafns lagalegs
réttar og peir, til pess ad skilgreina gildi og vidmid sem samfélog eru hugsud Gtfra (Dr.Asta

Kristjana Sveinsdottir, munnleg heimild, 14.juni 2010).

Fyrsta alda feminisma einkenndist af frelsishugmyndum kvenna par sem per bordust fyrir
efnahagslegum og lagalegum rétti sinum. Upphaf fyrstu aldar feminisma er rakid til utgafu
bokar Mary Wollstonecraft, Vindication of the Rights of Women, arid 1792 (Cudd og
Andreasen, 2005). Frjalslyndisstefna einkenndi stjornmal tuttugustu aldar og undir merkjum
hennar féru konur ad berjast fyrir efnahagslegum og lagalegum rétti sinum. ROk peirra
byggdust a pvi ad grundvollurinn fyrir dreifingu réttinda veeri sa ad folk veeri skynsamt og ad
konur veeru jafn skynsamar og menn og ettu pvi tilkall til sému réttinda og peir (Cudd og
Andreasen, 2005). Med pessum rékum fengu konur kosningarétt, eignarétt, rétt til ad vinna
utan heimilis og rétt til ad skilja vid eiginmenn sina (Cudd og Andreasen, 2005) (Dr.Asta
Kristjana Sveinsdottir, munnleg heimild, 14.juni 2010).

Island var eitt af fyrstu rikjum heims til ad l6gfesta kosningarétt kvenna og p6tti syna fordaemi
i jafnréttismalum. Sem daemi ma nefna ad 4 Islandi arid 1861 urdu allar 6giftar konur, tuttugu
og fimm ara og eldri, myndugar (sjalfrdda og fjarrada) en giftar konur fengu ekki pessi
réttindi, pad er ad segja, voru enn fjar- og 6sjalfrada (Erla H. Halldorsdéttir og Gudrun D.
Jonatansdottir, 1998). Konur & islandi fengu kosningarétt 4rid 1915, en pd med aldursakvaedi,

en paer purftu ad vera eldri en 40 ara til ad mega kjosa til Alpingis (Kvennasogusafn Islands).

Onnur alda feminisma héfst & sjounda aratug 20.aldar, eda med Gtgafu Simone de Beauvoir &
bok sinni Hitt kynid (e. The Second Sex) arid 1949 (Cudd og Andreasen, 2005). Annarar 6ldu
feministum var, olikt fyrstu aldar feministum, ekki umhugad um ad na fram lagalegum og
politiskum rétti kvenna par sem ad slikt jafnrétti hafdi pegar nad fram ad einhverju leyti. Hins
vegar var 16gd var ahersla & pad ad ekki veeri n6g ad veita konum somu lagalegu réttindi og

korlum til pess ad ad binda enda & kugun kvenna, heldur pyrfti eitthvad annad og meira ad
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koma til (Cudd og Andreasen, 2005). Kynjamismunun folst ad mati feministanna i 6dru og
meira en einungis lagalegu, pélitisku og efnahagslegu misrétti. Misréttid veeri ad finna i rétum
alls samfélagsins og i allri samfélagsbyggingunni. Félagsleg gildi og vidmid, hefdir og sidir
auk allra samskipta kynjanna voru talin fela i sér kynjamisrétti og pvi vildu feministar eyda
(Cudd og Andreasen, 2005). Allar hlidar, politisks, efnahags, félagslegs og einkalifs yrdi ad
taka til gagngerrar endurskodunar ef fullu kynjajafnrétti tti ad nd og paer gagnryndu fyrstu
aldar feminista fyrir ad gera ekki nagilega hardar krofur um fullt jafnrétti & vid karla, heldur
einungis ad fa réttindi til ad rétt komast af (Cudd og Andreasen, 2005). bPad var ekki spurning
um endurmo6tun i huga annarar aldar feminista, heldur rotteka umbreytingu &

samfélagsuppbyggingunni, til pess ad n& fram kynjajafnrétti.

Konur toku ad benda & sérkenni kvenna, svo sem umhyggju, nemni og adrar kvenlegar
dygdir, og hompudu peim. Farid var ad lita & gildin i pjodfélaginu, karlleeg og kvenleg, en i
stad pess ad lata konur lida fyrir pad ad vera olikar ménnum pa var peirra dygdum gert hatt
undir h6fdi og peer taldar vera naudsynlegar i bland vid karllegar dygdir og hugsun (Dr.Asta
Kristjana Sveinsdottir, munnleg heimild, 14.juni 2010). A annarri 6ldu feminismans var
einnig sett spurningarmerki vid kynferdi. Vid fedumst likamlega sem karlar eda konur og
sidan er pad pjodfélagsins ad mota einstaklingana sem karla eda konur (Dr.Asta Kristjana
Sveinsdottir, munnleg heimild, 14.juni 2010). Setning feministans og heimspekingsins
Simone de Beauvoir lysir pessu vel: ,, Vid fedumst ekki sem konur, heldur veroum vid konur*.
pad er féelagsmaétunin sem gefur okkur kynferdi, ségdu feministar pessa tima og pvi 4 ad eyda
kynjamisréttinu par sem ad pad er tilbtid af samfélaginu (Cudd og Andreasen, 2005).

Raudsokkahreyfingin var einnig stofnud & annarri 6ldu feminismans, su islenska nanar tiltekio
pann 4.oktéber 1970. Konum jafnt sem korlum var leyfilegt ad ganga til lids vid
Raudsokkurnar en adalbarattumal islensku Raudsokkahreyfingarinnar var rétturinn til frjalsra
fostureydinga auk jafnra launa & vid karlmenn fyrir somu vinnu (Kvennasogusafn Islands).
Raudsokkur bordust gegn kugun kvenna og augljosu oréttleti i samfélaginu. paer stérfudu
sem grasrétarhreyfing en 16gou upp laupana arid 1982 og politiskur flokkur var myndadur ar
klofningi Raudsokka sem baud sidar fram & ping (Kvennasdgusafn islands). A peim tima sem
Raudsokkahreyfingin var starfandi urdu vatnaskil pegar frd Vigdis Finnbogadottir var kosin
forseti Islands arid 1980, fyrsti lydraedislega kjorni kvenkyns forseti i heimi, en &dur hafdi
Audur Auduns l6gfraedingur verid kjorin radherra fyrst kvenna i rikisstjorn islands arid 1970
(Erla H. Hallddrsdéttir og Gudrun D. Jonatansdéttir, 1998).



Annarrar 6ldu feministar voru adallega hvitar hiusmadur sem lifdu & Vesturléndum og vildu
leysa sig undan anaud hinnar heimavinnandi husmodur. par vildu efla krafta sina og getu og
koma peim & framfeeri vid heiminn. SU hugsun peirra ad benda & hin kvenlaegu einkenni var
leid til ad syna fram & mikilvaegi peirra i stjérnmalum og 6llum svidum samfélagsins (Cudd
og Andreasen, 2005).

pridja alda feminisma héfst a niunda aratugnum og hefur einkennst af gagnryni & peer
kvenlegu dygdir sem 6nnur alda feminismans hampadi. Pridju aldar feministar bentu & ad
margbreytileiki kvenna veeri meiri en sa ad allar konur, hvar sem er i heiminum, getu
samsvarad sig hugmyndum hvitra, midstéttar hismadra a Vesturlondum og ad peer kvenlegu
dygdir sem bent var a ad konur hefdu, ettu alls ekki vid allar konur. pPaer konur sem pessar
dygadir attu ekki vid litu sem svo & ad peer féllu ekki undir samfélagshopinn konur og gatu pvi
ekki samsamad sig barattu peirra (Cudd og Andreasen, 2005). Lesbiur, blékkukonur, konur
innan annarra trlarbragda og annarra stétta, fra 6drum heimsalfum eda konur sem hofdu
einhverja fotlun gagnryndu pad ad feminisminn veeri buinn ad edlislegja dygdir. Ef kona
hefdi ekki pessar dygdir, pa veeri hun einfaldlega ekki edlileg- pa veeri eitthvad ad henni (Dr.
Asta Kristjana Sveinsdottir, munnleg heimild, 15.jini 2010).

Pridja aldan hefur reynt ad svara peim spurningum sem onnur aldan gerdi ekki auk pess ad
berjast gegn veendi, klami og mansali sem eru birtingarmyndir kigunar & konum, auk pess ad
berjast gegn kynbundnum launamun (Dr.Asta Kristjana Sveinsdéttir, munnleg heimild,
15.jani 2010). Pridju aldar feministar spurdu sig lika ad pvi hvort rétt veri ad tala um ,,konu*
sem eina tegund, eda hop, sem allar konur geetu samsamad sig par sem ad margbreytileikinn
veeri svo miklu meiri. Peer voru rétteekar og settu spurningarmerki vid pad hvort yfirhofud eetti
ad adgreina félk med tilliti til kyns og kynferdis. beim pétti réttara ad lita & feminisma sem
grein sem hefdi ram fyrir allan pann margbreytileika sem er ad finna i samfélagi og ad ekki
&tti ad lita & feminisma sem pdlitiska eda hugmyndafraedilega hreyfingu sem berdist fyrir
sameiginlegum rétti allra kvenna, par sem ad hann er einfaldlega ekki til (Cudd og Andreasen,
2005).

Feminisminn er i dag kenndur sem kynjafraedi, en pad er eina freedigreinin sem konur hafa
verid frumkvodlar i (Dr.Asta Kristjana Sveinsdéttir, munnleg heimild, 15.jani 2010).
Kynjafraedi var fyrst kennd sem kvennafraedi vid Haskola Islands &rid 1996 en var breytt i
kynjafreedi tveimur &rum sidar og er su breyting tengd jafnréttisbarattu kvenna

(Kvennasogusafn Islands).



I dag hefur miklu af kynjamisrétti verid Gtrymt Gr Vestreenum samfélogum, ad minnsta kosti
bvi sem synilegt er. Formlegu jafnrétti hefur verid nad, en formlegt jafnrétti nest med
lagasetningum og i dag eru engin 16g sem hindra konur fra pvi ad nd markmidum sinum i
atvinnulifinu eda skerda rétt peirra a vid karlmenn (Alpydusamband Islands). Raunverulegt
jafnrétti er hins vegar erfidara ad na fram par sem ad pad snyst um hugarfarsbreytingu
(Alpydusamband islands) og misrétti getur falist & bakvid formlegt jafnrétti, eins og raunin er

med kynbundinn launamun.

pad var arid 1976 sem fyrstu jafnréttislogin voru sett & Islandi, i kjolfar fyrstu
kvennaradstefnu Sameinudu Pjodanna arid 1975. bau I6g kvadu & um jafnan rétt karla og
kvenna, pa sérstaklega a vinnumarkadi.Skortur var & fjarmagni til Jafnréttisrads (sem var sett
a laggirnar samfara lagasetningunni) sem og a eftirfylgni med légunum sem gerdi pad ad
verkum ad 16gin hofdu litla pydingu (Jéhanna Sigurdardéttir, 2008).

Jafnréttislogin hafa verid endurskodud og beett fra pvi ad pau fyrstu litu dagsins 1j6s og sidasta
endurskodun & légunum var arid 2008. | peirri endurskodun var, sem adur, 16gd ahersla &
jafnan rétt kynjanna badi i atvinnulifinu og fjolskyldulifinu. 1 hvers kyns opinberri
akvardanattku og stefnumétun & 6llum svidum samfélagsins skal nu geeta jafnréttis (Alpingi,
2008). Eftirfylgni med I6gunum hefur verid aukin og mikil &hersla er 16gd & pad & opinberum
vettvangi ad uppreta kynbundinn launamun p6 svo ad ekki séu allir sammala um hversu
mikill &hugi sé fyrir pvi. 1 16gunum fra 2008 var &kvedid ad félags- og tryggingamalaradherra
skyldi halda jafnréttisping a tveggja ara fresti og njéta adstodar Jafnréttisrads vid undirbuning
bess. A pingi pessu 4 félags- og tryggingamalaradherra ad skila inn skyrslu um stédu og préun
jafnréttismala, meta &rangur verkefna og jafnréttisdetlana, leggja fram drég ad nyrri
framkvemdaaztlun i jafnréttismalum og leita eftir Abendingum og tillégum fra fagadilum auk
bess sem pingid er hugsad sem umraduvettvangur fagadila, einstaklinga og fyrirteekja um

jafnréttismal og hvad meetti betur fara & pvi svidi (J6hanna Sigurdardottir, 2009).

St tregda sem einkennir jafnréttisbarattuna hefur verid skyrd med hugtakinu rikjandi
karlmennska (e. hegemonic masculinity). Petta hugtak er notad til pess ad skilja hvernig
samband karla og kvenna hefur préast i gegnum tidina og til ad skyra orsakasamband atburda
i framvindu sogunnar (Dr.Asta Kristjana Sveinsddttir, munnleg heimild, 22.jani 2010).
Hugtakid skyrir hegdan og tjaningu vidmida i athofnum og er talid vera asteda pess ad
jafnreétti er ekki lengra a veg komid en raun ber vitni, pad er ad raunverulegu jafnrétti hafi
ekki verid nad (Dr.Asta Kristjana Sveinsdottir, munnleg heimild, 22.jini 2010).



Hver bylgja feminisma skilgreinir hugtokin kynjamisrétti og jafnrétti kynjanna & sinn hatt allt
eftir pvi fra hvada sjonarhorni er litid & malin. Fyrstu 6ldu feministar skildu jafnrétti sem
lagalegt og efnahagslegt en annarrar 6ldu feministar 16gdu annan skilning i jafnrétti og fannst
bad einnig taka til samfélagsstodu (Dr. Asta Kristjana Sveinsdottir, munnleg heimild, 15.jani
2010). Feminismi er ekki bara hugmyndafraedi eda stefna, vegna pess hve fjolbreyttur hann er
ordinn og kenningar hans eiga vid & moérgum svidum samfélagsins svo sem i heimspeki,

stjornmalum og raunar & éllum svidum samfélagsins.

Erfitt er ad fast vid hugtakid kynjajafnrétti pegar leggja a mat & efnahagslegan skada eda
hagnad sem kynjamisrétti veldur. NU hefur verid farid yfir helstu atridi peirra priggja bylgna
feminisma sem skilgreindar hafa verid og audséd er ad erfitt er ad leggja mat a4 hvort
hagvoxtur bidi skada sokum kynjamisréttis af pessari umfjollun. | framhaldinu verdur kafad

dypra i paer vangaveltur en fyrst verdur fjallad um hagvoxt.



Hagvoxtur
Hagfraedi er grein sem snyst um pad hvernig hagt sé ad hamarka efnahagslega velferd pjoda

m.t.t peirra framleidslupatta sem hver pjod byr yfir. Hagvoxtur er pad hugtak sem oftast er
visad i til pess ad skoda og bera saman lifsgeedi i hverju landi fyrir sig en til pess ad mala
hagvoxt er notast vid verga landsframleidslu (VLF). Vergur pydir dhreinn (islensk ordabok)
og verg landsframleidsla stendur pvi fyrir 6hreina landsframleidslu pannig ad ekki hefur verid
tekid tillit til afskrifta, eda bruttd landsframleidslu pad er ad segja felur pvi i sér markadsvirdi
allrar fullunninnar voru og pjénustu sem framleidd er i landinu yfir afmarkad timabil.

(Snafriour Baldvinsdattir, munnleg heimild, 12.september 2008).

VLF er einn helsti og yfirgripsmesti melikvardinn & framleidsluna eda astand
pjodarblskapsins. VLF setur fram & tolulegan og kerfisbundinn hatt yfirlit yfir
efnahagsstarfsemina og einstaka peetti hennar. Pjédarframleidslan er mald med pessum heetti
og einnig radstéfun hennar (Snefridur Baldvinsdottir, munnleg heimild, 6.4gust 2010).Med
VLF er malt markadsvirdi allrar voru og pjonustu til endanlegra nota i landinu yfir akvedid
timabil og allt sem framleitt er I6glega i tilteknu hagkerfi og selt & markadi fellur inn i pa
melingu. Vara og pjonusta sem ekki er seld & markadi, eda verometaskdpun sem ekki fer
fram & markadi, er ekki tekin inn i VLF (Snefridur Baldvinsdéttir, munnleg heimild,
12.september 2008). Pbetta getur pytt ad hagvoxturinn hafi verid ofmetinn pegar
heimavinnandi hismadur faerdust i meira meli Ut & vinnumarkadinn par sem ad peirra storf
innan heimilisins voru alltaf til stadar i pjodfélaginu pratt fyrir ad vera ekki tekin inn i VLF. |
dag er hagvoxturinn pé ekki ofmetinn vegna veru kvenna & vinnumarkadi par sem ad

hagvoxturinn hefur jafnast Gt eftir komu peirra & vinnumarkadinn.

Med melingum & vergri landsframleidslu er okkur gert kleift ad bera saman hagkerfi yfir ram
og tima. Heerri VLF & mann er hins vegar nakveemari malikvardi par sem hann tekur tillit til
ibtaproéunar og gefur pvi ndkveemari mynd af breytingum a lifsgeedum. P64 ber ad athuga ad
VLF er ekki fullkominn melikvardi a lifsgedi par sem ad VLF tekur ekki tillit til skiptingu
tekna heldur einungis heildar VLF sem deilt er med mannfjdldanum (Snafridur

Baldvinsdéttir, munnleg heimild, 12.september 2008).



Verg landsframleidsla er samtala eftirfarandi patta: einkaneyslu, fjarmunamyndunar,

samneyslu og nett6 utflutnings. betta er sett upp i jofnunaY =C + | + G + NX par sem ad:

Y= C+I+G+NX

VLF

Einkaneysla
Fjarmunamyndun
Samneysla

Nett6 atflutningur
Tafla 1. Samsetning vergrar landsframleidslu

Hagvoxtur segir til um voxt VLF p.e magnbreytingu a fostu verdlagi milli ara en ef hins vegar
landsframleidslan a fostu verdlagi hefur minnkad i samanburdi vid arid & undan er talad um
neikvaedan hagvoxt. Kenningar um hagvoxt eru jafngamlar freedigreininni sjalfri og margar
kenningar eru til sem glima vid spurninguna um hvagd radi vexti framleidslunnar. Framleidni
er talio vera tofraordid og pad sem raedur drslitum um hagvoxtinn til lengri tima litid.
Framleidni visar i pad magn afurda sem hver eining vinnuafls framleidir & einni klukkustund
og er mikilveegasti melikvardinn & lifsgedi pjoda heimsins par sem ad hun redur
hagvextinum til lengri tima (Snaefridur Baldvinsdottir, munnleg heimild, 12.september 2008).

Einungis framleioni getur haft ahrif 4 langtimahagvoxt pjoda. Haerri framleioni eykur voxtinn
og meira faest Ut Gr framleidslupattunum. Til langs tima er voxtur vinnuafls alltaf mjog
svipadur vexti mannfjoldans svo hlutfallid helst stodugt. Hér 4 Islandi hefur att sér stad
vaxtakippur i vexti vinnuafls par sem ad mikid af Gtlendingum hefur komid hingad til lands ad
vinna (Snzfridur Baldvinsdottir, munnleg heimild, 6.4gtst 2010). Vinnuafl sem hlutfall af
mannfjolda fer minnkandi ef eitthvad er i hinum Vestrena heimi par sem ad folk fer fyrr af
vinnumarkadi en adur var. begar slikt 4 sér stad er einungis hagt ad skyra hagvoxt 4 milli 4ra
med aukinni framleidni. Framleidoni snyst um ad framleida sem mest med sem minnstum
tilkostnadi svo 1 raun er pvi markmidid um aukna framleidni vinnusparandi ekki
vinnuhvetjandi (Snafridur Baldvinsdoéttir, munnleg heimild, 6.4gust 2010). P6 svo ad
framleionin sé adalatridid 1 hagvexti pa hefur pad p6 gerst ad hagvoxtur aukist med aukinni
atvinnupatttoku likt og pegar hismaedur foru i auknum maeli ad vinna utan heimilis & sjitta og
sjounda aratug 20.aldar. Hlutfall starfandi er p¢ til langs tima litid i takt vid mannfjolda, pad
er ad segja i peim 16ndum par sem konur vinna til jafns vid karla (Snaefridur Baldvinsdéttir,

munnleg heimild, 6.agust 2010).
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paer pjodir sem hafa heerri VLF & mann bua vid betri lifsgaedi en pjodir sem hafa leegri VLF &
mann. Lifsgaedi pjoda velta sem sagt a moguleikum peirra til framleidslu. begar talad er um
lifsgeedi er att vid meiri efnahagslega velferd, betri heilsu, betri menntun og auknar lifslikur
(Snafridur Baldvinsdottir, munnleg heimild, 12.september 2008). Hafa verdur p6 i huga ad
morg af okkar lifsgaedum eru ekki tekin inn i VLF svo sem sa timi sem foreldrar eyda med
bérnum sinum og pad gildi sem fritimi hefur fyrir folk, en malanleg fylgni er samt sem adur
milli VLF & mann og peirra lifsgeda (Snefridur Baldvinsdottir, munnleg heimild,
12.september 2008). bad er pjodum pvi mikilveegt ad taka hagstjornar akvardanir sem eru
liklegar til pess ad auka hagvoxt par sem ad hagvoxtur er eftirsoknarverdur vegna peirrar

aukningar & lifsgeedum sem hann hefur i fér med ser.

Lita parf til margra patta pegar hagstjornar akvardanir eru teknar par sem ad fleiri en eitt atridi
hefur ahrif & moguleika pjoda til ad auka hagkvemni og hagvoxt en fyrst og fremst veltur
hagvoxturinn a framleioni. Pad sem ad akvardar framleidni er eftirfarandi: fjarmunir,
mannaudur, teknistig, magn nattiruaudlinda og vinnuafl. Framleidslufall hagkerfisins er sett
fram & eftirfarandi hatt: Y=AF(L,K,H,N)

Y=AF(L,K,H,N)

pjodarframleidsla
Teeknistig
Framleidslufall
Vinnuafl
Fjarmunir
Mannaudur

Magn nattdruaudlinda
Tafla 2. Framleidslufall hagkerfisins

Hinar ymsu leidir til ad auka VLF & mann lata ad pvi ad bata nytingu peirra patta sem
akvarda pjodarframleidslu. Sparnadur og taekni eru peir peettir sem framleidni veltur fyrst og
fremst a og pvi parf ad auka hagkvema notkun framleidslupattanna til ad na sem mestri
framleidni (Sneafridur Baldvinsdéttir, munnleg heimild, 6.a4gist 2010). Med sparnadi og
fjarfestingu, auk pess ad yta undir pad ad erlendir fjarfestar fjarfesti innanlands, er hagt ad
auka fjarmuni. Mannaudurinn er efldur med pvi ad yta undir aukna menntun sem skilar sér
aftur i haefara og afkastameira vinnuafli. Stddugt stjornarfar geetir natturuaudlinda og skapar
goad skilyroi fyrir hagvaxtaraukningu og med pvi ad hvetja til rannsékna og préunar & nyrri

teekni er teeknistigid aukid. Pegar vinnuaflid er ordid meira menntad pa er audveldara ad halda
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folksfjolda i skefjum og vid pad verdur til harra VLF & hvern einstakling (Snefridur

Baldvinsdottir, munnleg heimild, 19.september 2008).

I 16ndum par sem allir peettir framleidslufallsins eru vel nyttir, svo sem i hinum vestraena
heimi, parf ad leita lausna sem virka til langs tima til ad vidhalda — eda auka voxt i landinu.
Efnahagskerfi sem nyta alla paetti framleidslufallsins geta ekki nytt sér forréttindi ,, The catch-
up effect, sem visar i pa kenningu ad hagkerfi préunarlanda vaxi hradar en préadra landa
begar auknar tekniframfarir eiga sér stad, og verdi pvi ad lita til patta sem auka hagvoxt til
lengri tima (Mortvik og Spant, 2005). I préunarlondum hefur vinnuafl yfir ad rada
takmorkudoum fjélda vela og taekja til framleidslu og pvi er framleidni lag. Kaup & fleiri og
betri vélum eykur framleioni tiltdlulega. 1 idnrikjum er pessu hinsvegar 6fugt farid p.e. par
hefur vinnuaflio rad & bestu faanlegu teekjum og vélum og hver vidbotaraukning & fjarmunum
leidir adeins til litils vaxtar & framleidni. Rannsoknir syna pvi ad 6dru jofnu ad pad er
audveldara fyrir fateekara pjodir ad auka hagvoxt med aukinni fjarfestingu sem hlutfall af VLF

(Snaefridur Baldvinsdottir, munnleg heimild, 6.agust 2010).

par sem ad magn nattdruaudlinda og teeknistig eru breytur innan framleidslufallsins sem ekKi
er haegt ad auka eda baeta pegar mestri nytingu hefur verid nad pa parf ad lita til annarra péatta
framleioslufallsins sem haegt er ad fa meira Ut ar. Mannaudur og vinnuafl eru peer breytur sem
heegt er ad nyta til ad auka pekkingu og nyta betur svo sem med pvi ad efla menntun og fa
fjolhaefari einstaklinga & vinnumarkadinn. Pegar sem mestri nytni hefur verid nad at ar
mannaudnum og vinnuaflinu er haegt ad na sem mestri framleidni Ut ar sama fjolda af folki
par sem ad pad er haefara. Med pvi ad fa sem mest Gt ar framleidslufallinu eykst VLF
(Sneefridur Baldvinsdéttir, munnleg heimild, 19.september 2008). Nyting vinnuaflsins og
mannaudsins eru pvi peir peettir sem attu ad f4 mikla athygli pegar verid er ad taka
hagstjérnar akvardanir hja peim léndum sem nyta hina breytilegu patti framleidslufallsins
(Mortvik & Spant, 2005).

Akvardanir og stefna stjornvalda eru einn mikilvaegur ahrifapattur a stjorntaeki sem hafa ahrif
a hagvoxt pjéda (Valgerdur Sverrisdottir, 2005). Stjérnvold gera astlanir fram i timann og
akveda hverju & ad forna til skamms tima til pess ad na akvednu markmidi til lengri tima litio.
Atvinnupatttaka, menntun og kynbundinn launamunur eru allt pettir sem radast af
akvordunum stjornvalda um pjéofélagsgerdina og pvi haegt ad fera rok fyrir pvi ad hagvoxtur
liggi i héndum peirra sem taka &kvardanir a vettvangi stjornmala (Snafridur Baldvinsdottir,
munnleg heimild, 6.4gust 2010).
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Anrif atvinnupétttoku & hagvoxt eru mikil par sem ad atvinnupétttaka telur pad vinnufeera folk
sem sér um pjodarframleidsluna. Framleidslan eykst i flestum tilvikum pegar atvinnupatttaka
eykst og hefur pannig jakveed ahrif & VLF (Snafridur Baldvinsdottir, munnleg heimild,
19.september 2008). begar atvinnupétttaka i samfélagi minnkar pa er um samfélagslegt
vandamal ad reda par sem ad ferri einstaklingar sja um pjédarframleidsluna (Norraena
raoherranefndin, 2009).

Til pess ad auka framleidni verdur ad gera vinnuaflid i landinu heefara til pess ad framleida
meira af vorum og pjonustu. Menntun er fjarfesting i mannaudinum en mannaudur er hugtak
yfir pa kunnattu og feerni folksins i landinu sem pad 6dlast med menntun (Snefridur
Baldvinsdéttir, munnleg heimild, 19.september 2008). Menntun skilar pvi heafara starfsfolki
sem aftur verdur betur til pess fallid ad auka framleidsluna med pvi ad framleida fleiri vorur &
klukkustund par sem ad ferni pess og geta hefur verid efld. pannig er med aukinni
hagkveemni haegt ad draga ar porfinni fyrir manskapinn sem getur pa snuid sér annad
(Snafridur Baldvinsdottir, munnleg heimild, 6.4gust 2010). pegar framleidnin verdur meiri

eykst VLF & mann svo menntun hefur pannig ahrif & hagvoxt.

Kynbundinn launamunur er sa angi kynjamisréttis sem hve erfidast virdist vera ad eyda
(J6hanna Sigurdardottir, 2009). T 6llum Iéndum Evrépusambandsins og OECD rikjanna er ad
finna kynbundinn launamun (L&fstrom, 2009). Kynbundinn launamunur er dhyggjuefni fyrir
samfélog par sem ad hann hefur ahrif & hagvoxt. Pegar konur finna ad paer eru ekki metnar til
jafns vid menn sem hafa sému menntun, reynslu og pekkingu og per sjalfar, pa er tilhneiging
beirra su ad starfa ekki @ markadnum. Med kynbundnum launamun er konum pvi haldid fra
vinnumarkadnum og pannig er mannaudur pjoda ekki nyttur til fullnustu (L6fstrém, 2009).
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Tengist kynjamisrétti hagvexti?

Kynjamisrétti hefur margar birtingarmyndir og pvi er erfitt ad segja til um hvort ad
kynjamisrétti i heild hafi ahrif & hagvoxt par sem ad oft er um hugleagar skilgreiningar ad
reeda & pvi hvad flokkist sem misrétti. P6 eru til meelanlegar upplysingar um kynjamisrétti sem
hafa ahrif & hagvoxt. Atvinnupétttaka kynjanna, menntun og kynbundinn launamunur eru allt
hlutir sem eru meelanlegir og pvi hagt ad nota til ad syna fram & hvort kynjamisrétti hafi ahrif
& hagvoxt. Eins og adur hefur komid fram pa er framleidni forsenda hagvaxtar og pvi er
atvinnupétttaka mikilveeg fyrir hagkerfid i heild par sem ad fleiri hendur auka framleidsluna.
Med menntun verdur vinnuaflid hefara og mannaudurinn i landinu liklegri til ad skila meiru
til samféelagsins pvi meiri menntun og pekking eykur afkost. Kynbundinn launamunur er
stadreynd & Vesturlondum og er eingdngu utskyranlegur & pann hatt ad um kynjamisrétti sé ad
reeda pegar buio er ad taka Ut alla adra &hrifapeetti sem hafa ahrif & laun félks, en kynbundinn
launamunur hefur einnig ahrif & hagvoxt (Schober og Winter-Ember, 2009) (L6fstrom, 2009)
(Gudrin Ogmundsdattir, 2002).

Thomas Schober og Rudolf Winter-Ember framkvemdu arid 2009 rannsékn par sem peir
athugudu sambandid & milli kynjamisréttis og hagvaxtar. Nidurstddur peirra voru medal
annars par ad kynjamisrétti i menntun veeri skadlegt fyrir hagvoxt par sem ad kynjamisrétti
minnkar medaltal mannaudsins og hefur pannig neikvaed ahrif & hagvoxt (Schober og Winter-
Ember, 2009). Born hafa 6lika hafileika og med pvi ad neita stalkum um menntun sem hafa
jafn mikla burdi og drengir til ad leera skilar sér i pvi ad mannaudurinn mun ekki bua yfir eins
mikilli pekkingu en ella og verdur ekki eins hafileikarikur. Med menntun stilkna er einnig
dregid ur 6drum samfélagslegum vandamalum sem hafa ahrif & hagvoxt. Leegri fedingartioni,
leegri barnadaudi og herri menntun afkveema peirra eru pau ahrif sem menntun stalkna hefur &
samfélagid (Schober & Winter-Ember, 2009).

Asa Lofstrom gaf arid 2009 Gt skyrslu sem bar heitid Kynjajafnrétti, hagvoxtur og atvinna (e.
Gender equality, economic growth and employment). I peirri skyrslu for han yfir nokkrar
kenningar um jafnrétti kynjanna og fylgni pess a hagvoxt og komst ad peirri nidurstédu ad
kynjamisrétti leidir ekki til aukins hagvaxtar (Lofstrom, 2009). bad sem vafdist fyrir henni var
ad flestar rannsoknir sem gerdar hofdu verid um petta efni toku til allra landa heimsins, jafnt
préunarlanda sem préadra. Pad pétti henni ekki naegilega godur maelikvardi, pvi eins og adur
hefur komid fram er svo 6talmargt sem skilur pessi 16nd ad. Par rannsoknir sem gerdar hofou
verid syndu po allar fram & pad ad menntun kvenna vari mjog mikilvaeeg og mikilveegari en

karla par sem ad ahrif menntunar kvenna veeri ad geeta vidar en einungis i atvinnulifinu.
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Menntun kvenna leidir til aukinnar atvinnupétttoku og einnig meiri framleioni auk pess sem
feedingartioni leekkar med aukinni menntun kvenna, barnadaudi minnkar og lifslikur lengjast
(Lofstrom, 2009). Lond sem hafa einbeitt sér ad pvi ad minnka kynjamisrétti i menntun,
atvinnupatttoku og ad draga ur kynbundnum launamun hafa haerri VLF & mann svo pad er
med sanni hagt ad segja ad kynjamisreétti tengist hagvexti par sem ad allar pessar breytur hafa
ahrif & hagvoxt (L6fstrom, 2009).

Roger Mortvik og Roland Spant syndu fram & pad i rannsékn sinni fra arinu 2005 ad l6nd
innan OECD sem hafa pad hugarfar ad modirin eigi ad vera inni a heimilinu og hugsa um
bornin & medan fadirinn sei fyrir fjolskyldunni Gti & vinnumarkadnum eru efnahagslega
minna préud en onnur 16nd og minni hagvoxtur er i peim léndum (Mortvik og Spant, 2005).
Peir komust einnig ad pvi ad pegar konan er heimavinnandi og haldid fra vinnumarkadnum
b4, eins furdulega og pad kemur fyrir sjonir, leekkar faedingartioni i Iondunum. Sem demi um
Iond par sem fadingartioni hefur leekkad og kynjajafnrétti er skammt a veg komid eru
Pélland, Ungverjaland og Spann. Konur i pessum Iéndum, par sem gamaldags vidhorf rikja
gagnvart kynjahlutverkunum, fresta eda sleppa pvi ad eignast bérn (Mértvik og Spant, 2005).
petta hefur &hrif & langtima hagvoxt pessara rikja par sem ad vinnuaflid er mikilveegur hluti af
framleidslunni og ef feedingartioni leekkar pa verdur minna af haefu folki til ad framleida vorur
0og pjénustu sem pyadir legri hagvoxtur. Par sem kynjajafnrétti er ekki til stadar a
vinnumarkadi er pvi hatta & ad hagvoxturinn stadni til lengri tima litid (Mortvik og Spant,
2005). Mortvik og Spant leggja aherslu & pad ad kynjajafnrétti sé haft til hlidsjonar vid
efnahagslegar &kvardanir og langtima hagvaxtarspar par sem ad pad hefur ahrif &
hagvaxtarpréun. Jafnrétti kynjanna er hagt ad lita a sem fjarfestingu i hagfraedilegri framtid
okkar par sem ad langtimahagnadur pess skilar sér i meiri hagseald og betri lifsgedum (Smith
og Bettio, 2008).

pratt fyrir yfirlystan vilja til ad uppraeta kynjamisrétti pa hefur akvedin tregda alltaf verid til
stadar i jafnréttismalum. Su tregda geeti hugsanlega tengst baedi hugarfari sem og pvi ad folk
telur ad jafnrétti kynjanna hafi dkvedinn kostnad i for med sér, kostnad sem hegt er ad lata
bida og einbeita sér ad 6drum malum er pykja brynni (Smith og Bettio, 2008). préatt fyrir ad
litid sé a jafnrétti kynjanna sem verdugt markmid i stefnu stjornvalda pa er raunin oft 6nnur
pegar kemur ad akvardanatoku. Sem daemi ma nefna ad ef auka parf hagvoxt pa er litid &
jafnrétti kynjanna sem mal sem megi bida betri tima og leitad er annarra leida til ad auka storf
og efla voxt. [ stad pess ad einbeita sér ad pvi ad Utryma kynjamisrétti horfa peir sem sja um

akvardanatoku & skammtimaleidir sem auka hagvoxt en gera sér ekki grein fyrir pvi ad med
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pvi ad utryma kynjamisrétti er verid ad fjarfesta til framtidar (Smith og Bettio, 2008). P06 svo
ad talad sé um ad innleiding kynjajafnréttis hafi i for med sér kostnad sem megi lata bida til
betri tima, pa fann hofundur hvergi neinar upplysingar um pad i hverju sa kostnadur geeti helst
legid. Eina hugmyndin sem hoéfundur getur latid sér detta i hug vardandi hvada mdgulega
kostnad kynjajafnrétti hefur i for med sér, er kostnadur vid pad ad semja jafnréttisstefnur og
adgerdaraztlanir auk pess eftirlits sem fylgir eftirfylgninni. Kostnadurinn liggur kannski ad
einhverju leyti i pvi ad leekka parf laun karla til pess ad pau verdi jafnari launum kvenna og
einnig ad karlar purfi nu ad hafa meira fyrir pvi ad komast i stjornunarstédur en adur og geta
ekki einungis treyst a vinskap til pess ad klifra & hasta tind metordastigans. betta eru pd
einungis vangaveltur hofundar um hver mogulegur kostnadur geeti verid af pvi ad innleida

kynjajafnrétti.

peir fjolmorgu sem telja ad jafnrétti dragi Ur vexti hafa verid gagnryndir fyrir pad ad skorta
langtimasjonarhorn & rannséknir sinar og einblina pess i stad eingéngu & pann kostnad sem
pad getur haft i for med ser til skamms tima litid vid ad innleida kynjajafnrétti (Smith og
Bettio, 2008). Pad sem vantar upp & peirra sjonarhorn er ad lita framhja mogulegum kostnadi
til skamms tima vegna pess agdda sem nest til langs tima. P& svo ad lagt sé i einhvern
kostnad i upphafi pa hefur pad synt sig ad til langs tima borgar kynjajafnrétti sig (Smith og
Bettio, 2008). Ef litid er framhja réttleetis og sanngirnissjonarmidum og eingdéngu einblint &
jafnrétti sem moguleika til hagvaxtar pa er kynjajafnrétti forsenda pess ad heaegt sé ad nyta
mannaudinn betur og a ahrifarikari hatt. Kynjajafnrétti er pvi ordio ad hagsmunamali fyrir alla
og i raun fjarfesting til pess ad na langtimahagnadi par sem ad mannaudurinn er nyttur til hins
itrasta og skilar sem mestu til samfélagsins aftur (Smith og Bettio, 2008). bad eina sem virdist
vanta upp a ad jakvaed ahrif jafnréttis seu tekin gild inn i 6ll svid samfélagsins er
vidurkenning pess. Hvort sem efnahagslega hlidin og voxtur VLF er skodad eitt og sér eda
sanngirni og réttleeti tekid inn i pa kemur petta alltaf & sama stad nidur: jafnrétti kynjanna
hefur jakveed ahrif & hagvoxt (Smith og Bettio, 2008).

Kenning Seguino
Hins vegar hefur héfundur ad nafni Stephanie Seguino métmalt peirri stadhaefingu ad

jafnrétti kynjanna hafi jakveed ahrif a hagvoxt og komid fram med adra kenningu. Hun vill
meina ad kynjamisrétti purfi ad vera til stadar til pess ad prounarlondin geti nad proudu
I6ndunum og pvi purfi 6dyrt vinnuafl ad vera til stadar innan pessara landa og pa sérstaklega
m.t.t kvenna. Pad sem hin rannsakar er p6 ekki sambeerilegt vid efni pessarar ritgerdar par

sem ad Seguino einbeitir sér ad half-préudum I6ndum sem byggja afkomu sina & Gtflutningi
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(e. Semi-industrialized, export oriented) par sem konur telja meirihluta vinnuaflsins i
atflutningsgeiranum. Kenning hennar byggir a pvi ad kynjamisrétti sem byggir & legri
launum kvenna fyrir somu storf og karlar er hvati til hagvaxtar pegar Gtflutningur er
adaltekjulind pjodar, en petta rokstydur hiun med pvi ad syna fram & aukning hagvaxtar i
nokkrum I6ndum i kjolfar atflutnings. Medal pessara landa eru Teeland, Malasia, Korea og
Kolumbia. A arunum 1975-1995 stédu pessi 16nd i miklum Gtflutningi og hagvoxtur jokst
mikid & peim tima. Han segir aukningu & VLF vera tengda kynbundnum launamun og ad
naudsynlegt sé fyrir hagvoxt ad konur séu verr launadar en karlar, ad akvednum skilyréum
gefnum (Seguino, 2000). Astaedan fyrir pvi ad hin einbeitir sér ad kynbundnum launamun en
ekki hlutfallslega laegri launum pess geira sem feerir mestu tekjurnar er su ad konur unnu vid
leegst launudu storfin i pessum 16ndum og ef karlmenn ynnu vid sému storf pa hefdi purft ad
heekka launin. Til pess ad vidhalda grodanum med pessum hetti, og pa einnig hagvexti, pyrfti

kynbundinn launamunur ad vera til stadar (Seguino, 2000).

Petta stangast 4 vid pad sem adur hefur komid fram i pessari skyrslu, ad jafnrétti kynjanna sé
einmitt ein naudsynleg breyta til pess ad auka hagvoxt. Hafa verdur i huga ad Seguino er
einungis ad tala um I6nd sem eru half-préud, byggja afkomu sina & utflutningi og ad konur
starfi ad meirihluta i utflutningsgeiranum. bessi skilyrdi geta einnig haft ahrif & adra breytu
sem eykur VLF en pad er fjarfesting. begar ekki parf ad borga starfsménnum héa laun skapast
hvati fyrir fyrirteeki i 6drum Iéndum til ad auka erlenda fjarfestingu og flytja inn vérur fra pvi
landi sem byggir afkomu & Gtflutningi. Vid petta haekkar VLF & mann vegna Gtflutningstekna
par sem ad 6nnur breyta en vinnuaflid er efld (Smith og Bettio, 2008).

I préudum l6ndum eiga rok Seguino ekki vid og i raun eru nokkur atridi sem finna ma ad
rannsokn hennar. Seguino rannsakadi einungis tuttugu 16nd og setti prong skilyrdi sem leiddu
hana ad nidurstédou hennar. Londin i hennar rannsokn byggdu afkomu sina ad storum hluta &
atflutningi og kvenmenn téldu meirihluta i framleidslustorfum i peim. Af pessum tuttugu
I6ndum dregur hdn svo alyktanir og setur fram i kenningu og neitar pvi ad kynjamisrétti hafi
neikvaed ahrif 4 hagvoxt. | proudum I6ndum, sem pessi ritgerd hér snyst um, eru pessi prongu
skilyroi sem sett eru fram i rannsdkn hennar ekKi til stadar. Menntunarstig er meira og konur
bvi yfirleitt ekki i meirihluta i stérfum vid Gtflutningsgeirann. Fjarfesting er yfirleitt til stadar
an pess ad treysta purfi & erlenda fjarfesta og utflutning til ad auka hagvoxtinn, svo
naudsynlegt er ad leita annarra leida til pess ad vidhalda hagvexti (Smith og Bettio, 2008).
Fleiri rannséknir hafa pvert & méti leitt i 1jos ad til pess ad auka hagvoxt til lengri tima er

naudsynlegt ad jafna stddu kynjanna og geeta pess ad baedi sé til stadar formlegt sem og
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raunverulegt jafnrétti, pad er ad segja baedi 16gbundid jafnrétti og einnig eftirfylgni pess
(Alpingi, 2008) (J6hanna Sigurdardottir, 2008) (Mdrtvik og Spant, 2005) (Smith og Bettio,
2008).

Langtima og skammtimasjonarmio
Markmid hagstjornar er fyrst og fremst ad studla ad auknum hagvexti og pvi markmidi skal na

med tilliti til langtimasjonarmids. Skammtimasjonarmid hagstjérnar snuast frekar um ad draga

Ur eda jafna sveiflur & markadi (Sneefridur Baldvinsdottir, munnleg heimild, 17.oktober 2008).

Samkvaemt yfirlysingu Sameinudu pjodanna arid 2005 mun mannfjoldi i Evopusambandinu,
Japan og Vestur-Evropu léndum fara minnkandi & naestu aratugum. Utfra reikningum peirra
mun vinnuafli fekka hradar og pvi mun hagvoxtur hnigna nema gripid verdi til ahrifarikra

leida sem skila sér til langs tima (Mortvik og Spant, 2005).

pegar ljost er ad ekki verdur um eins mikid vinnuafl ad reda og adur hefur verid purfa
hagstjérnarakvardanir ad vera a pann veg ad vinnuaflid geti framleitt meira og aukid
framleioni til pess ad vidhalda hagvexti. EKKi er neagilegt ad nyta adra peetti
framleidslufallsins pegar vinnuaflsins nytur ekki vid svo stjornvold verda ad finna sem

skilvirkastar leidir til pess ad auka hagvoxt landa sinna (Madrtvik og Spant, 2005).

Pegar na & hagvexti & sem skemmstum tima verdur tilhneigingin hja stjornvéldum ad virkja
eda selja natturuaudlindir, eda fa lan fra storum lanabonkum, svo sem
Alpjodagjaldeyrissjédinum (AGS) (Morgunbladid, 2010) (Forsetisraduneytid, 2008). Med
bvi ad fara i mannaflsfrekar framkveemdir svo sem vid virkjanagerd er haegt ad auka
hagvoxtinn & stuttum tima par sem ad vinnuafl skilar framleidslunni og verid er ad virkja adur
vannyttar audlindir (Samtdk atvinnulifsins, 2010). Hins vegar er ekkert 6ruggt pvi ekki er vist
ad verkefnin sem radist er i séu ardbeer til lengri tima litid. Pegar framkvemdum vid
virkjanagerd er lokio pa eru ekki morg storf fyrir vinnuaflid lengur og eftir situr ad skilvirkar
adgerdir vantar til pess ad nyta adra hluta framleidslufallsins sem skila hagnadi til langs tima

litid og auka hagvoxt.

Aukningu hagvaxtar til skamms tima litid ma rekja til heildareftirspurnar og pad eru
hagstjornaradilar (sedlabanki og rikisstjorn) sem hafa ahrif & heildareftirspurnina. Med
rikisatgjéldum, peningaframbodi og voxtum stjorna hagstjornaradilar heildareftirspurninni i
samfélaginu en deilur eru um pad medal hagfredinga hvort hagstjérnaradilar eigi yfir hofud

ad vera ad skipta sér af skammtimalausnum i hagkerfinu (Snafridur Baldvinsdottir, munnleg
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heimild, 10.oktober 2008). Hagkerfid leitar i jafnveegi ef pad er latid Oareitt og pvi eiga
hagstjornaradilar ad einbeita sér ad langtimamarkmidum (Snafridur Baldvinsdéttir, munnleg
heimild, 10.oktober 2008).

Ef langtimamarkmidum er fylgt eftir pa neest stodugleiki i hagkerfid en pad er eftirsoknarvert
ad bla i stddugu hagkerfi. Ef hagstjornaradilar eru sifellt ad gripa inn i hagkerfid til pess ad
auka skammtimahagnad pé er ljost ad & endanum verdur mikill skellur pegar hagkerfid leitar
aftur i sitt rétta horf (Snefridur Baldvinsdottir, munnleg heimild, 10.oktober 2008).
Skammtimaframleidslugeta i pjoofélagi redst af pvi hvert verdlagid i pjodfelaginu er en
langtimaframleidslugeta reedst af breytum framleidslufallsins, mannaudi, nattaruaudlindum,
teekni og fjarfestingu (Snaefridur Baldvinsdottir, munnleg heimild, 10.oktober 2008).

Leidir til ad auka hagvoxt til langs tima felast medal annars i pvi ad auka sparnad og
fjarfestingar, efla atvinnupétttoku og bata mannaudinn svo sem med aukinni menntun og
pjalfun og med tekniframforum sem badi hafa ahrif & framleidni og fjarmagn (Snefridur
Baldvinsdéttir, munnleg heimild, 10.oktéber 2008).

pegar allt kemur til alls p&d eru skammtimalausnir i hagkerfum ekki venlegar til
langtimahagvaxtar & medan forsjalni og markmidasetning til langs tima skila sér i auknum
hagvexti. Ekki er n6g ad treysta & hagstjornaradila sem stjorna heildareftirspurn pegar auka a
hagvoxt, heldur verdur ad gripa til adgerda sem koma til med ad skila sér til langs tima litid.
Jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi er eitt af peim atridum sem kemur hagkerfum vel og pvi
verdur nast litid til hinna einstkoku patta sem rada drslitum um jafnrétti & vinnumarkadi:

atvinnupatttoku, menntun og kynbundinn launamun.
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Atvinnupatttaka
OECD telur ad konur séu vannyttasta audlindin sem mannkynid hefur yfir ad rdda og

samkveemt konnun peirra ma rekja mikla aukningu hagvaxtar & sidustu fimmtan arum i OECD
rikjunum til aukinnar patttoku kvenna i atvinnulifinu (OECD, 2008).

Med pvi ad efla vinnuaflid til patttoku i atvinnulifinu eykst geta pjédarinnar til pess ad
framleida vorur og pjénustu. Atvinnupétttaka® hefur ahrif & hagvoxt par sem ad aukin
atvinnupétttaka eykur framleidsluna (Snefridur Baldvinsdéttir, munnleg heimild,
12.september 2008). Til pess ad mela atvinnupétttoku er heildarvinnuafli & markadi deilt med
heildarvinnuafli i landinu. (Hagstofan). peir einstaklingar sem teljast til vinnuaflsins er allt
vinnufeert folk & aldrinum 16-74 ara (4 Islandi, neer yfirleitt fra sextan ara aldri til
ellilifeyrisaldurs annarsstadar), atvinnulaust eda i vinnu, ad undanskildum nemum, féngum og
félk sem vinnur svarta vinnu, pad er ad segja, gefur tekjur sinar ekki upp til skatts
(Ecoteacher).

Atvinnupétttaka karla er yfirleitt heerri en kvenna en atvinnupatttaka kvenna geeti verid skekkt
ad einhverju leyti par sem ad algengara er ad konur vinni i hlutastarfi en fullri vinnu likt og er
algengara medal karla. betta ma rekja til pess ad konur bera oftast meiri fjolskylduabyrgd® en
karlmenn (Jéhanna Sigurdardéttir, 2009). Vinna kvenna inn & heimilum er vanmetin en paer
framkvema yfirleitt meirihluta heimilisverka auk pess ad vinna fulla vinnu utan veggja
heimilisins. Kynjamisrétti er pvi enn til stadar innan veggja heimilanna en &byrgd a
heimilisverkum og barnauppeldi liggur alla jafna & herdum madra en fedra p6 svo ad badir
adilar séu Gtivinnandi (Félags-og tryggingamalaraduneytid, 2009). Ef vinnuframlag kvenna
inn & heimilum veeri einnig metid inn i VLF ma etla ad helmingur vergrar landsframleidslu
veeri frd konum kominn (OECD, 2008).

Med pvi ad koma i veg fyrir patttoku kvenna & atvinnumarkadnum er pad tryggt ad medal-
afkdst vinnuaflsins verdi leegri en pegar kynjamisrétti er ekki til stadar & vinnumarkadi sem
minnkar voxt hagkerfisins (Klasen, 1999). Auk pessa geta ¢edlileg hoft & atvinnupatttoku
kvenna skilad sér i herri launakostnadi og laegri samkeppnisgetu & alpjodamarkadi pegar
konum er meinadur adgangur ad atvinnulifinu og samkeppnishaf laun eru ekki til stadar par

sem ad konur hafa lzegri laun en karlar (Klasen, 1999).

? Atvinnupétttaka er hlutfall vinnuaflsins af heildar mannfjéldanum (Hagstofan)
3 Fjolskylduabyrgd er skylda einstaklings gagnvart bornum, maka og heimilishaldi
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pau fyrirteki sem hafa badi konur og karla i stjornum sinum eda hafa kvenkyns forstjora
skila meiri ardi en fyrirteeki sem hafa einsleitar stjornir, p.e.a.s einungis karlmenn i stjornum
(Lofstrom, 2009). bessar nidurstddur fengust Gr rannséknum sem gerdar voru i Finnlandi og
Danmérku en rannsokn sem framkvaemd var & Islandi leiddi einnig i 1j6s ad marktaekt
samband er & milli ardsemi heildareigna pegar badi kynin eru i stjornum fyrirtekja (Lilja
Mosesdottir, 2008). bad skiptir mali ad hafa badi karla og konur vid stjornvélinn par sem ad
mismunandi bakgrunnur og aherslur leida til meiri fjolbreytileika og minni einsleitni i
akvardanattku. bad veit pvi ekki & gott ef konum er haldid fra stjornarsetu med beinum eda

Obeinum heetti par sem ad pad hefur ahrif a akvardanatoku (Lilja Mosesdottir, 2008).

Rannsokn sem framkvamd var i Finnlandi leidir i jos ad fyrirteeki sem stjornad er af konum
skila 10% meiri ardi en pau fyrirteeki sem karlar stjorna. petta kom fram & radstefnu norreenna
jafnréttisradherra og er sama nidurstada og konnunarfyrirteekid Catalyst komst ad i
Bandarikjunum. Fjoldi kvenna i stjornum fyrirteekja hefur ahrif & afkomu fyrirteekjanna og
ardsemi eigin fjar er meiri (J6hanna Sigurdardoéttir, 2007). bad ad hafa fleiri konur en nu
bekkist i rikisstjornum landa skilar meiri hagvexti. Konur eru liklegri til pess ad radstafa
rikisatgjoldum til heilbrigdismala, menntamala, grundvallarskipulags kerfisins i heild til pess

ad na fram hagnytingu og koma i veg fyrir fateekt (L6fstrom, 2009).

A sidustu aratugum hafa konur ordid sifellt stzerra hlutfall af vinnuafli landa fra pvi sem &dur
bekktist en aukning kvenna i launadri vinnu hefur leitt til pess ad kynjabilid i atvinnupatttoku
fer sifellt minnkandi (Lim, 2002). A attunda og niunda &ratugnum matti sja mikla breytingu &
atvinnupatttoku og 6x hlutfall kvenna hradar en karla & pessum tima i 6llum hlutum heimsins
(nema i Afriku). Aukin atvinnupétttaka kvenna er talin vera su breyta sem hafdi hve mest
ahrif & pad ad feedingartioni i idnveeddum 16ndum leekkadi og vard stddugri & medan han er ha

eda stendur i stad i prounarlondum (Lim, 2002).

Faedingartioni hefur neikvaed ahrif a atvinnupatttoku kvenna i préunarléndunum par sem ad
barnsburdur kemur i veg fyrir atvinnupatttoku a markadi. Flest proéud ionveedd I6nd hafa
stdduga fedingartioni, eda i kringum 1.48-2.1 born a konu, sem gerir konum audveldar fyrir
ad taka patt i atvinnulifinu par sem ad par eru ekki heima ad sinna barnastodi (Lim, 2002).
pau jakvaedu ahrif sem lag fedingartioni hefur & konur eru margs konar. Pegar konur eru i
launadri vinnu pa breytist stada peirra innan fjolskyldunnar par sem ad peer hafa tekjur til
radstofunar og hafa pvi meira um barneignir ad segja. Fornarkostnadurinn vid ad eignast barn

verdur herri pegar konur hafa einnig tekjur sem gerir pad ad verkum ad oft eru barneignir
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latnar bida. begar konur vinna uti og hafa efnahagslegt og fjarhagslegt frelsi pa purfa paer ekki
lengur ad treysta & pad ad eignast morg bérn sem munu sja fyrir peim i ellinni heldur geta peer
treyst a sjélfa sig (Lim, 2002).

Stadan & Vesturlondum er god i malefnum jafnreéttis kynjanna & atvinnumarkadi par sem ad
kynjabilid par fer minnkandi en pé ma alltaf gera betur (Eurostat, 2008). Mannaudurinn parf
ad bla yfir sem mestri faerni og kunnattu til pess ad haegt sé ad nyta hann sem best og pa

skiptir menntun mestu mali.
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Menntun
Skilyrdi fyrir heefu starfsfolki og mannaud sem nytist vel & vinnumarkadnum er adgengi ad

menntun. Mennt er mattur og pvi er naudsynlegt fyrir samfélég ad karlar og konur njéti jafns
réttar til menntunar par sem ad pau mynda mannaudinn. Naudsyn pess ad konur fai adgang ad
menntun er meiri en s ad karlar fai adgang ad menntun en samkvemt kénnun sem
framkveemd var arid 2000 pa hefur adgengi kvenna ad menntun jakveedari ahrif a framleioni
(Smith og Bettio, 2008). Su tenging er ekki eins skyr & milli menntunar karla og framleidni.
Sett var fram model par sem adgengi karla og kvenna ad menntun voru notud sem sitthvor
breytan. Nidurstada kdnnunarinnar var sem adur sagdi ad menntun kvenna hafdi meiri jakveed
ahrif a framleioni (Knowles, Lorgelly, og Owen, 2000). Ennfremur var nidurstada
kénnunarinnar st ad menntun kvenna hefur & 6beinan hatt ahrif & hagvoxt med fjarfestingu og
mannfjoldaaukningu i landinu. Feedingartioni vard jafnari og lifslikur jukust einnig med meiri
menntun kvenna og barnadaudi var minni (Knowles, Lorgelly og Owen, 2000). Pad ad auka
jafnrétti i menntun og atvinnupatttoku er pvi ein af faum stefnum sem heegt er ad lita & sem

,,Win-win strategy* eda stefnu sem einungis leidir til hagnadar (Klasen, 1999)

Astaedan fyrir pvi ad adgengi kvenna ad menntun er mikilvaegara en karla er st ad ahrif
menntunnar kvenna er vidtaekari en karla. A medan menntun karla skilar sér i haefni peirra &
vinnumarkadnum og aukinni framleidni pa skilar menntun kvenna pvi einnig auk pess ad hafa
onnur ytri ahrif sem leida til bett hags fleiri pjodfélagspegna (Lofstrom, 2009). Konur bera
meiri fjolskyldudbyrgd en karlar og &hrif menntunnar peirra skila sér til barnanna. Laekkandi
feedingartioni, heerri lifsaldur, auknar fjarfestingar og meiri samfélagslegur avinningur hlyst af
pvi ad konur hljoti menntun. Konur eru liklegri til ad fjarfesta til framtidar og eyda launum
sinum i hluti tengda heimilinu, heilsu barna sinna og menntun (Lofstrom, 2009). James
Wolfensohn, forstjori Alpjodabankans lysti mikilvegi menntunnar kvenna a ahrifarikan hatt

ario 1995 med afriskum malsheetti pegar hann sagoi:

,,If we educate a boy, we educate one person. If we educate a girl, we educate a

family- and a whole nation

Rannsoknir Asu Lofstrom leiddu i ljos ad pad er neikveett samband & milli kynjajafnréttis og
kostnadi vid menntun. Kostnadur vid menntun verdur minni eftir pvi sem jafnrétti eykst og
ma rekja pad til pess ad pegar minna kynjamisrétti rikir og konur taka i meira meli patt i
atvinnulifinu pa haekkar VLF og samfélag verdur rikara; meiri &hersla er 16gd & pad ad
fjarfesta i menntun og kynjajafnrétti eykst (Lofstrom, 2009). Pad er pvi jakveed hringras sem
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fer af stad med aukinni menntun kvenna sem skilar sér i hagnadi fyrir samfélagid, aukinni

menntun og minna kynjamisrétti.

Vel menntadar konur og menn eru einnig liklegri til pess ad brjéta nidur gémul vidhorf og
gildi vardandi kynjamisrétti og vinna pannig ad meira kynjajafnrétti. Menntun er pvi
mikilveegur pattur i pvi ad eyda kynjamisrétti (Lofstrom, 2009).

Lond innan Evropusambandsins, OECD og Nordurléndin standa vel hvad vardar jafnt
adgengi kynjanna ad menntun og engar lagalegar hindranir eru fyrir pvi ad kynin geti sott sér
menntun innan peirra landa (Lofstrém, 2009). Raunin er st ad stulkur eru i meirihluta & efri
menntastigum og skipa einnig meirihluta & framhaldsskélastigum sem pydir pad ad paer munu
halda &fram ad vera fleiri en drengir & haerri menntastigum & komandi arum (Lofstrom, 2009).

par sem ad kynjabilid i menntun er litid hefur verid 16gd rik &hersla & pad ad innleida
jafnréttisstefnur inn i skolana. A éllum skolastigum & Islandi er i gangi jafnréttisasetlun sem
studlar ad pvi ad beeta jafnrétti kynjanna. Jafnréttisfreedsla er meiri og rannséknir & stodu

kynjanna i skdlakerfinu hafa verid efldar (Porgerdur Katrin Gunnarsdottir, 2004).

Astaedan fyrir pvi ad kynjabilid i menntun er eins litid og raun ber vitni er st ad rikisstjornir
hafa gert ser grein fyrir pvi ad menntun er fjarfesting til framtidar. Ef samfélag etlar ad na
framférum og vera samkeppnishaft & alpjodamarkadi verdur pad ad mennta folkid i landinu
(Chauvel, 2002). bessi vitneskja er ekki ny en kynjabilid i menntun for pé ekki ad minnka fyrr
en & sjounda aratugnum. P4 hofst énnur bylgja feminisma med kréfum kvenna um ad geta
unnid fyrir utan veggi heimilisins. Konum for heagt fjdlgandi i sk6lum en eftir ad skéla lauk
beid peirra oft sama stada og adur, ad sja um fjoélskylduna (Chauvel, 2002). I seinni tid hefur
rikari ahersla verid 16g & dagvistun barna til pess ad foreldrarnir geti nytt krafta sina &
vinnumarkadnum og pvi skilar mannaudurinn meiri hagnadi fyrir samfélagid ad lokinni

menntun pegar fleiri einstaklingar taka patt i atvinnulifinu (L6fstrom, 2009).
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Kynbundinn launamunur
,Launamunur kynjanna er sa munur sem er & medallaunum karla og kvenna & hverja

Klukkustund reiknad sem hlutfall af medallaunum karla & klukkustund. Kynbundinn
launamunur er s& munur sem eftir stendur pegar buid er ad ,,leidrétta* laun einstaklinga fyrir
mismunandi einstaklingsbundin einkenni og starfsstétt. Kynbundinn launamunur er talinn

skyrast af mismunun & grundvelli kynferdis.“ (Lilja Mdsesdottir, 2007)

Atvinnupétttaka kvenna hefur aukist til muna & sidustu aratugum i hinum vestraena heimi.
Adgengi kvenna ad menntun er gott og eru konur i meirihluta i framhaldsmenntun og & efri
menntastigum, svo sem i haskolum. Konur vinna nd sému storf og karlar, pratt fyrir ad enn
séu akvednar starfsstéttir sem nanast einskordast vid konur, svo sem umdénnunar- og
bjonustustorf (Lofstrom, 2009). Laun kvenna hafa haekkad og eru nu nar launum Kkarla pratt
fyrir ad enn sé til stadar 6utskyranlegur launamunur sem einungis er haegt ad rekja til kyns
(Andersen, 2006). bad er ekki einungis kynbundinn launamunur sem vidheldur kynjajafnrétti
& vinnumarkadi, heldur er konum einnig haldid gagngert fra stjérnunarstodum og heerri
stoboum svo peer geta ekki unnid sig nema akvedid hatt upp i metordastiganum innan
fyrirteekis. betta fyrirbeeri hefur verid nefnt glerpakid (e. Glass ceiling) og visar til pess ad
konur sem eru metnadargjarnar og Vvilja klifra upp metordastigann, reka sig & pad ad peer
komast ekki i haerri stodur par sem ad par tekur karlaveldid vid. ber horfa pvi upp eins og i
gegnum glerpak & karlana sem eru fyrir ofan peer en sjalfar komast peer ekki lengra (Andersen,
2006). Glerpakid er deemi um dulio kynjamisrétti sem prifst innan fyrirteekja. Kynbundinn
launamunur er bannadur med légum i I6ndum Evrépusambandsins og EFTA en eins og
glerpakid synir pa er haegt ad fela kynjamisrétti med pessum heetti, ad hleypa konum ekki ad i
stjornunarstodur, eda med einhverskonar fyrirgreidslum til karla sem konur njéta ekKi

(Andersen, 2006).

Rannséknir syna ad i 6llum I6ndum Evrépusambandsins eru medallaun kvenna fyrir nedan
medallaun karla. Pau storf sem flokkud eru undir kvennastéttir, svo sem umonnunarstorf, storf
i heilbrigdisgeiranum og i félagspjonustu eru mun legra launud en i starfsstéttum par sem
karlar eru i meirihluta (L6fstrom, 2009). Hver a&tli sé asteedan fyrir pessum launamun? Hafa
peer stéttir med konur i meirihluta minni framleidni en pau storf sem karlar vinna vid og pess
vegna eru launin laegri? Er launamunurinn vegna pess ad flest kvennastorfin eru innan
opinbera geirans en karlastorfin innan einkageirans? Eda eru storfin einfaldlega verr launud
vegna pess ad petta eru kvennastorf? Erfitt er ad finna einhlida Gtskyringu & pessu en

samkvemt rannséknum pa hafa launin innan peirra stétta sem adur voru taldar til karlastétta
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farido lekkandi eftir aukna adkomu kvenna (Andersen, 2006) (Lofstrom, 2009). Pessar
nidurstodur benda til pess ad kynjamisrétti & sér stad a vinnumarkadi pegar laun heillar stéttar
leekka pegar konur fara ad s&kja i storfin (L6fstrom, 2009).

Rannsokn um kynbundinn launamun i Evrépu sem framkvemd var af rikishaskolanum i
Astraliu syndi fram & pad ad kynbundinn launamunur er mestur i launahestu stérfunum
(Arulampalam, Booth, & Bryan, 2006). Konur hafa ekki mdguleika a ad na eins langt i
metordastiganum og Kkarlar sem styrkir kenninguna um glerpakid. peim er haldid fra badi
med laegri launum og einnig pvi ad hleypa peim ekki ad i stjornarstorf pratt fyrir ad
rannsoknir syni ad fyriteeki med jafna skiptingu karla og kvenna i stjornum séu ardberari en

onnur (Arulampalam, Booth og Bryan, 2006).

Erfitt er ad meta nakvaemar efnahagslegar afleidingar af kynbundnum launamun en Asa
Lofstrom gerdi einfalda rannsokn i skyrslu sinni um Kynjajafnrétti, hagvoxt og atvinnu par
sem ad han syndi fram & mogulegan hagnad pess ad konur ynnu annars vegar i jafn miklum
meli & vinnumarkadi og karlar og hins vegar ef paer ynnu storf sem hefdu jafn mikla
framleidni. Med pessum skilyrdum veeri jafn mikil atvinnupatttaka karla og kvenna a markadi
og sama framleidni nadist med storfum peirra. Petta reiknadi han svo at med tilliti til
aukinnar VLF. Nokkrar einfaldanir voru gerdar & pessu litla reikningsdeemi, til deemis var gert
rad fyrir pvi ad ef karlar fengju 15% heerri laun en konur pa veri einnig 15% munur a
framleidni kynjanna. Ad pessum forsendum gefnum er launamunurinn skilinn sem malieinnig
a framleidnihagnadi sem nast ef konur og menn byggju vid somu skilyrdi a vinnumarkadi.
pegar fullkomnu kynjajafnrétti er nad eykst framleidni kvenna til jafns vid pann launamun
sem kynin bua vid og par af leidandi eykst verg landsframleidsla sem skilar sér i auknum
hagvexti (Lofstrom, 2009). begar fullkomnu kynjajafnrétti hefur verid ndd &
atvinnumarkadnum telur Lofstrom ad 16nd innan Evropusambandsins geti aukido VLF um 14-
45% eda 28% ad medaltali (L6fstrom, 2009).

Lilja Mosesdottir, hagfredingur og alpingismadur, benti & pad ad hatt hlutfall islenskra
kvenna i launadri vinnu hefdi skilad Islendingum i hop rikustu pjoda heims. Ef islenskar
konur neitudu ad vinna i meira meli en konur i Evrépu, par sem ad atvinnupatttaka islenskra
kvenna er 80% a mdti 55% atvinnupéatttoku kvenna annarsstadar i Evropu, pyrfti hver
Islendingur ad taka & sig 16% kjaraskerdingu. Arid 1999 jafngilti su kjaraskerding 366 pasund
kronum & manudi (Valgerdur Magnusdottir, 2002).
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Arid 2009 gaf paverandi félags-og tryggingamalaradherra, Johanna Sigurdarsdottir, Ut skyrslu
um stddu og proun i jafnréttismalum. par benti hin & ad kynbundinn launamunur vidgengist
enn i islensku samfélagi og erfidlega gengi ad uppreeta hann. Settar hafa verid a stofn ymsar
starfsnefndir og samstarf milli raduneyta og Jafnréttisstofu par sem ad vilji er fyrir hendi til ad
eyda kynbundnum launamun (J6hanna Sigurdardéttir, 2009). itarleg skyrsla var unnin af
Haskola islands par sem launamunur kynjanna var skodadur. Utfra nidurstédum peirrar
skyrslu var sett i gang adgerdaraetlun til pess ad eyda pessum oéutskyrda kynbundna

launamun (J6hanna Sigurdardottir, 2009).

pann 8.mars 2009- & Alpjédlega kvennadeginum, hratt Evrépusambandid af stad barattu gegn
kynbundnum launamun innan adildarrikja sinna. [ grunnsattmalum Evrépusambandsins,
medal annars Lissabon sattmalanum, er kvedid & um pad ad karlar og konur skulu fa sému
laun fyrir sému vinnu. L6g gegn kynbundnum launamun eru til stadar og vilji stjérnvalda til
ad eyda pessum oOutskyrda mun (European Commission, 2009). Barattan atti ad utryma
kynbundnum launamun fyrir fullt og allt innan adildarrikja ESB par sem ad ahrif kynbundins
launamunar eru slem fyrir hagkerfid. Ekki eingdngu dregur kynbundinn launamunur ar
hagvexti & pann hatt ad konur minnki atvinnupatttoku sina, heldur minnkar VVLF & mann pegar
ekki eru allir med somu laun fyrir sému storf (European Commission, 2009). Kynbundinn
launamunur hefur einnig ahrif & afkomu eldri borgara par sem ad pegar konur fa laegri laun pa
fa peer einnig leegri lifeyri. Konur, 65 ara og eldri innan Evrépusambandsins, eru i 21% hattu
a pvi ao lifa undir fatektarmorkum en karlar einungis i 16% hettu pegar kynbundinn

launamunur er til stadar.

Kynbundinn launamunur hefur neikvaed ahrif & hagvoxt par sem ad framleidni verdur minni
begar kynin fa ekki jofn laun fyrir sému storf, atvinnupétttaka kvenna getur minnkad, auk
bess sem rikid ber kostnad af pvi folki sem lifir undir fateektarmérkum og minni tekjur koma i
rikiskassann par sem ad farri einstaklinga er haegt ad skattleggja (European Commission,
2009) (Lofstrom, 2009).

Launamun kynjanna er haegt ad uppreeta og vilji er fyrir hendi hja stjornvoldum vestreenna
landa til pess ad eyda pessum mun. Ein helsta hindrunin sem parf ad yfirstiga er
hugarfarsbreyting og taka parf til endurskodunar laun kvenna i ,,kvennastéttum® og mikilveegi
pbeirra starfa fyrir samfélagid. Pegar jafnréttisaetlanir hafa verid samdar og stefnumdtun

einkennist af samhug um ad eyda kynbundnum launamun pa parf sterka eftirfylgni og fraedslu
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til pess ad koma i veg fyrir pad ad kynbundinn launamunur skadi ekki efnahag rikja. Til pess

liggja rikir hagsmunir eins og fjallad hefur verid um.
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Til upplysinga

Ekki verdur farid i urlausnir til pess ad drag Ur kynjamisrétti i atvinnupatttoku, menntun og
kynbundnum launamun en p6 verda her nefndar nokkrar adgerdaratlanir rikisstjorna sem
syna fram & pad ad vilji er fyrir hendi hja rikisstjornum til pess ad eyda kynjamisrétti par sem
synt hefur verid fram & mikilveegi pess.

islensk yfirvold, Evropusambandid og rikisstjornir adildarrikja pess hafa mikinn hug & ad
eyda kynjajafnrétti i 16ndum sinum. Synt hefur verid fram & skada kynjamisréttis fyrir
hagkerfi i fjolda skyrsina og rannsékna og pvi er mikill vilji fyrir hendi til ad baeta Gr malum
(European Commission, 2009) (OECD, 2008) (J6hanna Sigurdarddttir, 2009).

A Islandi hefur verid sett fram pingséalyktunartillaga um framkvaemdaaaetlun i jafnréttismalum
til naestu fjogurra ara (2010-2014). Skyrslunni er skipt upp i niu hluta og hefur hver og einn
pad markmid ad auka jafnrétti kynjanna & hinum ymsu svidum. Sextiu verkefni eru sett fram i

bingsalyktunartillogunni sem framfylgja a & arunum fjérum (Alpingi, 2010).

Innan Evrdépusambandsins starfar jafnréttisstofnun sem hefur pad ad markmidi ad eyda
kynjamisrétti innan adildarrikja sambandsins. Jafnréttisstofnunin starfar sem studningsstofnun

og hjalpar adildarrikjunum ad né kynjajafnrétti (European Commission).

A Allsherjarpingi Sameinudu pjédanna pann 2.jali 2010 var samhljoda sampykkt tillaga um
ad stofna nyja deild sem hefur pad ad markmidi ad hrada proun i malefnum kvenna um allan
heim. Pessi nyja deild fékk heitid UN Women eda UN Entity for Gender Equality and the
Empowerment of Women (United Nations, 2010). Stofnun UN Women er afrakstur margra
ara samingavidraedna vid adildarriki SP og ymissa hjalparstofnana sem sérhafa sig i
malefnum kvenna um heim allan (United Nations, 2010). Med stofnun deildarinnar er buid ad
skapa nyjan grundvoll fyrir samhafoum adgeroum um malefni kvenna; barattuna gegn

kynjamisrétti, kigun kvenna, menntun og fleira.

Konur eru enn eftirbatar karla efnahagslega séd og einnig er pdlitiskt afl peirra minna.
Nordurldndin eru hins vegar pau I6nd sem lengst eru & veg kominn med ad loka kynjabilinu
(e. Gender gap) samkvemt rannsokn sem tok til 134 landa (The Associated Press, 2009).
island var i efsta sati & listanum og var malt med 82.8% kynjajafnrétti en 100% er fullkomid
kynjajafnrétti (The Associated Press, 2009).
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Vitundarvakning hefur greinilega att sér stad um heim allan um jafnrétti kynjanna og sést pad
i verki med peim adgerdaraetlunum sem eru i gangi hja einstaka rikjum, storum

rikjasambdndum og alpjédasamtokum.
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Nidurstoour
Jafnréttisbaratta kynjanna sem hofst fyrir alvoru & nitjandu 6ld hefur skilad pvi ad i dag hafa

konur & Vesturlondum jofn teekifeeri @ vid menn til pess ad njota pess sem samfélagid hefur
upp & ad bjoda. Kosningaréttur, fjarhagslegt og efnahagslegt frelsi, lagalegur réttur, menntun,
atvinnupétttaka og fleiri réttindi hafa konur barist hart fyrir og njota afrakstur barattu sinnar i
dag. pratt fyrir ad hafa nad langt i barattu sinni fyrir jofnum réttindum pa ma ekki slaka a&. Enn
er fullu jafnrétti ekki nad og pad verdur ad vinna ad pvi statt og stodugt til pess ad fullkomid

kynjamisrétti verdi ad veruleika.

Hagvoxtur segir til um efnahagslega velferd pjoda og lifsgeedi i hverju landi fyrir sig. Farid
var i greiningu & hagvexti og athugad hvort ad kynjamisrétti hefdi einhver ahrif & hagvoxt.
Sterkt samband er & milli bettrar stodu kvenna i atvinnupatttoku, menntun og eydingu
kynbundins launamunur og hagvaxtar. pau 16nd sem bua vid mest kynjajafnrétti eru pau 16nd
sem bua vid bestu lifskjorin en jofnudur leidir til meiri framleidni og med aukinni framleidni

eykst hagvoxtur.

Kenning Seguino var tekin fyrir en hin hafdi d&kvedna galla og getur pvi varst talist marktaek.
Einungis var um ad reeda tuttugu 16nd sem purftu ad lata stréngum skilyrdum til ad passa inn i
kenningu hennar. Samkvaemt Seguino atti kynbundinn launamunur og akvedid kynjamisrétti
ad hagnast préunarlondum til pess ad na 6rum hagvexti en pegar fleiri rannsoknir héfdu verid

skodadar kom i 1j6s ad st kenning stenst ekki.

Langtima og skammtimasjénarmid i hagstjorn voru borin saman og ekki var um ad villast ad
langtimasjonarmid eru pau sem skila bestum &rangri. Stodugleiki og stédugur voxtur
hagkerfis eru eftirsoknarverd og med godri stefnumatun, skipulagningu og eftirfylgni er haegt
ad auka hagvoxt a ahrifarikari hatt med langtimamarkmidum. Sem dami um gott langtima
markmid er kynjajafnrétti par sem mannaudurinn er efldur med menntun, atvinnupatttaka
eykst og i kjolfarid eykst framleioni. Kynbundnum launamun parf ad eyda til pess ad auka
hagseeld pjoofélaga og hafa rikisstjornir, rikjasambond og alpjédasamtok sett sér pad markmid

ad vinna gegn honum.

Jafnrétti kynjanna er mikilveegt malefni fyrir velferd efnahagskerfa og stoou landa &
alpjodamarkadi. bad liggur ljost fyrir ad ekkert land mun na ad blémstra og auka velmegun

sina ef helmingur mannaudsins tekur ekki patt i atvinnulifinu eda hagkerfinu i heild.
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Kynjamisrétti hefur ahrif a hagvoxt hvort sem litid er til menntunar, atvinnupatttéku eda
kynbundins launamunar. Med langtimamarkmidum, lagasetningu, stefnumétun, eftirfylgni en
fyrst og fremst hugarfarsbreytingu telur héfundur ad mogulegt verdi ad na fullkomnu jafnrétti

kynjanna sem skilar sér til komandi kynsl6da og eykur hagsald.
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Lokaord
P6 svo ad Vesturlond seu ekki aftarlega & merinni i jafnréttismalum pa ma alltaf gera betur ef

duga skal. Log, jafnréttisaeetlanir og innleiding kynjajafnréttis i stefnumétanir stjérnvalda eru
allt aoferdir sem studla ad auknu jafnrétti kynjanna. Mikilveegasti hjallurinn er p6é an efa
hugarfarsbreyting folks en um leid og pad sér hvada avinning jafnrétti kynjanna hefur pé er
liklegra ad hugarfarid breytist. Efnahagslegur agédi hlyst af auknu jafnrétti svo ekkert etti ad
vera pvi til fyrirstodu ad atryma kynjamisrétti ad fullu, en til pess parf hugarfarsbreytingu og

samstillt atak stjérnvalda, peirra sem framfylgja stefnu stjérnvalda sem og allra pegna rikis.

Med pvi ad nyta krafta kvenna til jafns vid karla, koma i veg fyrir ad kynjamisrétti eigi sér
stad med pvi ad uUtiloka konur fra menntun, med pvi ad hleypa peim ekki inn i atvinnulifid eda
med pvi ad halda peim nidri i atvinnulifinu med 6dtskyranlegum kynbundnum launamun er
heegt ad byggja upp samfélag sem nytur avinnings af jafnrétti kynjanna. Komid er i veg fyrir

morg samfélagsleg vandamal og hagvoxtur verdur stédugur og eykst til langs tima litid.

Hofundur hefur nu farid i gegnum mikilveegi kynjajafnréttis og synt fédur sinum fram a pad
svart & hvitu med tilliti til efnahagslegra péatta ad pad er samfélégum mikilveegara ad nyta alla
bjoofélagspegna i stad pess ad konur séu heimavinnandi og hugsi um bdrnin & medan
karlarnir haldi hagkerfinu uppi med pvi ad vinna Uti. Pad er von héfundar ad ritgerd pessi geti
hjalpad til vid hugarfarsbreytingu hja fédur héfundar og ad hann sjai bettan hag heildarinnar i
auknu kynjajafnrétti. H6fundur telur sig pvi hafa sannad mal sitt fyrir fodur sinum og svarad
rannsoknarspurningunni: Ja, kynjamisrétti hefur ahrif & hagvoxt og pad neikvaed

Eg vil ljlika pessari ritgerd med ordum Ban Ki-Moon, framkvemdastjora Sameinudu
pj6danna sem hann lét falla pann 8.mars 2008.

,»--.INVEsting in women is not only the right thing to do. It is the smart thing to do. I am
deeply convinced that, in women, the world has at its disposal, the most significant

‘

and yet largely untapped potential for development and peace.*
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