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Utdrattur

| pessari greinargerd verdur farid yfir virkninamskeid fyrir ungt atvinnulaust f6lk sem gert
var sem B.A. verkefni hofundar og Hafnarfjardarbaer mun nota vor og haust 2010 fyrir
ungt atvinnulaust folk i Hafnarfirdi.

Mjog erfitt atvinnuastand hefur skapast & Islandi fra haustinu 2008 og er atvinnuleysi
mikid midad vid pad sem adur var hér a landi, erfitt er fyrir folk ad fa vinnu og a ungt og

omenntad folk sérstaklega erfitt med ad fa atvinnu.

A &rinu 2010 setti Félags - og tryggingamalaraduneytid af stad verkefni sem heitir ,Ungt
folk til athafna“ sem Vinnumalastofnun hefur umsjon med. Vinnumalastofnun 6skadi i
kjolfarid eftir samstarfsadilum ad verkefninu og er namskeidid sem pessi greinargerd

fjallar um hluti af pvi verkefni.

Skipud var nefnd a vegum Hafnarfjardarbaejar sem fundadi med 6llum stofnunum
Hafnarfjardar sem gaetu lagt eitthvad ad moérkum hvad frambod a pjonustu vardar.
Vinnumalastofnun mun i samstarfi vid Hafnarfjardarbae greida fyrir pau Grreedi sem sett
verda upp i Hafnarfirdi. Tillagan ad virkninamskeidinu for fyrir nefndina i gegnum Geir
Bjarnason forvarnarfulltrda Hafnarfjardar og ber hann abyrgd a verkefninu gagnvart
Hafnarfjardarbae. Porfin fyrir pessu namskeidi er mikil par sem mikil haetta er a pvi ad
ungt folk utan skéla og atvinnu finni fyrir depurd og meiri haetta er a ad einstaklingar i
beirri stodu leidist i neyslu vimuefna frekar en jafnaldrar peirra sem eru med vinnu eda i

skola.

Midvikudaginn 14. april var skyrsla nefndarinnar kynnt og tekin var akvordun ad setja tvo
verkefni strax af stad af peim Grreedum sem hin kynnti. Annad verkefnid var atvinnuatak
fyrir 16-18 ara unglinga og hitt verkefnid virkninamskeidid sem hér verdur fjallad um.
Namskeidid er pannig upp sett ad patttakendur njéta styrks af hvorum 68rum og er
markmidid ad efla sjalfsmynd og pekkingu patttakenda pannig ad peir verdi betur i stakk
banir T sinni atvinnuleit. | pessari greinagerd er hverjum dagskrarlid lyst og er hver

dagskrarlidur tengdur vid kenningar freedimanna.

Vid gerd namskeidsins hlaut héfundur adstod fra forvarnarfulltrda Hafnarfjardar Geir
Bjarnasyni og feer hann miklar pakkir fyrir. Einnig feer Nilsina Larsen Einarsdéttir miklar

bakkir fyrir adstod sina og abendingar.
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Inngangur

Hausti® 2008 foru prir steerstu vidskiptabankar islands i gjaldprot i kjdlfar sivaxandi
efnahagskreppu. Hrun bankanna priggja hafdi gifurlegar afleidingar fyrir islenskan
efnahag og i kjdlfar hruns peirra héfst & islandi efnahagskreppa. Skuldbindingar
bankanna erlendis urdu til stéraukinnar skuldastodu rikissjods og mikid gengisfall vard a
islensku kronunni. Pessu fylgdi 6hjakveemilega mikill samdrattur i islenskum efnahag,
kaupmattur launa minnkadi verulega og atvinnuleysi jokst verulega (Ranns6knarnefnd
Alpingis, 2010).

Atvinnuleysi er alltaf alvarlegt vandamal fyrir pjodfélog. Folk med sérhaefda menntun er
lengur ad finna sér vinnu en atvinnuleysi baedi & Islandi og erlendis bitnar helst & peim
sem hafa minni menntun og erfidara er fyrir pessa einstaklinga ad rifa sig upp ar
atvinnuleysi (Gestur Gudmundsson, 1997). Pau ungmenni sem eru utan skola og an
atvinnu eru i miklum ahaettu h6p hvad gedraskanir og neyslu vimuefna vardar (Hrefna
Palsdattir, Alfgeir Logi Kristjdnsson, Inga Déra Sigfusdéttir, Birna Baldursdéttir og J6n
Sigfusson, 2009).

Hafnarfjardarbeer fol forvarnarfulltrda sinum ad setja saman virkniarraedi fyrir ungt
atvinnuleitandi folk sem sidar féll i hendur héfundar pessarar greinargerdar.
Patttakendur @ namskeidinu eru ungt folk a aldrinum 16 - 24 ara. Mjog audvelt er engu
ad sidur ad setja upp namskeidid i 6drum sveitarféldogum vegna pess ad namskeidid er
ekki stadbundid og dagskrain framkveemanleg af flestum baejarféldgum. Namskeidid er i
16 daga yfir 4 vikna timabil 4 klukkustundir i senn.

Midad er vid ad a namskeidinu séu um 10 - 12 einstaklingar sem gefur teekifeeri a ad
hver patttakandi fai mikinn tima med hoépstjora. Med pessu verdur patttakandinn sjalfur
adaltridid i namskeidinu. betta gefur hopstjoranum betri stjorn a8 hépnum sem eykur

likurnar a jakveedri hépamyndun.

Markmidid namskeidsins er pvi ad maeta porfum pessara einstaklinga og samfélagsins.
Pad skiptir hvern einstakling miklu mali ad vera virkur i samfélaginu og pad skiptir
samfélagid miklu mali ad sem flestir einstaklingar séu virkir. Namskeidid er uppbyggt a
bann hatt ad pad hafi ahrif a sem flest svid i lifi peirra sem pad saekja. Hugad er ad pvi ad

styrkja sjalfsmynd, félagslegri uppbyggingu, fraedslu um réttindi, moguleika og mikliveegi



likamlegrar heilsu. Namskeidid midar ad pvi ad peir sem pad saekja fai beetta sjalfsmynd

og geti betur tekist a vid peer erfidu adsteedur sem rikja i islensku samfélagi i dag.

Verkefnid er kostad af Vinnumidlun Islands og Hafnarfjardarbae. Vinnumidlun bydur
skjélsteedingum sinum kost & ad fara @ namskeidid. | desember 2010 var sampykkt
breyting a l6gum um atvinnuleysistryggingar nr. 56 / 2006 sem gerir pad ad verkum ad
kjosi einstaklingur ad hafna Urraedi gegn atvinnuleysi getur viodkomandi misst

atvinnuleysisboétarétt sinn.

Hafnarfjardarbaer getur einnig sent einstaklinga sem eru a framfaerslustyrk hja
baejarfélaginu a namskeidid. Petta tryggir patttoku a namskeidinu. Einnig er petta mjég
jakvaett fyrir einstaklinga sem saekja namskeidid pvi pad er mikil tilhneiging hja ungu folki
utan skola og atvinnu ad einangrast mikid og kjosa ad draga sig Ur samfélaginu (Hrefna
Palsdattir, Alfgeir Logi Kristjansson, Inga Déra Sigflisdéttir, Birna Baldursdéttir og J6n

Sigfusson, 2009). Einstaklingar sem eru utan skola og an atvinnu purfa pvi adstod.

Hvers vegna ad adhafast?

Sagan synir ad pegar efnahagskreppa og atvinnuleysi gengur yfir pjodfélog pa séu
salfreedilegar afleidingar fyrir einstaklinga miklar og pa sérstaklega fyrir ungt folk
(Heilbrigdisraduneytid, 2009).

Pessar afleidingar voru vanmetnar pegar efnahagskreppa gekk yfir i Finnlandi i byrjun
tiunda aratugar sidustu aldar og hefur pad haft skelfilegar afleidingar par i landi. | fyrstu

voru ahrifin ekki synileg en urdu mikil seinna.
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Mynd 1. Aukning a fjolda 6rorkupega i Finnlandi vegna gedreenna vandamala 2000-2007 eftir aldurshépum
(Heilbrigdisraduneytid, 2009).



Eins og sja ma a mynd 1 er auknig a 6rorku gridarleg hja ungu folki & pessum sjoé arum og
segja finnskir freedimenn ad of litid hafi verid haldid utan um ungt folk a timum
kreppunnar. Mikil porf er & pvi ad adstoda ungt folk ad fota sig i samfélaginu til ad tryggja
betri gedheilsu sem flestra sem til lengri tima litid kostar samfélagid minna

(Heilbrigdisraduneytid, 2009).

islensk rannsékn sem var gerd af Rannsokn og greiningu stydur pessar nidurstddur fra
Finnlandi og synir st rannsékn Rannséknar og greiningu oOtvireett fram a ad lidan ungs
folks utan skoéla og an atvinnu er verri en jafnaldra peirra sem eru i vinnu og / eda skola
(Hrefna Palsdéttir, Alfgeir Logi Kristjansson, Inga Déra Sigfisdéttir, Birna Baldursdéttir og
Jon Sigflisson, 2009). Pessir einstaklingar eru lika i miklum aheaettuhépi hvad vardar

neyslu vimuefna.
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Mynd 2. Hlutfall ungmenna a Iandsyl’su sem telja sig oft upplifa pad ad vera nidurdregin/n eda dépur/dapur
sidastlidna viku (Hrefna Palsdéttir, Alfgeir Logi Kristjansson, Inga Déra Sigflisdottir, Birna Baldursdottir; Jon
Sigfusson, 2009).

Mynd 2 synir ad nu pegar eru farin ad sjast merki um aukna vanlidan af voldum
atvinnuleysis. Ef haft er i huga hvernig prounin var i Finnlandi verdur stddug aukning a
vanlidan ungs folks ef ekkert er ad gert. Punglyndiseinkenni hja ungu folki og unglingum
eru vonleysi, ahugaleysi, 6regla & svefni og matarlyst (Olafia Kristin Gudmundsdéttir og
Pora Magnea Helgadoéttir, 2005).
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Mynd 3. Hlutfall ungmenna sem hafa notad marijdana einu sinni eda oftar um aevina
(Hrefna Palsdéttir, Alfgeir Logi Kristjansson, Inga Déra Sigflisdéttir, Birna Baldursdottir og Jon Sigflisson,
2009).

Mynd 3 synir ad mikill munur er a neyslumynstri ungs félks a marijuaana eftir stodu i
samfélaginu. Petta pydir ad peir unglingar sem eru an vinnu og utan skéla er i miklum
aheettuhopi (Hrefna Palsdoéttir, Alfgeir Logi Kristjansson, Inga Déra Sigfisdéttir, Birna
Baldursdottir og Jon Sigfusson, 2009).

Ungt folk utan vinnu og skéla einangrast mjog og eiga erfidar med samskipti heldur en
jafnaldrar peirra i sk6la eda sem eru med atvinnu. 26% ungmenna 18 ara og yngri sem
eru utan skola og atvinnu upplifa ad pau eigi mjog erfitt med ad eignast vini og 43%
bessa sama aldurshéps utan skola og atvinnu upplifa sig vera misheppnud (Hrefna
Palsdattir, Alfgeir Logi Kristjansson, Inga Déra Sigflisdéttir, Birna Baldursdéttir og Jon
Sigfusson, 2009). bad er greinilegt ad pad ad hafa ekki hlutverk hefur veruleg ahrif a
sjalfsmynd ungs folks. Pad er pvi mjog mikilveegt fyrir samfélagid ad bregdast vid pessari

broun og bjoda upp a Urraedi fyrir pennan hop sem fyrst.

Addragandi namskeidsins

Pann 17. desember 2009 akvad Félags - og tryggingamalaraduneytid ad verja 1,3
milljordum kréna arid 2010 i atak til ad skapa sem fjolbreyttust Urraedi fyrir folk utan
skéla og an atvinnu (Félags - og tryggingamalaraduneytid, 2009). Markmid Félags - og



tryggingamalaraduneytisins med pessu er ad koma i veg fyrir langtima atvinnuleysi en
bad midast vid ad ekki skulu lida meira en prir manudir fra pvi ad einstaklingur verdur
atvinnulaus pangad til ad vidkomandi hafi fengid tilbod um starf, nam, namskeid,
ataksverkefni eda starfspjalfun. Raduneytid auglysti i kjolfarid eftir samstarfsadilum til ad

finna Grraedi fyrir atvinnulaust folk.

Hafnarfjardarbaer 6skadi eftir pvi ad sett yrdi a laggirnar i Hafnarfirdi atvinnumidstéd a
vegum Vinnumidlunar (Anna Sigurborg Olafsdéttir, Geir Bjarnason, Haukur Haraldsson,
Maria Gylfadéttir, Sigurdur Magndsson og borsteinn Gunnarsson, 2010). Gerdur var
samningur um atvinnumidst6d i Hafnarfirdi og er pad tilraunaverkefni sem stendur til
jandar 2011. Hlutverk atvinnumidstédvarinnar er ad sinna svaedisbundinni vinnumidlun,
radgjof og annarri pjonustu fyrir atvinnuleitandi einstaklinga i Hafnarfirdi (Anna Sigurborg
Olafsdéttir, Geir Bjarnason, Haukur Haraldsson, Maria Gylfadéttir, Sigurdur Magnuisson og

Porsteinn Gunnarsson, 2010).

I kjolfarid stofnadi Hafnarfjardarbaer nefnd sem hafdi pad verkefni ad fara yfir stodu
atvinnulausra ungmenna i Hafnarfirdi og leita Grreeda hja stofnunum baejarfélagsins. |
desember 2009 voru 229 einstaklingar a aldrinum 16 - 24 ara a atvinnuleysisskra og
102 einstaklingar & framfaerslustyrk hja Hafnarfjardarbae (Anna Sigurborg Olafsdéttir,
Geir Bjarnason, Haukur Haraldsson, Maria Gylfadéttir, Sigurdur Magnusson og Porsteinn
Gunnarsson, 2010). Framfeerslustyrkur er peningaadstod sem einstaklingar geta fengid
fra sinu sveitarfélagi.

Hafnarfjardarbaer hefur likt og allt landid purft ad finna fyrir vaxandi atvinnuleysi. | jandar

2007 voru 13 einstaklingar a aldrinum 16 - 24 ara a atvinnuleysisskra en eru i dag 261.
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Mynd 4

Fjoldi ungs folks (1624 ara) i Hafnarfirdi sem voru atvinnulaus 2007-2010
(Anna Sigurborg Olafsdottir, Geir Bjarnason, Haukur Haraldsson, Maria Gylfadéttir, Sigurdur Magnusson og
Porsteinn Gunnarsson, 2010).



Mynd 4 synir mjog mikla aukningu atvinnuleysis pessa aldurshéps i Hafnarfirdi a milli ara.
Porfin fyrir adgerdir er pvi greinileg. Nefndin 6skadi pvi naest eftir Grreedum fra stofnunum
innan baejarfélagsins og for tillagan ad virkninamskeidinu sem pessi greinargerd fjallar
um fyrir nefndina (Anna Sigurborg Olafsdéttir, Geir Bjarnason, Haukur Haraldsson, Maria

Gylfadéttir, Sigurdur Magnusson og Porsteinn Gunnarsson, 2010).

Midvikudaginn 14. april var sampykkt ad setja namskeidid af stad a vegum
forvarnarfulltrda Hafnarfjardar og ad fyrsti dagur namskeidsins yrdi 3. mai 2010. Einnig
var a sama fundi sampykkt ad namskeidid yrdi aftur um haustid 2010 og yrdi alls haldid

fjiorum sinnum arid 2010.

Uppbygging namskeidsins

Markmid namskeidsins er ad efla sjalfsmynd ungra atvinnuleitenda og styrkja moguleika
beirra i samfélaginu. Pessum markmidum er helst nad med ad styrkja sem flestar hlidar
einstaklingsins og midar namskeidid vid pad. Pad er einnig markmid namskeidsins ad
auka pekkingu a atvinnumalum, styrkja félagsvitund, heilsuvitund og sjalfsmynd. begar
bessir peettir hafa verid styrktir ma asetla ad meiri likur séu a ad einstaklingurinn sé
virkari i samfélaginu, sé sidur haetta budinn vid ad finna fyrir depurd eda punglyndi og ad

meiri likur séu & ad vidkomandi finni atvinnu.

Dagskra namskeidsins

Namskeidid er i 16 daga og skiptist hver dagur upp i prja hluta. Stor hluti af namskeidinu
er hadegismaturinn sem patttakendur sja sjalfir um ad 6llu leyti. Er par att vid ad
batttakendur geri fjarhagsaeaetlun, kaupi inn og eldi matinn. Pessi verkefni skiptast jafnt a

hopinn. Allir borda sidan saman milli klukkan 12 - 13.



1. dagur

10:00 - 12:00 Kynning & ndmskeidi og péatttakendum
12:00 — 13:00 Hadegismatur
13:00 - 15:00 Hopefli

2. dagur

10:00 — 12:00 Hver er ég - 4hugasvidsgreining
12:00 — 13:00 Hadegismatur
13:00 — 15:00 Likamsraekt — farid yfir efingar med einkapjalfara

3. dagur
10:00 — 12:00 Menntunarmdguleikar — namsradgjafi fer yfir framhaldssk6lanam
12:00 — 13:00 Hadegismatur
13:00 — 15:00 Markmidasetning

4. dagur

10:00 — 12:00 Fjarmalafreedsla — naesta vika i innkaupum fyrir namskeidid skipul6gd
12:00 - 13:00 Hadegismatur
13:00 — 15:00 Kynning & Gamla bokasafninu og frjals timi par

5. dagur
10:00 — 12:00 Hoptimi — spjall, farid yfir helgina og pelingar
12:00 — 13:00 Hadegismatur
13:00 — 15:00 Vinnusidferdi

6. dagur

10:00 — 12:00 Heilsufraedi — fyrirlestur um naeringu og hreyfingu
12:00 — 13:00 Hadegismatur
13:00 — 15:00 Likamsraekt — farid yfir efingar med einkapjalfara

7. dagur
10:00 — 12:00 Atvinnuleit, ferilskra

12:00 — 13:00 Hadegismatur
13:00 — 15:00 Réttindi i samfélaginu — félagsradgjafi

8. dagur
10:00 — 12:00 Fjarmalafreedsla — naesta vika i innkaupum fyrir namskeidid skipultgd
12:00 — 13:00 Hadegismatur
13:00 — 15:00 Frjals timi & Gamla bokasafninu

9. dagur
10:00 — 12:00 Hoptimi — spjall, farid yfir helgina og pelingar
12:00 — 13:00 Hadegismatur
13:00 - 15:00 Samskipti



10. dagur
10:00 — 12:00 Skyndihjalparndmskeid
12:00 — 13:00 Hadegismatur
13:00 — 15:00 Likamsreekt — farid yfir efingar med einkapjalfara

11. dagur
10:00 — 12:00 Atvinnuvidtalstaekni
12:00 — 13:00 Hadegismatur
13:00 — 15:00 Atvinnuviotol

12. dagur
10:00 — 12:00 Fjarmalafreedsla — naesta vika i innkaupum fyrir namskeidio skipulégo
12:00 — 13:00 Hadegismatur
13:00 — 15:00 Frjals timi & Gamla bokasafninu

13. dagur
10:00 — 12:00 Hoptimi — spjall, farid yfir helgina og pelingar
12:00 — 13:00 Hadegismatur
13:00 — 15:00 Skapandi hugsun — er haegt ad bda til atvinnu?

14. dagur

10:00 — 12:00 Hortft til framtidar
12:00 — 13:00 Hadegismatur
13:00 — 15:00 Likamsraekt — farid yfir efingar med einkapjalfara

15. dagur

10:00 — 12:00 Kynningar — sjalfbodastorf og moguleikar erlendis
12:00 — 13:00 Hadegismatur
13:00 — 15:00 Kynningar — sjalfbodastorf og moguleikar erlendis

16. dagur
10:00 — 12:00 Farid yfir namskeidid — sjalfsmat og kdnnun
12:00 — 13:00 Hadegismatur
12:00 — 15:00 Utskrift

Sérfraedipjonusta
Til ad tryggja ad pekking og reynsla skili sér til patttakenda purfa margir peettir

namskeidsins ad vera i umsja sérfraedinga og jafnvel adkeyptir. Hér verdur farid yfir hvada

lidir pad eru og verdur farid yfir pa i peirri r6d sem peir birtast i dagskranni.
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Hver er ég - ahugasvidsgreining

Namsradgjafar eru menntadir i ad finna ahugasvid einstaklinga. Til ad geta notid sin sem
best i samfélaginu er mikilveegt fyrir einstaklinginn ad gera sér grein fyrir a hvada svidum
hann er sterkastur og hvada starfsvid henti best. Akjésanlegast er audvitad fyrir folk ad
komast i storf sem einnig snda ad ahugamalum og getur folk oft verid blint fyrir
moguleikunum sem i bodi eru. | pessum hluta ndmskeidsins leggur namsradgjafi fyrir
verkefni sem hjalpar til vid ad finna ahugasvid. Starfsahugasvidi ma samkveemt John L.
Holland skipta nidur i sex meginsvid en pau eru handverks -, visinda -, lista - , félags -,
athafna - og skipulagssvid. Tengsl eru a milli ahugasvida og einstaklingar tilheyra flestir
fleiri en einu ahugasvidi. Kenningin tekur beedi til einstaklinga og umhverfisins og er pvi

kjorin leid til ad greina ahugasvid (Sif Einarsdottir og James Rounds, 2007).

Haegt er ef patttakendur vilja, ad mida opna peetti namskeidsins vid nidurstodur
ahugasvidgreiningar til deemis i gerd ferilskrar,atvinnuvidtalstaekni,
menntunarmoéguleikum og markmidasetningu. Haettan a einangrun vid langtima
atvinnuleysi er téluverd og ma reikna med ad einhverjir patttakendur namskeidsins viti

ekki hvar ahugasvid peirra liggur.

Likamsreekt - farid yfir eefingar med einkapjalfara

Pad er flokid samspil margra dlikra patta sem 6gna sjalfsmynd einstaklinga og heilsu

beirra. Einn pessara patta er hreyfingarleysi (Bjerva, Haugen, & Stordal, 1998/2005).
Pad ad stunda einhverskonar likamsraekt eda hreyfingu veitir folki anaegju og vellidan.
Astand likamans neer til allrar starfsemi likamans, baedi andlegar og likamlegar heilsu

hans. Regluleg hreyfing studlar ad:

e Betri hjarta og lungnastarfsemi
e Styrkari vddum og stodkerfis

e Meiri hreyfigetu

e Betrisvefn

e Baettri sjalfsmynd

e Minni spenna og kvidi, minna stress og punglyndi.
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Pad skiptir miklu mali fyrir heilsufarid ad stunda hreyfingu og betra heilsufar studlar ad
baettri sjalfsmynd (Bjerva, Haugen, & Stordal, 1998/2005).
Pad skiptir lika miklu mali ad ekki sé farid of hratt af stad og ad allar aefingar séu rétt

Utfeerdar. Af peirri asteedu parf pessi pjonusta ad vera sinnt af fagadilum.

Menntunarmaéguleikar

Pegar erfitt er ad fa vinnu eins og er i dag pa er gott ad horfa i allar attir og kanna adra
moguleika. Hafa parf i huga ad ekki allir hafa tok a eda getu til ad sinna nami i
framhaldsskéla. Ma par nefna hindranir eins og lestrar - og namsoérdugleika. Engu ad
sidur eru moguleikar i bodi og getur pad verdur i formi simenntunarstédva,
endurmenntunarstdédva, framhaldsskola, namskeidahaldi og svo framvegis. Namsradgjafi

sér um pennan hluta namskeidsins og kynnir fyrir patttakendum hvada leidir eru til.

Markmidasetning

Markmidasetning og skipulagning er stor pattur i ad na arangri. Patttakendur
namskeidsins setja sér markmid og fa adstod vid ad skipuleggja sig og vinna ad pvi ad na
bessum markmidum. Haegt er ad setja sér margvisleg markmid og leidirnar til ad na peim
eru eins margar og pau eru morg. Daemi um markmid sem patttakendur geta sett sér er

ad vera komin i skéla eda vinnu innan einhvers tima.

Pad sem einkennir leidir sem hafa leitt til pess ad markmidum hefur verid nad er
sjalfstaed hugsun, innsaei og hugrekki (Bergquist & Armstrong, 1986). betta eru allt peettir
sem haegt er ad imynda sér ad patttakendur a virkninamskeidi hafi af skornum skammti.
Audvitad er pad ekki algilt en midad er vid ad markmidasetningin sé meira en pessi eini
dagur og sé raudur pradur i gegnum namskeidid. Pad skiptir pvi miklu ad hopstjori
verkefnisins sé med og hjalpi patttakendum ad halda afram ad vinna ad sinum

markmidum.

Fjarmalafraedsla

Ungt folk hefur fengid litla freedslu i sk6lum um fjarmal og eru morg peirra i miklum
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fiarhagserfidleikum og hefur pad mikil ahrif a andlega lidan einstaklinga (Erla Jonsdottir
og Laufey Osk Christensen, 2009). Einnig kemur pad sér patttakendum namskeidsins ad

notum ad fa freedslu um fjarmal ef ahugi kviknar fyrir ad skapa sér eigin vinnu.

Vidskiptafraedingur getur auk fjarmalafreedslunnar gefid innsyn i markadinn og hverjir
moguleikarnir fyrir sprotastarfsemi eru. A namskeidinu er farid yfir launasedla, skatta og
launatengd gjold, skattskyrslugerd, bankastarfsemi og lan, vexti og vaxtagjold, tryggingar,
debet - og kreditkort, rekstur bifreidar og hver almenn framfeersla er. Pegar einstaklingur
hefur 6dlast betri skilning a pessum pattum er liklegra ad fjarhagur vidkomandi verdi
betri. Hluti af fjarmalafreedslu namskeidsins er ad gera fjarhagsaaetlun fyrir
matarinnkaupum fyrir namskeidid. Patttakendur sja um allar hlidar hadegismatarins,

fiarhagsaaetlun, innkaup og eldamennsku.

Vinnusidferdi

| samfélagi okkar hafa allir einstaklingar &kvedin réttindi. Atvinnurekandi hefur rétt
gagnvart starfsfolki sinu og starfsfolk gagnvart atvinnurekanda. Félagsradgjafi pekkir
réttindi og skyldur beggja adila mjog vel. A erfidum timum getur pad reynst naudsynlegt
ad vita til hvers er aetlast af vinnandi folki og hvad séu éraunheefar og 6sanngjarnar

krofur. Kynna parf fyrir patttakendum starfsemi verkalydsfélaga og réttindi folks i atvinnu.

Heilsufraedi

0rdid heilsa er mjog vidteekt en timinn til ad fara yfir heilsufreedi a namskeidinu er ekki
mikill. Pessi pattur namskeidsins verdur pvi tileinkadur naeringarfreedi og tdbaks - og
vimuefnanotkun og ahrif hennar a heilsufar, baedi andlega og likamlega. Til ad lida vel
burfa einstaklingar ad atta sig a ahrifavéldum heilbrigdis i umhverfinu sinu og hvada ahrif
bad hefur a lidan peirra og breyta lifshattum samkvaemt pvi (Fagrad

Landlaeknisembeettisins um heilsueflingu, 2003).

Mataraedi islendinga hefur breyst verulega sidustu ar og hefur Grval matvara aukist mikid
(Fagrad Landlaeknisembeettisins um heilsueflingu, 2003). Sumar pessara breytinga hafa
haft jakvaedar afleidingar eins og til deemis aukin neysla graenmetis og avaxta en aukid

frambod af orkurikri faedu hefur haft mikil ahrif a heilsufar pjédarinnar. Pad verdur sifellt
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erfidara ad fordast orkurikan mat og hafa skammtasteerdir verid ad steekka undanfarin
ar. betta er allt a sama tima og vélar og teekni hafa breytt likamlega erfidri vinnu i
kyrrsetuvinnu og eydir folk sifellt meiri tima sitjandi. Petta hefur ahrif a likamlega og

andlega heilsu (Fagrad Landleeknisembeettisins um heilsueflingu, 2003).

Misnotkun afengis og vimuefna er vaxandi vandamal i vestreenum heimi og er Island ekki
undanskilid. Ranns6kn fra Rannsokn og greininingu synir ad haustid 2009 héfdu 71%
ungmenna i skéla eda atvinnu 18 - 24 ara verid drukkin ad minnsta kosti einu sinni
sidustu 30 daga og 66% sama aldurshops sem er ekki med vinnu eda i skdla (Hrefna
Palsdattir, Alfgeir Logi Kristjansson, Inga Déra Sigfusdéttir, Birna Baldursdéttir og Jén
Sigfasson, 2009).

Sama rannsékn synir einnig ad 64% ungs folks a aldrinum 18 - 24 ara sem eru utan
skola og an atvinnu reykja ad minnsta kosti eina sigarettu a dag. Pessar upplysingar
segja ad pad er mikil porf fyrir fraedslu fyrir pennan aldurshép.

Pessi hluti namskeidsins er i formi fyrirlestrar og er su pjonusta keypt fra Lydheilsustod.

Atvinnuleit, gerd ferilskrar

Pad ad vera atvinnuleitandi reynir mjog a salarlif félks (Hrefna Palsdéttir, Alfgeir Logi
Kristjansson, Inga Déra Sigfisdéttir, Birna Baldursdéttir og Jon Sigfisson, 2009). A
timum eins og pessum er ekki 6edlilegt ad folk finni fyrir akvednu vonleysi i sinni
atvinnuleit. Pad parf pvi ad skipuleggja atvinnuleitina og vinna markvisst i leitinni ad

starfi.

Pessi hluti namskeidsins snyr ad skipulagningu i atvinnuleit og gerd ferilskrar. Hvar er
leitad ad vinnu og hvar er kréftunum i leitinni best varid? God ferilskra skiptir lika mjog
miklu mali i atvinnuleit, pa er att vid vel uppsetta en ekki hver starfsferillinn er. | pennan

hluta namskeidsins parf ad rada starfs - eda namsradgjafa.

Réttindi i samfélaginu

Ungt folk a ymis réttindi i samfélaginu en vita hugsanlega ekki hver pau réttindi eru.

Félagsradgjafar hafa pad markmid ad vinna med hvern einstakling og adstoda vid ad
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fullnyta haefileika einstaklingsins og gaeta pess ad ekki sé verid ad brjota a rétti peirra
(Olafia Kristin Gudmundsdéttir og Péra Magnea Helgaddttir, 2005). Petta pydir ad
félagsradgjafi er i einstakri stodu til ad upplysa patttakendur um hvada réttindi peir hafa

og hvort einhversstadar sé verid ad brjota a rétti peirra.

Félagsradgjafar vinna med folki vid ad finna lausn a félagslegum og persénulegum vanda
félks, hver sem hann kann ad vera. Pad getur pvi reynst dyrmeett ad fa innlegg fra
félagsradgjafa a namskeidinu. Audvitad verdur ekki haegt ad fara yfir 6ll réttindi eda taka
fyrir personuleg vandamal einstaklinga a namskeidinu sjalfu en markmidid med pessum

hluta er ad folk geri sér grein fyrir ad pau eigi réttindi og geti sost eftir peim.

Samskipti

Mikill hluti namskeidsins reynir mjog a samskiptahaefileika patttakenda. Pessi hluti
namskeidsins er um mikilvaegi g6dra samskipta og hvad pau geta leitt af sér. | pessum
hluta fer salfreedingur yfir samskipti og hvernig pau hafa ahrif & einstaklinginn og hopinn.
Farid verdur yfir ad agreiningur i samskiptum er edlilegur en mikilveegt er ad gera sér
grein fyrir pvi ad mismunandi skodanir eru oft forsenda fyrir pvi ad hépur nai arangri
(Sjelund, 1976).

Rannsoknir syna ad folk einangrast vid langtimaatvinnuleysi og samskipti geta reynst
erfid (Hrefna Palsdéttir, Alfgeir Logi Kristjansson, Inga Déra Sigflsdéttir, Birna
Baldursdottir og Jon Sigfusson, 2009). Pad parf pvi ad byrja haegt og salfraedingur er vel
til pess fallinn ad setja fyrir verkefni sem reyna haefilega a samskipti. Stor hluti af
umsoOknarferli og ad hefja nytt starf eru samskipti og mikilveegt ad fara yfir hvernig géd

samskKipti eru.

Skyndihjalparnamskeid

Fjdlbreytni & namskeidinu er mikilvaeg og er skyndihjalp af allt 6drum toga en margir adrir
peettir namskeidsins. Skyndihjalp er naudsynleg kunnatta i samfélagi okkar og er pekking
sem eykur Oryggi allra og um leid ma aetla ad pad efli sjalfsmynd einstaklingsins sem

hana kann. Raudi kross Islands heldur namskeid allt fra 2 klukkustundum ad 12

16



klukkustundum. Pau sérsnida namskeid eftir pérfum hopsins og geta verid med innlegg

um salreenan studning (Raudi kross islands, 2010).

Atvinnuvidtalsteekni og atvinnuvidtol

Pad ad hafa goda ferilskra eykur verulega likurnar a ad komast i atvinnuvidtal. Pegar i
atvinnuvidtal er komid er mjog mikilvaegt ad vera vel og rétt undirblinn. Umsaekjandinn
parf ad reyna ad imynda sér hvada spurningar komi i vidtalinu. Oft er spurt um styrkleika,
af hverju sott er um starfid, hvernig umseaekjandi myndi lysa sér sem starfskrafti og hvada
launahugmyndir umsaekjandi hafi (Gudrin Stella Gissurardéttir, 2006). betta eru
spurningar sem reyna mikid a og krefjast pess ad umsaekjandinn sé med goda
sjalfsmynd. Gott er ad undirbla sig vel og aefa. Pad skiptir miklu mali ad koma fram af
heidarleika og svara 6llum spurningum af hreinskilni. Sumum erfidum spurningum parf
stundum ad svara og skiptir mali ad lata slikar spurningar ekki sla sig utaf laginu. Eftir
undirbuninginn eru sett upp atvinnuvidtol og patttakendur aefa sig. Pessi hluti

namskeidsins er kenndur af namsradgjafa.

Kynningar - sjalfbodastorf og moguleikar erlendis

Pegar erfitt er ad fa vinnu eru stundum adrir méguleikar i bodi og i pessum hluta
namskeidsins koma inn fulltrdar Evropu unga folksins og kynna hvada moguleikar eru i
bodi i sjalfbodastérfum i Evropu. Samtokin auglysa reglulega eftir samstarfsadilum til ad
efla fjolpjodleg samskipti (Evropa unga félksins, 2010). Fleiri samtok leita eftir

sjalfbodalidum og getur verid um ad raeda verkefni innanlands og erlendis.

Sem daemi um verkefni innanlands er sjalfbodastarf hja Rauda krossi islands en
sjalfbodalidar fa pjalfun og kennslu endurgjaldslaust (Raudi kross Islands, 2010). Til eru
fleiri samtdk en Evropa unga folksins sem bjéda upp a sjalfbodastarf erlendis og ma par
nefna UNICEF. Um er ad raeda hjalparstarf vidsvegar um heiminn (UNICEF, 2010).

Hopsalfreedi

Hér ad ofan voru taldir upp peir dagskrarlidir sem kenndir eru i gegnum adkeypta
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bjonustu. Enn eru eftir margir peettir namskeidsins sem ekki eru kenndir gegnum
adkeypta pjonustu og fellur abyrgdin a hopstjora sem radinn er sérstaklega til ad vinna
med hoépnum. Hlutverk hopstjorans er ad styra hépnum og stydja jakveeda hdpamyndun.
Markmidid er ad hopstjori nai ad mynda heild Gr hopnum og ad einstaklingar innan hans
hafi studning hvor af 68rum. Einstaklingar bregdast 6druvisi vid innan hops vid areiti
heldur en peir gera sem einstaklingar. betta pydir samt sem adur ekki ad allir
einstaklingar innan hops bregdist eins vid og vidbrégd einstaklings innan hops hafa oftast
ahrif a hépinn (Sjglund, 1976).

Hopurinn hefur mest med pad ad segja hver 6rlog einstaklinga innan hans verda.
Hopstemningin getur farid a hvorn veginn sem er og ef hdpurinn er neikvaedur getur
hépurinn haft sleemar afleidingar fyrir pa einstaklinga sem innan hans eru (Sjglund,
1976). Askilegast er ad hopnum sé aldursskipt par sem namskeidid er fyrir aldurshopinn
16 - 24 ara. Pad er margt 6likt med lifnadarhattum 16 ara einstaklings og pess sem er
24 ara og getur reynst 6aeskilegt ad samskipti milli pessara tveggja aldurshopa séu of

mikil.

Hinsvegar er pad ekki i hbndum stjornanda namskeidsins ad setja saman hopinn heldur
Vinnumidlunar. Oskad er eftir pvi ad fa aldursskiptingu milli nAmskeida. Petta myndi pyda
ad fyrsta namskeidid veeri fyrir aldurshopinn 16 - 18 ara, annad namskeidid 18 - 20 ara
og pridja og fjorda namskeidid fyrir 20 - 24 ara. Ef ekki er mikil patttaka mun namskeidid
hinsvegar vera haldid pratt fyrir mikid aldursbil patttakenda. Hopstjorinn feer stort og
mikid verk ad bua til og stjorna hopstemningu sem midar ad pvi ad einstaklingar innan

hépsins njoti studnings af hvor 68rum.

Hlutverk hopstjora

Eins og sagt er i umfjolluninni hér ad framan er hlutverk hépstjérans ad styra hopnum a
jakveeda braut og til ad gera pad eru nokkrir hlutar namskeidsins undir stjorn
hopstjorans. Til ad styra pessum pattum namskeidsins parf ekki sérfreedikunnattu eda
menntun. Pad sem hopstjorinn parf ad bua yfir eru godir samskiptaheefileikar, goda

stjérnunarheefileika, hagsyni, reglusemi og pekkingu a vidfangsefninu.

Til ad sinna forystuhlutverki innan héps parf vidkomandi ad hafa gaman af vinnu med

folki. FOlk adhyllist frekar leidtoga sem kemur skilabodum til peirra af ahuga og vinsemd
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frekar en leidtoga sem telur sig yfir skjolsteedinga sina hafinn og hefur pad eitt markmid

ad lata sin sjonarmid njota forréttinda (Sjglund, 1976).

Hopstjorinn verdur ad bua yfir téluverdu umburdarlyndi og kenna skjolstaedingum sinum
ad koma fram vid adra a namskeidinu med sama haetti. betta er stor pattur i pvi ad
mynda jakvaeda stemningu innan hopsins. Stjornandinn parf ad gera sér grein fyrir ad
adsteedur patttakenda geta verid misjafnar og umburdarlyndi og sveigjanleiki getur reynst
naudsynlegur a erfidum timum gagnvart skjolsteedingum stjornandans. Peir hlutar
namskeidsins sem hépstjorinn parf ad kenna verdur farid yfir hér i peirri r6d sem peir

koma fyrir i dagskra namskeidsins fyrir utan hadegismatinn en farid er yfir pann lid fyrst.

Hadegismatur

Hadegismaturinn er stor hluti namskeidsins. Patttakendur skipuleggja hvert hadegi. Petta
neer til allra patta eins og verkaskiptingu: fjarhagsaaetlun, innkaupa, matreidslu og
fragang. Petta reynir félagslega a alla patttakendur og er hlutverk hopstjorans ad

leidbeina hopnum pannig ad allir geti notid sin.

Hver og einn einstaklingur hefur kosti og er pad verkefni hopsins ad nyta einstaklingana
innan hans pannig ad peir baeti hvorn annan upp. Petta er jakvaed uppbygging og faerir
hépinn naer markmidum sinum, gefur 6llum hlutverk sem styrkir einstaklinginn (Sjalund,
1976). Fyrir utan alla skipulagningu og vinnu sem liggur ad baki hvers hadegis setjast
batttakendur nidur og borda saman. Petta er frjals timi par sem folk kynnist sin & milli og
ef hopstjora tekst vel til er um ad reeda dyrmaetan tima par sem foélk nytur styrks af hvoru

odru.

Kynning & namskeidi og patttakendum

Patttakendur fa i byrjun kynningu a namskeidinu, hver markmidin eru, hvernig
namskeidid er unnid, kynna sjalf sig og heyra um adra patttakendur. Hegdun folks breytist
vid ad koma inn i hop og algengustu tilfinningarnar sem folk finnur fyrir eru 6tti og kvidi.
Otti vid ad segja eitthvad rangt, hvernig adrir sja pau og pau efast um eigin getu. Pessar
tilfinningar stjérna hegdun folks vid fyrstu kynni og verdur folk mjog hlédraegt (Napier og
Gershenfeld, 1987).

19



Hopstjorinn getur strax lagt linurnar um hvernig andrimsloft eigi ad rikja @ namskeidinu.
Engu ad sidur a ekki ad fara mjukum héndum um patttakendur heldur parf ad fa félk Gt

fyrir sitt paegindasvio til ad ddlast nyja reynslu strax fra byrjun (Allal & Ducrey, 2000).

Hopefli

Hopefli reynir mjog a einstaklinginn en um leid finnur folk sig og hvort annad innan
hopsins (Napier og Gershenfeld, 1987). Folk getur verid med mjog 6lik lifsvidhorf baedi
eftir aldri og félagslegri stodu en likt og i samfélaginu pa finnum vid leid til ad vinna
saman. Hopefli flytir mjog fyrir pessu ferli og audveldar vinnu hépsins. Hopstjorinn velur
hopeflisleiki og stjornar. Gaeta parf pess sérstaklega ad velja leiki sem ganga Gt a

samvinnu par sem allir fa ad spreyta sig.

Kynning a Gamla bokasafninu og frjals timi par

Gamla bokasafnid er kaffi- og menningarhuds ungs folks i Hafnarfirdi. Par getur ungt folk
fengid adstod vid ad koma hugmyndum sinum i framkveemd og fengid atras fyrir

ahugamal sin (Gamla bdkasafnid, 2010).

A Gamla békasafninu er bodid upp a télvuver, afpreyingarteeki eins og playstation og
poolbord. Einnig er Gamla bokasafnid samtengt rekstri félagsmidstédvar sem heitir MUsik
og motor en par er adstada fyrir hljomsveitir til ad sefa og verkstaedi fyrir ahugafélk um
bifvélavirkjun. Pessa dagana eru skjolsteedingar peirrar félagsmidstddvar ad smida bil fra

grunni.

Héptimi - spjall, farid yfir helgina og peelingar

Gott er ad hefja hverja viku a ad setjast nidur og fara yfir helgina. betta er stor lidur i ad
vidhalda réttu andramslofti innan héopsins. Leyfa einstaklingum ad kynnast hvoru 6dru og
ef pau vilja vinna saman ad lausnum einhverja mala. Pad reynir téluvert a hopstjorann i

pbessum timum pvi virding verdur ad rikja innan hépsins.
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Tveer steerstu hindranir i préun hépa eru annars vegar fyrri reynslur medlima hépsins af
hépastarfi og hins vegar pegar einstaklingar innan hoépsins alykta eitthvad um adra
medlimi sem verdur til pess ad samskipti innan hopsins verda minni (Napier og
Gershenfeld, 1987). Ef einhver i hopnum hefur sleema reynslu af hépavinnu getur pad

viohorf audveldlega smitast innan hopsins (Napier og Gershenfeld, 1987).

Pessir timar eru sérstaklega hentugir til ad stjorna hvernig hépurinn starfar saman.
Hoépstjori parf ad vera vakandi gagnvart pessum tveimur hindrunum og leidbeina hopnum

framhja peim.

Skapandi hugsun - er haegt ad bua til atvinnu?

Pessi hluti namskeidsins er hugsadur til ad hjalpa folki ad hugsa ut fyrir rammann. Hér er
ekki att vid einhver ahaettuvidskipti eda hlutabréfakaup heldur hvort haegt sé ad skapa
sér starf. Eru einhverjir méguleikar og hvernig er pad gert? Getur sjalfbodastarf a stofnun
leitt til atvinnu? Eru moguleikar a ad baejarfélagid vilji styrkja félagsstarf af einhverjum

toga?

Pessi hluti namskeidsins er kenndur af hépstjéranum og er hans hlutverk i pessum hluta
ad virkja hopinn i ad hugsa Gt fyrir rammann og hvetja hopinn til ad fa hugmyndir. Pessi
lidur er pvi mikid undir hopnum og hopstjoranum komid og ekki haegt ad utlista

nakveemlega hvernig pessi pattur namskeidsins verdur.

Horft til framtidar

Pessi hluti namskeidsins gengur Ut a ad patttakendur setjast nidur og reeda neestu skref i
sinni atvinnuleit. Petta er gert i hop til ad g6d hugmynd nytist sem flestum og ad allir
hjalpist ad vid ad Gtfeera hugmyndir og azetlanir og betrumbaeta paer. Med pessu geta
patttakendur beett hvorn annan upp pannig nytast heefileikar og pekking hvers og eins

6llum hépnum (Sjglund, 1976).

Buast ma vid pvi ad framtidarsyn patttakenda verdi 6lik par sem unnid er utfra

ahugasvidskénnuninni allt namskeidid.
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Farid yfir namskeid - sjalfsmat og kénnun

Pegar hopur hefur unnid saman ad einhverri nyrri reynslu er pad lykilatridi ad igrunda
reynsluna til ad han skili sér sem best sem pekking fyrir einstaklinginn (Dewey, 2000).
Mikill hluti namskeidsins er uppsettur a pann hatt ad patttakendur eru virkir og mikil
félagsleg samskipti eru milli patttakenda allt namskeidid i gegn. Saman hafa pau 6dlast
reynslu en til ad su reynsla verdi ad pekkingu purfa pau ad setjast nidur saman og reeda

hver reynsla peirra er (Dewey, 2000).

Hvad var gott a namskeidinu og hvad ekki? Til ad einfalda peim vinnuna er byrjad a ad
leggja fyrir pau kdonnun sem inniheldur spurningar sem gott er ad hafa til hlidsjonar i
umraedunni. Kdnnunin er sidan notud fyrir stjornendur namskeidsins til ad meta hvernig

namskeidid til tokst og hvort einhverju purfi ad breyta.

Um er ad reeda stutta kdnnun sem audvelt er ad vinna Ur en inniheldur mikilvaegar
spurningar sem skipta patttakendur og skipuleggjendur miklu mali.

Spurningarnar eru:

e Hvada einkunn viltu gefa namskeidinu i heild 1 - 107?

e Hvad var gott & namskeidinu?

e Hvad matti betur fara & namskeidinu?

e Eg er betur undirblin/n fyrir atvinnuleit 1 - 10 1 = mjég 6sammala 10 = mjog

sammala.

Utskrift

Ad lokum er utskrift par sem patttakendur fa vidurkenningu. batttakendum er bodid ad
stiga upp i pontu og koma a framfeeri sinni skodun af namskeidinu vid adra patttakendur
namskeidsins ef pau vilja. betta gefur akvedinn lokapunkt a namskeidid og eykur likurnar

a ao folk upplifi ad pad hafi aorkad einhverju.

Allir einstaklingar hafa innri porf til ad ljuka verkefnum vel. Pegar folk vinnur ad einhverju
krefjandi og ahugaverdu verkefni hefur pad hvatningu baedi Ur umhverfinu og lika fra
sjalfu sér (Deci & Ryan, 2002).
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Pad ad fa vidurkenningu og athofn i lok namskeidsins ytir undir pa tilfinningu ad verkinu
sé lokid og ad pad hafi verid gert vel. Hopstjorinn notar einnig teekifaerid og hrésar pvi

sem var vel gert &8 namskeidinu i sinu avarpi.

Fjarhagsazetiun

Rada parf einstakling i 100% st6du sem hopstjora og er hluti af verkefninu ad sa
starfsmadur komi af atvinnuleysisskra. Hans yfirmadur er Geir Bjarnason forvarnarfulltrii
Hafnarfjardar. Petta pydir ad erfitt er ad rada einstakling sem hefur kennsluréttindi og er

namskeidid pvi sett upp pannig ad hopstjorinn purfi ekki sérfreedikunnattu.

Verkefni hopstjora er utanumhald a skraningu til Vinnumidlunar, sja um fasta lidi
dagskrar sem ekki krefjast sérfreedikunnattu og veita patttakendum studning. Adrir lidir

dagskrarinnar eru i héndum fagadila og er su pjonusta adkeypt.

Fjarhagsaztlun fyrir namsskeid

Laun Kr
Verkefnisstjori / Leidbeinandi 250.000
Adkeypt pjonusta - verktakar 290.000
Samtals 540.000
Launatengd gjold 60.000
Stjérnun/Hasnadi 150.000
Annar kostnadur

Matur 195.000
Ah6ld, munir og skrifstofuvorur 90.000
Samtals 1.035.000
Hlutur Hafnarfjardarbeejar 400.000
Samtals sétt hja VMST 635.000
VMST kostn. Per einstakling m.v

12 patt. 52917
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Ad lokum

Sampykkt var ad nota verkefnid i Hafnarfirdi og verdur fyrsta namskeidid haldid i mai
2010 og 6nnur prja ef naeg patttaka er haustid 2010. Petta pydir ad ekki er unnt ad birta
nidurstédur kdnnunarinnar i pessari greinargerd. Greinargerdin er pess i stad hugsud sem
leidarvisir ad namskeidahaldi og fylgja henni leidbeiningar med hverjum dagskrarlid fyrir
hépstjéra ndmskeidsins. | pessum leidbeiningum er farid yfir hlutverk hépstjéra, markmid
hvers hluta, hvada paettir falla undir sérfraedipjonustu, hvada upplysingar adilar i
adkeyptri pjonustu purfi ad hafa til hlidsjonar i sinum undirbiningi og hvert hlutverk

hépstjora er i peim dagskrarlidum sem falla undir hans stjorn.

Namskeidid er pannig upp sett ad ekki er krafist ad hopstjori hafi sérfreedikunnattu né
kennsluréttindi. Leidbeiningarnar gera pad ad verkum ad undirbdningur fyrir hvern

dagskrarlid er i lagmarki og hjalpa til vid bokun a adkeyptri pjonustu.

Namskeidid midar ad pvi ad styrkja ungt folk i atvinnuleit og um leid ad halda pvi virku i
samfélaginu. Erfitt atvinnuastand rikir og pvi ekki haegt ad mida vid ad allir patttakendur
geti fundid vinnu. A ndmskeidinu eru pvi kynntar adrar lausnir sem halda félki virku i
samfélaginu og forda patttakendum fra félagslegri einangrun sem heetta er a ad verdi hja
atvinnulausu félki (Hrefna Palsdéttir, Alfgeir Logi Kristjansson, Inga Déra Sigflsdottir,

Birna Baldursdottir og Jon Sigfusson, 2009).

Einnig er langtima markmid namskeidsins pad ad su pekking og reynsla sem folk 6dlist af

patttoku nytist alla aevi.
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