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Skortur a storfum ekki eina asteda

atvinnuleysis

Firikur Hilmarsson

Rum fj6rtiu ar eru lidin fra pvi Phelps (1968) og Friedman (1968) kynntu hugtakid
nattarulegt atvinnuleysi. Skyringar peirra 4 hugtakinu voru nanast hinar sému. Hug-
takid nattarulegt atvinnuleysis visar til astands 4 vinnumarkadi par sem jafnvagi er
milli frambods og eftirspurnar vinnuafls, en { sliku jafnvaegisastandi malist atvinnuleysi.
Friedman (1977, bls. 458) segir ad hugtakid kallist 4 vid hugtak senska hagfredingsins
Knut Wicksell um nattarulega vexti; pad sé ekki fést staerd, had raunverulegri st6du
peningamala, skilvirkni vinnumarkadarins, samkeppni eda fakeppni 4 vinnumarkadi,
maéguleikum folks til ad vinna { élikum storfum og pess hattar. T sému grein segir
Friedman a0 nattarulegt atvinnuleysi sé klarlega ad aukast { Bandarikjunum m.a. vegna
fj6lgunar { hépi kvenna og ungmenna 4 vinnumarkadi og fjélgun hlutastarfa. Hann
segir pessa hopa hreyfanlegri en adrar hopa launpega, fari oftar af vinnumarkadi og
komi sidan til baka og skiptu oftar um vinnu. Pessir hépar eru pvi oftar milli starfa. T
grein sem Phelps (2000) skrifadi um aldarmotin sagdi hann ad hugtakid nattirulegt
atvinnuleysi hafi valdid meiri misskilningi en hann eda nokkur annar hafi getad séd
fyrir um 4 sjéunda aratugnum. Einkum tilgreinir hann misskilning um ad nattarulegt
atvinnuleysi sé fost sterd og ad hugtakid skorti gagnvirkni. T bokinni Structural
Slumps: The Modern Equilibrium Theory of Unemployment, Interest and Assests
(Phelps, 1994) leggur hann sérstaka aherslu 4 gagnvirkni hugtaksins og ad ekki sé hegt
20 misskilja af skrifum hans ad nattdrulegt atvinnuleysi er ekki fost sterd og had
ymsum skilyrdum um hversu mikid pad et.

Phelps og Friedman tala badir um tviskiptingu atvinnuleysis og er hugsunin nanast
hin sama. Friedman (1968) notar hugtaki® nattdrulegt atvinnuleysi um pann hluta
atvinnuleysis sem visar til jafnvaegis milli frambods og eftirspurnar til adgreiningar fra
»markadsatvinnuleysi®. Markadsatvinnuleysi merkir heildaratvinnuleysi; pad er meira
en nattarulegt atvinnuleysi pegar eftirspurn eftir vinnu er meira en frambod og
markadsatvinnuleysi er minna en nattdrulegt atvinnuleysi pegar eftirspurn eftir vinnu-
afli er meira en frambod. Markadsatvinnuleysi kallast 4 vid markadsvexti { kenningum
Wicksells.

Phelps (1968) er med sému hugsun. Vinnuafl V er skilgreint sem

V=S+A
par sem S stendur fyrir starfandi félk og A sendur vid atvinnulausir, p.e. félk sem er an

vinnu, er { atvinnuleiti og taki vinnu ef hun veri { bodi. Eftirspurn eftir vinnu er skil-
greind sem E og laus storf er taknad sem L. Samkvamt Phelps er

E=S+L
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Umframeftirspurn er taknud sem X og skilgreind sem

pegar X=L-A

Phelps (1968) og Friedman (1968) tala um jafnvaegi milli frambods og eftirspurnar
sem peir segja a0 sé fredilegt astand sem aldrei verdi; annad hvort er frambod 4 vinnu
umfram petta jafnvagi eda frambod er minna en eftirspurn. Pegar frambod vinnu er
meira en eftirspurn eykst kaupmattur launa umfram framleidniaukningu, sem leidir til
pess a0 storf glatast og atvinnuleysi eykst.

Phelps (1968) og Friedman (1968) nefna leit ad starfi og leit vinnuveitenda ad
starfsfélki sem helstu astedu pess ad atvinnuleysi malist alltaf. Leitaratvinnuleysi og
kerfislegt atvinnuleysi eru hugtok sem visa til pess ad atvinnuleitendur og vinnu-
veitendur eru ad reyna nd saman. Hugtokin tvé eru oft notud { stad nattarulegs
atvinnuleysis, p6tt pau merki ekki nakvaemlega hi® sama. Leitaratvinnuleysi visar til
pess ad folk er milli starfa, p.e. 4 vinnumarkadi, { atvinnuleit en ekki buid ad finna nytt
starf. Kerfislegt atvinnuleysi er naskylt hugtak en visar til fakkunar { einni atvinnu-
grein og fjélgunar { annarri og tilfaerslur starfsfélks milli atvinnugreina af peirri dstaedu.
Atvinnuleysi verdur til vegna pessarar adlogunar.

[ grein Phelps og Gylfa Zoega (1997) ma greina annars konar tviskiptingu atvinnu-
leysis, atvinnuleysi sem er ekki verdbolguhvetjandi til adgreiningar fra atvinnuleysi sem
er verdbodlguhvetjandi. Pessi hugmynd er afkvami fyrri skrifa Phelps par sem hann
segir ad umfram eftirspurn eftir vinnuafli leidi til spennu sem kemur fram { pvi ad
kaupmattur launa hzkkar umfram framleidniaukningu. Slikt o6jafnvaegi leidi til
hakkunar a verdi voru og pjéonustu.

Adferd Lilien (1982) er trilega pekktust adferda til ad mala umfang nattarulegs
atvinnuleysis. Hans nidurst6dur syna ad umtalsverdur hluti atvinnuleysis sem vex 4
samdrattartimum og minnkar 4 uppgangstimum endurspeglar breytingu 4 nattarulegu
atvinnuleysi. Hann fellst ekki 4 ad nattarulegt atvinnuleysi sé tregbreytanleg sterd og
a0 aukid atvinnuleysi sem tengist hagsveiflu sé eingdngu vegna skorts 4 storfum. Pessi
nidurstada Lilien er ekki ad ollu leyti { samraemi vid nidurstodur nyrri rannsdkna Davis,
Faberman og Haltiwanger (20006). Peir benda 4 mikla starfsmannaveltu 4 bandariskum
vinnumarkadi, par sem heildarfjoldi nyradninga er 10 til 15% af vinnuafli (starfsaldur
hja fyrirtaeki innan vio eitt 4r). Rannsoknir { mérgum 60rum l6ndum syna samberilega
nidurstédu um mikla starfsmannaveltu (OECD, 2009). Olikt nidurstédum Lilien syna
rannséknir Davis og félaga ad mikill stéduleiki er { endurnyjun 4 vinnumarkadi, eins
og su endurnyjun birtist { fjélda nyradninga, fjélda peirra sem lata af stérfum og ad
breytingar 4 atvinnuleysi samhlida hagsveiflum er einkum til kominn vegna breytinga 4
frambodi vinnu. Peirra nidurst6dur syna ad pegar samdrattur er 4 vinnumarkadi og
atvinnuleysi eykst, pa er hlutfall peirra sem sagt er upp storfum nokkud stédugt,
heldur dregur ur fjolda peirra sem hetta stérfum af fusum og frjalsum vilja en ny-
radningum feekkar. Gallinn vid rannsékn Davis og félaga (2006) er ad hun nzr adeins
til timabilsins 2001 til 2005, en i upphafi timabilsins fér bandariskt efnahagslif i
gegnum stutt timabil vegrar nidursveiflu. Spurningar vaknar um hvernig vinnu-
markadurinn bregst vid miklum samdretti eins og hefur ordid 4 sidustu tveimur arum.

Abraham (1983) hefur bent 4 ad upplysingar purfi ad liggja fyrir um sterd eda
umfang atvinnuleysis sem er til komid vegna skorts 4 storfum til adgreiningar fra
atvinnuleysi sem hefur adrar orsakir, s.s. ad f6lk er milli starfa. Hun segir a0 4 timum
mikillar eftirspurnar eftir folk til vinnu melist jafnframt mikid atvinnuleysi og ef ekki
liggur fyrir skilningur 4 edli atvinnuleysis geti pad leitt til inngripa til ad 6rva atvinnu
pegar slikra adgerda er ekki porf. Pad maetti ef til vill tala um gédkynja atvinnuleysi
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sem Iysir pvi hvernig vinnumarkadurinn adlagast breyttum adstedum, Iysir kvikum
vinnumarkadi par sem folki fackkar { fyrirteekjum sem na ekki arangti en fj6lgar i nyjum
og ardbxrum fyrirtekjum. Slik endurnyjun er visbending um adlégunarhzfni
markadarins. Ad sama skapi er atvinnuleysi illkynja pegar ekki er vinnu ad fa fyrir
vinnufdsar hendur.

Adferd til ad meala nattarulegt atvinnuleysi

Aodferd Lilien (1982) til a0 mela umfang nattarulegs atvinnuleysis hefur verid notud
allt til pessa dags med ymsum tilbrigdu (Groenewold og Hagger, 1998). Lilien heldur
pvi fram ad atvinnuleysi sé samsett Ut tveimur sterdum, onnur sem endurspeglar
umfang eftirspurnar og hin sem endurspeglar samsetningu eftirspurnar. Lilien leitadi
svara vi0 spurningu um hvad skyrir vaxandi atvinnuleysi i Bandarfkjunum eftir seinni
heimsstyroldina. Hann tiknadi A sem heildaratvinnuleysi og A* sem natturulegt
atvinnuleysi. Atvinnuleysi sem tengist umfram eftirspurn eftir vinnuafli eda skorti 4
vinnu er pvi taknud sem (A* - A) og getur verid jakvaed eda neikvaed sterd. Lilien
(1982) kannadi hvort aukning { nattarulegu atvinnuleysi skyrdi st6dugan vOxt
atvinnuleysis. Aukinn hreyfanleiki 4 vinnumarkadi og fléknari samsetning vinnuafls
leidir til pess ad fleiri eru ad leita ad vinnu 4 hverjum tima um leid og vinnuveitendur
leita a0 folki til ad fylla lausar st6dur. Meiri fjSlbreytni starfa gerir slika porun
timafrekari. Lilien stadhafdi ad mela pyrfti breytingu 4 samsetningu vinnuafls til ad fa
upplysingar um breytingu 4 nattirulegu atvinnuleysi. Lilien meldi nattarulegt atvinnu-
leysi pvi sem breytingu 4 hlutfallslegum sterdum atvinnugreina. Med pvi ad beita
adhvarfsgreiningu par sem atvinnuleysi sem hlutfall af vinnuafli er hdda breytan og
breyting 4 hlutfallslegri steerd einstakra atvinnugreina eru 6hadu breyturnar, komast
hann ad nidurst6du um ad aukning i nattarulegu atvinnuleysi veeri adalorsékin fyrir
auknu atvinnuleysi. T raun melir hann ekki nattarulegt atvinnuleysi med pessari adferd,
heldur tilflutningur vinnuafls milli atvinnugreina sem po6 er einn helsti skyringarpattur
nattarulegs atvinnuleysis skv. Lilien (1982).

Langtima- og skammtimaatvinnuleysi

Markmid pessarar greinar er ad meta umfang leitaratvinnuleysis. Spurningu sem leitad
er svara vid er: Hvert var umfang leitaratvinnuleysis 4 Islandi 4 aranum 2003 til 2010?

Samkvemt skilgreiningu eru allir atvinnulausir { leit ad vinnu, ef fra eru taldir peir
sem eru bunir ad finna vinnu en hafa ekki hafid stérf. Gera verdur rad fyrir timavidd
ef hugsa a atvinnuleysi sem tvih6fda purs, annars vegar atvinnuleysi vegna skorts 4
storfum og hins vegar timabundid astand pegar f6lk er milli starfa, p.e. stotf eru { bodi
en cinhvern tima tekur ad finna rétta starfid. A Islandi par sem vinnumarkadurinn er
litill og bodleidir stuttar ma hugsa slikt timabundid astand vara { faar vikur e.t.v. ad
hamarki { tvo manudi. I 6drum 16ndum par sem bodleidir eru lengri og vinnu-
markadurinn fléknari, kynni vidmidid ad vera annad. Ef einstaklingur hefur ekki
fundid starf eftir virka leit { tvo manudi eru mestar likur 4 ad astedan sé skortur 4
atvinnutekiferum.

I opinberum hagtélum eru birtar upplysingar um lengd atvinnuleysis; pessar tolur
gefa visbendinu um hversu vel vinnumarkadurinn tekur vid folki { atvinnuleit. Med pvi
a0 flokka atvinnuleysi { tvo flokka — skammtimaatvinnuleysi og langtimaatvinnuleysi -
og skoda fjélda { hvorum flokki { ségulegu samhengi, sést umfang atvinnuleysis sem er
til komid vegna atvinnuleitar { umhverfi par sem storf eru { booi. Slikt atvinnuleysi
fellur ad skilgreiningu 4 leitaratvinnuleysi. I hinum flokknum er langtimaatvinnuleysi,
p.e. atvinnuleit sem hefur ekki borid drangur pratt fyrir virka leit i marga manudi enda
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astzedan skortur 4 storfum, p.e.a.s. ny storf verda ekki til { jafn miklum meli og storf
glatast. Kerfislegt atvinnuleysi sem er skylt leitaratvinnuleysi gaeti p6 haft ahrif 4 fj6lda
i hopi langtimaatvinnulausra, einkum 4 petta vi0 pegar mikil faekkun verdur i
akvednum atvinnugreinum 4 stuttum tima og pratt fyrir eftirspurn { 68rum atvinnu-
greinum pad tekur adldgunin tima sem kemur fram { timabundinni fj6lgun
langtimaatvinnulausra. Vidvarandi langtimaatvinnuleysi er visbendingu um skort 4
storfum.

[ hagtolum mun alltaf malast skammtimaatvinnuleysi, mismikid eftir [6ndum sem
m.a. ma rekja til fjolbreytni starfa, landfradilegri steerd vinnumarkadarins og skilvirkni
bodleida. P4 mun alltaf malast langtimaatvinnuleysi, pott eftirspurn eftir f6lk til vinnu
sé umfram frambod. Astzdur geta verid margar, sumir kjésa ad vera atvinnulausir og
lifa 4 atvinnuleysisbétum e.t.v. af fjarhagslegum dsteedum, adrir fa ekki vinnu jafnvel
pott mikil eftirspurn sé eftir f6lki. Pegar full atvinna er, pa er mikill meirihluti atvinnu-
lausra milli starfa og hlutfall skammtimaatvinnuleysis langt umfram langtima-
atvinnuleysis. A samdrattartimum verdur afram mikid skammtimaatvinnuleysi og
meira en 4 timum penslu, en pd verdur hlutfall langtimaatvinnuleysis harra en 4 timum
penslu.

A Tslandi m4 gera rad fyrir ad adeins taki nokkrar vikur, e.t.v. tvo manudi ad
hamarki fyrir pann sem er { virkri atvinnuleit ad finna nytt starf ef nég frambod er 4
vinnu. Ad sjalfségdu eru undantekningar a pessu, t.d. had pvi hve sérhaf storfin eru,
launavidmid og pess hattar, en tveggja manada vidmid atti ad vera almenna reglan. Ef
skyndileg fjélgun verdur { hépi peirra sem purfa lengri tima til ad finna nyja vinnu,
bendir pad til pess ad breyting hafi ordid 4 frambodi vinnu. Ad sama skapi, munu
upplysingar um minnkun langtimaatvinnuleysis benda til aukins frambods vinnu og
feekkunar { hopi atvinnulausra. Breyting a hlutfallslegri skiptingu langtima- og skamm-
timaatvinnuleysis gati verid fyrirbodi um breyttar horfur 4 vinnumarkaoi.

Gogn um langtima- og skammtimaatvinnuleysi

Upplysingar Hagstofu Islands um atvinnuleysi eru samkvaemt stédlum Alpjéda-
vinnumalastofnunarinnar ILO og samremdum adferdum hagskyrslugerdar 4 evropska
efnahagssvaedinu (Hagstofa Islands, 2010a). T gégnum Hagstofunnar eru upplysingar
um lengd atvinnuleysis flokkadar sem hér segir:

e  Buinn a0 fi vinnu sem hefst s{idar
e Anvinnu i innan vid einn manud
e Anvinnu { einn til tvo manud

e Anvinnui prja til fimm manudi

e An vinnu { sex manudi eda lengur

bessa sundurlidun ma finna { gdgnum Hagstofunnar fra fyrsta arsfjéroungi 2003 pegar
Hagstofan hof birtingu arsfiéroungsupplysinga um vinnumarkadinn. I vidauka ma sja
ficlda atvinnulausra i hverjum pessara fimm flokka (Hagstofa Islands, 2010b).
Skammtimaatvinnuleysi er hér skilgreint sem atvinnuleysi sem hefur stadid { tvo
manudi eda skemur og eru pa taldir med peir sem voru bunir ad fa vinnu og bidu eftir
a0 geta hatid storf. Langtimaatvinnuleysi er atvinnuleysi sem stadid hefur lengur en
tvo manudi.
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Nidurstodur

A 4runum 2003 til 2008 er hagvéxtur 4 Islandi, einkum er hann mikill 4 drunum 2004
til 2007 eda 4,6% til 7,7% og pa er atvinnupatttaka 81% til 83% sem er mesta
atvinnupitttaka 4 evrépska efnahagssvaedinu (Eurostat, 2010). A pessum drum er nega
vinnu af f4 og mikill ioldi utlendinga kemur til Tslands til vinnu. Vinnumarkadurinn
steekkar fra 2003 til 2008 ad medaltali 4 ari um 4.300 manns eda nzrri tvofold fjclgun
4 midad vid medalsterd argangs sem kemur nyr inn 4 vinnumarkadinn. Medalfjéldi
atvinnulausra 4 arunum 2003 til 2008 er 4 bilinu 4.200 til 5.400 manns, eda 2,3 til 3,4%
vinnuafls (Hagstofa slands, 2010b). Pessi fioldi atvinnulausra stydur fullyrdingar
Abraham um a0 jafnvel pegar mikil pensla er 4 vinnumarkadi mealist p6 nokkud
atvinnuleysi, en ekkert tilefni er til gripa til adgerda til ad 6rva atvinnu. A arinu 2009 er
medalfjoldi atvinnulausra 13.100 eda 7,2% vinnuafls.

begar horft er til einstakra arsfjordunga 4 timabilinu 2003 til 2009 er atvinnuleysi
jafnan mest 4 60rum arsfjordungi, teplega 40% meira en hinum arsfjoroungunum.
/Btla ma a0 astedan sé mikill fjoldi skolafélks sem kemur inn 4 vinnumarkadinn { lok
vetrar og tekst ekki strax ad fa vinnu. Tafla 1 synir a0 fj6ldi atvinnulausra 4 2.
arsfjoroungi 4 arunum 2003 til 2008 var 6.200 ad medaltali. A fyrsta arsfjordungi var
hlutfall skammtimaatvinnuleysis ad jafnadi legst 69%, en 4 hinum arsfjéroungunum
76 - 77%. Arid 2009 var atvinnuleysi einnig mest 4 2. arsfjéroungi 16.600.

Tafla 1. Medalatvinnuleysi eftir arsfiéroungum 2003 til 2008 (Hagstofa Islands, 2010b)

Artal Skammtina- Langtima- Samtals
atvinnuleysi atvinnuleysi

1. arsfjéroungur 3.100 1.400 4.500

2. arsfjéroungur 4.800 1.400 6.200

3. arsfjérdungur 3.200 1.000 4.200

4. arsfjéroungur 3.600 1.100 3.600

Medaltal 3.700 1.200 4.900

A timabilinu 2003 til 2008 eru prir fjérdu atvinnulausra 4n vinnu innan vid tvo
manudi, eins og Mynd 1 synir. D6kki liturinn tdknar hlutfall peirra sem eru an vinnu
innan vid tvo manudi og ljési liturinn hlutfall peirra sem hafa verid an vinnu { meiri en
tvo méanudi. A fyrri hluta timabilsins, adallega 4rid 2003 var hlutfall langtima-
atvinnuleysis haerra og breyting verdur aftur 4 mynstrinu arid 2009 pegar
langtimaatvinnuleysi fer yfir 50%.
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Mynd 1. Hlutfallsleg skipting skammtima- og langtimaatvinnuleysis 2003 til 2010 (Hagstofa
Islands, 2010b)
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Mynd 2. Skammtima- og langtimaatvinnuleysi 2003 til 2010 (Hagstofa Islands, 2010b)

Mynd 2 synir fjolda alvinnulausra 4 timabilinu 2003 til 2010. A henni sést ad 4
arunum 2003 til 2008 er fjéldi atvinnulausra teplega 4.000 upp { ramlega 6.000. Um
midbik timabilsins eru flestir 4n vinnu { stuttan tima. A fyrsta arsfjérdungi 2003 var
um helmingur atvinnulausra an vinnu { meira en tvo manudi en arid 2002 var enginn
hagvoxtur. Heildarfjoldi atvinnulausra 4rid 2003 er apekkur fjélda atvinnulausra a
arunum 2004 til 2008. A fj6rda arsfioroungi 2008 verdur mikil breyting 4 islenskum
vinnumarkadi, atvinnulausum fjélgar hratt og a 1. arsfjéroungi 2009 hefur langtima-
atvinnulausum fj6lgad mikid { samanburdi vid fyrri ar. Um mitt ar 2009 er hlutfall
langtimaatvinnulausra komid yfir 50% og heildaratvinnuleysi nad nyjum hedum. A
arinu 2009 og fyrri helmingi arsins 2010 eru langtimaatvinnuleysi helmingur alls
atvinnuleysis.
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Langtimaatvinnuleysi er vaxandi { arsbyrjun 2009 en eftir pad er langtima-
atvinnuleysi 4 fremur prongu bili 6.300 til 7.800 manns 4 medan sveiflur eru meiri {
skammtimaatvinnuleysi. Visbending um aukna eftirspurn eftir vinnuafli ztti a0 koma
fram { fakkun { pessum hopi langtimaatvinnulausra en einnig ma buast vio samdretti {
skammtimaatvinnuleysi, p6 pannig ad hlutfallslegt vagi skammtimaatvinnuleysis vex.
Vinnumarkadurinn leitar pannig jafnvegis sem m.a. kemur fram { aukinni
starfsmannaveltu og styttri tima milli starfa.

Tafla 2. Atvinnuleysi fra 3. arsfjéroungi 2008 til 2. arsfiéroungs 2010 (Hagstofa Islands, 2010b)

Artal Skammtima- Langtima- Samtals % langtima-

atvinnuleysi atvinnuleysi atvinnuleysi
3. arsfj. 2008 4.200 700 4.900 14%
4. arsfj. 2008 6.000 1.300 7.300 18%
1. arsfj. 2009 8.500 4.200 12.700 33%
2. arsfj. 2009 9.000 7.600 16.600 46%
3. arsfj. 2009 4.100 6.900 11.000 63%
4. arsfj. 2009 5.700 6.300 12.000 53%
1. arsfj. 2010 5.700 7.800 13.500 58%
2. arsfj. 2010 8.300 7.800 16.100 48%

Vidfangsefni pessarar greinar er ad svara spurningu um umfang leitaratvinnuleysis.
Hugtakid leitaratvinnuleysi visar til stutts timabils par sem f6lk er { atvinnuleit, atvinna
er { bodi, skamman tima tekur ad finna réttu vinnuna og ad koma 4 radningar-
sambandi. Skammtimaatvinnuleysi er hér skilgreint sem atvinnuleysi sem varid hefur {
tvo manudi eda skemur. Pegar su regla gildir ad mestur fjoldi atvinnulausra er adeins
an vinnu { innan vid tvo manudi, ma alykta ad asteda sé stutt millibilsastand vegna
atvinnuleitar. Samkvaemt pvi var leitaratvinnuleysi helsta orsok pess ad 4 arunum 2003
til 2008 meldist tveggja til priggja présentu atvinnuleysi eda 5.000 manns voru ad
jafnadi atvinnulausir 4 timabili pegar mikil eftirspurn var eftir vinnuafli. Prir fjordu
pess héps, eda 3.700 voru milli starfa eda nyir 4 vinnumarkadi og voru an vinnu {
stuttan tima. Leitaratvinnuleysi var pvi um 3.700 4 arunum 2003 til 2008, eda 2,1% af
vinnuafli. Midad vid pessa prongu skilgreiningu um ad leitaratvinnuleysi midist adeins
vid tvo manudi, pa eru adrar astedur fyrir atvinnuleysi 1.200 einstaklinga sem er
medalfjoldi peirra sem voru an vinnu { lengri tima en tvo manudi 4 arunum 2003 til
2008. Eins og tolur syna sem visad hefur verid til 1 pessari grein, pa er atvinnuleysi
mest 4 60rum arsfjérdungi og pa er hlutfall skammtimaatvinnuleysis hvad heast.
Astzedan er ekki atvinnumissir, heldur ad stér hépur folks er ad koma nyr inn 4
vinnumarkadinn ur skélum. Pa er leitaratvinnuleysi mest.

A sidasta arsfjoroungi 2008 eykst fjoldi atvinnulausra { kjolfar fioldauppsagna
morgum fyrirtekjum. Pa fjélgar skyndilega i hopi langtimaatvinnulausra sem kemur
fyrst fram { tolum fyrir 1. arsfiéordung 2009. A sama tima fidlgar einnig { hépi peirra
sem eru an vinnu { skamman tima og afram er mest atvinnuleysi 4 60rum arsfjoroungi.
Samkvaemt ofangreindri skilgreiningu er leitaratvinnuleysi 4 arunum 2009 til 2010
6.400 mann eda ad medaltali 3,7% af vinnuafli. A pessu timabili melist atvinnuleysi ad
medaltali 7,5%. Eftir sem adur er atvinnuleysi mest 2 6drum arsfjérdungi, pa er leitar-
atvinnuleysi mest 4,2% af vinnuafli eda 7.800 einstaklingar.

21



Eriteur Hilmarsson

Samantekt

Hugtakid nattarulegt atvinnuleysi er mikilvaegt til skilnings 4 umfangi og edli atvinnu-
leysis. Pad er naudsynlegt ad gripa til adgerda til ad fjolga storfum pegar pess er porf,
en eins og Abraham bendir 4 lysir pad takmorkudum skilningi 4 edli atvinnuleysistalna
a0 ztla fidlga storfum til ad Gtryma 6llu atvinnuleysi. T pessari grein hefur verid synt
fram 4 a0 4 penslu timum er leitaratvinnuleysi um prir fjérdu hlutar alls atvinnuleysis,
en pa mealist atvinnuleysi 4 bilinu 2,3 til 3,4%. Liklega er leitaratvinnuleysis pvi meira
en 3.700 manns pegar meira jafnvagi rikir 4 vinnumarkadi en var a arunum 2004 til
2007.

Nidurstddur stydja rannsoknir Lilien um ad nattdrulegt atvinnuleysi sé ekki fést
sterd og pott nattarulegt atvinnuleysi hafi ekki verid mealt { pessari samantekt pa er
leitaratvinnuleysi naskylt hugtak og helsta astzda pess ad atvinnuleysi malist 4 penslu-
timum. Ymis ytri skilyrdi stjérna pvi hve mikid leitaratvinnuleysi melist, s.s. stada
peningamala, skilvirkni markadarins, adgengi ad fjarmagni og Oviss,a en petta erum
medal patta sem Frieman og Phelps benda 4.

Eins og hér hefur verid synt fram 4 er leitaratvinnuleysi mun meira 4 timum
samdrattar en 4 timum penslu. Upplysingar um lengd atvinnuleysis eru mikilvagar til
20 skilja edli atvinnuleysis og méta stefnu um til hvada adgerda parf ad gripa til ad
hafa ahrif 4 frambod vinnu. A timum penslu er um 75% atvinnuleysis skammtima-
atvinnuleysi, sem varir ekki { lengri tima en tvo manudi. I efnahagslagd verdur lang-
timaatvinnuleysi helmingur alls atvinnuleysis. Athyglisvert er ad pa fjélgar mikid { hopi
skammtimaatvinnulausra. Tolur um lengd atvinnuleysis styOur pvi stadhzfingar Phelps
og Friedman um a0 nattarulegt atvinnuleysi er ekki fost sterd og hugtakid er gagnvirkt.
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Skortur a storfum ekki eina dstada atvinnuleysis

Vidauki:. Fjoldi atvinnulausra eftir lengd atvinnuleysis 2003 til 2010

Artal  Arsfi,  Bainnad fa  Innan vid 1-2 315 6manudir Samtals
vinnu sem einn manudir manudir eda lengur
hefst sidar manudur
2003 1. arsf. 300 1.500 1.500 1.600  1.300 6.200
2. arsfj. 1.000 2.400 1.100 1.400 800 6.700
3. arsfj. 600 1.100 800 600  1.100 4.200
4. arsfj. 200 1.500 1.300 700 900 4.600
2004 1. arsf. 200 1.500 1.700 600 800 4.800
2. arsfj. 1.400 2.100 1.100 700 1.400 6.700
3. arsfj. 500 1.700 1.000 300 700 4.200
4. arsfj. 300 1.200 900 700 1.000 4.100
2005 1. arsf. 300 1.400 1.300 600 1.200 4.800
2. arsfj. 1.500 1.400 900 500 800 5.100
3. arsfj. 500 1.200 400 300 700 3.100
4. arsfj. 700 2.100 800 300 500 4.400
2006 1. arsf. 500 2.000 600 400 500 4.000
2. arsfj. 2.000 2.800 1.200 400 700 7.100
3. arsfj. 1.400 1.900 300 300 700 4.600
4. arsfj. 900 1.900 700 200 600 4.300
2007 1. arsf. 500 1.400 700 200 600 3.400
2. arsfj. 1.900 1.900 900 500 600 5.800
3. arsfj. 1.000 1.600 700 200 300 3.800
4. arsfj. 500 1.800 600 300 300 3.500
2008 1. arsf. 700 1.700 1.000 300 400 4.100
2. arsfj. 1.700 2.100 1.300 300 300 5.700
3. arsfj. 1.000 1.600 1.600 400 300 4.900
4. arsfj. 400 2.500 3.100 1.000 300 7.300
2009 1. arsf. 400 2.400 5.700 3100  1.100 12.700
2. arsfj. 1.500 3.300 4.200 4700 2900 16.600
3. arsfj. 800 1.500 1.800 2.800  4.100 11.000
4. arsfj. 300 2.300 3.100 2,100 4.200 12.000
2010 1. arsf. 400 1.600 3.700 2400  5.400 13.500
2. arsfj. 2.800 2.600 2.900 2300 5.500 16.100
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