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Lidan og heilsa starfsfolks sveitarfélaga a
timum efnahagsprenginga

Skiptir félagslegur studningur a vinnustad mali?

Hjo6rdis Sigursteinsdottir

A haustmanudum 2008 urdu miklar breytingar { efnahagslifi pjédarinnar en pa hrundi
bankakerfi landsins med oOfyrirsjaanlegum afleidingum. Ytra rekstarumhverfi sveitar-
télaga gjorbreyttist og allar fjarhagsaztlanir peirra runnu Ut { sandinn (Gunnlaugur A.
Juliusson, 2008). Vaxandi verdbdlga sidustu misseri hefur haft mikil dhrif 4 rekstur og
efnahag sveitarfélaga 4 Islandi enda hafa tekjur dregist saman en ttgjold farid vaxandi
(Samband islenskra sveitarfélaga, 2009¢). Fram til pessa hafa sveitarfélogin brugdist
vid efnahagsprengingum med adhaldi og sparnadi i rekstri en pad parf ad ganga enn
lengra til pess a0 nd endum saman (Samband islenskra sveitarfélaga, 2009b).
Sveitarfélogin eru stor vinnuveitandi med um teplega 20.000 st6ougildi (Samband
islenskra sveitarfélaga, 2009a). Samkvaemt upplysingum af vef Hagstofu Islands voru
um 168 pusund manns starfandi 4 vinnumarkadi arid 2009 (Hagstofa Islands, e.d.) og
segir pad okkur ad meira en 12% starfandi félks 4 vinnumarkadi 4 Islandi starfar hja
sveitarfélogunum. Stersti einstaki utgjaldalidur sveitarfélaganna er launagreidslur og
nema par um og yfir 50% af heildar-rekstrarkostnadi peirra (Samband {slenskra
sveitarfélaga, 2009a). A0 mati Gunnlaugs A. Julfussonar er uppségn 4 starfsfolki
si0asta urradid sem ber ad nyta til nidurskurdar 4 kostnadi en bendir hann jafnframt 4
a0 sveitarfélogin verdi ad taka mid af pvi rekstarumhverfi sem pau bua vid og préun
starfmannamala purfi einnig ad taka mid af pvi (Gunnlaugur A. Jdlfusson, e.d).

[ grein sinni How does downsizing affect survivors? Insights from the literature hefur Dr.
Vilas V. Kulkarni tekid saman nidurstédur tr nokkrum rannséknum 2 starfsumhverfi
starfsfolks 4 timum efnahagsprenginga, samdrattar og skipulagsbreytinga. DPessar
rannsoknir upplysa ad nidurskurdur hefur neikvaed ahrif 4 starfsfélk sem heldur
starfinu { fyrirtekjum eda stofnunum og koma ahrifin fram m.a. { andlegri vanlidan,
aukinni streitu, starfséoryggl, verri starfsanda og minni samkennd og traust medal
starfsfolks og yfirmanna. Jafnframt kemur par fram ad samskipti starfsfolks verda
minni og 16ngun til ad hatta { starfi eykst sem leidir til minni atkasta og skilvirkni {
starfi (Kulkarni, 2008).

Margir hafa rannsakad neikvaed ahrif nidurskurdar a heilsu starfsfélks sem eftir eru
i fyrirtekjum og stofnunum { tengslum vid efnahagsprengingar. Ma par t.d. nefna
rannséknir 4 veikindafjarveru, danartioni, ahrif 4 hreyfi- og stodkerfid, hjarta- og
@dasjukdoma og depurd (sja t.d. Grunberg, Moore og Greenberg, 2001; Kivimiki,
Vahtera og Ferrie, 2001; Kivimiki, Vahtera og Ferrie, 2001; Kivimiki, Vahtera, Pentti
og Ferrie, 2000; Moore, Grunber, Greenberg, 2004; Vahtera o.fl., 2004; Vahtera,
Kividki og Forma, 2005; Vahtera, Kvivimiki og Pentti, 1997; Westerlund o.fl., 2004;
Westerlund, Theorell og Alfredsson, 2004). Rannséknir syna ad pad starfsfélk sem
eftir er i fyrirtekjum eda stofnunum sem purfa ad skera nidur i starfsmannahaldi
standa oft frammi fyrir langvarandi breytingum 4 vinnuumhverfi sinu, sérstaklega hvad
vardar auknar krofur { starfi, endurskipulagningu verkpatta og breytingar 4
starfshopum (sja t.d. Allen, Freeman og Russel, 2001; Burke og Cooper, 2000;
Kivimaki o.fl., 2000).
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Ljost er ad afleidingar efnahagahrunsins 4 sveitarfélogin eru adeins ad litlu leyti
komnar fram og komandi ar munu leida { ljés hvada ahrif pad hefur 4 starfsfolk
sveitarfélaga og fjolskyldur peirra. Tilgangur og markmi® med pessari rannsékn er ad
skoda hvada 4hrif efnahagshrunio hefur 4 starfsfolk sveitarfélaga og leitast er vid ad
skoda hvort ahrif efnahagshrunsins komi eins vid starfsfélkid eftir pvi hvort um er ad
reda karla eda konur og hvort dhrifin séu 6nnur hja sterri eda minni sveitarfélégum
eda landfradilegri legu beirra. T pessari grein verdur fjallad um félagslegan studning 4
vinnustad og ahrif hans 4 sjalfsmetna andlega og likamlega heilsu starfstolks fra
efnahagshruninu { oktéber 2008.

Félagslegur studningur 4 vinnustad

Hobfoll og Stokes (1988, bls. 499) skilgreina félagslegan studning sem ,,félagsleg
samskipti eda samband sem veita einstaklingum raunverulega adstod eda um-
hyggjusém og astrik tengsl milli einstaklinga eda héps®. Hann felur einnig { sér
studning { formi upplysingagjafa, p.e. ad veita radgjof og leidsogn en mikil porf er 4
urredum til ad takast 4 vid auknar kréfur og alag 1 starfi (Seiger og Wiese, 2009).

Félagslegur studningur er mikilveg breyta i rannséknum 4 vinnustreitu (Bowling,
Beehr og Swader, 2005; Viswesvaran, Sanche og Fisher, 1999). Rannséknir hafa
stadfest a0 félagslegur studningur 4 vinnustad hefur jakved ahrif 4 andlega lidan
starfsmanna 4 vinnustad (Bromet, Dew, Parkinson, Cohen og Schwarts, 1992;
Escriga-Aguir og Tenias-Burillo, 2004; Fujita og Kanoka, 2003; Kawakami, Haratani
og Araki, 1992; Park, Wilson og Lee, 2004; Plaisier, Bruijn, deGraaf, ten Have,
Beekman og Penninx, 2007; Stansfeld, Fuhrer, Shipley og Marmot, 1999; Watanabe,
Irie og Kobayashi, 2004). Jafnframt syna ymsar rannsoknir ad félagslegur studningur
hafi bedi ahrif 4 ors6k og afleidingar 4 petti sem tengjast beint vinnustreitu sem hefur
badi ahrif 4 andlega lidan og likamlega heilsu starfsfélks (sja t.d. Cohen, 1988; Cooper,
1998; Dekker og Schaufeli, 1995; House, 1981; Karasek og Teorell, 1990). Peir telja ad
télagslegur studningur dragi ur 66ryggi starfsfélks 4 vinnustad og leida til pess ad fleira
starfsfélk nai stjérn 4 vinnuadstedum sinum (Bastien, 1987; Terry, Callan og Saratori,
1996). bvi hefur verid horft til félagslegs studnings 4 vinnustad sem heilsueflingu { pvi
augnamidi ad draga ur vinnustreitu (Baker, Israel og Schurman, 1996; Karasek og
Theorell, 1990; Oginska-Bulik, 2005) og auka starfsinegju (McCalister, Dolbier,
Webster, Mallon og Steinhard, 20006). Seiger og Wiese (2009) benda pé 4 ad mikill
félagslegur studningur getur haft neikvaed ahrif 4 suma einstaklinga, sérstaklega ef
hann égnar valdasvidi peirra. Einnig benda peir 4 a0 mikill félagslegur studningur geti
ordid til pess ad gera suma einstaklinga algjorlega hada 60rum og jafnvel pannig ad
peim finnist peir vera skuldbundnir vidkomandi vegna gédvildarinnar.

Ahrif félagslegs studnings 4 heilsu starfsfolks sem stendur frammi fyrir breytingum
4 vinnustad getur farid eftir pvi fra hverjum félagslegur studningur kemur, p.e. hvort
pad er yfirmadur eda samstarfsmadur sem veitir hann (Vddninen, Pahkin, Kalimo og
Buunk, 2004). bversnidsrannséknir hafa gefid { skyn ad par sem breytingar ciga sér
stad 4 vinnustad pa hafi félagslegur studningur fra yfirménnum meiri ahrif en
félagslegur studningur fra vinnufélégum. Skyringuna er ventanlega ad finna { pvi ad
ytirmenn hafa fleiri méguleika 4 Grredum fyrir starfsfolk pegar um breytingar og
tilfeerslur 4 starfi er ad rada (Terry o.fl, 1996). T peim adstedum hefur félagslegur
studningur fra vinnufélégum takmoérkud ahrif par sem peir hafa einnig sjalfir ahyggjur
af sinu starfi af somu astezdum og hinir (Begley, 1998). Einnig getur { slikum
a0stedum farid af stad neikvaedur ordrémur sem er byggdur 4 misskilningi eda
ofullnegjandi upplysingum sem gerir vinnufélaga tortryggna gagnvart hver 6drum
(Buunk, 1990; Terry o.fl., 1996).
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Nokkrar rannséknir hafa synt ad konur eru tvisvar sinnum liklegri en karlar til ad
piast af punglyndi og kvida (sja t.d. Alonsoo.fl., 2004; Plaisier o.fl., 2007). T pvi lj6si
hafa rannsakendur beint sjonum sinum ad félagslegum studningi 4 vinnustad og
sko0ad hvort pad komi fram munur eftir pvi hvort um konu eda katl er ad rada. ber
rannséknir syna ad tilhneigingin er su ad konur badi veita oftar félagslegan studning 4
vinnustad en karlar og par fa einnig oftar félagslegan studning 4 vinnustad en karlar
(Beehr, Farmer, Glazer, Gudanowski og Nair, 2003; Fuhrer, Stansfeld, Chemali og
Shipley, 1999) en p6 hefur sa félagslegur studningur sem karlar hafa fengid haft
jakveedari ahrif 4 pa en 4 konur (Beehr, o.1l.,, 2003; Fuhrer og Stansfeld, 2002; Plaisier
o.fl., 2007; Schwarzer, 2005; Vidninen, Buunk, Kivimiki, Pentti og Vahtera, 2005;
Walen og Lachman, 2000). Rannséknir hafa skyrt pennan mismun 4 ahrifum félagslegs
studnings 4 konur og karla pannig ad tilfinningalegt alag kvenna vid ad veita og taka
vid félagslegum studningi fra vinnufélégum er mikid og leidir til pess ad avinningur
peirra sjalfra af félagslegum studningi fra vinnufélégum verdur ekki eins mikill og hja
kérlum (Fuhrer o.fl., 1999; Schwarzer og Gutiérrez-Dona, 2005; Stansfeld, Fuhrer og
Shipley, 1998; Walen og Lachman, 2000).

Adferd og gogn

Rannséknin byggir 4 gbgnum sem safnad var i febriar, mars og april 2010. Um var ad
reda netkénnun medal starfsfolks 20 sveitarfélaga 4 Islandi; Akureyrarbz, Akranesi,
Alftanesi, Borgarbyged, Fjallabyggd, Fljotdalshéradi, Gardabx, Grindavik, Hafnar-
fjardarba, Hveragerdi, Isafjardarbe, Képavogsbe, Mosfellsbe, Nordurpingi, Reykja-
nesbe, Seltjarnarnesi, Sveitarfélaginu Arborg, Sveitarfélaginu Hofn, Skagafirdi, Vest-
mannaeyjum. Netfongin voru fengin hja forsvarsménnum sveitarfélaganna. Skilyrdi
fyrir patttoku { kénnuninni var ad vera { 50% eda harra st6dugildi hja sveitarfélaginu
pegar kénnunin var framkvaemd og hafa pekkt netfang. Pad voru 7.329 starfsmenn
sem uppfylltu pessi skilyrdi. Sendar voru prjar itrekanir 4 starfsf6lkid og alls voru pad
4.908 patttakendur sem sendu inn svar. Pad kom hins vegar { 1j6s ad { 184 tilvikum var
spurningalistinn ekki utfylltur og pvi er nettésvarhlutfall 64,5%. Unnid var ar svérum
peirra sem eru { 75% eda harra stédugildi eda 3925 manns, 20% karlar og 80% konur.

Spurningalistinn sem notadur er { rannsokninni samanstendur af st6dludum meli-
kvordum 4 heilsu og lidan starfsfélks 4 vinnust6dum auk sérsnidinna mealinga.
Einkum var litid til tveggja spurningalista, Norrena spurningalistanum um salfélags-
lega peetti 1 vinnunni { pydingu Hoélmfridar K. Gunnarsdéttur og spurninga-lista
Lyodheilsustédvar um heilsu og lidan Islendinga. Hér er eingdngu skodadar spurningar
er snua ad félagslegum studningi og sjalfsmati 4 pvi hvort andleg og likamleg heilsa sé
betri eda verti en fyrir efnahagshrunid sem vard { oktéber 2008.

Félagslegur studningur var mealdur med sjé spurningum; (1) ,,Ferd pu studning og
hjalp med verkefni hja vinnufélogum pinum ef 4 parf ad halda?“, (2) ,,Ferd pa
studning og hjalp med verkefni hji nasta yfirmanni pinum, ef 4 parf ad haldar®, (3)
»Eru vinnufélagarnir fusir til a0 hlusta 4 vandamal sem vid er ad glima i vinnunni, ef 4
parf ad halda?, (4) ,,Er nasti yfirmadur pinn fus til ad hlusta 4 vandamal sem vid et
a0 glima { vinnunni, ef 4 parf ad haldar®, (5) ,,Getur pu talad vid vini pina um vanda-
mal { vinnunni, ef 4 parf ad halda?, (6) ,,Getur pu talad vid maka pinn eda einhvern
annan nakominn um vandamal, ef 4 parf ad haldar* og (7) ,,Metur nasti yfirmadur
pinn pad vid pig ef pu nzrd arangri { starfi?* Gefnir voru fimm svarmdéguleikar, fra (1)
mjog sjaldan eda aldrei ad (5) mjég oft eda alltaf.

Akvedid var a0 gefa sér a0 pad sé jafn mikid bil 4 milli prepa { kvardanum og 4
peirri forsendu var notud linuleg adhvarfsgreining til ad skoda tengsla milli breyta. I
adhvarfsgreiningunni er karl notadur sem viomio i kynjabreytunni. Buseta er flokkud {
tvennt, héfudborgarsvedi og landsbyggd og er héfudborgarsvadid notad sem vidmio.
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Nidurstodur

Eins og fram kemur 4 mynd 1 er likamleg heilsa flestra starfsmanna sveitarfélaganna
svipud fyrir og eftir efnahagshrunid sem vard { oktdber 2008 (78,4%). Pad eru po fleiri
sem meta likamlega heilsu sina verri en betri fyrir efnahagshrunid eda 12,9% sem telja
hana verri og 8,7% sem telja hana betri. Hja konum er pad 13,2% sem meta likamlega
heilsu sina verri eftir efnahagshrun og 7,7% metur hana betri. Pessu er 6fugt farid hja
kérlum en 12,7% metur likamlega heilsu sina betri en fyrir efnahagshrun og 11,6% a0
hun sé verri. Munurinn 4 svérum kvenna og karla er marktekur (Tau-c=,002; a=,04).

Allir | 87

Katlar 12,7

Konur | 7,7

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Betrti m Svipud m Verri

Mynd 1. Er likamleg heilsa pin betri eda verti en fyrir efnahagshrunid sem vard { oktober 2008?

A mynd 2 ma sj4 a0 andleg heilsa flestra starfsmanna sveitarfélaganna er svipud nt
og fyrir efnahagshrunid (70,6%). Pad eru p6 mun fleiri sem meta andlega heilsu sina
verri en betri fyrir efnahagshrunid eda 22,4% sem telja hana verri og 7,0% sem telja
hana betri. Nokkur munur er 4 pvi hvernig karlar og konur meta andlega heilsu sina
p6 hann hafi ekki verid marktekur. Um 23% kvenna metur andlega heilsu sina verri
eftir efnahagshrun en fyrir og taep 7% metur hana betri. Nokkud hzrra hlutfall karla
en kvenna metur andlega heilsu sina betri en fyrir efnahagshrun eda ram 9% og rum
21% karla metur hana verri na en fyrir efnahagshrunid.

Allir | 7,0
Kartlar | 9,3
Konur | 6,5

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%  90% 100%

Betri m Svipud m Verri

Mynd 2. Er andleg heilsa pin betri eda verri en fyrir efnahagshrunid sem vard i oktéber 2008?

Tafla 1 synir sjalfsmetinn félagslegan studning starfsfélks sveitarfélaga 4 vinnustad
eftir kynferdi. Sja ma ad konur telja sig fa oftar félagslegan studning 4 vinnustad en
karlar og skiptir pa engu hvort horft er til félagslegs studnings fra yfirménnum eda
vinnufélégum. A0 mati badi kvenna og karla fi pau oftar félagslegan studning fra
sinum yfirménnum en vinnufélégum.
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Tafla 1. Sjalfsmetinn félagslegur studningur 4 vinnustad eftir kynferdi

Likan 1 Likan 2 Likan 3 Likan 4
Fasti 2,776 *** 3,045 **xx 3,054 *** 3,135 **x
Kyn - kona ,092 sokok ,105 ok ,105 ok ,105 ok
Buseta - landsbyggd 014 ¢ -016 ¢ -021 ¢ -,020 ¢
Aldur ,004 *+ ,004 *xx ,004 *+x ,004 *xx
Félagslegur studningur yfirmanna - -,067 *** - -,051 #H*
Félagslegur studningur vinnufélaga - - -,066 -,035 *¥*
Leidrétt R ,007 016 014 017

6= 6marktzke # p<,10 * p<,05 ** p<,01 *** p<,001

I t6flu 2 ma sja nidurstodur adhvarfsgreiningar 4 forsparpattum likamlegrar heilsu
starfsfolks sveitarfélaga eftir efnahagshrun { oktéber 2008. bar ma sja ad likamleg
heilsa kvenna er betri en likamleg heilsa katla pegar dhrifum af busetu, aldri og
félagslegum studningi er stjérnad. Pannig er likamleg heilsa kvenna ad medaltali 0,105
stigum betri en likamleg heilsa karla eftir efnahagshrun pegar tekid hefur verid tillit til
annarra patta. Aldur hefur ahrif 4 likamlega heilsu starfsfolks og breytast ahrifin ekkert
pott tekid sé tillit til fleiri patta. Félagslegur studningur hefur ahrif 4 likamlega heilsu
starfsfélks sveitarfélaganna, badi studningur fra yfirménnum og vinnufélégum.
Likamleg heilsa starfsfolks er a0 medaltali 0,067 stigum verri eftir pvi sem félagslegur
studningur er veittur sjaldnar af yfirmanni ad teknu tilliti til kyns, aldurs og busetu.
Ahrifin af félagslegum studningi fra vinnufélégum eru mjég svipud eda 0,066 stig.
begar tekid er bxdi tillit til t{0ni félagslegs studnings yfirmanna og vinnufélaga dsamt
60rum breytum ma sji ad félagslegur studningur yfirmanna skiptir meira mdli en
félagslegur studningur vinnufélaga pé studningur fra badum skipti vissulega mali.

Tafla 2. Forsparpaettir likamlegrar heilsu starfsfolks sveitarfélaga eftir efnahagshrun { oktéber
2008, 6stadladir betastudlar

Likan 1 Likan 2 Likan 3 Likan 4
Fasti 3,112 *#* 3,597 *x* 3,595 *H* 3,739 *xx
Kyn - kona ,048 © 071 * 062 * 072 *
Buseta - landsbyggd -104 +** -, 107 *xx - 115 * 5,110 ***
Aldur 001 © 001° ,000 © 000 ©
Félagslegur studningur yfirmanna --- 5,116 *** - -,092 HH*
Félagslegur studningur vinnufélaga - - -,107 *¥* -,053 **
Leiorétt R” ,007 031 ,022 ,033

6= 6marktekt # p<,10 * p<,05 ** p<,01 *** p<,001

Tafla 3 synir nidurstédur adhvarfsgreiningar a forsparpatti andlegrar heilsu
starfsfolks sveitarfélaga eftir efnahagshrun i oktéber 2008. Par ma sja ad aldur hefur
litil 4hrif 4 andlega heilsu starfsfolks en hins vegar hefur kyn og buseta p6 nokkur
ahrif. Greinilegt er ad andleg heilsa starfsfolks sveitarfélaga 2 héfudborgarsvadinu er
betri en starfstolks sveitarfélaga 4 landsbyggdinni pegar buid er ad taka tillit til kyns og
aldurs. Andleg heilsa starfstolks sveitarfélaga a landsbyggdinni er ad medaltali 0,104
stigum verri en andleg heilsa starfsfolks sveitarfélaga 4 hofudborgarsvaedinu. Ahrifin af
busetu aukast pegar tekid er tillit til félagslegs studnings 4 vinnustad, sérstaklega pegar
tekid er tillit til félagslegs studnings fra vinnuféldgum. Félagslegur studningur a
vinnustad skiptir mali fyrir andlega heilsu starfsfolks sveitarfélaga og eftir pvi sem
félagslegur studningur er veittur sjaldnar pvi verri verdur andleg heilsa starfsfélks
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sveitarfélaga. Félagslegur studningur yfirmanna 4 vinnustad hefur meiri ahrif 4 andlega
heilsu peirra heldur en félagslegur studningur vinnufélaga a vinnustad.

Tafla 3. Forsparpaettir andlegrar heilsu starfsfélks sveitarfélaga eftir efnahagshrun i oktéber
2008, 6stadladir betastudlar

Katlar Konur Allir

Medal- Stadal- Medal- Stadal- Medal- Stadal-
tal  Fjoldi fravik tal  Fjoldi fravik tal  Fjoldi fravik

Félagslegur studningur 3,86 698 0,76 4,06 2809 0,71 4,02 3507 0,73
Félagslegur studningur

yfirmanna 3,90 717 0,95 4,12 2932 0,88 4,08 3649 0,89

Félagslegur studningur

vinnufélaga 373 707 0,85 3,98 2909 0,80 393 3616 0,81
Umrzeda

Margvislegar breytingar hafa att sér stad 4 vinnumarkadi sidustu misserin. Umfram
eftirspurn eftir vinnuafli hefur breyst { offrambod 4 vinnuafli med tilheyrandi atvinnu-
leysi og brottflutningum f6lks. i gegnum tidina hefur atvinnudryggi peirra sem starfa
hja {slenska rikinu eda sveitarfélogum i landinu verid talid meira en peirra sem starfa 4
almennum vinnumarkadi. Ytra rekstrarumhverfi rikisins sem og sveitarfélaga hefur po
breyst svo mikid fra pvi ad bankakerfi landsins hrundi { oktéber 2008 ad alls stadar
blasir vid samdrattur og nidurskurdur sem hefur lika ahrif 4 starfsmannahald peirra.
Petta pyoir ad pad atvinnudryggi sem folst { pvi ad vera starfsmadur rikis eda sveitar-
télaga er verulega 6gnad.

Pessi rannsokn synir ad 13% svarenda metur likamlega heilsu sina verri nt en fyrir
efnahagshrunid® og ram 22% lidur ver andlega. Nokkud haerra hlutfall kvenna en karla
meta badi likamlega og andlega heilsu sina verri nd en fyrir efnahagshrun. P6 ma sja
a0 pegar dhrifum af aldri og buisetu er stjérnad er nidurstadan su ad likamleg og andleg
heilsa kvenna betri en karla og er munurinn marktaekur hvad likamlega heilsu vardar.
b6 ekki sé hagt ad fullyrda ad par efnahagsprengingar sem sveitarfélégin standa na
frammi fyrir séu orsck pess ad starfsfolkid meti likamlega og andlega heilsu sina verri
nd en adur en efnahagsprengingarnar urdu pa hafa erlendar rannséknir synt ad
nidurskurdur { starfsmannahaldi hefur ymis konar neikvad dhrif 4 baoi likamlega og
andlega heilsu starfsfélks sem eftir er starfandi { fyrirtekjum og stofnunum (Kulkarni,
2008).

Einnig hafa rannséknir synt ad vid slikar adstedur pa minnki samskipti milli starfs-
folks (Kulkarni, 2008) en g6d samskipti og samvinna yfirmanna og samstarfs-folks
skiptir mali, ekki sist pegar breytingar eiga sér stad 4 vinnustadnum. Viininen, og fl.
(2004) benda 4 ad félagslegur studningur, sérstaklega fra yfirmanni, skiptir starfsfélk
sem stendur frammi fyrir breytingum 4 vinnustad verulegu mali. Sja ma af nidur-
stodum pessarar rannsoknar ad félagslegur studningur frd yfirmanni hefur veruleg
ahrif 4 andlega lidan kvenna.

Pad er mat starfstolks sveitarfélaga i pessari rannsékn ad pad fai oft félagslegan
studning 4 vinnustad og oftar studning fra yfirménnum en vinnufélégum. Nokkur
munur er a félagslegum studningi hvort um konu eda karl er ad reda en konur meta
a0 peer fai oftar félagslegan studning en karlar. Pad 4 badi vid félagslegan studning fra
yfirménnum og vinnuféldgum. Petta kemur heim og saman vid pad sem erlendar
rannséknir hafa synt (sja t.d. Beehr o.fl., 2003 og Fuhrer 0.1, 1999) en per rannséknir
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syna lika ad karlar fa meira Gt r peim félagslega studningi sem peir fa en konur sem er
mjog athyglisvert. Jafnframt syna nidurstbOur pessarar rannsOknar ad félagslegur
studningur 4 vinnustad hefur ahrif 4 bxdi andlega og likamlega heilsu starfstolks
pannig ad peir sem fa sjaldnar félagslegan studning lidur ver bxdi likamlega og and-
lega.
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