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Utdrattur

Efni pessarar ritgerdar er skadabotaabyrgd starfsmanna. Leitast verdur
vid ad svara spurningunni um pad hver réttarstada starfsmanna er vegna tjons
sem peir valda vinnuveitanda sinum eda pridja manni i starfi sinu. Hugtakid
starfsmadur, i skilningi hinna almennu reglna um &byrgd starfsmanna i
skadaboétalogunum, tekur til peirra sem vinna eitthvert verk ad beidni annars
manns. Laun eda annad endurgjald er ekki skilyrdi fyrir pvi ad vidkomandi falli
undir reglurnar. Pad eru pvi mjog margir sem falla undir pessar reglur. bvi er
afar brynt ad ekki riki 6vissa um gildandi rétt & pessu svidi. | pessari ritgerd er
leitast vid ad skyra réttarstdou pessara einstaklinga. Farin var su leid ad skyra
réttarstoduna at fra skrifum islenskra, danskra og norskra freedimanna sem og
islenskri og danskri domaframkveemd. Er pad edlilegt, par sem hin almennu
akveedi i skadabdtalogunum um abyrgd starfsmanna eru pydd beint upp ar
donsku skadabotalogum.

Nidurstada pessarar ritgerdar er st ad samkveemt skadabdtalogum er
meginreglan st ad starfsmadur beri ekki abyrgd & tjoni sem hann veldur. |
lbgum eru po6 sérreglur um Abyrgd starfsmanna i hlutafélaga-,
einkahlutafélagaldogum og l6gum um sameignarfélog sem leggja vidteekari
abyrgd a herdar starfsmanna en almennu reglurnar i skadabdétalogum. paer
sérreglur gilda po adeins um akvedna starfsmenn. Falli starfsmadur ekki undir
bessar tilteknu reglur, pa gilda um hann hinar almennu reglur skadabotalaga
um abyrgd starfsmanna. peer reglur er ad finna i 3. mgr. 19. gr. og 23. gr.
skadabotalaga. Af peim reglum ma alykta ad starfsmadur verdi ad Ollum
likindum ad hafa synt af sér storkostlegt galeysi eda asetning til pess ad
abyrgo verdi felld a hann.

Nidurstada pessarar ritgerdar skyrir réttarstodu peirra fjolmérgu
einstaklinga sem eru starfsmenn. Er pad sérstaklega mikilveegt nina, pegar
liklegt er ad mérg skadabotamal séu i bygerd i sambandi vid efnahagshrunid i
oktéber 2008.



Abstract

In this essay the liability of employees will be examined. Efforts will be
made to answer the question of what is the legal status of employees for
damages that they cause their employer or a third person in their work. The
term employee as defined in the compensation law applies to those who
perform a task at another’'s request. Wages or other remuneration is not
required. These rules apply to a large number of people. This essay seeks to
clarify the legal status of these individuals by examining the writings of
Icelandic, Danish and Norwegian scholars and Icelandic and Danish
judgments.

The conclusion of this essay is that according to the compensation law
the principle is that an employee is not liable for damage he causes. For
employees working in public limited companies, private limited companies and
unlimited partnerships there are special rules applicable that lay broader
responsibility on the employee than the general rules of the compensation
law. However these special rules only apply to certain employees. If those
special rules do not apply to an employee, then the general rules in the
compensation law apply to him. These rules can be found in the 19th Article,
paragraph 3 and Article 23 of the compensation law. Based on said rules it
can be reasoned that the employee will likely have to have shown major
negligence or intention, so that responsibility will be imposed on him.

The conclusion of this essay clarifies the legal status of the many
individuals who are in fact employees. It is of enhanced importance in current
times, when in all likelihood many claims for damages are under way,
especially regarding the economic collapse in October 2008.
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Inngangur

Eftir peer efnahagsprengingar sem heimurinn, og um leid island, hefur
gengid i gegnum & sidustu misserum, hefur skadabotadbyrgd starfsmanna
verid nokkud i umraedunni. Rikisstjorn islands hefur medal annars sett & fot
nefnd sem eetlad er ad athuga grundvoll pess ad stefna einstaklingum i
skadabotamali fyrir pétt peirra i tjoni rikisins vegna efnahagshrunsins.
Fjolmidlar hafa i sambandi vid petta velt ymsum spurningum upp og pa helst
hvort einstakir starfsmenn geti ordid personulega abyrgir fyrir tjéni sem rakid
verdur til starfa peirra.

Pessi spurning vardar medal annars alla launpega i landinu. Pad er pvi
afar brynt ad ekki riki 6vissa um gildandi rétt & pessu svidi.

Ritgerd pessari er eetlad ad teikna upp pad lagaumhverfi sem gildir um
abyrgd starfsmanna a pvi tjoni er peir kunna ad valda i starfi. Baedi verdur
flallad um paer almennu reglur um abyrgd starfsmanna sem er ad finna i
akveedum skadabdtalaga nr. 50/1993 og adrar reglur um abyrgd starfsmanna
sem fyrir hendi eru i sérléggjof. Sem deemi um slika sérloggjoéf ma nefna
hlutafélaga- og einkahlutafélagalég.! Pa var ad finna akveedi um &abyrgd
starfsmanna i hinum svokélludu neydarldgum,? sem astaeda er til pess ad
fialla um. Pad akvaedi hefur na verid fellt ar gildi.>

Hinar almennu reglur skadabdtalaga um skadabotaabyrgd starfsmanna
tengjast med beinum heetti reglu skadabotaréttar um abyrgd vinnuveitanda.
Hugtakio starfsmadur verdur pvi notad med sama heetti i pessari ritgerd og
pbad er skilgreint i reglunni um vinnuveitandaabyrgd. Af peim sékum verdur
flallad stuttlega um regluna um vinnuveitandaabyrgd og hugtakid starfsmadur
skilgreint sérstaklega, adur en komid verdur ad hinni eiginlegu umfjollun um
abyrgd starfsmanna.

Hin almennu akvaedi skadabdtalaga um abyrgd starfsmanna eru samin
ad danskri fyrirmynd. Pannig segir medal annars eftirfarandi i greinargerd med

frumvarpi ad skadaboétalogunum:

! Log nr. 2/1995 um hlutafélég og 16g nr. 138/1994 um einkahlutafélog.

% Log nr. 125/2008 um heimild til fjarveitingar ar rikissjodi vegna sérstakra adsteedna &
fjarmélamarkadi o.fl.

% Log nr. 44/2009 um breytingu & l6gum nr. 161/2002, um fjarmalafyrirtaeki, med sidari
breytingum.



islenskar réttarreglur eru reistar & norreenum grunni. Enginn vafi leikur & ad
heppilegustu fyrirmynda er ad leita i norreenum rétti pegar semja parf islensk 16g
um skadabdtarétt utan samninga. Nidurstada athugana & norreenu
skadabdétalégunum vard su ad hin nyjustu peirra hentudu best, baedi ad efni og
formi, til pess ad n& peim markmidum sem hér er talid naudsynlegt ad stefna ad.
Fyrirmynd pessa frumvarps er pvi donsku skadabdtalogin fra 1984 ... Vid
samningu athugasemda med frumvarpinu var mikid studst vid greinargerd sem
fylgdi frumvarpi til donsku laganna.*

Vegna pessara tengsla vid danskan rétt, verdur i eftirfarandi umfj6llun ad
nokkru studst vid skrif danskra freedimanna og danska démaframkveemd. |
bessu sambandi er rétt ad hafa i huga ad fair domar hafa gengid hér a landi
bar sem reynt hefur a akveedi skadabdtalaga um abyrgd starfsmanna, auk
bess sem litid hefur verid skrifad um pau akveedi. Pad sem skrifad hefur verid
um stbédu starfsmanna hefur ad mestu leyti tekid mid af reglunni um

vinnuveitandaabyrgd.

1. Skadabotadbyrgd starfsmanna

1.1. Sakarreglan
pPad er meginregla hér & landi, sem og vida annars stadar ad menn

verdi ekki gerdir abyrgir fyrir tjoni nema hafa synt af sér saknaema hattsemi.
Pessi 6logfesta regla kallast almenna sakarreglan. Henni er nanar lyst pannig:
.,Madur ber skadabodtaabyrgd a tjoni sem hann veldur med saknsemum og
o0logmaetum heetti, enda sé tjonid sennileg afleiding af hegdun hans og raskar

«5

hagsmunum, sem verndadir eru med skadabdtareglum.” Einnig er skilyrdi ad

vidkomandi sé sakhaefur og sérstakar bétaleysisasteedur séu ekki fyrir hendi.®
Pessi almenna regla gildir um starfsmenn, likt og um adra menn, nema |69
meeli & annan veg.

PO ad einstaklingur syni af sér galeysislega hattsemi, pa verdur hann
ekki gerdur abyrgur fyrir tjoni, ef pad var ekki hattsemi hans sem olli tjoninu.
pad er pvi almennt skilyrdi skadabotaabyrgdar ad orsakatengsl séu & milli
hegdunar tjonvalds og pess tjons sem vard.’

Ekki er p6 par med sagt ad haegt sé€ ad gera einstakling abyrgan fyrir
Ollu pvi tjoni sem mogulega hefur orsakast af gjoroum hans, heldur verdur

tjénid einnig ad vera sennileg afleiding hinnar sakneemu hegdunar. P4 er litid

* Alpingistidindi, A-deild, 1992 — 1993, bls. 3621 — 3622.

® Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur. Reykjavik 2005, bls. 140.
® Sama heimild, bls. 140.

’ Sama heimild, bls. 345 — 347.



til pess hvort afleidingar hegdunarinnar séu fyrirsjaanlegar og hvort hegdunin
sé almennt likleg til pess ad valda tjoni. Af pessu leidir ad viokomandi verour
ekki gerdur &byrgur fyrir tjoni sem er tilviljunarkennd afleiding gjérda hans.®
Sem deemi méa nefna ad ef einstaklingur veldur pvi ad annar einstaklingur fer
a sjukrahus og sjukrahdsid brenni & medan tjonpolinn er & sjukrahdsinu med
beim afleidingum ad hann deyr, pa er daudi mannsins ekki sennileg afleiding
hegdunar tjénvaldsins.®

P6 ad lj6st sé ad tjonvaldur sé skadabdtaskyldur eftir almennu
sakarreglunni, pa getur eigin sok tjonpola takmarkad bétaskyldu hans. Med
eigin sbk er att vio pad ad tjonpoli beri ad einhverju eda jafnvel Ollu leyti
abyrgad a pvi tjéni sem hann hefur sjalfur ordid fyrir. Pattur hans er pa metinn a
svipadan hatt og gert er um patt tjonvalds Gt fra sakarreglunni. Abyrgd er svo
yfirleitt skipt i peim hlutféllum sem talid er ad hvor um sig beri abyrgd a. Oft er
b6 litid fram hja sok tjonpola sé stk hans litil midad vid sok tjonvalds. Sem
deemi um pad ma nefna H. 2003.2198 en par var sok starfsmanns, sem vard
fyrir tjoni i starfi sinu hja Orkuveitu Reykjavikur, talin pad litil, midad vio sok

Orkuveitunnar, ad hun var latin falla nidur.

1.2. Vinnuveitandaabyrgdarreglan
Vinnuveitandadbyrgdarreglan er ologfest regla hér a landi. Han kvedur

a um pad ad vinnuveitandi beri abyrgd a pvi tjéni sem starfsmadur hans hefur
valdid 6drum manni, hvort sem tjonpoli er starfsmadur vinnuveitandans eda
ekki. Vinnuveitandinn verdur pvi skadaboétaskyldur, an pess ad hafa synt af
sér saknaema hattsemi. Af peim s6kum telst reglan til vidteekra bétaregina.
Rokin fyrir vinnuveitandadbyrgdarreglunni eru medal annars pau ad
utanadkomandi madur eigi ad geta litid a starfsmann og vinnuveitanda hans
sem eina heild verdi hann fyrir tjoni af voldum peirra. Ekki eigi ad skipta mali
hvor peirra valdi honum tjoninu. Einnig eru pau roék oft nefnd ad vinnuveitandi
radi ferdinni i rekstrinum, reglan hvetji hann til pess ad velja vandada menn til
vinnu og haga verki pannig ad sidur hljétist tjon af. Enn fremur ma nefna pad
ad vinnuveitandi hefur oft, frekar en starfsmadur, fjarhagslegan styrk til pess

ad greida baetur fyrir tjon. Vinnuveitandi hefur einnig kost & pvi ad kaupa

® Sama heimild, bls. 363 — 366.
° Arnljétur Bjornsson, Skadabétaréttur kennslubok fyrir byrjendur. Reykjavik 1988, bls. 88.



abyrgdartryggingu eda dreifa kostnadi & vidskiptavini, sé abyrgdartrygging
ekki fyrir hendi.™

Skilyrdi pess ad vinnuveitandaabyrgdarreglan eigi vid eru prju. | fyrsta
lagi verdur ad vera um ad reeda sok starfsmanns vinnuveitandans. | 68ru lagi
verdur starfsmadur ad hafa valdid tjoninu i starfi sinu, eda i nanum tengslum
vid starfid. | pridja lagi verdur starfsmadur sa, sem tjoninu olli, ad vera undir

bodvaldi vinnuveitandans. Verdur nu fjallad um pessi skilyrdi prja.

1.2.1. Hugtakid starfsmadur
Hér kemur til skodunar sakarreglan sem getid var um adur. Ekki parf ad

syna fram a sk akvedins starfsmanns vinnuveitandans, heldur getur verid um
ad raeda sok dtilgreinds starfsmanns hans.*!

Ordid starfsmadur hefur i skadabotarétti verid tulkad heldur vidar en
gerist og gengur til deemis i vinnurétti og almennu malfari. Starfsmadur, i
skilningi skadabaotaréttar, er madur sem vinnur eitthvert verk ad beioni annars
manns. Ekki parf ad vera um radningarsamband ad reeda, en po er
naudsynlegt ad verkid sé unnid ad beioni annars manns. Sem deemi ma nefna
ad sa sem mokar dumbedinn snjo af troppum nagranna sins og veldur vid pad
tjoni, verdur ekki varinn af reglunni um vinnuveitandaabyrgd, p.e. nagranninn
ber ekki abyrgd & tj6ninu sem valdid er.*

Ekki parf ad vera um launad verk ad reeda og pvi getur undir regluna
fallio hvada Olaunada hugsjonastarf sem er, svo sem storf gédgerdarsamtaka,
ipréttafélaga, bjorgunarsveita o.s.frv.*®* Madur sem bidur annan ad sendast
fyrir sig i verslun, ber til ad mynda vinnuveitandaabyrgd a pvi tjoni er sendillinn
kann ad valda i ferdinni. Sama verdur sagt um foreldra sem fa ungling til pess
ad geeta barna fyrir sig. Peir eru abyrgir fyrir pvi tjoni er hann veldur. Foreldrar
bera p6 venjulega ekki abyrgd samkveemt vinnuveitandaabyrgdarreglunni a

tjéni sem born peirra valda vid pad ad hjalpa til heima hja sér, p6 ad verkio sé

1% vidar Mar Matthiasson, Skadabaétaréttur, bls. 94.

X von Eyben, Bo og Isager, Helle. Laerebog i erstatningsret, 6. Gtgafa. Kaupmannahofn 2007,
bls. 123.

12 Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur, bls. 261.

3 Arnljétur Bjornsson, ,»Tengsl vinnuveitanda og starfsmanns sem skilyrdi
vinnuveitandaabyrgdar®. Ulfljétur 1979 (2), bls. 54.



unnid samkvaemt beidni peirra. Skadaverk barna, sem hjalpa foreldrum sinum
vid atvinnurekstur peirra, falla samt sem adur undir regluna.**

Allir starfsmenn vinnuveitanda falla undir regluna, hvada stérfum sem
beir gegna og hvort sem peir eru héttsettir eda lagtsettir. Eina undantekningin,
sem gerd hefur verid fr4 pessu, er ef eigandi vinnuveitanda verdur fyrir tjoni.
P& er eigandinn samsamadur vinnuveitanda sinum og reglan um &abyrgd
vinnuveitanda gildir ekki, heldur almenna sakarreglan.™® Asteedan er st ad pa
skortir skilyrdid um bodvald sem fjallad verdur um hér & eftir. Til studnings
bessu ma nefna H. 1998.2346 en par var tjonpoli verkstjori vid framkveemd og
einnig framkvaemdastjori, stjornarmadur og einn eigenda vinnuveitanda sins
sem var fyrirteeki. Lagdi Haestiréttur til grundvallar ad tjonpoli hefdi sjalfur
akvedid tilhogun verksins. Atti hann ekki rétt & bétum fra vinnuveitanda.®

Ekki skiptir heldur mali hvort starfsmadurinn er laus- eda fastradinn."’
petta ma medal annars sja af U 1958.628 @ par sem prir menn voru fengnir til
pbess ad fella nokkur tré a landi einu, gegn pvi ad peir fengju trén sjalf til
eignar. Reétturinn taldi ad mennirnir veeru starfsmenn i skilningi
vinnuveitandaabyrgdarreglunnar. Einnig ma nefna FED 1995.676 @ par sem
leigusali féekk vidgerdarmann til pess ad laga hja sér fasteign, gegn pvi ad sa
sidarnefndi fengi fjérar bilfelgur med notudum hjélbéroum. Leigusalinn var
gerdur abyrgur, samkveemt reglunni um vinnuveitandaabyrgd, fyrir bruna sem
var afleiding af vinnu vidgerdarmannsins.

Leiki vafi & hvort um starfsmann sé ad reeda, er talid ad lita beri til pess
hvort verkid hafi verid unnid i pagu pess sem skadabdtakrafan beinist gegn.
Sé pvi svo hattad, pa eru allgédar likur & pvi ad um starfsmann i skilningi

vinnuveitandaébyrgdarreglunnar sé ad raeda.*®

1.2.2. Tjoni valdid i starfi eda i nanum tengslum vid starf.
[ 6dru lagi verdur starfsmadur ad hafa valdid tjoninu i starfi sinu eda i

nanum tengslum vid starfid. Sé tjoni valdid utan skyldustarfa, ber
vinnuveitandi ekki abyrgd. petta getur verid erfitt ad meta, en po getur verid

hjalplegt ad athuga hvort tjoni sé valdid i vinnutima eda ekki. Stundum sinna

*von Eyben, Bo og Isager, Helle. Laerebog i erstatningsret, 6. Gtgafa, bls. 119.
'® vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur, bls. 256.

'°H. 1998.2346, bls. 2348 — 2349.

" Vinding Kruse, A., Erstatningsretten, 5. Gtgafa. Kaupmannahofn 1989, bls. 95.
'8 vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur, bls. 263.



starfsmenn einkaerindum um leid og peir sinna erindum fyrir vinnuveitanda
sinn. Ef um minni hattar fravik fra starfi hans er ad raeda, pa verdur talid ad
vinnuveitandi beri abyrgd & pvi tjoni sem verdur.”® Sem deemi ma nefna U
1952.648 @, par sem sendill olli A tjoni pegar hann skaust heim til sin i
vinnunni. Talid var ad vinnuveitandi sendilsins baeri abyrgd a pvi tjoni sem A
vard fyrir, par sem um pad litil fravik fra skyldustorfum B veeri ad reeda.

Verknadurinn sem veldur tjoninu parf ekki ad vera mikilveegur
starfseminni en hann mé heldur ekki vera pess edlis ad ekki verdi gert rad fyrir
bvi ad menn muni hegda sér med peim heetti i starfi.’ Hér ma nefna H.
1962.74 par sem starfsmadur slasadi annan starfsmann i &flogum. Haestiréttur
taldi atferli peirra svo fjarri starfsskyldum peirra ad ekki yrdi 16gd abyrgd a
vinnuveitanda peirra vegna tjonsins.

Sérstakt alitaefni i sambandi vid petta er hvort refsiverd hattsemi
starfsmanns geti talist heyra undir regluna um vinnuveitandaabyrgd.
Meginreglan hlytur ad vera su ad vinnuveitandi beri ekki abyrgd & refsiverdri
hattsemi starfsmanns sins. PO geta verid undantekningar fra pvi. Sja H.
1996.205 par sem légreglumadur hafdi verid deemdur fyrir brot gegn 1. mgr.
218. gr. almennra hegningarlaga.?! Nidurstada Heestaréttar i skadab6tamali
bessu, sem hofdad var gegn rikinu, var su ad rikid baeri botaabyrgd eftir
reglunni um vinnuveitandaabyrgd a tjoni pvi sem logreglumadurinn olli, par
sem atferlid veeri i neegilegum tengslum vid starf hans. Segir Haestiréttur
medal annars i ddmnum:

Fullyrt er i adurnefndum haestaréttardomi, ad adfarir gagnafryjanda voru miklu
hardneskjulegri en adsteedur gafu tilefni til. Hins vegar er éumdeilt, ad
gagnéfryjandi ték i umraett sinn patt i I6gregluadgerdum og var pvi ad vinna starf
sitt. P6 ad hann hafi fario at fyrir starfsskyldur sinar med harkalegum og
Ovenjulegum heetti, pykir atferli hans vera i naegilegum tengslum vid

l6ggeeslustarf til pess, ad felld verdi bétaskylda & stefnda eftir reglunni um
vinnuveitandadbyrgd.

Hér skiptir mali ad likamleg valdbeiting er hluti af stérfum l6greglumanna og
hafa flestir adrir starfsmenn ekki pess hattar heimildir. Einnig hefur skipt mali i

nidurstoou Heestaréttar ad tjénpoli hefur matt veenta pess ad

¥ Sama heimild, bls. 284.

2 Arnljétur Bjornsson, Skadabétaréttur kennslubdk fyrir byrjendur, 2. Gtgafa. Reykjavik 1999,
bls. 95 — 96.

L Lég nr. nr. 19/1940. Almenn hegningarlog.

?2 H. 1996.205, bls. 206 — 207.



l6greglumadurinn veeri ad starfa i pagu vinnuveitanda sins pegar hann olli
tjéninu.

Sja einnig H. 2000.2835 par sem starfsmadur (l) i heimapjonustu hja
Félagspjonustu Reykjavikurborgar dro sé fé af bankareikningi skjélsteedings
sins (S). Heestiréttur virdist vio akvordun sina framkveema heildarmat a
adsteedum. Daemdi hann Reykjavikurborg abyrga, par sem tjonpoli hefdi matt
eetla ad adstod vid bankavioskipti félli innan verksvids | og einnig var ljést ad
deildarstjora vid heimapjonustuna var kunnugt um pad ad | sinnti pessum
storfum fyrir S, en Iét vid pad sitja ad aminna I. | ddmnum segir medal annars:

A0 6llu pessu virtu verdur ad telja stefnda hafa stadio pannig ad verki ad Sigridur

hafi sér ad vitalausu matt setla ad adstod vid bankavidskiptin, sem han fol

Ingibjorgu, félli innan verksvids pess, sem veitti henni heimapjonustu i starfi hja

stefnda. St6d pvi hattsemi Ingibjargar i peim tengslum vid starf hennar hja

stefnda ad fella verdur & hann skadabétaskyldu vegna pess tjons af hennar
voldum, sem um raedir i méalinu.”®

Hér aftur skiptir mali hvers tjonpoli matti veenta um pa pjonustu sem veitt var
hvort hun veeri innan eda utan verksvids starfsmannsins.

Akvedin mork verdur po ad setja vardandi pad hvad teljist vera i
tengslum vid starf i skilningi reglunnar. Ma nefna U 1994.215 @, sem daemi. A
starfadi hja S vid blomaskreytingar. Eiginmadur S, M, starfadi einnig i
versluninni en hann areitti A kynferdislega. Hun tilkynnti veikindi i samradi vid
stéttarfélag sitt og sleit radningarsamningi sinum. A hofdadi sidan mal a
hendur S og krafdist skadabota. Byggdi han kréfuna & pvi ad S beeri
vinnuveitandaabyrgd a pvi tjoni sem A hafdi ordid fyrir vegna hegdunar M.
Talid var ad S hefdi ekki vitad um hattsemina og par med ekki getad stédvad
hana. Nidurstada réttarins var su ad hattsemi M veeri svo Ofyrirséd og
afbrigdileg ad ekki veeri grundvollur til pess ad beita reglunni um abyrgo
vinnuveitanda.

[ pessu samhengi ma velta pvi upp hvort vinnuveitandi geti ordid
abyrgoarlaus pegar starfsmadur fremur refsiverdan verknad i starfi, sé
verknadurinn almennt tidkadur innan fyrirteekisins og oObeint vidurkenndur af
stjiornendum pess. Ef ljost veeri ad stjornendur fyrirtaekisins vidurkenndu
Obeint verknadinn, pa verdour ad telja ad reglan um vinnuveitandaabyrgo

myndi gilda. Petta ma sja af H. 2000.2835 sem reifadur var hér ad ofan. bessi

23 H. 2000.2835, bls. 2839.



nidurstada veeri i samraemi vid rokin fyrir vinnuveitandadbyrgdarreglunni um
pad ad vinnuveitandi stjorni pvi hvernig rekstrinum er hattad og geti hagad
honum pannig ad tjoén hljétist ekki af.

pPann 23. april 2010 féll domur i Héradsdémi Reykjavikur i mali nr. E —
3614/2009. Atvik malsins voru pau ad A, settur domsmalaradherra skipadi b
sem héradsdomara vid Héradsdom Nordurlands eystra og Héradsdom
Austurlands. Vid skipunina leit A fram hja aliti ddomnefndar, sem fjallar um
heefni umsaekjenda um embeetti héradsdomara, sem hafdi talid P vera haefan
en prja adra umsaekjendur vera mjog vel haefa. G, einn peirra umsaekjenda
sem domnefndin taldi vera mjog vel haefa, gerdi skadabétakréfu & hendur A
og islenska rikinu vegna tjons sem hann taldi sig hafa ordid fyrir vegna pess
aod hafa ekki verid skipadur. Einnig gerdi hann miskabotakréfu samkveemt b.
lid 1. mgr. 26. gr. skbl. vegna dlégmeetrar meingerdar sem hann taldi vera
gerda gegn sinni eeru og personu. Stefndi A, taldi ad med visan til 2. mgr. 23.
gr. skbl. yroi ad fella bétakrofur stefnanda @ hendur sér nidur. Nidurstada
domsins var su ad 6sannad veeri ad G hefdi ordid fyrir fjarhagslegu tjoni vegna
skipunarinnar. Hins vegar taldi domurinn ad deema eetti G miskabaetur. Af
domnum verdur ekki annad radid en ad domurinn telji ad A hafi med hattsemi
sinni farid at fyrir gildissvid reglunnar um abyrgd vinnuveitanda, p.e. skilyrdio
um ad tjoni sé valdio i starfi eda i nanum tengslum vid starf hafi ekki verio
uppfyllt. Midad vido pa doma sem nefndir hafa verid hér adur verdur pessi
nidurstada démsins ad teljast nokkur prenging a gildissvidi
vinnuveitandadbyrgdarreglunnar. Vissulega var hér um ad reeda, ad mati
domsins, saknaema hattsemi, en ekki verdur ad mati héfundar séd ad stefndi
A hafi farid pad at fyrir regluna um &byrgd vinnuveitanda svo telja megi ad A
hafi att ad bera persénulega abyrgd. Eins og adur segir hefur i sumum

tilfellum refsiverd hattsemi verid talin falla undir regluna.

1.2.3. Starfsmadur verdur ad vera undir bodvaldi vinnuveitanda
[ pridja lagi verdur starfsmadur sa& sem tjoninu veldur, ad vera undir

bodvaldi vinnuveitandans. Vinnuveitandi verdur ad hafa vald til pess ad rada
vinnu starfsmanns, par & medal rdda hann, segja honum upp, hafa eftirlit med

honum og leidbeina.?* b6 er pad ekki algjort skilyrdi ad vinnuveitandi radi

?* Vinding Kruse, A., Erstatningsretten, 5. Gtgéfa, bls. 96.



framkveemd vinnunnar algjorlega, svo sem pegar vinnuveitandi raedur til sin
sérfreedimenntad félk. Sem deemi m& nefna ad laeknir sem radinn er &
sjukrastofnun er undir hisbondavaldi vinnuveitanda sins, p6 ad hann radi pvi
sjalfur hvernig hann framkveemir einstok laeknisverk.?

Sjalfsteedir verktakar luta ekki bodvaldi verkkaupa og pvi ber verkkaupi
ekki vinnuveitandaébyrgd & tjoni sem peir valda. Oft koma upp &litamal um
pad hvort tiltekinn madur starfi eftir vinnusamningi eda verksamningi, p.e. sé
starfsmadur eda verktaki. Akvedin atridi hafa verid talin geta sagt nokkurn
veginn til um pad hvora tegundina er um ad raeda i sérhvert skipti. Pau eru:
Hvort vinnuveitandi/verkkaupi hefur bodvald yfir vidkomandi, hvernig
endurgjaldi fyrir vinnu er hattad, hvort reett sé um kjarasamninga i samningi,
hvort viokomandi utvegi sjalfur verkfeeri og vinnuteeki, hvort samningurinn sé
personubundinn, hvort vidkomandi hefur adra starfsmenn i vinnu hja sér, hvort
viokomandi er adili ad stéettarfélagi eda fagfélagi, hvort viokomandi purfi ad
hafa |0ggildingu eda sérstok starfsréttindi, hvernig akvoroun vinnutima er
hattad, hvort viokomandi eigi rétt a orlofi, idgjaldi i lifeyrissjod og launum i
forfollum, hvort samid sé um uppsagnarfrest og hvort lagour sé
virdisaukaskattur & greidslur.?®

Sem daeemi um mal par sem tekist var a um pess hattar tilvik var H.
1988.157. T taldi ad vinnusamningi sinum hefdi verid rift med 6légmaetum
heetti og krafdist béta frA S sem jafngiltu launum i uppsagnarfresti og
forfallalauna, en hann hafdi verid évinnufser um nokkurn tima. Pau atridi sem
meeltu med pvi ad um verksamning veeri ad reeda voru ad T fékk greitt fyrir
vinnu sina samkveemt reikningi og ad T hafdi lagt nidur stérf an pess ad
tilkynna S um veikindi sin. Pau atridi sem meeltu med pvi ad um vinnusamning
veeri ad reeda voru ad gert var rad fyrir personulegu framlagi og ad T fékk
greitt samkveemt unnum klukkustundum. Haestiréttur taldi ad ekki veeri ljést
hvort um veeri ad reeda vinnusamning eda verksamning en taldi p6 ad um
vinnusamning veeri ad reeda enda steedi pad S neer ad tryggja sér sénnun um

annad.

2% Arnljétur Bjornsson, Skadabétaréttur kennslubok fyrir byrjendur, 2. Gtgéafa, bls. 97 — 98.
?® Vidar Mar Matthiasson, Skadabdtaréttur, bls. 264 — 268.



1.3. Lagaumhverfido & Nordurldndum
I donskum rétti er reglan um vinnuveitandaabyrgd 6l6gfest en byggir &

reglu DL 3-19-2 i Donskulogum. Doénsku skadabotalbgin, eda
,Erstatningsansvarsloven®, par sem medal annars er fjallad um &byrgd
starfsmanna eru nr. 228 fra 23. mai 1984. bau l6g voru arangur samstarfs
milli & Noregs, Svipjodar, Finnlands og Danmerkur sem hofst um midja
sidustu old, p6 ad ekki hafi verid sett samhljoda 16g i 6llum Iéndunum.?’
Akveedin i islensku skadabétaldgunum um &byrgd starfsmanna eru bein
byding a peim donsku og hafa akveedin pvi verid tulkud eins af islenskum og
donskum freediménnum. Reglan um &byrgd vinnuveitanda hefur einnig verid
tilkud med likum heetti og gert er i dénskum rétti.?®

I norskum rétti er almenn regla um abyrgd vinnuveitanda l6gfest i 2-1.
gr. norsku skadabotalaganna, eda ,Lov om skadeserstating“, sem eru nr. 26
1969. Norskir freedimenn hafa tulkad hugtakid starfsmadur i skilningi
vinnuveitandaabyrgdarreglunnar nokkud prengra en danskir og islenskir
freedimenn hafa gert. Samkveemt norskum rétti verdur poknun ad koma fyrir
vinnu til pess ad reglan geti att vid og sambandid a milli vinnuveitanda og

starfsmanns nokkurn veginn ad likjast venjulegu radningarsambandi.?

1.4. Lagaumhverfio hér a landi
Almennar reglur um skadabotaabyrgd starfsmanna voru fyrst settar hér

a landi med skadabdtalogum sem toku gildi ario 1993. Samkveemt eldri,
ologfestum rétti var meginreglan su ad starfsmadur bar persénulega abyrgo
gagnvart tjénpola a peim skadaverkum sem hann framdi i starfi hja
vinnuveitanda. Hins vegar var framkveemdin oftast med peim heetti ad tjonpoli
gerdi skadabotakrofu gegn vinnuveitanda hans fremur en tjonvaldinum
sjalfum. 1 peim tilfellum sem tjénpoli beindi skadabétakréfu sinni ad
starfsmanninum, var vinnuveitandinn oftast gjaldprota. Nefna ma sem daemi
H. 1985.1137, en par var framkveemdastjori fyrirteekis, sem jafnframt var
byggingameistari vid byggingu huss, deemdur personulega skadabodtaskyldur
vegna vanraekslu sem leiddi til tjons hja 6drum starfsmanni. Fyrirteekid sjalft

var aftur a méti gjaldprota.

2" Alpingistidindi, A-deild, 1992 — 1993, bls. 3621.
?® Vidar Mar Matthiasson, Skadabotaréttur, bls. 260.
?° Ladrup, Peter. Laerebok i erstatningsrett, 4. Gtgafa. Oslé 1999, bls. 174.
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Fyrir setningu skadaboétalaganna arid 1993 voru i gildi lsekkunarreglur i
ymsum sérldgum sem giltu um afmarkada hépa, eins og sjémannalégum,®
siglingalogum,® 16gum um légreglumenn® og logum um loftferdir.** petta
voru allt undantekningareglur fra meginreglunni.

Samkveemt nuverandi skadabotalogum er meginreglan hins vegar su
ad vinnuveitandi ber endanlega 4byrgd & tjoni sem starfsmenn hans valda i
starfi, hvort sem pad er gegn pridja manni eda honum sjalfum. bPannig prengja
skadabotaldg mjog rétt tjonpola til pess ad beina skadabdtakrofu sinni ad
starfsmanni, fra pvi sem var fyrir setningu peirra. Enda er reyndin su ad pad er
adeins i faum tilfellum sem starfsmadur parf ad greida baetur vegna tjéns sem
hann veldur i starfi. Langoftast er krofunni beint ad vinnuveitandanum.

Um abyrgd starfsmanna er fjallad i 3. mgr. 19. gr. og 23. gr. skbl.
Hugtakid starfsmadur i skilningi pessara reglna er tulkad jafn vitt og i reglunni
um &byrgd vinnuveitanda.®* Samkvaemt 2. mgr. 27. gr. skbl. ma ekki vikja fra
reglunum med samningi ef pad er hinum skadabotaskylda i 6hag.

pad skal tekid skyrt fram ad pad sem fjallad verdur um hér ad nedan
vardandi 3. mgr. 19. gr. og 23. gr. skbl. gildir adeins ef reglan um abyrgo
vinnuveitanda gildir. Gildi han ekki, er viokomandi tjonvaldur ekki starfsmadur
vinnuveitandans pegar hann veldur tjoninu og pvi ber vinnuveitandinn ekki

abyrgdina heldur er viokomandi persénulega abyrgur fyrir tjoninu.

1.4.1. Starfsmadur veldur tjoni a vatryggdum hagsmunum
[ 3. mgr. 19. gr. skbl. er kvedid & um ad: ,Hafi starfsmadur valdid tjoni

sem munatrygging, rekstrarstédvunartrygging eda  abyrgdartrygging
vinnuveitanda hans tekur til er starfsmadurinn ekki skadabotaskyldur nema
tjonid veradi rakio til &setnings eda storfellds galeysis.*

Til pess ad utskyra stuttlega tilgang peirra trygginga sem &akveedio
nefnir, p4A ma segja ad munatrygging sé trygging sem tryggir fasteignir og
lausafé. | munatryggingum er oft vatryggt gegn tiltekinni tjonsorsok, svo sem

bruna eda pjofnadi.*> Rekstrarstddvunartryggingu er eetlad ad greida

% | 6g nr. 35/1985. Sjémannalog.

11 6g nr. 34/1985. Siglingalog.

%21 6g nr. 56/1972 um logreglumenn. Ny logreglulog téku gildi med I6gum nr. 90/1996.

3 1.6g nr. 34/1964 um loftferdir. Ny 16g um loftferdir toku gildi med l6gum nr. 60/1998.

% Alpingistidindi, A-deild, 1992 — 1993, bls. 3665.

% samtok fijarmalafyrirtaekja ,Flokkun vatrygginga. Munatryggingar® Adgengilegt &: www.sff.is
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vatryggoum pad tjon sem reksturinn verdur fyrir & medan rekstrarstodvun
varir, vegna atburdar sem er botaskyldur samkveemt lausafjartryggingu, sem
oft er bruna-, vatns, eda innbrotstjén.*® Abyrgdartryggingum er zetlad ad veita
vatryggdum vernd gegn skadabétaskyldu sem hann kann ad baka sér.*” Bent
skal & pad ad 3. mgr. 19. gr. skbl. & einungis vid um abyrgdartryggingu
vinnuveitanda en ekki 6druvisi &byrgdartryggingar.

A 3. mgr. 19. gr. skbl. reynir alloft, par sem peer tryggingar sem nefndar
eru i akveedinu eru nokkud algengar.

Mjog sjaldgeeft er pd ad tjoni sé valdid af asetningi eda storkostlegu
géleysi eins og reglan gerir kréfu um.*® bvi er pad ekki algengt ad starfsmadur
sé gerdur skadaboétaskyldur & grundvelli hennar. Raunar er pad svo ad pott
bad sé talid ad starfsmadur hafi valdio tjoni & vatryggdum hagsmunum med
asetningi eda storkostlegu galeysi, pa verdur hann ekki sjalfkrafa talinn bera
skadabotadbyrgd, heldur reynir pa &4 pad hvort skilyrdi 23. gr. skbl. séu
uppfyllt. Par koma inn i matid sjonarmid um sanngirni, stddu starfsmanns,
atvik ad 60ru leyti og hagsmunir tjonpola. Hins vegar reynir ekki & 23. gr. skbl.
sé tjoni a vatryggdum hagsmunum valdid af einféldu galeysi, eins og oftast er,
bvi ad pa fellur abyrgd starfsmanns nidur. Fyrirvarinn um abyrgd, ef tjoni er
valdid af asetningi eda storkostlegu galeysi, er settur af varnadarastsedum,
b.e. til pess ad varna pvi ad starfsmadur geti hagad sér af algj6ru
andvaraleysi og jafnvel valdid tjoni an pess ad bera nokkra abyrgd nokkurn
tima. %

Ekki skiptir mali hver pad var sem keypti vatrygginguna er tekur til
viokomandi tjons. Gildir pvi einu hvort pad var tjonpoli sjalfur, tjonvaldur eda
vinnuveitandi.*’

Eins og &dur segir, pa er pad skilyrdi pess ad 3. mgr. 19. gr. geti att vid
um starfsmann, ad reglan um vinnuveitandaabyrgd eigi vid um hann, p.e. ad
skilyrdi reglunnar um vinnuveitandaabyrgd séu uppfyllt. Sem deemi ma nefna

U 1998.1413 V. | pvi mali haféi I6gmadurinn A, sem starfadi sem

% sjéva-Almennar tryggingar hf., ,Vatryggingaskilmalar, Rekstrarstodvunartrygging A fyrir stor
og medalstor fyrirtaeki“, 1. desember 2006. Adgengilegt &: www.sjova.is

37 Alpingistidindi, A-deild, 2003 — 2004, bls. 1159.

% vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur, bls. 300.

% Alpingistidindi, A-deild, 1992 — 1993, bls. 3632.

*® Mgller, Jens og Wiisbye, Michael S. Erstatningsansvarsloven, 6. (itgafa. Danmérk 2002,
bls. 440.
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adstodarmadur i skiptarétti, gert mistok pegar honum sést yfir uppsafnad tap
sem hjon gatu nytt sér. Hjonin gerdu krofu & hendur démsmalaraduneytinu
vegna skiptaréttarins og var pad deemt til pess ad greida peim 100.039 DKK i
skadabaetur. Ad pvi loknu gerdi domsmalaraduneytid endurkréfu &
|6gmannsstofuna J par sem A starfadi. J bar pvi vid ad han beeri ekki abyrgd,
par sem pad leiddi af 3. mgr. 19. gr., sbr. 20. gr. skbl., ad J yrdi ekki krafin um
skadabaetur par sem A hefdi starfad fyrir skiptaréttinn. Nidurstada réttarins var
su ad A hefoi verido pad sjalfsteedur i storfum sinum ad hann geeti ekki talist
hafa verid starfsmadur réttarins. J var pvi deemd til pess ad endurgreida
domsmalaraduneytinu, en baeturnar voru po leekkadar vegna eigin sakar
skiptaréttarins. Af pessum démi ma sja ad 3. mgr. 19. gr. skbl. a ekki vid ef
reglan um vinnuveitandaabyrgd a ekki vid. | malinu var domsmalaraduneytid
ekki vinnuveitandi ld6gmannsins og pvi gat ldgmannsstofan ekki borid 3. mgr.
19. gr. fyrir sig.

i almennum skilmalum islenskra tryggingafélaga fyrir atvinnurekstur eru
starfsmenn vatryggingartaka vatryggdir med sama heetti og abyrgdartryggour
vinnuveitandi peirra.** Fyrir setningu laga um vatryggingarsamninga nr.
30/2004 (hér eftir vsl.) glatadi vatryggour starfsmadur rétti sinum & hendur
abyrgodartryggjanda, ef tjonsatvik var rakid til asetnings eda storfellds galeysis
hans. Eftir setningu peirra glatar starfsmadur einungis rétti sinum valdi hann
tjoni af asetningi, sbr. 1. mgr. 27. gr. vsl., en hins vegar ekki ef hann veldur pvi
af storfelldu galeysi, sbr. 2. mgr. 27. gr. vsl. Vatrygging vatryggos starfsmanns
greidir pvi tjon sem hann hefur valdid af storfelldu galeysi.*?

Samkveemt 21. gr. skbl. gildir 3. mgr. 19. gr. ekki & akvednum svidum,
svo sem um skadabotakrofur samkveemt skadabotareglum umferdarlaga.
Rokin fyrir pessum undantekningum eru pau ad petta sé pad heettuleg
starfsemi ad rétt sé ad hun beri sjalf pad tjéon sem af henni hlyst, eda eftir
atvikum peir sem nj6ta pjonustu hennar, en ekki adrir. island er einnig bundid

af alpjédasamningum & svidi skadabotaréttar og er pess vegna til komin

*1 Alpingistidindi, A-deild, 1992 — 1993, bls. 3692.
217. og 22. gr. skbl. prengja ekki meginregluna um ad starfsmadur sé ekki abyrgur fyrir tjéni
sem hann veldur.
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undantekningin i 5. tl. 21. gr. Ad auki er talid ad endurkrofuréttur & svioi
farmtrygginga hafi raunhaefara gildi en & 68rum svidum trygginga.*

i 20. gr. skbl. er kvedid & um pad ad um pa adila sem almennt kaupa
ekki vatryggingu, svo sem rikid og sum sveitarfélog, gildi 3. mgr. 19. gr. skbl.
med sama heetti og vatrygging hefdi verid keypt. bessi grein er naudsynleg til
bess ad jafna stédu peirra starfsmanna sem starfa fyrir riki og sveitarfélog,
annars vegar og peirra sem starfa fyrir einkaadila hins vegar, par sem rikid og
sum sveitarfélég tryggja ekki eigur sinar.**

Hugtakio stérkostlegt galeysi, eda storfellt galeysi, gegnir veigamikiu
hlutverki pegar kemur ad beitingu a nokkrum reglum skadabétaréttar og par &
medal 3. mgr. 19. gr. skbl. Fraeedimenn hafa pvi leitast vido ad greina & milli
einfalds géleysis, storkostlegs galeysis og asetnings. A milli storkostlegs
galeysis og einfalds galeysis hefur adeins verid talinn vera stigsmunur og eru
skilin ekki skyr par a milli. Talid hefur verid ad munurinn & pessum tveimur
stigum Iati adallega ad hinum hlutleega peetti. Med pvi er att vio pad ao
hattsemi tjonvalds viki fra peirri hattsemi sem honum bar ad vidhafa, til ad
mynda samkveemt skradum hatternisreglum, med grofari heetti heldur en
begar um einfalt galeysi er ad rseda. Hins vegar parf ekki svo ad vera ad
tjionvaldur hafi gert sér betur grein fyrir pvi ad hattsemin hafi verid svo mikio
frabrugdin peirri sem honum bar ad vidhafa, heldur en pegar um einfalt
géleysi er ad reeda.”® b6 getur storkostlegt galeysi einnig falist i pvi ad
tjionvaldur vikur fra peirri hattsemi sem honum bar ad vidhafa med enn meiri
vanvirdingu heldur en parf til um einfalt galeysi.*® Talid hefur verid ad galeysi
burfi ad vera mjog mikid til pess ad um stérkostlegt galeysi sé ad reeda’’ og
ad storkostlegt galeysi liggi neer hugtakinu asetningur heldur en hugtakinu
einfalt galeysi. Nefna ma ad sé tjonvaldur 6lvadur, pa aukast likur a pvi ad
hann verdi talinn hafa synt af sér storkostlegt galeysi. Mat islenskra démstola
a pvi hvort um stérkostlegt galeysi sé ad reeda eda einfalt er atviksbundid og

er erfitt ad henda reidur @ med nakveemari heetti hvar morkin liggja. Skoda

3 Alpingistidindi, A-deild, 1992 — 1993, bls. 3632.

* Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur, bls. 302.

* Sama heimild, bls. 161.

*® Vidar Mar Matthiasson, ,,Storkostlegt galeysi i skadabotarétti og vatryggingarétti.
Afmeelisrit Jonatan Pérmundsson sjotugur 19. desember 2007. Reykjavik 2007, bls. 593 —
594,

" Arnljétur Bjornsson, Okuteeki og tjionbaetur. Reykjavik 2003, bls. 64.
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verdur atvik i hverju mali fyrir sig og athuga pau i ljosi adsteedna, svo sem
hvort tjénvaldur hafi haft tima til pess ad hugsa sig um &dur en hann
framkvaemdi.*®

Valdi starfsmadur tjoni & vatryggdum hagsmunum af einféldu géleysi
fellur skadabotaskylda hans nidur skv. 3. mgr. 19. gr. skbl. Ef vidkomandi
hefur hins vegar valdid tjoninu med storfelldu galeysi eda asetningi, pa fellur
skadabotaskyldan ekki nidur, heldur verdur hattsemin og adsteedur metnar a
grundvelli 23. gr. skbl. Hattsemi starfsmanns, sem veldur tjéni & 6vatryggdum

hagsmunum kemur einnig til skodunar samkveemt 23. gr. skbl.

1.4.2. Endurkrofuréttur vinnuveitanda & hendur starfsmanni
[ 1. mgr. 23. gr. skbl. er fjallad um stédu sem oft kemur upp, p.e. pegar

vinnuveitandi hefur greitt tjonpola beaetur vegna tjons sem starfsmadur hefur
valdio i starfi. Pessi grein, rétt eins og 2. og 3. mgr. 23. gr., & vid um pad
begar starfsmadur veldur tjéni a vatryggoum hagsmunum af storkostlegu
galeysi eda asetningi og pegar starfsmadur veldur tjoni & oOvatryggdum
hagsmunum. | greininni segir: ,Baetur, sem vinnuveitandi hefur greitt vegna
sakneemrar hegdunar starfsmanns, er adeins unnt ad krefja starfsmanninn um
ad pvi marki sem tella ma sanngjarnt pegar litid er til sakar og st6du
starfsmannsins og atvika ad 66ru leyti.”

Samkveemt greininni skal medal annars lita til sakar starfsmannsins.
Med pvi er att vio pad hvort tjoni hafi verid valdid af einfoldu galeysi,
stérkostlegu galeysi eda asetningi. ba alyktun ma draga af 3. mgr. 19. gr.
skbl. ad liklega yrdi annad hvort ad vera um stérkostlegt galeysi eda asetning
ad reeda til pess ad abyrgo yrai felld & starfsmann skv. 1. mgr. 23. gr. skbl.
Fraedimenn hafa sagt ad veeri um einfalt galeysi ad reeda, pa yrdi pad adeins i
undantekningartilfellum sem skadabétaskylda yrdi 16gd & starfsmann.*® pbessi
sérstoku undantekningartilvik verda ad teljast nokkud langsott. Raunar er pad
svo ad hoéfundur hefur hvergi séd a pad minnst i freediritum ad starfsmadur
hafi verid deemdur fyrir tjon sem hann veldur af einféldu galeysi. Hofundi er

heldur ekki kunnugt um atvik af pvi tagi. Ef litid er a 3. mgr. 19. gr. skbl., pa

*® Gudmundur Sigurdsson, ,Vinnuslys, slysatrygging sjdmanna.“ Timarit Logréttu 2004 (1),
bls. 27 — 28.

* Erstatningsansvarloven nr. 228 1984, nedanmalsgrein 116, von Eyben, Bo og Isager, Helle.
Leerebog i erstatningsret, 6. Utgéfa, bls. 131 og Mgller, Jens og Wiisbye, Michael S.
Erstatningsansvarsloven, 6. atgafa, bls. 475.
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meelir han fyrir um pad ad 4byrgd starfsmanns & tjoni sem hann veldur af
einféldu galeysi & vatryggdum hagsmunum falli nidur, eins og 4dur segir. Pad
veeri pvi komid upp 6samraemi & milli peirra starfsmanna sem valda tjoni &
hagsmunum sem eru vatryggdir annars vegar og starfsmanna sem valda tjoni
a ovatryggdum hagsmunum hins vegar, yrdi starfsmadur deemdur abyrgur fyrir
tjioni sem hann ylli af einféldu géaleysi. Veeri pad einkennileg stada, sem
hugsanlega geeti komid upp i tilvikum par sem mikill adstodumunur er a
tjonvaldi og tjonpola.

Aftur a moti verdur ad telja mun meiri likur a pvi ad abyrgd verdi 16go &
starfsmann ef um refsiverda hattsemi er ad raeda.* Til studnings pvi ma nefna
U 2006.356 V, U 2002.1306 V og FED 1996.1340 V sem reifadir verda hér &
eftir. [ 6llum peim démum hafdi starfsmadurinn synt af sér refsiverda hattsemi
og var svo sjalfur deemdur til pess ad greida beetur til tjonpola, ymist allar
baeturnar eda hluta af peim. | U 2006.356 V, haféi légreglumadurinn P
framkveemt l6glega handtdku med mun meira hardraedi en adstedur gafu
tilefni til. Hafdi hann verid deemdur fyrir pad samkveemt dénsku almennu
hegningarlogunum. Ldgreglustjorinn F sem var vinnuveitandi P greiddi
tjiobnpola baetur fyrir pad tjon sem hann vard fyrir vid handtdkuna, en gerdi
sidan endurkréfu & P. Rétturinn taldi ad athaefid heyrdi undir regluna um
vinnuveitandaabyrgd, par sem P hefdi i umreett sinn verid ad sinna starfi sinu
sem légreglumadur, pé ad hann hefdi vissulega gengid lengra en aetlast hefdi
verid til. Rétturinn taldi hins vegar ad P hefdi valdid tjoninu af asetningi og pvi
botti sanngjarnt ad beeturnar greiddust af P, sbr. 23. gr. skbl. Beeturnar
fengust heldur ekki laekkadar med visan til 24. gr. skbl.

Stada starfsmannsins skiptir einnig miklu mali vid sanngirnismatid. i pvi
sambandi a ad meta hvort stada starfsmannsins sé svo sérstok ad hann eigi
frekar ad bera tjonid heldur en vinnuveitandinn og einnig hvort hann hafi
bekkingu fram yfir vinnuveitanda sinn sem geri pad ad verkum ad vikja beri fra
meginreglunni.® Fraedimenn hafa talid ad yfirmenn og peir sem eru hatt

launadir, eigi frekar ad bera abyrgd en peir sem eru leegra settir og lagt

* Gudmundur Sigurdsson, ,Bétadbyrgd starfsmanns gagnvart vinnuveitanda sinum*,
Légmannabladio 2004 (3), bls. 34.
*! Sama heimild, bls. 35.
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launadir.>® Hér ma nefna sem deemi U 1996.156 V, par sem sjédsstjori (F) i
husneedisfélagi gerdi mistok pegar hann breytti ekki 1ani & réttum tima. Félagio
vard af greidslu fra rikinu sem hefdi fengist ef ekki hefdi verid fyrir pessi mistok
F. Hasnaedisfélagio fékk tjonid beett fra Samtokum hdsnaedisfélaga, um
428.000 DKK. Samtdkin hoéfoudu aftur & méti mal & hendur F par sem pau
gerdu endurkréfu. F var deemdur til pess ad greida Samtokunum um 100.000
DKK. Landsréttur taldi ad F hefdi synt af sér storkostlegt galeysi. i ljosi pess
og peirrar stédu sem F sinnti innan félagsins taldi Landsréttur ekki grundvoll
fyrir pvi ad takmarka abyrgd sjodsstjérans skv. 1. mgr. 23. gr. skbl. Aftur &
moti var abyrgd hans takmérkud & grundvelli almennu leekkunarreglunnar i 24.
gr. skbl. Tegund starfseminnar skiptir einnig mali. Starfsmadur i ahaettumiklu
starfi er mun liklegri til pess ad valda tjoni en sa sem vinnur i aheettulitlu. Til
daemis er skrifstofumadur mun oliklegri til pess ad valda likams- og munatjoni
en smidur sem vinnur & paki huss. Pad eru pvi meiri likindi fyrir pvi ad abyrgo
starfsmanns i ahaettumiklu starfi verdi takmorkud.*

Einnig verdur ad lita til atvika ad 6dru leyti. Hér undir geta att morg
matskennd sjonarmid sem greinin tiltekur ekki og ekki er heldur kvedid a um
nein skyldubundin sjonarmid. Vid petta mat ma lita til sému atrida og nefnd

eru { hinni almennu laekkunarheimild 24. gr. skbl.>* | 24. gr. skbl. segir:

Ef bétaskylda er hinum bétaskylda svo pungbaer ad ésanngjarnt ma telja eda
alita verdur ad odru leyti ad skerdingu eda nidurfellingu sanngjarna vegna
mjog 6venjulegra adsteedna. begar metid er hvort asteeda sé til ad beita
heimildinni skal lita til pess hve mikid tjénid er, edlis botadbyrgdar, adsteedna
tjénvalds, hagsmuna tjénpola, vatrygginga adila og annarra adila.

pad eetti pvi ad skoda steerd tjonsins i samhengi vid fjarhagslega stdédu
starfsmannsins. Pad meelir til deemis med leekkun ef tjénid er pad mikid ad
liklegt sé ad starfsmadurinn muni eiga erfitt med ad greida baetur.>® Sé
vinnuveitandi med marga menn i vinnu, pa meelir pad med laekkun, pvi ad pa
hefur hann matt gera rad fyrir pvi ad fleiri tjon yréu® og einnig getur
vinnuveitandinn oft fellt baetur, sem greiddar eru, undir rekstrarkostnad. pad

myndi pvi maela & moti leekkun sé vinnuveitandi ef til vill einn eda med faa

°Z von Eyben, Bo og Isager, Helle. Laerebog i erstatningsret, 6. itgéfa, bls. 131 og Maller,
Jens og Wiisbye, Michael S. Erstatningsansvarsloven, 6. atgafa, bls. 475.

> Mgller, Jens og Wiisbye, Michael S. Erstatningsansvarsloven, 6. (tgéafa, bls. 475.

> Erstatningsansvarloven nr. 228 1984, nedanmalsgrein 116.

°° Mgller, Jens og Wiisbye, Michael S. Erstatningsansvarsloven, 6. (tgafa, bls. 476.

%% von Eyben, Bo og Isager, Helle. Leerebog i erstatningsret, 6. ttgafa, bls. 131.
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menn i vinnu. Taki trygging til tjonsins sem starfsmadurinn olli, pa4 meelir pad a
moti leekkun (petta sjdbnarmid a vid pegar um storkostlegt géleysi eda asetning
er ad raeda). Einnig meelir pad & méti leekkun hafi vinnuveitandi att kost a pvi
ad kaupa tryggingu sem teeki til vidkomandi tjons.>” Ljost er enn fremur ad
abyrgd pess starfsmanns, sem sinnir starfi sinu eins og pad er lagt fyrir hann,
yrdi takmarkadri en pess sem er ad sinna einkaerindum pegar tjén verdur.>®

pad er sa sem krefur tjonvald um beetur, p.e. vinnuveitandinn, sem ber
sOnnunarbyrdina fyrir pvi ad vikja eigi fr& meginreglunni um pad ad
vinnuveitandi beri endanlega bétaabyrgd.>®

Almenna laekkunarreglan i 24. gr. skbl. gildir samhlida 23. gr. skbl.
Munurinn & pessum tveimur reglum er sa ad 23. gr. skbl. er meginregla eins
og &dur segir en 24. gr. skbl. er undantekningarregla. Akvaedi 24. gr. skbl.
getur tekid vid par sem gildissvid 23. gr. skbl. tekur enda.®® begar atridi 24. gr.
eru metin i sambandi vid 23. gr. skbl. er pad mat po heldur varfeernislegra,
pb.e. meira parf til ad koma til pess ad starfsmadur verdi gerdur
skadabotaskyldur eftir peim atrioum, heldur en pegar pau eru metin skv. 24.
gr. skbl.%* petta samraemist einmitt pvi ad 24. gr. skbl. er undantekningarregla

en 23. gr. skbl. meginregla.

1.4.3. Abyrgd starfsmanns gagnvart tjénpola
[ 2. mgr. 23. gr. skbl. er fjallad um pa adstvdu pegar tjonpoli beinir

skadabotakrofu sinni ad starfsmanni. Pessi adstada er ekki algeng og kemur
helst adeins upp sé vinnuveitandi ordinn 6gjaldfeer eda pad sé mun erfidara
ad stefna vinnuveitanda en starfsmanni. | 1. ml. 2. mgr. 23. gr. skbl. segir:
~Skadabotaabyrgd starfsmanns gagnvart tjonpola ma skerda eda fella nidur ef
bad verdur talid sanngjarnt pegar litid er til atvika sem getid er i 1. mgr. og
hagsmuna tjonpola.*

Pegar metid er hvort skerda eigi eda fella nidur 4byrgd starfsmanns, pa
meelir greinin fyrir um pad ad lita eigi til smu atrida og nefnd eru i 1. mgr. og

visast pvi til umfjéllunar um pa grein hér ad framan.

°" Mgller, Jens og Wiisbye, Michael S. Erstatningsansvarsloven, 6. (tgéfa, bls. 476.

*® von Eyben, Bo og Isager, Helle. Laerebog i erstatningsret, 6. Gtgafa, bls. 131.

> Mgller, Jens og Wiisbye, Michael S. Erstatningsansvarsloven, 6. (tgéafa, bls. 475.

% Gomard, Bernhard og Wad, Ditlev. Erstatning og godtgarelse efter erstatningsansvarsloven
og voldsofferloven. Kaupmannahtfn 1986, bls. 142.

®! Erstatningsansvarloven nr. 228 1984, nedanmalsgrein 116.
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Ad auki skal lita til hagsmuna tjonpola. Hagsmunir tjonpola hljéta ad
vera peir ad fa4 greiddar skadabaetur vegna tjons sem hann hefur ordid fyrir.
Pad geta pvi verid hagsmunir tjonpola ad beina krofu sinni ad starfsmanni,
sérstaklega sé vinnuveitandi 6gjaldfeer eda mun erfidara sé ad stefna honum
en starfsmanninum svo sem dvelji vinnuveitandi erlendis. Eins og &dur segir
er medal annars rétt ad lita til fjarhagsstéou starfsmannsins sem valdid hefur
tjioninu. Hann getur til deemis verid audugur framkveemdastjori i gjaldprota
fyrirteeki og er pa sanngjarnara en ella ad leggja abyrgd & starfsmanninn.

Eftir eldri lagaframkveemd, b.e. fyrir setningu nyju
vatryggingarsamningslaganna nr. 30/2004, gat tjonpoli ekki krafid
vatryggingafélag um beetur ar vatryggingu, ef s& skadabotaskyldi var
gjaldprota og ekki hafdi nadst ad lysa krofu i buid. Vid pessu hefur verid séd
ad hluta til med setningu 1. mgr. 44. gr. vsl. Hun hljédar svo: ,Ef vatrygging
tekur til tjons vatryggdos vegna skadabotadbyrgdar sem hann ber getur tjonpoli
krafist bota beint fra félaginu. Likur & pvi ad tjonpoli saeki baetur til
starfsmannsins sjalfs hafa pvi minnkad med tilkomu pessa lagaakvaedis.

Sem deemi um tilvik par sem tjonpoli beindi kréfu sinni beint ad
starfsmanni, ma nefna U 2002.1306 V par sem A, sem var forstddumadur
diskoteks, hafdi synt af sér refsiverda hattsemi er hann ytti G, gesti a
stadnum, nidur stiga svo ad hann slasadist nokkud. Nidurstada domsins var
su ad samkveemt meginreglunni eetti vinnuveitandi A ad bera tjonid, p.e. B og
C. Hér hafdi A hins vegar synt af sér refsiverda hattsemi og var hann pvi latinn
bera 2/3 hluta tjonsins en B og C 1/3.

Einnig nefna dom Héradsdoms Reykjavikur fra 23. april 2010 nr. E —
3614/2009, sem nefndur hefur verid hér adur. Par beindi tjonpoli kréfu sinni ad
baedi starfsmanni og vinnuveitanda. Domurinn taldi 2. mgr. 23. gr. skbl. ekki
eiga vid. Liklega sOkum pess ad démurinn telur ad reglan um abyrgd
vinnuveitanda nai ekki yfir viokomandi hattsemi starfsmannsins. Aftur a moti
hafdi vinnuveitandinn teflt fram peirri malsasteedu ad hann baeri abyrgd a
geroum starfsmannsins. Domurinn taldi sig bundinn af peirri malsastsedu og
var vinnuveitandanum og starfsmanninum gert ad greida baetur til tjénpolans
Oskipt.

Vid paer adsteedur sem 2. mgr. 23. gr. skbl. fjallar um, getur pad medal

annars radist af fjarhagsstodu vinnuveitanda hvort tjénpoli beinir kréfu sinni ad
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starfsmanninum  eda  vinnuveitandanum. Vio  setningu  donsku
skadabodtalaganna ario 1984 kom upp umraeda um pad hvort petta veeri
sanngjarnt gagnvart starfsmonnum almennt, p.e. ad peir baeru aheettuna af
pvi ad vinnuveitandinn yrdi Ogjaldfeer. | greinargerd med frumvarpinu kom
fram sa skilningur danska domsmalaraduneytisins ad pad geetu baedi komid
upp tilvik par sem sanngjarnt veeri ad tjonpoli baeri 4byrgd a tjoni vio pessar
adstaedur og tilvik par sem sanngjarnt vaeri ad starfsmadur baeri abyrgd.®* Var
pbvi sett inn &kveedi sem einnig er i 2. ml. 2. mgr. 23. gr. islensku
skadabotalaganna. Akvaedid hljédar svo i islensku Idgunum: ,Beaetur, sem
starfsmadur hefur greitt, getur hann krafié Gr hendi vinnuveitanda ad pvi marki
sem boétaabyrgd hvilir endanlega & vinnuveitanda eftir 1. mgr.“ Samkvaemt
bessari grein getur starfsmadur endurkrafid vinnuveitanda sinn ad svo miklu
leyti sem vinnuveitandinn hefdi borid abyrgd &, hefdi tjonpolinn beint kréfunni
upphaflega ad vinnuveitandanum. pPad a pvi ad lokum ekki ad skipta mali fyrir
starfsmanninn hvort hann er krafinn um baetur eda vinnuveitandinn. Vid
endurkréfu sem pessa ber vinnuveitandi soénnunarbyrdina fyrir pvi ad
starfsmadurinn skuli bera alla eda hluta af abyrgdinni. Ef hins vegar
vinnuveitandinn er o6gjaldfeer, pa feer starfsmadurinn ekki endurkrofu sina
greidda og hefur par med greitt haerri upphaed en hefdi tjonpoli krafid

vinnuveitandann upphaflega.®®

1.4.4. Abyrgd starfsmanns gagnvart vinnuveitanda
Valdi starfsmadur tjoni & hagsmunum vinnuveitanda sins kemur 3. mgr.

23. gr. skbl. til skodunar. i greininni segir: ,Akvaedi 1. mgr. eiga einnig vid um
krofu vinnuveitanda a hendur starfsmanni vegna tjons sem starfsmadurinn
veldur vinnuveitanda i starfi sinu.“ bad sama a vido um pessa grein og 1. mgr.
23. gr. skbl. vardandi pau atridi sem ber ad lita til vid sanngirnismatid og
visast til peirrar umfjéllunar hér ad ofan um pau atridi.

Akvaedid getur til ad mynda att vid um tjon er verdur pegar starfsmadur
skemmir teeki, voru eda annad er vinnuveitandi 4.** Hér ma nefna tvo déma

bar sem starfsmenn voru taldir hafa synt af sér storkostlegt galeysi og voru

°2 Forslag til Lov om erstatningsansvar. Sja Dansk Karnov, Erstatningsansvarloven,
forarbejder.

® Mgller, Jens og Wiisbye, Michael S. Erstatningsansvarsloven, 6. (tgéfa, bls. 477 — 478.

® Erstatningsansvarloven nr. 228 1984, nedanmalsgrein 118.
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deemdir skadabétaskyldir gagnvart vinnuveitanda sinum. Mélsatvik voru pau i
FED 2003.2131 @ ad A sem vann sem bilasali hja B hafdi ekki tryggt ad B
fengi greidslu fyrir tvo bila sem A seldi, &dur en hann afhenti bilana. B gerdi
skadabotakrofu & hendur A. A bar medal annars fyrir sig 3. mgr. 23. gr. skbl.
Nidurstada Landsréttar var ad A hefdi synt af sér stérkostlegt galeysi og hefdi
einnig 6hlydnast leidbeiningum um pad ad afhenda ekki bilana nema greidsla
veeri tryggd. Rétturinn taldi pvi ekki grundvoll til pess ad takmarka abyrgd A og
deemdi hann til pess ad greida B tjonid. | U 2008.254 @ hafdi
adstodarmadurinn A i hisgagna- og teppadeild i stérverslun eydilagt tvo nyja
so6fa, pratt fyrir ad hafa vitad ad peir veeru ekki galladir. B vinnuveitandi A gerdi
skadabotakréfu a hendur A. Landsréttur taldi ad A hefdi synt af sér
stérkostlegt galeysi og brugdist trausti B med hattalagi sinu. Var A deemdur til
bess ad greida B baetur skv. 3. mgr. 23. gr. skbl., sbr. 1. mgr. Einnig ma nefna
FED 1996.1340 V, par sem B starfsmadur hja A ok undir ahrifum afengis i
vinnu sinni og olli vid pad tjoni & annarri bifreid i eigu A. Domurinn taldi brotid
bad alvarlegt ad vikja yrdi frA meginreglunni um abyrgd vinnuveitanda. Var pvi
starfsmadurinn latinn bera abyrgd a tjoni vinnuveitandans. Hér var um
refsiverda hattsemi ad reeda og var pvi sakarpatturinn afgerandi i
sanngirnismatinu.

[ H. 2004.2448 fjalladi Heestiréttur islands um &abyrgd starfsmanns
gagnvart vinnuveitanda sinum. Lifeyrissjodurinn L gerdi skadabotakrofu &
hendur G, fyrrverandi framkveemdastjora vid sjodinn til tolf ara. Krafan var
byggd a pvi ad G, fyrir hond sjédsins, hefdi veitt 1an til fyrirtaekisins B an pess
ad leggja pad fyrst fyrir stjorn L. Lanveitingin hefdi verid pad évenjuleg ad pad
hefdi verid naudsynlegt. B var tekid til gjaldprotaskipta og var ljost ad ekkert
myndi fast upp i krofu L. Haestiréttur taldi ad pegar malsatvikin veeru virt i
heild, pa yroi ad meta pad G til galeysis ad hafa veitt 1anid an pess ad hafa
aour borid pad undir stjorn L. Hins vegar var pad nidurstada Heestaréttar ad
samkveemt 23. gr. skbl. yroi G ekki gerdur abyrgur fyrir tjoni afryjanda.
Stadfesti Heestiréttur par med dom héradsdoms. | pessum démi beitir
Heestiréttur i fyrsta skipti 23. gr. skbl., nanar tiltekid 3. mgr. i démnum fjallar
Haestiréttur ekkert um sanngirnismatid sem purft hefur ad fara fram, en tekur
b6 fram ad um galeysi sé ad reeda og & pa ad Ollum likindum vid einfalt

galeysi. Eins og &dur segir er pad einungis i undantekningartilfellum sem
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einfalt galeysi neegir til pess ad starfsmadur verdi gerdur abyrgur. Hefdi
viokomandi hins vegar verid sakfelldur fyrir refsiverda héattsemi, adur en farid
var i umreett skadabotamal, pa aukast likurnar verulega & pvi ad hann hefoi
verid deemdur abyrgur fyrir tjoni Lifeyrissj6dsins,®® samanber fyrri déma sem
hafa verid reifadir hér ad ofan. Heestiréttur fjallar ekkert um stédu
starfsmannsins, en ljést er ad starfsmadurinn var innsti koppur i bari hja
Lifeyrissjodonum og hafdi verid pad i 12 ér.

Akvaedi 3. mgr. 23. gr. skbl. getur einnig att vid vanefni starfsmadur
vinnusamning, til deemis meetir ekki til vinnu. Akvaedid kvedur p6 & um veegari
bétareglu en almennar bétareglur.®®

pad tiokast stundum ad akveedi um abyrgd & tjoni sem starfsmadur
veldur & hagsmunum vinnuveitanda séu sett i samninga. Akveedi 3. mgr. 23.
gr. skbl. kemur i veg fyrir, sbr. 2. mgr. 27. gr. skbl., ad vikka megi pa abyrgd
ut, starfsmanni i Ohag. Slik akveedi eru pvi 6gild umfram pad sem er
sanngjarnt pegar litid er til sakar og stddu starfsmannsins og atvika ad 6dru
leyti, sbr. 3. mgr., sbr. 1. mgr. 23. gr. skbl.®” Sem daemi ma nefna FED
1997.1483. bar hafdi yfirmadur i hernum misst buning sinn og annan Utbunad
i bruna i herbudum. Gerd var skadabotakrafa a hendur honum. Rétturinn
samsinnti med Afryjunarnefnd tryggingamala um ad yfirmadurinn geeti ekki
verio skadabotaskyldur samkveemt 3. mgr. 23. gr. skbl., sbr. 2. mgr. 27. gr.
skbl. Pessi domur synir lika ad sé vidkomandi starfsmadur ekki
skadabotaskyldur, pa verdur ekki gerd krafa & hendur vatryggingarfélagi

hans.%®

1.5. LAg nr. 125/2008 um heimild til fjarveitingar ur rikissj6ai
vegna sérstakra adstaedna a fjarmalamarkadi o.fl.

pann 7. oktober 2008 téku gildi 16g fra Alpingi sem kollud hafa verio
neydarldg. Pau l6g voru sett pegar ljost var ordid ad stada islensku bankanna
veeri mjog sleem og ad islenska rikid pyrfti ad gripa inn i rekstur peirra. Med
beim I6gum var Fjarmalaeftirlitinu medal annars veitt heimild til pess ad gripa

inn i starfsemi fjarmalafyrirteekja med vidteekum heetti vegna sérstakra

®® sja umfjollun Gudmundar Sigurdssonar um pennan dém: Gudmundur Sigurdsson,
,BOtadbyrgd starfsmanns gagnvart vinnuveitanda sinum.*

°® Alpingistidindi, A-deild, 1992 — 1993, bls. 3665.

°7 Erstatningsansvarloven nr. 228 1984, nedanmalsgrein 118.

®® Mgller, Jens og Wiisbye, Michael S. Erstatningsansvarsloven, 6. (tgafa, bls. 480.
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adsteedna eda atvika & fjarmalamarkadi. Med 5. gr. laganna var 100. gr. a
beett vid 16g um fjarmalafyrirtaeki.®® bar voru Fjarmélaeftirlitinu veittar ymsar
heimildir. 1 2. mgr. var pvi heimilad ad boda til hlutahafafundar i
ffarmalafyrirtaeki an tillits til akveeda hlutafélagalaga og sampykkta viokomandi
félags. | 3. mgr. var pvi veitt vald til pess ad taka timabundid yfir vald
hluthafafundar, eda stofnfjareigendafundar i fjarmalafyrirteekjum, i pvi skyni
medal annars ad vikja stjorn fyrirteekisins fr4, taka yfir eignir, réttindi og
skyldur fiarmalafyrirteekis eda radstafa fyrirteekinu i heild eda ad hluta. | 4.
mgr. var pvi veitt heimild til pess ad skipa skilanefnd sem feeri med allar
heimildir stjornar samkvaemt &kveedum hlutafélagalaga.”® i 5. mgr. var
Fjarmalaeftirlitinu lagt til vald til pess ad takmarka eda banna radstdfun
ffarmalafyrirteekis & fjarmunum sinum, sem og leggja bann vid pvi ad
fiarmalafyrirteeki yki vid skuldbindingar sinar.”* Af pessu sést ad
Fjarmalaeftirlitio fékk i hendur mjog rikar heimildir til pess ad gripa inn i
starfsemi fjarmalafyrirteekja. Var petta talido naudsynlegt til pess ad tryggja
flfarméalastodugleika.

[ framhaldi af pessum malsgreinum var svohljédandi akveedi i 8. mgr. 5.
gr.. ,Forstjori, starfsmenn og stjornarmenn Fjarmalaeftirlitsins eru ekki
skadabotaskyldir vegna akvardana og framkveemdar samkveemt pessari
grein.“’? | pessari malsgrein er bysna stért stokk tekid, enda gerir greinin alla
starfsmenn Fjarmalaetftirlitsins abyrgdarlausa af 6llu pvi tjoni sem peir kunna
ad valda i storfum sinum samkvaemt 100. gr. a. Greinin tiltekur ekkert akvedio
sakarstig sem hattsemin parf ad uppfylla og verdur pvi ekki annad séd en ad
greinin hafi gert starfsmenn abyrgdarlausa, pd svo ad peir myndu valda tjoni
med asetningi.

[ athugasemdum med 5. gr. sagdi svo:

Enn fremur er lagt til ad starfsmenn og stjornarmenn Fjarmalaeftirlitsins verdi
undanpegnir skadabétadbyrgd vegna mogulegra afleidinga akvardanatdku a
grundvelli 100. gr. a. Tryggja verdur ad starfsfolk og stjornarmenn
stofnunarinnar veigri sér ekki vid ad gripa til adgerda sem naudsynlegar teljast,
en agreiningur kann ad verda um vegna skerts hags eda réttinda, svo sem
hluthafa eda stofnfjareigenda. Fjarmalaeftirlitid sem stofnun kann hins vegar ad
baka sér skadabotadbyrgd likt og na er.”®

%% L6g nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaeki.

° Log nr. 2/1995 um hlutafélog.

"t Alpingistidindi, A-deild, 2008 — 2009, bls. 692 — 693.
’> Sama heimild, bls. 693.

”® Sama heimild, bls. 699.
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Af pessum athugasemdum mé sja hver tilgangurinn med setningu 8. mgr.
hefur verid. Hagsmunirnir hafa ad likindum verid metnir sem svo ad
mikilveegara veeri ad starfsmenn Fjarmalaeftirlitsins geetu gengid fumlaust til
verks vid endurreisn fjarmalafyrirteekja, an bakpanka um hugsanlega
skadabotaskyldu, heldur en ad Fjarmalaeftirlitid seetti skadabotaabyrgd vegna
verka starfsmannanna. Enda var tekid fram i lokamalslido athugasemdanna ad
Fjarmalaeftirlitid geeti bakad sér skadabdtaskyldu vegna hugsanlegs tjons sem
starfsmenn pess yllu.”

Logum pessum var breytt med 16gum nr. 44/2009, sem sampykkt voru
a Alpingi pann 15. april 2009. Féll pa dr gildi 5. gr. a laganna i peirri mynd
sem hun var og med henni akvaedi 8. mgr. um &abyrgdarleysi starfsmanna

Fjarmalaeftirlitsins.

2. Sérreglur um abyrgao starfsmanna
Eins og adur segir, pa er i skadabétaldogunum ad finna almenn akvaedi

um skadabétadbyrgd starfsmanna. | 68rum légum er hins vegar ad finna
sérreglur um skadabotadbyrgd starfsmanna sem eftir almennum
l6gskyringarreglum ganga framar almennu reglunum i skadabotaldgunum.

Pessi I6g eru hlutafélagaldg, einkahlutafélagaldg og 16g um sameignarfélég.”

2.1. Hlutafélog
[ 134. gr. hlutafélagalaga (hér eftir hl.) er kvedid & um skadabotadbyrgd

akvedinna starfsmanna. Akvaedi 1. mgr. akvaedisins hljodar svo:

Stofnendur, stjornarmenn, framkvaemdastjorar og endurskodendur og
skodunarmenn hlutafélags, svo og matsmenn og rannséknarmenn, eru skyldir ad
baeta félagi pad tjon, er peir hafa valdid félaginu i stérfum sinum, hvort sem er af
asetningi eda galeysi. Sama gildir pegar hluthafi eda adrir verda fyrir tjéni vegna
brota a akveedum laga pessara eda sampykktum félags.

Reglan tiltekur einungis akvedna einstaklinga sem bera abyrgd eftir pessum
akveedum. Af akveedunum ma sja ad su abyrgo er vidteekari heldur en eftir
hinum almennu reglum skadaboétalaga. betta akveedi gerir ekki krofu um
stérkostlegt galeysi eins og 3. mgr. 19. gr. skbl. gerir og telja verdur ad 23. gr.
skbl. geri i flestum tilvikum, samanber fyrri umfjollun. Akveedid tiltekur hins

vegar einungis akvedna einstaklinga sem bera pessa abyrga.

" Sama heimild, bls. 699.
’® Log nr. 50/2007 um sameignarfélog.
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Abyrgd pessara adila er skipt i tvennt. Annars vegar abyrgd gagnvart
félaginu sjalfu i 1. ml. 1. mgr. og hins vegar abyrgd gagnvart hluthfum eda
6orumi 2. ml. 1. mgr.

P6 ad samkveemt 1. ml. sé ekki skilyrdi fyrir beitingu reglunnar ad brotid
sé gegn hlutafélagalogum eda sampykktum félagsins, pa verdur ad telja ad
skyldur peer sem par er kvedid & um séu til mikillar leidbeiningar um pad hvort
viokomandi adilar hafi hagad sér med saknsemum heetti. Sé til ad mynda um
refsiverda hattsemi ad reeda, pa aukast likur & skadabotaskyldu til muna.
Einnig ber ad lita til annarra reglna sem eiga vid um vidkomandi adila, svo
sem laga nr. 79/2008 um endurskodendur og gédra endurskodunarvenja
begar pad & vid o.s.frv. Sinni viokomandi hins vegar 6llum peim skyldum sem
& hann eru lagdar, pa verdur bétaabyrgd ekki 16gd & hann.”®

Hvad vardar skadabotaskyldu peirra adila sem taldir eru upp i 1. mgr.
134. gr. hl. gagnvart hluth6fum og 6drum, kvedur 2. ml. & um pad ad peir verdi
gerdir abyrgir gagnvart peim pegar peir brjota a akveedum hlutafélagalaga eda
sampykktum félags. Brot a 66rum logum leidir pvi ekki til bétaskyldu vegna
tjbns sem valdid hefur verid, samkveemt pessari tilteknu grein. Hins vegar
verdur botaskylda 16go a samkveemt hinni almennu sakarreglu pegar
sérreglunni i 134. gr. hl. sleppir.”” Sé adilinn talinn vera starfsmadur félagsins,
ba kemur 3. mgr. 19. gr. og 23. gr. skbl. inn i pad mat.

Sem deemi um tilvik par sem stjornarmenn hafa verid dsemdir
skadabotaskyldir skv. 134. gr. hl. ma nefna H. 1999.4453. Par hafdi
aflahlutdeild batsins Asbergs KE-111, sem var i eigu félagsins Hafalds hf.,
verio framseld an pess ad fyrir laegi sampykki 1. vedréttarhafa i bathum, eins
og skylt var samkveemt [6gum nr. 38/1990 um stjorn fiskveida. Lanveitandinn
Féfang hf. hlaut af pessu tjon. Bu lantakandans Hafalds hf. var tekio til
gjaldprotaskipta og baturinn seldur & naudungarsolu. Adeins hluti kréfunnar
fékkst greiddur. Nidurstada Haestaréttar var si ad stjornarmenn i Hafaldi hf.
hefou brugdist skyldum sinum sem stjornarmenn samkveemt 52. gr.
bagildandi hl. (sbr. 68. gr. naverandi hl.) en i samraemi vid hana veeri gerd su

krafa til peirra ad pau hefdu vitneskju um rekstur félagsins og mikils héattar

’® Arni Hardarson, ,Skadabotaabyrgd stjiornenda hlutafélaga.” Ulfljétur 1994 (3), bls. 282.
" Stefan Mar Stefansson, Hlutafélog, einkahlutafélog og fiarmalamarkadir. Reykjavik 2003,
bls. 419.
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radstafanir. Peim stodadi pvi ekki ad bera fyrir sig 0kunnugleika i peim efnum
né heldur & peirri 16ggjof sem & hverjum tima gilti. Yrou ekki sidri kréfur gerdar
til peirra um petta, p6 ad félagid hafi ad ollu leyti verid i eigu fjdlskyldunnar.
Voru pau deemd persénulega abyrg fyrir pvi sem upp a vantadi af krofu
Féfangs hf. med visan til 1. mgr. 132. gr. pagildandi hl., sbr. 1. mgr. 134. gr.
naverandi hl.

Einnig ma nefna H. 1997.2012, en par voru stjornarmenn daemdir til
bess ad greida pridja adila beetur, vegna tjons sem hann hafdi ordid fyrir par
sem peir hofou brugdist skyldu sinni, skv. 2. mgr. 64. gr. laga um
gjaldprotaskipti o.fl. nr. 21/1991, til pess ad gefa bu hlutafélagsins upp til
gjaldprotaskipta.

Samkvaemt 3. mgr. 134. gr. hl. mé feera botafjarhaed nidur skv. 1. mgr.
med heefilegu tilliti til pess hve mikil sokin var og tjonid og med tilliti til
efnahags tjonvalds og annarra atvika. Peirra sjonarmida sem gaetir i pessari
leekkunarreglu svipar til peirra sem geeta skal pegar sanngirnismat skv. 23. gr.

skbl. fer fram.

3.2. Einkahlutafél6g
Akvaedi 108. gr. einkahlutafélagalaga (hér eftir ehl.) er samhljoda 134.

gr. hl. ad breyttu breytanda. Gerist pvi ekki porf & pvi ad fjalla sérstaklega um

bau hér og visast til umfjéllunar um hlutafélog.

2.3. Sameignarfélog
LAg um sameignarféldég nr. 50/2007 kveda einnig & um

skadabodtadbyrgd akvedinna adila. 1. og 2. mgr. 44. gr. laganna hljéda svo:

Félagsmadur, stjérnarmadur, framkveemdastjori eda skilanefndarmadur er
skadabétaskyldur vegna tjons sem hann veldur félaginu, einstékum
félagsmonnum eda 6drum i stérfum sinum hvort sem er af asetningi eda galeysi.
Sama gildir pegar félagsmadur eda adrir verda fyrir tjoni vegna brota & akveedum
laga pessara eda félagssamningi.

Boétafjarhaed & grundvelli skadabotadbyrgdar skv. 1. mgr. ma laekka med
haefilegu tilliti til pess hve mikil sékin var og tjonid, til efnahags tjonvalds og
annarra atvika.

Regla pessi er med svipudum haetti og reglur hluta- og einkahlutafélagalaga.

Ekki er p6 um alveg somu adila ad reeda sem geta ordid abyrgir.
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3. Starfsmenn a islenskum atvinnumarkadi
Bysna stort hlutfall starfsmanna hér & landi starfa hja hluta-, einkahluta-

og sameignarfélogum. Pad er p6 adeins litill hluti peirra sem ber abyrgd eftir
beim sérreglum sem nefndar voru hér adan, en eins og paer reglur kveda a
um, eru pad einungis akvednir einstaklingar. Adrir starfsmenn, hvada nafni
sem peir nefnast, hvort sem peir vinna i opinbera geiranum,
ffarmalageiranum, eda hvada geira sem er, hvort sem peir eru héttsettir eda
lagtsettir o.s.frv., bera abyrgd eftir almennu sakarreglunni og 3. mgr. 19. gr. og
23. gr. skadabdtalaga. Miklu mali skiptir ad hafa petta hugfast, sérstaklega i
beirri atburdarad sem hofst eftir efnahagshrunid i oktéber 2008 og stendur
enn par sem hver bendir @ annars sok.

Fjarméalageirinn® er i dag medal annars samansettur af
flarmalafyrirteekjum sem moérg hver eru i hlutafélagaformi, eignarhaldsfélogum
sem einnig eru moérg hver i pvi formi sem og einkahlutafélagsformi,
vatryggingafélégum sem einnig eru i hlutafélagaformi og lifeyrissjodum sem
starfa eftir [6gum nr. 129/1997 og kauphdllinni sem starfar i hlutafélagaformi
og starfar eftir 16gum nr. 110/2007. Med fjarmalageiranum fylgjast svo
opinberir eftirlitsadilar, svo sem Fjarmalaeftirlitid og Sedlabankinn. | pessu
samhengi ma nefna ad til ad mynda er forstjori Fjarmalaeftirlitsins varinn af
reglu 3. mgr. 19. gr. og 23. gr. skadabotalaganna, sem og allir starfsmenn
Fjarmalaeftirlitsins. Pad sama ma segja um sedlabankastjéora og alla
starfsmenn Sedlabankans, langflesta bankastarfsmenn, raduneytisstjora
flarmalaraduneytisins, o.s.frv. Um pa gildir meginreglan, um pad ad
starfsmenn beri almennt ekki abyrgd & tjoni sem peir valda i stérfum sinum,
rétt eins og um adra starfsmenn. beir sem hins vegar falla undir sérreglurnar
bera vidteekari abyrgd en adrir starfsmenn, p.e. galeysi naegir til pess ad peir
verdi gerdir skadabotaskyldir vegna tjons sem peir valda i starfi.

pad er ljést ad morg skadabotaréttarleg alitaefni hafa litio dagsins 1jos
eftir efnahagshrunido og sérstaklega eftir birtingu skyrslu Rannséknarnefndar
Alpingis, pann 12. april 2010. Astseda er pvi til ad aetla ad morg skadabotamal

verdi héfoud a hendur einstaklingum, fyrirteekjum og stofnunum a naestu

® Med fijarmalageira er hér att vid atvinnugreinar 64, 65 og 66 samkveemt
atvinnugreinaflokkun ISAT 2008 sem Hagstofa Islands tekur mid af.
ISAT 2008, Hagstofa Islands. Adgengilegt &: www.hagstofa.is
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misserum. Verdi pessi mal héfdud & hendur einstaklingum sem falla undir
hinar almennu reglur skadabdtalaga, vegna tjons sem peir ollu i starfi, verdur
ad hafa i huga meginregluna sem adur var nefnd um bétadbyrgd starfsmanna.
Eins og adur segir dugir einfalt galeysi almennt ekki til pess ad fella
bétaabyrgd & starfsmann. Aftur & moti verdour botadbyrgd mun liklegri sé um
refsiverda héattsemi starfsmanns ad reeda. bvi verdur ad teljast liklegt ad
tjonpolar muni i mérgum tilfellum fyrst keera mal sin til 16greglu adur en farid
verdur i skadabotamal a hendur meintum tjonvaldi.

I viskomandi skadabdtamalum verdur tjénpoli ad sjalfségdu i fyrsta lagi
ad sanna ad tjon hafi oroid, i 6dru lagi verdur hann ad ollum likindum ad
sanna ad starfsmadurinn hafi synt af sér stérkostlegt galeysi eda asetning. |
pbridja lagi verour ad sanna ad orsakatengsl séu a milli pess tjons sem vard og
hinnar sakneemu hattsemi og loks i fjorda lagi ad um sennilega afleidingu
hattseminnar sé ad raeda. bPessi sonnun getur ordid nokkud erfid. Einnig ma
nefna ad pad geeti ordid nokkud erfitt, til ad mynda fyrir islenska rikio, ad fa
einstaklinga deemda skadabotaskylda, laegi fyrir eigin sok af halfu rikisins, eins
og skyrsla Rannsoknarnefndar Alpingis gefur greinilega til kynna i sumum
tilfellum. Asteeda er pa til ad aetla ad islenska rikid myndi ad minnsta kosti

bera hluta abyrgdarinnar.

Nidurstéour
Samkveemt skadabotaldgum er meginreglan su ad starfsmadur ber

ekki abyrgd a pvi tjoni sem hann veldur i starfi. Pessa meginreglu ma sja af 3.
mgr. 19. gr. og 23. gr. skbl. I islenskum légum eru hins vegar fyrir hendi
sérreglur um abyrgd starfsmanna sem leggja vidteekari abyrgd a herdar
starfsmanna. baer sérreglur er ad finna i hluta- og einkahlutafélagaldgum, sem
og i I6gum um sameignarféldg. Sérreglur pessar gilda p6 adeins um akvedna
starfsmenn og um akvedin félagaform. Eigi pessar tilteknu sérreglur ekki vid,
b& gilda hinar almennu reglur skadabotalaga um abyrgd starfsmanna.

Reglan um abyrgd vinnuveitanda tengist med beinum heetti almennu
reglunum i skadabotaldgunum um abyrgd starfsmanna, p.e. 3. mgr. 19. gr. og
23. gr. skbl. petta ma sja af pvi ad skadabotalogin gera rad fyrir tilveru
reglunnar um abyrgd vinnuveitanda. Einnig ma sja pad af pvi ad i greinargerd

med frumvarpinu ad skadabotalogunum segir ad hugtakid starfsmadur i
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skilningi laganna skuli tulkad jafn vitt og gert sé i reglunni um abyrgd
vinnuveitanda.

Af pessu er ljost ad almennu reglurnar um abyrgd starfsmanna gilda
ekki um starfsmann nema hann sé starfsmadur i skilningi reglunnar um
abyrgd vinnuveitanda. Gildi reglan um &byrgd vinnuveitanda ekki um
viokomandi, p& er hann persénulega abyrgur fyrir pvi tjoni sem hann veldur.
Reglan um abyrgd vinnuveitanda skiptir pvi miklu méli vid beitingu hinna
almennu reglna um abyrgd starfsmanna i skadabdtaldgunum og naudsynlegt
er ad gera sér grein fyrir pvi hvenger hin a vid og hvenaer ekki, til pess ad
geta beitt pessum reglum.

Akvaedi 3. mgr. 19. gr. skbl. kvedur & um pad ad abyrgd starfsmanns
falli nidur, valdi hann tjéni & hagsmunum sem tryggdir eru med
munatryggingu, rekstrarstodvunartryggingu eda abyrgdartryggingu. Abyrgdin
fellur pd ekki nidur veradi tjonid rakid til asetnings eda stérkostlegs galeysis. Sé
tjoninu valdio af storkostlegu galeysi eda asetningi, pa ber ad meta atvikid
skv. 23. gr. skbl. Sanngirnismat 23. gr. skbl. getur pannig leitt til pess ad
starfsmadurinn verdi gerdour abyrgur. Vid sanngirnismatid ber ad lita til sakar
starfsmannsins, stddu hans og atvika ad 6dru leyti, sem og hagsmuna
tjionpola i tilviki 2. mgr. 23. gr. skbl. Par sem 3. mgr. 19. gr. skbl. gerir rad fyrir
bvi ad abyrgd starfsmanns falli nidur, sé tjon rakid til einfalds galeysis, pa
verdur ad telja ad storkostlegt galeysi eda asetningur purfi til ad koma svo ad

starfsmadur verdi gerdur abyrgur.
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