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Utdrattur

pPessi rannsékn var unnin sem lokaverkefni til B.A.-profs i Témstunda- og

félagsmalafreedum vid Haskola islands sumarid 2010.

Tilgangur rannsoknar er fyrst og fremst ad syna métt og uppeldislegt gildi
hépastarfs til ad efla sjalfstraust, lifsgeedi og é&rangur ungs folks med
fravikshegoun. Jafnframt er rannsokninni eetlad ad varpa ljési & mikilveegi
mennta- og uppeldisstofnana a bord vido Fjolsmidjuna sem er pjalfunar- og

endurhaefingarstadur fyrir ungt folk.

Rannsoknaradferd var eigindleg baedi i formi vettvangsathugunar og vidtala. |
rannsokninni var hofdo ad leidarljosi rannsoknarspurningin: ,Hvernig getur

hépastarf i Fjolsmidjunni baett lifsgaedi ungs folks a krossgétum?“

Nidurstodur byggja a vettvangsathugun og vidtélum rannsakanda sem sidan eru
bornar saman vid fraedilegar heimildir. Vidtolin voru greind i fjogur pemu sem
lystu sameiginlegri reynslu af dvol priggja ungmenna | Fjdlsmidjunni. Pemun eru;
otti vid breytingar og askoranir, von um betra lif, porf fyrir vidurkenningu asamt
stolti pegar vel gengur, neikveedni og 6anaegja.

Nidurstodur leiddu medal annars i ljos ad margir nemendur Fjélsmidjunnar bua yfir
oOtta vio breytingar og askoranir sem getur hindrad ad vonir peirra og veentingar
verdi ad veruleika. Peir eru gjarnan uppfullir af neikveedum tilfinningum vegna
sleemrar reynslu af lifinu, eiga erfitt med félagstengsl og eru i sifelldri togstreitu vid
naerumhverfi sitt. Pessir einstaklingar hafa fa bjargrad og pegar krofur daglegs lifs
verda peim um megn finna peir fyrir andlegri og likamlegri vanlidan. Hins vegar
eiga peir allir von um betra lif, hafa sterka léngun til ad standa sig vel og njéta

vidurkenningar.

Heilsufarsleg vandamal sem tengjast andlegri lidan fara versnandi medal ungu
folki i Evropu. Andleg- og félagsleg vandamal eru ordin eitt helsta
heilsufarvandamal ungmenna og sjalfsvig helsta danarorsok peirra. Helstu
aheettupeettir felast i fateekt, félagslegri mismunun, einelti, einangrun og bagum
fidlskyldustudningi. Sambeaerilegar nidurstédur og ofangreindar koma i ljos i
rannsokn sem gerd var & vegum Rannsoknar og greiningar & islenskum

ungmennum.
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Samkvaemt Berger (2007), Erikson (1968, 1974) og Jensen (1985) eru unglingsarin
mikill motunartimi sjalfsmyndarinnar og  sjalfsins. A pessum &arum getur
hlutverkaruglingur og togstreita vid rikjandi gildi samfélagsins &tt sér stad sem
stundum getur birst i andfélagslegri hegdun. Urraedi fyrir ungmenni & krossgétum eru

forsenda pess ad slikir fravikshépar finni sina réttu braut i lifinu.
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PG getur ordid dreki...

Uti i midju hafi er sérstakur stadur — svokallad drekahlid.
HIidid hefur pann sérstaka eiginleika ad hver sa fiskur sem syndir
i gegnum hlidiod breytist a svipstundu i dreka.

En ...

Drekahligid litur ekkert 6druvisi Ut en adrir stadir hafsins — pannig ad pu getur

aldrei fundid hlidid med pvi ad leita af pvi. Eina leidin til ad komast ad pvi hvar

pad er ad finna — er med pvi ad verda vitni af pvi pegar fiskur syndir par i gegn
og breytist i dreka.

En...

Pegar fiskur syndir i gegnum Drekahlidid og verdur ad dreka, er engin sjdanleg
breyting & honum — hann litur bara alveg eins Ut og adur en hann synti i gegn.
Pannig ad jafnvel p6 pu leitir vel til ad komast ad pvi hvar breytingarnar eiga sér

stad er engin leid ad koma auga & pad.
par ad auki ...

Pegar fiskur syndir i gegnum Drekahlidid og breytist i dreka — pa lidur honum
ekkert 6druvisi — pannig ad fiskarnir vita ekki ad peir hafa breyst i dreka
— peir eru bara drekar eftir pad.

Japonsk deemisaga
(Becker, 1998).
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Formali

Sérstakar pakkir faer leidbeinandi minn Arni Gudmundsson fyrir umburdarlyndi
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gefandi samverustundir. Ad 6dlast teekifeeri til ad dypka innsyn & vettvangi var

Ometanlegt fyrir mig sem tdmstunda- og félagsmalafreeding.

Astkaer modir min sem hefur setid verid min helsta fyrirmynd faer pakkir fyrir

Ometanlegan studning, hvatningu og innblastur alla mina lifs- og skélagongu.
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1. Inngangur

[ ljosi aukinna teekifeera, teekniframfara og pekkingar & ymsum svidum aettum vid ad
hafa heiminn i hondum okkar. Samt sem &dur er pad stadreynd ad stér hopur
ungmenna & vio andleg- og félagsleg vandamal ad strida og er pad ordid eitt helsta
heilsufarsvandamal ungmenna i dag (Alpjédaheilbrigdismalastofnunin [WHO], 2005a
0g 2005b, 2009; Koller, Morgan, Guerreiro, Currie, Ziglio og The International HBSC
study group, 2009; Witney og Koller, 2007). Eru peer nidurstddur sambeerilegar
rannséknum hja Rannséknum og greiningu & lidan islenskra ungmenna (Margrét
Lija Gudmundsdottir, Alfgeir Logi Kristiansson, Inga Déra Sigfasdéttr og Jon
Sigfusson, 2009a).

Uppeldisleg skilyréi purfa ad vera god til pess ad ungt folk geti blémstrad. Oryggi,
goo félagstengsl og gott frambod & menntun aettu ad vera 6llum samféldgum
mikilveegt (Hrefna Palsdottir, Alfgeir Logi Kristjansson, Inga Déra Sigfusdottir, Birna
Baldursdéttir og Jon Sigfusson, 2010). (pratt fyrir ad moguleikar & menntun fyrir ungt
folk hafi aldrei verid meiri i hinum Vestraena heimi getur lifid reynst ungménnum
okkar tima bysna erfitt hér ber ad hafa i huga takmarkalausa utlitsdyrkun og ad....)
Pad getur verid flokid ad vera til. Vio lifum & timum dtlitsdyrkunar og krofur eru miklar
a ollum svidum, félagslega, nams- og starfslega. | ljosi vitundarvakningar i
samfélaginu a gildi forvarnarstarfs er mikilvaegt ad naerumhverfidé vinni saman ad
velferd ungmenna, veiti sterkt félagsnet til forvarnar gegn andlegri og likamlegri
vanlidan, asamt andfélagslegri hegdun (Margrét Lilja Gudmundsdottir, Alfgeir
Logi Kristjansson, Inga Dora Sigfusdottir og Jon Sigfasson, 2009b).

uUnglingsarin eru gjarnan timi leitar ad sjalfum sér, tilfinningafleekju og
sjalfsteedisbarattu. Kenningar Bandura (1994) og Lazarus og Folkman (1984) fjalla
um mikilvaegi pess ad trla a sjalfan sig og eiginleika sina (e. self-efficasy). Jafnframt
ad vidurkenna nyjar adferdir til &rangursrikari félagstengsla og betri vinnubragda. Allir
hafa langanir og prar, stundum parf einungis 6rlitinn medbyr til ad paer geti ordid ad
veruleika. pPad er erfitt ad sigla pegar & maéti blees en allir geta ordid ad drekum ef
viljinn er fyrir hendi eins og fram kemur i japdnsku daemisdgunni hér ad framan. pad

sem parf er tiltrd, viljastyrkur og teekifeeri.
pad parf baedi drifkraft og haefni til ad reka og styra mennta- og uppeldisstofnun
a bord vid Fjolsmidjuna. Sameiginleg hugsjon og velferd skjolsteedinga parf

avallt ad vera i fyrirradmi. Leidbeinendur Fjolsmidjunnar leggja sig fram vid ad
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taka tillit til margbreytileika lifsins og koma til moéts vid parfir ungmenna a
krossgdtum. En til pess ad slikar stofnanir geti dafnad parf samfélagid ad gera
sér grein fyrir mikilvaegi peirra og stydja vid bakid a peirri hugsjon sem par rikir.

Tilgangur rannsoknar er fyrst og fremst ad syna méatt og uppeldislegt gildi
hépastarfs til ad efla sjalfstraust, lifsgeedi og é&rangur ungs folks med
fravikshegoun. Jafnframt er rannsokninni eetlad ad varpa ljési & mikilveegi
mennta- og uppeldisstofnanna & bord vid Fjdlsmidjuna. | rannsékninni var hofd ad
leidarljosi rannsdknarspurningin: ,Hvernig getur hdpastarf beett lifsgaedi ungs folks a
krossg6tum“? Nidurstodur byggja & vettvangsathugun rannsakanda, premur

einstaklingsvidtélum vid nemendur Fjélsmidjunnar, asamt fraedilegri Gttekt.

1.1 Roksemdir fyrir efnisvali

Mélefni ungmenna eru rannsakanda hugleikin par sem hann telur studning og
arraedi fyrir fravikshopa ungmenna abdétavant i velferdarpjédfélagi okkar. pad
synir sig glogglega pegar ad fjarveitingu kemur en sem deemi ma taka ad pratt
fyrir mikla eftirspurn eftir dvol i Fjolsmidjunni eru fjarmagn og styrkir til hennar af
skornum skammti. Fjélsmidjan hefur um arabil buid vid litid og ofullnaegjandi
hasneedi. Eftir nokkra ara barattu fékk stofnunin loks & pessu ari nytt husnaedi

0g ma segja ad pad séu timamot i starfi Fjolsmidjunnar.

Vid vettvangsathugun i Fjélsmidjunni vard rannsakandi vitni ad 6flugu hépastarfi
og pvi uppeldislega gildi sem pad hefur. Mattur hépastarfs er gridarlegur sama a
hvada aldri einstaklingur er. Oll purfum vid aé tilheyra hdpi eda vera hluti af
einhverju til ad 6dlast tilgang og hlutverk.

Pad ad geta fundid til samhygdar, geta endurspeglad sig og tilfinningar sinar er
ungu foélki ometanlegt. Gildi samhygdar er ekki einungis félagslegt heldur
broskar pad ymsa eiginleika & bord vid sjalfsaga, sjalfspekkingu og sjalfstraust

(Erla Kristjansdottir, J6hann I. Gunnarsson og Seemundur Hafsteinsson, 2004).

1.2 RannsoOknaradferd

Rannsoknaradferdin sem notud var er svokollud fyrirbeerafreedi sem er einn pattur
eigindlegra rannsokna. Urtaki®d i rannsokninni voru prir einstaklingar, atjan ara og
eldri sem vinna i Fjolsmidjunni. | upphafi var Urtakid handahofskennt en vegna lags
hlutfalls stulkna var akvedio ad hafa eina stulku i viomaelendahopnum til ad fa syn

beggja kynja. Viomeelendur fengu afhent kynningarbréf par sem sagt var fra

10
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rannsoknaraeetlun og fyrirkomulagi rannsoknar en aaetlad var ad viotél teekju um pad
bil fiorutiu minatur. Forrddamenn Fjolsmidjunnar og vidmeelendur gafu fuslega
sampykki sitt. bar sem upplysingar voru ekki rekjanlegar purfti ekki sérstakt leyfi
Personuverndar. Einstaklingsvidtdl voru greind og sampeett i pemu eftir
vinnuadferdum eigindlegrar adferdafraedi. Pau voru skrifud ordrétt upp og upptokum
eytt ad vinnslu lokinni. Vidtolin voru notud til studnings en ekki birt opinberlega nema

einstaka setning sem var vitnad i.

1.3 Uppbygging ritgerdar

Fyrsti kafli byggir & kynningu rannsoknarinnar par sem faerd eru rok fyrir efnisvali
og rannsoknaradferd utskyrd. Annar kafli fijallar um sdgu Fjélsmidjunnar i gréfum
drattum og hugmyndafraedi hennar skodud med tilliti til meginpema verkefnis. |
bridja kafla er freedilegri Gttekt gerd skil, fjallad er um sjalfsmyndina, hopastarf og
rannsoknir sem tengjast andlegri lidan, brottfalli Gr nami og starfi. Fjoroi kafli
atskyrir adferdafreedi rannséknarinnar. Fimmti kafli byggir a nidurstédum, gerd
er grein fyrir vettvangsathugun, Grvinnslu vidtala og vangaveltum rannsakanda.
I sjotta kafla eru nidurstodur rannséknarinnar bornar saman vid fraedilegar
heimildir og feerd rok fyrir hvada alyktanir megi draga af rannsékninni, asamt

hugmyndum rannsakanda. Sidasti kaflinn inniheldur lokaord.

[ lok hvers kafla eru umraedur sem byggja & reynslu rannsakanda & vettvangi og

tengjast innihaldi hverju sinni.

11
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2. Saga Fjolsmidjunnar

Fjolsmidjan hof starfsemi arid 2001 og hefur fra upphafi verid vid Képavogsbraut
i Képavoginum. Fjolsmidjan er sjalfseignarstofnun og peir sem stodu ad stofnun
hennar eru Raudi Kross Islands, sveitarfélogin & hofudborgarsvaedinu,
Vinnumalastofnun og Félagsmalaraduneytid. | stjorn sitja sjo adilar sem asamt
forst6oumanni Fjolsmidjunnar funda reglulega um ymis mal tengd rekstri og
skipulagi. Menntamalaraduneytio & fulltrda i stjorn hennar og leggur til rekstrarfé.
Fjolsmidjan aflar tekna til reksturs med solu a framleidslu sinni. Raudi kross
[slands, Atvinnuleysistryggingasjodur og sveitarféldgin hafa einnig lagt til
rekstrarfé. (Fjolsmidjan, 2007 og 2008).

Fjolsmidjan veitir ungu folki & aldrinum sextan til tuttugu og fjogra ara teekifeeri til
ad pjélfa sig til aframhaldandi nams og vinnu. Asamt pvi ad styrkjast og eflast
félagslega. | Fjolsmidjunni eru starfandi sjo deildir sem ollum er styrt eftir
handleidslu  fagfélks.  Deildirnar  eru:  Bilapvottur,  Husstjornardeild,
Honnunardeild, Pokkunardeild, Rafdeil, Trésmidadeild, Toélvu- og prentdeild
(Fjélsmidjan, 2007 og 2008; Fjolsmidjan: Vinnustadur fyrir ungt folk, 2009). Mest
adsokn er hja yngri einstaklingum en tuttugu og fimm &ra og eldri fa inngéngu ef
um sérstok tilfelli er ad raeda. Piltar eru i meirihluta en hlutfall stulkna hefur
aukist med arunum, sérstaklega eftir ad honnunardeild ték til starfa. Vinnutiminn
er alla virka daga fra half niu til klukkan prju a daginn og fyrir vinnu er greiddur
verkpjalfunar- og ndmsstyrkur. Laun eru greidd halfsmanadarlega med tilliti til
aldurs og astundunar (Fjélsmidjan 2007).

Bakland skjolstaedinga er mismunandi, sumir bua vido godar adsteedur a medan
adrir njéta litils studnings. Margir hafa sleema reynslu af skoélakerfinu og af
vinnumarkadnum. Nemendur geta so6tt nam i skélum sem peir velja sjalfir med
vinnu sinni i Fjolsmidjunni. Namsradgjafi adstodar vid ad ssekja um nam og
vinnu. Nemendur geta tekid ahugasviosprof, jafnframt fa peir studning og
eftirfylgni med pvi sem peir eru ad gera hverju sinni. Flestir taka tvo til prja fog i
einu, margir eru ad taka upp fog Ur grunnskoéla en sumir eru ad taka
framhaldskélaafanga. Fjolsmidjan & i samstarfi vid framhaldsskola a
héfudborgarsveedinu, Vinnumidlun, félagspjénustur sveitarfélaganna og adra
sem vinna ad malefnum ungmenna svo sem Barnaverndarstofu og

rannsoknarteymi Menntavisindasvids Haskéla islands (Fjélsmidjan 2007). Fjoldi
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nemenda i Fjolsmidjunni sem voru i framhaldsskéla arid 2009 er fjortan, par af
foru fjorir i fullt nam eftir ad hafa tekid tvo til prja fog fyrstu skoladnnina (Sélveig
Porvaldsdattir, 09. agust 2010, munnleg heimild).

Nemum bydst jafnframt ad taka bilprofi &samt ymsum nédmskeidum svo sem
tolvunamskeidum og tonlistartimum samhlida vinnu sinni i Fjélsmidjunni. Einnig
geta ungmenni fengid ,stdduhaekkun® og unnid & 68rum vinnustédum i samstarfi
vid Fjdlsmidjuna. Medfram vinnu sinni | Fjélsmidjunni geta skjolstaedingar verid
skradir i medferd hja 6drum uppeldis- og medferdarstofnum. Ad medferd lokinni

geta peir komid aftur i fulla vinnu hja Fjélsmidjunni (Fjolsmidjan, 2007).

Arlegur fjoldi ungmenna i Fjélsmidjunni
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Mynd 1. Ads6kn i Fjdlsmidjuna fra upphafi

[ fyrstu voru adeins sjo til niu ungmenni & vegum Fjolsmidjunnar, pau asamt tveimur
starfsmonnum toku pétt i ad byggja fyrsta hluta stofnunarinnar. Eftirspurn hefur farid
stigvaxandi med arunum. | dag eru skjolsteedingar allt upp i ramlega sjétiu talsins
hverju sinni og um fimmtiu a bidlista (sja mynd 1). bessar tolur syna glégglega
borfina og eftirspurnina en ef sidasta ar er skodad hafa um hundrad og prjatiu
nemendur verid skrddir i Fjolsmidjuna (Porbjorn Jensson, 06. oktGber 2009,

munnleg heimild).
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petta er po breytilegt a milli &ra, ymsir pjoofélagspeettir spila par inn i eins og
atvinnuleysi, kreppa og fleira. Sem deemi ma nefna var mikil hreyfing a
nemendahdépnum arid 2007 en pé var mikil sprenging uti & vinnumarkadnum og

audvelt ad fa vinnu. (Fj6lsmidjan, 2007).

[ arsbyrjun 2010 fékk Fjolsmidjan nytt og betra hisnaedi i Vikurhvarfi i
Kopavoginum. Husnaedid er tdluvert steerra en hid fyrra, bydur par af leidandi
uppa betri vinnuadstédu og aukna moguleika. Sem deemi ma nefna er
fundaherbergi og tomstundaherbergi sem ekki voru & gamla stadnum. Deildirnar
hafa haldid sér en hver veit nema ny deild eigi eftir ad beaetast vid med timanum.

2.1 Hugmyndafraedi

Hugmyndin ad Fjoélsmidjunni er fengin ur smidju dénsku ,Produktionsskolerne”
en slikir skoélar eru starfreektir vida um Evropu og hefur Fj6lsmidjan att i
samstarfi vid skoélann i Edelsminde i Danmérku. Markmidid er ad stydja vid
bakid & ungu félki sem fotar sig ekki i nami eda ati a vinnumarkadnum.
Fjolsmidjan starfar i morgu eftir hugmyndafraedi dénsku skélanna sem byggir &
bvi ad hafa vinnustadinn fjolbreyttan, skemmtilegan og ad allir hafi eitthvad vid
sitt haefi (Porbjorn Jensson munnleg heimild, 06.oktober 2009 og 04. febraar
2010).

Forstoédumadur telur vidsyni, frumkvaedi og samstarf allra & vinnustadnum eina
af meginforsendum pess ad vinnustadur blomstri. Kannski pess vegna starfi
hann ekki eftir neinni fyrirffram motadri hugmyndafreedi annarri  en
hugmyndafreedi donsku skoélanna. Forstédumadur nytir sér pekkingu hédan og
padan. Hann reynir ad spila ar hverju verkefni eins og best verdur a kosio. Ef
hann hefur ekki pa pekkingu sem til parf verdur hann sér Ut um hana.
Forstéoumadur segir ekkert vandamal svo stért ad pad sé ekki haegt ad leysa
pbad en oft vanti seiglu pegar um er ad raeda urraedi fyrir ungt folk (Porbjorn

Jensson munnleg heimild, 04.febraar 2010).

Nemendur ,Produktionsskolerne® og Fjolsmidjunnar hafa margir hverjir sleema
reynslu af skélakerfinu og vinnumarkadnum, pess vegna er mikilvaegt ad syna
pbeim ad pad er til 6nnur leid til ad meta ndm og vinnu en peir hafa reynt
(Produktionskolerne i Danmark, 2010). Ad efla sjélfstraust skjdlsteedinga og tru

beirra a skoélunum er forsenda pess ad peir fai sem mest Ut Ur nami sinu og
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vinnu vid skélann. Jafnframt ad peir upplifi sig sem einstaklinga sem hafa tilgang

og hlutverk i samfélaginu (Gudrdn Guomundsdottir, 2005).

Starfsfélk Fjolsmidjunnar hefur adlagad donsku hugmyndafreedina ad porfum
islenskra ungmenna. Forstodumadur leggur aherslu & ad hafa
hugmyndafraedina opna pannig ad sem mest vidsyni riki og frumkvaedi fai notio
sin. Sa fravikshépur ungmenna sem vinnur i Fjélsmidjunni er skilgreindur sem
ungmenni a krossgétum i lifinu vegna pess ad pau hafa ekki fundid sina réttu
braut. Peim hefur ekki vegnad vel i hefébundnu skélakerfi eda uati a
vinnumarkadnum og purfa par af leidandi undirbaning fyrir frekara ndm og vinnu
(Porbjorn Jensson munnleg heimild, 06.oktéber 2009 og 04. febrtar 2010).

Starfsfélk leggur aherslu & ao efla sjalfsmynd ungs félks a jakveedan og
uppbyggjandi hatt pannig ad pad 6dlist sjalfstraust til ad takast & vid lifid, finni
sjélft sig og styrkleika sinn. Starfsmenn tria pvi ad allir bui yfir styrkleikum og ad
pbad sé mikilveegt ad pekkja pa. Jafnframt er 16gd ahersla a ad nemendur séu
ekki allir settir i sama ,kassann“ heldur ad adstoda pa vid ad finna hvar
ahugasvio peirra liggi. Nemendur eru hvattir tii ad koma med hugmyndir.
Starfsfolk leggur aherslu & ad vera til stadar, reeda saman, brosa og leyfa sér ad
vera til (Porbjorn Jensson munnleg heimild, 06. oktober 2009 og 04. febraar
2010).

[ starfi Fjdlsmidjunnar er i moérgu gengid Gt fra Fjolgreindarkenningu Gardners
fra arinu 1983. Samkveemt henni ber ad virda margbreytileika mannkyns, leyfa
einstaklingum ad njéta sin & eigin forsendum og gefa 6llum jofn taekifaeri til ndms
(Armstrong, 2001: 7-8; Gudran Guomundsdottir, 2005). Kenningin
endurspeglast i Fjolsmidjunni einkum i fjélbreytni verkdeilda og i pvi ad ahersla

er 1690 a styrkleika hvers nemenda.

Fjolsmidjan leggur aherslu & ad allir hafi hlutverk og tilheyri hépi. Ef um
einstaklinga er ad raeeda sem gengur illa ad vinna i hopi eda eiga i togstreitu vid
umhverfid vegna neikveedni eda skapgerdarvandamala eru peir settir i gdodan og
sterkan hop par sem leidtogar innan hopsins adstoda starfsmenn Fjolsmidjunnar
vid ad adlaga viokomandi einstakling ad betri vinnubrégdum (Porbjérn Jensson
munnleg heimild, 04. febraar 2010).

Forstodumadur Fjolsmidjunnar telur &rangursrikustu leidina til ad na til

skjolsteedinga sé ad vinna med peim, ekki ad vera herforingi med skipunarvald
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heldur félagi, pannig ad gagnkveemt traust riki. Hann segir ad skjolsteedinga sina
vanti einna helst sjalfstraust og ad margir peirra séu félagsfeelin. Mikilveegt sé ad
reyna na til peirra og byggja upp sjalfstraustio med pvi ad veita peim verkefni sem
pbeir radi vid. Einnig ad gera peim grein fyrir pvi ad allir skipti mali og hafi eitthvad til
brunns ad bera. Hann segir marga peirra hafa verid ,tapara“ (bedid osigur i lifinu) i
gegnum lifid pannig ad ef eitthvad bjatar & eda kemur upp & flyi pau adsteedur og

lati sig hverfa (Porbjérn Jensson munnleg heimild, 04. febrdar 2010).

petta vidhorf er i samreemi vid alit Gordons (2001) sem telur vidurkenningu
mikilveegasta pattinn i pvi ad medferd beri arangur. Hann leggur &herslu a ad
veita skjélsteedingum vidurkenningu, hjalpa peim ad lsera vidurkenna sjalfan sig
og kenna peim ad fa tilfinningu fyrir sjalfum sér og eiginleikum sinum. Gordon
alitur ad pad ao vera til stadar og hlusta s€ mun 6flugra sem uppeldislegt
verkfeeri en skipunarvald, enda er eftir honum haft:

»...ast og umhyggja eru sennilega ahrifarikustu 6flin sem pekkt eru til ad baeta

andlegan og likamlegan skada. “(Gordon, 2001).

Nemendur Fjoélsmidjunnar komast ekki upp med ad lata sig hverfa. beir eru
hvattir afram til ad taka sér eitthvad fyrir hendur og pa frekar minna i einu
bannig ad peir radi vid pad. Hann segir ad smasigrar byggi upp sjélfstraustid, ad
pbad sé mikilvaegt ad vera jakvaedur og sja pad jdkveeda. Nemendur fara med
pad veganesti ad peir eigi avallt skjol i Fjolsmidjunni ef eitthvad kemur upp a og
geti avallt leitad til starfsfolksins par (Porbjorn Jensson munnleg heimild, 04.
febrtar 2010).

Ymsar hugmyndir hvad vardar sjalfstyrkingu eru uppi hverju sinni. Daemi um
eina slika er ad kynna nemendum gedstyrktarndmskeid & bord vid Dale Carnigie
og hvetja pa til ad taka patt. Fjolsmidjan aeetlar ad styrkja pa til pess (Porbjérn
Jensson munnleg heimild, 06.oktéber 2009 og 04. febrdar 2010).

2.2 Umreeda

Pad getur verid erfitt ad finna styrk til ad takast a vid ndm ad nyju. Sleem reynsla
af skolakerfinu er oft a tioum asteeda brottfalls ar nami. Pad parf mikinn kjark og
g6dan studning til ad yfirvinna hraedslu, kvida og lélega sjalfsmynd sem hefur
myndast vegna brotins baklands eda takmarkads studnings i leik og starfi. bar
af leidandi kjosa margir ad haetta skdlagéngu og fara Gt a vinnumarkadinn. En
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ungri manneskju sem ekki hefur lokid neinni nAmsgradu bjodast litlir méguleikar
a vinnumarkadnum og oft eru pad lélegustu og verst launudu storfin sem
bjodast. Jafnframt er erfitt ad standast kréfur pegar sjalfsmyndin er ekki sterk og

bess vegna gengur oft illa fyrir ungmenni a krossgétum ad haldast i vinnu.

[ vettvangsathugun rannsakanda sa hann hversu mikla virdingu skjolstaedingar
bera fyrir forstdumanni Fjolsmidunnar. Rannsakandi telur pad stafa af pvi
hversu jardbundinn hann er og traustur. Pad er alltaf haegt ad leita til hans og
reeda hlutina. Samt sem 4dur komast ungmennin ekki upp med neina vitleysu og

bau vita pad. Kurteisi og virding skal alltaf h6fd i fyrirrami i Fjdlsmidjunni

Rannsakandi telur traust eina meginforsendu pess ad byggja upp sjalfstraust.
Hér er mikilveegt ad ungmenni geti sott til sér eldri fyrirmynda sem eru baedi
heilsteyptar og uppbyggjandi og pvi traustsins verdar. Traustid parf ad vera
grunnurinn svo ad heegt sé sma saman ad byggja ofan a. Einnig telur
rannsakandi mjog mikilvaegt ad fyrirmyndir séu gédar vegna pess ad ungmenni
horfa mikid til peirra sem eldri eru og pvi skulu fyrirmyndir innan vettvangs sem
viokemur boérnum avallt vera heilsteyptar og uppbyggjandi. Forstédumadur
Fjolsmidjunnar er ekki einungis mikils metinn & medal skjdlsteedinga sinna
heldur hefur hann einnig hlotid fjdlda vidurkenninga fyrir starf sitt & bord vid

Barnamenningarverdlaunin 2009
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3. Freedileg uttekt
3.1 Sjéalfsmyndin

Sjalfsmyndin: baer hugmyndir sem einstaklingur hefur um sjalfan sig.
Hun felur i sér allt sem einstaklingurinn notar til ad skilgreina sig og
adgreina sig fra 6drum, svo sem likamleg einkenni, haefileika og
feerni, félagslega og salreena eiginleika, auk sidreenna gilda,
heimspekilegrar, trdarlegrar og pdlitiskrar afstédu (Hrafnhildur
Ragnarsdottir, 1993: 62-65).

Sjalfsmyndin og sjalfid proskast og proast allt lifid. Unglingsarin eru mikill
motunartimi en sjalfid og sjalfsmyndin hafa ahrif hvort & annad og eru i stédugu
samspili vio samfélagid og menningu pess. Til pess ad einstaklingur geti prifist i
godu jafnveegi vio adra pegna samfélagsins er mikilvaegt ad hann hafi tileinkad
sér akvedna eiginleika eins og félagsvitund (Arni Gudmundsson, 2007: 27).
Sjélfsagi, sjalfsvitund og félagsvitund byggja & sjalfstrausti einstaklings. Gé6d
sjalfsmynd er forsenda sjalfstrausts sem hefur grundvallarpydingu fyrir lifsgeedi
einstaklings. Syna rannséknanidurstodur ad tilfinningar skipta miklu mali pegar
kemur ad nams- og starfsarangri (Erla Kristjansdottir og fl., 2004: 17,46).
Unglingsarin eru gjarnan timi mikillar sjalfskodunar sem felur medal annars i sér
aod taka akvordun um lifsstefnu vardandi menntun, starf, sioferdisleg- triarleg-
og félagsleg vidhorf. bvi betur sem einstaklingi tekst til ad koma heilsteyptri
mynd & vidhorf sin og gildi styrkist sjalfsmyndin og unglingur verdur sidur
hlutverkarugladur (Arni Gudmundsson, 2007: 27; Berger, 2007; Erikson, 1974).

Togstreita gamalla og nyrra gilda getur myndast pegar unnid er Ur
sélfélagslegum vidfangsefnum bernskunnar i tenglum vid samfélagid. Su
sjalfsmynd sem unglingur hefur dunnid sér fr4 barnaesku byggir & pvi umhverfi
sem hann hefur alist upp i (Berger, 2007: 385-387; Erikson 1968). Pbar af
leidandi skiptir mali ad umhverfid sé 6ruggt og uppbyggjandi. Einstaklingur sem
a brotio bakland eda sleema reynslu af einhverju tagi getur att pad a4 haettu ad
verda hlutverkarugladur. Hann veit ekki hver hann er, hvadan hann kemur,
hverjum hann tilheyrir eda hvad hann getur. Slikan hlutverkarugling telur Erikson

algengan hja vanraektu ungu félki (Erikson, 1968).
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Heefileikar folks eru mismunandi og liggja & mérgum svidum eins og
fiolgreindarkenning Gardners segir til um (Armstrong, 2001). Foreldrar og adrir
nakomnir fullordnir i lifi ungs félks eru &hrifamiklar fyrirmyndir. Vidurkenning
beirra mikilveegu fullordinna sem eru i nanasta umhverfi ungmennis skiptir miklu
mali, han laetur einstaklingi finnast hann vera einhvers virdi, tengslin verda
nanari og traustio meira. Hér skiptir 6llu ad leidbeina med uppbyggilegri og
jakveedri gagnryni frekar en ad stjorna, ad vera til stadar og hlusta pannig ad
einstaklingurinn fai teekifeeri til ad leysa vandamalid sjalfur og & sinum
forsendum. Jafnframt er mikilvaegt ad hvetja og adstoda vid ad finna hvar styrkur
og ahugasvido ungmenna liggur (Erla KristjAnsdattir og fl., 2004; Gordon, 2001,
Sjolund, 1965).

Freedimadurinn Jensen (1985) segir moégulegt ad adstoda ungt folk vid ad finna
sjélft sig, sérstaklega hvad vardar nams- og starfsval, gildi og hugmyndafraedi.
Mikilveegt er ad gefa pvi tima til ad profa sig afram og frjalsreedi til ad kanna
hugmyndir sinar. Bein stjérnun eda mikil yfirrad eru ekki likleg til arangurs
(Jensen, 1985).

Unglingar eru mikid fyrir ad hopa sig saman i klikum i fritima sinum en pad er
mikilveegt fyrir sjalfsmynd peirra ad tilheyra hopi par sem peir geta borid sig
saman vid jafnaldra sina. Unglingar hjalpa hver 6drum i gegnum erfidleikatimabil
unglingsaranna med pvi ad geta samsamad sig i hopi i einu og 6llu. Peir leggja
mikid upp Ur hollustu hépsins og eru oft miskunnarlausir i gagnryni & 6drum,
sérstaklega & peim sem eru 6druvisi & einhvern hatt svo sem hvad vardar utlit
og fatastil (Bull, Hoose og Weed, 2003; Erikson, 1968; Jensen, 1985). Erikson
telur ad neikveed gagnryni sé vorn unglingsins gagnvart hlutverkaruglingi
(Erikson, 1968; Jensen, 1985).

3.2 Kenningar um félagsmotun

Felagsfreedingurinn  Arne Sjolund er pekktur fyrir kenningar sinar um
hopasalfraeedi (d. gruppepsykology), mikilveegi félagsmétunar og sterkt félagsnet
ungmenna til forvarnar gegn andfélagslegri hegdun og til aukinna lifsgaeda.
Kenningar Sjolunds (1965) é&samt rannséknum & félagsmotun syna ad
einstaklingur motast ekki sidur i hopi en einn og sér. bar getur hann
endurspeglad tilfinningar sinar og styrkleika. Félagsleg stada hefur afgerandi

bydingu fyrir skapgerdaproska og par af leidandi lifsgeedi einstaklings (Arni
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Gudmundsson, 2007: 36; Sjolund, 1965: 13-18). Ungmenni sem er ekki
sampykkt af félogum eda hépi er liklegra til ad eiga vio nAmsorduleika ad strida
og erfidleika vid ad féta sig sioar meir i lifinu (Sjolund, 1965:13-18).

Innan hvers hops myndast akvedin menning eda reglur, 6formleg eda formleg
sem ber ad fylgja. bar af leidandi er mikilveegt ad hopur bui yfir jakveedu og
uppbyggjandi hugarfari. Einnig a hver hopur sinn leidtoga, stundum geta
leidtogarnir verid fleiri en einn en yfirleitt er einn hvad mest aberandi. Til ad
vinna ad uppeldismarkmidum er mikilveegt ad vinna med hoépnum frekar en
einstaklingnum vegna pess ad hopurinn hefur ahrif & alla sem i honum eru og ef
l6gmal eru ekki i samraemi vid upplifun hopsins getur myndast togstreita frekar
en avinningur. GOd leid til ad virkja hopinn eda na til akvedinna einstaklinga er
ad fa leidtogana til samstarfs en peir hafa gridarleg ahrif innan hopsins (Arni
Gudmundsson, 2007: 36-37; Sjolund, 1965: 35-37 og 58-66).

Sj6lund telur lykilpydingu hopastarfs felast i menningu hépsins, ad pad sé
mikilveegt ad skilja hana adur en unnid er markvisst med hoépinn. Einstaklingur i
hopi hefur nokkra mdguleika gagnvart hopnum: Adlaga sig menningu hans,
reyna ad breyta gildum hopsins, vera 6druvisi eda yfirgefa hépinn. Einstaklingur
sem byr yfir veikri sjalfsmynd hefur ekki jafn sterka st6du og einstaklingur sem
hefur goda sjalfsmynd. Hann er frekar tilbdinn til ad samsama sig menningu
hopsins i einu og 6llu til ad ddlast vidurkenningu, jafnvel p6 ad viomid og gildi
hopsins stridi gegn hans eigin hugmyndum. Eftir pvi sem stada einstaklings er
sterkari innan héps er audveldara ad hafa ahrif (Sjoélund, 1965: 35-37 og 58-66).

Eitt af lykilhugtokum Sjolunds er tengslarit (d. sociometri). Tengslaritid gefur
upplysingar um stodu einstaklings innan héps med myndraenu riti. Leidbeinendur
geta notad pessa greiningaradferd til uppeldislegra markmida, til ad skilja betur
hépamyndun, hverjir eru lykilpersénur og hverjir standa héllum faeti  (Arni
Gudmundsson, 2007: 34-37; Sjolund, 1965: 46-51). Pad er mikilveegt ad félagsnet
ungmenna sé sterkt vegna pess ad ungt folk parf a félagslegu taumhaldi ad halda til
aod proskast og verda heilsteyptir einstaklingar (Sjélund, 1965). Pad sem hrindir atferli
af stad er hao félagslegu samhengi. bPessa adferd er medal annars haegt ad nota til

ao fyrirbyggja félagslega afleidingarpeetti svo sem einelti.

Rannsoknir Lazarus og Folkman & innri og ytri stjornrét syndu ad félk sem leysir Ur
vanda sinum sjalft hefur 6nnur bjargrad en peir sem trda ad lif peirra byggist a
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heppni, o6rlogum eda einhverjum krafti sem er ekki undir peirra stjorn. Peir
einstaklingar sem hafa innri stjornrét eru til deemis liklegri til ad nalgast upplysingar og
reyna ad breyta ymsum pattum sem geta studlad ad betra lidan. Lazarus og
Folkman telja jakveett vidhorf til sjalf sin eitt mikilvaegasta bjargradio. bau telja
andlega vanlidan svo sem streitu afleidingu 6jafnvaegis milli dlags og bjargrada, pad
er pegar innri eda ytri krofur verda meiri en bjargrad og geta einstaklingsins (Lazarus
og Folkman, 1984). Likan peirra fra arinu 1984 synir moguleg vidbrdgd vid areiti sem
getur sidan leitt til gagnlegri bjargrada (sja mynd 2).

Kenningar Bandura (1994) um félagsmétun stydja kenningar freedimannanna
Lazarus og Folkman (1984) um mikilveegi pess ad vidhorf, bjargrad og tra a
eigin getu skipti mali hvad vardar stjorn & eigin lifi. Bandura (1994) telur ad tru
einstaklings a eigin getu til ad skipuleggja sig, framkveema eetlunarverk sin og
n& arangri sé lykill ad aukinni vellidan. Bandura telur alla geta leert ad tileinka sér
betri vinnubrégd ef fyrirmyndirnar eru gédar. Ungmenni sem a i vanda parf fyrst
og fremst vidurkenningu a sjalfum sér ad halda. Breytingar & persénuleika purfa
ekki endilega ad eiga sér stad heldur breytingar a vidhorfi. Gordon, (2001) segir
sjalfstraust til deemis geta leerst & pennan hatt.

ihugun hvao er
ao gerast

Fyrsta stig »>ogn "~ Annad stig

arvinnslu »>skaoi ||- arvinnslu
»>askorun

Vvio adstaedur

Mynd 2. Likan sem synir vidbrogd vid areiti (Lazarus og Folkman, 1984).
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3.3 Rannsoknir

Heilsufarsleg vandamal tengd andlegri lidan fara versnandi hja ungu folki i
Evrépu. Um fjogur présent ungmenna & aldrinum télf til sautjan ara pjast af
bunglyndi og eykst tidnin umtalsvert eda um niu prosent eftir atjan ara aldur. Tiu
til tuttugu présent ungs félks a aldrinum &tjan til tuttugu og fjogra ara i Evropu
pbjaist af andlegum og félagslegum vandamalum. Eru andleg vandamal ordin eitt
helsta heilsufarvandamal ungmenna og sjalfsvig helsta danarorsok peirra (Koller
og fl., 2009; WHO, 2005a, 2005b, 2009).

[ skyrslu sem Witney og Koller (2007) unnu medal annars fyrir WHO kemur fram
ad helstu aheettupeettir felast i fateekt, félagslegri mismunun, einelti, einangrun
og bagum fj6lskyldustudningi. Sambeerilegar nidurstodur og ofangreindar koma i
lj6s i rannsOkn sem gerd var & vegum Rannsdknar og greiningar a islenskum
ungmennum (Margrét Lilja Gudmundsdéttir og fl., 2009a). Eitt helsta Urraedid til
arangurs er ad virkja og upplysa samfélagio. Velferd hvers samfélags byggir a
gOari gedheilsu ungddémsins (WHO, 2005b).

[ ranns6kn sem peer Sigran Adalbjarnardéttir og Kristjana Stella Bléndal gerdu
ario 2005 um brotthvarf ungmenna fra nami og uppeldisadferdir foreldra toku
beaer sérstaklega fyrir prja peetti; vidurkenningu, studning, og hegdunarstjorn.
Pessir peetti telja paer einkenna leidandi uppeldi sem geti haft mikla pydingu sem

forvorn gegn andlegri vanlidan.

Nidurstodur rannsoknar peirra benda til pess ad lifsgeedi ungmenna sem ljuka
ekki framhaldsskdla skerdist. Pau eru i meiri heettu gegn andlegri og likamlegri
vanlidan, peim vegnar sidur vel uti & vinnumarkadnum og eru i frekari heettu
gegn andfélagslegri hegdun. bvi meiri vidurkenningu og studning sem ungmenni
fa a aldrinum fjortan til tuttugu og tveggja ara peim mun liklegri eru pau til pess
ad halda afram skdélagdngu. Hegdunarstjorn virdist fléttast inn i nidurstédurnar
pratt fyrir ad hun hafi ekki jafn afgerandi pydingu fyrir namsarangur (Sigrun
Adalbjarnardattir og Kristjana Stella Blondal, 2005).

[ nylegri rannsékn Hrefnu Palsdottur og fl. (2010) eru nidurstédur sambaerilegar
rannsokn Sigranar Adalbjarnardottir og Kristjonu Stellu Blondal (2005). Par kom
fram ad pau ungmenni sem voru ekki i framhaldsskola attu erfidara med
félagstengsl vio foreldra, vini og stofnanir samfélagsins. Jafnframt kom fram i

annarri nylegri rannsokn peirra Alfgeirs L. Kristjanssonar, Ingu Déru Sigfasdéttur
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og John P. Allegrante (2010) ad heilbrigdur lifsstill getur aukid sjalfstraust og

namsarangur ungs folks.

Rannsokn Gudrunar Gudmundsdoéttur fra arinu 2005 synir ad Fjélsmidjan hefur
ad leidarljosi pad langtima markmid ad efla sjélfstraust ungs folks og hjalpa pvi
ad finna sinu réttu braut i lifinu. Fra pvi ad Fjolsmidjan tok til starfa arid 2001
hafa rimlega fjogur hundrud nemendur stundad par vinnu. Par af hafa ram
attatiu prosent peirra fundio sér farveg at i lifio ad nyju, annad hvort i vinnu,

skéla eda hvorutveggja.

Pad er stadreynd ad islenskt skolakerfi hentar ekki 6llum og eru pad pvi
forréttindi ad Fjolsmidjan hafi komid til méts vid ramlega fijogur hundrud
einstaklinga a sidustu atta arum, aukid vido og beett lifsgaedi peirra sem islenska
skolakerfid hefur ekki getad stutt markvisst vid. Rannsdkn Gudrunar
Gudmundsdaottur (2005) synir glogglega afrakstur dvalar, asamt vinnu innan
Fjélsmidjunnar. Rannsokn hennar er eigindleg og skodar reynslu tiu ungmenna |
Fjolsmidjunni af skolakerfinu. [ nidurstddum rannséknar kemur fram ad slaem
reynsla af skélakerfinu svo sem einelti, namsorduleikar og skortur & studningi
fra skolayfirvoldum sé ein helsta asteeda fyrir brotthvarfi ungs folks Ur islensku
skolakerfi. Jafnframt ad Iélegt bakland geti verid ein af asteedunum. Vegna
sleemrar reynslu er ungt folk frekar i aheettuhdpi gagnvart veikri sjalfsmynd og

andfélagslegri hegdun.

[ nidurstédum rannséknarinnar kemur einnig fram ad ungmenni Fjélsmidjunnar
bera virdingu fyrir peirri starfsemi sem stofnunin hefur upp & ad bjéda. bPau telja
sig fa stuoning og hvatningu til aframhaldandi ndms og vinnu. Enn fremur ad
pad sé borin virding fyrir peim, pau finni fyrir 6ryggi og umhyggju, par rikji
akvednar en sanngjarnar reglur. Einnig segja margir sjalfstraust sitt hafa aukist
og par af leidandi hafi sjalfsmyndin batnad til hins betra (Gudrin
Gudmundsdottir, 2005).

3.4 Umreeda
Rannsoknanidurstéour Gudrunar Guomundsdottur (2005) stydja nidurstoour
Sigranar Adalbjarnardéttur og Kristjonu Stellu Blondal (2005) annars vegar og

Whitney og Koller (2007) hins vegar. beer dsamt 6drum rannsoknum stydja
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mikilveegi sjélfsvitundar og félagsproska par sem sjalfsmynd, sjélfstraust, tra &

eigin getu og eiginleika hafa grundvallarpydingu fyrir lifsgaedi einstaklings.

Sjélfreedi er unglingum mikilveegt og geta unglingsarin einkennst af sifelldri
togstreitu vid umhverfid um gomul og ny gildi. Sumir unglingar leita eftir
neikveedri sjalfsmynd, i motveegi vid vidhorf og gildi fijblskyldu og vina. Ef
unglingur er hlutverkarugladur er neikveed sjalfsmynd betri en engin. Einnig eiga
unglingar pad til ad préfa nokkrar sjalfsmyndir adur en peir finna sjalfan sig.
Jafnframt finna sumir einstaklingar aldrei og eru i hlutverkaruglingi langt fram &

fullordins ar.

Margir skjolsteedingar Fjolsmidjunnar boua ekki yfir miklu sjélfstrausti og
félagsproska og eiga pvi itrekad i togstreitu vio samfélagid og menningu pess.
Astaedurnar geta verid margar en veik eda neikvaed sjalfsmynd er einna mest
aberandi. Veik sjalfsmynd getur stafad af sloku baklandi eda sleemri reynslu af
skéla eda vinnumarkadi. bad er mikilvaegt ad tilheyra hopi og geta endurspeglad
sig i hopnum. Pannig leerir unglingur ad vera medvitadur um sjalfan sig og adra.
[ Fjolsmidjunni leera ungmenni ad bera virdingu fyrir sjalfum sér og 6drum,
sjalfsaga, ad vinna med 6drum, kurteisi og vondud vinnubrégd. Med auknu
sjalfstrausti og studningi fa mérg ungmenni Urvinnslu sinna méala hvort sem um

er ad reeda i nami eda i vinnu.

préatt fyrir pa stadreynd ad ymis vandamal geti komid upp a unglingsarum pa
stydja flestar rannsoknir sidari ara pa nidurstddu ad steerstur hluti unglinga gangi

ekki i gegnum alvarleg vandamal hvad vardar sjalfsmyndina.

Ad tilheyra hépi er mikilveegt fyrir moétun sjalfsins og sjalfsmyndarinnar. Ad hafa
hlutverk, vera einhvers virdi, geta haft eitthvad til malanna ad leggja, geta
endurspeglad tilfinningar sinar, rokreett og igrundad gefur lifinu tilgang. Pessi
pborf er til stadar sama a hvada aldursskeidi einstaklingur er. Pbratt fyrir ad
Fjolsmidjan starfi ekki gagngert eftir kenningum adur nefndra freedimanna & bord
vid Erikson, Sjolund, Bandura, Gordon og Gardner pa leggur starfsemin aherslu
a jakveeda sjalfsmynd, 6flugt hépastarf og fjolgreindir sem rekja ma til pessara
kenninga. Hopastarfid i Fjolsmidjunni hjalpar skjolsteedingum ad endurspegla sig
i hépnum og finna til samstédu svo ad ar verdi skipuleg félags- og hopavidhorf.

Skjolsteedingar temja sér par af leidandi jakveed og uppbyggileg vinnubrogao.
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Mikilveegt er ad félagsnet sé sterkt og til pess parf ad virkja ungmennio i
naerumhverfi sinu. G600 og sterk fjolskyldutengsl i samvinnu vid helstu
uppeldisstofnanir svo sem skola, tomstunda- og félagsstarf eru afar mikilvaeg.
Jakveett hopastarf getur haft uppeldislegt gildi og verid mikil forvérn Allt of mérg
ungmenni eiga vio félagsleg vandamal ad strida, eiga erfitt med ad vinna i hopi
og tengjast félagsbondum vegna ymissa asteedna. Ungmenni eiga alltaf ad njota
vafans og aldrei skal gefast upp pétt & maoti blasi og um erfida einstaklinga eda
hépa sé ad reeda. Vegna pess ad sma hvatning eda hjalp getur haft afgerandi
pydingu fyrir einstaklinginn og lif hans.

Eins og adur hefur komid fram buda margir skjélsteedingar Fjolsmidjunnar yfir
slakri sjalfsmynd. Forstodumadur kemur inn & ad pessi ungmenni hafi verid i
hlutverki ,taparans®. par af leidandi 6gna askoranir eins og nAm og vinna peim
og pau finna fyrir kvida vegna pess ad pau eru von pvi ad peim mistakist eda pa
ad pau gefast upp. Vegna sleemrar reynslu af lifinu eru moérg peirra full af
neikveedum tilfinningum og eiga erfitt med ad treysta. Pad er stundum
audveldara og 6ruggara ad adhafast ekki neitt og jafnvel fara i afneitun en ad
burfa stiga ut fyrir paegindahring sinn og verda fyrir &skorun (sja mynd 2).

Dalai Lama segir: ,Ef ad vido erum uppfull af neikveedum tilfinningum, virdast
okkur adrir flandsamlegir. bad eykur a Otta, hémlur, efasemdir og 66ryggi“
(Howard Cutter, 2003). Fjolsmidjan er eins og hopur eda fjdlskylda sem stendur
saman og vinnur saman. Traust og samhygd rikir innan hopsins sem ytir

neikvaedum tilfinningum og 66ryggi i burtu.
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4. Aoferdafraedi

4.1 Markmid rannsoknar

Markmid rannséknar er ad varpa ljési a uppeldislegt gildi hépastarfs til ad auka
lifsgeedi ungs foélks & krossgétum Jafnframt ad syna fram a mikilveegi
menntastofnana a bord vid Fjolsmidjuna. Undirmarkmid er ad auka innsyn,

bekkingu og skilning samfélagsins & malefnum ungmenna med fravikshegoun.

Til ad n& markmidi rannsoknar og svara rannséknarspurningu var heimilda aflad

med einstaklingsvidtdlum og vettvangsathugun asamt fraedilegri igrundun.

4.2 RannsoOknaradferd

Rannsoknin byggir a eigindlegri rannsoknaradferd (e. qualitative research
methods) sem einkennist af pvi ad rannsakandinn fer & vettvang og deilir
adsteedum med peim sem taka patt i rannsékninni. Rannsakandinn er adal
rannsoknarverkfeerid, hann aflar gagna, greinir pau og proar i kjolfario kenningar
sem byggja a tdalkun hans. Algengar eigindlegar adferdir eru
patttakendaathuganir, opin viotdl, vettvangsathugun, rynih6par og athugun
skjala (Sigurlina Davidsdéttir, 2003).

Eigindlegar rannsoknarhefdir eiga reetur sinar ad rekja til fyrirbaerafreedi sem
lysir veruleika sem sibreytilegum og afsteedum. Pessi adferd felur i sér
sveigjanleika og med notkun hennar er haegt ad 6dlast dypri skilning a
vidfangsefninu. Eigindlegar rannsoknir henta vel pegar verid er ad skoda
umhverfi, reynslu og lif félks. baer auka skilning & hvernig patttakendur upplifa lif
sitt og athafnir, hvada ahrif atburdir, hugtok og adsteedur hafa & pa. Markmidid
er ad skilja hlutina fra sjonarholi patttakenda Eigindlegar rannsoknir virda
menningarlegan-, félagslegan- og trdarlegan bakgrunn vidmeelanda, asamt
samspili vid umhverfid. Par af leidandi taka slikar rannséknir tillit til
margbreytileika lifsins og syna heildraent vidhorf til félks (Burns og Grove, 1993;
Helga Jonsdottir, 2003; Sigridur Halldorsdattir, 2003).

Eigindlegar adferdir eru tulkandi og byggja a rannséknargégnum sem eru
lysandi, pad er vettvangsnétum sem innihalda medal annars lysingar &
adstaedum og folki. Aherslan er & traverdugleika fremur en éareidanleika. Gallar
eigindlegra rannsoknaradferdar eru hversu timafrek han er og ekki er haegt ad
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nota nidurstodur slikra rannsokna til pess ad alhaefa & samfélagio i heild sinni
(Burns og Grove, 1993; Sigurlina Davidsdéttir, 2003).

4.2.1 Vioetol

Viotol eru talin henta vel pegar verid er ad kanna vidhorf og veentingar, pekkingu
og gildismat. Algengasta vidtalsformid eru opin halfstodlud viotol. par setur
rannsakandinn &kvedid form & vidtali® med pvi ad nota fyrir fram akvedna
rannséknarspurningu, en framvinda samtalsins veltur sidan & vidmeelenda.
Viotalid verdur sidan ad sameiginlegu ferdalagi rannsakanda og viomaelanda
pbar sem rannsakandi feer ad skyggnast inn i reynsluheim vidmeelanda sins
(Helga Jonsdottir, 2003).

Vidtol rannsakanda voru opin, halfstodlud vistol. Urtakid voru prji ungmenni &
aldrinum atjan ara og eldri. Vidmeelendur hafa dlikan bakgrunn en eiga pad
sameiginlegt ad hafa starfad i Fjolsmidjunni til lengri eda skemmri tima. | upphafi
attu patttakendur ad vera valdir af handahéfi og voru péa prir drengir i Urtakinu.
Akvedid var i sameiningu vid namsradgjafa Fjolsmidjunnar ad skipta einum
drengnum ut af handahofi fyrir valda stulku til ad fa reynslu og syn beggja kynja.

Viotolin voru tekin upp & segulband og toku um pad bil halftima hvert. Pau voru
hlj6dritud ordrétt upp an audkenna, kédud og sameiginleg pemu fundin sem
gafu akvedna nidurstddu. HIjédupptoku var eytt ad vinnslu lokinni. Spurt var
nokkurra lykilspurninga og sidan raett Gt fra peim. Framvinda vidtalsins réd pvi
hvort rannsakandinn teldi asteedu til ad kafa dypra ofan i eitthvad sérstakt sem
hafdi afgerandi pydingu fyrir rannsoknina. Viotolin voru ekki birt i heild sinni en
pau notud til studnings og vid Udrvinnslu nidurstadna. Einstaka setningar an
audkenna voru birtar i verkefninu til ad leggja aherslu & tiltekid viofangsefni

hverju sinni.

Rannsakandi lagdi upp med ad mynda tengsl vid vidmeelendur a
jafningjagrundvelli og ad peir fyndu til trausts og samhygdar. Jafnframt ad
andramsloftid veeri streitulaust, ad vidmeelendur fyndu ad peirra reynsla og
sjonarhorn skipti mali.

Viotolin  féru fram i Fjolsmidjunni. Forradamenn Fjélsmidjunnar, &asamt

viomaelendum veittu fuslega leyfi sitt. Samkveemt reglum Personuverndar
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rikisins purfti ekki sérstakt leyfi fyrir pessari rannsokn par sem upplysingar eru

ekki rekjanlegar (Persénuvernd rikisins, 2010).

4.2.2 Vettvangsathugun (e. field-study)
Vettvangsathugun er hentug adferd til ad atta sig & samspili ororsedu og adsteedna.

Hvernig einstaklingar hegda sér annars vegar i ordi og hinsvegar med ath6fn innan
beirra adsteedna sem peir eru staddir i (Kristin Bjornsdéttir, 2003).

Rannsakandi dvaldi vid vettvangsathugun i Fjélsmidjunni um nokkurra méanada
skeio ario 2009 til ad afla heimilda og dypka pekkingu sina & hopastarfi
Fjolsmidjunnar. Pessi reynsla jok skilning rannsakanda a viofangsefninu og gaf
betri innsyn inn i lif og starf ungmenna a krossgétum. Vid vettvangsathugun var
rannsakandinn hluti af daglegum stérfum ungmennanna par sem skodud var
starfsemi allra deilda. Rannsakandi var baedi i hlutverki ahorfanda, patttakanda,

félaga, leiobeinanda og nemanda
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5. Rannsoéknanidurstdoour

Ordraeda viomeaelenda gerdi rannsakanda Kleift ad kynnast vidhorfum, reynslu og
Odlast innsyn i hugarheim einstaka ungmenna i Fjolsmidjunni en pad var eitt af
markmioum rannséknarinnar. Vid greiningu vidtala og vettvangsathugunar
kemur fram akvedinn samhljomur sem leggur grunninn adé peim fjérum pemum
sem vidtélin voru greind i (sja mynd 4). Hugleegt mat rannsakanda er ad otti vid
breytingar og &skoranir fléttist inn i viotolin og par af leidandi er pad fyrsta
bemad. Annad pemad fjallar um von um betra lif, pridja pemad dregur fram
hvernig ungmennin leita eftir vidurkenningu og fyllast stolti ef markmidum er nad
og fjérda pemad byggir & 6aneegju og neikvaedni.

Urtak rannsoknarinnar var litid og par af leidandi er ekki haegt ad alhzefa eda
endurspegla nidurstédur i samfélaginu i heild sinni. Samt sem &adur gefa
nidurstodur akvedinn samhljom sem gefa visbendingu um lidan og vidhorf
ungmenna i Fjélsmidjunni.

[ \Nam i «Nam
«Starf = «Starf
*Nytt husnaedi *Hamingja
*Reglur *Ast

. *Félagsfaerni
Otti vid «Sjalfstraust
breytingar Von um ‘
og betra lif
askoranir

Stolt pegar Ne'k(‘)’ geOm
’ vel gengur 6anzgja
» Allir stérir og

*Breytingar
smair sigrar

«Sjalfhverfa
*Tvihyggja
«Vanlidan

*Fa bjargrad,

Mynd 3. Pemu og lykilpeettir
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5.1 Greining vidtala

5.1.1 Otti vid breytingar og askoranir

Otti getur stafad af mérgum pattum. Hann getur verid tilkominn vegna sleemrar
reynslu eda skorts & sjélfstrausti. Ef einstaklingur er alltaf innan &kvedins
beegindahrings og tekst aldrei a vid nyjar askoranir er liklegt ad hann fari ad
temja sér adgerdaleysi i vinnubrégdum og detti jafnvel nidur i afneitun.
Adgerdaleysi er engum einstaklingi hollt og skerdir lifsgeedi hans til muna a

margum svidum.

Hugsunarhattur unglinga einkennist gjarnan af tvihyggju. Hugsanir eru mjog
bokstaflegar, annad hvort er ifid svart eda hvitt. [ vidtdlunum ma greina akvedna
tvihyggju sem lysir sér i pvi ad ef um breytingu er ad raeda er hin annad hvort
sleem eda god. Breyting sem ognar unglingnum og er par af leidandi askorun er
yfirleitt sleem ad peirra mati. Fraviksunglingar gera sér ekki grein fyrir pvi ad peir

burfa ad leggja eitthvad af mérkum til pess ad nidurstadan verdi peim i hag.

Huglaegt mat rannsakanda er ad 6tti komi fram i vidtdlunum & ymsan héatt, baedi
hvad vardar ny hugtok sem eru viomeelendum Otom, pegar talad er um
framtidarsyn eda pegar reett er um ad framkveema eitthvad akvedid. Einn
vidmeelandinn hefur hugmynd um framtidarstarf en hefur enn pa ekkert gert til
ad nalgast pad. bPegar spurt var hvort viokomandi hafi reett vid namsradgjafa
Fjélsmidjunnar var svarid: ,Nei pu'st ég veit ekki alveg hvort ég fer aftur i skéla
eda ekki en ég er samt ad sja til ad fara aftur‘. Annar vidmaelandi svaradi: ,Eg
hef enga, ég er med enga stefnu a framtio sko ég, ég er ekkert mikid ad peela i
bvi“, pegar spurt var hvort hann hygdist fara i nam. Einn vidmeelandinn var
spurdur um hopastarf og var svarid: ,Hvad meinardu ?“. Hugleegt mat
rannsakanda er ad akvedinn 6tti hafi skinid i gegn i réddinni vegna sleems
skilnings a hugtakinu.

Fjolsmidjan hefur bodid einstaka ungmenni ad vera timabundid fra storfum og
saekja salfreedimedferd & launum og telur rannsakandi pad vera jakveeda
styrkingu sem hefur pa kosti ad viokomandi sér medferdina ekki sem hindrun

eda 6gn heldur sem bjargragd.

Ungmenni med fravikshegdun purfa mikid 6ryggi og par af leidandi geta
breytingar eins og nytt umhverfi reynst peim erfitt. Pad kom sterklega fram i

vidtélum vid einstaka ungmenni Fjolsmidjunnar ad nyja husnaedio veeri ekki jafn
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gott og pad eldra. Ef kafad er dypra i asteeduna er pad ekki hisnaedid sem slikt
sem veldur 6anaegju heldur ytri peettir & bord vid breytingar a reglum, ferdum og

svo framvegis. Einn vidmaelandi sagdi eftirfarandi:

...0k svo ef ad ég fer ad tala um straetéferdina mina pa tekur pad mig
klukkutima ad komast hingad & morgnana og €g nenni pvi ekkert.
Pad er ekki pess virdi ad taka klukkutima eda taka streeté klukkutima
tvisvar a dag, nema vanalega fee ég reyndar far hingad nidrettir.

5.1.2 Von um betra lif

Tilgangur lifsins er medal annars ad eiga Sér vonir og vaentingar pvi an peirra
veeri lifid innantémt. Vonir einkennast oft af hugsunum um betra lif svo sem hvad
vardar aukna hamingju, ast, betri arangur i nami og starfi, stoduhaekkun, betri
vinnu og god laun Einn vidmeelandinn hefur drauma um fagmenntun a akvednu
svidi, annar segist hafa spad i nami og sé buinn med halfan menntaskélann og
bridji viomeelandinn segist eetla vera i launudu sumarfrii og fara sidan ad leita

ad nyrri vinnu vegna pess ad hann sé buinn ad gefast upp a Fjolsmidjunni.

Ungmenni med fravikshegdun geta buid yfir sjalfhverfu sem einkennist af pvi ad
beir hafa litla sem enga sjalfsvitund og félagsvitund. Peir eiga erfitt med ad skilja
sjalfan sig og tilfinningar sinar. Einnig eiga peir erfitt med ad setja sig i spor
annarra og sampykkja vidhorf og skodanir peirra. Par af leidandi geta
fraviksunglingar att erfitt med ad starfa i hopi eda vera i sambéndum. Petta
skerdir lifsgeedi peirra til muna vegna pess ad peir haldast sidur i nami og starfi.
Jafnframt eiga peir gjarnan erfitt med ad tengjast tilfinninga- og félagsbondum.
bPessi hopur sér sidur kjarna vandamalsins liggja hja sér heldur hefur
tilhneigingu til ad kenna 6drum um vandamal sin og mislukku. Einn vidmeelandi
sagdi: ,Eg... pess vegna er ég bara buinn ad gefast upp & Fjélsmidjunni og ég

eetla ad haetta héddna sem fyrst*.

5.1.3 Stolt pegar vel gengur

Oll purfum vid vidurkenningu fra okkar nanustu a okkur sjalfum, pvi sem vid
erum, stondum fyrir og gerum. Hrés og jakveed gagnryni eykur sjalfstraust og er
uppbyggilegt. Pad gerir pad ad verkum ad einstakling langar til ad gera vel og
standa sig i lifinu. Allir viomeelendurnir eiga pad sameiginlegt ad leita eftir

vidurkenningu og fyllast stolti pegar vel gengur. Pegar spurt var hvad hdopastarfid
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hefdi gert fyrir einn vidmaelandann var svarid: ,Bara mjog vel ég er komin med
stéduheekkun®. Sami vidmeelandi sagdi stoltur frd pegar hann fékk mikid hros
fyrir vel unnid starf. Annar vidmeelandi sagdi frd arangri i mannlegum
samskiptum og sa pridji fra keerustunni sinni sem gengi vel i nami. Einnig sagdi
pbridji viomeelandinn stoltur fra pvi pegar hann ték sjalfur akvéroun um ad breyta

sjalfum sér og verda félagslyndari. Hann sagai:

,Eg var krakkinn pu‘st sem var kannski i horninu og sagdi ekki neitt og
var pad alveg upp i 7.bekk og svo flutti ég i [...] og pa bara akvad ég: Eg
eetla bara ad breyta pessu, og breytti pvi (hleer) og pa var pad

nattarulega i 8. bekk*.

Allir vidmaelendur leggja sig fram um ad meeta i Fjolsmidjuna. P4 virdist langa til
aod tilheyra hoépi Fjélsmidjunnar og standa sig. Hugleegt mat rannsakanda er ad
beir seeki eftir viourkenningu starfsfolks Fjolsmidjunnar og peirra sem standa
beim naest. Jafnframt ad peir hafi tri & pvi starfi sem fram fer i Fjélsmidjunni og

ao dvol peirra par muni verda peim til velfarnadar i lifinu.

5.1.4 Neikvaedni og 6anaegja

Neikvaedni ber sjaldan arangur. Ad temja sér jakveedni gagnvart sjalfum sér og
0drum smitar Gt fra sér og gerir umhverfid afslappad og andrumsloftid notalegt.
Viomeelendur virtust allir veita neikveedum pattum meiri athygli en jakvaedum.
Jafnframt var &berandi ad ef um 6anaegju var ad reeda virtist han heltaka
viokomandi. Einn vidmeelandinn sagdi: ,En pad sem mér finnst pirrandi vid
pbessa nyju Fjolsmidju er ad pad ma ekki hafa neina tonlist, vid mattum hafa
tonlist pu'st fyrir okkur 6ll, eitt utvarp inni®. ,Sko ég er frekar Osattari vid ad vera
borga mat ef madur fer ekki i matinn®. ,Vid erum eiginlega bara sitjandi og gera
ekki, pu’'st bara sitjiandi og vinnandi med héndunum®. Pegar annar viomaelandinn
var spurdur um a hverju hann hefdi dhuga var svarid ad hann vissi pad ekki
alveg og pegar reynt var ad kafa dypra ofan i pad og spurt hvort pad veeri ekkert
sem hann hefdi sérstaklega gaman af var svarid: ,Nei“. begar sa pridji var

spurdur Ut i pad hvad dvol hans i Fjolsmidjunni hefdi gert fyrir hann var svario:
zHummm... ekkert neitt rosalega mikid sko“ en pegar nanar var spurt tindist

ymislegt til.
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Tveir af viomeaelendum voru 6ansegdir med flutning Fjélsmidjunnar, pa adallega
vegna breytinga. beir ségdu ymislegt hafa breyst, fleiri reglur og ad allt veeri
formfastara a nyja stadnum. Jafnframt taladi einn vidmeelandinn um o6hentugri

straetoferdir og ad pad veeri ekki hlustad eda litid gert til ad verda vid 6skum hans.

5.2 Vettvangsnotur

I vettvangsnami vard rannsakandi var vid pau pemu sem einkenndu viétolin.
Lidan nemenda gat sveiflast allt fra solar sélum til hyldjups svartneettis og skipti
miklu mali hvernig leidbeinendur nalgudust pa og leidbeindu. Arangursrikast var
ad reyna ad benda a allt jakveett og draga ur neikvaedum tilfinningum med pvi ad
gefa ekki of mikid Ut & paer eda reeda peer a jafningjagrundvelli. Mikilveegt er ad
geeta 6hlutdreegni og pagnarskyldu en pé med velferd nemenda avallt i huga. Ef

velferd nemenda er 6gnad er pad af sjalfsogou tilkynnt.

Rannsakandi telur afar mikilveegt ad fyrirmyndir & vettvangi sem vidkemur ungu
folki séu godar. A vettvangi vard rannsakandi var vid nokkur tilfelli par sem
mannleg samskipti leidbeinada og nemenda voru ekki uppbyggileg. Hins vegar
ber ad hafa i huga ad petta er vidkveemur vettvangur og erfidar adsteedur
samskipta geta myndast. Pa er mikilveegt ad leidbeinendur i ljosi sérkunnattu
sinnar hefji sig upp Yfir sjalfan sig og leysi ur agreiningi a fagmannlegan méata.

Rannsakanda finnst mjog jakveett hversu mikid er lagt upp Ur hollu mataraedi og
reglubundnum matmalstimum i Fjélsmidjunni og flestir nemendur nyttu sér pad.
Hins vegar var nokkud aberandi ad moérg ungmennanna virtust tengja illa orsék
og afleidingu. Sast pad gléggt par sem svefni, Iélegu mataraedi og tilfinningalegu
jafnveegi var abdtavant. Nemendur virtust ekki gera sér grein fyrir pvi ad med
heilbrigoum lifsstil veeru peir betur i stakk banir ad takast a vid krofur daglegs lifs

(Alfgeir Logi Kristjansson og fl., 2010).

Rannsakanda fannst neikveett viohorf til sjalfs sins, &hugaleysi um lifid og
tilveruna aberandi i nemendahépnum. bPegar rannsakandi reyndi ad halda uppi
samreedum var oft & tioum fatt um svér eda pa ad svor einkenndust af
einsatkvaedisordum. Rannsakandi veltir fyrir sér hvort ahugaleysi sé afleiding
andlegrar og likamlegrar vanlidunar svo sem streitu. Vegna farra bjargrada séu
morg ungmenni Fjélsmidjunnar fost i afneitun og adgerdaleysi.
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[ Fjolsmidjunni er ahersla & skemmtilegt tomstunda- og félagsstarf sem
rannsakandi telur afar jakveett. Farin er vorferd sem er mjog vinseel hja
nemendah6pnum. Einnig eru ymsar ferdir farnar sem tengjast menningu og
gefandi efni hverju sinni. Mikid er lagt upp Ur litlu j6lunum og jélahladborai. Allir
hjalpast ad vid undirbuninginn. Med jakvaedri styrkingu sem er ad allir nemendur

sem meeta fa fra daginn eftir eru sem flestir fengnir til ad taka patt.

5.3 Umraedur

Hvert pema hefur vixlverkandi ahrif. Vidmaelendur eru Olikir en baa po allir yfir
von um betra lif. En vegna Otta vid breytingar og éaskoranir hindrar pad
vidmeelendur ad na fram vonum sinum og veentingum. Jafnframt eykur Otti
neikvaedar tilfinningar og efasemdir eins og fram kom i umrsedum & undan.
Fraviksunglingar bua gjarnan yfir hugsanaskekkjum sem birtast i mistalkun og
oftulkun & atburdum. Peir hafa tilhneigingu til ad vera sjalfsgagnrynir og einblina

oftar & neikvaeda peetti en jakveeda.

Viomeelendur virtust ekki vera medvitadir um ad sjalfsmynd peirra veeri ad eflast og
gerdu ser ekki grein fyrir hugtakinu hépastarf. Samt sem adur toldu peir ymsa peetti
sem vid koma sjalfsmyndinni hafa styrkst med dvol sinni i Fjélsmidjunni. Ef
rannsokn Gudrinar Gudmundsdaottur fra arinu 2005 er skodud eru nidurstddur paer
ad nemendum finnst sjalfsmynd peirra hafa styrkst og peir hafi 6dlast aukid

sjélfstraust.

Tveir af viomaelendunum héfou gott vidhorf til Fjdlsmidjunnar, hins vegar taladi sa
pbridji um ad hann veeri buinn ad gefast upp & henni. bratt fyrir petta taladi hann um
ad hann asamt hinum viomeelendunum vildi meeta i vinnuna og ad hann legdi sig
fram um pad. bessir tveir sému viomeelendur t6ludu um studning og hvatningu
starfsfélks Fjolsmidjunnar til ad halda afram i nami og n& arangri i lifinu, sa prigji var
neikveedur i gard starfsfolks og 6ansegdur med starfsheetti. Rannsakandi telur
asteedu pess ad hann sé buinn ad gefast upp a Fjolsmidjunni ad moérgu leyti vera
tilkomna vegna almennrar 6anaegju med lifid og tilveruna sem smitast Ut i allt
naerumhverfi hans, dsamt eigin sjalfhverfu og neikvaedni. Breytingar og askoranir
eins og nytt husnaedi Fjolsmidjunnar og auknar streetoferdir virdast honum um

megn og heltaka hugsanir hans.
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Hins vegar virtist vidkomandi bla yfir jakveedu vidhorfi til sjalfs sins par sem hann
taladi um ad hann hefi sjalfur tekid pa akvordun &dur en hann kom i Fjdlsmidjuna
ao breyta sér og styrkja sig félagslega. Lazarus og Folkman (1984) segja jakveett

viohorf til sjalfs sin mikilveegasta salfreedilega bjargradio (Sja mynd 2).
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6. Samantekt

Ungmenni bda ekki oll vio sdmu skilyrdi, andleg- og félagsleg vandamal fara
sivaxandi og eru ordin eitt helsta heilsufarlega vandamal ungmenna i Evrépu i dag
(Koller og fl., 2009; Witney og Koller, 2007; WHO, 2005a, 2005b, 2009). Aldrei
hefur verid mikilveegara en na ad naerumhverfid vinni saman ad velferd ungmenna,
veiti sterkt félagsnet til forvarnar gegn andlegri og likamlegri vanlidan, asamt

andfélagslegri hegdun (Margrét Lilja Gudmundsdattir og fl., 2009b).

Nidurstodur vidtala og vettvangsathugunar leiddu i ljé6s ad margir nemendur
Fjolsmidjunnar bua yfir Otta vid breytingar og askoranir sem getur hindrad ad
vonir peirra og veentingar verdi ad veruleika. Jafnframt syndu nidurstédur ad
einhver hluti nemenda er uppfullur af neikveedum tilfinningum vegna sleemrar
reynslu af lifinu. Peir eiga erfitt med félagstengsl og eru i sifelldri togstreitu vid
naerumhverfi sitt. Nemendur hafa margir hverjir neikveett vidhorf til sjalf sin og
litla innri stjornroét. beir hafa fa bjargrad og pegar krofur daglegs lifs verda peim
um megn finna peir fyrir andlegri og likamlegri vanlidan. Peir virdast einnig eiga
erfitt med ad tengja saman orstk og afleidingu, eins og ad heilbrigdur lifsstill

baeti lidan.

Ofangreindar nidurstédur eru sambeerilegar rannséknarnidurstédum Hrefnu
Palsdottur og fl. (2010) og Sigrunar Adalbjarnardoéttur og Kristjonu Stellu Blondal
(2005) ao lifsgaedi ungmenna sem ljuka ekki framhaldsskola skerdist og ad peim
vegni almennt verr i lifinu, félagslega, nams- og starfslega. Nylegar
rannsoknanidurstodur Alfgeirs L. Kristjanssonar og fl. (2010) syna einnig fram &
ao heilbrigdur lifsstill hafi forvarnargildi gegn Ilélegu sjalfstrausti og auki
namsarangur ungs folks. Starfsfolk Fjélsmidjunnar leggur aherslu a heilbrigdan
lifsstil, ad allir hafi verkefni vid haefi, finni ad peir hafi hlutverk og peir skipti mali.
pPannig geta nemendur a sinum forsendum 6dlast sjalfstraust og baett arangur
sinn i lifinu.

Starfsfolk Fjolsmidjunnar er umburdarlynt og sveigjanlegt. Ef vandamal koma
upp eru pau leyst med nemendum. Vinnubrégd starfsfélks samreemast
kenningum Gordons (2001), Bandura (1994) og Lazarus og Folkman (1984) ad
med godum fyrirmyndum, réttri handleidslu geti ungmenni leert ad temja sér
sjalfsaga, feerni i mannlegum samskiptum og ny bjargrad. Jensen (1985) og

Gordon (2001) telja mogulegt ad adstoda ungt folk vid ad finna sinu réttu braut i
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lifinu ef peim er gefid svigram og frjalsreedi til ad kanna hugmyndir sinar.

Arangursrikara sé ad leidbeina fremur en stjorna.

Nidurstodur vidtala syna ad vidmeelendur eiga sér von um betra lif, hafa sterka
l6ngun til ad standa sig vel og njota vidurkenningar. Peir eru stoltir pegar vel
gengur, allir sigrar, stérir sem sméir efla sjalfstraust peirra. En eins og adur hefur
komid fram telja Lazarus og Folkman (1984) jakveett vidhorf til sjalf sin eitt
mikilveegasta salfreedilega bjargradio og samkveemt Erlu Kristjansdottur og fl.
(2004) er gott sjalfstraust undirstada hamingju og velfarnadar i lifinu. Gordon
(2001) segir vidurkenningu mikilveegasta pattinn i ad medferd beri arangur.

Nidurstddur leiddu jafnframt i ljos ad vidmeelendur attu erfitt med ad skilja
hugtakio hopastarf og tengja pad veru sinni i Fjélsmidjunni. Vidmeelendur nefndu
allir ad peir vildu maeta i vinnuna og legdu sig fram um pad sem synir glégglega
ad hugmyndafreedi Fjolsmidjunnar ber arangur. Vinnustadurinn er skemmtilegur
og fj6lbreyttur pannig ad nemendur vilja vera hluti af hopi i Fjélsmidjunni. Ef
nemandi i Fjélsmidjunni finnur sig illa i hopi eda & i togstreitu vid hopinn sem
hann tilheyrir reynir starfsfolk Fjolsmidjunnar ad finna honum gédan hop sem
getur adstodad hann vid ad finna sjalfan sig og proska hann i mannlegum

samskiptum.

Méttur peirrar félagslegu umgjordar sem Fjélsmidjan hefur kennir ungu félki
sjalfsaga, virdingu, traust og samhygd. Ungmennin 6dlast aukio sjalfstraust og
sjalfio styrkist pannig ad pau eru betur i stakk buin til ad takast a vio askoranir
eins og nam og vinnu. Par af leidandi hefur hopastarf i Fjélsmidjunni
uppeldislegt gildi og getur aukid lifsgeedi ungs folks & krossgétum i lifinu.
Rannsoknir syna ad einstaklingur motast ekki sidur i hopi en einn og sér. par
getur hann endurspeglad tilfinningar sinar og styrkleika. Félagsleg stada hefur
afgerandi pydingu fyrir skapgerdaproska og par af leidandi lifsgaedi einstaklings
(Arni Gudmundsson, 2007; Sjoélund, 1965).

Rannsokn Gudrunar Gudmundsdéttur fra &rinu 2005 synir ad Fjolsmidjan hefur
ao leidarljosi pad langtima markmid ad efla sjalfstraust ungs folks og hjalpa pvi
ad finna sinu réttu braut i lifinu. Fra pvi ad Fjolsmidjan tok til starfa ario 2001
hafa rimlega fjogur hundrud nemendur stundad par vinnu, par af hafa ram

attatiu prosent peirra fundid sér farveg i lifinu ad nyju. An efa er haegt ad telja
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pbetta afar gbédan arangur og med pessu moéti hefur Fjolsmidjan sannad

uppeldislegt gildi sitt.

6.1 Hugmyndir rannsakanda
Eftir dvdl rannsakanda i Fjolsmidjunni og viotol vid einstaka nemendur komu
ymsar hugmyndir upp i kollinn. Rannsakandi setur hugmyndir sinar fram og

vonar ad paer endurspegli vonir og veentingar nemenda i Fjélsmidjunni.

[ Fjolsmidjunni eetti ad vera gott upplysingafleedi um  ymisskonar
sjélfsstyrkingarnamskeid sem geetu eflt sjalfsmynd ungs folks og hjalpad peim
ad vinna 0r erfidri reynslu. Rannsakandi telur medferd eins og Hugraena
atferlismedferd (e. mindfulness) goda lausn til ad Odlast sjalfsaga og
sjalfspekkingu. Eins og adur hefur komid fram bua unglingar med fravikshegoun
oft yfir hugsanaskekkju sem veldur pvi ad peir mistulka eda oftulka atburdi. Slikt
namskeid er tilvalin leid til ad leidrétta pessa hugsanaskekkju. Einnig sem

medferd gegn punglyndi, kvida og streitu.

Namskeid i reeduhdldum og framkomu er g6d leid til ad efla sjalfstraust og
mannleg samskipti. Fjélsmidjan hefur hug & ad hvetja nemendur sina til ad fara
a Dale Carnigie namskeid og styrkja pa til pess. Rannsakandi telur pad afar
jakveett, pad er mikilveegt ad kostnadur sé enginn fyrir vidkomandi vegna pess
ad slikar hindranir geta komid i veg fyrir ahuga. Pad syndi sig glégglega i
vidtblum og vettvangsnami i Fjolsmidjunni ad peningar skipta ungmenni miklu

mali. Ef pau geta komist hja pvi ad borga er pad avallt akjosanlegasti kosturinn.

Samstarf vid iprétta- og tdmstundafélog veeri tilvalin leid til ad auka ahuga &
félagsstarfi og heilbrigdum lifsstil. Starfsemin geeti pa verid kynnt fyrir
ungmennunum og pau efld til ad taka patt i henni. En eins og adur hefur komid
fram er tdbmstunda- og félagstarf mikil forvérn gegn andfélagslegri hegdun
(Margrét Lilja Gudmundsdottir og fl., 2009b).

A heimasidu dénsku ,Produktionsskolerne” kemur fram ad samstarf sé vid adra
skéla erlendis. Einnig taladi forsttdumadur Fjolsmidjunnar um samstarf vid
danska skdla (Porbjorn Jensson munnleg heimild, 06. oktéber 2009 og 04.
februar 2010; Produktionskolerne i Danmark, 2010). Rannsakandi veltir fyrir sér
hvort nemendaskipti til lengri eda skemmri tima geetu verid skemmtileg og

gagnleg leid til ad auka reynslu og viosyni nemenda i Fjélsmidjunni.
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Lifsleikni er namsgrein sem verdur s meira aberandi i namsskra skoélanna.
Enda er mikil vakning & mikilveegi ndmsgreinarinnar og styrkleikum hennar.
Lifsleikni byggir & miklu hépastarfi og byr yfir uppeldislegu- og félagslegu gildi.
Jafnframt eykur lifsleikni getu einstaklinga til ad takast a vid krofur og askoranir
daglegs lifs. (Erla Kristjansdottir og fl., 2004: 7-8; Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2010) Rannsoknir syna tenginu lifsleikni og
ndmsarangurs (Erla KristjAnsdottir og fl., 2004: 5). Heegt er ad segja ad
nemendur takist a vid lifsleikni i gegnum vinnu sina i Fjoélsmidjunni par sem
ahersla er a ad finna sjalfan sig og hlutverk sitt i lifinu, asamt pvi ad efla sjalfs-
og félagsvitund. Namsradgjafi  hefur komid med  tillogu  vio
Menntamalaraduneytio um ad fa vinnu skjolsteedinga sinna i Fjolsmidjunni
metna a vio lifsleiknieiningar i framhaldsskéla og hefur verid vel tekid i pa tillogu

(Solveig borvaldsdottir, 10. agust 2010, munnleg heimild).

Hugmyndakassi par sem ungmenni Fjélsmidjunnar geetu komid 6skum sinum a
framfeeri veeri snjoll lausn til ad koma til mots vid langanir skjolsteedinga
Fjdlsmidjunnar og par af leidandi spyrnt gegn 6anaegju og takmarkads skilnings
a adsteedum og adgerdum. bPa veeri tilvalid ad verda vid einni 6sk annad slagid

til ad virda skodanir peirra og til pess ad peir sjai synilegar Urbaetur.

Unglingalydraedi geeti birst i formi stérfundar sem yrdi haldinn tvisvar a ari. bar
sem stjorn Fjélsmidjunnar, starfsfolk og nemendur keemu saman og reeddu ymis
mal sem tengjast stofnuninni svo sem ymis fridindi i starfi, tonlist & vinnutima,

skreytingu umhverfis svo sem a veggjum, mataraedi, streetoferdir, laun og fleira.

Skopunarstarf er naerandi og er god leid til ad virkja hop saman og auka
samheldni. Rannsakandi telur pad géda hugmynd ad nemendur Fjélsmidjunnar
ynnu saman ad betri heimasidu fyrir Fjolsmidjuna, par sem peir sjélfir akveedu
medal annars utlit og settu inn myndir. Jafnframt veeri tilvalid ad skreyta veggi

Fjolsmidjunnar, par sem hver deild saei um sitt sveedi.

Stalkur eru i miklum minnihluta i Fjélsmidjunni (Fj6lsmidjan, 2007) og
rannsakandi veltir fyrir sér astaedunni. Gaeti verido ad umhverfi Fjolsmidjunnar sé
meira adlagad ad drengjum? Ef horft er & deildirnar sem par eru starfandi eru
baer frekar midadar ad ahugamalum drengja svo sem biladeild, télvudeild og
rafdeild. Pad er stadreynd ad eftir ad honnunardeild tok til starfa hefur hlutfall
stulkna aukist (Fjolsmidjan, 2007). | umraedunni i dag er mikid reett um kynin og
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mikilveegi pess ad kven- og karlgera ekki hluti, samt sem adur virdast akvedin
ahugamal frekar sétt af 6dru hvoru kyninu. Hvernig veeri ad hafa deild par sem
verkefni veeru i samstarfi vid snyrtivoru-heildsoélur og fyrirteeki? Rannsakandi
telur ad med slikri deild veeri heegt ad auka hlutfall stalkna og koma til mots vid
akvedinn hop. Einnig veeri haegt i samvinnu vid snyrtifreeding ad halda namskeid
um almenna hud- og likamsumhirdu og par med beeta sjalfsvirdingu og

sjalfsmynd nemenda Fj6lsmidjunnar.

Ahugavert veeri ef rannsokn GudrGnar Gudmundsdottur fra arinu 2005 veeri
endurtekin til ad kanna hvernig ungmenni sem hlotio hafa nams- og
starfsendurhaefingu i Fjélsmidjunni reidir af. Pannig yrdi eftirfylgni geett a
rannsakandahopnum. Spennandi veeri ad sja hvort nidurstéour veeru

sambeerilegar i dag.
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7. Lokaoro

Malefni ungmenna eru rannsakanda hugleikin. Pad eru forréttindi ad vinna med
ungmennum, f4 ad taka péatt i ad médta pau og efla. Ungmenni eru miklir
hugmynda- og pekkingarsmidir, pau eru hin nyja kynsl6d vinnumarkadarins og
munu halda samfélaginu gangandi. Sum peirra fara villu vegar a lifsleid sinni,
ymsar astaedur geta verio fyrir pvi, svo sem bagt bakland eda sleem reynsla af
lifinu, skdélakerfinu eda vinnumarkadinum. pPad er mikilvaegt ad fjarfesta i velferd
ungs folks og stydja vid bakid & pvi. Allir aettu ad hafa forsendur til ad lifa farseelu
0g gOdAu lifi par sem moguleikar hvad vardar ndm og vinnu veeru samkveemt

porfum hvers og eins.

pad er allt of stér hopur ungmenna sem a vid andleg- likamleg- og félagsleg
vandamal ad etja i dag. Vandamalid er stort og yfirgripsmikid og fer sivaxandi,
par af leidandi er mikilveegt ad missa ekki yfirsyn. Rannsakendur hja WHO
(2005b) likja vandamalinu vid timasprengju og ef engar markvissar adgerdir
verda gerdar i brdd mun ungddémurinn fljétlega verda férnarlémb hennar.
Rannsoknir syna alvarleika malsins og pad er mikilveegt ad hlusta a vidvaranir.
Mikla vitneskju er ad finna i rannséknarnidurstédum eins og komid hefur fram og

med markvissum Grreedum veeri heegt ad byggja bra fra pekkingu yfir i

framkveemd og stydja vid bakid & ungu folki.

Skipulagt hopastarf uppeldis- og menntastofnana sem sérhaefa sig i ad vinna
med og adstoda ungt folk hefur forvarnargildi. Til pess ad slikt starf geti
blomstrad parf medbyr pjodfélagsins og skilning & mikilveegi slikrar starfsemi.
Fjarveiting parf ad vera a fostum fjarlogum en ekki gedpoéttadkvordun hverju
sinni. Med pessari rannsékn vonar rannsakandi ad honum takist ad varpa ljosi a
matt og uppeldislegt gildi hopastarfs i Fjélsmidjunni sem styrkir ungt folk a
krossgotum. | ar hefur Fjolsmidjan fengid nytt og betra hisnaedi og ma segja ad
bad séu timamot i starfi stofnunarinnar. Adstada og mdoguleikar hafa breyst til
hins betra. Vonandi feer Fj6lsmidjan aukid fjarmagn i framtidinni til vidhalds,

framleidslu og medferdararraeda.
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Eg 6ska borbirni Jensyni, Gudrinu Kristinsdéttur, 6dru starfsfélki og nemendum
Fjolsmidjunnar velgengni. Jafnframt Oska ég pess ad Ol ungmennum &

krossg6tum i lifinu megi audnast ad finna drekann i sjalfum sér.

Lifid krefst adeins pess styrks sem vid eigum til.

Adeins eitt afrek er mogulegt - ad purfa ekki ad flyja.

(Dag Hammarskjoéld (1905-1961), 2010).
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HASKOLI iISLANDS

Tomstunda- og félagsmalafraedi
Lokaverkefni til B.A.- profs

Reykjavik 17.05.2010

Kynningarbréf til patttakenda
Undirritud er & lokaari i Tomstunda- og félagsmalafreedi i Haskola islands.

I rannsékninni verdur leitast vid ad varpa ljosi & syn ungmenna & hopastarfi i

Fjélsmidjunni og pvi uppeldislega gildi sem pad hefur.

Rannséknin er gerd med pad ad leidarljosi ad skyr uppeldisleg markmio
hopastarfs auki moguleika a framproun og almennum skilningi & mikilveegi

mennta- og uppeldisstofnana a bord vid Fjélsmidjuna.

Markmid rannsoknar er ad:

= Syna fram & ad hopastarf hafi uppeldislegt gildi.

= Syna hvernig hépastarf getur aukid ndms- og starfsarangur, 4samt pvi ad
baeta lifsgaedi ungmenna med fravikshegdun.

» Syna hvernig hépstarf getur styrkt sjalfsmynd og aukid félagsproska.

= Skoda viohorf ungmenna i Fjélsmidjunni til starfsemi stofnunarinnar.

» Skoda starfsemi og hugmyndafraedi Fjolsmidjunnar.

= Syna fram a mikilveegi Mennta- og uppeldisstofnanna & bord vid
Fjolsmidjuna.

= Qdlast innsyn og reynslu & vettvangi par sem starfad er med ungu folki &

krossgotum i lifinu.

Fyrirkomulag rannsoknar
Viomeelendur eru ungmenni i Fjélsmidjunni, atjan ara og eldri. Peir eru valdir af

handahdfi og tekid verdur eitt vidtal vid hvern patttakenda.

Aeetlad er ad vidtolin taki um pad bil fiorutiu minGtur. Pau verda hljodritud med
leyfi patttakenda og veélritud ordrétt upp, an audkenna. Unnid verdur med
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nidurstédur samkveemt rannsoknaradferoum eigindlegra rannsékna. Ad

rannsokn lokinni verdur upptokum eytt.

Vidtalid i heild sinni mun einungis verda skodad af undirritadri og leidbeinanda

hennar, Arna Gudmundssyni adjunkt hja Haskola islands.

Eg hef mikinn dhuga & ad fa pig til samstarfs par sem ég tel ad reynsla pin og
skodanir skipti mali fyrir ranns6knina og par af leidandi fyrir ungt folk &

krossgotum i lifinu.

Med fyrirfram pakkleeti.
Jéhanna Bjort Gudbrandsdottir
Netfang: johannabg@hotmail.com
Gsm: 693 1207
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Vidauki Il

Lykilspurningar vidtala

1. Hvad finnst pér vera hopastarf i Fjélsmidjunni?

2. Hvad finnst pér hépastarf i Fjolsmidjunni hafa gert fyrir pig?

3. Hvernig finnst pér Fjolsmidjan adstoda ungt folk & krossgotum i
lifinu?

4. Hvernig vilt pd hafa hopastarfio (vinnufyrirkomulagid) i
Fjolsmidjunni?

5. Hvernig hefur Fj6lsmidjan adstodad pig i nami eda starfi?

6. Hvernig mundir pu segja ad lif pitt hafi breyst eftir ad pa byrjadir

i Fjoélsmidjunni?
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