Formali

Hugmyndin ad pessari rannsokn kviknadi pegar vid vorum ad tala vid leidbeinanda
okkar 1 vettvangsnami 4 starfsbraut Verkmenntaskolans 4 Akureyri, 4 fjorda ari i
flarmami 1 proskapjalfun. Okkar hugmynd var ad tengja lokaverkefnid vid
vettvangsstad. Eftir miklar vangaveltur vard nidurstadan ad kanna hvad teki vid hja
nemendum starfsbrautar eftir ad peir ljuka nami. Pad vakti dhuga okkar 4 ad vita hvad
pessum nemendum stadi til boda. Rannsoknarverkefnid var unnid undir leidsdgn

Helgu Gisladoéttur deildarstjora hja Fjolmennt i Reykjavik.

Vid viljum pakka 6llum peim sem toku patt og gafu sér tima til ad hitta okkur. bPad var
naudsynlegt til pess ad vid getum unnid pessa rannsokn. Stjornendum
Verkmenntaskolans & Akureyri, pa sérstaklega Rognvaldi Ragnari Simonarsyni
kennslustjora starfsbrautar, viljum vid pakka fyrir ad adstoda okkur vid ad fa per
upplysingar sem voru okkur naudsynlegar. Leidsagnarkennara okkar Helgu
Gisladottur  pokkum  vid fyrir godar 4abendingar og leidsdgn, Onnu Elisu
Hreidarsdottur og Stellu Sverrisdottur fyrir yfirlestur og leidbeiningar.
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Inngangur

[ namsskra fyrir starfsbrautir framhaldsskéla (Menntamalaraduneyti, 2005) kemur
fram ad nemendur eiga ad fa tekiferi til ad tengja saman starfspjalfun og ndm i skola
og 4 vinnustad og auka pannig vinnufzrni sina. Einnig kemur fram ad peir eigi ad fa
teekifeeri til pess ad taka patt & almennum vinnumarkadi ad nami loknu.

Atvinna skipar stort hlutverk i lifi hverrar manneskju og pad er 6llum mikilvegt
ad geta lagt eitthvad af morkum til samfélagsins. betta 4 jafnt vid um fatlad sem
ofatlag folk.

[ 15.gr. laga nr. 80/1996 um framhaldsskola kemur fram ad allir peir sem lokid
hafa nami i grunnskodla eigi pess kost & ad hefja nam & framhaldsskolastigi. Peim
nemendum sem ekki hafa ndd tilskildum &rangri i grunnskola, 4 ad standa til boda
fornam eda nam 1 sérstokum deildum.

Med pessum 16gum urdu miklar breytingar. Fatladir einstaklingar eiga nt kost &
pvi ad stunda nam eftir ad grunnskoélagongu peirra lykur. 19 starfsbrautir eru
starfreektar vio 17 framhaldsskola landsins. Med rannsokn viljum vid kanna hvad
tekur vid eftir nam 4 starfsbraut Verkmenntaskélanum a4 Akureyri (VMA) en rannsokn
okkar beinist eingdngu ad peim skola.

betta er eigindleg rannsokn sem nzr til peirra einstaklinga sem utskrifast hafa af
starfsbraut VMA eftir fjdgurra ara nam, en fyrstu nemar utskrifudust 2003, alls hafa
sex nemendur utskrifast en fimm toku patt i rannsokninni. Spurt var um nadmid a
starfsbraut, atvinnupatttoku, samskipti og fleira sem okkur fannst skipta mali. Til a0 fa
fleiri sjonarhorn leitudum vid einnig upplysinga hja kennslustjora starfsbrautar VMA
og einum atvinnurekanda.

Uppbygging verkefnisins er med eftirfarandi heetti. Fyrsti kafli fjallar um
mannréttindi og menntun med aherslu a 16g og reglugerdir sem tengjast malefnum
fatladra einstaklinga.

Annar kafli inniheldur pa hugmyndafraedi sem naudsynlegt er ad komi fram til
pess ad varpa 1josi 4 pad sem hefur verid rikjandi i malefnum fatlads folks & lionum
arum. Einnig er fjallad um pa pjonustu sem Atvinna med studningi, Fjolmennt,
Punkturinn og Simey bjoéda upp a.

[ pridja kafla segjum vid fra Verkmenntaskélanum a Akureyri, almennu nami,

starfsbraut, framtidarsyn og fleiru.



Fjordi kafli fjallar um framkvemd rannsoknarinnar, markmid hennar og
rannsOknarspurningar sem og rannsoknaradferd og patttakendur.

Atvinna eftir nam 4 starfsbraut er vidfangsefni fimmta kafla.

Nidurstodur rannsoknarinnar koma fram 1 sjotta kafla og asamt hugleidingum

okkar.

Skilgreiningar og hugtok

Fatlad folk. 1 rannsoknarverkefni okkar hofum vid kosid ad nota hugtakid fatlad folk.
Su akvordun var tekin eftir ad hafa lesio grein Rannveigar Traustadottur (2003). Innan
fotlunarfraeda hefur verid 16gd ahersla 4 ad nota hugtakid fatlad folk. Med pvi er verid
ad segja ad fotlunin sé ekki einstaklingsins heldur samfélagsins sem matir ekki

porfum pess.

Verkmenntaskélinn & Akureyri. 1 pessu rannsoknarverkefni er mikid fjallad um
Verkmenntaskolann & Akureyri par sem nemendur sem utskrifast hafa af starfsbraut
pess skola eru vidfangsefni okkar. Algengt er ad skolinn noti skammstéfunina VMA

og gerum vid pad yfirleitt i pessu verkefni.

Atvinna med studningi. Vegna edlis rannsoknar okkar er mikid fjallad um atvinnu med
studningi. Venjan er a0 skammstofunin AMS sé notud fyrir pa starfssemi og gerum

vid pad i ritgerdinni.



1. Mannréttindi og menntun

[ pessum kafla @tlum vid ad fjalla um mannréttindi og menntun med aherslu 4 malefni
fatladra einstaklinga og menntun peirra par sem rannsokn okkar fjallar um nam a
starfsbraut Verkmenntaskélans & Akureyri. Pvi viljum vid gera grein fyrir peim
reglum sem 1 gildi eru. Okkur finnst naudsynlegt ad pad komi fram hvad segir i

alpj6da sattmalum og ldgum um malefnid sem vid erum ad fjalla um.

,»Mannréttindi eru réttindi sem (sidferdilega eda stjérnmalalega) gengid er ut fra ad
gildi fyrir alla, eda sem (16gfredilega) gildi fyrir alla. Mannréttindi eru réttindi fyrir
allar manneskjur. Grundvollur alpjodlegra mannréttindasattmala er ad allir menn hafi
jafnan rétt til mannréttinda og frelsis og bann vid mismunun. Pessar aherslur hafa
verid rikjandi fra pvi a0 Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjédanna var sampykkt
1948 (Brynhildur Flovenz, 2004).

Mannréttindi eiga vid um alla menn jafnt og an skilyrda. Pau eru réttindi sem
vid fdum eingdngu vegna pess ad vid erum manneskjur. Mannréttindi eru ofar 16gum,
pvi ef log ganga gegn peim er talad um oréttlat 16g. Til pess ad skilja
mannréttindahugsjonina er mikilvaegt hverjum og einum ad geta sett sig i spor
annarra. Til ad manneskja geti lifad med reisn parf ad syna henni virdingu (Astridur
Stefansdottir, 2005).

Menntun er mikilveg fyrir samfélagid i heild sinni en ekki adeins fyrir
einstaklinginn sem 1 hlut 4. Ein af megin stodum lydradis er almenn menntun og segja
ma ad hin sé undirstada almennrar velferdar og menningar. Segja ma ad rétturinn til
menntunnar s¢ mikilveg forsenda pess ad folk fai notid annarra mannréttinda sem
peim eru tryggd. Skortur a4 grunnmenntun getur hindrad ad folk leiti réttar sins
gangvart vinnuveitendum og yfirvoldum (Brynhildur Flévenz, 2004).

bekking og fraedsla er besta vornin gegn fordomum. Almenn menntun er pvi
mikilveeg fyrir fatlad folk par sem hin eykur og beetir mannréttindi peirra og eydir
fordomum 1 samfélaginu (Brynhildur Flovenz, 2004). Segja ma ad 26. gr.
Mannréttindayfirlysingar Sameinudu pjédanna hafi tveer hlidar. Hin kvedur 4 um rétt
allra til menntunar og inntak og markmid menntunar. Sidari hluti hennar er
mikilveegur fyrir fatlada einstaklinga par sem ahersla er 16g0 4 ad innrata nemendum

virdingu fyrir mannhelgi, mannréttindum, efla skilning og umburdarlyndi. En pessir



paettir eru mikilveegir vardandi pad ad samfélagio verdi adgengilegra fyrir fatlad folk
(Sameinudu pjodirnar, 1995).

Salamanca-yfirlysingunni (Menntamalaraduneyti, 1995) er etlad ad vera
leidobeinandi um menntun einstaklinga med sérparfir. Meginahersla hennar er annars
vegar 4 skola an adgreiningar og hins vegar 4 naudsyn pess ad taka mid af

fjolbreytileika og einstaklingsporfum nemenda. I 2. gr yfirlysingarinnar segir ad:

Almennir skolar séu virkasta aflid til ad sigrast 4 hugarfari
mismununar, mota umhverfi sem tekur fotludum opnum
ormum, mota pjoéofélag an adgreiningar og koma & menntun
Ollum til handa; enn fremur megni peir ad veita porra barna
g60a menntun og studli ad skilvirkni menntakerfisins 1 heild

og baeti, pegar til lengdar letur, nytingu fjarmuna.

1.1 Mannréttindayfirlysing Sameinudu bPjodanna

Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjodanna var sampykkt a allsherjarpinginu pann
10. desember 1948. Yfirlysing pessi telst ekki pjooréttarsamningur i skilningi pess
hugtaks og er pvi ekki bindandi ad 16gum fyrir pau riki sem eru adilar a0 Sb.
Mannréttindayfirlysingin hefur tdknrent gildi og flestar stjérnarskrar, sem settar hafa
verid eftir 1948, fela 1 sér meginreglur hennar (Brynhildur G. Flovenz, 2004).

Ekki er mikid fjallad um fotlun i Mannréttindayfirlysingunni. Hugtakid f6tlun
kemur adeins fram i 25. gr. yfirlysingarinnar. b6 svo sé er yfirlysingin engu ad sidur
mikilveg til ad vernda og bata mannréttindi fatlads folks par sem peir eiga ad

sjalfsdgdu sama tilkall og adrir til mannréttinda og virdingar. bar segir i 1. tolulid:

Hver madur & krofu til lifskjara, sem naudsynleg eru til
verndar heilsu og vellidan hans sjalfs og fjolskyldu hans.
Telst par til matur, klednadur, hasnadi, leknishjalp og
naudsynleg félagshjalp, svo og réttindi til Oryggis gegn
atvinnuleysi, veikindum, oOrorku, fyrirvinnumissi, elli eda
60rum afollum, sem skorti valda og hann getur ekki vid gert

(Brynhildur Flovenz, 2004).



1.2 Islenska velferdarkerfio

Velferdarstetna hvers pjoofélags endurspeglar pa vidurkenningu & samfélagslegri
abyrgd sem er rikjandi hverju sinni. Lifsskilyrdi og lifshattir pjoda eru ad miklum
hluta motud af skipan velferdarmala hvers samfélags. Samkvemt skilgreiningu
Vilhjalms Arnasonar 4 heilbrigdu samfélagi leitast pad vid ad veita 6llum pegnum
sinum jafna moguleika til ad proska hafileika sina og njota peirra geda sem 1ifid
hefur upp 4 ad bjoda. Vilhjadlmur telur sannan melikvarda 4 heilbrigdi samfélagsins ad
samrami sé¢ 4 milli hugsjona pess og veruleika (Vilborg Johannsdottir, 2001).

Tuttugasta 6ldin var 6ld velferdarsamfélagsins. Einhverskonar velferdarskipan
rikir hja 6llum natimalegum pjodum. Hugmyndin er ad rikisvaldid lati sig lifskjor
pegnanna varda en su hugmynd er natengd lyoradislegri stjornsyslu. Misjafnt er po
hversu langt einstakar pjodir ganga hvad vardar proun opinberrar forsjar & pessu svidi.
Einnig eru leidirnar oOlikar sem farnar hafa verid. Pjoofélagsadstaedur, rikjandi
hugarfar og stjornmal hafa sett sitt mark & proéun velferdarsamfélagsins (Stefan
Olafsson, 1999).

bjonusta vid fatlad folk midast ad miklu leyti vid pad velferdarstig sem hvert
pjodfélag byr vid en pad getur verid mjog mismunandi. Hins vegar er pad svo ad pad
getur verid umdeilanlegt i hverju velferd er folgin. Velferd er ekki sama og velmegun
og visar velmegun 1 raun til lifskjara folks, en velferd felur aftur & moti etid 1 sér
lifsgeedi. Hid opinbera hefur afdrattarlausar skyldur gagnvart pegnum sinum. bannig
ber ad tryggja ad heilbrigdispjonusta standi 6llum til boda og allir eigi kost 4 menntun
0had efnahag og busetu (Bragi Guobrandsson, 1991).

Af ymsum 4steedum er menntunarstig fatladra leegra en ofatladra einstaklinga
hér 4 landi. A pvi geta verid edlilegar skyringar svo sem proskahamlanir einstaklinga
sem geta komid 1 veg fyrir moguleika peirra til menntunar. Aftur 4 moéti eru til tilfelli
par sem fotlun einstaklingsins gerir pad ad verkum ad hann getur ekki stundad nam
sitt 4 somu forsendum og 6fatladir. 1 peim tilfellum er pad skélakerfisins og
samfélagsins alls ad finna pau urredi sem henta viokomandi, ad svo miklu leyti sem
hagt er, svo hann eigi moguleika & ad stunda pad nam sem hugur hans stendur til burt
s€0 fra fotlun hans (Brynhildur Flovenz, 2004).

Velferdarsamfélagid sem vid pekkjum 4 fslandi i dag proadist fra fateekraadstod
til félagslegra trygginga. Arid 1936 toku 16g um alpydutryggingar gildi og nadu pau
til allra patta félagslegra trygginga pad er elli, ororku, slysa, veikinda og



atvinnuleysis. Almannatryggingaldgin toku sidan gildi 1947 og eru pessar tveer
lagasetningar taldar marka timamot hvad vardar grunn velferdarkerfis hér & landi.
fslensku 16gin um almannatryggingar taka mid af skandinaviska kerfinu en einnig
nokkrum fleiri londum. Fjarmoégnun almannatrygginga er i gegnum skattkerfid og pvi
er pad pjodfélagio 1 heild sem stendur a bak vid paer. Samtimis pessu verda umbaetur a
htsnadis- og menntamalum i landinu auk annarra mala sem battu lifskjor almennings
(Stefan Olafsson, 1999).

[ stjornsyslurétti er jafnraedisreglan ein mikilvaegasta reglan. Hana ma finna i
Ollum helstu mannréttindasattmadlum og er hin stjornarskrarbundin i 65. gr.

stjornarskrar fslands. Jafnraedisreglan segir:

Allir skulu vera jafnir fyrir logum og njoéta mannréttinda an
tillits til kynferdis, triarbragda, skodana, pjodernisuppruna,
kynpattar, litarhattar, efnahags, @tternis og stodu ad 6dru
leyti. Konur og karlar skulu njota jafns réttar i hvivetna

(Stjornarskra Lydveldisins Islands, 1944).

Ekki er sérstaklega minnst 4 fatlad folk i pessari upptalningu né i 6drum
sambarilegum alpjodasamningum. P6 svo ad fatlads folks sé ekki sérstaklega getid
nzr reglan samt til peirra par sem talad eru um ,,st6du ad 6dru leyti“. Ljost er af
domaframkvaemd hér & landi ad reglan ner einnig til fatladra einstaklinga (Brynhildur
Flévenz, 2004).

I stjérnarskranni, almennum 16gum, fjolda alpjédasamninga og yfirlysinga er
fotludum einstaklingum tryggt jafnrétti 4 vio adra pjodfélagspegna. Af pessu metti
halda ad réttur fatlads folks veri vel tryggdur. En raunin er kannski st ad réttur
fatladra einstaklinga sé misvel tryggdur eftir pvi hver réttur peirra og fotlun er
(Brynhildur Flovenz, 2004).

bjonusta vio fatlad folk verdur ad vera einstaklingsmidud par sem fatlad folk er
ekki einsleitur hopur heldur olikir einstaklingar med mismunandi parfir. Til ad fatlad
folk geti tekid virkan patt i samfélaginu parf pjonustan ad stydja pa til sjalfsstaedis.
Mikilvaegt er ad naleeg0 riki milli peirra sem veita pjonustuna og peirra sem nota hana.
bvi atti flutningur malaflokks fatlads folks til sveitarfélaga fra rikinu ad vera grunnur

a0 peirri nalaegod i pjonustunni (Bragi Gudbrandsson, 1993).



1.2.1 L6g um malefni fatladra

Markmid laga um malefni fatladra einstaklinga er ad tryggja ad fatlad folk njoti
jafnréttis, samberilegra lifskjara og adrir pegnar pjoofélagsins og fai taekifeeri til ad
lifa edlilegu lifi.

Log um malefni fatladra toku gildi 1. september 1992. 1 7. gr. pessara laga segir:

Fatladir skulu eiga rétt &4 allri almennri pjonustu rikis og
sveitarfélaga. Avallt skal leitast vid ad veita fotludum
pjonustu samkvemt almennum 16gum 4 svidi menntunar og
heilbrigdis- og félagspjonustu. Reynist pjonustupdrf hins
fatlada meiri en svo ad henni verdi fullnegt innan almennrar
pjonustu skal hinn fatladi fa4 pjonustu samkvemt 16gum
pessum (Log um malefni fatladra, 1992).

Med pessari lagagrein er fotludum einstaklingum veittur meiri réttur en peim
stendur til boda samkvaemt almennum 16gum. Log pessi eiga adeins vid i peim
tilvikum sem fatladur einstaklingur parfnast meiri pjonustu en almenn 16g kveda 4 um

(Bragi Gudbrandsson, 1993).

1.3 Framhaldskoli og fatladir nemendur
,,Ollum skal tryggdur i 16gum réttur til almennrar menntunar og fradslu vid sitt haefi“
segir i stjornarskra lydveldisins Islands. Med pessu hefur rikid skyldum ad gegna
gagnvart menntun borganna (Stjornarskra Iydveldisins Islands, 1944).

Starfsbrautir eru starfraektar vid nokkra framhaldsskola hér 4 landi. bar stunda
fatladir nemendur ndm og pa sérstaklega nemendur med proskahdomlun. Skilgreiningu
4 hugtakinu fatladur er ad finna i 2. gr. laga um malefni fatladra nr. 59/1992. Par

segir:
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Sa a rétt 4 pjonustu samkvemt 16gum pessum sem er
andlega eda likamlega fatladur og parfnast sérstakrar
pjonustu og studnings af peim sokum. Hér er att vid
proskahémlun,  gedfotlun, hreyfihdmlun, sjon- og
heyrnarskerdingu. Enn fremur getur fotlun verid afleiding
af langvarandi veikindum, svo og slysum (L6g um malefni

fatladra, 1992).

Ut fr4 pessari skilgreiningu er unnid vid inntéku nemenda 4 starfsbrautir.

[ adalnamsskra framhaldsskola segir ad leitast skuli vid ad gera fotludum
nemendum, langveikum og peim sem eiga i namsorduleikum, unnt ad stunda nam sitt
med O00rum eftir pvi sem vid 4. Einnig er tekid fram ad bjoda eigi fotludum
nemendum kost 4 nami & sérstokum namsbrautum. A starfsbraut er bodid upp 4 nam
til tveggja eda fjogurra ara. Tekid er fram ad gaeta parf pess ad nemendur 4 starfsbraut
einangrist ekki heldur & ad tryggja samgang allra (Menntamalaraduneyti, 2003).

I reglugerd sem menntamalaradherra setur og fjallar ninar um nam og kennslu
fatladra nemenda i framhaldsskélum kemur fram ad leyfilegt er ad vikja fra
almennum reglum um nadmsmat og prof pegar fatladir nemendur eiga i hlut og fer pad
eftir fotlun nemandans. Kennsla fatladra nemenda 4 ad byggja a namsaetlun fyrir hop
eda einstakling, sem unnin er Ut fra meginmarkmidum adalndmskrar framhaldsskola
en einnig 4 porfum, stodu 1 ndmi og proska. Setja 4 langtima- og skammtimamarkmid
med kennslunni sem eru endurskodud reglulega. Kennsla fatladra nemenda getur farid
fram med studningi inn 1 bekk, med studningi utan bekkjar, 1 sérstokum hopum ad
hluta til eda ad dllu leyti eda i sérstokum deildum. Porf fatlads nemanda fyrir studning
er metin af skdlameistara. Studningur er sidan skipulagdur i samradi skolameistara og
starfslids skolans med hlidsjon af skilgreiningu & fotlun 1 2. gr. laga nr. 59/1992 um
malefni fatladra (Reglugerd um kennslu fatladra nemenda 1 framhaldsskolum, 1998).

[ 2. gr. laga um framhaldsskola nr. 80/1996 segir ad hlutverk peirra s¢ ad studla
a0 alhlida proska allra nemenda sinna pannig ad peir verdi vel undirbinir til ad taka
virkan patt i lydradislegu pjoofélagi. Framhaldsskélinn & ad biia nemendur sina undir
storf og frekara nam sem og efla abyrgdarkennd, vidsyni, sjalfstraust, umburdarlyndi,
og frumkvadi. Honum ber ad pjalfa nemendur sina i gagnrynni hugsun og 6gudum og
sjalfstedum vinnubrogdum. Kenna 4 nemendum ad njota menningar og hvetja pa til

stodugrar pekkingardflunar.
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Starfsemi framhaldsskola parf ad byggja 4 ymsum 6likum pattum til pess ad peir
geti sinnt hlutverki sinu. Framhaldsskolar verda ad geta mett peim margvislegu
krofum sem til peirra eru gerdar. Naudsynlegt er ad starfsemi framhaldsskola sé
sveigjanleg svo ad audveldara sé ad sinna nyjungum i skoélastarfi. Framhaldsskolar
eiga ad sinna 6llum nemendum hvernig sem undirbiningur peirra Ur grunnskola er.
beir eiga ad gata pess ad jafnrétti riki og bjoda nemendum nam og kennslu vid peirra
haefi. Kynna & 6ll storf fyrir bAdum kynjum og einnig 4 ad gera nemendum kleift ad
spreyta sig 4 vidfangsefnum ad eigin vali. Taka parf tillit til pess ad vidfangsefnin
purfa ad hofda til strdka og stelpna an tillits til uppruna, fatladra eda ofatladra
einstaklinga. Mikilvaegt er ad 6llum nemendum sé gert kleift ad stunda pad nam sem
peir hafa dhuga 4 og tekur mid ad framtidaraformum peirra og getu. Framhaldsskolar
eiga ad leitast vid a0 vekja dhuga nemenda 4 nami sinu med {fjolbreyttum
kennsluhattum sem motast af sveigjanleika. Reyna & ad draga 0r brottfalli nemenda tr
skola med skyrum krofum, fjolbreytileika i namsframbodi, upplysingamidlun,
leidsdgn, radgjof og samstarfi vid foreldra (Menntamalaraduneyti, 2003).

Log nr. 80/1996 gilda um starfsemi framhaldsskola. Kemur fram 1 19. gr. peirra
laga a0 fatladir nemendur skulu fa kennslu og sérstakan studning i nami &
framhaldsskolastigi. beir eiga ad fa naudsynlegan adbunad og fredilega adstod eftir
porfum. Pad er i hondum menntamalaraduneytisins ad meta pa porf. Fatladir
nemendur eiga rétt 4 ad stunda ndm sitt vid hlid annarra nemenda eftir pvi sem
adstedur leyfa. Menntamalaradherra er heimilt ad stofnsetja sérstakar deildir fyrir
fatlada nemendur sem stunda nam vid framhaldsskola.

Markmi0 starfsbrauta er ad bjoda upp 4 nam sem leidir til aukins sjalfstaedis,
sjalfstrausts og adlogunarhaefni nemenda. Pad er gert med pvi ad veita nemendum
kennslu sem er einstaklingsmioud. Mikilvaegt er ad samstarf vid foreldra eda
forrddamenn sé gott. Leitast er vid a0 gera nemendum starfsbrauta kleift ad verda
hluti af skolasamfélaginu pod kennslan fari fram 4 starfsbraut. Sidari hluti nams a
starfsbrautum midar ad pvi ad undirbua nemendur fyrir lif fullordinna. Peim er veitt
verkleg pjalfun 4 verndudum vinnustédum eda a almennum vinnumarkadi og peir geta
lika tekid patt 1 pvi tomstundastarfi sem er 1 bodi. Midad er ad pvi ad efla nemandann
pannig ad hann geti buid i sjalfsteedri blsetu, stundad vinnu og notid pess, a eigin

forsendum, sem lifid hefur upp 4 ad bjoda (Menntaméalaraduneyti, 2005).
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2. Hugmyndafrzeoi

[ pessum kafla verdur farid yfir pa hugmyndafredi sem okkur finnst mikilvaeg i
tengslum vid rannsokn okkar. Sagt er frd mismunandi sjénarhornum a fotlun svo sem
leknisfraedilega likaninu, breska félagslega likaninu og norrana tengslalikaninu.
Komid er inn & valdeflingu, sjalfsakvordunarrétt og skola an adgreiningar par sem
pessir pattir eru mikid { umraedunni i dag og skipta fatlada einstaklinga miklu mali.
Einnig er sagt fra starfssemi AMS, Fj6lmenntar, Punktsins og Simey par sem
vid athugum hvort fyrrverandi nemendur starfsbrautar VMA s&ki pjonustu sem pessar

stofnannir bjoda upp 4.

2.1 Fotlunarfreaeoi

Fotlunarfredi er nytt fredasvido baedi hér 4 landi og 4 alpjodavettvangi. Ein fyrsta
bokin sem skrifud hefur verid um betta efni hér 4 landi er bokin Fotlunarfreedi. Nyjar
islenskar rannséknir i ritstjorn Rannveigar Traustadottur. [ bokinni er samansafn
islenskra rannsokna 4 pessu svidi og tilgangurinn er ad kynna fotlunarfredina sem
nyja freedigrein. Eins og allar nyjar fredigreinar vekur hun umtal og gagnryni, ekki
hvad sist vegna pess ad hun gagnrynir rikjandi ordredu. Eitt einkenni fraedanna er ad
pau endurskilgreina ymis lykilhugtok og vekja athygli & pvi ad litid hefur verio fjallad
um upplifun peirra sem bua vid f6tlun (Rannveig Traustadottir, 2003, 2006).
Fotlunarfredi tengir saman margar fredigreinar og skodar malin frd& mérgum
sjonarhornum. Rannveig Traustadottir (2003) segir ad ekki s¢ nema aratugur sidan ad
pessi fredi komu fram 4 sjonarsvidid po ad rannsdknir & fotludum einstaklingum hafi
tiokast lengi. Tilurd fotlunarfraedi ma rekja til barattu fyrir fullri patttoku fatlads folks
i samfélaginu og er hun lidur 1 réttindabarattu fatladra einstaklinga. Ad 6dru leiti er
fotlunarfraeoi lik 60rum freedigreinum sem beinast a0 hopum 1 samfélaginu sem ekki
hafa notid jafnréttis eda mannréttinda. M4 par til demis nefna kynjafredi.
Fotlunarfreedingar hafa fra upphafi gagnrynt hina leeknisfraedilegu syn & {otlun,
pvi hafa fraedin notid studnings fatlads folks og barattu peirra fyrir réttindum. Reetur
fredanna liggja 1 politiskri bardttu gegn undirokun og utskafun (Rannveig

Traustadottir, 2006).
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2.2 Laeknisfraedilega likanid

Laeknisfreedileg sjonarhorn 4 fotlun byggjast 4 visindalegri laeeknisfradilegri pekkingu
og rédu rikjum mestan hluta 20. aldar. Sa skilningur grundvallast & heilsufélagsfredi
og leknisfraedi og litid er 4 fotlun sem andstadu pess sem talid er edlilegt og heilbrigt.
Ahersla er 16gd 4 ad greina andleg eda likamleg afbrigdi eda skerdingu og gefa rad um
medferd, medhondlun, umoénnun eda endurhaefingu. Laeknisfredileg sjonarhorn lita
svo a ad fotlun feli 1 sér personulegan harmleik. Litid er 4 skerdingu sem uppsprettu
allra erfidleika og litid eda ekkert tillit tekid til ahrifa adstaedna eda umhverfis. Alitid
er ad einstaklingurinn sé 6lansamt férnarlamb sem er had 60rum, parfnist uménnunar,
medferdar og lekningar. Algengt hefur verid gegnum tidina ad adskilja pa sem hlotid
hafa leknisfredilega greiningu fra 6dru folki samfélagsins og setja & sérstakar
stofnanir atladar til ad veita peim pa pjonustu sem bpeir pyrftu (Rannveig
Traustadottir, 2003).

Laeknavisindin hafa 4 sidustu arum lagt mikla dherslu 4 erfdavisindi sem nyja
leid til pess ad utryma erfdagdllum, vinna bug a sjukdomum og endurheimta pa ferni
sem talin er edlileg. Pessi nyju visindi hafa sett mikilli gagnryni enda um sidfradileg

alitamal ad reda (Rannveig Traustadottir, 2006).

2.3 Breska félagslega likanio

Sem motvaegi vid hina leknisfraedilegu syn komu fram félagsleg sjonarhorn a fotlun.

Félagsleg sjonarhorn gagnryna hina leknisfredilegu syn og telja ad hindranirnar
i umhverfinu skapi fotlun einstaklingsins (Rannveig Traustadottir, 2003).

Eitt pekktasta félagslega sjonarhornid hefur verid kallad breska félagslega
likanid og er nokkud umdeilt. Asteedan er su ad pad er mjog rottaekt og kallar 4 nyja
syn 4 fotlun og beinir athyglinni ad umhverfinu og félagslegum pattum. Likanid
hafnar pvi ad skerding jafngildi fotlun eda leidi af sér fotlun og telur félagslegar
hindranir orsok fotlunar (Rannveig Traustadottir, 2006).

Upphaf pessa ma rekja til réttindabarattu fatladra einstaklinga gegn vistun a
stofnunum, fatekt og pvi ad vera utilokadir fra vinnumarkadinum. Likanid segir ad
fotlun folks sé tilkomin vegna hindrana samfélagsins. Helsta gagnrynin 4 breska
félagslega likanid er ad pad undanskilji suma hopa fatladra einstaklinga svo sem

proskahamlada, folk med gedraena erfidleika og heyrnarskerta. Einnig er gagnrynt ad
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aherslan 4 patt umhverfisins sé 4 kostnad atrida sem er 6hjakvemilegt ad séu skerding

fyrir fatlada einstaklinga (Rannveig Traustadottir, 2004).

2.4 Norrana tengslalikanio

A Nordurlondunum hefur matt finna gagnryni 4 laeknisfraedilegan skilning 4 fotlun allt
fra pvi um 1970. Par er dhersla 16gd 4 ad lita til annarra patta svo sem félagslegra.
Norski fredimadurinn Jan Tessebro telur ad hinn norreeni skilningur 4 fotlun eigi pad
margt sameiginlegt ad heaegt sé ad tala um norrena tengslasjonarhornid & fotlun
(Nordic relational approach to disability) sem sérstaka nalgun & malefnid. Ad mati
Tossero eru meginatidin 1 hinni norreenu tengslanalgun prji. Hann talar um 1 fyrsta
lagi ad fotlun sé misreemi milli einstaklings og samfélags sem ekki gerir rad fyrir folki
med olikar parfir innan pess. I 6dru lagi segir hann ad fotlun sé bundin adstedum, pad
hvort akvedin skerding leidi til fotlunar edur ei radist af peim adstedum sem
vidkomandi einstaklingur sé¢ i hverju sinni. Sem demi nefnir hann ad blind eda
sjonskert manneskja sé ekki fotlud pegar hiin talar i sima. I pridja og sidasta lagi segir
hann a0 f6tlun sé afstaed. Hann bendir 4, i pvi sambandi, ad skilgreiningar a pvi hvada
einstaklingsbundin einkenni séu skilgreind sem fotlun séu misjatnar eftir 1ondum og

a0 oft sé tilviljanakennt hvar dregin séu mork (Rannveig Traustadottir, 2006).

2.5 Valdefling og sjalfsakvordunarréttur

Kvennabaratta og baratta minnihlutahopa fyrir réttindum er natengd barattu fatlads
folks fyrir réttindum sinum. Eitt peirra hugtaka sem fotlunarfraedin hefur fengid lanud
ur bardttu annarra er hugtakid valdefling (empowerment). Hanna Bjorg
Sigurjonsdottir (2006) segir hugtakid flokid og naudsynlegt sé ad sammalast um
merkingu pess. Hun segir ad merking pess snuist alltaf um pa grundvallar hugmynd
a0 folk nai stjorn 4 eigin lifi. Inntakio tengist lifsgeedum og sé pvi alltaf birtingarmynd
jakvaeora patta.

Oroid valdefling er andsteda ordsins valdskerding, pad visar til moguleika folks
til ad rada sér sjalft. Nokkur atridi einkenna valdskerdingu fatlads folks, svo sem
busetuurredi sem ekki bjoda upp a raunverulegt val. Annad atridi er pegar fagfolk
tekur akvorOunarréttinn af hinum fotludu eda telji sig vita betur hvers peir parfnast.

Fleiri atridi ma nefna svo sem pegar fagfolk verdlaunar hina fotludu fyrir ad vera
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samvinnupydir eda pegar tengsl fagfolks verda svo sterk ad samskipti peirra verda
mikilvaegari en parfir hinna fotludu (Hanna Bjorg Sigurjonsdottir, 2006).

Innan f6tlunarfreedanna hefur syn manna i auknum meeli beinst ad rétti fatladra
einstaklinga til ad hafa ahrif 4 eigido lif. Fatlad folk hefur einnig barist fyrir
sjalfsakvordunarréttinum og helstu hindranirnar hafa verid paer ad peir hafa gjarnan
verid skilgreindir sem fatladir en ekki sem einstaklingar (Hanna Bjorg Sigurjonsdottir,
2006). Ein af peim leidum sem fatlad folk hefur nytt sér er ad stofna félog til ad hjalpa
fotludu folki ad lifa i samfélaginu. Eitt af pessum félogum er Atak, félag folks med
proskahdmlun en pad var stofnad 20. september 1993. Eitt af barattumalum Ataks er
ad ekki séu teknar dkvardanir sem varda fatlada einstaklinga 4n pess ad spyrja um alit
peirra (Olafur Gudmundsson, 2003). Landsamtokin Proskahjalp standa fyrir
umraeduhopum med pad ad markmidi ad faltad folk geti reett saman um malefni sin.
bessi umraduhopar hafa virkad sem sjalfstyrkingarhopar en einnig sem politiskt afl.
Umraduhdparnir og Atak hafa alltaf tengst naid (Aileen Svensdottir og Agusta
Porvaldsdottir, 2003).

2.6 Blondun / skéli 4n adgreiningar

Hugmyndafraedi blondunnar sem barst hingad til lands fra Bandarikjunum og
Nordurléndunum for ad rydja sér til rams um 1970 (Gerdur G. Oskarsdéttir, 2000).
Fyrst og fremst var blondunarstefnan 1 skoélamalum politisk og snérist um
mannréttindi fatladra einstaklinga. Pannig beindist hin ad réttindum fatladra barna og
unglinga til ad s&kja almenna skola og gegn mismunun fatladra og 6fatladra nemenda
(Déra Bjarnason, 1995). Med blondun eiga nemendur med mismunandi proska og
namsgetu ad vera saman i ndmi. Bera 4 virdingu fyrir mismunandi getu einstaklinga
og hlutverk skélans er ad adlaga sig ad nemendunum sinum med mismunandi
namstilbodum og sveigjanleika. Blondun er andstaed pvi ad 61lum nemendum sé kennt
pad sama, 4 sama hrada og 4 sama tima (Gerdur G. Oskarsdottir, 2000).

bau mannréttindi sem folust i blondunarstefnunni voru ekki ad nytast eins og
@tlast var til. bau fyrirheit sem blondunarstefnan bodadi um samskipan og félagslega
blondun reyndust haldlitil og margir mikid fatladir nemendur voru enn utan almenna
skolakerfisins (Déra Bjarnason, 1995).

Skoéli an adgreiningar leggur aherslu a ad nemendur med sérparfir fai kennslu i

sinum heimaskola. Hver skoli @tti ad setja fram heildarstefnu 1 malefnum allra
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nemenda sinna og adlaga namid ad porfum hvers og eins (Gerdur G. Oskarsdottir,
2000). Skoli an adgreiningar byggir 4 peirri kenningu ad allir geti leert po ad pad sé
med olikum heetti. Med pessu er 6llum gefin kostur 4 ad vera i almennum bekk og
stunda ndm sitt medal jafnaldra i sinum heimaskola. Gera skal einstaklingsnamsskra
fyrir alla nemendur, allir nemendur eiga ad hafa kost 4 ad taka patt i félagsstarfi og
efla 4 samstarf milli heimilis og skola (Hanna Hjartardottir, 2004). Fjolbreyttar
kennsluadferdir, sveigjanlegir kennsluhettir og val 1 hopa eru pettir sem studla ad

markmidum og arangri i skola &n adgreiningar (Johanna Kristjansdottir, 2004).

2.7 Tilfersluaztlanir

[ Namskra fyrir starfsbrautir framhaldsskola sérdeildir (Menntamalaraduneyti, 2005)
segir ad pau umskipti sem eiga sér stad 4 hogum nemenda pegar peir ljuka nami og
fara 0t 1 atvinnulifid sé ferli sem taki langan tima. Gera skal grein fyrir skipulagi a
pessari tilferslu 1 einstaklingsaaetlun eda i sérstakri detlun fyrir hvern nemanda. Mat &
ahugasvidi, reynslu og pekkingu nemenda 4 ad koma fram i pessari aztlun og
jafnframt & skolinn ad gera grein fyrir pvi hvernig hann @tlar ad undirbia nemendur
fyrir pessa tilferslu. Mikilvaegt er ad skolinn hefji gerd 4 slikum aatlunum strax i
upphafi skélagéngu nemenda i framhaldsskola. Vi gerd og endurmat slikra aatlana
er mikilvegt ad hafa samrad vid nemendur og forradamenn, starfs- og namsradgjafa,

vinnumidlanir og starfsfolk félagspjonustu.

2.8 Atvinna med studningi

Supported employment eda atvinna med studningi (AMS) er adferd sem upprunalega
kemur fra Bandarikjunum en morg Evropulond hafa nu tekid hana upp. Europian
Union of supported Employment (EUSE) eru samtdk sem pjodir i Evropu stofnudu en
4 milli peirra er 6flug samvinna (Striimpel, C., Stadler-Vida, M. og Giedenbacher, Y.,
2002).

Hugmyndafraedi AMS er leid sem hugsud er fyrir pa sem purfa adstod vido ad
komast a4 almennan vinnumarkad. Andlega og likamlega fatladir einstaklingar geta
leitad adstodar hja AMS vid ad fa atvinnu vid haefi sem og vidtekan studning

(Atvinna med studningi, e.d. a).
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Atvinnuleit fatladra hof storf & Akureyri arid 1988, arid 2004 var nafninu breytt
i atvinna med studningi (AMS). Mikil préun hefur att sér stad & peim tima sem pessi
starfsemi hefur verid 1 bodi (Akureyrarbeer, 2004).

Atvinna med studningi felur i sér pjalfun og patttoku & almennum
vinnumarkadi. Horft er til starfsgetu og hefileika einstaklingsins en ekki einblint &
fotlunina. Folk er adstodad vid ad finna storf med somu skyldum og réttindum og
adrir starfsmenn. AMS er einstaklingsbundin pjonusta par sem pess er gett ad velja
saman starf og starfsmann. Folki er veittur studningur eins lengi og porf er talin & pvi
og einnig vid ad mynda tengsl & vinnustad.

bad sem skilur AMS fra hefobundnum leidum er eftirfylgdin sem veitt er. Hun
getur verid langvarandi studningur vid einstaklinga til ad adlagast vinnustadnum sem
og vinnustadnum til ad adlagast einstaklingnum. A0 pessu leyti nytist eftirfylgdin
baedi starfsmanni og vinnuveitanda. Pessi vinnubrogd leida til pess ad starfsmadur er
ekki skilinn eftir i 66ryggi og 6vissu & vinnustad.

Til ad arangur verdi sem bestur parf ad hafa 6skir umseakjanda ad leidarljosi.
Mikil ahersla er 10g0 & ad samstarf vio alla pa sem tengjast umsakjendum sé gott
pannig ad allir adilar beri 4byrgd 4 framkvemd og dkvardanatoku.

Margar rannsoknir hafa leitt 1 1j6s ad atvinnumoguleikar fatladra einstaklinga
aukast til muna vi0 hefilegan studning. Med tilkomu fatladra starfmanna & vinnustad

ma sja ymsar jakvadar breytingar, ma par nefna:

¢ Aukin afkdst annarra starfmanna.

% Samhjalp og samheldni hefur aukist.

¢ Lidsheildin hefur styrkst.

% Imynd fyrirtzkisins styrkist i huga almennings og vidskiptavina (Atvinna med

studningi, e.d. a).

Komid hefur 1 1j6s med patttoku fatladra einstaklinga 4 almennum vinnumarkadi
ad peir eru areidanlegur vinnukraftur. Med launadri vinnu styrkist sjalfsmynd fatladra
einstaklinga, peir verda virkari pjodfélagspegnar og sjalfstedi peirra fjarhagslega
eykst (Atvinna med studningi, e.d. a).

Vinnusamningar, sem Tryggingastofnun rikisins gerir vid atvinnurekendur &
almennum vinnumarkadi, veita fotludum einstaklingum moguleika a pjalfun i starfi a

almennum vinnumarkadi. Tryggingastofnun endurgreidir peim fyrirteekjum sem gera
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vinnusamninga allt fra 25 — 75% bess kostnadar sem fyrirtekid leggur til (Hulda
Steingrimsdottir, munnleg heimild, 17. névember 2006).

A stoplaritinu hér 4 nastu sidu ma sja hlutfall fatladra einstaklinga sem eru 4
(vinrautt) eda an (blatt) vinnusamnings hja Tryggingarstofnun rikisins 4 d&runum 1996

til 2006 & Akureyri (Hulda Steingrimsdottir, munnleg heimild, 4. april 2007).

Vinnusamningar oryrkja

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

2.9 Fjolmennt

Fjolmennt er simenntunarmidstod fyrir fatlad folk sem er 20 4ra og eldra. I Fjélmennt
er bodid upp 4 fjolbreytta simenntun sem og radgjof par sem stefnt er ad pvi ad auka
almenna lifsleikni og lifsgedi nemenda. Leitast er vid ad veita pessa pjonustu a
landsvisu. Hlutverk Fjolmenntar er byggt 4 alpjodlegum sampykktum, svo sem
grunnvidmidum  Sameinudu  pjodanna, Salamanca-yfirlysingunni sem og
markmidsgreinum laga um malefni fatladra einstaklinga (Fjolmennt-fullordinsfreedsla
fatladra, 2005).

Forveri Fjolmenntar, Fullordinsfreedsla fatladra, starfadi a vegum
menntamalaraduneytisins. Landssamtokin Proskahjalp og Oryrkjabandalag fslands
gerdu samning vid raduneytid i mars 2002 sem kvedur 4 um ad taka ad sér starfsemi
fullordinsfredslu fatladra. Upp Gr pvi var stofnud sjalfseignarstofnun sem starfar
samkveaemt skipulagsskra (Arni Magn@isson, 2004).

Sérstada Fjolmenntar 4 Akureyri er st ad starfssemin par er pripeatt. [ fyrsta lagi

namstilbod fyrir fatlada einstaklinga, i 6dur lagi starfs- og endurhafing sem er fyrir
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einstaklinga sem eru a0 jafna sig eftir veikindi eda slys og ad sidustu framhaldsdeild
sem bydur upp a4 kennslu fyrir mikio fatlada einstaklinga 4 framhaldsskoélaaldri sem
ekki eiga kost 4 ad szkja nam annad (Lilja Semundsdottir, munnleg heimild, 9.
februar 2006).

Hér a eftir eru pau viomid sem stjornendur og starfsfolk Fjolmenntar vinnur eftir

pegar verid er ad taka inn nemendur a4 ndmskeid.

1. Umsakjendur skulu vera ordnir 20 ara og hafa litla mdguleika til simenntunar
og samfélagslegrar patttoku annars stadar en hja Fjolmennt.

2. Umsakjendur sem ekki hafa sott um adur hja Fjolmennt

3. Leitast skal vio ad allir umsakjendur fai ad jafnadi tilbod um 1 — 2 namskeid &

hverri 6nn hja Fjolmennt.

[ Fjolmennt er bodid upp 4 margvisleg ndmskeid sem mida ad pvi ad bata vid
eda vidhalda feerni einstaklinga (Fjolmennt-fullordinsfraedsla fatladra, 2005).

Nemendur sem sxkja nam i Fjolmennt blia ymist & sambylum, i sjalfsstedri
busetu eda hja foreldrum. Flestir nemendur eru i vinnu halfan daginn. Sumir
nemendur eru ad beeta vid sig pekkingu en adrir ad vidhalda peirri feerni sem peir bua
yfir. Stoér hopur nemenda kemur a namskeid til ad auka tilbreytingu og lifsgedi hins
daglega lifs.

[ starfs- og endurhzfingu er ndmid snidid ad porfum hvers og eins. Pad er xtlad
byrjendum sem og lengra komnum (Fjolmennt Akureyri, e.d.).

Framhaldsdeild Fjolmenntar & Akureyri bydur upp 4 ndm fyrir mikid fatlada
einstaklinga 4  framhaldsskolaaldri  med sérstokum ~ samningi  vi0
Menntamalaraduneytid. Markmid deildarinnar er ad bjoda nemendum sinum upp &
sérhaeft einstaklingsmidad ndm par sem nemendur vinna i hop med einstaklingsmioud
verkefni. Ahersla er 16gd 4 ad studla ad vellidan og bjoda upp 4 fjolbreytt verkefni vid
hafi hvers og eins. Lagt er upp ur pvi ad skapa skolalegt umhverfi (Fjolmennt-
fullordinsfradsla fatladra, 2005).

Markmid Fjolmenntar & Akureyri er ad bjoda upp a fjolbreytt namskeid vid allra
heefi 6had getu, aldri og fotlun, sem auka lifsgeedi nemenda. Markmid Fjolmenntar er
a0 nemendum lidi vel, ad umhverfid s¢ namshvetjandi og jakveett, ad nemendur beri
virdingu fyrir sjalfum sér, 60rum og umhverfinu og ad einstaklingurinn fai ad njota

sin (Fjolmennt Akureyri, e.d.).
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Stefna Fjolmenntar er ad gefa fotludu folki moguleika & patttdku 1 lifi og starfi

samfélagsins til jafns vid adra. Ahersla er 16gd 4 eftirfarandi paetti:

®.
*

Jafnredi — A0 fatlad folk fai fredslu, radgjof og studning til jafns vid pad
sem pykir sjalfsagt og naudsynlegt fyrir folk almennt.

7l
L4

Samskipan — Ad samstarf sé milli annarar skyldrar starfsemi 1

fullordinsfraedslu.

*.
°

Virdingu — Ad pjonustan sé einstaklingsmidud og sveigjanleg.

°*

Fjolbreytni — A0 bjoda upp & fjolbreytni i markmidum, vidfangsefnum og

starfshattum.

« Fullgilda patttoku — Ad efla tengsl nemenda vid umhverfi sitt baedi i starfi
sem og 1 daglegu lifi.

¢ Metnad — Ad veita géda pjonustu sem hentar 6llum.

s Framproun — AQ fylgst s¢ med allri framproun i malefnum fatladra

einstaklinga og tileinka sér nyja pekkingu og vidhorf (Fjolmennt

fullordinsfraosla fatladra, 2004).

2.10 Punkturinn

»S4 sem er latur og idjulaus, situr med sjo djofla og klorar peim attunda 4 bakinu”
stendur 4 bzkling Punktsins sem er handverks- og tomstundamidstod 4 Akureyri.
Akureyrarbzr bodadi folk an atvinnu til fundar i jantar 1994, tilefni pessa fundar var
a0 kanna dhuga f6lks 4 pvi ad stofnad yrdi alhlida handidaverkstadi til tomstundaidju
med kennslu fyrir atvinnulaust folk. Pvi starfadi Punkturinn 1 fyrstu sem
tomstundamidstod fyrir folk i atvinnuleit, en fljotlega var akvedid ad Punkturinn
skyldi vera almenn handverks- og tomstundamidstdd, opin 6llum almenningi.

Mjog g0 adstada er par fyrir alls kyns handverk. Fjolbreytt namskeid eru i
gangi alla daga og stodugt er verid ad bata vid nyjum greinum. Ahersla er 16g0 4
eflingu islensks handverks og ymsar gamlar vinnuadferdir i heiori hafdar (Punkturinn,
1998).

Fatladir einstaklingar eru velkomnir & Punktinn med eda an lioveitenda. Ef peir
koma einir verda peir ad geta séd um sig sjalfir par sem ekki er unnt ad veita

einstaklings pjonustu. Gedfatladir einstaklingar hafa sott morg namskeid & Punktinn.
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Sérstok namskeid eru i bodi fyrir fatlada unglinga par sem ymislegt er gert sér til

skemmtunar (Kristbjorg Magnadottir, munnleg heimild, 30. april 2007).

2.11 Simey

Simey er simenntunarstofnun Eyjafjardar sem er hugsud til ad auka samstarf milli
skola og atvinnulifs og med pvi styrkja samkeppnishafni stofnanna og fyrirtekja a
svedinu. Tilgangur Simeyar er ad studla ad pvi ad einstaklingar 4 Eyjafjardarsvaedinu
hafi adgang ad pekkingu 4 6llum skolastigum.

Allir peir sem vinna ad eda bjoda upp 4 fredslu & vegum Simey eru i samstarfi
hvort heldur sem peir starfa innan eda utan hefdbundinna menntastofnanna og hvort
sem um er ad raeda tomstundanam, starfmenntun, verklega freedslu eda boknam.

Ahersla er 16gd 4 ad safna, midla og vinna ur upplysingum og skapa med pvi
moguleika 4 arangursrikri og markvissri uppbyggingu a fraedslu (Simey, 2007).

Simey sinnir peim einstaklingum sem hafa ekki mikla menntun, allar umsoknir
eru skodadar Ut fra getu einstaklingsins. Fatladir einstaklingar hafa sama rétt og adrir
sem s&kja um en peim getur verid neitad um inngdéngu & namskeid vegna pess ad ekki
er moguleiki ad hafa einn kennara 4 hvern einstakling. Peir hafa bent folki 4 namskeid

i Fjolmennt (Soffia Gisladottir, munnleg heimild, 30. april 2007).

2.12 Samantekt

[ pessum kafla var fjallad um mismunandi sjénarhorn & fotlun, blondun/skola an
adgreiningar, valdeflingu og sjalfsakvordunarrétt. Starfssemi AMS, Fjolmenntar,
Punktsins og Simey 4 Akureyri er kynnt. Pessir peettir eru mikilvaegir fyrir rannsokn
okkar par sem verid er ad fjalla um hvada moguleika fatladir unglingar hafa eftir ndm

i framhaldsskola. [ nzsta kafla verdur fjallad um VMA og starfsbraut innan hans.

22



3. Verkmenntaskolinn & Akureyri VMA

Verkmenntaskolinn & Akureyri (VMA) leggur kapp 4 ad skolinn s¢ godur fyrir alla
nemendur sem sxkja hann. Stefna hans er ad pjona samfélaginu vel med pvi ad bjoda
upp 4 hvetjandi og fjolbreytt nam i adladandi namsumhverfi. Tillit er tekid til
hafileika og adsteedna hvers nemanda fyrir sig og leitast er vid ad efla og styrkja
sjalfsmynd nemenda. Einnig fer fram 6flug umreda um kennslu og kennsluheetti
innan skoélans. Midlun upplysinga og notkun peirra er hofd 1 6ndvegi sem og ad bua

starfsfolki og nemendum gott vinnuumhverfi (VMA, 2006a).

Markmid skolans eru:
< Ad hann sé jafngdodur fyrir afbragds ndamsmenn og pa sem minna mega sin i

nami.

X3

%

A0 kappkostad s¢ ad koma til mots vid hvern og einn nemenda eftir pvi sem

unnt er.

X3

%

A0 10g0 s¢é ahersla 4 ad gleeda dhuga nemenda 4 hverju pvi namsefni sem

lagt er fyrir pa.

X3

%

A0 namsumhverfi nemenda sé gert eins adladandi og ahugavekjandi og

kostur er.

e

4

A0 skolinn bjoodi upp 4 bestu faanlega kennslu og bui kennurum sinum

vinnuskilyrdi 1 samraemi vid pad.

e

*

A0 kappkostad sé ad kennurum s¢ bodid upp 4 endurmenntun sem megi

verda til pess ad beeta kennsluheetti og gera peim starfid dnagjulegra.

2o

*

Ad skolinn bjodi upp 4 sem fjolbreyttast nam a boklegu og verklegu svidi. i

peim efnum séu hafdar til hlidsjonar parfir atvinnulifs & svaedinu.

2o

4

Ad bo0i0 sé upp a sem fjolbreyttasta kennsluhatti og namsmat verdi i

samrami vid pad.

X3

%

A0 skolinn leggi aherslu 4 heilbrigt og prottmikid félagslif nemenda um leid

og unnid sé markvisst ad forvornum.

X3

%

A0 samfélag skolans sé jakveett og ad eftirsoknarvert sé ad starfa innan pess

(Hjalti Jon Sveinsson, 2006).
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I Adalnamsskra framhaldsskola (Menntamalaraduneytid, 2005) segir ad allir
nemendur skulu hafa jathan rétt til nams. Petta felur medal annars i sér ad nemendur
eiga ad hafa adgang a0 kennslu og namsframbodi vid hafi burt séd fra pvi hvernig
peir standa 1 nami, eru fatladir eda o6fatladir einstaklingar, af islensku eda erlendu
bergi, ur dreifbyli eda péttbyli o.s.frv.

Skolinn tekur vid 6llum nemendum sem uppfylla pau skilyrdi sem skolinn setur,
pao er ad hafa lokid 10. bekk grunnskoéla eda séu ordnir 18 ara gamlir. Skolinn leitast
vid ad taka 4 moti fotludum nemendum 4 framhaldsskolaaldri en p6 med peim
fyrirvara ad gerdur er greinarmunur 4 nami og hafingu. Ahersla er 16gd 4 ad adgengi
fyrir fatlad folk sé gott i og vid skolann (VMA, 2006a).

Jafn réttur til ndms felst medal annars 1 pvi ad gera 6llum nemendum jafn hatt
undir hofdi. Reynt er ad koma til moéts vid nemendur med tilliti til ndmsgetu og ahuga
peirra, einnig er ahersla 16gd0 4 studning vid nemendur sem standa illa ad vigi vid
upphaf skolagongu. Hefur pad verid gert med uppbyggingu og préoun almennar
namsbrautar og einnig komid til mots vid pa sem vilja ljika nami sinu & skemmri tima
en fjorum arum.

Leitast er vid ad jafnrétti riki milli kynja og ad peim sé 1 hvivetna gert jafnhatt

undir h6fd1 (VMA, 2006a).

3.1 Starfsbraut VMA

Starfsbraut VMA er @tlud fyrir nemendur sem geta ekki nytt sér almenn tilbod
framhaldsskola sokum proskaskerdingar eda annarrar fotlunar.

Starfsbraut VMA hefur starfad 1 nokkur ar. Niu kennarar koma med beinum
hatti ad kennslu nemenda & starfsbraut. Vid brautina er einnig studningsfulltrui i
100% starfi. Gert er rad fyrir ad nemendur starfsbrautar geti verid & bilinu 15-25

(VMA, 2006b).

3.1.1 Markmio

Meginmarkmid nams & starfsbraut Verkmenntaskolans er ad nemendur verdi virkir
patttakendur i samfélaginu og sjalfbjarga i ath6fnum daglegs lifs ad pvi marki sem
hverjum og einum er mogulegt. Einnig ad undirbua nemendur til patttoku i

atvinnulifinu, undirbua pa fyrir fullordinsar og ef kostur er til frekara nams. Eftir pvi
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sem adstedur leyfa er reynt ad koma til mots vid oskir og parfir hvers og eins
nemanda. Pad er gert med pvi ad veita nemendum nokkud valfrelsi i ndmi og

einstaklingsmarkmidum (VMA, 2006b).

3.1.2 Starfsemi

Namid 4 starfsbrautinni er ad jafnadi 4 ar. Pad er badi boklegt og verklegt og er
einstaklingsmidad. Innihald ndmsins kann ad vera breytilegt {frd 6nn til annar eda milli
ara eftir pvi hvernig samsetning nemendahopsins er hverju sinni. Nemendur purfa ad
vera tilbUnir til ad fara eftir reglum skoélans sem og a0 taka virkan patt i skolastarfinu.

Fyrstu tvo arin eru allt ad 36 kennslustundir & viku i bodi en sett er fram
lagmarks patttaka sem eru 16 kennslustundir 4 viku. A pridja og fjorda namsari eru 14
til 20 kennslustundir og starfspjalfun & vinnustad allt ad 16 timar & viku.

Kennslufyrirkomulag og kennsla fyrir fatlada nemendur getur farid fram &
margan hatt. Nemandi getur verid med studning i nemendahop eda inn i bekkjardeild
eda verid 1 sérstakri deild vid skolann. Einnig geta nemendur verid med studning utan
nemendahops eda 1 sérstokum namshdépum ad hluta eda 6llu leiti.

begar nami lykur fa nemendur utskrift af namsferli, vidurkenningarskjal og

skriflega umsdgn fyrir ad hafa lokid nami (VMA, 2006b).

3.2 Samantekt

Hér 1 pessum kafla hofum vid farid yfir markmid VMA. Log er dhersla a a0 skolinn sé
godur fyrir alla nemendur sem s&kja hann. Sagt var fra starfssemi starfsbrautar og
hver markmidi hennar eru. Ma par nefna ad nemendur verdi virkir patttakendur 1

samfélaginu, sjalfbjarga 1 athofnum daglegs lifs, undirblnir fyrir atvinnupatttoku o.fl.
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4. Framkvaemd rannsoknar

Gerd var eigindleg rannsokn 4 nemendum sem utskrifast hofou af starfsbraut VMA a
timabilinu 2003 til 2006. I pessum kafla munum vid fjalla um adferd rannsoknarinnar,
gagnadflun og gagnagreiningu. Einnig segjum vid fra patttakendum og hvernig peir

voru valdir.

4.1 Markmio og rannsoknarspurningar

Markmid rannsoknarinnar var ad sja hvad tekur vid hja nemendum sem stunda ndm a
starfsbraut VMA og varpa ljosi 4 mikilvaegi menntunar fatladra unglinga. Einnig ad
kynna okkur starfsemi starfsbrautar VMA, vidhorf nemenda til ndmsins sem og
atvinnuveitenda og fraedast um Atvinnu med studningi.

Rannsoknarspurningin er: Hvad tekur vid eftir ndm 4 starfsbraut
Verkmenntaskolans 4 Akureyri?

Undirspurningarnar eru :

« Hvert er vidhorf atvinnurekanda til fatladra starfsmanna?
% Hvernig er samstarfi vid Atvinnu med studningi hattad?

+ Fara fatladir nemendur i frekara nam?

4.2 Rannsoknaraofero

[ rannsokn okkar notudum vid eigindlega rannsoknaradferd en hun byggir 4 upplifun
peirra sem verid er ad rannsaka. Ahersla var 16gd 4 ad kynnast peim heimi sem verid
var ad kanna med pvi ad reyna ad upplifa hann og skilja (Sigurlina Davidsdottir,
2003).

Aoferdir  eigindlegra rannsékna hafa  toluvert verid notadar i
menntunarrannséknum og eiga ratur sinar i margvislegum fraedum svo sem
félagsfreedi og mannfraedi. Adferdir ma flokka i prennt, pad eru rannsoknir & reynslu
manna, rannsoknir a pjodfélogum eda menningarhop og rannsoknir a4 tungumali eda
samskiptum (Gall, Borg og Gall, 1996).

Hitchcock og Huges (1995) segja ad halfopin vidtol séu hvad algengust i

rannsoknum 4 svidi menntunar. Kostur peirra s€ medal annars sa ad pau bjodi upp a
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akvedinn sveigjanleika og dypt i umradurnar um fyrirfram dkvedid efni. Spyrjandinn
hefur tilbunar spurningar sem hann spyr vidmalanda en getur einnig bedid um nanari
utskyringar 4 svorum eda bett vid spurningum pegar purfa pykir. Slikt fyrirkomulag

bydur upp 4 jatnvaegi milli spyrjanda og vidmelanda sem audveldar upplysingaflaedi.

4.2.1 Gagnaoflun

Vidtolin sem vid tokum foru pannig fram ad vid hofoum samband vid fyrrverandi
nemendur starfsbrautar VMA og meltum okkur moét vid pa 4 hlutlausum stad,
Amtsbokasafninu 4 Akureyri. Eitt vidtal for po fram & bokasafni VMA vegna
misskilnings en pad kom ekki ad sok. Viotdlin voru tekin upp 4 segulband med
sampykki viomelenda. Okkur fannst viomelendum lida vel og stadsetningin vera
g00.

Vid vorum med spurningalista sem vid hofdum til hlidsjonar en létum vidtdlin
radast af svorum nemenda. Viotdlin voru misjafnlega 16ng fra 20 minatum uppi 90
minutur eftir pvi hvad nemendur hofdu fra miklu ad segja. { einu vidtalinu var foreldri
vidstatt og tok patt ad litlu leiti med pvi ad hvetja og stydja vidmelanda okkar.

Vio tokum vidtal vid kennslustjora starfsbrautar VMA til ad fa hans syn a pa
starfsemi sem par fer fram og pa samvinnu sem er milli starfsbrautar og Atvinnu med
studningi. Eins og 1 vidtdlum vid nemendur h6foum vid spurningalista til hlidsjonar
en létum vidtalid samt radast af svorum viomaelanda. Vidtalid for fram i VMA.

Einnig tokum vid vidtal vid einn atvinnurekanda sem hefur reynslu af pvi ad
hafa fatlada starfsmenn i vinnu. Sama fyrirkomulag var haft 4 pessu vidtali og hinum

viotolunum. Vidtalid for fram & vinnustad viomaelanda.

4.2.2 Gagnagreining

Til ad halda nafnleynd vid pa einstaklinga sem patt toku i rannsokninni dkvadum vid
ad hafa nidurstodur pannig ad ekki vaeri haegt ad rekja per til patttakenda. Urvinnsla
vidtala for pannig fram ad vid afritudum vidtolin og koédudum pau eftir flokkum.

Sidan barum vid vidtdlin saman eftir flokkum og drégum 1t pad helsta sem fram kom.
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4.3 patttakendur

[ urtaki voru sex fyrrverandi nemendur starfsbrautar VMA en fimm toku patt, einn
vildi ekki taka patt og gaf enga skyringu 4 pvi. Val & peim for pannig fram ad vid
h6fdum samband vid kennslustjora starfsbrautar VMA sem gaf okkur upp nofn peirra
nemenda sem hofou utskrifast af starfsbraut eftir fjogurra ara nam. Vid hofoum
samband vid pessa einstaklinga gegnum sima. Vid utskyrdum rannsoknina fyrir peim
og spurdum hvort pau vildu taka patt. Vid hofoum einnig samband vid foreldra
nemenda og kynntum rannsoknina fyrir peim. Nemendur eru & aldrinum 20 til 25 éara,
prjar konur og tveir karlar. Einnig tokum vid vidtdl vid kennslustjora starfsbrautar

VMA og einn atvinnurekanda.

4.4 Samantekt

[ pessum kafla var fjallad um adferdarfraedi rannsoknarinnar dsamt markmidum
hennar og rannsoknarspurningum. Greint var fra gagnadflun og gagnagreiningu sem
og vali 4 patttakendum. [ kaflanum hér 4 eftir er greint fra nidurstddum

rannsoOknarinnar.
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5. Hvao tekur vio eftir nam a starfsbraut VMA?

Hér verdur gerd grein fyrir nidurstodum rannsoknarinnar. Fjallad er um vidhorf
nemenda til skolans, frekara nam, atvinnu og vidhorf atvinnurekenda sem hefur

reynslu af pvi ad hafa fatlad folk 1 vinnu. A0 lokum er fjallad um patt AMS.

5.1 Viohorf nemenda til skolans

Allir nemendurnir fimm eru anagdir med veru sina i VMA og flest nota sterk
lysingar- ord eins og ,,rosa gaman‘ eda ,,mjog gaman®. Bentu nemendur einnig oft 4
goo0an félagsskap sem astedu pess ad peir voru anaegdir med namid. Einn nemandi
sagdi ,,pad var svona allt i lagi, en eins og ég segi, sko ég var ekki bara a
starfsbrautinni, ég var lika inn 4 almennu brautinni®. barna er vidmelandi ad visa til
bess ad hann sott afanga 4 almennri braut. Annar nemandi sagdi ,,&g byrjadi fyrst &
almennu brautinni og svo for ég 4 starfsbraut af pvi mér gekk illa 4 almennri braut, af
pvi ad ég er pad lesblindur ad ég get ekki lesid™.

Aldspurdir um hvad hafi verid skemmtilegast i ndminu 4 starfsbraut voru
tungumal og sterdfredi nefnd af tveimur en tveir nefndu félagslifio, einn svaradi ekki
spurningunni. Einn nemandi tok mikinn patt i félagslifi skolans, medal annars var
hann 1 leiklistarklubb og tok patt i uppferslu & songleik. Sami nemandi sagdi ,,ég er 1
félagi sem heitir Fjorfiskar, hittast allir og f4 sér ad borda og svona“. I lok eins
vidtalsins kom fram soknudur eftir starfsbrautinni i VMA. Sa vidmalandi sagdi
»langar samt ad vera afram 4 henni*.

Vid spurdum vidmalendur okkar hvort peir teldu ad namio 4 starfsbraut VMA
hefdi hjalpad peim vid ad fa vinnu. Einn viomelandi okkar var a peirri skodun ad pad
hefoi ekki hjalpad til, annar var ekki viss en hinir téldu ad svo hefdi verid. Peir téludu
um ad peir hefou kynnst mismunandi storfum i starfsnami VMA og fundid pannig ut

hvad peim likadi og hvad hentadi peim best.

5.2 Nam a0 loknum framhaldsskola

Allir viomalendur okkar utan einn voru akvednir i pvi ad pa langadi i frekara nam.
Sumir voru vissir um hvad peir vildu lera svo sem islensku og ensku, en adrir voru

oakveodnir og enn ad hugsa malid.
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Einn viomelandi okkar sagdi ,,ég fer aftur i skola ad lara bifvélavirkja, pad er
alveg akve0did“. Hann & erfitt med lestur vegna lesblindu en hefur &form um ad sxkja
namskeid, sem kostar mjog mikid, til ad leera ad lesa. Kom fram hja honum ad til pess
verdur hann ad fara til Reykjavikur. Eftir lesblindunamskeidid langar hann ad fara i
skola, jafnvel sudur. ,,Eg er buinn ad heyra ad pad sé betra ad laera pad fyrir sunnan
af pvi ad pad er betri kennsla”.

Sa vidmelandi sem ekki @tlar sér i frekara ndm var dkvedinn i svorum en gaf

ekki astedu fyrir akvordun sinni.

5.3 Stada nemenda i dag

Allir vidmelendur eru i vinnu i dag. Allir nema einn voru & vinnusamningi hja
Atvinnu med studingi (AMS) pegar viotolin voru tekin. Allir eru ansegdir med pa
adstod sem beir fengu pegar peir hofu storf og segjast hafa fengio adstod hja AMS og
4 vinnustad. Einn vidmelandi okkar sotti um vinnu i kjolfar starfsndms & starfsbraut
VMA og nytti sér par af leidandi ekki studning AMS og er pvi ekki & vinnusamningi.

Prir af fimm vidmalendum vinna fjéra tima 4 dag en einn vinnur fullan
vinnudag. Einn vidmalandi okkar stundar vinnu 4 tveim st6dum, adra vinnuna fékk
hann 1 gegnum AMS, par sem hann vinnur i tvo tima & dag en suma daga lengur eftir
pvi hvad mikid er ad gera. Hinn vinnustadur pessa viomelanda er i eigu @ttingja hans
en par vinnur hann fra 9-14 virka daga.

Eftirlit er haft med peim sem f4 atvinnu med hjalp AMS og telur einn
vidmalandi sig ekki purfa mikla adstod lengur ,.per koma mjog sjaldan til min af pvi
ég get alveg unnid einn®. Annar sagdi ,,paer koma stundum, énnur sjaldan en hin oft®.

Eins og 4dur hefur komid fram eru fjorir af fimm vidmalendum 4 samningi hja
AMS. Tveir eru i leikskola, einn starfar & veitingastad og einn 4 dekkjaverkstedi. Sa
sem ekki er 4 samningi hja AMS vinnur vid prif. Pad virdist vera sem pau séu 6ll 1
fjdlbreyttum verkefnum i vinnunni, ,,ég fer ut med ruslio, bryt saman pvottinn, na i
leirtauid a deildarnar og fer med pad inn i eldhus*, ,,ég sé um pvottinn, pad sem fellur
til, pad eru smekkir og bara allt sem ad tengist pvi nema madur pver ekki fotin af
peim, pad er nattirulega bara verk foreldranna®, ,,svo nattirulega bara ad taka til inn 4
deild og sopa matsalinn™ pessi vidmelandi fer einnig i Gtiveru med krokkunum a

leikskélanum par sem hann vinnur.
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Ein spurningin var um hvernig vidmalendum 1idi i vinnunni. Ollum virdist lida
vel 1 vinnunni og einn ordar pad svo ,,pad er gaman og fjor. Fjorir segjast ekki geta
fundid neitt sem betur metti fara, einn nefnir ad honum sé hrésad og 61lum finnst peir
standa sig vel 1 vinnunni. Einn var hogvaer og sagdi ,,6g myndi segja bara mjog vel,
eins og mér finnst, ad ég er buin ad haldast 61l pessi ar, ad pa er ég orugglega, ja
svona‘“ pa greip modir hans inn 1 og sagdi ,,juju segdu bara ad pu varst bara helviti
g200°.

Fjorir segja ad samskipti a vinnustad gangi vel, folk talar vio pa af fyrra bragdi i
vinnunni pd fastir hafi samskipti utan vinnustadar. Flestir sekja po starfsmannaparty
og arshatidir.

Einn vidmealandi sagdi samskipti & vinnustadnum ekki vera nogu god.
Adspurdur hvort folkid sem hann ynni med taladi vid hann svaradi hann: ,.eiginlega
ekki undir pad sidasta, ef ég atladi ad reyna ad tala eitthvad vid pad, pa ....“. Sami
vidmelandi sagdi ,,pad er svona buid ad ganga upp og nidur eins og ég segi, ég er
bliin ad vinna 4 somu deild 1 teep prju ar sem endadi med pvi ad ég skipti um deild i
pessari viku vegna samskiptadrdugleika“. Adspurdur um hvort adsteedur hefdu likst
einelti vildi hann ekki meina pad. Annar sagdist hafa samskipti vi0 einn adila utan
vinnu og ,,vid hongum mikid saman i vinnunni®.

Einn vidmaelandinn sagdi okkur ,,ég er iprottakona og ég stunda iprottir og ég
fae stundum fri Ur vinnunni til pess ad fara i keppnisferdir pad virdist sem petta fri sé
tekid af sumarleyfisdogum hennar par sem hun sagdist ekki fa eins sumarfri og adrir
starfsmenn vegna pessa.

Vid spurdum prja vidmealendur hvort peir nyttu sér pjonustu Fjolmenntar.
Enginn peirra sakir ndm pangad pegar vidtolin eru tekin en tveir nefna ad peir myndu

hafa dhuga 4 pvi sidar.

5.4 Sjonarmio kennslustjora starfsbrautar VMA

Viotal vid kennslustjora starfsbrautar VMA var hluti af gagnadéflun. Vid vildum heyra
hvert vari hans sjonarmid og reynsla af peirri tengingu sem starfsbraut hefur vid
atvinnulif fyrir nemendur.

Fyrstu spurningarnar voru i tengslum vid starfsnam. Pad kom fram ad ekki eru

gerdar heildardetlanir fyrir nemendur sem na yfir 6ll arin sem peir eru i skolanum.
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Meira er horft til hverrar annar fyrir sig og aztlun gerd fyrir hana, unnin 1t fra pérfum

hvers nemanda. Hann sagdi po:

Audvitad er aztlun, ég meina bara fyrir deildina og hver og
einn nemandi fer inn & pa aztlun sem gerir rad fyrir pvi aod ...
pennan undirbuning bara fyrir 1ifid0 og tilveruna og
atvinnulifio og svo helst ad enda & pvi ad pau fari hédan og i

atvinnu pad er svo pessi aetlun.

Starfsnam fer fram 4 tveim sidustu &rum nemenda i skdlanum og spannar um pad bil
1/3 af nami peirra en pad er pé misjafnt eftir einstaklingum og alltaf er horft til getu
peirra, uthalds og dhugasvids. Einnig er tekid tillit til vinnustadarins.

Nemendur hafa visst val um hvar peir fara { vettvangsndm. Ahugasvidskénnun
er gerd til ad kanna hvar dhugi nemenda liggur og tekid er tillit til pess pegar peir

velja sér vinnustadi til ad fara 4 1 vettvangsnam. Einnig kom fram:

Ja sko, svo erum vid med hérna i samvinnu vid Atvinnu meod
studningi, Atvinna med studningi hefur samband vid
fyrirtaekin, svo sem sendir ut bréf til fyrirteekjanna og bidur
um pad ad pau hérna geri samning um ad taka vid nemendum
fra VMA 1 starfsndm og vid faum svo pennan lista og petta
eru kannski 30-40 fyrirteeki og pau velja svo af pessum lista
og vid reynum ad hafa pennan lista svolitid fjolbreyttan og

pad s¢ af mismunandi greinum.

Pegar nemendur hafa valid i hvada fyrirtaeki pau vilja fara er timunum radad nidur
midad vid stundatéflu peirra, hann sagdi ,,stundataflan er nattarulega komin og vid
getum aldrei sett inn atvinnu eda starfsnamid fyrr en hun er komin®. begar hingad er
komid er btid ad fara i gegnum fyrsta ferlid, pad er ad fara i heimsokn og skoda
fyrirteekid og athuga hvada timi hentar fyrirtaekinu best.

Pad kom fram ad samskipti vid AMS eru mjog g6d. { lok vettvangsnams a
lokadri nemenda hittast nemandi, kennari og adili fra AMS og fara yfir hvernig hefur

gengid, hvad sé gott, hvad megi bata og hvad sé talid raunheeft fyrir nemanda.
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Skolinn skilar af sér starfsmati sem verkstjorar hafa gert pann tima sem nemandinn er

i starfsnami.

5.5 Foreldrasamvinna

Foreldrasamvinna er god & starfsbraut. Henni er pannig hattad ad fjorir kennarar
skipta med sér umsjon nemenda. bad eru um pad bil 4-6 nemendur 4 hvern kennara.
Umsjonarkennari sér um foreldrasamstarf sinna nemenda. Einnig eru reglulegir fundir
allavega einu sinni 4 6nn. Foreldrar geta haft ahrif 4 ndmsval barna sinna par sem
nemendur fara med valblod heim og skoda med foreldrum sinum fyrir hverja 6nn.
Reynt er ad koma til moéts vid 6skir nemenda og foreldra um namsval en pad fer pod
eftir nemendafjolda hvort haegt sé¢ ad verda vid pessum oskum.

A starfsbraut er skylda a0 fara i tonlist, heilbrigdisfraedi, lifsleikni, iprottir og
heimilisfredi. Valfog eru lestur, skrift, reikningur, enska, islenska og fleira. Pad kom
fram hja vidmelanda ad daherslur & starfsbraut legju annars stadar en i
grunnskélanum. Margir nemendur eiga slemar minningar ur grunnskola par sem peim

leid illa og fannst peir ekki geta lert. Viomalandi sagoi:

Grunnskolinn er buin ad hjakka i pessu i tiu ar og pad er bara
komid nog. Ef pau vilja sleppa vid islensku, sterdfredi eda
eitthvad svoleidis, pa geta pau i rauninni gert pad en vilji pau

leggja aherslu 4 pad pa geta pau pad lika.

Hann sagdi ,,pad 4 ad vera gaman i skélanum og med pvi leggja nemendur meira 4
sig. Pad er enginn tilgangur med pvi ad vera alltaf ad staglast & pvi sama. Nemendur
hafa nogu oft upplifad osigur®.

Samvinna kennara 4 starfsbraut er mjog god. Fjorir kennarar kenna 4 brautinni
og eru peir med 6likan bakgrunn sem gerir pad ad verkum ao peir hafa 6lika syn a pad
sem fram fer og lera hver af 60rum. Sex adrir kennarar koma ad kennslu 4 brautinni

og hefur gengid vel a0 fa adra kennara til a0 koma og kenna.
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5.6 Viohorf til starfsbrautar

Vidhorf kennara & almennum brautum til starfsbrautar er gott. Nemendum sem hafa
farid inn & almenna braut hefur alltaf verid tekid vel og kennararnir tekid pvi vel ad fa
pa inn. Kennarar hafa kannski verid 66ruggir en eru samt tilbunir til pess ad leggja
meiri vinnu & sig til ad taka vid0 nemenda af starfsbraut. Til ad byrja med fylgir
kennari eda studningsfulltriii nemendum sem fara inn 4 almenna braut.

Vidhort o6fatladra nemenda til starfsbrautar er einnig mjog gott. Pad kom fram
ad peir nemendur sem stunda nam vid skdlann eru vanir pvi ad umgangast fatlada
einstaklinga, ,,pessi kynsl6d sem er a0 koma ntna er blin ad vera med fotludum
nemendum alveg fra pvi 1 leikskola og pau pekkja pau alveg®. Nemendur eru almennt
ekki feimnir vio ad tala vid nemendur 4 starfsbraut og samskipti peirra 4 milli eru
yfirleitt jakvad, ,,pad eru margir nemendur okkar sem eru ad heilsa og tala vid adra
nemendur & gongunum sem pau pekkja ur grunnskola®. Pad kom fram hja
vidmelanda okkar a0 hann heyrdi einn nemanda segja starfsbrautina vera sérsveitina,
petta fannst honum mjog jakvaett og skemmtilegt.

Nemendur starfsbrautar hafa verid mjog duglegir ad sekja pad félagslif sem
bodid er upp 4 1 skolanum og hafa peir fengid hros fra 60rum nemendum vegna pessa.
Ekki er mikil patttaka annarra nemenda i starfi starfsbrautar. Vidmelandi okkar telur
ekki vera porf a pvi ad fa adra nemendur inn par sem starfsbraut er ordin svo fjolmenn
ad allir hafa einhvern félaga. bad var 6druvisi pegar starfsbrautin taldi einungis 4-5

nemendur.

5.7 Sjonarmid atvinnurekanda

Hluti af ganga6flun folst 1 vidtali vid atvinnurekanda sem hefur reynslu af pvi ad rada
inn fatladan starfsmann. Par kom margt frodlegt fram. Pessi vinnustadur er pess edlis
a0 par starfar folk sem hefur kunnattu 4 svidi fotlunar.

Vid spurdum hann hver veru hans fyrstu kynni af pvi ad vinna med fotludum
starfsmanni. Pad kom fram hja honum ad hann hefdi langa reynslu af pvi, pa
sérstaklega gedfotludu folki. Hann sagoi ,,pad gekk rosalega vel til ad byrja med, en
pad koma svona hadir og legdir ef ma orda pad pannig, pegar pad er erfitt hja
vidkomandi pa sér madur ad pad bitnar svolitid & vinnunni®“. Hann itrekadi ad pad
pyrfti ad hafa mjog stifan ramma fyrir pessa einstaklinga. Sem demi nefnir hann ad ef

vidkomandi starfmadur bidur um ad fa ad fara fyrr 1 dag og pad er i lagi pa verdur ad
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gera honum pad ljost ad pad gildir adeins i dag ekki nastu daga. Einnig taladi hann
um ad petta vaeri audvitad einstaklingsbundid par sem fatlad folk er jafn 6likt og pad
er margt, pad sama 4 vid um pad og alla adra. Sa starfsmadur sem atvinnurekandinn
hefur mesta reynslu af, vinnur mjog sjalfstett en parf ad fa leidsdgn inn 4 milli.

[ tengslum vid radningu fatladra starfmanna telur vidmalandinn ad
vinnusamningar Oryrkja 4 vegum AMS skipti miklu mali. Hann hafdi upplifad
prysting fra Tryggingastofnun um ad drorkusamningur fatlads starfsmanns yrdi tekinn
ur gildi par sem starfsmadurinn var buinn ad vinna hja peim mjog lengi. Hann sagdi
,»Vvi0 treystum okkur ekki til pess ad taka hann inn & 50% launum, vegna pess ad vid
hefoum hreinlega ekki stodugildafjolda til pess ad framfylgja pvi, og vid purfum bara
ad nota stodugildin i adra starfssemi“. Einnig kom fram {1 mali hans ad
Tryggingastofnun metti koma meira til mots vid fatlada einstaklinga og borga
moétframlag lengur. I pvi sambandi sagdi hann ,,pad veri drugglega betra fyrir fatladan
einstakling held ég og starfid sem slikt sem ad vidkomandi er ad vinna vegna pess ad
starfsframlagid er kannski ekki fullt einnig sagdi hann ,,flest fyrirteeki mega ekki vid
pvi ad vera ... pau bara hreint ut sagt hafa ekki fjdrmagn til ad vera med dkvedna
goOgerdarstarfsemi 1 gangi“. Vidmalandinn telur ad vegna motframlags
Tryggingarstofnunar séu flest fyrirteki jakvaed gagnvart pvi ad rada fatlada
einstaklinga 1 vinnu. ,,Fatlad folk er allavega i peim tilfellum sem ég pekki ofbodslega
stapill vinnukraftur, pau eru ekki ad skipta um vinnu mjég Ort, og min reynsla er st ad
pad er frekar gott ad fa folk med fotlun i vinnu®. Pad kom fram ad honum finnst ad
pad sé mjog einstaklingsbundid hvort starfsfolk, fatlad eda ofatlad, sé¢ abyrgdarfullt og
sinni vinnu sinni vel eda illa. Pegar fatladir starfsmenn eiga i hlut veltur pad lika
mikid & hverskonar f6tlun vidkomandi starfsmadur er med.

Nest var spurt um samskipti fatladra og 6fatladra starfsmanna og kom fram ad
pau gengju yfirleitt mjog vel. Vidmelandinn sagdi fra fotludum starfsmanni sem
hefur unnid 4 sama vinnustad i 12 ar og alltaf verid hluti af starfmannahépnum en
einnig sagdi hann ,hann hefur sjalfur dregid sig til baka, sérstaklega eftir ad hann
minnkadi nidur i 25% r 50% vinnu“. Vidkomandi starfmadur vard ad minnka vid sig
vinnu 1 kjolfar pess ad Tryggingastofnun hattir ad borga motframlag eftir ad
starfsmadur er bliinn ad vinna i visst langan tima. Atvinnurekandi sa sér ekki faert um
a0 borga pessum starfsmanni laun fyrir 50% vinnu par sem starfsframlag hans

samsvarar ekki pvi starfshlutfalli.
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bad kom fram hja vidmaelandanum ad vissulega hefdi folk skilning & porfum
fatladra starfsmanna en hann gaeti snuist upp i medvirkni pannig ad ekki er tekid a
malum sem upp koma 4 eins dkvedinn hatt og hann imyndar sér ad veari gert & 66rum
vinnustddum. Hann sagdi einnig ad 4 pessum vinnustad syndu starfsmenn peim sem
vaeru med ,,stimpil meiri skilning heldur en peim sem attu erfitt en h6fou engan
,stimpil“. | Hann var ekki med pessa stimplun en atti mjog erfitt, par upplifoi ég
akvedid einelti af halfu starfsmanna, hann fittadi ekki i hopinn p6 hann teki patt vard
hann einangradur, folk syndi honum ekki umburdarlyndi eins og hinum
starfsmanninum®.

Vid spurdum viomalanda okkar hvernig veri stadid ad kynningu fatladra
starfsmanna sem varu ad hefja storf. Hann sagdi ad ekki veri farid itarlega i fotlun
einstaklinga heldur veri starfsmadurinn kynntur eins og hver annar en fétlunin veri
tekin fram. Pad kom fram ad ef folk veit meira synir pad meira umburdarlyndi
gagnvart vidkomandi. En engu a0 sidur parf ad draga mork og pad purfa ekki allir ad
vita allt um vidkomandi.

Vidmalandi sagdi okkur ad hann teldi mjog gott ef fatladir einstaklingar vaeru
opnir og getu talad um sina fotlun. Fatladur starfsmadur var fenginn til pess ad tala
um sina reynslu 4 starfsmannafundi sem var lidur i starfsmannafredslu a
vinnustadnum. Petta kom 1 kjolfar pess ad verid var ad reeda gedfotlun.

Hann sagdi skemmtilega sdgu af vidkomandi starfsmanni. Pannig var ad gamall
skolabrodir vidkomandi kom ad gera vio eitthvad i eldhusinu par sem vidkomandi var
ad vinna sina vinnu. Gamli sko6labrédirinn sagdi pad ,ja forst pu i kokkinn“ og
vidkomandi svaradi ,,nei nei, ég er med gedklofasjukdom og ég er bara ad vinna
hérna®.

Fyrirtekid sem um raedir hefur verid i samstarfi vid starfsbraut VMA vardandi
pad ad taka nema i starfsndm. Adspurdur um hver viobrogd annarra starfmanna vaeru
vid nemum sagdi hann ad deildarstjorar hefou verid spurdir hvernig peim litist & ad
taka nema, vidbrogdin voru 61l mjog jadkved og enginn var & moéti pvi. Samskipti vid
starfsbraut eru mjog go6d og vel ad 6llu stadid. Pad kom fram ad studningsfulltriii sem
fylgir nema & vettvangi virtist kannski vera of mikid & stadnum ad mati nema sem
reyndi ad ,,koma honum i burtu®. Vidmelandi sagdi ad sin tilfinning gangvart pessu
veeri ad nemanum finnist pad halfgerd stimplun ad hafa studningsfulltria med sér. bad
kom fram ad pad gangi vel og neminn syni akvedid frumkveedi og sjalfstaedi en purfi

engu ad sidur eftirlit. Einnig kom fram ad pad sé¢ mjog einstaklingsbundid hvernig
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gangi en vidkomandi nema hefur verid tekid mjog vel og er hann opinn og duglegur

a0 tja sig um sin malefni.

5.8 Samantekt
Hér ad ofan hofum vid dregid saman pad helsta sem fram kom i peim viotélum sem
vid tokum vid fyrrverandi nemendur, kennslustjora VMA og atvinnurekanda.

[ kaflanum hér 4 eftir gerum vid grein fyrir peim nidurstodum sem komu ut ur

rannsokninni.
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6. Niourlag: Samantekt og leerdomar

[ pessum kafla verdur gerd grein fyrir peim nidurstédum sem komu r rannsokninni.
Eins og fram hefur komid pa hofoum vid samband vid sex fyrrverandi nemendur
starfsbrautar VMA en fimm toku patt. Einnig toku patt kennslustjori starfsbrautar
VMA og einn atvinnurekandi.

Meginmarkmid rannsoknarinnar var ad sja hvad teki vid eftir ndm 4 starfsbraut
VMA og varpa 1josi 4 mikilvaegi menntunar fatladra unglinga. Einnig vildum vid
kynna okkur starfsemi starfsbrautar, sja hvort samstarf veeri vid atvinnu med studningi

og hvernig pvi veri pa hattad, vidhorf nemenda og atvinnurekanda.

6.1 Helstu niourstoour

Nidurstoour pessa rannsoknarverkefnis eru ad nam a starfsbraut VMA hjalpi fotludum
einstaklingum ad finna vinnu vid sitt hafi 4 almennum vinnumarkadi ad nami loknu.
bad hefur komid 1 ljos ad samstarf starfsbrautar VMA og AMS skiptir par miklu mali.
Eins og fram kemur i hugmyndafraedi AMS er pad leid sem hugsud er fyrir b4 sem
purfa adstod ad einhverju leiti vid ad komast 4 almennan vinnumarkad.

Rannsoknir hafa synt ad atvinna getur haft mikil ahrif & sjalfsmat, sjalfstraust og
sjalfstaedi einstaklinga. Einnig hefur hun god félagsleg ahrif fyrir einstaklinginn (Elin
E. Asmundsdottir, e.d.).

Framhaldsdeild Fj6lmenntar & Akureyri var sett & laggirnar 4 sinum tima vegna
pess ad mikid fatladir unglinar h6fou hvergi adgang ad nami. bPegar starfsbraut VMA
tok til starfa voru sett inntdkuskilyrdi sem eru pad strong ad nemendur
framhaldsdeildar Fjolmenntar komast ekki par inn. Pad kemur fram 1 kaflanum um
Verkmenntaskdlann & Akureyri ad skolinn leitist vid ad taka 4 moti fotludum
nemendum & framhaldsskolaaldri en p6 med peim fyrirvara ad gerdur er greinarmunur
4 nami og hafingu. betta finnst okkur syna ad stjornendur skélans efist um ad allir
geti leert. Pessu erum vid mjog 6sammala par vid teljum ad allir geti leert a sinum
forsendum. [ vidtali sem vid tokum vid adstodarskolameistara VMA, vegna
vettvangsverkefnis okkar, kom itrekad fram ad gera pyrfti greinarmun 4 nami og
hafingu, ad VMA veeri skoli en ekki dagvistun.

Hvernig stadid er ad starfsnami nemenda a starfsbraut gefur géoda raun par sem

allir peir nemendur sem toku patt i rannsdkninni stunda atvinnu & stodum sem peir
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kynntust i starfsnami. Nemendur hafa val um pad & hvada stadi peir fara i starfsnam,
pannig er verid ad hvetja pau til pess a0 taka akvardanir sjalf.

Allir nemendur sem vid t6ludum vid asamt kennslustjora voru anaegdir med
patttoku nemenda i pvi félagslifi sem skolinn baud upp 4. Samskipti vid adra
nemendur skoélans voru go6d poé svo ad nemendur starfsbrautar héldu hopinn. Einn
nemandi tok dberandi mest patt i félagslifi hvort heldur sem er i félagsskap fatladra
eda oOfatladra einstaklinga. Medal annars sakir hann likamsraekt & likamsraektarstdd i
banum. bessi nemandi var aberandi jakvadur og fannst allt ganga svo vel.

Eins og kemur fram 1 rannsokn Kristinar Bjornsdottur (2003) um
Sernamsbrautir  og  skolasamfélag,  samskipti  proskahefira og Odfatladra
framhaldsskolanema, er pad eingdngu litill hopur proskaheftra nemenda sem &
samskipti vid ofatlada nemendur. Kristin talar um tver fylkingar framhaldsskélanna
sem eru myndadar af mismunandi nemendahopum, fatladir og 6fatladir nemendur.
Fram kom i vidtolum vid nemendur ad peir halda til i dkvedinni kennslustofu sem
adeins er ®tlud nemendum starfsbrautar. Af pessu ma ®tla ad peir einangrist fra
skolasamfélaginu. Einnig bendir Kristin 4 ad 6fatladir nemendur geti fengid laun eda
einingar fyrir ad adstoda fatlada nemendur. Fram kemur ad nemendur hafi verid med
danskennslu, fylgt nemendum i buningsklefa, bokasafn eda matsal. betta hefur leitt til
pess a0 fatladir nemendur f4 taekiferi til ad kynnast nemendum af 6drum brautum og
gaeti ordid til pess ad tengsl myndist milli fatladra og 6fatladra nemenda. Pad kom
fram 1 mali kennslustjora starfsbrautar VMA a0 ekki veeri talin porf 4 sliku starfi eins
og er par sem brautin er pad stor og nemendur hennar hafi félagsskap hver af 66rum.
betta er ekki i anda skola an adgreiningar eins og sagt er fra i freedilega kaflanum.

Vid erum peirrar skodunar ad nemendur starfsbrautar eigi ad hafa kost 4 ad eiga
samskipti vid 6fatlada nemendur en p6 verda allir adilar ad vilja pessi samskipti. Ad
okkar mati er pad alltaf akvoroun einstaklingsins, fatlads eda ofatlads, vid hverja hann
vill hafa samskipti.

bad kom okkur & 6vart ad nemendur seki ekki nam i Fjélmennt. bPeir minntust
flestir 4 ad peir hefou dhuga 4 ad leera meira en virtust ekki kynna sér pad sem er 1
bodi. betta vakti spurningar hja okkur um hver veri astedan, vilja peir ekki nyta
urredi atludu fotludu folki? Er Fjolmennt ekki ad bjoda upp 4 pad sem pa langar ad
leera eda er starfsemi Fjolmenntar ekki nogu vel kynnt fyrir peim. Modir eins
vidmalanda, sem var vidstddd viotalid, benti honum 4 ad pad veri nt kannski 1 lagi

a0 fara ad sja hvad aodrir bjoda upp & pegar verid var ad tala um Fjolmennt. Pessi
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samskipti peirra h6fou pannig ahrif 4 okkur ad vidmalandi okkar vildi sidur vera i
félagsskap sem er adeins i bodi fyrir fatlada einstaklinga. Vegna pessa spurdum vid
hann um namskeid & Punktinum og Simey par sem pessir stadir eru ekki adeins
etladir fotludum einstaklingum, en hann hafodi ekki skodad pad sem bodid er upp a
par heldur.

bad var misjafnt hvada ahrif nemendur hofou &4 okkur. Peir voru flestir mjog
jékvaedir og gladir. Pad var sérstaklega einn nemandi sem kom okkur pannig fyrir
sjonir ad honum fyndist hann ekki tilheyra hop fatladra einstaklinga. Hann var heldur
ekki sattur vid pad hvernig hann var ekki hafdur med i 6llum radum i vinnunni. En
annar nemandi i somu stoou sé ekkert athugavert vio pad. Munurinn & afstédu pessara
tveggja einstaklingum leiddi til pess ad vid veltum fyrir okkur &stedunni. Er pad
vegna ahrifa frd heimilum peirra? Er annar vel upplystur um rétt sinn en hinn ekki? Er
pad personuleiki peirra sem er svona 6likur? Er pad vegna mismunandi upplysinga a
vinnustad peirra?

Margt af pvi sem fram kom hja nemendum vissum vid ekki 4dur. Til demis
pegar einn nemandi sagdi okkur fra lesblindunamskeidi sem hann hugdist sekja.
Adeins er bodid upp a pessi namskeid 1 Reykjavik, petta kom okkur 4 6vart og erum
vid peirrar skodunar ad askilegt veeri ad bjoda upp a svona namskeid &
landsbyggdinni. Sami nemandi hafdi pd mikla tra & sjalfum sér og Aatti sér
framtidardrauma og var med aform um hvernig hann atti ad uppfylla pa.

Margt frodlegt kom fram i vidtali vid kennslustjora starfsbrautar VMA. Pad var
gaman ad heyra af jakvaedu vidhorfi nemenda og kennara til starfsbrautar. Einnig
hvad nemendum virdist ganga vel ad fa vinnu eftir ad nami lykur. Samstarf vid AMS
hefur mikid ad segja um pann goda drangur sem er ad nast i atvinnumalum peirra sem
utskrifast af starfsbraut.

bPad kom fram i vidtalinu ad ekki er gerd heildren einstaklingsaatlun fyrir 61l
fjogur arin sem nemendur eru i skolanum, meira er horft til hverrar annar fyrir sig. b6
er aztlun fyrir deildina i heild gerd til fjogurra ara. I Namskra fyrir starfsbrautir
framhaldsskola sérdeildir (2005) segir ad gera eigi einstaklingsaztlun eda sérstaka
detlun fyrir hvern nemanda um pau umskipti sem eiga sér stad 4 hogum peirra pegar
peir ljuka nami og fara 1t i atvinnulifid eins og fram kemur 1 fraedilega kaflanum.

I tengslum vid verkefni sem vid gerdum 4 sidustu 6nn hfdum vid samband vid
kennslustjora starfsbrautar VMA og spurdum hann hver veri framtidarsyn

brautarinnar. Hann sagdi ad framtidarsyn peirra veeri ad geta adstodad nemendur vid
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a0 taka patt 1 samfélaginu. Markmidid er ad geta dregid ur studningi sem nemendur fa
inn 1 bekk hvort heldur sem er & starfsbrautinni eda & almennri braut, og sidar a
vinnumarkadinum og ad studla ad blondun. Hann telur ekki gott ad steekka brautina
meira en ad taka vid 20-25 nemendum. Pad parf mikid ad halda utan um starfid en
med fleiri nemendum er hann hreeddur um ad illa geeti gengid ad hafa yfirsyn yfir 6ll
pau mal sem geta komid upp sem og pa nand sem rikir innan brautarinnar i dag. Allt
starf 4 brautinni midar ad einstaklingsporfum hvers og eins og par er mikill
sveigjanleiki pannig ad hver nemandi etti a0 geta stundad nam sem hentar hans
porfum og 6skum (Régnvaldur Ragnar Simonarson, munnleg heimild, 24. november
2006).

[ vidtali vid atvinnurekanda ségdum vid ad okkur fyndist ad starfsmenn &
pessum tiltekna vinnustad, en hann er pess edlis ad par starfar folk sem hefur kunnattu
4 svioi fotlunar og @tti pvi ad hafa skilning 4 porfum fatladra starfmanna. Kom pad
okkur & ovart hvernig starfmenn toku meira tillit til peirra sem voru med ,,stimpilinn‘
fatladur heldur en peirra sem attu greinilega 1 erfidleikum en h6fou enga greiningu.

bad kemur fram i freedilega kaflanum ad fatlad folk sé godur vinnukraftur og
stydur pad sem fram kom hja atvinnurekanda en hann sagdi ad fatlad folk veeri godur

starfkraftur, 1 peim tilfellum sem hann pekkti til.

6.2 Helstu lserdomar

Hér & eftir gerum vid grein fyrir helstu lerdomum sem daga ma af

rannsoknarnidurstooum.

1. Pad er okkar mat eftir ad hafa talad vid fyrrverandi nemendur starfsbrautar
VMA ad pad sé ekki vandamal fyrir pa ad fa vinnu sem peir hafa dhuga 4 og
hentar peim vel eftir ad nami peirra & starfsbraut VMA lykur. Par skiptir
starfsnamid miklu mali og mé @tla ad samvinna vid0 AMS sé mikilvaeg bru fra

skola til atvinnu.
2. bad kom fram i viotali vi0 atvinnurekanda ad viohorf til fatladra starfsmanna

er gott. Hans reynsla af fotludum starfsménnum er st ad peir séu areidanlegir

starfskraftar og standi sig vel i vinnu.
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bad er okkar alit a0 samstarf fyrirtekja vid starfsbraut VMA leidi til
jékvaedra vidhorfa til fatladra starfmanna. Morg fyrirteki hafa tekid nema fra
VMA 1 starfsnam og pannig kynnst pvi hvernig er ad hafa fatladan starfsmann
i vinnu. Einnig f4 adrir starfsmenn ad kynnast pvi hvernig er ad vinna med

fotludum einstaklingum.

Samstarf VMA vid AMS er mjog vel skipulagt hér & Akureyri.

% Nemendur starfsbrautar VMA fara i starfsnam a 3. og 4. ari.

% AMS finnur fyrirteeki sem vilja taka vid nemum fra starfsbraut VMA.

% begar lidur ad utskrift nemenda ar VMA er skilafundur peirra med
radgjafa AMS par sem farid er yfir drangur i starfsnami og raett um
hugsanleg framtidarstorf (Hulda Steingrimsdottir, munnleg heimild, 4.

april 2007).

VMA veitir studning og eftirfylgd i starfsnami. Petta fyrirkomulag hefur
gefido goda raun og leitt til pess ad nemendur starfsbrautar VMA hafa att

audvelt med ad fa vinnu eftir ad ndmi peirra lykur.

Eins og 4dur hefur komid fram virdast nemendur sem hafa Urskrifast af
starfsbraut VMA ekki fara i frekara nam. Flestir hofou dhuga en virtust ekki
hafa kynnt s¢ pad sem er i bodi. Fjolmennt bidur upp 4 margvisleg namskeid
etlud fotludum einstaklingum en enginn peirra sem vid téludum vid sekir
Fjolmennt. Punkturinn bydur upp 4 ymis handverksnamsskeid sem allir eiga
ad geta sott. Simey byour upp 4 mjog fjolbreytt namskeid fyrir byrjendur sem
lengra komna. Pessi namskeid attu ad okkar mati ad henta peim einstaklingum
sem hafa stundad nam & starfsbraut en tekio einstok fog & almennri braut. Sem
deemi var einn nemandi sem vid t6ludum vid biinn med 12 einingar 1 islensku

4 almennri braut.

. Vinnusamningar 6ryrkja skipta miklu mali pegar fatladir einstaklingar fara ut a
almennan vinnumarkad. Pad kom fram i vidtali vid atvinnurekanda ad vegna
motframlags Tryggingarstofnunar séu flest fyrirteeki jdkved gagnvart pvi ad

rada fatlada einstaklinga i vinnu. Einnig kom fram hja honum ad hans
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fyrirteeki sjai sér ekki faert ad rada fatladan starfsmann an samninga vid
Tryggingastofnun par sem fatladir starfsmenn, sem hann pekkir til, séu ekki
alltaf ad skila fullu starfsframlagi p6 svo ad peir séu godir starfskraftar.
Tryggingarstofnun metti borga motframlag lengur og pannig koma betur til

mots vid fatlada einstaklinga.
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Lokaoro

Rannsokn pessi fjallar um hvad tekur vid eftir ndm & starfsbraut VMA. Vid slik
timamot i lifi unglings hefur hann oft haleit markmid og vantingar um framtidina
hvort heldur sem er i nami eda starfi. bvi er oft 6druvisi farid hja fotludum
einstaklingum sem ekki gefast jafn morg tekiferi vegna hindrana, sem hagt er ad lita
svo & a0 samfélagid skapi. bPad sem er i bodi fyrir fatlada einstaklinga & Akureyri sem
langar til a0 halda afram i1 nami, er ad sakja namskeid 4 vegum Fjélmenntar,
Punktsins eda Simey. Nidurstodur pessarar rannsoknar benda po til pess ad fotludum
unglingum gangi vel ad f4 vinnu eftir ndm 4 starfsbraut VMA. Pad er okkar mat ad
samvinnan sem & sér stad milli VMA og AMS skiptir miklu mali pegar kemur ad
atvinnumalum fatladra unglinga 4 Akureyri.

Vio teljum mikilvegt ad fatladir nemendur fai ad stunda einstaklingsmidad nam
i framhaldsskola, ad starfsbrautir séu i eda vid framhaldsskola en ekki i sér htisnadi
langt frd skolanum. Mikilvaegt er ad fatladir nemendur fai tekifeeri til ad upplifa pad
félagsstarf sem 4 sér stad innan veggja framhaldsskolanna.

[ anda fotlunarfrada teljum vid ad framtidarsyn hljéti ad vera ad gera umhverfid
adgengilegra fyrir fatlad folk. Ad ekki sé litid & fatlada einstaklinga sem 6fullkomna
heldur purfi ad koma til mots vid parfir peirra svo ad peir geti tekid sem mestan patt i
samfélaginu.

Okkur fannst margt ahugavert koma fram vid gerd pessarar rannsoknar.
Anazgjulegt var ad upplifa hversu fyrrverandi nemendur starfsbrautar VMA voru
anaegdir med pa atvinnu sem peir voru i. Einnig var gaman ad sja hversu vel starfsnam
nemenda er skipulagt og vel ad 6llu samstarfi stadid.

bad hlytur ad vera hagur samfélagsins ad fatlad folk stundi vinnu eins og allir
adrir pjodfélagspegnar. Mikilvaegt er ad vel sé ad atvinnu fatladra einstaklinga stadid
pannig ad peim 1idi vel 1 vinnunni og ad atvinnurekendur sjai kosti pess ad rada fatlad

starfsfolk til vinnu.
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Vioauki

Hér & eftir eru peir spurningalistar sem vid studdumst vid i peim vidtolum sem vid
tokum. Fins og aodur hefur komid fram létum vid vidtolin radast af svorum
vidmalanda pannig ad oft spurdum vid spurninga sem ekki eru 4 listunum.

Synishorn eru af tveimur starfsndmssamningum sem gerdir hafa verid milli
fyrirteekis, nemanda og VMA fyrir hvert starfsndm. Einnig er synishorn af samningi
um starfspjalfun sem gerdir eru milli fyrirteekis og VMA.

begar hverju starfsnami lykur er gert starfsmat og hofum vid hér eintak af sliku
starfsmati. Til gamans latum vid einnig fylgja lista yfir pau fyrirtaeki sem eru tilbin

til pessa a0 taka nema i samvinnu vid VMA og AMS.
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