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Agrip
[ pessari rannsokn er leitast vid ad sja hvada adferdir
skolameistarar nota til pess ad halda i og styrkja kennara
i framhaldsskélum.  pvi samhengi var skodad hvada
moguleika skolameistarar hafa samkvamt l6gum,
reglugerdum og kjarasamningum. Leitad var til niu
skolamestara ad veita viotol um petta efni. Rannséknin er
eigindleg par sem vidtolin vid skdlameistarana eru borin
saman vid pau fradi sem notud voru vid uppbyggingu
ritgerdarinnar og til eru um petta efni.

Helstu nidurstédur eru paer ad skolameistarar virdast
nota fjolbreyttar adferdir vio stjornun framhaldsskdla
og starfsmannahald. Moguleikar peirra 4 ad hafa ahrif
a kennara til goora verka og eflingar i starfi eru miklir.
Bundid er i 16g, reglugerdir og kjarasamninga ad kennarar
eiga a0 vidhalda starfshafni sinni en skolameistarar

virdast fara varlega ad beita pessum atridum af krafti.
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Formali

Petta verkefni er unnid vid kennaradeild Haskolans a
Akureyri. Verkefnid telur 15 einingar af 60 eininga M-Ed
nami. Leidbeinandi vid verkefnid var Trausti Porsteinsson
og faer hann bestu pakkir fyrir gédar leidbeiningar og
adstod vid gerd ritgerdarinnar.

Eg vil pakka eiginkonu minni Vilborgu Sverrisdéttur
og deetrum minum fyrir polinmadina og studning sem paer
syndu mér medan 4 naminu st6d og sérstaklega 4 medan
ritgerdarskrifin stédu yfir.

Einnig vil ég pakka samstarfsfélki minu Nonnu
Lind, Semundi Stefanssyni og Ingibjorgu Porsteinsdottur
fyrir yfirlestur og leidbeiningar. Sérstakar pakkir faer
Johannes Einarsson skdlameistari I0nskolans 1 Hafnarfirdi
fyrir ad veita mér sveigjanlegan vinnutima medan a
naminu stoo.

AJ lokum fa vidmalendur minir pakkir fyrir veitta
adstod og ad gefa sér tima til ad reeda malin. Samtolin vid
pa veittu mér innsyn inn i pad umhverfi sem peir vinna vid

sem vonandi skilar sér { pessu verki.
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