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Utdrattur

Markmid pessarar rannsoknar er ad kanna namsval og adstedur kvenna i
akvednum greinum & Verkfradi- og nattiruvisindasvidi Haskola islands par sem
konur eru i minnihluta, nénar tiltekid i sterdfraedi, edlisfraedi, tdélvunarfreedi og
rafmagns- og télvuverkfraedi. Rannséknin er byggd & spurningalistakénnun sem
16gd var fyrir 185 nemendur (139 karla og 46 konur) sem stunda ndm i pessum
greinum. Nidurstddur benda til pess ad konur sem velja pessar greinar hafi tri a
eigin ferni i sterdfreedi og séu sterkir ndamsmenn en hafa purft hvatningu og
studning til ad velja nam i hefobundnum karlagreinum. P& benda nidurstddur til
pess ad nemendur samsami sig vel vid menningu og gildismat greinanna en pegar
kemur ad vidhorfi til kynja koma fram merki um akvedna togstreitu, par sem
konur upplifa i minna meli en karlar ad virding, vidurkenning og jafnrétti riki
innan ndmsins. betta getur bent til pess ad skolunin hafi ekki heppnast algerlega
0g pad bui eitthvad meira ad baki heldur en fullkomin samsémun vid sjalfsmynd
greinanna. Nidurstédur rannsdknarinnar er hagt ad nyta vid stefnumdtun innan
Haskola Islands par sem unnid er ad pvi markmidi ad fjélga nemendum af pvi

kyni sem er i minnihluta i einstékum deildum innan Haskdla Islands.



Abstract

The major purpose of this study is to explore educational choices and conditions
of women enrolled in male dominated majors in the School of Engineering and
Natural Sciences at the University of Iceland, e.g. mathematics, physics, computer
science, electrical and computer engineering. The study is based on a
questionnaire answered by 185 enrolled students (139 men and 46 women).
Results indicate that women are high academic achievers and have strong self-
efficacy in the field of mathematics, despite that they need motivation and support
to choose studies in traditionally male fields. The findings suggest that students
identify well with the culture and values of the majors. When it comes to attitudes
toward gender there are signs of conflict in which women experience to lesser
extent than men that respect, recognition and equality is prominent within their
departments. This may indicate that the identification was not totally successful.
Results of the study have implication for policy and practices within the
University. The results can be used to work towards the aim of increasing the

number of students of the gender that is underrepresented in certain fields.



Formali

Rannsoknarverkefnid er unnid sem 30 ECTS eininga meistaraverkefni i ndms- og
starfsradgjof vid félags- og mannvisindadeild Haskdla Islands og byggir &
spurningalistakénnun. Vorid 2009 auglysti Jafnréttisnefnd Haskola islands styrki
til pess ad vinna meistaraverkefni & vegum nefndarinnar. I verkefninu folst ad
kanna adsteedur og upplifun kvenna af n&dmi innan &kvedinna namsgreina &
Verkfraedi- og natturuvisindasvidi Haskola islands. A sama tima var ég ad ihuga
maoguleg rannsoknarefni fyrir meistarverkefni mitt i ndms- og starfsradgjof og
fannst petta verkefni hofda mjog vel til min. Eg hef um arabil haft mikinn dhuga &
jafnréttismalum og finnst naudsynlegt ad skoda alla fleti samfélagins i
kynjafraedilegu ljési. Pad hversu storu hlutverki menntakerfid gegnir i préun
einstaklinga og vid motun félagslegra gilda i samfélaginu hefur einnig vakid hja
mér sérstakan ahuga og n undanfarid hvernig nams- og starfsradgjafar geta unnid
ad nams- og starfsfreedslu i sinum storfum. Kynbundid nams- og starfsval er
birtingarmynd pess kynjakerfis sem vid buum vid og naudsynlegt ad skoda pad
nanar. bad var pvi mjog anagjulegt ad fa teekiferi til ad vinna ad pessu
rannsoknarverkefni fyrir jafnréttisnefnd Haskdla Islands og med pvi vinna
verkefni sem gaeti mogulega nyst beint vid stefnumétun og sampettingu

kynjasjonarmida vid Haskola Islands.

Adalleidbeinandi rannsoknarinnar var Dr. Sif Einarsdottir sem eg feeri minar
bestu pakkir fyrir géda og faglega radgjof vid vinnu pessa verkefnis. Samstarfid
var mjog skemmtilegt og gefandi. Medleidbeinandi var Dr. Porgerdur Einarsdottir
sem eg feeri pakkir fyrir gagnlegar abendingar og kynjafraedilegan innblastur.
bakkir fa einnig; Arnar Gislason jafnréttisfulltrii Haskola Islands, Jafnréttisnefnd
Haskola Islands, Hrafnhildur Snefridardottir Gunnarsdottir, forprofarar og
patttakendur. Sérstakar pakkir fer Pordur Kristinsson fyrir yfirlestur, godar

abendingar, polinmadi og studning.
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1. Inngangur

[ jafnréttisbarattunni hefur i aranna rés verid 16gd mikil ahersla & ad auka jafnrétti
til ndms og studla ad patttoku kvenna. Kvennahreyfingar hafa talid ad ein af
asteedum pess ad konum gangi svo heaegt ad nad ahrifum, voéldum og launum i
samfélaginu megi ad storum hluta rekja til menntunar peirra (Gudny
Gudbjornsdottir, 2007). T gegnum allt skolakerfid fra leikskola til haskola 6dlast
kynin akvedna reynslu sem getur haft langtimafleidingar a lifstekifeeri peirra
(Andersen og Hysock, 2009). Konum hefur fjélgad jafnt og pétt i nami og hefur
kynjaskipting nemenda i framhaldsskola verid svo til jofn fra arinu 1975. A
sidustu arum hafa konur i vaxandi meli sott i haskolandm og eru na meirihluti
peirra sem stunda ndm & haskdlastigi. Hlutfall kvenna i haskélanami hefur haekkad
Ur 48% nemenda arid 1975 i 64,3% arid 2008. Arid 1975 voru konur 24%
brautskradra nemenda en arid 2004 voru per 64% (Félags- og
tryggingamalaraduneytid, 2009; Hagstofa Islands, 2009).

pad hafa pvi ordid miklar breytingar & patttoku kvenna i ndmi en pratt fyrir
pessa aukningu er namsval enn mjog kynbundid. Nams- og starfsval er langt ferli
og sést tilhneiging til kynbundins namsvals strax & framhaldsskolastiginu. A
nadmsbrautum sem falla undir svid menntunar og heilbrigdis eru stalkur i miklum
meirihluta eda rdmlega 85%. Stalkur eru i minnihluta ef litid er til greina sem
tengjast raunvisindum og verkfraedi. A brautum sem flokkast med verkfraedi og
mannvirkjagerd voru stalkur adeins tep 17% arid 2008 og i greinum sem flokkast
undir raunvisindi, steerdfreedi og tdlvunarfreedi voru konur tep 33% (Hagstofa
Islands, 2009). betta kynbundna namsval endurspeglast einnig vel i
haskélaumhverfinu. Konur szkja frekar i hug- og félagsvisindi, sem og
uppeldisgreinar, & medan karlar saekja i meiri meali i raungreinar og verk- og
teeknifraedi (Porgerdur Einarsdéttir, 2000). I gegnum érin hefur konum p6 fjolgad
meira i hefdbundnum karlafégum en kérlum i hefdbundnum kvennafégum (Audur
Magndis Leiknisdottir, Asdis Adalbjorg Arnalds og Fridrik H. Jonsson, 2009).



Bent hefur verid & ad kynbundid nédmsval leidi af sér kynbundinn
vinnumarkad og fjallad hefur verid um ad vinnumarkadurinn sé i raun tviskiptur,
einn vinnumarkadur fyrir karla og annar fyrir konur. A kynjaskiptum
vinnumarkadi eru karlar og konur ekki samstarfsadilar med sému menntun og
sOmu radningarkjor. Pad getur haft i for med sér ad reynsluheimur beggja kynja
nytist ekki faginu og vinnumarkadurinn er ésveigjanlegur ad pvi leyti ad pad er
litil hreyfing vinnuafls milli karla- og kvennasvida (Wolthers, 2005). borgerdur
Einarsdéttir og Berglind Rds Magnusdottir (2005) benda a ad kynbundid namsval
tengist hugmyndum um karlmennsku og kvenleika par sem karlar eru i miklum
meirihluta i greinum sem almennt njota meiri virdingar og heerri launa en
hefdbundnar kvennagreinar. P4 benda per & ad jafnvel pegar konur sekja inn a
karlleeg svid og karlar inn a kvenleeg pa eigi sér stad kynjaadgreining i nyjum
biningi, par sem Karlar eru flestir & peim svidum par sem virdingin er mest. |
bessu samhengi hefur verid fjallad um larétta og l6orétta kynjaskiptingu &
vinnumarkadi. Med laréttri kynjaskiptingu & vinnumarkadi er visad i pad ad kynin
vinni 6lik storf, par sem storfin eru byggd & hugmyndum um kvenleika og
karlmennsku, en 16drétt kynjaskipting a vinnumarkadi visar i ad karlar hafi herri
stodur i atvinnulifinu en konur (Eurydice, 2010).

Af pessari umfjéllun er pvi ljést ad menntun einstaklinga fylgir akvednu
kynbundnu mynstri. Konum hefur fjélgad i héaskélanami en menntun kvenna
fylgir ekki sému braut og menntun karla sem birtist medal annars i mismunandi
namsvali og mismunandi starfsvettvangi ad nami loknu. pratt fyrir ad konur séu
na meirihluti nemenda i haskdélanami eru pear enn i minnihluta i nami tengdu
raunvisindum. Ef litid er & vinnumarkadinn pa fjolgar storfum sem krefjast
raunvisinda og teeknimenntunar i rikari meeli en i 6drum starfsgreinum (National
Science Board, 2004). | pvi 1j6si hefur Evropusambandid lagt aherslu & ad fjolga
konum i visinda- og teknigreinum. Miklu fzerri konur szkjast eftir storfum sem
tengjast raunvisindum og teekni og méa pad ad hluta rekja til pess hversu faar konur
utskrifast fra haskolum i tilteknum greinum (Evropusambandid, 2006).

Tilgangur pessarar rannsoknar felst i pvi ad skoda konur i raunvisindanami
& haskolastigi, med pad i huga ad peer hafa valid ad sekja inn a svid par sem
konur eru i minnihluta. Meginmarkmid rannséknarinnar er tvipatt, annars vegar

ad skoda hindranir og hvata sem nemendur upplifa vid dkvardanatoku um namsval



i fjorum greinum vid Haskola Islands (HI); edlisfredi, rafmagns- og
télvuverkfraedi, steerdfraedi og télvunarfraedi og hins vegar hindranir og hvata sem

nemendur upplifa i nami sinu i sému greinum.

1.1 Konur og raunvisindi

pad er mikilveegt ad skoda hvernig birtingarmynd hins kynjada ndmsvals kemur
fram og hvernig ahrifin ma sja i kynbundnum vinnumarkadi. Storf hafa verid
skilgreind sem ohefdbundin i peim starfsgreinum par sem feerri en 30% af peim
sem starfa vid greinina eru af sama kyni. Demi um 6hefdbundin kvennastorf eru
storf sem tengjast raunvisindum, verkfraedi og storf tengd ymsum idngreinum og
byggingarvinna. Daemi um ohefdbundin Kkarlastorf eru stérf tengd félagsradgjof,

hjukrun og leik- og grunnskdlakennslu (Perrone, 2009).

Pad svid sem konur hafa sott hvad minnst & er svid raunvisindanna. A
undanférnum arum hefur konum fjélgad i namsgreinum & svidum sem hafa verid
nanast eingdngu skipud koérlum, eins og greinum sem tengjast sterdfreedi og
raunvisindum. Pad er hins vegar enn mikill munur & kynjahlutfalli par sem hallar &
konur (Andersen og Hysock, 2009). Astedu pess ad konur velja sidur pessar
greinar er ekki ad finna i pvi ad annad kynid sé betra en hitt i sterofreedi eda
raungreinum. OI6f Gardarsdottir (2001) hefur skodad namsarangur islenskra barna
og bent & ad stalkum hefur gengid betur i ndmi en drengjum fra upphafi
skolaskyldu & Islandi. Ef litid er & nylegar meelingar & namsarangri kemur fram i
nidurstddum PISA® ad stdlkur hafa verid jafngédar og drengir i sterdfredi eda
nokkud betri og er pad Ovenjulegt midad vid onnur patttokuldond. Pessi
kynjamunur var mestur arid 2003, hann drost saman i PISA 2006 og i PISA 2009
meelist ekki markteekur munur a milli kynja i steerdfreedi (Almar M. Halldorsson,
Ragnar F. Olafsson, Oskar H. Nielsson og Jalius K. Bjérnsson, 2010).

Nidurstodur samreemdra préofa i 10. bekk & arunum 1996-2006 syna einnig ad

! PISA er umfangsmikil alpjodleg rannsokn & hafni og getu 15 ara nemenda i lestri, nattarufraedi,
steerdfredi og prautalausn. Rannsoknin er @ vegum OECD og sér Namsmatsstofnun um framkvaemd
rannsoknarinnar hérlendis.
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stulkur f& heerri einkunn i sterdfreedi en drengir (Julius K. Bjoérnsson, Almar
Midvik Halldérsson og Ragnar F. Olafsson, 2004). Samkvamt rannsokn Jons
Torfa Jonassonar og Kristjonu Stellu Blondal (2002) kemur einnig fram ad stalkur

standa sig betur en drengir i steerdfraedi a framhaldsskdlastigi.

Vidhorf kynjanna gagnvart raunvisindum er 6likt. Samkvaemt nidurstddum
PISA 2006 er kynjamunur i nattarufraedi tiltélulega litill. Pad kemur hins vegar i
ljos ad vidhorf pilta og stulkna skiptir t6luverdu mali um pad hvort nemendur
velja frekara ndm i nattarufreedi og hvort peir velja sér storf & pvi svidi. Af peim
I6ndum sem taka patt i PISA er Island medal peirra landa par sem kynjamunur i
vidhorfum gagnvart nattarufreedi er sem mestur. Piltar eru mun jakveedari
gagnvart nattarufraedi en stalkur (Almar Midvik Halldorsson, Ragnar F. Olafsson
og Julius K. Bjdérnsson, 2007).

Samkvemt Betz (2005) er goédur bakgrunnur i sterdfraedi lykillinn ad
morgum af peim starfsstéttum sem njota mikillar virdingar i okkar samfélagi og er
skortur & pessum bakgrunni talin ein af helstu hindrunum i starfspréun kvenna. Ef
skodud eru til ad mynda inntdkuskilyrdi & Verk- og nattdruvisindasvid Haskdla
Islands er skyrt kvedid & um gdédan undirblning i steerdfreedi (Haskoli islands,
2010a). bad meetti pvi af pessum nidurstdédum draga pa alyktun ad stelpur, ekki
sidur en strékar, @ttu greida leid inn i paer greinar innan Haskdlans sem byggjast &
raungreinum og steerdfraedi. Stalkur velja pd sidur valafanga & svidi sterofraedi i
framhaldsskéla og gefa rannsoknir Elinborgar Ingunnar Olafsdottur, Freyju
Hreinsdottur, Gunnars Stefanssonar og Mariu Oskarsd6ttur (2009) & pvi hvad
hefur ahrif & namsval i steerdfreedi akvednar visbendingar. Visbendingarnar gefa
til kynna ad stulkur i framhaldsskéla ljuki adeins peim lagmarksfjolda afanga sem
parf til ad komast inn i allar deildir haskélans. Drengir fari frekar i valafanga i
steerdfraedi sem nytist peim beint vid inntéku sem og i nami i verk-, edlis- og

steerdfraedi pegar i haskolann er komid.

Ef litid er & namsval i Haskala Islands kemur ahugavert mynstur i ljos. Vid
Haskola Islands stunda nu teplega 14.000 nemendur nam, par af eru konur um
66% og Karlar um 34%. Konur eru pvi i meirihluta nemenda vid Hi. Verkfreadi-
0g nattaruvisindasvid er eina svid Haskola islands par sem Kkarlar eru i meirihluta
en 59% nemenda & pvi svidi eru Kkarlar. Hlutfall kynjanna er afar olikt a milli

deilda & Verkfraedi- og natturuvisindasvidi. Pannig eru konur i meirihluta i
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feroamalafradi, eda 77%, og i umhverfis- og audlindafreedi eda 74% (Haskoli
islands, 2010b). Hlutfall kvenna i edlisfraedi, rafmagns- og toélvuverkfraedi,
tolvunarfreedi og sterdfredi er med pvi legsta & svidinu. Markmid pessarar
rannsoknar er ad skoda pessar fjorar greinar nanar, med tilliti til namsvals og
adstedna i ndmi hja konum sem hafa kosid ad fara i ndm i greinum par sem konur
eru i miklum minnihluta. T t6flu 1 ma sja skiptingu karla og kvenna i pessum

fjorum namsgreinum haustid 2009 (Haskoli Islands, 2010D).

Tafla 1: Skipting nemenda i ndmsgreinar eftir kyni.

Namsgrein Konur Karlar Alls
N % N % N
Edlisfraedi 35 31 77 69 112
Rafmagns- og tolvuverkfradi 19 16 103 84 122
Steerdfraedi 30 34 57 66 87
Tolvunarfraedi 22 15 120 85 142

I nyutkominni skyrslu um st6du og proun jafnréttismala i Haskola islands er
fjallad um hlutfallslega skiptingu nemenda eftir kyni og deildum, eins og skipulag
Haskola Islands var fyrir sameiningu Hi og KHI, og uppstokkun deilda og skora.
Skodad er hvort um aukningu hafi verid ad raeda fr4 arinu 2003 til arsins 2007 og
kemur par fram ad hlutur kvenna er hvad legstur vid rafmagns- og
tolvuverkfraediskor og toélvunarfreediskor og hefur hlutfallid stadid i stad & milli
ara (Audour Magndis Leiknisdottir o.fl., 2009). pad er pvi ljost ad konum hefur
fjolgad i nami en fjolgun peirra innan &kvedinna greina & Verkfraedi- og
nattaruvisindasvidi hefur ekki haldist i hendur vid fjdlgun kvenna almennt i nami.
Pad er pvi mikilvaegt skoda hvada peettir eru hvetjandi eda hindrandi pegar konur
eru ad taka akvordun um ndm a svidi raunvisinda, med pad ad markmidi ad fa
betri skilning & pvi hvernig hagt er ad studla ad pvi ad fjolga konum i
raunvisindum og pa sérstaklega i peim greinum sem hafa hvad legst hlutfall
kvennemenda. Namsval er pvi einn af peim pattum sem verda skodadir i pessari
rannsokn hja nemendum sem hafa nd pegar tekid akvordun um nadm & svidi
raunvisinda par sem faar konur stunda nam. Schiebinger (1999) hefur bent a ad
pad sé ekki nog ad einblina eingdngu a einstaklingsbundna paetti pegar auka a hlut

kvenna i tilteknu haskélanami, pad parf einnig ad skoda stofnunina sjalfa, sem og
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hugmyndafraedi namsgreina, til ad skilja pau ferli sem eru i gangi. J6fn stada karla
og kvenna innan raunvisinda naest ekki nema menning ndmsgreina sé skodud i

kynjafraedilegu ljosi.

1.2 Menning ndmsgreina

Schiebinger (1999) telur ad horfa purfi til priggja pétta til ad jafna stodu karla og
kvenna i raunvisindum. I fyrsta lagi parf ad fjolga konum i visindum, i 6dru lagi
parf ad umbreyta peirri menningu sem rikir innan raunvisinda og i pridja lagi parf
ad vera rymi fyrir nyjar spurningar innan visindanna. porgerdur Einarsdéttir og
Berglind R6s Magnusdottir (2005) hafa bent & ad raunvisindin séu ekki astundud i
menningarlegu eda félagslegu tdmarimi og pau séu ekki hafin yfir gildismat og
hagsmuni frekar en félagsvisindi. Pad er pvi mikilveegt ad skoda pa menningu sem
rikir innan deilda og ndmsgreina, badi jafningjamenningu og pad menningu sem
rikir innan skolastofunnar. Schiebinger (1999) hefur bent & ad nemendur
samlagast inn i p4& menningu sem fyrir er og pvi er naudsynlegt ad ryna i

menninguna sem rikir innan namsgreinanna.

Ein skyring sem oft er gefin & pvi hversu faar konur s&kja i raunvisindi er
su hugmynd ad pau séu svo erfid, og pa vegna pess ad raunvisindin nota
steerdfraedi og rannsaka hluti fremur en folk. Pad hversu visindin eru talin erfid er
samtvinnad vid virdingarstodu, fjarmognun verkefna og fjolda kvenna & pvi svidi
sem um reaedir. Schiebinger (1999) telur ad pvi meiri sterdfreedi sem krafist er
fyrir akvedid starf, pvi betur sé pad borgad og pad sé samasemmerki um ad
hlutfall kvenna sé 1&gt i pvi starfi. Hun telur enn fremur ad su stadreynd ad litid sé
a raunvisindi sem erfid sé hluti af menningarlegri imynd sem er moétud af
samfélaginu. Gudny Gudbjornsdottir (2007) tekur i sama streng og telur sumar
namsgreinar natengdari voldum og virdingu en adrar og um leid oft karltengdari.
Mesta virdingin sé borin fyrir peim greinum sem byggjast & raunvisindum.
Andersen og Hysock (2009) eru a sama mali og hafa fjallad um ad visindaleg
pekking i okkar samfélagi geti verid uppspretta valds. Storf & svidi raunvisinda
njota mikillar virdingar og visindamenn hafa vald. bPad hversu Karllegar
akademiskar stofnanir eru hefur ahrif a félagslega métun (social production)
pekkingar og hvernig su pekking er skdpud og henni vidhaldid. Fox (2001) hefur

likt raunvisindum vid stofnanabundinn midlara valds, med afleidingum bedi i
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natimanum og fyrir framtid mannkyns. Med pvi & han vid ad raunvisindin séu
fyrirmynd annarra greina sem gera tilkall til pess ad bua yfir leidandi pekkingu og
skilgreiningum sem almenningur litur & sem sjalfsagdan hlut. Ad geta stjornad
raunvisindum pydir i raun ad geta stjornad framtidinni. Pa bendir Fox & ad
raunvisindin séu tengd valdamiklum félagslegum stofnunum i samfélaginu,
sérstaklega & svidi menntunar. Par gegnir steerdfraedi pvi hlutverki ad vera dkvedin

sia sem sker oft ir um framvindu nemenda i skélakerfinu.

Rannsoknir hafa synt ad vinnustadir og namsgreinar i raunvisindum,
verkfraedi og tekni eru umvafdar af stofnanabundinni menningu sem metur gildi
og eiginleika sem oftast eru tengd kérlum heerra en gildi tengd konum. Konur hafa
bent & ad peim finnist paer ekki vera teknar alvarlega og ad starfspréun i visindum
fylgi karlleegri braut. Af pessum sokum hafa kenningar i kynjafreedum lagt aherslu
4 ad pad sé ekki ndg ad fjolga konum i pessum greinum heldur purfi ad umbreyta
peirri menningu sem rikir innan peirra (Andersen og Hysock, 2009). bad ma pvi
segja ad raunvisindi séu mjog gddur vettvangur til kynjarannsékna pvi hann badi
endurspeglar lagskiptingu kynjanna og vidheldur henni (Fox, 2001).

Menning ndmsgreina innan haskdla motast & ymsan hatt. Skoda parf medal
annars pekkingarskopun greinanna i til ad mynda nadmskrargerd, kennsluhattum,
skolastofunni og vidar. Meginhlutverk haskola er ad skapa og endurskapa
pekkingu asamt pvi ad midla pekkingu (Gudrun Geirsdottir, 2004). Namskréain er
gridarlega mikilveeg i uppbyggingu alls ndms. Gudny Gudbjornsdéttir (2007)
hefur fjallad um ad namskrar séu métadar af menningararfleifd og ad samband sé
a milli pekkingar og pess valds sem fylgi pvi ad skilgreina veruleikann og réda
efnisvali. Bent hefur verid & ad skdlar hafi moétast med kerfisbundnu vali, radandi
hopum samfélagsins i hag, og ad i hverri nAmsgrein birtist atok peirra adila sem
vilja nota skolann sinum malstad til framdréattar. Rannsoknir Gudrdnar Geirsdottur
(2008), a ndmskram akvedinna haskolagreina, benda til pess ad hver haskolagrein
hafi adkvedna ordredu par sem finna ma 6lik markmid med kennslu og Olik
vidhorf til peirra hlutverka sem nemendur og kennarar hafa. Gudrdin bendir & ad
haskdlakennarar gegni storu hlutverki pegar namskra stadbundinna greina er
motud og ad ordraeda greinanna sé mikid til motud af hugmyndum kennaranna fra
eigin haskolatid, samskiptahattum, menningu innan greinanna og kennslureynslu.

Gudrun Geirsdottir (2004) bendir einnig & ad nemendur tileinka sér ekki bara
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akvedna pekkingu og feerni heldur lika rannsoknaradferdir, tungutak, ordreedu,
gildi og reglur sem eru hluti af sjalfsmynd nédmsgreinarinnar. bannig motast
akvedinn menningarhopur sem deilir syn & adferdafreedi, kenningar, tekni og
vidfangsefni. Schiebinger (1999) hefur fjallad um ad margar konur sem feti inn i
heim raunvisinda hafi enga 16ngun til pess ad rugga batnum, peer verdi oft mjog
ihaldssamar og berjist gegn breytingum og falli pannig inn i pa stadalmynd sem
raunvisindin eru pekkt fyrir. Nemendur samlagast pvi peirri menningu sem rikir

og véfengja hana ekki.

Pegar menning namsgreina er skodud er naudsynlegt ad lita & pad
samfélag sem skapast i ndminu. Rannsoknir hafa synt ad akvednar hindranir er ad
finna i skolakerfinu. Skolastofan er oft eini stadurinn par sem kennarar og
nemendur hittast, par sem menntun i formlegum skilningi fer fram. Skolastofan
getur pess vegna gegnt pvi hlutverki ad vera sa stadur par sem hid félagslega og
hid akademiska meetast (Tinto, 1997). Erlendar rannsoknir hafa synt ad émedvitud
samskiptamynstur geta endurspeglad ahrifamatt kyns. Viomoét og framkoma geta
verid 6lik eftir pvi hvort kynid & i hlut innan skdlastofunnar. Pa hafa verid demi
um ad sama hegdun sé metin og talkud & mismunandi hatt eftir pvi hvort
nemandinn er karl eda kona. Einnig hefur verid fjallad um ad karlar njoti meiri
virdingar og athygli heldur en konur og a pad badi vid um kennara og nemendur
(Andersen og Hysock, 2009; borgerdur Einarsdéttir og Berglind RGs
Magnusdottir, 2005). Samkvemt rannsoknum Walkerdine (1989) bregdast
kennarar oft 6likt vid stulkum og drengjum. Lélegur arangur drengja er talinn
orsakast af pvi ad peir hafi ekki lagt sig fram en slakur arangur stulkna er oft vera
talinn skortur & hefileikum. Pessi 6medvitudu samskiptamynstur geta aftrad
konum fra pvi ad taka patt i kennslustundum og getur einnig haft pau ahrif ad

konur velji sidur akvedin namskeid eda namsgreinar (Andersen og Hysock, 2009).

Eins og adur hefur komid fram bendir Gudran Geirsdottir (2004; 2008) &
ad haskdlakennarar gegni storu hlutverki pegar menning namskrar er métud.
Samkveemt pvi hafa kennarar og starfsfélk valdid til stefnumétunar & svidinu og
innan deilda og namsgreina. Ef vid litum & pa sem hafa stefnumotunarvaldid i
peim namsgreinum sem um radir i pessari rannsokn kemur ahugavert mynstur i
1j6s. Forseti Verkfraedi- og natturuvisindasvids er kona sem og rekstarstjorinn. Sex

deildir eru innan svidsins og eru deildarforsetar pessara sex deilda allt karlar.
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Namsgreinarnar edlisfreedi og sterdfraedi tilheyra raunvisindadeild, rafmagns- og
tolvuverkfraedi tilheyrir rafmagns- og tolvuverkfreedideild og tdlvunarfraedi
tilheyrir idnadarverkfraedi-, vélaverkfraedi- og télvunarfreedideild. I toflu 2 ma sja
skiptingu fastrddinna kennara eftir kyni par sem kemur i ljés mjog 6jofn

kynjaskipting (Haskdli Islands, 2010a).

Tafla 2: Fastir kennarar skipt eftir kyni.

Deild Stada Konur Karlar Alls
N % N % N
Idnadarverkfreadi-, Préfessor 1 7 13 93 14
vélaverkfradi- og Dosent 1 14 6 86 7
tolvunarfraedideild Lektor 1 100 O 0 100
Samtals 3 19 22
Rafmagns- Préfessor 1 25 3 7% 4
og télvuverkfraedideild Ddsent 0 0 1 100 1
Lektor 0 0 3 100 3
Samtals 1 7 8
Raunvisindadeild Professor 0 0 24 100 24
Dosent 1 10 9 90 10
Adjunkt 1 100 O 0 1
Samtals 2 33 35

pad ma sja af pessu ad fastraonir kennarar eru i miklum minnihluta konur og ef
rynt er nanar i hlutverk kennara kemur i 1j6s ad karlar virdast radast i haerri stoour
innan deildarinnar. Petta endurspeglar vel haskolaumhverfid i heild en fjallad
hefur verid um ad konur eigi erfitt uppdrattar i haskélaumhverfinu og i pvi
samhengi jafnvel nefnt ad ,,pipurnar leki* en pa er att vid ad konum fekki pegar
ofar kemur i héaskdlasamfélaginu (Schiebinger,1999; borgerdur Einarsdéttir,
2000). A heildina litid eru karlar fleiri en konur i nami i pessum greinum og karlar
eru einnig i meirihluta fastra kennara vid per deildir sem kenna tilteknar

namsgreinar.

Af pessari umfjollun er 1jost ad menning ndmsgreinarinnar og imynd getur
haft ahrif a namsval. Stadalimynd steerofreeditengdra greina er sterk, lifseig og
kemur inn & marga petti. Brandell (2009) hefur fjallad um stadalimyndir
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steerdfreedi og skiptir henni nidur i prja peetti. I fyrsta lagi er pad stadalimynd
formgerdarinnar sem lysir sér pannig ad faar konur velja framhaldsafanga i
steerdfraedi, starfandi steerdfreedingar eru sjaldan konur og ad strakar eru taldir
standa sig betur i sterdfredi en stelpur. | 6dru lagi fjallar hin um personulega
stadalimynd sem felur i sér ad konur eru settar fram sem tilfinningaverur og
orokréttar og par af leidandi hentar peim ekki ad vera i steerdfraedi; karlar eru betri
i steerdfraedi en konur; pad eru mjog faar konur sem hafa heafileika i steerdfraedi og
ad hafa ahuga & sterdfraedi er partur af karlmannlegri sjalfsmynd. | pridja lagi
fjallar Brandell um menningarlegar stadalimyndir sem felur i sér pa hugsun ad
steerofreedi sé hrein, hlutlaus og bundin nattarulegum l6gmalum, sterdfraedi sé
skynsamleg, rokrétt og areidanleg og ad vinna vid sterdfreedi sé einangrandi og
mjog vitsmunalega krefjandi. P& svo ad ekki sé verid ad rannsaka stadalmyndir i
pbessari rannsokn er naudsynlegt ad hafa i huga pa stadalmynd sem blasir vid peim

nemendum sem ihuga nam & svidi raunvisindanna.

Af umfjélluninni hér ad framan er pvi ljost ad pott konum hafi fjolgad i
nami i verk- og raunvisindum pa velja per sidur akvednar greinar innan deildanna
en adrar. Asteeduna er ekki ad finna i pvi ad konur standi sig verr & pessum
svioum i grunn- og framhaldsskoéla. Pa er talid ad menning nadmsgreina og
stadalimyndir hafi mikid um namsval ad segja. Pad er pvi mikilveegt ad kanna
hvernig konur sem nu pegar hafa valid haskdlanam & svidi raunvisinda upplifa
namid, par sem paer hafa kosid ad fara ohefébundna braut sem fylgir ekKi
stadalmynd namsgreinanna. Sérstaklega ahugavert er ad skoda greinar par sem
konur eru i miklum minnihluta og hvernig adstedur, kennsluhettir, vidhorf og
menning tiltekinnar ndmsgreinar koma fram sem hindrun eda hvati i naminu.
Einnig hvort, og pa hvernig, konur i pessum namsgreinum hafa samlagast peirri
menningu sem rikir innan namsgreinanna. Til ad varpa betur ljési a hvernig
kynbundid namsval birtist er gagnlegt ad skoda kenningar i félags- og kynjafraedi i
pvi samhengi. Kenningarnar geta varpad ljosi & hvers vegna samfélagido gerir
mismunandi veentingar til kynjanna og er naudsynleg forsenda ad ryna i pessi

hugtok til ad 6dlast skilning & éliku ndms- og starfsvali kynjanna.
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1.3 Kynjakerfi og kynjun namsgreina

Gjarnan er litid & karla og konur sem tvo andsteeda hopa i samfélaginu. Hlutverk
kynjanna eru ekki pau sému alls stadar i heiminum en hvert einasta samfélag
hefur akvednar hugmyndir um pad hvernig askilegt er ad konur og karlar séu og
hvernig méta eigi einstaklinga i ljosi pessara ventinga. Stada kynjanna er po6 olik
og hefur koérlum og karllegum eiginleikum verid gert heerra undir hofdi en konum
og kvenlegum eiginleikum (Eitzen og Zinn, 2000). Ef litid er & islenskt samfélag
pad er stada kvenna lakari en stada karla sem birtist til ad mynda &
vinnumarkadnum. Launamunur kynjanna er téluverdur, menntun kvenna skilar
peim minni starfsframa og launum en koérlum og konur eru sjaldnar i
stjornunarstooum en Kkarlar. Verkaskipting kynjanna inni & heimilum er einnig til
stadar sem birtist i pvi ad konur vinna meira inn & heimilum en Karlar
(Forseetisraduneytid, 2004; porgerdur Einarsdottir, 2002; bdra Kristin pdrsdottir
og Kolbeinn Stefansson, 2010).

Mismunandi stada kynjanna hefur oft verid skyrd med oliku edli karla og
kvenna. Edlishyggjukenningar byggjast & tvihyggjukenningu par sem hvort kyn
um sig er fulltrdi dkvedinna eiginleika og hefur akvednum hlutverkum ad gegna i
samremi vid kyn sitt (Grosz, 1990; Sigridur Porgeirsdéttir, 2001). Edlishyggja
visar til eiginleika sem eru éhagganlegir i edli kvenna og karla og peir eiginleikar
sem eru skilgreindir sem edli kvenna teljast sameiginlegir 6llum konum & 6llum
timum. Edlishyggjan er oft notud til ad réttleeta mismunandi stédu kynjanna par
sem hlutverk kynjanna eru 6lik og 6breytanleg. Valdamunur kynjanna er gerdur
hlutlaus pvi ad gert er rad fyrir ad rikjandi astand sé eini moguleikinn & stédu
kynjanna og astandid endurspeglar einungis hvernig kynin eru. betta hefur i for
med ser ad hafdur er ad engu sogulegur og menningarbundinn munur & milli
kvenna (Grosz, 1990). Kynjafraedin hefur lagt til grundvallar, i sinni umraedu um
mismun kynjanna, adgreiningu a kyni (sex) og kyngervi (gender). Kyn visar pa til
liffreedilegs kyns en kyngervi er notad um pa menningarbundnu merkingu sem
samfélagid leggur i hid liffreedilega kyn, pad er veentingar um kvenleika og
karlmennsku. Pannig hefur hvert samfélag akvednar vantingar um hvad pad pydi
ad vera kona eda karl, um verksvid og skyldur kynjanna og hvernig konur og
karlar eigi ad lita ut og hegda sér (Coltrane, 1998; Porgerdur Porvaldsdattir,
2000). Adgreiningin & milli kyns og kyngervis leggur pvi aherslu & ad kyngervi er
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menningarlegt en ekki liffreedilegt fyrirbrigdi. Kyngervi, samkvemt fredilegum
skilningi, moétast i samfelaginu par sem einstaklingar laera hvers er vaenst af peim
sem kynverum i hegdun, framkomu, tilfinningum og persénulegum einkennum

sem eru talin videigandi fyrir hvort kynid um sig (Gunter, 1995).

Félagsfredingar telja ad kynhlutverk leerist i gegnum félagsmotun.
Félagsmotun er skilgreind sem avilangt ferli par sem einstaklingar leera menningu
samfélagsins, préa sitt personulega sjalf og verda virkir medlimir i samfélaginu.
Menningin skilgreinir hvada hegdunarmynstur eru talin videigandi og folk
stadfestir og hegdar sér & videigandi mata samkvaemt menningunni.
Félagsmotunarferlio  hvetur til hefdbundinna birtingarmynda kynhlutverka.
Félagsmétunaradilar eru margir og fela i sér fjdlbreytilegar moétandi adstedur og
stofnanir. 1 sérhverjum pessum adstedum og stofnunum er félagsmotun
kynhlutverka ad préast. Helstu félagsmotunaradilarnir eru fjélskyldan, jafningjar,

fjéImidlar og skélastofnanir (Lindsey, 1994).

paer vaentingar sem vid héfum til kynjanna hafa mikil ahrif & hver vid
veroum, hvad adrir hugsa um okkur og pau teekiferi og valkosti sem okkur
bjodast a lifsleidinni. brystingurinn sem er til stadar um ad vid tileinkum okkur
videigandi hegdun eftir kyngervi synir okkur hvad félagsmoétunarferlid stjornar
okkur & margan hatt. [ fyrsta lagi gefur pad okkur skilgreiningu & okkur sjalfum. 1
odru lagi skilgreinir pad ytri verdld og okkar stad innan hennar. | pridja lagi
leggur pad okkur til skilgreiningu & 6orum tengslum/sambandi okkar vid adra og i
fjérda lagi hvetur félagsmotunarferlid eda letur i akvednum hefileikum eftir
kyngervi (Andersen, 1997).

Fra sjonarhorni félagsfreedinnar er kyngervi samofid a kerfisbundinn mata
i félagslegar stofnanir eins og skola, traarstofnanir, hagkerfid og rikid. Kyngervi
er pvi greypt i félagslega formgerd samfélagsins. Kyngervi er ekki einungis
skapad innan fjolskyldunnar eda i gegnum persénuleg samskipti heldur einnig
innan formgerdar i Ollum helstu félagslegu stofnunum samfélagsins. Ppessar
stofnanir marka og mota reynslu okkar allra (Andersen, 1997). bessi syn er
samofin hugtakinu fedraveldi (patriarchy). Fra kynjafraedilegu sjonarhorni er
radandi ordreda hluti af fedraveldi. Fedraveldi er kerfi sem stjérnad er af
karllegum sjonarmidum og yfirrad pess eru styrkt i gegnum felagslegar,

politiskar, efnahagslegar og truarlegar stofnanir. Par sem hin radandi ordreda
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upphefur karla og karlleeg gildi er naudsynlegt ad skoda gangverkio ad baki
ordreedunni. Adeins med peirri vitneskju er haegt ad setja fram adra valkosti ad
ordredum par sem ny gildi geta motast, an pess ad mismuna kynjum, kynpattum,

stéttum og fleiri hopum (Gamble, 2001).

Félagsfredingurinn  Silvia Walby fjallar um tengsl kynjanna sem
kynjakerfi. Kynjakerfid hefur verid skilgreint sem félagslegt valdakerfi sem
einkennist af kerfisbundinni yfirskipun karla og undirskipun kvenna og tekur
kynjakerfid til flestra svida samfélagsins. Birtingarformio er kerfisbundid en pad
eru ekki allar konur undirskipadar vegna kyns sins og pad eru ekki allir karlar sem
hafa yfirrad vegna kyns. Beina parf sjonum ad forréttindum radandi hopa innan
kerfisins (Walby, 1990; Porgerdur Einarsdéttir, 2006). Birtingarmynd
kynjakerfisins kemur fram i menntakerfinu eins og & 6drum svidum samfélagsins.
Eins og adur hefur komid fram eru til ad mynda visbendingar um ad afrakstur
menntunar sé ekki sa sami fyrir konur og karla. Menntun skilar konum ekki
sambeerilegri stodu eda kjorum & vinnumarkadi og kérlum. Menntun skilar konum
heldur ekki samberilegum akademiskum frama og kérlum (Andersen og Hysock,
2009; porgerdur Einarsdottir og Berglind Rés Magnusdottir, 2005). Pad ma pvi
segja ad kyn og kyngervi séu lykilbreytur i lifi einstaklinga og hafi ahrif & stédu,
upplifanir og skynjanir i lifinu.

Pad hversu faar konur szkja i greinar eins og raunvisindi, verkfraedi og
teeknigreinar hefur verid mikid rannsakad sidan um 1970. Ymsum nalgunum hefur
verid beitt til ad skilja og fast vid petta efni. Segja ma ad um prjar meginnalganir
sé ad rada. | fyrsta lagi er pad sjonarhorn um jofn taekiferi sem einblina &
félagsmoétun og stadalmyndir. I 6dru lagi eru pad hugmyndir gagnrynna og
rotteekra feminista sem snla ad hugmyndum um karlmennsku i menningu,
framkvaeemd og pekkingu innan pessara greina. I pridja lagi eru pad kenningar
poststraktdralista um o6samrymanlegar ordraedur um kvenleika og greinarnar
(Arnot, David og Weiner, 1999; Henwood, 1996).

Fyrstu rannsoknir & pessu svidi sneru ad pvi hvernig félagsmaétunarferlid
hefur haft ahrif & nams- og starfsval kvenna. | pessum rannséknum hefur verid
fjallad um ad mismunandi félagsmoétun kynjanna hafi haft pau ahrif ad konur
s&kja sidur inn & vettvang raunvisinda, verkfraedi og teknigreina. Enn fremur hafa

margar pessara rannsokna fjallad um stadalmyndir peirra sem starfa i pessum
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greinum. Pad séu fyrst og fremst hvitir karlar sem hafa dhuga a pessum greinum
og er helsta stadalmyndin af strAkum sem hafa gaman af pvi ad leera, oft talad um
,norda“. Stadalmyndirnar hafa ekki passad vid stalkur og pvi hafi paer ekki talid
pad veaenlegan kost ad leggja pessi svid fyrir sig. Pa hefur ekki verid nogur
studningur frd kennurum, ndms- og starfsradgjofum, fjolskyldu og vinum, vid
stlkur til ad sekja i petta ndm vegna pessara stadalmynda. Rannsoknir hafa
einnig synt ad skortur & kvenkyns fyrirmyndum hefur ahrif & hvort stalkur velji ad
stunda nam & pessu svidi. Tilgangur pessara rannsékna hefur fyrst og fremst snuist
um hvernig auka megi adgengi kvenna ad nami i pessum greinum (Andersen-
Rowland, 2000; Cohoon, 2006; Goodman, 2002; Henwood, 2000; Martin og
Wardle; 1999; Wentling og Thomas, 2007).

Ymsir freedimenn hafa gagnrynt pessar rannsoknir og fundist peer ekki
ganga ndgu langt (Henwood og Miller, 2001). Henwood (2000) hefur gagnrynt
petta sjonarhorn fyrir ad vera of prongsynt og ad gert sé rad fyrir ad litid sé a
teekni & hlutlausan méata sem &kvedna tegund af faerni sem purfi ad afla sér. Hun
telur ad rannsdknir i pessum anda hafi einblint & ad leidin til ad fjolga konum i
pessum greinum sé ad gera pad audveldara fyrir konur ad velja pessi svid med pvi
ad gera imynd greinanna kvenlegri. Henwood (2000) telur ad sjonarhorn pessara
adferda midi ad pvi ad finna leidir til ad lada konur i teeknigreinar, eins og paer eru
na pegar byggdar upp, an pess ad kanna, fa skilning eda véfengja stofnunina sem

slika.

Rannsoknir sem lata a0 miklu leyti ad menningu innan pessara greina
komu i kjolfario, par hefur sjonum sérstaklega verid beint ad pvi hvernig pekking
er skdpud og framleidd i samfélaginu. Nidurstédur rannsokna & pessu svidi hafa
medal annars snlid ad pvi ad innan pessara greina (raunvisinda, verkfraedi og
teekni) se stofnanabundin karlleeg menning sem hefur ahrif & upplifanir og reynslu
kvenna innan pessara greina. ba er valdastada kynjanna mismunandi og karlar
njota meiri virdingar en konur (Greenfield, Peters, Lane, Rees, og Samuels, 2002;
Henwood, 2000; Letts, 2001; Stepulevage og Plumeridge, 1998). I kjélfarid hefur
sjonum verid beint ad rikjandi ordraedu innan pessara greina og hefur verid fjallad
um ad erfitt sé ad samraema kvenleika og tekni (Faulkner 2001; Henwood, 2000;
Lynch og Nowosenetz, 2009; Von Hellens, Nielden og Beekhuyzen, 2004). Badi
pbessi sjonarhorn fjalla um kyngervi og tengsl teekni par sem &hersla er 16gd a ad
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skilja hvers vegna og hvernig konur eru svo oft Utilokadar og hvers vegna teekni er
skynjud sem karlmannleg. EKKki er litid & feerni eda teekni & hlutlausan méta heldur
eru tengsl hins kynjada valdastraktars skodud og hvernig hann er endurskapadur a
vinnustéoum par sem vinna karla nytur meiri virdingar en vinna kvenna. Takni
og feerni i peim geira eru tengd vid uppbyggingu kynimynda par sem peirri imynd
er haldid & lofti ad teekni eigi vel vid karla en konur séu 6hafar & peim vettvangi
(Henwood, 2000; Lynch og Nowsenetz, 2009).

Sérstaklega ahugavert er ad skoda rannsoknir & upplifun kvenna i
tolvunarfraedi vid Carnegie Mellon-haskdlann i Pittsburgh. Par hafa verid gerdar
rannsoknir & efninu fra arinu 1995 med pad meginmarkmid ad fj6lga
kvennemendum vid deildina. L6gd hefur verid ahersla & ad Gtbua og studla ad
breytingum & nadmskra, i kennslufreedi og i menningu, sem eiga ad hvetja til eins
vidtekrar patttoku og unnt er i télvugeiranum. Téluverdan arangur ma rekja til
pessara adgerda en fra pvi ad verkefnid hofst hefur hlutfall kvenna i grunnnami i
tolvunarfraedi aukist Gr 8% &rid 1995 i 42% arid 2000 (Margolis, Fisher og Miller,
2000).

Helstu nidurstodur hafa verid greindar nidur i fjora peetti. 1 fyrsta lagi er
bad akvedid gap i reynslu (experience gap). Kvennemendur vid deildina upplifa
pad ad drengirnir sem stunda namid med peim séu oft mun reynslumeiri en paer og
ad gjarnan sé gert rad fyrir pessari reynslu i inngangsnamskeidum i deildinni, pratt
fyrir ad reynslunnar sé ekki krafist med inntékuskilyrdum i namid. I 6dru lagi
héfou stalkurnar efasemdir um faerni sina (confidence doubt). Kom petta medal
annars fram i pvi ad stulkunum fannst allir adrir en paer sjalfar vita mun meira um
efni ndmsins og pad dr6 ar peim. I pridja lagi kom fram ad jafningjamenningin
hefdi ahrif & upplifun stilknanna. bear fengu oft neikved vidbrogd fra
samnemendum sem s6gdu vid per ad peaer hefdu einungis komist inn i namid af
bvi ad paer veeru stelpur og gert var grin ad peim fyrir ad spyrja grunnspurninga. |
fjoroa lagi var pad namskrain og kennslufraedin. Margar stalknanna upplifédu pad
ad tolvunarfraedin etti ad vera peirra adalahugamal og par sem svo var ekki téldu
peer sig ekki hafa negan ahuga a forritun og tolvunarfraedi til ad gera pad ad
avistarfi. [ greininni er pvi 16gd ahersla & ad vikka purfi menninguna i deildinni

og skoda ndmskrana med 6ll pessi atridi i huga. Pad purfi ad komast til skila ad
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pad eru margar gildar leidir til pess ad hafa ahuga & télvunarfraedi (Blum 2001;
Margolis, Fisher og Miller, 2000).

Rannséknir Fox (2001) & konum i doktorsnami i télvunarfraedi, edlisfraedi,
rafmagnsverkfraedi og efnafraedi gefa einnig til kynna ad skoda purfi namskré og
kennsluumhverfi. Konur eru liklegri en karlar til ad greina fra pvi ad peer séu ekki
teknar alvarlega og ad starfsfélk beri minni virdingu fyrir peim, midad vid karla.
peer upplifa ad peim finnst 6paegilegt ad taka til mals & fundum. Einnig eru konur
liklegri en karlar til ad finnast samband sitt vid leidbeinandann sinn sem nemenda-
kennarasamband en Kkarlar upplifa pad frekar sem samstarf kollega. Goodman
(2002) kemst ad svipadri nidurstddu & rannsdkn sinni & konum i verkfraedi.
Samkvaemt peirri rannsdkn haetta konur i verkfraeedi vegna akademisks umhverfis
sem dregur Gr peim og konum finnst peer ekki hluti af hinu sterra samfélagi
verkfredinga. Konur hetta lika vegna pess ad peim leidist eda verda fyrir
vonbrigdum med namskrana, hvernig namskrain er kennd, andramsloftid i
greininni er opersonulegt og einnig finnst peim per stundum purfa fra ad hverfa
vegna pess ad per missa sjalfstraustio i andramslofti sem einkennist af
samkeppni. Goodman leggur til ad konur purfi frekari studning i ndmi eins og
mentora, fyrirmyndir, tengslanet, ndms- og starfsradgjof og félagsleg taekifaeri.

Margolis og félagar (2000) fjalla einnig um fleiri leidir til ad gera ndmid i
tolvunarfredi meira adladandi fyrir konur. Ma i pvi samhengi nefna ad tengja
burfi télvunarfraeedi meira vid félagslegar athafnir. Einnig lysa peer hvernig komid
hafi ~verid til mots vid reynsluleysi nemenda med mismunandi
inngangsnamskeidum pé ad endasttdin sé st sama. Pa hafa peer bent & ad konur
vilji frekar nd tengslum vid kennara sina og pvi henti peim betur ad vera i
namskeidum par sem eru faerri patttakendur. Einnig kemur fram ad pad hafi reynst
konum vel ad koma sér upp jafningjastudningi par sem nemendur hjalpast ad og
geta spjallad saman um namsefnid. Nylegar rannsoknir hafa stutt pessa alyktun og
snyr rannsokn Henwood (2000) ad mismunandi namskeidum. Henwood skodadi
tvo mismunandi afanga i toélvunarfraedi og upplysingateekni sem pottu endurspegla
tveer gerdir af mismunandi menningu innan tolvunarfreda. Annar afanginn var
hefdbundinn og byggdur & raunvisindalegum grunni, hinn &fanginn var byggdur
meira & félagsvisindalegum grunni. pear visbendingar sem pessi rannsékn gaf,

umfram pad ad konur sakja frekar i &fanga med aherslu a félagsvisindi, voru peer
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ad kvenkyns nemendur vanmatu eigin ferni, beedi midad vid paer einkunnir sem
peer fengu en einnig samanborid vid jafnhefa karlkyns nemendur i &fanganum.
Visbendingar um petta var ad finna i badum hépunum. Einnig bentu nidurstdédur
til pess ad Oliklegra var ad tekid veeri eftir sérfreedipekkingu kvennemenda, pad
kom fram i badum hépum en kom mun sterkar fram i peim &fanga sem byggdur

var & hefdbundnum grunni.

A0 lokum ma nefna rannsékn Wentling og Camacho (2008) en par er
sjonum sérstaklega beint ad peim hindrunum og hvétum sem konur upplifa i
verkfraedi, baedi vid akvardanatoku um ndmid og i gegnum namid. Helstu
nidurstddur voru ad peer hindranir sem konur fundu hvad mest fyrir i
akvardanatoku um namsval voru: éndgar upplysingar um verkfraedingastarfio,
skortur a raogjof frd& nams- og starfsrddgjafa, ad finnast peer utanveltu i
framhaldsndmskeioum i steerdfraedi, raunvisindum og teekni, tra & eigin ferni &
svidinu, pad hversu svidid er undirlagt af koérlum og skortur & kvenkyns
fyrirmyndum. Helstu hvatar vid dkvardanatoku um nams- og starfsval voru: ad
ganga vel i raunvisindum og steerdfraedi i framhaldsskola, godir kennarar i pessum
greinum, hvatning fra kennara og fjélskyldu, karlkyns fyrirmynd i fjélskyldunni,
feerni i lausnaleit, ahugi & raunvisindum og teekni, gdédir starfsmoguleikar og
krefjandi starf. Helstu hindranir sem konur upplifdu innan haskdlans & medan a
nami stod voru: kennarar sem ekki voru nogu hvetjandi, 1éleg kennsla, of mikid
heimanam, namskrain var of krefjandi, skortur & kvenkyns kennurum og skortur &
kvenkyns nemendum. Medal patta sem konur uppliféu sem hvetjandi innan
haskolans voru: pétttaka i félagslifi, gedi i kennslu, godar einkunnir, hvetjandi
kennarar, arangursrik nams- og starfsradgjof, g6d tengsl vido kennara og

rannsoknarreynsla.

Erlendar rannsoknir benda pvi til pess ad adgengi kvenna ad raunvisindum
og tekni sé takmarkad, medal annars vegna stadalmynda, skorts a studningi og
skorts a kvenkyns fyrirmyndum (Andersen-Rowland, 2000; Cohoon, 2006;
Goodman, 2002; Henwood, 2000; Martin og Wardle; 1999; Wentling og Thomas,
2007). ba benda rannsoknir einnig til pess ad i greinum tengdum raunvisindum sé
stofnanabundin karlleeg menning par sem karlar njoti meiri virdingar en konur og
ad imynd greinanna gefi ekki rymi fyrir konur (Greenfield, Peters, Lane, Rees, og
Samuels, 2002; Henwood, 2000; Letts, 2001; Stepulevage og Plumeridge, 1998).
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pa hefur komid fram ad skoda purfi til ad mynda namskra og kennsluhgtti innan
skdlanna par sem konur og karlar hafa mismunandi reynslu af menningunni (Fox,
2001; Goodman, 2000; Margolis, Fisher og Miller, 2000).

Samberilegar rannsoknir hafa ekki verid framkvemdar hérlendis. [
tengslum vid ataksverkefni um jafnara namsval kynjanna, sem Haskoli Islands
stod fyrir @ arunum 2000-2002, komu fram visbendingar um ad imynd
verkfreedinnar veri Kkarlleg, ad pad vanti kvenfyrirmyndir i greinunum og ad
konur Iati otta vid sterdfraedi hindra sig i ad velja ndm & pessu svidi (Erla Hulda
Halldérsdottir, 2004). Med petta i huga er brynt ad rannsaka konur i nami i
raunvisindum hér & landi og efla pekkingu a pessum malaflokki i islensku
samhengi. Sérstaklega er ahugavert ad skoda konur sem hafa nu pegar valid pa
leid ad stunda ndm i raunvisindum og hafa yfirstigio mikid af peim hindrunum
sem verda & vegi kvenna i raunvisindum, til ad mynda mismunandi félagsmotun

kynjanna og ahrif kynjakerfisins.

1.4 Kynjud starfsproun

Starfsprounarkenningar (career development theories) varpa ljési a per hindranir
og hvata sem verda & vegi einstaklinga vid nams- og starfsval. Ahugavert er ad
skoda hvernig kynin velja sér storf og hvernig og hvada myndir starfsproun
kvenna getur tekid & nams- og starfsferli. Nams- og starfsradgjafar hafa beint
sjonum sinum ad pvi hvada peettir liggja ad baki pvi hvernig folk velur sér storf.
bvi starfi er notast vid starfsprounarkenningar sem varpa ljosi & starfsproun og

starfsferil einstaklinga fra voggu til grafar.

Guobjorg Vilhjalmsdéttir (2004) hefur fjallad um hugrana kortlagningu
starfa sem snyr ad pvi ad pad hafi ekki allir somu hugmynd um stigrédun starfa i
samfélaginu og badi syni kynin peim mismikinn &huga og meti storf olikt.
Hugraen kortlagning starfa er olik eftir félagslegum uppruna. Starfshugsun visar i
hvernig folk hugsar um starfsheiti og akvedin storf og hvort pvi pyki starfid t.d.
gagnlegt eda virdingarvert. Notast er vid kenningaramma franska
felagsfreedingsins Pierre Bourdieu og er hugtakid habitus, eda veruhattur,
Iykilhugtak i peirri kenningu. Habitus ma skilgreina sem formgerd sem er samofin
hugsun okkar og skynjun. Formgerdin hefur félagslegan uppruna og liggur til

grundvallar mismunandi lifsstil. Samkvamt rannsékn Gudbjargar Vilhjalmsdottur

25



(2004), par sem konnud var starfshugsun drengja og stulkna i 10. bekk
grunnskdla, kemur i 1jés ad kynjamunur er greinilegur gagnvart hugsun um storf.
Drengir hofdu litinn dhuga & storfum sem talin eru kvenlaeeg & medan stulkur matu
hefdbundin karlastorf heldur jakveedar. Einnig var munur i hugsun um virdingu
starfa en drengir bera &lika mikla virdingu fyrir kvennastorfum sem krefjast
haskolamenntunar og peim Kkarlastorfum par sem er i mesta lagi krafist
framhaldsskolamenntunar. Ahugavert er ad skoda verkfraedingastarfid sérstaklega.
Af peim 11 stérfum sem voru til umfjéllunar var verkfraeedingastarfid i fjorda seeti
hja stilkum en naestefst ad virdingu hja drengjum. Gudbjorg kemst pvi ad peirri
nidurstodu ad kynferdi hefur ahrif & hvernig drengir og stalkur skynja eda hugsa

um storf og ad félagslegur habitus hafi ahrif & starfshugsun.

Samkvaemt Perrone (2009) er samfélagslegum hugmyndum um
kynhlutverk 6grad pegar karlar og konur taka akvardanir um nams- og starfsval
sem ganga gegn hefdbundnum vidmidum eda stadalmyndum. Einstaklingar sem
fara i 6hefdbundin hlutverk verda oft fyrir mismunun og hindranir verda & vegi
peirra & nams- og starfsferli. Hvad vardar peer hindranir sem eru & vegi
einstaklinga, sem og studning, hefur Betz (2005) bent & ad ymsar hindranir standa
i vegi kvenna i ndms- og starfsvali og a kynjaskiptum vinnumarkadi. Betz telur ad
flokka megi pessar hindranir i prja flokka. betta eru samfélagslegar, félagsmétandi
og hugarfarslegar hindranir. Samfélagslegar hindranir visa medal annars i
kynhlutverk og stadalmyndir starfa og pad hvernig skélakerfid ytir undir
kynbundna félagsmétun. Félagsmoétandi hindranir geta til deemis visad i togstreitu
milli starfsferils og fjolskyldu. Hugarfarslegar hindranir geta tengst sjalfsmati, mat
kvenna & eigin feerni & hefdbundnum karlasvidum er til ad mynda oft laegra en hja
korlum. Betz fjallar einnig um ymsa hvata sem geta ytt undir ad konur geti att
anegjulegan og arangursrikan starfsferil, eins og studning fra fjolskyldu,

leidbeinanda eda fyrirmyndum.

Pad hversu margar stulkur velja sig fra sterdfredi og raungreinum er
hindrun sem ekki mé lita framhja. Betz (2005) telur ad ef einstaklingar hafi ekki
trd & eigin feerni a akvednum svioum leidi pad til pess ad peir fordist pessi svid,
peim gangi verr & pessum svidum og gefist frekar upp pegar a moti blas.
Rannsoknir Betz og Hackett (1997) hafa leitt i 1jos ad stalkur i framhaldsskdla

meti faerni sina minni en karlar & svidum sem snerta sterdfreedi, raunvisindi,
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télvunarfredi og tekni, einnig i athéfnum sem tengjast vélum og likamlegum
verkefnum. Konur meta aftur & moti faerni sina heerri & svidum & félagssvidinu, til
daemis vid kennslu og radgjof. Betz (2005) bendir & ad petta sé i samraemi vid peer
stadalmyndir kynjanna sem eru rikjandi i samfélaginu. Betz og Hackett (1997)
komust ad peirri nidurstéou i rannséknum sinum ad trd & eigin ferni var tengd
nédms- og starfsvali, ad pvi leyti hvada ndm var hugleitt, og pad voru tengsl & milli
trdar a eigin feerni i steerofreedi og ndms- og starfsvals & svidi raunvisinda. Betz
kemst pvi ad peirri nidurstodu ad litil trd kvenna a eigin feaerni, sérstaklega a
svidum par sem Kkarlar eru rddandi eda vid nam og storf sem krefjast steerdfraedi-
eda teknikunnattu, dragi Ur eigin mati & moguleikum & starfsframa. Veentingar um
arangur eru lika mikilveegar i pessu samhengi, ad konur sjai fyrir sér ad fa til ad
mynda storf a pvi svidi sem um radir. Hindranir i starfspréun kvenna snuda einnig
ad stadalmyndum kynjanna i samfélaginu. I fyrsta lagi stadalmyndin um ad konur
eigi ad setja fjolskyldulif og heimilislif framar starfsframa og i 6dru lagi ad
akvedin storf henti kérlum betur en konum. P& getur einnig verid erfitt ad
samtvinna fjolskyldu og starfsframa par sem abyrgd a fjolskyldunni hvilir i meiri

meeli & konum en kdérlum (Betz, 2005).

Spencer, Steele og Quinn (1999) hafa fjallad um hugtakid &gn
stadalmyndar (stereotype threat) og telja ad pad sé agett til ad syna hvernig
neikvaedar stadalmyndir geta beelt nidur arangur i skéla. Ogn stadalmyndar felur i
sér ad pegar nemendur skynja ad peir eru demdir Gt fra neikveedum
stadalmyndum sé arangur peirra ekki eins géour og hann hefdi annars verid. Gott
deemi um petta er su stadalmynd ad stelpur séu verri i sterdfreedi en strékar.
Skilningur stalkna um stadalmyndina dregur Gr arangri peirra & steerdfraedipréfum.
Rannsoknir Spencer, Steele og Quinn (1999) snda ad pessari 0gn stadalmyndar og
syna rannsoknir peirra ad stalkum gengur verr i steerdfraedi ef peer telja ad strakum
gangi betur. Ef losad er um pessar stadalmyndir, og paer preyta sterofreediprof par
sem talid er ad konum og koérlum gangi jafn vel, pa standa peer sig betur. Spencer,
Steele og Quinn komast einnig ad peirri nidurstddu ad pvi sterkari sem oOgn
stadalmyndarinnar er pvi verri er arangurinn og pegar 6gn stadalmyndarinnar er

eytt er arangur kynjanna & steerdfraediprofum mjog svipadur.

Hindranir er einnig ad finna i skolakerfinu sem getur birst i mismunandi

framkomu kennara og starfsfolks eftir kyni, skekkja i namskra og skolabokum par
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sem framlag kvenna er ekki tiltekid, minni athygli i kennslustofunni og fleiri
peettir. Rannsdknir hafa synt ad sjélfstraust stulkna minnkar med arunum en pad
gerist ekki hja drengjum (Betz, 2005; Eccles, Barber og Jozefowics, 1999;
JonTorfi Jonasson og Kristjana Stella Blondal, 2002; borgerdur Einarsdottir og
Berglind R6s Magnusdéttir, 2005). begar konur klifra upp menntastigann mata
peer enn pessum hindrunum, pa koma einnig adrar hindranir sterkar fram, eins og
kynferdisleg areitni, minni studningur og handleidsla og ad konur eru lattar til ad
taka patt i umreedum. Pessir pettir geta ytt undir pad vidhorf ad konur eigi ekki
heima i nami eda i &kvednum ndmsgreinum, petta & seérstaklega vid i ndAmsgreinum
sem eru taldar vera inni & svidi karla eins og verkfreedi og edlisfredi. P4 hefur
einnig verid fjallad um ad konur upplifi mismunandi vidhorf innan skolakerfisins,
eins og nidrandi ummali um gafnafar kvenna, himor sem gerir litid ar konum,
konum rédlagt ad leekka akademisk markmid og veentingar um starfsframa (Betz,
2005).

Af pessari umfjollun mé sja ad konur finna fyrir ymsum hindrunum i sinni
starfsproun. Betz (2005) dregur pa alyktun ad pad purfi ad stydja og hvetja konur
og ef vid gerum pad ekki pa skiljum vid peer eftir a valdi kynhlutverka og
stadalmynda starfa. Hvatarnir sem studla ad aneagjulegri og arangursrikri
starfspréun kvenna snda einmitt ad pvi sem i fjarveru virkar sem hindrun, en
virkar sem hvati ef pad er til stadar. Hvatana ma sja i géoum studningi fra
umhverfinu, sérstaklega foreldrum og 6drum ettingjum. Einnig i vinnu mddur,
sérstaklega ef pad er a ohefdbundnum vettvangi, einnig skiptir studningur
leiobeinanda miklu mali. Adrir hvatar geta falist i ymsum einstaklingsbundnum
pattum eins og héau sjalfsmati, tra & eigin feaerni, tjaningarkrafti, sjalfsteedi og
sjalfsstjorn.

Starfsprounarkenningar sem byggjast a hugtakinu um tra & eigin feerni (self
efficacy) eru gagnlegar til ad skoda ndms- og starfsval og ryna i astedur pess ad
konur virdast velja sig frd nami sem byggir & sterdfreedigrunni. Félagsleg og
hugreen starfskenning (Social Cognitive Career Theory) byggist a hugmyndum
um tra a eigin feerni og leggur aherslu & ad su trd sem einstaklingar hafa a sjalfum
sér spili lykilhlutverk i ndms- og starfsvali, sem stjornist einnig af dhuga, gildum
og feerni. Aherslan er & hugreen ferli sem stjorna hegdun i samspili einstaklings og

umhverfis. Grunnurinn liggur i félagsndmskenningum Bandura og kemur fram i
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kringum 1980. Kenningin er proud af Brown, Hackett og Lent og byggist &
premur grundvallarbreytum sem spila saman i starfspréun. bad er trd & eigin
feerni, veentingar um arangur (outcome expectation) og personuleg markmid. pa er
einnig fjallad um hindranir og studning sem einstaklingar finna fyrir i starfsproun
sinni. pad getur verid mismunandi eftir einstaklingum og hépum hvada hindranir

verda & veginum eda hvers konar studningur er veittur (Sharf, 2006; Lent, 2005).

Gerdur er greinarmunur & hugtokunum sjalfstraust (self esteem) og tru &
eigin faerni (self efficacy) (Sharf, 2006; Lent, 2005). Samkveemt Lent (2005) visar
trd & eigin ferni i pad mat sem einstaklingar leggja & eigin ferni til ad koma
hlutum i verk. Sjalfstraust visar i almenna tilfinningu um eigin verdleika & medan
trd & eigin ferni visar alltaf til dkvedins svids eins og ferni i sterdofraedi.
Veentingar um arangur visa i hversu liklegt einstaklingur telur ad hann fai tiltekna
nidurstdou eins og ad na sterdfraediprofi. Tra & eigin ferni skiptir lika mali i
pessu samhengi par sem trdin & pa ferni sem parf til ad vid ndum akvednum
arangri hefur meiri ahrif en likurnar & tiltekinni nidurstéou. Markmid visar i
azetlanir einstaklinga til ad takast & vid akvedin verkefni eda til ad na akvedinni
Utkomu. Markmid hjalpa einstaklingnum vid ad skipuleggja, koma i farveg og
vidhalda peirra eigin hegdun, oft til lengri tima (Lent, 2005). Peir einstaklingar
sem hafa mikla tra & eigin feerni setja sér almennt harri markmid, eru tilbanir til
ad leggja meira & sig og syna meiri prautseigju i pvi ad kléra erfid verkefni. Tra &
eigin faerni, vaentingar um arangur og markmid eru tengd innbyrdis og hafa ahrif
hvert & annad & ymsan hatt (Sharf, 2006).

Samkvaemt ofangreindri kenningu hafa baedi einstaklingsbundnir peettir og
umhverfispeettir ahrif & reynslu og ndm. Nam og reynsla hafa ahrif & veentingar um
arangur og tra a eigin faerni. Ventingar um arangur og tru & eigin feerni hafa ahrif
& ahuga. Ahugi hefur ahrif & markmid og markmid hefur ahrif & hegdun. Allt
gerist petta i akvednu samhengi par sem hindranir og studningur geta haft ahrif
(Lent 2005; Sharf, 2006). Einstaklingar sem hafa litla trd a eigin feerni leera sidur
ad takast & vid ny vidfangsefni, uppgétva sidur nyja faerni eda finna ahugasviad sitt.
Ahugi & tilteknu svidi proast ekki par sem einstaklingur fordast ad takast  vid pad
sem hann ekki pekkir, pratt fyrir ad hafa feerni eda adhuga & svidinu, til demis
steerofraedi (Betz, 2005).
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I pessu samhengi er ahugavert ad ryna i verk Eccles og félaga (1999) en
beer hafa lagt &herslu & félagslega og sélfreedilega peetti sem snda ad ndms- og
starfsvali kynjanna og hafa byggt upp likan sem hefur pad ad markmidi ad Utskyra
hvers vegna kynin velja olikt. ber leggja aherslu & ad skoda purfi hegdun kvenna
begar kemur ad vali en ekki Gt frd pvi sjonarhorni ad konur skorti einhverja
akvedna eiginleika. Jafnframt leggja peer aherslu & ad naudsynlegt sé ad skoda
personuleika folks og telja sérstaklega mikilvaegt ad skoda hvernig gildismat hefur

ahrif & kynjada hegdun (gendered behaviours).

Samkveemt likaninu skiptir trd einstaklingsins & ad hann nai arangri
hofudmali, sem og pad gildismat sem einstaklingurinn tengir vid athéfnina, og
hversu liklegt sé ad pad sé a feri hans. Likanid tilgreinir sérstaklega pessi tengsl
vid samfélagsleg gildi, reynslu, hafni og personuleg vidhorf. Akvardanir um
nams- og starfsval eru pvi teknar i floknu félagslegu samspili sem gefur feeri &
morgum valmdéguleikum, sem hver og einn hefur badi skammtima- og
langtimaafleidingar. Ef tekid er deemi um namsval samkveemt likaninu er liklegast
ad einstaklingar skrai sig i &fanga sem peir telja ad peim eigi eftir ad ganga vel i
og skilar peim naer markmidum sinum. Ventingar um arangur radast af peirri trd
sem einstaklingurinn hefur & getu sina og mati hans a pvi hversu erfidur afanginn
er. Pessi tri motast i gegnum timann af reynslu einstaklingsins af vidfangsefninu
0og huglegu mati hans af pessari reynslu. Adrir peettir, eins og pad hvort
einstaklingur hefur gaman af vidfangsefninu, ahrif foreldra & val, hvort afanginn
hefur ahrif a skammtima- eda langtimamarkmid einstaklingsins og hvort
einstaklingurinn hraedist efnid eru allt peettir sem hafa ahrif & valid (Eccles, 1994,
Eccles, Barber og Josefowicz, 1999).

Samkveaemt likaninu styrast akvardanir um nams- og starfsval, hvort sem
akvardanirnar eru teknar medvitad eda Omedvitad, af eftirfarandi pattum: a)
veentingar einstaklingsins um arangur og tru a eigin feerni a svidinu; b) tengsl
valsins vid langtima- og skammtimamarkmid einstaklingsins, sjalfsimynd hans og
parfir; ¢) skema kyngervis (gender related schemas) og d) mat a hugsanlegum
kostnadi af pvi ad eyda tima i petta tiltekna ndm midad vid einhvern annan
valmdguleika sem kemur til greina. Allar pessar breytur eru svo tengdar reynslu

einstaklings, samfélagslegum gildum og félgasmaétunaradilum (Eccles o.fl., 1999).
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Pad eru pvi margir peettir sem hafa ahrif & ndAmsval og starfspréun kvenna.
Ef vinna & ad pvi markmidi ad fjélga konum i raunvisindum er naudsynlegt ad
hafa i huga kynjun ndmsgreina og pau ferli sem hafa ahrif & starfsproun kvenna.
Fjolmargar erlendar rannsoknir hafa snldist um hvernig birtingarform
samfélagslegra, félagsmotandi og hugarfarslegra hindrana kemur fram i ndmsvali

og starfsproun kvenna i raunvisindum.

peer konur sem sjonum er beint ad i pessari rannsokn hafa yfirstigid mikid
af peim hindrunum sem rannsoknir syna ad eru & vegi kvenna a nams- og
starfsferli peirra. bessar konur hafa valid ad stunda nam i karllegum greinum og
ma pvi etla, medal annars, ad starfshugsun peirra sé svipud og karla, ad peer hafi
tra & eigin feerni i steerdfraedi og peer hafi brotist gegn stadalmyndum kynjanna. Ut
frd peim kenningaramma sem fjallad hefur verid um og nidurstodum fyrri
rannsokna eru settar upp eftirfarandi tilgatur i pessari rannsékn: 1) Akvednar
samfélagslegar, féelagsmétandi og hugarfarslegar hindranir standa i vegi fyrir pvi
ad konur velji ndm i edlisfreodi, sterdfraedi, rafmagns- og tdlvuverkfredi og
télvunarfredi. 2) Konur upplifa akvednar samfélagslegar, félagsmétandi og
hugarfarslegar hindranir i nami i edlisfredi, sterdfredi, rafmagns- og
télvuverkfreedi og tolvunarfraedi vid Haskola islands. 3) Akvednir hvatar hafa
ahrif & akvoroun um nam i edlisfraeoi, sterdfraedi, rafmagns- og télvuverkfraedi og
tolvunarfraedi. 4) Akvednir hvatar hafa ahrif  upplifun kvenna i nami i edlisfraedi,

steerdfraedi, rafmagns- og télvuverkfraedi og télvunarfraedi vid Haskola islands.
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2. Aoferod

Eins og fram hefur komid er markmid pessarar rannsoknar tvipatt, annars vegar
ad skoda hindranir og hvata sem nemendur upplifa i akvardanatoku vid namsval i
edlisfraedi, rafmagns- og tolvuverkfraedi, sterdfreedi og télvunarfraedi vid Haskola
islands og hins vegar hindranir og hvata sem nemendur upplifa i nAmi sinu i sému
greinum. Innan upplifana i ndminu sjalfu verdur litid & adsteedur i ndmi og vidhorf
til kynja innan namsgreinanna. Sérstaklega verdur 16gd ahersla & ad skoda
mismunandi upplifanir karla og kvenna. Auk pess verdur litid & heildaranaegju
med namid og peer veentingar sem nemendur hafa ad nami loknu med tilliti til
starfsprounar. Hannadur var spurningalisti sem lagdur var rafraent fyrir nemendur i
pessum akvednu namsgreinum. Fyrst verdur patttakendum lyst, pa verdur
spurningalistanum lyst og ad lokum verdur farid yfir hvernig stadid var ad

framkvaemd.

2.1 béatttakendur

patttakendur i pessari rannsokn voru allir skradir nemendur i edlisfraedi, rafmagns-
og tolvuverkfraedi, sterdfreedi og tolvunarfraedi vid Haskola islands i april 2009
(n=421). Spurningalistanum var skipt i prja drvinnsluhluta med tilliti til
svarhlutfalls par sem patttakendur kusu ad svara ekki 6llum listanum en klarudu
akvedinn hluta. [ fyrsta hluta svérudu 185 nemendur spurningalistanum eda 44%
patttakenda. [ 6drum hluta spurningalistans voru péatttakendur 130 eda 31% og
pridja hlutanum svérudu 126 nemendur eda 30% patttakenda. patttakendur voru a
aldrinum 17-58 &ra og er medalaldur 25 og stadalfravik 5,8. Konur voru 46 (25%)
og karlar voru 139 (75%). Til samanburdar méa geta pess ad i oktober 2009 voru
konur 23% skradra nemenda i pessum greinum og karlar 77% (Haskoli islands,
2010b). Af peim sem toku patt stundudu 25 nemendur nam i edlisfreedi eda 20%, i
rafmagns- og tolvuverkfraedi svorudu 35 eda 28%, i steerdfraedi svorudu 27 eda
21% og i télvunarfraedi svorudu 39 eda 31%. batttakendur i grunnnami voru 100
(79%) og patttakendur i framhaldsnami voru 26 (21%) sem er sambarilegt vid
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hlutfall skrddra nemenda i grunnnami og framhaldsnami innan namsgreinanna i
oktober 2009 (Haskoli islands, 2010b).

Bakgrunnur karla og kvenna er svipadur, teplega helmingur baedi kvenna
og karla utskrifudust af nattarufraedibraut ar framhaldsskola, teplega fjoroungur
kvenna utskrifadist af edlisfreedibraut og rdmlega fjoroungur karla. Af 6drum
brautum sem tengjast teekni- og raungreinum atskrifudust i kringum 14% kvenna
og tep 17% karla. Einungis litill hluti karla Gtskrifadist af brautum sem ekki eru
tengdar raunvisindum og tekni en um 3% karla Gtskrifudust af vidskipta- og
hagfredibraut og um 2% af IB braut. Athygli vekur ad um 10% kvenna
atskrifudust af félagsfraedibraut og i kringum 3% af vidskipta- og hagfraedibraut.
Samkvemt upplysingum fra patttakendum var medaleinkunn kvenna vid Gtskrift
ur framhaldsskdla 8,01 med stadalfravikid 1,14. Medaleinkunn karla vid utskrift
ar framhaldsskéla var 7,79 og stadalfravikid 0,99. Samkveemt péatttakendum er
medaleinkunn kvenna i naverandi nami 7,27 og stadalfravikio 1,19.
Medaleinkunn karla i naverandi ndmi er 7,79 og stadalfravikid 1,05. Til
samanburdar mé geta pess ad ekki er merkjanlegur munur & medaleinkunnum
karla og kvenna i pessum fjorum greinum vid utskrift a timabilinu 1971-2009
(Haskoli Islands, 2010c).

2.2 Meelitaki

Til pess a0 meta hindranir og hvata vid akvardanatoku um namsval og hindranir
og hvata i ndminu sjalfu i edlisfraedi, rafmagns- og toélvuverkfraedi, steerdfraedi og
tolvunarfraedi var saminn spurningalisti. EKki var til sambeerilegur spurningalisti
sem nadi til allra peirra patta sem kanna atti. Studst var vid kenningar og fyrri
rannsoknir & efninu vid efnistok spurningalistans. Seérstaklega var studst vid
spurningalista Wentling og Camacho (2008) par sem hindranir og hvatar tengdir
bvi ad klara nam i verkfraedi voru skodadir. Pa var vid gerd spurningalistans studst
vid frumnidurstddur ur eigindlegum vidtdlum Hrafnhildar Sneefridardottur
Gunnarsdottur vid konur i pessum namsgreinum, en Hrafnhildur vinnur ad
eigindlegu meistaraverkefni & upplifunum kvenna i nami i ofantdéldum

namsgreinum vid Haskola islands.

Heildarfjoldi spurninga i listanum var 130 og tok um pad bil 15-20 mindtur

ad svara listanum. Spurningalistanum er skipt upp i fjogur pemu. Pemun eru
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Namsval (34 spurningar), Adsteedur i ndmi (52 spurningar), Vidhorf til kynja (21
spurning), Heildarénegja og veentingar ad nami loknu (12 spurningar). Auk pess

eru 11 spurningar um bakgrunn patttakenda.

Daemi um spurningar i pemanu Namsval eru: Hversu samméla eda
6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingum? Eftirfarandi peettir h6fdu ahrif & namsval
mitt. ,,Namid bydur upp 4 fjolbreytt storf ad nami loknu.“ ,,Eg hafdi godar
upplysingar um moguleg storf ad nami loknu pegar ég tok akvoroun um
namsgrein.”“ Eftirfarandi stadheaefingar eiga vid um nam i sterdfredi i
framhaldsskola. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi stadhaefingum?
,,Eg fekk hvatningu frd kennara vid ndm 1 sterdfraedi i framhaldsskola.” ,,Mér
gekk vel i sterdfradi i framhaldsskola.” Svarmoguleikar voru frd mjog sammala
til mjog 6sammala.

Dami um spurningar i Adsteedur i nami eru: Eftirfarandi stadhafingar eiga
vid um pa namsgrein sem pa stundar nam vid i Haskola Islands. Hversu samméla
eda O0sammala ertu eftirfarandi stadhafingum? ,,pad er jakveett andramsloft i
namsbrautinni minni.“ A heildina litid hvernig upplifirdu alla jafna vidmot
kennara i naminu? ,,Eg f studning fra kennurum pegar ég hef sott eftir pvi.“ A
heildina 1itid hvernig upplifirdu alla jafna vidmét samnemenda i naminu? ,.Eg 4
audvelt med ad reda namsefnid vid samnemendur.” Svarmoguleikar voru fra
mjog sammala til mjog 6sammala.

Daemi um spurningar um Vidhorf til kynja eru: Konur eru i minnihluta i
akvednum greinum & Verkfraedi- og nattlruvisindasvidi. Pegar eftirfarandi
stadhafingum er svarad vinsamlegast midadu vid pad namsgrein sem pu stundar
nam i. Hversu samméala eda ¢sammala ertu eftirfarandi fullyrdingum?
,Andrumsloftid i ndminu einkennist af gagnkvemri virdingu milli kynja.* ,,pad
skiptir mali ad hafa nemendur af b&dum kynjum i greininni. ,,Kennarar hlusta
baedi 4 konur og karla 1 kennslustundum.* Svarmoguleikar voru fra mjog sammala
til mjog 6sammala.

Daemi um spurningar um Heildaranagju og vaentingar ad nami loknu eru:
A heildina litid hversu anagd/ur ertu med namid?“ Svarmoguleikar voru fra
mjog anagd/ur til mjog Odnagd/ur. ,Hvad myndir pu telja &asattanleg
manadarlaun fyrir fulla vinnu ad ndmi loknu®“. Spurningin var opin. Da&mi um

spurningar um bakgrunn einstaklinga voru: ,,Hver var medaleinkunn pin (um pad
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bil) Gr framhaldsskola?* ,,Hver er medaleinkunn pin (um pad bil) i naverandi
nami?* ,,Af hvada namsbraut Utskrifadist pt Gr framhaldsskéla?* Svarmdguleikar

voru opnir.

Vid gerd spurningalistans lasu leidbeinendur og Hrafnhildur
Snefridardottir Gunnarsdottir meistaranemi listann yfir og gafu godar abendingar.
Konnunin var sett upp i forritinu Question Pro sem er sérstakur hugbunadur til
bess ad leggja fyrir rafreenar kannanir. begar listinn var tilbdinn og buid ad setja
hann upp i forritinu las tengilidur & Verkfraedi- og natturuvisindasvidi listann yfir.
Listinn var einnig sendur i forproéfun hja fimm einstaklingum (prjar konur og tveir
karlar) sem hofou nylega lokid nami i peim greinum sem um raedir (edlisfraedi,
rafmagns- og tOlvuverkfreedi, sterdfredi og tolvunarfredi). Ekki komu
abendingar um efnislegt innihald listans en uppsetning og utlit var lagfert eftir

abendingum ur forprofun.

2.3 Framkveemd

Rannsoknin var tilkynnt til Personuverndar (nr. S4688/2010) adur en gagnasofnun
hofst. Bref var sent & deildarforseta idnadarverkfraedi-, vélaverkfraedi og
tolvunarfraedideildar, rafmagns- og télvuverkfraedideildar og raunvisindadeildar,
par sem tilgangur og efni rannséknar var kynnt og Oskad eftir samstarfi vid
deildirnar um fyrirlogn & spurningalistanum (sja fylgiskjal 2). Allir deildarforsetar
gafu leyfi fyrir ad spurningalistinn yrdi sendur i gegnum skrifstofu Verkfraedi- og
nattaruvisindasvids. Spurningalistinn var sendur rafraent til nemenda i gegnum
skrifstofu svidsins & timabilinu 29. april til 6. mai 2010. Patttakendur voru
upplystir um ad konnunin veri nafnlaus og ad ekki veeri hagt ad rekja svor
nemenda. Einnig var patttakendum gert ljést ad peir geetu neitad patttoku og peir
geetu heaett patttoku pegar peir kysu. Nemendur sem toku patt i kdnnuninni attu
kost & pvi ad vinna 10.000 kréna gjafabréf i Kringluna (sja fylgiskjal 3).
Aminning var send til nemenda i gegnum Verkfradi- og nattiruvisindasvid 18.
mai 2010 (sja fylgiskjal 4). Par sem svarhlutfall var ekki nogu gott eftir ad
aminning hafdi verid send var haft samband vid formenn og/eda hagsmunafulltria
nemenda par sem tilgangur rannséknarinnar var kynntur og 6skad eftir samstarfi
vid nemendafélogin (sja fylgiskjal 5). Tvo nemendafélég svorudu og sampykktu

samstarf og sendu rafreenan spurningalista a félagsmenn sina og hvéttu pa til ad
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svara listanum. VIR, nemendafélag rafmagns- og tolvuverkfreedinema vid
Haskola Islands, sendi rafreenan spurningalista til sinna medlima 21. jani 2010.
NORD, nemendafélag tlvunarfreedinema vid Haskola islands, sendi rafreenan
spurningalista til sinna medlima 10. jali 2010.
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3. Nidurstoour

Hér verdur greint fra helstu nidurstédum rannsoknarinnar & hindrunum og hvétum
sem nemendur upplifa pegar tekin er &kvordun um ndm og adstedur i nami i
edlisfreedi, rafmagns- og tolvuverkfraedi, sterdfreedi og tolvunarfreedi vio Haskola
[slands. Byrjad er & pvi ad segja fra nidurstddum spurninga er snia ad namsvali,
pa verdur gerd grein fyrir helstu hindrunum og hvétum sem nemendur upplifa i
nadminu sjalfu. bvi nast verdur rynt i vidhorf til kynja hja nemendum i pessum
namsgreinum og ad lokum er litid & nidurstédur sem snda ad heildaranagju med
pba ndmsgrein sem patttakendur stunda nam i og ventingar nemenda um storf og

laun ad nami loknu.

3.1 Namsval

Pegar spurningar um namsval voru greindar var leitast vid ad bregda upp lysandi
mynd af peim hindrunum og hvotum sem nemendur uppliféu pegar tekin var
akvordun um ndmsval. 185 péatttakendur svérudu pessum hluta spurningalistans,
46 konur og 139 Kkarlar. Nidurstodum namsvals ma skipta i fimm hluta sem eru;
pettir sem hafa ahrif a namsval, radgjof og adstod, fyrirmyndir og hvatning,

steerofraedi i framhaldsskola og undirbuningur.

3.1.1 beettir sem hofou ahrif & namsval

A mynd 1 mé sja medaltdl svara & pattum sem hofdu anrif & namsval. Svorin voru
meld & fimm punkta Likert-kvarda fra mjog osammala til sammala. pvi harra
medaltal pvi meira sammala eru nemendurnir stadhafingunni. Til ad kanna hvort
um marktekan mun er ad raeda var notad t-prof (independent sample t-test), sja
frekari nidurstodur i toflu 1 i fylgiskjali 1. P6tt unnid sé med allt pydid getur verid
gagnlegt ad gera marktektarprof par sem svarhlutfall hefdi matt vera heerra. EKki
er asteda til ad &tla ad framtidarnemendur séu frabrugdnir peim nemendum sem
nd stunda nam i pessum greinum og pvi er einnig gagnlegt ad gera

marktektarprof.
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Eg hafdi dhuga 4 raungreinum {
framhaldsskola.

Namid bydur upp a fjolbreytt storf ad nami
loknu.

Méguleikar & vel launudu starfi ad nami
loknu.

Starfsoryggi er gott ad nami loknu.

Namid gefur mér takifaeri til ad leggja mitt af

markum til samfélagsins. M Karlar
PR S ] L
Framfarir i visindum og teekni heilludu mig. Konur
= Allir

Starf & pessu svidi nytur virdingar i
samfélaginu.

Eg atti erfitt med ad velja namsgrein vid HI.

Eg haf&i gddar upplysingar um méguleg storf
ad nami loknu.

storf falks med pessa menntun eru synileg i
samfélaginu.

Mynd 1: Eftirfarandi peettir hofou dhrif & ndmsval mitt. Medaltal svara

Ekki var markteekur munur & svorum Kkarla og kvenna vid neinum af
stadhafingunum en nidurstddur benda til pess ad ahugi, fjolbreytileiki, laun og
virding hafi tilhneigingu til ad skipta konur meira mali en framfarir i visindum og
teekni hafi meiri ahrif @ namsval karla. pa er tilhneiging til pess ad konur attu i
meiri erfidleikum med ad velja sér ndmsgrein & medan karlar t6ldu sig hafa betri

upplysingar um mdguleg storf ad nami loknu.

Nemendur voru spurdir med opinni spurningu hvort pad veri eitthvad
annad sem hefdi haft ahrif & ndmsval peirra. 23 nemendur svorudu, prjar konur og
20 karlar. Af pessum 23 nemendum nefndu atta karlar ad ahugasvid peirra leegi &
bessu svidi, prir karlar nefndu fyrirmyndir i fjélskyldunni. Einnig var nefnt ad
kennarar vaeru betri i HI en i 6drum haskolum & landinu, ad vinir eda
samnemendur hefdu haft ahrif, forvitni, I6ngun til ad skapa, ad langa til ad skilja
hvernig heimurinn virkar, ad hafa gaman af edlisfredi og ad hafa fengid leid a
vidskiptafraedi. Einn karl og ein kona nefndu ad pau heféu valid ndm sem veeri

erfitt par sem pau vildu hafa fyrir hlutunum og ad annad nam hefoi verid of létt
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fyrir pau. P& nefndi einn Kkarl

ad namsgreinin hefdi

verio  kynnt

framhaldssk6lanum og pad hafi vakid dhuga hans & greininni. Ein kona nefndi ad

tolvuleikir hefou haft ahrif & namsval. ba nefndi ein kona ad hin hefdi valid

tolvunarfreedi fram yfir sterdfreedi og hefdu vinir, namskeid og vinnualag haft

ahrif & pad val. Einn karl komst svona ad ordi pegar spurt var hvort eitthvad annad

hefdi haft ahrif & namsval: ,Madur med mina greindarvisitlu @tti ad vera

skyldugt ad fara annadhvort i steerdfredi eda edlisfradi.

3.1.2 Radgjof og adstod

Spurt var hvort nemendur hefdu fengid radgjof eda adstod vio namsval og pa fra

hverjum. Gert var kvikvadrat préf til ad meta hvort marktekur munur veeri a

svérum Karla og kvenna, sja tflu 2 i fylgiskjali 1. A mynd 2 ma sja hlutfall svara

hja konum og korlum.

Ep fékk radpjsf fra nams- o starfsradgjafa
vardandi ndmsval.

Eg fokk radgjof fra fareldrum vardandi
namswval . **

Eg fékk upplysingar fra nemendum i
namsgreininnium namid.

Eg fékk adstod frd vinum begar ég tok
dkvdrdunum nam.*

17,5

289

a,7
M Karlar Ja

m Konur J4
0,7

o 4

20

30

S0

Mynd 2: Radgjof og adstod: hlutfall svara eftir kyni (%6).

**n<0,01 *p<0,05

Nemendur virdast almennt ekki leita radgjafar eda adstodar pegar kemur ad pvi

ad velja nam en teplega pridjungur svarar pvi jatandi ad hafa fengid adstod eda

radgjof. begar skodadar eru einstaka stadhafingar pa fa konur frekar radgjof og

adstod fra foreldrum og vinum heldur en karlar.
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3.1.3 Fyrirmyndir og hvatning

Til ad kanna hvort fyrirmyndir i fjolskyldunni veeru hvatning vid namsval var
spurt med opinni spurningu hvort einhver i fjolskyldunni hefdi stundad nam i
svipadri grein og viokomandi nemandi stundadi nam i og pa hver. Alls svorudu 57
nemendur ad um slika fyrirmynd veri ad reda, 39 karlar og 18 konur.
Hlutfallslega fleiri konur nefna fyrirmynd heldur en karlar. Alls voru nefndar 11
konur og 49 karlar sem hofou stundad nam i svipadri grein. Karlar nefndu i atta
tilvikum konu sem fyrirmynd en i 33 tilvikum karl. Konur nefndu i premur

tilvikum konu sem fyrirmynd og i 16 tilvikum karl.

Einnig var skodad hvort nemendur hefdu fengid hvatningu til ad velja ndm
i raunvisindum. A mynd 3 ma sja nidurstddur pegar spurt var hvort nemendur
hefdu fengid hvatningu til ad velja hask6landm & svidi raunvisinda. bvi heerra
medaltal pvi meiri hvatningu fengu nemendur til ad velja haskolandm & svidi
raunvisinda. Til ad kanna hvort markteekur munur veeri & milli kynja var notad t-

préf (independent sample t-test), sja nénar i toflu 3 i fylgiskjali 1.

Kennari i framhaldsskéla hvatti mig til
ad fara i haskolandm i greinum tengdum
raunvisindum.

Nams- og starfsradgjafi hvatti mig til ad
fara i haskolandm i greinum tengdum
raunvisindum.*

Foreldrar hvottu mig til ad velja greinar Karlar
tengdar raunvisindum i haskola.** w = Konur
8

Eg fékk hvatningu fra vinum til ad velja = Allir
nam tengt raunvisindum i haskola. 2,8

Eg fékk hvatningu fra skyldmennum 25

(68rum en foreldrum) til ad velja 3,0
haskolanam tengt raunvisindum.* 2,

o
[
N
w
I

Mynd 3: Hvatning til ad fara i haskélanam i greinum tengdum raunvisindum. *+p<0,01
*p<0,05

pessar fimm spurningar voru settar saman i eina til ad meta hvort nemendur
fengju almennt hvatningu til ad velja haskolanam tengt raunvisindum. Medaltal

kvenna & sameinudu breytunni var 3 og stadalfravikid 0,93. Medaltal karla a



sameinudu breytunni var 2,6 og stadalfravikid 0,91. Reiknad var Cronbach’s Alfa
fyrir sameinudu breytuna og var alpha 0,76. Marktekur munur er & svérum karla
og kvenna en konur fa frekar hvatningu heldur en karlar t(183)= -2,5, p<0,01.
Konur segja i 6llum tilvikum ad peer hafi fengid meiri hvatningu en karlar. begar
skodadar eru einstakar stadhefingar pd fa konur frekar hvatningu fr& nams- og
starfsradgjafa t(183)=2,05, p<0,05, foreldrum t(183)=3, p<0,01 og skyldmennum
t(183)=2,37, p<0,05 heldur en karlar. Konur sem hafa valid nam i pessum fjorum
greinum hafa pvi fengid meiri hvatningu en karlar til ad velja nam a svidi

raunvisinda.

Einnig var spurt med opinni spurningu hvort einhver annar hefdi hvatt
vidkomandi &fram til ad velja ndm & svidi raunvisinda. 17 nemendur nefndu annan
hvatningaradila. Tveer konur og prir karlar nefndu ad pau sjalf hefdu hvatt sig.
Tveer konur og prir karlar nefndu maka. Adrir sem voru nefndir sem
hvatningaradilar voru skélastjori, désent, systkini, vinir og starfsbraeedur. Auk pess
nefndu tveir karlar ad enginn sérstakur hefdi hvatt pa til ndms & svidi raunvisinda
og einn karl sagdi: ,,Eg held ég myndi sofna vid flest pau storf sem folk fer i eftir

ad hafa lokid nami vio adrar deildir haskolans.

3.1.4 Steerofraedi i framhaldsskéla

A mynd 4 ma sja nidurstddur um reynslu og vidhorf nemenda af sterdfradi i
framhaldsskoéla. Svoérin voru meld & fimm punkta Likert-kvarda fra mjog
6sammala til sammala. bPvi harra sem medaltalid er pvi meira sammala eru
patttakendur stadhaefingunni. Til ad kanna hvort marktekur munur veeri & milli

kynja var notad t-prof (independent sample t-test), sja toflu 4 i fylgiskjali 1.
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Mér fannst steerdfraedi skemmtileg i
framhaldsskdla.**

Vid val 8 namsbraut i framhaldsskdla var
ég ekki medvitud/medvitadur um...

pad voru ekki naegilega margir

steerdfreediafangar i bodii... Karlar

Eg var med géda kennara i steerdfraedi i 4,1 H Konur

. 43
Eg fékk hvatningu fra kennara vid nam i 3,3 39
staerdfraedi i framhaldsskola. ** wg !
Eg fékk hvatningu fra foreldrum vid nam s 8
i steerdfraedi i framhaldsskdla.** 3,4

Mynd 4: Upplifanir nemenda af steerdfraedi i framhaldsskola. **0<0,01 *p<0,05

Nemendum finnst peim almennt hafa gengid vel i steerdfraedi i framhaldsskola
og eru 84,3% sammala eda mjog sammala pvi. Marktekur munur t(183)=3,44,
p<0,01 er & milli kynja og telja konur sér frekar hafa gengid vel i sterofraedi
heldur en karlar. Pad sama ma segja um hvort nemendum hafi fundist skemmtilegt
i sterofreedi i framhaldsskéla en nemendur eru almennt mjog sammala pvi.
Marktekur munur t(183)=5,49, p<0,01 er & milli kynja; konur telja fremur en
karlar ad steerdfreedi i framhaldsskéla hafi verio skemmtileg. Almennt eru
nemendur sammala eda mjog sammala pvi ad hafa haft gdda kennara i steerdfraedi

i framhaldsskola eda 78,4% nemenda.

Hvad vardar hvatningu i sterdfredi i framhaldsskéla pa segir ramlega
helmingur nemenda ad pad hafi fengid hvatningu fra kennara. Marktaekur munur
t(183)=2,77, p<0,01 er & upplifunum karla og kvenna en konur upplifa frekar ad
hafa fengid hvatningu fra kennara i steerdfraedi. Teplega helmingur nemenda er
sammala eda mjog sammala pvi ad hafa fengid hvatningu fra foreldrum i
steerdfraedi i framhaldsskola, marktekur munur t(183)=281, p<0,01 er & milli

kynja en konur upplifa frekar ad hafa fengid hvatningu fra foreldrum en karlar.



3.1.5 Undirbuningur

A mynd 5 ma sja nidurstodur & pvi hversu goédan undirbining nemendur téldu sig
hafa adur en peir hofu haskdélandm i raunvisindum. Pvi hearra medaltal pvi meira
sammala eru pétttakendur stadhafingunni. Til ad kanna hvort marktekur munur
veeri @ milli kynja var notad t-prof (independent sample t-test), sja toflu 5 i
fylgiskjali 1.

Eg taldi mig vera ndgu vel undirbtin(n)
ar framhaldsskéla pegar ég sétti um nam
i peirri grein sem ég valdi.

Eg taldi mig hafa gédan grunn i
raunvisindum pegar ég sétti um pa
namsgrein sem ég stunda nam i.

Eg er god(ur) i ad leysa vandamal/prautir = Karlar
sem reyna a rékhugsun. = Konur
| Allir

Eg hef anzgju af pvi ad takast & vid
askoranir i nami og stérfum.

Almennt séd treysti ég mér til ad stunda
nam i peirri grein sem ég valdi i haskola.

Mynd 5: Undirbuningur undir ndm i raunvisindum. Medaltal svara.

Almennt séd téldu nemendur sig hafa gbédan undirbuning undir haskélanam i
raunvisindum. Ekki var marktekur munur & svérum karla og kvenna a neinum af
stadhafingunum. Visbendingar eru um ad konur teldu sig vera betur undirbunar
og hafa betri grunn i raunvisindum pegar sott var um nam i peirri namsgrein sem

patttakendur stunda nam i. bess ma geta ad medaleinkunn pessara kvenna vid
atskrift ar framhaldsskoéla var heerri en karla.

3.2 Adsteedur i nami
Gerd var leitandi pattagreining (exploratory factor analysis) & spurningum sem
sneru ad adsteedum i nami i peim tilgangi ad einfalda framsetningu nidurstadna og
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til ad skoda hversu margir pettir skyra stersta hluta dreifingar. Brottfallsgildi
voru medhondlud & pann héatt ad ef svar vantadi inn & milli spurninga um adstedur
i nami var aztlad gildid 3 (hvorki né) sem er midgildi breytu, petta var gert i
sautjan tilvikum. P06 var ekki sett inn gildi hja peim patttakendum sem svorudu
adeins hluta af spurningalistanum og voru hettir patttoku pegar spurt var um
adstedur i nami. Heildarfjoldi svarenda i pessum hluta spurningalistans er 130; 34
konur og 96 karlar. Adur en pattagreining var framkveemd var athugad hvort
gdgnin hentudu til pess. Prof Bartletts var marktaekt x> (3771) =, p < 0,01, sem
gefur til kynna ad breytur séu tengdar og Ohett ad pattagreina gdgnin (Einar
Gudmundsson og Arni Kristjansson, 2005). Einnig var KMO (Keiser-Meyer-
Olkin Measure of sampling Adequacy) hatt eda 0,75 sem gefur til kynna ad
réttleetanlegt sé ad pattagreina gégnin (Einar Gudmundsson og Arni Kristjansson,
2005). Framkvemd var meginésagreining (principal axis) med hornréttum
snuningi (varimax). Hornréttur snaningur var valinn par sem gert er rad fyrir ad
engin fylgni sé & milli pattanna (Einar Gudmundsson og Arni Kristjansson, 2005).
pattagreining leiddi i ljos sex meginpeetti sem er i agetu samraemi vid skriduprof.
Samanlagt skyrou peettirnir 55,9% af dreifingu breytanna. Vidmid um
pattahledslur var 0,40. Niu spurningar af 52 hl6du ekki a neinn patt yfir 0,40. pa
var |itid & hledslurnar, efnislegt innihald og fradilegt samhengi. I kjolfarid var
fimm spurningum baett inn i peetti en fjorar spurningar stodu eftir sem rannsakandi
taldi ekki passa inn i petti. Tveer spurningar sneru ad samkeppni og tveer ad
einkunnum. pettirnir sex fengu néfnin Kennslumenning, Jafningjamenning, Tra &
eigin ferni, Alag i nami, Hagnyting og reynsla og Astundun. Tafla 3 synir

pattahledslur spurninga a hverjum peetti fyrir sig.

Tafla 3: Nidurstodur pattagreiningar a adstaedum i nami.

Atriai Pattur Pattur Pattur Pattur Pattur Pattur
1 2 3 4 5 6

Kennslumenning

1. Kennarar eru hvetjandi. 0,85 0.10 0,09 0.08 0.08 0,07

2 Eg fe studning fra kennurum pegar ég 0,80 0,14 0,15 -0,01 -0,06 0,05

hef sost eftir pvi.

3. Kennarar vekja ahuga nemenda 4 0,76 0.02 0.14 0.01 0,27 0,01

namsefnim.

4. Eg na gédum tengslum vid kennarana 0,76 0.14 0,21 -0,05 0.08 0,04

mina.
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5. Nemendur hafa godan adgang ad 0,70 0,14 0,02 -0,03 -0,09 0,03
kennurum utan kennslustunda.

6. Mér finnst gaman 1 kennslustundum. 0,69 0,05 0,25 -0,04 0,728 0,12
7. Eg f= uppbyggilega gapnryni fra 0,66 -0,05 0.11 -0,04 0,04 0,01
kennurum i naminu.

8. Kennarar vid deildina studla ad jakvaedu 0,65 -0,06 -0,11 -0,05 -0.41 0,11
andramslofti.

9. Vidfangsefni namsins héfdar til min. 0,56 0,23 0,31 -0,02 0,19 0,10
10. Eg 4 audvelt med ad taka patt i 0,51 0,24 0,38 -0,08 0,02 0,05

umredum i timum.
11. Kennarar hlusta ekki 4 pad sem ég hef  -0,48 -0,19 -0,12 0,01 0,14 -0.01
ad segja.

12. Kennarar leggja sig ekki fram { 0,43 0,14 0,11 0,17 -0,26 -0,19
kennslu.

13. Pad er ekki hvatt til samvinnu 1 0,32 -0,11 0,01 0,03 -0,22 -0,09
namin.

Jafningjamenning

1. Eg a audvelt med ad reda namsefnid vid 0,13 0,82 0,22 0,03 0,06 0,08
samnemendur.

2. Eg 4 audvelt med ad spyrja 0,13 0,71 0,16 0,07 0,08 0,02
samnemendur mina spurninga er varda

namsefnid.

3. Eg f= uppbyggilega gagnryni fra 0,16 0,70 0,23 0,14 0,09 0,07
samnemendum.

4. Pad er gott andramsloft i 0,17 0,70 0.04 -0,07 0,03 0,06
nemendahépnum.

5. Eg tek patt 1 félagslifi i skélanum. 008 ,069 003 001 016  -0.04

6. Pad er audvelt ad leita til eldri nemenda  -0,09 0,68 0,16 -0,14 -0,06 0,07
vegna namsins.

7. Mér finnst ég ekki alltaf passa mn 1 -0,09 -0,62 -0,17 -0,06 -0,12 0,06
nemendahopinn.

8. Pad er mukilvaegt fyrir mug ad tilheyra 0,10 0,56 -0,21 0,31 -0,08 -0,02
hép sem kemur saman til pess ad lera.

9. Sanmemendur minir taka mark a pvi 0,26 0,55 0,30 -0,04 0,26 0,07
sem ég hef ad segja.

10. Mér finnst ég ekki endilega eiga -0.13 -0,49 -0,13 -0,05 -0,02 -0,01
samleid med ddrum nemendum 1 naminn.

11. Pad er jakveett andrumsloft 1 0,33 0,42 -0,01 -0,06 0,32 0,12
namsbrautinni minmi.

12. Min syn a vidfangsefnid er 6lik syn -0,02 -0,13 0,02 0.01 0.04 0,01
samnemenda minna.

13. Eg er I ndminu i 6drum tilgangi en 0,03 0,29 -0,11 0,01 0,03 0,04
samnemendur minir.

14. Sammemendur minir vanmeta ferni -0,18 0,07 -0.07 0,19 -0,05 -0,09

mina i greininni.
Tru a eigin faerni

1. Eg stend mig vel i ndminu { samanburds 0,23 0,17 0,78 -0,12 0,15 005

vid samnemendur mina.

2 Eg hef sjalfsaga til ad sinna nidminu. 0,17 0,19 0,73 0,021 -0,05 -0,00
3. Eg hef jafng6da pekkingu og adrir 0,23 0,06 0,72 -0,12 0.33 0,11
nemendur & vidfangsefni namsins.

4. Eg hef gott sjalfstraust i nAminu. 0,22 0,20 0,67 -0,20 0,04 -0,06
5. Eg legg hart ad mér i naminu. 0.30 0,16 0,67 0,20 0,07 0,38
6. Flestir sammemendur minir eiga -0,05 -0,09 -0,57 0.50 -0.18 0,06

audveldara med ad na tékum 4

vidfangsefni namsins en ég.

7. Mér finnst opegilegt ad spyrja -0.43 -0,25 -0.44 0.19 0,08 0,05
spurmnga i tinmm.
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Alag i nami

1. Pad er of mikil heimavinna i naminu. 0,12 0,10 -0,02 0,76 -0,08 -0,18
2. Eg hef litinn fritima vegna dlags i ndmi. 0,04 0,07 0,05 0,67 0,06 0,28

3 Namsefnid er of krefjandi. -0,00 0,14 -0,18 0.67 0,03 -0.02
4. Eg parfad leggja metra 4 mig i naminu 0,09 -0,14 -0,51 0,56 -0,06 0.21

en samnemendur minir til ad na sama

arangri.

5 Eg hef litinn tima til ad sinna félagslifii =~ -0,08 -0,22 0,04 0,41 0,01 0,02
skolanum.

Hagnyting og revnsla

1. Eg hef jafnmikla hagnyta reynslu af 0,13 0,06 0,18 J024 0,69 0,97
vidfangsefni ndmsms og adrir nemendur i

naminu.

2. Eg fee teekifeer: 1 naminu til ad Golast 0.36 -0,05 0,26 -0,15 0,47 0,01
rannsoknarreynslu.

3. Eg hef fengid tekiferi til ad nyta 0,35 0,09 0,18 0,01 0.41 0,04
menntun mina i starfi

4. Eg hef efasemdir um hvort namid henti -0.36 -0.21 -0,19 0,29 -0.16 0,02
framtidarmarknidum minum.

Astundun

1. Mér finnst mikilvagt ad skila verkefnum 0,11 0,10 0,20 -0.16 0,09 0,72
4 réttum tima.

2. Eg parf ad halda mér vid efnid til ad 0,08 0,03 -0,11 0.16 0,07 0,63
ganga vel i namskeidum.

3.Mér finnst mikilvaegt ad ganga vel 1 0,36 0,01 0,31 0,09 -0,06 0,36
namskeidum sem eru talin sérstaklega

pung.

4 Eg stunda dhugamal sem ekki tengjast -0,06 0,05 0,06 0,00 0,01 -0,12
naminu beint.

5. Eg meti vel  tima. 0,37 0,01 0,33 0,99 0,09 0,31
Utan patta

1. Pad er nukil samkeppni milli nemendai 0,06 0.02 0,60 -0,13 0,10 0,18
naminu.

2. Namsumbhverfid er of samkeppnismidad. -0,07 -0.26 -0,02 0,23 0,03 -0,12
3. Pad hvetur mig afram 1 ndnunu ad fa 0,38 0,12 0,35 -0,01 -0,02 0,12
gbdar emkunnir.

4. Pad skiptir nuklu mali ad vera med -0.,01 -0,08 -0,01 0,03 -0,03 0,06
godar emkunnir til ad na arangri i starfi 1

ereininmi.

Atridagreining var gerd til ad meta areidanleika pattanna. Reiknad var Cronbach’s
Alfa fyrir hvern patt og fylgni hverrar stadhafingar vid heildartdlu pattar skodud.
Pvi herri sem fylgni atridis er vid heildartolu pvi liklegra er ad patturinn sé ad
meela sému hugsmid (Einar Gudmundsson og Arni Kristjansson, 2005). I toflu 4 ma
sja samantekt & nidurstédu atridagreiningar. | flestum adsteedum er talid vidunandi
ad areidanleikastudull (innri areidanleiki) sé herri en 0,80. b4 er midad vid ad
fylgni atridis vid eigin patt sé ekki leegri en 0,30. Ef fylgni er leegri en 0,30 er
asteda til pess ad skoda hvort fjarlegja eigi atridid ar kvardanum (Einar

Gudmundsson og Arni Kristjansson, 2005).
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Tafla 4: Areidanleiki og fylgni atrida vid paetti sem snlia ad adsteedum i nami.

Pittur Fjoldi atrida Innri Areidanleiki Fylgni atrida vio eigin patt
Kennslumenning 13 0,89 0.36-0.78
Jafningjamenning 14 0,87 0,22-0,76
Trt a eign fami 7 0,87 0,52-0.77
Alag i nami 5 0,75 0,38-0,59
Hagnyting og reynsla 4 0,62 0.36-0,49
Astundun 5 0,60 0,36-0,43

peettirnir Kennslumenning, Jafningjamenning og Tru & eigin feerni eru allir med
areidanleikastudul yfir 0,80 og syna pettirnir pvi innra samraeemi. Tvo atridi ar
peettinum Jafningjamenning meelast med fylgni undir 0,3. Pad eru atridin Min syn
a viofangsefnid er 6lik syn samnemenda minna (0,287) og Samnemendur minir
vanmeta feerni mina (0,214). Areidanleiki studulsins haekkar ekki mikid po atridin
séu tekin ut og efnislegt innihald passar vel vid onnur atridi i paettinum, pvi potti
ekki asteda til ad fjarleegja pau Ur pattinum. beettirnir Alag i nami, Hagnyting og
reynsla og Astundun fa ekki areidanleikastudul yfir 0,80, pad skyrist ad einhverju
leyti vegna fjolda atrida en pau eru mun ferri en & hinum péattunum,
areidanleikastudullinn er po aseettanlegur. Ad auki er fylgni atrida vid eigin pétt i
Ollum tilvikum yfir 0,3.

3.2.1 Upplifanir kvenna og karla

Nidurstada patta & adsteedum i nami voru bornir saman eftir kyni. A mynd 6 koma
fram medaltalsnidurstodur svara a hverjum peetti. Til ad kanna hvort um
marktaeekan mun er ad raeda var notad t-préf (independent sample t-test), sja toflu 6

i fylgiskjali 1.
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Kennslumenning

Jafningjamenning

Tra 4 eigin feerni

Karlar
Alag i nami* m Konur
L m Allir
Hagnyting og
reynsla
Astundun
0 1 2 3 4 5
Mynd 6: Adstedur i ndmi: Medaltal svara eftir kyni. **n<0,01 *p<0,05

Kennslumenning meelir hversu jakveeda upplifun nemendur hafa af kennurum
og kennslustundum i ndminu. Pvi harra sem medaltalid er pvi jakveedari er
upplifunin. Ekki er munur & milli karla og kvenna hvad kennslumenningu snertir.
Ef rynt er i einstakar spurningar sem tilheyra pessum peetti er einungis marktaekur
munur & einni spurningu a vidhorfi kynjanna en pad er spurningin Kennarar vid
deildina studla ad jakveedu andrumslofti t(128)=-2,42,p<0,01. Karlar eru meira
samma@la pvi en konur. Einnig eru visbendingar um ad kérlum finnist audveldara
ad taka patt i umreedum i timum heldur en konum. P& benda nidurstddur einnig til

pess ad kérlum finnist kennarar sidur hlusta & sig en konum.

Jafningjamenning metur hversu jakveaeda upplifun nemendur hafa af
samnemendum i ndminu. bvi haerra sem medaltalid er pvi jakveedari er upplifunin.
Ekki er munur & milli karla og kvenna hvad jafningamenningu vardar. Ef rynt er i
einstakar spurningar sem tilheyra pessum petti pd melist markteekur munur a
stadhafingunni pad er mikilvaegt fyrir mig ad tilheyra hép sem kemur saman til
bess ad leera, t(128)=2,57, p<0,01, en konur virdast telja pad mikilveegara heldur
en karlar. pa eru visbendingar um ad koérlum finnist jakveedara andrdmsloft i
naminu en konum. Einnig eru visbendingar um ad konum finnist samnemendur

sinir frekar vanmeta feerni peirra i greininni heldur en korlum.

Tra a eigin ferni metur hversu mikla trd nemendur hafa & eigin ferni i

naminu. Pvi hearra sem medaltalid er pvi meiri trd hafa nemendur & eigin feerni i
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nadminu. Nidurstoour gefa til kynna ad karlar hafa meiri tru & eigin feerni i ndminu
en konur. Ef litid er & stakar spurningar innan péattanna pa meelist marktekur
munur & milli kynja & spurningum eins og Eg stend mig vel i naminu i samanburdi
vid samnemendur mina t(128)=-2,11, p<0,05, Eg hef jafngdda pekkingu og adrir
nemendur & vidfangsefni namsins t(128)=-3,13, p<0,01, Eg hef gott sjalfstraust i
naminu t(128)=-2,14, p<0,05 og Flestir samnemendur minir eiga audveldara med
ad na tokum & vidfangsefni namsins en eg t(128)=3,40, p<0,01 par sem konur hafa

minni tra & eigin feerni en karlar.

patturinn Alag i nami metur hversu mikid alag i nami nemendur eru ad
upplifa. bvi haerra sem medaltalid er pvi meira alag upplifa nemendur. Marktaekur
munur mealist & milli karla og kvenna t(128)=3,07, p<0,01. Konur upplifa meira

alag i ndminu heldur en Karlar.

Hagnyting og reynsla melir hvernig sa pattur hefur nyst nemendum i nami
og starfi. bvi haerra sem medaltalid er pvi liklegra er ad nemendur hafi fengid
teekifeeri til ad nyta reynslu sina. Ekki er munur a milli karla og kvenna hvad
teekifeeri til ad nyta reynslu sina vardar. Ef litid er & stakar spurningar innan
pattarins eru visbendingar um ad karlar frekar en konur telji sig hafa jafnmikla
hagnyta reynslu af vidfangsefni ndmsins og adrir nemendur.

patturinn Astundun malir hversu mikilvaegt nemendum finnst ad stunda
namid vel. bvi harra sem medaltalid er pvi mikilveegara telja nemendur ad ganga
vel i naminu. Ekki er munur & milli kynjanna pegar skodad er hvort nemendum

finnist mikilveegt ad stunda namid vel.

3.3 Vidhorf til kynja

Gerd var leitandi pattagreining (exploratory factor analysis) & spurningum sem
sneru ad vidhorfi til kynja innan namsgreinanna. Tilgangur pattagreiningar var ad
einfalda framsetningu nidurstadna og til ad skoda hversu margir pettir skyra
steersta hluta dreifingar. Brottfallsgildi voru medhéndlud pannig ad ef svar vantadi
inn & milli spurninga um adsteedur i ndmi var aztlad gildid 3 (hvorki né) sem er
midgildi breytu, petta var gert i niu tilvikum. P var ekki sett inn gildi hja peim
patttakendum sem svorudu adeins hluta af spurningalistanum og voru heettir
patttoku pegar spurt var spurninga um vidhorf til kynja. Heildarfjoldi svarenda i

pessum hluta spurningalistans er 126, 31 kona og 95 karlar. Adur en pattagreining
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var framkvemd var athugad hvort gognin hentudu til pess. Prof Bartletts var
marktaekt ¥ (1185) =, p < 0,01, sem gefur til kynna ad breytur eru tengdar og
Ohaett ad pattagreina gognin (Einar Gudmundsson og Arni Kristjansson, 2005).
Einnig var KMO (Keiser-Meyer-Olkin Measure of sampling Adequacy) héatt eda
0,79 sem gefur til kynna ad réttleetanlegt sé ad pattagreina gognin (Einar
Gudmundsson og Arni Kristjansson, 2005). Framkvaemd var meginasagreining
(principal axis) med hornréttum snuningi (varimax). Hornréttur snuningur var
valinn par sem gert er rad fyrir ad engin fylgni sé & milli pattanna (Einar
Gudmundsson og Arni Kristjansson, 2005). battagreining leiddi i ljos fimm
meginpatti sem er i dgeetu samreemi vid skriduprof. Samanlagt skyrdu peettirnir
62,79% af dreifingu breytanna. Viomid um pattahledslur var 0,40 sem stodst i
Ollum tilvikum. beettirnir fimm fengu néfnin Hlutfall kvenna i ndminu, Jafnrétti
og virding, Fyrirmyndir/studningur, Konur og teekni og Kyngervi namsins. Tafla 5
synir pattahledslur spurninga & hverjum peetti fyrir sig.
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Tafla 5: Nidurstddur pattagreiningar a adstaedum i nami.

Atrioi Pattur Pattur Pattur Pattur Pattur
1 2 3 4 5

Hlutfall kvenna i naminu

1 Haskoéli Islands 4 ad reyna ad fijslga konum i 0.81 0,05 0,13 -0,02 0,06

greininni.

2. Litil adsokn kvenna i namsgreinina er 0,75 -0,03 0,21 -0,04 0,11

vandamal.

3. Pad parf ad stydja sérstaklega v1d konur 1 0,67 0,28 0,16 0,03 0,07

greininmi par sem pzer eru i minnihluta.

4. Ein le1d til ad fj6lga konum i greininni er ad 0,64 0.22 -0,03 0,07 0,04

hofda meira til ahuga petrra og reynslu.

5. Pad er mikilvaegt ad koma i veg fyrir ad konur 0,61 0.15 0,22 -0,02 0,09

haett1 { naminu.

Jafnrétti og viroing

1. Eg hef ordid var/vér vid togstreitu milli 0,04 0.85 0,25 -0,01 0,05
karlkyns og kvenkyns nemenda.

2. Minni virding er borin fyrir stelpum en strakum 0,33 0,75 0,10 0,07 0,01
i naminu.

3. Andrimsloftid 1 naminu emkennist af -0.02 -0,64 -0,03 -0,15 -0,21
gagnkvemr: virdingu mulli kynja.

4. Stelpur purfa ad leggja meira a sig til ad 6dlast 0,25 0,63 0,07 0.10 0,17
vidurkenningu i ndmimu.

5. Kennarar 1 naminu koma eins fram vid -0.16 -0,51 0,10 -0,03 -0,29
nemendur af badum kynjum.

6. Kennsluadferdwr 1 naminu henta koérlum betur 0,43 0.49 0,09 0,30 -0,01
en konum.

7. Gerdar eru nunm ventingar til kvenna i 0,14 0.47 -0.15 0,28 0,22

naminu.

8. Kennarar hlusta baedi a konur og karla i 0,01 -0,44 0,01 -0,17 -0,11
kennslustundum.

Fyrirmyndir/stuéningur

1. Pad skiptir mali ad hafa kennara af badum 0,39 0,08 0,74 -0,20 0,11

kynjum 1 greminni.

2. Pad skiptir mali ad hafa nemendur af badum 0,59 0,07 0,62 -0,08 0,24

kynjum 1 greminni.

3. Tengsl v10 nemendur af sama kyni hefur verid 0,19 0,09 0,57 0,18 -0,04

mér styrkur 1 naminu.

Konur og tekni

1. Pad er erfitt ad samrema kvenleika og taekni. 0.15 0.20 -0,07 0,73 0,11
2. Raungreinar og teekni liggja betur fyrir kérlum 0,18 0.12 0,07 0,73 0,04
en konum.

Kyngervi namsins

1. Eg hef stundum efast um ad ég eigi heima i 0,08 0,23 0,00 0,07 0,69

naminu par sem ég passa ekki vid imynd pemrra
sem starfa i greininni.

2. Mér finnst namsefmd oft fjarlegt minum 0.09 0.10 0,02 -0,03 0,50
reynsluheimi.
3. Pad hafd1 hindrand: ahrif 4 val mutt ad greinin 0.05 0.10 0,12 0,15 0.40

min er demigert strakafag.

Atridagreining var gerd til ad meta areidanleika pattanna. Reiknad var Cronbach's
Alfa fyrir hvern patt og fylgni hverrar stadhefingar vid heildartlu pattar skodud.
pvi haerri sem fylgni atridis er vid heildartdlu pvi liklegra er ad patturinn sé ad
mela sému hugsmid (Einar Gudmundsson og Arni Kristjansson, 2005). | téflu 6
ma sja samantekt & nidurstodu atridagreiningar. 1 flestum adsteedum er talid
vidunandi ad areidanleikastudull sé herri en 0,80. P4 er midad vid ad fylgni

atridis vid heildarkvarda sé ekki laegri en 0,30. Ef fylgni er laegri en 0,30 er asteda
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til pess ad skoda hvort fjarleegja eigi atridid ar kvardanum (Einar Gudmundsson

og Arni Kristjansson, 2005).

Tafla 6: Areidanleiki og fylgni atrida vid paetti sem snia ad vishorfum til kynja.

Battur Fjoldi atrida Innri Areidanleiki Fylgni atrida vid eigin patt
Hlutfall kvenna i naminu 5 0,84 0,57-0,74

Jafnrétt og virding 8 0,85 0.44-0,76
Fyrirmyndir/studnmgur 3 0,79 0,47-0,74

Konur og tekni 2 0,68 0,52

Kyngervi namsis 3 0,57 0,31-0,50

peettirnir Konur og tekni og Kyngervi namsins fa ekki areidanleikastudul yfir
0,80, pad skyrist ad einhverju leyti af fjolda atrida en pau eru mun feerri en &

hinum pattunum. Fylgni atrida vid eigin patt er i 6llum tilvikum yfir 0,30.

3.3.1 Upplifanir kvenna og karla

Nidurstada pattagreiningar & viohorfum til kynja i naminu voru bornar saman eftir
kyni. A mynd 7 koma fram medaltalsnidurstodur svara a hverjum petti. Til ad
kanna hvort um markteekan mun veri ad reda var notad t-prof (independent
sample t-test). A mynd 7 ma einnig sja medaltal svara eftir kyni, sja t6flu 7 i
fylgiskjali 1.

Hlutfall kvenna i naminu
Jafnrétti og virding**
3,0
Fyrirmyndir/studningur* 3,5 Karlar
31 m Konur
. m Allir
Konur og tekni
Kyngervi namsins
0 1 2 3 4
Mynd 7: Vidhorf til kynja i naminu: Medaltal svara eftir kyni. **p<0,01 *p<0,05



patturinn Hlutfall kvenna i naminu metur hvort nemendur telji mikilveegt ad ytt
sé undir ad konur séu i pessum ndmsgreinum og gripid sé til adgerda til ad fjolga
konum i ndminu. Pvi haerra sem medaltalid er pvi meira sammala eru nemendur
um ad fjolga eigi konum og stydja adgerdir i pa att. Ekki er munur & milli karla og
kvenna og benda svorin til pess ad nemendur telji petta ekkert sérstaklega
mikilveegt. Jafnrétti og virding metur hvort nemendur upplifa ad konum, jafnt sem
korlum, sé synd virding og vidurkenning og hvort jafnrétti riki i ndminu. pvi
legra sem medaltalid er pvi meira sammala eru nemendur um ad virding,
vidurkenning og jafnrétti riki innan ndmsgreinarinnar. Marktekur munur
t(124)=3,1, p<0,01 er & upplifunum karla og kvenna par sem konur upplifa sidur
en karlar ad virding, vidurkenning og jafnrétti riki innan namsins. Patturinn
Fyrirmyndir/studningur metur hversu miklu mali nemendur telja pad skipta ad
hafa nemendur og kennara af bA&dum kynjum i naminu. Pvi haerra sem medaltalid
er pvi meira sammala eru nemendur um ad pad skipti mali ad hafa nemendur og
kennara af badum kynjum i naminu. Marktekur munur er & milli kynja
t(124)=2,22, p<0,05, en konum finnst mikilveegara en kérlum ad hafa nemendur
og kennara af bddum kynjum i naminu. Konur og taekni metur hvort nemendur
telji teekni og raungreinar henta konum. Pvi haerra medaltal pvi meira eru
nemendur sammala um ad teekni og raungreinar henti konum ekki. Badi konur og
karlar eru frekar 6sammala pvi ad teekni og raungreinar henti konum ekki og ekKi
meelist munur & milli kynja. Visbendingar eru p6 um ad Kkarlar telji sidur en konur
ad tekni og raungreinar henti konum. Patturinn Kyngervi namsins metur hvort
nemendur telji sig ekki passa inn i namid vegna peirrar stadalmyndar ad
namsgreinin sé karlleeg. bvi harra sem medaltalio er pvi meira sammala eru
nemendur um ad kyngervi greinarinnar hafi ahrif a hvernig peim finnst namio
henta sér. Ekki er munur & milli kynja um hvort pau telji sig eiga heima i

namsgreininni.

3.4 Heildaranagja og vaentingar ad nami loknu

Nemendur eru almennt frekar ansegdir med namid a heildina litid, eda um 78%
peirra. EKKi er munur & svérum kvenna og karla. Spurt var ymissa spurninga er
vordudu vidhorf til ndmsgeinarinnar sem nemendur stundudu nam i. A mynd 8 ma

sja samantekt a nidurstodum. Gert var kikvadrat prof til ad athuga hvort
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marktaekur munur veeri & milli kynja en i 6llum tilvikum var kikvadratprofid dgilt,
par sem hlutfall reita med ventigildi undir 5 var meira en 20%, sja toflu 8 i
fylgiskjali 1.

Hefur vidhorf pitt til namsgreinarinnar
breyst sidan pu héfst nam?

Hefur pu hugsad um ad hzetta i peirri
namsgrein sem pu stundar nd nam i?

Hofstu ndm i pessari namsgrein beint
eftir studentsprof?

Hefur pu skipt um ndmsgrein W Karlar ja
haskoélanum? M Konur ja
Hefur pu tekid hlé fra nami?
Ef pu veerir ad velja ndm nina
myndirdu velja sama nam?
0 50 100

Mynd 8: Vidhorf til namsgreinar: hlutfall svara eftir kyni.

Ekki er munur & svérum karla og kvenna hvad snertir vidhorf til namsgreinar

en pad hefur breyst hja meirihluta nemenda.

3.4.1 Er eitthvad i nAminu sem pu myndir vilja breyta?

Nemendum gafst kostur & ad svara opinni spurningu um hvort pad veeri eitthvad
sem peir myndu vilja breyta i naminu. Rumlega helmingur svaradi pessari
spurningu og skipta ma nidurstédum i eftirfarandi flokka: Kennarar og
kennslumenning, Namskra og namskeid, Alag og skipulag og ad lokum

Jafningjamenning.

Ef litid er & Kennarar og kennslumenning kom fram badi hja kérlum og
konum ad i einhverjum tilvikum mattu kennarar nota fjolbreyttari kennsluadferdir
i kennslu, syna meiri ahuga og metnad og leggja sig meira fram vid kennsluna. ba
kom fram ad kennslan meetti vera liflegri, samrema pyrfti kennslumarkmid og
kennsluhattir meettu vera natimalegri. Ef litid er & Namskra og namskeid pa
nefndu fjélmargir nemendur ad leggja meetti meiri aherslu a hagnytari ndmskeid.

pad atti ad vera minna um fraedilegar aherslur og meira um hagnytar &herslur.
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Tengja pyrfti namid meira vid atvinnulifid, raunveruleikann, og ad verknam pyrfti
ad vera meira. P4 nefndu nokkrir nemendur ad bjoda pyrfti upp a foréfanga i
forritun sem undirbaning fyrir télvunarfraedi. Einnig nefndu nokkrir nemendur ad
pad pyrfti ad auka frambod af namskeidum a framhaldsstigi. Pad voru ekki margir
nemendur sem nefndu pzetti sem tengdust Alagi og skipulagi. Einstaka nemandi
taladi um ad heimanam meetti vera minna, stundatéflur pyrftu ad vera hentugri, ad
draga pyrfti ar alagi og ad samrema pyrfti vinnudlag og einingafjolda i
namskeidoum. Nokkrir nemendur téldu ad hlutaprof, verkefni og smadaemi pyrftu
ad vera fleiri og ettu ad gilda sem hluti af lokaeinkunn. Orfair nemendur tjadu sig
um Jafningjamenningu og pa ad pad metti vera liflegri adstada fyrir nemendur og
ad tengja meetti félagslif og leerdom betur, til deemis med opnum stofum par sem
nemendur getu leert saman. Einn nemandi lysti skodun sinna a peirri stefnu sem
hann taldi ad Haskoli islands etti ad stefna ad med pessum haetti:

Hi meetti haetta ad pala i politiskum hlutum eins og kynjahlutféllum og fara ad einbeita
sér af pvi ad veita freedilegt haskolanam. Samkeppni vid adra skéla & Islandi sem eru ad
veita audveldara nam & ekki ad verda til pess ad krofur til nemenda i Hi minnki. pad er
ekkert ad pvi ad nam sé erfitt eda ad krofur til nemenda séu miklar. Haskdlandam ma ekki

bara hofda til leegsta samnefnara.

3.4.2 Storf og laun ad nami loknu

Nemendur voru spurdir med opinni spurningu hvad peim fyndist liklegt ad peir
komi til med ad starfa vid. Fjolmaorg storf voru nefnd baedi af kérlum og konum.
Oftast voru nefnd storf vid rannsokir og proun, kennslu, télvu- og tekniradgjof,
forritun og verkfraedistorf. P4 nefndu beedi karlar og konur stérf tengd hénnun,
storf i fjarmalageiranum og tolfraedi- og gagnaurvinnslu. Fjolmargir karlar nefndu

ymiss konar stjornunarstorf og storf vid hugbinadargerd.

pegar nemendur voru spurdir um draumastorf komu i flestum tilvikum upp
storf sem krefjast peirrar menntunar sem peir stunda nam i. Fj6lmargir nefndu virt
fyrirteki & sinu svidi og nokkrir nefndu ad peir vildu stofna sin eigin fyrirteki i
sinu fagi. Nemendur voru spurdir ad pvi hvada laun veeru asettanleg manadarlaun
ad ndmi loknu. Laun voru nefnd & bilinu 250.000-750.000 kr. EkKi var marktaekur
munur & veentingum karla og kvenna t(85)= 0,67, p>0,01. Medaltal peirra

manadarlauna sem konur nefndu var 470.000 kr. og stadalfravikid 80.434 kr.
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Medaltal peirra manadarlauna sem karlar nefndu var 454.444 kr. og stadalfravikid
130.207 kr.
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4. Umraedur

I pessari rannsokn er skodadur hopur sem er ad morgu leyti sérstakur, p.e. ungar
konur sem hafa valid sér hask6landm & svidi raunvisinda i ndmsgreinum par sem
konur eru i miklum minnihluta. ber hafa valid leid sem er ekki algeng fyrir ungar
konur og telst ekki vera bein leid i namsvali kvenna. Nidurstddur benda til pess ad
konur sem velja pessar greinar hafi trd & eigin faerni i sterdfreedi og séu sterkir
namsmenn en hafi purft hvatningu og studning til ad velja ndm i hefébundnum
karlagreinum. Nemendur i pessum ndmsgreinum eru almennt anaegdir i naminu og
hafa jakveeda upplifun af menningu namsgreina sinna en pegar spurt er ndnar ut i
menningu némsgreinanna, og pa sérstaklega um vidhorf til kynja i
namsgreinunum, eru upplifanir kvenna og karla 6likar sem benda til akvedinnar
togstreitu. Konur upplifa i minni mali en karlar ad virding, vidurkenning og
jafnrétti riki innan namsins. betta getur bent til pess ad skolunin hafi ekki
heppnast algerlega og pad bui eitthvad meira ad baki heldur en fullkomin
samsoémun vid sjalfsmynd greinanna. Nidurstodur rannsoknarinnar er hagt ad
nyta vid stefnumétun innan ndmsgreinanna og til ad varpa ljosi a peetti sem hafa

parf i huga pegar namsval kynjanna er skodad.

4.1 Namsval

Nidurstodur pessarar rannsoknar stydja hugmyndir Betz (2005) um ad pad séu
samfélagslegar, félagsmotandi og hugarfarslegar hindrandir sem hafi ahrif a
namsval. HUn bendir & ad tilteknir peettir, sem virka sem hvatar og studla ad
anaegjulegri og arangursrikri starfsproun kvenna, geti virkad sem hindrun ef peir
eru ekki til stadar. Samkveemt nidurstédum pessarar rannsoknar eru peir hvatar
sem nemendur upplifa pegar akvordun um namsval er tekin & svidi raunvisinda;
ahugi a raungreinum, fjélbreytt storf ad nami loknu, vel launud storf, starfsoryggi,
teekifeeri til ad leggja sitt af morkum til samfélagsins, virding samfélagsins &
stérfum & pessu svidi og framfarir i visindum og taekni. Ahugi, fjdlbreytileiki, laun

0g virding virdast skipta konur meira mali a medan framfarir i visindum og taekni
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hafa meiri ahrif & namsval karla. Petta er i samraemi vid nidurstodur Wentling og
Camacho (2008) par sem a&hugi & raunvisindum, gddir starfsmoguleikar og
krefjandi starf komu fram sem helstu hvatar ad namsvali hja konum i haskolanami

i verkfraedi i Bandarikjunum.

I pessari rannsokn kom einnig fram ad virding & pessu svidi i samfélaginu
hafdi meiri ahrif @ konur en Kkarla. Petta geti verid ein af birtingarmyndum
kynjakerfisins en eins og Schiebinger (1999) hefur bent & njéta storf & svidi
raunvisinda mikillar virdingar. Pad ma pvi leida likur ad pvi ad par sem karllaeg
gildi njota virdingar leiti konur inn & karlleeg svid til ad 6dlast pessa virdingu. |
rannsokninni kom einnig fram ad ein af peim hindrunum sem nemendur uppliféu
begar akvoroun um namsval var tekin var st ad nemendur héfou ekki gddar
upplysingar um moguleg storf ad nami loknu, né heldur téldu peir storf folks med
pessa menntun synileg i samfélaginu. P& eru visbendingar um ad konur hafi att i
erfioleikum med ad velja sér namsgrein & medan Karlar téldu sig hafa betri
upplysingar um moguleg storf ad nami loknu. Petta kemur einnig fram i
nidurstddum rannsoknar Wentling og Camacho (2008) sem leiddi i 1jés ad 6nogar
upplysingar um verkfraedingastarfid var stér hindrun pegar konur téku akvoroun
um nam a svidi verkfraedi. Pad ma pvi leida likur ad pvi ad konur og karlar sem
velja ndm & svidi raunvisinda hugsi svipad um ndm og storf & pvi svidi.

Samkvaemt kenningum i kynjafraedi hvetur félagsmotunarferlio okkur eda
letur i &kvednum hefileikum eftir kyngervi (Andersen, 1997). b4 hefur Betz
(2005) fjallad um ad akveonar samfélagslegar og félagsmotandi hindranir hafi
ahrif 4 kynhlutverk, stadalmyndir starfa og hvernig skolakerfid ytir undir
kynbundna félagsmatun. pad er pvi mikilvaegt ad skoda hvort konur fai radgjof og
hvatningu & svidi raunvisinda og einnig hvada hlutverki fyrirmyndir gegna pegar
akvoroun um nadmsval er tekin. Rannsoknir hafa synt ad stadalmyndir raungreina
hafi ekki passad vid stalkur og pvi hafi paer ekki talid pad veenlegan kost ad leggja
pessar greinar fyrir sig (Andersen-Rowland, 2000; Cohoon, 2006; Goodman,
2002; Henwood, 2000; Martin og Wardle; 1999; Wentling og Thomas, 2007). |
rannsokn Wentling og Camacho (2008) kom fram ad skortur & nams- og
starfsradgjof hefdi verid hindrun vid nadmsval & svidi verkfredi en hvati ad
namsvali hefdi medal annars verid hvatning fra kennurum og fjolskyldu. I pessari

rannsokn kom fram ad nemendur virdast almennt ekKki leita radgjafar eda adstodar
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begar kemur ad pvi ad velja ndm sem samraemist nidurstédum Wentling og
Camacho (2008), po leita konur frekar en Kkarlar eftir radgjof og adstod vid
namsval. Konur i haskolagreinum par sem karlar eru i meirihluta virdast einnig fa
meiri hvatningu til ad velja haskdlanam a svidi raunvisinda heldur en karlar. P4 fa
konur frekar hvatningu fra kennurum og foreldrum i sterofredindmi i
framhaldsskola. Nidurstddur pessarar rannsoknar leida pvi i 1jos ad hvatning til ad
stunda ndm & svidi raunvisinda hefur ahrif & pad hvort konur velja nam a karlleegu
svidi. Pad ma pvi spyrja hvort fleiri konur myndu stunda ndm i pessum greinum ef
paer hefou fengid meiri hvatningu til pess. Karlar virdast velja pessar ndmsleidir
hvort sem peir fa hvatningu edur ei. beir eru einnig fleiri og medaleinkunnir peirra
ar framhaldsskola leegri. bPad eru pvi alls konar karlar sem fara i nam tengdu
raunvisindum. Konurnar sem velja pessar greinar eru almennt sterkari namsmenn

0g hafa purft hvatningu til pess ad feta pessa braut.

Fram hefur komid ad skortur a kvenkyns fyrirmyndum hefur ahrif & hvort
stlkur velja ad stunda ndm a pessu svidi (Andersen-Rowland, 2000; Cohoon,
2006; Goodman, 2002; Henwood, 2000; Martin og Wardle; 1999; Wentling og
Thomas, 2007). | rannsékn Wentling og Camacho (2008) nefndu konur ad ein af
hindrunum vid akvoroun um namsval veri pad hversu undirlagt svid
verkfraedinnar veeri af kérlum. Einnig ad skortur & kvenkyns fyrirmyndum hefdi
verid hindrun. Hins vegar kom fram ad pad gat verid hvatning ef pad var karlkyns
fyrirmynd i fjolskyldunni i pessum greinum. [ pessari rannsokn nefndu
hlutfallslega fleiri konur fyrirmynd i opinni spurningu. Fyrirmyndirnar voru beadi
karlar og konur og voru idulega i fjolskyldu vidkomandi sem samraemist

nidurstodum fyrri rannsoékna.

Samkvaemt Betz (2005) er gédur grunnur i sterofreedi lykill ad mérgum
peim starfsstéttum sem pykja virdingarverdar i okkar samfélagi og er skortur &
pessum bakgrunni talin ein af helstu hindrunum i starfsproun kvenna. pad kom
fram i pessari rannsékn ad nemendur téldu sig almennt hafa gédan undirbining
undir haskélanam i raunvisindum. Visbendingar eru pé um ad konur telji sig vera
betur undirbunar en karlar og hafa haft betri grunn i raunvisindum pegar peer sottu
um ndm i peirri ndmsgrein sem peer stunda nam i. bessar nidurstoour samraemast
hugmyndum Betz (2005) en hin telur ad ef einstaklingar hafi ekki tra & eigin
feerni & &kvednum svidum leidi pad til pess ad einstaklingurinn fordist pessi svid,
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gangi verr & pessum svidum og gefist frekar upp pegar & moti bles. Samkvaemt
bessari rannsokn telja paer konur sem velja pessar greinar sig vera vel undirbdnar
fyrir nam i raunvisindum, peer telja ad sér hafi gengid vel i sterdfredi i
framhaldskola og fannst steerdfreedi skemmtileg. Einnig fengu paer hvatningu til
steerofreedindms baedi fra kennurum og foreldrum. Pessir peettir rada miklu og eru
hvatar ad nadmsvali & svidi raunvisinda. Paer konur sem trda & eigin ferni i
steerdfraedi velja pessar greinar. ba virdast karlar velja pessar greinar 6had pvi
hvort peir telji sig g6da i sterdfredi eda peir hafi fengid hvatningu i

steerdofraedinami.

Pessar nidurstédur samraemast einnig likani Eccles (1994, Eccles o.fl. 1999)
en samkveemt likaninu skiptir trd einstaklingsins & ad hann nai arangri hfudmali
vid ndmsval, asamt gildismati og hversu liklegt sé ad namid sé & feri
einstaklingsins. Nidurstddur pessarar rannsoknar syna ad konur sem velja pessar
greinar hafa tru a eigin feerni i steerofreedi, gildismatid snyr ad virdingu, launum,
ahuga og fjolbreytileika og peer hafa fengid hvatningu og studning vid
steerofreedindm og ndmsval sem ytir undir pad hugmynd ad liklega sé ndmid a

pbeirra feeri.

4.2 Adstedur i nami

Eins og Tinto (1997) hefur bent & er naudsynlegt ad skoda pad samfélag sem
skapast i naminu og myndar menningu pess. Skélastofan er oft eini stadurinn par
sem kennarar og nemendur hittast og gegnir skélastofan storu hlutverki i pvi ad
mota og vidhalda peirri menningu sem skapast i ndminu. Ef litid er & nidurstoour
pessarar rannsoknar kemur fram ad karlar og konur upplifa kennslumenningu a
svipadan mata og er upplifunin frekar jakveed. Kennarar virdast vera hvetjandi,
syna studning, vekja dhuga og mynda tengsl vid nemendur. Pad samramist
nidurstddum Wentling og Camacho (2008) en par kom fram ad hvetjandi peettir
sem konur uppliféu i ndmi sinu i verkfreedi voru geedi i kennslu, hvetjandi
kennarar og god tengsl vid kennara. 1 pessari rannsokn kemur einnig fram ad
karlar telja frekar en konur ad kennarar studli ad jakveedu andrdamslofti i naminu.
Samhljémur er med pessu og i rannsoknum Goodman (2002) & konum i verkfradi
en par kemur fram ad ein helsta hindrun sem konur nefna sé Opersénulegt

andrumsloft. Pa voru visbendingar i pessari rannsékn ad korlum finnist
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audveldara ad taka pétt i timum heldur en konum, pad samraemist nidurstodum
Fox (2001) ar rannsokn & konum i doktorsndmi i raunvisindum en peer upplifa ad
peim finnist Opaegilegt ad taka til mals & fundum. ba kemur & dvart i pessari
rannsokn ad visbendingar eru um ad kérlum finnist kennarar sidur hlusta a sig en
konur. bad er i 6samraemi vid nidurstéour Fox (2001) en i peirri rannsékn voru

konur liklegri en karlar ad greina fra pvi ad peer veeru ekki teknar alvarlega.

Ef rynt er i nidurstddur rannsdknarinnar med hlidsjon af
jafningjamenningu pé upplifa karlar og konur menninguna & svipadan mata og er
upplifunin fremur jakveed. Pad birtist til ad mynda i pvi ad nemendum finnst
samnemendur sinir veita ser uppbyggilega gagnryni, pad er audvelt ad spyrja pa
spurninga og reda namsefnid og peim finnst peir eiga samleid med 6drum
nemendum. bad kom einmitt skyrt fram i rannsékn Margolis og félaga (2000) ad
einn helsti hvati hja konum i télvunarfraedi vid Carnegie Mellon var ad koma sér
upp jafningjastudningi, par sem nemendur hjalpast ad og geta spjallad saman um
namsefnid. Til pess sama bendir rannsokn Wentling og Camacho (2008) par sem
litid var & pétttoku i félagslifi sem hvata i naminu. Pad samraemist einnig
nidurstddum pessarar rannsoknar par sem konur telja mikilveegara en karlar ad
tilheyra hop sem kemur saman til pess ad leera. Konurnar i Carnegie Mellon téldu
jafnframt ad stér hindrun i ndminu veeru neikvaed vidbrogd fra samnemendum
(Margolis o.fl., 2000) en visbendingar voru um pad i pessari rannsokn ad karlar
téldu andramsloftid i ndminu jakvaedara en konurnar. ba voru einnig visbendingar
um ad konum finnist samnemendur sinir frekar vanmeta feerni sina i greininni
heldur en karlar, petta svipar til rannsoknar Henwood (2000) par sem hennar
nidurstodur bentu til pess ad Oliklegra veeri ad tekio veeri eftir sérfreedipekkingu
kvenkyns nemenda en karlkyns i tolvunarfreedi. Hindranir af pessu tagi meetti
flokka sem samfélagslegar ad mati Betz (2005). Almennt séd var p6 mikil anaegja
med kennslumenningu og jafningjamenningu hja nemendum i pessum fjorum

greinum vid HI.

Gudrin Geirsdottir (2004; 2008) hefur bent & ad i naminu tileinki
nemendur sér fleira en pekkingu og feerni, svo sem akvednar rannsoknaradferdir,
tungutak, ordreedu, gildi og reglur sem eru hluti af sjalfsmynd greinarinnar. Med
pessu moti myndast &kvedinn menningarhopur sem deilir tra & adferdafreedi,

kenningar, tekni og vidfangsefni. Med petta i huga ma velta fyrir sér hvort &staedu
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bess ad ekki er meiri munur & vidhorfum karla og kvenna innan menningar
namsgreinanna megi ad einhverju leyti skyra med pessari samlégun allra nemenda
ad akvedinni menningu sem rikir innan deildarinnar og ad til pess ad samlagast

naminu sé naudsynlegt ad tileinka sér pa imynd sem namsgreinin hefur.

Londa Schiebinger (1999) hefur fjallad um ad margar konur sem feti inn i
heim raunvisinda hafi enga léngun til pess ad rugga batnum, per verdi oft mjog
ihaldssamar og berjist gegn breytingum og falli pannig inn i pa stadalmynd sem
raunvisindin eru pekkt fyrir. Med pad i huga er vert ad gefa menningunni gaum,
vikka hana Ut og skoda med pessi atridi i huga. Margolis og félagar (2000) téldu
ad leggja pyrfti aherslu & ad vikka menninguna i deildinni og skoda namskrana
med pessi atridi i huga og leggja aherslu & ad pad eru margar gildar leidir til ad
hafa &huga & raunvisindum. Nidurstddur pessarar rannsoknar benda pvi til pess ad
nemendur séu bdnir ad samlaga sig peirri menningu sem rikir innan

namsgreinanna og tileinka seér helstu paetti hennar.

Eins og fram hefur komid er mat a eigin feerni til nams & hefébundnum
karlasvioum oft laegra hja konum en korlum, sem er demi um hugarfarslegar
hindranir samkveemt umfjollun Betz (2005). Ef einstaklingur hefur ekki tra & eigin
feerni & akvednum svioum getur pad leitt til pess ad hann fordast pessi svid,
gengur verr a peim eda gefst jafnvel upp pegar a moéti bles. Samkvaemt pessari
rannsokn var einn helsti hvati kvenna til ad velja ndm a vettvangi raunvisinda
hvatning frd kennurum og fjolskyldu & svidi sterdfredi og peer toldu sig hafa
g6dan undirbdning. ber tdldu sig einnig vera godar i sterdfreedi og fannst
steerofreedi skemmtileg. begar litid er a trd & eigin ferni i ndminu sjalfu pa hafa
nemendur almennt ageeta tru & eigin faerni, hins vegar kom fram ad karlar hafa
meiri tra & eigin faerni en konur i pessum namsgreinum. Konur toldu sig ekKi
standa jafn vel i samanburdi vid samnemendur sinir og karlar, per téldu sig ekki
hafa jafngdda pekkingu og adrir & vidfangsefni ndmsins samanborid vid karla, paer
hafa minna sjalfstraust og fleiri konur en Kkarlar telja ad flestir samnemendur sinir
eigi audveldara med ad na tokum a vidfangsefninu heldur en peer. Pad kemur pvi i
ljos ad pratt fyrir ad pessar konur hafi fengid studning, radgjof og hvatningu og
telji sig vera godar i sterdfraedi pa skilar pad sér ekki endilega pegar i namio er
komid. Petta parf ad hafa i huga, par sem samkvemt starfsprounarkenningum um

trd & eigin feerni visa veentingar um arangur til pess hversu liklegt einstaklingur
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telur ad hann fai tiltekna nidurstddu, eins og ad na sterdfreediprofi. Trd & eigin
feerni skiptir lika mali i pessu samhengi par sem pvi meiri trd sem vid hoéfum &
feerni okkar, til ad mynda i sterdfraedi, peim mun liklegra er ad vid ndum betri
arangri (Lent, 2005). betta er i samremi vid nidurstoour Henwood (2000) a
konum i télvunarfreedi en par vanmatu konur eigin ferni, baedi midad vid paer
einkunnir sem par fengu en einnig samanborid vid jafnhafa karlkyns nemendur i
afanganum. Petta geetu verid visbendingar um égn stadalmyndar, sem Spencer
o.fl. (1999) hafa fjallad um, pegar nemendur skynja ad peir eru demdir ut fra
stadalmyndum og tileinka sér peer, svo sem eins og pa stadalmynd ad konur séu

ekki klarar i raunvisindum.

Nidurstodur pessarar rannséknar gafu til kynna ad konur upplifa meira élag
i ndmi en Karlar, petta kemur einnig fram i nidurstddum Wentling og Camacho
(2008) en of mikid heimanam og krefjandi namskra voru medal hindrana sem
konur i peirri rannsokn upplifdu einna helst. Pad meetti velta fyrir sér hvort
verkaskipting kynjanna hafi ahrif & pessa upplifun par sem konur vinna meira inni
& heimilunum en Karlar (Forsetisraduneytid, 2004; borgerdur Einarsdottir, 2002;
pdra Kristin pdrsdottir og Kolbeinn Stefansson, 2010). Einnig ma ihuga hvort
konurnar upplifa meira alag vegna pess ad tra a eigin faerni sé minni en hja
kdérlunum. Karlar og konur eru hins vegar ad upplifa & svipadan mata reynslu og
hagnytingu namsins. P4 telja baedi karlar og konur ad mikilveegt sé ad stunda
namid vel. Pad samraemist einnig nidurstédum Wentling og Camacho (2008) en
par kom fram ad gdéd tengsl vid kennara og rannsoknarreynsla vaeri mikilvaegur

hvati i ndmi i verkfraedi.

4.3 Vidhorf til kynja

Samkvaemt pessari rannsokn bendir margt til pess ad nemendur telji pad ekkert
sérstaklega mikilveegt ad ytt sé undir ad konur séu i pessum namsgreinum og ad
gripid sé til adgerda til ad fjolga konum i naminu. Petta vidhorf getur
endurspeglad vidmid samfélagsins og verid birtingarmynd kynjakerfisins (Walby,
1990). Eins og fram hefur komid eru karlar i meirihluta nemenda a Verk- og
nattdruvisindasvidi Haskola Islands (2010b). Bent hefur verid & ad raunvisindi
njota meiri virdingar i samfélaginu en adrar greinar og ad vinnumarkadurinn sé

osveigjanlegur par sem litil hreyfing vinnuafls sé & milli karla- og kvennasvida
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(Wolthers, 2005; porgerdur Einarsdottir og Berglind Rds Magnusdéttir, 2005).
Pad mé& pvi leida likur ad pvi ad vidhorf nemenda gangi ekki ut fra pvi ad um
kerfisbundna skekkju sé ad reeda i kerfinu sem sliku, eda eins og einn pattakandi
komst ad ordi: ,HI metti hatta ad peala i pdlitiskum hlutum eins og
kynjahlutféllum og fara ad einbeita sér af pvi ad veita fredilegt haskdlanam.«
Nidurstoour rannsokna hafa synt ad skortur & kvenkyns fyrirmyndum hefur ahrif &
hvort konur velji ad stunda ndm & pessu svidi og ad skortur & kvenkyns
nemendum sé ein af hindrunum sem konur upplifa i nami & pessu svidi
(Andersen-Rowland, 2000; Cohoon, 2006; Goodman, 2002; Henwood, 2000;
Martin og Wardle; 1999; Wentling og Thomas, 2007, Wentling og Camacho,
2008). Pad samraemist nidurstodum pessarar rannsoknar par sem konum finnst

mikilveegara en kérlum ad hafa nemendur og kennara af badum kynjum i naminu.

Almennt telja nemendur ad jafnrétti og virding riki innan deildarinnar, pad
kemur p6 fram munur & upplifunum karla og kvenna sem birtist i pvi ad konur
upplifa i minna mali en Kkarlar ad virding, vidurkenning og jafnrétti riki innan
namsins. Petta er i samraemi vid nidurstédur annarra rannsokna, par sem komid
hefur fram ad hindranir sem konur upplifa i ndmi i raunvisindum snda medal
annars ad mismunandi framkomu kennara eftir kyni, minni athygli i skdlastofu,
konum finnst peer ekki teknar alvarlega, ad starfsfolk beri minni virdingu fyrir
konum midad vid karla og fleiri pattum sem gefa til kynna ad skoda purfi ndmskra
og kennsluumhverfi i pessu ljosi (Betz, 2005; Eccles, Barber og Jozefowics, 1999;
Fox, 2001; Porgerdur Einarsdottir og Berglind Rds Magnusdéttir, 2005). b6 svo
ad almennt riki &nzegja og nemendur telji ad jafnrétti og virding riki innan
deildarinnar parf ad ryna i af hverju upplifanir karla og kvenna eru dlikar. Ef til
vill er petta angi af stofnanabundinni karlleegri menningu sem hefur ahrif a
upplifanir og reynslu kvenna innan pessara greina, ad valdastada kynjanna sé
mismunandi og ad karlar njoti meiri virdingar en konur, eins og nidurstéour
annarra rannsokna a sama svidi hafa endurspeglad (Greenfield, Peters, Lane,
Rees, og Samuels, 2002; Henwood, 2000; Letts, 2001; Stepulevage og
Plumeridge, 1998).

Nylegar rannsoknir hafa beint sjonum sinum ad pvi ad skoda pa imynd
sem haldid er & lofti ad teekni eigi vel vid karla en konur séu Ohafar & peim
vettvangi (Henwood, 2000; Lynch og Nowsenetz, 2009). I pessari rannsokn voru
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baedi karlar og konur frekar 6sammala pvi ad teekni- og raungreinar henti konum
ekki og ekki melist munur & milli kynja. Visbendingar eru p6 um ad karlar telji
sidur en konur ad tekni og raungreinar henti konum. pad vekur p6 athygli ad
einhverjar konur sem stunda nam i pessum greinum telja ad teekni og kvenleiki sé
6samraemanlegur (9,7%) og ad raungreinar og tekni liggi betur fyrir kérlum en
konum (6,3%). bad styrkir pa imynd ad tekni sé skynjud sem karlmannleg. betta
er demi um hversu lifsseig edlishyggjan er og um pa hugmynd ad hlutverk
kynjanna séu o6lik (Grosz, 1990). Nidurstodur rannsoknarinnar bera pess merki ad
kynhlutverkin séu & undanhaldi par sem flestir eru 6sammala pvi ad kvenleiki og
teekni sé 6samrymanlegt. pratt fyrir ad konur standi sig vel i pessum greinum eru
enn merki um éakvednar vaentingar um kvenleika og karlmennsku og um
mismunandi verksvid og skyldur kynjanna. P06 eru visbendingar um, samkvaemt
nidurstddum pessarar rannsoknar, ad peer konur sem stunda ndmid virdist geta
samsamad sig vid stadalmynd greinarinnar og finnist paer passa inn i ndmid rett

eins og karlarnir.

patturinn Kyngervi namsins metur hvort nemendur telji sig ekki passa inn i
namid vegna peirrar stadalmyndar ad namsgreinin sé karlleeg. Ekki er munur a
milli kynja um hvort pau telji sig eiga heima i namsgreininni. Fyrri rannsoknir
hafa synt ad stadalmyndir greinarinnar hafa ekki passad vid stalkur og studningur
vid peer hefur verid 6négur (Andersen-Rowland, 2000; Cohoon, 2006; Goodman,
2002; Henwood, 2000; Martin og Wardle; 1999; Wentling og Thomas, 2007).
Samkveemt nidurstddum pessarar rannsoknar hafa konur fengid studning og
hvatningu til pess ad velja nam i karlleegum greinum. bpvi meetti jafnvel alykta ad
peer hefdu hugsanlega fengid hvatningu til ad lita fram hja hinni hefdbundnu

stadalmynd af raungreinanemanum.

Pessar nidurstodur gefa til kynna dkvedna togstreitu. Ef litid er a adsteedur
i nami pa benda nidurstodur til pess ad konur og karlar upplifi ndmid & svipadan
mata. Hins vegar kemur Olik syn karla og kvenna i ljés pegar skodadar eru
nidurstédur par sem sérstaklega er spurt um vidhorf til kynja. betta rennir stodum
undir ad skoda purfi betur rannsoknir sem snua ad sjalfsmynd namsgreina eins og
rannsoknir Gudranar Geirsdottur (2004; 2008) par sem fjallad er um ad nemendur
skdlist inn i tungutak, ordraedu, gildi og reglur sem eru hluti af pessari sjalfsmynd.
Nidurstodur pessarar rannsoknar syna fyrst og fremst ad konur (sem og karlar) eru
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vel skoladar inn i menningu og gildismat greinanna, en pegar kemur ad vidhorfi til
kynja koma fram merki um ad skolunin hafi ekki heppnast algerlega og pad bui

eitthvad meira ad baki en fullkomin samsoémun vid sjalfsmynd greinanna.

4.4 Veentingar og laun ad nami loknu
Almennt eru nemendur anagdir med namid i heild og meirihluti nemenda myndi
velja sama nadm ef peir vaeru ad velja nina. PO kemur & Ovart ad teplega 40%
kvenna og rimlega 30% karla hafa hugsad um ad hetta i peirri nAmsgrein sem
pau stunda nam i. Ahugavert veeri ad skoda hvada pettir pad eru sem hafa ahrif 4
ad nemendur hafa hugsad um ad skipta. Peir paettir sem nemendur nefndu helst ad
breyta metti i naminu snua ad kennsluhattum og ad tengja namid betur vid
atvinnulifid, baedi karlar og konur nefndu pessa petti og tengist pad hugsanlega
bvi ad gera purfi storf & pessum vettvangi synilegri. Anagjulegt var ad sja ad
karlar og konur hofdu svipadar veentingar til starfa og launa ad ndmi loknu.
Nidurstodur pessarar rannséknar eru fjolpeettar og haegt er ad nyta peer til
ad fa innsyn inn i reynslu nemenda i pessum greinum. Helsti vankantur pessarar
rannsoknar snyr ad svarhlutfalli en pad hefdi matt vera haerra. Svarhlutfallid var
44% i fyrsta hluta spurningalistans en ekki nema 30% i sidasta hluta
spurningalistans. Liklegt er ad spurningalistinn hafi verid of langur par sem
svarhlutfallid leekkar um 14% fr& byrjun til enda kénnunar. Spurningalistinn var
hins vegar lagdur fyrir allt pydid og pvi endurspegla svorin storan hluta peirra sem

stunda nam i pessum greinum.

4.5 A leid til jafnréttis: Tilldgur ad Grbotum

Ein mikilveegasta akvordun sem einstaklingar taka i lifinu er akvordun um nams-
og starfsval. bad er pvi naudsynlegt ad skoda hvada pettir geta haft ahrif &
hvernig og i hvada samhengi petta val fer fram. Margt hefur aunnist i jafnréttisatt
og rikir meiri medvitund um ad taka purfi inn i myndina hvernig sému peettir geti
haft olik ahrif & kynin. pad er ljost ad pad parf ad jafna stodu karla og kvenna i
raunvisindum. Vid nalgun ad peim markmidum ma lita & hugmyndir Schiebinger
(1999) sem samraemast vel nidurstddum pessarar rannséknar. Hja Schiebinger

kemur fram ad leggja purfi aherslu & prja peetti til ad fjolga konum i
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raunvisindanami; i fyrsta lagi parf ad fjélga konum i visindum, i 6dru lagi parf ad
umbreyta peirri menningu sem rikir innan raunvisinda og i pridja lagi parf ad vera
rymi fyrir nyjar spurningar innan visindanna.

Ef litid er & fyrsta pattinn, ad fjélga konum i visindum, parf ad skoda helstu
hindranir og helstu hvata sem konur eru ad upplifa pegar tekin er akvéroun um
namsval. Eins og fram hefur komid eru fjdlmargir hvatar sem konur upplifa pegar
akvoroun um namsval er tekin, svo sem hvatning fr& kennurum, vinum og
fjolskyldu til ad velja ndm & svidi raunvisinda, hvatning og studningur i
steerdfraeedinami i framhaldsskola, radgjof og tra & eigin ferni i steerofraedi. Pessa
hvata parf ad yta undir og vinna markvisst med i skolakerfinu. Kennarar og nams-
og starfsrddgjafar geta haft toluverd ahrif & hvernig stelpur og strékar lita & sjalf
sig, sem og adrir i kringum pau. Notast hefur verid vid hugtakid styrandi
spadomur (self-fulfilling prophecy) til ad visa i hvernig nemendur standa undir
peim veaentingum sem gerdar eru til peirra. Ef til ad mynda nadms- og
starfsradgjafar telja Oliklegt ad stdlkur geti unnid vid visindastorf pa eru peir
Oliklegir til ad hvetja stulkur til ad sakja i namsbrautir i raunvisindum eda
steerdfraedi. Afleidingar af pvi geta ordid peer ad stulkur sekja minna & slikar
namsbrautir, sem styrkir pa i raun trd nams- og starfsradgjafans og myndar
styrandi spadom (Andersen og Hysock, 2009). bad parf pvi ad vinna markvisst ad
bvi ad kennarar, nams- og starfsradgjafar og adrir starfsmenn i skdlakerfinu hvetji
konur jafnt sem karla til ad velja ndm & svidi raunvisinda, og jafnvel konurnar

sérstaklega.

Ef vid litum & helstu hindranir sem konur eru ad upplifa vio ndmsval &
svidi raunvisinda pa var ein helsta hindrunin ad nemendum fannst peir ekki hafa
nogu godar upplysingar um moguleg storf ad nami loknu og ad storf folks med
pessa menntun veeru ekki nagilega synileg i samfélaginu. Einnig virdast
nemendur almennt ekki leita radgjafar eda adstodar pegar kemur ad pvi ad velja
nam. Ad minu mati geta ndms- og starfsradgjafar unnid mikid starf til pess ad
rydja burt peim hindrunum sem standa i vegi fyrir pvi ad stalkur seeki i nam i
steerdfreedi og raunvisindum og eflt pannig hlutverk sitt sem malsvarar
skjolsteedinga sinna. Sem malsvarar purfa radgjafar ekki einungis ad hugsa &
einstaklingsplani heldur einnig ad verja tima og orku i ad koma & fyrirbyggjandi
inngripum sem mida ad pvi ad auka félagslegan jofnud med pvi ad yta &
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kerfisbundnar breytingar i samhengi vio umhverfid. Sem demi ma til deemis hafa
ahrif a stefnu skola, lagabreytingar, opinbera stefnumétun og fleira (Crethar,
Torres Rivera og Nash, 2008).

pad starf sem ndms- og starfsrddgjafar geta unnid markvisst ad med
sérpekkingu sinni er 6flug nams- og starfsfreedsla. L6g um grunnskola nr. 91/2008
kveda a um ad leggja skuli medal annars aherslu a nams- og starfsfreedslu og
kynningu & atvinnulifi og namsleidum til undirbinings & ndms- og starfsvali. Pad
er naudsynlegt ad lita & ndms- og starfsferil sem avilangt ferli (lifelong learning)
0g pvi er nams- og starfsfreedsla mikilveegur pattur til ad adstoda einstakling vid
ad byggja upp petta ferli. Ferlio & ad byrja strax i grunnskéla og 4 ad vera
vidhaldid alla @vi, einnig eftir ad einstaklingar eru komnir Gt & vinnumarkad
(Watts, 2001). Grunnurinn ad anagjulegum og arangursrikum starfsferli
einstaklinga er vel igrundad nams- og starfsval. Med oflugri nams- og
starfsradgjof geta nemendur gert raunhaefar asetlanir um nams- og starfsval
(Menntamalardduneytid, 2007). Talid er ad hugsun um storf liggi til grundvallar
starfsdhuga og starfspréun. bad méa pess vegna leida likur ad pvi ad med nams- og
starfsfreedslu sé unnt ad vinna gegn hefdbundnum kynjahlutféllum i stérfum. |
rannsokn Gudbjargar Vilhjalmsdottur (2004) kom fram ad drengir og stulkur
hugsa mismunandi um storf og pa& sérstaklega hvad vardar hefdbundin
kvennastorf. Drengir matu til ad mynda gagnsemi og virdingu kvennastarfa minna
en stalkur og ahugi peirra var almennt litill & peim storfum. Erlendar rannsoknir
benda einnig til ad haegt sé ad hafa ahrif & vidhorf nemenda til kynbundinna starfa
pannig ad peir skodi storfin i 6dru 1jési (Menntamalaraduneytid, 2007). pPad er pvi
ad minu mati mjoég mikilveegt ad auka nams- og starfsfredslu i skélum,
sérstaklega med pad markmid i huga ad vinna gegn stadalmyndum sem tengd eru
akvednum storfum. P& er naudsynlegt ad nemendur njoti 6flugrar nams- og
starfsradgjafar en samkveemt rannsokn Wentling og Camacho (2008) var 6flug
nams- og starfsradgjof hvatning fyrir konur til ad velja storf & svidi verkfraedinnar.

Einn mikilvaegur pattur i pvi ad fjolga konum i visindum er ad vinna gegn
peirri karlleegu stadalmynd um raunvisindi sem er til stadar og ad gera fyrirmyndir
i pessum starfsgreinum synilegar. Menntamalaraduneytid gaf ut skyrslu um konur
i visindum &rid 2002 og er par drepid & peetti sem finna m& samhljom med i

verkum Betz (2005) og peim hindrunum sem verda & vegi kvenna. I skyrslunni
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kemur fram ad ein af orsékunum fyrir pvi ad svo faar konur sekja i akvednar
fraedigreinar hafi verid rakin til skorts & kvenfyrirmyndum i greinunum. L6gd er
ahersla a pad i skyrslunni ad vinna purfi gegn stadalmyndum og fordomum sem
prengja valmdguleika einstaklinga. Leidir ad pessu markmidi fela medal annars i
sér ad reyna ad gera visindin meira adladandi fyrir stalkur strax & fyrstu
skdlastigum og gefa parf kennslufreedi visindanna og framsetningu efnisins gaum,
til deemis med fjolbreyttari nalgunum & namsefnid. Einnig parf ad fjolga konum i
hopi raungreinakennara i grunn- og framhaldsskolum (Menntamalaraduneytio,
2002). Unnid hefur verid ad pvi ad jafna ndmsval kynjanna innan Haskola islands.
Arid 2000 var hrint af stad verkefninu ,,Konur til forystu og jafnara namsval
kynjanna“. Medal verkefna var ad jafna namsval kynjanna vid Haskoéla {slands.
Radist var i vidamikla kynningu a nami i verkfraedi og télvunarfredi i Haskdla
islands med pad markmid ad fjélga kvennemendum i pessum greinum. A
vormisseri 2001 heimsotti verkefnastjori ataksins alla framhaldsskdla landsins par
sem kynnt var ndm og starf i taeknigreinum. Kvennemendur Ur pessum greinum,
asamt kvenverkfraedingum og télvunarfredingum, voru med i fér og kynntu nam
sitt og storf fyrir stilkum i framhaldsskolum. Einnig st6d &takid fyrir
Teknidogum i R&odhasi Reykjavikur i samstarfi Rannis og annarra
rannsoknastofnana par sem tekid var & méti grunnskélanemendum sem kynntu sér
teekni og visindi (Erla Hulda Halldorsdottir, 2004). Samkveemt skyrslu um
jafnrétti i Haskola Islands telja skyrsluhéfundar ad hugsanlega megi rekja fjélgun
kvenna i véla- og idnadarverkfraedi til pessa ataksverkefnis (Audur Magndis
Leiknisdottir o.fl., 2009). Halda parf &fram & peirri braut ad gera starfsvettvanginn
synilegri, baedi med ataksverkefnum og kynningum sem studla ad synileika

kvenna i raunvisindum.

A grundvelli laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008 hefur Haskéli Islands sett fram akvednar adgerdir i jafnréttisasetlun fyrir
arin 2009-2013 sem vinna & ad. Par segir medal annars ad studla skuli ad pvi ad
fjolga nemendum af pvi kyni sem er i miklum minnihluta i einstokum deildum og
namsleidum innan Haskola islands med markvissum adgerdum, til demis ad
kynning & namsleidum, namsefni og kennslutilhdgun hofdi til beggja kynja.
Jafnframt segir i jafnréttisazetluninni ad vinna skuli ad pvi ad andramsloft, vidhorf
til ndms og fyrirkomulag kennslu i einstokum deildum feeli hvorki karla né konur

fra pvi ad velja pa namsleid sem hugur peirra stendur til. T pvi skyni skuli
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jafnréttisnefnd i samvinnu vid vidkomandi freedasvid, deildir og eftir atvikum
menntamalayfirvold standa medal annars fyrir rannséknum & &stedum fyrir
takmarkadri adsokn og adstedum kvenna i tilteknum deildum verkfraedi- og
nattiruvisindasvids (Haskoli Islands, 2009). Su leid sem nylega hefur verid
innleidd i jafnrettisbarattunni, og geeti verid gagnleg i stefnumétun ndmsgreina
innan HI, er sampetting jafnréttis- og Kynjasjonarmida par sem kyn er
stefnumotun  (Booth og Benneth, 2002). Med

sampeettingu er skodad hlutverk namsgreinanna og hvort pjonusta deildarinnar vid

Ve

grundvallarbreyta i allri
nemendur henti og sé snidin ad porfum beaedi karla og kvenna. Horft er medal
annars i pau gaedi og pau Urraedi sem er til ad dreifa, hvernig pau skiptast a milli
kynja og hvert sé formlegt og 6formlegt hlutverk deildarinnar og peirrar pjonustu
sem han veitir nemendum sinum (Jafnréttisstofa, 2009). i toflu 7 ma sja peetti sem
komid hafa fram i menningu ndmsgreina sem parft er ad skoda med sampeettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida i huga. Hafa parf i huga ad listinn er ekki teemandi

0g stédug endurskodun er naudsynleg.

Tafla 7: peettir sem parf ad skoda med kynjasampzttingu i huga innan
namsgreina HI.

Formlegt hlutverk deildar Oformlegir peettir Jafningjamenning
Namskra: Vidhorf og menning: Vidhorf og menning:
-Uppbygging nams -Kynjaimyndir og netkvaedar -Kynjaimyndir og neikvaedar
-Hvada namske1d eru kennd stadalimyndir stadalimyndir
-Skyldunamske1d -Framkoma kennara og -Framkoma samnemenda
-Valnamskeid starfsfolks -Omedvitud samskiptamynstur
-Pekkingarfraed: -Athygli 1 kennslustundum -Klamvading
-Fernividnud -Studningur og hvatning -Patttaka 1 félagslifi
-Namsefm -Omedvitud samskiptamynstur ~ -Nemendafélog

-Adgengi ad kennurum
Skipulag: -Kynferdisleg areitm
-Stundatsflur -Val a adstodarménnum
-Vinnualag -Val a adstodarkennurum
-Profatimi -Rannsoknataekiferi
-Verkefnaskil
-Fjolskylduabyrgd
-Inntokuskilyroi

-Kynningarefni
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Sampeetting kynjasjénarmida hefur gefio géda raun til deemis i Haskélanum i
Lundi. I nyatkominni skyrslu um jafnrétti i Haskola Islands fjalla skyrsluhtfundar
um stefnu verkfraeedideildar Haskolans i Lundi en sampeetting kynjasjonarmida vid
kennslu er eitt af fjorum meginmarkmidum jafnréttisdetlunar skélans. Deildin
tekur sérstaklega mid af pvi akvaedi ad kennsluadferdir og inntak allrar kennslu
skuli hafa kynjafreedileg sjonarhorn til hlidsjonar, sérstaklega i 1josi pess ad
rannsoknir vid deildina hafi synt fram a 6anagju kvenna vid deildina en par eru
peer i minnihluta. Til eftirfylgni & hver skor deildarinnar ad gera grein fyrir pvi
hvernig hun hefur komid til méts vid petta akveedi. Jafnframt kemur fram i
skyrslunni  ad stjornendur verkfreedideildar Haskdlans i Lundi telji ad
kynjafraedilegt sjonarhorn geti hjalpad til vid ad lada konur ad deildinni og geti
beett skilning & oOlikri adstodu karla og kvenna til nams i greinum deildarinnar
(Audur Magndis Leiknisdottir, o.fl., 2009). bessi adferd gefur tekifeeri til ad
skoda menninguna & uppbyggilegan hatt og vinnur einnig ad pvi ad bua til rymi
fyrir nyjar spurningar innan visindanna eins og Schiebinger (1999) hefur bent a ad

sé mikilvaegur pattur i pvi ad lada fleiri konur i raunvisindin.

Einnig er naudsynlegt ad fara i frekari rannsoknir, pessi rannsokn skodadi
fjorar greinar & Verk- og nattaruvisindasvioi sem hafa hvad laegst hlutfall
kvennemenda i sinni ndmsgrein. Forvitnilegt veeri ad gera samanburdarrannsokn
innan ndmsgreina & Verk- og nattaruvisindasvidi par sem hlutfall kvenstidenta er
hatt. Einnig veeri mjog gagnlegt ad skoda pa nemendur sem hafa hafid nam i
pessum fjorum greinum en ekki lokid vid pad og af einhverjum asteedum horfid

brott 4r nami.

Pad er ekki aszttanlegt ad lata vannytta hefileika fara til spillis einfaldlega
vegna pess ad hefd fyrir karla- og kvennastéttum er svo sterk. bad parf ad vinna
markvisst ad pvi ad baedi konur og karlar velji sér nam og storf sem muni veita
peim starfsanagju. Pad parf ad vera um raunverulegt val ad raeda sem ekki er
bundid gdmlum stadalmyndum kynhlutverka. Badi karlar og konur eiga ad geta
valid nam og storf 6had pvi hvort storfin séu eignud 6dru kyninu. barna tel ég ad
nams- og starfsradgjafar geti leikid lykilhlutverk, baedi med radgjof og nams- og
starfsfreedslu sem og i radgjof fyrir stefnumotunaradila innan skolakerfisins og i
raduneytum. Haskoli islands parf lika ad stefna markvisst ad pvi ad vinna eftir

peirri jafnréttisdetlun sem hann hefur sett sér og vinna ad pvi ad andramsloft,
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vidhorf til nams og fyrirkomulag kennslu i einstokum deildum feli hvorki karla
né konur fra pvi ad velja pa namsleid sem hugur peirra stendur til (Haskoli
[slands, 2009).
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Fylgiskjol

Fylgiskjal 1

Tafla 1: Medaltol, stadalfravik og t-préf: Hvada peettir hofou ahrif & namsval

pitt.
Staohzefing Allir Konur Karlar
M SD M SD M SD t-
gildi
Eg hafdi ahuga 4 raungreinum i 4.3 1.0 4.5 1.0 4.3 1.0 1.1
framhaldsskola.
Namid bydur upp a fjdlbreyit stérf ad nami 4.2 1.0 4.2 1.0 4.1 1.0 0.6
loknu.
Moguleikar a vel lannudu starfi ad nami 40 1.0 42 1.1 40 1.0 1.1
loknu.

Starfsoryggi er gott ad nami loknu. 3.8 1.0 3.8 1.0 3.8 1.0 0.2
Namid gefir mér tekiferi til ad leggjamitt 3.9 1.0 3.7 1.1 39 1.0 -1.3
af mérkum til samfélagsins.

Framfarir 1 visindum og tekni heilludu mig. 4.2 1.0 4.0 1.1 43 1.0 -1.6

Starf 4 pessu svidi nytur virdingar i 3.8 1.0 3.9 1.1 3.7 1.0 1.0
samfélaginu.

Eg atti erfitt med ad velja namsgrein vid HI. 2.7 1.4 3.0 1.5 26 1.3 1.6
Eg hafdi godar upplysingar um méguleg 2.8 1.0 2.7 1.2 28 1.0 -0.8
storf ad nami loknu pegar ég tok akvoroun
mm namsgrein.

Storf folks med pessa menntun eru synilegi 2.7 1.1 2.7 1.0 2.8 1.1 -04

samfélaginu

#p=001 *p=0.05

Tafla 2: Raogjof og adstod: hlutfall svara eftir kyni.

Spurning Konur Karlar Kikvadrat
Ja Nei Ja Nei

Eg fékk radgjof fra nams- og starfsradgjafa  28.9% 71.1% 17.5% 82.5% 2.7
vardandi namsval.

Eg fékk radgjof fra foreldrum vardandi 46.7% 53.3% 22.1% 77.9% 10.1
namsval. **

Eg fékk upplysingar fra nemendum i 46,7% 53.3% 34.3% 65.7% Ogilt
namsgreininni um namid.

Eg fékk adstod fra vinum pegar ég tok 42.2% 57.8% 26.7% 73.3 3.9

akvordun um nam.**

#5001 *p=0.05
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Tafla 3: Medaltol, stadalfravik og t-prof: Hvatning til ad fara i haskdlanami i
greinum tengdum raunvisindum.

Staohxefing Allir Konur Karlar
M S M S M S t
gildi
Kennari i framhaldsskdla hvatti mig til ad 29 15 31 1.6 2.9 14 0.6

fara 1 haskolanam 1 greinum tengdum

raunvisindum.

Nams- og starfsradgjafi hvatti mig til ad 20 1.2 23 1.3 19 1.2 21
fara 1 haskolanam i greinum tengdum

raunvisindum.*

Foreldrar hvottu mig til ad velja greinar 3.1 1.2 36 1.1 29 1.3 3.0
tengdar raunvisindum 1 haskdla. **
Eg fékk hvatningu fra vinum til ad velja 2.8 1.3 3.1 1.2 28 1.3 1.3
nam tengt raunvisindwm i haskala.
Eg fékk hvatningu fra skyldmennum 26 13 30 1.2 25 1.3 24

(6drum en foreldrum) til ad velja
haskolanam tengt raunvisindum. *

#5001 *p=005

Tafla 4: Medaltol, stadalfravik og t-prof: Upplifanir nemenda af steerdfraedi i
framhaldsskola.

Stadhzefing Allir Konur Karlar

M S M S M S t-

gildi

Meér gekk vel 1 staerdofraedi i 43 1.0 46 0.7 4.1 1.0 34
framhaldsskola. ™ *
Mer fannst staerdfraedi skemmitileg 42 1.0 47 0.6 4.0 1.1 55
framhaldsskola. ™ *
Vid val a namsbraut 1 frambaldsskolavar 3.2 1.4 3.0 1.5 33 14 -14
ég ekki medvitud/medvitadur wn
inntékuskilyrdi 1 peirri grein sem €g stunda
nam i m.
Pad voru ekki nagilega margir 2.5 1.3 24 1.3 26 1.3 -09
steerdfreediafangar i bodi { framhaldsskéla.
Eg var med géda kennara i stzerdfredi i 4.1 1.0 43 1.2 4.1 1.0 1.1
framhaldskola.
Eg fékk hvatningu fra kennara vid nam i 3.5 1.2 3.9 1.1 3.3 1.2 28
steerofraedi 1 framhaldsskola. **
Eg fékk hvatningu fra foreldmm vid ndAmi 3.4 1.1 3.8 11.1 3.3 1.1 28

steerofradi i framhaldsskola,**

#p<0.01 *p-0.05
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Tafla 5: Medaltol, stadalfravik og t-prof: Undirbaningur undir haskolanéami i

raunvisindum.
Staohzefing Allir Konur Karlar
M 5§ M S M 5  t-

gildi
Eg taldi mig vera négu vel undirbiin(n) ur
framhaldsskola pegar €g softi um nam i 3.8 1.1 40 1.2 338 1.1 0.7
peirri grein sem ég valdi.
Eg taldi mig hafa gédan grunn i 40 1, 4.1 1.1 3.9 1.0 1.3
raunvisindum pegar ég sotti um pa
namsgrein sem €g stunda nam 1.
Eg er gdd(ur) i ad leysa vandamal/prautir 42 07 42 0.7 4.2 0.7 -0.2
sem reyna a rokhugsun.
Eg hef anzgju af pvi ad takast a vid 43 0.7 44 0.8 43 0.7 04
askoranir 1 nami og stérfum.
Almennt séd treysti ég mér til ad stunda 43 09 43 1.0 4.3 0.8 -0.2

nam i peirri grein sem ég valdi 1 haskola.

**p<001 *p=0.05

Tafla 6: Medaltal, stadalfravik og t-gildi: Adsteedur i nami.

battur Allir Konur Karlar
M S M S M S t-gildi

Kennslumenning 3.7 0.6 3.7 0.6 3.7 0.6 0.6
Jafningjamenning 35 06 35 0.5 3.5 0.6 0.2
T a eigin faemi 34 08 3.2 0.9 3.5 0.8 -1.9
Alag i nami** 3.0 0.7 33 0.7 2.9 0.7 3.1
Hagnyting ogreynsla 3.0 0.9 3.1 0.8 3.0 0.9 04
Astundun 33 0.6 4.0 0.6 3.9 0.6 0.3

#p<0.01 *p=0.05

Tafla 7: Vidhorf til kynja i naminu: Medaltal svara eftir kyni.

Pattur Allir Konur Karlar

M SF M SF M SF t-gildi
Hlutfall kvenna i naminu 2.4 0.8 2.4 0.8 24 0.9 04
Jafnretti og virding™®* 1.9 07 23 0.9 1.8 0.6 3.1
Fyrirmyndir/studningur®* 3.1 1.1 35 1.2 3.0 1.0 2.2
Konur og teekni 2.1 1.0 1.9 0.8 2.2 1.0 -1.7
Kyngervi namsins 24 08 24 0.8 24 09 04
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Tafla 8: Vidhorf til namsgreinar:

hlutfall svara eftir kyni.

Spurning Konur Karlar

Ja Nei Veit Ja Nei Veit

ekki ekki

Hefur vidhorf pitt til 90.3% 6.5% 3.2% 75.5% 21.3% 3.2%
namsgreinarinnar breyst sidan pu
hofst nam?
Hefur pu hugsad um ad haetta { peirri 38.7% 54.8% 6.5% 33.0% 57.4% 9.6%
namsgrein sem pu stundar nu nam {?
Hofstu ndm i pessari namsgrein beint  41.9% 58.1% - 52.1% 45.7% 2.1%
eftir studentsprotf?
Hefur pu skipt um namsgrein i 25.8% 74.2% - 27.7% 72.3% -
haskolanum?
Hefur pu tekid hlé fra nami? 32.3% 64.5% 3.2% 404% 59.6% -
Ef pu veerir ad velja nam nuna 67.7% 9.7%  221.6% 80.6% 6.5% 12.9%

myndirdu velja sama nam?
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Fylgiskjal 2

Ageeti deildarforseti

NU stendur fyrir dyrum rannsokn a ndmsvali og adsteedum i nami innan &kvedinna
greina a Verkfredi- og natturuvisindasvidi sem er unnin fyrir Jafnréttisnefnd
Haskala Islands. Rannsoknin er unnin sem meistaraverkefni undirritadrar i nams-
og starfsradgjof vid Haskola Islands. Adalleidbeinandi er Sif Einarsdottir, dosent i
nams- og starfsradgjof og medleidbeinandi er borgerdur Einarsdottir professor i
stjornmalafraeedideild. Samhlida pessu meistaraverkefni er unnid ad eigindlegu
verkefni af 6drum meistaranema, Hrafnhildi Gunnarsdottur, a sama efni og munu
pbessi tvo verkefni kallast & og stydja hvort vid annad. Rannsoknin er unnin i nanu

samstarfi vid Jafnréttisfulltria Haskola islands.

Markmid pessarar rannsdknar er ad kanna namsval og adstedur nemenda i
akvednum greinum & Verkfreedi- og natturuvisindasvidi vid Haskola Islands,
nanar tiltekid steerdfraedi, edlisfredi, tolvunarfredi og rafmagns- og
tolvuverkfraedi. Rannséknarspurningar snlia ad tveimur meginpattum: 1) Hvada
pettir hafa virkad hindrandi eda hvetjandi pegar akvordun um nam i pessum
greinum er tekin. 2) Hafa einhverjar dkvednar hindranir eda einhver akvedin
hvatning haft ahrif & upplifun og namsferil nemenda i nami i pessum
namsgreinum? Ahersla verdur 16gd & prja meginpetti sem taldir eru mikilveegastir
vid ad skyra val og gengi nemenda i raungreinum (t.d. Betz, 2005; Margolis,
Fisher og Miller, 2000; Wentling og Camacho, 2008). | fyrsta lagi namsval par
sem kannad verdur hvada peettir pad voru sem einkum rédu namsvali og hvort og
pa hvada hindranir eda hvatar hofdu ahrif & pad val. | 63ru lagi eru pad adstaedur i
nami par sem ahersla verdur 16gd & peer hindranir og pa hvata sem nemendur
upplifa i ndmi sinu s.s. kennslu, kennslutilhdgun, kennslumenningu, kennsluhattir
o.fl. 1 pridja lagi eru pad ventingar ad nami loknu sem sndia ad miklu leyti um
veentingar til starfsframa, starfsprounar og launa. Kénnunin mun na til allra
nemenda sem stunda ndm i ofangreindum namsgreinum. Gert er rad fyrir ad senda

rafreenan spurningalista i gegnum Ugluna.
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A grundvelli laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr.10/2008 hefur
Haskoli Islands sett fram akvednar adgerdir i jafnréttisazetlun fyrir &rin 2009 -
2013 sem vinna a ad. Par segir medal annars ad studla skuli ad pvi ad fjélga
nemendum af pvi kyni sem er i miklum minnihluta i einstokum deildum og
namsleidum innan Haskdla islands med markvissum adgerdum til demis ad
kynning & namsleioum, namsefni og kennslutilhégun hofdi til beggja kynja.
Jafnframt segir i jafnréttisazetiuninni ad vinna skuli ad pvi ad andrdmsloft, vidhorf
til nams og fyrirkomulag kennslu i einstokum deildum fzeli hvorki karla né konur
fra pvi ad velja pa namsleid sem hugur peirra stendur til. T pvi skyni skuli
jafnréttisnefnd i samvinnu vid viokomandi fraedasvid, deildir og eftir atvikum
menntamalayfirvold standa medal annars fyrir rannsoknum & astedum fyrir
takmarkadri adsokn og adstedum kvenna i tilteknum deildum Verkfredi- og
nattiruvisindasvids (Haskoli Islands, 2009). Nidurstodurnar geta pvi nyst beint
vid stefnumétun innan deildarinnar. Med pvi ad varpa ljosi & paer hindranir og pa
hvata sem virka & nemendur badi vid dkvardanatoku um namsval sem og i nami i
pessum tilteknu greinum innan Verkfredi- og nattaruvisindasvids er haegt ad
vinna i pvi ad sporna vid pessum hindrunum og yta undir hvatana. Nidurstédurnar
gera stefnumotunaradilum kleyft ad skoda kennsluadferdir og inntak kennslunnar
4 gagnryninn mata og par med vinna ad markmidi jafnréttisdetlunar Haskdla

Islands.

Oskad er hér med eftir heimild til ad senda Gt spurningalistann til peirra nemenda
sem eru skradir i nafn namsgreinar. Ennfremur er mikilvaegt ad nemendur verdi
hvattir til ad svara konnuninni til pess ad nidurstddurnar gefi sem skyrasta mynd
af peim hindrunum og hvétum sem verda a vegi peirra i naminu. Gott veeri ad fa
rad fra deildinni um hvener hentugast sé ad senda listann en askilegt veeri ad

kénnunin yradi send ut fyrir profatio og aminning yroi sendi pegar profatio lykur.

I samraemi vid 16g um personuvernd munu engar personugreinanlegar upplysingar
koma fram vid drvinnslu upplysinganna. Kénnunin hefur verid tilkynnt til
Personuverndar, nr. S4688/2010. begar unnid hefur verid ar gdégnunum verda

nidurstodur kynntar fyrir Verkfraedi- og natturuvisindasvidi.
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Ef dskad er frekari upplysinga ma hafa samband vid undirritada & netfangid
ths77@hi.is eda i sima 695-3037. Gott veeri ef haegt veeri ad senda nemendum

spurningalistann & allra naestu dogum. Med von um géd vidbrogo.
Bestu kvedjur,

puridur Osk Sigurjonsdattir, Meistaranemi i ndms- og starfsradgjof

Sif Einarsdéttir, Dosent i ndms- og starfsradgjof
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Fylgiskjal 3
Ageeti patttakandi

Markmid pessarar rannsoknar er ad kanna ndmsval og adsteedur nemenda i
akvednum greinum & Verkfraedi- og nattlruvisindasvidi vid Haskola islands,
nanar tiltekid sterdfreedi, edlisfredi, télvunarfredi og rafmagns- og

tolvuverkfraeoi.

Rannsdknin er unnin sem meistaraverkefni undirritadrar i nams- og starfsradgjof
vid Haskola fslands i samstarfi vid jafnréttisnefnd Haskola islands.
Adalleidbeinandi er Sif Einarsdottir, dosent i nams- og starfsradgjof og
medleidbeinandi er borgerdur Einarsdottir professor i stjornmalafraedideild.

Rannsdknin midar ad pvi ad kanna hvada pettir pad voru sem einkum rédu
namsvali og adstedur i ndmi s.s. kennslu, kennslutilhégun, kennslumenningu,
kennsluheettir o.fl. Rannsoknin er unnin i samvinnu vid stjérnendur & Verkfraedi-
og nattGruvisindasvidi Hi og geta nidurstddur nyst vid stefnumétun innan

deildarinnar.

Kénnunin hefur verid tilkynnt til Personuverndar og farid verdur med allar
upplysingar sem trinadarmal. | samrami vid 16g um persénuvernd munu engar

personugreinanlegar upplysingar koma fram vid drvinnslu upplysinganna.

Pad er mikilvaegt ad pa svarir 6llum spurningunum af hreinskilni en pad tekur um
15 mindtur ad svara konnuninni. PG ert hvorki skyldug/ur til ad taka patt i
koénnuninni né ad svara 6llum spurningum hennar. Ef pa sérd pér ekki fert ad
svara tiltekinni spurningu skaltu sleppa henni og svara nastu. Best er pd

rannsoknarinnar vegnar ad pu svarir sem flestum spurningum.

Moguleiki er a ad vinna gjafabréf i Kringluna ad upphad 10.000 krénur. Dregid
verdur ur uppgefnum netféngum og hlytur heppinn patttakandi gjafabréfia.
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Kaerar pakkir fyrir patttokuna,
buridur Osk Sigurjonsdottir

Meistaranemi i nams- og starfsradgjof
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Fylgiskjal 4
Ageeti nemandi

Gott veeri ef pa geefir pér tima til ad svara pessari kdnnun en pad tekur um 15
mindtur ad svara. Heppinn pétttakandi & moguleika & pvi ad vinna 10.000 kréna

gjafabréf i Kringluna. Tengill & kénnunina er nedst i pessum toélvuposti.

Eftirfarandi konnun snyr ad namsvali og adstedum nemenda i sterdfreedi,
edlisfreedi, tolvunarfredi og rafmagns- og télvuverkfraedi vid Haskola islands.
Nidurstddur rannsoknarinnar geta nyst vid stefnumotun i pessum greinum hvad
vardar kennsluheatti og adstedur i ndmi og pvi mikilvegt ad sem flestir nemendur
taki patt.

Konnunin hefur verid tilkynnt til Personuverndar og farid verdur med allar
upplysingar sem tranadarmal. | samraeemi vid 16g um persénuvernd munu engar

personugreinanlegar upplysingar koma fram vid drvinnslu upplysinganna.
Ef pa hefur nu pegar svarad kénnuninni pakka ég keerlega fyrir og bid viokomandi

ad lita fram hja pessum télvupdsti.

Keerar pakkir fyrir patttokuna,
buridur Osk Sigurjonsdottir

Meistaranemi i ndms- og starfsradgjof

Vinsamlegast smelltu & tengilinn til ad taka konnunina:
http://questionpro.com/t/CHY SpZDnfS9.
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Fylgiskjal 5
Sell

Eg er meistaranemi i nams- og starfsradgjof og er ad vinna ad meistarverkefni
minu sem snyr ad adsteedum nemenda i nami i fjorum greinum innan Verkfraedi-
0g nattdruvisindasvids, m.a. rafmagns- og télvuverkfraedi. Kénnunina hef ég sent
til nemenda i gegnum skrifstofu svidsins. Ein af aherslum kénnunarinnar er ad
skoda adstedur i nami par sem ahersla er 16gd a peer hindranir og pa hvata sem
nemendur upplifa i ndmi sinu s.s. kennslu, kennslutilhégun, kennslumenningu,
kennsluhztti 0.fl. Rannsoknin er unnin fyrir jafnréttisnefnd Haskdla islands og i

samstarfi vid Rafmagns- og télvuverkfradideild.

Nidurstodur rannsdknarinnar geta nyst beint vid stefnumétun innan deildarinnar.
Med pvi ad varpa ljosi & peer hindranir og pa hvata sem virka & nemendur badi vid
akvardanatoku um ndmsval sem og i nami i pessum tilteknu greinum innan
Verkfraedi- og nattaruvisindasvios er hagt ad vinna i pvi ad sporna vid pessum
hindrunum og yta undir hvatana. Nidurstddurnar gera stefnumétunaradilum kleyft
ad skoda kennsluadferdir og inntak kennslunnar & gagnryninn méata og par med ad

baeta adstaedur i nami.

pannig er mal med vexti ad svorun hefur ekki verid ndgu god en ein forsenda pess
ad haegt sé ad nyta nidurstddur konnunarinnar vid stefnumotun innan
namsgreinanna hvilir & pvi ad henni sé svarad. Eg er pvi ad leita til
nemendafélagsins og vonast eftir pvi ad nemendafélagid geeti sent kdnnunina til

sinna félagsmanna med hvatningu til peirra sem ekki hafa svarad ad gera pad.

Heldur pa ad slik hvatning geeti gagnast vid gagnaséfnun og telur pd ad

nemendafélagio myndi vilja koma ad slikri hvatningu?

Med von um god vidbrogo,

puridur Osk Sigurjonsdattir

Meistaranemi i nams- og starfsradgjof.
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