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Utdrattur

Ritgerd pessi er lokaverkefni i BS ndmi hofundar vid Vidskiptafreedideild Haskola
islands og telst til 12 ECTS eininga.

| pessari ritgerd verdur leitast vid ad kanna hvort skipulagsheildir eins og
Vindashlid hafi aukid hafni og faerni kvenna til frekari atvinnupétttoku & Islandi. Enn
fremur verdur skodad hvada hvati sé til stadar sem fer konur til ad starfa i
skipulagsheildum sem eru ekki reknar i hagnadarskyni eins og Vindashlid.

Vindashlid er kristilegar sumarbddir sem eru ekki reknar i hagnadarskyni og

hafa verid starfreektar og stjornad af konum fra stofnun arid 1949.

Miklar breytingar virdast hafa att sér stad & vinnumarkadi Islands sidustu 50
arin og breytt viohorf gagnvart atvinnupétttoku kvenna hefur att sér stad i
samfélaginu. Skipulagsheildir sem eru ekki reknar i hagnadarskyni attu samkvemt
hagfreedilegum kenningum ekki ad geta gengid upp i rekstri i efnahagslegu samfélagi.
Med timanum hafa peer pé sannad ad svo sé ekki og hafa sumar af pessum
skipulagsheildum nad gédum &rangri. Hvatning a islenskum vinnumarkadi virdist hafa

préast i pad ad snta meira ad innri hvatningu frekar en ytri hvatningu.

Markmid ritgerdarinnar er ad skilgreina freedin og pau hugtok sem liggja ad
baki pvi efni sem ritgerdin fjallar um. Gert verdur grein fyrir eigindlegri rannsoékn sem
var framkveemd af héfundi og peim rannsoknarspurningum sem voru lagdar fram af

rannsakanda verdur svarad i pessari ritgera.

Nidurstada hdfundar er ad skipulagsheildir eins og Vindashlid hafi veitt konum
vettvang til ad Odlast ferni sem peer sidan nyttu sér til aukinnar atvinnupatttoku.
Nidurstada hofundar er einnig st ad pad sé innri hvatning sem fai konur til ad starfa
fyrir Vindashlid. Hvatning eins og trdarleg hvatning, sjalfspekking, velvilji og fleira.



Formali

Upphaf ritgerdarinnar mé rekja til samtals sem héfundur atti vio samstarfskonur sinar i
agust sidastlionum. Hofundur vann pa ad mestu leyti allt sumarid 2010 sem radskona i
sumarbudunum Vindashlid og hefur unnid par naestum hvert ar i mismunandi stédum
sidan hun var 15 ara gomul. Rett var um vinnustadinn, Vindashlid, hversu
skemmtilegt pad veeri ad vinna par og hversu frabert pad veeri ad vinna einungis med
konum. Eftir petta samtal for hofundur ad velta pvi fyrir sér hvad pad veeri vid pennan
vinnustad sem gerdi pad ad verkum ad pad veeri svona afskaplega skemmtilegt ad
vinna par. Hvort pad veeri pessi trdarlega hvatning og su hugleega tilfinning ad vera ad
kannski beeta heiminn sem faer mann til ad vinna parna &r eftir ar oft i sjalfbodavinnu.
Hvort pad veri vegna pess ad einungis konur ynnu par eda hvort pad veeri eitthvad allt

annad.

Med frekari skodun & 6dru tengdu efni pd vaknadi ahugi hja héfundi um
skipulagsheildir eins og Vindashlid. Hvort pessar heildir hefdu jafnvel gefid konum
leid til ad taka patt i vinnumarkadnum &n pess ad vera demdar fyrir pad. Hvort paer
fengu par med uppfyllta prd& um ad gera eitthvad annad en stunda heimilisstorf og
barnauppeldi & peim arum sem Vindashlid var stofnud og arin eftir par sem hun
motast. Spurning vaknadi hja héfundi hvort pessar heildir geefu konum tekifaeri 4 ad
fa 6formlega menntun og faerni i einhverju sem skiladi sér i aukinni atvinnupétttoku

peirra. Hofundur endadi pvi med tveer rannsoknarspurningar.

Hofundur vill pakka samstarfsfolki sinu i Vindashlio sumarid 2010 fyrir
hugmynd ad &hugaverdu efni, pakka vidmelendum fyrir péatttokuna, pakka
leiobeinanda fyrir hjalpina og pakka innilega fjolskyldu og vinum sem hjalpudu med
yfirlestur og studning i ritgerdarskrifunum.

Reykjavik, jantar 2011
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1 Inngangur
I pessari ritgerd verda sumarbldirnar Vindashlid skodadar. betta eru Kristilegar
sumarbudir fyrir ungar stalkur, reknar af KFUM og KFUK & islandi og starfraektar
eingdngu af konum.

Markmid pessarar rannsoknar er ad skoda hvort Vindashlid hafi gefid konum stad
og tekifeeri til ad mota haefni og ferni & vissum svidum. Einnig hvort pessi aukna
heefni og feerni hafi sidan leitt til aukinnar atvinnupatttoku peirra. Markmidid er lika
ad skoda i hverju pessi feerni liggur. Rannsakandi vill enn fremur skoda hvad hvetur
konur til ad starfa i Vindashlid aratugum saman oft i sjalfbodavinnu og i hverju
hvatningin liggur. Einnig hvort skipulagsheildir sem ekki eru reknar i hagnadarskyni
eigi patt i jafnréttisbarattu kvenna.

Til pess ad na markmidi rannsoknarinnar eru eftirfarandi rannséknarspurningar
settar fram.
e Hvort skipulagsheildir eins og Vindashlid hafi veitt konum vettvang til ad

Odlast feerni sem paer sidan nyttu sér til aukinnar atvinnupatttoku a
vinnumarkadi?

e Hver er hvatning kvenna sem hafa tekid patt i starfi Vindashlidar?
Rannsoknin er eigindleg i formi vidtala. H6fundur pessarar ritgerdar s& um ad
taka viotolin, innslatt og arvinnslu vidtalanna. Einnig var pad hlutur héfundar ad vinna
r peim rannséknum og gégnum sem lagu pegar fyrir um petta efni til ad svara peim
spurningum sem lagt var upp med.

I byrjun ritgerdarinnar eru kynnt pau fredi sem tengjast rannsokninni.
Almennt verdur fjallad um atvinnupétttoku og jafnrétti kvenna & Islandi. Naest tekur
vid umfjollun um skipulagsheildir sem eru ekki reknar i hagnadarskyni. Par eru
skipulagsheildir af pessu tagi betur utskyrdar og settar i samhengi vid fraedin. Kaflinn
par & eftir fjallar sidan um hvatningu, ymsar hvatakenningar og peetti tengda
hvatningu.

Kristilegt starf verdur skodad og pa fyrst bjodkirkjan & islandi og sidan félagio
KFUM og KFUK 4 islandi. Skipulagsheildinni Vindashlid verda gerd betri skil og pvi
starfi sem tengist henni og er a hennar vegum. Gert verdur grein fyrir eigindlegri
rannsokn sem hofundur pessarar ritgerdar framkvemdi. Fimm vidtél voru tekin til ad
fa dypri skilning a efninu. ba verdur farid nanar i adferdafreedina og framkvemd
vidtalanna asamt greiningu & peim. 1 lokin verda nidurstddur settar fram &samt
umraedu um peer.



2 Almennt um konur og vinnumarkadinn

2.1 Atvinnupétttaka

Konur hafa alltaf unnid hvort sem paer hafa fengid borgad fyrir pa vinnu eda ekki og
hvort sem pad hefur verid innan heimilisins eda fyrir utan pad. bessi vinna hefur
hinsvegar ekki alltaf verid tekin gild pegar talad er um atvinnupéatttoku i gegnum
tidina.

Arid 1945 pa voru einungis 35% af konum & Islandi & vinnumarkadinum og
meirihluti peirra kvenna Ogiftar. Talan synir ageetlega hvert hid almenna alit i
pjodfélaginu var a peim tima um atvinnupétttoku kvenna. Konur attu ad giftast og
helga sig heimilinu. Arid 1960 til 1980 4tti sér stad mikil breyting & atvinnupatttoku
kvenna pvi talan tvofaldadist. Talan for Ur 34% ario 1960 i 65% 1981 og pa var
atvinnupétttaka giftra kvenna skyndilega mun meiri en peirra ogiftu. Atvinnupatttaka
kvenna helt afram ad aukast og i kringum &rid 2003 var hlutfallid um 78%
(Hagtidindi, 2004). A pridja arsfjordungi 2010 var atvinnupéatttaka karla 84,1% en
kvenna 78,6% (Hagtidindi, 2010). Hlutfall kvenna i fullu starfi fer stddugt vaxandi

Arid 2009 samkveemt Hagstofu fslands (2010a) skiptist kynjahlutfallid &
vinnumarkadi & islandi i 47,4% eru konur og karlar eru um 52,6%. betta er ekki mikill
munur fra arinu 1991 par sem starfshlutfall kvenna var um 45,6% og starfshlutfall
karla var um 54,4%, en p6 einhver munur (Hagstofa islands, 2010a). Starfshlutfalli®
virdist hafa jafnast meira Ut. Pad virdist pvi hafa haekkad um 1,8% hja konum og
lekkad um 1,8% hja kérlum & pessum sidustu 18 arum. Med pessum télum fra
Hagstofu Islands (2010a) ma pvi aztla ad haegt og rolega geeti starfshlutfall karla og

kvenna jafnast Ut med timanum & vinnumarkadnum.

Koénnun & vegum OECD 2008 (e. The Organisation for European Co-operation
and Development) syndi fram & ad pad megi rekja mikla aukningu hagvaxtar & sidustu
fimmtan arum i OECD rikjunum til aukinnar patttoku kvenna i atvinnulifinu. Konur
mynda stéran hluta af vinnuafli sem er i bodi & Islandi og eru pannig mikilvaeg audlind
fyrir landid. bvi midur pa virdast peer samt vera vannyttasta audlindin sem mannkynid
hefur yfir ad rdéda (OECD, 2008).

Atvinnupatttaka kvenna i vestrenum samfélogum hefur breyst mikid i gegnum
sidustu aratugi en pad ma enn greina ad vinnumarkadurinn er kynjabundinn. Pad er

talad um larétta og I60rétta skiptingu vinnumarkadarins. Med laréttri er att vid ad
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kynin gegna 6likum stérfum og med 16dréttri pa gegna konur sidur stjérnunarstorfum
en karlar og eru pvi i legri prepum vinnumarkadarins (Vinnueftirlitio, 2004)
(Landshagir, 2010). | gegnum é&rin hafa konur verid i miklum meirihluta i
atvinnugreinum eins og heilbrigdis- og félagspjonustu, fjarmalapjonustu og

freedslustarfsemi (island i tolum, 2010).

2.2 Jafnrétti og hlutverk

Jafnrétti kvenna og karla i samfélaginu er oft umtalad an pess p6 ad folk geri ser grein
fyrir hversu mikil breyting og préun hefur att sér stad sidustu aratugina. Fra arinu
1976 hafa verid virk jafnréttislog hér & landi en pad er ekki par med sagt ad jafnrétti
hafi verid & milli karla og kvenna sidan pa. Eins og Katrin Thoroddsen (1960) sagdi
pegar han var spurd Ut i kvenréttindabarattuna: ,,HGn er enn & frumstigi og henni lykur

aldrei frekar en 6drum frelsisatridum, pau eru eilif.

Upphaf barattu kvenna um réttindi sin hofst vid lok nitjandu aldar & islandi.
Konur fengu fullan kosningarétt arid 1920 og su 6ld sem kom & eftir skiladi miklum
breytingum. Breytingum eins og ad folk leitadi meira i hofudborgina, idnveaeding atti
sér stad og aukin velmegun og lydraedisproun breytti hugsunarhatti islendinga.
Millistridsarin, 1914-1944, gerdu konum Kleift ad leita & nyjar slodir. Margar konur
foru ad verda oheftari, &fdu iprottir, keyrdu bila og lifdu lifinu almennt eins og ungir
karlmenn. Sumar konur notudu teekiferio og leitudu eftir pvi ad taka patt i
vinnumarkadinum. Med stridinu var pad jafnvel naudsynlegt ad konur gegndu
karlmannsstarfi. Pegar pvi lauk stodu konur uppi med reynslu og forsmekk ad 6druvisi
lifi. pad gerdi pad eflaust ad verkum ad sumar konur vildu ekki snda aftur i gamla
einfalda heiminn par sem peer attu ad sja um barnauppeldi og heimili (Tickner, 2001).

pad var medal annars innan trafélaga i Evropu sem konur féru ad segja alit sitt
og tala opinskéatt. Ensk kona snemma & 15. 6ld spurdi: ,, Bara af pvi ad ég er kona,
verd ég pa ad trda pvi ad eg megi ekki segja per fra gdédmennsku Guds ...? < (Walters,
2005).

Undir merkjum feminisma risu konur upp en feminisminn a medal annars raetur
sinar ad rekja i kristindéminn. A sautjandu 61d reyndu sumar konur ad koma verkum
sinum & framfeeri en maettu motleeti karlasamfelagsins sem pa var rikjandi. Kirkjunnar
menn alitu petta slema proun og reyndu ad halda peim nidri. betta gekk stundum svo

langt ad fjoldi kvenna var demdur til dauda fyrir galdra og margar idulega kenndar
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vid skottuleekningar. Pad var sidan innan skottuleekninga, sem og einstakra triarhépa
innan Kristninnar, ad konur nddu ad blomstra og reekta hefileika sina. Par gatu peer
hjalpad 6drum og lert ymislegt. betta var eflaust peirra leid til ad fa utras, tja sig og
lata hlusta & sig. En eins og adur pa var peim haldid nidri og ekki leyft ad opinbera
verk sin fyrr en sidar og p& eingéngu ef pau veeru i Guds nafni. Kirkjan og
feminsiminn virdast pvi eiga langa ségu saman (Walters, 2005) (Apetrei, 2010).

Miklar samfélagslegar breytingar hafa att sér stad & vinnumarkadinum seinustu
aratugi og konur eru i auknum meeli farnar ad leita réttars sins um atvinnupétttoku. |
gegnum tidina hafa hlutverkin verid Kkynjatengd. Talad var um Kkarla- og
kvennahlutverk og peim fylgdu viss gildi. bad voru kvenleg gildi sem fylgdu
kvennahlutverkinu og karlleeg gildi sem fylgdu karlahlutverkinu. [ dag virdast pessi
hlutverkaskilgreining oftast ekki vid lydi og horft er meira & gildi einstaklingsins. pad
er hvort einstaklingur hafi ad bera kvenleg eda karleeg gildi eda badi i bland (Tickner,
2001).

Med auknu jafnrétti kvenna var farid ad taka meira mark & vissum sérkennum
pbeirra og peim gefid meira gildi, til deemis umhyggju og nemni. Pessum sérkennum
var hrésad og pjoofélagio for frekar ad horfa & kvenleg og karlleg gildi heldur en
hlutverkaskiptingu kynjanna. Kvenlag gildi voru talin jafn naudsynleg og mikilvaeg
og karlleeg gildi. Karlar gatu haft kvenleg gildi og 6fugt (Tickner, 2001) (Apetrei,
2010). Setning feministans og heimspekingsins Simone de Beauvoir (1949) lysir
pessu vel: ,,Vid feedumst ekki sem konur, heldur verdum vid konur®. bad er samfélagid
i heild sem virdist méta okkur frekar en kynid sjalft sem vio fedumst i (Tickner,
2001) (Apetrei, 2010).

Sandra L. Bem (1974) var med peim fyrstu til ad préa kynhlutverka skra (e. Bem
Sex-Role Inventory), par sem karlmennska og kvenleiki eru tveer sjalfsteedar viddir.
Med pessu kom mdoguleikinn um ad skilgreina persénueiginleika einstaklings hvort
sem peir veeru karlmannlegir, kvenlegir eda jafnvel tvikynja. Nidurstadan fra pessari
rannsokn (Bem, 1974) var su ad ord eins og fostra, hlyja, samud o.fl. lystu kvenleika
og karlmennsku var lyst med ordum eins og akvedni, leidtogaheafileiki og sjalfstaedi.

pratt fyrir allar pessar breytingar og préun og hvad konur eru i raun komnar langt
i jafnréttisbarattunni a svona stuttum tima pa er pvi midur enn kynjamunur Gti a

vinnumarkadinum. Enn er til stadar launamunur a milli kvenna og karla. Karlar vinna



lengur en konur og pad er enn i dag meira & &4byrgd kvenna ad sja um heimilid og
fjolskylduna heldur en karla (Landshagir, 2010).

Pessi verkaskipting sem hefur myndast i gegnum tidina & milli karla og kvenna er
jafnvel tilkomin fra sjalfsmynd einstaklingsins. Pad ad kona szki stundum i hid
svokallada kvennahlutverk sprettur liklega upp af porf hennar til ad fostra og syna
samud. pad er allavega greinilegt ad konur virdast hafa porf fyrir ad tja sig og kannski
hafa peer fyrst og fremst porf fyrir ad skilgreina sjalfsmynd sina Gt fra vinnu utan
heimilisins (Porgerdur Einarsdattir, 2004). bad er pad sem konur virdast hafa verid ad
gera i gegnum seinustu aratugina medal annars med storfum sinum i ymsum

skipulagsheildum sem eru ekki reknar i hagnadarskyni (Powell og Steinberg, 2006).



3 Skipulagsheildir ekki reknar i hagnadarskyni

Undanfarna aratugi pa hafa hagfredingar farid ad rannsaka og skoda betur hegdun
einstaklingsins og fjoldans i samhengi vid fredin. Viljinn til ad greina betur
skipulagsheildir sem eru ekki reknar i hagnadarskyni, t.d. kirkjur, samtok, félog,
politiska flokka, hefur aukist (Hansmann, 1987).

Freedimenn foru ad greina ad Geigingirni og frumkvddlastarfsemi sem er ekKi
rekin i hagnadarskyni geeti ekki verid utskyrd innan hefdbundins hagfraeedilegs ramma.
Adur fyrr, eda fram ad 1950, voru hin hefdbundnu gédgerdarstorf vid lydi. Si
godgerdarstarfsemi fékk meirihluta innkomu sinnar i framlégum. 1 kringum 1965 vard
hinsvegar aberandi breyting a pessum geira. Breyting vard i skipulagi og stjornun,
pessar starfsemir foru ad fara inn & heilsusvidid og bjoda upp & ymislegt sem spitalar
budu ekki upp &. Skipulagsheildir sem snéru ad gédgerdastarfsemi foru ad geta verid
gréoveaenlegar og voru ekki lengur hadar framlégum annarra (Hansmann, 1987).

Pegar talad er um skipulagsheildir sem eru ekki reknar i hagnadarskyni pa halda
eflaust flestir ad peirra markmid sé ekki ad vinna sér inn pening. bad er ekki alveg
rétt. Margar svona heildir eru med ymiskonar starfsemi i gangi. Petta getur jafnvel
verid tekjuaflandi starfsemi og likst 6drum skipulagsheildum sem eru reknar i
hagnadarskyni. bessar heildir liggja samt ekki inn & svidi einkageirans og heldur ekKi
hja rikisgeiranum. beer liggja einhvers stadar a milli i hinum svokallada pridja geira
(Anheier og Wolfgang, 1990).

Pegar talad er um pridja geirann pa er att vid ad skipulagsheildir sem flokkast
undir hann grundvallist frekar a gildum sem eru félagsleg heldur en efnahagsleg.
Kjarni  pridja geirans samanstendur af velferdarstofnunum, trdartengdum
skipulagsheildum, verkalydsfélogum, samfélagslegum heildum, kosningaskrifstofum,
lista- og menningastofnunum og fleiri alika stofnunum og heildum sem eru ekki

reknar i hagnadarskyni (Hansmann, 1987).

Skipulagsheildir sem eru ekki reknar i hagnadarskyni hafa langa sogu tengda
kirkjunni og jafnréttisbarattu kvenna og eru oftar en ekki godgerdarsamtok.
Godgerdarstarfsemi er eitt af pvi sem kirkjan er pekkt fyrir og mikid tengd vid i
gegnum soguna. bessar tegundir af skipulagsheildum opnudu nyjar leidir fyrir konur.

Storf eins og hjukrun, félagsstarf, kennsla og fleiri alika sem voru oft talin undir
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,hjalpsamar starfsgreinar* virdast hafa notid gods gengis ef konur satu og storfudu i
stjornum frekar en karlmenn (Powell og Steinberg, 2006).

pad sem adskilur per lika fra skipulagsheildum i einkageiranum er ad paer
deila ekki ut hagnadi til eigenda peirra og 6likt skipulagsheildum i rikisgeiranum pa
eru paer ekki beint undir stjorn politiskra ahrifa og hafa pad sjalfsteedi ad geta akvedid
sina eigin framtid. Skipulagsheildir sem pessar finnast um allan heim (Hudson, 1999).

Pegar pad eru settar hdmlur um ad dreifa ekki hagnadi & medal eigenda pa er
hvatinn til tekjuaukningar tekinn fra stjornendunum. pPad sem gerist er ad allar tekjur
skipulagsheildarinnar verda ad fara i ad bjéda upp & pjonustu eda ad bata sjalfa
skipulagsheildina. bessar tekjur verda ad nytast peim tilgangi sem skipulagsheildin er

grundvéllud & og stendur fyrir (Hansmann, 2006).

Markmid skipulagsheilda af pessu tagi er oft erfitt ad greina og mela,
sérstaklega fyrir gefandann. Almenningspjonusta sem pessi kemur ekki i formi magns
sem hegt er ad telja. Pad parf ad finna leid til ad mala velgengni til ad sja hvort
skipulagsheildir sem eru ekki reknar i hagnadarskyni séu ad nalgast markmid sin
(Hudson, 1999).

Pegar skipulagsheild sem er ekki rekin i hagnadarskyni er grundvollud af
sterkum malstad pa hefur pad veruleg ahrif & allt sem vidkemur skipulagsheildinni.
Stjornarmedlimir bjéda fram tima sinn pvi peir stydja malstadinn, starfsmenn vinna
oft langa vinnutima fyrir engin auka fjarhagsleg verdlaun, og stofnendur gefa oft
peninga til ad sina studning sinn vid malstadinn og fleira i peim ddr. Pad sem pessar
heildir hafa samt allar sameiginlegt er ad pad er einhver hvati sem heldur peim
gangandi p.e. paer standa fyrir einhvern malstad. ber eru stofnadar og reknar af folki
sem truir ad breytinga sé porf og sem vilja gera eitthvad i pvi med hjalp annarra. Félk
vill baeta heiminn sem pad lifir i og pad er pessi innri hvati sem feer folk til ad starfa i

skipulagsheildum sem eru ekki reknar i hagnadarskyni &rum saman (Hudson, 1999).
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4 Hvatning

Hugtakid hvatning er pannig skilgreint i ordabok: Medvitud adgerd annad hvort a
eda innra med personu til ad hrinda af stad akvedinni hegdun. Til ad einfalda petta pa
er kannski heaegt ad segja ad petta sé hegdun til ad nd dkvednum markmidum. Til ad na
arangri pa parf ad framkvaema. Sidan er pad bara mismunandi hvada leidir eru notadar

til ad hvetja og vidhalda hvatningu.

pad sem virkar fyrir einn virkar ekki endilega fyrir alla hina. Einstaklingar eru
mismunandi en samt sem &dur ad sumu leyti mjog likir. Ef ad vid vitum ekki hvad
hvetur folk afram i starfi hvernig getum vid pa komist til mots vid pad? Atti pad ad
vera peningur, meiri peningur eda er pad ad standa fyrir einhvern malstad n6g? pad er
pbetta samband veentinga og orkunnar sem lagt er fram sem mynda andlegan samning &
milli starfsmanns og vinnuveitanda. Vid bjodumst til ad gefa eitthvad af okkur sjalfum
i staginn fyrir eitthvad sem okkur er gefid & moéti. Hvatning & sér stad pegar pessi

samningur er i jafnveegi (Handy, 1990).

Hvatning getur komid i ymsu formi. Nokkrir fredimenn hafa lagt fram
kenningar um hvernig parfir einstaklings skiptast nidur og pa & moti er haegt ad sja
hvad hvetur okkur afram & naesta stig parfa.

Abraham Maslow (1943) taldi ad parfir folks skiptist i stigveldi sem hann
kalladi parfapyramida. Okkar grunnparfir eru likamlegar og ef paer eru uppfylltar pa
leitum vid 6ryggis. Sidan ad vera hluti af einhverju finna karleika ef ad pad tekst pa
leitar einstaklingurinn eftir virdingu sem eykur sjalfsoryggi. Ad lokum leitar
einstaklingurinn ad sjalfspekkingu, sjalfsbirtingu og ad verda besta manneskja sem
pad getur ordid. Hér & eftir synir Mynd 1 hvernig pessi skipting Maslow a pérfum

einstaklingsins radast upp i pyramidanum.
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Sjalfsbirti

Vidurkenningarporf

Félagsporf

Oryggisporf

Likamlegar grunnparfir

Mynd 1: barfapyramidi Maslows (Maslow, 1943).

Frederick Irving Herzberg (1959) einfaldadi kenningu Maslow (1943) um
parfapyramidann og kallast su kenning tveggjapattakenningin. Hann skipti porfum i
tveer sortir: heilsu- og hvatningarpeetti. Heilsupeettir eins og matur, 6ryggi, stundum
peningar o.fl. eru mikilvaegir einungis pegar peir fallar undir pad sem telst vid hefi.
Eftir pad eru peir frekar ad minnka hvatann. Hvatningarpattir eru hinsvegar
sjalfspekking, teekifeeri til nyskdpunar og ahrif. Pad er aldrei haegt ad hafa nog af peim
samkvaemt Herzberg (1959).

David C. McClellands (1958) skodadi og greindi frekar hugtak Henry Murray
(1938) um porf einstaklingsins fyrir ad afreka. Ad einstaklingurinn hafi porf fyrir
bydingarmikil afrek, ad 6dlast sérkunnattu, stjornun eda haan stadal. betta er mest

megnis innri hvatning og pad er mismunandi hver drifkraftur folks er i starfi.

Hvatning getur skipt miklu mali fyrir skipulagsheildir og pa sérstaklega fyrir
beer sem eru pjénustufyrirteki. begar heft starfsfolk nytur goédrar hvatningar pa getur
pad skapad jakveeda imynd fyrir fyrirteekid og pa voru eda pjonustu sem pad bydur
upp a. Gefandi starf parf ekki alltaf ad snuast um ad fa hastu launin (Arbeit og Sasser,
1976).

Pegar pad vantar keppnis hagnadarhvata & hau stigi eins og tekjur pa eru
adgerdir atvinnurekanda eflaust drifnar afram af hvata sem er ekki fjarhagslegur. bar
méa nefna stolt, atvinnumennsku, samsoémun vid markmid skipulagsheildarinnar og

fleira i peim dur (Hansmann, 2006).
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pad er haegt ad skipta hvatningu i tvennt, innri og ytri. Pegar hvatning kemur fra
okkur p.e. pegar vid viljum gera eitthvad a eigin forsendum, pé er pad innri hvatning.
Hinsvegar er ytri hvatning adrir peettir en manneskjan sjalf sem fa hana til ad gera
eitthvad t.d. peningar. Pad getur margt haft ahrif & hvadan hvatning kemur jafnvel

timasetning atviksins (Reiss, 2000).

Samkvaemt kénnun sem var gerd af Gudmundi Oskarssyni og Inga Edvardssyni
(2009) pa virdast konur beita 6drum stjornunaradferdum en karlar. Kvenstjérnendur
velja frekar ad hafa hvetjandi stjérnun. pessi kdnnun er byggd a hugmynd Paul Hersey
og Ken Blanchard (1969) um adsteedubundna stjornun. beir telja ad stjornandi verdi
ad velja stjornunaradferd sem henti adstedum hverju sinni p.e. dhuga og hefni
starfsmanns til ad leysa verkefni. beir adgreina fjorar stjornunaradferdir en paer eru

styrandi, hvetjandi, veitandi og felandi.

Med hvetjandi stjornun er att vid ad litill eda midlungsmikill verkefnaproski sé til
stadar en ad mikill &hugi starfsmanns sé til stadar. Einnig ad stjornandi veiti
upplysingar, utskyri, spyrji og hvetji til dada. Karlar leita frekar i ad beita felandi
stjornun sem er mikill verkefnaproski, mikill ahugi starfsmanns og ad stjornandi feeri

starfsmanni vald til ad vinna & eigin forsendum og fylgist med alengdar.
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5 Kristilegt starf
5.1 Pjodkirkjan & Islandi

pjookirkjan er trafélag par sem allir landsmenn geta verid féelagsmenn. Gudspjénustur
og adrar helgar athafnir svo sem skirn, ferming, brudkaup og utfor er su pjonusta sem
pjodkirkjan bydur upp &. Félagid er tengt flestum heimilum & islandi og bydur upp &
margskonar félagslega pjonustu. Pjodkirkjan hefur pau markmid ad studla ad kristnu
sidgeedi, veita leidsdgn og studning, umburdarlyndi, virdingu fyrir manngildinu og
lotningu fyrir lifi. Engin stofnun er jafn vidteek mannraktarhreyfing og med jafn mikla

tengingu vid heimili og stofnanir samfélagsins & Islandi (Pjodkirkjan, e.d.).

Samkveemt télum Hagstofu islands (2010b) pa er um 80% af islensku pjodinni
skrad i pjookirkjuna. Af peim sem eru skradir i pjéokirkjuna pa eru 50,1% konur og
49,9% karlar (Hagstofa Islands, 2010b). bad eru pvi fleiri konur skradar i pjodkirkjuna
& Islandi i dag heldur en karlmenn.

Kirkjan og jafnréttisbaratta kvenna hafa stadid hénd i hénd i gegnum tidina.
Kannski hefur su préun ad konur séu i meirihluta i pjodkirkjunni hjalpad til vid
jafnréttisbarattu kvenna. Pad ad konur séu svona mikill hluti af félagi sem er jafn stort

og i tengslum vid svo margt i samfélaginu geeti hafa haft ahrif.

Konum fer fjélgandi i hdpi pjonandi presta en peaer voru um 18% arid 1997 og um
25% arid 2004 (Hagtidindi, 2004) og &rid 2007 um 28% (Hagstofa islands, 2010a).
Pessi breyting og préun er mjog merkileg par sem prestaembeettid hefur alltaf verio
rddandi karlastarf og eflaust 6hugsandi &dur fyrr ad konur myndu gegna pvi sidar. En
a moti er pad kannski ekki skrytio ad konur leiti eftir pessu starfi par sem petta er
hvetjandi starf sem snyst medal annars um ad syna samid og umhyggju sem hagt er

ad flokka sem kvenleg gildi.

5.2 KFUM og KFUK & islandi

Félagid heitir Kristilegt félag ungra manna og kvenna & Islandi, skammstafad KFUM
og KFUK og var stofnad arid 1899. betta félag stendur & sama grunni og evangelisk-
ltherska pjodkirkjan & islandi. Félagid er frjalst og sjalfstett fra kirkjunni en vill

starfa innan kirkjunnar og med kirkjunni (KFUM og KFUK 4 Islandi, e.d.a).

Starfid sem pessi samtok standa fyrir er fjolbreytt. Vetrarstarfid samanstendur af

umfangsmiklu barna- og unglingastarfi. Um 40 deildir eru starfraekar & Islandi i dag og

-15-



halda ad minnsta kosti einn fund & viku. Sumarstarfid samanstendur sidan af
sumarbtdum sem eru reknar a fimm st6dum & landinu asamt leikjandmskeidum sem
haldin eru i Reykjavik og Képavogi. Mikilveegur pattur af félagsstarfinu er ekki sidur
fullordinsstarfio. Par eru samkomur vikulega og eru jafnan haldnir fraedilegir og
uppbyggilegir fundir, ymis ndmskeid eru sett & vegum samtakanna, mismunandi
tegundir af helgarsamverum i sumarbGdum félagsins t.d. maedgna- og fedgahelgi og
margt fleira bjoda samtokin upp a baedi & sumrin og veturnar. KFUM og KFUK &
[slandi rekur einnig kristilegan einkaleikskdla, Vinagard, sem er stadsettur i
Laugardalnum i Reykjavik (KFUM og KFUK 4 Islandi, e.d.a).

Erlent samstarf er stér hluti af starfi félagsins. Patttaka i norreenu samstarfi
KFUM og KFUK félaga hefur verid hja félaginu & Islandi um langt skeid. Konur i
KFUK hafa til ad mynda tekid patt i heimspingi KFUK a vegum heimssambands
KFUK (e. World YWCA) (KFUM og KFUK, e.d.b).

Petta er eeskulydshreyfing sem er &tlad ad vekja tru a Krist og kalla til pjénustu
i riki hans. Markmid hennar er ad efla truarlif og sidferdiskennd og hlynna ad
andlegri, likamlegri og félagslegri velferd einstaklingsins. Merki félagsins er
prihyrningur og hlidar hans eiga ad tkna likama, s&l og anda. petta merki er til ad
setja markmid felagsins meira &berandi upp og til ad syna pessi mikilveegu tengsl &
milli pessara patta. Einkunnarordin sem félagsmenn skulu fara eftir er adferd Jesu
Krists: A0 meta hverri manneskju af umhyggju, keerleika og virdingu (KFUM og
KFUK 4 islandi, e.d.c).

KFUM

Mynd 2: Merki KFUM og KFUK & islandi (KFUM og KFUK & islandi, e.d.a).

5.3 Vindashlio

Kristilegt félag ungra kvenna & Islandi, KFUK, var stofnad 29. april i
Hegningarhtsinu vid Skélavordustig arid 1899. Arid 1947 hofst sumarstarf KFUK i
Vindashlid i tjoldum. Tveim arum seinna, arid 1949 var fyrsti skalinn i Vindashlid
reistur asamt pvi ad fyrsta stjérn sumarstarfs KFUK i Reykjavik var skipud.
Vindashlid er sumarbudir og sjalfstaed starfsgrein i starfi KFUM og KFUK & islandi
(KFUM og KFUK 4 Islandi, e.d.d).
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Sumarbudirnar eru eitt af pvi sem félagid bydur upp & i sumarstarfi sinu.
Sumarbudirnar Vindashlid og starfsemi peirra hefur adsetur i Kjos. Markmid
Vindashlidar er ad boda ungum stalkum kristna tri, ad studla ad vidhaldi og
uppbyggingu a huseignum, umhverfi og skdgreaekt stadarins og ad vekja ahuga a
Gtiveru og nattaru Vindashlidar (KFUM og KFUK 4 islandi, e.d.e).

Petta er vinnustadur par sem stjornin skal samanstanda af sjo konum
samkvemt 5. grein laga KFUM og KFUK um sumarbudirnar Vindashlid. Einnig hafa
einungis atkvaedisrétt paer konur sem eru félagar i KFUM og KFUK 4 islandi (KFUM
og KFUK 4 Islandi, e.d.e). betta er i stuttu mali skipulagsheild sem er ekki rekin i
hagnadarskyni og er starfrekin af konum fyrir ungar stulkur og adrar konur, eda
Hlidarmeyjar (Hlidarmeyjar eru stulkur og konur sem hafa gist i Vindashlid i prjar
netur samfleytt). Pad eru gerdar krofur um trd og i sidareglum KFUM og KFUK
pridja lid stendur: Starfsfolk skal leitast vid ad bera fagnadarerindi Krists vitni i ordi
og verki. (KFUM og KFUK 4 islandi, e.d.f).

pessar reglur og krofur lysa sér vel i tveimur ordum sem eru einkunnarord
hlidarmeyja: Vertu Tru. betta eru hvatningarord &tlud konum og stalkum. Meetti tdlka
bau & tvo vegu og jafnvel fleiri en fyrst og fremst sem trdarlega hvatningu p.e. ad peer
eigi ad halda afram ad tria og syna pad i verki. I 6dru lagi geeti petta verid
sjalfspekkingarhvatning. Ad peer eigi ad vera truar sjalfum sér. Pessi
sjalfspekkingarhvatning kemur einnig fram i 67. s6gn i TOmasargudspjalli ,,JesUs
sagoi: Sa sem veit allt en pekkir ekki sjalfan sig skortir allt*. Pessum einkunnarordum
er beint til hlidarmeyja sem hvatning Ut i hversdagslifid par sem reynir mest & hverja

0g eina.
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6 Eigindleg rannsokn

6.1 Rannsdknaradferd og gagnasdfnun

Pessi ritgerd fjallar um grunnrannsokn sem var unnin til ad fa svar vid freedilegum
spurningum sem rannsakandi lagdi fram i upphafi rannsdknar. Skodud var kenning
sem rannsakandi lagdi fram i gegnum afleidslu. betta er leitandi rannsdknaradferd par
sem rannsakandi telur sig purfa meiri upplysingar adur en lengra er haldid (Cooper og
Schindler, 2008).

Rannsakandi akvad ad nélgast vidfangsefnid med eigindlegri rannsoknaradferd
frekar en megindlegri. Astedan fyrir pvi er ad pegar verid er ad kanna élit og
tilfinningar folks til einhvers pa hefur reynst best ad nota eigindlega adferd.
Sérstaklega pegar rannsoknarspurningin er leitandi. Med eigindlegri adferd pa er
leitast eftir ad sja veruleikann Ut fr4 sjonarhorni viomelenda. En med megindlegri
adferd pa er oftast verid ad mala og magnbinda nidurstddur sem yfirleitt eru settar yfir

a tolulegt form (Cooper og Schindler, 2008).

Rannsakandi byrjadi a ad skoda gégn sem adrir h6fdu safnad til ad byggja upp
tilgatur sinar og sidan voru half-opin vidtdl tekin vid fimm adila. Vidtalsramminn var
saminn 0t fra rannséknarspurningunum og med pau hugtok og freedi sem adur hafa
verid raedd til hlidsjénar og var gerdur til pess ad fa fram skodun vidmealendanna &
efninu. Helstu takmarkanir vidtala er ad pad er ekki vist ad haegt sé ad afla allra peirra

upplysinga sem rannsakandi parf.

Med half-opnum vidtélum er &tt vid vidtol par sem rannsakandi er bdin ad bua
til vissan ramma um hvad hann vilji spyrja en ad viotalid sjalft sé i spjallformi. Half-
opin spurningalisti er samsettur ur lykilatrioum af pvi sem rannsakandi vill ad komi
fram & medan & vidtalinu stendur og punktar til ad leida vidmelandann afram i
umradunni. Med half-opnum vidtélum er audveldara fyrir viomalendur ad koma med

sitt alit og jafnvel eitthvad nytt sem rannsakandi hafdi ekki gert rad fyrir.

Vidmelendur voru valdir i svokallad matsurtak. Rannsakandi hafdi sett vissan
ramma til ad mynda tengingu vid efni ritgerdarinnar og peirra rannséknarspurninga
sem rannsakandi lagdi fram. Viomalendur voru valdir eftir pvi hversu vel rannsakandi

taldi pa vera lysandi fyrir pydid. Viomalendurnir purftu ad vera konur sem ad tengjast

-18-



kirkjunni og félaginu KFUM og KFUK 4 islandi og hafa unnid eda tengst starfi
sumarbudanna Vindashlid.

I gegnum tengslanet rannsakanda fundust pessar fimm konur sem féllu innan
ramma rannsakandans. Rannsakandi hafdi samband vid vidmalendur i gegnum sima

eda tolvupost til ad leita eftir sampykki & vidtali og hentugum tima.

Vidtolin voru tekin upp & upptokuteki med leyfi vidmalenda og sidan slegin
upp ordrett i textaform. Skrifadi textinn var sidan skodadur og greindur frekar. Opnir
kodar voru notadir til ad adgreina Ut mikilveega hluta. Sampaetting sem felur i sér ad
draga saman megininnihald var i framhaldi gerd & pessum opnu k6dum. Tulkun var
sidan beitt ad lokinni sampettingu og nidurstada og svor fengust Ut frd pessari

rannsOknarvinnu.

6.2 Takmarkanir

Gagnasofnun af pessu tagi nytist vel til pess ad fa innsyn pessara adila a
vidfangsefninu. Med vidtdlum nast betur ad fanga upplifun og skodun einstaklingsins
en & moti er erfitt ad feera pessi svor og nidurstodur yfir & steerri heild. bad pyrfti pvi

ad bua til steerra urtak og leggja fyrir stadladan spurningalista.

Spurningarnar sem rannsakandi lagdi fyrir komu ekki alltaf i sému réd og
stundum skildu vidmeelendur ekki alltaf n6gu vel spurningarnar og pvi purfti ad spyrja
itar spurninga til ad f& samreemi & milli viomelenda. Vidmalendur og rannsakandi

gatu pvi farid eilitid ut fyrir efnid og gat tekid smatima ad komast aftur a rétt rol.

pad hefdi ef til vill styrkt rannséknina ad fa vidtol vid fleiri vidmalendur ur
stodgreinum og adra sem kaemu med motrok. Ef til vill einhvern sem keemi med adra
hlio & malinu til ad mynda karlmann sem tengdist vidfangsefninu. pvi gefa
upplysingarnar sem fengust Ur viotdlunum ekki neina lysingu a pvi hvort karlmenn

skynji malid & einhvern annan hatt en konur.

6.3 Patttakendur

Fyrsti viomelandinn var Kristin M Moller (KM) feedd 1926 sem er fulltrai eldri
kynslodarinnar. Han er fulltrdi peirra kvenna sem stofnudu og byggdu upp Vindashlid
i kringum 1949 i pessari rannsékn. KM var i fyrsta flokknum og systir hennar, Helga

Magnusdottir, var starfskona og formadur stjérnar Vindashlidar fra arinu 1949 til
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1974. KM vann sem starfsstulka fra stofnun Vindashlidar og i gegnum &rin dsamt pvi
ad sitja i stjorn KFUK i um 25 &r. Enn i dag fylgist hin med starfinu i Vindashlid.

Annar vidmelandinn var Gyda Karlsdottir (GK) sem i dag er
framkvaemdastjori KFUM og KFUK & islandi, feedd 1960. GK starfadi heilu sumrin i
Vindashlio & &runum 1978 til 1982 &samt pvi ad taka nokkra vikuflokka sem
forstddukona i gegnum arin og gerir pad enn i dag. GK sat i stjorn Vindashlidar &
arunum 1980 til 1990 og var ritstjori bokarinnar Hér andar Guds Blaer sem fjallar um

sogu sumarstarfs KFUK.

Pridji viomelandinn var Gudrdn Edda Gunnarsdéttir (GEG) prestur i
pingeyrarkalli, feedd 1946 . GEG tengist Vindashlid fra barnsaldri og vann par i morg
ar asamt pvi ad sitja i stjorn Vindashlidar fra 1984 til 1996 og var ein af premur
konum i ritnefnd bdkarinnar Hér andar Guds Bleer. GEG hafdi mikil ahrif & proéun
vatnsméla i hlidinni vegna menntunnar sinnar i nattarufredi og mérgum 6drum

storum verkefnum par.

Fjordi vidmelandinn var Petrina Mjoll Jéhannesdoéttir (PMJ) prestur i
Grensaskirkju, feedd 1966 . PMJ var starfsstulka i Vindashlid pegar hin var yngri og
sat i stjorn Vindashlidar i fjogur ar. Enn i dag er hun fengin til ad leggja Vindashlid lid

med ymsum heetti.

Fimmti vidmalandinn var Ragnheidur Sverrisdéttir (RS) djakni, feedd 1954.
RS er i dag verkefnisstjori a Biskupsstofu og hefur starfad i sofnudum og hja
aeskulydssamtokum Kirkjunnar. RS hefur tengst Vindashlid fra 7 ara aldri allt fra pvi
ad hafa verid i flokki og ad vinna par heilu sumrin fra 1971 til 1975. Arid 1980 var
han sidan forstédukona heilt sumar og hefur sidan péa alltaf tekid einn og einn flokk

asamt pvi ad leggja starfinu lid & ymsan hatt.

Pessar konur tengjast og starfa & vegum Vindashlidar @ mismunandi timum i
gegnum sogu Vindashlidar. Saman spanna paer tengingu vid starfid alveg fra upphafi
og til dagsins i dag. par hafa af eigin reynslu og i gegnum tengslanet sitt aflad
mikillar pekkingar & préun Vindashlidar og peim konum sem hafa starfad par. pess

vegna fannst rannsakanda tilvalid ad tala vid peer og fa peirra alit & viofangsefninu.

Viotdlin voru ad medaltali klukkutima 16ng og voru annad hvort tekin a
heimili peirra eda a vinnustddum & virkum degi yfir midjan daginn. ber voru

sjalbodalidar i pessari rannsokn.
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6.4 Greining gagna
Rannsakandi notadi koda til ad greina og vinna svor viomelenda. Kddarnir voru
valdir med rannsoknarspurningarnar til hlidsjonar: * Hvort skipulagsheildir eins og
Vindashlid hafi veitt konum vettvang til ad 6dlast feerni sem peer sidan nyttu sér til
aukinnar atvinnupatttoku & vinnumarkadi? « Hver er hvatning kvenna sem hafa tekid
pétt i starfi Vindashlidar?

Fimm kddar voru valdir af rannsakanda og peir eru: Atvinnupétttaka — Jafnrétti
— Gildi og einkenni — Heaefni og feerni — Hvatning. Fyrsti kodinn, atvinnupatttaka, var
valinn til ad sja hvad pessum konum fyndist um péatttoku kvenna a vinnumarkadi og til
ad skoda atvinnupatttoku peirra sjalfra. Kodi tvo snyr ad jafnrétti og pa adallega hvort
ad jafnrétti sé til stadar og hvernig pessu var hattad aour fyrr ad peirra aliti. Einnig
skodadi rannsakandi hvernig jafnrétti er i sumarbudum i dag. pridji kodinn, gildi og
einkenni, var settur fram af rannsakanda til ad greina hvad gerir Vindashlid
frabrugdna 6drum vinnustodum, alika og élikum og til ad greina hvada gildi séu til
stadar hja peim konum sem hafa starfad eda tengst Vindashlid. Fjordi kodinn, haefni
og feerni, snyr ad pvi ad rannsakandi vildi vita hvort pad veeri viss haefni eda feerni sem
konur hefdu tileinkad sér eda pjalfad betur med pvi ad starfa og tengjast Vindashlid.
Hvort ad peer hefdu laert eitthvad gagnlegt sem paer geetu sidan nytt sér afram i sinu
starfi og lifi fyrir utan Hlidina. Fimmti kédinn, hvatning, er til ad sja hvad hvetji paer
konur sem koma ad Vindashlio afram. Hvort pad sé annar hvati en triarleg hvatning

og hver sa hvati sé ef svo er.

I koflunum hér ad nedan verda svor vidmealendanna sett i samhengi vid

fyrrgreinda k6da rannsakanda og unnid ad endanlegri nidurstodu.

6.4.1 Atvinnupatttaka

begar rannsakandi for ad spyrja um atvinnupétttoku kvenna & islandi pa fannst peim
Ollum sjélfsagt ad vissu leyti ad konur veeru lika & vinnumarkadnum. Einnig voru paer
sammala um ad ymis stérf sem hafa adur verid talin kvennastorf vera meira metin nu

til dags en adur.

PMIJ segir: ,,Eg held ad konur séu ad vinna jafn mikid og allt pad en ég er ekki viss

um ad peirra storf séu metin eins ad verdleikum®.

Samkveemt KM pa var petta allt sjalfbodavinna fyrstu arin. RS tekur pad fram

ad pessi sjalbodavinna og starf almennt innan Vindashlidar geti hjalpad konum ad fa

-21 -



vinnu annars stadar ef peer taki petta skyrt fram & atvinnuumsoknum, a.m.k. i dag

frekar en &dur.

pad kom fram ad pad veeri oft erfitt ad purfa ad velja & milli fjélskyldu- og
heimilisstarfa og starfa & vinnumarkadnum. Konur eru med pessa porf fyrir ad vinna

0g eins og stadan er i dag pa sé pad audveldara fyrir peer ad gera badi.

GK segir: ,,Ba0oi fundid frelsi til ad vera med bérnunum minum en jafnframt lika haft

pessa porf fyrir ad vinna Gti<.

Vidmealendum fannst ollum frekar liklegt ad flestar starfsstulkur og
stjérnarkonur Vindashlidar hefdu verid dgiftar og frekar ungar fyrstu arin. Ad konur
med fjolskyldu hafi hreinlega ekki haft timann til ad geta farid fr4 og gert pad sem
purfti og parf ad gera.

GEG segir: ,,Mjog margar sem eru ekki giftar og hafa pa tima til pess ad fara fra“.

GK segir: ,,pessar konur sem ad toku ad ser ad vera i fyrstu stjorninni 1949 peer voru
& aldrinum 17 til 32 &ra“. ,,Kannski erfidara fyrir paer ad taka svona stort verkefni ad
sér eins og ad vera i stjorn Vindaslidar og pvi kannski ekki tilviljun ad peer sem ad

voru formenn Vindashlidar voru einhleypar konur<.
KM segir: ,,per voru fastar pessar konur alveg vikum og manudum saman®.

En pad méa ekki gleymast ad pad voru lika giftar konur sem unnu jafnmikla
vinnu fyrir Vindashlid en pa virtist pad hafa verid af pvi ad eiginmennirnir voru sjalfir
ad vinna Gt & landi. Peir voru & sama tima ad vinna i 6drum sumarbidum & vegum
KFUM og KFUK & islandi pad er ad segja Vatnaskogui sem eru sumarbudir fyrir

drengi,

Pegar rannsakandi spyr nédnar Gt i hvad fyrrverandi starfsmenn geetu hafa
starfad vid eftir vinnu sina i Vindashlid pa svarar GEG ad per getu hafa leitad i storf
sem tengjast kennslu eda umoénnun barna. PMJ tekur hins vegar fram ad konur vinni
og geti tekid ad sér oll storf. RS telur ad pessar konur hafi farid Ut i meira kristilegt
starf og geetu jafnvel hafa haft beinlinis atvinnu sina af tranni. ber eru allavega allar

sammala um ad pessi tegund af vinnu hafi ahrif & frekara starfsval.
GEG segir: ,,pad setur mark sitt @ pann sem hefur verid par«.

Viomalendurnir eru sammala um ad Vindashlid hafi gefid konum gridarlegt
teekifeeri til ad gera svo margt annad skemmtilegt en ad vinna inni & hefébundnum

vinnustad og ad pessi ohefdbundni vinnustadur hafi jafnvel skilad leidtogum a
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vinnumarkadinn. Pad ad konur gatu komist Gt af heimilinu og tekid patt i svona

verkefni hafi verid dmissandi pattur i proun atvinnupétttoku kvenna.

GK og GEG taka pad fram ad pessi freedsla og namskeid sem seu i bodi fyrir
starfsstalkurnar a vorin fyrir sumarstarfio séu mjog gagnleg og freedandi. Ekki ma
heldur gleyma sjalfri reynslunni og freedslunni sem kemur af starfinu sjalfu. Allt petta
nytist i pvi sem ad peer taki ser fyrir hendur seinna.

GK segir: ,,patttaka i svona félagsstarfi hefur i sér folgid mikid 6formlegt ndm.

PMJ tekur fram ad pad sé erfitt ad standa & hlidarlinunni og ekki taka patt i
peim storfum sem parf ad leysa og vinna i Vindashlid og petta skili sér eflaust pegar

pbeer sndi sér ad atvinnupétttoku & vinnumarkadnum almennt.

PMJ segir: ,,Skiptir mali ad pu sért virk i stjornum og takir patt i alls konar starfi. Pad

gerir pig virkari at & vid ekki bara i pinu litla félagsstarfi heldur lika alls stadar par

sem pu ert. PG verdur meira medvitud um umhverfi pitt og ad pu getir haft ahrif &
pad“.

Konur hafa i geghum tidina afmarkad sitt svid a peim radandi kvenlaegu
gildum sem paer eru kenndar vid. Konur eru rddandi i stérfum eins og hjukrun,
umhyggju, féstrun og fleira i peim ddr. Vidmelendur eru pvi sammala og stydja pad
alit ad Vindashlid hafi eflaust skilad fleiri starfsstilkum Gt a almennan vinnumarkad

sem leiti i pess hattar storf og ad konur séu radandi i pridja geiranum.

RS segir: ,,pa&r voru svona med sinn afmarkada geira“.

6.4.2 Jafnrétti

Eldra viomotid virdist vera ad ef konurnar voru giftar, sem var edlilegra ad peirra

mati, pa hafi eiginmennirnir leyft konunum ad vinna.

KM segir: ,,Hann tok upp & pvi ad pau skiptu sér ad hann vann i Vatnaskogi og hun

vann i Vindashlio«.

GEG segir: ,,per voru voda mikid, pessar konur, ogiftar eda giftar ménnum sem ad
eru mjog skilningsrikir gagnvart starfinu“ ,,Hann Iét stjornina um ad taka

akvardanir.

En pegar talad var vid yngri kynslodirnar pa voru paer sammala pvi ad petta

vidhorf hafi verid vid lydi en voru oOsattar vid pad og streittust jafnvel & moti pvi.
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RS segir: ,,HUn pakkadi manninum minum sérstaklega fyrir ad leyfa mér ad vera i
Vindéashlid og pad fannst mér og honum sjalfum skrytid. Petta var alveg frjalst val*
,.Peer hafa ekki litid & sig jafnfeetis karlménnunum®.

Pad virdist vera viss togstreita i eldri kynslodinni med jafnrétti p.e. hja peim
sem stofnudu Vindashlid og storfudu par fyrstu arin. paer telja sig vera miklar
jafnréttiskonur og ad jafnrétti hafi verid til stadar fra pvi ad paer muni og ad Kkristin tra
kalli & jafnrétti.

KM segir: ,,Nyja testamentid okkar er fullt af frasdgum um konur par sem paer eru ad

leggja 1id og frelsarinn kallar peer alveg jafnt eins og kallana“.

GEG segir: ,,Eg vona ad pad hafi n( frekar hjalpad, kristin tri & ad leggja avoxt ad
jafnrétti, jafnan rétt karla og kvenna, jafna stédu karla og kvenna i hjénabandi, pau
eru jofn*.

En & moti pa eru peer stadfastar i pvi ad viss hlutverk karla og kvenna séu enn

til stadar og pad eigi ad halda pvi vid.

KM segir: ,,pad var aldrei gerdur nokkur munur & kynjunum, en madur hafdi sin

akveonu storf« ., bad eru hefdbundin karla og kvennastorf enn i dag®.

GEG segir: ,,petta eru stulkur sem taka sig saman um ad fara eflaust af pvi ad pad
passadi ekki ad stulkur og piltar feeru saman i einhverja svona Gtilegu a pessum

kristilega grundvelli.

RS segir: ,,HUN kom i stjérn og hann er nd svo godur i verklegum pattum sko* ,,paer

eru ad blanda saman einhverju skatastarfi og hismeaedraskola“.

SU kynslod sem tekur vid af peirri eldri upplifdi mikla umbrotatima & Islandi

vardandi kvennabarattuna.

GK segir: ,,Eg er 15 &ra og fer i straetd Ur Laugarnesinu nidur i be til ad taka patt i
kvennafrideginum og ég er 20 &ra pegar ég kys Vigdisi Finnbogaddttur sem forseta

islands. Eg er mjog pakklat fyrir ad alast upp & pessum tima-.

GEG segir: ,,pad var nl engin framtid i pvi ad fara i gudfraedi, pad var ekkert farid ad

vigja konur«.

Viomealendur voru sammala um ad pratt fyrir vidhorfid sem var adur, um ad
konur ettu ad vera giftar og vera heima ad sja um fjolskylduna, pa hafi paer samt i

gegnum Vindashlid unnid 6traleg storf og ekki latid neitt stoppa sig.
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GK segir: ,,peer voru ad keyra trukka yfir laxa og peer keyptu sér gallabuxur sem
tiokadist ekki pa«.

GEG segir: ,,Enginn svo pung og erfid storf held ég sem ad konur radi ekki vid
likamlega“.

PM]J segir: ,,Eg hef aldrei velt pvi fyrir hvort ég sé ad fara inn & karla vettvang hins
vegar finnur madur fyrir pvi bara i hefdum og venjum og madur rekur sig & ad petta
er mikill karlavettvangur og kirkjan er ihaldssém i edli sinu og pad tekur langan tima

ad breyta vidhorfum. En ég hef aldrei latid pad stoppa mig*.

GK tekur fram ad kristilegar sumarbudir KFUM og KFUK & Islandi séu ad
pbréast i att ad kynjajafnrétti en ad enn sé til stadar pessi undirliggjandi kynjaskipting.
Vindashlid og Vatnaskogur eru ennpé kynjaskipt hvad vardar stjornina en hinar prjar
sumarbudirnar Kaldarsel, Olver og Holavatn, eru med badi karla og konur i stjornum.
[ sjalfri stjorn félagsins KFUM og KFUK 4 islandi er jafnt hlutfall karla og kvenna og
finnst GK pad mjég gott og vonar ad pad breytist ekki. GK segir rannsakanda eilitid
frd starfi heimssambands KFUK par sem konur eru ad vinna mjog mikla
kvennabaréattu og hvernig verid sé ad reyna ad skapa atvinnutekifeeri fyrir konur.

Kirkjan virdist vera pé nokkud ihaldssom pegar kemur ad jafnrétti i stédum
innan kirkjunnar. Eins og PMJ segir pad eru séu konur mikil uppistada i
soknarnefndum en ekki endilega radandi. bad eru oftast karlmenn sem séu formenn

soknarinnar.

Viomalendum fannst mjog mikilveegt ad kristilegur bodskapur keemi jafnt fra

konum og kdrlum sem sagt ekki bara karlkyns prestum.

GK segir: ,,per setja pennan bodskap kannski i ramma sem ad svona n4 til stelpna

eda kvenna i rauninni¢.

Pessi yngri kynsldd Vindashlidar sem 6lst upp pegar kvennabarattan for af stad
er sammala um ad konur purfi avallt ad vera vakandi fyrir jafnrétti. En ad Vindashlid
med pvi ad vera einungis kvennavinnustadur hafi bodid upp a vinnustad par sem

konur fengu ad njéta sin i algeru jafnrétti.

RS segir: ,,pad voru ekki typisk kvennahlutverk i Vindashlid og pad er kannski stersta

jafnréttid. pad voru bara storf og pau voru unnin af konum<.

Rannsakandi spurdi hvort pad veeri ekki 6sanngjarnt ad bjoéda ekki upp & ad
karlmenn sitji i stjorn Vindashlidar og sdmuleidis ad drengjum veeri ekki bodid upp a
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ad fara i flokk i Vindashlid. Viomalendur voru allar sammala um ad petta byggist

mest upp & heféum og venjum og ad karlarnir sjalfir seekist ekki i pennan vinnustad.

GK segqir: ,,Hefdin er sterk. petta er merktur kvennastadur ad mérgu leyti pannig ad

pad er kannski pess vegna sem peir herja ekki & stadinn*.

RS segir: ,Leidbeiningar eldri sem er ad koma inn i dag en petta er ekki

sambeerilegt*.

Pegar rannsakandi vildi fa frekara alit & pvi hvort vidmalendur héldu ad
asteedan fyrir fjarveru karlmanna i stjorn Vindashlidar sé ad konurnar hafi ekki porad
ad gefa peim brot af akvardanavaldi sinu af hraedslu vid ad missa pad allt til peirra.
Vidmelendurnir voru ekki vissir um svarid en holludust frekar ad pvi ad petta hefdi
aldrei snuist um ad hafa vold og ad peim hafi ekki dottid i hug ad petta veeri stort skref

i att ad jafnrétti.

RS segir: ,,Eg hugsa ad par hafi mjog litid hugsad um vold af pvi par voru svo

undirgefnar.

Nokkrar vidmelenda koma inn & pad ad karlar geetu komid med eitthvad nytt
og skemmtilegt og ad pad eigi ekkert endilega ad halda i pessa hefd ad karlar starfi
ekki i Vindashlid. Einnig tekur PMJ fram ad Vindashlid sé svolitid eftir & pegar kemur
ad pessu pvi Vatnaskogur hafi verid eilitid & undan i pvi ad bjoda upp & alls konar
starf fyrir baedi karlar og konur. Sumar af vidmealendunum eru sammala ad pad maetti

utvikka pa starfsemi, sem sagt starf fyrir baedi kynin.

PMIJ segir: ,,pad er ekkert heilagt i pvi ad pad séu bara konur« ,pad er soldid

klassiskt og paer eru mjog rikar svona venjur i sumarbddunum<,

Viadtalid leiddist pa i attina ad sumarbddunum Vatnaskogi par sem badi karlar
og konur starfa en einungis karlmenn sitja i stjorn. bar eru kynjaskipt storf, stelpur
vinna i eldhdsinu og prifum & medan strakar starfa sem foringjar/leidtogar og eru i
stjérnunarstédum. Viomalendur voru flestar sammala um ad petta veeri ekki gott og
pyrfti ad breytast. Eldri kynslddinni fannst ekkert ad pessu og vitnadi i hefdina og

venjurnar sem hafa skapast.

RS segir: ,Slem fyrirmynd fyrir strakana ad konurnar veeru i eldhusinu og

skaringunum og karlarnir i 6dru*.

Einnig nefna tveer ad alit foreldra & pvi hverjir séu med stelpurnar peirra i viku

hafi eflaust ahrif p.e. ad pad sé gdd tilfinning og 6ryggi ad petta séu bara konur sem

-26 -



starfi i Vindashlid. Adallega vegna kynferdisofbeldis & Islandi og ad karlmenn séu i
meirihluta gerenda i pvi. Samkvemt PMJ parf petta ad vera gédur og 6ruggur stadur

sem foreldrar vilji senda bornin sin &.

Vidmelendurnir eru allar sammala um ad petta hafi verid konurnar sjalfar sem
krofdust pessa jafnréttis ad boda trd. Ef pad hefdi ekki verid fyrir pessa brautrydjenda
konur pa hefdi eflaust ekkert ordid ar Vindashlio.

GEG segir: ,,Mér finnst ekki ad petta hafi verid hvatning eda frumkvadi karlmanna ad

peer hafi farid ad gera petta heldur paer sjalfare.

GK segir: ,,Hun for ad hitta séra Fridrik og spurdi hvernig er pad purfa ekki lika
ungar stulkur ad trda a Gud? bad var svona upphafid af pvi ad KFUK var stofhad

pad er petta frumkvaedi og pessi brautrydjandi Maria sem for af stad sem olli pvi«.

6.4.3 Gildi og einkenni

Vindashlid er samkvaemt 6llum vidmealendum merkur stadur i peirra huga og annarra
kvenna sem peer pekkja til m.a. ad pvi leiti ad petta er stadur par sem bara konur vinna
og sitja i stjorn.

GK segir: ,,pad eru bara stelpur og konur parna og vid gerum petta bara eins og vid

viljum, algerlega & kvennaforsendum.

Pad er petta kristilega hugarfar og pessi bodskapur sem einkennir starfid i huga
viomalenda. Pbessi sterki kerleikur til starfsins einkennir konur sem koma ad
Vindashlid.

GEG segir: ,,pad eru allt 6nnur gildi & vinnustad eins og Vindashlid par sem madur
er parna i kristnu umhverfi og madur midar starfid vid pad pad er allt annad heldur

en ad vinna & vinnustad med konum par sem er ekki slikt bakland“.

Eldri kynslédar vidmelendur taka fram ad pad hafi verid reynt ad velja
starfsstulkur sem geetu synt tra sina i verki, ordi og fordemi. Pad sé adal einkenni
kvenna sem tengjast og starfa i Vindashlid. bvi eru konurnar sem komu & eftir

sammala og virdast peer hafa reynt ad halda i pau gildi.

PMJ segir: ,,petta er kvennavinnustadur og pad sem mér finnst kannski mest 6druvisi

vid hann er ad hann er audvitad byggdur svo mikid & hugsjona starfinu®.
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RS segir: ,,pad er mjog mikilveegt ad syna umhyggju pvi ég held ad pd munir
andramsloftio meira heldur en hugvekjur og svona pvi pad er pessi karleikur og

svona sem vid viljum midla‘“.

Vindéashlid er Ut & landi og pangad naest hvorki sjonvarp né utvarp. Fr4 morgni
til kvolds er mikil ratina sem allir eru uppteknir vid ad fylgja, jafnt ungar sem aldnar.
Starfid & pvi til ad einangrast fr& umheiminum. Vidmelendur eru sammala um ad
betta geri starfid mjog sérstakt og frabrugdid 6drum vinnustddum og peer eru allar
mjog sammala um ad pessu atti ekki ad breyta pvi pad sé gott fyrir alla ad taka pasu,

njota nattdrunnar og fa frid.

GEG segir: ,,pegar madur kemur upp i Vindashlid til ad vera par pa er madur alveg
komin i bara svona lokadan heim og pad er ekkert annars stadar og petta er bara

heimur 0t af fyrir sig*.

PMIJ segir: ,,Vindashlid er dasamlegt athvarf i sibreytilegum heimi. Hér er ég komin,

hér er gott ad vera“.
RS segir: ,,parna er lifad einhverju andlegu lifi<.

GEG kemur ad pvi asamt mérgum hinna ad pessi vinna i Vindashlio hafi verid
hluti af kristilegu samfélagi par sem mikil vinattu- og fjolskyldubénd myndudust. Pad
oryggi ad pekkja og tengjast peim sem unnid var med med veri mikils virdi og
einkenndi Vindéashlid.

GEG segir: ,,Madur vann nénast i svona akvednu 6ryggi fyrir pvi ad vid veerum allar
vinkonur eda allir vinir< ,petta voru vinkonur, petta voru fjolskyldubdnd parna i

grunninn og adrir tengdust pvi og petta gat ordid eins og ein fjolskylda“.

PMI segir: ,,pad er mikid til i pvi ad staldra og bara bidja saman, ef pa bidur med

folki p4 myndast eitthvad andrumsloft sem ad er svona greedandi og gefandi*.

Vidmelendum fannst mikilveegt ad Vindashlid bjédi upp & einhverja goéda

bléndu af pvi sem ad henti stdlkum og konum.

RS segir: ,,Stelpur saman er allt 6druvisi en pegar strakarnir koma inn og pad
einhvern veginn ad eiga pennan stad par sem eru bara stelpur og bara konur er

rosalega gaman og pad verdur homlulausara fyrir konurnar*.

GK fer adeins inn a pad sem hun hefur tekid eftir fra rekstrarlegu sjonarmidi
sinu sem framkvamdastjori ad karlmenn séu daldid djarfari ad morgu leyti og ad peir
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séu sneggri ad taka &kvardanir. Hins vegar seu konur eilitid viokvaemari fyrir skuldum

og vilji hafa allt 6ruggt, pad einkennir per varkarni.

RS segir: ,,Af pvi ad peer eru konur pa hafdi verid minni ahatta tekin. Vatnaskogur

hefur byggt miklu meira og peir eru med miklu fjolbreyttara starf.

Viomealendur nefna mjog mikid i gegnum vidtélin ad pad einkenni konur
mikil abyrgdartilfinning yfir pvi sem peer taka sér fyrir hondum. Fyrir peim fylgi
pessari 4byrgd mikid sjalfsteedi.

GEG segir: ,,par gengu i petta sjalfar, paer fengu ekkert sérstakt leyfi, paer foru bara

ao fara sjalfar og byggdu petta upp sjalfar alveg*.

PMIJ segir: ,,Meiri medvitund i Vindashlid fyrir pvi ad pu parft ad leggja pitt af

morkum til ad gera pad sem parf ad gera“.

Gildin eru 6druvisi ad mati GK & karla og kvennavinnustédum. Pad virdist
vera meiri mykt i kringum Vindashlid en meiri agi og harka i Vatnaskdgi en hin
meinar pad ekki i neikvaeedum skilningi. GK telur ad pad geti verid erfitt fyrir konur ad
njota sin i blandadri stjorn hvad petta vardar.

GK segir: ,,Konur njoti sin betur i svona kvennastjornum, ég veit ekki hvort vid erum
aldar upp i ad bera virdingu fyrir kéllum og pannig einhvern veginn paggast nidur i
okkur i sliku umhverfi, en i kvennastjorn pa eru bara einhvern veginn allar & sama
jafningja grundvelli. Einhver kraftur sem fylgir pvi sko, frelsi til ad lata allt flakka“

,,Pad er petta vald sem birtist oft i storu“.

RS segir: ,,Minni spenna. Eg held pad sé ekki hardur heimur i Vindashlid ad petta

mjuka hafi verid meira svona rddandi. Mikil nand“.

PMJ tekur hins vegar fram ad pegar madur vinni med bdrn pa séu 6nnur gildi
til stadar almennt til ad mynda purfi ad syna umhyggiju.

RS telur ofsalega audmykt hafi einkennt konur vid stofnun Vindashlidar og ad
beer hafi verid uppteknar af hinu audmjuka, hinum undirgefnu stédum og pvi ad med
préun jafnréttis og aukinni umraedu um pad og gildi kvenna pa hafi konur attad sig a
ad peer geti verid audmjukar an pess ad vera ad bidjast afsokunar & sjalfri sér.

RS segir: ,,EkKi af valdi né krafti petta sko lysir konum svo rosalega“ ,,Hetta ad segja
alltaf onytir pjonar erum vid i stadinn fyrir ad segja verdugur er verkamadur launa

sinna‘“.
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RS vitnar parna i einkunnarord KFUK ,,Ekki med valdi né krafti heldur fyrir
anda minn segir Drottinn®. bar sem ahersla virdist hafa verid 16gd &4 ad konur fari
frekar hljédlatari leidir i ad leggja sitt af mérkum i ad boda kristna tri. RS telur ad pad
sé haegt ad vera audmjukur en ekki undirgefin. betta alit stangast & vid pad hvernig

KM lysir peim konum sem byrjudu starfid.
KM segir: ,,per voru radrikar.

Hver og ein nefnir ordid gledi pegar talad er um gildi og einkenni Vindashlidar

0g ad pad sem standi upp ur séu gdédar minningar sem vekja gledi tilfinningu hja peim.

GEG segir: ,,pad er mjog mikilvaegt ad pad haldist i Vindashlid pessi gledi«.

6.4.4 Hefni og feerni

Vidmelendur voru nokkud vissar um ad allar konur og stalkur sem hafa komid ad
Vindéashlio hefdu haft gagn af pvi. begar rannsakandi spurdi frekar at hvad pad geeti
pa nakvaemlega verid sem peer hefdu lert par pa komu mismunandi svor. En peer voru
po allar sammala um ad gagnlegast veeri eflaust ad standa fyrir framan hép af félki og
tala. Ad pad hefdi reynst peim best og eitthvad sem peer hefdu ekki getad laert annars

stadar jafn vel.

GK segir: ,,pegar madur var komin i haskéla og madur atti ad vera med fyrirlestra ad

pa var madur miklu vanari ad koma fram og tala““.

RS segir: ,,petta ad koma fram og pessi félagslega ferni ad koma fram er nattarulega
mikid mal.

KM nefnir ad pad ad fa ad vera parna i fridi og fa teekifeeri til ad pjalfast upp i

ad tala fyrir framan adra geti gefid konum mikla djérfung. Paer eru ekki hreeddar vid

ad koma fram.

KM segir: ,,Petta starf gefur ekki sist pessum ungu stulkum djérfung til ad koma fram

0g taka patt og par er Vindashlid alveg 6metanlegur starfsvettvangur.

Annad sem allir vidmealendurnir voru sammala um var pad ad pear leerdu mikid
um stjérnun. Ad vera med svona stéran hop af stelpum, 67 til 80 stelpur, i burtu fra

Ollu og 6llum hafi svo sannarlega skilad sér i leidtogahefileikum hja sumum konum.

GK segir: ,,pad er held ég eitt sem ad Vindashlid skilar okkur og pad eru konur sem

eru pjalfadar i pvi ad styra hopi, ad stjorna“.

GEG segir: ,,Eg held ad pad skili pottpétt leidtoga typum*.
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Ad kynna sér efni og undirbua sig fyrir hinar ymsu helgistundir var eitt af pvi
sem KM nefndi ad veeri gagnlegt. bad ad pu verdur ad vera tilbdin med gott efni og
standa frammi fyrir adra og kynna. bad sé mjog gagnlegt ad kunna. Viomalendur
voru sammala um ad konur sem starfa i Vindashlid fai por og getu til ad standa fyrir

bvi sem peer trla og gera og standi trdar vid pad sem paer gera.

KM segir: ,,Alveg sama hvort pu att ad taka ad pér ad matreida eda matreida
gudsord. bad verdur ad pjalfa sig i hvort tveggja.*.

GEG segir: ,,pad er eitt af pvi sem ad er mjog sterkt i Vindashlid og pad er ad pu
verdur ad geta stadid og haldid pinu. Ad geta stadio til enda vid pad sem ad a ad

gera-.

pessi mikla abyrgdartilfinning er eitt sem stendur ofarlega i hugum
vidmelenda. bad ad stulkur og konur laeri ad bera mikla og oft punga abyrgd upp i
Vindashlio og ad pad sé eitthvad sem peer taki tvimelalaust med sér fra starfinu og
gagnist peim. PMJ talar um petta einstaklingsframtak og hvad pad skiptir miklu mali

og ad paer eflaust finni og hafi fundid fyrir pvi.
GK segir: ,,betta starf pjalfar mann i ad taka akvardanir.

PMI segir: ,,pad er pessi abyrgd, pad skiptir mali hvad pa gerir, burt séd fra pvi hvort

pbu sért karl eda kona, og audvitad skilar pad sér i 61l stérf sem ad pu vinnur «.

GK tekur undir petta og nefnir lika ad margar af pessum konum &dur fyrr hafi
ekki endilega verid med neina menntun pott sumar hafi verid pad. En pratt fyrir pad pa
hafi paer allar haft gagn af pessari aukamenntun sem kemur med péatttoku i svona
starfi. pad er petta 6formlega ndm sem skilar miklu. RS talar um ad petta hafi verid
svo mikil pjalfun & alla vegu sem paer hafi fengid. GK telur ad peer hafi leert ad bjarga
sér. bad er pessi Utsjonarsemi sem peer pjalfast i og ad geta bjargad sér med allt. petta

virdist hafa verid meira andleg feerni sem par 6oludust en ekki einhver likamleg ferni.

GEG segir: ,,per purftu ad bjarga pvi sem bjarga purfti og hafa kannski ofan af fyrir
stelpunum med Utsjonarsemi« ,,pad gerist nattarulega ekkert nema madur athugi pad*

,,ENginn svo pung og erfid storf parna sem ad konur radi ekki vid likamlega“.

PMJ segir: ,,pu ferd inn i allt sko. Ekki haegt ad standa & hlidarlinunni og segja ég
geri ekki petta heldur verdurdu ad stiga skrefido®.
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RS segir: ,,Madur reyndi ad bjarga sér og pvi myndi ég segja ad ég gerdi ymislegt
parna sem madur gerdi ekkert & 6drum vinnustddum, pu verdur bara einhvern veginn
ad bjarga pér«.

Annad sem kom fram i vidtélunum var ad konur 6dlist mikla sjalfspekkingu
med pvi ad starfa parna. Peaer eru i burtu fra 6llum og verda ad leysa verkefnin sjalfar.
Med pvi leera peer ad pekkja takmork sin og einnig hvad peer geta mikid sjalfar sem er
kannski mikilvaegast. RS tekur undir petta og telur ad persénan styrkist med pvi ad
takast & vid svona mérg mél. GEG taladi um ad pad veeri audvitad sjéalfsagt ad elska
adra en madur eigi lika ad elska sjalfan sig og starfid i Vindashlid hafi kennt

starfsstulkunum pessa tengingu.

KM segir: ,,pegar madur er trr Drottni sinum ad pa getur madur ekki verid trurri

sjalfum sére.

GK segir: ,,pad skapast lika akvedin virding fyrir manneskju, pegar pu ferd ad heyra
pad a hverjum degi alla morgna svona eitthvad uppbyggilegt fyrir salina“.

GEG segir: ,,par hefur purft & svo 6tal mérgum eiginleikum ad halda og par hefur
eiginlega lika hver fengid ad pjona med peirri nadargafu sem henni hefur verid
gefin®.

Pad er pessi jakvaedni sem virdist fylgja peim konum sem hafa starfad og
tengjast Vindashlio. GK vitnar i modir Teresu um ad benin sé eins og blddid i
likamanum. Pad sem er ad gerast i innra starfi Vindashlidar skapi akvedin ble og sé
svo jakvett. Pad eru beenastundir & morgnanna og kvoéldin og einnig er sungid vid
flestar stundir, fanasongur, bordsongur, kvoldséngur og fleira. Rannsakandi vildi vita
hvort petta veeri ad skila stulkum og konum 0t i pjéofélagido sem veeru jakveedari og

geetu betur tekist & vid erfidleika i sinu lifi.

GK segir: ,,pegar pu lendir & 6gurstundu i einhverju ad pa getur pad skipt sképum
hvort pu getir til deemis bara bedid. Ef ég get bedio ad pa hef taki til ad takast & vio

minn vanda*.

Vidmalendur nefna allar ad pad komi sterkari stulkur og konur 0t ur starfinu i
Vindashlid. P4 vegna pess ad per byrji ungar og séu ad starfa par & miklum
proskaarum og purfi ad takast & vid ymis storf og abyrgdir sem adrar stulkur sem
starfa i baenum pekkja ekki. per leri ad verda sjélfstedar og syna frumkveedi
samkvaemt PMJ.
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KM segir: ,,Bara med pvi ad taka patt i pessu veigamikla starfi peer verda sterkari*.
GK segir: ,,Sumarbudastarfid pad veitir akvedin svona styrk og kraft*.

GEG segir: ,,pad pyddi ekkert ad hringja eda hropa mamma eda pabbi. bad var ad
duga eda drepast i pvi sem ad kom upp a“.

RS segir: ,,Eg held ad pad hafi hjalpad mjog mikid til personulegs proska. bu faerd

abyrgd pér er treyst og pad finnst mér mjog jakveett*.

GEG telur ad pad sem peer leeri og préi med ser betur séu skipulagshefileikar.
Starfid hreinlega feli pad i sér m.a. med pvi ad starfa og bua med svona mérgum i svo
nanu umhverfi. PMJ tekur undir pad og tengir einnig vid vinnusidferdi sem
starfsstalkurnar leera. RS nefnir i pvi samhengi ad konur hafi jafnvel komid ar starfinu
med meiri praktisk sjonarmid. P4 er att vid raunhafara mat 4 hvad hlutir taki langan

tima og hverju parf ad ljuka fyrst og fleira i peim dar.
GK segir: ,,Vertu tra pvi sem pa tekur ad pere.

petta ndna umhverfi skilar einnig umburdarlyndi og umhyggju samkvaemt
GEG. Ventumpykja er eitthvad GK telur ad Vindashlid hafi kennt henni og hin getur
ekki hugsad sér betra veganesti en pad. PMJ nefnir einnig ad samvinna lerist i svona
nanu starfsumhverfi og pad skipti miklu mali ad geta unnid saman. RS tekur undir pad
og telur ad pessar konur séu feerari ad fara inn i ymisleg félagsstorf og alika

vinnustadi.

GK segir: ,,petta starf hefur métad mitt lifsviohorf og pad hefur kennt mér ad pykja

vaent um folke.

GEG segir: ,,A0 reyna ad koma fram vid adra eins og pad sé komid fram vid mann

sjalfan*.

6.4.5 Hvatning

pad kemur skyrt fram i vidtélunum vid viomalendur ad paer eru hvattar afram i starfi
sinu i Vindashlio af trdarlegum hvata. Vindashlio sjalf er byggd upp a peirri tra ad
konur vilji boda kristna tri og ad su hvatning sé ndg til ad halda starfinu gangandi.
Rannsakandi vildi vita hvort ad pad veeru adrir hvatar a bak vid pad ad konur leitudu i
pbetta starf og pessi tengsl vid Vindashlid. Hvada hvatning pad sé sem heldur pessu

starfi gangandi 6ll pessi ar og enn i dag.
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KM segir: ,,per vita alveg upp & har af hverju vid erum parna. Vid erum parna af pvi
okkur langar ad kynnast okkar frelsara og Drottni og pad f4 paer ad gera i
Vindéashlio®.

PMJ segir: ,,Truin gefur pessa hvatningu sem onnur hvatning getur ekki gert med
sama heetti*.

PMJ vill meina ad pad se ekki bara ad petta er kristinn vinnustadur og hafi par
med god gildi heldur ad med pessum kristna bodskap og ad allt starfid snuist um pad
ad pa sé vinnustadurinn byggdur upp & hugsjénastarfi. Med pvi kemur inn eitthvad
annad atridi eda ahrif sem ekki er ad finna & hefdbundnum vinnustddum. pad veldur

pbvi ad folk leggur meira & sig pratt fyrir ad launin séu ekki efnahagsleg.

PMIJ segir: ,,Madur finnur ad madur er hluti af steerra verkefni og pad skiptir mali
hvad madur er ad gera og madur er ad vinna ad einhverju sem er gott og
uppbyggjandi og pa leggur madur ymislegt a sig og pad eru laun i sjalfu sér ad vinna
ad einhverju godu og uppbyggilegu*.

Allar peer konur sem koma ad starfinu virdast njota studnings godra manna.

KM telur pessa menn vera émetanlega fyrir starfid.

GEG segir: ,,Vio fengum mikid af r&dum fra gédum kollum alla tid* ,,Hann hvatti paer
alveg dskaplega mikid eins og til daemis til ad kaupa trukkinn“.

KM tekur pad sérstaklega fram ad hvatning fr& 6drum konum sé svo
olysanlega mikilvaeeg og hafi verid fra upphafi. Einnig pad ad paer hvetji hvor adra
afram i 6llum peim verkefnum sem koma upp. Hun segir ad pessar konur sem koma
ad starfinu hafi pa hugsjon ad paer séu ad byggja upp fyrir naestu kynslédir og pad
hvetji paer afram. Samkvaemt GK pa skapast einhverskonar samkennd sem sé einstok
fyrir Vindashlio. GEG talar um hvad fyrirbaenir fyrir starfinu séu mikilvaegar og su
vitund ad pad séu margar konur sem badu fyrir starfinu. Hvatningin kemur jafnvel fra
konunum sjalfum pvi peer sjalfar bidji fyrir starfinu. Pegar peer sja ad paer geti tekid ad
sér petta verkefni og unnid ad pvi og préad pad afram pa hvetji pad peer afram til

annarra verkefna.
GK segir: ,,pad er akvedin styrkur i pvi ad petta skuli bara vera kvennavinnustadur.

GEG segir: ,,Ad hafa tiltrd pessa folks sem mér potti svo veent um fékk mig til ad reyna
og pad hafdist*.
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PMJ segir: ,,Madur audvitad vex rosalega pvi madur uppgotvar ja ég get petta“ ,,Eg
held pad se mikid til i pvi ad staldra bara vid og bidja saman. Ef pu bidur med folki
p& myndast eitthvad andrumsloft sem er svona graeedandi og gefandi*.

RS segir: ,,Ad petta hvetji konur afram. Ad sj& ad paer geta petta alveg hiklaust. Pad
er styrkjandi held ég*.

Stadurinn sjalfur og nattdran i kring virdist kalla & margar konur. Vidmalendur
syna stadnum mikinn keerleik og peer vilja meina ad pessi einvera og einangrun sem
sveitin bydur upp a gagnist konum. per sa&ki i pessa frid og ré sem Vindashlid bydur

upp & fyrir konur.
KM segir: ,,Madur elskar pennan stad og starf alveg hreint®.

GK segir: ,,Vindashlid er stadur par sem stalkur fa teekifeeri til ad pess ad eiga svona
afdrep i nattirunni par sem par getu notid nattirunnar og notid pess ad vera bara

saman og par sem Gud er svo pridji patturinn®.

GEG segir: ,,pad pykir spennandi ad bara komast ut ar beenum. Gaman ad vera i
nattdrunni og geta farid i gdnguferdire.
PMJ telur ad rdtinan og pad ad skipta deginum svona nidur sé gott fyrir
einstaklinginn. Ad petta skipulag sem Vindashlid hafi sé uppskrift ad godu lifi,
samkvemt PMJ.

Vidmelendur eru sammaéala um ad petta starf sé mjog gefandi og pegar
rannsakandi vildi f4 nanari Gtlistun a hvad veeri svona gefandi pd komu fram
mismunandi skodanir a pvi. PMJ taldi ad pad sé gefandi ad lata gott af sér leida. PMJ
leggur aherslu & ad pad eigi ad efla einstaklinginn p.e. ad i heildinni finnir
einstaklingurinn ad hann skipti mali og ad sé hluti af einhverju steerra en hann sjalfur.
PMJ telur ad petta sé mjog mikil hvatning og RS tekur undir pad. Sumar toldu ad petta
veeri jafnvel tekiferi til ad breyta heiminum eilitid. RS telur ad i byrjun sé hvatning
jafnvel s ad bjarga heiminum med pvi ad boda trd og syna kerleika i verki. pad ad
fara ohikad inn i adsteedur med pad hugarfar ad hér geti madur gert eitthvad gagn

hvort sem um radir karla eda konur.

GK segir: ,,Hvatningin sé badi truarleg og lika ad lata gott af sér leida. Peir sem taka
patt i starfi Vindashlidar peir tria pvi ad pad hafi eitthvad ad segja ad vera parna i

viku“.
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PMJ segir: ,,pu ert hluti af heild pa ert hluti af einhverjum hopi og pad skiptir mali, pitt

framlag skiptir mali*.

RS segir: ,,Vid erum ad fast vid manneskjuna alla i kristilegri freedslu i Vindashlid. pad
gerirdu beint og best i svona sélarhingsstarfi par sem séd er um allar parfir vidkomandi.
Pannig hefurdu mjog vidtek ahrif & persénuna®.

AJ mati vidmealenda er pad hvad starfid er skemmtilegt stor asteeda pess ad konur
starfi i Vindashlid ar eftir ar. bad er pessi félagsskapur og frelsid til ad vinna med
konum sem getur verid ad geri starfio homlulausara og pvi hvatning fyrir konur ad

starfa parna.

GK segir: ,,Lika hvatning ad pad er bara gaman ad taka pétt i svona kvennastarfi eins og
er i Vindashlio«.
GEG segir: ,,petta er gridarleg vinna en hun var lika mjog gefandi og anagjulegt ad vera

i pessu med godu folki«.

RS segir: ,,Aldrei verid skemmtilegri og erfidari vinna“ ,Petta er sumarvinna og pig
langar ad gera eitthvad skemmtilegt“ ,,Sa hlid af Vindashlio petta skemmtilega ad geta

leikid og leikid sére ,,Madur sleppti fram af sér beislinu og fifladist mikio“.

pratt fyrir petta mikla frelsti til ad vera pa sjalf pa telur RS ad pad atti ad 6rva
stalkur i pvi sem peer eru minna hvattar til ad gera pvi paer geetu verid ad missa af
einhverjum &hrifum og ad starfid parna sé of 6ruggt. bad vanti sma spennu til ad
hvetja peer afram. RS telur ad pad meetti bjoda upp a eitthvad meira dgrandi fyrir

stelpur i Vindashlia.

porfin fyrir a0 mennta sig og forvitnin sem byr i edli folks getur lika verid hvati
0g pad synir sig i Vindashlid pvi par er sifellt verid ad leera eitthvad nytt samkvaemt
GK. Allir vidmealendurnir voru sidan sammala um ad pad sé mjog gefandi ad vinna
med bérnum og pad ad Vindashlio sé athvarf fyrir ungar stulkur. bad eitt og sér sé

hvatning fyrir peer til ad halda 4fram ad starfa par.
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7 Nidurstoour

Rannsakandi lagdi fram tveer rannsoknarspurningar i upphafi ritgerdar. i pessum kafla
verdur peim svarad og eru nidurstddur byggdar badi a vidtélunum sjalfum og
fyrirliggjandi gégnum i freedilega hlutanum.

Fyrri rannsoknarspurningin var: Hvort skipulagsheildir eins og Vindashlid hafi
veitt konum vettvang til ad 0Odlast ferni sem par sidan nyttu sér til aukinnar

atvinnupatttoku & vinnumarkadi?

Ad mati héfundar pa er svarid ja. bad svar er stutt med peim fraedilegu

gbgnum og peirri eigindlegu rannsékn sem rannsakandi framkvaemdi.

pessi tenging skipulagsheilda sem eru ekki reknar i hagnadarskyni og
atvinnupétttaka kvenna er skyr pegar freedileg gogn eru skodud. Eftir 1960 foru
skipulagsheildir sem eru ekki reknar i hagnadarskyni ad breytast og steekka og & sama

tima jokst atvinnupatttaka kvenna a islenskum vinnumarkadi.

pad virdist lika hafa haft mikil ahrif ef pessar skipulagsheildir stédu fyrir
eitthvad og/eda studdu vissan malstad. bess vegna fannst rannsakanda tilvalid ad taka
fyrir Vindashlio til ad sja hvort konur sem hafa starfad par telji ad peer og adrar hafi

6dlast heefni og feerni sem nyttist peim & vinnumarkadinum.

Viomealendur voru sammala um ad pad veri viss feerni sem paer hefdu ddlast
med pvi ad vinna fyrir skipulagsheild sem ekki sé rekin i hagnadarskyni og starfrekin
af konum. bad var sidan mismunandi hafni og faerni sem peer téldu ad hefdi og geeti
gagnast konum ti & vinnumarkadinum. En vidmeelendurnir voru pé sammala um ad
Vindashlid hefdi fra upphafi skilad konum sem veeru andlega sterkar og tilbunar ad
takast a vid ymis verkefni og bera abyrgd. Einnig ad pad virdist vera meira andleg

haefni og feerni sem pessar konur hofdu gagn af frekar en einhver likamleg feerni.

Konur virdast sekja i felagsleg og heilbrigdis storf hvort sem pad er Gt af
kvenlaegum gildum eins og umhyggju eda vegna pess ad pjodfélagio hefur métad paer
bannig og alid upp. Skipulagsheildir eru oftast byggdar upp a malstad sem ytir undir
jafnrétti og tengjist samfélaginu. Par af leidandi hafa konur eflaust leitad inn i pennan
pridja geira, eins og Vindashlid, pvi par fengu konur ad njota sin og auka

atvinnupatttoku sina.
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Pad er pvi alit rannsakanda ad petta starf sem a sér stad i Vindashlio og alika
skipulagsheildum hafi tvimelalaust gefid konum sérstaklega teekifaeri og vettvang til
ad uppfylla pa porf ad komast ad pvi hvad paer geti, hvad peer vilji, hvort peer vilji
vinna og Vvid hvad. Eins og KM lysir pessu best sjalf: ,,Petta er alveg émetanlegt held

ég fyrir framtid allra ad taka pétt i pessu starfi‘.

Seinni spurning var: Hver er hvatning kvenna sem hafa tekid péatt i starfi

Vindashlioar?

pad er innri hvatning sem heldur pessu starfi i Vindashlid gangandi. Svarid er i
rauninni hin trdarlega hvatning. Pad ad boda kristna tra hvetur pessar konur afram.

Pad ad bodskapur peirra hafi god ahrif, auki gledi og gédmennsku i heiminum.

I gegnum fraedileg gogn og pau vidtdl sem voru framkveemd og skodud telur
rannsakandi ad pad sem hvetji pessar konur afram sé leitin ad sjalfspekkingu, tekifeeri
til nyskdpunar og pad ad hafa ahrif. petta kallar Herzberg (1959) hvatningarpetti og
pad er samkvaemt kenningum hans aldrei haegt ad hafa nog af peim. PMJ kemur
einmitt inn & petta hvad pad sé sérstakt vid Vindashlid pessi hugsjon sem sé i

havegum hdfd og ad pad finnist ekki & hinum hefédbundna vinnustad.

Vidmealendurnir nefna ymis atridi sem hafi hvatt paer afram i starfi fyrir
Vindashlid oll pessi ar. Atridi eins og hvatning frd 6drum eins og eiginménnum og
6drum konum. bad ad verid sé ad vinna ad einhverju fyrir komandi kynslddir.
Eitthvad sem peer telja ad sé uppskrift ad godu lifi og sé svo stort atridi sem verdugt sé

ad vinna ad.

Pad er annar innri hvatningarpattur sem spilar lykilhlutverk og pad er hvad
konum finnst petta skemmtilegt. Konum virdist lida betur & kvennavinnustad. bar
virdast peer finna visst frelsi og pvi fylgir gledi. par leita i ad hafa gaman og pad er

hvatning i sjalfu seér.
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8 Umrada

Hofundur er sannfeerd um ad Vindashlid og adrar samberilegar skipulagsheildir hafi
gert konum kleift ad f&4 ad njota sin i fridi fra karlaveldinu. Ad parna hafi skapast
vettvangur, hinn svokalladi pridji geiri, sem karlar sottust ekkert sérstaklega eftir ad
vera radandi i. bad hafi gert konum Kleift ad starfa og stjorna par. Eftir millistridsarin
hafi konur fundid ad peaer hefdu meiri porf til ad gera annad en vera heimavinnandi og
ad peer geetu gert pad. pad var lykillinn ad pvi ad skipulagsheildir sem eru ekki reknar
i hagnadi hafi fjolgad mikid & &runum sem fylgdu & eftir.

Vissulega eru i dag breyttir timar og starfid i Vindashlid hefur breyst mikid fra
stofnun. Adur fyrr var allt gert i sjalfbodavinnu og konur notudu sumarfriid sitt i ad
vinna 6launad manudum og vikum saman. Pétt stjérnin sé enn Olaunud pa sér hun
ekki lengur ein um rekstur & stadnum heldur er skipadur sérstakur framkvaemdarstjori
sem er launadur starfsmadur. Med aukinni atvinnupétttoku kvenna minnkadi sé timi
sem hver og ein gat lagt i starfid. bad virdist vera ad konur séu of uppteknar i starfi
sinu og lifi til ad sinna peim verkum sem parf ad sinna i Hlidinni i sjalfbodavinnu. baer
purfa ad vinna fulla vinnu og sja um fjolskyldu. pad er of mikid ad sja lika um svona
stora skipulagsheild. Rannsakandi veltir pvi fyrir sér hvort petta geeti leitt til hnignunar

a peim gildum sem Vindashlid hefur skapad og vidhaldid i gegnum arin.

pad kom upp pegar rannsakandi vann i freedilegum heimildunum ad konur séu
i meirihluta i pjodkirkjunni og flestum trafélégum 4 islandi. Ekki i miklum meirihluta
en po einhverjum. Rannsakanda fannst pad ahugavert og velti fyrir sér hvort pad geeti
hafa hjalpad kvenréttindabarattu islenskra kvenna par sem kirkjan og rikid fer saman.

pad geeti verid verdugt rannsoknarefni..

Rannsakanda fannst mjdg athyglisvert hvad viomalendur og flestar paer konur
sem hafa tengst Vindashlid telja hana mjog dyrmeeta og vilja vernda Hlidina og gildi
hennar eins og paer geta. Konur virdast vera mjoga varkarar og ihaldssamar vardandi
breytingar i Vindéashlid. I gegnum samtdl pa komst rannsakandi ad pvi ad margar
konur i stjérnunarstédum og abyrgdarstorfum eru konur sem hafa tengst Vindashlid
hvort sem pad var i starfi eda sem stulka i flokki. Pad meetti rannsaka og skoda betur
hvada konur Vindéashlid hefur haft ahrif a.
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9 Lokaord
[ ritgerdinni hefur verid fjallad & freedilegan héatt um ymsa petti sem koma ad
skipulagsheildinni Vindashlio dsamt umfjéllun og nidurstodum ar peirri eigindlegu

rannsdkn sem hoéfundur pessarar ritgerdar framkvaemdi.

Nidurstodur pessarar rannsoknar benda til pess ad pad hafi verid og sé jafnvel
enn god leid fyrir flestar konur ad starfa fyrir fyrirtaeki i pridja geiranum. Astsedan
fyrir pvi virdist vera ad par finnist peim peer fa frid og teekifeeri til pess ad pjalfa upp
ymsa hafni og Utvikka starfsreynslu sina & vidara svid. Markmidid med pessari ritgerd
var einnig ad skoda hvada hvatning leegi ad baki pessu starfi og pad virdist vera ad
beer konur sem starfi i og tengjist Vindashlid séu hvattar afram af innri hvata. pad sé
trd peirra sem hvetji paer afram en einnig spili adrir innri hvatapettir inn i eins og

sjalfspekkingarhvot, pad ad lata gott af sér leida o.fl.

Rannsdknin er takmorkud & pann hatt ad hun nddi adeins til peirra kvenna sem
hafa starfad a vegum Vindashlidar og par sem petta er eigindleg adferd pa eru petta
hlutleg svor og pvi adeins hegt ad tdlka nidurstddurnar sem visbendingar.
Visbendingar sem rannsoknin gefur eru hinsvegar sterkar og pvi er full steeda til pess
ad lita & pessa rannsdkn sem godan undirbuning fyrir vidtekari rannsokn & hvada
heefni og ferni konur ddlist i pridja geiranum sem gefur peim tekiferi & ad auka
atvinnupatttoku sina. Einnig hvada hvatning liggi & bakvid pad ad folk starfi i pridja

geiranum arum saman.

par sem ekki hefur verid skrifad mjog mikid um petta vidfangsefni pa veeri
ahugavert ad skoda fleiri sambeerilegar skipulagsheildir sem eru ekki reknar i

hagnadarskyni og reyna ad svara nanar pessum rannsoknarspurningum.

Hofundur leerdi mikid vid skrif ritgerdarinnar dsamt pvi ad hafa gaman af ad
kynnast skipulagsheildinni Vindashlid enn betur. Hofundur vonast til ad ritgerdin

muni nytast hverjum peim sem geeti rekist & hana i 6kominni framtio.
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