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Utdrattur
A undanfornum aratugum hefur islenskt samfélag proast fra pvi ad vera einfalt
beendasamfélag yfir i pad ad vera flokid neyslusamfélag. Hefur préun atvinnulifs einkennst af
krofum um meiri fjdlbreyttni en lengi vel hefur atvinnulif & islandi einkennst af miklum
rikisumsvifum og regluveldi. bannig préadist umhverfi atvinnulifsins, fra pvi ad vera
reglumoétad og pvingandi yfir i frjalsreedi sem rikir enn ad einhverju leyti i dag. Pegar rikid
dr6 dar umsvifum sinum i atvinnulifinu urdu sumar stofnanir og fyrirteeki i eigu pess
einkaveaedd. Hofou peer breytingar mikil ahrif & skipulag, einkenni og skilyrdi & vinnumarkadi.

I vestraenni menningu eins og & Island eru sterkar hefdir fyrir vinnumenningu og
vidhorfa til vinnu. [ nGtimapjodfélagi eru krofur um innihald vinnu og hentugt
vinnufyrirkomulag svo samraemi naist milli einkalifs og vinnu meiri en adur hefur verid.
Einnig getur menntun skipt mali pegar kemur ad atvinnutekifeerum, pad er ad segja hvort
einstaklingur hafi pa reynslu eda hafni sem til parf.

Hnattvaedingin hefur breytt skilyrdum & vinnumarkadi med opnun markadar og afndm
ymissa hafta og pannig greitt fyrir vidskiptum landa a milli. Evropskt samstarf hefur einnig
haft veruleg ahrif & reglur a islensku vinnumarkadi og telja sumir ad réttastada launafdlks og

vinnuumhverfisins hafi batnad vid adild ad pvi.
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Formali

Ritgerd pessi er 12 eininga lokaverkefni til BA-profs i félagsfreedi vid Haskola islands.
Leidbeinandi er Asta Snorradottir félagsfraedingur og stundakennari i félagsvisindadeild
Haskola Islands og fagstjori rannsoknar og heilbrigdisdeildar Vinnueftirlitsins. Vil ég faera
henni minar bestu pakkir fyrir gagnlegar abendingar, polinmadi, jakveaedni og hvatningu vid
gerd pessara verkefnis. Pa vil ég sérstaklega pakka kaerasta minum Sigurdi Arna Leifssyni
fyrir ahuga og endalausan studning i minu ndmi. Foreldrum minum fyrir ad hafa trd & mér og
fyrir 6takmarkada barnapdssun og adstod. Asthildi Helgu Bragaddttur minni elskulegu
vinkonu faeri ég minar hjartans pakkir fyrir uppsetningu og yfirlestur verkefnisins dsamt
uppbyggilegri gagnryni og abendingum. Einnig vil ég pakka Steinunni Gerdi vinkonu minni
keerlega fyrir yfirlestur verkefnisins. An ykkar hefdi pessi ritgerd ekki ordid ad veruleika.
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Inngangur

Markmid pessarar ritgerdar er ad skoda islenskan vinnumarkad og uppbyggingu hans a
undanférnum aratugum. Sjoénum verdur sérstaklega beint ad pvi ad skoda atvinnuhetti og
storf, menntun og svo motandi ahrif erlends samstarfs og hnattvaeedingar & islenskan
vinnumarkad. I ritgerdinni verdur leitast vid ad svara pvi hvada helstu breytingar pad eru sem
hafa 4tt sér stad & islenskum vinnumarkadi og haft ahrif & stédu hans arid 2010. | upphafi
ritgerdar er farid yfir skilgreiningar & vinnumarkadi og vinnu sem og uppbyggingu
vinnumarkadar Ut frd stéttum, atvinnupétttoku og vinnufyrirkomulagi. Einnig verda skodadar
helstu hugmyndir freedimanna um vinnu i kjolfar idnbyltingar. | 6drum hluta verdur fjallad
um islenskan vinnumarkad. Par verdur fjallad um préun atvinnuhétta og starfa & 20. 6ld hér &
landi. Par verdur einnig fjallad um pa préun sem hefur att sér stad & islenskum vinnumarkadi
pegar kemur ad atvinnupétttku og atvinnuleysi. | kjolfarid verda ahrif menntunnar &
vinnumarkadinn skodud og fjallad um ahrif hnattvaedingar og patttoku Islands i evropsku

samstarfi. [ lokin verdur greint fra stédu vinnumarkadarins & arinu 2010.
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1. Skilgreiningar & vinnumarkadi

1.1. Vinnumarkadur

Vinnumarkadur er vettvangur par sem &kvednar leikreglur rikja. Par eru reglur settar
samkvemt I6gum og kjarasamningum sem fjalla um gangkveemar skyldur vinnuveitenda og
starfsmanna (Forsatisraduneytid, e.d).

Hugtakid vinnumarkadur er flokid fyrirbaeri sem visar til markadar par sem
atvinnurekendur leita eftir vinnuafli. Vinnuafl eru einstaklingar sem stunda vinnu og fa laun i
stad starfskrafta sinna. A vinnumarkadi rikir 16gmal um frambod og eftirspurn en métast pad
medal annars af efnahagsastandi hverrar pjédar. Vinnumarkadurinn stjornast af hefoum asamt
vinnuldggjof rikisvaldsins sem fjallar um akveaedi um vinnutima og orlof, &samt 6drum
krofum. bar & medal mé& nefna samninga adila innan vinnumarkadarins um lagmarkskaup,
uppsagnarfrest, veikindadagadkveedi og fridaga. Almenna vinnuldggjofin fellur undir félags
og tryggingamalaraduneytid sem hefur yfirumsjon med vinnumalum (Gardar Gislason, 1997;
Ingi RUnar Edvardsson, e.d; Forsetisraduneytid, 2004).

Vegna pess ad vinnumarkadur hefur verid i stddugri préun, hafa sumar atvinnugreinar
vaxio og dafnad i gegnum tidina & medan adrar hafa dregist saman og jafnvel horfid. bar sem
afskipti rikisvaldsins eru mismikil eftir I6ndum eru vinnumarkadir pvi o6likir innbyrdis
(Gardar Gislason, 1997; Ingi Runar Edvardsson, e.d).

Vinnumarkadurinn skiptist i almennan og opinberan vinnumarkad. A hinum almenna
vinnumarkadi starfa fyrirteeki sem eru i eigu einkaadila og hlutafélaga en & hinum opinbera
eru fyrirteeki og stofnanir i eigu rikis og sveitafélaga dsamt peim félégum sem veita opinbera
bjonustu (Forsatisraduneytid, e.d).

I flestum kjarasamningum er kvedid & um allt fra eins til sex manada uppsagnarfrest
eftir starfsaldri og i flestum tilfellum er fallist & priggja manada uppsagnarfrest. |
einkageiranum purfa vinnuveitendur hins vegar ekki ad gefa asteedu fyrir uppsdgn en strangari
reglur gilda p6 um uppsagnir i tilvikum trinadarmanna, barnshafandi kvenna og peirra
foreldra sem eru i feedingarorlofi. | opinbera geiranum eru reglur um uppsagnir strangari og
almennt er ekki um ad reda starfslokagreidslur pegar kemur til uppsagnar, p6 er um
undantekningu ad raeda & medal peirra sem hattsettir eru, jafnt hja hinu opinbera sem og
einkageira, en hja peim einstaklingum er um ad reeda akveedi i rddningarsamningnum peirra
(Léra V. Jaliusdéttir, 1997).
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pegar talad er um ad vinnumarkadur se misskiptur er att vid ad hann sé pad ad pvi
leyti ad menntun, kyn eda jafnvel laun hafi ahrif & hvar einstaklingar eru staddir &
vinnumarkadi. Sem dami pvi til studnings pa fer erlent vinnuafl helst storf vid pad sem ekki
er krafist mikillar menntunar né tungumalakunnattu (Ingi Runar Edvardsson, e.d).

Hugtakid kynskipting (gender segregation) visar til Olikrar st6ou kynjanna a
vinnumarkadi eftir pvi hvada stérfum pau gegna. Enn pann dag i dag er skiptingin pannig &
vinnumarkadi ad kynin gegna olikum storfum (Andersen, 2003). Sem demi ma nefna
hjakrunarstorf en par er meirihluti starfsfolks konur. Hins vegar eru karlar meiri hluti peirra
sem starfa i byggingavinnu (Menntamalaraduneytid, 2010). Bent er & ad kynskipting a
vinnumarkad fer baedi larétt og 16drétt hvad vardar atvinnuskiptingu. Skiptingin er larétt i
peim skilningi ad kynin gegna 6likum storfum. Lodrétt er skiptingin i peim skilningi ad karlar
eru mun fjélmennari i ahrifastorfum i fyrirtekjum eda & stofnunum en konur (Idnadar og
vidskiptaraduneytid, 2005).

1.2. Hvad er vinna

Vinna er félagsleg athofn sem skirskotar til hlutverks og stédu einstaklingsins sem
framkveemir hana. Vinnu ma skilgreina sem athéfn vid verdmetaskopun ad undanskyldum
heimilisstorfum og sjalfbodastérfum. Sagt er ad vinna sé laerd hegdun sem krefjist
umtalsverdrar haefni af peim sem framkvaemir hana par sem nytt eru teki eda verkferi
(Edgell, 2006; Liebel, 2004). Oft er vinna flokkud sem slik ef han er launud og felur pad i sér
ad nyta krafta og fa laun eda adra umbun fyrir vikid. Par hefur vidkomandi einstaklingur
akvednum skyldum ad gegna og ber auk pess abyrgd & peim verkefnum sem honum er &tlad
ad framkveema. b0 er 0ljést hvort heegt sé ad flokka nam sem 6launad starf eda adgreina pad
sérstaklega midad vid peer skyldur og abyrgd sem namsmenn purfa ad standa undir (Edgell,
2006).

Skilgreining vinnuhugtaksins getur verid misjofn eftir menningu. Sem demi mé nefna
ad 1 ensku er att vio ,,work* s¢ ad nd markmidi sem getur badi verid jakvaett og neikvett og &
hebresku hefur vinna sému merkingu og prell. I vestreenni menningu eins og til daemis &
[slandi, er vinna eitthvad sem fer einstaklinginn til ad leggja hart ad sér og fa laun fyrir
starfskrafta sina (Edgell, 2006).

Samkveaemt skilgreiningu sem Hagstofa islands stydst vid er atvinna hvers konar vinna
sem unnin er gegn endurgjaldi med peningum eda 6drum fridindum. Olaunud vinna flokkast
sem vinna ef unnid er vid eigid fyrirtaeki, fjolskyldu eda byggingu. Einnig ef unnid er vid

eigid ibudarhusnadi eda framleidslu sem etlud er til eigin nota og jafnvel listskopun préatt
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fyrir ad viskomandi fai ekki laun fyrir. Olaunud vinna vid heimilishald & eigin heimili telst
hins vegar ekki vera atvinna. Skilgreining Hagstofunnar byggir & pvi ad vinna feli i sér
framleidslu fyrir markad og eigin neyslu (Hagstofa islands, e.d).

A0 mati Liebel (2004) er mikilveegt ad takmarka ekki vinnuhugtakid vid starfssemi
sem sé formlega launud en po beri ad varast ad skilgreina pad ekki i of vidu samhengi. Hann
nefnir til demis ad einstaklingar sinna fjolbreyttum verkefnum og skyldum um alla verdld
sem meelist p6 ekki med beinum hetti & hid opinbera hagkerfi en hefur engu ad sidur ahrif &
hagkerfid og allt samfélagid i heild.

Segja ma ad stada einstaklingsins i samfélaginu skilgreinist af vinnu hans og birtist
bad oftar en ekki i pvi ad pegar folk hittist i fyrsta sinn ad spurt sé um hvar pad vinni og hvert
starf peirra sé. Vinnan hefur einnig pad hlutverk ad mynda umgjord utan um daglegt lif, hvort
sem um er ad raeda fridaga eda vinnudaga (Gardar Gislason, 1997; Stefan Olafsson, 1996).

Samkveemt Eitzen og Zinn (2004) hefur vinnan mikid veegi fyrir einstaklinginn, en
tilgangur hennar er medal annars ad marka hid félagslega hlutverk folks, tekjur pess dsamt
félagslegri stddu. Vegna pess ad i vinnu faum vid okkar hlutverk verdur han ad eins konar

festi sem tengir okkur vid samfélagid (Edgell, 2006).

1.3. Vinnumenning og vinnuvidhorf

Vinnan hefur avallt verid einn af hornsteinum vestraennar idnmenningar og visar vinnuviohorf
til pess hvernig einstaklingurinn sjalfur litur & athafnir sinar. Til deemis vinna sumir med pad
ad markmidi ad skapa beinan fjarhagslegan avinning annars vegar eda adrir sem vinna i peim
tilgangi ad skapa sjalfan sig. Vinna sem sjalfsskdpun par sem vid sem einstaklingar faum
teekifeeri til pess ad lera og proskast. Samkvaemt Weber skiptir hugafar mali vardandi
merkingu vinnunnar, hvort vinnan sé unnin vegna audsofnunar eda verdi markmid i sjalfu sér
(Stefan Olafsson, 1996). Samkvaemt Muller (2002) hafa pau vidhorf og gildi sem myndudust
um tilgang vinnunnar i kjolfar sidaskiptanna a 16. 6ld vaxid og dafnad i kapitalisku pjodfélagi
a4 20. 6ld. En ad hans mati einkennast pau vidhorf og gildi af efna- og nautnahyggju.

Til pess ad folki lidi vel i vinnu parf hin ad uppfylla skilyrdi eins og ad studla ad
virkni, pannig ad einstaklingar geti verid sem mest skapandi i starfi og arangur af erfidi peirra
sjaist. Einnig er mikilveegt vinnan gefi einstaklingnum kost & pvi ad raekta félagsleg samskipti
vid annad folk og ad vidunandi laun faist. bar af leidandi hefur vinnuumhverfi og starfsandi
mikil ahrif & afkdst og vinnugledi starfsfolks (Edgell, 2006).

Fyrir peer sakir ad tilgangurinn med vinnu sé ad skapa okkur sjalf skiptir mali ad hun

sé gefandi par med getur han verid stadfesting & getu okkar. Vinna hefur po ekki avallt verid i
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havegum hofd. A timum Forn-Grikkja og Romverja var vinnan fyrirlitin og adeins talin
sambodin praelum (Edgell, 2006; Stefan Olafsson, 1996; Gardar Gislason, 1997).

Adam Smith var heimspekingur og ahrifamikill hagfreedingur og velti hann pvi fyrir
sér hvad pad veeri sem hvetti folk afram i vinnu. Skyringuna taldi hann felast i neysluhyggju,
bad er ad folk asaldist i gaedi og vildi sifellt meira en pad pegar hafdi (Stefan Olafsson, 1996;
Hannes HoImsteinn Gissurason, 2002).

Hér & landi jafnt sem annars stadar & Vesturlondum er vinnan mikils metin og telja
flestir ad han gofgi manninn, a4samt pvi ad mota sjalfsvirdingu og sjalfsmynd. I islenskri
menningu hafa fundist tengsl & milli vinnu og sjalfsmyndar. Kjarninn i kenningu um
mikilvaegi vinnumenningar er sd tri ad vinnusemi leidi til velgengni (Stefan Olafsson, 1996).
Er pad mat Stefans Olafssonar (1996) ad rekja megi velgengni pjéda til hugafars,
vinnumenningu og vinnuvilja, en pad kys Stefan ad nefna veraldlega lifsskodun. Einnig
skodadi hann samband milli vinnumenningar og hagsealdar og komst ad peirri nidurstédu ad
trd & vinnusemi sé meiri & medal hagselli pjoda og par sé einnig st ésk um ad storf séu
ahugaverd meira aberandi. Hj& hagsalli pjodum er rikari &hersla & pad ad umbuna
einstaklingum fyrir vinnu sina ad teknu tilliti til frammist6du peirra frekar en ad hafa
launamun jafnari. Einnig er pad oft pannig ad eftir pvi sem félk hefur jakveedara vidhorf til
vinnu pvi meira vinnur pad.

Thomas Carlyle var einn af &hrifamestu motendum lifskodunar sem tilheyrdu
romantisku stefnunni og var sagdur vera einn af hofundum fyrstu veraldlegu ,,gudspjallanna‘
sem fjo6lludu um vinnunna. Ad hans mati var vinnan blessun sem mdnnum beri ad bera
virdingu fyrir, hvert svo sem starf peirra veeri. Hann taldi menn hafa porf fyrir pad ad vinna
beirra veeri gefandi og ad han veeri ekki einungis unnin launanna vegna. Sumir gagnryndu po
pessi rdmantisku vidhorf til vinnunnar og toldu sig sja tengsl & milli neyslu og vinnusemi
(Stefan Olafsson, 1996).

Eins og kemur fram i bok Stefans Olafssonar (1996) pa vill ungt folk einfaldlega fa
meira Gt Ur vinnu sinni n0 & timum en launin ein. Krofur eru gerdar um ad storfin séu
ahugaverd, veiti anagjulegan félagsskap, krefjandi verkefni og hafi i for med sér andlega eda
salreena umbun. Eins eru gerdar krofur um ad starfsandinn sé godur & vinnustadnum og eru
atvinnurekendur sifellt betur ad gera sér grein fyrir pvi. Deemi um brot 4 gédum starfsanda er
einelti, en pad er alvarlegt vandamal & vinnustddum sem reynt hefur verid ad utryma (Gardar
Gislason, 1997).

[ kénnun Jafnréttisrads (1995) voru pétttakendur spurdir um vidhorf sitt til starfs sins.

Kom pad fram ad vidhorfin eru 6lik, ad teknu tilliti til menntunar, aldurs og edli starfa. Hefur
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pad ahrif & hvernig folk sér vinnuna, hver tilgangur vinnunnar og gildi hennar sé (Gudbjorg
Andrea Jonsdottir, 1995).

1.4. Hugmyndir Marx og Weber um vinnu og vinnuvidhorf

Idnbyltingin hefur haft ahrif & kenningar peirra sem fjélludu hvad mest um vinnuna og peirra
a medal eru kennismidir félagsfreedinnar peir Karl Marx og Max Weber en fjolludu peir mikid
um vinnu i skrifum sinum (Stefan Olafsson, 1996).

Max Weber taldi ad vinnan hefdi traarlegt gildi i lifi folks, par sem vinnan vard ad
kollun, tdkn um néd. P4 innreetti trdin ménnum vinnusemi og var vorn gegn taumlausri neyslu
og freistingum sem fylgdu félagslegum audi og veraldlegum lystisemdum. Var pad talin
visbending um ad vera hdlpinn gagnvart Gudi ad vegna vel i samfélaginu sem leidd til pess ad
menn foru ad safna audi, spara og avaxta fé sitt. Taldi Weber Kalvinismann hafa ahrif &
vidhorf til vinnu en par kemur fram su innreeting ad vinnan géfgadi manninn og etti par af
leidandi ad gefa sig allan ad henni (Stefan Olafsson, 1996).

AJ mati Karl Marx var vinnan ein af mikilvaegustu ath6fnum mannsins vegna pess ad
han fullnaegdi grunnpdrfum hans og var mikilveaeg fyrir sjalfsvirdinguna. Marx fjallar um pann
endapunkt sem vinnan var ordin i kapitaliskum samfélégum, par sem hun skiladi launum til
verkalydsins og gréda til audmagnsins. Hins vegar taldi hann pessa framleidsluhatti svipta
manninn einstaklingsedlinu par sem mannleg samskipti voru hlutgerd og breytt i
neysluvarning sem gengu ad kaupum og sélum (Gardar Gislason, 2000). I peim tilfellum
begar litill hluti hops rédi yfir framleidsluteekjunum var meirihluti ibdanna pvingadur til pess
ad selja vinnu sina sem geroi pad ad verkum ad folk heatti ad vera skapandi. Par af leidandi
gat pad ekki fundid fyrir fullnegju vid vinnu sina vegna pess ad pad var ad skapa eitthvad
fyrir adra. begar kom ad pvi ad folk gat ekki synt sitt rétta edli i vinnu gat pad ordid til pess ad
pad nadi ekki edlilegum tengslum vid sjalft sig né adra. En vegna peirrar félagslegu pydingar
sem vinnan hafdi fyrir folk gat slikt leitt til firringar (Gardar Gislason, 2000; Stefan Olafsson,
1996).

AJd mati Marx voru pad adstedurnar sjalfar sem gerdu pad ad verkum ad einstaklingar
yrou firrtir og pvi meir sem peir framleiddu pvi steerri vard hlutinn sem peir topudu af sjalfum
sér. bar af leidandi hélt Marx pvi fram ad launafolk veeri fangar markadskrafta sem pad hefdi
enga stjorn &, heldur veeri adeins hluti af opersonulegri vélrenni heild sem styrdist af
I6gmalum frambods og eftirspurnar (Gardar Gislason, 2000; Stefan Olafsson, 1996).

A medan Marx taldi ad tryggja meetti vinnusemi med launum taldi Weber hugarfar

skipta mali hvad vardadi merkingu vinnunnar og markmida hennar. Taldi Marx menn vera
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graduga ad edlisfari sem gat leitt til aukinnar neyslu. Er pad mat Webers ad vinnusemi og
vinnuvidhorf folks skipti mali pegar kemur ad athafnasemi og frumkveedi par sem hdn er
forsenda efnahagslegra frampréunar og velmegunar samfélagsins (Stefan Olafsson, 1996).

1.5. Stéttarféldg og stéttskipting & vinnumarkadi
Atvinnurekendur og launaf6lk eru meginstéttir i islensku atvinnulifi en saman hafa peer
myndad med sér hagsmunasamtdk. Eitt helsta hlutverk peirra er ad ad geeta hagsmuna
félagsmanna pegar kemur ad pvi ad semja um laun, vinnutima og vinnufyrirkomulag.
Vinnumarkadurinn er stéttaskiptur og er hefd fyrir pvi ad segja ad folk sem stundi s6ému
atvinnugrein séu af somu stétt (Gardar Gislason, 1997). Stéttarfélag er hagsmunafélag
launpega & vinnumarkadi sem eiga sjalfsteeda adild ad kjarasamningi i samraemi vid 16g nr
80/1938 sem fjalla um stéttarfelog og vinnudeilur og 16g um kjarasamninga opinberra
starfsmanna nr.94/1986 (Hagstofa islands, 2008).

Olikar skilgreiningar hafa verid settar fram um stéttarhugtakid og voru Karl Marx og
Max Weber med 6likar skodanir & pvi hvernig skilgreina atti stétt. Samkveemt stéttarkenningu
Marx fér fyrst hin radandi stétt en henni tilheyrdu peir sem atvinnuteakin attu, par & eftir komu
fjarmagnseigendur, lénsherrar og pralahaldarar og sidast hin undirokada stétt sem voru
verkamenn, leigulidar og preelar. Hvad vardar syn Webers & stéttarhugtakinu taldi hann
efnahagslega stodu manna eina ekki rada stéttarstodu peirra heldur spiladi einnig annad inni,
eins og til deemis vold og virding. Taldi Weber vald, virdingu og jafnvel ahrif felast i stédunni
sem einstaklingurinn gegndi en ekki i honum sjalfum persénulega. An stodunnar hafdi
einstaklingurinn par med enginn vold. Adrar flokkanir & stéttum eru byggdar & pvi ad folk
sem hefur hlidsteeda menntun og starfar vid svipud vinnuskilyrdi eru talin tilheyra somu stétt.
Einnig hafa adrir félagsvisindamenn skipt folki nidur i stéttir eftir pvi hversu mikillar

virdingar storf njota og er peim pa radad upp eftir starfsalitarod (Gardar Gislason, 1997).

1.6. Atvinnupatttaka
Samkvaemt skilgreiningu Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO), pa skiptist atvinnupétttaka i
starfandi og atvinnulausa og er samanlagdur fjoldi peirra sem & vinnumarkadi eru. Starfandi
eru peir sem hafa atvinnu sem felst i pvi ad hafa unnid eina klukkustund eda lengur i
vidmidunarviku. pessari skilgreiningu fylgir Hagstofa islands (e.d).

Atvinnulausir teljast einstaklingar sem hafa ekki atvinnu og falla undir skilyrdi eins og
bau ad hafa leitad sér ad vinnu sidustu fjérar vikur og eru tilbdnir til starfa inna tveggja vikna

fr& pvi sott var um eda hafa fengid starf sem hefst innan priggja manada. Einstaklingar sem
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ekki eru i vinnu en eru i ndmi teljast vera atvinnulausir par sem peir uppfylla ekki pau skilyrdi
um ad vera til taks pegar starf bydst (Hagstofa Islands, 2010a; Hagstofa islands, 2010b).
Einnig skilgreinir Hagstofan einstaklinga sem atvinnulausa ef peir hafa ekki verid starfandi
sidastliona viku, eda fra manudegi til sunnudags en kallast pad vidmidunar vinnuvika. Pegar
einstaklingar eru i barneignaleyfi teljast peir vera fjarverandi fra vinnu hafi peir farid i leyfi ar
launadri vinnu, hvort sem peir hafi hug & ad hverfa aftur til sama starfs eda ekki. pegar
starfandi einstaklingur & vinnumarkadi parf ad hverfa fra starfi sem hann starfar ad jafnadi vid
vegna veikinda eda orlofs telst hann fjarverandi (Hagstofa islands, e.d).

Orsakir atvinnuleysis geta verid margslungnar en per tengjast helst hagsveiflum,
skipulagsbreytingum eda breyttum framleidsluadferdum. I hagsveiflum minnkar eftirspurn
eftir vorum og pjonustu sem leidir til pess ad fyrirteekin selja minna og i kjolfar minnkar
framleidslan og getur pad ordid til pess ad fyrirteekin purfi ad segja upp starfsfolki. Vegna
minnkandi eftirspurnar og framleidslu getur ordid kreppa sem i kjolfarid getur leitt til mikils
atvinnuleysis (Gardar Gislason, 1997).

Samkvaemt l16gum um vinnumarkadsadgerdir er pad i hdndum Vinnumalastofnunar ad
sja um ad bjéda uppa vinnumarkadsurredi i formi, namskeida, starfstengdra Urraeda,
namsurraeda og Vveita atvinnutengda endurhafingu og radgjof til peirra einstaklinga sem a pvi
purfa ad halda og eru skjolstedingar stofnunarinnar. I 16gum um atvinnuleysistryggingar er
Vinnumalastofnun ~ heimilt ad  veita  styrki  til  vinnumarkadsadgerda  Ur

atvinnuleysistryggingasjédi vegna peirra sem eru tryggdir i sjodnum (Vinnumalastofnun, e.d).

1.7. Vinnufyrirkomulag

Vinnufyrirkomulagi getur verid hattad & ymsa vegu eftir porfum mismunandi vinnustada. Eins
getur pad fario eftir félagslegum adstedum einstaklinga, kyni eda menntun hvada
vinnufyrirkomulag hentar peim og getur jafnframt haft ahrif & pad hvada starfsvettvang
einstaklingar velja sér (Julius K. Bjérnsson, 2008).

Um vinnutima eru i gildi 16g fra arinu 1972 sem kveda & um logbodna 40 stunda
vinnuviku, en pé er heimilt ad semja um styttri vinnuviku. Logum samkveaemt er pé heimilt ad
semja um lengri vinnuviku en 40 klukkustundir yfir akvedid timabil ef dagvinnutimarnir eru
samsvarandi feerri & 6dru timabili. Yfir arid skal po vinnuvika vera ad medaltali 40 stundir.
Pegar ad atta klukkustunda vinnudegi er lokid, fr& manudegi til fimmtudags, tekur vid
kvoéldvinna en naturvinna fra fostudegi (Alpingi, 2010).

Dagvinna er algengasta vinnufyrirkomulagid 4 medal starfsfolks en par er gert rad

fyrir pvi ad einstaklingur vinni umsaminn fjélda vinnustunda & timabilinu 8-17 fra manudegi
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til fostudags. Vinna umfram pad, og utan pess tima, reiknast sem yfirvinna, pad er pegar
einstaklingur vinnur lengri vinnudag en samid var um. Yfirvinna er 6reglubundin vinna sem
fer ekki fram & tilskyldum tima. Yfirvinna er med 60rum ordum ,,utkall* sem ber ad greida
sérstaklega fyrir, pad er alag ofan a dagvinnulaun (Bandalag Haskolamanna, e.d).

Hlutastorf geta baedi verid i formi vaktavinnu eda vinnufyrirkomulags sem er snidid ad
porfum og adstedum einstaklinga, til demis med styttri vinnudegi. Med pvi ad gegna
hlutastorfum er yfirleitt tilgangur starfsfélks ad nad jafnveegi & milli vinnu og annarra
personulegra skuldbindinga, til demis fjolskylduabyrgd (Alpingi, 2010). Vaktavinna er
algengt vinnufyrirkomulag en par er vinnutimi sibreytilegur. Fer pa skipulag vinnunnar og

skipting vakta eftir porfum vinnustadarins (Julius K. Bjornsson, 2008).

1.8. Sveigjanlegt form vinnu

pegar talad er um sveigjanleika & vinnumarkadi er att vid pad fyrirkomulag sem er &tlad til
pess ad stjornendur & vinnumarkadi geti skipulagt starfsemi fyrirteekisins eftir sveiflum
vinnumarkadarins. Sveigjanleiki i vinnu er pegar starfsfolk getur snidid vinnufyrirkomulag
sitt ad sinum porfum i einkalifi. Sveigjanleiki i vinnu getur pé aukid alag par sem vinnan
getur stangast & vid fritimann og komid nidur & 6drum svioum, sem daemi méa nefna hja
fjolskyldufolki. En med sveigjanleika i vinnu verdur fritiminn einnig sveigjanlegur og er pad
einstaklingsbundid hvernig fdlk skipuleggur timann sinn. Med sveigjanlegum vinnutima getur
heetta skapast vardandi pad ad krafist sé pess ad starfsmadur sé avallt til taks. bar af leidandi
ma i raun segja ad ekki sé alltaf verid ad Iétta undir starfsfolki med pvi ad bjoda upp & pann
valkost sem getur falist i pvi ad taka vinnuna med sér heim. Helstu kostir sveigjanlegs
vinnutima eru peir ad starfsfolk getur raostafad tima sinum eins og pvi hentar og einnig geta
fyrirtaeki dregid ur launakostnadi (Coyle, 2005).

Fjarvinna er eitt peirra sveigjanlegu vinnufyrirkomulaga sem er 6had stadsetningu og
byggir fyrirkomulagio & samkomulagi milli starfsmanns og vinnuveitenda ad teknu tilliti til
parfa og peirrar pjonustu sem etlunin er ad veita. Litid er & fjarvinnu sem leid til pess ad
natimavaeda skipulag vinnunnar med pad ad markmidi ad samrema atvinnupatttoku og
einkalif (VR, 2006).
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2. Islenskur vinnumarkadur

2.1. Atvinnuheettir og storf

Hér & landi var atvinnulif mjog einhaft allt fram & sidasta aratug en pé var hér radandi
atvinnustefna sem grundvallagdist & nytingu nattaruaudlinda. Med peirri stefnu byggdu
[slendingar afkomu sina & atflutningi farra afurda sem er eitt af einkennum fatekra
préunarlanda frekar en rikra idnadarlanda. Pegar lida tok a oldina urdu krofur um meiri
fjolbreyttni i sjalfu atvinnulifinu. Med breyttu starfsumhverfi og meira frjalsraedis batnadi
stadan & islenskum vinnumarkadi (Gardar Gislason, 1997).

A undanférnum &rum hefur islenskt samfélag proast fra pvi ad vera einfalt
beendasamfélag yfir i pad ad vera flokid neyslusamfélag. begar sagt er ad samfélag sé einfalt
er att vid ad pad sé didnveett. Nanar tiltekid ad samfélagsgerdin sé einfold og par sem stédur
og hlutverk séu fa og askipud dsamt pvi ad verkaskipting sé litil (Sigrun Jaliusdottir, 2001).

Um aldamétin 1900 hofu kapitaliskir framleidsluhettir innreid sina & Islandi og
breiddust Ut heegt og rélega vida yfir landid. Pad rekja ma tilvist verkalydsfélaga til peirrar
bréunar sem éatti sér stad i samfélaginu til kapitaliskra framleidsluhatta (Ingélfur V. Gislason,
2007).

Vid fjélgun i péttbyli og atvinnugreinum spruttu upp samtok launpega sem atlad var
ad vinna ad battum kjorum verkafélks. A 19. 6ld vard sidan til vidtekt menntakerfi par sem
rikid for med hlutverk vardandi skolagdngu einstaklinga, en adur fyrr hafdi pad verid i
héndum presta og kirkju (Gunnar pPér Bjarnason og Margrét Gunnarsdottir, 2001).

Pegar hin alpjodlega efnahagskreppa skall & haustid 1929 leiddi han til minnkandi
eftirspurnar og verdfalls a islenskum Gtflutningsvorum asamt prengingum a mérkudum hérlendis
(Gudmundur Jénsson, 2009).

Landbunadur og sjavardtvegur voru per atvinnugreinar sem toldust til frumvinnslu en
med henni voru hraefni sképud. Til drvinnslugreina téldust idnadur og Onnur
byggingarstarfssemi. | peim atvinnugreinum var eingéngu unnid Gr hraefnum, en par & medal
voru einnig handverk, vinna ad orkumalum, vatnsveitur og annar idnadur. | storidjugreinum
voru hréefni framleidd til idnadar sem halfunnin vara en par ma nefna jarn og stal. Innan
bjonustugreina voru stjornun fésyslu, verslun, vidskipti, kennsla, heilbrigdispjonusta, asamt
hotel- og veitingarekstri (Gunnar bor Bjarnason og Margrét Gunnarsdéttir, 2001).

Arid 1938 var vinnuldggjofin sett og med henni var tilvist verkalydsfélaga
vidurkennd. A nastu 30 arum vard algjor vidsnlningur & atvinnuhattum og arid 1960 unnu

adeins 8% manna vid landbinad, en tveimur arum adur hofou 36% atvinnubaerra manna unnid
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vid landblnad. A pessum tima flokkudu karlar jafnt sem konur & milli pess ad taka patt i
hefdbundinni skipulagdri launavinnu og vertidarbundinni vinnu eins og heyskap, fiskiverkun
og storfum tengd slatrun dyra. Mestan hluta 20. aldar hofdu verkalydsféldgin sterk og métandi
ahrif & samfélagid, pratt fyrir ad pau hafi att erfitt uppdrattar i byrjun eda fram &
kreppuéaratuginn (Ingolfur V. Gislason, 2007; Gunnar Pér Bjarnason og Margrét
Gunnarsdottir, 2001).

Ein su steersta breyting sem atti sér stad & eftirstridsarunum i hinum préudu rikjum var
aukin atvinnupatttaka kvenna. Han hafdi i for med sér afdrifarik ahrif & proun vinnumarkadar.
Pessari proun hefur verid likt vid hljodlata byltingu, samanber hversu vida hun teygdi anga
sina & svo skdommum tima, en han préadist af krafti & 6. og 7. aratugunum og jokst fram til
arsins 1980 (Stefan Olafsson og Kolbeinn Stefansson, 2005). Hugmyndir fra fyrri tid visudu
til peirra hefobundnu kynhlutverka sem &tlud voru konum annars vegar og kérlum hins vegar.
[ fyrri hugmyndum var talid ad hlutverk kvenna og hafileikar nyttust innan heimilisins, ad
baer veru hdsmadur og uppalendur & medan hefileikar karlar voru fyrir utan veggi
heimilisins sem fyrirvinnur (Menntaméalaraduneytid, 2010). bad helsta sem ytti undir
atvinnupatttoku kvenna var frambod og eftirspurn, par sem konur voru oft & tidum ddyrara
vinnuafl og oft taldar betri til vinnu en karlar (Edgell, 2006).

Gyda Margrét Pétursdottir (2008) hefur bent & ad islenskur vinnumarkadur er mjog
kynskiptur, en pad felst i pvi ad karlar og konur sinna 6likum stérfum og starfa i mérgum
tilfellum ekki alltaf saman. A medan konur sinna stérfum sem eru samfélagslega laegra metin
eru karlar i stjornunarstodum. Korlum lidur stundum betur inni & vinnustédum par sem
hefdbundin verkaskipting er og pegar peir eru herri i stigveldinu en konur. A medan finna
konur sig betur i pvi ad vinna a bléndudum vinnustédum, par sem jafnraedi rikir. Karlar telja
bad po beeta starfsandann pegar hlutfall karla og kvenna a vinnustadnum er jafnt. Samkveaemt
peim visbendingum sem koma fram hja Gydu Margréti er talid ad vinnumenning sé betri
begar ad karlar og konur starfa saman, auk pess skili pau fyrirteki par sem slik skipan rikir af
sér meiri ardi.

Lengi vel hefur atvinnulif & islandi einkennst af miklum rikisumsvifum og regluveldi.
Arid 1991 var myndud ny rikisstjorn sem bodadi breytingar & atvinnustefnu islands. Vid pad
préadist umhverfi atvinnulifs ar pvi ad vera reglumoétad yfir i frjdlsreedi. begar ad rikid dr6 ar
umsvifum sinum i atvinnulifinu voru nokkur fyrirteeki og stofnanir i eigu pess einkavaedd
(Stefan Olafsson, 2008). Eftir ad teeknivaedingin tok voldin vann ferra folk en adur pekktist
vid framleidslustorf. NG til dags vinnur mikill meirihluti vinnuafls vid pjonustustorf af ymsu

tagi. Til pjénustustarfa teljast til demis: Verslunarstorf, vidskipti, kennsla, heilsugeesla,
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samgdéngur og ymis konar afpreying jafnt sem personuleg pjonustu (Gerdur G. Oskarsdottir,
2003). bessa proun ma sja pegar skodud er skipting starfsfolks i starfsstéttir a arunum 1991-
2009 hér & landi (Mynd 1).

Proun starfa 1991-2009
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Mynd 1: Myndin synir préun starfa eftir starfsgreinum & arunum 1991-2009 (Hagstofa islands, 2010d).

Atvinnupétttaka & Islandi hefur alltaf verid mikil eins og sja ma & Mynd 2 hér fyrir nedan, sem
synir atvinnupatttoku og atvinnuleysi & timabilinu 1991-2009. Einnig mé sja ad atvinnuleysi
hefur & heildina litid verid litio hér a landi & pessu timabili, en er vaxandi eftir fall

fjarmalakerfisins sidari hluta ars 2008.
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Atvinnupatttaka og atvinnuleysi 1991-2009
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Mynd 2: A myndinni hér ma sja atvinnupatttoku og atvinnuleysi & Islandi & arunum 1991-2009 (Hagstofa
islands, 2009a, Hagstofa Islands, 2009b, Hagstofa islands, 2010e; Hagstofa islands, 2010f).

Mynd 2 synir hlutfall starfandi einstaklinga & Islandi & aldrinum 16-74 ara fra arunum 1991-
2009. Arid 1991 var atvinnupatttaka allra Islendinga & aldrinum 16-74 ara 81% &
vinnumarkadi. Arid 2001 nadi hun hamarki og var hin 83,6%. Legsta atvinnupatttaka &
timabilinu var &rid 2004 pegar hun var 80,7%. Fra arinu 2005 for hun hins vegar haekkandi &
ny og nddi hamarki arid 2007 og for pa i 83,3% en vid heimskreppuna 2008 laekkadi hin
aftur. Arid 2009 var atvinnupétttaka alls 80,9% eda nanast pad sama og hin var arid 1991
(Hagstofa Islands, 2009a; Hagstofa islands, 2010f).

Arid 1993 hafdi atvinnuleysi hakkad i 5,3% fra 2,5% arid 1991. Atvinnuleysi var
sidan ordid 3,7% &rid 1996 og leekkadi i 2,3% arid 2001. b4 jokst pad litillega & arunum 2002-
2004 i 3,3-3,4% en laekkadi i 2,6 % arid 2005. Arid 2007 maldist atvinnuleysi 2,3 % en &rid &
eftir var pad komid i 3% (Hagstofa islands, 2009a).

A arunum 1991 til 2007 var atvinnupéatttaka folks & aldrinum 16-74 ara ad medaltali
82,6% hér a landi. ba var atvinnupatttaka i aldurshépnum 25-54 ara tilt6lulega st6dug eda ad
medaltali 91,2%. A medan sveifladist atvinnupatttaka folks i aldurshopnum 16-24 éara toluvert
og var ad medaltali 76,3% & sama tima. Atvinnupétttaka eldra fdélks, 55-74 é&ra, var ad
medaltali 64,6% (Hagstofa islands, 2010b).
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I heildina méa segja ad atvinnupatttaka & Islandi hafi breyst o6rlitid & arunum 1991-2009
hja korlum & aldrinum 16-24 ara en var hun 4 bilinu 63% til 80%. I aldurshépnum 25-54 ara
var atvinnupétttaka karla & bilinu 94% til 97% sem verdur ad teljast mjog hatt.
Atvinnupatttaka karla & aldrinum 55-74 ara var a bilinu 70% til 81% sem stadfestir pad sem
4dur hefur komid fram ad islendingar vinna langt fram eftir aldri. Atvinnupatttaka kvenna i
aldursflokkinum 16-24 ara var & bilinu 65,6% til 81,4%. I aldursflokknum 25-54 ara var
atvinnupatttaka kvenna & bilinu 83% til 88,3%. Atvinnupatttaka kvenna & aldrinum 55-74 ara
var & bilinu 51,8% til 61,2% (Hagstofa Islands, 2010b).

Atvinnuleysi & medal ungs folks & islandi hefur verid talsvert haerra en & medal peirra
sem eldri eru og mé rekja pad til pess hversu litla reynslu & vinnumarkadi sa hopur kann ad
hafa. 1 kjolfar heimskreppunnar arid 2008 hefur atvinnuleysi aukist téluvert og nad nyjum
haedum. A arunum 2008-2009 jokst atvinnuleysi i 6llum aldurshdpum, i yngsta aldurshépnum
tvofaldadist atvinnuleysid eda for ur teepum 8% i 16%. I aldurshépnum sem 4 eftir kom (25-
54 &ra) prefaldadist atvinnuleysid og maldist 6,2% & arinu 2009. I aldurshopnum 55-74 ara
tvofaldadist atvinnuleysid og for i 3,5% pad sama ar. | april 2009 var medalfjoldi
atvinnulausra pegar mid var tekid af fjolda atvinnuleysisdaga alls teplega 15.000 manns.
Haest for fjoldi atvinnulausra i 17.000 manns i lok mars arid 2009 (Hagstofa islands, 2009a;
Hagstofa islands, 2009b; Karl Sigurdsson, 2009). Vid heimskreppuna haustid 2008 for ad
prengja i akvednum atvinnugreinum meir en i 63rum en adur pekktist. I byggingaridnadi var
til deemis mikid um fjoldauppsagnir asamt 6drum idngreinum sem tengdust byggingaridnadi
ad einhverju leyti, til demis ma nefna hja verkfraedi-og arkitektastofum asamt plast- og
steinefnaidnadi. Einnig nadi pessi samdrattur til annarra greina en sem demi mé nefna eins og
hja auglysingastofum og ferdaskrifstofum. Haest for atvinnuleysid i byggingaridnadi i alls
30% og var rétt yfir 10% i flestum 6drum atvinnugreinum fyrir utan opinbera geirann og
landblnad, fiskveidar og i fjarmalastarfssemi. Pegar horft er til annarra greina hvad vardar
samdratt er hann hastur i samgéngum og flutningum fyrir utan byggingaridnadinn (Karl
Sigurdsson, 2009).

Arid 2006 var atvinnupatttaka & islandi 88% i hopi folks sem var & vinnumarkadi &
aldrinum 15-64 ara. Sama ar var atvinnupatttaka karla & aldrinum15-64 ara 91,4 % og kvenna
84,2% hér & landi. En pad er mesta atvinnupatttaka sem fannst & medal OECD rikja pad ar,
einnig hasta hlutfall sem finnst & medal OECD rikja og er island eina landid par sem
atvinnupétttaka kvenna fer yfir 80%. Til arsins 2008 hefur atvinnupatttaka a islenskum
vinnumarkadi verid med pvi mesta sem pekkist a medal OECD landanna og rekja ma haar

bjodartekjur ad hluta til pessarar miklu atvinnupatttoku. Langur vinnudagur gerir pad ad
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verkum ad landsframleidsla & mann er jafn ha og raun ber vitni midad vid énnur OECD riki.
(Katrin Olafsdéttir, 2008; OECD, 2007).
Asamt pvi ad vinna lengi fram eftir aldri, vinna islendingar einnig mikid, en & Mynd 3

ma sja hvernig vinnutiminn eda vinnuvikan hefur proast a arunum 1991-2009.

Proun vinnutima a arunum 1991-2009
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Mynd 3: A myndinni fyrir ofan ma sja préun vinnustunda & arunum 1991 til 2009 (Hagstofa islands 2010b).

Frodlegt er ad sja pegar linurit er skodad ad prounin hefur verid a pa leid ad
medalvinnutimi karla hefur leekkad en medalvinnutimi kvenna hefur haeekkad sem er ahugavert
fyrir prounina & pessu 20 ara timabili, 1991-2009.

Proun vinnuviku & arunum 2003 til 2008 hefur nanast verid st sama hja kérlum annars
vegar og konum hins vegar. A medan vinnuvika karla hefur verid 46 til 47,6 vinnustundir
hefur vinnuvika kvenna verid 35-36 stundir & arunum 2003-2008. Vinnuvikan hja kérlum arid
2009 lekkadi pd hins vegar i 43.8 stundir. Fjoldi vinnustunda kvenna stéd pé i stad og var
afram kringum 35 stundir fyrir hverja viku (Hagstofa islands, 2010b).

pratt fyrir styttingu medalvinnutima i kjolfar kreppunnar &rid 2008 er vinnudagur
islendinga enn langur ef midad er vid énnur Evropuriki. A fjorda arsfjordungi arid 2009 var
medalfjoldi vinnustunda a viku hér a landi 38,9 stundir & medan paer voru 36,9 stundir ad
medaltali i 6drum rikjum ESB (Visir.is, 2010).

islenskur vinnumarkadi hefur ekki adeins herra hlutfall folks & vinnualdri en pekkist i

6drum OECD lI6ndum, heldur er starfsefi Islendinga einnig lengri, en hér & landi er
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eftirlaunaaldur heerri en & medal hinna OECD rikjanna. Samkvaemt télum fra arinu 2008 eru
ad medaltali 53% folks i aldurshopnum 15-64 ara vinnandi i rikjum OECD en hér & landi er
hlutfallid 85% (OECD, 2008).

2.2. Menntun

Asamt pvi ad menntun sé mikilveeg nGtima atvinnulifi 4 pann hatt ad han leggur grunninn ad
atvinnu einstaklinga, pad er byr hann undir patttoku i atvinnulifinu er pad einnig hlutverk
hennar ad audga personulegt lif einstaklings sem a ad gera hann hefari fyrir daglegt lif
(Gerdur G. Oskarsdottir, 2000).

Samkvemt kenningarlegum bakgrunni mannaudskenningarinnar (e. Human capital
theory) eykur menntun heefni sem i Kkjolfario eykur framleidni en pad etti ad haekka
einstaklinga i launum. Uppi eru hins vegar ymsar kenningar sem gagnryna
mannaudskenninguna, en ein af peim er til demis siunarkenningin og innan hennar er
merkjakenningin annars vegar og rodunarkenningin hins vegar. Samkvemt peim parf
menntun ekki ad vera til pess fallin ad auka hafni starfsmanna, heldur sé han fyrst og fremst
til pess &tlud ad sia fra pa sem hefastir eru (Gerdur G. Oskarsdattir, 1994).

[ 16gum um jafnrétti og i grunnskoélalégum er tilgangurinn med skolagéngu sagdur sa
ad undirbla badi kyn jafnt til virkrar patttoku i samfélaginu og par & medal i atvinnulifinu
(Menntamélaraduneytid, 2010). bannig er pad ad eftir pvi sem einstaklingur hefur meiri
menntun pvi meiri val hefur hann & stérfum og peim mun audveldara er fyrir hann ad skipta
um starf kjosi hann pess (Hagstofa Islands, 2010b).

Gerdur G. Oskarsdottir (1994) gerdi megindlega og eigindlega rannsokn til pess ad
greina tengsl menntunar og starfs snemma & starfsferli einstaklinga og par bar hin saman
starfsadsteedur peirra sem luku ndmi Gr framhalds- og haskéla vido pa sem ekki luku nami.
Helstu nidurstddur voru paer ad pad starfsnam sem a sér stad i framhaldsskdla eda haskola
gefur forskot pegar tekio er mid af til demis launum og virdingarstddu asamt anzgju
starfsmanna. begar kemur ad framleidslu og pjonustustérfum er almennt ndm litid metid vio
raoningar. Nidurstada vardandi tengsl peirra sem skipuleggja skoélastarf og adila i
atvinnulifinu var hins vegar su ad litil tengsl virtust vera par & milli.

Eins og adur sagdi er megin hlutverk skdlakerfisins ad Utvega atvinnulifinu menntad
vinnuafl og parf pvi skolakerfid ad vera i stakk buid ad mennta og pjalfa pad starfsfolk sem
fyrirteekin purfa & ad halda til ad standa straum af vaxandi samkeppni sem a sér stad i
atvinnulifinu (Utanrikisraduneytid, 1999).
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Oftar en ekki hefur menntun ahrif & pad hvor vinnumarkadurinn verdur fyrir vali hja
einstaklingum, hinn opinberi eda hinn almenni og stadsetur par med einstaklinginn &
vinnumarkadinum. pvi er naudsynlegt fyrir einstakling ad velja ndm vid hefi par sem hann er
med pvi einnig ad velja sér stodu a vinnumarkadi (Ingélfur V. Gislason, 2006).

Eins og sjd ma a mynd 4 pa hefur atvinnuleysi bitnad mest & hdpum sem hafa minnstu
reynsluna, pad er peir sem adeins hafa grunnmenntun og hefur s& hopur veikustu stéduna a
vinnumarkadi. Ma pvi segja ad menntun skipti einhverju mali pegar kemur ad
atvinnuteekifeerum einstaklinga. Peir einstaklingar sem eru med meiri menntun hafa meira
atvinnuéryggi samanborid vid pa einstaklinga sem adeins hafa grunnmenntun (Hagstofa
islands, 2010d).
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Mynd 4: bréun atvinnulausra & vinnumarkadi eftir menntun 4 arunum 1991-2009 (Hagstofa Islands, 2010d).

A myndinni hér fyrir ofan ma sja préun & atvinnuleysi eftir menntun einstaklinga & arunum
1991-2009. Eins og sja ma hefur atvinnuleysi peirra med haskdlamenntun ekki sveiflast mjog
a pessum arum, pad meldist nanast ekkert pegar pad var legst & &runum 1994 2001 en
aukning atvinnuleysis kom p6 fram i pessum hopi i kjélfar heimskreppunnar 2008. Arid 2009
voru um 2000 einstaklingar med haskélamenntun atvinnulausir, sem er 2,5% af fjolda peirra
sem starfandi voru. Préunin hja peim einstaklingum sem voru med starfs- og
framhaldsmenntun einkenndist af ivid meiri sveiflu en par var fjoldinn laegstur i kringum
1.000 manns og for haest nalegt 4.000 manns &rid 2009. Mesta sveiflan var hja peim

einstaklingum sem hofou adeins grunnmenntun. bar for fjoldi atvinnulausra leegst i kringum
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2.500 manns og hast nalegt 7.000 manns arid 2009. Atvinnuleysi peirra sem minnstu
menntunina hofdu haekkadi Or 5% i 11% & milli aranna 2008 og 2009 (Hagstofa islands;
2010d).

begar kemur ad alpjodlegum samanburdi er menntunarstig & islandi ekki hatt, pratt
fyrir nanast ekkert olasi. I aldurshopnum 25-64 éra var fjoldi skdlaara adeins 10,5 &r hér &
landi en pad er undir medaltali OECD rikjanna sem var 11,9 ar. Mikill munur var & menntun
karla og kvenna hér & landi. I aldurshopi kvenna & aldrinum 25-64 ara hofdu konur ad jafnadi
gengio i skdla i 11,4 ar samanborid vid 9,7 ar hja kérlum (OECD, 2006). Rekja ma astaeduna
fyrir pessu lagu hlutfalli til demis til pess ad folk hetti nami pratt fyrir mikla asékn i
framhaldsskoélana. Hlutfall peirra sem hettu ndmi i framhaldsskéla arid 2003 var rétt undir
20% (OECD, 2005). Hins vegar hefur fjoldi peirra sem stunda haskolandm aukist til muna &
sidustu a&rum og ma etla ad fjoldi peirra sem klara haskélanam aukist i kjolfarid nastu arin ad
sogn Katrinar Olafsdottur (2008).

2.3. Hnattvaeding

Hnattveeding hefur ordid til pess ad pjédir tengist sifellt betur saman og virdast landameeri
bjoda ekki skipta mali hvad vardar fjarleegdir og geta pvi atburdir einnar pjodar par af leidandi
haft ahrif & adrar pjodir (Stefan Olafsson, Kolbeinn Stefansson, 2005).

Hnattvaedingin gerir pad ad verkum ad meiri samtvinnun er & milli rikja &
efnahagslegum grundvelli, par sem siaukin vidskipti med vorur, vinnuafl, fjarmagn og
bjonustu eiga sér stad 6had fjarleegd og tima. Utbreidsla nyrra hugmynda og taekni verdur pvi
sifellt 6rari og berst hratt & milli landssveeda (Utanrikisraduneytid, 2010).

Med hnattvaedingunni er lifsgeedum ibda heimsins misskipt. A medan iblar sumra
svaeda bla vid allsnagtir, pa lida adrir skort. Rikar pjodir verda rikari og peer fateku verda
fateekari. En paer mikilveegu breytingar sem hafa att sér stad i efnahagsmalum heims hin
sidustu &r hafa ordid til pess ad sum l6nd hafa idnveedst hratt og gifurlegar dsamt pvi ad
efnahagslegar framfarir hafa att sér stad (Gardar Gislason, 2000).

Med tekniframférum & fyrsta stigi idnveedingarinnar urdu voruskipti siaukin um allan
heim en pad leiddi af sér stodugt floknari verkaskiptingu. Einnig drd ar porf fyrir vinnu i
tengslum vid vélar pegar nyir orkugjafar og nyjar framleidsluadferdir komu fram &
sjonarsvidid. Afkost starfsmanna urdu meiri en nokkru sinni adur med hinni gridarlegu
framleidsluaukningu i idnvaeddu heimshlutunum en pad vard til pess ad vinnutiminn styttist
og leiddi pad til aukinnar neyslu og haekkunar & lifaldri. | idnveeddu samfélégunum breyttist

skipulag fritima einnig. Teeknivaedingin hefur haft ahrif a hnattvaeedinguna med auknum
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tengslum svaeda, folks og landa um allan heim. 18nveaeddustu rikin sem eru pau tekjuhaestu en
par bda flestir iblanna vid efnahagslegar allsnaegtir og god lifsskilyrdi. b6 er ekki haegt ad
rekja pad til pess ad peir séu miklu snjallari eda ad vinnusemi peirra sé meiri en ibda annarra
svaeda, heldur er astaedan talin vera su ad heppnin sé med peim, pad er ad segja ad vera faeddir
a rikustu sveedum heimsins. Einnig hefur teknivaedingin gert manninum kleift ad stunda
verslun og vidskipti, asamt pvi ad hafa samskipti vid alpjodlega fjarmalamarkadi & 6llum
timum solarhringsins i gegnum gervihnetti (Gardar Gislason, 2000).

Breytingar & efnahagslifi i einu landi hafa par af leidandi ahrif & efnahagslif i 6dru
landi vegna pess ad 6jofnudurinn innan riku pjodanna eykst. Pannig saxa nypréunarléndin &
riku 16ndin og dragast 6nnur enn frekar aftur Ur. En einn helsti rddandi patturinn vid
hnattveedinguna er meiri frjalshyggja og par af leidandi minni rikisafskipti sem leidir til
aukinna tengsla sem getur greitt leidina fyrir vidskiptum. Par med verdur heimurinn einn
markadur par sem nyir heimar og nytt rymi sprettur fram. Einn pessara nyja heima er til
demis veraldarvefurinn en segja ma ad hann sé medal annars hinn alpjodlegi rafraeni
fjarmalamarkadur sem byggir mikid og stort tengslanet landa eda landsveda & milli.
Hnattveedingin hefur ahrif a atvinnufyrirteekin og ef adstaedur breytast, pa flytja pau jafnvel
milli landa en par leita pau i umhverfi sem er efnahagslegra hagstedara. Hnattveedingin ytir
einnig undir nyskdpun, par sem smafyrirtaeki spretta fram med miklum hrada a medan gémul
storfyrirtaeki leysast upp og 6nnur renna saman (Stefan Olafsson og Kolbeinn Stefansson,
2005).

I dag einkennast natimavinnustadir af hnattvaedingu, par sem upplysingateekninni
hefur fleygt fram og kréfur um gaedi framleidslu og pjonustu aukast hratt. Asamt pessum
breytingum hafa einnig ordid breytingar & skipulagi vinnu og kréfum starfsmanna par sem
sjonarmid neytenda eru hofd ad leidarljési. Paer breytingar sem hafa ordid hja starfsménnum
felast i sveigjanleika, og auknum kréfum um haefni i samvinnu og samskiptum vid veentanlega
vidskiptavini. Til pess ad fa yfirsyn yfir pa peetti sem talid er ad framtidarstarfsmenn
atvinnulifsins purfi ad bua yfir, hafa verid sett upp likén til ad meta hvort peir peettir sé til
stadar (Gerdur G. Oskarsdottir, 1994).

Vegna peirra breytinga sem hafa att sér stad & vinnumarkadi eru sifellt ad verda til
fleiri storf sem krefjast menntunar og sérhafingar, par sem porfin fyrir stjornendur og
sérfreedinga verdur sifellt meiri. beim stérfum sem krefjast litillar menntunar feekkar og i
kjolfarid breikkar bilid & milli ,,gédra* og ,,sleemra* starfa (Gudbjérg Linda Rafnsdottir,
2010).
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2.4. Evropskt samstarf

Med samningnum um Evrépska efnahagssvaedio (EES) arid 1995, sem fylgdi fullt frelsi til
fjarmagnsflutnings til og fra landinu, vard til nytt umhverfi & islandi i fjarmalaheiminum jafnt
og fyrir atvinnulifid sjalft. Einkavaeding rikisbankanna, sem héfst hér a landi arid 1997 og
lauk ad fullu 2003, vard til pess ad saman for innleiding Otakmarkads frelsis &
fjarmélamarkadi asamt einkavaedingu rikisbanka sem var i héndum nyrra eigenda. Med
afskiptaleysisstefnu & vettvangi stjornsyslunnar, veiku opinberu eftirliti og adhaldskerfi, a&samt
6heftri markadshyggju og taumlausum spamennskukapitalisma vard Island & stuttum tima eitt
skuldugasta land i heimi. A endanum vard pad pvi sidan ad falli med hruni gjaldmidilsins og
falli bankanna haustid 2008 (Stefan Olafsson 2008).

Hvad vardar opnun markada og afndm hafta & sidustu &rum hefur Evrépuldggjofin haft
veruleg ahrif & proun reglna & islenskum vinnumarkadi og er talid ad svo verdi afram nastu
ar. Aftur a moti purfa reglur Evropuléggjafarinnar a islenskum vinnumarkadi svigram til
adlogunar ad porfum og hefdum sem hér eru rikjandi (Samtok atvinnulifsins, 2005).

Eins og &dur kom fram p& hefur islenskur vinnumarkadur verid opinn fyrir
rikisborgurum OECD landa fra 1954. begar island fékk adild ad Evropska efnahagssveaedinu
(EES) 1994 vard frekari opnun & islenskum vinnumarkadi (Katrin Olafsdéttir, 2008). A
arunum 1990-2009 fjélgadi erlendum rikisborgurum verulega, eda ur 4.812 einstaklingum
ari® 1990 i 24.379 einstaklinga arid 2009 (Hagstofa islands, 2010c). begar Evrépusambandid
(ESB) staekkadi arid 2004 vard su breyting ad settar voru akvednar homlur & folksflutninga fra
10 nyjustu adildarldndum pess og par med purftu einstaklingar ad seekja um atvinnuleyfi. Hér
a landi var pessum homlum hins vegar aflétt arid 1994, en engu ad sidur pa ber
atvinnurekendum skylda til pess ad tilkynna yfirvéldum um fjolda peirra starfsmanna sem
kunna ad koma fra pessum I6ndum hverju sinni (Katrin Olafsdottir, 2008).

Med EES samninginum er gerd su krafa ad jofn réttindi séu tryggd fyrir alla
einstaklinga & vinnumarkadi innan peirra svaeda sem eru adilar ad samningnum. Eitt af
markmidum samningsins er ad vidhalda fullri atvinnu og studla ad samvinnu i samremdri
préun atvinnumala. Einnig eru adilar samningsins skyldugir til pess ad sja til pess ad
folksflutningar & milli landanna raski ekki jafnveegi 4 vinnumarkadi og tryggja ad han sé i
heild gagnleg efnahagslegri og félagslegri préun. Samningurinn & milli pessara landa kvedur
einnig & um jafnrétti karla og kvenna a vinnumarkadi og er 16go ahersla & menntunarteekifaeri
par sem pau séu mikilvagur pattur til pess ad koma & jafnveegi. A milli pessara landa rikir par
ad auki samkomulag um samstarf hvad vardar vinnuvernd og malt fyrir um ad hana skuli

virkja og efla, pad er gera hana nanari og tryggari (Nordurlandarad, e.d).
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Samkvemt EES samningi (1994) eru reglur vinnumarkadarins ad mestu leyti
fastsettar. Eitt af pvi sem kemur fram i samningnum er ad launaf6lki, sem og sjalfsteett
starfandi einstaklingum, er veittur sjalfkrafa buseturéttur og atvinnuréttur i adildarrikjum
samningsins. Einstaklingum er einnig veittur réttur til pess ad halda eftir aunnum réttindum
sinum innan almannatryggingakerfisins pratt fyrir ad peir flytjist & milli adildarrikjanna
(Eirikur Bergmann og Jon Pér, 2008; Lilja Mosesdéttir, 2006). Med gildistoku EES
samningsins telja sumir hverjir hér & landi ad réttarstada launafolks og vinnuumhverfisins hafi
batnad. Ad mati Samtaka atvinnulifsins eru neikveaed ahrif EES samt sem adur pau ad dregid
hefur ur sveigjanleika a islenskum vinnumarkadi. P6 hefur einnig verid bent a ad sveigjanleiki
hér & landi er talsverdur, en hér hafa radningarsamningar almennt verid sveigjanlegri en
bekkist i mérgum gémlum adilarikjum Evropusambandsins sem kemur medal annars fram i
bvi ad hér & landi er tiltélulega audvelt fyrir atvinnurekendur ad segja upp starfsfolki (Lilja
Mosesdottir, 2006). islenskur vinnumarkadur er talinn vera sveigjanlegri en vinnumarkagir
annarra adildarrikja ESB. begar ad vinnumarkadur er sveigjanlegur sveiflast atvinnupétttaka
og vinnutimi og adlagar sig ad efnahagsastandi hvers tima. En slikur sveigjanleiki getur aukid
nyskdpun og atvinnudryggi & vinnumarkadi. Hér & landi bla fyrirtaeki ekki vid peer strongu
reglur sem gilda um stofnun og slit radningasamninga, en pad gera margar adrar Evropupjodir
aftur & moti i peim tilgangi ad auka atvinnudryggi (Katrin Olafsdottir, 2008; Hagstofa Islands,
2010a).

Hérlendis eru reglur um radningar og uppsagnir mun fzerri en i 6drum Evrépuldndum.
[ flestum kjarasamningum er kvedid & um allt fra eins til sex manada uppsagnarfrest eftir
starfsaldri og i flestum tilfellum er fallist & priggja manada uppsagnarfrest. I einkageiranum
burfa vinnuveitendur hins vegar ekki ad gefa astaedu fyrir uppsogn en strangari reglur gilda p6
um uppsagnir i tilvikum trinadarmanna, barnshafandi kvenna og peirra foreldra sem eru i
feedingarorlofi. | opinbera geiranum eru reglur um uppsagnir strangari og almennt er ekki um
ad reoa starfslokagreidslur pegar kemur til uppsagnar, pé er um undantekningu ad reda a
medal peirra sem hattsettir eru, jafnt hjad hinu opinbera sem og einkageira, en hja peim
einstaklingum er um ad reda akvadi i radningarsamningnum pess (Lara V. Juliusdottir,
1997).

3. Stadan & vinnumarkadi arid 2010

S0 stada sem a islenskum vinnumarkadi var arid 2010 einkenndist af miklu atvinnuleysi
vegna fjarmalakreppunnar sem skall & haustid 2008. Jafn mikid atvinnuleysi hefur ekki verid
hér & landi adur (Karl Sigurdsson, 2009).
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Samkveemt vinnumarkadsrannsokn sem unnin var af Hagstofu islands (2010a) og er
hluti af rannsokn a vegum Hagstofu Evropusambandsins, pa voru alls 185.700 manns &
vinnumarkadi & 6drum arsfjérdungi arsins 2010 og par af voru 169.500 starfandi og 16.200 an
vinnu og i leit ad starfi. Petta pydir ad atvinnupatttaka var 83,3% og atvinnuleysi 8,7%.
Medalfjoldi vinnustunda peirra sem unnu i vidmidunarvikunni voru 40,2 stundir en 44,6
stundir hja peim sem i fullu starfi voru og 24,6 stundir hja peim sem unnu hlutastorf. bad ar
skipudu karlar tvo pridju hluta starfsmanna & hinum almenna vinnumarkadi en hlutfall kvenna
einn pridja. Asamt pvi ad karlar skipudu steerri hluta af vinnuafli & almennum vinnumarkadi,
pa skiludu peir einnig 71% vinnustunda a vid 29% vinnustundir hja konum. Hlutfallid er
annad hja hinu opinbera en par eru konur prir fjorou hlutar starfsmanna & medan hlutfall karla
telur einungis fjoroung. Konur skila par tveimur pridja hluta vinnustunda & medan karlar skila
pridjungi. A medan medalvinnutimi karla eru rimlega 46 stundir & viku eru konur ad vinna
teepar 36 stundir & viku (Samtok atvinnulifsins, 2010; Hagstofa islands, 2010a).

Ekki hafa ordid miklar breytingar & vinnutima fra arinu 2009 til arsins 2010 en &
6drum arsfjordungi arsins 2010 var medalfjoldi vinnustunda peirra sem voru vid vinnu i
vidmidunarvikunni ad jafnadi 40,2 stundir, par af hja kérlum 44,3 klukkustundir og konum
35,5 klukkustundir. A 6rum arsfjordungi 2009 var fjoldi vinnustunda um 40 klukkustundir,
par af 43,9 hja kérlum og 35,4 hja konum ad jafnadi. Hja peim sem voru i fullu starfi voru
vinnustundir ad jafnadi 44,6 klukkustundir, par af 46,9 klukkustundir hja kérlum en 41
klukkustund hja konum.

Medalfjoldi vinnustunda hja einstaklingum sem voru i hlutastérfum voru ad jafnadi
24,6 klukkustundir, par af 25 klukkustundir & medal karla og 24,4 klukkustundir & medal
kvenna & 6drum arsfjordungi 2010. Arid 2009 var fj6ldi vinnustunda peirra sem i
hlutastérfum voru ad jafnadi 23,9 klukkustundir. ber breytingar sem urdu hja atvinnulausum
voru paer ad & 6drum arsfjoroungi 2009 faekkadi atvinnulausum um 500 og a medan fjolgadi
starfandi um 2.000. Langtima atvinnulausum fjélgadi hins vegar um 2,5% eda ur 2.300 manns
i 2.700 manns eda sem svarar 16,9% atvinnulausra (Hagstofa islands, 2010a).

A 6drum arsfjordungi 2010 var atvinnupatttaka i aldurshopnum 25-54 ara 89,8% og
var samsvarandi a 6drum arsfjoroungi 2009, eda 89%. Atvinnupatttaka peirra sem eru 55-74
ara er litillega sveiflukenndari og var 66,4% i 63rum arsfjérdungi 2010. [ aldurshépnum 16-24
ara eru mestar sveiflur & vinnumarkadi, en pad ma atla ad sé vegna nams, en patttaka pess
hops er mest & 6drum og pridja arsfjordungi & hverju ari og pad ma rekja til pess ad pa koma
namsmenn til sumarstarfa. A fyrsta arsfjoroungi 2010 var atvinnupétttaka pess hops 66,8% og

& 6drum arsfjoroungi var hin 84,8% (Hagstofa islands, 2010a).
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Til pess ad sporna gegn atvinnuleysi og audvelda folki i atvinnuleit ad vidhalda virkni
sinni er studst vid vinnumarkadsurraedi med pad ad markmidi ad studla ad tengslum pess vid
atvinnulifid. Einnig er tilgangurinn ad skapa folki leidir til pess ad auka moguleika peirra &
patttoku i atvinnulifnu. Vinnumarkadsurraedi a vegum Vinnumalastofnunar eru medal annars i
formi namskeida, starfstengdra Urreeda, ndmsudrreeda, eda endurhaefing sem er atvinnutengd
dsamt  radgjof. Vinnumadlastofnun er einnig heimilt ad wveita styrki Or
Atvinnuleysatryggingasjooi til peirra sem tryggdir eru og & purfa ad halda
(Vinnumalastofnun, e.d).

Samkvaemt sidustu télum vinnumalastofnun sem gefnar voru ut i lok névember arid
2010 var skrad atvinnuleysi 7,7% eda ad medaltali 12.363 manns. En fra oktober 2010 hefur
atvinnuleysid aukist um 0,2%, eda um 301 manns ad medaltali (Vinnumalastofnun, 2010)

Eins og kemur fram & vefsidu Alpydusamband Islands (ASi) pa er skipting &
atvinnulausum pannig ad um 57% eru karlar og 43% eru konur en i kreppunni hafa pessi
hlutfoll breyst talsvert. Var pad pannig ad fyrir hrunid var herra hlutfall kvenna atvinnulausar
heldur en karla. Fjoldi peirra karla sem atvinnulausir eru hefur sidan sexfaldast & medan hluti
kvenna hefur fjorfaldast en telur ASI pessa préun vera nokkurn veginn & sému leid og arin
2003-2003 pegar atvinnulausum korlum fjolgadi hradar en konum. A8 mati ASI er pad
athyglisvert vardandi fjélgun atvinnulausra karla en peim hefur fjolgad mikid strax vid upphaf
kreppunnar en pegar lidur & hefur peim smam saman farid faekkandi & milli ara. A medan
hefur fj6ldi atvinnulausra kvenna litid breyst milli ara. Samkvaemt télum ASI hefur 71%
atvinnulausra verid an vinnu lengur en i 3 manudi, 53% lengur en sex manudi og 34% peirra
lengur en i ar (Alpydusamband islands, 2010).

I aldurshépnum 25-54 &ra hefur atvinnuleysid malst mest eda um 67% en fyrir
efnahagshrunid var pad ad jafnadi um 60%. I hina tvo aldurshdpana, pad er yngri en 25 &ra og
eldri en 55 &ra er skiptingin nokkurn veginn jofn. Samkvamt ASI pa hefur fjéldi atvinnulausra
i aldurshépnum 25-54 &ra fimm til sexfaldast & medan fjoéldi atvinnulausra i hinum hépunum
hefur fjor- til fimmfaldast. En eins og fyrirfram matti blast vid pegar mid er tekid af
erfidleikum f atvinnuéstandinu & &runum 2002-2003 kemur pad & 6vart samkvamt ASI ad ekki
skyldi fjolga hlutfallslega mest i yngsta aldurshépnum. Pegar litid er til atvinnugreina pa
komu flestir atvinnulausu ar verslunar og vidgerdarpjonustu eda 17%, pa komu 14% ar
mannvirkjagerd, 10% Ur idnadi og hraefnavinnslu d&samt 7% 0r serhafdri pjonustu. Mest hefur
fjolgad hlutfallslega i mannvirkjagerd eda nifaldast, i fjarméala- og tryggingapjonustu asamt
ymissi sérfredistarfssemi eda allt ad sjo-til attfoldun asamt sjofoldun i fraedslustarfssemi. A

medal menntadra eru flestir atvinnulausra adeins med grunnskélamenntun eda 53% allra
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atvinnulausra. [ hopi peirra sem framhaldsskolamenntun héfdu voru 32% atvinnulausir &
medan 15% peirra hofou haskdlamenntun. pad er vert ad benda & ad fjoldi peirra sem hefur
adeins lokid ionnami hefur aukist mest, eda nifaldast, einnig hefur fjoldi peirra sem hefur
studentsprof eda haskdlaprof aukist mikid eda fimm- til sexfaldast.(Alpydusamband islands,

2010).

31



[slenskur vinnumarkadur einkenni og helstu breytingar 1991-2010

Umrada

Hér a landi var atvinnulif mjog einhaeft allt fram a sidasta aratug en pa var hér radandi
atvinnustefna sem grundvalladist & nytingu nattdruaudlinda.. Med peirri stefnu byggdu
islendingar afkomu sina & Gtflutningi farra afurda en er pad eitt af einkennum fatekra
préunarlanda frekar en rikra idnadarlanda. Pegar lida tok a oldina urdu krofur um meiri
fjolbreytni i sjalfu atvinnulifinu. Med breyttu starfsumhverfi og meira frjalsraedi storbatnadi
stadan (Gardar Gislason, 1997). A Islandi einkenndist atvinnulif lengi vel af miklum
rikisumsvifum og regluveldi en &rid 1991 pegar ny rikisstjorn var myndud urdu breytingar &
atvinnustefnunni. Med pvi breyttist umhverfi atvinnulifsins, préadist pad ur pvi ad vera
reglumétad og pvingandi yfir i frjalsraedi. Rikid dré ar umsvifum sinum i atvinnulifinu og
fyrirtaeeki og nokkrar stofnanir i eigu rikisins voru einkaveedd (Stefan Olafsson, 2008).

Hérlendis hafa einnig ordid gifurlegar breytingar & atvinnustarfssemi og storfum &
sidustu arum og aratugum i kjolfar teeknibreytinga og hnattveedingar. Hafa pessar breytingar
ordid til pess ad framleidslustorfum hefur faekkad og ymsar atvinnugreinar hafa lagst af. baer
efnahagslegu breytingar sem ordid hafa eru einnig miklar, medal annars vegna rikjandi
frjalshyggju med auknu fledi fjarmagns, vinnuafls og varnings. Erlendar fjarfestingar hafa
aukist og steekkad til muna, einnig hafa storfyrirteki ordid alpjédleg sem hefur skapad peim i
sumum tilvikum mikil véld vegna sterda. Hnattvaedingin gerir pad ad verkum ad meiri
samtvinnun er & milli rikja & efnahagslegum grundvelli, par sem siaukin vidskipti med vorur,
vinnuafl, fjarmagn og pjonustu eiga sér stad 6had fjarleegd og tima (Stefan Olafsson og
Kolbeinn Stefansson, 2005).

I dag einkennast natimavinnustadir af hnattvaedingu, par sem upplysingateekninni
hefur fleygt fram og kréfur um gaedi framleidslu og pjonustu aukast hratt. Asamt pessum
breytingum hafa einnig ordid breytingar a skipulagi vinnu og kréfum starfsmanna par sem
sjonarmid neytenda eru hofd ad leidarljosi. baer breytingar sem hafa ordid hja starfsménnum
felast i sveigjanleika, og auknum kréfum um hafni i samvinnu og samskiptum vid veentanlega
vidskiptavini. Vegna peirra breytinga sem hafa att sér stad a4 vinnumarkadi eru sifellt ad verda
til fleiri storf sem krefjast menntunar og sérhafingar par sem porfin fyrir stjornendur og
sérfredinga verdur sifellt meiri.

islenskur vinnumarkadur er talinn vera sveigjanlegri en vinnumarkadir annarra
adildarrikja ESB. begar ad vinnumarkadur er sveigjanlegur sveiflast atvinnupatttaka og

vinnutimi og adlagar sig ad efnahagsastandi hvers tima. En slikur sveigjanleiki getur aukid
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nysképun og atvinnudryggi 4 vinnumarkadi (Katrin Olafsdéttir, 2008; Hagstofa islands,
2010a).

islenskur vinnumarkadi hefur ekki adeins harra hlutfall folks & vinnualdri en pekkist i
6drum OECD l6ndum, heldur er starfsefi islendinga einnig lengri, en hér & landi er
eftirlaunaaldur heerri en @ medal hinna OECD rikjanna.

par sem porfin fyrir stjornendur og sérfreedinga hefur aukist hefur peim stérfum sem
litilla menntunnar krefjast feekkad og i kjolfarid hefur bilid & milli ,godra” og ,,sleemra*
starfa aukist (Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2009).

Prounin hefur verid fra landbunadi yfir i teekniveedinguna vegna ahrifa hnattveedingar
par sem heimur minnkar og stekkar i senn. bréunin hefur leitt til pess ad ekki er lengur porf
fyrir ad einstaklingur sé stadsettur & stadnum til ad vinna, heldur getur hann verid hvar sem er
i heiminum vid vinnu sina. Storfin, og vinnan i edli sinu er ad breytast, hdn er 6rduvisi i dag
en han hefur adur verio.

Evropuldggjofin hefur haft veruleg &hrif & proun islensks vinnumarkadar og er talid ad
svo verdi afram naestu ar. Islenskur vinnumarkadur hefur verid opinn fyrir rikisborgurum
OECD landa allt fra arinu 1954 og fékk island adild ad Evropska efnahagssveaedinu (EES) arid
1994 en vid pad fjolgadi erlendum rikisborgurum téluvert. Med EES samningnum er &tlunin
ad tryggja jafnrétti fyrir alla einstaklinga & vinnumarkadi innan adildarikja hans. Ber adilum
samningsins ad tryggja ad folksflutningur landa & milli raski ekki jafnveegi & vinnumarkadi og
sé i heild sinni gagnleg til efnahagslegrar frampréunar.

Sidastlidin aratug hefur islenskur vinnumarkadur verid akaflega sveigjanlegur og ma
helst sja pad a pvi hversu audveldlega atvinnupétttakan hefur adlagad sig ad eftirspurn a
vinnumarkadinum. Eins hefur aukning verid & hreyfanleika vinnuafls & milli Islands og
annarra landa. Til pess ad vidhalda slikri adlogunarhafni er sveigjanleiki naudsynlegur til
bess ad sporna vid peim dstodugleika sem kann ad verda & vinnumarkadi i kjolfar hradra
breytinga (Utanrikisraduneytid, 2002).

[ kjolfar efnahagshrunsins arid 2008 er atvinnuleysi meira en pad hefur nokkru sinnum
verid hérlendis. Til arsins 2010 hefur atvinnuastandid litid skanad, pd hefur pad farid batnandi
yfir sumartimana en yfir veturinn hefur 4standid farid aftur nidur & vid. Samkvamt télum ASI
fra 22.desember 2010 hefur 71% atvinnulausra verid an vinnu lengur en i 3 manudi, 53%
lengur en sex manudi og 34% peirra lengur en i ar (Alpydusamband Islands, 2010).

Samkvaemt télum vinnumalastofnunnar fra byrjun ars 2010 var atvinnuleysid 9,5% a
héfudborgarsvaedinu & medan pad var 8,1% 4& landsbyggdinni. A Sudurnesjunum var

atvinnuleysid mest eda 14,5% og minnst var pad a Vestfjoroum en par var pad 3,4%. Ad
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medaltali jokst atvinnuleysid um 7,4% medal karla @ medan pad jokst um 5,7% medal kvenna.
Samkvemt peim télum var atvinnuleysid 9,9% medal karla & medan hlutfallid var 7,9% hja
konum. Alls voru 16.382 einstaklingar atvinnulausir ad fullu i lok jantar 2010 par af voru peir
sem atvinnulausir voru ad fullu 13.424 einstaklingar. Af peim fjélda voru 1569 einstaklingar i
einhvers konar Urreedum & vegum vinnumalastofnunnar (Vinnumalastofnun, 2010).

Eins og fram hefur komid bendir margt til pess ad atvinnupétttaka a vinnumarkadi &rid
2009 sé svipud og hun var arid 1991. Atvinnuleysi hefur verid litid & islandi, sja ma a arunum
1991-2009 ad a tveim tiltélulega stuttum timabilum jokst atvinnuleysi en pad naer sidan
nyjum hadum i kjélfar heimskreppunnar. En fjarméalahrunid sem vard haustid 2008 vid fall
bankanna hefur haft mikil &hrif & islenskan vinnumarkad. Vid hrunid vard mikill samdrattur i
innlendri eftirspurn dsamt mikilli aukningu atvinnuleysis & skémmum tima (Karl Sigurdsson,
2009). Mogulegt er ad misremi hafi myndast milli lausra starfa & vinnumarkadi og atvinnulausra i
kjolfar peirrar 6lgu sem skdk islenska hagkerfid & haustdégum arid 2008. Ein af astedum pess
kanna ad vera adlégun atvinnugreina i att ad breyttri uppbyggingu en eftirspurn eftir vinnuafli
geeti hafa feerst fra einni atvinnugrein yfir til annarra. bvi lengri tima sem adlogunin tekur pvi mun
langvinnara verdur hid aukna atvinnuleysi sem Islendingar hafa fengid ad kynnast i kjolfar
fjarmalakreppunnar. Eftir pvi sem einstaklingur hefur meiri menntun pvi tryggari atti stada
hans ad vera en pad er ekki avallt svo pegar sveiflur eiga sér stada & vinnumarkadi eins og vill
verda i kreppum til demis. EKki er alltaf haegt ad tengja litla menntun vid atvinnuleysi

einstaklings heldur er pad 6samreemi sem getur skapast milli frambods og eftirspurnar.
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Lokaord

Markmid pessar ritgerdar var ad skoda islenskan vinnumarkada og uppbyggingu hans &
undanférnum &ratugum. beettir sem geta haft ahrif & stodu einstaklingsins & vinnumarkadi eru
til deemis menntun sem er naudsynleg pegar kemur ad starfsframa eda atvinnutaekifserum.
Menntun einstaklings hefur einnig pad hlutverk ad skipa honum i stétt og getur haft ahrif a
atvinnupéatttoku hans og vinnufyrirkomulag. islendingar standa hins vegar ekki jafnfatis
6drum pjodum innan OECD hvad vardar menntun. Vegna pess ad sifellt fleiri storf krefjast
menntunnar og mun faerri storf krefjast litillar eda engrar menntunar, er hin mikilveeg &dur en
Utd vinnumarkad er haldid svo unnt sé ad fa starf vid hefi. préatt fyrir aukna menntun eru
einstaklingar sem hana hafa einnig i hopi atvinnulausra eins og Ofagleert folk en pd eru
teekifeeri peirra sem hafa menntun almennt betri.

Mikil pennsla & vinnumarkadnum hefur leitt til &kvedins 6stédugleika par sem ad sumu
leyti getur reynst erfitt ad adlagast ad breyttum skilyroum. Hnattveedingin hefur ordid til pess
ad meiri tengsl eru & vinnumarkadi milli rikja par sem heimurinn verdur einn markadur,
pannig geta breytingar i efnahagslifi & einum stad haft ahrif & efnahagslif & 6drum stéoum.

Hid evropska samstarf hefur ordid til pess ad réttindi einstaklinga innan rikjanna sem
ad samningnum standa eru tryggari med opnun vinnumarkadar peirra a milli og hefur skapad
pegnum rikjanna aukin teekifari & vinnumarkadi innan allra rikjanna.

Vid ritun pessarar ritgerdar var & koflum erfitt ad finna naegilegar heimildir. Pad kemur
a ovart hversu erfitt var ad finna heildsteeda samantekt um islenskan vinnumarkad og einkenni
hans. Telja ma pvi ad bryn porf sé a pvi ad skoda islenska vinnumarkadinn betur, pad er ad
segja uppbyggingu hans og samspili vid adra peetti til pess ad fa heildstaedari upplysingar um
einkenni hans. Hvad pad er sem hefur ahrif & hvernig hann préast eda stendur i stad.
Vinnumarkadurinn er og verdur alltaf margslunginn og purfa peir adilar sem ad honum koma

ad pekkja vel til uppbyggingar hans og hvernig 6likir peettir spila saman.
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