Héaskdlinn a Bifrdst

VINNUGREIN (WORKING PAPER)

Takmarkanir a samningsretti
opinberra starfsmanna

i ljosi stjornarskrar og alpjodlegra sattmala’

Agrip

Abs

Til ad geta 60last samningsrétt samkvaemt logum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna,
purfa stéctarfélsg ad uppfylla tileekin skilyrdi. T greininni er fjallad um pessi lagaskilyrdi i ljési
stjérnarskrdrinnar og alpjédlegra sdttmdla auk pess sem vikid er ad ddmum Félagsdéms. Bent er 4 ad pratt
fyrir ad takmarkanir 4 samningsadild samkvaemt logum nr. 94/1986 byggist tt af fyrir sig 4 mélefnalegum
sjénarmidum geti beiting peirra { einstokum tilvikum falid { sér brot 4 stécrarfélagafrelsinu, sbr. 1. mgr. 74.
gr. stjérnarskrdrinnar. Félagsdémur hefur i nokkrum madlum vikid tilteknum skilyrdum laga nr. 94/1986
til hlidar { ljési meginreglunnar um samningsfrelsi. T 1j6si déma Mannréttindadémstéls Evrépu ber einnig
a0 skoda adstodu stéttarfélags i sérhverju madli med tilliti til pess hvort svigram bess til ad geta hagsmuna
félagsmanna sinna og f4 dheyrn um madlefni peirra hafi verid skert um of. Vid dkvardanir stjérnvalda um
hvort tiltekid stéttarfélag geti dtt samningsrétt verdi pvi ad lita heildstett til pess hver stada stéttarfélagsins
er { framangreindum skilningi. Njéti stéttarfélag t.d. ekki verkfallsréttar eru likur til pess ad synjun um
samningsrétt pvi til handa feli { sér 6héflega skerdingu 4 réttindum pess til ad geta hagsmuna félagsmanna

sinna.

Lykilord: Mannréttindi, félagafrelsi, samningsfrelsi, takmarkanir 4 samningsfrelsi, stéttarfélagafrelsi

fract

According to the Act on Collective Agreements of Public Servants No. 94/1986, trade unions have to meet
certain criteria, in order to obtain the right to bargain collectively. The Article discusses this criteria in the
light of the Icelandic Constitution and international conventions. In addition some relevant judgements
by the Icelandic Labour Court are mentioned. It is highlighted that even though limitations on the right
to bargain collectively under Act No. 94/1986, are based on an objective criteria, their application may

in some cases violate the trade union freedom, cf. the Icelandic Constitution, Art. 74 Para 1. The Labour

1

Greinin er ad nokkru byggo a alitsgerd um sjalfstaeedan samningsrétt skolastjora o.fl. sem hafundur vann fyrir Kennarasamband islands, oktober 2007.
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Court has interpreted narrowly the limitations under Act No. 94/1986, with reference to the freedom to
bargain collectively. According to judgements from the European Court of Human Rights, the position
of each trade union has in addition to be assessed on a case by case basis in order to evaluate whether it is
capable to strive for the interests of its members. If a trade union is deprived of the right to strike, besides
being denied the right to bargain collectively, it could result in excessive limitation of its right to protect

the occupational interests of its members.

Keywords: Human rights, freedom of association, the right to bargain collectively, trade union freedom

Inngangur

Samkvemt logum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, purfa stéctarfélog ad uppfylla
tiltekin skilyrdi til ad geta dtt samningsrétt fyrir hond félagsmanna sinna gagnvart hinu opinbera. Hér 4 eftir
verdur fjallad med almennum hatti um pessar takmarkanir og grundvéll peirra 1 ljési samningsfrelsisins

sem verndad er { 1. mgr. 74. gr. stjérnarskrarinnar og alpjédlegum sittmalum.

Takmarkanir a samningsadild

Samkvemt 1. gr. laga nr. 94/1986 gilda l6gin um alla starfsmenn sem eru félagar i stéctarfélogum sem
skv. 4. og 5. gr. laganna hafa réce til ad gera kjarasamninga samkvaemt peim og eru rddnir hjd rikinu,
rikisstofnunum, sveitarféldgum eda stofnunum peirra med féstum tima-, viku- eda mdnadarlaunum,
enda verdi starf peirra talid adalstarf. Samkvemt 1. mgr. 3. gr. laganna fer fjirmélarddherra med fyrirsvar
rikissj6ds vid gerd og framkvemd kjarasamninga samkvemt [6gunum og skipar nefnd manna til ad annast
samninga af sinni hendi. Honum er einnig heimilt ad fela einstdkum rikisstofnunum ad annast framkvemd
kjarasamninga fyrir sina hond, sbr. 2. mgr. 3. gr. Sveitarstjérnir fara med fyrirsvar sveitarfélags sins vid
gerd kjarasamninga og geta skipad nefnd til ad annast samninga af sinni hendi en par geta haft med sér
samvinnu um samningsgerd og falid sameiginlegri samninganefnd samningsumbod sitt, sbr. 4. - 5. mgr.
3. gr. Samninganefnd rikisins og launanefnd sveitarfélaga starfa 4 grundvelli framangreindra dkveda.

Samningsadild opinberra starfsmanna lytur takmérkunum samkvaeme 4. - 6. gr. laga nr. 94/1986.
Samkvemt 1. mgr. 4. gr. fara stéttarfélog starfsmanna rikis og sveitarfélaga eda samtok slikra félaga med
fyrirsvar félagsmanna sinna vid gerd kjarasamninga samkvemt [dgunum. P4 er { 2. mgr. 4. gr. melt fyrir
um samningsrétt peirra stéttarfélaga sem hofdu sérkjarasamninga vid fjirmdlarddherra eda kjarasamninga
vid sveitarfélog fyrir gildistoku laganna.

[ greinargerd med frumvarpi pvi sem vard ad 16gum nr. 94/1986 kemur fram ad ein af meginbreytingum
laganna sé ad pau félog sem hafi haft sérkjarasamninga vid rikid eda sveitarfélog 4 grundvelli gildandi laga
fi fullan samningsrétt og verkfallsrétt og 6nnur stéttarféldg fdi pennan réet ad uppfylltum dkvednum
skilyrdum. Samkvemt gildandi l6gum hafi umbod til ad gera samninga annars vegar verid bundid vid BSRB
og hins vegar vid pau heildarsamtdk sem fjarmalardduneytid hafi veitt vidurkenningu samkvemt 16gum
um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Umbod til ad gera adalkjarasamning veri med pessum hetti
takmarkad vid fda adila og umbod til ad gera sérkjarasamninga veri { hdndum peirra félaga sem veru adilar
ad pessum heildarsamtokum. T frumvarpinu veri umbod til samningsgerdar ekki takmarkad med pessum

heetti, en gert rdd fyrir ad hvert pad stéttarfélag starfsmanna rikis eda sveitarfélaga, sem uppfyllti tiltekin
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almenn skilyrdi, geti ordid samningsadili, 6hdd pvi hvort pad veri innan heildarsamtaka eda ekki.?
Ekki er ad finna skyringar 4 pessum takmérkunum i 16gskyringargdgnum med 16gum nr. 94/1986 eda eldri
l6ggjof um kjarasamninga opinberra starfsmanna,® en pé er 1j6st ad med peim er skipulagi 4 opinberum
vinnumarkadi vidhaldid og fj6ldi samningsadila hins opinbera takmarkadur.
Pau almennu skilyrdi sem sett eru fyrir samningsadild af hélfu opinberra starfsmanna koma fram i 5.

gr. laga nr. 94/19806, sem er svohlj6dandi:

Onnur stétrarfélog eda félagasameok en um radir { 4. gr. 6dlast réte til ad vera samningsadili samkvaemt
logum pessum sé a.m.k. eitt eftirtalinna skilyrda uppfyllt, sbr.
pé 1. mgr. 6. gr.:

1. Ad félag taki til meiri hluta opinberra starfsmanna hjd riki eda sveitarfélagi annarra en peirra sem eru

i stéctarfélogum sem eiga réee til samninga skv. 2. og 3. tolul. pessarar greinar.

2. A0 félag taki til a.m.k. 2/3 hluta starfsmanna sem undir l6gin heyra hj4 tiltekinni stofnun og ad peir

félagar séu 100 eda fleiri.

3. AJ félag taki til a.m.k. 2/3 hluta starfsmanna sem undir [6gin heyra og eru i starfsstétt med logformleg
starfsréctindi eda uppfylla skilyrdi um formlega menntun sem jafna ma4 til slikra starfsréttinda og ad peir

félagsmenn séu 40 eda fleiri.

Pd segiri6. gr. laganna ad eigi skuli nema eitt stéttarfélag hafa réte til samningsgerdar vid sama vinnuveitanda
fyrir somu starfsstéte, sbr. 3. tolul. 5. gr., en dkvadid takmarkar pé ekki pann réte til samninga sem félog
hafa skv. 2. mgr. 4. gr.*

Pritt fyrir ad opnad hafi verid fyrir pad ad fleiri stéttarfélog en 40ur getu 6dlast samningsadild 4
grundvelli laga nr. 94/1986 lytur samningsadild af hdlfu opinberra starfsmanna verulegum takmérkunum.
Virdist dkvedi 3. tolul. 5. gr. vera raunhefasti kosturinn fyrir stéttarfélog sem ekki njéta samningsadildar
til ad nd fram slikum rétti.

Félagsdémur hefur fjallad um takmarkanir 4 samningsrétti samkvemt 16gum nr. 94/1986 i nokkrum
démsirlausnum. Mikilvaegastan verdur ad telja dém Félagsdéms i mali Vélstjérafélags Islands, fra 23.
desember 1999 i mdli nr. 9/1999. Var par deilt um samningsrétt Vélstjérafélagsins 4 grundvelli 3. t5lul. 5.
gr. laga nr. 94/1986, en 6umdeilt var ad félagid veri landsfélag peirrar starfsstéttar sem hefdi logformleg
starfsréttindi og uppfyllti skilyrdi 3. t6lul. 5. gr. um formlega menntun. Hins vegar voru félagsmenn
pess ferri en 40, sem er pad ldgmarksskilyrdi um fslda er 4kvadid setur. T démi Félagsdéms segir m.a.

eftirfarandi:

Reglan um samningsfrelsid er ein af meginstodum samningaréttarins, enda pétt hun seti ymsum
undantekningum. Vid mat 4 frdvikum frd reglunni verdur ad hafa { huga ad samningsfrelsid er meginregla
og fravikin frd henni ber ad skyra prongt. [...] Petta verdur ad hafa i huga vid talkun 4 tilgreindu dkvadi
5. gr. laga nr. 94/1986.

Samkvaemt tilvitnudu stjérnarskrardkvedi [74. gr. stjskr.] og 11. gr. mannréttindasdtemadla Evrépu, sbr.
16g nr. 62/1994, eiga menn rétt 4 ad stofna félog { sérhverjum 16glegum tilgangi. S4 réttur neer ekki adeins
til pess ad vera félagsmadur heldur einnig til pess ad ldta til sin taka starfsemi félagsins, par med ad fela
stéttarfélagi sinu umbod til ad gera kjarasamning,.

Pegar allt framangreint er virt verdur ad telja ad vikja beri fjoldatakmérkunum 3. d. 5. gr. laga nr.

2 Alpingistioindi 1986, A-deild, bls. 1428-1429.
3 Sbr.16g nr. 55/1962, um kjarasamninga opinberra starfsmanna og 16g nr. 46/1973, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, en 16g nr. 94/1986 toku vio af peim.

4 Pa segir eftirfarandi i 1. mgr. 7. gr. laganna: ,Starfsmadur, sem 16g pessi taka til, a rétt til patttoku i stéttarfélagi sem fer med samningsumbod samkvaemt 16gum
pessum eftir pvi sem sampykktir viokomandi félags segja. Adeins eitt félag fer med umbod til samninga fyrir hann.”
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94/1986 til hlidar i pvi tilviki sem hér er til drlausnar og vidurkenna rétt stefnanda til ad fara med
samningsadild tilgreindra félagsmanna sinna hjd Reykjavikurborg pegar nugildandi kjarasamningur

stefndu, Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, fellur ar gildi.

Félagsdémur vék ekki adeins fjoldatakmérkunum samkvemt 3. t6lul. 5. gr. laga nr. 94/1986 til
hlidar { mdli pessu heldur einnig reglu 1. mgr. 6. gr. laganna um ad ekki skuli nema eitt stéctarfélag hafa
samningsrétt fyrir sama vinnuveitanda fyrir somu starfsstétt. Peirri reglu hefur einnig verid vikid til hlidar {
fleiri ddmum Félagsdéms, sem hefur dréttad ad megininntak adildar ad stécrarfélogum sé samningsfyrirsvar
félaganna vid kjarasamningsgerd.” 1 domi Félagsdoms frd 29. desember 2005 i mdli nr. 12/2005 var deilt
um hvort Skurdleknafélag Islands geti talist vera starfsstéte med logformleg starfsréttindi i skilningi 3.
tolul. 5. gr. laga nr. 94/1986. Féllst démstéllinn 4 vidurkenningarkrofu Skurdleknafélagsins og kvad upp
Gr um ad félagid feeri med samningsumbod fyrir félagsmenn sina vid gerd kjarasamninga vid islenska rikid.
Var ekki talid ad 1. mgr. 6. gr. laga nr. 94/1986 stdi { vegi fyrir peirri nidurst6du.®

Stjornarskrain og alpjddlegir sattmalar

Stjornarskrain

Félagafrelsid er verndad i 74. gr. stjornarskrdrinnar, en par er { 1. mgr. kvedid 4 um rétt manna til ad
stofna félog og er stérrarfélaga getid sérstaklega { dkvedinu. Samningsfrelsid nytur verndar samkvaemt
74. gr. stjskr.’”, sbr. dém Heestaréttar frd 14. névember 2002 { mali nr. 167/2002 par sem fjallad var um
heimildir 16ggjafans til lagasetningar 4 verkfall fiskimanna.® T forsendum démsins segir m.a. ad 74. gr.
stjskr. verdi ekki talin veita félagafrelsi minni vernd en 11. gr. Mannréttindasdttméla Evrépu (MSE) geri
rdd fyrir. Var talid ad med visan til vidtekinnar tdlkunar 4 1. og 2. mgr. 11. gr. MSE yrdi ad tilka 1. mgr.
74. gr. stjornarskrdrinnar svo ad dkvedid verndadi ekki einungis rétt manna til ad stofna stéttarfélog heldur
einnig frelsi stéttarfélaga til ad standa vord um og tryggja hagsmuni félagsmanna sinna. Samningsfrelsi
félaganna veeri ein leid ad sliku marki og nyti pvi sérstakrar verndar.

Akvedi MSE, sbr. 16g nr. 62/1994, hafa mikla pydingu vid skyringu 4 félagafrelsisakvedi 1. mgr. 74. gr.
stjérnarskrarinnar. Einnig hafa adrir alpjédlegir séttmalar sem Island hefur fullgilt pydingu vid skyringu
4 dkvadinu.” Hér 4 eftir verdur pvi fjallad um dkvedi sittmdla sem lata ad félagafrelsi og réttinum il
ad semja sameiginlega sem pydingu hafa'® vardandi pd spurningu hvort takmarkanir 4 samningsadild
samkvaemt 5. gr. laga nr. 94/1986 standist med tilliti til 1. mgr. 74. gr. stjérnarskrdrinnar, eins og hin

verdur tulkud 4 grundvelli alpjédlegra skuldbindinga.

Mannréttindasattmali Evropu

Akvedi 11. gr. Mannréttindasdttmala Evrépu (MSE) kvedur 4 um ménnum skuli rétt ,,ad koma saman

5  Doémur Félagsdoms fra 16. mai 2007 i mali nr. 1/2007. Sja einnig dom Félagsdoms fra 6. april 2006 i mali nr. 1/2006.

6  Sja hins vegar dom Félagsdoms fra 26. mars 2001 i mali nr. 11/2000, par sem hafnad var kréfu um vidurkenningu fyrir domi @ a0 Bifreidastjorafélagio Sleipnir feeri
med samningsadild fyrir 10 bifreidastjora hja Streetisvognum Reykjavikur sem h6fdu gengid ur Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar og i Sleipni. Var ekki talid ad Sleipnir
geeti talist starfsstétt meo ,l6gformleg starfsréttindi” i skilningi 3. mgr. 5. gr. laga nr. 94/1986.

7 Sbr. einnig 2. mgr. 75. gr. stjérnarskrarinnar par sem segir ad i 16gum skuli kvedid @ um rétt manna til ad semja um starfskjor sin og dnnur réttindi tengd vinnu.
8  Sbr. einnig dom Heestaréttar fra 9. oktdber 2003 i mali nr. 46/2003.

9  Sbr. athugasemdir med frumvarpi til stjornarskipunarlaga nr. 97/1995 par sem fram kemur ad eitt af meginmarkmidum endurskodunar mannréttindagkvaeda
stjornarskrarinnar hafi verid ad taka mid af peim pjodréttarlegu skuldbindingum sem islenska rikid hefur gengist undir med adild sinni ad alpjédlegum
mannréttindasattmalum. Sja einnig t.d. framangreindan dom Heestaréttar fra 14. névember 2002 i mali nr. 167/2002.

10 Akveedi um félagafrelsi er einnig ad finna i 22. gr. Alpjédasamnings SP um borgaraleg og stjornmalaleg réttindi og 8. gr. Alpjodasamnings SP um efnahagsleg,
félagsleg og menningarleg réttindi. Par sem pessir sattmalar fela almennt ekki i sér betri rétt & pvi svidi heldur en sattmalar Evrépuradsins, p.e. Mannréttindasattmali
Evropu og Félagsmalasattmali Evropu, verour ekki fjallad um pa sérstaklega hér.
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med fridsdmum heatti og mynda félog med 6drum, par 4 medal ad stofna og ganga i stétrarféldg til verndar
hagsmunum sinum®.!" Takmarkanir 4 félagafrelsinu samkvemt 1. mgr. 11. gr. eru ekki heimilar nema par
eigi sér stod { 2. mgr. 11. gr. Stétrarfélagafrelsi er sérstakur pattur félagafrelsisins og Mannréttindadémstdll
Evrépu (MDE) hefur tdlkad dkvadid pannig ad { ordunum ,til verndar hagsmunum sinum® felist ad
launafélk eigi rétt 4 ad stofna og vera adilar ad stéttarfélogum sem hafa nzgilegt svigrim til ad geta
hagsmuna pess med virkum hatti. Dé6mar MDE skyra petta ndnar, en nokkrir peirra lata sérstaklega ad
takmérkun 4 samningsrétti.

[ méli National Union of Belgian Police gegn Belgiu hélt Landssamband belgiskra 16greglumanna pvi
fram ad innlend 16ggjof samrymdist ekki 11. gr. MSE."? Samkvemt ldgunum var stjérnvéldum adeins
skylt ad hafa samrdd um ymis vinnutengd mdlefni vid pau stéttarféldg sem hefdu mesta fyrirsvarid eda adild
(e. The most representative organisations) en landssambandid féll ekki par undir og var pvi utilokad frd
sliku samrddi. MDE t6k fram ad enda pétt stéttarfélagafrelsid vari sérstakur pdttur félagafrelsis samkvaemt
11. gr. séttmélans tryggdi dkvedid stéttarféldgunum eda félagsmonnum peirra ekki sérstaka medferd af
hélfu rikisins, svo sem rétt til samrds af pess hdlfu. Oumdeilt var ad landssambandid hafdi med ymsum
adferdum getad barist fyrir hagsmunum félagsmanna sinna, svo sem med kréfugerdum og métmalum. P4
var pvi ekki haldid fram ad rikisstjérnin hunsadi slikar adgerdir af pess hdlfu. Vid pessar kringumstedur
fol s adstada ad belgisk stjornvold hofou 16gum samkvemt ekki samrdd vid landssambandid ekki i sér
brot 4 1. mgr. 11. gr. MSE. Ekki var heldur talid a0 mismunun landssambandsins med tilliti til annarra
stéttarfélaga sem dttu réee 4 samradi feli { sér brot 4 14. gr."’ sbr. 11. gr. séttmdlans. Takmarkanir 4 adild
ad samrddi byggdust 4 16gmaetum markmidum, sem voru m.a. ad tryggja skipulag 4 vinnumarkadnum.
Toék démstéllinn fram ad ekkert benti til pess ad peim stéttarféldgum sem dttu réte 4 samrddi veeri 2tlad
ad sitja einum ad pvi, ef 6nnur stéttarfélag uppfylleu skilyrdi laganna beari stjérnvoldum einnig ad hafa
samrdd vid pau.

[ mili Swedish Drivers Engine Union gegn Svipjéd kvartadi stéttarfélag senskra jarnbrautarmanna
yfir pvi ad samningaskrifstofa senskra rikisins gerdi adeins kjarasamninga vid prji meginsamtdk
rikisstarfsmanna, en stértarfélagid var ekki eitt peirra.'* Fyrirkomulag petta helgadist af samkomulagi
rikisins og samtakanna priggja. Stéttarfélag seensku jarnbrautarmannanna naut badi samningsréttar og
verkfallsréttar 16gum samkvamt en dtti hins vegar ekki l6gvarinn rétt til ad nd fram samningum vid rikid.
Oumdeilt var ad stétrarfélagid gat gripid til ymissa adgerda gagnvart rikisstjérninni. Pad gat t.d. lagt
fram krofugerdir og métmeeli til verndar hagsmunum félagsmanna sinna og gengid til samningavidredna
vid samningaskrifstofu senska rikisins. Pvi var ekki haldid fram ad slikar adgerdir veru hunsadar af
rikisstjorninni. Vid par kringumstedur {6l st stada ad samningaskrifstofan hafdi i nokkur 4r neitad ad
gera kjarasamninga vid stéctarfélagid ekki i sér brot 4 11. gr. MSE. Senska rikisstjornin benti 4 ad mikil
midstyring veeri fyrir hendiinnan sensku verkalydshreyfingarinnar ogad ilj6si pess vildi samningaskrifstofan
hafa pd meginreglu ad gera adeins kjarasamninga vid pau stéttarféldg sem hefdu mesta adild / fyrirsvar.
Pannig vildi hin fordast ad fést vid mikinn fjolda samningsadila, til ad komast hjd séun krafta og nd fram
dkvedinni nidurstddu 4 audveldari hdtt. AG mati MDE var petta [6gmatt markmid og £l framkvaemdin

ekki { sér mismunun stécrarfélagsins 4 grundvelli 14. gr. sbr. 11. gr. med illiti il peirra priggja samtaka

11 Akveeoio hljodar svo i islenskri pydingu: 1. Rétt skal ménnum a0 koma saman med fridsomum heetti og mynda félég med 6orum, par 4 medal ad stofna og ganga
i stéttarféldg til verndar hagsmunum sinum.

2. Eigi skal réttur pessi hadur 6orum takmérkunum en peim sem 16g meela fyrir um og naudsyn ber til i lydreedislegu pjodfélagi vegna pjodardryggis eda almannaheilla,
til pess a0 firra glundroda eda gleepum, til verndar heilsu eda sidgeaedi manna eda réttindum og frelsi. Akvaeoi pessarar greinar skulu eigi vera pvi til fyrirstoou a0
I6glegar takmarkanir séu settar vid pvi ad lidsmenn hers og 16greglu eda stjornarstarfsmenn beiti pessum rétti."

12 Domur Mannréttindadomstols Evropu i mali National Union of Belgian Police gegn Belgiu fra 27. oktober 1975, mal nr. 4464/70, Series A 19.
13 14.gr. leggur bann vid mismunun a grundvelli dkvaeda sattmalans og er svohljédandi: ,Réttindi pau og frelsi, sem lyst er i samningi pessum, skulu tryggd an nokkurs
manngreinaralits, svo sem vegna kynferdis, kynpattar, litarhattar, tungu, triarbragda, stjornmala- eda annarra skodana, pjédernis eda pjoofélagsstddu, tengsla vio

pjodernisminnihluta, eigna, uppruna eda annarrar stodu."

14 Domur Mannréttindadomstols Evropu i mali Swedish Engine Drivers' Union gegn Svipjoo, fra 6. feoruar 1976, mal nr. 5614/72, Series A
20.
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sem nedu samningum vid rikid.

Mil Schettini o.fl. gegn Ttalfu vardar stéttarfélag kennara sem drti ekki samningsréte vid rikid par sem
pad uppfyllti ekki tiltekin vidmid um samningsadild samkvemt ftalskri 16ggjof."” T fravisunartrskurdi
sinum taldi démstéllinn ad takmdorkun pessi 4 samningsadild feli ekki { sér brot 4 11. gr. MSE med
hlidstzdum rokum og i framangreindu mali sensku jirnbrautarmannanna. [ dkvérduninni fallar
démstéllinn m.a. um hvort tilokunin 4 samningsadildinni hafi verid mdlefnaleg og hlutleg i skilningi
14. gr. saittmdlans. Démstéllinn tok fram ad vidmid 16ggjafarinnar hefdu verid sett { pvi markmidi ad
pau tzkju til peirra stéttarfélaga sem hefdu mest fyrirsvar / adild. Taldi démstéllinn ekki dstedu til ad
efast um ad pessi viomid endurspegludu pann vilja rikisstjérnarinnar ad nd fram sanngjornum medalvegi
4 milli pess ad kjarasamningsvidredur veru framkvemanlegar og pess ad opinberir starfsmenn hefdu
lydredislegt fyrirsvar. Vidmidunum hafdi verid breytt og pau 16gud, en pé ekki nzgilega ad mati karanda.
Ték démstéllinn fram ad pad veri ekki { hans verkahring ad segja fyrir um hvada vidmid mundu best
endurspegla fyrirsvar stéttarfélaga sérhvers héps fyrir sig. P4 var 6umdeilt ad stéttarfélagid var adeins i
fyrirsvari fyrir litinn hluta kennara. T pvi ljési og med hlidsjén af svigrami rikisins til mats var nidurstada
démstdlsins ad mismunun st sem stéttarfélagid vard fyrir med cilliti il peirra stéttarfélaga sem nutu
samningsadildar yrdi ad teljast malefnaleg og hlutleg.

Démur MDE { madli Wilson, National Union of Journalists o.fl. gegn Bretlandi hefur hér einnig
pydingu.'® Fyrirkomulag kjarasamninga { Bretlandi var med peim hetti ad vinnuveitendum var algjorlega
i sjalfsvald sett hvort peir vidurkenndu stéttarfélég sem samningsadila eda ekki (e. voluntary bargaining).
Kerendur stérfudu 4 grundvelli kjarasamninga en vinnuveitendurnir dkvadu ad hetta ad vidurkenna
stéttarfélog peirra sem samningsadila (e. derecognise). Pess i stad budu peir starfsménnunum ad gangast
undir einstaklingsbundna samninga par sem peim voru bodin betri kjor ef peir sampykktu ad stéttarfélogin
yrdu ekki lengur { fyrirsvari fyrir pd. Peir starfsmenn sem neitudu ad gangast undir slika samninga fengu
hins vegar ekki sambearilegar kjarabetur. MDE t6k fram ad 11. gr. feli ekki { sér skyldu vinnuveitanda til
ad vidurkenna stéttarféldg sem samningsadila. Stéttarfélaginu og féldgum pess yrdi samt sem 4dur ad vera
frjalst, med einum hatti eda 6drum, ad freista pess ad sannfera vinnuveitandann um ad hlusta 4 pad sem
pad hefdi fram ad fera fyrir hond félagsmanna sinna. MDE taldi ad pad fyrirkomulag { Bretlandi ad 16ggjof
skyldadi vinnuveitendur ekki til ad ganga til kjarasamninga feli at af fyrir sig ekki { sér brot 4 11. gr. MSE.
Visadi démstéllinn { pvi sambandi til pess ad stéttarfélogin dctu pess kost ad gripa til ymissa adgerda, s.s.
fara i verkf6ll, til verndar hagsmunum félagsmanna sinna. Lagdi hann dherslu 4 ad verkfallsrétturinn veeri
einn mikilvegasti patturinn { frelsi stéttarfélaga til ad geta pessara hagsmuna.'”

Démstéllinn ték fram ad pegar fyrirkomulag kjarasamninga veri frjalst (e. voluntary system) likt og i
Bretlandi yrdi stéctarfélagi, sem vinnuveitandi vidurkenndi ekki sem samningsadila, ad vera mogulegt ad
gripa til adgerda, par 4 medal, ef naudsyn beri til, verkfalla, til ad freista pess ad sannfera vinnuveitandann
um ad ganga til kjarasamninga vid pad um atridi sem veru mikilveg fyrir hagsmuni félagsmanna
stéttarfélagsins. Pd feeli kjarni 11. gr. { sér ad starfsmonnum etti ad vera frjlst ad njota fyrirsvars stéttarfélaga
gagnvart vinnuveitanda sinum, til verndar hagsmunum sinum. Samkvemt mélavéxtum h6fdu starfsmenn
sem téku pdtt { stddvun kjarasamningsvidredna fengid verulegar launahakkanir sem ekki st6du peim il
boda sem neitudu ad skrifa undir sampykki 4 sliku. Samkvamt breskri 16ggjof var vinnuveitendum pannig

mogulegt ad grafa undan méguleikum stéttarfélaga til ad berjast fyrir hagsmunum félagsmanna sinna.

Taldi MDE ad med pvi ad heimila slika framkvaemd hefdi breska rikid brotid gegn 11. gr. MSE.

15 Akvéroun Mannréttindadomstals Evropu i mali Francesco Schettini o.fl. gegn italiu fra 9. névember 2000, mal nr. 29529/95.

16 Domur Mannréttindadomstols Evropu i mali Wilson, National Union of Journalists o.fl. gegn Bretlandi fra 2. juli 2002, mal nr. 308668/96, 30671/96 og 30678/96,
Reports of Judgements and Decisions 2002-V.

17 Sja 45. mgr. domsins.
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Déminn { méli Wilson o.fl. verdur ad skoda i pvi ljési ad hann fjallar um frjélst fyrirkomulag
kjarasamninga en ekki takmarkanir 4 samningsrétti opinberra starfsmanna 4 grundvelli fyrirsvars / adildar.
Pannig tekur démstéllinn skyrlega fram ad 11. gr. MSE verndi ekki réet stéttarfélaga til ad nd fram
kjarasamningum. Hins vegar er démurinn ad morgu leyti athyglisverdur, m.a. vegna peirrar dherslu sem
MDE leggur 4 mikilvagi verkfallsréttar stéttarfélaga sem pdttar i athafnafrelsi stéttarfélaga til ad vinna ad

hagsmunum félagsmanna sinna.'®

Félagsmalasattmali Evropu

Félagsmalasittmadli Evrépu (FSE) fjallar um efnahagsleg og félagsleg réttindi. [sland er adili ad
saittmalanum og ber pvi ad fylgja dkveedum hans hér 4 landi. Eftirlit 4 grundvelli sdttmdlans byggist 4
skyrslum adildarrikjanna auk pess sem sérstok keeruleid er fyrir hendi 4 grundvelli hans, sem ekki er
virk hér 4 landi.’® Akvadi 5. gr. FSE flallar um félagafrelsi og 6. gr. sittmdlans m.a. um réttinn til ad
semja sameiginlega / ganga til kjarasamninga (e. To bargain collectively). Sérhverjar takmarkanir 4 peim
réttindum sem koma fram { sdittmdlanum verda ad samrymast 31. gr. FSE, par sem melt er fyrir um ad
réttindi samkvemt dkvedum sittmdlans megi ekki skerda ,,utan pad sem 16g kveda 4 um og sem naudsynlegt
er i lydradispj6dfélagi til verndar réttindum og frelsi annarra, eda til verndar almannahagsmunum, 6ryggi
pjédarinnar, heilsu eda sidgadi almennings.”

[5. gr. FSE kemur fram ad: I pvi skyni ad tryggja og studla ad frelsi verkafélks og vinnuveitenda til ad
stofna stadbundin félog, landsfélog og fjolpjodleg sambond til ad geta hagsmuna peirra 4 svidi efnahags- og
félagsmila og til ad ganga { slik félog, skuldbinda samningsadilar sig til ad sjd um, ad landslog skerdi ekki
pad frelsi né ad peim verdi beitt til ad skerda pad.“ Samkvamt 1. t6lul. 6. gr. skuldbinda samningsadilarnir
sig til ad studla ad sameiginlegum vidredum milli verkafélks og vinnuveitenda og samkvemt 2. t5lul.
til ,ad studla ad frjdlsum samningaumleitunum milli vinnuveitenda eda vinnuveitendafélaga og
verkalydsfélaga, pegar naudsynlegt er eda vid 4, { peim tilgangi ad dkvarda laun og vinnuskilyrdi med
heildarsamningum.“

Eftirlitsnefnd félagsmalasittmdlans® (hér eftir nefnd eftirlitsnefndin), hefur tilkad dkvedi 2. tslul. 6.
gr. pannig ad { dkvedinu felist ad vinnuveitendum og launafélki verdi ,,i samremi vid 16ggjof eda venjur
4 vinnumarkadi“ ad vera frjélst ad nd fram kjarasamningum.?' Eins og tekid var fram af halfu MDE {
miéli sensku jérnbrautarmannanna, sem rakid er hér ad framan, verndar 2. mgr. 6. gr. FSE p6 ekki réee
stéttarfélaga til ad nd fram kjarasamningi, heldur stadfestir dkvadid frjélsredi til kjarasamningsvidradna
og kjarasamningsgerdar (e. the voluntary nature of collective bargaining and collective agreements).*
Eftirlitsnefndin  hefur tekid fram ad adildarrikjunum sé heimile, til ad pdtttaka stérrarfélaga |
kjarasamningsvidredum verdi virk, ad setja krofur um fyrirsvar / adild (e. representativeness) stéttarfélaga
samkvaemt tilteknum almennum skilyrdum. Slik vidmid verda samkvemt nidurstédum nefndarinnar ad
koma fram i 16ggjof og vera sanngjorn, skyr, dkvedin fyrirfram og hlutleg, auk pess sem pau verda ad szta
eftirliti démstéla.” Ekki verdur r4did med almennum hetti af nidurstddum eftirlitsnefndarinnar hvada
meginreglur gilda ad 6dru leyti um pad med hvada hetti sé heimilt ad dkveda hvada stéttarfélég hafa

mest fyrirsvar / adild, en nefndin hefur metid hvert einstakt mal fyrir sig. Gagnsteett MDE endurskodar

18 Sja einnig dom Mannréttindadomstols Evropu i malum Schmidt og Dahlstrom gegn Svipjod fra 6. februar 1976, mal nr. 5589/72, Series A. 21, sbr. einnig akvardanir
Mannréttindadomstdls Evropu i malum Unison gegn Bretlandi fra 10. januar 2002, mal nr. 53574/99, Reports of Judgements and Decisions 2002-1, og Federation of
Offshore Workers Trade Unions gegn Noregi fra 27. juni 2002, mal nr. 38190/97, Reports of Judgements and Decisions 2002-VI.

19 Sbr. vidauka vid sattmalann fra 1995 um keerurétt félagasamtaka.

20 Nefndin hét adur ,Committee of Independent Experts" en ber nu heitid ,the European Committee of Social Rights."

21 Macklem (2005), bls. 61-84.

22 Démur MDE i méli Swedish Engine Drivers' Union gegn Svipjod, 39. mgr.

23 European Committee of Social Rights, Conclusions XV-1,Vol. 1 (2000) Frakkland, bls. 244-250.
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eftirlitsnefnd FSE pannig pau skilyrdi sem sett eru af hélfu rikisins til ad stétrarfélog geti talist hafa
fullnagjandi fyrirsvar / adild.

Nefndin hefur einnig tekid fram ad enda pétt heimilt sé ad takmarka rétc opinberra starfsmanna
til ad semja sameiginlega, par sem starfsemi peirra fari ad miklu leyti fram 4 grundvelli laga fremur en
ridningarsamninga, feli 2. t6lul. 6. gr. { sér rétt peirra til samrdds af hélfu rikisins 40ur en teknar eru
dkvardanir um kjor peirra og vinnuskilyrdi.?4

[sland hefur skilad skyrslum til Evrépurddsins um framkvaemd FSE hér 4 landi fréd pvi ad hann var
fullgileur af hilfu islenska rikisins.”® Ekki liggur fyrir ad eftirlitsnefndin hafi gert athugasemdir vid
takmarkanir 4 samningsadild samkvaemt l6gum nr. 94/1986. Pé skal tekid fram ad i athugun 4 skyrslum
nefndarinnar eftir 1986 hefur héfundur ekki fundid umfjéllun um 4kvedid eda ad nefndin hafi lyst pvi
yfir ad pad samremist dkvedum FSE.

Sampykktir Alpjodavinnumalastofnunarinnar
Sampykktir Alpjédavinnumélastofnunarinnar (ILO) nr. 87 (1948), um félagafrelsi og verndun pess og nr.

98 (1949), um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félég og semja sameiginlega, fela i
sér meginreglur vardandi félagafrelsi og kjarasamninga. fsland er adildarriki ILO og pvi bundid af pessum
sampykktum sem teljast til grundvallarsampykkta stofnunarinnar en per hafa auk pess verid fullgiltar af
[slands hélfu. Gildissvid sampykktanna takmarkast vid stétarfélagafrelsi (e. The right of association for
trade union purposes) en ekki félagafrelsi almennt, likt og t.d. MSE.* Félagafrelsisnefnd ILO fjallar um
kvartanir vegna brota adildarrikjanna 4 dkveedum sampykktanna.

Sampykkt nr. 87 verndar rétt launafélks og vinnuveitenda til ad stofna og ganga i stéttarfélog ad
eigin vali.”” Félagafrelsisnefndin hefur bent 4 ad hugtakid ,féldg med mest fyrirsvar / adild“ (e. most
representative) komi fram { stofnskrd ILO. Ut af fyrir sig verdi pad pvi ekki gagnrynt ef 16ggjof rikis melir
fyrir um mismunun 4 milli peirra stéttarfélaga sem hafi mest fyrirsvar / adild, og njéti par med dkvedinna
réttinda og yfirburda, og annarra stéttarfélaga. Slik dkvedi brjéti pannig ekki gegn meginreglunni um
félagafrelsi, séu tileekin skilyrdi uppfyllt. T fyrsta lagi verdur dkvordun um pad hvada stétearfélog njéti
mests fyrirsvars / adildar ad vera byggd 4 hlutlegum, fyrirfram dkvednum og nikvemum vidmidum {
16ggjof til ad koma { veg fyrir hlutdraegni eda misnotkun. Pvi til vidbétar etti slik framkvemd almennt
ad vera takmérkud vid vidurkenningu 4 tilteknum forgangsréttindum (e. preferential rights), til deemis til
pess ad semja sameiginlega, til samrdds af hélfu stjérnvalda eda til tilnefningar fulltrtia { alpjédastofnanir.*®
Slik framkvemd atti hins vegar ekki ad hafa pau dhrif ad pau stétrarfélog sem séu ekki vidurkennd sem
pau er hafi mest fyrirsvar / adild séu svipt meginrétti sinum til ad verja hagsmuni félagsmanna sinna, til ad
skipuleggja starfsemi sina og setja sér stefnuskrd, sbr. sampykke nr. 87.%

Sampykkt ILO nr. 98 fjallar m.a. um samningsfrelsid, eda réttinn til ad semja sameiginlega (e. the

right to bargain collectively).’® Félagafrelsisnefndin hefur 14tid uppi sému sjénarmid 4 grundvelli pessarar

24 Sja Committee of Independent Experts, Conclusions 11 (1973) Pyskaland, bls. 34. Sbr. einnig Conclusions XIV, Vol. 1 (1998) Pyskaland, bls. 299.
25 Sattmalinn var fullgiltur af islands halfu ario 1976.
26 International Labour Organisation (1994), gr. 46. Sott 26. september 2007 af http://www.ilo.org/ilolex/english/surveyg.htm

27 12.gr.sampykktar nr. 87 segir: Verkamenn og vinnuveitendur skulu dn undantekningar hafa rétt til pess ad stofna og ganga i félég ad eigin geopétta an undangengins
leyfis, 0g séu peir adeins haoir reglum hlutadeigandi félags um inngéngu i pad." i 3. gr. sampykktarinnar segir ad: ,1. Féldg verkamanna og vinnuveitenda skulu eiga
rétt 4 ad setja sér16g og reglur, ad vera algerlega 6had i vali sinu a fyrirsvarsmdnnum sinum, ad skipuleggja stjorn sina og starfsemi og setja sér stefnuskra. 2. Opinber
stjornvéld skulu fordast alla ihlutun, er skerda mundi pennan rétt eda hindra l6glega beitingu hans." Pa segir eftirfarandi i 11. gr. sampykktarinnar: ,Hvert pad adildarriki
Alpjodavinnumalastofnunarinnar, sem sampykkt pessi tekur til, undirgengst ad gera allar naudsynlegar og videigandi radstafanir til tryggingar pvi, ad verkamenn og
vinnuveitendur geti 6hadir neytt félagafrelsisins.”

28 International Labour Organisation (2006), gr. 348, 354 0g 356.
29 International Labour Organisation (1994), gr. 98 og (2006), gr. 346-348, 354 og 356.
30 Akvadi sampykktarinnar eru almennt ekki mjog skyr i framsetningu, en hafa verid skyrd nanar m.a. i trlausnum félagafrelsisnefndar ILO. i4.gr. sampykktarinnar, sem

fjallar um samningsfrelsid, segir eftirfarandi i islenskri pydingu: ,Par sem naudsyn krefur, skulu gerdar radstafanir, eftir pvi sem vid a hja hverri pjéo, til pess ad hvetja og
efla til fullrar prounar i hagnytingu adsteednanna til sjalfviljugra samninga milli vinnuveitenda eda félaga peirra og verkamanna meo skipan radningar- og vinnuskilyrda
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sampykktar og greinir hér ad framan vardandi sampykkt nr. 87. Pannig hefur hiun tekid fram ad pegar
fyrirkomulag rikis sé med peim hetti ad pau stéttarfélég sem hafa mest fyrirsvar / adild njéti forgangs eda
einokunarréttar til ad semja sameiginlega (e. exclusive bargaining rights) verdi dkvardanir um pad hvada
félog njoti mests fyrirsvars ad vera teknar 4 grundvelli hlutlegra og fyrirfram dkvedinna skilyrda til ad
koma { veg fyrir hlutdraegni eda misnotkun.>' T tilteknu méli par sem ad rikisstjérn hafdi, { ljési adstadna
i landinu, takmarkad réttinn til ad taka pdtt { kjarasamningsvidredum vid tvenn samtok launafélks 4
landsvisu t6k félagafrelsisnefndin fram ad slikt etti ekki ad hindra tiltekid stéttarfélag sem veeri i fyrirsvari
fyrir meirihluta launafélks 4 tilteknu svidi, { ad geta hagsmuna félagsmanna sinna. Pvi beari hlutadeigandi
rikisstjérn ad taka til athugunar ad veita stétarfélaginu moguleika 4 ad taka pdtt { kjarasamningsvidraedum,
pannig ad pad geti med fullnegjandi hetti komid fram fyrir hond félagsmanna sinna og varid sameiginlega

hagsmuni peirra.*?

Samantekt

Samningsréttur opinberra starfsmanna er takmarkadur med [6gum nr. 94/1986, sbr. 4. - 6. gr. laganna.
Félagsdémur hefur tekid fram ad megininntak adildar ad stéttarféldgum sé samningsfyrirsvar félaganna
vid kjarasamningsgerd. Samningsfrelsid sé meginregla, fravikin frd henni verdi ad skyra prongt og
pad beri ad hafa vid huga vid talkun 4 5. gr. laga nr. 94/1986. A pessum grundvelli og med visan til
félagafrelsisikvadis 74. gr. stjskr. hefur Félagsdémur vikid fjoldatakmérkunum 3. tolul. 5. gr. til hlidar
i tilviki par sem vidkomandi stéttarfélag uppfyllti 6nnur skilyrdi fyrir samningsrétti, sbr. déminn { mali
Vélstjérafélagsins. P4 hefur reglu 1. mgr. 6. gr. laga nr. 94/1986, um ad ekki skuli nema eitt stéctarfélag
hafa réte til samningsgerdar fyrir sama vinnuveitanda fyrir somu starfsstéte, verid vikid til hlidar { nokkrum
mélum fyrir Félagsdémi, sbr. t.d. démana { mdlum Vélstjérafélagsins og Skurdleknafélagsins.

Akvaedi 11. gr. MSE verndar rétt stéttarfélaga til ad geta hagsmuna félagsmanna sinna. Félagsmenn
stéttarfélaganna eiga pannig réce 4 ad félogin fai dheyrn um malefni sin (e. right to be heard), p.e. geti komid
mélefnum sinum 4 framferi vid atvinnurekendur med fullnzgjandi hatti. Akvadid tryggir 4 hinn béginn
stéttarfélogum eda félagsmonnum peirra ekki neina sérstaka medferd i pessu sambandi og adildarrikin
hafa verulegt svigram til a0 meta hvada adferdum pau beita til ad tryggja ad stéttarfélog geti barist fyrir
hagsmunum félagsmanna sinna / freistad pess ad fi krofum sinum framgengt gagnvart vinnuveitanda.
Pannig verndar dkvadid ekki rétt stéttarfélaga til samrdds af halfu rikisins sem vinnuveitanda. P4 felur
11. gr. ekki i sér skyldu fyrir vinnuveitanda til ad vidurkenna stéttarféldg sem samningsadila. Petta er p6
hdd peim forsendum ad stéttarféldgin hafi almennt séd nagt svigrim til ad geta hagsmuna félagsmanna
sinna med einum eda 6drum hetti, svo sem med pvi ad fara { verkfsll, sem démstéllinn hefur tekid fram
ad séu einn mikilvegasti pdtturinn { pessu athafnafrelsi stéttarfélaganna. Takmarkanir hins opinbera sem
vinnuveitanda 4 peim sem pad kys ad semja vid 4 grundvelli vidmida um fyrirsvar brjéta almennt séd
ekki { baga vid 11. gr. MSE. MDE hefur litid svo 4 ad skipulag 4 vinnumarkadnum og naudsyn 4 pvi ad
takmarka fj6lda samningsadila séu logmat markmid { pvi sambandi. MDE letur adildarrikjunum eftir
mat um pad hvada vidmid endurspegla best fyrirsvar / adild stéttarfélaga i pessu sambandi.

Samkvemt 6. gr. FSE ber adildarrikjum sdttmdlans ad tryggja frelsi stéctarfélaga til ad nd fram
kjarasamningum, { samrami vid 16ggjof eda venjur og vinnumarkadi, sem veitir adildarrikjunum talsvert
svigram vardandi framkvemd. Adildarrikjum FSE er heimilt setja krofur um fyrirsvar / adild stétrarfélaga

samkvaemt tilteknum almennum skilyrdum. Slik vidmid verda ad koma fram i 16ggjof og vera sanngjérn,

med sameiginlegum samningum fyrir augum.
31 International Labour Organisation (2006), gr. 962.

32 Sama heimild, gr. 973.
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skyr, dkvedin fyrirfram og hlutleg, auk pess sem pau verda ad swta eftirliti démstéla. Gagnstett MDE
leggur eftirlitsnefnd FSE pannig mat { hverju tilviki 4 pau vidmid sem mela fyrir um takmarkanir 4
samningsrétti 4 grundvelli fyrirsvars / adildar.

Sampykktir ILO nr. 87 og 98 fela ekki { sér bann vid ad 16ggj6f meli fyrir um mismunun 4 milli
peirra stéttarfélaga sem hafi mest fyrirsvar / adild og annarra stéttarfélaga. Akvordun um slike verdur
b6 ad byggjast logum sem mala fyrir um hlutlzeg, fyrirfram dkvedin og nikvem vidmid. I samremi vid
sampykkt nr. 98 er rikisvaldinu rétt ad veita stéttarfélogum sem ekki eiga samningsrétt 4 framangreindum
grundvelli moguleika 4 ad taka patt { kjarasamningsvidraedum, pannig ad pau geti med fullnzgjandi heetti

barist fyrir sameiginlegum hagsmunum félagsmanna sinna.

Nidurstddur og lokaord

Pétt takmarkanir 4 samningsadild opinberra starfsmanna samkvemt logum nr. 94/1986 byggist ut af
fyrir sig 4 mélefnalegum sjénarmidum, p.e. skipulagi hins opinbera vinnumarkadar, getur beiting peirra {
einstdkum tilvikum falid { sér brot 4 stécrarfélagafrelsinu, sbr. 1. mgr. 74. gr. stjérnarskrdrinnar. Félagsdémur
hefur i nokkrum malum vikid tilteknum skilyrdum laga nr. 94/1986 til hlidar i ljési meginreglunnar um
samningsfrelsi. Pvi til vidbétar verdur ad skoda adstodu stéttarfélags { sérhverju méli fyrir sig med tilliti
til pess hvort svigrim pess til ad geta hagsmuna félagsmanna sinna og fd dheyrn um mdlefni peirra
hafi verid skert um of, sbr. einkum déma MDE. Njéti stéttarfélag t.d. ekki verkfallsréttar, sem er mjog
mikilvegur pattur stéctarfélagafrelsisins, eru likur til pess ad synjun um samningsrétt pvi til handa geti
talist 6hofleg skerding 4 pessum réctindum, sbr. dém MDE { méli Wilson o.fl. T1jési pessa er mikilvagt ad
vid dkvardanir um hvort tiltekid stéctarfélag geti dct samningsréee verdi litid heildstett til pess hver stada

pess er i framangreindum skilningi.
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