Radstefnurit Netlu — Menntakvika 2010 M

Menntavisindasvid Haskéla islands

Grein birt 31. desember 2010

Edda Kjartansdottir

Starfendarannsoéknir

til valdeflingar

Med rannséknum & eigin storfum
geta kennarar 6dlast vald
yfir pekkingunni a fagi sinu

Ef kennarar eftirlata 68rum ad segja sér fyrir verkum gaetu peir misst voldin yfir
pekkingunni & pvi fagi sem storf peirra byggjast a. Heettan & pvi ad kennarar breyt-
ist i hugsunarlaus millistykki milli sérfreedinga og nemenda blasir vid ef kennarar
leita ekki leida til ad halda faglegum véldum. i pessari grein er fjallad um starfenda-
rannsoknir sem adferd sem kennarar geta tileinkad sér til ad efla sig i starfi. Feerd
eru rok fyrir pvi ad rannséknir kennara a eigin stérfum styrki fagmennsku og areio-
anleika starfa peirra. Kennarar purfa ad byggja sterkan pekkingargrundvall undir
storf sin til ad geta oroid sterkt samfélagslegt afl. Pad er mikilveegt ad kennarar
skilgreini fyrir sjalfum sér og 6drum hvad peir vilja standa fyrir og pekki pa hug-
myndafreedi sem kennsla peirra byggir a. Med pvi ad stunda starfendarannséknir
aukast moguleikar kennara & pvi ad vinna 4 jafningjagrunni sem samstarfstarfs-
adilar peirra sérfreedinga sem geetu haft &huga a ad eigna sér valdio yfir pekking-
unni & fagi kennara.

Edda Kjartansdottir er forstodumadur SRR, Simenntun, rannséknir og radgjof &
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Action research as an empowering tool: Teachers who research their work

will get more power over the knowlegde their profession is built on

In this article the author writes about action research as an empowering tool for
teachers. Teachers who research their work and methods of teaching will be
stronger professionals and it will be easier for them to reason why they choose a
particular way of teaching and working as education professionals. Teachers
have to build a strong knowledge foundation for their work so they can be more
than pawns in the hands of other specialists, specialists who sometimes seem to
be interested in keeping the power of teachers’ professional knowledge under
control.
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Inngangur

| pessari grein feeri ég rok fyrir pvi ad starfendarannsoknir (e. action research) geti hentad
starfandi kennurum til ad efla vald sitt yfir pekkingunni & pvi fagi sem peir nyta sér i storf-
um sinum. Rékstudningur minn felst fyrst og fremst i pvi ad benda & pad sem adrir hafa
sagt um vidfangsefnio.

Pegar ég tala um fag kennara & ég ekki vio pekkingu kennara i namsgreinum heldur er
ég ao visa til freedilegra hugmynda um nam, kennslu og bekkjarstjérnun svo deemi sé
tekid. Eg tel ad til ad na tokum & listinni ad kenna dugi ekki pekking kennara & peirri
namsgrein sem kennd er, ein og sér. A0 minu mati purfa kennarar ad vita hvada hug-
myndafreedi peir adhyllast i ndmi og kennslu, geta rokstutt peer skodanir sinar med
freedilegum rokum og valid sér kennsluadferdir midad vid peer skodanir. Eg tel einnig ad
kennarar purfi ad vera medvitadir um pau ahrif sem athafnir peirra og ordfeeri hafa a
nemendur og pekkja til freeda par ad latandi.

Mig grunar ad sumir telji 6parft ad kennarar efli vald sitt yfir pekkingunni & fagi sinu, nema
hugsanlega & namsgreinum, og telji ad pvi valdi sé jafnvel best komid fyrir annars stadar.
Pad sem er p6 enn verra ad minu mati, er ad mér virdist sem trd margra & ad kennurum
sé treystandi fyrir pessu valdi sé litil sem engin. Hvad med kennara sjalfa? Eg spyr mig
stundum ad pvi hvort pad geti verid ad peir keeri sig ekki um petta vald og pa dbyrgd sem
pvi fylgir. Er mogulegt ad peir vilji helst lata adra segja sér hvernig best sé ad kenna?

Liklega er pad vidhorf mitt til pekkingarsképunar sem gerir pad ad verkum ad ég tel mikil-
veegt ad kennarar hafi vald yfir fyrrgreindri pekkkingu. Nemendur eru i minum huga ekki
einungis ilat, heldur skapandi og hugsandi verur sem purfa ad vera virkir patttakendur i
pekkingaroflun sinni. Pekking verdur ad minu mati helst til pegar peir sem han er eetlud
taka patt i ad byggja hana upp. Eg tel ad kennarar sem eru faglega sterkir geti betur stutt
nemendur vid eigin pekkingarskdpun. Kennurum sem avallt purfa ad reida sig a sérfreedi-
pekkingu annarra er ad minu mati haettara vid til ad falla i pa gryfju ad telja bestu leidina
til nams ad mata nemendur a stadreyndum.

Valdsvipting kennara

Eg starfadi sem grunnskolakennari i 19 ar (1987-2006). A seinni &rum minum i pvi starfi
baerdist e oftar su tilfinning innra med mér ad verid vaeri ad draga mattinn ar kennurum
med einhverjum haetti. Pad sem vakti pessar tilfinningar var ad mér for ad finnast eins og
ahugahvétin og gledin veeri smatt og smatt ad hverfa Ur starfi margra kennara og e fleiri
voru farnir ad telja minatur og kvarta yfir midstyroum kréfum og veentingum foreldra sem
peir hefdu ekki tima til ad uppfylla. Oskir um nakvaemari leidbeiningar og skyrari reglur um
stéra sem smaa hluti urdu lika s haveerari.

begar ég stundadi ndm i stjérnun menntastofnana arin 2004—2006 og las freedi manna
eins og Fullan (2001), Sergiovanni (2001), Hargreaves (2003) og Evans (2001) pottist ég
skilja betur hvad var ad gerast. beir fjalla allir um pad hversu mikilveegt pad sé fyrir kenn-
ara ad hafa svigrum til ad starfa sem fagmenn. bad svigram felst m.a. i pvi ad treysta
kennurum til ad taka akvardanir sem koma nemendum og nami peirra sem best. Eftir pvi
sem sjalfsakvorounaréttur kennara minnkar eykst haettan a ad peir breytist i valda- og
abyrgdarlausa leiksoppa. Framangreindir fraeedimenn hafa allir sett fram hugmyndir um ad
su tilhneiging ad finnast edlilegt ad utanadkomandi sérfreedingar radskist med storf kenn-
ara, an pess ad kennarar hafi neitt um pad ad segja, yti undir valdaleysi peirra.

Eg taldi mig skilja pad ut fra eigin reynslu og pvi sem ég las hja fyrrgreindum fraedimonn-
um ad med auknu sérfreedingaveldi hefdu vold hugsanlega faerst fra kennurunum til
annarra sérfraedistétta. Stétta, sem eru Osparar a ad gefa lit og rdd um storf kennara og
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hlustad er betur a en kennarana sjalfa. Mér virtist sem fagmennsku kennaranna veeri ekki
treyst og peir pvi sviptir henni & vissan hatt med pvi ad aetlast til ad peir fylgi radum og
vinnubrégdum sem eru fyrirfram akvedin af 6drum.

.Kennarar upplifa sig sem strengjabridur — pad eru adrir sem stjérna okkur. Hugsjonir
hafa horfid ar kennarastarfinu sl. 10 ar* (Fullan, 200, bls.123). Hér vitnar Fullan i kennara
i Bretlandi sem upplifir sig med pessum heetti. bad sem parna kemur fram rimar vid pad
sem &g var farin ad hafa 4 tilfinningunni sidustu ar min i starfi sem grunnskdélakennari.

Flutningur grunnskdlans til sveitarfélaganna dro ar sjalfakvérounarrétti kennara (Résa
Eggertsdéttir og Runar Sigpérsson; 2008, bls. 305-308). En fleira kom til sem prengdi ad
sjélfsadkvordunarrétti kennara, eins og nakveem prepamarkmid i adalnamskra (Mennta-
malaraduneytid, 1999), ny vinnutimaskilgreining i kjarasamningi kennara (Kennarasam-
band islands og Launanefnd sveitafélaga, 2001) og radning deildarstjora inn i grunnskol-
ana. bessir peettir drégu allir ar svigrami kennara til ad hafa ahrif a storf sin. Namskrain
setti peim prengri skordur, vinnutimi peirra var ad stérum hluta skilgreindur af 6drum og
kennarar fengu fleiri yfirmenn sem gera krofur til peirra.

Einnig ma lita enn lengra aftur, til stofnunar skélarannséknardeildar i byrjun attunda ara-
tugarins. Sigurjén Myrdal (1992, bls. 297-313) bendir a ad pa hafi nyir sérfreedingar
hreidrad um sig i valdastddum menntakerfisins & Islandi i krafti fagpekkingar. Med pvi
fluttist pekkingarfraedilegt ahrifavald kennarastéttarinnar Gt & jadarinn. Ny fagstétt upp-
eldis- og kennslufreedinga tok i raun voldin yfir faginu af kennurum ad mati Sigurjons og
aherslan var 16gd 4 namskrar og namsefni. Leidbeiningar sem kennarar attu ad fylgja
voru samdar af sérfraeedingum sem fylgdust med nyjustu straumum i kennslufraedi. Hug-
myndir paer sem unnid var eftir toku mid af viomidunum OECD og i peim:

...var kennaranum eetlad nytt hlutskipti. | peirri midstyrdu skipan nams og
kennslu breyttist starfsimynd kennara. Kennarinn var ekki lengur ,menningar-
viti“ eda midpunktur skolastarfsins heldur verkamadur i vingardi namskrar-
freeda og kennsluteekni (Sigurjén Myrdal, 1992, bls. 304-305).

Eg ottast ad pegar kennurum er einungis aetlad ad vera verkamenn i vingardi kennslu-
teekni aukist haettan a pvi ad kennurum séu afhentir kennslupakkar sem skilja eftir mjog
takmarkad svigrum fyrir kennarana til ad vinna 6druvisi en handverksmenn. Faglegt vald
kennara er dregid i efa og jafnvel alveg tekid af peim pegar sérfreedingar sem telja sig
hafa réttu adferdirnar & takteinum afhenda peim tilbuid efni med ndkvaeemum leidbeining-
um um ord og athafnir sem fylgja skal. Ad mati Kincheloe (2006) byggjast pannig leid-
beiningar oftast & peirri hugmyndfraedi ad nam sé ekkert annad en itrodsla. Nemendur
séu vidtakendur sem kennarinn & ad fylla af visku, eda 6llu heldur stadreyndum. Sama
hugsun er 4 bak vid ofurnakveem markmid i nAmsgreinum par sem gert er rad fyrir ad allir
nemendur ndi arangri ef peim er kennt a réttan hatt med prautpréfudum adferoum. pess-
ar hugmyndir, ad mati Kincheloe, gera litid Gr peim hugmyndum um nam og kennslu sem
gera rao fyrir ad kennarar purfi ad nalgast hvern nemanda & hans forsendum. Hann telur
mikilveegt ad tengjast nemendum til ad kveikja ahuga peirra 4 ad afla sér pekkingar sem
peim finnst skipta mali. Kréfur um vinnubrégd af pessu tagi (ad fylgja nakveemum leidbeining-
um frd 6drum) draga Ur fagmennsku og haett er vid ad skapandi og frj6ir kennarar hverfi fra starfi
(Kincheloe, 2006).

Eg geri ekki rad fyrir pvi ad nakvaemar leidbeiningar og margvislegar radleggingar til
kennara spretti medvitad af valdasyki. Liklega snyst petta um vilja til ad hjalpa kennurum
til ad n& arangri i starfi sinu. Hjalpsemi getur hins vegar verid kaefandi og dregid tr frum-
kveedi og sjalfsteedum vilja pess sem hjalpad er ef hin er ekki uppbyggileg fyrir pann sem
hana piggur.
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Eg hef oft ordid vitni ad pvi ad sérfraedingar kvarta yfir 6sjalfstaedi kennara og kennarar
kvarta yfir midstyringunni og i stad pess ad leita sameiginlegra lausna & vandanum er
mogulegt ad vidbrogd beggja grafi undan pvi ad lausnir finnist. Eg velti fyrir mér hvort
hugsanlega hafi ordid til einhvers konar vitahringur sem hefur leitt til pess ad kennarar
hafi smam saman farid ad haga sér eins og 6sjalfstaedir leiksoppar vegna minna svigrams
til sjalfraeedis. Pa bregdist kerfid/stjornendur/sérfraedingar vid med enn nakveemari leio-
beiningum sem prengja svigraim kennaranna enn meira, sem leidir til pess ad kennarar
verda enn o6sjalfstaedari. Vorio 2008 heyrdi ég Jean McNiff lysa starfendarannséknum a
stofnfundi ahugafolks um starfendarannsoéknir og pa kviknadi ahugi minn a pvi ad skoda
pa adferd sem mogulega leid fyrir kennara til ad sporna gegn valdattku sérfreedinga-
veldisins og halda véldum yfir pekkingunni & fagi sinu.

Starfendarannsoknir

i starfendarannsoknum eru kennararnir sjalfir vid stjornvélinn og pvi virkir i 6llu vinnnu-
ferlinu (Hafpor Gudjonsson, 2008; Hopkins, 1992; McNiff, 2002). Ad aliti pessara fraedi-
manna fa kennarar sem stunda starfendarannsoéknir teekifeeri til ad staldra vio og igrunda
storf sin og styrkja peir sig pvi faglega.

Kemmis (1993) segir ad kennarahdpur sem tekur patt i starfendarannsékn leeri af ferlinu
sem a sér stad & medan hann vinnur ad breytingum. Hopurinn skodar og reynir ad skilja
eigin athafnir og reynslu og reynir sidan ad betrumbeeta athafnir sinar eda adsteedur Ut fra
peim nidurstddum sem vid blasa eftir markvissa og kerfisbundna skodun. bannig skapar
hann i sameiningu nyja pekkingu og finnur upp nyjar adferdir eda athafnir sem nytast
medlimum hoépsins strax. Med pessum heetti verdur samstarfshépurinn ad ahrifamiklum
og abyrgdarrikum gerendum eigin kringumstaedna.

...petta getur einnig valdeflt f6lk med djupsteedari haetti og gert pvi kleift ad
byggja upp og nyta sér eigin pekkingu (Marshall og Reason, 2007, bls. 7).

Af framgreindu synist mér ad areidanleiki starfa kennara aukist pegar peir gera athuganir
a eigin starfi, safna gégnum um vinnuna a markvissan hatt, reeda hugmyndir og spyrja
hvert annad gagnryninna spurninga. bad tel ég gera kennurum Kleift ad einbeita sér ad
pvi sem skiptir pa mestu mali i storfum peirra. Hvad pad er sem telst mikilveegt i starfi
hvers kennara finnur hann Ut med rannsékn sem felst i gagnasofnun, igrundun og sam-
raedu vid samstarfsfélk sitt. Pessi vinnubrogo tel ég audvelda kennurum ad rokstydja storf
sin med faglegum heetti. Eg alit ad pegar kennarar ryni i eigin storf yti pad undir ad peir
geti haft &hrif & proun starfa peirra.Enda tel ég ad starfendarannséknir geti skipt mali vid
ad greina dlikar hugmyndir um nam og kennslu, pvi ofangreind vinnubr6gd gera kennur-
um kleift ad reeda saman og vinna markvisst ad pvi ad greina og skilja hvad stjérnar pvi
hvernig aetlast er til ad peir vinni og einnig til ad greina og setja fram hvernig peir sjélfir
vilja vinna og rokstydja hvers vegna.Starfendarannsoknir tel ég pvi efla kennara persénu-
lega og jafnvel sem pdlitiskt afl sem getur haft ahrif & préun menntunar i samfélaginu.

Hargreaves (2003) telur ad pegar 16gd er dhersla a ad yta undir pad ad kennarar proski
sig persénulega geti pad hjalpad peim ad mota sjalfskilning sem tengist lifi peirra og
starfi. Sa sjélfsskilningur audveldar 6drum ad vinna med peim ad hans mati.

Eg geri rad fyrir ad pad geti stafad af pvi ad kennari sem hefur dypkad sjalfskilning sinn
0g unnid markvisst ad eigin proska eigi audveldara med ad vinna sem jafningi annarra
sérfreedinga. Sa kennari sem vinnur med markvissum heetti ad pvi ad proska sjalfskilning
sinn med starfendarannsdéknum og fer ad lita & sig sem jafningja annarra sérfreedinga,
hefur liklega sidur sterka porf fyrir ad verja sitt vigi. Enda tel ég liklegt ad tilfinning hans
fyrir pvi ad hann eigi vid ofurefli ad etja minnki pegar hann eflir eigin sjalfskilning og préar
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sjalfan sig. Liklegt er ad i peirri vinnu styrkist fagpekking hans og hann 6dlist vald a pvi ad
rokraeda um starf sitt & jafningjagrunni vid adra sérfreedinga. Eg tel ad kennarar geti
hvorki skilid né tekist a vid samfélagslega stddu sina nema styrkja sig persénulega.

Eg er hins vegar sammala Hargreaves (2003) sem telur ad hid politiska verdi ad vera
med, ekki sist til ad varast sjalfsdyrkun (e. narcissism). Hann telur t.d. ad sé aherslan a
personulega préun kennara ekki sett i samhengi vié steerri hluti eins og framtidarsyn,
sioferdisleg gildi eda I6ngun til ad beeta heiminn sé haett vid ad kennarar naeri einungis
eigin hugmyndafraedi og lokist jafnvel inni i henni og telji hana pa einu sdénnu. betta getur
t.d. gerst ad aliti Hargreaves (2003) ef utanadkomandi rannsakendur eda félk sem starfar
vid skolaproun med kennurum vinnur einungis med sinum skodanasystkinum.Eg tel ad
skodanaagreiningur sé mikilveegur pattur i proskaferli hvers kennara, pvi samreeda um
olik sjonarmid og hugmyndir um nalganir i starfinu baetir vid syn peirra & heiminn. Med
samraedunni komast peir mégulega ad pvi ad verdldin er ekki einsleit og pad getur dregid
Ur peirri haettu ad kennarar fari ad trda pvi ad peir hafi uppg6tvad hinn eina stéra sannleik
og sjai ekki annad en eigin spegilmynd.

beir freedimenn sem hér er visad til stadfesta pa skodun mina ad kennarar sem stunda
starfendarannsoknir geti ordid ahrifarikir motendur 4 eigio starf. Med pvi ad reeda vid
samstarfsmenn sina, skoda starf sitt med markvissum heetti og gera sidan breytingar sem
peir telja ad komi nemendum til géda styrkja peir reidanleika starfa sinna og eigin fagvit-
und. bad er pé mikilveegt ad kennarar séu medvitadir um haettuna af pvi ad sja ekki ut
fyrir eigin rann og pvi er mikilveegt ad peir geti tengt hugmyndir sinar vid hluti sem standa
utan vio pa sjalfa. Kennarar purfa ad geta tengt hugmyndir paer sem peir vilja berjast fyrir
vid fraedin sem peer byggja a. Einnig er mikilvaegt ad kennarar eigi markvissa greinandi
samraedu um starfio til ad kafna ekki undir hinni pungu hofgi vanans sem oft a tioum legg-
ur sig fram um ad koma i veg fyrir ad starfio préast. Starfendarannsoéknir feera kennurum i
hendur vopn til ad berjast gegn pvi.

Valdefling og starfendarannsoknir

Eg nota hugtakid valdefling yfir enska ordid empowerment og & pa vid ad med valdeflingu
sé kennurum falid vald eda veitt umbod til ad rédda sjalfir yfir pvi fagi sem peir nyta i starfi
sinu. beir geti pvi unnid sem fagmenn og pannig styrkt fagvitund sina og st6du i samfé-
laginu.

Hargreaves (2003) telur gott ad skilgreina valdeflingu (e. empowerment) med pvi sem
hdn er ekki:

Valdefling felst ekki i pvi ad blekkja kennara til ad halda ad fyrirfram akvedin
innleiding sé peirra hugmynd. (Pad er ad leida pa i gildru.) Valdefling felst ekki
i pvi ad krefjast patttéku ad ofan. (Pad er pvingun.) Valdefling felst ekki i pvi ad
verdlauna folk vegna hugmynda sem eiga reetur i méguleikum jakveedrar styrk-
ingar. (Pad er ad lokka folk.) Valdefling er ekki ad auka &byrgd og pé peetti
vinnunnar sem skipta litlu mali. (Pad pydir einungis aukid umfang starfsins.)
Valdefling er ekki ad telja ad auknar kréfur um vinnu séu bara hluti af starfinu.
(Pad er preelahald.) (Hargreaves, 2003, bls. 69)

Hargreaves (2003) telur ad valdefling sé ad veita kennurum og nemendum teekifaeri til ad
koma ad stefnumétun og akvérdunum sem skipta mali &n pess ad fyrirfram sé buid ad
akveda nidurstoouna.

Eg tel liklegt ad kennarar sem stunda markvissar rannséknir & eigin starfi eigi audveldara
med ad sja i gegnum paer ,manipulasjoénir sem Hargreaves (2003, bls. 69) lysir hér ad
framan sem andstaedum valdeflingar.
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Kincheloe (2006) telur ad ein leid til valdeflingar kennara sé ad hleypa peim ad rannsokn-
arbordinu svo peir sem eiga ad framkvaema verkin séu pétttakendur i rannséknum & eigin
storfum i stad pess ad utanadkomandi rannsaki storf peirra og gefi svo god rad midad vio
nidurstddur peirra rannsékna. Kincheloe (2006) telur pad lydraedisumbdt sem myndi
draga ur peirri hugmynd folks ad pad purfi stédugt ad leita til sérfreedinga til ad visa sér
veginn.

Sergiovanni (2001) telur heettu & pvi ad félki sem aetlad er ad vinna innan préngs ramma
skrifreedis fari ad vinna sem abyrgdalausir leiksoppar. Hann heldur pvi einnig fram ad
leidtogar hafi faerni til ad vinna sem abyrgir gerendur, enda geti peir vegid og metié hvad
kemur skjolstaedingum peirra best. Eg tel liklegt ad kennarar sem 6dlast faglegan styrk
med rannséknum a starfi sinu myndu fremur vinna sem leidtogar en leiksoppar. Kennarar
sem rannsaka eigin storf myndu veentanlega fremur treysta sér til ad vega og meta hvad i
starfi peirra sé nemendum fyrir bestu. Skodun peirra a pvi hvad nemendum kemur best
veeri tekin eftir greinandi ryni sem byggdist a gégnum sem peir hafa safnad.

Kincheloe (2006) gengur i raun svo langt ad halda pvi fram ad eina leidin fyrir kennara til
ad halda voldum yfir pekkingunni & fagi sinu sé ad stunda markvisst gagnrynar eda grein-
andi (e. critical) rannséknir & eigin stérfum med pad ad markmidi, medal annars, ad skilja
pé krafta sem peir glima vid. Hann telur mikilveegt ad kennarar spyrji gagnryninna spurn-
inga og kafi undir yfirbordid, med 6drum ordum, geri tilraun til ad skilja pad sem er i gangi
a hverjum tima i stad pess ad taka bara vid pvi sem ad peim er rétt af 6drum sérfreeding-
um. Med peim heetti, segir Kincheloe (2006), verdi kennarar medvitadri um stérf sin og
sidur viljalaus verkfaeri sérfreedinga sem hafa ekki endilega alltaf rétt fyrir sér.

Eg veenti pess ad med medvitund um storf sin og stédu eigi kennarar audveldara med ad
takast a vid pa hugmyndafraedi sem liggur ad baki akvorounum sem teknar eru um storf
peirra. Kincheloe (2006) telur pa hugmyndafraedi oft & tidum eiga raetur ad rekja til positiv-
ismans, sem er hugmyndafreedi fra 19. 6ld. ,Kennarar verda ad vera sterkir og gafadir til
ad lifa af pa aras a fagmennsku sina“ (Kincheloe, 2006, bls. 15).

Kincheloe (2006, bls. 43) telur ad patttaka kennara i rannséknum myndi faera hlutverk
peirra fra pvi ad vinna taeknilegt starf i kennslustofunni til pess ad peir verai virkir politiskir
pegnar sem lita @ menntun sem lid i pvi ad byggja upp jafnréttissamfélag, samfélag par
sem horfst er i augu vid pa undirliggjandi krafta sem vilja stjérna uppbyggingu menntunar.

En liklega er hvad erfidast fyrir kennara ad takast a vid pessi 6fl vegna pess ad pau eru
dulin flestum peirra. bvi spyr ég, hagsmunum hverra pjonar pad ad hafa pau dulin?

Fleiri freedimenn eins og McNiff (2002) og Hopkins (1992), halda pvi einnig fram ad
starfendarannsoknir geti verid mikilvaegt afl til valdeflingar kennara. McNiff (2002) segir til
deemis berum ordum ad starfendarannsoknir nytist peim sem vinna a vettvangi sem
hvatning til ad vera vid stjérnvolinn i pvi samhengi sem peir starfa og lifa. Starfendarann-
soknir snui ekki eingdngu ad pvi ad rannsaka starf sitt, heldur feli peer i sér ad rannsak-
andinn gengst inn & aod:

e Hann hafi 4hrif & pad sem gerist

e Athafnir hans leidi til einhvers, gods eda ills

e Med pvi ad breyta eigin ath6fnum hafi rannsakandinn &hrif a pad hver Gtkoman
verdur

Med pessu valdeflast einstaklingar i stad pess ad upplifa sig sem valdalaus férnarlémb
adsteedna sinna.
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Hopkins (1992) telur ad p6 ad kennarar séu oft ofurseldir akvérdunum annarra, svo sem
stjérnenda, radgjafa og ymissa sérfraedinga, geta peir med pvi ad stunda rannsoknir &
eigin starfi, frelsad sig undan pvi valdi. Pegar kennurum tekst ad tileinka sér rannséknar-
vinnubrégd er peim kleift ad nalgast pad sem til er eetlast af peim med markvissari og
gagnrynni haetti og eiga pa audveldara med ad koma med fagleg rok gegn pvi sem peim
mislikar, segir Hopkins ennfremur. ba telur Hopkins (1992) ad pad ad hefja rannséknir i
eigin skdlastofum sé ein leid sem kennarar geti notad til ad auka abyrgd sina a eigin
gjéroum.

Eg lit svo & ad vinna af pessu tagi sé likleg til ad yta undir traust & storfum kennara vegna
bess ad areidanleiki peirra eykst. Jafnframt tel ég ad pegar kennarar safna gégnum um
vinnu sina og ryna i pau eigi peir audveldara med ad skilgreina fyrir sjalfum sér og 66rum
hvers vegna peir vinna med peim heetti sem peir gera. Pad pydir i minum huga ad med
starfendaranns6knum geti kennarar ordid ahrifavaldar i stérfum sinum, betri fagmenn og
tilbanari til ad axla pa abyrgd sem i storfum peirra felst. Eg tel ad kennarar sem stunda
starfendarannséknir geti nytt paer sem afl i barattunni um pekkinguna, enda geta paer
audveldad peim ad halda yfirrddum yfir pekkingunni & fagi sinu. bvi med formlegum at-
hugunum a starfi sinu og samraedum um stdrf sin verda kennarar hugsanlega sterkari
fagmenn og einnig medvitadri um pa krafta sem togast a i hugmyndafraedilegum atékum
um adferdir og ahersluatrioi.

Nidurstada

S tilfinning min ad starfendarannséknir geetu nyst sem leid fyrir kennara til ad sporna
gegn peirri faglegu valdsviptingu sem ég skynjadi ad aetti sér stad, efldist pegar ég las
hugmyndir freedimanna sem sja starfendarannsoknir sem leid til valdeflingar fyrir kennara.
begar ég kynntist starfendarannséknum fyrst fannst mér ég skynja ad med pvi ad stunda
rannsoknir & eigin stérfum geetu kennarar styrkt stodu sina i kennslustofunni. i fyrstu taldi
ég ,adferdina“ adallega snuast um pad ad hver og einn kennari yrdi medvitadri um eigio
starf i kennslustofunni og pannig préadi hann starf sitt, gerdi a pvi breytingar i pagu
nemenda og skolastarf yrdi med peim heetti 6flugra. Sidan skildi ég ad hugmyndir um
starfendarannsoknir eru af ymsum toga og byggjast i einhverjum tilvikum & stérum hug-
sjénum um réttlaeti og lydraedi sem na langt Gt fyrir kennslustofuna.

Eg tel ad pegar tekist er & um hugmyndafraedilegar nalganir um skipulag nams og
kennslu eigi kennarar ad vera virkir patttakendur i peirri samraedu. Pad er audveldara fyrir
pé kennara sem stunda rannséknir & eigin storfum ad vera virkir par og jafningjar annarra
sérfraedinga. Kennarar purfa ad fa teekifaeri til ad skapa eigin pekkingu sem peir tengja vio
pau malefni sem & peim brenna hverju sinni til ad st pekkingarsképun komi nemendum
peirra ad sem mestu gagni. Kennarar sem vinna markvisst ad pvi ad efla pa pekkingu
sem peir byggja storf sin a geta ordid sterkt samfélagslegt afl. St pekking sem kennarar
afla sér med eigin rannséknum verdur eign peirra. Hin getur ytt undir pad ad peir geri sér
grein fyrir pvi ad athafnir peirra hafi ahrif & folk og peir firra sig ekki &byrgd a umhverfi
sinu og lidan nemenda. Su heetta er hins vegar fyrir hendi ef pekkingin og styring & vinnu-
brogdum peirra kemur ad stéru leyti fra 6orum sérfreedingum en kennurunum sjalfum.
Pau vinnubrégd geta valdid pvi ad kennararnir breytist i 4byrgdalausa leiksoppa.

Pad hlytur einnig ad vera mikilvaegt fyrir kennara ad horfast i augu vid sjalfa sig, velta fyrir
sér hvada stefnu peir vilja taka i storfum sinum og leita svara vid pvi & hverju peir byggja
skodanir sinar. Med pvi ad skiptast & skodunum geta kennarar adstodad hvern annan vid
ao skilja hvad métar pa verdld sem peir hreerast i og sé skilningur getur valdeflt pa svo
peir eigi audveldara med ad verjast radandi 6flum. SU samraeda getur att sér stad undir
merkjum starfendarannsokna. Starfendarannsoknir geta pvi baedi verid personulegt
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proskaferli og stérpdlitiskt verkfaeri sem getur ytt undir valdeflingu kennara og faert peim
vold yfir pekkingunni & fagi sinu.

Lokaord

Samraeda um petta stora verkefni er mikilvaeg. SU samraeda parf ad minum domi ad fara
fram & jafnréttisgrundvelli an pess ad sérfreedingar med undirliggjandi hugmyndafraedi,
sem peir vilja vinna eftir, reyni ad fa kennara til ad gera pad sem sérfreedingunum finnst
naudsynlegt. Samraedan parf ad vera hreinskiptin og heidarleg. Kennarar verda ao fa
teekifaeri til ad koma snemma ad samradsbordinu og vera med i rddum, einnig vio ad
akvarda hvada umbaetur eru naudsynlegar.

... Vio héfum hreinlega ekki efni a pvi ad kennarar séu stédugt undir heelnum a
stjornmalamoénnum og skriffinnum sem akvarda baedi markmid og leidir i skéla-
starfi (Hafp6r Guogjénsson, 2008).

Til ad svo megi verda purfa kennarar sjalfir ad skynja mikilvaegi pess ad berjast fyrir vald-
inu yfir pekkingunni & fagi sinu. Freedimenn og skriffinnar purfa einnig ad leggja sitt af
morkum og vidurkenna i ordi og ekki sist & bordi ad peir treysti kennurum til ad halda
voldum yfir pekkingunni & fagi sinu og stydja pé til pess. Annars er heaett vido ad kennara-
stéttin endi sem ahrifalaust millistykki milli sérfreedinga og nemenda.
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