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Utdrattur

Markmid rannsoknarinnar er ad kanna upplifun og vidhorf sjomanna gagnvart
starfi sinu, ndmi almennt og ndms- og starfsradgjof, sem og hvada moguleika peir
sja vardandi ndm medfram starfi. Beitt var eigindlegri rannsoknaradferd, med
halfstodludum vidtélum og rynihdp. Nidurstddur syna ad afstada patttakenda
motast af floknu samspili innri og ytri ahrifspatta. Tilgangur starfsins tengist
mikid tekjum og fyrirvinnukvod. Starfsanagja er takmorkud og finna menn fyrir
Opaegilegu valdaleysi i oft hardsndnu starfsumhverfi, sem getur dregid Ur 16ngun
til nams og radgjafar. Akvedin starfsmanngerd og karlmennskuhugmyndir méta
einnig afstddu til starfs, ndms og radgjafar. Hugsad er stutt fram i timann og litid
fer fyrir framtidaraztlunum i starfi. Fyrri ndAmsreynsla getur hindrad mégulegt
framtidarndm, og hafa namsoérdugleikar og jafnvel félagsleg mismunun par sitt ad
segja. A0 auki er vanpekking & namsmaoguleikum og nams- og starfsradgjof hja
meirihluta peirra. Ymsir moguleikar eru p6 & ad stunda nam med sjémannsstarfi.
Studningur hagsmunaadila er naudsynlegur, en forsendan er ad sjéomenn sjai
tilganginn med ndmi. Nidurstédur rannsoknarinnar sttu ad gagnast hagsmuna-
adilum vid ad stydja sjomannsstéttina i ad huga ad starfsanagju og afstodu til
nams. Einnig attu peer ad audvelda ndms- og starfsradgjofum og freedsluadilum ad
setja sig inn i adsteedur sjomanna og pannig veita peim pjénustu vid hefi.



Abstract

The purpose of this study is to explore fishermen’s perception and attitude
towards work, education, and school and career counselling, and also find out
what possibilities they see to educate themselves alongside work. This research is
qualitative, based on half-structured interviews and a focus group. The results
show that the participants’ perception and attitude are characterized by a complex
intertwining of internal and external influences. The purpose of their work is to
provide for their families with their income. Work fulfilment is limited and they
feel powerless within a frequently tough work environment, which can diminish
interest in education and counselling. Their work personality and ideas of
masculinity affect their attitude towards work, education and counselling. The
tendency is to focus on the present, and ignore future career plans. Learning
difficulties and social inequality can hinder possible future studies. Knowledge
about educational possibilities and school and career counselling is lacking.
Nevertheless they see possibilities for fishermen to educate themselves alongside
work. Support from policy makers is necessary. The results can encourage
authorities involved to explore fishermen's work satisfaction and attitude towards
education. Furthermore, it should provide school and career counsellors and
educational providers a greater understanding of fishermen’s circumstances, and

therefore create better services in the field of education and counselling.



Formali

Pessi rannsokn er 30 ECTS eininga lokaverkefni til meistaraprofs i nams- og
starfsradgjof vid félags- og mannvisindadeild Haskdla islands. Meginmarkmid
bessarar rannséknar er ad kanna upplifun og vidhorf sjomanna gagnvart starfi
sinu, nami almennt, og ndms- og starfsradgjof. Einnig er etlunin ad fa fram hvada
moguleika og hindranir peir sja vardandi nam medfram starfi. I rannsokninni var
beitt eigindlegri rannsoknaradferd par sem einstaklingsvidtdl og rynihdpur
myndudu gdgnin. Ahugi minn & pessu hugdarefni myndadist & medan ég var ad
lzera ndms- og starfsradgjof, og pegar ég hof storf sem nams- og starfsradgjafi i
framhaldsskola og simenntunarmidstdd. Eg komst ad pvi ad sjomenn sakja ekki
mikid i ndm almennt og takmarkad hefur nadst til sjomanna i verkefninu Nams-
og Starfsradgjof fyrir FOlk & Vinnumarkadi, sem Fraedslumidstdd atvinnulifsins
hefur préad. Eg fékk pa hugmynd ad faera kynninguna & pessu verkefni fraedslu-
midstédvarinnar um bord til sjomanna med mynddisk og vard pad ad veruleika i
april 2010. I kjolfarid jokst &hugi minn & ad kanna betur hvad liggur ad baki pvi

ad sjomenn hafa ordid Gtundan i pessum malum.

I raun ma p6 segja ad ahugi minn & malefnum tengdum sjémaénnum og nami
megi fyrst og fremst rekja til peirrar stadreyndar ad ég er sjomannsdéttir sem 6lst
upp i sjavarpléssi par sem lifid meira og minna snerist um fiskiri og fiskvinnslu.
Pegar ég lit til baka eru minningar minar af fodur minum, sjomanninum, fylltar
oumraedanlegri virdingu fyrir pvi endalausa erfidi sem hann lagdi & sig.
Jafnframt rifjast upp 6tti minn i barnaesku yfir peim haettum sem fylgdu starfi
hans. Hja hans kynsl6d snerist allt um ad Gtvega mat, og hans mikilveaegasta
hlutverk sem karlmanns var ad standa sig i pvi. I pessu umhverfi velti folk litid
fyrir sér ndmi, enda frambod takmarkad, og radgjof var 6pekkt fyrirbeeri.
Starfsval var einnig nokkud fjarleegur draumur. Fadir minn vildi verda bondi, en
vard fyrst og fremst ad vinna vid sjomennskuna.Sem betur fer nadi hann ad
uppfylla drauminn ad hluta med tomstundabuskap a efri arum. EKkKki var vid heafi
ad kvarta, menn létu sig bara hafa pad. Sem fullordnum manni var pad hans helsta
stolt ad eiga skuldlaust hds og eiginkonu og born heimavid. Par sem ad ég var

dottir en ekki sonur pa var ég ekki tekin med nidur a hofn. Karlaheimurinn var
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adskilin fra kvennaheiminum. Skoli lifsins var talin veromeetastur og haskolafolk
og adrir serfreedingar pottu ekki merkilegur pappir. Sem utgerdarmanni og
skipstjora & sinum litla bat naut hann pess ad vera sinn eigin herra. Abyrgdin og
erfidid var mikid en fjarhagslegur avinningur ekki i samraemi vid pad. petta var
fyrir tima kvotakerfisins. Hann pekkti sin mid og for sinar eigin leidir. L6g og
reglur voru afsteedar og hann padi ekki rad freedinga né hafdi hann tra &
politikusum. Hann var hinsvegar serfreedingur a sinu svidi. Hann reif kjaft eftir

pérfum, en var ljafur sem lamb. betta var su karlmennska sem ég 6lst upp vid.

Eg, dottir hans, gerdist , haskolapakk® og vard sérfraedingur. bad veitir mér
omealda anaegju ad geta nytt menntun mina i dag til ad upplysa sjomenn, medal
annarra, um pa moguleika sem felast i ndmi og starfsproun. pvi starfid er svo
mikill hluti af 1ifi manns, um pad vorum vid pabbi sammala. Eqg tileinka pessa

rannsokn fédur minum Begga a Skuldinni.

Leidbeinendur vid rannsoknina voru Fjola Maria Larusdéttir nams- og
starfsradgjafi hja Fraeedslumidstdd atvinnulifsins og dr. Gudbjorg Vilhjalmsdottir
ddsent i nams- og starfsradgjof vid Haskola Islands. beim faeri ég bestu pakkir
fyrir géoar dbendingar og hvatningu. Sémuleidis vil ég pakka maka og deetrum
fyrir tillitsemi, &bendingar og umhyggju. Sidast en ekki sist vil ég pakka
vidmalendum fyrir ad leyfa mér ad fa innsyn inn i lif peirra og starf; pad voru

forréttindi. Er von min su ad afrakstur pessa verks verdi til géds fyrir sjomenn.

A g6dum veididegi

Fadir minn Bergpor Gudjénsson, (f. 1925. d. 2007)

Beggi & Skuldinni (Skuld VE 263)
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Inngangur

Nyir atvinnuheettir hafa haft mikil ahrif & islenska sjomennsku. Afgerandi
breytingar hafa ordid a starfinu og ménnum faekkad i stéttinni. Pad er pvi
naudsynlegt ad skoda hvernig stydja megi sjomenn i ad efla starfsproun og
starfsanaegju sina. A nyrri 6ld byggir hid islenska samfélag sifellt meira &
bekkingu og teekni. Opinberir adilar og atvinnulifid hafa gert sér grein fyrir
mikilveegi pess ad mannaudurinn sé i takt vid pessa préun og hafa pvi sameinast
um ad gera vinnumarkadinn samkeppnishafan i hinum vestraena heimi. I pessu
tilliti hefur ahersla verid 16gd 4 ad efla fullordinsfraedslu & islandi og hefur han pvi
verid i mikilli gerjun undanfarin aratug. Nylega voru stor skref tekin i pessari
broun pvi ad stjornveld & Islandi hafa gert samning vid adila vinnumarkadarins
um ad efla framhaldsmenntun med pad ad markmidi ad arid 2020 verdi einungis
10% folks & vinnumarkadi an framhaldsmenntunar (Forsatisraduneytid, 2011).
Tilkoma Fraedslumidstodvar atvinnulifsins hefur haft mikil ahrif & préun
fullordinsfraedslunnar hér & landi og hefur pad grundvallast a pvi ad hagsmuna-
adilar vinnumarkadarins hafa sameinast & pessum vettvangi asamt stjornvéldum
um stefnumétun og framkveemd freedslunnar (Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir,
2010). Fraedslumidstdd atvinnulifsins var stofnud arid 2002 og eru adilar i dag
Alpydusamband islands, Samtk atvinnulifsins, Samband islenskra sveitarfélaga,
Bandalag starfsmanna rikis og baja og fjarmalaraduneytid, en unnid er i samstarfi
vid Menntamalaraduneytid og ymsar fraeedslustofnanir (Freedslumidstdd
atvinnulifsins, e.d.b). Markhopur pessa samstarfs er folk & vinnumarkadi sem ekKki
hefur lokid nami & framhaldsskoélastigi, og telst hann vera um pridjungur af félki &

vinnumarkadi i dag (Asmundur Hilmarsson, 2010).

Mikilveegur pattur i préun fullordinsfraedslunnar hefur verid nams- og
starfsradgjof fyrir fullorona sem hefur fest sig i sessi sem naudsynlegur hluti af
simenntunarferli einstaklinga. bessi pattur hefur eflst sérstaklega fyrir tilstilli
verkefnisins Nams- og Starfsradgjof fyrir FOlk & Vinnumarkadi, par sem
fullordnum einstaklingum a vinnumarkadi er veitt ndms- og starfsradgjof, baedi

a vinnustddum og & simenntunarmidstédvum. Verkefnid hofst arid 2006 og
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hefur r&dgjof vid fullordna farid sifellt vaxandi (Fjola Maria Larusdéttir, 2006;
Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir, 2010). bvi hefur verid styrt af Freedslumidstod
atvinnulifsins i samstarfi vid simenntunarmidstodvar um landid. Markmid
bjonustunnar er ad feera radgjofina til markhdpsins med pvi ad kynna gildi
simenntunar og ndms- og starfsradgjafar, og vekja athygli & ndmsleidum og
fredslusjédum. Einnig er pad markmid i radgjofinni ad draga fram ndmsparfir
markhopsins og midla inn & vettvang fullordinsfraedslunnar. Bodid er upp a
einstaklings- og hépviotol par sem ndms- og starfsradgjafi gefur einstaklingnum
teekifeeri til ad kanna pa feerni sem hann hefur 6dlast i lifinu. Jafnframt veitir
hann honum studning og hvatningu til ad efla sig i starfi og einkalifi. Nams- og
starfsradgjafar hafa vakio athygli & pessari pjonustu, sem er ad kostnadarlausu,
med pvi ad heimsakja vinnustadi vitt og breitt um landid. Einnig hefur
pjonustan verid kynnt & fundum og i midlum landsins. Ahersla hefur verid 16gd
a gott samstarf vid fyrirteki pvi mikilveegt er ad upplysa um pann &vinning sem
bessi radgjof getur haft fyrir fyrirteekid og starfsmanninn (Fjéla Maria
Larusdottir, 2006). Arangur af verkefninu & pessum stutta tima er toluverdur
eins og sja méa i pvi ad fjoldi radgjafavidtala arid 2006 var 1.231 samtals, en var
komin upp i 6.767 viotol arid 2009 (Ingibjorg Elsa Gudmundsdéttir, 2010).
Ljost er ad porf fyrir ndms- og starfsradgjof i atvinnulifinu eykst stodugt. bessi
préun i fullordinsfraeedslunni hefur an efa att sinn patt i pvi ad fullordinsfreedsla
hefur na fengid sinn sess sem fimmta stodin undir menntakerfid & islandi med

nyjum framhaldsfraedslulogum sem sett voru arid 2010.

En betur m4 ef duga skal, pvi takmarkad hefur nadst til einstaklinga sem sja
sér farborda sem sjomenn. I minu starfi sem nams- og starfsradgjafi, badi i
framhaldsskdla og & simenntunarmidstdd & landsbyggdinni, hefur verid
erfidleikum bundid ad né til sjomanna med namsradgjof og ndmstilbod. Nams-
og starfsradgjafar & simenntunarmidstddvum um landid hafa tekid undir petta.
Pad var einmitt pess vegna sem ad hugmynd kviknadi hja mér um ad setja
saman kynningu & verkefninu Nams- og Starfsradgjof fyrir Folk &
Vinnumarkadi & mynddisk fyrir sjomenn, og var hann styrktur af Sjomennt,
sem er fraedslusjodur undirmanna & sjo, Landsambandi islenskra Utvegsmanna
og Fraedslumidstdd atvinnulifsins. Kynningin kom ut i april 2010 bzedi a disk
og i vefutgafu a http://viskave.is/ (Solrun Bergpdrsdéttir, 2010) og hefur

disknum verid dreift af nams- og starfsradgjéfum simenntunarmidstédva um
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landi® i alla steerri bata og togara & landinu. Ahugi minn & pessu malefni jokst i
Kjolfario, sérstaklega pegar i ljos kom ad rannsoknir skortir & pessu svidi um

sjomenn & Islandi.

Segja ma ad sjomannsstarfid hafi akvedna sérstddu i islenskri menningu.
Arlega er haldinn sérstakur Sjomannadagur par sem menn eru heidradir fyrir
vel unnin storf, minnst er latinna sjdmanna og dregid er fram mikilvaegi
sjavarutvegsins fyrir pjédina. Einnig er minnt reglulega & mikilveegi starfsins i
fjolmidlum par sem aflabrogd og fiskigengd pykja 6missandi fréttaefni.
Akvedin lifsstill fylgir pessu starfi sem hefur métast af einangrun vinnustadar
0g 6blidum néattarucflum. Jafnframt hefur sjdmannsstéttin gengid i gegnum
miklar breytingar i kjolfar innleidingar kvétakerfis og aukinnar hagraedingar.
Pad er pvi vert ad skoda stéou sjdbmanna i dag. Meginmarkmid pessarar
rannsoknar er ad kanna upplifun og vidhorf sjomanna gagnvart starfi sinu, nami
almennt, og nams- og starfsradgjof. Einnig er &tlunin ad fa fram hvada
moguleika og hindranir peir sja vardandi nam medfram starfi. Eg mun leita
svara med pvi ad fa innsyn inn i adsteedur sjomanna og fa skyrari syn & hvernig
sjomenn med takmarkada framhaldsmenntun upplifa nam og starf. Nidurstoour
geta nyst ndms- og starfsradgjofum vid préun & gaedum og skilvirkni
rddgjafarinnar, en einnig attu peer ad hafa hagnytt gildi fyrir pa adila sem vinna
ad namstilbodum fyrir fullordna.

bessari ritgerd verdur skipt upp i fjora peetti. I fyrsta hluta verdur umfjollun
um pann fraedilega bakgrunn sem rannsoknin er byggd &. bar verdur fyrst
fjallad um préun sjomannsstarfsins & islandi til pess ad audvelda lesandanum ad
setja sig inn i adstedur patttakenda. bar sem ad sjomannsstarfid er rikjandi
karlastarf verdur fjallad um hvad felst i karlmennskuhugmyndum almennt og i
tengslum vid nam. I kjolfarid verdur skodad hvad einkennir starfsmanngerd
sjomanna ut fra ahugasvidskenningu John Holland, en hdn verdur tengd vid
patttakendur og getur varpad ljosi a hvers konar nams- og starfsumhverfi henti
sjomonnum. Habitus kenning Pierre Bourdieu verdur einnig lyst til ad varpa
ljosi a pa duldu félagslegu mismunun sem er til stadar i samfelaginu. Fjallad
verdur sidan um hin margslungnu hlutverk starfsins i gegnum salfraedisyn
David Blustein til pess ad kanna hvada hlutverki starfid gegnir hja

viomalendum. Hugmyndafraedi fullordinsfreedslunnar verdur kynnt pvi hun
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geeti verid mikilveegur pattur i uppbyggingu starfspréunar og starfsanaegju a
medal sjomanna. I lok kaflans verda sidan settar fram rannsoknarspurningarnar.
[ 63rum hluta verdur farid yfir peer eigindlegu adferdir sem beitt var i
rannsokninni og hvernig stadid var ad framkvaemd hennar. [ pridja hluta eru
nidurstddur rannsdknarinnar kynntar og i fjérda hluta eru umraedur um

nidurstddurnar og alyktanir sem heagt er ad draga af peim.
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Fraedilegur bakgrunnur

I pessum kafla verdur fjallad um pann fraedilega bakgrunn sem rannséknin
byggir &. [ fyrstu er veitt innsyn inn i proun sjomannsstarfsins sidustu aratugi
0g varpad ljosi a adsteedur og stddu sjomanna i dag. Slikar upplysingar eru
forsenda pess ad lesandinn geti sett sig i spor patttakendanna i rannsokninni.
par sem ad sjomennskan hefur i gegnum tidina verid karlastarf hefur imynd
pess verid litud af pvi. Hugmyndir um karlmennsku verda pvi reifadar.
Sjonarhornid verdur steekkad med pvi ad skoda peetti er varda karlmenn og
nam, pvi ad pad geeti skyrt ad einhverju leyti vidhorf karlmanna gagnvart
nami. Starfsmanngerd sjomanna verdur lyst Gt fra kenningu John Holland um
starfsdhuga, en han getur gefio visbendingar um hvers konar ndms- og
starfsumhverfi myndi henta sjoménnum. Fjallad verdur um habitus kenningu
Pierre Bourdieu, en hann telur ad félagslegar reetur moti akvardanir
einstaklinga i lifinu og feli i sér dulda mismunun i samfélaginu. Pau mérgu
hlutverk sem vinnan hefur i lifi einstaklinga & 21. éldinni verda konnud i
gegnum syn salfraedingsins David Blustein & starfid. Med pvi ad skoda nams-
og starfsval og mikilveegi starfsins Ut fra baedi félagsfreedinni og salfraedinni
naest betur utan um flokinn veruleika i samspili einstaklings og starfa. Ad
lokum verdur farid yfir hugmyndafreedi fullordinsfreedslunnar pvi ad han er

mikilveegt innlegg inn i umreeduna um ndm fyrir sjomenn.

1.1. Sjoémennskan — préun starfsins & Islandi

Sjomennskan hefur tekid miklum stakkaskiptum fré pvi ad fadir minn sotti sjoinn

a 20. 6ldinni. Ma i raun segja ad bylting hafi ordid & ymsum svidum. bessar

breytingar hafa haft mikil ahrif & sjomannsstarfid og verdur hér & eftir farid yfir

peer helstu.

Stédug aukning tekniveaedingar hja fiskiflotanum hefur haft margvisleg ahrif.

Skipin veroa sifellt steerri og teeknivaeddari og veidafaeri 6flugri. Pad gerir medal

annars ad verkum ad heaegt er ad veida meiri fisk en adur, fullvinna hann um bord
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og fara sidan med hann beint & erlendan markad. P6 ad slik vinnsla eigi adeins vid
um hluta fiskiflotans, p.e. frystitogara, pa eru fiskveidarnar almennt ordnar mjog
afkastamiklar. Kvotakerfid setur hinsvegar morkin. Mikil ahersla er par af
leidandi 16g0 & hagraedingu til ad tryggja sem mestan gréda. Taekninni er pvi beitt
par sem haegt er og uthaldid er stift. Pad veldur pvi ad @ sumum skipum fara
sjomenn i manadarlanga tura a fjarleeg mid par sem samband vid umheiminn getur
verid takmarkad, 1itid er stigid 4 land og menn vinna & voktum. A minni batum
hefur teekni einnig aukist, en par eru tararnir styttri og menn vinna par allir sem
einn medan & torn stendur Taekniveaedingin hefur aukid krofur til sjmanna um
bekkingu og faerni i starfi. Tolvuteknin hefur rutt sér til rims hvort sem um er ad
reeda i bru, vélasal eda vinnslusal og er pvi menntun sjdmanna i stodugri
endurskodun. Alpjédleg vidmid eru ni notud og voru breytingar sidast gerdar med
reglugerd 175/2008 um skipstjornar- og vélstjornarréttindi & fiskiskipum,
vardskipum og 6drum skipum.

Hér adur fyrr fol pad i sér mikla &haettu ad stunda sjoinn og toku sjoslys og
skipskadar oft mikinn toll i sjavarplassum um landid. Sem barn minnist ég pess
ad pegar vedur voru valynd pa vard adstandendum i landi oft ekki svefnsamt og
umradur um 6ryggisbldnad urdu oft heitar. Slysum hefur p6 feekkad mikid og er
pad Slysavarnaskola sjomanna sérstaklega ad pakka, en hann hefur verio
starfraektur fra arinu 1985. I dag eru sjomenn skyldugir til ad sakja hann ekki
sjaldnar en & fimm ara fresti (Slysavarnafélagid Landsbjorg, e.d.). Banaslysum &
sj0 & Islandi feekkadi & timabilinu 1980 — 2005 Ur 15 i 2,4 4 ari, og & pessari 6ld
hafdi slysum feekkad arid 2009 um 18% (Kristinn Sigvaldason, Fridrik pPor
Tryggvason, Gudrin Pétursdéttir, Hilmar Snorrason, Halldér Baldursson og
Brynjolfur Mogensen, 2010). bratt fyrir petta er sjomannsstarfid enn talid
heettulegt, pvi arlegur medaltalsfjoldi slysa a sjomoénnum a arunum 1999 - 2008,

banaslys medtalin, er 77,6 ( Rannsoknarnefnd sjéslysa, e.d.).

Kvotakerfid hefur einnig haft margvisleg &hrif & sjomennskuna & islandi. Med
takmaorkun fiskveida, sampjéppun veidiheimilda dsamt teekniveaedingu, hefur fjoldi
bata feekkad jafnt og pétt. Til ad mynda var fjéldi bata i lok 20. aldarinnar 1.976
samtals en arid 2009 var fjéldinn kominn nidur i 1.582 (Hagstofa Islands.
Fiskiskipastéllinn, e.d.). Sjdmoénnum hefur somuleidis feekkad verulega, eda fra
bvi ad vera 6.200 arid 1991 nidur i 4.200 &rid 2008 (Hagstofa islands
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Vinnumarkadur, e.d.). Pad er pvi erfidara ad fa starf & sjo. Launin hafa haeekkad
toluvert undanfarin ar, og eftirspurnin pvi aukist eftir starfi & sjo, sérstaklega i
kjolfar hrunsins. En kvotakerfid veldur einnig akvednu 06ryggi i starfsstéttinni pvi
skerding a kvota getur leekkad tekjur verulega og jafnvel haft peer afleidingar ad
leggja purfi skipi akvedid timabil. Par ad auki, par sem ad fiskurinn er nattru-
afurd geta vertidir brugdist. bad er pvi ekki alltaf & visan ad réa i pessum bransa.

Réttindi og kjor sjomanna eru ad ymsu leyti olik pvi sem gerist i starfa-
heiminum i landi. L6gbundin réttindi hafa til ad mynda i geghum tidina verid
lakari. EKKi er langt sidan lagmarksuppsagnafrestur undirmanna nadi manudi, og
enn er haegt ad segja monnum upp an tilgreindrar asteedu. Orlofsréttindi sjomanna
eru lakari, og peir purfa ad greida akvedid gjald upp i slysatryggingar um bord.
Peir hafa einnig purft ad taka patt i rekstrarpattum skips eins og oliukostnadi og
kvotakaupum. Ad auki hefur reynst erfitt fyrir pa ad virkja verkfallsréttinn sinn
pbvi Alpingi hefur sett 16g & pa oftar en einu sinni (Sjdémannasamband islands,
e.d.). Launamal sjdbmanna hafa einnig dkvedna sérstddu. Greidd er fost
kauptrygging, 6had afla, og sidan er greitt eftir hlutskiptakerfi sem felst i pvi ad
ahofn feer akvedin hluta af verdi aflans, mismikinn eftir stédu um bord. Sjomenn
fa ad auki greidda akvedna upphad a dag vegna langrar fjarveru fra heimili,
svokalladan sjomannaafslatt, og er hin 740 krénur fyrir hvern uthaldsdag. Miklar
umraedur hafa verid um pessar greidslur undanfarid, medal annars & pinginu og
eru greidslurnar i endurskodun. Aflaveromaeti er had gengi krénunnar hverju sinni
og hefur pad pvi mikil &hrif & laun sjdmanna. A arunum 2006 og 2007 var gengid
sterkt, laun pvi ekki ha, og var pa erfitt ad manna skipin (Valmundur
Valmundsson, munnleg heimild, 7. mars 2011). Gengishrunid i kjolfar kreppunnar
hefur hinsvegar hakkad laun sjdmanna verulega og gert pad ad verkum ad mikid
er nu sott i storf a sjo.

pad er 1jost ad miklar breytingar hafa ordid a starfsumhverfi sjomanna. Starfs-
adsteedur eru vissulega heettuminni en adur og tekjur hafa aukist. En tekni-
vaedingin og kvotakerfid hafa prengt ad atvinnuméguleikum sjomanna og aukid
krofur til peirra um pekkingu og haefni. Fjarvera peirra fra heimili hefur aukist
téluvert, og enn eru I6gbundin réttindi sjomanna lakari en folks i landi. bad er pvi

rik asteeda fyrir sjomenn i dag ad huga vel ad stodu sinni & pessum vinnumarkadi.
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1.2. Sjomennskan i ljési kynjafreedanna

I hugum flestra ber sjomennska med sér imynd karlmennskunnar, enda eru
karlmenn i yfirgnaefandi meirihluta i pessu starfi. Starfsumhverfid ber pess
téluverd merki og pvi vert ad fjalla adeins um karlmennskuna. En karlmennska
er gildishladid hugtak sem erfitt getur verid ad skilgreina. Almennt séd felur pad
i sér pad sem greinir karla og konur ad. Hvad pad er sem adgreinir, er hinsvegar
alitamal. | gegnum tidina hefur likamlegur styrkur verid natengdur hugmyndum
um karlmennsku sem og einnig hugttk eins og samkeppni, agi, rokvisi og
yfirvegun ( Whitehead, 2002). bessar stadalimyndir hafa stadid sem andheiti
kvenleikans, par sem hugtokin veikleiki, tilfinningasemi, 6rékvisi og valdaleysi
eru rikjandi. Andsteeduhugmyndirnar hafa valdid dkvednu 6jafnveegi & milli
kynjanna i samfélaginu badi félagslega og efnahagslega (Ingélfur Agust
Jéhannesson, 2004; Whitehead, 2002). Aftur & moti hefur mikil uppstokkun og
gerjun att sér stad sidustu aratugi i hinum vestreena heimi gagnvart hlutverka-

skipan karla og kvenna i samfélaginu.

Sogulega sed hefur hugtakid karlmennska haft breytilega merkingu & medal
folks baedi innan félagshopa sem og & milli peirra, enda er hér um
menningarlegt fyrirbrigdi ad reeda en ekki nattarulegt (Ingolfur Asgeir
Johannesson, 2004). | umfjéllun sinni & karlmennsku bendir Connell (1995) 4 ad
med aukinni vidurkenningu i samfélaginu & samspili kyns, stéttar og kynpaéttar,
sé ordid algengar ad greina 6likar tegundir karlmennsku. P4 slikt sé vissulega
jakveett, ber ad hafa i huga ad hér er um flokid samspil ad reeda og alhafingar
bvi varhugaverdar. Whitehead (2002) telur ad pad sé ekki til nein ein akvedin
tegund af nitima karlmanni sem fyrirmynd fyrir karla, hvorki likamlega né
andlega pvi ad leidirnar ad karlmennsku eru margvislegar. Hann bendir
hinsvegar a ad hugmyndir um karlmenn og karlmennsku hafa i gegnum tidina
haft tilhneigingu til upphafningar & &kvednum karlmannlegum pattum sem eru
lysandi fyrir samfélagsadsteedur hverju sinni. Hugmyndin um hetjulund
karlmanna er deemi um slikt. Slik hugmynd styrkir vissulega valdastodu karla i
samfélaginu, en i henni felst jafnframt krafa um ad menn standi undir peim
vaentingum. Bourdieu (2000) telur ad forréttindi karla i samfélaginu sé

jafnframt gildra sem snuist gegn peim sjalfum, vegna pess ad alagid sem fylgir
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kréfunni um ad standa sig sem karlmadur i 6llum kringumsteedum getur verid

mikid og éraunheeft.

I pessu samhengi talar Ingdlfur Asgeir Johannesson (2004) um ad akvednar
karlmennskuhugmyndir séu skadlegar fyrir samfélagid. Fyrirvinnuhlutverk
karlmanna er eitt peirra. Hann telur ad fyrirvinnupraeldomur sé algengur a
medal karla og ad hann stjornist af peirri hugmynd ad pad sé merki um
karlmennsku ad vera med ha laun, og pa herri en makinn ef hann er til stadar.
petta viohorf vidheldur launamun & milli kynja, og jafnframt setur aukna pressu
a karlmanninn pvi hann verdur ad sinna pessu hlutverki moglunarlaust. par ad
auki dregur petta ur moguleikum karlmanna til ad taka patt i uppeldi barna
sinna. Islenskir karlmenn eru sidur en svo undanskildir pessu alagi pvi & medal
beirra er yfirvinna sjalfsogd, og vinna peir ad jafnadi lengur & viku en Kkarlar
innan Evropusambandsins (Samtok atvinnulifsins, 2003). Ma sja petta a medal
sjomanna par sem peningalegt veromaeti tars getur oft & tidum verid svo mikid
ad ekki pyki forsvaranlegt ad sleppa honum. Hetjuskapur er annar pattur sem
métar hamlandi hugmyndir um karlmennskuna. Pad felur i sér ad vera kaldur
karl sem sé likamlega sterkur og haldi tilfinningum fyrir sig. Slikt geeti ytt undir
ad karlmenn finni kvod hja sér ad taka ahattur. Sjémenn eru gott deemi um slikt
par sem ad 16ngum potti hallerislegt & medal peirra ad vera kleeddur flotgalla og
vera med hjalm & héfai vid vinnu & dekki. 1 dag, pokk sé Slysavarnaskéla
Islands, hefur pad breyst. En pessi karlimynd visar einnig til godsagnakenndar
hugmyndar um karlmanninn sem veidimann sem tekst & vid 6blid nattarudflin
fjarri paegindum heimilisins til pess ad geta séd fyrir fjolskyldu sinni. A medan
hann fornar sér gegnir konan pvi hlutverki ad vera hluti tilgangs mannsins,
fjarleeg en samt stod og stytta @ medan madurinn drygir hetjudadina (Whitehead,
2002).

Ymsar astaedur eru fyrir pvi ad rikjandi stada karla helst 6breytt. Akvedin
karlleeg viomid um karlmennsku eru ordin svo samtengd vitund samfélagsins ad
litid er & pau sem sjalfsagdan hlut (Bourdieu, 2000). bad pykir nokkud
oumdeilanlegt ad karlar seu sterkari en konur og heafari pegar kemur ad
stjornun. Karlmenn eru einnig gjarnir & ad styrkja pessa imynd af sér med pvi ad
bjoda sig fram til karlmannlegra verka. Konur, aftur & moti, virdast oft ekki

amast vid pvi heldur frekar vera &naegdar med ad purfa ekki ad taka patt i peim.
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Pannig eiga badi kynin patt i pvi ad viohalda pessum vidomidum i samfélaginu
(Ingolfur Agust Johannesson, 2004). Athyglisvert er ad i gegnum tidina hefur
jafnréttisumraedan meira og minna snuist um ad hvada leyti hallar & konur. Pad
er pé 1jost ad pad hallar einnig & karlmenn. Til ad mynda hafa fjarvistir
sjomanna fra fjolskyldu aukist og fyrirvinnukrafan virdist enn rikjandi. Slikri
stodu verdur ekki breytt nema med nyjum vidhorfum.

Sa karlmennskuimynd sem sjomennskan hefur haft i gegnum tidina hefur &
sér ymsar hlidar. Pad liggur i hlutarins edli ad dkvednar krofur um likamlegt
atgervi fylgi sjomannsstarfi pvi oft reynir mikid & styrk og pol vid misjafnar
adsteedur. Likamlega sterkir karlmenn hafa pvi pott tilvaldir i pessi storf. En pad
eru fleiri peettir sem felast i pessari imynd. Samkvamt islensku ordabokinni
(Arni Bddvarsson,1963) felur karlmennska i sér manndom, hreysti, dugnad og
hugrekki. Einmitt pessi einkenni voru oft lofud i islenskri tonlist og man ég
gloggt eftir sjdmannaldgunum i barnaesku par sem hetjulund og &vintyra-
mennska peirra var tiundud i bland vid &fengisdrykkju og kvennafar. Sungid var
annarsvegar: ,,Semd er hverri pjod ad eiga saegarpa enn. [...] Ekki er ad spauga
me0d islenskt sjdomannsblod, 6lgandi sem hafid og eldfjallaglod. [...] (Sigvaldi
Kaldalons og Ol6f Andrésdottir, 1991), og hinsvegar: ,Eg heiti Einsi Kaldi ur
Eyjunum, ég er innundir hj& meyjunum, og hvar sem ég um heiminn fer, paer
horfa a eftir mér.[...]* (Jon Sigurdsson, 1959). Fram eftir tuttugustu 6ldinni
h6fou sjomenn taknraena stodu sem pjodhetjur (Unnur Dis Skaptadattir, 2000).
Pessi hugmynd tengdist pjoderniskennd islendinga par sem fiskurinn var helsta
verdmaeti pjédarinnar og aflakongar pvi sannar hetjur. Ekki mé heldur gleyma
bvi ad pa gat sjomannsstarfid verid bysna heettulegt og skipskadi var ekki svo

fjarleegur raunveruleiki i sjavarbyggdum um landid.

Unnur Dis (2000) bendir & ad pratt fyrir hetjuimynd sjomannsins hafi
almennt verid litid nidur & storf i sjavaradtvegi & 20. oldinni. A pad sérstaklega
vid um fiskvinnslustorf, sem eru ad meirihluta unnin af konum. Landsbyggdar-
folki hefur fundist i gegnum tidina skorta virdingu og skilning a sjavarutvegi a
medal hofudborgarbua. En jafnframt hefur borid a pvi ad pau sem vinna vid
utveginn vilji ekki pad hlutskipti fyrir bornin sin (Gudbjorg Linda Rafnsdattir,
1995). Hvad vardar sjémannsstarfid pa hefur virding pess verid nokkud

rokkandi i pjodfélaginu og tengst pvi hve mikid hafi verid upp ur starfinu ad
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hafa peningalega. Hagradingin sem fylgir kvétakerfinu og aukinni
teeknivaedingu hefur leitt til pess ad storf i sjavarutvegi hafa ordid einhafari, og
er sjomennskan a frystitogurum gott deemi um pad. Kvotakerfid hefur par ad
auki takmarkad adgang folks ad veidum, og hefur pvi verid likt vid Iénsveldi til
forna par sem sjémenn eru leigulidar hja kvotaeigendum, eda seegreifum, eins og
peir eru oft nefndir i halfkaeringi (Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2004).

Med pessum breytingum hefur hetjuimynd sjomannsins horfid og litid er nG a
sjomenn i auknum meeli eins og hverja adra verkamenn. Hetjur natimans eru
eigendur og stjornendur kvotans asamt peim sem vinna ad alpjodavaedingu
sjavarutvegsins (Unnur Dis Skaptadottir, 2000). Pad er hinsvegar athyglisvert ad
i peirri kreppu sem Islendingar nG glima vid er talad um sjavardtveginn &
opinberum vettvangi med aukinni virdingu og minnt & ad hann se st audlind
sem muni bjarga pjodinni. Sjomenn hafa fundid fyrir pessari breytingu pvi ad
ordid a gotunni segir ad par sem adur hafi reynst erfitt ad manna bata sé nu
komin bidlisti peirra sem vilji komast & sjoinn. Pessi listi sé hinsvegar ordinn

svo langur ad skipstjorar séu heettir ad baeta & hann.

Af framansdgdu ma sjé ad hugmyndir um karlmennsku i sjmannsstarfi hafa
tekid téluverdum breytingum i kjolfar kvotakerfisins. Su hetjuimynd, en
jafnframt verdskuldud virding, sem fdlst i ahsettum sjomennskunnar og
sjalfsteedi sjomanna vid ad draga bjorg i bu virdist horfin. Eftir stendur verka-
madurinn med fyrirvinnuhlutverkid & bakinu og virdingarstodu i samraemi vid
tekjur. Forvitnilegt verdur ad sja ad hvada leyti pessi breytta stada hefur ahrif &
upplifun og vidhorf sjomanna til starfsins. bad verdur pé ekki af sjomanni tekid
ad hreysti, dugnadur og jafnvel hugrekki er forsenda pess ad lifa af i

sjomennsku.

1.3. Karlmenn og nam

[ framhaldi af umraedunni um karlmennsku er vert ad skoda ad hvada leyti hin
hefur ahrif & nam karlmanna. Ymsar skyringar geta verid & pvi hvers vegna
takmarkad hefur naost til sjdmanna med nams- og starfsradgjof og namstilbod.
Upplifun og vidhorf peirra til fyrra ndams geeti haft sin ahrif. Kannanir syna ad
neikveed upplifun af skola er algengari & medal drengja en stulkna, par sem peim
finnst i rikara meeli skolastarfi® ekki hofda til peirra (McGivney, 1999). A
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Islandi hafa ahyggjur aukist um ad namsgengi og lidan drengja i skdla sé ekki
nogu god og stadfesta rannsoknir Ingu Doru Sigfusdottur pad (1999). Ingdlfur
Asgeir J6hannesson bendir p6 & ad meirihluta nemenda gengur almennt nokkud
vel i skélakerfinu (2004). Pad megi hinsvegar greina akvedna drengjamenningu
innan skélaumhverfisins sem getur haft téluverd &hrif & hvernig peir takast & vio

namid i barnaesku.

Akvednar visbendingar eru um ad strakar séu liklegri en stelpur til ad finnast
namio of pungt, lida illa i kennslustundum og vilja heetta i skéla (Inga Dora
Sigfasdottir, Svandis Nina Jonsdottir, Hera Hallbera Bjornsdottir og Bryndis
Bjork Asgeirsdottir, 2002). Einnig eru visbendingar um ad strakar lendi oftar
upp & kant vid kennara en stalkur og er peim einnig visad i meira meeli i
sérkennslu (Menntamalardduneytid, e.d). Namshindranir eins og ADHD og
ADD eru einnig algengari @ medal straka en stulkna (Collingwood, e.d.).
Nyjustu rannsoknir benda til pess ad drengir standi verr ad vigi i skrift og ritun
en stalkur; pad sama mé segja vardandi stafsetningu, ndkveemni og leshrada.
Pessi munur helst fram & fullordinsar (Lesvefurinn e.d.). Pegar svona er i stakk
buid er ekki ad undra ad namsgengi og lidan sé ekki ndgu god. Athyglisvert er
b6 ad pratt fyrir alla pessa yfirburdi stulkna er sjalfsmat drengja haerra

(Menntamélardduneytid, e.d.).

En innan skolakerfisins er einnig dulin namsskréa (hidden curriculum) med
akvednum vidmidum um hegdun barna, og reyna strakar ad samsama sig peim
skilabodum sem par eru vardandi videigandi eda edlilega hegdun drengja
(Ingolfur Agust Johannesson, 2004). Hér er um marga peetti ad reeda sem erfitt er
ad greina vegna pess ad peir eru dyrtir. bar a medal er hetjuskapur af ymsu tagi,
sem ég hef adur teept 4, en hann getur haft pau ahrif ad drengir pora ekki ad syna
vidkvaemni. Akvednar krofur um likamlega burdi er annar pattur. Margir drengir
telja ad vinsaeldir peirra i skdla sé hadar pvi ad peir séu storir og sterkir. Karl-
fyrirmyndir eins og ipréttamenn og poppstjornur eru almennt ekki dadar fyrir
greind og menntun heldur peetti eins og likamlega burdi, ahattuhegdun og
glannalegan lifstil (McGivney, 1999). Natengt pessu er svo krafan um ad drengir
megi ekki vera stelpulegir. En peir tengja stundum saman ndmshneigd og
kynhneigd og pa & neikvaedan hatt i skolastarfi. ba er gefid i skyn ad sa strakur

sem sinnir nami sinu mjog vel hljéti ad vera hommi vegna pess ad slik idni sé svo
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stelpuleg. Slik vidhorf geta leitt til eineltis, en sa pattur er einnig hluti vidtekinna
hugmynda um karlmennsku (IngéIfur Agust J6hannesson, 2004). A8 klaga einelti
er ekki talid karlmannlegt. Menn eiga ad taka pvi eins og hverju 6dru hundsbiti,
eins og sagt er, og leysa ar pvi sjalfir (Morgan, 1996). Hér er mikid a straka lagt
pvi ad vanlidanin getur ordid mikil og afleidingarnar til langframa. En jafnvel pd
menn geri sér grein fyrir pvi ad einelti felur i sér brot & mannréttindum pé eiga
vidteknar oyrtar karlmennskureglur svo sterk itok & medal straka ad peir pora illa
ad brjota peer.

Einn er s& pattur i duldu namskranni sem getur haft mikil ahrif & nAmsarangur,
en pad er hugmyndin um ad hluti karlmennskunnar felist i pvi ad vera snillingur
an pess ad hafa fyrir pvi. Drengir eru pvi gjarnir & ad gera litid ar &stundun sinni
og vinna i skorpum. Skorpuvinna i préfum pykir t.d. mikil karlmennska pvi ad par
er tekin akvedin aheetta, og menn lausir vid bokaormastimpilinn sem pykir ekKi
sérlega karlmannlegur. Slikur vani er hinsvegar mjég skadlegur fyrir drengi pvi
ad ekki einungis hindrar pad pa i ad nema almennilega heldur er petta lika sleemur
undirbuningur undir atvinnulifid (Ing6lfur Aglst J6hannesson, 2004).

PG ad drengjamenningin sé ad ymsu leyti pyrnum strad pa geta afleidingar
hennar verid misjafnar. Rannsoknir syna ad han getur annad hvort hindrad
namsgengi drengja eda veitt badi hvatningu og umbun. Par skiptir mali i hvada
stétt og ndmsumhverfi vidkomandi hefur alist upp i (McGivney, 1999).
Rannsoknir syna medal annars ad karlmennskuhugmyndir i verkamannastétt
styrkja neikveed vidhorf gagnvart menntun og par med yta undir brotthvarf Gr
nami. Peir drengir sem hatta nami pess vegna vid lok grunnskola eru mogulega
bad brenndir af pessari neikvaedni ad peir sja ekki tengingu & milli menntunar og
mdogulegs starfsferils og munu pvi hafa bysna takmarkada starfsmoguleika. Porf
drengja til ad syna karlmannlega framkomu minnkar hinsvegar eftir 16 ara aldur,
sérstaklega ef peim hefur tekist ad tekla fyrri motunarar karlmennskunnar. peir
einstaklingar fara ad tengja velgengni i ndmi vid starfsferil og stodu karlmanna i
samfélaginu (McGivney, 1999). | framhaldsnami virdist namsval karlmanna vera
a frekar praktiskum nétum og tengja peir pad akvednum markmidum sem muni
leida til &kvedinna starfa. Starfsnam er pvi toluvert algengara & medal karla en
kvenna (McGivney, 1999). En su 6skrada krafa i barnaesku ad drengir kveinki sér

ekki né tjai sig tilfinningalega getur haft peer afleidingar a fullordinsarum ad menn
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eigi erfitt med ad vidurkenna veikleika. Namslega getur pad verid mikil hindrun
pbvi heetta er & ad menn sem glima vid ndmsordugleika treysti sér ekki i nam af 6tta
vid ad slikt myndi koma i 1j6s (McGivney, 1999). bar ad auki getur pad
takmarkad namsval vegna pess ad ménnum hugnast oft ekki fég sem fela i ser
einhverskonar tjaningu tilfinninga eins og t.d. i sjalfsstyrkingu og samskiptum.
Pessir peettir i drengjamenningunni geetu einnig varpad dkvednu ljosi & pad hvers

vegna, medal annars, erfitt er ad fa sjomenn i ndms- og starfsradgjof.

[ 1j6si pess hve margir pettir geta gert drengjum erfitt fyrir med ad takast & vid
nam & jakvaedan og uppbyggilegan hatt ma velta fyrir sér hvernig drengja-
menningin hefur ahrif & upplifun og vidhorf sjomanna gagnvart nami. Vid fyrstu
syn litur ekki Gt sem sjomennska og ndm fari vel saman par sem akvednir peettir
pessarar menningar. eins og ahersla & likamlega burdi, stjorn 4 tilfinningum,
aheettuhegdun og skorpuvinna, hefur verid rik i sjomannsstarfinu. pad segir po
ekki alla sdguna pvi ad reynslan hefur synt ad med fraedslu i slysavérnum var t.d.
haegt ad breyta vidhorfi sjomanna gagnvart dhzttu og draga téluvert ur slysationi a
sj0. Gera ma po rad fyrir ad hugmyndafreedi gamla timans standi enn sjoménnum

ad einhverju leyti fyrir prifum.

1.4. Starfsahugi — ahugasvidskenning Holland

par sem imynd sjomennskunnar hefur borid keim af vidteknum hugmyndum um
karlmennsku pé er vert ad skoda hvort og pa hvernig han endurspeglast i
starfsmanngerd sjdmanna. Pannig fast upplysingar um hvers konar ndm og
starfsumhverfi myndi henta sjomonnum. Salfreedingurinn John Holland er s&
freedimadur sem hefur mest rannsakad starfsahuga. Hann heldur pvi fram ad ahugi
a tilteknum vidfangsefnum lysi manngerdum eda personuleika. Kenning hans telst
til svonefndra samsvorunarkenninga (person — environment theories) sem byggir &
peirri hugmynd ad baedi purfi ad skoda einstaklinginn og pad umhverfi sem hann
lifir og hraerist i til pess ad haegt sé ad skilja og skyra hegdun hans. Hann skiptir
ahugasvidunum upp i sex svid og segja pau til um starfsmanngerd viokomandi
sem og pad starfsumhverfi sem myndi henta honum. Pessi flokkun @ manngerdum
er grunnhugmynd i kenningu Hollands. Samkvamt honum er starfsval ekki had

tilviljun heldur er pad starfsmanngerd einstaklingsins sem raedur pvi. Starfsval er
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pbvi birtingarform pess personuleika sem einstaklingurinn byr yfir. par af leidandi
hefur folk innan somu starfsstéttar oft svipadan personuleika (Holland, 1997).

Holland radar pessum megindhugasvioum upp i sexhyrningslaga likan par sem
hann synir & myndraenan hatt tengsl peirra & milli. A handverkssvidi (R-realistic)
eru peir sem vilja vinna med héndunum og nota teki og tol. peim hugnast starfs-
umhverfi sem reynir & likamann og bydur upp a Gtivist og a&vintyramennsku.
Undir visindasvio (I-investigative) falla peir sem likar ad leysa vandamal med
visindalegum adferoum, beita rokhugsun og gera rannsoknir. bPeim hentar oft ad
vinna sjalfsteett og vid storf sem krefjast mikillar einbeitingar. A listasvidi (A-
artistic) eru peir sem hafa mestan dhuga & ad vinna vid skdpun og tjaningu. bar er
aherslan & ad tja tilfinningar sinar og vera frumlegur. Folk & pessu svidi vill
gjarnan vinna sjalfsteett og fara 6hefdbundnar leidir i lifinu. Pad sem einkennir
felagssviaid (S-social) er &hugi & mannlegum samskiptum. Par er dherslan &
samvinnu, og sveigjanleika i samskiptum. FoOlki sem er & pessu svidi likar vel ad
leidbeina, hjalpa eda kenna. A athafnasvidi (E-enterprising) er folk sem vill na
akvednum markmidum sem geta verid baedi a personulegum og efnahagslegum
nétum. bad vill gjarnan vinna med 6drum, hafa ahrif og stjorna. Einnig er pad
frekar aheettusaekid og kappsamt i starfi. Sidasti flokkurinn er skipulagssvidid (C-
conventional) en par er folk sem vill vinna i skipulégdu umhverfi, gjarnan undir
stjorn annarra. Peim hentar best ad vinna vid skyrt afmorkud verkefni par sem
akvedinni skynsemi er beitt vid lausn peirra. Pau vinna gjarnan med gogn og
skyrslur (Holland, 1997; Sif Einarsdéttir og Rounds, 2007; Sharf, 2006).

pegar storf sjomanna eru greind Ut fra kenningu Holland sést ad i starfa-
kodanum er Handverkssvidid (R) rikjandi i 6llum storfunum. Kodi skipstjorans er
ERI, p.e. athafnasvid i fyrsta seeti, handverkssvid er i 6dru og visindasvid i pvi
pridja. Samkvaemt pessu einkennist manngerd skipstjora af pvi ad hann er
kappsamur, likar ad stjorna og tekur ahattur (E). Pad hentar honum ad vinna med
teeki og tol og takast a vid nattarucflin (R), einnig beitir hann rokhugsun i sinu
starfi og a audvelt med ad vinna sjalfstaett (1). KOdi vélstjora inniheldur sému stafi
og skipstjornastarfid en i annarri réd, p.e. IRE. Hja peirri manngerd er rokhugsun
og athuganir i forgangi (1) asamt handfj6tlun teekja og téla (R) en ahaettusaekni og
stjornun er til hlidar (E). Hja styrimanni er kédinn ERS og eru tveir efstu stafirnir
beir sému og hinna fyrrnefndu. Ahattu- og markmidssakni (E) er par sterk asamt

vinnu med teeki og tol (R). Par ad auki hentar honum ad vinna i samstarfi vid adra
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(S). KOdi haseta er RCE. pessari manngerd likar vel ad vinna med hondunum,
med teeki og tol og Uti i nattdrunni. Han er jardbundin og praktisk (R). pad hentar
henni ad vinna undir verkstjorn annarra par sem skyr vinnurammi er til stadar (C),
en i henni byr einnig kappsemi og ahattusaekni ad einhverju marki (E). Kodi
matsveins (matreidslumanns) er RSE. Hann er nokkud likur k6da héaseta ad pvi
leyti ad pessari manngerd likar einnig vel handverkid, er jardbundin, praktisk og
kappsdém og ahettuseekin ad einhverju marki. Einnig byr han yfir akvednum
sveigjanleika i samskiptum (Holland, 1985/2008; Sif Einarsdottir og Rounds,
2007).

Oll pessi storf eiga pad sameiginlegt ad bera med sér jardbundin hugsunarhatt
par sem saman fer verkvit og dhattusaekni. Liklegt er ad einstaklingar med pessi
manngerdareinkenni velji nam sem sé hagnytt og verklegt og veiti teekifeeri til
starfa, helst vel launadra, & sem stystum tima. Athyglisvert er ad pessi greining
stydur vid pad sem hefur &dur komid fram hja McGivney (1999) vardandi peetti
sem einkenna nams- og starfsval karla.Verdur &hugavert ad sja ad hve miklu leyti
patttakendur muni falla inn i pessa ahugasvidsgreiningu.

Prounarkenningar um starfsferilinn hafa bent & ad maétun starfsvals hefst i
barnaesku og benda rannsoknir til pess ad starfshugmyndir proist Gt fra pattum
eins og kynbundnum hlutverkum, virdingu, akvednum viddum og almennri
bekkingu (Gottfredson, 2002). | rannséknum Lindu Gottfredson & ahrifum
kynferdis og stéttar & proun starfsferils hefur komid i 1jos ad starfsimynd, p.e.
alhafingar um storf, hefur mikil ahrif & starfsval folks. HUn telur ad storf seu
metin eftir kynjaskiptingu og virdingarstddu. Akvedin malamidlun & sér stad hja
einstaklingnum t fra félagslegum breytum eins og sjalfsmynd og stétt par sem
aseettanlegasti kosturinn er valinn. pad fyrsta sem verdur undir i pessari starfsvals-
akvordun er virding og &dhugi & storfum, en pad sem lengst er haldid i er kyn-
imyndin (Savickas, 1999). Rannsékn McMahon og Patton (1997) & starfsproun
barna leiddi i 1j6s akvedna kynbundna hugsun. Slik hugsun um nam og storf
einkennir frekar drengi en stulkur par sem peir eiga erfidara med ad sja sig i
hefdbundnum kvennastérfum en stalkur i karlastorfum. Gudbjorg Vilhjalmsdottir
(2004) hefur rannsakad ad hve miklu leyti starfshugsun er 6lik eftir kynferdi &
medal islenskra unglinga. Rannséknina byggdi hin & habitus kenningu Bourdieu
(1986, 1992, 2000). Par kom i 1j6s ad i hugsun um storf er aherslan hja strakum a

tekjur & medan stelpur leggja meira upp Ur virdingu peirra. Nidurstodur hennar
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syna ad kynin hugsa 6likt um virdingu starfa par sem drengir bera minni virdingu
fyrir kvennastérfum og telur Gudbjorg ad pessi munur sé djapstedur og myndist
strax i barnaesku. Ef pessar nidurstodur eru heimfzerdar upp a sjbmenn ma sja
akvednar visbendingar um téluverda aherslu a tekjur i peim sveiflum sem eru
vardandi 4sokn i sjomannsstorf eftir tekjumdguleikum hverju sinni, eins og adur
hefur komid fram. En hafa verdur i huga ad starfshugsun maétast af ymsum
félagslegum pattum sem eru samofin peim veruleika sem einstaklingur byr vid.

par skiptir mali hvad felst i peim félagshdpi sem einstaklingurinn tilheyrir.

1.5. Félagsleg mismunun - Habitus kenning Bourdieu

A sama hatt og starfsahugi moétast af peim félagslega veruleika sem einstaklingur
byr vid, motast val og dkvardanir mannsins af peim samfélagslegu venjum og
verdmaetum sem felast i félagshopnum. Franska félagsfreedingnum Pierre
Bourdieu var petta hugleikid og motadi hann kenningu par sem hann syndi fram &
hvernig félagsleg mismunun myndast og er vidhaldid i gegnum adgreiningu folks
i félagshopa beaedi a opinberan sem og dulin hatt (1986; 2000). Hann heldur pvi
fram ad ein af frumporfum einstaklingsins sé porsti eftir virdingu. Slik porf birtist
i hegdun hans og & sér félagslegar raetur. [ pvi felst m.a. ad folk hafi sin einkenni,
sin verk og sinn stad innan pess hops sem fellur ad félagslegum veruleika pess.
Med pessu moti tti von einstaklingsins um ad auka 6ryggi sitt i 6areidanlegum
og témlegum heimi ad styrkjast. | pessum félagslega veruleika myndast andstaedur
sem svo kalla fram akvedna virdingardd eda valdastiga sem er, medal annars,
hadur pvi hve mikill adgangur er ad geedum samfélagsins (Wacquant, 2007).
Pannig myndast akvedin félagsleg mismunun sem getur, medal annars, verid

byggd & efnahagi, kynferdi, blsetu eda starfi (Gestur Gudmundsson, 2008).

I pvi samhengi hefur Bourdieu greint prjar 6likar tegundir verdmaeta sem
einstaklingur hefur eda byr yfir (1986). Fyrst ber ad nefna efnahagslegan aud sem
tengist peningalegum verdmaetum. [ 6dru lagi talar hann um menningarlegan aud
en hann skiptist i prja paetti. Einn pattur eru verdmeeti sem bundin eru hug og
likama einstaklinga og koma fram m.a. i menntun og akvedinni faerni. Annar
pattur er audur sem er hlutgerdur og birtist i formi menningarverdmaeta eins og
boka, teekja og mynda. bridji patturinn er stofnanabundinn audur en i honum felast

verdmeti sem koma fram i akvednum stofnunum, heféum og I6gum samfélagsins
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eins og hjonabandi, og skolum. Pridja tegund veromaeta er félagsaudur, en hann
felur i sér samsafh mdgulegra Urreeda sem einstaklingur hefur. bessar prjar
tegundir verdmaeta sem hefur verid lyst hér ad ofan tengjast gagnkveemum og
varanlegum bdndum og virdingu sem fela i sér stofnanabundin og varanleg tengsl.
Hve miklum samfélagsaudi einstaklingur byr yfir er had pvi hve umfangsmikill
efnahagslegur, menningarlegur eda felagslegur audur hans er. Magn og gadi
bessa auds hefur ahrif a hve greidan adgang folk hefur ad pvi sem byadst i
samfélaginu. Daemi um slikt veeri adgangur ad menntun, badi almennt i uppeldinu
og i gegnhum skolakerfid. En menntun og menning, likt og fjarmagnid, hefur
tilhneigingu til ad safnast saman og mynda akvedid vald i samfélaginu, og par
hefur milli- og yfirstétt sterk spil i hondum. bad meetti pvi segja ad velferd
einstaklings felist i samsetningunni & pessum audaevum. Jafnframt leidir pessi
mismunandi audur til félagslegs misréttis sem flyst & milli kynsl6da (Bourdieu,
1986, Gestur Gudmundsson, 2008).

Bourdieu leit & félagsfreedina sem bardagaiprott, eda nokkurs konar sjalfsvorn,
sem haegt veeri ad nyta til ad greina eigin félagslega stddu og skilja betur pa
valdbeitingu sem er i gangi i samfélaginu (Bourdieu, 2009). Hann bendir & ad paer
andstaedur sem eru til stadar i samfélaginu birtast i pérum eins og t.d. karl/kona,
hardur/mjak, sterkur/veik, hatt kaup/lagt kaup, vinna Gti/vinna inni. bessi
felagslegu mynstur eru hinsvegar svo samofin hugsun mannsins og upplifun ad
bau eru almennt 6medvitud. Bourdieu nytir pessar félagslegu andsteeduhugsanir til
ad Utskyra pann félagslega veruleika sem folks smidar sér, og kallar hann pad
habitus. En habitus er samheiti yfir pa hegdun, skynjun og hugsun sem motast
med einstaklingnum fra blautu barnsbeini og er samgroin honum (Bourdieu og
Wacquant, 1992; Gestur Gudmundsson, 2008). Par sem habitus okkar er hladin
félagslegum andsteedum péa er smekkur okkar fyrir ymsu olikur og hadur

félagslegri stddu okkar. pPess vegna adgreinir habitus folk i élika félagshdpa.

Einn af adalpattum habitus hugtaksins eru 6likir veruhettir (habitus) kvenna
og Kkarla, en i pvi samhengi vakti Bourdieu athygli & hvad folk fylgir hugsanalaust
bodum og bénnum an pess ad spyrna vid fotum. Folk er par ad auki tilbdid til ad
beygja sig undir valdbod, p6 ad oréttlatt sé, moglunarlaust (Bourdieu, 2000). |
bessu felst pversogn sem vidheldur taknreenum yfirradum karla. Gott deemi um

bad er hinn 6Gtskyrdi launamunur milli kynja sem er til stadar & islandi (Margrét
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K. Indridadéttir, 2010). b6 ad pessi taknraena valdbeiting sé 6synileg er hin
samofin lifstil beggja kynjanna. En mikilveegt er ad hafa i huga ad par sem ad
habitus er félagslegt fyrirbeeri getur hann tekid breytingum pvi hann er formgerd

sem myndar nyjar formgerair.

G0 lysing til ad skyra lykilhugtok kenningar Bourdieu er pegar hann likir
samfélaginu vid storan spilasal par sem ad hin oliku svid eru eins og spilabord par
sem leikid er til vinnings eftir skrddum og 6skradum reglum. patttakendur hafa
illusio p.e. &huga og metnad fyrir leiknum. Einstaklingar koma ad bordinu med
sinn aud og leggja hann undir i leiknum. Keppt er um mismunandi vinninga og
med Olikum aud p.e. spilapeningum. Leikirnir geta verid olikir eftir pvi hvort um
er ad reeda fjarmalasvidid, trdarsvidid eda menntasvidid, svo demi séu tekin par
skiptir habitus mali, p.e.a.s. su félagslega stada sem pu hefur, en hun getur falist i

ad pekkja reglurnar og gildin & viokomandi svidi (Bourdieu og Wacquant, 1992).

Habitus kenningin hefur verid nytt i ranns6knum innan nams- og
starfsradgjafarfreedanna. Medal annars hefur adurnefnd rannsékn Gudbjargar
Vilhjalmsdéttur um tengsl starfshugsunar og kynferdis stadfest kynjamun hvad
vardar virdingu starfa (2004). Han hefur einnig rannsakad, asamt Gudrinu A.
Stefansdottur (2006), ahrif busetu & starfshugsun unglinga & islandi Gt fra
sjonarhorni habitus kenningar Bourdieu. Nidurstodur syna ad mun meiri ahugi og
virding er a medal ungmenna a landsbyggadinni fyrir verkamanna- og
idnadarstorfum, en & medal jafnaldra peirra & hofudborgarsveedinu. Hvad vardar
sjomannsstarfid pa er aberandi hve unglingar & hofudborgarsvaedinu hafa minni
ahuga a pvi og meta abyrgd pess leegra en pau sem eru a landsbyggadinni. Pessar
nidurstddur stadfesta ad pad er kerfisbundinn munur @ medal ungmenna a pvi

hvernig hugsad er um storf eftir pvi hver basetan er.

Velta ma fyrir sér hve mikill adgangur sjdmanna sé ad geedum samfélagsins.
Efnahagslegur audur hja stéttinni virdist veita akvedna virdingu fram yfir énnur
verkamannastorf og veita akvedna stodu i samfélaginu. Pad ma medal annars sja i
stddu Sjémannadagsins i menningunni. En med kvétakerfinu takmarkadist samt
sem adur adgangur ad audefunum og pau vold sem lagu adur hja sjomoénnum
feerdust yfir til kvétaeigenda. Hvad vardar menningaraudinn er umhugsunarvert
hvort ad einangrun starfsins dragi ekki ur méguleikum sjomanna til ad njota peirra

gaeda. Inn i petta spilar sidan hvada menningaraud peir koma med Ur uppeldinu.
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En rannsoknir Bourdieu benda til ad par sé grunnurinn lagdur ad pvi félagslega
misrétti ad sumir verda betur undirbunir undir skélakerfid en adrir. En skolakerfid
baedi skapar og vidheldur pvi valdi sem milli- og yfirstéttir hafa i samfélaginu.
Pad ma pvi leida likum ad pvi hvad vardar sjomenn ad sem verkamenn sé
grunnurinn ekki endilega allskostar samkvaemt vidurkenndum smekk. par ad auki,
par sem ndmsurreedi eru takmorkud fyrir starfandi sjomenn i dag er liklegt ad pad
hafi einhver ahrif & geedi félagslega audsins. Pad er einnig kaldhadnisleg
pversdgn ad sem karlmenn eru sjomenn med akvedin taknraen yfirrad i
samfélaginu, en eru jafnframt mjdg valdalitlir innan kvotakerfisins. Pad breytir
pbvi p6 ekki ad vinnan gegnir lykilhlutverki i lifi einstaklingsins. P6 ad frumhvotin
sé ad eiga i sig og 4, pa eru hlutverkin margvisleg og hafa métandi ahrif & stodu

einstaklingsins og sjalfsmynd hans i samfélaginu.

1.6. Salfreaedisyn Blustein & starfid

par sem ad eitt af markmidum pessarar rannsoknar er ad kanna upplifun og
vidhorf sjomanna gagnvart starfinu er vert ad skoda nanar hvada hlutverki starfid
getur gegnt i lifi einstaklingsins i dag. | bok sinni The Psychology of Working
(2006) veltir David Blustein upp nyrri og breidari salfreedilegri syn a pvi hvad
felst i starfi mannsins i vinnuumhverfi 21. aldarinnar. Par fjallar hann um pa peetti
sem hafa ahrif & vinnuumhverfid og pau margslungnu hlutverk sem starfid getur
haft i lifi folks. Ad hans mati getur starf gengt premur hlutverkum i lifi manns, en
pbau tengjast i fyrsta lagi afkomu og voldum, i 6dru lagi félagslegum tengslum og i
bridja lagi sjalfsakvordun einstaklingsins. I umfjéllun sinni um hlutverkin prji
bendir Blustein itrekad a pad ad hin hefobundna umraeda um storf & medal ndms-
og starfsradgjafa sem og vinnusalfredinga hefur dafvitandi verid takmorkud vid
millistétt, pvi ad gert er nokkurn veginn rad fyrir pvi ad einstaklingar hafi

mdoguleika & pvi ad velja sér starf eftir ahuga og hafileikum.

Hann vekur hinsvegar athygli a pvi ad st syn er langt fra raunveruleikanum.
Stor hluti kvenna og karla i heiminum i dag geta litid valid um storf sem hofoa til
peirra og purfa pvi ad taka pvi starfi sem bydst, einfaldlega til ad geta séd sér og
sinum farborda. Sum pessara starfa eru pannig vaxin ad starfsmadurinn er
ofurseldur pad erfioum vinnuadsteedum og lagum launum ad hann hefur hvorki

mdoguleika & ad hafa ahrif a sinar kringumstaedur né styrkja sina stoou i
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samfélaginu. Blustein telur naudsynlegt ad taka pessa peetti inn i hina freedilegu
umreedu um storf og bendir & ad pessa kenningu seé hagt ad nyta til ad fjalla um
stddu og moguleika pessa folks i starfaheiminum (Blustein, 2006). St préun sem
hefur att sér stad undanfarinn aratug i fullordinsfraedslunni & islandi er einmitt i
peim anda pvi han endurspeglar nyjan hugsunarhatt gagnvart mikilveegi starfsins
fyrir einstaklinginn og samfélagid. Verkefnid Nams- og Starfsradgjof &
Vinnustad, sem minnst var & hér a undan, er einnig merki um pad hvernig
radgjafar eru ad stiga ut ar hefdinni og takast a vid pad stéra verkefni ad pjona

ekki hinum fau heldur hinum mérgu.

Blustein eru hugleikin pau ahrif sem alpjédavaedingin hefur haft & starfa-
heiminn, og telur hann ad meirihluti manna og kvenna hafi fengid ad finna fyrir
ymsum neikvaedum hlidum pess. Starfsoryggi og stodugleiki er ekki lengur til
stadar i somu mynd. Teekniframfarir og aukin samkeppni @ opnum maorkudum
hafa valdid pvi ad starfsmadurinn getur ekki lengur treyst & ad hann haldi st6du
sinni og rettindum til lengri tima. Dregid hefur Ur mannlega paettinum i ymsum
stérfum og einangrun aukist. Sjomenn hafa fengid ad finna fyrir pessu eins og lyst
hefur verid hér & undan. 1 pessu nyja umhverfi hafa krofur aukist um adlogunar-
heefni starfsmanna til ad maeta sibreytilegum kréfum atvinnulifsins. bar af leidandi

hafa hugmyndir um starfsferil breyst mikid (Coutinho, Dam og Blustein, 2008).

[ dag parf starfsmadurinn ad taka proun starfsferils sins i eigin hendur. Hann
parf ad vera medvitadur um hvad hann hefur uppa ad bjoda, taka oftar en einu
sinni dkvardanir vardandi starfsferil sinn og vera tilbuinn til ad auka menntun sina
og pjalfun til pess ad geta tryggt sér starf sem hofdar til &huga hans og hefileika.
Pessi préun er ad morgu leyti jakvaed pvi ad han eykur abyrgd og virkni
einstaklingsins i proun starfsferils sins. pad hafa hinsvegar ekki allir somu
moguleika & ad standa sig i pessum samkeppnisheimi. Einstaklingar med litla
formlega menntun eiga oft erfitt med ad fota sig i pessu umhverfi. Bilid a milli
beirra sem rada vido samkeppnisumhverfid og peirra sem gera pad ekki hefur pvi
aukist til muna i alpjédavaedingunni. Fjarhagslegur 6jéfnudur hefur par med
aukist. Sjomennskan & Islandi hefur akvedna sérstodu pvi par hafa laun haekkad
toluvert undanfarin &r. Par ad auki hafa kréfur um aukna menntun og hafni i
akvednum storfum a sjé aukist til muna sidasta aratuginn, samanber 16g um

ahafnir islenskra farpegaskipa og flutningaskipa nr. 76/2001, og er pad vel.
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Hésetar, aftur & moti, hafa ordid eftir i pessari préun par sem ekki hefur verid
krafist neinnar lagmarksmenntunar i pvi starfi. Peir standa pvi illa ad vigi i
samkeppni um storf i landi. Blustein hefur ahyggjur af pessari préun
vinnumarkadarins og neikveedu afleidingum pess, og telur ad peir sem starfi i
starfssalarfreedinni og radgjofinni geti ekki litid framhja pessari proun og beri
sidferdileg skylda til ad bregdast vid (Coutinho o.fl., 2008).

Mikilvaegi pess ad einstaklingar styrki stédu sina & vinnumarkadi verdur enn
ljosari pegar hlutverk vinnunnar er skodad Ut fra syn Blustein. Fyrsti pattur
starfsins snyst um afkomu og vold. Blustein bendir réttilega a ad pé ad storf
mannanna hafi breyst gifurlega i gegnum arpdsundin hvad vardar innihald og gerd
pba hefur sa grundvallarpattur ad sja sér farborda verid st hvatning mannsins til
starfa sem hefur &tid verid til stadar. | natimapjodfélagi hefur myndast flokid
samband milli parfarinnar ad lifa af og 6dlast ahrif og vold. Starf veitir folki ekki
adeins moguleika & ad sja sér og sinum fyrir naudpurftum, heldur gefur pad pvi
jafnframt adgang ad naudsynlegri pjonustu til ad lifa af i pessum heimi. Med
pbessu veitir starfid folki adgang ad akvednum voldum pvi ad einstaklingurinn feer
med pessu teekifeeri til ad styrkja félagslega og fjarhagslega st6du sina. petta ferli
er ekki endilega medvitad hja folki heldur er starfid a 6beinan hatt leid til ad
byggja upp moguleika & ad 0dlast sterkari stoou i umhverfi sinu. Med mikilli
vinnu faer félk oft betri laun og hlunnindi, sem jafnframt getur veitt peim akvedna
eftirsotta félagslega stéou sem fjdlskyldan getur notid gdds af (Blustein, 2006).
Petta ma sja & medal sjomanna par sem gddar tekjur veita peim ekki adeins
akvedna virdingarstoou i samfelaginu, heldur styrkja peer stodu fjdlskyldunnar. En
segja mé ad hun njéti peirra hlunninda sem fylgja i landi oft meira en sjomadurinn
sjalfur.

Annar patturinn i starfi snyst um félagsleg tengsl. par vekur Blustein athygli &
hinu flokna og nana sambandi a milli starfs og félagslegra patta. Starf opnar medal
annars moénnum dyr inn i samfélagid baedi vegna pess ad starfsmadurinn er baedi
framleidandi og neytandi. Oft a tidum er pad starfid sem veitir folki adaladgang ad
menningu, efnahags- og stjornmalalifi i samfélaginu. Tengslin & milli fjolskyldu-
lifs folks og starfsins er annar pattur sem Blustein veltir upp. Baedi konur og karlar
geta haft avinning af pvi ad sinna baedi starfi og fjolskyldu. Pessi jakvaedu ahrif

koma fram a ymsan hatt, par & medal i betri likams- og gedheilsu, og samskiptum.
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Ymsir félagslegir peettir hafa ahrif & hvernig folki tekst ad halda godu jafnvaegi &
milli starfsins og fjélskyldulifsins. beettir eins og aukid jafnrétti kynjanna,
félagslegur studningur og personuleg velgengni geta veitt jakveedan studning. A
sama hatt geta neikvedir paettir eins og t.d. 6anagja og erfidleikar i starfi eda
einkalifi haft nidurbrjotandi ahrif i badar attir. begar svo er, geta god félagsleg
tengsl og studningur & milli manna veitt mikinn styrk (Blustein, 2006).

pridja hlutverk starfsins felur i sér sjalfsdkvordun einstaklingsins. S& pattur
byggist ofan a porfina ad sja sér farborda og hafa félagsleg tengsl. Blustein byggir
umradu sina um petta hlutverk & sjalfsakvordunarkenningu Deci og Ryan (2000),
en peir telja ad ef porfunum um sjalfsteedi, samskiptatengsl og haefni sé uppfyllt i
starfi aukast moguleikar & pvi ad hegdun starfsmanns sem byggist & ytri stjornun
feerist i att ad innri hvatningu. Abyrgd i starfi sem felur i sér &kvedna hugsun og
skdpun er deemi um sjalfsteedi sem geeti aukid starfsanaegju. Starfsmadur sem
finnur fyrir andlegum studningi yfirmanna og vinnufélaga getur ordid heefari til
ad vinna storf sem alla jafna hofda ekki til hans. Sa starfsmadur sem upplifir ad
hann getur nytt haefni sina og jafnframt eflt hana i starfi sinu er liklegri en ella til
ad seettast a starf sem annars veeri 6spennandi. Ad mati Blustein eru tveir peettir i
vidbot sem geetu skipt mali. | fyrsta lagi telur hann ad ef samraemi er & milli
lifsskodunar starfsmannsins og atvinnuveitanda eru meiri likur & ad starfs-
madurinn 0dlist sjalfsteeda stodu i starfi sinu pvi hann & audveldar med ad sam-
sama sig pvi sem ad starfid stendur fyrir. [ 63ru lagi parf ad taka med i reikninginn
ad hve miklu leyti einstaklingur hefur adgang ad peim studningi sem
naudsynlegur er til ad tekifeerin til starfa bjodist. Innifalid i pvi eru t.d. studningur
af fjolskyldu, g6dri menntun og fjarmunum. Pad er ljést ad pvi meiri sem
studningurinn er pvi meiri likur eru & pvi ad fa innihaldsrikt starf (Blustein, 2006).

Ljost er ad vinnan gegnir mjog fjélbreyttum og floknum hlutverkum i lifi
einstaklingsins i dag. Hun er, upp ad dkvednu marki, lykillinn ad peim efnahags-
lega, menningarlega, og félagslega aud sem fjallad var um hér i tengslum vid
habitus kenningu Bourdieu. Velta ma fyrir sér ad hve miklu leyti sjomannsstarfid i
dag uppfylli pessi hlutverk og verdur athyglisvert ad skoda pad & medal
patttakenda rannsoknarinnar. Badi kenning Bourdieu og Blustein stadfesta hve
mikilveegu hlutverki menntun i sinu vidasta samhengi gegnir hja einstaklingnum i

samfélaginu.
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1.7. Fullordinsfraedslan. Hugmyndafraedi - proun.

Pegar reett er um nam fyrir sjomenn verdur ad hafa i huga ad hér er um fullorona
einstaklinga ad reeda sem par ad auki hafa mogulega ekki stundad nam i morg ér.
Taka parf tillit til pessa og ma segja ad syn fullordinsfraedslunnar henti pessum
vettvangi mjog vel. Eins og adur hefur komid fram hefur préun fullordins-
freedslunnar & Islandi verid or & pessari 6ld. Innan Evrépusambandsins hefur verid
16gd ahersla & simenntun og hafa stefnumatandi adilar unnid samkveemt pessari
hugmyndafreedi sidastlidinn aratug (Larsen og Istance, 2001). Arid 2006 tok
menntaaztlun Evropusambandsins gildi undir nafninu Lifelong Learning
Programme (EAECA, e.d.). HUn byggir & peirri hugmynd ad menntun eigi sér
stad fra voggu til grafar og er pad einn af hornsteinum fullordinsfraedslunnar i dag.
Island hefur tekid pétt i pessari proun fra arinu 1996 pegar paverandi rikisstjorn
setti fram akvedna framtidarsyn um upplysingasamfélagid (Forsatisraduneytia,
1996). 1 kjoIfarid var sett heildarstefna i malefnum simenntunar par sem samstarf
stjornvalda og adila vinnumarkadarins var skilgreint og samhaft med pad ad
markmidi ad byggja upp fjarhagslegan og faglegan studning vid simenntun i

islensku atvinnulifi (Menntamalaraduneytid, 1998).

Fraedslumidstdd atvinnulifsins hefur verid leidandi afl, badi i proun ymissa
vottadra ndmsleida fyrir fullordna, préun raunfaernimats, ndms- og starfsradgjafar
og geedamats fraedslu. Stéttarfélog landsins hafa einnig tekid patt i pessari proun
med pvi ad styrkja félagsmenn sina til nams, og hefur pad audveldad laglaunafdlki
ad mennta sig. Fraedslu- og simenntunarmidstodvarnar & landsbyggdinni, Mimir -
simenntun og freedslumidstddvar idngreina hafa séd um framkvaemd peirra
verkefna sem hafa verid préud hja FA (Ingibjorg Elsa Gudmundsdattir, 2010).
Kostir pessa fyrirkomulags eru otviraedir. Fyrir pad fyrsta pa hefur pad leitt til
bess ad nadst hefur til markhopsins um allt land. bar ad auki, par sem ad starfsemi
midstddvanna er ekki njoérvud nidur af lagaumhverfinu a sama hatt og opinberir
skolar eru, pa eiga peir audveldar med en ella ad adlaga starfsemi sina ad porfum
hins fullordna nemanda. Med pessu samstarfi eykst einnig markvisst pekkingin a
markhopnum og par med skilningur & peim pattum sem taka parf tillit til i proun

radgjafar og namstilboda.
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[ fullordinsfreedslunni gegnir ndms- og starfsradgjof fjolpeettu hlutverki. Han er
ekki adeins midstdd upplysinga um flest er viokemur nami og starfspréun, heldur
tekur hdn einnig utan um einstaklinginn. Sa sem hefur litla formlega menntun parf
a mikilli hvatningu og studningi ad halda til pess ad geta tekid ny skref i ndAmi og
starfsproun, og er p4 mikilveegt ad eiga adgang ad rddgjafa sem veitt getur slika
pjénustu i fullum trinadi. Par ad auki er ndms- og starfsradgjafi malsvari
nemandans og stendur vord um pa pjénustu sem hann & rétt a, jafnframt pvi sem
hann er naudsynlegur tengilidur vid hagsmunaadila vardandi proun fullordins-
freedslunnar. Su stadreynd ad sjdmenn hafa nytt pessa pjonustu i minna meeli en
adrar stéttir hefur sinar skyringar. Til ad mynda er vinnustadur peirra ekki mjog
adgengilegur og erfitt getur verid ad na til manna i landi pegar landlegur eru
stuttar. Pad ma pvi gera pvi skéna ad p6 ad mynddiskkynningin a pjénustunni sé
farin i gang sé pekking peirra & pessari pjénustu enn mjog takmorkud. Verdur
athyglisvert ad sja hvernig stadan er & medal patttakenda i rannsokninni. Ohztt er
ad segja ad naudsynlegt er ad kynna sjomonnum pessa pjonustu pvi ad nams- og
starfsradgjof getur verido mikilvaegur vettvangur fyrir sjomenn til ad skoda stédu

sina baedi starfslega og persénulega.

pegar unnid er med fullordnum einstaklingi i simenntun er naudsynlegt ad hafa
nokkra pekkingu & hvad einkennir hann sem nemanda. Um leid og 4kvednum
broska er nad breytist sjalfsmynd hans fra pvi ad vera hadur 6orum yfir i ad vera
sjalfsteedur. pad felur medal annars i sér ad pad er hverjum i sjalfsvald sett hvort
og hvada nam verdi fyrir valinu. Par geta ytri peettir i heimi hins fullordna eins og
vinna, fjarhagur og fjolskylduadsteedur haft hrif. Einnig er manneskjan komin
med &kvedna reynslu i lifinu sem getur annarsvegar verid mikilveegur gagnabanki
i nami og starfi, eda & hinn boginn haft nidurbrjétandi ahrif. Sjénarhorn gagnvart
nami breytist oft par sem &herslan er ekki lengur eins mikid & fogin sem slik
heldur frekar & lausnir verkefna og notagildi namsins (Cross, 1981). Akvérdun
fullordinna um pétttoku i nami er pvi ekki einfaldlega had dhuga heldur er um ad
reeda samspil menningarlegra, félagslegra og salfraedilegra patta sem valda pvi ad
sumir taka pétt en adrir ekki (McGivney, 1999). I bok sinni Adults as Learners
(1981) fjallar K. Patricia Cross um hinar ymsu kenningar um fullordinsfraedslu.
Hun tengir saman nokkrar peirra i vidleitni til ad mynda nokkud heildreent likan
sem han nefnir COR (Chain-of-Response Model). Pad samanstendur af sjé pattum
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og er &tlad ad lysa peim svidum sem hafa &hrif 4 patttoku fullordinna i nami og

hvernig pau tengjast og hafa ahrif innbyrdis.

Fyrsta svidid (A) er sjalfsmatid. Rannsdknir syna ad einstaklingur sem skortir
sjélfstraust oOttast svo mistok ad hann fordast ad setja sig i peaer adstedur par sem
reynir & getu hans og tru a sjalfum sér. Pad hefur pvi ahrif a hvort viokomandi
treysti sér i nam. Ahrif pessa yfirfaerast sidan yfir 4 annad svidid (B) sem eru
viohorf til ndms, en pau métast af fyrri reynslu einstaklings sem og vidhorfum og
reynslu vina og attingja. Umhverfi sem elur & neikvaeedum vidhorfum gagnvart
nami leidir 6hjakveaemilega til litils &huga & sliku & fullordinsarum. A sama hétt eru
likur til pess ad einstaklingur sem elst upp vid jakveaeda reynslu og vidhorf til nams
byggi upp innra med sér dhuga og por til ad takast & vio ny og égrandi verkefni.
pridja svidid (C) felur i sér mikilvaegi markmida og peirrar eftirveentingar ad peim
verdi meett. Innri hvatning einstaklings til ad takast a vid akvedin markmid er had
bvi hve mikilveegt pad er i huga hans og hve miklar likur eru & ad pvi verdi nad.
par getur sjalfsmat (svid A) og vidhorf til ndms (svid B) haft mikil ahrif. Fjoroa
svidid (D) getur einnig haft ahrif & petta. Hér er um ad raeda pau breytingatimabil
sem folk gengur i gegnum & fullordinsarum og parf ad adlaga sig ad. Hér getur
baedi verid um ad raeda breytingar sem fylgja auknum lifaldri og einnig
skyndilegar breytingar eins og atvinnumissir og skilnadur. I sumum tilfellum
verda pessar breytingar til pess ad einstaklingur treystir sér ekki til ad nema, en i
6drum getur pad leitt til pess ad nam verdur kjorinn valkostur. Fimmta svidid (E)
felur i sér ad ef einstaklingur hefur ahuga a ad taka patt i fullordinsfraedslu geta
akvednir moguleikar og hindranir haft ahrif & pad. S& sem hefur mikinn &dhuga &
patttoku er baedi liklegur til pess ad leita eftir sérstokum teekifeerum og einnig
treysta sér til ad takast & vid peer hindranir sem verda & veginum, en ef &huginn er
ekki mikill er haetta 4 ad hindranirnar fai meira veegi en moguleikarnir. Petta svid
og pad pridja (mikilveegi markmida) hafa ahrif a hvort annad. Sjotta svidid (F),
sem nefnist upplysingar, skiptir miklu mali i pessu likani pvi ad hér er um ad reeda
baer upplysingar sem moégulega tengja &hugasama vid réttu tekiferin. Fraedslu-
adilar gegna lykilhlutverki i pvi ad veita réttar upplysingar og eru peir alla jafna
medvitadir um mikilvaegi pess pvi ad pad hefur ahrif a fjélda patttakenda. betta
svid getur haft ahrif & fimmta svidid (ahugi, moguleikar og hindranir). Sjéunda og
sidasta svidid nefnist patttaka. Sa sem hefur komist a petta stig hefur nad ad
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yfirstiga alla pa proskulda sem moégulega eru & hinum svidunum og er ordinn
patttakandi i fullordinsfraeedslu (Cross, 1981).

I pessu likani gengur Cross (t fra pvi ad hvort sem nam fer fram med
formlegum eda 6formlegum heetti pa er patttaka i pvi afleiding af kedju ahrifs-
valda sem byggjast a akvednu mati & stodu einstaklingsins i sinu umhverfi.
Likanid gefur til kynna akvedio flaedi par sem ahrifsvaldarnir hefjast innra med
einstaklingnum en faerast svo stodugt yfir i ytri paetti umhverfis hans, jafnframt
bvi sem ahrifin fleeda i badar attir. betta freedilega mddel spair ekki fyrir um
hverjir verda patttakendur i fullordinsfraedslu, enda var pad ekki tilgangurinn, en
Cross telur ad 6haett sé ad segja ad sa sem neer patttoku 6dlist, medal annars,

breytta upplifun og vidhorf gagnvart menntun (Cross, 1981).

pad sem einkennir fullordinsfreedsluna & Islandi er vidleitni til ad meata
patttakanda par sem hann er staddur. I pvi felst, medal annars, ad tekid er tillit til
innri patta eins og sjalfsmyndar einstaklings og moégulegra ndmsoérdugleika.
Namsleidir Freedslumidstdodvar atvinnulifsins, sem eru fyrir fullordna med litla
formlega menntun, eru deemi um slikt. bar eru sjalfsstyrking og samskipti hluti
af ndmsskra og einstaklingar fa adstod vid ad takast & vid ndmsordugleika. bar
byggist namsmatid ekki & lokapréfum heldur & lausn ymiskonar verkefna, og er
par fyrri reynsla patttakanda tekin med i reikninginn. par er nemandinn virkur
adili i efnistokum og mati (Freedslumidstod atvinnulifsins, e.d.a). En i fullordins-
freedslunni er einnig tekid tillit til ymissa ytri patta. Bodid er upp & ndm sem
heegt er ad stunda medfram starfi sem stadnam og fjarndm. Fulloronir hafa na
teekifeeri til ad rifja upp akvedin grunnfog og byggja sig upp adur en peir taka
slaginn vid framhaldsnam, og er ndmid adlagad ad porfum vinnumarkadarins.
Hid formlega skolakerfi og einkaskdélar hafa einnig unnid markvisst ad pvi ad
auka adgengi hins starfandi manns ad namstilbodum par sem lifsreynsla hins
fullordna er metin. Fjarnam og dreifndm med ymsu snidi er i bodi hja mérgum
framhaldsskdlum og hask6lum, og spilar upplysingataeknin par stért hlutverk.
Nam er par med ad verda ad miklu leyti 6had tima og rami, og buseta pvi ordin
minni hindrun. Einnig veitir teeknin nemendum med namshindranir nyja

mdoguleika & ad takast & vid ndmiad.

Ny leid i fullordinsfreedslu sem nefnist raunfeernimat hefur einnig verid i

proun & Islandi sidustu ar (Freedslumidstéd atvinnulifsins, 2006). Pad byggir &
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hugmyndafraedi hugsmidahyggjunnar par sem gengid er Ut fr4 pvi ad pekking sé
afleiding lifsreynslu einstaklingsins; hann er pvi ekki einungis vidtakandi heldur
einnig patttakandi. Par sem ad mikil lifsreynsla og litil formleg menntun
einkennir patttakendur i raunfaernimati pa skipta pessi vidhorf miklu mali
(McMahon og Patton, 2006). I raunfaernimati hefur raunfaerni verid skilgreind
sem Oll su feerni sem einstaklingur hefur aflad sér med ymsum heetti. M& par
nefna faerni sem tengist skolanami, starfsreynslu, starfsnami, fristundanami,
félagsstorfum og fjolskyldulifi. Tilgangur mats & raunfaerni er ad na fram
stadfestingu & faerni einstaklings an tillits til pess hvar eda hvernig hennar hefur
verid aflad. Med pessu mati getur einstaklingur fengid raunfeerni sina
vidurkennda og parf par af leidandi ekki ad fara i nam i pvi sem hann na pegar
kann. Einnig veitist hér tekifeeri til pess ad efla framgang sinn i starfi (Fjéla
Maria Larusdottir, 2008). Raunfaernimat hefur farid fram i ymsum l6ggiltum
idngreinum og hefur préunin verid or, eins og sja ma & pvi ad arid 2009 voru
idngreinarnar i mati ordnar tiu, patttakendurnir 205 og fjoldi stadinna eininga var
6.671samtals, en pad er 40% aukning fra arinu adur. Arid 2010 beettist
sjomannsstarf vid i fyrsta sinn pegar mat for fram i vélstjorn til B stigs (16an

freedslusetur, e.d.).

bad er 1jost ad simenntunarhugsunin er ad festa sig i sessi & islandi, og hefur
samstarf hagsmunaadila spilad par lykilhlutverk. I fullordinsfreedslunni verdur
ad taka tillit til peirrar lifsreynslu sem hinn fulloroni hefur i farteskinu, pvi ein
forsenda pess ad hann hefji ndm ad nyju su ad honum sé meett par sem hann er
staddur. Morg skref hafa verid tekin i pessum anda i fullordinsfraedslunni sem
aukio hafa medvitund folks um mikilveegi simenntunar og veitt nyjum hépum
teekifeeri til ad styrkja sig baedi personulega og starfslega. Sjomenn hafa ordid
nokkud Ut undan i pessari préun og er pvi vert ad kanna vidhorf peirra gagnvart

henni.

1.8. Rannsdéknarspurningar

Toéluverdar breytingar hafa ordid & sjomennskunni i kjolfar teeknivaedingar og
kvotakerfis. Oryggi & sjo hefur aukist og laun hafa haekkad 4 sama tima og
storfum hefur feekkad og krofur um pekkingu og haefni i starfi verda sifellt meiri.

imynd sjémennskunnar hefur breyst par sem reksturinn er ni hadur kvota-
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eigendum og sjomenn ordnir verkamenn peirra. Petta kann ad hafa leitt til pess ad
starfid nytur ekki eins mikillar virdingar og adur pegar sjélfsteedi i starfi var meira.
Manngerd sjomanna, samkvaemt ahugasvidskenningu Holland, einkennist af
jarébundnum hugsunarhatti &samt verkviti og ahattusaekni, en pad bendir til
nokkurs ahuga & verknami. bar sem ad karlmenn eru i yfirgnaefandi meirihluta i
pessu starfi ber pad pess téluverd merki. Rannsoknir gefa til kynna ad karlmenn
leggi mikla &herslu a tekjur i starfi, og ma velta fyrir sér hvort ad fyrirvinnu-
hlutverkid eigi ekki sinn patt i pvi. Hina 6yrtu drengjamenningu i barnaesku ma sja
i sjomennskunni i gegnum péa &herslu sem er & ad vera hardur af sér, vinna i
skorpum og taka aheettu. Hafandi i huga ad par ad auki eru ndmshindranir og
namsleidi algengari & medal drengja en stulkna, ma velta fyrir sér hvort ad allir
bessir peettir yti ekki undir hamlandi hugmyndir & medal sjdmanna gagnvart nami
og radgjof. par ad auki er liklegt ad su dulda félagslega mismunun sem Bourdieu
lysir i habitus kenningu sinni, takmarki adgang sjomanna ad namsmoguleikum.
Ekki ma gleyma pvi ad hinn fulloroni nemandi hefur motast af menningarlegum,
félagslegum og salfreedilegum pattum i lifinu sem hafa ahrif & hvort og hvernig
hann tekst & vid nam ad nyju. Pad kemur vel i 1jés i hinu heildraena kenningalikani
Cross (Chain-of-Response Model), en hin bendir lika & ad s& einstaklingur sem
neer ad hefja nam ad nyju 6dlast nyja syn gagnvart menntun (1981). Blustein
vekur athygli & hve starfid gegnir floknum hlutverkum i lifi mannsins i dag. Hann
leggur &herslu & mikilveaegi pess ad pérfum sem tengjast afkomu og véldum,
felagslegum tengslum og sjalfsakvordun einstaklingsins se uppfyllt til ad ddlast
starfsanagju. Athyglisvert verdur ad sja ad hve miklu leyti sjomannsstarf
patttakenda uppfyllir pau. Starfsumhverfid skiptir par miklu mali og er pvi
naudsynlegt ad kanna a hvada hatt pad motar lidan sjomanna, vegna pess ad pad
getur haft ahrif & hvort menn treysti sér, eda sjai asteedu til ad takast & vid nam. Til
pess ad haegt sé ad nalgast pennan hop er mikilveaegt ad veita peim taekifeeri til ad
tja sig um bakgrunn sinn og reynslu af ndmi og stérfum, asamt pvi ad gefa okkur
innsyn inn i hvernig pad er ad starfa sem sjémadur i dag. Par med &ttu ad skyrast
hugmyndir peirra og vidhorf til nams og starfa, og pa moguleika sem peir sja fyrir
sig & pessu svidi.

Eins og fram hefur komid hafa sjomenn ordid nokkud Utundan i verkefninu
Nams- og Starfsradgjof fyrir FOlk & Vinnumarkadi, sem og i simenntun. Ljost er

ad i pessari stétt er hopur med litla formlega framhaldsmenntun sem & pad & heettu
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ad verda utundan & vinnumarkadinum vegna pess ad hann getur ekki uppfyllt
sibreytilegar krofur atvinnulifsins i dag. Pad sama getur einnig att vid um
menntada sjomenn pvi ad kréfur um endurmenntun eru sifellt ad aukast. Ef
sjomenn na ekki ad fylgja pessari proun getur pad haft margvislegar neikvaedar
afleidingar i for med sér, baedi fyrir pa personulega og pjodfelagio i heild. bPad er
pvi rik porf & ad né til peirra med ndms- og starfsradgjof og namstilbod.

Pessi rannsdkn beindist ad peim sjdménnum sem voru undirmenn med nokkra
starfsreynslu & sjo, en takmarkada framhaldsmenntun. Par sem ad markmid
bessarar rannsdknar er ad kanna upplifun og vidhorf sjomanna gagnvart starfi
sinu, ndmi almennt, og ndms- og starfsradgjof, sem og hvada moguleika og
hindranir peir sja vardandi nam med starfi, voru rannséknarspurningarnar métadar
ut fra pvi sjénarhorni; en peer voru eftirfarandi:

e Hver er merking starfsins i lifi sjdmanna ?

e Hvada peettir hafa ahrif & upplifun og vidhorf sjomanna gagnvart ndmi
0g nams- og starfsradgjof?

e Hvada moguleikar eru vardandi nam medfram sjomannsstarfi?

e Hvada hindranir eru vardandi nam medfram sjéomannsstarfi?
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Aoferod

Eins og fyrr hefur komid fram er meginmarkmid pessarar rannsdknar ad kanna
upplifun og vidhorf sjomanna gagnvart starfi sinu, nami almennt, og nams- og
starfsradgjof, sem og hvada moguleika og hindranir peir sja vardandi ndm
medfram starfi. Adstedur, reynsla og parfir patttakenda, skipta par miklu mali.
Eigindlegar rannsdknaradferdir henta pessu markmidi vel vegna pess ad
naudsynlegt er ad kafa djapt i ranns6knarefnid til pess ad fordast yfirboroskenndar
alhafingar i nidurstddum, og tryggja betri skilning & hvad liggur ad baki. Par sem
ad hér er um persénubundna peetti ad reeda er kostur ad i slikri rannsokn er litid a
einstaklinginn og adsteedur hans i heildreenu samhengi, og reynt er ad framkvaema
hana i nattarulegu umhverfi vidkomandi. Rannsakandinn er adal rannsoknartaekid
og byggja rannséknirnar & peim ordum og lysandi rannséknargégnum sem hann
vidar ad sér. Ahersla er 16gd & merkingu og tulkun vidfangsefnisins par sem
gengid er ut fra pvi ad raunveruleikinn sé afsteedur. Takmarkid er pvi ekki ad
alhaefa nidurstodur yfir & sterri hdp. Einnig er kostur ad i slikri rannsokn eru
adferdir sveigjanlegar og gengid er Ut fra pvi ad engin ein talkun sé réttust
(Lichtman, 2006). I pessari rannsokn var tveimur adferdum beitt. Annarsvegar
voru notud viotol par sem heegt var ad afla mikilla gagna a tiltélulega stuttum tima
um adstaedur, reynslu og viohorf patttakendanna. Hinsvegar var einn rynihdpur
myndadur til ad fa breidara sjénarhorn & peim mdéguleikum og hindrunum sem eru
hvad vardar nam sjémanna med starfi. Einnig var mynddiskurinn pitt Val — pbin
leid, Nams- og Starfsradgjof fyrir Sjomenn (S6lrin Bergpdrsdéttir, 2010) syndur

rynihdpnum til ad kynna fyrir peim hvag felst i ndms- og starfsradgjof.

2.1. bétttakendur

Rannsoknin for fram i einstaklingsvidtélum og rynihdpi. Meginmarkmidid med
vidtolunum var ad fa innsyn inn i upplifun og vidhorf patttakenda gagnvart starfi
sinu, ndmi almennt og ndms- og starfsradgjof. batttakendur i vidtélunum voru
hasetar og matsveinar vids vegar af landinu. Peir voru sex samtals, fimm

karlmenn og ein kona & aldrinum fra 22 ara til 49 ara, par af voru tveir kokkar og
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fjorir hasetar. Peir attu pad sameiginlegt ad vera feeddir og uppaldir a
landsbyggdinni. Allir nema einn hofu sjomennsku nokkud ungir ad arum, og
engin peirra hafdi séd pessa vinnu fyrir sér i upphafi sem framtidarstarf.
Helmingur peirra lenti i 6rougleikum i grunnskdla vegna ymissa ndmshindrana og
hegdunarerfidleika og hafa peir litio framhaldsndm ad baki. Hinn helmingurinn
lauk grunnskola og hefur hafid framhaldsnam en ekki lokid pvi. Adeins einn
peirra er nu vio nam. Midad var vid ad patttakendur hefdu nokkra ara
starfsreynslu i sjomennsku, takmarkada framhaldsmenntun og engin réttindi a sjo.
Einnig var séd til pess ad peir keemu af mismunandi stodum af landinu. Eg nefndi
pau Jonas Hallddrsson, Kara Samuelsson, Arnar Hardarson, Frey Leifsson, David
Einarsson og Jonu Eyjolfsdottur. Eg hafdi ekki hitt pau adur, en fékk néfn peirra
og simanumer i gegnum sjémannafélég og simenntunar-midstédvar. Eg hafdi
sidan samband vid pau simleidis par sem ég badi kynnti verkefnid og dskadi eftir
patttoku peirra, en pad var audsott i dllum tilvikum. Eg geetti pess ad patttakendur
veeru vids vegar af landinu, og ekki af sama vinnustad til pess ad fordast ad
tiltekin stadbundin menning yrdi afgerandi. Einnig reyndi ég ad hafa dkvedna
dreifingu & aldursbilinu par sem helmingur peirra var innan vid pritugt og hinn
helmingurinn & fertugs- eda fimmtugsaldri, til pess ad sja hvort greina meetti
einhvern mun & kynslodum. Hér er stutt lysing & peim sex patttakendum sem ég
tok viotal vid:

Kaéri Samuelsson var 22 ara gamall. Hann var starfandi sem héseti og hafdi
unnid & sjo sleitulaust fra 15 &ra aldri @ ymsum batum. Hann flosnadi upp ar nami
i 10. bekk og klaradi pad aldrei. Hann var einhleypur og barnlaus.

Arnar Hardarson var 23 ara gamall. Hann hafdi unnid & sjé sem haseti med
hléum fra 18 ara aldri @ ymsum batum. Hann var einhleypur og barnlaus. Hann
hafdi verid atvinnulaus i nokkra méanudi adur en hann hof ndm i Fisktaekni-
skélanum par sem hann stundar nu fiskteekninam.

David Einarsson var 26 ara gamall. Hann var starfandi haseti og hafdi unnid a
sjo fra 17 ara aldri, fyrst med nami og sidar sem fulla vinnu. Hann bjo hja
foreldrum sinum og atti keerustu. Hann lauk stddentspréfi og hof ndm i haskola en
flosnadi fljotlega upp ur pvi og var nina ad safna sér peningum til pess ad geta
hafid annad ndm sem hann pé vissi ekki hvad atti ad vera.

Freyr Leifsson var 37 ara gamall. Hann var starfandi haseti og hafdi unnid sem

slikur a sj6 med hleum fra pvi hann var 15 ara & ymsum batum. Hann var kvantur
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og atti prji bérn. Freyr flosnadi upp ur skyldunami og klaradi pad aldrei. A
tvitugsaldri hof hann nam i framhaldsskola @ medan hann afplanadi dom i
fangelsi, og klaradi par upprifjun & grunnskélanami og smabatanam.

Jonas Halldorsson var 39 ara gamall. Hann var matsveinn og hafdi unnid & sjo
med hléum fra pvi ad hann var 24 éra, baedi sem haseti og kokkur, par af 10 ar
sem kokkur. Hann var kveentur og atti prji born. Hann hof ndm i framhaldsskdla
strax eftir grunnskola, klaradi tvo ar a iprottabraut en flosnadi sidan upp ur pvi.
Hann akvad nylega ad hatta a sj6 og hefur radid sig i vinnu i landi.

Jona Eyjolfsdattir var 49 ara gomul. Hun var gift og atti uppkomin bérn. Han
starfadi sem kokkur og hafdi unnid & sjo i atta ar. Adur hafdi hdn unnid vid
verslunarstorf og verid med Gtgerd asamt manni sinum i tolf ar. Han hof
framhaldsnam fyrir mérgum arum sidan en hefur aldrei lokid pvi. Einnig hafdi
han farid & morg ndmskeid tengd verslunarstorfum.

patttakendur i rynihop voru sjo karlar fra pritugsaldri til fimmtugsaldurs.
Markmidid med hopnum var ad fa breidari syn & moguleika og hindranir vardandi
nam medfram sjomannsstarfi og lagdi ég aherslu & ad fa pverskurd af 6llum
storfum i sjomennsku. Tveir h&setar voru par & medal, annar med meira en prjatiu
ara starfsreynslu, en hinn fjogur ar. Einn kokkur var par med prjatiu ara
starfsreynslu. Prir voru menntadir styrimenn med téluverda starfsreynslu. Tveir
beirra voru starfandi & sjo, annar sem styrimadur og hinn sem skipstjori; sa pridji
starfadi i landi sem formadur sjomannafélags. par ad auki var einn veélstjori med

meira en 25 ara starfsreynslu.

2.2. Gagnasofnun og greining gagna

Sofnun gagna for fram med vidtélum & timabilinu 30. juni 2010 — 11. névember
2010, og med rynihop 28. desember 2010. Tekin voru sex half — st6dlud
einstaklingsvidtol vid patttakendurna og tok hvert vidtal fra 31 — 83 mindtur.
Rynihdpsvidtalid tok um einn og halfan tima og for pad fram & simenntunar-
midstdd. Oll einstaklingsvistolin foru fram i landi, par af hitti ég fimm
patttakendur annadhvort a skrifstofu sem ég hafdi adgang ad, eda i heimahisum.
Einn patttakandinn komst hinsvegar ekKi i vidtal til min, og par sem ad hann var &
leid erlendis til lengri tima akvad ég ad taka simavidtal vid hann. Pad kom ekki

ad sok pvi ad viomelandinn var sjalfséruggur og atti audvelt med ad tja sig um
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malefnin. I vidtélunum var notadur vidtalsrammi sem byggdur var & rannsoknar-
spurningunum, en badi rannsakandi og vidmealandi h6fou samt akvedid frelsi um
vidfangsefni. S& rammi proadist og tok akvednum breytingum eftir pvi sem
vidtolunum fjélgadi og greining hofst. L6go var ahersla a ad fa skyra mynd af
reynslu og vidhorfum peirra til ndms og starfa. Farid var yfir med 6llum
patttakendum, bzdi i viotdlum og rynihdp, hver veeri tilgangur rannséknarinnar og
voru pau upplyst um ad farid yrdi med gégnin sem trunadarmal. Leyfi var fengid
hja peim til ad taka viotolin upp, farid var yfir ferlid og pau upplyst um ad
upptokum yrdi eytt ad lokinni afritun. beim var einnig gert 1jost ad néfnum peirra
yroi breytt sem og bata- og stadarn6fnum sem keemu fram i vidgtolunum. Vidtolin
voru tekin upp a stafreent upptokutaeki og einnig a diktafon af eldri gerdinni til
Oryggis. A0 loknu vidtali var addragandi pess skradur asamt hugleidingum i lokin.
I rynih6pnum var ég med ritara mér til adstodar sem skradi umraeduna. Eg
hlustadi einnig & upptokuna, bar hana saman vid fyrirliggjandi gdgn og vann
samantekt ar pvi.

Vid greiningu vidtalsgagnanna byggdi ég a grundadri nalgun (grounded
theory), (Lichtman, 2006). Greining gagna héfst pegar tvo vidtol hofou verid
afritud og baettust svo hin vid eitt af 6dru par sem opin kddun (open coding) var
gerd adur en nasta vidtal var tekid. Stodugur samanburdur for fram & milli vidtala
a fyrirliggjandi gégnum. Vidtalsramminn var endurskodadur eftir pvi sem gdgnin
urdu meiri til pess ad leita feeris & ad rannsaka betur akvedin pemu sem komu upp
i gognunum. Oxulkodun (axial coding) var beitt til ad adgreina og proa fyrir-
liggjandi flokka. [ kjolfarid faerdi ég nalgunina yfir i almennari flokka og pemu

med markvissri kodun (selective coding), (Flick, 2006).

2.3. Sidferdileg alitamal

Helsta ahaettan med notkun eigindlegrar rannsoknaradferdar er ad rannsakandinn
verdi rikjandi i adferdum sinum og geti haft of mikil ahrif & patttakendur
(Lichtman, 2006). bar sem ad ég er sjomannsdottir og by i sjavarporpi er s hetta
vissulega til stadar ad nalaegdin vid vidfangsefnid hafi éparflega mikil ahrif &
tulkun mina & pvi. bar ad auki starfa ég sem nams- og starfsradgjafi beedi i
framhaldsskdla par sem vélstjornar- og skipstjornarnam er i bodi, og a

simenntunarmidstod par sem émenntadir sjomenn eru hluti af markhopnum. bad
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ma hinsvegar ekki gleyma pvi ad einmitt pessi tengsl urdu til pess ad ég fékk
ahuga & pessu rannsoknarefni. Eg er samt sem &dur vissulega medvitud um petta
og lagdi mig pvi fram um ad sja til pess ad velja patttakendur sem veeru ekki
tengdir mér a neinn hatt og veeru mér algerlega ékunnugir, en einungis tveir peirra
koma fra minu busetusvadi. Eg tel einnig ad pessi tengsl geti mogulega styrkt
rannsoknina par sem ad ég hef d&kvedna innsyn inn i sjomannsstarfid og
umhverfinu sem tengist pvi. Eg &tti pvi tiltdlulega audvelt med ad nalgast

patttakendurna i vidtélunum og setja mig inn i peirra malefni.
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Nidurstdoour

I pessum hluta verdur farid yfir helstu nidurstédur Gr einstaklingsvidtélunum
og rynihdpsvidtalinu vid sjomenn. Nidurstédum er skipt upp i kafla eftir
peim pemum sem fram komu vid Urvinnslu gagnanna. Nokkud er vitnad i
patttakendur i textanum og til ad geeta trinadar hefur néfnum peirra, og
annarra verid breytt. Yfirpemun eru prju talsins. pad fyrsta nefnist Merking
starfsins, annad pemad heitir Upplifun og vidhorf gagnvart nami og nams-
og starfsradgjof — ahrifspeettir, og pridja pemad ber nafnid Nam medfram

sjomannsstarf.

Fyrsta yfirpemad fjallar um merkingu starfsins. Par eru undirpemun
fjogur talsins. Fyrsta undirpemad er Starfsmanngerdin,og annad pemad
nefnist Mikilveegi tekna — fyrirvinnukvddin. Pridja undirpemad kallast Krofur
drengjamenningar, en undir pad pema falla tvd pemu. pPad fyrra nefnist Karl
i krapinu og pad seinna Busavigslur — einelti. Ad lokum nefnist fjorda

undirpemad Ahrif starfsumhverfis & starfsanagju.

Annagd yfirpemad er um pa peaetti sem hafa ahrif & upplifun og vidhorf
patttakenda gagnvart ndmi og ndms- og starfsradgjof. bar eru undirpemun
prju. Fyrsta pemad er Fyrri namsreynsla. Annad pemad nefnist
Ahyggjuleysi gagnvart framtidinni, og pridja pemad kallast
Upplysingaskortur.

Pridja og sidasta yfirpbemad fjallar um nam medfram sjomannsstarfi. par
nefnist fyrra undirpemad Mdoguleikar og pad seinna heitir Hindranir.

3.1. Merking starfsins

pad veeri mikil einféldun ad halda pvi fram ad sem sjomenn veeru allir
vidmalendurnir eins, pvi hver og einn kemur um bord med sitt persénulega
farteski. Peir motast af starfinu par sem miklar krofur eru gerdar til peirra,

baedi likamlegar og andlegar, og ma greina pad af lysingum peirra af fyrstu
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reynslu i sjomennskunni ad pad er ekki fyrir hvern sem er ad stunda sjéinn.
Peir verda hluti af heimi ut af fyrir sig sem motast af akvednum ytri og innri
adsteedum sem hafa ahrif & upplifun og pankagang manna. I gégnunum
komu fram akveonir sameiginlegir paettir sem tengdust merkingu starfsins a
medal patttakenda, og verdur fjallad um pa hér. Fyrsta pemad nefnist
Starfsmanngerdin. Annad pemad heitir Mikilveegi tekna — fyrirvinnukvodin.
pridja pemad kallast Kréfur drengjamenningar, og skiptist pad i tvo
undirpemu, annarsvegar er pad Karl i krapinu og hinsvegar Busavigslur —

einelti. Fjorda og sidasta pemad nefnist Ahrif starfsumhverfis & starfsanagju.

3.1.1. starfsmanngerdin.
Pad er alveg ljost af lysingum hér fyrir ofan ad hér eru einstaklingar sem lata sér
ekki allt fyrir brjosti brenna. Sem sjémenn eiga peir ymislegt sameiginlegt. beir
virdast mjog jarobundnir og praktiskir i hugsun. Eins og Kari segir: ,,...kann
mina vinnu og mitt fag. Pad er nog fyrir mig.*. Peir eru tilbdnir til ad leggja mikid
a sig likamlega og vinna vid erfidar vinnuadstaedur, eins og tarnavinnan ber med
sér. beir hafa jafnvel anaegju af ad takast a vid erfidid og eru stoltir af pvi eins og

Arnar lysir:

...&g var i snjogalla, blautur i gegn og allur blar 4 leerunum madur. Petta var um
midjan vetur og hérna pétt ad manni hafi verid kalt og leid ekkert rosalega vel
og var svona half bumbult, sko ég var ad fila petta i teetlur sko. petta var

eitthvad sem ad hofoadi til min.

Badi Kari og Arnar tala um ad peir hafi verio handlagnir fra unga aldri og haft
unun af 6llu verklegu. Jonas, Freyr, Jona og David bera pad einnig med sér. Jona
akvad ad préfa sjomannsstarfid vegna pess ad hana langadi til ad préfa eitthvad
nytt, var klar i matreidslunni og slo pess vegna til an pess ad velta pvi mikid fyrir
sér. Ad sama skapi hofu allir karlarnir sjomennskuna, ad pvi virdist, an mikillar
umhugsunar. Akvedin ahattusaekni og adldgunarhaefni einkennir hdpinn pvi pau
eru tilbain til ad skipta um vinnustad eftir porfum, takast a vio misjéfn vedur og

Ovissa veioi.

48



3.1.2. mikilveegi tekna — fyrirvinnukvoain.
Pegar patttakendur eru inntir um hvers vegna peir stundi sjéinn kemur i ljos ad
meginasteda flestra eru ha laun. P6 ad Kara liki vel & sjo segir hann: ... .ja fyrir
mig er rosa stolt i pvi ad vera sjomadur, en pad eru nattarulega launin, launin,
launin, eru nattarulega allt. Madur er a sjo fyrir launin, bara peningarnir sko.*.
David Freyr og Jonas eru sama sinnis. Arnar sker sig Ur hvad petta vardar, en
ativeran og tarnavinnan hofdar til hans. Jéna minnist ekki & launin en sér petta
sem timabundna tilbreytingu og dkvedna hvild fra ,,kapphlaupinu i landi* eins og
hin Kkallar pad. Akvedin kynslodamunur er vardandi astaedur pess ad launin skipta
svona miklu mali. Yngri strakarnir, David og Katri, sja tekiferin sem felast i
beim. Annarsvegar er pad namid og ibud hja David og hinsvegar er pad ibud, bill
og ferdaldg hja Kara. Hvorugir eru komnir med fjolskyldu. Eldri mennirnir, Jénas
og Freyr, upplifa launin sem kvdd. Hja peim snyst petta um ad sja fyrir fjélskyldu

sinni og er a peim ad heyra ad krofurnar séu allmiklar. Jonas lysir pessu vel:

Pessi hradi i pjodfélaginu, allt ad gerast og allt pad og madur vildi eiga
petta og petta, petta, petta og pa var pad eini stadurinn sem madur gat nad i
peninga fyrir pessu sem madur &tladi ad gera skilurdu, af pvi ad pad er
alltaf verio ad pota i mann ad kaupa, kaupa flatskja og gera petta og pad
var & sjo skilurdu, og ég & prju bérn og hérna og pa pu veist, og manni leid
natturulega soldid vel med sjalfum sér; skaffar vel og peningar og svona,

en leid ekkert vel sjalfum sko...

Freyr bendir & ad i sjomennskunni sé mikid kjaradoryggi. Laun geti verid
rokkandi eftir pvi hvernig aflast og kvétaskerding getur haft mjog neikveed ahrif.
Vinnustadur Freys lenti i kvotaskerdingu, en pad gerdi ad verkum ad leggja purfti
batnum heilt sumar og hann vard ad Utvega sér timabundna vinnu i landi. Ad mati
Jonasar eru Omenntadir sjdomenn i pessari stodu ,,vonlaust keis* og telur hann sig
hafa verid slikan. Skilgreining hans & peim er eftirfarandi: ,,pad eru peir sem eru
ekkert ad fara ad gera neitt annad heldur en bara ad vinna fyrir fjélskylduna sem
vantar peninga, peir eru peir sem haldast a sjo...““. Ba&di hann og Freyr hafa
upplifad dkvedna hugarfarsbreytingu. Jonas talar um ad hann hafi ,,frelsast” fra
bessum kréfum lifsgeedakapphlaupsins og leiddi pad medal annars til pess ad

hann &kvad ad fara ad vinna i landi. Freyr segist hafa vaknad til lifsins i kreppunni
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um agd starfsanaegjan skipti meiru en peningar, en hann sé bundin vegna
fjarhagslegra skuldbindinga. Hann hefur po6 I6ngun til pess ad starfa afram & sjo
pvi ad honum finnst sjomennskan veita honum visst frelsi. Hvad i pvi felst getur

hann ekKki Utskyrt.

3.1.3. kroéfur drengjamenningar.
I g6gnunum komu fram visbendingar um ad akvedin einkenni drengjamenningar
fra barnaesku veeru til stadar & medal karlanna og hefdi toluverd ahrif & hvernig
peir upplifdu starfsumhverfi sitt. Pau pemu sem komu voru annarsvegar Karl i

krapinu og hinsvegar Busavigslur — einelti. Verdur na fjallad um pau hér.

3.1.3.1. karl i krapinu.
pad var dberandi a medal karlanna hvad peir fundu hja sér sterka porf til ad sanna
sig sem alvoru karlmann. Jonas og David tala um ad pad hafi verid krafan i
uppeldinu. Jonas segir: ,,Eg nattarulega kem tr svona fjolskyldu sem bara vinnur
bl veist bara...pad er bara harka...“. David talar um pad sama og beetir vid ad
hluti pess sé ad kveinka sér ekki. Badir lita & petta sem hluta af karlmennsku. Med
sjomennskunni fékkst tekifeeri til ad sanna pad. Tarnavinnan reynir mikid a menn
og talar Freyr um ad pegar hann var einu sinni a linu vann hann allt upp i 20 tima i
senn, fékk tveggja tima svefn og vann svo aftur i 22 tima. En peir sj& akvedna

kosti vid pad eins og Jonas lysir vel:

pa sko vorum vid ad fara Ut & morgnana og inn & daginn og svona skilurdu og pa
var verid ad veida a netum og menn um bord ad kjafta saman og pa var svona
sko... pad var svona samfélagsleg vinna sko. Menn voru annadhvort ad rifa kjaft
vid hvorn annan eda segja klambrandara eda eitthvad svona eins og gengur,
skilurdu. bad var svona karlastadur og mjég skemmtilegt og madur filadi sig svona,
ja madur filadi sig svolitid eins og islenskan karlmann sko a netum ad rifa fiskinn

ar netunum og madur hafdi mikid ad gera og vinna alltaf.

En sjéveikin var mérgum peirra mjog erfid i byrjun. David og Jona voru svo
heppin ad finna ekki fyrir pvi, en hinir téludu um ad han hafi gert peim lifid leitt
allt fra tveimur manudum til eins ars. I tilfelli Kéara, sem var adeins & sextanda ari

pegar hann hof sjomennsku, var fyrsta reynsla hans a sj6 allsvakaleg. Feer madur a
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tilfinninguna eins og hér veeri um herpjalfun ad reda. Hann lysir fyrsta tarnum

sinum & sildarvertio a eftirfarandi hatt:

... ég var alveg gjorsamlega buinn & pvi eftir fyrsta kastid og pad var byrjad
ad kasta aftur um kvoldid; ég var alveg bainn & pvi. Eg var svo preyttur, ég
gerdi Oll handtok vitlaust,... madur gerdi allt erfidara, kofsveittur, og,... st6o
parna elandi i stakkinn minn og, en gafst samt aldrei upp og svo pegar ég
var alveg kominn upp med [6greinilegt] pa man ég ad ... Jonsi kom ad mér,
goaur vinur minn og mikill sjéarajaxl. Hann kom og hvisladi ad mér: ,.ef ad
vid getum petta, pa getur pu petta“, klappadi mér svo a 6xlina og ..., pa hélt
madur afram og ég man ad ég kastadi i tvo daga og drd n6t, 12 tima fyrri
daginn og 12 tima seinni.

Kari léttist um ramlega 10 kil6 & fyrstu vertidinni sinni. Hvad hélt honum uppi?

Fyrst var petta stolt mikid ad gefast ekki upp. Mér fannst pad ekki gaman ad
gefast upp i neinu og ég sagdi alltaf pegar ég var bdin ad ala fyrir framan
spegilinn: ,,Nu &tla ég ad standa mig, nit kemur petta, ni kemur petta og
ekki ala meira og reyndu ad hugsa pad...*...svo hélt madur bara afram. Svo

man ég fékk Gtborgad fyrsta manudinn pa, pa var ég dkvedinn ad vera & sjo...

Freyr pjadist af sjoveiki i heilt ar. bad reyndi mikid a hann badi andlega og
likamlega, svo mikid ad laeeknir maelti med pvi ad hann hatti adur en hann
eydilegdi magann a sér, en pad kom ekki til greina hja honum. Hann var buin ad
rada sig og vid pad stedi hann. Skyring Jonasar & hvers vegna hann hatti ekKki i

kjolfar mikillar sjoveiki var eftirfarandi: ,,Eg er bara islenskur karlmadur®.

3.1.3.2. busavigslur — einelti.
Fimm patttakendanna tala um ad peir hafi purft ad ganga i gegnum akvedna
nylidavigslu. Jona sagdi ad ahdfnin hefdi reynt ymislegt, en par sem ad hun og
madur hennar hefdu lengi verid med utgerd pekkti hun petta allt saman og gat
brugdist vid. Hun taldi sig heppna ad vera med skipstjora sem leyfdi ekki einelti.
Folk lenti i misalvarlegum hlutum, allt fra pvi ad vera sent eftir ,,flekjubokinni«
og ,,vakuminu‘ og yfir i pad ad vera ,,teipad* saman, fatnadur viockomandi og

ramfét bundin saman og hendur lagdar & menn. Kari talar um ad hann hafi verid
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,»alveg jardadur* i upphafi, eins og hann ordar pad og st6d pad yfir i nokkra
manudi. Mar var a likamanum eftir atokin. Gekk pad svo langt ad fadir hans vildi
gripa inn i, en Kari afpakkadi pad og tok & pessu sjalfur. Davio segir fra einu

tilviki sem hann vard vitni ad:

...pa& var einn strakur sem &tti aldrei ad vera & sjo, bara basically... pad var
verid ad, pu veist, annar styrimadur var leidinlegur vid hann og svona, og €g
reyndi alltaf bara bakka hann, pa veist strakinn. Hann svaradi ekkert fyrir sig
sjéalfur sko, risastdr og pvilikt breidur gaur, en samt med svo litid hjarta... . Vid

purftum ad svara fyrir hann...

Pessi einstaklingur haetti & sjo. Pau voru 61l sammala um ad menn yrdu bara ad
svara fyrir sig ef peir etludu ad halda Ut & sj6. Ad mati Jonasar er sjbmennskan
mesti eineltisstadur sem hegt er ad vera &. Hann segir ad pad sé mikill munur a
bvi hvort menn séu sendir eftir einhverri vitleysu einhverju sinni eda verid sé ad
gera litid ar ménnum. Sem kokkur hefur hann akvedin véld a sinu svadi og par er
bannad ad taka menn fyrir, enda segir hann ad mérallinn um bord sé gédur. Arnar,
sem upplifad hafdi einelti i grunnskdla, talar um ad p6 ad honum hafi lidid
O6murlega & akvednum bat vegna eineltis var hann akvedinn i ad gefast ekki upp:
,.Eg vildi sanna mig i pessu. Eg vildi syna fram & pad ad ég sko ad ég hafdi alveg i

petta.*.

3.1.4. ahrif starfsumhverfis a starfsanagju.
Segja ma ad sjomennskan sé ad morgu leyti sérstakt starf. Fyrir pad fyrsta er
vinnustadurinn & hafi Gti par sem nattaru6flin stjorna ferdinni. Hver batur er pvi
ekki adeins fljotandi fyrirteeki heldur einnig alveg sér heimur par sem ibGarnir
verda ad bjarga sér i 6llum kringumstaedum. Par raedur skipstjorinn rikjum enda
eins og Kari bendir 4: ,,...hann ber dbyrgd, hann er med bestu launin, hann parf
ad taka a pvi pegar fiskar ekki og hann parf ad taka pvi pegar hann fiskar*.

patttakendur tala allir um hvad einangrun setur mikinn svip a umhverfid. Jénu
finnst &kvedin kostur hvad pad felur i sér ,,areitislaust samfélag®. bar er bara
unnid og aflad tekna, adrir i landi sja um restina. En han bendir & ad & méti komi
ad pegar sjomenn koma i land eru peir meira eins og gestir a sinu heimili pvi ad

oft stoppa peir stutt. Jonas er ordin mjog preyttur & pessu og etlar pess vegna i

52



land. Honum finnst hann missa af fjdlskyldu sinni og pvi lifi sem landid bydur
uppa. Petta er ein af asteedum pess ad David getur ekki hugsad sér ad gera
sjomannsstarfid ad aevistarfi. Hann gefur einnig eftirfarandi lysingu & starfinu:
,Petta er storhettulegt nattirulega, bara slitandi, pu veist. Pad er ekkert vit i
pessu...“. Hann segir ad eldri kynslod sjdmanna sem hafi unnid mjog lengi 4 sjo
séu ordnir ,,sjosprungnir eins og hann kallar pad. Slikir sjomenn séu komnir med
0ged af starfinu og séu par af leidandi mjog pirradir. David talar um ad pabbi hans
sé einn af peim. Pessir menn hafi haft faa valkosti i nami, og nu er of seint ad
breyta um starfsvettvang. Langir turar taka mikid & menn andlega. Margir
patttakenda tala um ,,landspenning* sem eykst eftir pvi sem lidur & tarinn. Kari
lysir pessu pannig: ,,Madur er med landspenning alla leidina heim og getur ekki
sofid og gengur um golf yfir ad madur er ad fara heim. Sama pott ad madur sé
blinn ad fara stutta tara hingad til.*“. Arnar talar um ad eftir tveggja vikna Gthald
hafi hann séd landid i hillingum, og Jona segir ad pad sé eins gott ad vel gangi a
leidinni heim upp & moralinn ad gera. Jonas heldur pvi fram ad hluti sjomanna
seekist eftir einangruninni til ad fordast akvedna erfidleika og freistingar i landi.
Hann segir ad eftir &kvedinn tima i starfinu verdi menn banir andlega. pessu til
studnings upplysir hann ad & peim tima sem hann er buin ad starfa 4 sj6, ,,hafa
fimm ahafnir farid i gegn®, eins og hann ordar pad, en par visar hann til 6rra
starfsmannabreytinga.

I svona afmérkudum heimi verdur samfélagid um bord 6neitanlega naid. Menn
purfa ad deila klefa og svigram fyrir einveru er ekki mikid. pratt fyrir pessa
vankanta er petta samfélag dyrmeett fyrir Kara, eins og hann segir: ,,pad er gédur
morall og samskiptin géd, petta er allt bara svo ad segja partur af minni familiu Gt
a sjo‘. Jona bendir & ad menn geri sér grein fyrir pvi ad peir verdi ad standa saman
pvi ad: ,,pad er aldrei einn sem sekkur.

En pessi fjarleegd fra landi veldur pvi einnig ad morgum peirra finnst folkid i
landi ad morgu leyti ekki skilja pessar kringumstadur. A pad sérstaklega vid um
réttindamal sjomanna. Allir patttakendur tala um ad pau hafi ekki sému réttindi og
starfandi folk i landi, og p6 ad pau hafi rétt a akvednum hlutum treysta pau ser
ekki alltaf til ad standa & honum, ad hluta til vegna pess hve litid samfélagio um
bord er, og einnig vegna pess ad peir eru hreeddir um ad verda sagt upp. Freyr
slasadi sig a hendi i vinnunni. Hann upplifdi pad mikla 6yrta pressu fra &héfn ad

hann drd i nokkra manudi ad fara til leeknis og leid ,,helviti“ a medan. Sidar kom i
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ljos ad hann var alvarlega skaddadur & hendinni og vard ad vera téluverdan tima
fr& vinnu. Hann var hinsvegar svo hreeddur um ad missa plassid ad hann Gtskrifadi
sig sjalfur eftir nokkurn tima og meetti aftur i vinnu. Hann mat pad svo ad ekki
pyddi ad kvarta, eda eins og hann ordar pad: ,,nei pu bara fokk it sko, pu leetur pig
bara hafa pad. J4, j&, ég meina pu veist ad pu berd abyrgd & fjolskyldu.«. Allir
karlarnir tala um ad ekki pydi ad kvarta undan pvi ef gengid er a rétt peirra. David
ordadi pad pannig: ,,... pad er alveg tradkad 4 manni skilurdu, en svo lengi sem
a0 pad er ekki gengid yfir strikid pa heldur madur bara kjafti.”. A3 mati Jonasar er
engin vinna & Islandi med jafn Iéleg réttindi og sjdmennskan. Jona minnir & ad
petta se eina stéttin sem purfi ad greida sjalf hluta af sinum sjukratryggingum.
Menn klaga almennt ekki i stéttafélagid. Kara finnst folk i landi ekki skilja pessar

adstaeour:

Pau halda ad petta sé bara ekkert mal, ja af hverju faid pid ykkur svona, af
hverju, af hverju, af hverju ertu ad borga hluta af oliunni, af hverju farid
pid ekki i verkfall eda eitthvad. pad eru sett 10g a okkur pegar vid forum i
verkfall. pau skilja petta ekki sko. Af hverju, ég meina segja petta, af
hverju er sjomannaafslattur. bau vilja ad Gtgerdin borgi sjdmannaafslattinn.

Pa bara er madur, ég segi ad pu ert bara rekinn...

3.2. Upplifun og vidhorf gagnvart nami og nams- og starfsradgjof
- ahrifspeettir

I gbgnunum matti greina ymsa paetti sem geta haft ahrif a upplifun og vidhorf

patttakenda gagnvart ndmi og nams- og starfsradgjof. Pemun sem komu fram eru i

fyrsta lagi, Fyrri namsreynsla, i 6dru lagi, Ahyggjuleysi gagnvart framtidinni, og i

pridja lagi Upplysingaskortur.

3.2.1. fyrri ndmsreynsla.
Vidmalendur skiptust i tvo hopa vardandi upplifun af fyrra ndmi. Annars vegar
var reynslan mjog neikvad og erfid fyrir vidkomandi. Hun einkenndist af nams-
og hegdunardrdugleikum sem virdast hafa yfirtekid lif peirra og valdid mikilli
vanlidan og nidurbroti. Tveir peirra hofou fengid greiningu. Kari var med
lesblindu og Arnar var les- og skrifblindur og einnig med athyglisbrest. Freyr var
ekki med greiningu en syndi ymis einkenni ofvirkni. Hann sér sjalfan sig i syni
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sinum sem hefur glimt vid eirdarleysi og einbeitingarskort. Kari og Arnar eiga pad
sameiginlegt ad & unglingsarum var komin mikil kergja i p& og peir missa allan
ahuga a naminu. peim finnst peir hafa notid takmarkads studnings i skélanum og
hafa oft sleemar minningar af samskiptum sinum vid kennara: .,... mér finnst pad
rosa dapurt ad fullordid folk sem er ad vinna vid petta hondli ekki erfida
krakka...*“ segir Freyr sem segist oft hafa verid 6ttasleginn. Arnar lysir

samskiptum sinum vid einn kennarann i 4. bekk pannig:

Eg var ekkert vitlaus sko, og pa hérna klaradi ég sterdfreedibokina mina, klaradi
steerdfreedibdkina bara a tveimur dégum og for til kennarans og lagdi hana &
bordid vodalega anegdur: ,,ja ég er blin bara med bokina“. Hin tok bokina,
strokadi allt at, rétti mér hana og sagdi vid mig: ,,pa verdur ad fylgja hopnum.

Hann lenti i einelti og maetti takmarkad i skolann. Eina asteeda pess ad hann
Klarar samraeemdu profin er s ad einn kennari hans hafdi trd @ honum og hvatti
hann til pess ad taka pau. Hann gerdi pad og nadi peim 6llum, mérgum til mikillar
furdu, samkvaemt honum. Freyr var rekinn ar skélanum i 9. bekk og Kari heetti i
midjum samremdu profunum. bessi skolareynsla situr i peim og hefur motad
sjalfsmynd peirra. Til ad mynda lysir Freyr sér sem nemanda a eftirfarandi hatt:
»-.. €g er meo svona skritinn haus sko,... stundum skil ég ekki neitt sko og svo
bara allt i einu getur bara kviknad 1jos, bara allt i einu. ba bara kann ég allt...*.
Hann treystir sér ekki i fjarnam pess vegna. Kara dreymdi fra barnasku um ad
verda smidur og syndi mjog ungur hefileika i pa veru, en hefur na gefio pad upp &
batinn vegna pessarar reynslu. Hann virdist hafa hugleitt petta téluvert og komist

ad adkvedinni nidurstoou:

Eg ber virdingu fyrir 6llum sem ad leera og ég myndi 6ska pess ad ég hefdi gert
pad, en ég meina eins og ég segi, lifid fer bara & annan veg. Madur fer adrar
leidir og pad endar bara pannig.

Hann er adeins 22 ara en ber med sér proskada hugsun. Hann hefur greinilega
fundid sér farveg i sjomennskunni par sem hefileikar hans fa ad njota sin og hann
er stoltur af pvi. Hann sér fyrir sér ad hann muni vinna a sj6 nastu aratugina, og
talar hann um ad skipsfélagar hans hafi itrekad hvatt hann til ad mennta sig i
sjomennskunni. Hann hefur velt pvi fyrir sér, en vill hinsvegar fyrst takast & viod

lesblinduna. Arnar héf ndm i framhaldsskola en gafst fljotlega upp. Hann tladi
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einnig ad verda smidur. Athyglisvert er hinsvegar ad baedi hann og Freyr 6dlast
sidar & evinni mjog jakveeda reynslu af ndmi. Hja Frey var pad pegar hann var i
fangelsi og fékk teekifeeri til ad hefja ndm par. Pad er greinilegt ad par var
monnum meett par sem peir voru staddir og namid var einstaklingsmidad. Segja
ma ad par hafi hann fengid uppreisn aru, pvi ad honum tékst ad ljuka upprifjun &
grunnskolastigi og fa styrimannaréttindi & smabata. Nana er upplifunin énnur:
,.Eg filadi mig rosa vel i skolanum, mér fannst bara gaman®, og reynsla af

kennurum er allt 6nnur:

Meér fannst petta folk alveg edalfdlk sko, ég bara, pad a ad henda bikar parna i
petta 1id sko...og ég tek alveg ofan fyrir pessu lidi hvad petta er nice sko.

Arnar for i Fisktaekniskdlann i fiskteeknindm og er himinlifandi yfir naminu.
pad heillar hann sérstaklega hvad hann feer mikla adstod og ndmid er verklegt:
,,Pa er setid yfir manni og pad er pu veist, madur er med petta i héndunum og pad
er verid ad syna manni og madur er ad gera petta.*. Eins og Kari, 6dlast hann
aukid sjalfstraust i gegnum sjomennskuna. Hann finnur par ad auki farveg fyrir
nam i gegnum fiskteekninamid. Allir eiga pad sameiginlegt ad vilja fordast boklegt
nam. Badi segjast peir eiga i erfidleikum med pau fog, sérstaklega tungumal, eda
eins og Freyr lysti hafileikum sinum i donsku: ,,...p6 ad pad veeri byssa yfir
h6fdinu & mér pa nee ég henni bara ekki“. En einnig sja peir ekki tilganginn med

sliku nami. Kari segir:

Boklega hlidin, ég meina Snorri Sturluson bok mun ekki hjélpa i starfinu sem
ad ég er i eda starfinu sem ad margir i byggdarlaginu gera, ég meina pu parft
alltaf ad klara pessi boklegu fog..., en ég meina mér finnst eins og ég segi, mér

finnst margt vitlaust utan um petta.

Hinir patttakendurnir tala ekki um ad peir hafi att i namsdérdugleikum i
grunnskola. Peir eru einnig med aberandi meira sjalfstraust. Athyglisvert er
hinsvegar ad engin peirra hefur lokid pvi nami sem pau héfdu stefnt ad. Jonas
stefndi ad pvi ad verda iprottapjalfari en gafst upp i kjolfar kennaraverkfalla. I dag
sér hann ekki tilgang med nami sem veita engin réttindi, eda eins og hann ordadi

pad: ,, betta eru bara verdlausir pappirar skilurdu og pu ferd ekkert med petta. ..
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betta er adallega gert upp 4 glimmerid sko.“. Hann stefnir ad pvi ad verda
likamsraektarpjélfari pegar hann fer ad vinna i landi og telur ad ndmskeid nagi
sem undirbdningur til pess. David aftur & moti stefnir ad pvi ad klara haskolanam.
Hann heetti i nami pvi ad hann fann sig ekki i pvi, en hefur samt ekki gefist upp og
stefnir ad 6dru nami fljétlega. Jona hof framhaldsnam fyrir 16ngu sidan en hefur
ekki lokid pvi. Hun var hinsvegar dugleg vid ad endurmennta sig pegar hin vann
vid verslun og pjénustu. Hun hefur enn sjalfstraust og 16ngun til ad mennta sig og

stefnir ad pvi fljotlega.

3.2.2. ahyggjuleysi gagnvart framtidinni.
Hafandi i huga hvad sjomennskan getur verid hettulegt starf forvitnadist ég um
hvort patttakendurnir hefdu eitthvad i bakhendinni, starfslega séd, ef peir pyrftu ad
heetta & sjo vegna veikinda eda slysa, og hvort peir teldu sig purfa pess. bad kom
skyrt fram hja patttakendum ad almennt eru sjomenn ekki pekktir fyrir ad hugsa
mikid fram i timann. Kari sagoi: ,,pt tekur bara hverja vertid fyrir sig®. David
ordadi pad pannig: ,,...pu ert alltaf 6sigrandi pangad til ad pa stutast bara, eda
heldur pad*. Jonas lysir ungum sjdomonnum a eftirfarandi hatt: ,,ungir strakar eru
bara svona. bad er bara ad detta i pad og svo bara fara Ut & sjo ef peir eiga ekki
pening svo peir geti keypt sér bil og haldid afram*. Yngri sjomennirnir virdast
ekki hafa miklar &hyggjur af framtidinni hvad petta vardar. Kari er sattur og
Oruggur med sina stédu i dag og litur svo & ad hann muni alltaf geta reddad sér
vinnu & sjé pvi ad hann hefur gott ordspor og pad er pad sem gildir. Hann talar um
ad margir hafi hvatt hann til ad mennta sig i sjomennskunni. Honum list ageetlega
& pad en pessa stundina einbeitir hann sér ad pvi ad borga upp ibud og bil og
stunda ferdaldg: ,,Eg «tla bara ennpa vinna mina vinnu. bad kemur bara sidar
meir ef ad pad kemur*. Hann segist vera tilbdinn ad vinna sem haseti pad sem
eftir er. Ef hann yrdi ad fara i land myndi hann taka meiraprofid og lata pad duga.

Arnar er i annarri stodu par sem ad hann hefur verid atvinnulaus um tima. Pad
virdist hafa fengid hann til ad velta fyrir sér mikilveegi pess ad tryggja sig fyrir
framtidina og sér hann akvedna lausn i naminu sem hann stundar nana. Hann lysir
pessari uppgdtvun pannig: ,,Svo pegar ég kem aftur ad pa fer ég aftur a
atvinnuleysisbaturnar hérna og fer i petta nam og pad bara, petta opnadi bara allt

fyrir mér.*“. Hann hefur miklar veentingar og astlanir um ad mennta sig i
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sjomennskunni og pad er ljost ad namid hefur opnad honum nyja syn a

sjomannsstarfid:

Madur laerir bara, madur leerir ad virda pad sem madur er ad gera skilurdu. petta er
ekki bara, petta er ekki bara vinna, petta er, pU ert ad skapa eitthvad skilurdu. betta
er pitt, fyrirteekid, utflutningurinn; og ef pad er einhversstadar i pessari kedju

einhverjir brestir p4 minnkar veromatid.

Hann stefnir ad pvi ad mennta sig meira fyrir sjomennskuna en vill sleppa
boklegu fogunum og telur ad pad verdi haegt. David aftur & mati virdist alltaf hafa
stefnt ad pvi ad mennta sig pvi ad hann fer i framhaldsskdla strax i kjolfar
grunnskoélans. Hann & audvelt med ad leera og vill gjarnan f4 starf sem veiti
honum einhverja dnagju. Sjémennskan sé adeins til ad framfleyta ser & medan &
nami stendur pvi ad honum hugnast pad ekki sem framtidarstarf. Hans mesta
hindrun er pé su ad hann veit ekki hvad hann vill leera. Pad virdist trufla hann
talsvert: ,,...pad er fullt af 1idi sem ad fer bara i eitthvad sem ad veit bara hvad pvi
langar ad gera, ég veit pad bara ekki rassgat.*.

A medal eldri sjomannanna er vissulega komin akvedin medvitund um ad
menn purfi ad hugsa sinn gang. Freyr hefur lent i tveimur slysum og er ordin
sleemur i skrokknum. Pegar framtidaraetlanir koma til tals segir hann: ,,Mig
langar i einhver réttindi i kringum sjéinn sko pu veist, hafa eitthvad, pu veist ég er
haseti, €g er stopp nlina, ég er ekkert & launum, pt skilur.”. En hann horfir ekki

langt fram i timann:

PU semsagt spyrd mig, hvar sérdu pig eftir 10 — 15 ar? ba veist ef vid fiskum vel
pessi ar pa bara verd ég hamingjusamur eda sattur, en ég sé ekkert hvar ég er ad
vinna pannig lagad, ef pad er stora spurningin... nei, ég tengi pad ekki vid petta

sko.

Freyr lysir sér sem tarnamanni sem eigi erfitt med ad vinna niu til fimm vinnu
med fostum pasum. Hann vill helst vinna sem mest i einu og klara verkid. Kari,
Jonas og Arnar tala lika um slika stemningu og finnst han vel pess virdi p6é ad
tornin geti ordid mjog 16ng. Jonas telur ad strakar peli almennt ekki i ad tryggja

sig i framtidinni. Hann hefur ni dkvedid ad heetta & sjo vegna pess ad hann er
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ordinn preyttur & mikilli fjarveru fra fjélskyldu, enda hafdi hann aldrei &tlad sér
ad verda sjomadur. Hann talar um ad akvedin ,,vidhorfssprengja“ hafi ordid i lifi
hans nylega sem gerdi pad ad verkum ad hann fér ad hugsa betur um heilsuna til
ad eiga meiri moguleika & godum arum i framtidinni. Hann er & pvi ad sjdomenn
purfi ad mennta sig en hann sér ekki porfina & pvi hja sér. Hann er buin ad redda
sér sérhaefdri verkamannavinnu dsamt vidbotarvinnu vid dhugamal sitt par sem
hann telur ad mannoradid skipti mestu, og svo sér hann bara til. Hann samt sem
adur leggur aherslu & ad bérnin hans mennti sig. Jona sker sig nokkud ur hvad
pessi malefni vardar. Hun talar ekki um sig sem eina af pessum venjulegu
sjomdénnum sem ad hun segir vera: ,,svona instant hugsandi.“. Hun sér ekki fyrir
sér ad verda & sjonum pad sem eftir er starfsferils sins, en han rekur fyrirteeki med
eiginmanni sinum i landi og sér um bdkhaldid asamt sjomennskunni og er par af
leidandi med akvedna baktryggingu. Samt sem &dur langar hana til ad mennta sig,
en pad veeri fyrst og fremst: ,,pt veist til pess ad svona hreinsa hugann og bata

einhverju nyju vid*.

3.2.3. upplysingaskortur.
pad var greinilegt a medal peirra karla sem voru i starfi ad peir virtust litid vita um
hvad veri i bodi i nami, ndms- og starfsradgjof og styrkjum. Kari taladi um ad
hann hefdi adeins nd nylega komist ad pvi ad hann atti rétt & styrk til ad taka
meiraprofid, og ad til veaeri nokkud sem hann kalladi ,,lesblinduskélinn®. |
kjolfarid hefur hann akvedid ad fara fyrst i pann skéla adur en hann tekur
akvardanir um nam. Freyr vissi litid um pessi mal. Hann hafdi heyrt ad bjoda eetti
upp & velavardanam og var spenntur fyrir pvi a sinum tima, en gat svo ekki farid &
pad vegna vinnunnar. Hann vissi ekki um pa moguleika sem simenntunar-
midstddin & hans svaedi bydur upp a. Nams- og starfsradgjof vissi hann ekkert um.

Hann lysti stodu sinni & eftirfarandi hatt:

...petta er nattirulega athyglisvert sko, pt ert ad spyrja mig um einmitt um
eitthvad ndm og bla,bla,bla, sko en ég hef aldrei farid til svona radgjafa, ja
sko ég er svo, mér lidur stundum eins og ég bara hafi faedst i torfkofa pegar

ad kemur ad pessu. Eg veit ekki einu sinni hvad er i bodi sko...
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David hafdi litid nytt sér ndmsradgjof i framhaldsskélanum og hafdi aldrei
fario i ahugasvidskonnun. Honum baudst ad fara i &hugasvidskonnun eftir vidtalid
0g padi hann pad. Hann hefur hinsvegar aldrei meett i framhaldsvidtal til ad fara
yfir nidurstédur. Jonas virtist vita eitthvad um namsframbod sem tengdist
likamsreekt, en pekkti ekki til nAms- og starfsradgjafar. Arnar og Jona skera sig Ur
hvad petta vardar pvi ad pau hafa baedi farid i ndms- og starfsradgjof. Arnari var
beint i ndmid i gegnum nams- og starfsradgjof & vegum Vinnumalastofnunar, og
Jona hefur farid i radgjof hja Haskola Islands. Han atlar sér ad fara i radgjof

bradlega hja simenntunarmidstdd & sinu svaedi til ad skoda moguleika & nami.

3.3. Nam medfram sjdomannsstarfi
Gognin ur einstaklingsvidtélunum og rynihépnum syna ad ymsir peettir hafa ahrif
& moguleika sjomanna til ad mennta sig. Pemun sem komu fram voru tvo. Fyrra

bemad er Moguleikar, og seinna pemad nefnist Hindranir.

3.3.1. moguleikar.
Allir patttakendur telja internetid vera lykilatridi vardandi nam a medal sjdomanna.
Menn sogdu ad netid veeri komid i flesta bata en gaedi veeru misjofn. pad veeru
helst steerstu Utgerdirnar sem veeru med steerstu batana sem geetu bodid upp &
samband i gegnum gervihnétt. I rynindp voru tveir slikir ahafnarmedlimir. beir
s0gdu ad um bord veeri slik tenging inn & alla klefa. Adrir batar veeru med ADSL
tengingu. Einn benti & ad teekniframfarir veeru mjog hradar og stédugt veeru nyjar
lausnir ad koma fram. bad kom fram i rynihop ad algengt veeri ad sjdmenn veru
med sina eigin fartdlvu um bord. Menn nyttu sér pad til ad vera i sambandi vid
fjélskyldu og vini, og til pess ad fylgjast med pvi sem er i gangi i landi. Sjémenn
finndu pvi ekki eins mikid fyrir einangrun og adur. Yngri menn nota télvuna
meira en peir eldri og eru klarari vid pad. Akvedinn hluti eldri kynslédarinnar
notar hana po einnig. Pad kom fram ad netsamband pyrfti ekki ad vera forsenda
bess ad menn getu stundad nam pvi ad sumir patttakenda kénnudust vid
skipsfélaga sem hoféu stundad fjarnam adur en internetid var i bodi og gengid
ageetlega.

Nokkrir moguleikar eru @ medal sjomanna vardandi fri. Hj4 Jonasi er pad

nokkud reglulegt og getur hann almennt reiknad med pridju hverja helgi. Hann
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tekur sér priggja méanada fri @ sumrin og undirbyr pad med pvi ad leggja pening til
hlidar yfir veturinn. Hj& Kéra er hle & batnum eftir vertidar sem getur varid
nokkurn tima. Hann hefur po yfirleitt varid peim tima i afleysingar & 6drum
batum. Jéna vinnur almennt i einn til einn og halfan manud i senn og fer sidan i
manadarfri. Pad kom fram i rynihdpnum ad & steerstu batunum er svokallad
skiptikerfi par sem tveir menn eru i hverri stddu og skiptast &, en & pad oftast ekKi
vid um undirmenn. beim sem bydst petta fa pannig manadarfri reglulega.

P& adsteedur um bord geti verid misjafnar, telja menn ad peer attu alla jafna
ekki ad vera hindrun vardandi ndm. Yfirleitt eru tveir menn i klefa, en pad var alit
patttakenda i rynihdp ad menn ettu almennt ad geta sinnt laeerdémi par. Jonas vakti
athygli 4 ad ndm um bord geeti verid jakveaett motveegi vid pvi andlega alagi sem
menn finna fyrir i [6ngum tarum. Menn hafa oft g6dan tima & milli vakta og i raun
ekkert annad ad gera, eda eins og hann ordadi pad: ,,hvad tlar pu ad fara ad gera,
spaena i pig kdk og prins polo. Nei pad er ekkert annad ad gera heldur en ad leera
skilurdu.®.

Akvednir méguleikar komu fram i rynihdp pegar peir horfdu & mynddiskinn
pitt val — bin leid, nams- og starfsradgjof fyrir sjomenn (2010). Fyrir syninguna
hafdi komid fram hja peim ad litil sem engin pekking veeri til stadar & hvad feelist i
nams- og starfsradgjof. begar peir h6fou horft & kynninguna lysti einn mannanna
anagju sinni med hana, og sagdi ad petta veeri einmitt pad sem hann vantadi pvi
ad hann hefdi dhuga & ad beaeta vid sig akvednum réttindum. Hann pantadi pvi
vidtal hja mér og er nuna komin i nam sem hann sinnir asamt starfi. patttakendur
téldu ad sjdomenn myndu horfa & kynninguna um bord vegna pess ad han veeri
skyr, og stutt og laggdd. bad veri hinsvegar ekki ndg ad senda diskinn pangad,
tryggja pyrfti ad einhver sei til pess ad hann yrdi syndur. Eg benti peim einnig &
vefutgafuna en peir voru ekki vissir hvort haegt veeri ad horfa & hana um bord i

6llum batum vegna mogulegra nidurhalsordugleika.

3.3.2. hindranir.
Starfsadstaedur sjomanna eru mjog misjafnar. bar spilar inn i baedi sterd bata
og veidiadferd. Lysingar manna i einstaklingsvidtélunum & netaveidum par
sem unnid er allt ad 20 tima samfellt og litid er um svefn gefa til kynna

gifurlegar likamlegar krofur til manna. Landlegur eru éreglulegar og oft
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outreiknanlegar. Freyr segist eiga rétt a fjogurra daga fri & manudi, en
timasetning er oft 61jés. Hann finnur fyrir pessu og talar um ad hann purfi ad
ganga um med farsima & sér pvi ad hann purfi alltaf ad vera tilbainn.

Einnig kom fram ad ekki veeri haegt ad treysta pvi ad internetid veeri i bodi a
6llum batum. Til ad mynda er netsamband um bord hja Kara adeins i bodi fyrir
skipstjorn. Einnig pyrfti ad hafa i huga ad gadi tengingar veeru misjofn, og hefdu
ekki allar utgerdir efni a netsambandi i gegnum gervihnétt. Menn bentu & ad med
Odyrari nettengingu veeri pad had midum hvort samband nadist. Jona nefndi t.d.
ad pegar pau veeru & Noregsmioum eda i Smugunni laegi sambandid nidri. En pad
kom einnig fram ad p6 ad sambandid vaeri i gegnum gervihndtt meetti ekki gleyma
bvi ad slikt geeti verid mjog dyrt, sérstaklega pegar verid veeri ad nidurhala miklu
efni. bar sem adrar tengingar eru i bodi er ekki hagt ad nidurhala miklu efni pvi
ad kerfid einfaldlega pyldi pad ekki. Heett veeri vid pvi ad myndbond og
fyrirlestrar a netinu vaeru ekki godir kostir fyrir fjarndm sjémanna, enn sem komid
er. Par ad auki er akvedin hépur sjomanna sem ekki hefur tileinkad sér
upplysingateeknina, og ma segja ad kynslodabil sé i pessum efnum. Arnar lysir

hvernig hann upplifdi petta um bord hja sér:

,,Pad voru allir i sambandi vid fj6lskylduna sina og talandi vid vinina sina og
annad i stadinn fyrir ad vera fastur skilurdu, og pessir gémlu kallar voru alltaf pu
veist fyrir framan sjonvarpio: ,,Pi0 erud alltaf i t6lvunni, pid erud alltaf i
télvunni, pid hangid alltaf i tolvunni, pad & ekkert ad horfa a fréttir og neitt“ Vid

erum léngu buanir ad fa fréttirnar.

pad kom skyrt fram badi i vidtélunum og i rynihdpnum ad po6 ad netid veeri
um bord vissu menn litid hvad veeri i bodi vardandi ndm, ndms- og starfsradgjof
og styrki. I rynihdpnum téludu menn um ad upplysingar um slikt rétudu sjaldan
um bord. Formadur sjomannafélags sagdi ad reynslan hefdi synt ad pad eina sem
dygadi til ad koma upplysingum til sjomanna veeri med pvi ad fara med peer i
batana og veeri hann nu farinn ad gera pad.

Jona og David téludu um ad pau hefdu ordid vor vid akvedid skilningsleysi
vardandi nam a sj6. Ad peirra mati er pekking menntastofnanna 4 adsteedum
sjomanna oft takmorkud. bau bentu & ad ymsir 6rdugleikar geetu fylgt fjarnami a

sjo, sérstaklega pegar nemendur pyrftu ad meeta i lotur og prof & akvednum
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timum. bau pekktu deemi pess ad menn hefou misst af préfum vegna pess ad peir
komust ekki i land, og par med tapad ndminu. Peim fannst einkennilegt ad menn
geetu ekki tekid prof um bord pé ad pad veeri ekki & sama tima og adrir. Einnig
lysti David peirri skodun sinni ad hann myndi ekki vera tilbdinn til ad sleppa tur
til ad meeta i lotu par sem vaeru verkefni sem hann geti alveg eins unnid um borad.
Hann myndi tapa miklu fé & pvi og sei ekki tilganginn med slikri lotu.
umraedum, baedi i rynihop og i vidtdlum, kom fram ad ekki meetti gleyma pvi ad
pad krefdist mikils sjalfsaga og sjalfsbjargarvidleitni ad stunda fjarnam & sjo, og
menn geetu ekki treyst & beina adstod. Freyr sagdi ad hann myndi ekki treysta sér i
fjarndm vegna pess ad hann veeri med svo ,,skritinn haus* eins og hann ordadi
pad.

AJ lokum kom su abending fra Jonasi ad gott netsamband veeri ekki nagilegt i
sjalfu sér til pess ad hvetja menn til nams.Vakning medal sjdmanna vardandi pessi
mal veeri naudsynleg forsenda pess ad menn myndu taka skrefid. Einnig taldi hann
ad naudsynlegt vaeri ad hafa studning utgerdar med sér i sliku pvi ad hun leggur

mikid linurnar um hvad sé ,,jakvett um bord, eins og hann ordadi pad.
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Umradur

[ pessari rannsokn var vidfangsefnid sjomenn. Tilgangurinn var ad kanna upplifun
og vidhorf sjomanna gagnvart starfi sinu, nami almennt, og ndms- og
starfsradgjof, sem og ad fa fram hvada moguleika og hindranir peir sja vardandi
nam medfram sjomannsstarfi. Nidurstodur syna ad baedi innri og ytri peettir hafa
par ahrif.

Hvad vardar merkingu starfsins i lifi patttakenda kom i 1j6s ad manngerd peirra
einkennist ad nokkru leyti af jarobundnu og praktisku hugarfari og akvedinni
adlogunarhaefni, sem baedi uppfyllir &kvednar krofur i starfinu en jafnframt métar
afstodu peirra til ndms og starfa. Slikur personuleiki hallast ad verknami og var
ahugi manna aberandi meiri & pvi en boklegu nami. Hja kérlunum tengist
starfsanagja mikid tekjum og falla adrir paettir i skuggann af pvi. Fyrirvinnu-
hlutverkid & mikil itok & medal eldri karlanna og virdist erfid kvod & peim.
Afleidingar drengjamenningar koma fram i starfsumhverfi patttakendanna. Sterk
krafa er um ad vera kaldur karl sem tekur &haettur og svarar fyrir sig.
Starfsumhverfid getur pvi verid bysna hardsnuid og kann pad ad hafa neikvaed
ahrif & pankagang vardandi ndm og radgjof. Andlegt og likamlegt alag getur verid
mikid og virdast patttakendur upplifa téluverda togstreitu gagnvart atvinnu-
rekendum vegna pess valdéjafnveegis sem kvotakerfid hefur skapad. Telja peir
litla moguleika & ad hafa ahrif & starfsumhverfid.

Ljost er ad fyrri ndmsreynsla hefur ahrif & hvort folk treysti sér til ad takast a
vid framhaldsnam, og eru namsdrdugleikar greinileg hindrun. Par ad auki ma velta
fyrir sér hvort ad skolakerfid henti pessum hopi nogu vel. Akvedin tilhneiging er
til ad hugsa stutt fram i timann og hja meirihluta vidmalenda fer litid fyrir
akvednum framtidarazetlunum i starfi. bar ad auki virdist einangrun vinnustadar
eiga sinn patt i pvi ad pekking & ndamsmaoguleikum og nams- og starfsradgjof er
litil hj& meirihluta peirra.

Viomealendur telja samt sem adur nokkra méguleika vera til stadar fyrir pa ad

stunda nam medfram starfi, og finnst mérgum peirra porf & ad vekja athygli
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sjdbmanna a pvi. pad parf engu ad sidur ad taka pad med i reikninginn ad vinnu-
stadurinn er Uti & ballarhafi og adsteedur manna misjafnar. Eftir sem &dur er
patttaka sjomannsins i nami annarsvegar had pvi ad hann hafi trd a sjalfum sér og
hinsvegar ad hann sjai tilganginn med pvi. bessu til vidbotar er naudsynlegt ad

utgerdareigendur og hagsmunaadilar stydji vid bakid & honum.

4.1. Merking starfsins i lifi patttakenda og moguleg ahrif pess a
upplifun og vidhorf peirra gagnvart nami og nams- og
starfsradgjof

Pad kom skyrt fram hja patttakendum ad starfsmanngerd peirra einkennist af

jarébundnum og praktiskum hugsunarheetti sem gerir pad ad verkum, medal

annars, ad menn taka pvi sem ad hondum ber og lata verkin tala. Samkvaemt pvi
fellur manngerd peirra vel ad kenningu Holland (1997) um starfsahuga sem lyst
var hér fyrr. Handverkssvidid (R) er afgerandi hja 6llum patttakendum par sem
pau finna styrkleik sinn i ad vinna med héndunum og takast a vid nattarucflin.

Pad ma vel greina athafnasvidio (E) i peirri ahaettu sem pau eru tilbdin ad taka

vardandi starfsumhverfi og starfsferil. SOmuleidis byr téluverd kappsemi i peim

sem kemur vel fram i peim 16ngu vinnutérnum sem peir eru tilbunir ad vinna.

Pessir pattir endurspegludust nokkud i umraedum patttakenda um mogulegt nam.

Greinilegt var 4 medal karlanna ad peir sau helst tilgang i ndmi sem veeri verklegt

og Vveitti einhver réttindi. Konan var st eina i hopnum sem raeddi um nam sem leid

til ad byggja sig upp personulega. En par sem ad starfsanagja virdist mjog
takmdorkud & medal patttakenda, ma velta fyrir sér hvort ad mogulegt sé ad &
medal einhverra peirra séu pessi einkenni ekki endilega visbending um peirra

ahugasvio heldur frekar afleiding af peim starfsadsteedum sem peir bla vid.

Inn i petta spila ahrif af akvedinni imynd sem karlmennirnir i hopnum gefa af
sjalfum sér og meta mikils i pessu umhverfi. Par endurspeglast pau vidhorf sem
felast i drengjamenningunni sem Ingdlfur Asgeir Johannesson lysir i bok sinni
Karlmennska ogJafnréttisuppeldi (2004), og fjallad var um hér fyrir ofan. Mjog
sterk porf er & medal karlanna i hdpnum ad sanna likamlegan og andlegan
styrkleik sinn i starfinu, enda virdist sjomannsstarfid krefjast mikils af peim. peir
tengja pessar krofur vio akvedna karlimynd sem felur pad i sér, medal annars, ad

menn bjarga ser sjalfir, og kveinka sér ekki né klaga. Starfsadsteedur virdast einnig
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yta undir petta pvi vinnan fer fram i litlu, afmorkudu samfélagi par sem ahrif pess
na yfir i byggdarlagid i landi. Akvedinnar kergju ma greina & medal patttakenda
gagnvart stodu peirra i samfélaginu. Peim finnst a sér hallad og virdast hafa
takmarkada tru a ad pad breytist. Pad er i raun slaandi hvad peir upplifa sig
valdalausa i starfi, og ma segja ad hér birtist pau &hrif sem sampjoppun valds i
kvotakerfinu hefur alid af sér. pessi félagslega mismunun er demi um pa kugun
sem Pierre Bourdieu (1986, 1992, 2000), heldur fram i habitus kenningu sinni ad
sé baedi opinber og dulin i samfelaginu. Menn virdast vera eins og milli steins og
sleggju i pessu umhverfi pvi ad pad kerfi sem brytur & peim er jafnframt
uppspretta peirrar sterku fjarhagslegu stéou sem peir hafa i dag. bess vegna
virdast menn satta sig vid petta med trega, en vonleysistilfinningin er aberandi.
Ma segja ad kvétakerfid hafi komid habitus sjdmanna ar jafnveegi, likt og pegar
tilvera baenda i sudur -Frakklandi vard 6trygg vid pad ad konurnar fluttust &
molina (Bourdieu, 2000). Gildismatid um sjomanninn sem er sjalfum sér ndgur &
ekki lengur vid. Sémuleidis ma segja ad naverandi starfsumhverfi sjomanna sé ein
birtingarmynd peirra neikveaedu afleidinga sem Richard Sennett telur ad
hugmyndir hins nyja vidskiptaheims hafi leitt af sér fyrir starfsmenn 21.
aldarinnar. Hin &tludu tekifeeri fyrir starfsmenn til ad byggja sig upp i starfi i
sveigjanlegu umhverfi hafi i raun sndist upp i andhverfu sina og kippi frekar
fétum undan gildum, eins og trumennsku og umhyggju, sem eru naudsynleg i
samfélaginu (Sennett, 1998).

Pessa stodu ma heimfaera upp a pad hlutverk starfsins sem Blustein (2006)
kallar sjalfsakvoroun einstaklingsins, en par bendir hann a ad ein forsenda pess ad
starfsmadur samsami sig pvi sem starfid stendur fyrir er ad samraemi sé & milli
lifsskodunar hans og atvinnurekanda. Ma etla ad pad andrimsloft sem virdist
rikja i starfsumhverfi patttakenda geti haft einhver ahrif 4 akvoréun um ad fara i
nam par sem meta parf hvort pad se ahattunnar virdi. Einnig ma velta fyrir ser
hvort ad sjalfsbjargarporf peirra geti dregid Ur 16ngun til ad seekja sér studning og
radgjof hja fagadila. Mogulega veeri litid & pad sem veikleikamerki ad purfa ad
sekja slikt, og felur ordid radgjof pad dalitid i sér ad verid se ad sekja sér adstod.
paer hugmyndir i drengjamenningunni um ad syna ekki tilfinningar yta undir petta,
en per geta einnig takmarkad ndmsval manna nokkud. Leida ma likum ad pvi ad i
sliku umhverfi sé ekki audvelt ad bjoda upp a nam i sjalfsstyrkingu og

samskiptum. Umfjollun um slika peetti er hinsvegar naudsynleg baedi fyrir pann
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sem hefur nam eftir langt hlé og einnig sem hluti af uppbyggingu starfsmanna a
vinnustad.

Til ad baeta grau ofan & svart er nokkud ljost af lysingum flestra vidmelenda ad
einelti virdist vidlodandi & vinnustad peirra. Einelti & vinnustad getur haft mjog
alvarlegar neikvadar afleidingar badi fyrir einstaklinginn og vinnustadinn i heild
(Uttekt og trlausn, e.d.). Ahrif & polanda eru fyrst og fremst kvidi sem getur
valdid beedi tilfinningalegu og likamlegu alagi. Pad getur, medal annars, brotist ut
i reidikdstum, einbeitingarérougleikum, svefnérdugleikum og likamlegum
verkjum, og getur leitt til Iélegs sjalfsmats og punglyndis. Sa vinnustadur par sem
einelti er I4tid Gareitt einkennist oft af slemum méral par sem vantraust og
Oanagja rikir. Midad vid peer lysingar sem patttakendur gefa af sinu vinnu-
umhverfi ma velta fyrir sér hvort ad skyringin a peirri takmorkudu starfsanaegju
sem peir upplifa felist ekki ad einhverju leyti i pvi andramslofti sem langvarandi
einelti veldur. I sliku umhverfi ma atla ad akvardanir sjomanns um ad stunda nam
um bord geti litast af pvi hvort ad morall ahafnar leyfi pad.

Karlmennirnir leggja mikla aherslu a mikilvaegi launanna i starfinu. Er pad
sldandi ad peir nefna fatt annad sem kost vid starfid, einnig peir sem eru nokkud
sattir i starfinu. Rannsokn Gudbjargar Vilhjalmsdéttur (2004) & kynjamun i
starfshugsun islenskra unglinga Utfra habitus kenningu Bourdieu, sem minnst er &
i freedilega hlutanum, stydur pessar nidurstodur. Pad kemur skyrt fram hja
morgum pétttakenda ad ha laun peirra er ekki adeins kostur i starfinu heldur
styrkja pau einnig imynd peirra sem karlmanns. Athyglisvert er ad menn upplifa
bessa upphefd & 6likan hatt eftir aldri og félagslegri stodu. Yngri mennirnir leggja
aherslu & kosti pess og virdast njéta peirra vel sem einhleypir karlar. Eldri
mennirnir, sem eru med fjolskyldu, upplifa pessa imynd aftur & moti sem punga
kvdd. Ad peirra mati eru peir ordnir fastir i vidjum fyrirvinnunnar par sem
siauknar krofur fjolskyldunnar ,0g peirra eigin, hefur leitt pa i skuldbindingu sem
erfitt er ad losa sig Ur. bessar nidurstodur stydja vid abendingu Bourdieu (2000)
um pau tvibentu ahrif sem forréttindi karla i samfélaginu hafa. Jafnframt er petta
gott deemi um hvernig uppfylling krafna um ad standa sig sem karlmadur i
akvednum skilningi getur snuist gegn manni. betta stydur einnig vid pa skodun
Ingdlfs Asgeirs Johannessonar (2004), ad hugmyndir um fyrirvinnuhlutverk
karlmanna, par sem ha laun eru merki um karlmennsku, sé & margan hatt skadleg

baedi fyrir einstaklinginn og samfélagid i heild. Hluti patttakenda gerir sér grein
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fyrir peim neikvaedu ahrifum sem pessar krofur hafa & pa sem foreldra. bad er
medal annars pess vegna sem Jonas vill hetta & sjo og David vill ekki vinna & sjé
til langframa. Pad méa po ekki heldur gleyma ad eftirsokn eftir haum launum getur
einfaldlega verid mjog freistandi og glepjandi sama hver a i hlut. bessi hau laun
sem margir sjomenn njota pessa stundina attu ad gefa peim aukid svigram til ad
mennta sig medfram starfi, en pad kom ekki fram hja patttakendum. Einn peirra
leit svo & ad hann gaeti illa sleppt tur fyrir namslotu vegna pess hve miklir
peningar veeru i hufi.

En i pessu sambandi er vert ad skoda ndnar hvada hlutverki sjomannsstarfid
virdist gegna hja patttakendum. Fyrir utan ahersluna sem menn leggja & tekju-
pattinn eru fair adrir paettir nefndir. Einn talar um akvedid frelsi sem hann upplifir
a sjonum, tveir kunna vel vid atganginn og stemninguna pegar allir vinna saman,
og nokkrir peirra eru nokkud stoltir yfir pessu starfi og telja ad pvi fylgi &kvedin
virding i sinu neerumhverfi. begar pessar nidurstddur eru bornar saman vid
kenningu Blustein (2006) um hlutverk starfsins i dag, sem fjallad er um i
freedilega hlutanum, er eftirtektarvert ad hve miklu leyti paer falla eingbngu inn i
fyrsta hlutverkid, p.e. ad sja sér og sinum farborda. Innifalid i pvi eru vissulega
akvednir moguleikar fyrir einstaklinginn ad styrkja stodu sina baedi félagslega og
fjarhagslega i sinu umhverfi par sem mikil vinna eykur tekjurnar og kemur
vidkomandi og hans nanustu til géda. Einnig ma segja ad paer hau tekjur sem
sjomenn njota i dag veiti peim akvedin vold i samfélaginu sem hann og hans
nanustu njéta géos af.

patttakendur virdast aftur & moti fara ad morgu leyti & mis vid annad hlutverk
starfsins sem samkvamt Blustein (2006) felst i margvislegum félagslegum
tengslum. Pé ad patttakendur hafi nokkud sterka stodu sem framleidendur og ad
nokkru leyti sem neytendur, gera starfsadsteedur peirra pad ad verkum ad peir geta
takmarkad notid pess studnings sem folki i landi bydst badi starfslega og
persénulega. Akvedin fornarkostnadur virdist fylgja sjomannsstarfinu, og mé gera
bvi skdna ad akvedin haetta geti verid & ad pvi lengur sem einstaklingur starfar i
slikum kringumsteedum pvi meiri likur séu & starfslegri og persénulegri stodnun,
sérstaklega ef engin annarskonar studningur kemur til. Ekki méa heldur gleyma pvi
ad madur er manns gaman og sést pad gloggt i gdgnunum ad margir patttakenda
vilja frekar vinna tarnavinnuna p6 ad han geri gifurlegar likamlegar krofur til

peirra, einfaldlega vegna pess ad par vinna menn saman. Jonas vill frekar slika
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vinnu en i ,,kexverksmidjunni eins og hann kallar hasetavinnuna & frysti-
togurunum par sem unnid er & voktum, medal annars & flaedilinu, og samskipti eru
takmdorkud. Slikt vinnulag kemur i kjélfar aukinnar hagraedingar i greininni og
hefur einnig verid innleidd i frystihGsum vida um land. Umhugsunarvert er hvada
afleidingar slik proun getur haft & starfsmanninn. Ljést ma vera ad slik
verkamannavinna gengur gegn peirri frumpérf sem félagsleg tengsl eru hja
manneskjunni, og moguleikar & starfsanagju verda pvi téluvert minni. A slikum
vinnustad er pvi mikil porf & ad vega upp @ moti pessari einangrun med
einhverjum rddum. Menntun i sinu vidasta samhengi geeti par komid ad godum
notum par sem starfsfélki yrdi gefid svigram til pess ad byggja sig upp andlega og
gefa af sér. Liklegt ma telja ad starfsdnagja myndi aukast og par med geedi
mannauasins.

pridja hlutverkid, p.e. sjalfsakvordun einstaklingsins, getur par einnig haft
ahrif. Blustein bendir & ad par koma inn i akvednir peettir sem geta haft pau ahrif
ad starfsmadur sem byggir starfsanaegju sina & ytri pattum geti 6dlast innri
hvatningu gagnvart starfi sinu. Daemi um slikt veeri tekifeeri til ad nyta haefni sina,
aukio sjalfstaedi, studningur yfirmanna og fjélskyldu og aukin menntun. Hvad
vardar patttakendurna i pessari rannsokn pa ma sjé pessi ahrif hja sumum peirra.
Til ad mynda méa greina akvedna innri satt vid erfidi hasetastarfsins a medal peirra
sem finna ad hafileikar peirra nytast par. Einnig sést a medal kokkanna ad peir
njota pess ad hafa dkvedin yfirrdd og sjalfsteedi um bord. bad virdist hafa aukid
frumkvaedi peirra til ad leggja akvednar linur i matargerdinni og i samskiptum
manna & peirra svaedi til ad vinna gegn einelti um bord. Aukin menntun & medal
undirmanna etti par med einnig ad geta eflt pa i starfi. Gott deemi um slikt er hve
mikid fiskteeknindmid hja Arnari hefur upplyst hann um gildi starfsins og aukid
hja honum 16ngun til ad sinna pvi. bar ad auki eru likur & ad sjbmadur sem
menntar sig i sjomennskunni baedi styrki stédu sina um bord og starfsanagju. Par
fyrir utan méa ekki gleyma pvi ad ahugi manna er margvislegur og liklegt er ad
nam almennt um bord geeti haft jakvaed andleg ahrif 4 baedi nemandann og ahofn i
heild. Athyglisvert er ad konan i hopnum sker sig nokkud ur hvad vardar
hugmyndir um kosti starfsins pvi ad han nefnir ekki tekjupattinn sérstaklega en
litur & starfid sem keerkomna tilbreytingu og 6grun fyrir sig persénulega. Hennar
vidhorf gagnvart nami eru einnig mjog jakvaed og er ljost ad han hefur tileinkad

sér hugmyndafraedi simenntunar pvi ad han telur naudsynlegt ad halda sér vid
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namslega: ,,pu veist til pess ad svona hreinsa hugann og bata einhverju nyju vio®,

eins og han ordar pad.

4.2. Adrir ahrifspeettir & upplifun og vidhorf patttakenda
gagnvart ndmi og ndms- og starfsradgjof

I nidurstodum koma fleiri paettir i ljos sem geta haft ahrif & upplifun og vidhorf
patttakenda gagnvart ndmi og ndms- og starfsradgjof. Par spilar inn i fyrri reynsla
pbeirra af nami, ahattuhegdun og vanpekking & ndamsmaoguleikum. Eftirtektarvert
er ad helmingur viomelenda i vidtélunum glimir vid namsordugleika. Fyrir pa var
boklegt ndm toluverd hindrun. betta er i samreemi vid paer rannsoknir sem fyrr
hefur verid minnst &. I skyrslu Jons Torfa Jonassonar og Kristjénu Stellu Blondal,
Brottfall ur Nami: Afstada til Skola, Félagslegir og Salfraedilegir battir (2002),
kemur fram ad tengsl eru & milli fyrri ndmsarangurs og brottfalls ar framhalds-
skdla. pessir 6rougleikar hafa dregid Ur sjalfstrausti vidmalenda gagnvart nami og
virdast yta undir neikvaed vidhorf peirra til boklegs ndms, sem peir segjast ekki sja
tilganginn med. EkKi er haegt ad draga akvednar alyktanir af pessum nidurstddum
um sjomenn almennt vegna litils artaks. Pad ma pé segja ad petta veki mann til
umhugsunar um hversu algengar ndmshindranir séu & medal peirra, sérstaklega
med tilliti til pess sem &dur hefur komid fram um heerri tioni namsordugleika &
medal drengja en stalkna. bar fyrir utan er einnig eftirtektarvert ad pratt fyrir ad
vera lausir vid namshindranir hafdi hinum patttakendunum ekki tekist ad ljuka pvi
framhaldsnami sem peir hofu. Ma velta fyrir sér hvort ad hér sé ein birtingarmynd
peirrar félagslegu mismununar sem Bourdieu bendir & i habitus kenningu sinni um
ad skolakerfid se meira hannad fyrir milli- og yfirstéttir en lagstétt. Varast ber ad
oftllka, sérstaklega pegar um er ad raeda svo litid urtak, en pad er samt sem adur
athyglisvert ad pratt fyrir tilraunir patttakenda til ad mennta sig, hefur engum
peirra enn tekist ad ljuka pvi.

pad var greinilegt & medal karlanna i rannsokninni ad peir skipuleggja sig
almennt ekki mikid fram i timann og virdast ekki finna mikla porf til pess ad
tryggja stédu sina & vinnumarkadinum. Sja ma fyrir sér ad vinnufyrirkomulagid,
sem oftar en ekki byggist & vertidartornum, yti undir slikt. Greina ma akvedid
sjalfsdryggi hja patttakendum hvad petta vardar sem geeti helgast, medal annars, af

bvi ad peir koma af landsbyggdinni. Peir virdast pekkja vel til i atvinnulifinu par
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sem peir bla og treysta & pa virdingu sem starf peirra hefur i samfélaginu. bad sést
& pvi hvad sumir peirra eru 6ruggir med ad fa vinnu i landi vegna g6ds ordspors
pbeirra sem sjomenn. betta stydur vid nidurstodur rannsoknar, sem minnst hefur
verid & hér i freedilega hlutanum, par sem Gudbjorg Vilhjalmsdottir gerdi, asamt
Gudrunu A. Stefansdottur (2006), rannsokn & ahrifum busetu & starfshugsun
unglinga & Islandi Gt fra sjonarhorni habitus kenningar Bourdieu. ber telja ad
asteedur pess ad ahugi og virding fyrir verkamanna- og idnadarstorfum sé meiri a
landsbyggdinni en héfudborgarsvaedinu megi skyra med pvi ad ungt folk &
landsbyggdinni er oft i meiri tengslum vid atvinnulifid og hefur meiri pekkingu &
hvad felst i slikum stérfum. bad er samt sem adur akvedid ahyggjuefni ad i
ahyggjuleysi patttakenda gagnvart framtidinni endurspeglast akvedio keeruleysi
sem getur haft afdrifarikar afleidingar baedi fyrir einstaklinginn og samfélagio i
heild. Velta ma fyrir sér hvort ad hér sé ekki ein birtingarmynd drengja-
menningarinnar sem minnst hefur verid & hér a undan, par sem pad pykir frekar
svalt ad taka ahattu og treysta bara & matt sinn og megin hverja stund fyrir sig.
Aftur ber ad varast alhafingar fyrir sjbmannsstéttina, enda er pad ekki tilgangur
rannsoknarinnar. b6 ma sja fyrir sér ad slikt hugarfar yti ekki undir, nema sidur sé,
ad sjomenn sa&ki i ndm og nams- og starfsradgjof. Hafandi i huga hve hattulegt
sjomannsstarfid getur verid, eru meiri likur a pvi en i 6drum starfsgreinum i
landinu, ad folk verdi ad fara i land vegna slysa. Par standa dmenntadir sjdmenn
illa ad vigi & vinnumarkadinum. pad er pvi porf & ad vekja sjomenn til
umhugsunar um sina stédu. bad var, medal annars, tilgangur minn med utgafu &
mynddiskskynningu minni & ndms- og starfsradgjof fyrir sjomenn (Solrin
Bergpdrsdéttir, 2010).

En ljost er ad betur ma ef duga skal pvi ad pad er aberandi & medal patttakenda
hvad peir eru flestir illa upplystir um hvad er i bodi vardandi nam og ndms- og
starfsradgjof. I pvi felast augljéslega margvislegar hindranir fyrir pa. Fyrir pad
fyrsta er mat peirra & vinnumarkadinum i landi nokkud 6raunsett, sem sést til ad
mynda & pvi ad einn peirra telur ad meiraprofid naegi til pess ad fa vinnu i landi. |
60ru lagi veldur vanpekking peirra & menntunarmdguleikum pvi ad peir sja ekki
slik taekifaeri fyrir sér. [ pridja lagi, par sem ad nams- og starfsradgjof virdist vera
beim nokkud framandi eru ekki miklar likur til pess ad peir nyti sér hana. pessi
vanpekking endurspeglar pad lokada umhverfi sem patttakendurnir vinna i. Er

greinilegt ad petta starfsumhverfi skyrir nokkud vidhorf peirra til nams og starfa.
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Ljost er ad gera parf atak i ad na til sjomanna med nams- og starfsradgjof og
namsteekifeeri. Einnig parf ad préa nam vid hafi par sem tekid er tillit til
bakgrunns peirra og adstedna.

Nidurstodurnar i heild stydja vid paer hugmyndir K. Patricia Cross (1981) sem
lyst var i freedilega hlutanum. Akvedin samhljomur er & milli pessa heildraena
likans sem hdn setur upp um pau samtengdu svid sem hafa ahrif & patttoku
fullordinna i nami, og peirra patta sem virdast hafa ahrif a vidmelendurna hvad
pbetta vardar. Margir peirra eru fastir i hindrunum er tengjast sjalfsmati, vidhorfum
og upplysingaskorti. Arnar er hinsvegar gott demi um hvernig pessi svid geta haft
jakveed ahrif & patttoku fullordins einstaklings i ndmi. Sjalfsmat hans (svid A) var
nokkud brotid vegna ndmsordugleika og slemrar fyrri reynslu i skéla. Hann gefst
bess vegna upp a ndminu. Pad er ekki fyrr en hann lendir a pvi breytingatimabili
(svid D) i lifi sinu ad verda atvinnulaus ad eitthvad breytist. Hann faer upplysingar
(svid F) og studning i gegnum ndms- og starfsradgjof hja Vinnumalastofnun til
pbess ad hefja ndm ad nyju, sem gerir pad ad verkum ad hann fer ad sja nyja
moguleika (svid E) sem auka dhuga hans a nami i pvi sem hann hafdi uppgotvad
adur ad hentadi honum, p.e. sjomennska. Hann feer jafnframt adstod vid ad setja
sér akvedin markmid og pad eykur eftirveentingu hans og tru gagnvart pvi sem
framundan er (svid C). betta ferli leidir svo til pess ad hann tekur skrefid og
verdur patttakandi (svid G) i ndmi. Pad veldur pvi sidan ad vidhorf hans gagnvart
nami (svid B) breytast og hann fer ad sja mikilveegi pess og kosti, ekki bara fyrir
sig personulega heldur einnig fyrir atvinnulifid og samfélagid sem heild. Hér er
um flokid samspil innri og ytri ahrifspatta ad reeda sem byggjast a stédu
einstaklingsins i samfélaginu, og spila peir lykilhlutverk i pvi hvort
einstaklingurinn taki skrefid vardandi ndm. En eins og Cross bendir & mun s sem

naer patttoku ddlast nyja syn & hvad felst i menntun.

4.3. Maoguleikar og hindranir vardandi ndm medfram

sjomannsstarfi
Af framanstgou ma sja ad moguleikinn a pvi ad fullordinn einstaklingur hefji ndm
ad nyju er had ymsum pattum. Reynsla hans, adstedur, pekking og vidhorf
gagnvart nami og starfi skipta par miklu mali. Ljost er ad su tilhneiging ad treysta

& matt sinn og megin hverju sinni getur hindrad ad menn sjai porfina & ad tryggja
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sig starfslega. par sem ad merking starfsins virdist ad miklu leyti tengjast tekjum
og uppfyllingu krafna um likamlegan og andlegan styrk, mé& reikna med ad pad
geti afmarkad nokkud mogulegt namsval. A hinn boginn ma segja ad paer miklu
krofur sem hardsnuid starfsumhverfid virdist gera til patttakenda geti leitt til pess
ad menn fari ad velta nyjum kostum fyrir sig i starfi. S0 vanpekking & nams-
moguleikum sem virdist rikja & medal peirra er mikil hindrun og medan svo er ma
ekki reikna med ad sott verdi i auknum meeli i nam. Par ad auki verdur ad taka
med i reikninginn ad akvednar visbendingar eru i nidurstédum um ad sjomenn seu
valdalitlir i sinu starfsumhverfi og patttaka peirra i nami geeti pvi verid ad nokkru
leyti had atvinnurekanda, sérstaklega ef taka parf tillit til pess i vinnunni. Ekki ma
heldur gleyma pvi ad starfsadsteedur sjdmanna virdast vera bysna misjafnar. pad
segir sig sjalft ad peir sem vinna langar tarnir i einu og fa oregluleg fri hafa litio
svigrum til pess ad stunda nam, og er Freyr gott demi um pad. Eins og vid matti
blast eru peir patttakendur sem glima vid namsdrdugleika tregir til ad takast & vio
nam, og er audsjaanlegt ad téluverdar bjargir purfi til pess ad menn med slika
byrdi treysti sér aftur i ndm., eins og sja ma i tilfelli Arnars.

préatt fyrir allar pessar hindranir meta viomalendurnir pad svo ad nokkrir
moguleikar séu i dag fyrir sjomenn ad stunda nam medfram starfi. | pessum
efnum er sérstaklega litid til upplysingateekninnar. bad er hinsvegar ljést ad taka
parf sérstakt tillit til starfsadsteedna sjomanna, og mun pad krefjast akvedins
sveigjanleika & bada bdga. Par virdast fredsluadilar ekki hafa nad nagilega til
peirra. Einnig verdur ad hafa i huga ad fjarnam gerir dkvednar krofur til nemans
sem ekki er vist ad allir treysti sér i. [ pvi tilliti eru einstaklingar med
nadmshindranir i sérstakri haettu.

En pegar allt kemur til alls er méguleg patttaka sjdomanns i nami fyrst og fremst
had pvi ad hann sjéi tilganginn med pvi. Midad vid pa starfsmanngerd sem
patttakendur syna i nidurstédum ma etla ad ef menn telja ndmid vera pess virdi pa
muni peir ganga i verkid af fullum krafti og vera tilbunir ad leggja & sig erfidio.
Adlogunarhafni peirra i erfidu starfsumhverfi getur einnig nyst peim i nami. beir
purfa adeins ad pjalfast i ad nyta pau teeki sem losad geta um paer hindranir sem
verda 4 veginum. Akvednar visbendingar eru i nidurstédum um ad ménnum
hugnast verklegt ndm fram yfir boklegt, samanber skodun Kéara & mikilvaegi

sogunnar um Snorra Sturluson i starfi.
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Lokaord

Meginnidurstodur pessarar rannsoknar gefa akvednar visbendingar um ad afstada
sjomanna gagnvart starfi sinu, nami og nams- og starfsradgjof er nokkud malum
blendin, og er skyringanna, medal annars, ad finna i samtengdum pattum reynslu,
vidhorfa, upplysingaskorts og starfsadsteedna. Saman geta pessir peattir myndad
akvedna hringrés hindrana sem virdist stundum hafa styrkleik prefalds pradar. Ef
svo er raunin er augljést ad pann vitahring parf ad brjota.

Forsenda pess ad svo verdi er vakning a medal sjomanna vardandi pessi mal,
pvi an hennar getur ekki ordid vidhorfsbreyting. Annad lykilatridi i pvi samhengi
er abkoma hagsmunaadila stéttarinnar ad baettu adgengi ad nami. Pannig ma
draga Ur einangrun sjdmanna og vinnuhorku, og auka adgengi peirra ad ndmi og
nams- og starfsradgjof. Slikt mun ekki adeins hafa jakvaed ahrif a sjomanninn
sjalfan heldur einnig fjolskyldu hans og starfsumhverfi. | pessu samhengi er
mikilveegt ad hugsa um nam i sinu vidasta samhengi pvi ad pad er ekki einungis
naudsynlegt fyrir sjomenn ad styrkja stddu sina & vinnumarkadinum heldur benda
nidurstddur einnig til ad mikil porf er & ad efla starfsanda og samheldni &
vinnustad. Sja parf til pess ad tekifaeri bjodist til ad gera slikt, og ma benda & ad i
landi pykir nokkud sjalfsagt hja fyrirteekjum ad bjoda starfsmonnum reglulega upp
a ymis ndmskeid sem studla m.a. ad pvi ad samskipti og lidsheild a vinnustad er
efld. Eru slikir peettir oft hluti af peirri starfsmannastefnu sem fyrirtaeki eru i
siauknum meeli ad setja sér, og veeri forvitnilegt ad vita hvort ad su préun sé
einnig & medal utgerdafyrirteekja. Pvi tengt er einnig naudsynlegt ad fara yfir
stdduna vardandi einelti a sjo pvi vert er ad benda & ad i vinnuverndarlogum er
reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustad nr. 1000/2004, par sem
atvinnurekanda er skylt ad sja til pess ad einelti vidgangist ekki i starfsumhverfinu
og jafnframt bregadist vid ef slikt kemur upp. Vidbragdsaaetlanir gegn einelti a
vinnustad pykja ordid sjalfsagour hluti af atvinnurekstri i landi; er pad svo einnig
asjo? Vert veeri ad athuga pad.

Ein leid til pess ad vekja sjomenn til vitundar um pa moguleika sem eru til

stadar vardandi nam er ad hagsmunaadilar sameinist um ad efla upplysingafladi
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til peirra. Spennandi verdur ad sja hvort ad Utgafa kynningardisksins pitt val — bin
Leid, Nams- og Starfsradgjof fyrir Sjomenn (2010) hafi jakvaed ahrif. Akvednar
visbendingar eru um ad po ad diskurinn sé kominn um bord hafi ekki verid tryggt
ad hann yroi syndur. Tryggja parf ad svo verdi og geta stéttarfélég undirmanna
haft par ahrif. Simenntunarmidstodvar og adrar menntastofnanir purfa einnig ad
koma upplysingum um starfsemi sina i meira mali um bord i batana ef pau vilja
na til pessa markhdps. bad er hinsvegar stort og 6grandi verkefni ad takast a vid
vidhorfin. Aukin upplysingagjof, &samt akvedinni vinnu i ad gera sjomoénnum
ljosar peer aheettur sem felast i pvi ad styrkja ekki stddu sina & vinnumarkadinum
skiptir par mali. Naudsynlegt er ad virkja Utgerdirnar og skipstjérana i pessu
verkefni pvi ad ahrif peirra geta verid mikil. Stéttarfélogin sttu hinsvegar ad vera
leidandi i pessari vinnu pvi ad petta er mikid hagsmunamal fyrir peirra
felagsmenn. Par stendur po eftir ad eina leidin til ad auka likurnar & pvi ad
sjomenn saki nam er med pvi ad syna peim fram & porfina og moguleikana, og
pba purfa verkin ad tala. Raunfeernimat geeti verid kostur sem myndi hvetja
sjomenn til ndms. Jakvaed reynsla er af raunfaernimatinu i velstjérn & minum
vinnustad, Framhaldsskélanum i Vestmannaeyjum, par sem menn gatu stytt ndm
sitt toluvert. Velta mé fyrir sér hvort ekki veeri haegt ad bjoda einnig upp & slikt
fyrir styrimannanamid. bar skipta ahrif hagsmunaadila 6llu mali.

Vid eflingu @ menntun sjémanna mun upplysingateknin spila lykilhlutverk, og
er vert ad skoda pa mdérgu moguleika sem par bjédast. Netid er vissulega sterkur
kostur i ndmi, en pad litur Gt fyrir ad ekki sé alfarid haegt ad treysta & pad enn sem
komid er. bar sem pvi verdur ekki vid komid ma sja fyrir sér ad heegt veeri ad
bjoda baedi freedslu og ndmsefni & diskum. Fjolbreytni i nAmsadferdoum og
namsmati hefur aukist sidustu ar og geeti pad 6rugglega komid sjomdénnum til
g0da, ekki hvad sist i boklegu fogunum. Sérstaklega geeti pad audveldad
einstaklingum med namshindranir ad takast a vid namid. bar ad auki eru komin a
markad télvuforrit sem audveldad gaetu peim namid til muna. Freedslumidstod
atvinnulifsins hefur hannad namsleid sem heitir Aftur i ndm, par sem bodid er upp
a lesblindugreiningu dsamt kennslu i islensku, steerdfraedi, télvum og sjalfs-
styrkingu (e.d.a). bad er ljost ad peir einstaklingar sem glima vié ndmshindranir
verda ad fa styrkingu og pjalfun til pess ad takast & vid ndm ad nyju. Pess vegna
verdur ad gera rad fyrir pvi ad namid verdi ad einhverju leyti i landi, sérstaklega i

upphafi. Verklegt nam gerir einnig slikar krofur. Par ad auki er naudsynlegt fyrir
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sjomenn ad rifa sig adeins Ur sinu lokada starfsumhverfi til ad hitta adra
namsmenn og skiptast & skodunum og hugmyndum. bad er nam ut af fyrir sig.

Einnig veeri spennandi ad athuga hvort ekki veeri haegt ad vinna ad pvi ad
breyta pvi vidhorfi sem birtist, medal annars, i titli pessarar rannsoknar gagnvart
boklegu nami. Daemi um slikt geeti verid sérsnidid fjarndmskeid, fyrir starfandi
sjomenn, um eina af Islendingaségunum. Sem gamall kennari veit ég ad lykillinn
ad pvi ad na til nemenda med namsefnid er i gegnum kennsluadferdirnar. Eg efast
ekki um ad med liflegum kennsluadferdum verdi haegt ad matreida ségupradinn
svo eftir verdi tekid. En hver yrdi tilgangurinn? EKki mun petta ndmsefni hjalpa til
i starfinu, eda hvad? Eitt er vist ad hér yrdi akvedin tiloreyting fyrir menn um bord
par sem kaerkomid teekifaeri geefist til ad skiptast & skodunum, eda hneykslast pess
vegna, yfir nyrri tegund af sapudperu.

Pad ma segja ad sjomannsstéttin sé nokkud dplaegdur akur i nams- og
starfsradgjofinni & Islandi. bad er pvi spennandi og 6grandi verkefni fyrir
radgjafann ad finna Ut hvernig best sé ad na til hennar. Nidurstddurnar benda til
ad liklegt sé ad slik radgjof og mogulegur avinningur af henni sé peim nokkud
framandi, og verdur ad hafa pad i huga pegar henni er komid & framfeeri. Tekid
var mid af pessu vid framleidslu @ mynddiskskynningunni fyrir sjomenn.
Mikilveegt er ad fylgja peirri kynningu eftir. begar i radgjéfina er komid er min
reynsla st ad til ad byrja med er sjomadurinn oft eins og fiskur & purru landi.
Fyrir pad fyrsta er pekkingin um hvers megi vaenta af slikri pjonustu takmorkud. |
6dru lagi er hann oft litid inn i hvernig hlutirnir virka i menntakerfinu, jafnvel p6
ad hann eigi born a skélaaldri, pvi algengast er ad eiginkonan i landi sjai um pann
patt i fjolskyldunni. Ordfeeri menntaheimsins er honum pvi einnig oft framandi.
Petta er ad sjalfsogou ekki algilt, en segja ma ad pvi minni menntun sem
einstaklingurinn hefur pegar hann kemur i radgjof, pvi minni innsyn er likleg.
Setja méa sig i spor sliks sjomanns med pvi ad imynda sér hvernig manni sjalfum
lidi ef madur veeri um bord i batnum hans.

par sem ad vidfangsefni pessarar rannséknar hefur litt verid kannad hér a landi
hefur ekki verid haegt ad beita samanburdi, rannsokninni til studnings. Ma pvi
segja ad min reynsla, baedi sem sjomannsdottir og nams- og starfsradgjafi a
landsbyggadinni, sé eini samanburdurinn sem ég hef haft i pessu ferli. pad
takmarkar ad vissu leyti rannsoknina, &samt pvi ad Urtakid er litid. Pad styrkir p6

pessa rannsokn ad upplifun og reynsla sjomannanna sem toku patt fekk ad hljoma
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i nidurstédunum, og godur samhljémur var & milli nidurstadna og fraedanna. Eg tel
pvi ad nokkur grundud innsyn hafi fengist & upplifun og vidhorfum undirmanna &
sjo gagnvart starfi, nami og nams- og starfsradgjof, sem og peim mdguleikum sem
peir sja vardandi nam medfram sjémannsstarfi. Sem eigindleg rannsékn verda
nidurstodurnar ekki heimfeardar yfir & alla sjomenn. P6 er asteedulaust ad tla ad
peer séu tilhaefulausar med 6llu. baer visbendingar sem komu fram um mjdg
takmarkada starfsanaegju og erfitt starfsumhverfi kalla mjog akvedid a ad
adstaedur og lidan sjomanna verdi rannsokud nanar. A pann hatt veeri hagt ad fa
mikilveegar upplysingar sem nyst geetu til pess ad studla ad starfsanaegju sjomanna
og mogulega hefja umreedu um aukid adgengi ad simenntun hja pessari stétt.
Vonandi nytast nidurstédur pessarar rannsoknar i peirri proun sem er i
fullordinsfradslunni & islandi i dag. Par hefur sjomannsstéttin verid nokkud
utundan og er pvi téluvert onyttur markhopur. Einnig vonast ég til ad
nidurstodurnar auki pekkingu ndms- og starfsradgjafa & adsteedum og vidhorfi
sjomanna og audveldi peim pannig vid ad na betur til peirra, pvi porfin er

vissulega til stadar.
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