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Utdrattur

I pessari rannsokn er fjallad um nams- og starfsradgjof fyrir folk med
proskahomlun. Byggt er & nidurstédum eigindlegrar rannsoknar. Markmid
rannsdknarinnar er ad koma a framferi reynslu patttakenda af radgjof vardandi
mikilveeg timamot i lifi folks med proskahdomlun, svo sem tilferslu milli
skolastiga og fr4 skdla ut i atvinnulif. Einnig er pad markmid rannsoknarinnar ad
fa hugmyndir patttakenda um hvernig peir vilja sja nams- og starfsradgjof utfeerda
fyrir f6lk med proskahémlun.

Nidurstodur rannsoknarinnar benda til pess ad fagleg nams- og starfsradgjof til
folks med proskahdmlun sé takmdrkud og ad nemendur med proskahémlun sitji
ekki vid sama bord og adrir nemendur hvad raogjof vardar. Nams- og
starfsradgjafar koma ekki ad aztlanagerd einstaklinga vardandi tilfeerslu fra skéla
til atvinnu eins og gert er rad fyrir i adalndmsskréa starfsbrauta framhalsskéla.

Nidurstddur rannsoknarinnar benda einnig til pess ad viohorf sem eiga reetur
sinar i rotgroinni  adgreiningu folks med proskahdmlun frd 6drum i

samfélaginu liti pa nams- og starfsradgjof sem pvi stendur til boda.



Abstract

The subject of this research is school counseling for people with intellectual
disability. It is grounded on the findings of a qualitative study. The purpose of the
study was to summerize the experience of the participants of counselling in
connection with transition from either secondary school to work or from
secondary school to continuing education. It was also a purpose of the study to get
ideas from the participants on what kind of school counselling they would prefer
for people with intellectual disabilities.

The result of the study suggest that students with learning disabilities do not
have the same access to professional school counselers as do their peers. School
counselers do not work on transition plans in secondary schools, although this is
specified in the curriculum of special education programmes in secondary schools.

The results of this study point to the fact that attitudes that are rooted in the
deep-set segregation of people with learning disabilities from others in society are
mirrored in the school counselling that is available to them.



Formali

Astaedan fyrir pvi ad ég valdi vidfangsefnid er personuleg en ég & prja syni og
er einn peirra med proskahdmlun. pad ad eiga son med proskahtémlun hefur gert
mig medvitada um stédu folks med proskahdmlun i vidu samhengi. begar ég hof
nam i nams- og starfsradgjof tok ég eftir pvi ad nemendur med proskahdmlun
virtust ekki hafa eins greidan adgang ad nadms- og starfsradgjofum og adrir
nemendur. | tengslum vid namid hitti ég nokkra nams- og starfsradgjafa sem
storfudu i framhaldsskélum en enginn peirra veitti nemendum & starfsbraut
radgjof. Um svipad leyti var mikid rett um mikilvaegi pess ad ndms- og
starfsradgjof veeri fagleg og sinnt af folki sem hefdi til pess menntun. Eg velti pvi
fyrir mér hvort ad ndms- og starfsradgjafar treystu sér sidur til ad vinna med
pennan hdép en adra nemendur.

Vid rannsdknarvinnuna naut ég leidsagnar Gudbjargar Vilhjalmsdéttur og
Honnu Bjargar Sigurjonsdottur og pakka ég peim fyrir goda leidsdgn og studning.
Porsteini og Margréti Sigmarsbérnum pakka ég fyrir yfirlestur og godar
abendingar.

Sidast en ekki sist vil ég pakka péatttakendum fyrir ad segja fra personulegri
reynslu sinni og pad traust sem pau syndu mér. An peirra hefdi rannsoknin aldrei

ordid ao veruleika.
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1. Inngangur

Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjédanna fra 10. desember 1948 hefst &
ordunum: ,,Allir eru bornir frjalsir og jafnir 6drum ad virdingu og réttindum.* Allt
folk & rétt & ad vera fullgildir patttakendur i samfélaginu &n adgreiningar. Lengi
vel var folki med proskahdmlun markvisst haldid utan vid samfélagid, fyrst til ad
vernda adra en sidar undir pvi yfirskyni ad pad veeri peim fyrir bestu. Enn pann
dag i dag litast umreda um malefni félks med proskahomlun af pessum
gamalgronu vidhorfum sem adgreiningin byggir 4. Adur en s& dagur rennur upp
ad allir menn veroi jafn sjalfsagdir patttakendur i samfélaginu parf ad lyfta
grettistaki i atvinnumalum fatlads folks og adgengi peirra ad nami.

FOIk med proskahdmlun er einkar vidkvaemur hopur pegar kemur ad nams- og
starfsvali. Félagsleg stada hdpsins er slok og parf hann i miklu meli ad treysta a
adra varoandi upplysingar um nam og atvinnu (Fabian og Liesener, 2005). Af pvi
ma etla ad pad sé mikilvaegt ad tryggja adgengi folks med proskahdmlun ad
faglegri ndms- og starfsradgjof med pad ad markmidi ad efla hafni pess til ad
stjorna starfsferli sinum. I rannsokninni er leitast vid ad koma & framfeeri reynslu
patttakenda af radgjof vardandi tilferslu milli skolastiga og fra skéla at i
atvinnulif og varpa ljosi & erlendar rannsoknir sem snla ad ndms- og starfsradgjof
fyrir folk med proskahémlun.

Nams- og starfsradgjof er ungt fag sem hefur verid ad sanna gildi sitt i
samfélaginu & undanférnum arum. Innan Evropusambandsins er na litid til nAms-
og starfsradgjafar sem mikilveegrar greinar og ad i henni felist teeki til ad auka
sveigjanleika og adlégunarhafni folks & vinnumarkadi. Islendingar eru adilar ad
European Lifelong Guidance Policy Network, ELGPN, og gegnir Sérfraedisetur i
&vilangri nams- og starfsradgjof hlutverki i pvi sambandi. Lykilmarkmid i aatlun
Evrépusambandsins vardandi nams- og starfsradgjof eru ad efla hafni folks til ad
stjorna starfsferli sinum, auka adgengi almennings ad nams- og starfsradgjof,
tryggja gedi ndms- og starfsradgjafar og hvetja til samstarfs stefnumdtunaradila



milli/innan landa (Sérfraedisetur i eavilangri nams- og starfsradgjof, 2011). |
skyrslu ELGPN fra arinu 2010 kemur fram ad folk med fatlanir hafi hvorki
greidan adgang ad faglegri starfsradgjof né sé starfsradgjofin sem bydst snidin ad
peirra porfum (European Lifelong Guidance Policy Network, 2010).

1.1. Rannsoknin i hnotskurn

Rannsdknin beinist ad ndms- og starfsradgjof fyrir ungt folk med proskahtmlun
og byggir a eigindlegri rannsdknaradferd. patttakendur eru atta og er skipt i prja
hépa, ungt folk med proskahdmlun, madur ungs folks med proskahdmlun og
fagfolk i menntun ungs folks med proskahomlun. Val & pétttakendum
endurspeglar vilja minn til ad fa fram 6lik sjonarhorn i rannsékninni.

Markmid rannsGknarinnar er ad koma & framferi reynslu patttakenda af
radgjof vardandi mikilveeg timamot i lifi folks med proskahdmlun, svo sem
tilfeerslu milli skdlastiga og fra skdla at i atvinnulif. Einnig er pad markmid
rannsdknarinnar ad f& hugmyndir patttakenda um hvernig peir vilja sja ndms- og
starfsradgjof utferda fyrir folk med proskahémlun.

Rannsdknin er mikilvaegt innlegg i rannsoknir & svidi nams- og starfsradgjafar
vegna pess hversu litla athygli folk med proskahomlun hefur fengid hja nams- og
starfsradgjofum. FOlk med proskahomlun hefur hvorki setid vid sama bord og
adrir pegar kemur ad nams- og starfsframbodi né pegar kemur ad nams- og
starfsradgjof. Radgjofinni hefur hingad til ad mestu verid sinnt af sérkennurum og
6orum sem starfa med folki med proskahomlun, auk foreldra og annara
adstandenda. Mikilvaegt er ad skoda upplifun og éskir patttakenda svo ad haegt
verdi ad byggja & peim upplysingum sem fram koma. Upplysingarnar geta nyst til
ad vinna ad frekari rannséknum & svidinu en fyrst og fremst til ad leggja grunn ad
nams- og starfsraogjof sem byggir a poérfum og Oskum radpega med
proskahomlun.

Vid gerd ritgerdarinnar vard ég vor vid ad faar rannsoknir hafa verid gerdar &
svidi nams- og starfsradgjafar fyrir fatlad folk. Mér vitanlega hafa adeins verid
framkveemdar tveer slikar rannsoknir & islandi. Johanna Gudlaug Sigtryggsdattir
(2009) gerdi rannsokn sem snéri medal annars ad vali blindra og sjonskertra
einstaklinga & storfum og Edda Johannsdottir gerdi rannsdkn sem snéri ad
hreyfihdmludum nemendum og framhaldsskdlanum. Rannséknirnar eru badar MA



ritgerdir en alls hafa verid gerdar fjorutiu og tver MA ritgerdir i ndms- og
starfsradgjof vid Haskola islands. T rannsokn Johonnu kemur fram ad sjonskertir
og blindir einstaklingar nyta sér pjonustu nadms- og starfsrddgjafa i
framhaldssk6lum og i haskdlum.

I 1j6si pess hversu faar rannsoknir hafa verid gerdar & nams- og starfsradgjof til
folks med proskahomlun er leitad heimilda badi i rannséknum & svidi
fotlunarfreedi og & svidi nams- og starfsradgjafar. Nams- og stafsradgjof og
fotlunarfraedi eru tveer ungar fraedigreinar sem eru badar i edli sinu pverfaglegar a
pann hatt ad inn i peer fléttast medal annars rannséknir & svidi salfreedi,
atvinnumala, kennslu og uppeldisfraedi. bar til vidbotar eru badar freedigreinarnar
byggdar & hugmyndum um jafnt adgengi fyrir alla og mikilveegi pess ad hver
einstaklingur fai ad njota hafileika sinna.

Ordanotkun

I umfjllun minni kys ég ad segja folk med proskahomlun medal annars vegna
bess ad Atak, hagsmunafélag folks med proskahdmlun, notar hugtakid. Pau vilja
med pvi visa til pess ad pau séu fyrst og fremst folk. Baratta folks med
proskahémlun hefur oft sndist um ad standa vord um mennsku sina sem hefur
verid dregin i efa (Rannveig Traustadottir, 2003). | nokkrum af peim heimildum
sem ég visa til er fjallad um folk med fatlanir i vidara samhengi og rdmast folk
med proskahdmlun pa innan peirrar umfjollunar. begar visad er til hopa folks med
6likar fatlanir nota ég ymist folk med fatlanir eda fatlad folk i umfjéllun minni.

Namsbrautir fyrir nemendur med proskahdmlun i framhaldskélum hafa verid
kalladar nokkrum néfnum en ég kys ad nota ordid starfsbraut i umfjéllun minni og
samraemist pad ordalagi namsskrar. Namsskra starfsbrautanna sem
menntamalaraduneytid gaf Gt arid 2005 heitir Namsskra fyrir starfsbrautir
framhaldsskola, sérdeildir.

Tilfersludzetlun er pyding a ordinu ,transition plan“ og ,,transition program®,
en par er um ad raeda einstaklingsaztlanir sem ldta ad tilfeerslu einstaklings fra
einu skolastigi yfir & annad og tilferslu fra skéla til atvinnu. Vid pydingu & ordinu
transition hafa verid notud ordin umskipti, yfirfersla, fersla og tilfersla. Astadan
fyrir pvi ad ég tek ordid tilfeersla fram yfir 6nnur er st ad pad hefur verid notad i

beim ranns6knum sem ég visa til i ritgerdinni.
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Ymist er notad ahugasvidsgreining eda ahugasvidskénnun um pad pegar
matstaeki eru notud i vinnu med radpega med pad ad markmidi ad hjalpa honum
vid ad skyra dhugasvid sin og skoda nams- og starfsval i tengslum vid pad. Eg kys
ad nota ordid ahugasvidskonnun i umfjéllun minni vegna pess ad i slikum

kénnunum felst ekki endanlegur sannleikur og paer ber avallt ad nota varlega.

Uppbygging ritgerdar
Ritgerdin skiptist upp i fjora kafla, inngang, adferd, nidurstédur og umreedur.

Inngangurinn skiptist upp i sex undirkafla. I 68rum hluta inngangsins er gerd
grein fyrir 6likum sjonarhornum vardandi skilgreiningar & fotlun og peim mun
sem felst i leeknisfreedilegu og félagslegu sjonarhorni. Félagslegt sjonarhorn hefur
verid ao rydja sér til rams & sidustu aratugum. bau hafa ekki enn nad almennri
utbreidslu hér & landi en pad eru blikur a lofti eins og Utgafa féelagsmalaraduneytis
ario 2007 & stefnumotuninni Métum framtid, gefur visbendingar um. pad er
stefnumotandi rit sem dregur fram mikilveegi pess ad fotlun sé samspil skerdingar
einstaklings og hamlandi patta i umhverfi hans.

Nams- og starfsferill motast af innri og ytri pattum. Lg og reglugerdir er
varda menntun og atvinnupatttoku fatlads folks eru mikilvagir ytri paettir. I pridja
hluta inngangsins er fjallad um skuldbindandi samninga og 16g sem varda malefni
fatlads folks og rétt pess til patttoku i samfélaginu. I radgjafavinnu med fotludum
einstaklingum er mikilvaegt ad pekkja lagalegt umhverfi, medal annars til pess ad
vita hvada krofur radpegi getur gert. Petta kemur einnig skyrt fram i sidareglum
Félags ndms- og stafsradgjafa sem éllum félagsménnum ber ad virda og fara eftir
(Félag nams- og starfsradgjafa, 2010).

Valdefling er mikid barattumal félks med proskahdmlun og mikilveaegt fyrir
nams- og starfsradgjafa ad pekkja til peirrar barattu. Hafa ber i huga ad radpegi
tekur avallt sjalfur &kvardanir um nam og storf hvort heldur hann er med
proskahdmlun eda ekki. | fjorda hluta inngangsins er fjallad um hvad felst i
valdeflingu og sjalfstyrkingu.

I fimmta hluta inngangsins er fjallad um nams- og stafsradgjof fyrir folk med
proskahomlun. Par er nokkrum mikilveegum kenningum gerd skil og varpad 1josi
a kosti peirra og galla. Einnig er fjallad um hvernig freedin geta medal annars nyst
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beint vid gerd tilfeersluazetlana auk hefdbundinnar nams- og starfsradgjafar. Ad
lokum eru rannséknarspurningar kynntar i sjétta hluta inngangs.

Annar Kkafli ritgerdarinnar fjallar um adferd ranns6knarinnar. Par er gerd grein
fyrir rannsdknaradferd, sagt fra vali a patttakendum og peir kynntir. Auk pess er
greint frd 6flun og greiningu rannsdknargagna og hvernig tekist var & vid pau
sioferdilegu alitamal sem upp komu.

bridji kafli ritgerdarinnar er nidurstodukafli. I honum eru dregnar saman
nidurstoour Ur vidtdlunum atta er varda nams- og starfsradgjof fyrir folk med
proskahomlun. Vid greiningu gagnanna komu fram fjogur megin pemu; adgengi
ad upplysingum um ndm og storf, ahugi, nams og starfsframbod fyrir folk med
proskahomlun og vidhorf sem fela i sér hindranir.

Fjordi og sidasti kaflinn er umraedukafli. Par eru nidurstddur rannsoknarinnar
dregnar saman, peer tulkadar i ljési freedilegrar umfjollunar, ljési varpad & pa

leerddma sem draga ma af rannsokninni og bent & leidir til drbodta.

1.2. Leeknisfraedilegt og félagslegt sjénarhorn & fétlun
Fotlun er i dag skilgreind Gt frd nokkrum o6likum sjénarhornum en lengi vel var
leknisfraedilegur skilningur & fotlun rikjandi. Leeknisfreedin byggir & visindalegri
bekkingu og leknisfraedilegt sjonarhorn tekur mid af henni og litur & fotlun sem
andstaedu pess sem er heilbrigt og edlilegt. Einstaklingur er stimpladur eftir fotlun
sinni og 1690 er &hersla a ad greina likamlega og/eda andlega skerdingu med pad i
huga ad veita medhdndlun, uménnun eda radgjof (Rannveig Traustadottir, 2003,
2004 og 2006). Laknisfredilegt sjénarhorn tekur ekki tillit til samfélagslegra
patta, heldur litur svo & ad fotlunin sé félgin i einstaklingnum sjalfum en ekki
umhverfinu  (Brynhildur Flovenz, 2004). Shakespeare (2004) segir ad
leknisfreedilega sjonarhornid feli i sér skirskotun til pess ad folk med fotlun séu
hlutir sem heegt er ad radskast med. Leeknisfraedilega sjonarhornid hefur birst vida
i opinberum gdégnum svo sem i lagasetningum og reglugeroum um pjénustu vid
folk med proskahdmlun. Fatlad folk hefur hingad til verid flokkad eftir tegund
fotlunar og pjonusta veitt samkvaemt pvi.

Ymis félagsleg likon hafa komid fram sem andsvar vid hinni hefdbundnu
leknisfreedilegu syn. Félagsleg likon skyra fotlun med peim hetti ad han sé
edlilegur hluti af hverju samfélagi og ad hindranir i samfélaginu orsaki fotlun
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(Fabian og Liesener, 2005; Rannveig Traustad6ttir, 2003). Norrena
tengslasjonarhornid er félagslegt likan sem hafnar leknisfreedilegu sjonarhorni.
Skilningur norraena tengslasjonarhornsins felur i sér prji meginatridi. I fyrsta lagi
ad fotlun sé misreemi & milli getu einstaklings og krafna umhverfis. | 6dru lagi ad
fotlun sé adsteedubundin, par sem pad raedst af adstedum hvort skerding leidi til
fotlunar eda ekki. I pridja lagi ad fotlun sé afsted en pad er baedi misjafnt milli
tima og menningarsveeda hvada einstaklingsbundnu liffreedilegu eda andlegu
einkenni eru skilgreind sem fotlun (Tgssebro, 2004; Rannveig Traustadottir,
2006).

N0 4 allra sidustu manudum hafa ordid breytingar a I6gum sem taka fremur
mid af félagslegum skilningi en leeknisfreedilegum og mé i pvi sambandi benda &
breytingar & 16gum um malefni fatlads folks nr. 59/1992 sem tdku gildi 1. jantar
2011. Breytingar laganna byggja & samningi Sameinudu pjédanna fra 2006 en i
honum kemur medal annars fram ad adildarrikin ,,...vidurkenna ad hugtakid fétlun
er breytingum undirorpid og rekja ma fotlun til vixlverkunar milli skertra
einstaklinga og vidhorfstengdra umhverfishindrana...” (Samningur Sameinudu
bjédanna um réttindi fatlads folks, 2009).

1.3. Allir eru jafnir fyrir I6gum

pekking ndms- og starfsradgjafa & 16gum og reglum er varda réttindi fatlads folks
til ndms og atvinnupéatttoku er afar mikilveeg fyrir pa sem veita folki med
broskahomlun radgjof (Fabian og Liesener, 2005). Alpjodlegar og islenskar
sidareglur nams- og starfsradgjafa gera rad fyrir ad félagsmenn pekki videigandi
16g og reglur er varda réttindi radpega sinna (Félag nams og starfsradgjafa, 2010).
Islendingar hafa skrifad undir aldpjodlega sattmala sem eru ymist lagalega eda
sidferdilega bindandi (Brynhildur Flévenz, 2004). | pvi sambandi ber ad nefna
samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks sem sampykktur var a
allsherjarpingi Sameinudu pjodanna i desember 2006 og Island undirritadi i mars
2007. par med skuldbundu islensk stjérnvold sig til ad hafast ekkert pad ad sem
gengur gegn efni samningsins (Hanna Bjorg Sigurjonsdéttir, Helga Baldvins- og
Bjargardéttir og Rannveig Traustadottir, 2009). Nefnd var skipud af paverandi
félags- og tryggingarmalaradherra til ad kanna hvort 16g og reglugerdir hér a landi
uppfylla krofur sem lagdar eru & pau 16nd sem fullgilda samninginn. Nefndin
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skiladi tillogum sinum ad fullgildingu samningsins i jandar 2010. Medal pess sem
nefndin lagdi til var ad radist yrdi i heildarskodun & 16gum um malefni fatladra nr.
59/1992 og segir han slika endurskodun naudsynlega til ad uppfylla fjdlda akveda
samningsins. Einnig leggur nefndin til ad vid aetlada endurskodun
stjornarskrarinnar verdi bann vid mismunun & grundvelli fotlunar tryggt
sérstaklega (Tillogur nefndar um fullgildingu samnings Sameinudu pjédanna um
réttindi fatlads folks, 2010). I framhaldi voru I6g um malefni fatladra nr. 59/1992
endurskodud og heita ni Log um malefni fatlads folks. Login toku gildi med
6llum breytingum 1. jantar 2011. bar segir i 1.gr:
Vid framkveemd laga pessara skal tekid mid af peim alpjédlegu
skuldbindingum sem islensk stjornvold hafa gengist undir, einkum
samningi Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks. P& skulu
stjornvéld tryggja heildarsamtékum fatlads folks og adildarfélogum
beirra ahrif & stefnumdrkun og akvardanir er varda malefni fatlads
folks (L6g um breytingu a I6gum nr. 59/1992).

Samningur Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks er lagdur til
grundvallar islenskum légum um malefni fatlads félks sem toku gildi 1.1.2011.
Hér a eftir er fjallad um nokkrar greinar laganna sem lita ad réttindum fatlads
folks til menntunar, starfs og nams- og starfsradgjafar. Visad er til samnings
Sameinudu pjédanna frd 2006 og Félagsmalasattmala Evrépu. Auk pess verdur
fjallad um st6du i mennta- og atvinnumalum félks med proskahtmlun eins og hdn

er i dag.

Menntun fyrir alla

I &dur nefndum samningi Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks sem
islendingar undirritudu arid 2007 er fjallad um menntun i 25. gr. bar er skyrt
kvedid & um ad adildarrikin komi & menntakerfi & 6llum skolastigum, an
adgreiningar, sem mida ad pvi ad gera fotluou folki kleift ad vera virkir
patttakendur i frjalsu pjodfélagi. A Islandi hefur verid tekist & um skola an
adgreiningar en samkvaemt l16gum skal 6llum bornum 6had fotlun tryggdur réttur
til ad stunda nam i almennum grunnskéla og adgengi ad sérskdlum hefur verid
takmarkad (L6g um grunnskéla 91/2008). Vid lok grunnskoéla geta Ofatladir
nemendur sétt um pa framhaldsskdla sem bjoda upp a nam ad peirra 6sk eda eiga
adgang ad sokum blsetu. A sama hatt standa Ofatladir nemendur aftur &
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timamotum vid val & nami ad loknum framhaldsskdla. Nemendur med
broskahémlun hafa hins vegar ekki slikt val. Namsframbod fyrir nemendur med
broskahémlun er afar takmarkad og i flestum tilfellum adgreint fr4& ndmi annarra
nemenda (Brynhildur G. Fl6venz, 2004).

I meistararannsokn Mariu Hildiporsdéttur (2006) kemur fram ad eftir fjogur ar
i framhaldsskéla standi ungu folki med proskahdmlun ekki annad ndm til boda en
stok namskeid & vegum Fjolmenntar, fullordinsfraedslu fatladra. Fjélmennt var
stofnud arid 2002 til ad sj& um rekstur fullordinsfreedslu fyrir fatlad folk, sinna
namskeidahaldi og ad veita radgjof til ndms vid adrar menntastofnanir (FjéImennt,
2011). Sidan Maria gerdi sina rannsokn hafa ordid per breytingar ad haustid 2007
var farid af stad med tilraunaverkefni i Kennarahaskola islands, sem nu er
Menntavisindasvid Haskéla fIslands, par sem um var ad reda tveggja ara
starfstengt diplomandm med pad ad markmidi ad undirbla nemendur til
afmarkadra starfa & starfsvettvangi proskapjalfa, svo sem i skolum, leikskélum,
félagsmidstodvum og vidar par sem fatlad folk saekir pjonustu (Haskoli Islands,
2011). I framhaldi var akvedid ad halda tilraunaverkefninu afram og nG i vor
utskrifast annar hépur nemenda ur diplémanaminu. Ekki liggur fyrir nidurstada
um framhaldid en hvorki Fjélmennt né diplomanamid vid Hi hefur getad sinnt
Ollum sem pangad sekja (Gudran V. Stefansdottir munnleg heimild, 29.
september 2010).

I 16gum um framhaldsskola er pess getid ad fatladir einstaklingar skulu stunda
nam med 6fétludum eins og kostur er en einnig ad heimilt sé ad stofna sérstakar
namsbrautir fyrir fatlada nemendur (Log um framhaldsskéla nr. 92/2008). Arid
2000 var gerd namsskré fyrir starfsbrautir framhaldsskdla fyrir tveggja ara ndm en
ario 2005 var gerd namsskra fyrir 6ll fjogur arin sem nemendum & starfsbrautum
stendur til boda. A pridja og fjorda ari er gert rad fyrir ad nemendur &
starfsbrautum stundi starfstengt ndm og eigi rétt & starfsnami & vinnustédum eftir
ahuga sinum og getu (Menntamalaraduneytid, 2000; 2005). I hinni nyju namsskra
eru tiltekin almenn markmid med nami og kennslu & starfsbrautum. Eitt peirra
markmida er ad nemendur fai tekiferi til patttoku & almennum vinnumarkadi ad
loknu nami (Menntamalaraduneytid, 2005). Nidurstédur rannsoknar Hrafnhildar
Ragnarsdottur (2005) benda til ad leknisfreedileg syn & fotlun styri nami
starfsbrautanna ad miklu leyti og skerding nemenda radi miklu um hvad peim
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standi til boda. Fair nemendur komast i starf & almennum vinnumarkad i kjolfar
nams & starfsbraut og litil samvinna er & milli skdlanna og peirra kerfa sem sidan
taka vio.

I samningi Sameinudu pjédanna (2009) 24. gr. 5, er lytur ad menntun ad loknu
nami i framhaldsskdla segir medal annars ad adildarrikin skulu tryggja ad fotludu
folki sé gert kleift ad hefja almennt nam & haskoélastigi. pratt fyrir petta stendur
folk med proskahdmlun ekki jafnfaetis 6fotludum pegar kemur ad teekifeerum til
nams. pad ber avallt ad hafa i huga ad folk med proskahémlun er breidur hdpur og
hefur likt og annad félk dlikar 6skir vardandi ndm ad loknum framhaldsskola.
Maria Hildipdrsdottir (2006, 2008) segir ad pad megi skipta nemendum sem
stunda ndm 4 starfsbraut i prja hopa eftir 6skum peirra. Pa sem hafa dhuga a
samfelldu ndmi med hlutastarfi, pa sem vilja eiga kost & fullu ndmi ad loknum
framhaldsskola og p& sem hafa dhuga & ad fara & almennan vinnumarkad og
stunda simenntun i formi einstaka ndmskeida. Eins og stadan er i dag er ekki
komid til mots vid 6skir nema litils hluta peirra sem hafa dhuga & samfelldu nami

og fair eiga pess kost ad stunda vinnu & almennum vinnumarkadi.

Atvinna & almennum vinnumarkadi
Atvinna folks er einn grundvallarpattur sjalfsmyndar (Blustein, 2006; Brynhildur
Flévenz, 2004). Vinna er ekki adeins teeki til fjaréflunar heldur su hlid sem vid oft
synum okunnugum fyrst. Med atvinnupatttoku erum vid i félagslegum tengslum
vid annad folk, 6dlumst virdingu og erum virk i samfélaginu. betta a jafnt vid um
fatlad folk sem ofatlad. Hluti folks hefur ekki val um annad en illa launud storf
s6kum menntunarskorts eda annarra patta svo sem fotlunar (Blustein, 2006).

Fabian og Liesener (2005) benda & ad pad eru tveir hopar sem standa aberandi
verst & vinnumarkadi, folk med gedraskanir og folk med proskahdmlun (Fabian og
Liesener, 2005). Eitt af stefnumarkmidum Ataks, félags folks med proskahémlun
er ad allir sem vilja, fai vinnu & almennum vinnumarkadi med eda an studnings
(Atak, 2011).

Samningur Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks (2009) er skyr
vardandi rétt allra til vinnu en i 27. gr. samningsins segir ad adildarikin vidurkenni
rétt fatlads folks, til jafns vid adra, til vinnu. bad er einnig 16gd ahersla & ad

vinnan sé ,,...pegin a frjalsan hatt & vinnumarkadi og i vinnuumhverfi sem fotludu
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folki stendur opid, er an adgreiningar og er pvi adgengilegt...“ (Samningur
Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks, 2009).

Talsvert atvinnuleysi er vidvarandi vandamal i mérgum I6ndum Evrépu en
islenskt samfélag purfti ekki ad glima vid atvinnuleysi um langt arabil. Ppetta
breyttist i kjolfar efnahagshrunsins haustid 2008 en sidan pa hefur atvinnuleysi
ekki farid undir 7%. begar atvinnupatttaka & Islandi var med pvi mesta sem
gerdist i heiminum og atvinnuleysi vart melanlegt var innan vid pridjungur
fatlads folks & vinnumarkadi, hlutfallid var enn laegra ef einungis var horft til folks
med proskahdmlun. Med undirritun samnings Sameinudu pjédanna skuldbundu
Islendingar sig til ad gera videigandi radstafanir til ad studla ad pvi ad fatlad folk
verdi radid til starfa innan einkageirans med pvi ad marka stefnu vid hafi og gera
videigandi rédstafanir sem kunna ad felast i &atlunum um sértekar adgerdir,
hvatningu og 68rum adgerdum. Einnig skuldbundu islendingar sig til ad studla ad
bvi ad fatlad folk fengi videigandi adlégun & vinnustad og studla ad pvi ad fatlad
folk geti aflad sér starfsreynslu & almennum vinnumarkadi (Samningur
Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads fdlks, 2009). betta endurspeglast i
breytingu & 16gum nr. 59/1992 um maélefni fatlads folks sem toku gildi 1. jantar

2011. par segir i XII. kafla 29. gr. um atvinnumal:

Veita skal [fotludu folki] adstod til ad sinna storfum & almennum
vinnumarkadi pegar pess gerist porf. Skal pad gert med sérstakri
lidveislu & vinnustad, svo og fredslu og leidbeiningum til annars
starsfolks.

Veita skal [fotludu folki] starfspjalfun i almennum fyrirteekjum eda
stofnunum par sem pvi verdur vid komid. | peim tilvikum skal gera
sérstakan samning par sem m.a. er kvedio & um pjalfunartimabil og
greidslu kostnadar. [Kostnadur vegna sérstakrar lidveislu & vinnustad
greidist Ur rikissjodi.] (L6g um malefni fatlads folks, 2011).

Rannsoknir sem gerdar hafa verid & starfsreynslu folks med proskahdmlun &
Islandi syna ad folk med proskahomlun vill hafa framfarslu af atvinnu sinni og
starfa & almennum vinnumarkadi. Naudsynlegt er ad veita pann studning sem parf
til vegna pess ad med pvi moti vinnst margt. Ovirkur starfskraftur verdur virkur,
bétagreidslur frd hinu opinbera sparast, einangrun hins fatlada er ad einhverju
marki rofin og sidast en ekki sist veitir pad viokomandi einstaklingi meiri gledi og
hamingju (Brynhildur G. Flévenz, 2004). Rannsdknir benda til pess ad folki med

broskahémlun vegni vel i starfi og ad atvinnupatttaka skipti folk mali bedi
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félagslega og andlega. Margir purfa adstod vid ad fa vinnu en margt bendir til pess
ad folk med proskahdmlun geti att farselan starfsferil & almennum vinnumarkadi
(Maria Elisabet Gudjénsdottir og Hanna Bjorg Sigurjonsdattir; 2009). bad er 1jost
ad folk med proskahémlun hefur mikla porf fyrir faglega radgjof vardandi nams-
og starfsval. Med breytingu a 16gum um malefni fatlads folks hefur radgjofinni
verid veitt meiri athygli. Frd og med 1.1. 2011 er til ad mynda 16gd meiri &hersla &
radgefandi hlutverk Fjolmenntar, fullordinsfreedslu fatladra en her a eftir er
fjallad um 16g og reglur er luta ad adgengi allra ad nams- og starfsradgjof.

Radgjof fyrir alla

Allir nemendur badi i grunn- og framhaldsskélum eiga samkvaemt légum rétt &
bjoénustu nams- og starfsradgjafa og & slik pjonusta ad vera éllum nemendum
adgengileg. Nokkur daemi eru um ad grunnskdlanemendur hafi ekki adgang ad
slikri pjonustu og ma i pvi sambandi nefna ad ekki er starfandi ndms- og
starfsradgjafi vid Oskjuhlidarskola, sem er sérskoli fyrir nemendur med
proskahomlun.

Login eru alveg skyr hvad rétt nemenda vardar. I 13. grein i Logum um
grunnskola segir: ,,Nemendur eiga rétt & ad njota nams og starfsradgjafar i
grunnskola af adilum sem uppfylla skilyrdi laga um nams- og starfsradgjafa* (Log
um grunnskéla nr. 91/2008). Enn fremur segir i Légum um framhaldsskola nr.
92/2008: “Nemendur eiga rétt & ad njéta nams- og starfsradgjafar i framhaldsskdla
af adilum sem uppfylla skilyrdi laga um nams- og starfsradgjafa.” | skolanamsskra
framhaldsskola skal markmidum og stefnu skoéla vardandi radgjof lyst og par skal
einnig koma fram hvernig skoli raekir skyldur sinar og hlutverk & pessu svidi (L6g
um framhaldsskéla nr. 92/2008). Eftir ad framhaldsskéla lykur er adgengi ad
nams- og starfsradgjafa i haskolum gott en par stunda fair nemendur med
proskahémlun ndm. FAlk med proskahdmlun getur ekki gengid ad radgjof visri
sem veitt er af nams- og starfsradgjofum.

Pad er i pessu sambandi athyglisvert ad islendingar gerdu & sinum tima
fyrirvara vid 9. og 10. gr. Félagsmalasattmala Evropu sem lita ad rétti til
leiobeininga um stéduval og rétt til starfspjalfunar sem skal vera Gkeypis beaedi
ungmennum, par & medal skdlabérnum, og fulloronum. Samkvemt 9. gr.

skuldbinda samningsadilar sig til ad sja um ad komid verdi a fét pjonustu til ad
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adstoda allt folk, par & medal fatlad folk, vid ad leysa vandamal tengd stéduvali og
frama i starfi med hlidsjon af eiginleikum einstaklingsins og afstédu hans til
atvinnumoguleika. Pjonustuna skal veita 6keypis (Félagsmalasattmali Evrdpu,
1991). Til marks um breytta tima sampykktu Islendingar samning Sameinudu
bjédanna um réttindi fatlads félks (2009) an fyrirvara en par segir medal annars i
27. gr. ad adildarrikin skulu ,,...gera fotludu folki Kleift ad hafa med virkum hetti
adgang ad tekni- og starfsradgjof, atvinnumidlun og starfspjonustu og simenntun
sem almenningi stendur til boda...* Auk pess ad ,,...auka adstod vid ad finna starf,
fa pad, halda pvi og fara aftur inn & vinnumarkad...“ (Samningur Sameinudu
pjédanna um réttindi fatlads folks, 2009). 1 lj6si menntunar og logverndunar starfs
nams- og starfsradgjafa geta peir verid leidandi i faglegri radgjof til folks med
proskahomlun byggd & 16gum nr. 59/1992 um malefni fatlads félks og samningi
Sameinudu pjédanna um malefni fatlads folks. Pad veeri einnig i gédu samraemi
vid sidareglur Félag nams- og starfsradgjafa & Islandi.

Félag nams- og starfsradgjafa & islandi (FNS) byggir sidareglur sinar &
sidferdisgildum sem eru i adalatrisum af prennum toga. i fyrsta lagi manngildi og
virding, i 68ru lagi sjalfredi og i pridja lagi heill og velferd. I 1. kafla sidaregina
FNS sem lytur ad radgjafarsambandinu segir i 2. gr.: ,,Nams- og starfsradgjafi skal
ekki mismuna radpegum til demis vegna persdnulegra tengsla, félagslegra
adstedna, kyns, kynpattar, kynhneigdar, truar, fétlunar, eda annarra samberilegra
patta.* Enn fremur segir i 2. kafla sem lytur ad faglegri 4byrgd 7. gr.: ,,Nams- og
starfsradgjafi pekkir videigandi 16g og reglur vardandi réttindi radpega sinna.
Nams- og starfsradgjafi getur veitt radpega radleggingar og studning i samskiptum
vid yfirvold og stofnanir (FNS, 2010). Sidareglur Alpjodasamtaka nams- og
starfsradgjafa (IAEVG) eru samhljoma sidareglum FNS og taka einnig fram ad
félagsmenn IAEVG eigi ad geeta jafnréttis og fordast alla mismunun (FNS, 2010).

Af framansogdu er ljost ad lagalegur grundvollur fyrir  virkri
samfélagspatttoku folks med proskahdmlun er til stadar en pad virdist &tla ad taka
lengri tima ad breyta rétgronum vidhorfum til folks med proskahomlun sem hafa
motast af mikilli adgreiningu peirra fra 6dru folki i samfélaginu. | naesta kafla
verdur fjallad um valdeflingu félks med proskahdmlun. Félagasamtok folks med

proskahémlun gerir krofu um ad einstaklingar med proskahémlun séu virkir i allri
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akvaroanatoku er varda malefni peirra sjalfra og benda & mikilvegi
sjalfsstyrkingar.

1.4.Valdefling og sjalfsstyrking

Valdefling er mikid barattumal hja folki med proskahdmlun en pad vill i auknum
meli hafa um sin mal ad segja. ,Ekkert um okkur an okkar* er slagord Ataks,
félags folks med proskahomlun en i pessu slagordi kristallast baratta folks med
proskahdmlun i dag. bau vilja vera virk i akvardanatoku er vardar eigin
hagsmuni, taka patt i radstefnum sem fjalla um malaflokkinn og fa ad tala fyrir sig
sjalf. pad eru ekki morg &r lidin fra pvi ad rédd hopsins for ad heyrast en ennpé er
fyrst og fremst litid & pau sem piggjendur pjénustu sem adrir akveda hvernig er
veitt. Medlimir Ataks vilja breyta pessu vidhorfi og lita & sig sem notendur
pjonustu og vilja ad pjonustan sé notendastyrd (Atak, félag folks med
proskahomlun, 2010).

Fram & attunda aratug sidustu aldar var margt folk med proskahdmlun vistad &
stofnunum og pratt fyrir ad stofnanir i peirri mynd heyri nanast ségunni til i hinum
vestrena heimi er viohorf til folks med proskahdmlun motad af nalidinni sdgu.
Petta birtist medal annars i pvi ad fagfolk tekur oft akvardanir fyrir folk med
proskahémlun og frumkvaedid kemur sjaldan fra einstaklingi med proskahémlun.
Opinbera kerfid setur reglur og ramma um lif fatlads folks sem pad hefur purft ad
seetta sig vid. Valdefling snyst um ad folk viti ad pad hafi rétt 4 ad taka sinar
akvardanir og fai til pess naudsynlegan studning (Ramcharan, Roberts, Grant, og
Borland, 2000). Hanna Bjorg Sigurjonsdéttir (2006) segir ad ,pratt fyrir ad
hugtakid valdefling sé ordid nokkurs konar tiskuord i ymsum freedigreinum og
bad sé baedi illa skilgreint og teygjanlegt sé nokkur samstada um ad valdefling sé
margpaett, geti att sér stad & mérgum svidum og eigi margar uppsprettur.” Einnig
virdist almenn samstada um ad valdefling sé félagslegt ferli sem eigi sér stad i
samskiptum folks. Hun segir ad sékum o6ljosrar skilgreiningar & ordinu hafi
freedimenn feert rok fyrir pvi ad audveldara sé ad skilgreina hvad pad er sem
hindrar valdeflingu en hvad purfi til ad hun eigi sér stad. pettir sem fela i ser
valdskerdingu fatlads folks er til ad mynda stofnanamidud pjonusta sem felur i sér
ad einstaklingurinn hefur ekki raunverulegt val um busetu, busetuform eda

bjonustu. Varkarni fagfélks felur einnig i sér valdskerdingu en med pvi ad horfa

20



fyrst og fremst & skerdingu einstaklingsins felst akvedin heetta & pvi ad ekki séu
gerdar krofur til hans. Fagmennska getur einnig hindrad valdeflingu fatlads folks
en med pvi er att vio ad oft eru pad fagmenn sem skilgreina parfir og adstaedur
fatladra einstaklinga og ord fagmanna vega pyngra en ord fatlads folks um eigin
parfir. Ahersla & samstarfsvilja pjonustupegans og umbun fyrir slika hegdun
studlar einnig ad valdskerdingu. Ad lokum geta tengsl fagfélks haft neikveed ahrif
a valdeflingu folks med skerdingar par sem ad fagfolk & oft erfitt med ad ganga
gegn vilja hvers annars (Hanna Bjérg Sigurjonsdottir, 2006).

Einstaklingar sem sjaldan eda aldrei hefur verid treyst til ad taka akvardanir
um eigid lif hafa oft veika sjalfsmynd. Til pess ad geta barist fyrir réttindum
sinum og latid rédd sina heyrast verdur folk ad hafa trd & eigin getu. pvi verdur ad
leita leida til ad styrkja sjalfsmynd félks med proskahémlun. Fraedimennirnir
Borland og Ramcharan (2002) segja ad skipta megi préun sjalfsmyndar i prja
megin patti; personulega, félagslega og samfélagslega. Persénuleg sjalfsmynd
Iytur ad eiginleikum einstaklingsins, hvernig hann adgreinir sig fra 6dru folki og
upplifir pau skilabod sem umhverfid gefur honum. Félagsleg sjalfsmynd proast i
samskiptum vid annad folk en samfélagsleg sjalfsmynd tengist pdlitiskri og
réttindalegri uppbyggingu samfélagsins og hefur med réttindi og skyldur
begnanna ad gera. Sjalfsmyndin er i motun alla avi. L6g og reglur samfélagsins
geta stutt vid jakvaedari sjalfsmynd en samfélagsleg stada fatlads folks er oft mjog
veik vegna rotgréinna vidhorfa til peirra sem hops 6virkra piggjenda sem ber ad
syna pakklati fyrir samfélaglegar velgjordir. Framkoma 6fatlads folks vid folk
med proskahémlun litast af pessu vidhorfi (Borland og Ramcharan, 2002).

Sjalfsakvordunarréttur er helsta bardttumal folks med proskahomliun.
Mikilveegt er ad folk med proskahdmlun fai tekifaeri til ad styrkja sjalfsmynd
sina. Einstaklingar med heilbrigda og sterka sjalfsmynd hafa pann styrk sem parf
til ad standa med sjalfum sér i barattunni fyrir vidurkenningu i samfélaginu.
Fagleg radgjof er gagnleg vid styrkingu sjalfsmyndar en hér & eftir er fjallad um
nams- og starfsradgjof og hvernig han getur studlad ad virkri patttoku félks med

broskahémlun i samfélaginu.
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1.5. Nams- og starfsradgjof

Markmid nams- og starfsradgjafar er ad adstoda einstaklinga vid ad velja sér nam,
starf eda adstoda pad vid adlogun a starfsferli. Algengast er ad folk &kvedi
framtioarstarf & menntaskola- og haskdlaaldri. Nams- og starfsradgjof felst medal
annars i pvi ad skoda med radpega fyrri starfsreynslu og finna hvar ahugi hans
liggur med pad i huga ad hann geti valid ser nam, starf eda starfsvettvang. bar sem
ad starfaheimurinn er sibreytilegur og mjog orar breytingar hafa ordid & sidustu
aratugum verdur sifellt meiri krafa um ad starfsfolk préi sig og adlagi allan
starfsferilinn. Nams- og starfsradgjof er mikilveeg til pess ad stydja vid folk i
adlogunarferlinu og til ad takast & vid starfstengdar breytingar sem geta orsakast
badi af personulegum og ytri asteedum. Ahersla i nams- og starfsradgjof er avallt
4 a0 radpeginn taki sinar dkvardanir en fai til pess upplysingar og adstod fréa
fagfolki. I nams- og starfsradgjof eru margar kenningar og fer pad badi eftir
radgjafa og radpega hvada adferdir eru notadar (Sharf, 2010).

FOlk med fotlun (e. disabilities) er innbyrdis mjog 6likt og pegar fjallad er um
radgjof til fatlads folks er baedi att vid likamlega og andlega fotlun. I umfjollun
minni um nams- og starfsradogjof fyrir félk med proskahomlun byggi ég a
heimildum sem sumar hverjar fjalla um fatlanir i vidu samhengi.

[ ritinu  Mo6tum framtid sem er stefnumétandi rit gefid Gt af
Félagsmalaraduneyti 2006 segir i Grein 2.5.1.:

Miklu vardar ad jafnan sé litid a hugtakid fotlun fra félagslegu
sjonarhorni. I pvi felst ad fyrir pvi séu einnig félagslegar asteedur ad
folk med skerta feerni eigi pess ekki kost ad taka fullan patt i
samfélaginu til jafns vid adra. Hugtakid lytur pannig ad tengslum

einstaklings med  skerta ferni og  umhverfis  hans
(Félagsmalaraduneytid, 2006).

Fotlun er i pessu ljosi best skyrd i félagslegu samhengi og skodud sem
ahaettupattur i atvinnu- og samfélagspatttoku sem ndms- og starfsradgjof hlytur ad
taka mid af.

pratt fyrir ad 10g og reglur hafi tekid miklum breytingum i vestrenum
samfélogum, til hagsbota fyrir fatlad folk, hefur midad heaegt pegar kemur ad
atvinnupatttoku félks med proskahomlun & almennum vinnumarkadi sem og

patttoku i framhaldsnami. Stada hdpsins er, dsamt hdpi folks med gedfatlanir,
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einna I6kust borin saman vid félk med annars konar fatlanir (Fabian og Liesener,
2005).

I meistararannsokn Helgu Gisladottur  (2007) Nam & starfsbraut
framhaldsskdla - Undirbdaningur fyrir fullordinsar, kemur fram ad ekki eru gerdar
tilfeerslueetlanir (e. transition plan) & starfsbrautum peirra tveggja skola sem hdn
skodadi. Hanley-Maxwell og Collet-Klingenberg (1997) leggja aherslu & ad
kennarar nemenda med proskahdmlun leiti eftir samvinnu eda radgjof hja nams-
og starfsradgjofum vid gerd einstaklingsnamsskraa um starfspjalfun. peer benda a
ad pekking & starfsproskakenningu Supers sé gdédur grunnur fyrir gerd
tilfeersludeetlana og ad kenningin undirstriki mikilvaegi pess ad byrja undirbining
tilfeerslu fré skola til atvinnu 16ngu adur en eiginleg tilfersla & sér stad. Kennarar
og adrir sem starfa med fotludum nemendum, &samt ndms- og starfsrddgjafa,
burfa ad vinna sameiginlega ad tilfeerslu (e. transition) fra framhaldsskdla at i
atvinnulifid eda i aframhaldandi nam svo ad pad gangi vel. | namsskra fyrir
starfsbrautir framhaldsskélanna kemur fram hvernig stadid skuli ad slikri
tilfeerslu: ,,Astlun um tilferslu skal gera snemma & namsferlinum og par skal
koma fram mat & ahugasvidi, pekkingu og reynslu nemenda.” I namsskranni er
16gd &hersla & samréd vid nemanda og foreldra eda forr&damenn og par er enn
fremur bent & mikilveegi pess ad hofd sé samvinna vid ndms- og starfsradgjafa,
vinnumidlanir og starfsfolk félagslegrar pjonustu vid gerd tilfeersludeetlunar.
(Menntamalaraduneytio, 2005).

Bandariskar rannsoknir syna ad fair ndms- og stafsradgjafar (e. school
counselors) treysta sér til ad vinna med proskahdmludum nemendum, ymist vegna
reynsluleysis eda vegna pess ad peir telja sig vita of litio um fatlanir (Herbert,
Lorenz, og Trusty, 2010). Dipeolu (2007) segir ad i radgjafarvinnu med félki med
proskahomlun purfi nams- og starfsradgjafi ad vera viobdinn pvi ad vera meiri
patttakandi i akvardanatoku radpega sins en i vinnu med 6fotludum radpega.
Réadopegi med proskahdmlun parf oft mikla adstod vid ad finna heppilegt starf og
undirbua sig fyrir atvinnuvidtal. Hann getur einnig purft mikla hvatningu og hjalp
vid ad finna styrkleika sina og ahuga (Dipeolu, 2007). petta pydir p6 ekki ad
nams- og starfsradgjafi taki af radpeganum voldin pvi pad er alltaf gengid Ut fra
bvi i radgjofinni ad radpegi taki sjalfur sinar akvardanir.
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Mikilveegt er ad reyna ad adlaga radgjafarvidtal ad hverjum radpega og i
tilfelli folks med proskahdmlun getur verid naudsynlegt ad fjolskyldumedlimur,
eda einhver annar mikilvegur einstaklingur i lifi radpega sé med i vidtalinu.
Vidtalid getur farid fram i pvi umhverfi sem einstaklingurinn er vanur og mat &
styrkleikum ma gera i tengslum vid umhverfi og med pvi ad fylgjast med radpega
ad storfum. Med Ohefobundnum leidum ma pannig veita gagnlega radgjof
vardandi starfsval sem byggir a styrkleikum og &huga radpegans (Fabian og
Liesener, 2005).

Starf nams- og starfsradgjafa er grundvallad a rannséknum og kenningum.
Eins og &dur kom fram fer pad badi eftir personu radgjafa og
einstaklingsbundnum pattum radpega hvada nalgun er valin i radgjofinni. Hér a
eftir greini ég fra nokkrum mikilveegum ndms- og starfsradgjafarkenninum og
dreg fram kosti og galla pess ad nota peer i rddgjafarvinnu med folki med
proskahdmlun. Kenningarnar sem ég fjalla um eru: Ahugasvidskannanir byggdar
a kenningu Hollands, starfsproskakenning Supers, kenning Savickas um adlégun a
stafsferli og Social cognitive career theory (SCCT). Social cognitive career theory
hefur verid pytt sem félagsnam og hugreent ferli en hér verdur enska heitid notad.

Ahugasvidskannanir og matstaeki i radgjof
Ein adferd i ndms- og starfsradgjof er svokollud ,,Trait and Factor* nalgun. Han
fjallar um ad para saman starf og einstakling og hjalpa folki ad velja sér starf a
rokréttan hatt. Gert er rad fyrir pvi ad einstaklingur sem byr yfir tiltekinni haefni
og hefileikum passi i starf par sem ad pessara eiginleika er krafist. Frank Parsons
lagdi grunninn ad pessari hugmyndafraedi en hann sagdi ad pad ad velja sér rétt
starf krefdist pess ad einstaklingurinn byggi badi yfir pekkingu & starfaheiminum
og sjalfspekkingu (Sharf, 2010). Starf ndms- og starfsradgjafans felst pa i pvi ad
adstoda radpegann vid ad fa skyra mynd af hafileikum sinum, dhuga, metnadi og
takmdrkunum. Veita skal rddpega pekkingu & skilyroum og krofum olikra starfa
og ad lokum para personulega eiginleika radpega vid starfskrofur (Savickas,
2010).

pekking & starfaheiminum er oOlik eftir pvi Ur hvada umhverfi einstaklingar
koma og fjolskylda og umhverfi hafa mikil ahrif & paer hugmyndir sem vid gerum
okkur um storf. bettir eins og fjoImidlar, freedsla i skdla, og starfsreynsla hafa
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ahrif & pekkingu okkar & storfum, baedi hvad felst i stérfunum og leidina ad peim
(Sharf, 2010). Starfsfredsla og adgengi ad upplysingum er mikilveeg til pess ad
einstaklingur geti tekid akvéroun um starf.

Margs konar matsteeki hafa wverid utbuin til pess ad folk 6dlist meiri
sjalfspekkingu og eigi audveldara med ad para sig vid starf. bad sem algengast er
ad nota i nams- og starfsradgjof eru ahugasvidskannanir vegna pess ad ahugi hefur
mest ahrif & starfsdnegju og gengi i starfi (Sharf, 2010). Margar
ahugasvidskannanir i starfsradgjof byggjast & kenningu John L. Hollands (1997)
um skiptingu dhuga nidur i svid (e. Holland codes). Samkveemt kenningunni eru
ahugasvidin sex; handverkssvid (R), visindasvid (I), listasvid (A), félagssvid (S),
athafnasvid (E) og skipulagssvio (C). Tengslum svidanna ma lysa med
sexhyrningslaga formgerdarlikani eins og sja ma & mynd 1.

R I

E S
Mynd 1. Sexhyrningslaga formgerdarlikan

Ahugakénnun fjallar um ad finna pau prju svid sem vekja mestan &huga
radpega og pad gefur honum prja stafi, svokalladan nidurstodu kdda. NU pegar er
buid ad flokka nidur pasundir starfa eftir dhugasvioum einstaklinga sem vinna
storfin og eru anagd i starfi og hafa storfin pannig einnig fengid priggja stafa
koda, svokallada starfak6da. Med pessu moti er haegt ad para saman radpega og
storf med pad ad markmidi ad einstaklingar finni starfsvettvang sem veitir
starfsanagju og lifsfyllingu (Donney, 2004; Sharf, 2010; Sif Einarsdottir og Eyrdn
B. Valsdottir, 2009).

Kenningin er einfold og hentug i notkun, haegt er ad para saman storf &
vinnumarkadi og ahuga einstaklinga & stérfum. Ahugasvidskannanir sem hafa
verid stadladar & islandi eru Strong og SDS. Auk peirra er Bendill sem er alislensk
ahugasvidskénnun byggd a kenningu Hollands um &hugasvidin. Til eru tveer
utgafur af Bendli, onnur &tlud til notkunar med nemendum i efri bekkjum

grunnskdla, hin til notkunar med nemendum i framhaldsskdla. Auk pess er verid
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ad vinna i Bendli til notkunar fyrir haskélanema (Sif Einarsdottir og Eyrun B.
Valsdottir, 2009).

Matstaekin eru jafnan stodlud Gt fra 6fétludum einstaklingum og pvi verdur ad
setja fyrirvara ef pad a ad nota pau i radgjof med fotludum radpega. Fatlad folk er
vidkvemari hopur en O6fatladir pegar kemur ad nadms- og starfsvali og
starfstengdum vandamalum (Dipeolu, 2007). Folk med proskahomlun hefur
sjaldan val um storf eda starfsvettvang heldur er peim &tlad ad taka pad sem bydst
pbrétt fyrir ad pad samrymist & engan hatt dhuga peirra. Petta leidir oft til pess ad
pau finna fyrir litilli starfsanaegju (Fabian og Liesener, 2005). Ahersla hefur verid
1698 & ad para saman folk og storf i 1josi fotlunar einstaklingsins. betta getur leitt
til starfsleida og uppgjafar og minni atvinnupétttoku fatlads folks, sem & ekki
adeins erfidara med ad fa vinnu heldur einnig vinnu vid hefi. J6hanna Gudlaug
Sigtryggsdottir (2009) kemst ad sému nidurstddu vardandi blint og sjonskert folk
4 lIslandi en patttakendum i rannsékn hennar var ollum bent & somu
atvinnumdguleikana pegar peir leitudu eftir upplysingum og radgjof.

Fabian og Liesener (2005) segja astaedur pess ad ahugagreining i radgjof vio
folk med proskahomlun sé ekki framkvemd megi skyra med pvi ad annad hvort
hafi peir sem veita radgjofina ekki reynslu af pvi ad vinna med pennan hop eda ad
pbeir hafi ekki neega pekkingu & ndms- og starfsradgjof. Enn fremur segja pau ad
reynsla af peim matstaekjum sem hafa verid st6dlud fyrir félk med proskahamlanir
sé ekki gd6d. beir telja pad geti orsakast af pvi ad rannséknirnar hafi ekki verid
neegilega vel unnar eda jafnvel pad ad folk med proskahOmlun er pad breidur
hépur ad neer dgerlegt er ad stadla matsteeki fyrir hann (Fabian og Liesener, 2005).

Pad eru margvislegar leidir til ad komast ad pvi hver ahugi nemenda er svo
sem vidtalsformid og spurningar Savickas (2010). I ljosi pessara nidurstadna er
mikilveegt ad ndms- og starfsradgjafar sem starfa i skélum velti vel fyrir sér
réttmeeti notkunar ahugakannana med nemendum sem fa sérkennslu. Margt bendir
til pess ad paer séu ekki réttmaetar medal annars vegna pess ad rannsoknir syna ad
starfsproski pessara nemenda er jafnan minni en gera ma rad fyrir hjé jafnéldrum.
Liklegt er a0 meeliteeki meeli pa ekki pad sem pvi er &tlad (Dipeolu, 2007). b6 pad
sé ekkert rangt vid ad para saman einstakling og starf, i anda ,,trait and factor*
nams- og starfsradgjafakenninga, pegar unnid er med félki med proskahdmlun er
liklegt ad 6nnur nalgun i radgjofinni sé heppilegri (Fabian og Liesener, 2005).
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Starfsproskakenning Supers og adlégun & starfsferli

Hugtokin starfsproski (e. carreer maturity) og starfspréun (e. career development)
eru notud & margvislegan hatt en hér & eftir kys ég ad nota starfsproska pegar ég
fjalla um bdrn og unglinga og pad ferli sem pau fara i gegn um &dur en pau halda
ut & vinnumarkadinn en starfspréun um pad timabil sem tekur vid i framhaldinu.
Mér finnst pessi notkun & ordunum vera i samremi vid almenna notkun og pa
sértaklega & ordinu starfsproun sem gjarnan er notad um folk sem pegar er a
vinnumarkadi og proar sig &fram i starfi.

Arid 1957 setti Donald E. Super fram life-span, life-space* kenningu sina.
Super skiptir @viskeidinu upp i stig eftir pvi hvar einstaklingurinn er staddur i
starfsproun sinni. Starfsproun er samfellt ferli fra voggu til grafar og margir skipta
jafnvel um starfssvid nokkrum sinnum um &vina. Fyrsta stigid i ferlinu eru
matunararin. Petta stig er kallad uppvoxtur (e. growth). Super segir ad forvitni og
kénnun séu drifkraftar i 6llum proska hja bérnum. Fyrirmyndir (e. keyfigures)
skipta miklu mali i starfsproska barna, fyrimyndirnar hafa mikil ahrif til ad byrja
med, sérstaklega adur en born 6dlast pekkingu & samfélaginu og peim leidum sem
eru i bodi. Fyrirmyndirnar eru framan af Gr nanasta umhverfi barnsins svo sem
foreldrar og adrir sem eru barninu ndkomnir. Sma saman vikkar hringurinn og
fyrirmyndirnar verda pa gjarnan einstaklingar sem skara fram Ur & einhvern hatt
svo sem afreksfolk i iprottum. Annar lykilpattur i starfsproskakenningu Supers er
ahugi. Ahuginn motast af pekkingu og hefur ahrif & pekkingarleitina, rétt eins og
fyrirmyndir hafa ahrif 4 ahugann og ahuginn & fyrirmyndirnar. A nasta stigi (e.
exploration) métar einstaklingurinn sér framtidarsyn og sérhefir sig i pvi sem
hann vill starfa vid. A pvi stigi kemur vidkomandi sér & framfeeri & vinnumarkadi.
Ad pekkja starfaheiminn, pad er pau storf sem eru i bodi og hvad parf til ad geta
unnid pau, er forsenda pess ad folk geti tekio upplystar dkvardanir um framtid
sina. pridja stigid er pegar einstaklingur kemur sér fyrir i starfi og festir sig i sessi
(e. establishment). Samkveemt Super fer petta fram & aldrinum 25-40 &ra. bad er
breytilegt milli folks hvad felst i pvi ad koma sér fyrir i starfi eftir greinum og
starfsumhverfi. Eftir ad einstaklingur hefur fest sig i sessi parf hann ad halda sér
vid i starfi en i pvi felst medal annars ad fylgjast med nyjungum & svidinu og bata
vid sig pekkingu, ymist med menntun eda fjolbreyttri reynslu & vinnumarkadi.
Petta vidhaldstimabil er i daglegu tali kallad starfspréun. Vio gegnum mdrgum
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hlutverkum i lifinu, pau eru personubundin og hafa 6likt veegi milli einstaklinga.
Sum lifshlutverkin skarast en pad ad gegna dlikum hlutverkum eykur & anaegju
folks (Sharf, 2010; Super, 1980).

Starfsumhverfid hefur breyst mikid sidan Super kom fram med kenninguna
um starfsproska. Upp ur midri 19. 6ld gat einstaklingur valid sér starf eda
starfsvettvang og starfad vid hann @vina & enda, jafnvel alltaf hja sama
fyrirteekinu. | dag er ekki um ad rada slikt starfsoryggi. Taekniframfarir eru 6rar
0og med peim verda storf 6porf, leggjast af, eru flutt til annara landa par sem haegt
er ad fa odyrara vinnuafl og enn onnur storf taka miklum breytingum. A
sibreytilegum vinnumarkadi er mikilvaegt ad hafa g6da adlogunarhaefni og tileinka
sér sifellt nyja pekkingu og préa sig afram i starfi (Meiksins og Sweet, 2008).

Savickas leggur fimm viddir til grundvallar adlégunarhafni & starfsferli. bar
eru umhugsun (e.concern), stjorn (e. control), forvitni (e. curiosity), sjalfstraust (e.
confidence ) og samvinna (e. co-operation). | pessu felst ad sa sem hefur
adlogunarhaefni & vinnumarkadi er umhugadra um framtié sina & vinnumarkadi,
6dlast meiri stjorn & framtidinni, er forvitinn um framtidarmoguleika sina og feer
aukio sjalfstraust til ad fylgja draumum sinum eftir. Auk pess er sifellt
mikilveegara ad folk sé heeft til ad starfa med 6drum (Gudbjorg Vilhjalmsdéttir og
Gudran Birna Kjartansddttir, 2009; Savickas, 2005). 1 lj6si hugmynda Savickas
(2005) er askilegt ad nams- og starfsradgjafar horfi & einstaklinginn i heild frekar
en ad horfa eingongu & afmarkada petti eins og ahuga og ferni. I
radgjafavinnunni er mikilveegt ad skoda allar fimm viddirnar i vinnu med radpega
0g ao radgjafi leiti leida til ad styrkja pa peetti sem parfnast styrkingar.

Til pess ad skilja starfsproska hja folki med proskahémlun parf ad koma til
bekking & badi einstaklings- og umhverfispattum. bad er margt sem getur haft
ahrif & starfsproska, badi pettir i umhverfinu og hdmlur einstaklingsins.
Rannsdknir syna ad unglingar med namserfidleika hafa minni starfsproska
samanborid vid jafnaldra (Dipeolu, 2007). Nemendur med proskahdmlun fa
6fullnaegjandi undirbuning fyrir stérf og ljuka frekar nami an pess ad pad leidi til
starfs. Enn fremur lidur starfsproski unglinga med proskahdmlun fyrir feerri
teekifaeri til almennrar samfélagspatttoku. betta a einnig vid pa sem eru med veaega
proskahdmlun (Fabian og Liesner, 2005).
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Rannsoknir syna ad skortur & fyrirmyndum gerir pad ad verkum ad born og
ungmenni med proskahdmlun fara & mis vid paetti & kdnnunarstiginu sem snda ad
hlutverkaleikjum og dagdraumum. Fyrirmyndir hafa mikil &hrif & starfsproska
barna. bar sem ad bérn og ungmenni med proskahdémlun eru oftast adskilin fra
6fétludum nemendum, ymist i sérskdlum eda i ndmsverum almennu skélanna hafa
pau takmarkadan adgang ad sterkum fyrirmyndum i hépi jafnaldra. bess utan
skortir nemendum med proskahamlanir jakvedar fyrirmyndir i eldri
einstaklingum sem einnig eru med proskahamlanir og eru badi virkir og synilegir
i samfélaginu (Fabian og Liesener, 2005).

Ungmenni med proskahdmlun fa takmorkuo teekifeeri til ad proska haefni til
akvaroanatoku. Eitt af pvi sem eykur marktekt starfsproska ungmenna med
proskahdmlun er ad hafa launada vinnu adur en pau ljuka framhaldsskéla
(Luecking og Fabian, 2000; Herbert, Lorenz og Trusty, 2010). Munurinn &
ungmennum med proskahdmlun og 6fétludum jafndldrum vardandi reynslu af
storfum er sa ad flest 6f6tlud ungmenni hafa til deemis passad yngri born, borid Ut
blod eda tekid patt i fjarmognunum tengdum témstundum. Nemendur med
broskahdmlun hafa sjaldan pessa reynslu af stérfum pegar pau eru i
framhaldsskola og upplifa getu sina i samraemi vid pad. Ef unglingum med
proskahomlun eru gefin taekifaeri til launadrar vinnu eiga peir audveldara med ad
akveda hvad pau vilja vardandi storf og pekkja betur heefni sina (Fabian og
Liesener, 2005). | ljosi pessara nidurstadna er mjog mikilvaegt ad einstaklingar
med proskahomlun fai tekifaeri til ad vinna launada vinnu & sama aldri og adrir
unglingar, baedi til ad efla tru peirra & eigin getu og auka starfsproska sem og ad
efla ahuga peirra & ad vera fullgildir patttakendur & vinnumarkadi.

Ungmenni med proskahdmlun hafa lakari sjalfsmynd en oOfatladir jafnaldrar
sem er afleioing af viohorfi samfélagsins til getu peirra (Herbert, Lorenz, og
Trusty, 2010). begar petta fer saman med dnagum undirbuningi og litilli
starfsfreedslu verdur framtidarsyn peirra vardandi atvinnu 6ljés og pad dregur Ur
markmidasetningu vardandi frekara nam og storf (Fabian og Liesener, 2005).
Cobb og Alwell (2009) komast ad peirri nidurstédu i rannsékn sinni & nokkrum
6likum leidum vid gerd tilfersludaetlana, ad nemendur njoti gdds af pvi ad peim sé
kennt ad hugsa skyrt og skipulega um storf og breytingar & peim. I ljosi pess er
mikilveegt ad ndms- og starfsrddgjafar komi ad skipulagningu aukinnar
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starfsfreedslu hja pessum hépi sem 1id i ad auka starfsproska og hugsun um storf.
Hrafnhildur Ragnarsdéttir (2005) telur brynt ad auka pekkingu kennara &
tilfeersluferlinu. [ nidurstodum rannsoknar hennar & tilfaerslu ungmenna af
starfsbrautum yfir i atvinnulifid kemur fram ad par er litil eda engin pekking &
gerd tilfeersludzetlana og medan ad svo sé er liklegt ad allt starf sem vidkemur
tilfeerslu og stafspjalfun nemenda med proskahomlun verdi tilviljanakennt og laust
i reipum.

I breyttu samfélagi skiptir miklu mali ad vera adlégunarfaer og adlogunarhafni
a starfsferli er mikilveegur eiginleiki & vinnumarkadi eins og fram kom hér ad
framan. Vid gerd tilfersludaetlana eru pettir eins og ad vera umhugad um framtid
sina & vinnumarkadi og 6dlast meiri stjorn a framtidinni mikilveegir. Ahersla er
1690 & eflingu sjalfstrausts og ad efla einstaklinginn til pess ad hann verdi feer um
ad taka eigin akvardanir. Einnig er mjog rik arhesla 16go a ad efla samskiptaferni
par sem ad pad hefur mikid ad gera med hvernig einstaklingi med proskahdmlun
reidir af @ almennum vinnumarkadi (Powers og fl., 2001; Wehman, 2001). bad ma
bvi segja ad hugmyndir um vel Utferda tilfeersludaetlun feli i sér ad minnsta kosti
prjar af peim fimm viddum sem Savickas leggur til grundvallar adlégunarhaefni &
starfsferli. Pessar prjar viddir eru umhugsun eda pad ad vera umhugad um framtid
sina & vinnumarkadi, ad 6dlast meiri stjorn & framtidinni og sjéalfstraust til ad
fylgja draumum sinum eftir. pvi til vidbotar er dhersla Savickas & (2005) ad félk
sé heft til ad vinna med 6drum tengt A&herslunni & samskiptahefni i

tilfeersludsetlunum.

Tra a eigin getu og sjalfsmynd

Pegar talad er um litla eda mikla trd & eigin getu (e. self-efficacy) er att vid pa trd
sem einstaklingurinn hefur & sjalfum sér og eigin feerni & 6likum svidum. beir sem
hafa mikla trd & eigin getu takast frekar a vid krefjandi verkefni og gefast sidur
upp pegar peir standa frammi fyrir hindrunum (Gleiman, Frilund og Reisberg,
2004). Rannsoknir hafa synt fram & ad starfsferill og gengi a vinnumarkadi fer ad
nokkru leyti eftir pessum pattum og skodar Social cognitive career theory (SCCT)
ba sérstaklega. Tru & eigin getu og Utkomuveentingar hafa ahrif a4 ahuga
einstaklings en ahugi er liklegur til ad vera nokkud stodugur yfir tima. Ahugi
hefur aftur mikid um pad ad segja hvada markmid folk setur sér. Markmidin hafa
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sidan ahrif & pad hvad vid tokum okkur fyrir hendur. Hvernig okkur tekst til hefur
sioan ahrif & tra okkar & eigin getu og Utkomuvantingar i samberilegum verkum,
en petta getur haft mikil hrif og jafnvel ordio til pess ad radpegi hafni fyrirfram
ahugaverdum valmdguleikum. Astaedur fyrir litilli trG & eigin getu og takmarkadra
Utkomuveentinga geta verid ytri paettir svo sem skortur a tekiferum til starfa og
menntunar og adrar samfélagslegar hindranir. pad er mikilveegt ad rédgjafi sé
medvitadur um petta og finni leidir til ad styrkja tru radpega & eigin getu og auka
bannig Utkomuvantingar hans. betta er medal annars gert med pvi ad skapa
teekifeeri til &rangursrikra athafna par sem radpegi upplifir ad honum takist vel til
(Bandura, 2001; Sharf, 2010).

Ungt folk med proskahdmlun hefur oft & tioum lakari sjalfsmynd en Ofatladir
jafnaldrar (Halpern, 1994). Rannséknir syna ad nemendur & starfsbrautum hafa sig
mjog litid i frammi & teymisfundum par sem ad ndmsframvinda peirra sjalfra er
reedd og gerdar eru tilfeersludeetlanir. bad eru sérkennarar og adrir sérfredingar
sem tala brodurpart timans en nemendur sjalfir nota adeins um 3% timans til ad tja
sinar skodanir (Woods, Sylvester, og Martin, 2010). betta er po ekki
6umbreytanlegt en Woods og félagar (2010) syndu fram & pad i rannsékn sinni ad
peir nemendur sem voru i markvissri sjalfstyrkingarvinnu toku meiri patt i gerd
eigin tilfeersludaetlana en adrir nemendur.

Astaedur fyrir litilli trd & eigin getu og skorti & frumkvaedi eru margpeettar.
Vidhorf vinnuveitenda og samstarfsfélks litast oft af vanpekkingu & proskahémiun
og hugmyndum byggdum a stadalmyndum. betta vidhorf endurspeglast sidan i
framkomu vid folk med proskahdmlun og verdur sa spegill sem pad sér sig i. Litil
trd annara a getu einstaklings til ad rada vid verkefni dregur Ur tru peirra sjalfra &
eigin getu og veentingum til starfa i framtidinni (Fabian og Liesener, 2005).

Su radgjafarkenning sem helst hefur verid rannsékud og nytt i vinnu med folki
med proskahdmlun er SCCT (Social cognitive career theory). Rannsoknir hafa
leitt i 1j6s ad einstaklingar sem hafa tri a eigin getu eru medvitadri um hvad peir
geta og hafa raunhafari hugmyndir um hvada stérf peir geta unnid. beir pekkja
ahuga sinn og hafa meiri ahuga & pvi ad fara ad vinna. I ljosi pess ad folk med
broskahomlun hefur oft litla trd & eigin getu og litlar veentingar til starfa er
mikilveegt ad efla tra peirra a eigin getu og styrkja sjalfsmyndina medal annars
med pvi ad gefa peim kost & pvi ad spreyta sig & vinnumarkadi og studla pannig
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ad pvi a0 pau finni styrkleika sina. pegar radpegi med proskahémlun feer starf
getur verid mikilveegt ad nams- og starfsradgjafi hitti radpega eftir ad hann er
tekinn til starfa og fari yfir reynsluna af starfinu. Radgjafi reedir hvada krofur eru
gerdar, hvort starfid samreemist ahuga radpega og hvernig hann veldur pvi
(Alston, Bell og Hampton, 2002; Fabian og Liesener, 2005; Morningstar o.fl.
2010). pad sem studlar ad velgengni folks med proskahémlun & almennum
vinnumarkadi eru nokkrir peettir, par ber fyrst ad nefna mikilveegi gddrar
starfsadlogunar og studning samstarfsfolks. Einnig er mikilvegt ad
starfsmadurinn fai verkefni sem hann raedur vido og ad god samvinna sé vid
yfirmenn (Maria Elisabet Gudsteinsddttir og Hanna Bjorg Sigurjonsdéttir, 2009).

Fabian og Leisner (2005) segja ad peer rannsoknir sem hafa verio gerdar a
inngripum sem efla trd & eigin getu hja folki med proskahémlun hafi allar synt
fram & jakveedar breytingar patttakenda. Inngripin drégu dr neikvaedum ahrifum
umhverfis sem hofou fram ad pvi dregio ar starfsproska (e. vocational
development). betta bendir til pess ad nams- og starfsradgjafar geetu purft ad koma
ad pvi med beinum eda dbeinum heetti ad studla ad aukinni tri & eigin getu peirra
radpega sem eru med proskahamlarnir (Fabian og Liesener, 2005). Halpern (1994)
segir ad eitt af pvi mikilvaegasta vid gerd tilfersluaetlana sé ad efla nemendur
sjalfa, sjalfstraust peirra og sjalfsakvardanir. Hann segir ad pad skili nemendum
meiru ef peir f teekifeeri til ad taka eigin akvardanir og upplifi stjorn & eigin lifi en
ad fagfolk finni bestu leidina. bannig vill hann ad valdefling sé innbyggd i
tilfeersludeetlanir. Breska fredikonan Jeannie Sucliffe (1991, 1994) tekur i sama
streng en hun heldur pvi fram ad valdefling og sjalfstyrking eigi ad vera
yfirmarkmid i allri freedslustarfsemi fyrir fatlad fullordid folk.

I ljosi pess ad fatlad folk hefur oft erfida reynslu ad baki, vantar sterkar
fyrimyndir og maetir neikveedum vidhorfum i samfélaginu er pad sérstaklega
mikilvegt fyrir pennan hop ad upplifa innri &dhugahvét i tengslum vid
starfsreynslu og pad ad standa undir ventingum. Pad studlar ad starfstengdum
markmidasetningum. Nams- og starfsradgjafar geta verid i lykilhlutverki til ad
koma pessu ferli af stad og studla pannig ad pvi ad folk med fatlanir 6dlist betri

syn & atvinnupétttoku sina i framtidinni (Fabian og Liesener, 2010).
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1.6. Markmid og rannsoknarspurningar

Markmid rannsoknarinnar er ad koma & framfaeri reynslu patttakenda af radgjof
vardandi mikilveeg timamot i lifi folks med proskahdmlun, svo sem tilfeerslu milli
skolastiga og fr4 skodla ut i atvinnulif. Einnig er pad markmid rannsoknarinnar ad
afla upplysinga sem nytast vid proun nams- og starfsradgjafar fyrir félk med
proskahomliun.

peer rannsoknarspurningar sem lagdar eru til grundvallar rannsékninni eru:

e Hver er upplifun patttakenda af ndms- og starfsradgjof fyrir folk med

proskahomlun?

e Hafa nemendur starfsbrauta greidan adgang ad ndms- og
starfsradgjofum skdlanna?

e Hver er pattur dhuga i vali @ ndmi og storfum einstaklinga med

proskahomlun?

e Hvernig ndms- og starfsradgjof telja patttakendur geta verid gagnlega
fyrir f6lk med proskahémlun?

Samantekt

Med pvi ad skilgreina proskahomlun sem samspil einstaklings og umhverfis
skapast svigrum til ad skilja atvinnupéatttoku og mdguleika einstaklinga a
vinnumarkadi & nyjan hatt. Hluti af vanda fdlks med proskahdmlun &
vinnumarkadi er almenn vanpekking & proskahdmlun, lifseigar stadalmyndir og
vantri a getu peirra. Petta er afleiding stofnanavistunar og mikillar adgreiningar
folks med proskahdmlun fra 6fotludum i samfélaginu. Skoli an adgreiningar getur
verid lidur i pvi ad breyta rikjandi vidhorfum og haft ahrif & vidhorf
atvinnurekenda og annarra & vinnumarkaoi.

Starfsbrautir framhaldsskélanna eru mikid adgreindar fra 6drum namsbrautum
og leida sjaldan til &framhaldandi ndms eda starfa & almennum vinnumarkadi. Til
bess ad breyta pvi parf ad koma Oflug starfsfreedsla og vel Gtferdar
tilfeersludeetlanir sem byggja & sterkum freedilegum grunni. Kennarar, ndms- og
stafsradgjafar, foreldrar og nemendur sjalfir purfa ad koma ad gerd peirra.
Naudsynlegt er ad gera tilfersludetlanir og vinna eftir peim léngu &dur en
eiginleg tilfersla & sér stad. Starfsproskakenning Supers og kenning Savickas um
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adlogun & starfsferli er freedilegur grunnur sem byggja ma & vid gerd slikra
aztlana.

I 1j6si peirra breytinga sem ordid hafa & vinnumarkadi & Vesturlondum par sem
sifellt eru gerdar auknar krofur um sérfreedipekkingu og menntun, er sérstaklega
mikilvaegt ad skapa folki med proskahémlun teekifeeri til aukinnar menntunar sé
vilji til ad beeta stodu fatlads folks a vinnumarkadi. Namsskra starfsbrautanna og
lagalegt umhverfi er hlidhollt folki med proskahémlun en mikid skortir upp &
vardandi framkveemd. Par stendur takmarkad nams- og starfsframbod helst i
veginum.

Litid er um rannsoknir & svidi nams- og starfsradgjafar sem ldta ad radgjof vio
folk med proskahdmlun en erlendar rannsoknir syna ad adgengi ad menntudum
nams- og starfsradgjofum i skélum er litid (Fabian og Liesener, 2005). Hépurinn
parf mikinn studning vid ad taka akvardanir vardandi nam og storf. Peir sem veita
pann studning eru adallega kennarar og fjolskylda en ekki nams- og
starfsradgjafar.

Valdefling og sjalfstyrking eru mikilveegir peettir i radgjafarvinnu med
einstaklingi med proskahdmlun og mikilvaegt er ad missa aldrei sjonar & pvi ad
hlutverk radgjafans er ad upplysa og styrkja radpega en ekki ad taka akvardanir
fyrir hann hvort sem hann er med proskahomlun eda ekki.

pekking & 16gum er varda réttindi fatlads folks til nams og starfa er mikilveeg i
radgjofinni og auk pess ber ad hafa i huga ad ndms- og starfsradgjafar skulu ekki

mismuna radpegum sinum vegna fotlunar eda annarra samberilegra patta.
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2. Aoferd

I pessum kafla er rannsoknaradferd lyst, markmidi rannséknar, patttakendum og
sioferdilegum &litamalum. Auk pess er gerd grein fyrir gagnasofnuninni,
skraningu og greiningu gagna.

2.1. Rannsoknaradferd

I rannsokninni er beitt eigindlegri rannsoknaradferd par sem ahersla er 16gd a ad
einstaklingurinn sé virkur tdlkandi veruleikans. pvi er adeins heaegt ad Utskyra
athafnir folks med pvi ad afla gagna um hvada merkingu pad leggur i adstaedur
sinar og reynslu. Eigindlegar rannsoknir beinast ad pvi ad afla gagna um pad
hvernig félk talkar umhverfi sitt og adstedur. petta er gert med pvi ad fylgjast
med folki i daglegu umhverfi pess og taka viotél par sem spurningar og svor eru
ekki & st6dludu formi heldur mida ad pvi ad fa vidmalanda til ad lysa reynslu
sinni og upplifun (Bogdan og Bilken, 2007).

Valin var eigindleg ranns6knaradferd vegna pess ad med pvi moéti ma skoda
upplifanir ungs folks med proskahdmlun sem og upplifun foreldra og fagfolks af
raogjof i tengslum vid nam og storf einstaklinga med proskahdmlun. Med pvi ad
taka vidtol baedi vio ungmenni, foreldra og fagfolk méa f& fram 6lik sjonarhorn og
sem heildsteedasta mynd af veentingum til ndms- og starfsradgjafar.

2.2. bétttakendur

patttakendur i rannsokninni eru atta og er peim skipt i prja hopa. I fyrsta hopnum
eru prj ungmenni sem 61l eru med proskahémlun. T hopi tvo eru prjar madur
ungs folks med proskahomlun. I pridja og sidasta hpnum eru tveir starfsmenn
namsbrauta fyrir folk med proskahdmlun, annar peirra er &abyrgdarmadur
Starfstengds dipldmanams fyrir félk med proskahdmlun sem er tilraunaverkefni
vid Menntavisindasvid Haskdla islands og hinn er kennari & starfsbraut i
framhaldsskéla. Eg mun nd lysa hverjum hop fyrir sig.
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Ungmenni med proskahémlun
Eg komst i tengsl vid patttakendur med proskahdmlun i gegnum Helgu
Gisladottur deildarstjora Fjolmenntar: fullordinsfreedslu fyrir fatlada i Reykjavik
en ég kynnti fyrir henni rannsdknina og Oskadi eftir adstod vid ad komast i
samband vid ventanlega patttakendur. betta var audsétt og Helga hafdi samband
vid nokkra nemendur sem han taldi ad hefdu ahuga & patttoku. 1 framhaldinu fékk
ég i hendur néfn og simanumer fjogurra einstaklinga & pritugsaldri, af badum
kynjum. Eg tok vidtol vid prji peirra, tveer konur og einn karlmann. Eg valdi
bessa leid vid val a patttakendum vegna pess ad ég taldi ad med pvi méti fengi ég
fram sjonarhorn ungs folks med proskahémlun sem veeri i adstedum sem eru
deemigerdar fyrir pennan hdp. [ nidurstddum meistararannsoknar Lilju
Ossurardottur (2010), sem beindist ad st6du ungra kvenna med proskahdmlun i
samfélaginu og syn peirra a ad vera fullordin, kom fram ad af 57 patttakendum var
adeins einn i fullu starfi og peir sem ekki voru enn i framhaldsskéla voru flestir a
namskeidum hja FjéImennt.

patttakendur fengu gervindfnin Harpa Jakobsdéttir, Margrét Halldorsdottir og
Valgeir Sindrason i rannsokninni. Vegna feedar dkvad ég ad gefa ekki nakvemar
upplysingar um aldur og adstaedur hvers og eins til pess ad fela pa sem best.
patttakendur eru & aldrinum 25-27 &ra og bda ymist hja foreldrum sinum eda a
sambyli. Tv0 eru i hlutastarfi @ verndudum vinnustédum en eitt peirra er

atvinnuleitandi.

Madur ungmenna med proskahdmlun
prir patttakenda i rannsokninni eru meedur ungmenna med proskahémlun &
aldrinum 17-24. Ungmennin eru tveir drengir og ein stilka. Val mitt stjérnadist
fyrst og fremst af pvi ad konurnar hafa allar unnid & vettvangi tengdum
proskahomlun barna sinna og €ég vissi ad peer hefdu mikla innsyn i malaflokkinn
0g &kvednar skodanir & honum. Madurnar hafa fengid heitin Bjorg Gunnarsdaottir,
Karen Olafsdottir og Vala borsteinsdottir. Eg notadi ymist tolvupost eda sima il
ad komast i samband vid madurnar sem voru allar jAkveedar gagnvart pvi ad taka
patt i rannsokninni.

Unga folkio sem tok pétt i eda er fjallad um i rannsékninni hefur ymist gengid

i almenna grunnskola, sérskola eda byrjad i almennum grunnskola og feert sig i
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sérskdla. betta endurspeglar ad minu mati skdlagéngu barna med proskahdmlun
sem er i dag ekki i einum &kvednum farvegi. Ungmennin stundudu 61l ndm &
starfsbrautum framhaldsskolanna og sottu enga eda faa tima med 6fétludum
nemendum. Petta er mjog i anda nidurstadna rannsoknar Helgu Gisladottur (2007)
sem bendir til ad skoli an adgreiningar hafi ad saralitlu leyti nad inn & starfsbrautir

framhaldsskélanna.

Fagfolk

Sidustu tvo vidtolin eru vid sérfreedinga i menntamalum fatlads folks. I ritgerdinni
er nanast Utilokad ad fela Gudrunu V. Stefansdéttur ddsent vegna pess ad
starfstengda diplomanamio fyrir folk med proskahdmlun, sem han bar abyrgd 4, er
einstakt & Islandi og p6 vidar veeri leitad. Til hennar verdur pvi visad med réttu
nafni med hennar sampykki.

Hinn pétttakandinn er kennari & starfsbraut eins af framhaldsskélum
hofudborgarsvaedisins. Henni hefur verid gefid dulnefnid Pérunn Johannsdottir.
Eg komst i samband vid paer Porunni og Gudrinu med télvupdsti og vidtolin foru
beedi fram & vinnustooum péatttakenda.

2.3. Framkveemd rannséknar og gagnaséfnun

Vid 6flun rannséknargagna voru notud voru opin vidtél. I opnum vidtolum felst
ad patttakendur segja fra reynslu sinni, upplifunum af nami, stérfum og radgjof
an pess ad svara fyrir fram akvednum eda stodludum spurningum. Opin vidtol eru
vel til pess fallin ad veita innsyn i tilveru folks og fa fram hugmyndir og skodanir
patttakenda sem eru adrar en rannsakandi gerir rad fyrir &dur en rannsoknin hefst
(Creswell, 2007).

Gagnasofnun hofst i september 2010 og lauk i febriar 2011. Viétolin voru 6ll
hljodritud med sampykki patttakenda. Vidtdlin voru fra 35 minatum ad lengd upp
i raman klukkutima. Ahersla var 16gd & ad fa upplysingar um upplifun og reynslu
folks med proskahémlun af raogjof vardandi val & ndmi og stérfum sem og
tilfeerslu milli skéla og atvinnu. Einnig var 16gd ahersla & ad fa upplysingar um pa
radgjof sem maedur fengu vardandi pessi timamot i lifi ungmenna med

proskahdmlun. 1 vidtélum vid fagfolk var 16gd ahersla & ad fa upplysingar um
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adgengi nemenda ad nams- og starfsradgjof i skdlunum og hvernig unnid veeri ad
tilfeerslu fra skdla ut i atvinnulifid.

I ranns6kninni hvatti ég patttakendur til ad segja fra med opnum spurningum
eins 0g: Getur pu sagt mér fra skdlagéngunni? Hvernig leid pér pa? Hvad finnst
bér um pad? Og spurdi svo nanar Ut i pa peetti sem mér fundust mikilveegir fyrir
rannsdknina. Pad ma segja ad rannsoknin sé fyrirbeerafraedileg rannsokn (e.
phenomenoligical study) i peim skilningi ad vid greiningu & frasbgnunum voru
notud vidmid til ad lysa pemum sem ganga pvert & sdgurnar. | rannsokninni er
skodud reynsla atta einstaklinga af pvi sama, pad er upplifun af mikilvegum
timamdtum i tengslum vid ndm og storf félks med proskahdmlun (Creswell,
2007).

patttakendum er skipt i prja hdpa vardandi reynslu peirra af ndmi, atvinnu og
raogjof til folks med proskahdmlun. bess vegna voru Utbanir prir vidtalsrammar
par sem ad aherslumunur var eftir pvi ad hverjum rannséknin beindist. pad var
samkomulagsatridi hvar viotélin féru fram en pau féru ymist fram & vinnustédum
patttakenda, hja Fjolmennt, & Haskdlatorgi, heima hja patttakendum eda heima hja
mér. Ohad stadsetningu voru 6ll vidtolin afsléppud og pad virtist ekki trufla
patttakendur ad vidtolin veeru tekin upp. Adur en vid hittumst fengu allir
upplysingar um hvernig vidtolin feru fram, af hverju ég veeri ad gera rannsoknina
og hver veri peirra pattur i rannsokninni. patttakendur skrifudu undir upplyst
sampykki og vissu ad peir getu heett patttoku hvenzer sem var medan ad a
rannsokninni stedi. Eg Gtskyrdi vel fyrir patttakendum hvernig ég &tladi ad fela
pba i rannsokninni og um helmingur peirra komu med hugmynd ad dulnefni sinu
(Sigurdur Kristinsson, 2003).

2.4. Sidferdileg alitamal

I eigindlegri rannsokn er rannsakandinn sjalfur helsta rannsoknartekid og pvi
mikilvaegt ad hann geri sér grein fyrir peim ahrifum sem hann getur haft &
rannsdknina. Mikilvaegt er ad halda trausti og trdnadi milli rannsakanda og
patttakanda, pannig verdur gagnaséfnunin audveldari og réttmeti nidurstadna
meira (Sigurdur Kristinson, 2003). Harpa, Margrét og Valgeir eru patttakendur
sem tilheyra viokvemum minnihluta hop og var ég medvitud um pad i peim

vidtdlum sem ég ték vid pau. Hanna Bjorg Sigurjénsdéttir (2006b) bendir & ad
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valdamunur geti verid & milli rannsakanda og pétttakanda. Eg hafdi pad i huga ad
ég geeti komid patttakendum pannig fyrir sjonir ad peir pyrftu pess vegna ad taka
patt og yrdu ad segja pad sem peir héldu ad til veeri &tlast veeri til af peim. Adur
en viotolin foru fram Gtskyrdi ég rannsoknina vel fyrir unga félkinu og ad pau
geetu heaett patttéku hvenaer sem vaeri an pess ad pad hefdi neina eftirmala. ba sagoi
ég peim fra pvi hvernig ég myndi eyda upptdékunum og ad raunveruleg néfn peirra

kaemu hvergi fram.

2.5. Skraning og greining gagna

Til ad tryggja ndkveema arvinnslu gagna afritadi ég vidtolin fra ordi til ords. Vid
afritunina breytti ég néfnum & patttakendum og peim néfnum & einstaklingum og
skolum sem komu fram i vidtélunum. Ad lokinni afritun eyddi ég 6llum
upptokum. Afritud gégn voru ramlega 240 bladsidur.

Frumgreining gagnanna hofst strax ad loknu fyrsta vidtali. Sa greining folst i
bvi ad ég skrifadi nidur athugasemdir rannsakanda jafnhlida afritun og einnig
hugleidingu i lokin sem ég nytti mér i vidtdlunum sem & eftir komu. betta reyndist
mjog gagnlegt og er i samremi vid eskileg vinnubrogd i eigindlegum
rannsoknum (Bogdan og Biklen, 2007).

Adferdin sem ég notadi vid greininguna byggir a teekni grundadra kenninga (e.
Grounded theory) en kenningin felur i sér ad rannsakandi myndar skilning og
innsyn Gt fra mynstrum i gégnunum (Creswell, 2007). Eg las gégnin mérgum
sinnum og merkti vid pau atridi sem snéru ad upplifun pétttakenda af
upplysingum og radgjof i tengslum vid nam og storf ungs folks med
proskahémlun. Einnig merkti ég vid atridi sem snéru ad upplifun patttakenda af
vali og teekifeerum folks med proskahdémlun vardandi ndm og storf. Sidan skradi
ég og flokkadi upplysingarnar. Strax i fyrsta vidtali komu fram akveonir pattir
sem endurtoku sig i 6llum vidtélunum. bessir peettir snéru ad Takmorkudu nams-
og atvinnuframbodi, slemu adgengi ad upplysingum, adgreiningu félks med
proskahdmlun fra 6drum i samfélaginu og pvi ad allir bua yfir hefileikum og
styrkeikum.
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Samantekt

I pessum kafla lysti ég eigindlegri rannsoknaradferd og faerdi rok fyrir notkun
hennar vid rannsokn sem beinist ad nams- og starfsradgjof fyrir folk med
proskahdmlun. Eg gerdi grein fyrir vali minu & patttakendum sem ma skipta i prja
hépa og er markmidid med pvi ad fa fram 6lik sjonarhorn. Patttakendur voru
kynntir i kaflanum og utskyrt hvernig ég faldi pa i rannsokninni. Gagnanna var
aflad med opnum vidtélum og pau greind med adferd sem byggir & grundadri
kenningu. Nidurstodukaflinn sem hér fer & eftir byggir a greiningu gagnanna.
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3. Nidurstoour

I nidurstodukaflanum &kvad ég ad nota alltaf ordid starfsbraut pé svo ad
patttakendur noti sérnamsbraut eins og starfsbrautirnar eru lika kalladar. betta geri
ég til ad halda samraemi i ordanotkun og koma i veg fyrir mégulegan misskilning.
I vistolum vid patttakendur kom fram mikid magn af upplysingum sem varda
malefni folks med proskahémlun, ekki adeins upplysingar um nadm og vinnu
heldur einnig um patti sem rannsoknin beindist ekki ad svo sem busetulrraedi og
tomstundir. 1 nidurstddunum beini ég p6é eingdngu sjonum ad peim atridum er

varda nam og atvinnu.

3.1. Adgengi ad upplysingum um ném og storf

Gaédar upplysingar eru naudsynleg forsenda pess ad geta tekid akvorédun um ndm
og storf. betta & vio um alla einstaklinga hver sem stada peirra i pjédfélaginu er.
FOlk med proskahdmlun hefur ekki somu moguleika & ad afla sér upplysinga um
moguleika sina & vinnumarkadi og annad félk, heldur parf pad ad miklu leyti ad

treysta & adra vardandi upplysingagjof.

Upplysingar i tengslum vid tilferslu

Madurnar sem téku patt i rannsdkninni hafa allar rekid sig & tregou i
upplysingaveitu pegar kemur ad nami og storfum fyrir folk med proskahémiun.
peer sogou ad upplysingar vardandi flutning milli skélastiga, fra grunnskéla til
framhaldsskola, hafi verid veittar af grunnskélanum, 6h&d pvi hvort um sérskola
eda almennan skola var ad reda. Madrunum Voélu og Karen var badum bodid a
kynningu & starfsbrautum framhaldsskélanna & vegum sérskdlans. Eftir pa
kynningu skodudu peer, dsamt bornum sinum, pa skola sem peim fannst helst
koma til greina. Karen sagdi ad pau hafi fengid svo frabarar mottékur i einum
skolanum ad ,,pad gerdi it um malid.” Vala sagdi ad nalegd vid heimili hafi haft
mikil &hrif & pad hvada skdla pau voldu. Bjorg sagdi um pessi timamot i lifi sonar

sins: ,,mér fannst ég farin ad leita, ég var farin ad fylgjast med hvort pad veeri
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eitthvad fario ad sekja um petta arid.” Grunnskolinn lét foreldrana vita pegar
komid var ad pvi ad sekja um nam a starfsbrautum og &hyggjur hennar voru pvi
Oparfar. Sonur Bjargar fékk ekki sérstaka kynningu & starfsbrautum
framhaldsskélanna. Hann var i almennum grunnskéla og pau féru saman a
almenna framhaldsskdlakynningu likt og 6fotlud skolasystkini hans gerdu med
sinum foreldrum. Bjorgu fannst kynningin ekki gagnleg og sagdi: ,,pad trufladi
okkur bara. petta var ekkert snidid ad honum. En okkur var bodid ad taka pétt.“
Sonur Bjargar var hins vegar sjalfur pegar buinn ad akveda hvert hann vildi

fara par sem hann pekkti til skdlans i gegn um eldri systur. Bjorg sagdi ad pad
hefdi fleira haft ahrif & val sonar hennar & framhaldsskdla, strakur sem hann pekkti
ar grunnskéla hafdi lika ahrif & valid:

Pad var einn strdkur sem var tveimur &rum eldri en hann i grunnskola

sem var alveg einstakur.. ofbodslega duglegur ad virkja hann til deemis

i opna husinu.. hann hafdi alltaf hug & pvi ad hafa hann med. pessi
strakur for i sama skola.

Beadi Harpa og Valgeir voru nemendur i sérskdla og fengu kynningu par &
peim starfsbrautum framhaldskdlanna sem st6du til boda. Valgeir sagdi: ,.Eg
skodadi nokkra framhaldsskéla pegar ég var i 10. bekk.

Margrét var i sinum heimaskéla og hin skodadi tvo skola dsamt foreldrum
sinum og kennara. HUn minntist pess ekki fra pessum tima ad pad hafi verid reett
sérstaklega vid hana um hvad hana langadi ad gera. pad voru foreldrar og kennari
sem veittu henni allar upplysingar um starfsbrautirnar.

Pegar pau Margrét, Harpa og Valgeir véldu framhaldsskéla voru pad oélikir
beettir sem hofdu ahrif & valid rétt eins og gerist og gengur hja 6fotludum
jafnéldrum. Harpa skodadi skélann med mémmu sinni og pabba og langadi ekki
til ad skoda fleiri skéla. Eins og &dur kom fram fékk hun kynningu &
starfsbrautum framhaldsskélanna i sérskélanum. Hun sagdi:

Eg fékk sidan svona blad sem stdd & i hvada skdla langar pig ad fara

0g ég hugsadi bara (skoli) &tli pad sé ekki skast fyrir mig. Eg @tladi i
bennan skdla og purfti ekki ad skoda neitt meira en pad.

pegar Margrét valdi @ milli skélanna tveggja valdi hin pann sem baud upp &

meira val i naminu. Valgeir var ,mjog anaegdur* i sinum framhaldsskdla en
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asteedan fyrir hans vali var: ,,...nokkrir vinir minir féru i hann og mig langadi ad
vera med peim.*

Af pessu ad dema var munur & kynningu fyrir veentanlega nemendur
starfsbrauta eftir pvi hvort peir gengu i almennan grunnskéla eda sérskdla.
Kynning & starfsbrautunum var tilviljanakenndari pegar nemendur voru i sinum

heimaskola.

Upplysingar og rédgjof innan framhaldsskolanna
patttakendur téludu einnig um ad takmarkadar upplysingar barust til peirra eftir ad

i framhaldsskdlann var komid og sagdi Bjorg um upplysingastreymi til sonar sins:

Upplysingar um vidburdi & vegum nemendafélagsins berast ekki til
starfsbrautarnema, auk pess ad pad kom ekki einu sinni fram &
heimasidu skdlans hvenar starfsbrautin byrjadi sidast 1idio haust

Hun sagdi ad slemt adgengi upplysinga einskordadist ekki vid skolann:

Sonur minn komst ekki ad i Hinu hdsinu i vetur vegna pess ad ég Vvissi
ekki hvenaer atti ad sekja um fyrir hann. bessar upplysingar liggja
hvergi frammi. Vid foreldrar purfum ad bera okkur eftir
upplysingunum og pad sem meira er ad vita hvert vid eigum ad leita.

Bjorg sagdi muninn & fotludum boérnum og 6fétludum vera ad pau sem eru
6fotlud fa meira af upplysingum i gegn um félagslega netid sitt. Hin sagdi um son
sinn: ,pad vantar ad einhver segi vid hann, heyréu vid sjaumst i skélanum &
manudaginn pvi pa byrjar skélinn.* bannig var pad med eldri systkini hans og hin
sagoi ad prétt fyrir ad henni fyndist sonur sinn hafa gott félagslegt net i kring um
sig pa veeri mikill munur pegar kaemi ad pessum petti.

Slok upplysingaveita kom pé ekki i veg fyrir ad sonur Bjargar seekti vioburdi
skipulagda af nemendafélagi skolans, pannig ad upplysingarnar béarust, en Bjorg
sagdi ad pad ,,pyrfti ad huga betur ad starfsbrautinni i 1josi pess hversu einangrud
han er fra 6drum brautum skélans.* Harpa, Valgeir og Margrét hoféu 6ll tekid patt
i félagslifi i sinum framhaldsskdla og meatt & einhverja vidburdi sem voru
skipulagdir af nemendafélogum. Margrét sagdi ad han hefdi fengid upplysingar
um pad sem fram for i framhaldsskélanum ,,& skjaum sem eru i skdlanum og

blédum sem lagu & boroum.*
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Adgengi ad ndms- og starfsradgjofum i skdlum

Madurnar, og ungmennin i rannsokninni hofou 61l pa sdgu ad segja ad nemendur
a starfsbrautunum hafi ekki adgang ad nams- og starfsradgjofum i
framhaldsskolanum heldur sjéi starfsfélk sérnamsbrautanna um sina nemendur.
Hvorki Vala, né Bjorg hofou velt pvi fyrir sér hvort nams- og starfsraogjafi i
grunn- eda framhaldsskola geeti stutt vid bérn peirra. Vala sagdi ad nu pegar hun
horfi til baka finnist henni ad petta ,hljoti ad purfa ad breytast, nemendur
starfsbrautar purfi sjalfsagt ekki sidur & slikri radgjof ad halda en peir sem stunda
nam vio adrar brautir skdlanna.* Karen sagdi ad han vildi ,,gjarnan hafa adgang ad
félagsradgjafa” i skdla déttur sinnar, ,.einhverjum sem gati farid yfir malin og
Urreedin sem eru i bodi.” Hun sagdi: ,,Madur parf ad leita svolitid eftir 6llu sjalfur.
Pad er misjafnt hvernig foreldrar eru i stakk bunir til pess.“ Bjorg sagdi ad pau
hefdu ,,aldrei fengid neina radgjof i sjalfu sér* vardandi ndm sonar hennar og pad
»getur verid mjog tilviljanakennt hvernig upplysingar berast.“

Porunn, sem er kennari & starfsbraut i framhaldsskéla, sagdi ad nemendur
starfsbrautar i hennar skéla hefdu adgang ad nams- og starfsradgjofum skdlans en
han hélt ,,ad pad hafi sjaldan verid nytt.“ Hun sagdi starfsfolk starfsbrautarinnar
vera ,,i svo ndnu sambandi vid nemendur og miklu sambandi vid foreldra pannig
ad Oll peirra mal verda alltaf algerlega inn & peirra boroi.*

Margrét, Valgeir og Harpa hittu aldrei nams- og starfsradgjafa pegar pau
stundudu nam 4 starfsbraut framhaldsskdla en s6gdu ad kennarar peirra hefdu séo
um peirra mal. Ekkert peirra priggja vissi af pessari pjonustu innan skélans en
Horpu fannst stundum erfitt ad purfa ad leita til kennara sins med alla hluti. Harpa
taladi sérstaklega um ad pegar hun vard fyrir areiti i skolanum, sem henni leid
lengi illa utaf og hafdi mikil &hrif & ndmid, pa hefdi hdn viljad tala um pad vid
einhvern innan skélans annan en kennarann sinn.

Nemendur i diplémanami vid Menntavisindasvid Haskola Islands hafa fram ad
bessu haft takmarkadan adgang ad peim nams- og starfsradgjofum sem par starfa
en Gudrun sagdi ad asteedan kunni ad vera su ad pad var farid mjog sndgglega af
stad med diplémanamid og ad peaer sem standa ad diplémanaminu hafi kannski
ekki ndd ad undirbla skdlasamfélagid nagilega vel. Vel ma vera ad pad sé
asteoan fyrir pvi ad nams- og starfsradgjafar sem stérfudu vid nams- og
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starfsradgjof i Stakkahlid virdast ekki hafa talid radgjof vid pessa nemendur i

sinum verkahring.

Radgjof vardandi pad sem tekur vid eftir framhaldsskéla

Radgjof vardandi pad sem tekur vid pegar framhaldsskdlanum lykur virdist ekki
vera & verksvidi nams- og starfsradgjafa i framhaldsskélunum. Vala sagdi ad
foreldrarnir hafi ,,farid sjalf & stdfana til ad leita ad starfi eftir ad framhaldsskdla
lauk* og sagdi: ,,pad er mikilvaegt ad vita hvert & ad leita og getur verid & kostnad
bess ad folk med proskahdmlun fai teekifeeri ef pad er enginn sem segir peim hvad
er i bodi hér og na.*

Valgeir fékk hlutastarf & almennum vinnumarkadi i kjolfar starfskynningar i
framhaldsskélanum en vinnur nd hlutastarf & verndudum vinnustad. begar hann
missti fyrra starf i kjolfar breytinga hja fyrirteekinu sotti hann um & nuaverandi
vinnustad. Pad var mamma hans sem benti honum & pad. Margrét vinnur einnig
hlutastarf & verndudum vinnustad og hefur unnid par fr4& pvi han lauk
framhaldssk6lanum. Baedi Margrét og Valgeir pekktu niverandi vinnustadi fra pvi
ad pau voru par i starfspjalfun i framhaldsskoéla.

Harpa sagdi: ,,Eg get ekki hugsad mér ad starfa & verndudum vinnustad“ en
han er atvinnuleitandi og hefur verid um nokkurt skeid. Han hefur s6tt um nokkur
storf en &n arangurs. Han leitadi til AMS (Atvinna med studningi) sem Gtvegadi
henni timabundid starf med 6ldrudum sem henni likadi mjog vel en ekki vard
framhald & Han var mjog 6anegd med ad pad eina sem henni hefur bodist eftir
pad er vinna & verndudum vinnustad. Hun sagdi: ,,Petta er svona vinnustdd og mér
lidur eins og pad sé verid ad setja mig i hélfin aftur og atti vid ad henni fyndist
ad med pvi yrdi han lokud fra samfélaginu en han vildi vera i blondudu samfélagi
par sem 6fatlad og fatlad folk ynni saman.

3.2. Ahugi

Hja 6fotludum nemendum hefur dhugi mikil ahrif & pad hvad peir taka sér fyrir
hendur ad loknum framhaldsskéla. bvi virdist 6druvisi farid hja nemendum med
broskahémlun. Peirra &hugi er gjarnan settur til hlidar p6 svo ad hann liggi alveg
ljos fyrir. Ahugi er eins og fram hefur komid mikilveegur pattur pegar kemur ad
pvi ad velja ndm og storf ef vel & ad takast til. Ahugi folks med proskahémlun
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birtist & ymsan hatt en oft a folkid ekki eins audvelt med ad tja &huga sinn med
ordum og 6fatladir. Pérunn sagdi ad pad veeri sin reynsla af starfi med ungu félki
med proskahdmlun ad stundum séu pad starfsmenn i skélum, foreldrar eda adrir
sem pekkja folkio vel sem verda varir vid ahuga og koma honum & framfeeri.

Hér & eftir verdur annars vegar fjallad um pad hvernig ahuginn birtist og hins

vegar um patt starfskynninga i ahugamyndun félks med proskahdmiun.

Hvernig birtist ahuginn?

Ahugi ungs folks med proskahomlun & nami, starfi eda starfsvettvangi birtist &
marga vegu. Sonur Bjargar hefur oft getad tjad ahuga sinn sjalfur og komid fram
med skyrar dskir um pad sem hann vill gera. Bjorg sagdi: ,,Hann tekur sinar
akvardanir sjalfur. Fermingarakvordunin var eitthvad sem hann var alveg klar &.“
Hann tok einnig ,.sjalfur akvordun um i hvada framhaldsskéla hann for.“ Ahugi
sonar VOlu birtist i pvi ad pau sja ad hverju hann hefur gaman ad. Vala sagdi:
»Hann hefur gaman ad pvi ad vera med folki og horfa & ipréttir.* Sma saman med
bvi ad fa tekifaeri til ad profa ad vinna 6lik storf auk sumarstarfa hafa pau fundid i
sameiningu & hverju hann hefur ahuga. Reynslu af stérfum fékk hann medal
annars i starfskynningum a starfsbraut en var ad mati V6lu einnig heppinn ad
komast ad pegar verid var ad rada folk med proskahomlun & almennum
vinnumarkadi.

Ahugi folks med proskahomlun getur einnig birst i gledi pegar pau sinna
akvednum verkefnum likt og Karen sagdi ad dottir hennar ,elskar ad rada og
flokka, og vilji hafa allt i r6d og reglu.”

Porunn sagdi pad mjog einstaklingsbundid hvernig &hugi nemenda &
starfsbraut birtist og ad & hennar starfsbraut gerdu pau ekki formlegar
ahugasvidskannanir. HUn sagdi ad par veeri samt stédugt unnid med ahuga
nemenda. Medal pess sem pau veltu fyrir sér med nemendum er ,,hvad hafa pau
sjalf profad* og ,,hvad var skemmtilegt.“ Pau vinna ad pvi med nemendum ad
finna Gt ,,hvad pau geta hugsad sér ad vinna vid og i hverju hver og einn er godur,
hvad pau kunna og & hverju pau hafa &huga.“ bau skoda einnig hvernig
nemendum lidur vid Olikar adsteedur og Pérunn sagdi ad pau séu ad fara i gegn um
alls konar hluti pannig ad heegt og rélega finna pau Gt ,,svona i sameiningu hvad
hentar hverjum og einum.“ Pérunn sagdi ad pad veeri p6 ekki pad sama ad vita a
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hverju nemendur hafi ahuga og geta sidan komid til mots vid pann ahuga i ndminu
eda i starfskynningum.

Margrét og Valgeir likar bA&dum &geetlega ad starfa & verndudum vinnustodum.
Margrét taladi um ad stundum vanti verkefni i vinnunni og ad henni liki verkefnin
misvel, skemmtilegast finnst henni pegar hun fer ad vinna storf sem henni finnast
krefjandi, til demis finnst henni gaman ad setja tengi & kapla med nokkrum
virum. Valgeir sagdi: ,,Mér finnst skemmtilegast pegar ég er & vakt & kaffistofunni
af pvi ad pad er tilbreyting.” P& sér Valgeir um ad hella upp & kaffi og hita vatn
fyrir samstarfsfolkio og ganga fr4 i eldhdsinu. Eins finnst honum mjog
skemmtilegt pegar hann vinnur verkefni i tolvunni. Baedi Margrét og Valgeir hafa
fjolbreytt og skapandi &hugamal sem pau sinna utan vinnu. Valgeir hefur mikinn
ahuga & tonlist og Margrét & ymis konar hénnun og teikningu svo eitthvad sé
nefnt. Namskeidin sem pau sekja i Fjolmennt eru lidur i pvi ad sinna
ahugamalunum. Hvorugt peirra gerdi rad fyrir ad breytingum & atvinnuhdgum
beirra i fyrirsjaanlegri framtid. Valgeir sagdi: ,,Ef ég held vinnunni pa verd ég
afram par.“ bau eiga badi géda vini i vinnunni og pad skiptir pau mali. Valgeir a
fleiri vini & ndOverandi vinnustad en pegar hann var ad vinna & almennum
vinnumarkadi, hann tekur fram ad honum likadi einnig pad starf vel. Harpa sem a
gott med ad tja dhuga sinn og vilja sagdi: ,,Umfram allt vil ég vera a almennum

vinnumarkadi og fa ad njota heefileika minna.“

Starfskynningar sem lidur i &hugamotun og ahugamati
Pegar starfskynningar & starfsbrautum heppnast vel geta per skipt nemendur
miklu mali. par gefst peim teekifaeri til ad atta sig a styrkleikum sinum og ahuga,
og kynnast o6likum storfum. Eins og fram kom i inngangi hafa ungmenni med
broskahémlun ekki samberilega reynslu af storfum og ofatladir jafnaldrar peirra.
Starfskynningin verdur ad fela i sér a0 nemandi fai fredslu um starfio og
verkefni sem hann raedur vid ad vinna. Ad taka & méti nemendum i starfskynningu
krefst pess ad pad sé éakvedinn adili & vinnustadonum sem ber abyrgd &
kynningunni og undirbyr komuna. Eftir pvi sem Poérunn sagdi er reynsla
starfsfolks & starfsbraut af mottokunum misjofn og oft kemur pad i hlut
starfsmanns starfsbrautar ad sja til pess ad nemandi fai eitthvad Gt ar kynningunni.
Eftir efnahagshrunid 2008 vard einnig erfidara um vik par sem ad morg fyrirteeki
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og stofnanir hafa dregid verulega Ur starfsemi sinni og hja 6drum sinnir na ferra
starfsfolk somu verkefnum. Pérunn sagdist einnig finna fyrir dvinandi ahuga
nemenda og foreldra peirra a starfskynningum.

Bjorg, Karen og Vala litu pad allar jakveedum augum ad born peirra fengju
fjolbreytta starfskynningu i framhaldssk6la medal annars til pess ad prengja
ahugasvidid og kynnast élikum stérfum.

Sonur VOlu valdi starfskynningu & pizzastad af pvi ad honum pétti pizzur
gOdar, starfid var 6druvisi en hann bjost vid og ekki i samraemi vid dhugann, enda
hafdi honum alltaf p6tt hvers kyns matreidsla leidinleg. Ein af starfskynningunum
sem hann for & leiddi hins vegar til hlutastarfs @ almennum vinnumarkadi sem
hann gegnir enn i dag. Hann er nd i tveimur stoérfum & almennum vinnumarkadi
sem samtals gera 36 vinnustundir & viku. Vala taldi pad skipta mestu mali ad ungt
folk med proskahémlun fengi teekifeeri til ,,ad profa fjolbreytt storf & olikum
starfsvettvangi. ... Pad hentar ekki 6llum ad vinna i kerrunum i stérmérkudum.

pattur starfskynninga & starfsbrautum framhaldsskélanna getur haft mikil ahrif
a val & starfi eftir ad framhaldsskdla Iykur. Margrét hof storf & naverandi
vinnustad i kjolfar starfskynningar i framhaldsskéla. Han hafoi verid i
starfskynningu a fleiri stédum en sagdi ad sér likadi pessi vinnustadur best og var
anaegd med ad hafa fengid starf par. Valgeir hof storf hja fyrirteeki @ almennum
vinnumarkadi eftir lok framhaldsskdlans en honum var bodid starf par sem hann
var i starfskynningu.

Bjorg lysti anaegju sinni med Hitt hasid og er hrifin af pvi sem sonur hennar
hefur fengid ad starfa vid & pess vegum og sagdi ad pessi starfsreynsla hafi eflt
hann.

pérunn sagdi um starfskynningar a starfsbrautinni sem han kennir vid ad pad
sé meira um pad na en adur ad ,,foreldrar og jafnvel krakkarnir séu ekkert spenntir
fyrir pessu.* Astadan getur verid s ad nemendur fa sjaldan starfskynningu & pvi
svidi sem peir helst vilja auk pess sem ad

Pad eru ad koma upp svo miklar hugmyndir um ad pessir krakkar vilja
fara i meira nam. Pau vilja vera lengur i skola, pau vilja lera meira,

pau eru ekKi tilbdin ad fara beint Gt & vinnumarkad, adrir krakkar eru
flestir ad fara i hask6lanam.
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Diplémanamid byggir ad hluta til & starfskynningum par sem ad nemendur fa
teekifaeri til ad starfa a 6likum svidum innan svids proskapjalfabrautar og velja sér
sidan stad par sem pau eru i starfsnami i lengri tima. pad hefur komid fyrir ad
nemendur finni sig ekki & neinum af peim stddum sem tengjast brautinni og hefur
ba verid leitad eftir starfspjalfun a éskyldu svidi. ba hafa nemendur fengid inni i
motuneytum og i Avaxtabilnum.

Vardandi patt starfskynninga a dhugamyndun virdist hann vera étviraedur
vegna pess ad starfskynningar eru oft einu kynni ungmenna med proskahémlun af

vinnumarkadonum.

3.3. Nams- og starfsframbod eftir ndm & starfsbraut
Pegar unnid er med einstaklingi i nams- og starfsradgjof kemur nams- og
starfsframbod alltaf til med ad hafa ahrif & radgjofina par sem jafnan er unnid med
raunverulega moguleika radpega.
patttakendur voru & einu mali um ad pad pyrfti ad auka ndmsframbod fyrir

folk med proskahomlun verulega og fjolga tekiferum & vinnumarkadi. Eins og
stadan er i dag stendur 6llum einstaklingum med proskahdmlun til boda ad stunda
nam 4 starfsbraut i fjogur ar eftir grunnskéla. Madurnar Karen og Vala telja petta
ekki nog. Karen benti & ad i ljosi pess ad nanast ekkert ndm steedi nemendum
starfsbrauta til boda eftir ad pau ljuka framhaldsskdla veeri ,.edlilegt ad utbla
eitthvad starfstengt Grraedi i tvo ar“. Han sagdi jafnframt: ,,A peim aldri taka pau
ut ymsan proska og lera ymislegt og verda betur undirbdin, auk pess ad fa
kannski fleiri tekifeeri.”“ Volu fannst nemendum vera mismunad og bendir & ad:

Nemendur & 6drum brautum framhaldsskolanna geta flakkad milli

skdla, farid & pessa braut i pessum skdla og hina brautina i hinum

skdlanum. bad er ekki svo med pennan hép. Petta eru fjogur ar, pau
geta ekki fallid eda neitt.

Hn sagdi ad eftir ad pau ljuka pessum fjérum arum & starfsbraut ,,Gtskrifast pau
at i tdmid.” pad er ekkert sem tekur vid peim og hvernig ur retist vardandi
aframhaldandi nam eda starf virdist hafa mikido med foreldra og adstandendur ad
gera. Pérunn, starfsbrautarkennari, benti & ad nemendur sem (tskrifast af
starfsbraut hafi ekkert i hondunum sem gefur peim greida leid eitthvad annad eins
0g studentsprofid gerir. bau eru Gtskrifud ,,ut i deemalausuna® og ,,stadreyndin er
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st ad ekkert kerfi bydur spennt eftir peim.* bPorunn taldi ad pad yrdi til boéta ef pad
kemist & meiri samvinna milli kerfa svo sem framhaldsskélanna og AMS
(Atvinna med studningi) med pad ad leidarljosi ad audvelda ungmennunum
leidina Gt & vinnumarkadinn. Henni fannst ,,ferlid allt frekar tilviljanakennt.*

Fyrir pau sem ekki hafa dhuga & pvi ad vinna hlutastarf & verndudum
vinnustad er oft saralitid i bodi. Vala sagdi ad sér finnist pad merkilegt ad
fullfrisku folki sé alltaf @tlad ad vinna hlutastarf vegna pess ad pad er med
proskahémlun. Horpu langar til ad vinna fulla vinnu og vera pétttakandi i
samfélaginu en hun sagdi: ,,Vandamalid er bara pad hvad stendur fotludum til
boda. Framtidin er 6trygg hja sumum okkar.* pad skiptir hana lika mali ad ,,fa
laun fyrir vinnuna“ og eiga pannig moguleika & ad framfleyta sér. Horpu fannst
erfitt ad afpakka pa vinnu sem henni st6d til boda & verndudum vinnustad en
sagoi:

Madur a ekki alltaf ad lata segja sér hvad madur a ad gera. bad parf ad

skoda atvinnumal fatladra fra A til O. Eg var svo anaegd med ad geta
sagt NEI.

Umfram allt vildi Harpa p6 fa teekifeeri til ad mennta sig og hana langar ad fara i
Llydhaskodla eda fotlunarfraedina i Haskola Islands.” Margrét tok i sama streng og
sagdi vardandi menntun fyrir alla: ,,pad veeri helst pad ad pad sé ekki verid ad
mismuna pé madur sé svolitid seinn.*

Eins og stadan er i dag er adeins um ad reeda namskeid a vegum Fjolmenntar
og diplémanam & Menntavisindasvidi Haskdla islands sem er tilraunaverkefni og
ekki vitad hvort sé komid til ad vera. Volu fannst Fjolmennt hefdi préast mjog
skemmtilega og ad par sé nu 16gd ahersla & ad bjoda nemendum upp & namskeid i
samstarfi vid adrar simenntunarstofnanir. Gudran benti a ad fyrir efnahagshrunio
2008 hafi verio farin af stad umreda um diplomandm innan Haskdlans i
Reykjavik og pé svo ad pvi kunni ad seinka um einhver ar pa telur hdn ad
hugarfario vardandi folk med proskahdmlun og framhaldsndm sé smatt og smatt
ad breytast. HUn sagdi ad viohorf innan Menntavisindasvids seu almennt mjog
jakveed og verkefnio hafi gengid mjog vel p6 svo ad vitanlega hafi komid upp
ymis mal eins og gengur. Markmidin med ndminu eru ad audvelda nemendum ad
fa atvinnu og ad gefa peim kost & ad stunda haskélanam med sinum jafnéldrum &
jafnréttisgrundvelli. Inntakan i ndmid takmarkast vio ad nemendur hafi lokid
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starfsndmsbraut eda sambarilegu nami og hafi 4huga & pvi ad starfa & pvi svidi
sem namid leidir til. HUn sagdi ad margir hafi hringt og spurst fyrir um hvort
namid byggi a listgreinakennslu og sleppt pvi ad sekja um vegna pess ad pad
gerir pad ekki.

Nams- og starfsframbod er litid fyrir folk med proskahémlun og
atvinnupatttaka hopsins & almennum vinnumarkadi mjog takmorkud. bad sem
hefur ahrif & frambodid eru almenn vidhorf i samfélaginu og kom pad skyrt fram

hja patttakendum i rannsékninni.

3.4. Viohorf sem fela i sér hindranir

Vidhorf sem fela i sér hindranir meeta fotludu félki vida i samfélaginu og hafa
mikil &hrif & moguleika peirra til ndms og starfs. pad kom fram hja 6llum
patttakendum i rannsokninni hve hamlandi vidhorf til folks med proskahémlun
eru Utbreidd. Vidhorfin geta verid byggd & medaumkun og hjartageesku eda litilli
tri & getu peirra. A hverju sem pau eru byggd eru slik vidhorf til stadar i 6llum
kerfum, lika peim sem eru snidin ad porfum fatlads folks. Foreldrum, fagfélki og
folki med proskahomlun gengur mis vel ad meta hamlandi vidhorfum og syna
sumir pessum vidhorfum jafnvel mikinn skilning préatt fyrir ad vera peim

6sammala.

Hamlandi vidhorf sem meta félki med proskahémlun

Hamlandi vidhorf i samfélaginu birtust vida i vidtolunum. Vala st6d frammi fyrir
mjog neikvaedum vidhorfum pegar hun reyndi ad skra son sinn i almennan
grunnskdla sem vard til pess ad hann for i sérskola. Skolastjorinn sagdi henni
medal annars ad ef hdn veldi ad setja son sinn i heimaskélann yrdi pad til pess ad
onnur born i skélanum fengju ekki sérkennslu. Foreldrarnir voru pannig gerdir
abyrgir fyrir pvi hvernig pjonustu adrir nemendur fengju. bratt fyrir ad Vala veeri
mjog 6sammala pvi ad setja son sinn i sérskdla gat han heldur ekki hugsad sér ad
setja hann i sinn heimaskdla pegar hann metti svona neikvaeedum vidhorfum.
Henni fannst petta sorglegt sérstaklega par sem ad syni hennar ,,hefur alltaf gengid
vel ad nyta sér sterkar fyrirmyndir“ og vinnur nd & almennum vinnumarkadi.
Bejaryfirvold i heimabz Karenar ,komu med pa uppastungu ad“ foreldrarnir
keyrdu dottur sina ,,i sérdeild i naesta beejarfélagi.” P6 svo ad pau hafi ekki farid
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eftir peirri uppéastungu kom ekki annad en sérskoli til greina eftir ad fjolskyldan
flutti til Reykjavikur. Eftir reynslu sina af almennum grunnskdla voru pau & peirri
skodun ad poérfum déttur peirra yrdi betur meett i sérskdla. Sonur Bjargar var 6ll
tiu &rin i sinum heimaskéla en hun var spurd af starfsfolki skdlans ,,& hverju ari
fyrstu fimm arin hvort hann kemi i skélann naesta ar.” Bjorg metti jafnvel enn
neikveedari vidhorfum i Kirkjunni en i skdlanum. Sonur hennar vildi fermast med
skdlasystkinum sinum. Starfsfolkio i kirkjunni var tregt til ad taka verkefnid ad
sér og pegar komu upp adstaedur sem Bjorg var ekKki satt vid var Bjorg minnt & ad
»pau hefou sagt henni i upphafi ad pau veeru ekki viss um ad pau treystu sér i petta
verkefni.” par sem ad til er audskilio namsefni fyrir fermingarbérn benti Bjorg
prestinum & pad, en:

pad tok Kirkjuna einn og halfan manud ad sakja pad nidur i kirkjuhus.
petta voru mjog pung spor fyrir kirkjuna.

Hamlandi viohorf koma lika fram innan sérsk6lanna og Vala purfti til ad
mynda ad s&kja pad stift ad syni hennar veeri kennt ad lesa vegna pess ad
vidhorfin til nemenda med sambeerilega fotlun voru pau ad pau lerdu ekki ad lesa.
Pegar i framhaldsskdlann kom purfti hin ad hafa fyrir pvi ad pad yrdi ,,haett ad
kenna honum endalausa matreidslu.“

Karen sagdi ad pad purfi ad koma til almenn vidhorfsbreyting og skapa fleiri
teekifeeri fyrir folk med proskahémlun. Han nefndi einnig ad opinberir vinnustadir
séu ekki alltaf til fyrirmyndar og ,,virdast ni ekki renna bl6did til skyldunnar.*

Margrét sagdi ad ser hafi lidid vel i almenna grunnskélanum og alltaf fundist
han vera hluti af bekknum. bad breyttist hins vegar pegar han for i framhaldsskéla
og var mikid i timum 4 starfsbrautinni. ba rann pad upp fyrir henni ad henni stadi
ekki pad sama til boda og 6drum. Eda eins og hun ordar pad sjalf: ,,pvi hafdi verio
leynt fyrir mér ad ég veeri Oryrki. Eg vissi ad ég veeri fotlud en ekki ad ég veeri
svona.“ betta er demi um hvernig vidhorf umhverfisins til folks med

broskahémlun geta breytt sjalfsmynd peirra.
Medvirkni patttakenda med hamlandi vidhorfum

patttakendur i rannsokninni syndu hamlandi vidhorfum samfélagsins skilning.

Karen er medvitud um ad Urreedin sem eru i bodi kosti og ad pad sé fyrirhofn ad
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koma peim & Doéttur hennar hefur itrekad verid synjad um sumarstarf med
studningi sem hefur pytt ad Karen hefur ordid ad taka sér fri fra vinnu til pess ad
vera med dottur sinni & sumrin, han synir pvi skilning og sagai:

Vid urdum bara ad bita i pad stra epli. Bita i pad stra. Eg veit ad pad
eru audvitad margir og fa plass. Allir ad sekjast eftir pvi sama.

Vala sagdi ad sér hafi verid stillt upp vid vegg og hun neydd til ad syna
neikvaedum vidhorfum skilning pegar henni var gerd grein fyrir pvi ad skélavist
sonar hennar i heimaskdélanum yrdi & kostnad serkennslu annarra nemenda. begar
han leit til baka sagdi hun: ,,[Eg myndi aldrei sampykkja slik rok i dag.“

Foreldrar barna og ungmenna med proskahémlun sem og fagfélk eru hluti af
samfélaginu og umraedan um kostnad vid hina ymsu malaflokka hefur &hrif & pad
folk ekki sidur en adra. Pannig a0 & sama tima og félk sem vill draga ur
adgreiningu og sér margar leidir til drbdta til ad beeta lifsgedi folks med
proskahomlun vill pad ekki vera baggi a samfélaginu. P6runn sagdi ad pad veeri
sifelldur barningur ad fa plass fyrir nemendur i starfskynningar og pess vegna
»lekkum vid ,standardinn® alltaf meir og meir bara til ad reyna ad komast
eitthvad.“ Hun sagdi ad pad feeri i taugarnar a sér ad ,,pau purfi ad piggja pad sem
bydst“ og pad veeri ekki pannig sem hdn vildi vinna. En hun sagdi lika: ,,pad vard
hrun og vid erum 61l & ,,hold“ einhvern veginn.*

Adgreining félks med proskahdémlun fra 6drum pjéofélagspegnum & sér langa
s6gu og hugmyndir um skdla an adgreiningar meata enn talsverdri andstédu badi
innan og utan skélanna. FAlk ber fyrir sig ymsum rékum pegar kemur ad pvi ad
standa gegn pvi ad l6gum um jafnan rétt allra sé fylgt. P6 svo ad patttakendur i
rannsokninni fylli pann hop sem stydur fulla samfélagspatttoku folks med
broskahémlun skein vidurkenning & adgreiningunni vida i gegn. Valgeir talar um
ad hann hafi verid i unglingavinnu med ,,sinu folki“ og & par vid adra unglinga
med proskahémlun. Harpa talar um ad hun hafi ,,eignast marga vini i hinu lidinu“
eftir ad han byrjadi i framhaldsskola par sem ad hun sétti tima med 6fotludum
nemendum. Peir unglingar sem hafa stundad nam i sinum heimaskéla og hafa
notid verulegrar sérkennslu eru adgreind frd 6orum nemendum pegar pau fara i
framhaldssk6lanam & starfsbrautum. Fyrir Margréti voru petta heilmikil vidbrigdi

0g sagdi han: ,,Fram ad pvi fannst mér ég vera edlileg.”
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3.5. Ad fa teekifeeri til ad spreyta sig

Eins og fram hefur komid var leknisfredilegt sjonarhorn & fotlun lengi vel
rikjandi og mé segja ad pad se pad enn. Petta sjonarhorn hefur métad mjog
almennt vidhorf til folks med proskahdmlun sem er oft tamara ad horfa til pess
sem einstaklingurinn getur ekki fremur en pess sem hann getur. Petta er p6 sma
saman ad breytast og patttakendur i 6llum premur hépunum 16gdu &herslu a
mikilveegi pess ad folki med proskahomlun geefist teekifeeri til ad spreyta sig og
bvi gert kleift ad vera virkir patttakendur i samfélaginu.

Vala er mjog Osatt vid pa ,,utilokun fra samfélaginu“ sem sonur hennar vard
fyrir med pvi ad ganga i sérskola. par fannst henni honum gefast fa teekifeeri til ad
spreyta sig. Karen hefur adra sogu ad segja af sama skoéla par sem hun taldi ad
dottur sinni hafi verid vel mett. Vala sagdi um son sinn ad hann ,,blémstradi eftir
ad hann for i framhaldsskéla og gerdar voru kréfur til hans. par fékk hann
Hteekifeeri til ad spreyta sig.” Baedi Vala og Bjorg reeda um mikilveegi pess ad folk
med proskahdmlun fai ad spreyta sig og pad séu gerdar til peirra krofur, an pess
vita pau aldrei hvad pau eru feer um, ,pad & ad gera a pau krofur.” Bjorg sagdi ad
»pau verda ad fa ad reka sig & eins og adrir.“ Vala og Bjorg segja ad pad sé
mikilveegt fyrir foreldra ad sleppa takinu & fétludum bérnum sinum.

Pérunn ték i sama streng og sagdi ad pad vaeri mjog mikilvaegt ad nemendur &
starfsbraut fai ad spreyta sig og helst vildi han sja meiri bléndun inni i
framhaldssk6lanum & pann hatt ad fleiri nemendur starfsbrautar seektu tima utan
brautarinnar.

Diplémanamid byggir & peirri  hugmyndafredi ad nemendur med
proskahomlun séu hluti af skdlasamfélaginu og séu ad mestu sjalfbjarga med pad
sem vidkemur veru peirra i skélanum. Gudran sagdi ad nemendurnir i
dipldomanaminu hefdu komid mérgum & dvart med pad hversu dugleg pau eru ad
bjarga sér pegar pau fa tekifaeri til pess og leyfi til ad reka sig & eins og annad folk
a peirra aldri.

Harpa taladi um ad pad sé mikilveegt ad vera bjartsyn og hafa trd & framtidina
0g han er stadradin i pvi ad finna leid til pess ad fa ad njota sin. préatt fyrir ad hafa
upplifad hofnun pegar kemur ad atvinnupatttoku atlar hin ekki ad lata pad stoppa

sig og sagodi: ,,Hver er sinnar gaefu smidur.“ Hennar bestu stundir eru pegar hin
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feer teekifeeri til ad vera i hopi par sem ad saman komu badi fatladir og 6fatladir
einstaklingar.

paer Bjorg, Karen og Vala t6ludu allar um ad born peirra hefdu sterkar hlidar
0g ad peer kjosa ad horfa & hvad bodrn peirra geta frekar en pad sem pau geta ekki.
petta vidhorf til styrkleika barna peirra hefur &hrif & framtidarsynina par sem paer
sja moguleika frekar en hindranir.

pérunn taladi einnig um mikilvaegi pess ad efla hja nemendum starfsbrautar trd
beirra & eigin getu og sagoi: ,,pad er mikill linudans ad efla pau & sama tima og
pau eru ad auka sjalfsskilning og gera sér grein fyrir takmérkum sinum.*

Volu var tidreett um ad sonur hennar hefdi margar sterkar hlidar og mikilveegi
bess ad horfa & sterku hlidarnar. HUn sagdi ad pau foreldrarnir hafi ,,smétt og
smaétt farid ad horfa & sterku hlidarnar* og ad i pvi sé ,,kunstin folgin.“ Bjorg talar
einnig um mikilveegi pess ad horfa & pad sem sonur hennar getur gert og ,,virkja
bad pannig ad hann geti tekid patt i félagslegum athdfnum med édrum krokkum &
sinum forsendum.* Bjorg nefnir oft ad sonur hennar ,hefur fengid markvissa
pjalfun i ymsum athéfnum* til pess ad styrkja hann. Hun hefur miklar veentingar
til framtidar sonar sins og sagdi ad hann yrdi ,06rugglega bara & almennum
vinnumarkadi.“ Karen taladi um ad déttir hennar veeri ,,g60d i pvi ad halda 6llu i
rod og reglu” og ad ,,htin geeti vel unnid hluta Gr degi med studningi. Han vonadi
ad dottir hennar keemist & sambyli en s& ekki fyrir sér ad hun fengi teekifeeri til ad
starfa & almennum vinnumarkadi. PG henni petti pad akjosanlegast bjost hun
frekar vid ad dottur hennar ,,bidi 1ifid & sambylinu og kannski einhver haefing.*
Med heefingu atti Karen vid ad déttur hennar standi til boda dagvist eda hlutastarf

& verndudum vinnustad.

Samantekt

I pessum kafla hefur verid greint fra reynslu og upplifun patttakenda af pattum
tengdum ndms- og starfsradgjof sem rannsoknin beinist ad. Nidurstédurnar benda
til pess ad pad geti verid &di tilviljanakennt hvernig upplysingar vardandi ndm og
storf ungs folks med proskahomlun berist foreldrum og ungmennunum i
rannsokninni. Adgengi patttakenda ad nams- og starfsradgjof, veitt af fagfolki,

virdist einnig vera takmorkud.
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Ahugi er mikilvaegur i allri umredu um nam og stérf og ungt folk med
proskahomlun endurspeglar sama breida ahugasvidid og adrir. Pau hafa hins vegar
feerri teekifeeri til ad mata sig i 6lik storf og komast pannig ad pvi hvort starf eigi
vid pau eda ekki. Starfskynningar eru stundum einu kynni peirra af atvinnulifinu.
Starfskynningar geta pannig haft baedi ahrif & ahugamyndun og verid leid til ad
skyra &hugann.

patttakendur téludu um takmarkad nams- og starfsframbod fyrir folk med
proskahémlun og hvernig vidhorf i samfélaginu hindra atvinnupétttoku peirra.
Foreldrar ungs folks med proskahdmlun, ungt folk med proskahdmlun og fagfolk
eru Oll hluti af samfélaginu og syndu hamlandi vidhorfum skilning. Einnig komu
rotgronar hugmyndir um adgreiningu félks med proskahdmlun fra 6drum i
samfélaginu fram i tali peirra.

patttakendur voru allir & einu mali um mikilvaegi pess ad byggja & sterkum
hlidum einstaklingsins og ad félk med proskahtmlun purfi ad fa teekifeeri til ad
spreyta sig og gera mistok eins og annad folk.

I naesta kafla, umraedukaflanum, dreg ég saman nidurstddur rannsoknarinnar,
talka peer i ljosi freedilegrar umfjollunar, varpa 1josi & pann leerdom sem ég tel ad
megi draga af ritgerdinni og bendi & leidir til Urbéta.
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4. Umraour

Meginmarkmid rannsoknarinnar er ad koma a framferi reynslu patttakenda af
raogjof vardandi mikilvaeg timamat i lifi ungs folks med proskahémlun, svo sem
tilfeerslu milli skdlastiga og fra skdla at i atvinnulif. Einnig er pad markmid
rannséknarinnar ad afla upplysinga sem nytast vid proun nams- og starfsradgjafar
fyrir f6lk med proskahémlun.

par sem ad rannsoknin er eigindleg og péatttakendur fair er ekki unnt ad draga
almennar alyktanir ar fra nidurstédunum en engu ad sidur gefa peaer visbendingar
um stédu mala og draga athygli ad naudsyn pess ad gera vidameiri rannsdkn par
sem ad tolfreedilegra gagna veeri aflad um adgengi folks med proskahomlun ad
faglegri nams- og starfsradgjof.

Hér a eftir dreg ég saman nidurstdour rannsoknar, talka peer i 1josi freedilegrar
umfj6llunar, varpa ljosi a pa leerdoma sem ég tel ad megi draga af ritgerdinni og
bendi & leidir til Grbota. Rannsdknarspurningarnar sem ég setti fram i upphafi
Voru:

Hver er upplifun patttakenda af nams- og starfsradgjof fyrir folk med

proskahomlun?

Hafa nemendur starfsbrauta greidan adgang ad nams- og starfsradgjéfum

skdlanna?

Hver er pattur dhuga i vali & nami og storfum einstaklinga med proskahdmlun?

Hvernig nams- og starfsradgjof telja patttakendur geta verid gagnlega fyrir

folk med proskahémlun?

4.1. Upplifun pétttakenda af nams og starfsradgjof fyrir folk med proskahémlun
A undanférnum aratugum hefur verid or proéun & vinnumarkadi, storf hafa breyst,
lagst af og ny ordid til. Ad sama skapi hafa kréfur um menntun og sérhafingu
vinnuaflsins aukist. pessi dra proun hefur ordid til pess ad folk & vinnumarkadi
hefur ordid ad vera sveigjanlegt og tilbGid til ad halda 4fram ad mennta sig alla

&vi. Namsframbod hefur aukist i takt vid breytingarnar og er ni um margt ad
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velja, baedi formlegt og 6formlegt nam. I pessu umhverfi hefur skapast pérf fyrir
aukna r&dgjof og fram hafa komid hagnytar kenningar sem ndms- og starfsradgjof
byggir &. Hja Evropusambandinu hefur verid 16gd ahersla & gott adgengi pegnanna
ad faglegri nams- og starfsradgjof medal annars med pad ad markmidi ad auka
sveigjanleika folks & vinnumarkadi. A Islandi er stadan st ad allir nemendur i
grunn- og framhaldsskola skulu samkvemt I6gum hafa adgang ad faglegri nams-
og starfsradgjof. Nemendur med proskahémlun eru par ekki undanskildir. Eins og
rakid var i freedilegri umfjollun i inngangskafla og i nidurstddukafla er stada folks
med proskahdmlun & vinnumarkadi 16k og porf & trbotum. I 1j6si adur nefndrar
aherslu Evropusambandsins er edlilegt ad spyrja: Hvernig hefur nams- og
starfsradgjof til folks med proskahdmlun verid hattad?

Nidurstddur rannsdknarinnar benda til pess ad nemendur & starfsbrautum hafi
takmarkadan adgang ad nams- og starfsradgjofum og ad starfsfolk starfsbrautanna
leysi ar flestum malum nemenda. Nemendur i diplémandminu fyrir félk med
proskahdmlun vid Haskéla islands hafa einnig takmarkadan adgang ad peim
nams- og starfsradgjofum sem par starfa. Hvorki maedurnar né unga folkid sem
tok patt i rannsdkninni hoféu svo mikid sem hitt nams- og starfsradgjafa i
tengslum vid nam 4 starfsbraut, annad ndm, val & starfi eda starfsadlogun

R&ogjof vardandi ndAm- og/eda storf i kjolIfar starfsbrautar var i 6llum tilfellum
takmdérkud og mjog tilviljanakennd. Petta er i samremi vid per erlendu
rannsdknir sem visad er til i freedilegri umraedu en per leida i ljos ad nemendur
med proskahomlun f& mjog takmarkada radgjof fra nams- og starfsradgjofum og
ad fair radgjafar treysta sér til pess ad vinna med peim. Erlendar rannséknir leida
einnig i ljés ad ndms- og starfsradgjafar koma ekki ad gerd tilfersludeetlana pratt
fyrir ad pekking peirra og sérhafing nytist beint vid gerd slikra &stlana.
Rannsdknir sem visad er til i inngangi auk nidurstadna hér ad framan benda til ad
ekki séu gerdar tilfersluazetlanir med nemendum & starfsbrautum i islenskum
framhaldsskolum.

Eftir ad nami & starfsbraut lauk fengu patttakendur ekki faglega radgjof og pad
voru frekar tilviljanir sem rédu pvi hvada upplysingar um mdguleika sina/barna
sinna peir fengu. betta er ad minu mati mjog alvarleg nidurstada i 1josi pess ad
einstaklingar med proskahdmlun hafa ekki somu moguleika & ad verda sér Gt um

upplysingar og 6fatladir. Skortur & upplysingum og radgjof getur verid a kostnad
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bess ad folk med proskahomlun fai teekiferi. Eins og stadan er i dag virdast
foreldrar hafa mikid um pad ad segja hvort félk med proskahémlun starfar a
almennum vinnumarkadi eda ekki.

Medal pess sem nams- og starfsradgjafar i grunn- og framhaldsskélum gera er
ad leysa Ur persénulegum malefnum med nemendum. Margir nemendur leita til
radgjafanna til pess ad tala um lidan sina og &hyggjur i trausti pess ad par rikir
tranadur. 1 1josi félagslegrar stédu ungmenna med proskahémlun er brynt ad peir
hafi einnig greidan adgang ad fagadila utan starfsbrautarinnar til pess ad leita til
med personuleg méalefni. Einn patttakandi i rannsdkninni taladi serstaklega um ad
han hefdi viljad tala vid einhvern annan en kennarann sinn eftir ad hun vard fyrir
areiti innan skolans, en slik pjénusta stéd henni ekKi til boda.

Brotid er & nemendum med proskahdmlun fai peir ekki radgjof fr adilum sem

uppfylla skilyrdi laga um nams og starfsradgjafa.

4.2. Pattur dhuga i vali & ndmi og starfi

Ahugi er mikilvaegur i ndms- og starfsvali par sem ad hann hefur mest ahrif &
starfsanagju og gengi i starfi. Ahugasvidskannanir eru mjog mikid notadar i
nams- og starfsradgjof og byggjast & peirri hugmynd ad ahugi sé nokkud stédugur
yfir tima. Eins og fram kom i umfjéllun um &dhugasvidkannanir i inngangi verour
ad nota slik teeki varlega i vinnu med radpega med proskahomlun nema matsteekin
séu adlogud ad peim hopi.

I nidurstédum rannsoknarinnar og i inngangi kemur fram ad ahugi folks med
proskahdmlun getur birst & margan hatt. Stundum eru pad einstaklingar sem
standa folki med proskahémlun naerri sem verda vor vid ahuga.

Vegna mjog takmarkads ndms- og starfsframbods fyrir folk med
proskahémlun er stadreyndin samt st ad folk med proskahdmlun tekur oftast pa
vinnu sem bydst hvort sem hin samremist dhuga peirra eda ekki. Erlendar
rannsoknir benda til pess ad ahugi hafi litid ad gera med starfsval folks med
proskahémlun og peim sé &tlad ad taka pvi sem bydst. Petta samremist
nidurstooum pessarar rannsoknar en frambodid styrir pvi meira hvad
einstaklingarnir vinna vid en ahugi peirra sjalfra. Adeins einn patttakandi i

rannsdkninni hafoi afpakkad starf sem stdd til boda en sé patttakandi er stadradinn
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i pvi ad vinna ekki & verndudum vinnustad, enda fullfer um ad vinna 6nnur storf.
Adrir patttakendur héfdu tekid storfum sem peim stddu til boda.

pegar folk starfar ekki vid pad sem pad hefur ahuga & dregur ur starfsanagju
bess og &huga fyrir pvi ad vera & vinnumarkadi. F6lk med proskahomlun vill
takast a vid fjolbreytt og krefjandi verkefni og hafa lifibraud af atvinnu sinna likt
og annad félk. patttakendum i rannsékninni potti midur hvad stérf & verndudum

vinnustddum eru einhaef og launin lag.

4.3. Vidhorf sem hafa ahrif & nams- og starfsradggjof fyrir folk med
proskahémlun

Takmarkad namsframbod fyrir folk med proskahémlun er ein birtingarmynd
pbeirra vidhorfa sem rikja i samfélaginu.

Nidurstédur rannsoknarinnar benda til pess ad vidhorf sem studla ad
adgreiningu folks med proskahdmlun fr4 6drum i samfélaginu virdast rikja i hopi
nams- og starfsradgjafa. Pessa alyktun ma draga af pvi ad ndms- og starfsradgjafar
sem starfa i skolum pjonusta alla nemendahdépa adra en nemendur med
proskahomlun. Fyrstu vidbroégd ndms- og starfsradgjafa vid dipldéma nemendum
med proskahomlun i Kennarahaskdlanum, voru ad efast um ad radgjof til
nemenda med proskahomlun veeri i sinum verkahring, gefa einnig tilefni til ad
velta rikjandi vidhorfum nams- og starfsradgjafa i gard folks med proskahdmlun
fyrir sér. Sé pad rétt ad nams- og starfsradgjafar telji almennt ad peir eigi ekki ad
vinna med folki med proskahdémlun parf ad taka pa umraedu upp innan félagsins
(FNS). Eins og rakid er i inngangi mega radgjafar ekki mismuna rddpegum hvorki
s6kum fotlunar né annarra patta.

Samkvaemt MA-rannsokn Helgu Gisladéttur & starfsbrautum framhaldsskéla
hefur nadm &an adgreiningar ndd ad saralitlu leyti inn & starfsbrautir
framhaldsskoélanna. Nidurstoour minar stydja vid nidurstoour Helgu, og virdast
vera dregnar nokkud skyrar linur pegar kemur ad pvi hvada sérfreedipjonusta er i
bodi. Nams- og starfsradgjof er ekki veitt af fagfdlki pegar kemur ad nemendum
med proskahémlun.

Vidhorf samfélagsins lita viohorf félks med proskahdmlun til sjalfs sin eins og
fram kom i rannsékninni og inngangi. Einn patttakandi taladi um ad pegar han var

i grunnskola med 6fétludum nemendum fannst henni hun eins og adrir krakkar.
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Pegar hun var adgreind fra 6drum i framhaldsskola upplifdi han sig fyrst 6druvisi.
Vidhorf hennar til sjalfrar sin breyttust vio pau skilabod sem samfélagid sendi
henni um ad han veri ekki eins og hinir. Slik viohorf radpega til sjalfra sin geta
haft pau ahrif ad radpegi geri siour krofur um studning vid ad lata drauma sina
reetast.

Vidhorf patttakenda i rannsdkninni benda til pess ad breytingar séu ad eiga sér
stad en baedi foreldrar og ungt folk med proskahomlun er farid ad gera kréfur um
ad hafa val. Hluti af patttakendum telja ekki sjalfsagt ad folki med proskahdmlun
sé @tlad ad vinna hlutastarf & verndudum vinnustad. Folk med proskahdmlun vill
fa teekifaeri til ad mennta sig og njéta hafileika sinna likt og adrir i samfélaginu.
Breytt vidhorf ma ef til vill rekja til aratuga barattu fatlads folks fyrir
vidurkenningu til jafns & vid 6fatlada og péa sigra sem hafa unnist i barattunni. Nu
um stundir er hugtakid notendastyrd persénuleg adstod ad breidast Ut og sma
saman ad fa vidurkenningu hja almenningi.

patttakendur i rannsékninni tala um litinn skilning atvinnulifsins & pvi ad
vinnuframlag félks med proskahémlun sé mikils virdi. Vidhorfsbreytingar sem
byggja & rétgrdinni adgreiningu folks med proskahdmlun fra 66rum i samfélagin
breytast hagt en til pess ad pad gerist er mikilveegt ad nams- og starfsradgjafar
leggist & ararnar og stydji félk med proskahémlun til starfa & almennum
vinnumarkadi pvi adeins med pvi ad vera Uti a medal annars folks tekst ad afma

stadalmyndir sem byggjast a pekkingarleysi.

4.4. Hvernig nadms- og starfsradgjof er gagnlegust fyrir folk med
proskahdmlun?

Samningur Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks, fra 2006, er lagdur til
grundvallar lagabreytingunum sem hafa leitt til mikillar réttarbotar fyrir fatlad
folk. Med visan til laganna &tti i framtidinni ad verda grundvollur til ad beeta til
muna stodu fatlads folks & almennum vinnumarkadi og geeti par munad miklu um
ad rikid stendur straum af kostnadi vid lidveislu og pjalfun. Nams- og
starfsradgjafi sem tekur & moti rdadpega med proskahdomlun parf ad pekkja til
bessara laga til pess ad geta stutt vid radpega i samskiptum sinum vid yfirvold og

stofnanir.
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Eins og fram kom i inngangi parf rddgjafi sem vinnur med radpega med
proskahdmlun oft ad veita vidtekari studning, beaedi vid ad sekja um starf,
undirblning og adlogun, en med 6fdtludum radpega. bess vegna er mikilvaegt ad
hafa skyr 16g til ad visa i, pad getur til deemis verid mikilveegt pegar sott er um
starf & almennum vinnumarkadi ad radgjafi bendi atvinnurekanda & ad lengri
adlogunartimi og studningur i starfi parf ekki ad vera & kostnad atvinnurekenda.

Eins og fram hefur komid fer félk med proskahdmlun eftir annari sl6d pegar
kemur ad starfsproska, sumpart vegna einstaklingsbundinna patta en ekki sidur
vegna umhverfispatta og skorts & teekiferum. Pbad hefur jakveed ahrif &
starfsproska ungmenna ad fa tekifaeri til ad takast & vid olik storf og upplifa
starfstengda sigra. Pannig efla ungmennin tru & eigin getu og finna hvar dhuginn
liggur. Olik sumarstorf likt og Hitt hasid bydur upp er i pessu sambandi gagnlegt
urraedi sem og vel Gtferdar starfskynningar i tengslum vid nam. 1 1jési pess ad
folk med proskahdmlun hefur oft litla pekkingu & starfaheiminum er petta einkar
mikilveegt.

Hér ad framan kom fram ad &hugi starfsbrautarnemenda og foreldra peirra
fyrir starfskynningum fer dvinandi. bad kom einnig fram ad nemendur f4 sjaldan
kynningu & peim storfum sem pau hafa dhuga &. Astedan kann ad vera litil
samvinna milli kerfa sem sinna folki med proskahdmlun eins og pétttakandi i
rannsdkninni benti & en skortur & tilfersludetlunum og markvissri samvinnu
sérfreedinga innan skdlanna getur einnig verid hindrun. Tilfersludsetlanir med
nemendum & starfsbraut eru mikilveegar og ef paer verda gerdar med skipuldgoum
heetti i framtidinni er mikilvaegt ad ndms- og starfsradgjafar komi ad peirri vinnu.
Namsskra starfsbrauta gerir einnig rad fyrir slikri samvinnu og i inngangi var gerd
grein fyrir peirri pekkingu ndms- og starfsradgjafa sem nytist beint og 6beint vid
gerd slikra aatlana.

Skortur & haldbaerum kenningum sem grundvallast & ranns6knum & nams- og
starfsradgjof fyrir folk med proskahdmlun geta verid asteda fyrir pvi ad ndms- og
starfsradgjafar lata sérkennurum og 6drum starfsstéttum eftir ad veita folki med
proskahomlun radgjof vardandi nam, storf og adldgun & starfsferli. betta & pd ekki
ad koma i veg fyrir ad nams- og starfsradgjafar sinni r&ogjof til folks med
broskahomlun og geri pad vel. Fraedilegar kenningar i nams- og starfsradgjof eru
godur grunnur til ad byggja radgjofina 4. Med pvi ad taka hondum saman vid
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sérfreedinga a bord vid sérkennara og proskapjalfa etti ekkert ad vera pvi til
fyrirstodu ad veita framdrskarandi nams- og starfsradgjof til folks med
proskahomlun.

I nidurstédum rannsoknarinnar kemur fram ad ungt folk med proskahdmlun er
ekki einsleitur hépur sem birtist medal annars i pvi ad pad sem rédi vali
patttakenda a framhaldsskola voru olikir peettir rétt eins og hja 6fotludum
unglingum. Pad var ymist ndmsframbod brautanna, vinirnir, fjolskylda og
upplifun af pvi ad koma inn i skdlann sem rédi vali & framhaldsskdla. Pessar
nidurstoour undirstrika mikilvaegi pess ad radgjofin sé unnin a faglegan hatt likt
og radgjof fyrir alla adra radpega. Engin ein leid hentar ollu folki med
proskahomlun frekar en 6drum radpegahépum.

Mikilveegi pess ad byggja ndms- og starfsradgjof & styrkleikum einstaklings
med proskahdmlun kemur fram badi i nidurstédum rannsdkna minna og annarra.
Petta er i gédu samreemi vid pann grunn sem nams- og starfsradgjafar byggja a par
sem alltaf er gengid Ut fra styrkleikum radpega og leitad leida til ad radpegi fai ad
broska og njota hafileika sinna.

Ad lokum ber ad nefna mikilveegi pess ad nams- og starfsradgjafi virdi alltaf
akvardanir radpega sins hvort heldur ad hann er med proskahémlun eda ekki. Félk
med proskahomlun verdur ad f& ad reka sig & eins og annad folk.
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Lokaoro

I ranns6kninni hef ég kynnt nams- og starfsradgjof fyrir folk med proskahdmlun
eins og han birtist pattakendum. Nidurstodurnar vekja upp spurningar hja mér
hvort takmarkad adgengi folks med proskahdmlun ad ndms- og starfsradgjof megi
rekja til fordoma og rotgréinnar adgreiningar. I 1josi nidurstadna rannsoknarinnar
tel ég afar mikilveegt ad ndms- og starfsradgjafar taki hdndum saman vid annad
fagfélk i framhalssk6lum og komi ad gerd tilfeersluaztlana nemenda & starfsbraut.
pad yrdi til mikilla béta fyrir nemendur ad njota sérfreedipekkingar ndms- og
starfradgjafa.

Eg alit ad nidurstédur rannsoknar minnar syni fram a mikilveegi pess ad folk
med proskahémlun & 6llum aldri hafi gott adgengi ad faglegri nams- og
starfsradgjof og ad han sé veitt radpegum ad kostnadarlausu. Upplysingar eru
grunndvallarforsenda pess ad hver og einn geti tekid farselar akvardanir. Fagleg
raogjof er til pess fallin ad studla ad aukinni hafni til ad stjoérna starfsferlinum og
eykur badi sveigjanleika og adlogunarhaefni folks hvort heldur pad er med
proskahomlun eda ekki.

par sem petta efni hefur litid verid rannsakad hérlendis tel ég brynt ad gera
fleiri rannsoknir & adgengi folks med proskahdmlun ad ndms- og starfsradgjof og

a pvi hvort fagfélk sinni radgjofinni.

64



Heimildir

Alston, R. J., Bell, T. J. og Hampton, J. L. (2002). Learning disability and career
entry into the sciences: A critical analysis of attitudinal factors. Journal of Career
Development, 28 (4), 263-275.

Atak félag folks med proskahdmlun. Sétt pann 17. 11. 2010 af:
http://www.lesa.is/stefna/atvinna/

Bandura, A. (2001). Social cognitive theory: An agentic perspective. Annual review
of Psychologi, 52, 1-26.

Blustein, D. (2006). The psychology of working: A new perspective for career
development, counseling and public policy. Mahawah, NJ: Lawrence Erlbaum.

Bogdan, R. C. og Bilken, S. K. (2007). A qualitative research for education. An
introduction to theory and methods (5. Gtgéafa). Boston: Pearson Education.

Borland, J. og Ramcharn, P. (2002). Empowerment in informal settings. The themes.
I Ramcharan, P., Roberts, G., Grant, G. og Borland, J. (Ritstj.), Empowerment in
everyday life. Learning disability (3. Utgafa). London: Jessica Kingsley.

Brynhildur G. Flévenz. (2004). Réttarstada fatladra. Reykjavik: Haskoladtgafan.

Cobb, R. B. og Alwell, M. (2009). Transition Planning/Coordinating interventions for
youth with disabilities. Career Development for Exceptional Individuals, 32 (2),
70-81.

Cresswell, J. W. (2007). Five qualitative approaches to inquiry. Kafli 4 i Qualitative
inquiry and research design: Choosing among five traditions (2. utgafa) (bls. 53-
84). Thousand Oaks: Sage.

Dipeolu, A. O. (2007). Career instruments and high school students with learning
disabilities: Support for the utility of three vocational measures. Journal of Career
Development. 34 (1), 59-78.

Donnay, D. A. C., Morris, M. L., Schaubhnut, N. A. og Thompson, R. C. (2005).
Strong Interest Inventory. Applications and technical guide. Palo Alto, Ca:
Consulting Psychologist Press.

European Lifelong Guidance Policy Network. (2010). Lifelong guidance policies:

Work in progress. A report on the work of the European lifelong guidance policy
network 2008-2010. Finnland: Jyvéskyla.

65



Fabian, E. S og Liesener, J. J. (2005). Promoting the career potential of youth with
disabilities. I Brown, S. D. og Lent, R. W. (ritstjorar), Career development and
counseling: Putting theory and research to work. (bls. 551- 667). John Wiley &
Sons: New Jersey.

Félag ndms- og starfsradgjafa (2010). Sidareglur FNS. Sétt 14. mars 2011 af:
http://www.fns.is/efni/sidareglur_felags_nams_og_starfsradgjafa

Félagsmalaraduneytid. (2006). Motum framtid. Pjonusta vid fétlud bérn og fullordna
2007-2011. Reykjavik: Félagsmalaraduneytid.

Félagsmalasattmali Evropu. (2011). Mannréttindaskrifstofa Islands. Sott 29. mars
2011 af: http://www.humanrights.is/log-og-
samningar/mannrettindasamningar/evropuradid/felagsmalasattmali/

Gleiman, H., Frilund, A.J. og Reisberg, D. (2004). Psychology (6. Gtgafa). New York:
W.W. Norton company.

Guobjorg Vilhjalmsdottir og Gudrun Birna Kjartansdéttir (2009). Breyttar adstedur a
starfsferli og getan til ad laga sig ad peim. I Gunnar P6r Jéhannesson og Helga
Bjornsdattir (ritstjorar). Rannsoknir i félagsvisindum X: Erindi flutt & rédstefnu i
oktober 2009 (bls. 739-745). Reykjavik: Félagsvisindastofnun Haskola islands.

Halpern, A. S. (1994). The transition of youth with disabilities to adult life: A
position statement of the division on career development and transition, the
development and transition, the counsel for exceptional children. Career
Development for Exceptional individuals, 17 (2), 115-124.

Hanley-Maxwell, C. og Collet-Klingenberg, L. (1997). Curricular choices related to
work: Restructuring curricula for improved work outcomes. | Wehman, P. og
Kregel J. (ritstjérar), Functional curriculum for elementary, middle, and
secondary age students with special needs. Austin, Texas: Pro-ed.

Hanna Bjorg Sigurjonsdottir, Helga Baldvins- og Bjargardottir og Rannveig
Traustadottir (2009). Mannréttindi fotlun og fjolskyldulif. Mannréttindi og
stjornsysla veftimarit. Sott 3. mars 2011 af:
http://lwww.stjornmalogstjornsysla.is/index.php?option=com_content&task=view
&id=464

Hanna Bjorg Sigurjonsdottir (2006). Valdefling: Glima vid margraett hugtak. |
Rannveig Traustadéttir (ritstj.), Fotlun hugmyndir og adferdir a nyju freedasvidi
(bls. 66-80). Reykjavik: Haskdlautgafan.

Hanna Bjorg Sigurjonsdottir. (2006b). Véld og valdleysi. Um sidferdi og abyrgd

rannsakanda. | Rannveig Traustadottir (ritstj.), Fétlun hugmyndir og adferdir a
nyju freedasvidi (bls. 122-135). Reykjavik: Haskdladtgafan.

66



Haskoli Islands. (e.d.). Starfstengt diplomanam fyrir f6lk med proskahémlun. S6tt 14.
mars 2011 af:
http://www.hi.is/fmenntavisindasvid_deildir/ithrotta_tomstunda_og_throskathjalfa
deild/nam/starfstengt_diplomanam_fyrir_folk_med_throskahomlun_0

Helga Gisladottir (2007). Nam a starfsbraut framhaldsskola. Undirbuningur fyrir
fullordinsar. Obirt M. Ed- ritgerd: Kennarahaskéli Islands.

Herbert, J. T., Lorenz, D. C. og Trusty, J (2010). Career assessment practices for high
school students with disabilities and perceived value reported by transition
personnel. Journal of Rehabilitation, 76 (4), 18-26.

Hitt hdsid. 2011. Topp-starf. Sétt 29. mars 2011 af:
http://hitthusid.is/category.aspx?catlD=146

Holland, J. L. (1997). Making vocational choices: A theory of vocational
personalities and work environments, (3.Utgafa). Odessa, FL: Psychological
Assessment Resources.

Hrafnhildur Ragnarsdottir. (2005). Tilfersla fatladra ungmenna ar skola yfir i
atvinnulif. Obirt M. Ed. ritgerd: Kennarahaskoli Islands.

Huges, C. og Carter, E. W. (2000). The transition handbook strategies high school
teachers use at work. Baltimore: Paul H. Brookes.

Johanna Gudlaug Sigtryggsdottir (2009). Val blindra og sjonskertra einstaklinga a
storfum. Obirt MA ritgerd: Félags- og mannvisindadeild Haskéla Islands.

Lilja Ossurarddttir. (2010). ,,...g get pad orugglega alveg...”* Stada ungra kvenna
med proskahomlun i samfélaginu og syn peirra a pad ad vera fullordin. Obirt MA
ritgerd: Félags- og mannvisindadeild Haskola Islands.

L6g um breytingu & légum nr. 59/1992, um malefni fatladra, med sidari breytingum.
Sétt 6.3. 2011 af: http://www.althingi.is/altext/stjt/2010.152.html

Log um mélefni fatladra nr. 59/1992 & vef Alpingis. Sétt 17.11.2010 af:
http://www.althingi.is/lagas/131a/1992059.html.

Lég um malefni fatlads folks nr. 59/1992. 2011. Lagasafn (Gtgafa 139a) Islensk log.
Sétt 30.mars 2011 af: http://www.althingi.is/lagas/139a/1992059.html

L6g um framhaldsskoéla nr. 92/2008 & vef Alpingis. Sott 17.11.2010 af:
http://www.althingi.is/lagasofn/nuna/2008092.html

L6g um grunnskdla nr. 91/2008 & vef Alpingis. Sott 2.3. 2011 af:
http://www.althingi.is/lagas/135b/2008091. htmi

Luecking, R. og Fabian, E. (2000). Paid internships and employment success for
youth in transition. Career Development for Exceptional Individuals, 23, 205-221.

67



Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjédanna. Sampykkt & allsherjarpingi Sameinudu
pjédanna hinn 10. desember 1948. S6tt 14. 4. 2011 af:
http://www.humanrights.is/log-og-samningar/mannrettindasamningar/sameinudu-
tjodirnar/Undirflokkur/

Maria Elisabet Gudsteinsdéttir og Hanna Bjorg Sigurjonsdottir. (2009). Velgengni
folks med proskahdmlun & almennum vinnumarkadi. I Gunnar pér Jéhannesson
og Helga Bjornsdottir (ritstjorar). Rannsoknir i félagsvisindum X: Erindi flutt &
radstefnu i oktéber 2009. (bls. 739-745). Reykjavik: Félagsvisindastofnun
Haskdla Islands.

Maria Hildiporsdottir. (2006). Moguleikar fatlads folks til nams ad loknum
framhaldsskola. Obirt M.Ed ritgerd: Kennarahaskdli islands.

Maria Hildiporsdottir. (2008). Moguleikar fatlads folks til nams ad loknum
framhaldsskola. | Rannveig Lund (ritstjori), Gleedur 18 (1), 38-46.

Meiksins, P. og Sweet, S. (2008). Changing contours of work: Jobs and opportunities
in the new economy. Thousand Oaks: Pine Forge Press.

Menntamalaraduneytid. (2000). Namsskra fyrir starfsbrautir framhaldsskéla.
Sérdeildir. Sott & vef Menntamalaraduneytis 17.11. 2010 af:
http://bella.mrn.stjr.is/utgafur/Framhaldsskola.pdf

Menntamalaraduneytid. (2005). Namsskra fyrir starfsbrautir framhaldsskéla.
Sérdeildir. Sott & vef Menntamalaraduneytis 17.11.2010 af:
http://bella.mrn.stjr.is/utgafur/starfsbrautir2005.pdf

Morningstar, M. E. Trey, B. B., Noonan, P. M., Ng, J., Clavenna-Deane, B., Graves,
P., Kellems, R., McCall, Z. o.fl. (2010). A Preliminary investigation of the
transition preparation and self-determination for students with disabilities in
postsecondary educational settings. Career Development for Exceptional
Individuals, 33 (2), 80-94.

Powers, L. E., Turner, A., Westwood, D., Matuszewski, J. Wilson, R. og Phillips, A.
(2001). TAKE CHARGE for the future: A controlles field-test of a model to
promote student involvement in transition planning. Career Development for
Exceptional Individuals, 24 (1), 89-104.

Rannveig Traustadottir (2003). Fétlunarfreedi. | Rannveig Traustadottir (ritstjori),
Fotlunarfraedi (bls. 9-17). Reykjavik: Haskoladtgafan.

Rannveig Traustadéttir (2004). Fétlunarfraedi: Upphaf, proun og fraedileg sjonarhorn.
I Ulfar Hauksson (Ritstj.), Rannsoknir i Félagsvisindum V. Félagsvisindadeild.
Erindi flutt & rddstefnu i oktdber 2004 (bls. 519-530). Reykjavik:
Félagsvisindastofnun Haskdla islands.

68



Rannveig Traustadéttir (2006). Fétlun: Hugmyndir og adferdir & nyju fraeedasvidi.
Reykjavik. Haskdlautgafan.

Samningur sameinudu pjédanna um réttind fatlads folks. (2009). Sétt 2. april 2011 af:
http://www.velferdarraduneyti.is/media/acrobat-
skjol/10062009SamningurUmRettindiFatladsFolks.pdf

Savickas, M. L. (2010). Vocational counseling. | Weiner, I. B. og Craighead, W. E.
(ritstjérar). Corsini‘s encyclopedia of psychology (4. Gtgafa, 1841-1844).
Hoboken, NJ: John Wiley and Sons.

Savickas, M. L. (2005). The theory and prctice of career construct. | Brown, S. D. og
Lent, R. W. (ritsjorar), Career development and counseling. Putting theory and
research to work (bls. 42-70). New Jersey: Wiley and Sons.

Shakespeare, T. (2004). | Déra S. Bjarnason, New voices from Iceland: Disability and
young adulthood (bls. xi-xiii). New York: Novea Science Publishers.

Sharf, R. S. (2010). Applying career development theory to counseling (5. Utgafa).
Belmont, CA: Brooks/Cole.

Sigurdur Kristinsson. (2003). Sidfraedi rannsokna og sidanefndir. I Sigridur
Halldoérsdéttir og Kristjan Kristjansson (ritsjorar), Handbok i adferdafraedi og
rannsoknum i heilbrigdisvisindum, (181-201). Akureyri: Haskolinn & Akureyri.

Sif Einarsddttir og Eyran B. Valsdottir. (2009). Gildi kenninga Hollands og islenskrar
ahugakénnunar i radgjof med vinnandi folki. | Gunnar P6r Johannesson og Helga
Bjornsdottir (ritstjorar). Rannsoknir i félagsvisindum X: Erindi flutt a radstefnu i
oktdber 2009. (bls. 739-745). Reykjavik: Félagsvisindastofnun Haskdla islands.

Super, D.E. (1980). Life-span, life-space approach to career development. Journal of
Vocational Behavior, 16, 282-298.

Sutcliffe, J. (1991). Adult with learning difficulties. Education for choice &
empowerment. Buckingham: Open University press.

Sutcliffe, J. (1994). Integration for adults with learning difficulties. Contexts and
debates. Leicester: The national institute of adult continuing education.

Tillégur nefndar um fullgildingu Samnings Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads
folks (2010). Sétt 7. mars 2011 af:
http://www.velferdarraduneyti.is/media/utgafa2010/Nefnd_um-
samning_um_fatlada12032010.pdf.

Tassebro, J. (2004). Introduction tu the special issue: Understanding disability.
Scandinavian Journal of Disability. Research, 6, 3-7.

69



Wehman, P., Everson, J. M. og Reid, D. H. (2001). Beond programs and placements:
Using person-centered practices to individualize the transition process and
outcomes. | P. Whelman (ritsjori), Life beond the classroom. Transition strategies
for young people with disabilities. Baltimore: Paul H. Brookes.

Woods, L. L., Sylvester, L. og Martin, J. E. (2010). Student-directed transition
planning: Increasing student knowledge and self-efficacy in the transition
planning process. Career Development for Exceptional Individuals, 33 (2) 106-
114,

70



