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Utdrattur

Konur hafa frd upphafi vega purft ad berjast fyrir auknu jafnrétti kynjanna og hoéfst su
baratta & islandi fyrir alvéru med stofnun Kvenréttindafélags islands arid 1907. Konur
nadu a 20. 6ldinni mikilvaegum aféngum til jafnréttis vid karlmenn baedi vardandi
lagasetningar, barnauppeldi og verkaskiptingu inni @ heimilum. begar lida tok a 6ldina
foru karlmenn ad taka aukinn patt i barnauppeldi og konur téku meiri patt i
atvinnulifinu. | pessari heimildaritgerd er fjallad um préun 4 stédu kvenna i ségulegu
ljosi, fjallad verdur um jafnréttislog, stadalimyndir kynjanna og kynjaskiptingu baedi a
vinnumarkadi og innan heimilis. Fjallad verdur sérstaklega um paer breytingar sem
ordid hafa a adstaedum kvenna eftir hrun par sem vinnumarkadur er ekki sa sami og
adur. Ad lokum er stada kvenna skodud fra sjénarhorni félagsradgjafa og raeedd verda
Urraedi og adferdir sem peir geta beitt til ad hjdlpa konum 4 timum sem pessum.
Nidurstadan er su ad mikilvaegt er ad stydja vid konur i efnahagslaegdinni sem nu
gengur yfir. baer purfa ad kljast vid flékid samspil heimilisverka, barnauppeldis og
launavinnu og purfa margar a hjalp ad halda. Félagsradgjafi gegnir pess vegna
mikilvaegu hlutverki og hefur medal annars heildarsyn og kenninguna um valdeflingu
ad leidarljési pegar kemur ad pvi ad styrkja og efla konur og ad tryggja jafnrétti

kynjanna.
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Inngangur

i kringum aldamétin 1900 urdu miklar breytingar a lifi folks hér 4 landi. Breytingar
urdu medal annars @ adstaedum fdlks og atvinnuhattum og hugmyndafraedi
bjédarinnar byggdist 4 vaxandi einstaklingshyggju og frjalshyggju. [slendingar bérdust
fyrir sjalfstaedi sinu og fleiri fluttu i péttbyli (Sigridur Th. Erlendsdéttir, 1993).
Kvenréttindabarattan vard 6flugri hér 4 landi vid stofnun Kvenréttindafélag islands
arié 1907 en markmio félagsins var ad vinna ad pvi ad konur og karlar fengju sému
laun fyrir somu storf. Stuttu eftir stofnun félagsins urdu ymsar lagabreytingar sem
snertu barattu kvenna um ad eiga jafnan rétt og karlmenn. A fyrri hluta 20. aldarinnar
var meirihluti islenskra kvenna ekki i launavinnu heldur einungis heimavinnandi.
Algengast var ad peer sinntu hlutverki hUsmoédur og médur medan eiginmadur peirra
var fyrirvinna heimilisins (Sigridur Th. Erlendsdéttir, 1993).

Réttindi kvenna hafa aukist mikid fra parsidustu aldamdétum og eru paer na 4 21.
oldinni til deemis med sama rétt til launa og karlmenn. Raunin er hins vegar su ad
morgu er abétavant i pessum efnum og pratt fyrir lagasetningar eru laun kvenna lzegri
en laun karla fyrir sému storf. Einnig eru karlar oftar radnir i valda- og
stjornunarstédur en konur eru i minnihluta stjérnenda fyrirtaekja & islandi. Konur voru
arid 2009 adeins 34% stjornenda fyrirtaekja og embattismanna (Eva Bjarnardéttir og
Eyglé Arnadéttir, 2011). Einnig eru baedi kynin ordin betur medvitud um mikilvaegi
bess ad karlar taki patt i heimilishaldi og uppeldi barna eda a vettvangi heimilisins.
Sem dami ma nefna rétt a faedingarorlofi og skiptingu a almennum heimilisstorfum.
Eftir hrun bankanna 4 i lok arsins 2008 breyttust adstaedur almennings ad pvi leyti ad
fjarhagur félks versnadi, atvinnuleysi jokst og 1dn og verd 8 ymsum vorum og pjénustu
hakkadi. Efnahagskreppan sem vard i kjolfar bankahrunsins hefur haft téluverd ahrif 4
lif margra baedi utan og innan veggja heimilis (Kolbeinn Stefansson og béra Kristin
Porsdottir, 2010-a.).

Stada kvenna hefur breyst og enn ad breytast sékum breytinga 4 vinnumarkadi. |
skyrslu Velferdarraduneytisins sem kom Ut i mars 2011 kemur fram ad karlar missi fyrr

atvinnu en konur en ahrifin 4 atvinnuleysi kvenna séu lengur ad birtast. Pé hefur
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launamunur kynjanna minnkad en ekki aukist en pad er liklega tilkomid vegna pess ad
i fyrstu misstu adallega karlmenn vinnuna og launamunurinn hefur pvi jafnast ut. |
skyrslunni segir p6 ad buist sé vid miklum nidurskurdi i heilbrigdiskerfinu og muni sa
nidurskurdur bitna mest 4 konum (Eva Bjarnardéttir og Eyglé Arnadéttir, 2011). Stada
kvenna breytist einnig inni @ heimilum vegna efnahagsastandsins og koma margir
baettir ad peim breytingum. begar athyglinni er beint ad fjolskyldulifi kvenna eru par
badi innri og ytri peettir sem stjorna pvi hversu dnaegdar peer eru. Samskipti og
skipting verka inni @ heimili skipta par mali sem innri paettir en einnig ytri paettir eins
og fjarhagur, atvinnuoryggi og alag. bessir paettir spila svo saman i ad stjérna anaegju
folks (Kolbeinn Stefansson og bdra Kristin porsdottir, 2010-a).
Rannsdknarspurningarnar i pessari ritgerd eru: Hvernig préadist stada kvenna &
20. o6ldinni med tilliti til lagabreytinga og kvennabarattu? Hvada breytingar hafa ordid
a launavinnu kvenna fyrir og eftir ad efnahagskreppan skall a? Hvada breytingar hafa
ordid & heimilislifi kvenna fyrir og eftir ad efnahagskreppan skall 4?. Ahersla verdur
[6gd 4 ndtimann en einnig a ad skoda pa préun sem ordid hefur. Reynt verdur ad
varpa ljosi @ samspil vinnumarkadar og heimilislifs og hvada paettir hafi ahrif a
atvinnupatttoku kvenna og hvernig atvinnupattakan hefur breyst eda mun breytast
enn frekar. Mikilvaegt er ad skoda hvada ahrif bankahrunid hefur haft @ st66u kvenna i
islensku samfélagi og hvort sé um ad raeda afturhvarf til fortidar vegna pess eda enn
meiri préun i att ad jafnrétti. Mikilvaegt er ad fyrirbyggja pad ad stada kvenna versni i
efnahagsastandinu og ad finna adferdir og leidir til ad koma i veg fyrir pa préun.
Rannsdknir a efnahagskreppum eru yfirleitt gerdar Ut fra hagfraedilegu eda ségulegu
sjénarhorni (Kolbeinn Stefansson og béra Kristin borsdéttir, 2010-a). bvi er vert ad
taka fyrir samfélagsleg ahrif og ahrif @ einstaka peaetti innan samfélagsins, eins og ahrif
a atvinnupatttoku kvenna og verkskiptingu innan heimilis eins og gert verdur i pessari
ritgerd. Til pess ad skoda pessi ahrif verdur notast vid ymsar ritryndar heimildir,
veraldarvefinn og rannséknir 4 svidi félagsvisinda og kynjafraeda. Ymsar baekur verda
notadar auk tolulegra upplysinga fra Vinnumalastofnun, Hagstofu auk laga um

jafnrétti kynjanna.



[ fyrsta kaflanum verdur gerd grein fyrir préun & stédu kvenna fra stofnun
Kvenréttindafélags islands i byrjun 20. aldar og sagan rakin fram til dagsins i dag. |
60rum kafla verdur fjallad sérstaklega um st6du kvenna innd heimilum og a
vinnumarkadi fyrir bankahrun. [ pridja kafla verdur fjallad um pa stédu sem hefur

breyst eftir bankahrun og hvada ahrif pad hefur haft a lif kvenna.



1. Préun a stédu kvenna i sogulegu ljosi

A 20. 6ldinni urdu miklar breytingar & lifi félks & islandi sem og annarsstadar i
heiminum. Upphaf vestraeennar kvenréttindabarattu er natengd breytingum sem urdu
a lifshattum félks og atvinnulifi i landinu. pott hid hefdbundna baendasamfélag hafi
breyst pa urdu ekki grundvallarbreytingar a storfum kvenna. Baratta
Kvenréttindafélags Islands hafdi i fér med sér ymsar lagabreytingar en paer breytingar
endurspegludust ekki a vinnumarkadnum, konur fundu enn sem fyrr fyrir
launamismunun og attu erfitt med ad na véldum & vinnumarkadi. Einnig attu konur
erfitt med ad stunda launavinnu dsamt pvi ad huga ad bérnum og rekstri heimilis

(Audur Styrkarsdéttir, 1982; Gudmundur Jonsson og Magnus S. Magnusson, 1997).

1.1 Kvenréttindabardttan ¢ Islandi

Stofnun Kvenréttindafélags islands (KRFi) ma rekija til kvenréttindabarattu Brietar
Bjarnhédinsdéttur en félagid var stofnad arid 1907. betta sama ar féru nokkrar
verkakonur i landinu i verkfall og fengu fyrir vikié launahaekkun. Verkfallid var pad
fyrsta sinnar tegundar sem vitad er um hér & landi (Kvennaségusafn islands, e.d.). Pad
hefur pvi verid viss sigur ad fa vidurkenningu a pvi ad laun peirra veeru dasaettanleg.
Arid 1908 fengu konur kosningarétt og kjérgengi til sveitarstjérna pétt ekki hafi paer
nytt pann rétt sinn ad fullu. Arid 1911 hlutu paer sama rétt til ndms og karlmenn
(Islensk pjédfélagsfraedi, e.d.). Pad er ad segja paer 4ttu sama rétt og karlar til ad njéta
kennslu og ljuka fullnadarpréfi i 6llum menntastofnunum landsins. Einnig attu peer
med pessari lagasetningu rétt a ndmsmannastyrkjum sem veittir voru af opinberum
sjédum (Log um rétt kvenna til embaettisnams, namsstyrks og embaetta 37/1911).
Undir forystu Brietar vard til fjoldahreyfing kvenna sem bardist fyrir breyttum
I6gum og auknu jafnrétti kynjanna. Briet veitti kjiorum kvenna mikla athygli og skrifadi
mikid i Kvennabladid um pad éréttleeti sem konur voru beittar 4 pessum arum
(Sigridur Th. Erlendsdéttir, 1997). Arid 1915 pegar ny stjérnarskra var stadfest fengu
allar konur 40 ara og eldri kosningarétt og atti ad leekka aldurinn um eitt ar pangad til

hann vaeri kominn nidur i 25 ar sem var lagmarksaldur kosningaréttar karlmanna. Arid
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1920 hlutu konur svo kosningarétt vid 25 ara aldur og stddu pvi jafnfaetis karlménnum
vardandi kosningarétt (Kvennasogusafn islands, e.d.). Mikill hluti kvenna notadi pé
ekki rétt sinn til pess ad kjésa i fyrstu (islensk pjédfélagsfraedi, e.d.).

bad var svo arid 1921 ad vinna KRFi i 4tt ad launajafnrétti vard markviss og hluti
af stefnuskra félagsins (Sigridur Th. Erlendsdottir, 1993). Félagid tok patt i starfi
Alpjédasamtaka kvenréttindafélaga sem hafdi bein ahrif & barattumal félagsins og var
beim mikil hvatning. Kvenréttindafélagid hvatti konur til pess ad stofna stéttarfélog til
ad geeta hagsmuna sinna og vildu einnig breyta peirri stadreynd ad flestar konur hurfu
af vinnumarkadi vid giftingu en pad var reglan fram yfir 1945 (Sigridur Th.
Erlendsdéttir, 1997).

Arid 1923 voru sett I6g um ad kona og karlmadur innan hjénabands radi hvort um
sig yfir peningum sinum og eignum, sjalfstaedi hvors einstaklings um sig og jafnraedi
hjéna, en pau 16g sem nu gilda byggja 4 sama grunni (Mannréttindaskrifstofa islands,
e.d-b.). Arin fra 1927-1945 einkenndust svo af adgerdarleysi kvenna par sem
stjornvold tdldu ad konur hefdu hlotid 61l formleg lagaleg réttindi. Arid 1944 var
haldinn landsfundur par sem raedd voru kjor og stada kvenna hér a landi en tilgangur
fundarins var ad vekja ahuga og kynna kjér kvenna sem unnu Gti. A fundinum var 16g8
ahersla @ ad hvorki gifting né barneignir vaeri hindrun pess ad konur faeru ad vinna
utan heimilisins. Eftir fundinn var farid ad gefa Ut bladid Melkorka sem var tileinkad
kvennabarattunni, nyjar hugmyndir komu fra Evréopu og frumvarp var lagt fram a
Alpingi par sem krafist var ad launajafnrétti kynjanna yrdi tryggt. Arid 1957 voru paer
breytingar gerdar ad leyft var ad telja til skatts allar sértekjur sérstaklega fyrir hvern og
einn og skattframtal var ekki tekid gilt nema badir einstaklingar hjonabandsins
sampykktu pad. bessar breytingar hofou pvi ahrif a réttindi konunnar i hjénabandi
(Sigridur Th. Erlendsdéttir, 1997).

A sjdunda aratugnum hoéfdu ordid litlar breytingar i einhver ar en pé voru gerdar
nokkrar tilraunir til ad endurvekja barattuanda kvenna med litlum arangri . Arid 1970
var Raudsokkuhreyfingin stofnud & islandi og stuttu eftir pad voknudu aftur krofur

kvenna um jafnrétti. Barattumalin voru medal annars pau ad auka atti samabyrgd



kynjanna innan fjolskyldunnar (Jonina Margrét Gudnadadttir, 1985). Kvennaaratugur
Sameinudu pjédanna héfst med Kvennadrinu arid 1975 en hann var tileinkadur baettri
st6du kvenna og auknu jafnrétti kynjanna um allan heim. Raudsokkuhreyfingin vard a
beim tima 6flugri og hreif margar ungar konur med sér sem myndudu nytt og sterkt
afl. [ kjdlfar Kvennaarsins var Kvennafridagurinn svokalladi haldinn arid 1975 en pa
|6gdu konur nidur storf sin til pess til pess ad syna fram a hversu mikilvaeg vinna peirra
veeri. Kvennafridagurinn var mjog stér atburdur i islenskri kvennasogu pvi hann
markadi upphafid ad aukinni patttéku kvenna & opinberum vettvangi a islandi. 90%
kvenna toku patt i deginum sem atti storan hlut i peirri vidhorfsbreytingu sem varé i
landinu naestu ar og aratugi a eftir (Jonina Margrét Gudnadottir, 1985;
Stjérnmalakonur sterkari eftir hrunid, 2010). Arid 1980 voru sett 16g um ad allar konur
®ettu rétt a fedingarorlofi. Greitt var eftir atvinnupatttoku peirra og Tryggingastofnun
sa um greidslurnar. Arid 1983 voru svo stofnud Samtok kvenna & vinnumarkadi.
Mestur var arangurinn liklega & svidi stjornmala og forystu en ma par helst nefna
kvennaframbodid arid 1982, stofnun Kvennalistans 1983 og kosning Vigdisar
Finnbogadadttur til forsetaembaettisins 1980 (Jénina Margrét Gudnaddttir, 1985;
Kvennasdgusafn islands, e.d.).

Fyrstu jafnréttislogin voru sett arid 1976 og attu pau ad studla ad jafnrétti
kynjanna. Arid 1985 voru svo sett ny jafnréttislog par sem dkvaedi var um ad
rikisstjérninni var gert ad semja adgerdaraeetlun til ad na fram jafnrétti og radherra
gaefi Alpingi arlega skyrslu um stodu jafnréttismala (Ingibjorg Eliasdéttir, e.d.).
Kzerunefnd jafnréttismala var svo stofnud arid 1991 med tilkomu nyrra jafnréttislaga.
Med peim atti ad baeta hlut kvenna sérstaklega en ekki einungis studla ad jafnrétti
kynjanna. Fjérdu jafnréttislégin voru sett arid 2000 en pa var island ordid hluti af
Evrépska efnahagssvaedinu. Ahersla var 16gd & ad jafnrétti vaeri haft til hlidsjonar i allri
akvardanatoku og stefnumétun. Nugildandi jafnréttislog eru fra 2008 en fjallad verdur

um pau itarlega seinna i ritgerdinni (Ingibjorg Eliasdéttir, e.d.).



1.2 Atvinnupdtttaka kvenna

1.2.1 Mikilveegar lagasetningar. Vid upphaf sidustu aldar storfudu konur naestum
eingdngu sem adstodarkonur eda verkamenn og voru storf peirra illa launud og oft
likamlega erfid (Sigridur Th. Erlendsdottir, 1997). begar lida ték & fyrri hluta aldarinnar
foru konur ad vinna mun meira vid storf sem urdu til vegna nyjunga og breytinga i
idnadi, verslun, pjonustu og menntakerfinu. en laun kvenna voru 4 pessum tima um
helmingur peirra launa sem karlar fengju. Flestar konur sem stundudu launavinnu
voru baedi ungar og dgiftar (Islensk pjédfélagsfraedi, e.d.). | frumvarpi sem lagt var
fram 1948 var kvedid 4 um ad konur settu ad njota somu réttindi og karlar innan
fidlskyldunnar og pad atti ad audvelda meedrum patttoku a vinnumarkadnum. Ad
margra mati var rét pess ad konur ynnu ekki Uti falin i pvi ad paer gaetu ekki farid svo
audveldlega ut a vinnumarkadinn eftir ad hafa eignast born. Frumvarpid var po6 ekki
sampykkt en mikil umraeda um aukid jafnrétti skapadist i kjdlfar pess A fimmta
aratugnum voru til lagadkvaedi um jofn kjor kynjanna en pé var reynt ad fara i kringum
l6gin eins og haegt var. A sumum stédum voru sérstakir launataxtar fyrir konur og adrir
fyrir karla sem voru pa heerri (Sigridur Th. Erlendsdéttir, 1997).

Eftir ad Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjédanna kom Ut arid 1948 skuldbatt
Rikisstjérn Islands sig til ad kom & jafnrétti hér en i Mannréttindayfirlysingunni sagdi
ad ekki maetti gera upp 4 milli kynjanna og ad hver og einn atti 4n undantekningar
rétt 4 somu launum fyrir sému vinnu. Skipud var jafnlaunanefnd 1958 og naesta
aratuginn voru 16gd fram frumvorp um jafnrétti en ekkert peirra vard ad logum.
Alpingi sampykkti sidan arid 1961 [6g um ad somu laun skyldi veita fyrir jafn verdmaet
storf. [ 1dgunum félst ad launajéfnudur setti ad rikja 4 islandi fra og med arinu 1967.
Svo vard po ekki og Ur vard ad arid 1973 var jafnlaunarddi komid a med logum, en
hlutverk pess var ad studla ad jafnrétti kvenna og karla 4 vinnumarkadnum. ba var
atvinnurekendum bannad ad mismuna starfsfolki eftir kyni (Mannréttindaskrifstofa
[slands, e.d.-b.; Sigridur Th. Erlendsdéttir, 1997). P6 héfdu pessi lagalegu réttindi

takmarkad gildi par sem efnahagur og félagslegar adsteedur gerdu pad ad verkum ad
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pbréunin vard ekki eins og hun atti ad verda og afrakstur laganna vard ekki sem skyldi

(islensk pjodfélagsfraedi, e.d.).

1.2.2.Télfraedileg samantekt um préun launavinnu kvenna. Vid upphaf 20. aldarinnar
voru konur um pridjungur vinnuafls i landinu og um 30% alls launafélks & islandi fram
til arsins 1960. Adeins 34% kvenna voru virk @ atvinnumarkadi arid 1960 en adeins
26% pessara kvenna voru giftar sem synir pad ad flestar konur gafu atvinnu upp 3
batinn pegar paer byrjudu ad eignast born og sinna heimilisstorfum. Aratug sidar voru
ramlega 50% kvenna a vinnumarkadnum sem synir ad a pessum arum féru konur ad
fara at 4 vinnumarkadinn i auknum meeli. Fj6ldi barna hafdi pé mikil ahrif a
atvinnupatttoku og barnlausar konur voru mun virkari 4 vinnumarkadnum en paer sem
attu born. Arid 1981 var hlutfallid ordid 65% og arid 1991 var hlutfallid komid upp i
75%. Vid lok aldarinnar var pad 89% og er pvi haekkunin mikil (Gudmundur Jénsson og
Magnus S. Magnusson, 1997; Hagstofa [slands, 2004; islensk pjodfélagsfraedi, e.d.).
Almenn atvinnupdtttaka giftra kvenna margfaldadist fra arinu 1960 til 1985. Arid 1985
var poé launamunur kynjanna enn mikill. Hlutfall giftra kvenna 4 vinnumarkadnum vard
harra en égiftra arid 1985 sem bendir til pess ad giftar konur hafa farid ad vinna utan
heimilis i auknum maeli pratt fyrir barneignir og heimili sem paer purftu ad sja um.
bessi aukning geeti tengst pvi ad 16g voru sett arid 1976 um byggingu og rekstur
dagvistaheimila fyrir bérn. A pessum drum vard aukning i ad bérn vaeru sett i
dagvistunarheimili sem voru rekin af sveitarfélogunum. Maedur sem attu born i
dagyvist a niunda aratugnum stundudu meiri vinnu utan heimilisins en pzer sem ekki
voru med born i dagvist (Jafnréttisrdd, 1988; Log um byggingu og rekstur
dagvistarheimila fyrir born nr. 112/1976; Erla bordardéttir, 1985).

1.2.3. Kynjaskipting eftir starfsgreinum. Vidhorf, félagsmétun og hefdir eru medal pess
sem gera pad ad verkum ad prdast hafa akvedin karla og kvennastorf. Ein
mikilvaegasta orsok launamunar kynjanna er su ad storf eru flokkud 4 pennan hatt og

laun flokkud eftir pessum stdrfum ([slensk pjédfélagsfraedi, e.d.). Arid 1972 var gerd
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rannsokn & jafnrétti kynja & islandi sem leiddi pad i 1jés ad almennt var menntun
kvenna minni en karla, namsval peirra var einhafara og kvennastorf verr launud en
karlastorf. A pessum arum pétti edlilegt ad konur sinntu einungis barnagaeslu,
heimilisstorfum og pjonustustérfum medan karlar voru rikjandi @ vinnumarkadi.
Vidhorf sem hofou ordid rétgréin métudu pennan mismun kynjanna og héldu honum
vid samkvaemt rannsékninni (Gerdur G. Oskarsdéttir, 1997; islensk pjédfélagsfraedi,
e.d.).

Vid lok attunda aratugarins for pessi skipting i karla- og kvennastorf ad minnka en
hefur haldist nokkurn veginn su sama sidan pa. Breytingin var adallega medal kvenna
en paer féru i auknum maeli ad saekjast eftir sérfraedi- og stjérnunarstodum. Fjolgun
kvenna i sérfraedi- og stjérnunarstorfum er pé haegt ad Utskyra ad hluta til vegna pess
ad paer padu mun laegri laun en karlmenn fyrir smu vinnu og voru pvi rddnar fram yfir
ba vegna sparnadar. Nidurstodur rannsdknar sem gerd var arid 1993 4
starfsadsteedum ungs félks syndu ad litill munur var pa 4 menntun kynja en pé er
skipting peirra i storf greinileg og kynjaskiptingin er stadfest strax vid upphaf ferils
ungs folks (Gerdur G. Oskarsdoéttir, 1997).

Arid 1960 voru 75 konur i stjérnunarstédum 4 islandi og voru paer taep 5%
stjornenda. Arid 1985 voru samkvaemt tdlum Félags islenska idnrekenda ennpa adeins
5% kvenna stjérnendur i fyrirtaekjum. Konur virtust 8 pessum arum takmarka sig vio
stjérnunar- eda nefndarstorf innan hinna hefdbundnu kvennastarfa, pad er uppeldis-
og bjonustustorf (Esther Gudmundsdadttir, 1985). bess ma geta ad 4 niunda dratugnum
fengu konur adeins 10% allra launa i heiminum en unnu pé 75% af allri vinnu.
Vinnuafkdst kvenna voru p4 liklegast einna mest hér & islandi af 6llum

Nordurlondunum (Helga Sigurjonsdottir, 1988).

1.3 Hlutverk kvenna innan fjélskyldunnar

i byrjun 20. aldar var médurhlutverkid yfirleitt tengt hjdénabandi. Medalaldur kvenna

var mun laegri en hann er i dag i Evropu og konur rédu litlu um barneignir sinar.
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Um midja 20. 6ldina var 16gd aukin ahersla 8 ad konur vaeru heima og saju til pess ad
allt veeri fint og hreint og bornin veeru vel upp alin. Med aukinni idnvaedingu fluttist
svo efnahagsleg framleidsla fra heimilinu til verksmidja og idnadar og vorur og
bjénusta voru i auknum meeli sétt ut fyrir heimilid. Fyrir pessar breytingar sau konur
um helstu framleidslu heimilisins og verk peirra skiptu sképum fyrir fjélskylduna.
Pessar pjédfélagsbreytingar geréu pad ad verkum ad storf kvenna innan heimilisins
urdu baedi dsynilegri og misstu gildi sitt (Andersen, 2009).

Um 1970 hafdi medalaldur kvenna haekkad téluvert eda frd 50 drum og upp i 75
ar. A pessum tima vard bylting i framleidslu getnadarvarna og féstureydingar urdu
algengari. Pessar breytingar urdu hér 4 islandi i kjoIfar pess ad 16g um féstureydingar
voru sett pann 11. juni 1975. | peim I6gum segir medal annars ad fostureydingar séu
leknisadgerdir og adeins leyfilegar undir vissum kringumstaedum samkvaemt 8. og 9.
gr. lagana. Konur gatu pvi i auknum maeli stjérnad barneignum sinum sem gerdi peim
kleift ad saekja sér menntun og skapa sér atvinnutaekifeeri (Log um rddgjof og fraedslu
vardandi kynlif og barneignir og um fdstureydingar og 6frjésemisadgerdir nr. 25/1975;
Barbagli og Kertzer, 2003).

A seinni hluta 20. aldarinnar urdu lika breytingar & verkaskiptingu innan
heimilisins par sem sterkara velferdarkerfi vard til og rikisstofnanir eins og skdlar og
leikskdlar urdu algengari. Maedur fengu pvi aukid frelsi og audveldara var fyrir paer ad
fara ut & vinnumarkadinn (Andersen, 2009). beir hagsmunir sem konur purfa ad
standa vord um er til deemis ad geta sameinad fjolskyldulif og atvinnulif og var pad a
pbessum tima ad aukast ad konur gatu att farsaelan starfsframa pétt paer baeru enn
mestu dbyrgdina a heimilinu (Jafnréttisrad, 1988).

[ kdnnun sem gerd var arid 1987 & stédu karla og kvenna kom fram ad & peim
tima var litill munur 4 vidhorfum kynjanna til heimilisstarfa og launavinnu en badi
kynin voru pa mjog hlynnt jafnrétti. Tveir pridju hlutar hdpsins toldu p6 ad konur attu
ad sja um pvott. Sama hlutfall taldi ad karlmenn aettu ad sja um vidgerdir og
bilaumhirdu. Hefébundin vidhorf hafa mikil ahrif og foreldrar eru fyrirmyndir ungs

folks pegar kemur ad verkskiptingu innan heimilis. [ skyrslu Jafnréttisrads fra niunda
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aratug sidustu aldar segir ad j6fn verkaskipting innan heimilis sé forsenda pess ad
hugmyndir um jafnrétti skili sér afram til komandi kynsléda. Einnig segir par ad hvetja
burfi baedi konur og karla til pess ad taka ad sér storf sem teljast ekki hefdbundin fyrir

beirra kyn (Jafnréttisrad, 1988).

2. Jafnrétti a islandi- stada kvenna fyrir efnahagskreppu

[ dag hafa konur lagaleg réttindi til jafns vid karlmenn, auk pess sem meirihluti kvenna
sinnir nd launadri vinnu. Alpingi islendinga hefur sampykkt samning Sameinudu
pbjédanna um afndm mismununar gegn konum og pvi er islenskum jafnréttislogum,
samkveemt samningnum, medal annars ztlad ad tryggja ad konur hafi 6ll pau sému
réttindi og karlmenn. Jafnréttisrad og Jafnréttisstofa spila par mikilvaegt hlutverk.
Vinnumarkadurinn er kynjaskiptur og einnig er verkaskipting innan heimilis oft 6j6fn.
Stadalimyndir gera pad ad verkum ad erfidara er fyrir konur ad na langt &

vinnumarkadnum og ala upp bérn og hugsa um heimili medfram pvi.

2.1 Stadalimyndir kynjanna

Eldri rannséknir a stadalimyndum benda til pess ad tvaer grunnhugmyndir séu til um
kynin, ad konur vaeru umhyggjusamar um velferd annarra en karlmenn dkvednir og
stjérnsamir. Samkvaemt hugmyndum um stadalimyndir kynjanna eiga konur ad vera
tilfinningarikar, skilningsrikar og sja um heimilid og bornin en karlmenn sjalfstzedir,
oruggir med sig og eiga einnig ad vera hofud heimilisins. bessar stadalimyndir segja til
um hvernig kynin eru og hegda sér en leggja einnig grunnreglur um hvernig pau eiga
ad hegda sér. bessar stadalimyndir hafa einnig mikil ahrif a starfsval kynjanna sem
kemur fram i skiptingu ungs félks i kvenna- og karlastorf (Porgerdur Einarsdéttir og
Kristjana Stella Blondal, 2004; Kite, Deux, og Haines, 2008). bad er engin vafi a pvi ad
félagsleg hlutverk kynjanna hafa breyst i gegnum tidina. | Bandarikjunum eru 47%
beirra sem eru 4 vinnumarkadnum konur. Konur par eru einnig 51% af peim sem

gegna stjérnunarstédum. b6 eru tekjur peirra adeins 77% af tekjum karlmanna. pratt
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fyrir pennan mun syna rannséknir ad syn félks @ pessum mikla mun milli kvenna og
karla minnkar med arunum. Til deemis er konum nu oftar lyst sem ahrifamiklum
einstaklingum (Kite o.fl., 2008).

Mikill hluti kvenna sem stundar launavinnu parf ad sameina hlutverk sin sem
hismaedur, uppalendur og eiginkonur, og eru einnig utivinnandi. bratt fyrir petta
virdist vinnumarkadurinn hafa verid lengi ad adlagast pessum nyju gildum @ mérgum
st6dum i heiminum. bad er mikilvaegt ad samfélagid og vinnumarkadurinn taki tillit til
bess ad flestar konur hafi fleiri en eitt hlutverk og eigi sér fleiri hlidar en adeins pa ad
vera heimavinnandi maedur. Konur eru oft ekki teknar alvarlega a vinnumarkadnum en
pratt fyrir pad eru peer oftar en ekki h6fud heimilisins og giftar konur halda oft
fiolskyldunni yfir fateekramorkum med vinnu sinni (Steinberg, True og Russo,2008).
Heimavinnandi madur eru liklegri til ad koma hugmyndum sinum um stadalimyndir
yfir @ bornin sin en paer madur sem eru 4 vinnumarkadnum. bvi faerast hugmyndir
foreldrana um 6lik hlutverk kynjanna afram til naestu kynslédar (Kite o.fl., 2008). par
sem oft er litid d konur sem undirgefnar og sem ummoénnunaradillar fara paer sjalfar i
atvinnustodur sem eru valdalitlar og sndast um ummonnun og ma pvi tla ad paer
hafi margar pessa sdmu syn a sjalfa sig. Stadalimyndir kvenna halda pvi dstandinu
S6breyttu par sem paer sjalfar eiga patt i ad vidhalda peim og koma peim yfir til naestu
kynsléda eins og reett var hér ad ofan. bvi midur virdist vera oft vera fatt sem konur
geta gert til pess ad sleppa vid fordéma og stimplanir. Pzer konur sem eru utivinnandi
en eiga ekki fjolskyldu eru af samfélaginu taldar haefar til vinnu en kuldalegar, peer
konur sem eru einungis heimavinnandi eru taldar hlyjar en éhaefar til vinnu og peer
konur sem eru ativinnandi madur eru taldar hlyjar en minna heaefar til vinnu en
barnlausar konur (Steinberg o.fl.,2008). bad virdist pvi vera naer 6mogulegt fyrir konur
ad bua yfir hlyju og vera heefar til vinnu @ sama tima, og pessum stadalimyndum er
mikilvaegt ad breyta ef nd a fram auknu jafnrétti badi hér 8 landi sem og annars stadar

i heiminum.
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2.2 Samningur Sameinudu pjédanna um afndm mismununar gagnvart
konum

Pann 18. juli 1985 tok gildi hér & landi samningur Sameinudu pjédanna um afndm
allrar mismununar gagnvart konum. bau riki sem eru adilar ad samningnum eru
skyldug til pess ad tryggja ad karlar og konur hafi jafnan rétt til ad njéta allra
efnahagslegra, félagslegra, menningarlegra, borgaralegra og stjérnmalalegra réttinda
(Mannréttindaskrifstofa islands, e.d.-c.). Samningurinn tekur tillit til pess sem konur
leggja fram til velferdar fjolskyldunnar og préunar pjédfélagsins og pad hversu
mikilvaegt médurhlutverkid og hlutverk beggja foreldra er. Abyrgd & uppeldi barna skal
samkvaemt samningnum vera skipt milli karla og kvenna og alls pjédfélagsins.
Mikilveegt er ad hafa slikan samning par sem porf er & breytingum 4 hefébundnum
kynhlutverkum baedi innan fj6lskyldunnar og i pjédfélaginu 6llu til ad na fullu jafnrétti
(Mannréttindaskrifstofa islands, e.d.-c.). A [slandi starfa prjar opinberar stofnanir sem
sinna mannréttindum en hér er ekki sterkt kerfi stofnana sem hafa eftirlit med
mannréttindabrotum. Stjérnvéldum & [slandi sem og i 68rum I6ndum er skylt ad
framfylgja skuldbindingum sem pau hafa undirgengist med adild ad pessum og 6drum
mannréttindasamningum (Mannréttindaskrifstofa [slands, e.d.-a.).

Kvennaping Sameinudu pjédanna var haldid i mars 2011 i tilefni af pvi ad 15 ar
voru lidin fra kvennaradstefnunni i Peking en hun hefur verid grunnur ad baettri stédu
kvenna i heiminum og métadi umgjord um jafnrétti kynjanna. batttaka islands i
Kvennapinginu var til pess ad kynna pau gildi sem hér eru vid lydi, eins og jafnrétti og
mannréttindi. Jafnréttisradherra kynnti drangur af peim vidfangsefnum sem island
hefur glimt vid og einnig ad reyna ad finna leidir til pess ad baeta jafnrétti og stédu

kvenna i heiminum (Norden, e.d.).

2.3 Nugildandi jafnréttislég

Markmid laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla fra 2008 er skv. 1 gr. ,ad
koma 4 og vidhalda jafnrétti og j6fnum taekifaerum kvenna og karla og jafna pannig

stodu kynjanna a 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna
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moguleika & ad njota eigin atorku og proska haefileika sina 6had kyni“ (Log um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla 10/2008). Med l6gunum & medal annars ad geeta
jafnréttissjonarmida og kynjasampaettingu og einnig vinna ad pvi ad karlar og konur
hafi jofn ahrif i samfélaginu. Baeta 4 stodu kvenna og moguleika peirra og vinna gegn
mismunun, svo sem launamismunun. Med |6gunum a einnig ad breyta hefdbundnum
kynjaimyndum. i 18. grein segir ad atvinnurekendur og stéttarfélog eiga ad sja til pess
ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. Skv. 25. grein mega
atvinnurekendur ekki mismuna umsaekjendum um starf né mismuna starfsmoénnum i
launum eda kjorum eftir kyni. Ein af dsteedum pess ad launamunur kynjanna er til
stadar er talin vera launaleynd. Til pess ad likurnar & ad konur fai 6nnur laun en karlar
fyrir sama starf er nu tekid fram i 19. grein laganna ad launafdlk a rétt 8 pvi ad skyra
fra launum sinum (L6g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla 10/2008;

Ingibjorg Eliasdottir, e.d.).

2.4 Jafnréttisstofa og Jafnréttisrad

Félags- og tryggingamalaradherra fer med framkvaeemd laganna og Jafnréttisstofa
starfar medal annars til ad fylgjast med pvi hvort farid sé eftir I6gunum og sinnir
radgjafahlutverki til radherrans. Ef ekki er farid ad settum logum tekur Keerunefnd
jafnréttismala vid malinu. Oll fyrirtaeki med fleiri en 25 starfsmenn eiga ad gera skyra
jafnréttisdaetlun og virkja 4 alla karlmenn til ad taka patt i umraedunni um jafnrétti.
Einnig er pad hlutverk Jafnréttisstofu ad sja til pess ad asetlununum sé framfylgt og ad
efni peirra sé i lagi (L6g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla 10/2008;
Ingibjorg Eliasdéttir, e.d.; Velferdarraduneytid, e.d.). betta 4 pvi ad studla ad pvi ad
jafnrétti kynjanna sé ekki bara i I6gum heldur a einnig ad framfylgja pvi og virkar
adgerdir stjérnvalda eiga ad koma i veg fyrir ad brotid sé a rétti kvenna. Radherra
skipar 11 fulltrda i Jafnréttisrdd og medal peirra eru tveir fulltrdar sem tilnefndir eru
sameiginlega af Feministafélagi islands, Kvenfélagasambandi islands og
Kvenréttindafélagi Islands. Hlutverk Jafnréttisrads er ad studla ad pvi ad kynin hafi

jafnan rétt & vinnumarkadnum. Radid gefur stjérnvoldum rad og getur gert tillogur um

17



urbaetur i jafnréttismdalum. Ma geta pess ad Jafnréttisrad vann mikilvaeg storf & seinni
hluta 20. aldar med utgafu a freedsluritum og gerdi fjolmargar kannanir medal annars
a stodu kvenna og vidhorfum peirra sem lagdi kvenréttindabarattunni lid og gerir enn.
Jafnréttisping er svo haldid & nokkurra ara fresti en par leggur radherra fram skyrslu
um préun og stodu jafnréttismala. Fjallad verdur hér a eftir um skyrslu raéherra arid
2011. (Jonina Margrét Gudnadodttir , 1985; Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna
og karla 10/2008; Ingibjérg Eliasdottir, e.d.; Velferdarraduneytid, e.d.). [ 12. til 14. gr.
jafnréttislaganna kemur fram ad sveitastjérnir eiga eftir sveitastjornarkosningar ad
skipa jafnréttisnefndir sem fjalla um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla innan
viokomandi sveitarfélags og gefa sveitastjornum rdd. Svokalladur jafnréttisfulltrai
starfar svo i innan hvers rdduneytis og hefur hann sérpekkingu a jafnréttismalum (Log

um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla 10/2008).

2.5 Kynjaskipting a vinnumarkadi fyrir hrun

P6 svo ad konur hafi nad langt i barattu sinni fyrir jafnrétti og gegna nd st6dum sem
adeins karlar gerdu d0ur pa er enn langt i ad fullkomid jafnrétti naist. bzer fa til deemis
leegri tekjur og upplifa pad sem kallast glerpakid en pad lysir pvi hversu erfitt pad er
fyrir konur ad vinna sig upp i haerri stodur a vinnumarkadnum, paer rekast a eins konar
osynilegt pak (Andersen, 2009). Samkvaemt konnun frd 1995 hafdi pad neikvaed ahrif &
starfsferil kvenna ad eiga ung born par sem meiri haetta var d ad peaer haettu i vinnu til
ad sinna barnauppeldi og heimili (Utanrikisraduneytid, 1995). Litid er um tolur fra
fyrstu aratugum 20. aldarinnar um launavinnu giftra kvenna med born. Taflan hér ad
nedan var pé valin pratt fyrir ad spanna adeins eitt ar og synir pvi ekki préunina

gegnum Oldina (Gudrun S. Vilhjdlmsdottir, 1975).
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Mynd 2. Hlutfall giftra utivinnandi kvenna drid 1970, ut fra barnafjélda
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Heimild: Gudran S. Vilhjalmsdottir, 1975.

Taflan synir ad meirihluti kvenna & aldrinum 20-39 4ra med eitt barn a framfaeri var
virkur & vinnumarkadi. betta segir ad miklar breytingar hafi att sér stad par sem um
midja oldina og fyrr stundudu mun fzaerri konur med barn launavinnu. Minna en 50%
giftra kvenna med tvo born voru dtivinnandi i 6llum aldurshépum. Pegar bornin voru
ordin prju er atvinnuhlutfall kvenna i 6llum aldurshépum komid nidur fyrir 30% og er
minnst i aldurshopnum 20-24 dra. Launavinna foér pvi minnkandi eftir pvi sem konur
eignudust fleiri born en flestar barnlausar konur voru { launavinnu. A pessum tima
hafdi mikil aukning ordid a fjolda kvenna sem stundudu launavinnu og barneignir
virdast hafa minni dhrif en adur (Gudrun S. Vilhjalmsdoéttir, 1975).

Samkvaemt kdnnun sem gerd var a atvinnupatttdku arid 1976 voru teep 54%
giftra kvenna & aldrinum 20-55 i launavinnu. Par af tap 35 % i fullri vinnu. Arié 1984
var sambaerileg kénnun gerd af Jafnréttisradi nema pa var urtakid giftar konur a
aldrinum 20-60 ara. Pa voru taep 76% peirra i launavinnu og synir pad hid mikla stékk
sem ordid hefur a atvinnupatttoku giftra kvenna. Ef égiftar konur voru teknar med var
atvinnupattakan taep 78% og munadi pvi ekki miklu @ patttoku giftra og ogiftra kvenna
a pessum tima. Atvinnupdatttaka var mest hja yngri konum en hafdi aukist medal

kvenna sem komnar voru yfir midjan aldur. Med auknum barnafjélda minnkadi p6
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atvinnupdtttakan en konur unnu oftar i hlutastérfum en karlar. Tekjur kvenna jukust
frd 1963-1983 og fleiri sinntu pa stjérnunarstdrfum en adur. Arid 1983 voru laun
kvenna taep 65% af launum karla en verkakonur h6fou haekkad mest i launum af peim
starfsstéttum sem tekid var mid af (Gudrun Gudmundsdaottir, 1985).

[ skyrslu Utanrikisraduneytisins um réttindi og stédu kvenna a [slandi kemur fram
ad atvinnupatttaka giftra kvenna hafdi um midjan tiunda aratuginn aukist meira en
atvinnupatttaka égiftra kvenna en 80% giftra kvenna var i launavinnu pad ar.
Atvinnupatttaka eykst fram a midjan aldur en minnkadi um 10% ef bérn voru &
heimilinu. Aldur og fjoldi barna hafdi pé dhrif. Mun haerra hlutfall karla en kvenna voru
i stjornunar- og embaettisstorfum a tiunda aratugnum en adeins 5% kvenna voru i
beim flokki midad vid 13% karlmanna (Utanrikisraduneytid, 1995).

Atvinnuleysi & [slandi var i mérg ar undir 1% en fér hakkandi 4 seinni hluta tiunda
aratugarins og hefur atvinnuleysi venjulega verid meira medal kvenna en karla.
Samkvaemt athugun frd 1993 hafdi atvinnuleysi neikveedari ahrif a sjalfstraust kvenna
en karla. betta bendir til pess ad launavinnan hafi & peim tima verid ordinn hluti af lifi
kvenna (Utanrikisraduneytid, 1995). Atvinnutekjur kvenna hofdu farid haekkandi a
sidustu dratugum 20. aldrar en voru arid 1992 ennpd adeins 51% af heildartekjum
karla og hafa peir haerri tekjur i 6llum aldursflokkum. bessi munur skyrist ekki
eingongu af pvi ad konur voru i verr launadri stérfum heldur lika ad hluta til af pvi ad
konur voru mun oftar i hlutastérfum og unnu styttri vinnudag en karlar
(Utanrikisrdduneytid, 1995).

A sidustu arum hafa rannséknir synt kynbundinn launamun vera allt frd 7-27% og
virdist pvi erfitt ad maela pennan mun. Arid 2000 voru konur med 26% lzegri
heildarlaun en karlar. bessi munur var p6é kominn nidur i 25,8 % arid 2007 (Hagstofa
islands, 2010-a). | launakdénnun Jafnréttisrads fra 1995 kom fram ad konur séttust eftir
somu abyrgd i starfi og karlar en adeins 70% haskdlamenntadra kvenna voru pa i
stjérnunarstérfum midad vid 93% karla. Konur séttu einnig jafn oft um launahaekkanir
en karlar voru pa mun liklegri til ad fa pa haakkun sem peir 6skudu eftir (Porgerdur

Einarsdoéttir og Kristjana Stella Bléndal, 2004). Arid 2001 voru konur stjérnarformenn
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36% islenskra fyrirtaekja og framkvaemdarstjérar 18% peirra. [ fraedslustarfsemi,
heilbrigdis og félagspjonustu og samfélagspjonustu er hlutfall kvenkyns stjéornenda poé
haerra. Flestir toldu pa ad kynin fengju ekki sambzerileg laun @ vinnumarkadi fyrir
sambaerilega menntun en adeins 52% kvenna voru satt vid laun sin midad vid 74%

karla (Forseaetisraduneytid, 2004).

2.6 Verkaskipting kynjanna @ heimilum fyrir hrun

A sidustu aratugum hafa ordid miklar breytingar & kynbundinni verkaskiptingu innan
heimilis og samskiptum kvenna vid hitt kynid. Asteedur pessarar verkaskiptingar eru
medal annars hugmyndafradilegar og einnig hafa framleidsluhaettir hvers samfélags
bar ahrif (Sigrun Juliusdéttir, 2001). | kdnnun sem gerd var 1981 kom fram ad 80%
kvenna toldu sig ekki jafn haefa 4 vinnumarkadi og karlmenn. Taep 70% bpeirra toldu
astaeduna vera olikt uppeldi kynjanna, 13% nefndu litid sjalfstraust og 20% vegna
abyrgdar kvenna a heimili og bérnum. Vidhorf a heimilinu hafdi pvi ahrif 4 hvort
konum fannst aeskilegt ad stunda launavinnu medfram barnauppeldi en teep 40%
toldu pad daeskilegt arid 1984. bratt fyrir petta hafa konur i auknum meeli sétt Ut 8
vinnumarkadinn og abyrgd a barnauppeldi og heimilisstorfum dreifst jafnar milli
kynjanna en adur hafdi verid (Gudrin Gudmundsddttir, 1985). Medalaldur kvenna
sem eignast sitt fyrsta barn hefur haekkad undanfarin ar par sem konur velja nu oft
menntun fram yfir hid hefébundna fjolskyldulif eda reyna ad sampaetta pessa tvo
baetti (Barbagli og Kertzer, 2003). Vidhorf almennings til verkaskiptingar innan heimilis
hefur préast sidustu aratugi og finnst folki nu sjalfsagdara ad karlar taki aukinn patt
baedi i heimilisstorfum og vid uppeldi barna. | rannsékn sem gerd var & tiunda
aratugnum kom fram ad karlmenn vildu sinna bérnum sinum meira en til pess ad pad
gaeti gerst pyrfti pad ad teljast sjalfsagt ad peir teekju fullan patt i barnauppeldi og
heimilishaldi (Utanrikisraduneytid, 1995). Samkvaemt vidtolum sem tekin voru arid
1994 t6ldu karlmenn verkaskiptingu inni a sinu heimili vera nokkud jafna og ahuga

beirra & uppeldi barna jafnmikinn og kvenna (Ingélfur V. Gislason, 1997).
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Arid 1985 voru heimilisstérf enn i verkahring kvenna ad mestu leyti pétt patttaka
karla hefdi aukist. Samkvaemt kdnnun Jafnréttisrads fra 1984 var pa ekki mikill munur
a heildarvinnutima karla og kvenna pvi konur unnu mun fleiri stundir innan heimilisins
en karlar. betta er po breyting i att ad meira jafnraedi pvi arié 1976 var meiri 6jofnudur
i skiptingu heimilisverka. Pad virdist vera ad arid 1985 hafi storf 4 heimilunum verid
mjog fastmaétad flokkud eftir kyni. Mikil aukning hafdi po verid a vinnualagi kvenna og
su stadreynd ad paer téku patt i ad afla tekna fyrir heimilid asamt kérlum (Gudrun
Gudmundsdéttir, 1985). Konur hefja sambud med paer veentingar ad skipting verka
verdi j6fn og ad paer muni stunda launavinnu til jafns vid karlmenn (Ingélfur V.
Gislason, 1997). Samkvaemt télum fra Hagstofunni hefur hjénum med born fjélgad um
taep tvo pusund fra drinu 1998 og eru nu taep 23.500 talsins. betta pydir ad tidni
hjonabanda hefur haldist nokkurn veginn st sama undanfarin 13 ar sem gefur til
kynna ad kjarnafjolskyldur lifa enn gédu lifi. Peir sem teljast i kjarnafjolskyldum
samkvaemt skilgreiningu Hagstofunnar eru hjon, folk i dvigdri sambud og einhleypir
karlar og konur, sem bda med bérnum sem eru 17 dra og yngri (Hagstofa islands,
2011).

bratt fyrir ad tidni hjénabanda haldist nokkurn veginn s sama undanfarin ar er
ekki par med sagt ad gaedi eda hamingja innan hjénabandanna sé su sama. Konur
upplifa oft innri 4tok og erfidleika i hjénabandi eda 4 vinnumarkadi sem leidir svo
medal annars til pess ad skilnadir verda algengari og heilsa peirra versnar. begar kona
ber of mikla dbyrgd a fjolskyldu sinni og krofur eru gerdar um ad hun uppfylli hlutverk
ofurkonunnar er pad kallad seinni vaktin. Konan er pa menntud framakona sem einnig
tekur ad sér alla dbyrgd innan heimilisins par hun treystir engum 6drum ad axla hana
(Sigran Juliusdéttir, 2001). Margar konur gefast upp a einhverjum timapunkti vegna
mikils alags og minnka pa magn husverka, sinna dhugamalum i minna maeli eda fa
utanadkomandi hjalp inna heimilid. bad hefur einnig ahrif ad starfid er nafnlaust i
pbeim skilningi ad engin vidurkenning faest fyrir vel unnin heimilisstorf auk pess sem
beim fylgir st6dug endurtekning par sem pvottur og prif endast ekki lengi (Ingélfur V.

Gislason, 1997). Erfitt getur verid ad nd gédu jafnvaegi milli vinnu og heimilis,
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sérstaklega ef valdabaratta er @ milli konu og karls en pé virdist pad veita badum
kynjunum aukna hamingju ef petta jafnvaegi naest og er vidhaldid (Andersen, 2009). Ef
ekki naest jafnvaegi gripur kona oft til pess rads ad skilja. Pad leidir p6 oft til frekari
abyrgdar par sem konan sér pa ein um framfaerslu og oftast uppeldid 4 bérnum lika
(Sigran Juliusdéttir, 2001). Skilnudum fjélgadi mikid fra midri sidustu 6ld en fjoldi
skilnada var 501 arid 1951 en var ordid 1027 arid 1974. Skilnadartidin tvofaldadist pvi
a pessum arum en hefur haldist nokkurn veginn su sama sidan pa pratt fyrir ad tidnin
hafi aukist smam saman sidan pd. bess ma geta ad fjoldi skilnada var teeplega 1300
arid 2007 og peim hefur ekki fjdlgad sidan pa (Hagstofa islands, 2010-b). Erlend
rannsokn fra arinu 1983 synir ad pvi haerri sem tekjur konunar @ heimilinu eru pa pvi
liklegri eru eiginmennirnir til ad taka patt i husverkum. betta getur pytt ad med
peningum fylgi valdid til pess ad semja um hlutverk kynjanna innan heimilisins. baer
konur sem leggja litid peningalegt framlag til heimilisins geta pvi att erfitt med ad
skipta dbyrgd a verkum milli kynja sem getur leitt af sér 6anaegju og erfidleika
(Steinberg o.fl., 2008).

Margt bendir til pess ad proun jafnréttis midi enn haegt. Flestar rannsoknir benda
til pess ad frjdlslyndi aukist med hverri kynsléd en p6 benda nylegar rannséknir hér &
landi til pess ad yngstu kynslédirnar séu hefébundnari og ihaldsamari en pzer d@ undan
(Kolbeinn H. Stefansson, 2008). Stadan rétt fyrir efnahagshrunid var su ad konur téku
ba ennpd abyrgd 3 flest 6llum heimilisstérfum og ummaonnun barna og pé ad
almenningur sé meira medvitadur um porf 4 auknu jafnrétti virdist pattur karla i
heimilisstorfum ekki hafa aukist mikid a sidustu 6ld. Forsaetisraduneytid gaf arié 2004
ut skyrslu um efnahagsleg vold kvenna en i henni kemur fram ad 68% kvenna og 40%
karla toldu ad konur taekju meiri abyrgd innan heimilisins en karlar. Adeins 2,5%
karlmanna fannst peir bera meiri dbyrgd a heimilisstorfum. 58% karla taldi po ad peir
baeru jafn mikla dbyrgd a8 heimilisstorfum og konur peirra (Forsaetisraduneytid, 2004;
Kolbeinn H. Stefansson , 2008). Konur sem hafa laegri laun bera meiri dbyrgd 4
heimilisverkum en konur med haerri laun og virdist pvi verkaskipting innan heimilis

fara eftir stétt kvenna. Konur og karlar virdast ekki sinna smu verkum innan
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heimilisins og abyrgd & reglubundnum heimilisstorfum a ad mati margra ad vera i
hondum kvenna. Flestir telja einnig ad sa adili sem vinnur minna utan heimilisins zetti
ad taka meiri abyrgd a heimilisstérfum (Forsaetisraduneytid, 2004).

Vidhorf félks til barnauppeldis virdist vera ad baedi kynin aettu ad taka jafna
abyrgd a uppeldinu en po zetti konan ad minnka vid sig vinnu medan bornin veeru
ennpa ung. Einnig kom fram ad islendingar 6ttast frekar ad heimilishaldid verdi fyrir
skada ef kona vinnur ti frekar en ad barnauppeldi verdi fyrir skada (Kolbeinn H.

Stefansson, 2008).

3. Breytingar a st6du kvenna eftir 2008

islenskar fjdlskyldur einkennast i dag af pvi ad foreldrar vinna badir Gti og vinna langan
vinnudag. Atvinnuleysi var litid a8 arunum fyrir bankahrunid og konur téku mikinn patt i
atvinnulifi (Gudny Bjork Eydal, 2004). Atvinnuleysi hefur po aukist og breytingar hafa

ordid a heimilislifi félks en nanar verdur fjallad um pad i pessum kafla.

3.1 Ahrif kreppu & launavinnu kvenna

Munur 3 heildarlaunum kynjanna hefur minnkad eftir ad kreppan skall 4 en mikilvaegt
er ad setja pann mun i samhengi vid himinha laun karimanna pegar penslan var sem
mest. beer starfsgreinar sem féru verst Ut voru bankar og byggingaidnadur en karlar
voru par yfirleitt vid stjérnvollinn. Einnig hafa karlar frekar verid laekkadir i launum en
starfshlutfall verid laekkad hja konum (Eva Bjarnardéttir og Eyglé Arnadéttir, 2011). |
rannsékn Félagsvisindastofnunar fra 1995 kom i ljés ad konur voru pa med 78% af
dagvinnukaupi karla. Samkvamt rannsdkn Jafnréttisrdds fengu konur arid 2001 adeins
70% af launum karla og virdist pvi munurinn hafa aukist 8 pessum arum. Samkvaemt
kdnnun Hagfraedistofnunar arid 2006 voru manadarlaun kvenna ad medaltali 18%
leegri en karla en launamunur kynjanna hafdi minnkad hja stjornendum fyrirteekja
samkvaemt rannsokn Capacent sama ar. Arid 2008 voru heildarlaun kvenna rim 16%

leegri en laun karla samkvamt rannsékn Félagsvisindastofnunar en 17% samkvaemt
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annarri rannsokn. Pessi munur vard pé meiri pegar tekid var tillit til fjolda barna og
hjuskaparstédu (Hagstofa islands, 2010-a). Karlar eru oftar radnir i valda- og
stjérnunarstédur en konur eru i minnihluta stjérnenda fyrirtaekja a Islandi. Fjéldi
kvenna i hépi stjornenda var sa sami milli arana 2008 0g 2009 en peim fjolgadi po i
hopi sérfraedinga Konur voru arid 2009 adeins 34% stjérnenda fyrirtaekja og
embaettismanna (Eva Bjarnardéttir og Eyglé Arnadéttir, 2011; Velferdarraduneytid,
2011).

| kjdlfar kreppunnar hefur atvinnuleysi hja badum kynum aukist mikid. Fra arinu
2006 til 2008 for atvinnuleysi i landinu minnkandi en arié 2006 var atvinnuleysi kvenna
1,8% og 1,4% arid 2007. Skradd atvinnuleysi i jantar 2008 var adeins 1% i heildina en
atvinnuleysi kvenna maeldist pa 1,2% (Vinnumalastofnun, 2008). Atvinnuleysi i jantar
2009 var 6,6%. bPad var pa 5,4% medal kvenna og hafdi pa ekki verid jafn mikid fra pvi i
jantar 4rid 1995. | desember 2010 var atvinnuleysi ad medaltali 7,3% medal kvenna og
medalfjoldi peirra i jandar 2011 var 7,7% og hefur atvinnuleysi medal peirra pvi aukist
toluvert. Atvinnuleysi jékst a 6llu landinu a milli 2008 og 2009 en &
hofudborgarsvaedinu eru fleiri konur atvinnulausar en a landsbyggdinni
(Vinnumalastofnun, 2011; Velferdarraduneytid, 2011). i fyrstu var atvinnuleysi medal
karla mun meira en kvenna, en sumarid 2010 jafnadist pessi munur ut. Atvinnuleysi
kvenna mun ad 6llum likindum aukast enn meira pegar lidur 4 kreppuna.
Langtimaatvinnuleysi kvenna var meira en karla fyrir hrun en um haustid 2010 var pad
ordid jafnmikid hja konum og kérlum. Buast ma po vid pvi ad paer verdi lengur
atvinnulausar ef mid er tekid af 66rum pjodum. bPess ma geta ad pratt fyrir ad konur
séu liklegri til ad vera atvinnulausar til langs tim eru peer liklegri til pess a0 leita sér
Urraeda i vinnumalum en karlar (Eva Bjarnardéttir og Eyglé Arnadéttir, 2011).

Opinber nidurskurdur hefur haft meiri ahrif & konur en karla par sem paer eru
meirihluti starfsmanna rikisins eda um tveir pridju hlutar hans. A arinu 2011 er buist
vid miklum nidurskurdi i heilbrigdiskerfinu sem er ein fjolmennasta starfstétt rikisins
og bitnar sa nidurskurdur mest & konum par sem peer eru rim 80% peirra sem starfa i

heilbrigdisgeiranum. Buist er vid ad heilbrigdisstarfsménnum verdi feekkad um 7,4% og
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ad flestar uppsagir verdi a landsbyggdinni. Atvinnuleysi par er meira medal kvenna en
karla. Konur voru arid 2009 tzep 80% peirra sem storfudu @ Menntasvidi
Reykjavikurborgar en von er a miklum nidurskurdi par lika sem mun koma meira nidur
a konum. Minni pjénusta vid born, aldrada og fatlada gaeti lika komid illa nidur a
konum par sem pzer sja i meira maeli um hid élaunada hlutverk ummoénnunar (Eva

Bjarnardoéttir og Eyglé Arnadéttir, 2011).

3.2 Ahrif kreppu d fiélskyldulif

Ekki er mikid vitad um hver ahrif efnahagskreppu eru a fjdlskyldulif en pau eru
liklegast 6bein par sem efnahagur og atvinnuleysi hefur ahrif a lidan félks og adstaedur
heimilisins. Rannsoknir syna ad pessir peaettir hafa ahrif a fjolskyldulif pott
efnahagskreppan geri pad ekki beint. Pegar folk missir vinnuna missir pad hluta af
daglegu skipulagi auk pess sem pad hefur ahrif 8 félagsleg tengsl vid samstarfsfélk og
adra. bad getur einnig haft veruleg ahrif 4 sjalfsmynd og lidan fdlks ad vera
atvinnulaust, komid nidur a heilsu, baedi andlegri og likamlegri auk pess ad leggja alag
a hjénaband par sem agreiningur um fjarhagsmal fylgja oft atvinnumissinum (Kolbeinn
Stefansson og bdra Kristin Pérsdéttir, 2010-a). Skilnadartidni er haerri medal peirra
sem eru an atvinnu en peirra sem eru i vinnu. Streita og neikvaed lidan sem fylgir
efnahagskreppunni dbeint getur pvi haft sleem ahrif 3 allt fjolskyldulifid. Samkvaemt
rannsékn Kolbeins Stefanssonar og bdru Kristinar bérsdéttur (2010-a) eru prir ytri
paettir sem hafa ahrif 4 anaegju med fjolskyldulif og tengjast bankahruninu, peir eru:
aukid alag a vinnustad vegna aukins atvinnu 606ryggis, sem getur leitt til aukinna
arekstra vinnu og heimilislifs og aukins agreinings og alags a heimili, atvinnuleysi og
fylgikvillar pess, og sidasta er fjarhagserfidleikar.

Rannsdkn peirra Kolbeins og béru & dnzegju med fjolskyldulif 4 islandi i kjolfar
bankahruns byggir 4 premur rannséknum. Su fyrsta er konnun International Social
Survey Programme fra 2002 og hinar tvaer voru gerdar sem endurtekning a peirri

fyrstu og gerd af Félagsvisindastofnun Haskdla [slands. Med pessum rannséknum var
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hugleegt mat skodad og peer breytingar sem ordid hafa a timabilinu 2005 til 2010
(Kolbeinn Stefansson og bdra Kristin Pérsdéttir, 2010-a).

Eins og 4dur kom fram hefur fjéldi skilnada aukist mikid fra midri sidustu 6ld og
hélt afram ad fjolga milli dranna 2007 og 2008. Hlutfall skilnada laekkadi pé milli 2008
og 2009 (Hagstofa [slands, 2010-b). bad er ekki haegt ad segja til um hvort tidni
hjénaskilnada minnki vegna aukinnar hamingju félks i hjonabandi eda hvort pad leggi
hugsanlega ekki a sig pad timafreka og kostnadarsama ferli sem I6gskilnadur getur
falid i sér. Anaegja Islendinga med fjolskyldulif hefur aukist & milli aranna 2005 og 2010
en poé ekki mikid. £tla maetti po, sokum efnahagskreppunnar, ad anaegjan hefdi
minnkad en svo er ekki samkvaemt pessari rannsékn. Samkvaemt henni hafdi
bankahrunid ekki neikvaedar afleidingar fyrir fjdlskyldulif slendinga (Kolbeinn
Stefansson og bdra Kristin Pérsdéttir, 2010-a).

A heildina litid hafa erfidleikar félks vid ad einbeita sér { vinnu aukist en pessir
erfidleikar eru tilkomnir vegna arekstra heimilislifs og vinnu sem bitnar a@ vinnunni.
Aftur @ méti er litil aukning a fjolda peirra sem hafa komid preyttir til vinnu vegna
starfa innan heimilisins og gefur pad pvi i skyn ad storf innan heimilisins hafi ekki meiri
ahrif & preytu félks i vinnu en adur. 47,1% adspurdra fannst ad heimilid valdi peim
sjaldan streitu adur en hlutfallid laekkadi nidur i 39,2% sem segir ad fleiri finni nu fyrir
streitu vegna heimilisins en adur. betta bendir til pess ad dlag 4 heimilum hafi aukist
nokkud, po breytingin sé ekki afgerandi (Kolbeinn Stefansson og bdra Kristin
Pporsdottir, 2010-a).

Vinnustundum félks hefur faekkad i kreppunni eins og buist var vid sokum meira
atvinnuleysis i landinu. Vinnutimi karla hefur styst meira en kvenna en er pé enn lengri
en kvenna. Samkvaemt erlendum rannséknum gera atvinnulausir karlar mun minna
inna heimilinu en peir sem stunda launavinnu. bar ad leidandi eyda konur pessara
karla meiri tima i heimilisstorf. brounin er po ekki svona hér a landi pvi timinn sem
karlar eyda i heimilisstorf jokst milli dranna 2005 og 2010 en hja konum styttist pessi
timi (Pdra Kristin bArsdottir og Kolbeinn Stefansson, 2010). Verkaskipting kynjanna er

bvi samkvamt pessari rannsékn ordin mun jafnari en fyrir efnahagshrunid. betta geeti
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stafad af pvi ad konur gera nu auknar vaentingar til karla vardandi heimilisstorf par
sem peir vinna minna utan pess. Eftir hrunid hafa forsendur fyrir skiptingu
heimilisstarfa breyst og ma pvi setla ad agreiningur hafi einnig ordid meiri par sem
semja parf um nyja verkaskiptingu. Kreppunni fylgir einnig 66ryggi, atvinnuleysi og
spenna sem gaeti valdid slikum agreiningi. Pad er ekki verkaskiptingin sjalf sem veldur
bvi ad dnaegja med heimilislif minnkar eda eykst heldur hversu mikill agreiningur er
um verkaskiptinguna (Kolbeinn Stefansson og bdra Kristin Pérsdéttir, 2010-a).
Heimilisstorf skiptast i karla- og kvennastorf en konur annast til deemis frekar
veika einstaklinga i fjolskyldunni sem passar vid pad sem kemur fram i to6flu 1 um
vinnualag vio dlaunada ummaonnun. Einnig sja paer oftar um pvott og ad kaupa inn og
elda mat. Karlar hafa pé farid ad sinna pessum kvennastorfum i auknum maeli eftir
kreppu og eyda meiri tima i pau (Pdra Kristin borsdottir og Kolbeinn Stefansson, 2010-

a).

Mynd 2. Kynbundin verkaskipting og heildarvinnulag

Launavinna Barnauppeldi Samtals
o 41.75 2,15 13.76 32.62 90.28
Konur, i hjuskap, med
bérn, i fullu starfi
P 49.81 0.81 9.72 18.95 79.29
Karlar i hjuskap, med
born, i fullu starfi
o 25.94 1.84 17.02 40.05 84.85
Konur, i hjuskap, med
bérn, i hlutastarfi
s 42.90 4.16 13.91 (0] 60.97
Konur, i hjuskap,
barnlausar, i fullu starfi
. 47.40 0.93 9.26 (0] 57.59
Karlar, i hjuskap,
barnlausir, i fullu starfi
Konur, i hjuskap, 25.43 2.71 14.54 0 42.68
barnlausar, i
hlutastarfi
. 42.95 1.74 10.57 31.70 86.96
Konur, einhleypar,
med bérn, i fullu starfi
. 41.8 4.16 8.9 (0] 54.86
Konur, einhleypar,
barnlausar, i fullu starfi
55.62 1.56 12.07 (0] 69.25

Karlar, einhleypir,
barnlausir, i fullu starfi

Heimild: Kolbeinn Stefansson og béra Kristin borsdottir, 2010-b
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Myndin hér ad ofan byggir a3 kdnnunum bjédmalastofnunar sem gerdar voru arid 2005
0g 2010. Nidurstodurnar voru kynntar i fyrirlestrinum ,Vid litinn vog i litlum bz,
Verkskipting kynjanna fyrir og eftir bankahrun® sem fluttur var i oktéber 2010.
Myndirnar tvaer hér i kaflanum fengust fra hofundum fyrirlestrarins og med leyfi
beirra (Kolbeinn Stefansson og bdra Kristin borsdottir, 2010-b).

A mynd 1 sést ad vinnutimi kvenna er lengstur hja peim sem stunda fulla vinnu,
eru i hjuskap og med born. Neestmesta alagid er 8 konum sem eru i fullu starfi, eru
einsteedar og med born. Buast hefdi matt vid pvi ad vinnualag 3 einstaedar madur
veeri meira en orsokin geeti verid ad pad geeti skapad meira alag ad hafa karlmann a
heimilinu par sem umgengni er b4 meiri. Ahugavert er ad vinnuélag einhleypra
barnlausra karlmanna i fullri vinnu er minna en einhleypra barnlausra kvenna i fullri
vinnu. Samkvaemt toflunni fer meiri timi karla i pessum hop i heimilisstorf en kvenna.
Meiri timi fer pé i launada vinnu hja konum auk élaunadrar ummaonnunar. Konur verja
meiri tima i uppeldi en karlar eins og fram kemur @ myndinni. Einnig kemur i 1jés i
rannsékninni ad stzerra hlutfall tima sem fedur eyda med bérnum sinum ma flokka
undir geedastundir en hja konum. Hja peim flokkast steerra hlutfall undir vinnu (Péra

Kristin Porsdottir og Kolbeinn Stefansson, 2010).

4. Stada kvenna og félagsradgjof

Félagsradgjafar leggja aherslu medal annars & heildarsyn, sjalfshjalp, virdingu og géd
samskipti vid skjolstaedinga. | sidareglum peirra kemur fram ad markmid peirra sé ad
hjalpa folki ad finna lausnir @ vandamalum sinum og vinna gegn félagslegu rangleeti.
Félagsradgjafar geta hjalpad konum ad leysa Ur vandamalum sinum med radgjof og ad
beita kenningunni um valdeflingu. Einnig geta peir unnid ut fra steerra samhengi og
unnid med hdép eins og til deemis fjolskyldu, eda unnid med samfélagid og einstakar

stofnanir pess.
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4.1 Hlutverk félagsradgjafa

Félagsradgjafar a Islandi hafa sidareglur félagsradgjafa ad leidarljosi i starfi sinu og
vinna eftir peim. Markmid félagsradgjafa er ad hjalpa félki ad finna lausnir &
vandamalum sinum og vinna gegn félagslegu ranglaeti og mannréttindabrotum.
Ahersla er 16gd 4 virdingu, heidarleika og gagnkvaemt traust milli hans og
skjolstaedings hans. Mikilvaegt er ad félagsradgjafar hafi faglega heildarsyn og hlusti &
eigin sannfaeringu vid ad hrinda hlutum i framkvamd. peir eiga ad virda
sjalfsakvordunarrétt skjolstaedinga sinna og upplysa pa um skyldur peirra og réttindi.
Einnig eiga peir ad kynna fyrir peim paer lausnir sem kunna ad vera i bodi i hverju mali
fyrir sig (Félagsradgjafafélag Islands, e.d.-c.). Félagsradgjof er pverfagleg grein en pad
hefur verid talid baedi styrkleiki og veikleiki fagsins hversu breitt svid pess er (Sigrun
Juliusdéttir, 2006). [ félagsradgjof er mikil dhersla 16gd 4 heildarsyn en skilgreining
bess er ad skoda eigi einstaklinginn, hegdun og umhverfi sem eina heild og lita 4
adstaedur og vandamal félks sem hluta af enn staerri heild (Farley, Smith og Boyle,
2009).

prjar forsendur eru mikilvaegastar i starfi félagsradgjafa og vinna peir at fra peim.
Su fyrsta er ad hver og einn einstaklingur er mikilveegur, dnnur er su ad alltaf liggja
félagsleg eda persénuleg vandamal ad baki 6llum erfidleikum i samskiptum vid annad
folk. pad pridja er ad haegt er ad hjalpa folki og leysa pau vandamal sem fyrir hendi
eru. Mikil dhersla er 16gd a ad félagsradgjafar beiti gagnrynni hugsun og leggi aherslu a
gd0 samskipti i vinnu med skjolstaedingum sinum. Félagsradgjafar leggja dherslu a
sjalfshjalp en pad er ad trua pvi ad hver og einn geti hjalpad sér sjalfur ef hann faer til
bess naega adstod og studning. Pessi adstod er folgin i pvi ad einstaklingurinn skilji
folkid sem i kringum hann er, einnig sjalfan sig, eigin hegdun og tilfinningar.
Félagsradgjafar vinna baedi med einstaklingum og hdpum eins og til deemis fjolskyldu
en einnig getur félagsradgjafi unnid ad pvi ad baeta samfélagid i heild eda hluta pess,

en slik vinna kallast samfélagsvinna (Farley, Smith og Boyle, 2009).
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4.2 Lausnir @ nyjum verkefnum

bar sem félagsradgjafar leggja dherslu a hjalp til sjalfshjalpar geta peir hjalpad konum
vid ad styrkja sjalfmynd sina og hjalpad peim ad takast 4 vid 6tta sem er hugsanlega
tilkominn vegna atvinnumissis og uppndms vegna breyttra adstaedna i fjdlskyldunni
(Farley, Smith og Boyle, 2009). Félagsradgjafi vinnur med konur i einstaklingsmedferd
bar sem ahersla er 16g8 a valdeflingu. Hann hjalpar einnig fjolskyldum i heild med pvi
ad nota fjolskyldumedferd til ad baeta samskipti innan hennar. Félagsradgjafi gaeti
unnid i samstarfi vid Umbodsmann skuldara, Atvinnuleysissjéd og Tryggingastofnun
rikisins svo deemi séu tekin par sem hann veitir radgjof badi til skjolstaedinga og
yfirmanna stofnanna. P6 eru engin merki ad pesshattar samstarf sé til stadar i dag.
Félagsradgjafar geetu einnig Utvegad skjolstaedingum sinum adstod annarra fagmanna
eins og til deemis 16gfraedinga ef pess pyrfti (Félagsradgjafafélag Islands, e.d.-c.).
Félagsradgjafar geetu unnid i nanu samstarfi vid atvinnumidlanir vié ad finna pad starf
sem hentar hverjum og einum og hjalpad konum i pvi ferli. beir geetu med samvinnu
vid pessar stofnanir fengid yfirsyn a vandamalid svo haegt sé ad prda ny Urraedi og
leidir til ad sporna gegn nyjum vandamdlum sem gaetu skapast 4 timum sem pessum.
pvi midur fengust engar upplysingar um pad hvort félagsradgjafar veeru i samstarfi vid
einhverjar af ofantéldum stofnunum eda hvort vinna peirra eda verkefni hefdu breyst
eftir ad kreppan skall a.

Ahrif efnahagskreppunnar leidir af sér ymis félagsleg vandamal. A [slandi er ekki
fordeemi fyrir pvi atvinnuleysi sem hér rikir ni og er mikilvaegt ad sporna gegn peim
vandamalum sem geetu myndast i kjolfarid. Hinn mikli nidurskurdur i heilbrigdis- og
velferdarkerfinu kemur mest nidur a starfstéttum kvenna sem getur leitt til pess ad
baer verdi i auknum maeli an atvinnu og pad til langframa. Samték launafdlks benda a
hversu mikilvaegt sé ad stada kvenna veikist ekki eda 6jofnudur kynjanna aukist
(Félagsradgjafafélag Islands, e.d.-b.). Vid atvinnumissi geta konur upplifad aukinn
kvida, punglyndi og vonleysi en paer finna helmingi oftar fyrir pessum tilfinningum en
karlar og leita sér oftar adstodar (Sigran Juliusdottir, 2001). betta getur leitt til pess ad

fioldi kvenna sem leitar sér adstodar hja félagsradgjofum aukist svo um munar og
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sjuklingum fjolgi vegna aukningu @ gedreenum vandkvaedum. Mikilvaegt er fyrir
félagsradgjafa ad hjalpa og studla ad pvi ad skjolstaedingur peirra hafi tryggt
tengslanet i kringum sig. Pad byggist a pvi ad virkja fjolskyldu, vini og/eda adra sem ad
skjélstaedingnum standa. betta er medal annars gert med fundum og fraedslu auk pess
sem tengslanetid er skipulagt (Herdis Benediktsdéttir, 2009).

Vinna félagsradgjafa med hdopa og samfélagid i heild skiptir miklu mali. Hépavinna
er oft notud til pess ad pjappa saman og efla dkvedinn hdp og notar pa félagsradgjafi
hafileika sina til ad skipuleggja pa vinnu sem gaeti farid fram og studla ad proska
hépsins (Farley, Smith, og Boyle, 2009). Samfélagsvinna snyst medal annars um ad
koma til méts vid misjafnar parfir félks og hjdlpa pvi ad vinna Ur vandamalum sinum
og vidhalda haefni sinni til ad taka patt i samfélaginu med sjalfshjalp og studningi.
Einnig felur pad i sér ad fa i gegn breytingar i samfélaginu og dreifa dkvordunarvaldinu.
Hlutverk félagsradgjafa er ad koma peim hdépi a framfaeri sem parf a hjalp ad halda og
koma hépnum i samband vid til deemis stjornmalamenn sem gaetu hrint breytingum i
framkvaemd sem naudsynlegar veeru til ad baeta stodu hdpsins. Félagsradgjafar vinna
samfélagvinnu a jafningjagrundvelli. Félagsradgjafar eru oft talsmenn dkvedinna hdpa
og gaeti hlutverk peirra verid ad hjalpa konum sem hdpi i kreppunni. beir geetu unnid
ad pvi ad styrkja konur og leidbeina peim ad berjast gegn afleidingum kreppunnar og
beim ahrifum sem han hefur @ konur baedi sem hép og sem einstaklinga innan
samfélagsins (Farley, Smith og Boyle, 2009; Twelvetrees, A., 2008). | alyktun stjérnar
Félagsradgjafafélags Islands segir ad i kreppu verda skilin milli peirra sem spjara sig og
beirra sem purfa hjalp skyrari. Pad sé pvi mikil porf & ataki og gédri samvinnu
raduneyta, sveitarfélaga og félagasamtaka svo haegt sé ad styrkja fjolskyldur baedi
beint og 6beint svo paer geti stutt vid medlimi innan fjélskyldunnar

(Félagsradgjafafélag islands, e.d.-a.).
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4.3. Valdefling kvenna

Valdefling felur i sér ad einstaklingur eda hopur tekur stjérn a sinu eigin lifi, reynir ad
vera virkur i samfélaginu dsamt pvi ad hafa ahrif 8 umhverfi sitt. Kenningin byggist a
bvi ad pegar arangri er nad i akvednu vidfangsefni pa eykst sjalfstraust og mattur
einstaklingsins til ad hafa ahrif 8 umhverfi sitt. Mikilveegt er ad hlustad sé a
einstaklinginn, styrkleikar hans nyttir og sjalfsteedi hans aukid. Tilgangur valdeflingar
er ad beeta sjalfsmynd fdlks. Valdefling midar ad pvi ad hver og einn sé sérfraedingur i
sinu eigin lifi og hafi einnig stjorn a pvi sjalfur. Valdid er faert fra félagsradgjafanum og
yfir & skjdlstaedinginn (Arni Gunnarsson, 2008; Warren, 2007). Valdaleysi er
andstadan vid valdeflingu og er liklegt ad konur upplifi sig valdalausar ef évissa er um
framtidina og peer hafa enga stjorn 4 adstaedum sinum eda fjarhagslegri afkomu. |
valdi felst ad upplifa sjalfstraust, virdingu félks og pa tilfinningu ad madur sé tekinn
alvarlega. Kenningin um valdeflingu gaeti pvi nyst konum vel i peim adstaedum sem
margar peirra eru i nina sokum efnahagskreppunnar en félagsradgjafar leggja mikla
aherslu 4 valdeflingu. bzer na pa tékum a sinu eigin lifi og 6dlast meira sjalfstaedi sem
er naudsynlegt pegar takast parf 8 vid breyttar adstaedur (Neville, 2004).

Stofnun Sameinudu pjédanna um kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna (UN
woman) tok til starfa 24. febraar 2011 eftir ad fjérar stofnanir Sb hofdu verid
sameinadar. Stofnunin er ein fjdgurra lykilstofnana i préunarstarfi islands og leggur
aherslu & jafnréttismal og valdeflingu kvenna med aherslu a efnahagslega valdeflingu.
betta eru mikilvaegir paettir i utanrikisstefnu islands og mun liklega hafa jakvaed ahrif &
lif kvenna & naestu manudum og drum (Utanrikisraduneytid, 2011). [ névember 2010
lagdi velferdarradherra fram a Alpingi tillogu til pingsalyktunar um aeetlun i
jafnréttismalum til fjdgurra ara. [ henni koma fram pau verkefni sem eiga ad tryggja ad
stjornsyslan noti vinnubrégd sem auki jafnrétti kynjanna i samfélaginu. Ahersla er 16gd
a ad kynjasjonarmid verdi hofd ad leidarljési vid allar akvardanatokur, stefnumorkun
og daetlanagerd og ad baedi kynin komi ad peim malum. Einnig ad kynjasampeetting sé
notud i 6llu fjarlagaferlinu og ad 4 arunum 2011 til 2014 verdi kynjud fjarlagagerd

tekin upp i aféngum (Velferdarraduneytid, 2011). [ dlyktuninni kemur fram ad & timum

33



sem pessum sé mikilveegt ad virkja skdpunargafu og mannaud medal kvenna, svo paer
geti skapad sér atvinnu sjalfar. Kannanir hafa synt ad konur sem stjérna fyrirtaekjum
eru medvitadari um samfélagsleg gildi en karlar en pad leidir af sér betra samfélag og
betri vidskipti. Pvi er mikilvaegt ad ahrif kvenna séu efld. | samstarfsyfirlysingu sem
rikisstjérnin gaf Ut eftir efnahagshrunid er komid inn & pad ad tryggt verdi ad jafnt
hlutfall kvenna verdi a 6llum svidum samfélagsins og ad konur geti haft ahrif i
endurreisn samfélagsins (Velferdarraduneytid, 2011). bvi er verid ad huga ad malum
kvenna i samfélaginu og gera folk medvitadari um pau jakvaedu ahrif sem vinna peirra

hefur & efnahagslifid.

5. Samanburdur vid reynslu Finna af efnahagskreppu

Haukur Sigurdsson gaf at skyrslu arié 2008 um gedheilbrigdis- og félagsleg ahrif
efnahagskreppunnar i Finnlandi. bessi skyrsla gefur mikilveegar upplysingar um
afleidingar efnahagskreppunnar i Finnlandi i byrjun tiunda aratugar sidustu aldar.
Einnig gefa paer upplysingar um hvernig stjornvoéld par i landi brugdust vid kreppunni
og hvad [slendingar geta laert af henni. bjédarframleidsla Finna drést saman &
svipadan hatt og a [slandi og atvinnuleysi jokst tluvert (Haukur Sigurdsson, 2008).
bratt fyrir ad aukin porf veeri a fjarveitingum til heilbrigdismala i Finnlandi voru pau
skorin nidur sem hafdi sleemar afleidingar i for med sér ad ségn Finna. Gedraen og
félagsleg vandamal jukust vegna adgerdaleysis stjérnvalda og rannsdknir gefa sterkar
visbendingar um aukid punglyndi og kvida medal félks. A d&runum milli 2000 og 2007
var punglyndi algengasta tegund gedraenna vandamala medal pess hdps sem fékk
greidda sjukradagpeninga. Aukning var mun meiri medal kvenna en karla eda um
160% & moti 92%. Mikil fjolgun var i hépi oryrkja & pessum arum og arid 2007 voru
60% oryrkja i peirri sté0u vegna lyndisraskana. betta var pvi mikil fjélgun félks sem
ekki gat unnid fyrir sér vegna gedraena erfidleika, en pad ma rekja til
efnahagskreppunnar par i landi (Haukur Sigurdsson, 2008). Til pess ad koma i veg fyrir

ad sama préun verdi 4 islandi er stjérnvoldum radlagt ad leggja aukna dherslu &
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fiolskylduradgjof og salfraediadstod. Einnig er peim radlagt ad almannatryggingasjédur
greidi fyrir salfraeedimedferd fullordna. bPott ekki sé talad um konur sérstaklega i pessari
skyrslu virdist kreppan i Finnlandi haft meiri ahrif @ gedheilsu kvenna en karla og er pvi
liklegt ad hér & islandi verdi stadan svipud. Ef préunin verdur eins eru likur & pvi ad
baer muni finna fyrir meiri punglyndi og purfa meiri fjarstyrki fra rikinu en karlar
(Haukur Sigurdsson, 2008).

[ skyrslu heilsufars- og heilsugaesluhdps Velferdarvaktarinnar er lyst yfir ahyggjum
vegna lydheilsu félks hér & islandi og sagt fra pvi ad efnahagskreppan hafi slaeem ahrif &
streitustig folks. Streita eykur svo likur @ punglyndi, kvida og 6drum sjukdémum. b6
segir i skyrslunni ad of stutt sé fra upphafi kreppunnar til ad heegt sé ad alykta um slik

ahrif (Eva Bjarnadoéttir og Eyglé Arnadéttir, 2011).
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Umraedur

Miklar breytingar hafa ordid & islensku samfélagi fra aldamétum 1900. Stada og
hlutverk kvenna hefur prdast og breyst og ekki er lengur sjalfsagt mal ad konur séu
heimavinnandi { dag. Kvennabaratta & islandi og ymsar lagabreytingar hofdu i for med
sér ad aukin réttindi kvenna til nams og starfs urdu ad veruleika. Baratta
Kvenréttindafélags Islands atti patt i pvi ad ymsar lagabreytingar voru sampykktar og
hugmyndir um launavinnu kvenna breyttust. Log um jafnrétti kynjanna voru sett arid
1976 en nugildandi jafnréttislog eru fra arinu 2008. Samkvaemt I6gunum eiga laun
kvenna og karla ad vera pau somu fyrir somu storf en pvi midur endurspeglast pad
ekki i raunverulegum télum um laun kynjanna. Konur hafa avallt verid med laegri laun
en karlar og pétt pessi munur hafi minnkad er enn langt i ad fullkomid launajafnrétti
naist. Vinnumarkadurinn er mjog kynskiptur og eru konur i minnihluta stjérnenda og
yfirmanna fyrirtaekja hér a landi. Jafnréttisstofa hefur pad hlutverk ad sja til pess ad
farid sé eftir logunum og Jafnréttisrad sér um ad ekki sé brotid a rétti kynjanna. Auk
laganna fer island eftir samning Sameinudu pjédanna um afnam allrar mismununar
gagnvart konum. Samningurinn var sampykktur arid 1985 og a ad tryggja jafnan rétt
kynjanna. Pvi midur fundust engar upplysingar um hvernig islendingar framfylgja
samningi pessum en po virdast jafnréttislégin og samningurinn innihalda mérg sému
atridi. Einnig virdist svo vera ad engin dkvaedi i I6gunum stangist 4 vid samninginn.
Efnahagskreppan hefur gert pad ad verkum ad atvinnuleysi hefur aukist og lif
flestra tekid einhverjum breytingum vegna astandsins sem nu rikir i samfélaginu. i [jdsi
beirra upplysinga sem komid hafa fram m3a aeetla ad ein helsta afleiding kreppunnar 4
st6du kvenna sé ad atvinnuleysi medal peirra hafi aukist. Nidurskurdur hja hinu
opinbera bitnar mikid @ konum en peer eru um tveir pridju hluta starfsmanna rikisins.
Uppsagnir i heilbrigdiskerfinu sem tilkynntar voru i fjarlagafrumvarpi fyrir arid 2011
mun bitna langmest & konum og geeti haft alvarlegar afleidingar i for med sér. bann
20. april sidastlidinn birtist svo frétt pess efnis ad Borgarrad Reykjavikur hefdi
sampykkt breytingar a skdlakerfinu, en i peim felst ad 46 stjornendum verdur sagt upp

storfum. Allt eru petta konur sem missa vinnuna en einhverjar peirra fa dnnur storf i
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borginni i stadinn. Oddny Sturludéttir, formadur Menntarads segir i fréttinni ad rada
burfi 55 nyja starfsmenn i nyjar stédur i haust pannig ad allir aettu ad fa vinnu. H6rd
vidbrogd komu fram eftir ad tilkynnt var um pessar breytingar. Oddny itrekadi pd ad &
leikskdlasvidi verdi 47 stjérnendum sagt upp storfum en vid breytingarnar verdi til 25
nyjar stodur stjérnenda auk sjo annarra (Konur fa ad fjuka fra borginni, 2011, april;
Konurnar fa storf ad nyju, 2011, april). bessi nidurskurdur virtist pvi alvarlegri en sidar
kom i ljés vid frekari utskyringar, en pad mun liklega skyrast sidar hverjar
afleidingarnar verda.

poétt vidhorf i samfélaginu til verkaskiptingar inna heimilum hafi breyst er pé enn
vid ly8i su meginhugmynd ad konur eigi ad bera abyrgd 8 heimilisverkum og uppeldi
barna. Pad er po ekki par med sagt ad karlar leggi ekki sitt af morkum en rannsdéknir
syna ad karlmenn taka nd aukinn patt baedi i heimilisverkum og uppeldi barna. Ahrif
kreppunnar a fjolskyldulif eru 6bein en drekstrar og dlag baedi i vinnu og 4 heimili eru
medal patta sem hafa ahrif. Badi eru visbendingar um ad ahrif pessara patta hafi
aukist og minnkad. Vinnualag var mikid rétt fyrir kreppu og geeti pad hafa minnkad
nudna par sem meiri timi er nu fyrir heimilisslif og arekstrar pvi faerri. Mikilvaegt er ad
fylgjast med préun pessara patta og ahrif hennar 4 adstaedur kynjanna. Einnig er
mikilvaegt ad sja til pess ad vidkveemir hopar fai aukna athygli en einn peirra eru konur
(Velferdarraduneytid, 2011).

Karlar virdast nd duglegri vid ad sinna heimilisstorfum og meira jafnrétti er pvi
inna heimilum en adur. bad telst pvi sem jakvaed ahrif kreppu a stédu kvenna. bpad
sem er neikvaett er aukid atvinnuleysi kvenna sem geeti baedi aukist a naestu arum og
ordid meira langvarandi en atvinnuleysi karla. Félagradgjafar gaetu haft mikil ahrif 4
préun st6du kvenna med vinnu sinni. beir hjalpa konum med radgjof sem byggist &
valdeflingu og hjalp til sjalfshjalpar til ad paer geti leyst Ur vandamalum sinum. Einnig
vinna peir til deemis med fj6lskyldur eda stzerri hdpa i samfélagsvinnu. Samstarf vid
stofnanir sem tengjast Urreedum i kreppunni gaeti lika komid konum sem og 6drum til

g0d0s en ekki fengust upplysingar hvort pess hattar samstarf veeri til stadar i dag.
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Pad, ad na fullkomnu jafnrétti kynjanna, er flékid vidfangsefni. islenska pjédin og
velferdarkerfid verda i sameiningu ad standa vord um stodu kvenna og reyna ad nyta
reynslu annarra pjéda sem gaeti ordid okkur til gdds. Barattunni um aukid jafnrétti er
langt i fra lokid og mikilvaegt er ad efla fraedslu og pekkingu félks svo haegt sé ad na pvi
markmidi ad konur verdi jafningjar karla & 6llum svidum samfélagsins. bar sem
islendingar eru enn i efnahagslaegd og ekki er haegt ad vita hvenaer henni lykur er ekki

haegt ad segja fyllilega til um ahrif kreppunnar a konur. Adeins timinn getur leitt pad {

ljos.
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