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Utdrattur.

pessi ritgerd fjallar um fyrirtekjamenningu (e Corporate Culture eda Organizational
Culture). I fyrri hluta ritgerdarinnar er reynt ad skilgreina hvad fyrirteekjamenning er.
pad er gert med fraedilegi umfjollun og studst vid freedimenn eins og Edgar H. Schein,
Hofstede, Kotter o.fl. Margar Utgafur eru til um pad hvad er fyrirtekjamenning . Hér

verda nokkrar peirra nefndar:
e , Pbad sem vid gerum hér « ( Deal og Kennedy, 1982 ).

o . Kerfi med éformlegum og éskrifudum reglum” ( Trompenaars og
Prud"homme, 2004).

o . Kerfi sameiginlegra gilda, skodana og hugmynda sem fylgja vidhorfum,
hegdun og vinnutilhdgun i fyrirteeki okkar” ( Trompenaars og Prud"homme,
2004).

[ fredunum er pvi haldid fram ad sterk menning leidi af sér betri langtima &rangur i
rekstri og synt fram & pad med pvi ad nefna pad fyrirtaeki eins og Johnson & Johnson.
Kotter og Heskett ( 1992) syndu fram & pad med rannsokn ad pad sé jakveett samband
parna & milli en pad sé mjog litid. I sidari hluta ritgerdarinnar er fjallad um samruna og
yfirtokur. Markmidid med samrunum og yfirtokum er fyrst og fremst ad auka virdi
hluthafa. P4 var framkvaemd rannsokn til ad kanna tilgatur sem settur voru fram um
hvort fyrirteekjamenning skipti mali, er fyrirteekjamenning skodud fyrir samruna og
yfirtékur, hvada menning vedur radandi eftir samruna? I rannsokninni fengust svér sem

stydja tilgaturnar og er eru i samreemi vid fraedin.
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