Islenskur Gtdrattur

| pessari ritgerd er fjallad um erlent vinnuafldtustufyrirtaeki og skodad
hvernig samskiptum milli stjérnenda og islenskeafstnanna
annarsvegar, og stjornenda og erlendra starfsntanseegar er hattad at
fra olikri menningu og sérstaklega tungumalum. loidin sem notast var
vid voru mannaudsstjérnun, menning og fiolmennitegarr vinnustadur.
Til samstarfs fékk ég Sveedisskrifstofu Malefna &&th & Reykjanesi og
fr& peim voru nokkrar starfsstédvar skodadar. Tekiru nokkur viotol

vid beedi islenska starfsmenn, erlenda starfsmerstj@mendur peirra.

| pessari ritgerd verdur farid yfir menningarledgibreytileika félks og
pa sérstaklega i hverju sa fjdlbreytileiki felstarj/i ad skoda hvernig
starfsanaegja og hvatning birtist & fjiolmenningarlag/innustédum.
Samskiptavandamal eru helstu vandamalin sem kopaegna
mismunandi menningarbakgrunns. Ef folk feer ekkirlgtan i ad reyna ad
skilja hvert annad er haetta a ad pad gefist upgkegdi ad hlutirnir séu
omogulegir. bvi eetti islenskukennsla ad vera paftstefnumaotun hvers

fyrirteekis til pess einfaldlega ad fyrirbyggja [gettandamal.



