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AGRIP

Starfslok eru stor timamot i lifi sérhvers einstaklings og ymsir peettir geta haft ahrif &
starfslokaferlid. Margar rannsoknir, erlendar og islenskar, hafa verid gerdar & starfslokum
baedi almennt og einnig sérteekt hja ymsum stéttum, en engin rannsdkn er beindist sérstaklega
ad starfslokum sjémanna. Markmid pessarar rannsoknar var ad kanna ahrif starfsloka a
daglegt lif sjomanna. Leitast var vid ad svara rannsoknarspurningunni: Hvernig upplifa
sjomenn starfslok sin? patttakendur voru sex karlkyns sjomenn & aldrinum 67 til 73 ara sem
hofou heett & sjo fyrir tveimur til sj6 arum sidan. beir voru valdir markvisst af formanni
Sjomannafélags Eyjafjardar. Rannsoknin er eigindleg vidtalsrannsdkn en st adferd gefur
patttakendum teekifeeri til pess ad tja eigin upplifun af starfslokum. Gagnadéflun fér fram med
opnum vidtdélum, par sem studst var vid vidtalsramma. bau foru 61l fram & heimilum
patttakenda og voru hljédritud og afritud ordrétt. Adferd grundadrar kenningar var notud vio
gagnagreiningu, par sem megin fyrirbaerin i frasdgnum sjémannanna voru dregin fram og
atskyrd. Helstu nidurstddur rannsdknarinnar syndu ad pad hvort patttakendur gatu sjalfir valid
hvenar peir hattu & sjonum hafdi mikil ahrif & pad hvernig peim vegnadi vid starfslok sem
sjomenn. Peim eina sem hafdi alveg frjalst val vegnadi vel en peim sem voru pvingadir til ad
heetta vegnadi sidur. Valid hafdi ahrif & hvernig peim tokst ad undirbua starfslok sin og

vidfangsefni i kjolfar starfsloka & sjo.

Lykilhugtok: starfslok, starfshlutverk, sjomenn, umbreyting, daglegt Iif.
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ABSTRACT

Retirement is an occupational transition which is affected by various individual and
environmental factors. Studies focusing on positive and negative factors influencing
retirement all stress the diversity and complexity of the retirement process. Although some
studies have been conducted in Iceland in the area of retirement, none have focused specially
on retired fishermen or the transitional process they go through at retirement. The purpose of
this qualitative study was to explore fishermen’s perception of their retirement process. Six
retired Icelandic fishermen, 67-63 years old, were interviewed. The interviews were recorded
and then transcribed verbatim. Data was analyzed using grounded theory approach and
through that three main categories were revealed. They were:” decision of retirement*,
’preparation of retirement* and “activities following retirement*. Whether the decision of
retiring was free or strained by for example health problems, influenced the satisfaction and
well-being at the time of the retirement. It also impacted how well the participants could
prepare for retirement. Those who had to retire with short notice had little time to adjust to the
thought of retirement and prepare their transition from the role as a fisherman into retirement.
The third category of activities following retirement described how those who retired
relatively young and had no choice to work longer as fishermen found themselves another

kind of job. All continued participating in former leisure activity.

Key words: retirement, retirees, adulthood, worker role, fishermen, transition, everyday life.
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Vid viljum byrja & pvi ad pakka Kristjonu Fenger leidbeinanda okkar fyrir faglega radgjof og
hvetjandi ord vid vinnslu pessa verkefnis. Konrad Alfredsson, formadur Sjomannafélags
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simanumer og heimilisfong hja viomelendum. Vid viljum pakka peim sex sjoménnum sem
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sidustu viljum vid pakka fjolskyldum okkar fyrir dyggan studning i naminu sidast lidin fjogur
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Hafid lokkar og ladar

Einn ég stend na vid styrid og vaki.
Stjérnubjartur nu himininn er.

Allt er hljétt og minn hugur hann sifellt fer
heim til hennar sem kerust er mér.

O, hve hugljuft er hennar ad minnast
heitra fadmlag’ og hamingjunott
eftirveenting um adarnar seytla

g sny aleidis heim nu i nott.

bvi sem sjémadur sigli’ ég um hafid
og af sjonum ég heim aftur sny.

Eg uni ei lengur i landi,

hafid lokkar og ladar & ny.

Og €g veit ad pu skilur mig vina,

ég verd ad hlida pvi kalli’ er mér ber,
bvi hafid sifellt 6lgar og nidar

og Olgar lika i bl6dinu i mér.

Johanna G. Erlingsson
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KAFLI |
INNGANGUR

Fra oréfi alda hefur lif mannsins einkennst af porf til ad stunda idju af ymsum toga og
er hun éllum naudsynleg til pess ad lifa innihaldsriku lifi, halda heilsu og komast af (Helena
Jonsdottir, 2009; 18jupjalfafélag Islands, 2008; Kielhofner, 2008; Law, Steinwender og
Leclair, 1998). Synt hefur verid fram & ad pegar folk getur ekki sinnt peirri idju sem er pvi
mikilveeg, pa hefur pad neikveed ahrif & andlega og likamlega lidan (Kielhofner, 2008). Flestir
gegna morgum hlutverkum 4 lifsleidinni og vegur starfshlutverkid oft mjog pungt hja
fullordnum einstaklingum (Kielhofner, 2008; Kristjana Fenger, 2001; Solvina Konrads,
1993). Vinnan er gjarnan talin fullnzegja grunnpérfum mannsins, par sem hun krefst
bekkingar og haefni og veitir félagsskap. Einnig veitir hin manninum tilfinningu fyrir eigin
virdi og pvi hve godur og gildur pjodfélagspegn hann er. bannig motar han sjalfsmynd hans
(18jupjélfafélag islands, 2008; Kielhofner, 2008; S6lvina Konrads, 1993).

Med aldrinum breytast hlutverk folks og gildi peirra, auk pess sem vidfangsefni peirra
breytast. Pannig hefur aldur ahrif & hlutverk einstaklinga & vinnumarkadi (Hooyman og
Kiyak, 2011; Jon Bjornsson, 1996a). Margar kenningar hafa verio settar fram til pess ad
utskyra ahrif pess ad eldast & hegdun aldrada (Gillin, Salmoni og Shaw, 2008; Jén Bjérnsson,
1996a). Sumir freedimenn tala um aldrada sem einn einsleitan hép, an tillits til mismunandi
personuleika, lifsvidhorfa og adsteedna hvers og eins. Adrir horfa til fjdlbreytileika
mannlifsins med tilliti til pess ad lifstill folks er dlikur (Cole, 2008; Jon Bjérnsson, 1996a).

Oldrun er einstaklingsbundid ferli og folk a starfslokaaldri er misjafnlega tilbGid ad
lata af storfum og lita & sig sem aldradan einstakling (Hooyman og Kiyak, 2011; Jon
Bjornsson, 1996a). Vidmid sem segja til um pad hver se aldradur eru breytileg eftir [Gndum
0g menningarsveedum en hafa einnig breyst i gegnum tidina (J6n Bjornsson, 1996a). A Islandi

eiga einstaklingar rétt & ellilifeyri fra rikinu vid 67 ara aldur (L6g um almannatryggingar nr.



100/2007) og geta hafid toku lifeyris ur lifeyrissjodum fra 65 ara aldri, en er heimilt ad hefja
lifeyristoku 60 ara med skerdingu (L6g um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda nr. 129/1997).

Starfslok eru ein sterstu timamdt i lifi folks og hafa &hrif & allar hlidar mannlegs lifs,
ekki sist fjarhagslegt 6ryggi (Kielhofner, 2008; Knotts, 2008; Leslie og Janson, 2005;
Jonsson, Borell og Sadlo, 2000). bau eru yfirleitt fyrirséd lifstilsbreyting sem kemur almennt
ekki ad 6vorum en getur gert pad (Kielhofner, 2008), pvi starfslok geta farid fram med
mismunandi hetti. Starfslokaferlid getur verid sveigjanlegt, par sem folk dregur smam saman
ar vinnumagni eda erfidleikastigi vinnunnar. Einnig geta starfslok verid skyndileg, t.d. vegna
veikinda eda vegna eigin dska (Pyper og Giles, 2002; Leslie og Janson, 2005). Ahrif
sveigjanlegra starfsloka hafa verid ranns6kud og ber nidurstoédum ekki alltaf saman. Leslie og
Janson (2005) komust ad peirri nidurstodu ad sveigjanleg starfslok audveldi starfslokaferlid
og mikilvaegt se ad undirbla starfslok eins vel og kostur er, til pess ad folk geti notid lifsins a
efri arum. Calvo, Haverstick og Sass (2009) komust hins vegar ad peirri nidurstodu ad
starfslokaferlid sjalft skipti ekki skopum heldur val, pad er hvort einstaklingur upplifi ad hann
hafi stjorn & eigin starfslokum.

Pad er mikil umbreyting ad fara ur hlutverki hins vinnandi manns i eftirlaunapega
(Kielhofner, 2008; Knotts, 2008; Leslie og Janson, 2005; Jonsson o.fl., 2000). Starfslok geta
valdid kvida, par sem petta er timabil sem 6vissan raedur rikjum (Pyper og Giles, 2002) og
ferlid er fullt af teekifeerum og askorunum (Jonsson, Kielhofner og Borell, 1997). Folk parf ad
skipuleggja daginn upp & nytt, koma sér upp nyrri ratinu an vinnunnar (Pyper og Giles, 2002).
Erfitt getur verid ad finna ny hlutverk i stad peirra sem breytast eda tapast og afall vegna
hlutverkamissis getur haft ahrif & frumkveedi og patttoku (Kielhofner, 2008; 16jupjalfafélag
[slands, 2008). Ef tom myndast i kjolfar starfsloka er heettara vid pvi ad folk upplifi leida,

einmanaleika og jafnvel punglyndi (Kielhofner, 2008).



Tilgangur pessarar rannsoknar er ad kanna reynslu sjomanna af starfslokum og
hvernig peim hefur gengid ad adlagast lifinu i landi. Rannsoknarspurningin sem leitad verdur
svara vid er: Hvernig upplifa sjdomenn starfslok sin? Mikilvaegt er ad kanna hvort porf sé & pvi
ad audvelda umbreytingarferlid og pé& hvernig sé haegt ad standa ad pvi. Engar rannséknir hafa
verid gerdar i islensku samfélagi a undirbiningi sjomanna fyrir starfslok eda starfslokaferlinu
sjalfu fra peirra sjonarholi. Til ad styra rannsokninni er studst vid hugmyndafraedi Likansins
um idju mannsins (e. Model of human occupation, [MOHOY]) (Kielhofner, 2008) en
samkvamt Jonsson (1994) hentar MOHO hugmyndafraedin vel pegar rannsékud eru ahrif
einstaklings- og umhverfispatta a starfslok. MOHO einblinir a pa peetti sem drifur folk til
athafna, svo sem hverju pad hefur dhuga & ad taka patt i, hvad skiptir pad mali ad gera og
hverju pad truir ad pad fai dorkad i lifinu. MOHO beinir einnig sjénum ad lifsstil folks, hvada
hlutverkum pad gegnir, hefur gegnt og vill gegna og hvener og hvernig folk framkveemir pau
verk sem tilheyra hlutverkunum. Framkvaemdafaerni folks byggir ekki eingéngu a astandi og
starfsemi liffreedilegra og andlegra patta fra sjonarholi MOHO, heldur lika & flokinni upplifun
og talkun & heiminum og eigin gjéroum fyrr og nd. Innan MOHO er umhverfid stor
ahrifavaldur i lifi folks, hvort fyrir hendi séu vidfangsefni sem hofda til folks, hvort rymid
sem folk lifir i og hlutirnir sem standa til boda yti undir eda hindri vid framkveemd peirra
vidfangsefna sem hugurinn stendur til. Onnur atridi sem taldir eru ahrifapeettir um lif folks eru
samferdamennirnir, fjélskylda og vinir, yfirmenn a vinnustad og yfirvold, svo eitthvad sé
nefnt, asamt menningu og politiskum straumum samfélagsins. Pannig ma segja ad 16g og
reglur samfélagsins hafi ahrif a starfslok, hvada adstod folk faer sem missir vinnuna og hvada
vidfangsefni standa til boda, baedi peim sem bua vid gdda heilsu og peim sem misst hafa
heilsuna. Einnig hvada skyldur vinnuveitendur hafa til folks sem eldist, hvort peim beri skylda

til pess ad finna peim léttari vinnu sem vinna erfidisvinnu og hvort sveigjanleiki er til pess ad



minnka vid sig vinnu pegar starfskraftar pverra. betta og meira til Gtskyrir Likanid um idju
mannsins (Kielhofner, 2008).

Til ad audvelda lestur skyrslunnar verda fimm megin hugtok rannsoknarinnar
skilgreind, eins og pau eru notud i pessari skyrslu.

Starfslok eru pau timamét pegar einstaklingar yfirgefa vinnumarkad (launad starf) og
fara & eftirlaun (Pyper og Giles, 2002; Sterns, Junkins og Bayer, 2001).

Eftirlaun eru paer tekjur sem folk feer eftir starfslok, i formi lifeyrisgreidsina og
ellilifeyris (L6g nr. 129/1997; Ldg nr. 100/2007).

Aldradir eru peir einstaklingar er nd hafa 67 ara aldri (L6g um mélefni aldradra nr.
125/1999).

Daglegt lif felur i sér pau vidfangsefni sem folk tekur sér fyrir hendur & hverjum degi
svVo sem eigin umsja, storf og tomstundaidju og hvernig félk forgangsradar peim i dkvedid
mynstur og framkveemir & akvedinn hatt (Kielhofner, 2008).

Umbreyting er adlogunarferli i kjolfar breytinga eda missis (Knotts, 2008).

Sjomenn eru karlmenn sem hafa starfad & sjo i a.m.k. 180 daga & ari i 25 ar eda lengur
(LSg nr. 100/2007).

Skyrsla pessi skiptist i fimm megin kafla. | pessum fyrsta kafla er sagt fra efni
verkefnisins i hnotskurn. Annar kaflinn er samantekt fraeedilegra heimilda, par sem fjallad er
medal annars um starfslok, undirbuning peirra og hvada ahrif pau hafa & lif folks, auk pess
sem fjallad er um ymis lifeyrismal. I pridja kaflanum verdur sagt fra pvi hvada
rannsoknaradferd var notud, hvernig rannsoknin var framkveemd, hvernig patttakendur voru
valdir og gégnin greind. [ fjorda kaflanum er greint fra og fjallad um nidurstédur
rannsoknarinnar og i peim fimmta og sidasta er umraeda um nidurstédurnar og rannsoknina

almennt.



KAFLI 11
FRAEDILEG SAMANTEKT

| pessum kafla verdur fjallad um starfslok og starfslokaferlid og tengsl pess medal
annars vid 6ldrun og 6ldrunarkenningar. Pvi nast verdur gerd grein fyrir starfi, starfsimynd,
starfsumhverfi sjomanna og lifsadsteedum peirra, sem eru afar 6likar pvi sem gerist hja 6dum
stéttum og hafa ahrif a starfslok peirra. Sagt verdur fra ldgum og reglum sem styra
lifeyrismalum sjémanna og rada ferdinni vid starfslok. Ad sidustu verdur skyggnst inn i
heimildir sem fjalla um idjupjalfun og starfslok.

Heimilda var leitad vida, m.a. i gagnagrunnunum Proquest Central og PubMed,
hvar.is, bokum og timaritum um sjémennsku og I6gum og reglugerdum. islensk leitarord
voru; starfslok, vinna, lifeyrir, 6ldrun, aldradir, sjomenn og sjomennska, en erlend leitarord

voru; retirement, elderly, transition og gerontology.

Starfslok

Starfslok eru ein steerstu timamot i lifi folks. Pad er mikil umbreyting ad fara ar
hlutverki hins vinnandi manns i eftirlaunapega (Knotts, 2008). Lifsstill breytist med tilliti til
athafna og félagslegra tengsla og pvi ma segja ad folk & starfslokaaldri standi a krossgétum
(Kielhofner, 2008; Knotts, 2008; Leslie og Janson, 2005; Jonsson o.fl., 2000). Starfslokaferlid
er einstaklingsbundid og getur falid i sér morg teekifeeri en einnig ymsar askoranir (Jonsson
o.fl., 1997).

Medal starfsavi Islendinga er 40-45 ar og er med pvi lengsta sem pekkist i hinum
vestreena heimi. Med auknum lifaldri hefur starfslokatimabilid lengst og er medal timabil a
eftirlaunum 14 ar hja kérlum og 19,5 ar hja konum (Marianna Jénasdottir, 2007). Umfjéliun
um starfslok og rannséknir a starfslokaferlinu tengjast medal annars kenningum um virkni &

efri arum.



Kenningar um virkni a efri arum

Oldrudum fjolgar 6rt vegna beettra lifskjara og framfara i heilbrigdismalum (Jén
Bjérnsson, 1996a). Arid 1985 var 10,1% pjédarinnar 65 ara og eldri, en arid 2010 var
hlutfallid komid upp i 12%. Gert er rad fyrir ad arid 2060 verdi aldradir riflega 20% af
pjodinni (Marianna Jonasdottir, 2007; Hagstofa islands, 2011a). Eftir pvi sem éldrudum
fjdlgar i samfélaginu hefur hver 6ldrunarkenningin a feetur annarri komid fram (Cole, 2008).

Tveer peirra, hlédraegni- og athafnakenningin hafa oft verid notadar til pess ad lysa
starfslokum og ahrifum peirra & heilsu og velferd (Cole, 2008). beer eiga pad sameiginlegt ad
ganga ut fra pvi ad allir aldradir eigi vid svipud vandamal ad strida og hafi likar parfir, en
horft er framhja margbreytileika einstaklinganna (Jon Bjornsson, 1996a).

Hlédraegnikenningin visar i tilhneigingu eldra folks til pess ad draga sig i hlé fra
mikilveegum hlutverkum og skuldbindingum vid samfélagid. bessi breyting er ekki einhlida,
bvi samfélagid dregur jafnframt ar kréfum sinum til einstaklingsins, t.d. med pvi ad gera ekki
rad fyrir patttoku hans i atvinnulifinu eftir sjétugt. Kenningin gerir einnig rao fyrir pvi ad
hlédreegni aldradra sé fra peim sjalfum komin, vegna pess ad peir prai einveru, hafi minni
ahuga & félagslegum venjum og séu sjalfum sér neaegir (Feldman, 2008; Cole, 2008; Jon
Bjornsson, 1996b).

Fylgjendur hlédraegnikenningarinnar halda pvi fram ad hlédraegniferlid sé yfirleitt
jakveett vegna pess ad hinir dldrudu fa teekifeeri til pess ad skipuleggja eigid lif og séu ekki
eins uppteknir af félagslegum skyldum sinum (Feldman, 2008). Hins vegar hafa margar
gagnrynisraddir heyrst, pvi kenningin pykir of hlidholl leeknisfraedilega likaninu, par sem
oldrun er jafnad vid veikindi og likamlega hrérnun. I nitima samfélagi hefur st afstada verid
deemd omerk ad aldradir séu adgerdarlausir og & moérkum lifs og dauda (Cole, 2008). Auk
pbess hafa rannsoknir leitt i 1jos hid gagnsteeda, ad litlar breytingar verdi a virkni og patttoku

eftir starfslok og margir aldradir taki virkan patt i idju og métun samfélagsins. bad eru pvi



ykjur ad segja ad edli dldrunar kristallist i hlédraegni. bratt fyrir ad sum hlutverk hverfi pa taka
onnur vid (Bonder, 2001b; Jon Bjérnsson, 1996a).

Athafnakenningin var sett fram til hofuds hlédraegnikenningunni. Fylgismenn hennar
halda pvi fram ad jafnt ungir sem aldnir séu i mikilli porf fyrir ad hafa eitthvad fyrir stafni og
upplifi framlag sitt sem mikilvaegt fyrir samfélagid og sjalfan sig. Athafnasemin yti undir
vellidan og studli ad jakveedri sjalfsmynd & medan idjuleysi studli ad vanseld (Cole, 2008;
Jon Bjornsson, 1996b). Til pess ad vera hamingjusamur eftir starfslok parf einstaklingurinn ad
finna sér ny hlutverk og ny vidfangsefni (Anna Jonsdottir, Jona Eggertsdéttir og Sigurrds
Sigurdardottir, 1996; Feldman, 2008;). Margar rannsoknir hafa sannreynt ad virk patttaka i
i0ju & efri arum hafi jakveed ahrif & heilsu og velferd (Kielhofner, 2008; Warr, Butcher og
Robertson, 2004). Athafnakenningin hefur verid vinseel & medal freedimanna og peirra sem
starfa med 6ldrudum, a sama tima og fylgisménnum hlédraegnikenningarinnar fer feekkandi
(Cole, 2008).

Motsvar vid hledreegni- og athafnakenningarnar er samfellukenningin (Atchley og
Barusch, 2004). HUn gengur at fra pvi ad allir hafi porf fyrir ad vidhalda peim lifsstil sem peir
hafa tamid sér & fyrri aldursskeidum, burtséd fra pvi hvort einstaklingurinn hafi verid
athafnasamur eda hlédraegur, enda sé folk olikt og umhverfi pess lika. Lifid sé i raun eitt
samfellt ferli og einstaklingur sé hamingjusamur ef hann feer ad vidhalda atferli sinu (Atchley
og Barusch, 2004; Jon Bjornsson, 1996a). Pannig breytast ahugamalin ekki med aldrinum, en
hins vegar getur pad breyst hvernig peim er sinnt (Cole, 2008). bvi ma segja ad fylgismenn
samfellukenningarinnar aliti sem svo ad velferd eftir starfslok sé undir pvi komid ad
einstaklingurinn fai ad vidhalda lifsstil sinum og samfella verdi & lifi hans fyrir og eftir
starfslok (Jon Bjornsson, 1996b).

[ fornu riti eftir Cicero nefnir hann ad ein astaeda pess ad menn telji ellina dmurlega sé

ad ellin svipti folk starfshaefni. Seinna andmeelir hann pessari stadhafingu og segir: ,,Sviptir



elli oss starfshaefni? Eg spyr, & hvada svidum? Er att vid athafnir sem krefjast lifsorku
mannddémsara? En eru pa ekki énnur svid par sem aldnir menn geta beitt hugarorku sinni, pott
lifsprekid sé skert?* (Cicero, 1982, bls 48). Feldman (2008) bendir & ad litlar sannanir séu
fyrir pvi ad starfsgeta folks minnki med aldrinum. Folk hafi stundum skilad sinu besta
framlagi & seinni a&viskeidum, svo sem & svidi lista, bOkmennta, visinda, i politik og
skemmtanaidnadi. Bonder (2001a) skilgreinir 6ldrun ut fra liffreedilegum breytingum og
felagslegum vidmidum. Hann telur ad starfslok og framkvemdageta skilji & milli pess hvort

einstaklingar teljast aldradir eda ekki.

Veentingar til efri aranna og starfsloka

Ekki ma vanmeta ahrif veentinga & starfslokaferlid. Ef starfslok standast ekki
vantingar, hvort sem paer eru raunhefar eda raunhafar, er heetta & tomleikatilfinningu,
vonbrigdum og dapurleika en asteedur geta att rot ad rekja til adgerdarleysis og skorts &
lifsfyllingu (Atchley og Barush, 2004).

Aldur, kyn, menntun og tekjur hafa m.a. &hrif & vaentingar til efri &ranna. petta kom
fram i ranns6kn Timmer, Bode og Dittman-Kohl (2003) sem byggir & spurningakénnun &
medal 3000 Pjédverja & aldrinum 40-85 ara. Nidurstodur gefa til kynna ad med haekkandi
aldri dragi Ur veentingum til framtidarinnar, en yngra félk hefur veentingar til starfs og
arangurs sem folk vid starfslok hefur ekki. Konur vilja hafa tima fyrir sjalfa sig, mennta sig og
taka patt i menningarvidburdum, patttaka sem felur i sér moguleika a félagslegum tengslum.
Karlar, aftur & moti, 6ska frekar eftir pvi ad upplifa pad sem peir hafa farid & mis vid a fyrri
&viskeioum, s.s. samverustundir med fjolskyldu og vinum. Badi kynin hafa veentingar um
félagsleg samskipti (Timmer o.fl., 2003: Warr o.fl., 2004). Rannsokn Ingibjargar R.
Gudlaugsdottur (2009), sem byggir & svérum teeplega 300 félagsmanna i Félagi eldri borgara
vid spurningakénnun og & vidtélum vid fjora einstaklinga, 70 ara og eldri, stydja pennan mun

a vaentingum eftir kyni. HGn segir ad konur hafa meiri veentingar um ad lata drauma sina



reetast og fa lausn fr4 skyldum. Karlar hafa hins vegar meiri vaentingar til pess ad sinna
ahugamalum.

Peir sem eru minna menntadir 6ska frekar eftir hvild og pess ad fa ad njota lifsins.
Hvildin veitti peim frelsi fra einhverju, frekar en ad veita peim frelsi til pess ad taka sér
eitthvad fyrir hendur. Peir sem hafa meiri menntun skipuleggja frekar lif sitt eftir starfslok,
halda afram ad nyta menntun sina, taka patt i menningarvidburdum og axla abyrgd &
félagslegum skyldum. A sidari hluta lifsins hafa tekjur meiri ahrif & veentingar en & yngri
arum. beir sem eru fjarhagslega vel stedir hafa meiri veentingar um nyja reynslu.
Framtioarvaentingar laglauna folks tengjast oft starfi (Jonsson og Andersson, 1999; Timmer
o.fl., 2003).

Samkvaemt langtimarannsokn Jonsson og Andersson (1999), sem byggir & svérum
teeplega 150 einstaklinga & aldrinum 60-64 ara, vid spurningalista, eru vidhorf og veentingar
mismunandi og hefur starfsvettvangur og menntun ahrif par &. Meirihluti patttakenda
rannsoknarinnar, eda 78%,var mjog jakvaedur eda frekar jakvaedur gagnvart eigin starfslokum,
18% voru hvorki jakvaedir né neikveedir og 4% voru neikveedir eda frekar neikvaedir. Ekki var
marktaekur munur & skodunum a starfslokum eftir kyni og starfi. Einnig var skodun
patttakendanna mismunandi pegar horft var a faerni til adlogunar eftir starfslok. Riumlega
helmingur patttakenda s6gdu ad peir héldu ad pad yrdi audvelt, 14% héldu ad pad yrdid
hvorki audvelt né erfitt, 12% s6gdust ekki hafa hugmynd og 17% s6gdu ad pad yrdi érugglega
erfitt. Toluvert fleiri karlar en konur gerdu rad fyrir pvi ad pad yrdi erfitt ad venjast pvi ad

vera kominn 4 eftirlaun.

Undirbuningur starfsloka og starfslokaferlid
Pyper og Giles (2002) toku saman nidurstodur ur megindlegri langtimarannsokn sem
hofst arid 1993 og byggir & svorum 15000 Kanadamanna. Samkveemt peirri rannsokn og

Sterns o.fl. (2001) eru starfslok ekki skyrt afmarkadur atburdur, heldur ferli sem naudsynlegt
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er ad undirbla. bess vegna er mikilvaegt ad ryna ekki eingéngu i pattaskilin sjalf, heldur
einnig ad horfa til pess hvernig ad peim var stadid, hvort einstaklingurinn sé &naeegdur med
ferlid og hvad taki vid (Anna Jonsdottir o.fl., 1996; Calvo o.fl., 2009). Umbreytingin er mikil
og getur valdid kvida hja sumum vegna 6vissu um framtidina (Pyper og Giles, 2002) og
tilhlokkun hja 6drum (Atchley og Barusch, 2004; Feldman, 2008). Rannsdkn Calvo og félaga
(2009) stydst vid upplysingar fra megindlegri langtimarannsokn & heilsu og starfslokum.
patttakendur voru teeplega 2400 Bandarikjamenn og 6likt fyrrgreindum rannséknum komust
rannsakendur ad peirri nidurstédu ad val, pad er hvort einstaklingur velur sjalfur ad heetta eda
hvort hann er neyddur til pess, skiptir mali vardandi lidan vid umskiptin og fyrst & eftir.

Samkveaemt Kielhofner (2008) og rannsékn Leslie og Janson (2005), sem byggdi a
vidtdlum vid 45 sérfraedinga vids vegar ad, gefa breytingar, sem verda hagt og rélega svo sem
begar félk minnkar stigvisst vid sig vinnu, teekifeeri til pess ad adlagast breytingunum jafn
6dum. Folk sem tekur sjalft akvordun um ad heetta ad vinna er vid stjorn i eigin lifi og hefur
svigrum til undirbunings. Hins vegar eru peir sem eru oveent neyddir til pess ad heetta ad
vinna, vegna heilsubrests eda utanadkomandi adsteedna, ekki vid stjorn i eigin lifi og hafa par
pbvi ekki teekifeeri til pess ad undirbla starfslok sin. beir geta upplifad umbreytingarnar sem
afall (Kielhofner, 2008), en samkveemt Islenskri ordabok er afall m.a. skilgreint sem pungbaer
reynsla (Mordur Arnason, 2010).

I eigindlegri vidtalsrannsokn Hewitt, Howie og Feldman (2010), vid fjora astralska
einstaklinga & aldrinum 61-75 ara, kom fram ad folk sem byr sig undir mikilvaegar
lifsstilsbreytingar, eins og starfslok, er liklegt til pess ad njota velgengni. bvi fyrr sem
undirbuningurinn hefst, pvi betra. Sterns o.fl. (2001) eru sammala nidurstédum Hewitt og
félaga (2010). Undirbaningur starfsloka getur falid i sér skipulagningu a fjarmalum,
heilbrigdari lifsstil og leit ad teekifeerum til pess ad upplifa nyja tbmstundaidju (Feldman,

2008; Calvo o.fl., 2009; Sterns o.fl., 2001; Jon Bjdrnsson, 1993). Asdis Skaladottir (1984)
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nefnir nokkur atridi sem gott er ad hafa i huga vid undirbdning starfsloka; vera alla tid
dugleg/ur ad finna sér &hugamal og vidfangsefni utan vinnunnar, athuga i gédum tima
mdoguleika & adldgun ad starfslokum, t.d. med pvi ad kanna moguleika & hlutavinnu eda léttari
vinnu, skipuleggja tima sinn og hafa fost vidfangsefni, taka patt i félagslifi og tomstundastarfi,
halda tengslum vid folk & gamla vinnustadnum og stunda Utiveru og likamsraekt.

Ymsir einstaklings- og umhverfispattir geta haft ahrif 4 timasetningu starfsloka.
Hooyman og Kiyak (2011) nefna fimm peetti sem peir telja ad skipti skdpum; fjarhagslegt
oryggi, heilsa, vinnuumhverfi, kyn og kynpattur og sidast en ekki sist fjolskylduadstaedur.
Vinnuumhverfi virdist skipta miklu mali pvi einstaklingar sem upplifa enga starfsanagju og
sleemt andramsloft i vinnunni, en hafa um leid jakveed vidhorf til starfsloka og tomstunda, eru
liklegri til pess ad heetta storfum fyrr (Hooyman og Kiyak, 2011). Mikilvaegt er ad hafa i huga
ad prétt fyrir ad folk sé &naegt i vinnu er ekki par med sagt ad folk vilji ekki heetta og upplifi

vanlidan eftir starfslok (Atchley og Barusch, 2004).

Anrif starfsloka

Jonsson og félagar (2000) rannsokudu starfslok i 1josi umbreytingarferlisins og ahrif
pbess a daglegt lif folks og pydingu idju. Vidtdl voru tekin vid 29 patttakendur & aldrinum 66
ara. bar kom fram ad lifstaktur folks var ordinn heegari, merking sumra athafna hafdi breyst i
ljosi eftirlaunaaranna og 6jafnvaegi sem rikti fyrir starfslok med allt of mikilli vinnu, hafdi
breyst i annars konar 6jafnveegi par sem skorti skyldustorf og abyrgd.

Onnur rannsokn beindist ad starfslokaferli 12 Svia yfir sjo ara timabil, fyrir starfslok, &
medan a peim stod og & eftirlaunatimabilinu (Jonsson, Josephsson og Kielhofner, 2001). petta
var vidtalsrannsdkn og attu nidurstédur samhljom i samfellukenningunni. batttakendur
bjuggust vid pvi ad eftirlaunaarin yrdu i takt vid atburdi fyrri ara og pvi edlilegt framhald
peirra. Pad kom hins vegar i ljés ad stundum héfdu pessir atburdir 6fyrirséd ahrif a

starfslokaferlid og pvi var ferlid hladid 6vaentum atburdum og timabundnu umraéti. Sumir
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patttakendur komu sér upp fullnaegjandi idjumynstri eftir starfslok, & medan adrir upplifdu
aframhaldandi 6aneagju. bar kom fram mikilveegi patttoku i idju til pess ad 6dlast lifsfyllingu,
en po var naudsynlegt ad idjan hefdi pydingu, veitti anagju, veeri askorun, veeri tenging vid

adra i samfélaginu og vidkomandi skuldbindi sig til pess ad sinna henni.

Sjémenn og sjomennska

Starfshlutverkid er eitt fyrirferdamesta hlutverk hja flestum islendingum og pad ad
gegna pvi og fjolskylduhlutverkinu er peim mikilveegt (Kristjana Fenger, 2001). Vinna er
mikils metin i islensku samfélagi (Stefan Olafsson, 2005) og hiin 4samt annarri idju, gefur
teekifeeri til pess ad reyna a hafileika og getu. Vel heppnud patttaka ytir undir sjalfstraust og
styrkir sjalfsmynd, en misheppnud patttaka dregur ar pessum pattum, enda veitir arangursrik
patttaka gledi og fullnaegju. Imynd starfa i samfélaginu, hvort pau eru eftirsoknarverd eda ekki
hefur einnig ahrif & sjlfsmynd, en menning & hverjum stad og hverjum tima & patt i peirri
mynd (Kielhofner, 2008; McKenna, Broome og Liddle, 2007).

Skipafloti Islands telur um 2000 skip, par af eru flest peirra fiskiskip, en um 5000
manns stunda sjoinn hér & landi (Kristinn Sigvaldason, Fridrik bor Tryggvason, Gudrin
Pétursdattir, Hilmar Snorrason, Halldér Baldursson og Brynjélfur Mogensen, 2010), en pad
eru um 3% mannafla i landinu (Hagstofa islands, 2011b). SjavarGtvegur var ein helsta
atvinnugrein Islendinga & 20. 61d og hefur verid og er mikilveegur hlekkur i Gtflutningstekjum
pjodarinnar (Asgeir Danielsson, 2004).

Sérhver einstaklingur hefur akvedna sjalfsmynd eda idjusjalf sem endurspeglar
hvernig hann sér sig sem idjuveru og hvernig hann dskar sér ad vera i framtidinni. Pessi mynd
grundvallast & patttoku hans i gegnum tidina (Kielhofner, 2008). imynd sjomannsins,
samkvaemt Gudbrandi Gislasyni (1980), er hraustur, spreekur, seigur, hardfylginn,

hardduglegur og karlmannlegur. Vinnuadsteedum hans er lyst med kulda, vosbud, vokum,
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striti og streitu. | pessari imynd er gengid Gt fra pvi ad sjdmadur sé karlkyns, enda fer hlutfall

kvenna & sj6 sjaldan yfir 10% (Helga Katrin Tryggvadéttir, 2008).

Starfsumhverfi

Starfsumhverfi sjomanna hefur i gegnum tidina tekid mid af gerd skipa,
veidiadferdum, fjolda &hafnarmedlima, lengd tura, vaktafyrirkomulagi og adbdnadi. Fyrir
aldamétin 1900 réru menn adallega & opnum batum, sidan toku pilskipin vid, fyrst
sidutogararnir upp Ur 1905 og sidar komu skuttogararnir i kringum 1970. beir sjdmenn sem
nu eru & eftirlaunum og hafa starfad vid sjomennsku alla sina tid, hafa pvi upplifad timana
tvenna (Jon b. bér, 2005; Jon b. bér 2002; J6hann Sigurjonsson, 2002; borleifur Oskarsson,
1991).

Skuttogararnir eru mjog 6likir sidutogurunum. Aflinn er dreginn inn ad aftan i stad
pbess ad vera dreginn inn & sidunni og ibadarrymi eru i framskipi en & sidutogara eru pau badi
i fram- og afturskipi. Medhondlun veidarfera er audveldari og fljotvirkari & skuttogurunum,
en vinnuadstaedur breyttust med tilkomu hlifdarpilfars en pa fer vinnslan um bord fram undir
bvi @ medan vinnan vid veidar fer fram ofanpilja (Arnpor Gunnarsson og Kristinn
Benediktsson, 2005; Emil Ragnarsson og Audunn Agustsson, 1979). Oryggi ahafnarinnar
jokst til muna med tilkomu skuttogara (HB Grandi, 2009). Heinlatis- og snyrtiadstada og
vistarverur ahafnar botnudu og tekifeeri til tomstundaidju og likamsraektar jukust (Arnpér
Gunnarsson, Kristinn Benediktsson, 2005; Emil Ragnarsson og Audunn Agustson, 1979). Ad
sidustu méa nefna tilkomu andveltigeyma 1972, en peir vinna gegn veltingi skipa og auka par
med 6ryggi ahafnarinnar (Emil Ragnarsson og Audunn Agustsson, 1979; Rannsoknir og

broun 2005-2008, 2004).
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Heilsa og fjolskyldulif

Sjomennska er likamlega erfid og ahattusamt starf (Grimsmo-Powney, Harris,
Reading og Coggon, 2010; Ingolfur Ingvarsson og Samdel Ingi borisson, 2006). Slys a sjo eru
tid, enda er sjomennska talin til haettulegustu starfa samfélagsins. Forvornum hefur po farid
storlega fram og dregid hefur ur slysum (Kristinn Sigvaldason o.fl., 2010; Kristinn
Sigvaldason, 2008; Vilhjalmur Rafnsson og Holmfridur Gunnarsdéttir, 1994). Storf eru mis
erfid, jafnt & sjé sem & landi, og pratt fyrir ad starfsumhverfi a natima fiskiskipum sé ordid
bokkalegt i dag, pa teljast morg stérf um bord til erfidisvinnu (Lovisa Olafsdéttir, 2004;
Gudmundur Sigurdsson og Ragnhildur Helgadoéttir, 2007). Atla méa ad erfidisvinna knyi
einstaklinga oft til pess ad hatta fyrr en dskir standa til (Rappaport, 2008).

Lovisa Olafsdottir (2004) rannsakadi ahrif hvildar & heilsu og 6ryggi 112 sjdmanna &
fimm frystitogurum og komst medal annars ad peirri nidurstédu ad vinna sjomanna fari eftir
adsteedum hverju sinni. Stundum bjoda par upp & hreyfanleika og fjolbreytt vinnubrégad, en
einnig er til i deeminu ad starfid krefjist stodugrar vidveru sem leidir til vidvarandi
vOdvaspennu. Mikid alag myndast & mjobak og mjadmir vid ad ganga, standa, lyfta og bera
hluti og halda jafnveegi i miklum veltingi & sj6. Fyrir utan 6éldugang purfa sjémenn ad pola
misjafnt vedurfar og hitastig sem getur aukid spennu og alag til muna.

Sjémennskan byggist ad mestu leyti upp a vaktavinnu sem getur haft ahrif & baedi
andlega og likamlega lidan einstaklinga. Illa sofnum einstaklingi, sem ekki ner hinum svo
kallada djupsvefni, er hettara vid ad safna upp streitu (Lovisa Olafsdottir, 2004). Til pess ad
tryggja neegilega hvild & milli vakta hafa stjornvold sett akvednar reglur um pad hvernig
hvildar- og vinnutima skuli hattad a sjé (Reglugerd um vinnu- og hvildartima skipverja &
islenskum fiskiskipum nr. 975/2004; L6g um breytingu a lagadkveedum er varda vinnutima

sjomanna nr. 31/2003).
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Sjémennskan hefur einnig felagsleg ahrif. Sjomoénnum heettir til pess ad einangrast og
moguleikar & einkalifi eru takmarkadir & sjonum. Menn purfa ad deila vistarverum, jafnvel
beir sem eiga ekki skap saman (Lovisa Olafsdéttir, 2004). Hins vegar hafa ahafnir minnkad
med aukinni teeknivaedingu og sterri skipum. A sidutogurum voru um 30 manns i &hofn en &
skuttogurum parf eingdngu 15 manns. Um leid hafa vistarverur ahafna steekkad og ma atla ad
samhlida pessum breytingum hafi teekifeeri til einkalifs aukist (Arnpdér Gunnarsson og
Kristinn Benediksson, 2005).

Peir sem vinna i landi fara heim ad vinnu lokinni en sjomadur & sjo er alfarid bundinn
vinnustadnum. bess vegna ma segja ad sjéomenn lifi tvofoldu félagslifi. Sjomadurinn er i
samvistum vid fjolskylduna pegar hann er i landi og vid ahofnina pegar & sjoinn er komid. par
af leidandi hafa sjdmenn ekki somu teekifeeri til pess ad raekta fjolskyldu- og vinattusambond.
Pess vegna er heatta & pvi ad vinum faekki og takmarkist vid vinnufélaga a sjo (Lovisa

Olafsdottir, 2004).

Lifeyrir vid starfslok

Samkvaemt 16gum um malefni aldradra (nr. 125/1999) eru aldradir peir einstaklingar
sem nad hafa 67 ara aldri. Vid pann aldur fa einstaklingar rétt & ellilifeyri en peim er gert ad
lata af opinberum stérfum vid sjotugt (Log nr. 129/1997).

Almennt er talad um ad lifeyriskerfid & islandi sé priskipt. I fyrsta lagi eru I6gbundnir
lifeyrissjodir, i 6dru lagi er almannatryggingarkerfid og i pridja lagi er frjals lifeyrissparnadur.
Vidbotalifeyrissparnadur er frjals. Peir sem eiga pennan sparnad geta tekid hann ut vid 60 ara
aldur og fa pa reglulega greidslur i a.m.k. 7 ar, eda fa hann greiddan allan Gt vid 67 ara aldur.
Sparnadurinn telst til tekna og pess vegna getur borgad sig ad fa sparnadinn greiddan adur en
67 ara aldri er ndd, eins og nanar verdur utskyrt i kaflanum um almannatryggingarkerfid. Vert

er ad nefna ad sparnadurinn getur aukid moguleika einstaklings & sveigjanlegum starfslokum
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med pvi ad nytast til mots vid launatap vid minnkandi vinnuhlutfall (Landssamtok
lifeyrissjoda, 2006). Her a eftir verdur fjallad nanar um fyrstu tvo peetti lifeyriskerfisins auk

pess sem fjallad verdur lifeyrisréttindi sjomanna.

Logbundin lifeyrisréttindi

Sérhverjum vinnandi einstaklingi & aldrinum 16 til 70 ara er skylt ad greida i
lifeyrissj6d og safna pannig upp retti til lifeyris. Lifeyrissparnadur tryggir rétt til ellilifeyris
vid starfslok eda ororkulifeyris ef vinnugeta er skert. Ef sjodsfélagi fellur fra, er maka hans og
bornum undir 18 ara aldri tryggd fjarhagsleg afkoma med maka- og barnalifeyri. Ellilifeyrir
greidist undantekningarlaust til allra einstaklinga, 60 ara eda eldri, sem hafa hatt ad vinna og
er manadarlegur lifeyrir verdtryggdur, pad er ad segja hann breytist til samraemis vid
breytingar a visitdlu neysluverds. Tilgangur ellilifeyris er m.a. ad tryggja eldri borgurum
fjarhagslegt 6ryggi med manadarlegum greidslum til aeviloka (L6g nr. 129/1997).

Opinber eftirlaunaaldur er frd og med 67 ara aldri (L6g nr. 129/1997). Medal
starfslokaaldur fyrir arid 2000 var 67,2 ara hja kérlum en 65,2 ara hja konum (Marianna
Jonasdottir, 2007). Lifeyrissjodi er heimilt ad gefa sjédsfélogum kost a pvi ad fresta eda flyta
toku lifeyris, en sjodsfélagi parf p6 ad hafa nad 60 ara aldri til pess ad fa flytimedferd a
lifeyrisgreidslu. I sampykktum sérhvers lifeyrissjods skal kvedid & um hvernig frestun eda

flytimedferd hefur ahrif & upphaed ménadalegra greidsina ar lifeyrissjédi (Log nr. 129/1997).

Almannatryggingar

bad er stjornarskrarbundinn réttur sérhvers islendings ad njota vidunandi lifsskilyrda
(Stjornarskra lydveldisins Islands nr. 33/1944). islenska rikid hefur einnig skrifad undir
alpjodlega samninga sem kveda a um pennan rétt. Hlutverk almannatryggingarkerfisins er ad
tryggja 6llum vidunandi framferslu, 6had aldri, kyni, fjdlskylduadsteedum, heilsufari eda

6orum félagslegum pattum (Alpjédasamningur um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg
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réttindi nr. 10/1979). Ellilifeyrir, tekjutrygging, heimilisuppbot, uppbat a ellilifeyri,
makabatur og umodnnunarbeetur eru lidir i pvi ad tryggja fjarhagslegt 6ryggi ellilifeyrispega
(Log nr. 100/2007; Tryggingarstofnun, 2010).

Samkvaemt 16gum um almannatryggingar (nr. 100/2007) & 67 ara einstaklingur ad fa
greiddan fullan ellilifeyri, sem er 297.972 kr. & ari, fra Tryggingarstofnun rikisins, ad pvi
tilskyldu ad hann hafi buid & islandi i a.m.k. prju ar, & timabilinu 16 til 67 ara. Ef blsetutimi
er skemmri en 40 &r skerdist pessi upphad i hlutfalli vid busetutimann. Hjonum sem badi fa
greiddan ellilifeyri er heimilt ad mida lifeyri beggja vid busetutima pess sem & lengri
réttindatima.

Auk busetuvidmida geta vidbotar tekjur haft ahrif & utreikning ellilifeyris og er
fritekjuhdmarkid ramar tveer milljonir & ri eda raimlega 170.000 & manudi. Tekjur umfram
fritekjumark skerdir ellilifeyrinn um 30% (ellilifeyrir - (umframtekjur x 0,3)). Ef tekjur
ellilifeyrispega eru meira en ramlega prjar milljonir missir hann tilkall til ellilifeyris.
Atvinnutekjur einstaklinga eftir 70 ara aldur teljast ekki sem tekjur og tekjur maka hafa ekki
ahrif & skerdingu ellilifeyris (L6g nr. 100/2007).

Einstaklingar & 67. aldursari sem eru ennpa ati & vinnumarkadi geta seinkad toku
lifeyris til 72 ara aldurs, eda i fimm ar. Lifeyrisgreidslurnar haeekka um 0,5% fyrir hvern
manud sem einstaklingur frestar upptoku lifeyris. Eftir fimm ara frestun, sem er
hamarksfrestun, hafa greidslurnar haekkad um 30% (0,5 x 60 manudir) (L6g nr. 100/2007;

Tryggingastofnun, 2010).

Lifeyrisréttindi sjomanna

Fra arinu 1958 til arsins 2005 var starfreektur sérstakur lifeyrissjodur fyrir sjomenn.
Arid 2005 sameinadist hann Framsyn lifeyrissjodi og ar vard lifeyrissjodurinn Gildi (Gildi
lifeyrissjodur, e.d.). A sama tima voru sett 16g um afnam laga um Lifeyrissjod sjomanna (nr.

137/2004) en i 16gum um Lifeyrissjod sjdomanna (nr. 45/1999) var kvedid & um sérstok réttindi
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sjomanna til lifeyris. Pannig gatu peir tekid Gt lifeyri med skerdingu vid 60 ara aldur og fengu
fullan lifeyri 65 ara. I dag er réttur til lifeyris hja Gildi 67 ar en med skerdingu vid 60 ara
aldur. Peir sem greiddu i Lifeyrissjod sjomanna hafa haldid sinum réttindum, eins og sja ma af
medfylgjandi toflum (fylgiskjal D) (Gildi lifeyrissjodur, 1.7. 2009).

Fyrir utan lifeyri fra lifeyrissjodi hafa sjomenn samid sérstaklega vid rikid um
akvedinn sjomannalifeyri. I 16gum um almannatryggingar (nr. 100/2007) er fjallad um pennan
sjomannalifeyri. Samkveemt I6gunum eiga peir sem stundad hafa sjémennsku i 25 &r eda
lengur rétt & pvi ad hefja toku ellilifeyris ef peir hafa nad 60 ara aldri. Starfsar sjomanna
midast vid ad sjomadurinn hafi unnid i 180 daga & ari ad medaltali i 25 ar og hafi verio
I6gskradur a islensku skipi eda skipid gert Ut af islenskum adila. Sjémenn eignast pvi rétt a
ellilifeyri ur almannatryggingarkerfinu sjo a&rum fyrr en adrar starfsstéttir. Rokin fyrir pessu
fyrirkomu lagi eru pau ad sjdmannsstarfio sé erfitt og vinnutiminn langur og pvi er ekki hagt
ad atlast til pess ad sjomenn vinni lengur en til sextugs (Gudmundur Sigurdsson og

Ragnhildur Helgadéttir, 2007).

I6jupjalfun vio starfslok

pekking idjupjalfa & patttoku folks i samfélaginu og ahrif hennar & heilsu og vellidan
er i samreemi vid vaxandi alpjédlega umradu (Gudrdn Palmadéttir, 2004; Townsend og
Wilcock, 2004). Starf idjupjalfans felur i sér samstarf vid skjélsteedinga sina vid ad efla faerni
og patttoku peirra sidarnefndu og studla pannig ad auknu sjalfsteedi og lifsfyllingu. 16jupjalfar
vinna vid heilsueflingu og forvarnir, jafnt sem hafingu og endurhafingu. Starf peirra er
mismunandi eftir vettvangi, aldri skjolsteedinga og orsokum og edli idjuvandans
(Christiansen, 1999; Gudrun Palmadattir, 2004; Law, Baum og Dunn, 2005; Zemke, 2004).

I6jupjalfun er pvi fjélbreytt faggrein.
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Eins og &dur hefur komid fram, pa neer starfslokaferlid yfirleitt yfir nokkur ar og
kostar miklar breytingar & hugarfari og lifsstil hja sérhverjum einstaklingi. Undirbaningur er
naudsynlegur og skilningur & umbreytingarferlinu hefur synt sig vera til hagsbéta, audvelda
ferlid og yta undir vellidan & eftirlaunadrunum (Anna Jonsdottir o.fl., 1996; Atchley og
Barusch, 2004; Calvo o.fl., 2009; Feldman, 2008; Pyper og Giles, 2002). Hvort sem ferlid er
snoggt og dveent, og kallar & umrét & lifshattum og tilfinningum, eda pad gerist haegt og
rolega, pa getur freedsla og studningur verid til hagsboéta og ytt undir umburdarlyndi i eigin
gard (Kielhofner, 2008).

ihlutun idjupjalfa hefur synt sig ad hafa jakvaed ahrif & pa skjolsteedinga sem standa
frammi fyrir starfslokum (Jonsson o.fl., 2001). HGn ytir undir jakveaed viohorf til starfsloka,
meiri undirbanings, betri pekkingu a starfslokum og aukna anaegju med starfslok (Sterns o.fl.,
2001). Rannsoknir syna ad heilbrigdur lifsstill getur seinkad éldrunarferlinu (Choczko-Zajko,
2001), en jafnframt getur patttaka i idju sem hefur tilgang og veitir anaegju ytt undir heilsu og
vellidan (Kielhofner, 2008; borir S. Gudbergsson, 2000). Idjupjalfar sttu ad geta nytt sér
pekkingu sina & 6ldrunarkenningum jafnt sem & svidi idju og heilsueflingar, vid ad

skipuleggja pjonustu med peim sem standa frammi fyrir starfslokum (Gillin o.fl., 2008).
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Samantekt
Starfslok eru ein steerstu timamot sem folk gengur i gegnum a avinni og margir peettir
hafa ahrif a hvernig pvi gengur ad adlagast daglegu lifi an vinnu. Starfslok ber ad ymist
sndgglega eda med fyrirsjaanlegum heetti og eru teekifeeri til undirbunings had pvi. Rannsoknir
syna ad peir sem hafa val um pad hvenar peir hatta og eru undirbinir eru anagdari med
starfslokaferlid en peir sem eru pvingadir til pess ad haetta. Sumir upplifa starfslok sem lausn fra

daglegu amstri og lita & pau sem taekifeeri tilpess ad verja timanum i dhugamal og samverustundir med

fjolskyldunni. O8rum getur reynst erfitt ad missa starfshlutverkid og geta lent i erfidleikum med
ad finna hlutverk sem koma i stadinn. Fyrir pa einstaklinga er mikilveegt ad hafa ahugamal
eda tomstundaidju sem peir geta sinnt til pess ad fylla upp i pad tbmardm er myndast vid
starfslokin. pess vegna er undirbdningur starfsloka mikilveegur. Huga parf ad fjarhagslegu
oryggi og pa er naudsynlegt ad pekkja rétt til lifeyris og hvernig skuli ad pvi stadio.

Adbunadur & sjo hefur breyst mikid i gegnum tidina, allt fra pvi ad rdid var til fiskjar &
opnum &rabatum til natimapeaeginda um bord i skuttogurum. Teeknin hefur tekid storstigum
framférum, 16g og reglugerdir tryggja betur 6ryggi og heilsu sjomanna en &dur var og
vinnuadstada og tekifaeri til tomstundaidju hefur batnad um bord. Pannig ma segja ad peir
sem hafa verid & sj6 sidustu aratugi hafi lifad timana tvenna.

I8jupjalfar hafa g6da pekkingu & idju mannsins og eru vel ad sér um mikilvaegi

patttoku i idju sem veitir anaegju, hefur pydingu og gefur lifinu tilgang fyrir heilsu og vellidan.
peir pekkja vel ahrif breytinga & lidan og patttoku félks og eru pess vegna vel i stakk bunir ad

adstoda einstaklinga i starfslokaferlinu.



21

KAFLI 111
ADFERDPAFRAEDI

I pessum kafla er greint fra rannsoknaradferd og komid inn & helstu kosti hennar og
takmarkanir. Fjallad verdur um framkvemd rannsoknarinnar, svo sem val & patttakendum,
undirbuning og hvernig gagnadflun og gagnagreining for fram. Einnig verdur sidferdilegum
atridum gerad skil.

Tilgangur rannsoknarinnar var ad kanna reynslu karlkyns sjomanna af starfslokum,
hvort peir undirbjuggu starfslok sin og ef svo var, hvernig sa undirbuningur fér fram og
hvernig peim tokst ad adlagast lifinu an starfshlutverksins. Rannséknarspurningin sem styrai

verkefninu var: Hvernig upplifa sjomenn starfslok sin?

Rannsoknaradferd

Til ad svara rannsoknarspurningunni var notast vid eigindlega rannsoknaradferd par
sem su adferd hentar vel pegar litid er vitad um malefnid sem er verid ad rannsaka
(Kielhofner, 2006). Eigindlegar rannsoknir fara fram vid nattarulegar adstaedur, par sem
leitast er vid ad skilja félagsleg fyrirbeeri fra sjonarhorni patttakenda, enda fa peir taekifeeri til
bess ad koma vidhorfum sinum & framfaeri med eigin oroum og geta pannig midlad upplifun
sinni og reynslu (Bogdan og Biklen, 1998). Rannsoknaradferdir i eigindlegum rannséknum
geta medal annars verid vidtol, vettvangsathuganir eda notkun ritadra heimilda og
Urtaksadferdir geta verid fraedilegar, markvissar eda pad sem pagilegast er (Kielhofner, 2006;
Polit og Beck, 2008).

Kostir eigindlegra rannsdkna eru peir ad rannsakendur fa innsyn i adsteedur
einstaklinga og gefur kostur a pvi ad hitta vidmalendur augliti til auglitis. Vid peer adstedur
er haegt ad stadfesta ad pad efni sem verid er ad fjalla um sé rétt skilid (Bailey 1997; Sigurlina

Davidsdottir, 2003). Med pvi feer rannsakandinn itarlegri upplysingar og par af leidandi dypri
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skilning & efninu. Helstu Okostir eru hins vegar peir ad ekki er haegt ad alhafa eda yfirfeera
nidurstodur ar eigindlegum rannsdéknum & adra hopa, vegna pess ad urtakid er venjulega mjog
litid i pessum rannsoknum. Nidurstédurnar endurspegla pvi ekki endilega vidhorf eda
skodanir pydisins. Auk pess verda rannsakendur ad vera medvitadir um pad ad audvelt getur
verid ad missa sjonar a tilgangi verkefnisins vegna umfangs peirra gagna sem aflad er og eins
er haetta & pvi ad rannsakandi setji eigin vidhorf ofar vidhorfum eda syn vidmalenda (Bailey,

1997; Kielhofner, 2006) .

Framkvemd

Til ad nalgast markhdpinn hafdi annar rannsakenda samband vid formann
Sjomannafélags Eyjafjardar og faladist eftir viomalendum i rannsdknina. Hann tok vel i
beidnina og sagdist myndi senda lista yfir tiu fyrrverandi sjomenn og heimilisfang peirra, sem
hann og gerdi. Ventanlegir patttakendur fengu sidan sent kynningarbréf (fylgiskjal A), par
sem fram kom ad haft yrdi samband vid pa simleidis. Leidbeinandi hafdi sidan samband vid
patttakendur og 6skadi eftir vidtali. Haft var samband vid einn til tvo einstaklinga i senn og
sidan tekid vidtal vid pa. Ad pvi loknu var haft samband vid pann nasta og pannig koll af
kolli par til 6llum sex vidtdlunum var nad. Midad var vid péstnimerin 600 og 603 til pess ad

audveldast veeri ad nalgast viomelendur. Einn fyrrum sjomanna hafnadi patttoku.

patttakendur

patttakendur rannsoknarinnar voru sex fyrrum sjémenn & Eyjafjardarsvaedinu. beir
voru & aldrinum 67-73 og medalaldur peirra var 68,5 ar. beir htfdu verid & eftirlaunum ad
medaltali i prja ar. Peir voru valdir med markvissum hatti eftir &bendingu fra formanni
Sjémannafélags Eyjafjardar, eins og fyrr var sagt. Vid Urtak patttakenda var notast vid
svokallad tilgangsbundid Urtak par sem patttakendur voru valdir eftir fyrirfram akvednum

skilyrdum. Peir attu ad vera & aldrinum 65-75 &ra, hafa verid a eftirlaunum i 2-5 &r og hafa
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starfad vid sjomennsku i a.m.k. fimm &r. Midad var vid ad ekki veri of langt um lidid fra
starfslokum, pannig ad pau veeru enn i fersku minni og ekki matti vera of stutt sidan, pannig
ad reynsla og stodugleiki veeri komin 4 eftirlaunadrin. Starfslokin purftu pvi ad vera ordin
hluti af hversdagsleikanum, pannig ad patttakendur veeru bunir ad adlagast nyjum adsteedum

(Atchley og Barusch 2004; Kielhofner, 2008).

Sioferdilegir paettir

Rannsdkn parf ad uppfylla sidferdilegar krofur ef hdn & ad standa undir nafni.
Hofudreglur i siofraedi heilbrigdisgreina eru fjorar; sjalfraedi, skadleysi, velgjordir og réttleeti.
Sjalfraedisreglan fjallar um ad patttakandi skuli upplystur um tilgang rannséknarinnar og ad
hann purfi ad taka patt af fusum og frjalsum vilja. Skadleysisreglan snyst um ad
visindarannsoknir feli ekki i sér 6parfa aheaettu fyrir patttakandann. Velgjordareglan fjallar um
skylduna til pess ad lata sem best af sér leida og velja pa leid sem ferir minnstu fornina.
Reglan kvedur einnig & um ad pad sé skylda rannsakenda ad gera adeins rannsoknir sem eru
til hagsbota pegar & heildina er litid. Réttleetisreglan er folgin i pvi ad allir fai pad sem peir
eiga skilid, p.e.a.s. ad &vinningur af rannsokninni skili sér til folksins (Sigurdur Kristinsson,
2003). Farid var eftir pessum reglum i rannsékninni. Send var tilkynning til Persénuverndar,
par sem kom fram ad engar persénugreinanlegar upplysingar keemu fram i rannséknargdgnum
0g ad 6llum frumgdgnum yroi eytt ad rannsdkn lokinni. Par sem rannséknin beindist ekki ad
heilsu patttakenda, var ekki talin porf & pvi ad sekja um til Visindasidanefndar (L6g um

gagnagrunn & heilbrigdissvioi, nr.139/1998).

Gagnadflun
Gagnadflun for fram & timabilinu 21. februar til 5.april 2011. Tekin voru sex opin
vidtol sem toku & bilinu 33-54 mindtur, ad medaltali 45 minatur. [ vidtélunum var studst vid

vidtalsramma sem rannsakendur h6fou hannad i samradi vid leidbeinanda (fylgiskjal C), en
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vid hénnun hans var studst vid vidtalsramma Idjusdgu sem er matsteeki innan idjupjalfunar, en
pad meelir idjusjalf, ferni vid idju og vettvang idju. Vidtalsrammi matstekisins spyr
spurninga um hlutverk, daglegar venjur, vettvang idju, val athafna/idju og afdrifarika atburdi
(Kielhofner, Mallison, Crawford, Nowak, Rigby, Henry og Walens, 2007; Kielhofner,
Mallison, Crawford, Nowak, Rigby, Henry og Walens, 2004). [ vidtalsrammanum voru
spurningar um persénuleg atridi, svo sem aldur, busetu og hjaskaparstddu. Einnig var spurt
um starfid & sjonum, tdmstundaidju & sjé og landi, hvort starfslok hafi verid undirbuin og ef
svo var, pa hvernig. Lifeyrismal og reynsla af starfslokunum, svo sem addraganda peirra, ferli
og lif & eftirlaunum var krufin til mergjar &samt upplifun af peim afdrifarika atburdi sem
starfslok eru.

Leidbeinandi verkefnisins tok 6ll vidtdlin og foru pau fram & heimilum patttakenda ad
peirra dsk. Hann reyndi ad geeta hlutleysis til pess ad patttakendur geetu tjad sig frjalst og
6hindrad um efnid og pannig var leitast vid ad skilja reynslu patttakenda Gt fra peirra eigin
sjonarhorni (Kielhofner,2006). batttakendur undirritudu upplyst sampykki &dur en vidtalid for

fram (fylgiskjal B).

Gagnagreining

Rannsakendur afritudu vidtolin ordrétt, prju vidtol hvor. Vid afritun voru
vidmelendum gefin dulnefni og athugasemdum rannsakenda bett vid. Gagnagreining for
fram samhlida og ad lokinni gagnasdfnun. Rannsakendur hlustudu & fyrsta vidtalio asamt
leidbeinanda og greindu jafnédum. Sidan lasu peir fyrsta vidtalid yfir aftur hvor fyrir sig og
kodudu pad opid og greindu i pemu. Par nast hittust rannsakendur og baru saman bakur sinar
og samreemdu. | framhaldi af pvi reeddu peir nidurstddur sinar vid leidbeinanda. Annad
vidtalio greindu rannsakendur einnig hvor fyrir sig og baru saman, sidan samreemdu peir baedi
vidtolin til ad sja hvad veeri likt og hvad veeri 6likt med peim, medal annars voru teknir saman

helstu atburdir i lifi sérhvers viomealanda i timatengdri rod til ad fa betri yfirsyn & lif peirra.
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Viatolin sem & eftir komu, greindu rannsakendur i sameiningu. Pegar buid var ad lesa 6ll
gdgnin var gerd tafla til pess ad sja hvad veeri likt og 6likt med vidmealendum. Vid greiningu
gagnanna var notast vid adferd grundadrar kenningar, svo sem opna kdédun og sifelldan
samanburd. Vid kdéoun gagnanna voru pau lesin itarlega med rannsdknarspurninguna ad
leidarljosi og textinn opnadur upp med pvi ad finna fyrirbaerin sem i honum leyndust med pvi
ad skra athugasemdir og stikkord & spassiu (Hewitt o.fl., 2010; Strauss og Corbin, 1998).
Farid var i gegnum pessar athugasemdir og peer settar upp og flokkadar i toflu til pess ad
dypka skilning & gdgnunum i leit ad pemum. Eitt fyrirbeeri skaut fljotlega upp kollinum og
voru gognin lesin med tilliti til pess, énnur tvo fylgdu svo i kjolfarid og voru pau préfud fram
og til baka, eitt i einu par til 1jést var hvernig pau endurspegludust i textanum. bannig voru 6lI
vidtolin kéoud og greind i pemu og undirpemu. Ad lokum voru vidtdlin lesin yfir einu sinni

enn til pess ad sannreyna pemu og til pess ad fa fram réttmeeta greiningu.



26

KAFLI IV
NIDURSTODUR

| pessum kafla verdur greint fra helstu nidurstédum gagnagreiningar. Leitast verdur
vid ad endurspegla upplifun sjomanna af starfslokum sinum og ahrifapattum sem tengjast
peim og svara pannig rannsoknaspurningunni: ,,Hver er upplifun sjdmanna af starfslokum
sinum? Vid gagnagreiningu myndudust prji megin pemu sem pottu endurspegla upplifun
sjomanna af starfslokum; val, undirbuningur og vidfangsefni eftir starfslok. Hvert pema
spannar nokkur undirpemu eins og lyst er myndrant i likaninu hér ad nedan (Mynd 1).
Yfirpemun tengjast 61l innbyrdis en pé misjafnlega mikid. Pannig hefur val ahrif & pad
hvernig undirbaningi var hattad og hvada vidfangsefni sjdomenn toku ser fyrir hendur eftir

starfslok. Undirbaningur virdist einnig hafa ahrif & vidfangsefni eftir starfslok.

e Frjalst - satt
Val um starfslok e pvingad - nokkur satt
e bvingad - 6satt

Undirbuningur . Rréttindi/ fiarhagur
starfsloka * Sveigjanleg starfslok

e Launud vinna
e Olaunud vinna
e TdGmstundaidja

Vidfangsefni eftir
starfslok

Mynd 1. Ahrifapaettir i starfslokaferli sjomanna.

Val um starfslok
Val um starfslok, hvort sem pad var frjalst eda pvingad, var augljoslega ahrifavaldur i
umbreytingarferlinu. Greinilegt var ad rada matti vidmalendum upp & linu, par sem frjalst val
var a 6drum enda hennar og pvingad val & hinum endanum. pvingada valinu ma sidan skipta i

pé sem purftu ad heetta ad vinna & sjé og gatu ekki satt sig vid pad og svo hina sem attu
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audveldara med ad satta sig vid pad ad hatta. Ymsir peettir h6fdu ahrif & hvar vidmaelendur
lentu & linunni. Aldur vid starfslok, midad vid aldur vid aatlud starfslok, virtist hafa ahrif. bvi
lengra sem var i fyrirhugud starfslok, peim mun meiri og erfidari var pvingunin. bad sama var
uppi & teningnum vardandi hversu skyndilega starfslokin urdu midad vid pad hvort pau héfou
att einhvern addraganda. Hvort vidmelendur hofou akvedin vidfangsefni til pess ad beina
kroftum sinum ad eda ekki vid starfslok skipti einnig mali.

Misjafnt var af hvada asteedum sjomennirnir haettu. Astedan 1a i sumum tilfellum i
sleemri heilsu sjdmannsins (innri adsteedur), stundum i umhverfinu (ytri adstaedur) og hja
6drum matti rekja asteeduna til beggja pessara patta. Flestir sjmannanna hattu fyrr en peir
hofdu atlad sér. A sinum tima skipti addragandinn sképum fyrir lidan peirra vid starfslok.
Peir sem upplifdu sig hafa eitthvert val voru anaegdari en peir sem fannst peir ekki hafa val
heldur vera pvingadir til pess ad heetta, en pvi fylgdi oft vanlidan. Addragandi starfsloka hefur
ekki teljandi ahrif a hvernig peir lita & lif sitt i dag, pvi flestir hafa nad ad seettast vid stodu

sina.

Frjalst val

Adeins einn vidmelandi hafdi frjalst val um pad hvenar hann hetti og hvernig hann
hagadi starfslokum sinum. Hann var buinn ad undirbda sig fjarhagslega med pvi ad kynna sér
lifeyrisréttindi sin og reikna Ut manadarlegar greidslur. Hann byrjadi ad taka Gt lifeyri
sextugur og lagoi fyrir i fimm ar til pess ad tryggja fjarhagslega afkomu, en hélt samt sem
adur afram ad vinna til 67 ara aldurs. Hann var bdinn ad koma sér upp vinnutengdri
tomstundaidju adur en hann hatti og tomstundaidja sem hann stundadi, baedi einn og med
fjolskyldunni, fyrir starfslok helt &fram ad peim loknum. Hann var bdinn ad draga ur
starfshlutfalli sinu nokkru adur en hann haetti med pvi ad fara i annan hvern tur i nokkur ar.

Pegar hann tok pa akvordun ad heetta, baud Gtgerdin honum ad draga enn frekar ur sjoferoum
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en hann hafnadi pvi alfarid vegna pess ad hjd honum var pad annad hvort eda, eins og hann

ordadi pad:

... pad var nog af strdkum i starfid sko, pannig ad ég bara dkvad pad pegar ég heetti sko, ad pa

feeri ég ekkert meira sko annad hvort veeri ég heettur eda ekki heettur ... (Greipur).

Hann var sa eini sem lysti engri vanlidan i kjolfar starfsloka og pvi ma etla ad val hafi ahrif

anagju med starfslokaferlio.

pvingad val i nokkurri satt

Fimm vidmealendur voru pvingadir til pess ad heetta storfum fyrr en peir hofou atlad
sér. Adeins einn peirra atti semilega audvelt med ad satta sig vid ordinn hlut. Hann var
kominn yfir 65 ara morkin um toku ellilifeyris pegar hér var komid sdgu og atti einnig rétt a
fullum lifeyrisgreidslum fra stéttarfélaginu. Heilsu hans hafdi verid ad hraka i nokkud langan
tima og rédi hann ekki vel vid starfid og fann ad hann purfti ad haegja enn meira a sér. Hann
tok sjalfur akvoroun um ad heetta vegna lélegrar heilsu, valid var hans, um pad hvernig hann
vildi standa ad starfslokunum og hvenar hann vildi hatta. Hann var buinn ad minnka vid sig

vinnuna stigvisst og segir hann ad pad hafi audveldad sér ad hatta endanlega. Hann sagdi:

peir hlifdu mér undir lokin .... P& for madur ad hugsa ad pad vari best ad hatta pessu bara

(Hreinn).
pvingad val i 6satt

Pad ma segja ad hinir fjorir sjomennirnir hafi allir verid osattir vid ad hetta og pad
hafi haft téluverd ahrif & lidan peirra til hins verra & peim timapunkti. bad var ekki i peirra
valdi ad taka akvoroun um starfslok og pvi h6fou peir ekki stjorn a eigin adsteedum. Peim
fannst 6llum peir eiga ennpa mikla starfsorku eftir, pott peir hefou ekki kost & pvi ad vinna

afram til sjos. Allir fengu vinnu i landi, en hun var stopul hja peim flestum og ekki & vegum
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fyrri vinnuveitenda. beir s6gdu ad pad hefdi bjargad sélarheill sinni ad fa vinnu eda énnur

vidfangsefni vid hefi, en pad gekk ekki prautarlaust fyrir sig i 6llum tilfellum.

... petta er agilegt hogg fyrir menn sem ad allt i einu standa frammi fyrir pvi ad na er petta

buid ... menn eru ekkert banir pé peir geti ekki verid til sjos (Sveinn).

Astada starfsloka priggja peirra var heilsutengd og virtist addragandinn mis langur,
allt fra nokkrum arum til faeinna manada, en ytri adsteedur hroktu pann fjérda Ur vinnu a
sjonum. Af peim fjorum sem voru pvingadir til pess ad heetta voru tveir adeins 60 ara pegar
peir haettu ad vinna til sjés @ medan hinir tveir voru 65 ara. Annar peirra sem heetti 60 ara
hafdi nokkud langan addraganda ad starfslokum. Hann var ordinn lélegur til heilsunnar og
atgerdin syndi pvi skilning med pvi ad adlaga vinnuna ad hans porfum. Ytri adsteedur urdu til
pess ad hann for a annad skip, par sem hann purfti ad ganga i 6ll verk, engin adlégun par. Ad
lokum gafst hann upp, par sem hann réd ekki vid verkin sem honum voru atlud. Hann fékk
vinnu i landi par sem hann gat adlagad vinnuadstodu sina ad godri likamsbeitingu og segir

hann ad pad hafi bjargad pvi ad hann gat haldid afram ad vinna.

... par get ég stillt 6llu upp fyrir framan mig ég get sest eda stadid ég parf ekki ad vera half

boginn pad bjargadi mér til ad geta unnid ... (Vilhjalmur).

Hinn sjomadurinn, sem heetti 60 &ra, atti mun erfidara vid starfslok sin, enda fékk hann
enga adlégun. Hann hatti a sjonum vegna slits og annarra likamlegra kvilla en honum fannst

ytri adsteedur hafa pvingad hann i land.

... en sko utgerdarmenn hafa engan skilning & pvi, peir bara skikka pig um bord og ef pu getur

ekki verid um bord getur pd bara verid heima hja pér (Sveinn ).

Hja peim tveimur sem haettu 65 ara spiludu ytri adsteedur nokkud inn i hja 6drum

beirra, pvi utgerd skipsins var hatt. Hann taldi sig of gamlan til pess ad fa annad plass & sjo og
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leitadi pvi & dnnur mid eftir vinnu, par sem hann var ekki tilbdin ad hetta. Peir hafa nd allir
skilid vig starfshlutverkid, fyrir utan einn sem er enn i fostu hlutastarfi og afleysingum og
stendur ennpd til boda ad fara i einstaka tura, en hefur hafnad pvi af fjolskylduasteedum, en
I6ngunin er enn til stadar.

Tveir vidmalenda sem foru ad vinna i landi eftir ad peir hattu sjomennsku voru aftur
pvingadir til pess ad hetta vegna samdréttar hja fyrirteekjunum sem peir unnu hja. beir ségdou
ad peir hefdu verid betur undirbanir i seinna skiptidsem peir misstu vinnuna, par sem peir
voru banir ad ganga i gegnum petta &dur og vissu pvi hvad pad hafdi i for med sér
tilfinningalega.

Allir vidmalendurnir voru sammala um ad pad hefdi ad 6llum likindum audveldad
peim umbreytinguna ef peir hefdu fengid fraedslu eda upplysingar fra stéttarfélagi um
starfslok. bar geeti komid til fagadili sem veeri stadsettur hja stéttarfélaginu og hefoi
sérpekkingu & méalefninu og geeti til deemis adstodad menn vid ad finna sér tomstundaidju pvi

pad veeri svo mikilveegt ad hafa eitthvad ad hverfa ad eftir starfslok.

Undirbaningur
I pessum hluta verdur komid inn & pad hvernig stadid var ad undirblningi starfsloka
hja sjomoénnunum. Undirbdningurinn var mislangur og olikt ad honum stadid, enda
fyrirvarinn litill hja sumum viomelenda. beir virtust atta sig misvel & pvi ad hverju stefndi
pratt fyrir slit & likama og veikindi. I gdgnunum kom fram a8 undirbdningurinn nadi til
pekkingar & lifeyrisréttindum og fjarhagslegs 6ryggis, og til pess ad nyta ser tekiferi &

sveigjanlegum starfslokum.

pekking a réttindum til lifeyris og fjarhagslegu 6ryggi
Flestir sjomennirnir virtust vera vel kunnugir lifeyrisréttindum sinum. Margir hoféu

verid eitthvad vidlodnir lifeyrismal i gegnum tidina, svo sem med setu i nefndum eda
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stjornum stéttarfélaga. Peir sem virtust ekki eins kunnugir lifeyrisréttindum sinum fyrir
starfslok attu pad sameiginlegt ad hafa verid pvingadir til pess ad hetta adur en peir toku ut
lifeyri. Pvi m& a&tla ad peir sem hofdu ekki i hyggju ad heetta stérfum strax og héfou ekki
bekkingu & lifeyrisréttindum, hafi sidur verid undirbunir.

Sa sem hafdi val um pad ad hetta lysti pvi yfir ad hann hefdi ekki hatt fyrr en hann
var buinn ad undirbua starfslokin med tilliti til fjarhagslegs 6ryggis og vidfangsefna eftir
starfslok. Hann var buinn ad vinna ad pvi lengi ad tryggja fjarhagslegt 6ryggi sitt 4 efri arum

og tok ut lifeyri fyrir starfslok. Hann lysti pessu & eftirfarandi mata

... pa dkvad ég ad heetta, pa var ég lika buinn ad koma mér pannig fyrir ad ég gat farié ad

heetta og taka pvi rolega (Greipur).
Peir sem voru hins vegar pvingadir til pess ad hatta virtust taka ut lifeyri til pess ad meta
minnkudu vinnuhlutfalli eda um leid og peir haettu stérfum. Hreinn sagdi: ,,... ég for a
eftirlaun og for svona einn og einn tar.

Einn sjomannanna hefur verid & 6rorkub6tum og atvinnuleysisbotum eftir ad hann
heetti til sj6s. Hann var mjog osattur vid ad baeturnar og lifeyririnn tengjast og baeturnar
skerdast med tilliti til tekna, en lifeyrir telst til tekna. Pannig fannst honum fjarhagslegt 6ryggi

sitt skert og pau réttindi sem hann var bdinn ad vinna sér inn tekin af honum.

... lifeyrissjodurinn var ekki stofnadur til pess ad skerda allt hitt, alla adra framfaerslu. bvi
skyldi ég ekki eiga rétt & fullum eftirlaunab6tum pé ég hafi borgad einhvern pening i
lifeyrissj6d? Petta & ad vera ... petta & ekkert ad tengjast neitt ... (Sveinn).
Sveigjanleg starfslok
Flestir vidmalenda hofou dregid Ur vinnu ad einhverju leyti adur en ad starfslokum
kom. Um sextugt var helmingur peirra komnir i halft starf, p.e.a.s. peir féru annan hvern tdr.

Einn kaus sveigjanleg starfslok um sextugt vegna heilsubrests, med pvi ad vinna vid
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afleysingar i nokkur &r og for einn og einn tar pegar vantadi mann. Hinir minnkudu vid sig
vinnu vegna pverrandi starfsorku. peir voru banir ad koma sér vel fyrir fjarhagslega og gatu

bvi leyft sér ad draga Ur vinnu, eda eins og einn ordadi pad:

... tekjurnar leyfdu pad, petta voru gédar tekjur ... parfi ad slita sér Gt & pessu, menn sem

voru banir ad koma sér fyrir ...(Vilhjalmur).

Utgerdin hlidradi til fyrir tvo, par sem peir fengu ad vinna audveldari storf vegna
veikinda og slits. bannig gatu peir unnid lengur til sjés. Aftur @ moti var stefna dtgerdarinnar
asteeda sveigjanlegra starfsloka til sjés hja einum, pvi utgerdin dré smam saman ar tarum.

Hins vegar jok hann vid sig vinnuna i landi til mots vid faekkandi sjéferdir.

Vidfangsefni eftir starfslok
Vidfangsefnum viomalenda eftir starfslok peirra & sjonum ma skipta i launud
vinnutengd vidfangsefni peirra sem ekki voru tilbanir ad skilja vid starfshlutverkid og
6launud vidfangsefni i anda vinnu, ymist med bundnum skyldustérfum eda an. Ad lokum

tengjast vidfangsefni tomstundastérfum, par sem engar skuldbindingar koma vid ségu.

Launud vinna

Sjomennirnir fjorir sem voru pvingadir i 6satt til pess ad haetta a sjo voru ekki bunir
med ,,vinnukvotann“ sinn ad eigin mati, jafnvel pétt einhverjir peirra veeru ekki med fulla
starfsorku. beir leitudu sér allir ad launadri vinnu i landi pegar Utséd var um ad peir fengju
plass til sjos eda gatu ekki unnid vid sjomennsku. Tveir sjomannanna eru ennpd i launudu
hlutastarfi i landi, pott nokkur ar séu lidin fra pvi ad peir haettu & sj6. Hinir tveir misstu
vinnuna vegna samdrattar i efnahagskreppunni.

Peir sem voru 6sattir vid ad heetta til sjos a sinum tima en eru enn i hlutastarfi eru sattir

vid ad hafa vinnu i landi i dag. Hinir sem hafa misst vinnuna i landi eru ennpa med augun
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opin fyrir atvinnutekifeerum eda eins og Eyvindur ordadi pad: ,, ... ef ég dytti nidur &

einhverja vinnu pa myndi ég alveg vera til i pad ...

Olaunud vinna

Helmingur vidmalanda var upptekinn af idju sem fol i sér &byrgd og skyldur fremur
en laun, enda var markmidid frekar ad stytta sér stundir og hafa eitthvad ahugavert og 6grandi
ad takast & vid. Tveir keyptu sér trillu og verbld og fannst pad vera forsenda pess ad geta heett
ad vinna. Einn sjomadur deildi pessum &huga en skorti drifkraft og studning til pess ad lata
drauminn reetast. Greipur lysti pessari framtidarsyn sinni & eftirfarandi mata: ,, Eg sagdist ekki
fara i land fyrr en ég veeri buinn ad f& mér trillu ...

Pridji viomealandinn sem var i 6launadri vinnu, atti sér annad ahugamal fyrir utan
sjomennskuna sem hann for ad stunda eftir ad hann heetti & sjo. P4 idju stundar hann af mikilli
astriou alla daga vikunnar. Hann sinnir pvi likt og vinnu pvi hann er mattur snemma morguns

og er ad fram & kvold. Hann lysir pessari astridu sinni a eftirfarandi hatt:

... pegar madur hefur gaman af pessu og getur petta pa nennir madur ad standa i pessu, pad

er alveg klart (Sveinn).

Hann lysti pvi einnig yfir ad sjdmennskan skipti hann miklu mali og sjalfsmynd hans
endurspegladist i peirri idju. Hins vegar valdi hann gamalt ahugamal fram yfir sjomennskuna
og breytti pvi i tomstundaidju sem hann stundar eins og vinnu, par sem hann ber téluverda

abyrgd gagnvart sjalfum sér og 6drum.

Tomstundaidja

Allir sjomennirnir nema einn nefndu einhvers konar tomstundaidju sem peir stundudu
eftir starfslok. pessi eini upplifdi ekki idjuskort pvi asteedan fyrir pvi ad hann nefndi enga
tomstundaidju var st ad hann var a fullu i 6launadri idju sem veitti honum tilgang og anagju.

Tédmstundaidja hinna sjomannanna fimm snerist ad miklu leyti um ferdaldg en einnig voru
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sumir i skot- og stangveioi, golfi og géngu, peir fyldust med ipréttum og stundudu sund svo
eitthvad sé nefnt. Sumir upplifdu sig ekki hafa neina eda mjog takmarkada tomstundaidju, par
sem tdmstundaidja peirra er arstidarbundin. Hreinn ordadi petta sem svo: ,,... ég hef enga
tomstundajobb sko, pad eina sem ég hef er & sumrin .... “ Hann upplifdi sig sem sagt
adgerdarlitinn & veturna en & sumrin var alltaf ndg ad gera.

pessi ferdagledi sjomanna er ymist vegna pess ad ahugamal peirra kalla & ferdalog eda
einfaldlega vegna anagjunnar sem ferdaldgin veita peim. Margir h6fou haft pennan dhuga
lengi, farid i utanlandsferdir og ferdast innanlands & sumrin.

Ekki attu allir sameignlega tomstundaidju med fjélskyldu sinni. Einn peirra deildi
ahugamali sinu med ettingjum og vinum en annan dreymdi um sameiginlega tomstundaidju
med fjolskyldunni. S& sidar nefndi var ekki bdinn ad finna hana ennpd, en hafdi ekki gefid
upp alla von.

Vidfangsefni eftir starfslok eru 6lik og af mismunandi toga. En athafnapra
sjomannanna skin i gegn, eda eins og einn ordadi pad: ,, ... adalmalid ad hafa eitthvad vid ad

vera ... “ (Sveinn),
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KAFLI V
UMRAEDUR

Med pessari rannsokn er, eftir bestu vitund rannsakenda, i fyrsta sinn varpad ljési &
upplifun sjomanna af starfslokaferli peirra og ahrif pess & daglegt lif. Nidurstodur
rannsoknarinnar eru um margt samhljoma nidurstédum rannsdkna a starfslokum hja 6érum
eftirlaunapegum, en p6 er ymislegt med 6drum heetti vid starfslok sjomanna vegna sérstodu
starfs peirra og starfsumhverfis.

I pessum kafla er fjallad um nidurstodur rannsoknarinnar i ljosi annarra likra
rannsokna & starfslokaferlinu og peer spegladar i 6ldrunarkenningum og kenningunni um idju
mannsins (Kielhofner, 2008). Fyrri hluti kaflans er pvi skipulagdur & sama hatt og
nidurstédukaflinn, par sem fjallad er um frjalst og pvingad val, um undirbuning starfsloka og
vidfangsefni eftir starfslok. Auk pess verdur komid inn & helstu takmarkanir rannsoknarinnar,
hagnytt gildi hennar og settar fram hugmyndir ad frekari rannséknum & vidfangsefninu.

pad vakti undrun rannsakenda ad engar islenskar rannsoknir hafa farid fram a
starfslokum sjémanna og ahrif peirra & pa og peirra lif. Petta er umhugsunarvert i 1jési pess ad
sjomennska spilar stért hlutverk i islensku mannlifi (Arnpor Gunnarsson og Kristinn
Benediktsson, 2005; Kristinn Sigvaldason o.fl., 2010) og skila sjomenn miklum tekjum i
bjodarbuid (Asgeir Danielsson, 2004). bad ma @tla ad pad séu meiri vidbrigdi fyrir sjdmenn
ad haetta ad vinna en adrar starfsstéttir, par sem peir eru mikid ad heiman vegna vinnu sinnar
0g, stundum langtimum saman (Lovisa Olafsdottir, 2004). /Atla ma ad vanamynstur
sjomannsins og fjolskyldu hans breytist eftir pvi hvort sjomadurinn er i landi eda & sj0.

Nidurstoour rannsoknarinnar bentu til pess ad frjalst val um starfslok skipti verulegu
mali fyrir &naegju vid umbreytinguna fra vinnunni & sjonum i frjalsari tima eftirlaunadranna.
Ef vitad var med godum fyrirvara hvenar starfslok yrou, pa var lika tekifeeri til pess ad
undirbua starfslokin vel og skipuleggja vidfangsefni eftirlaunaaranna. Kielhofner (2008) talar

um breytingar & idjusjalfi & pessum timamotum. Ef um er ad reeda vidamiklar breytingar &
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lifsstil, hugsunarferli og tilfinningum og peer eru akvednar af einstaklingnum sjalfum (e.
transformational change), pa eru likur & pvi ad paer verdi viokomandi til anagju. Hins vegar ef
breytingarnar eru vegna skyndilegra 6vidradanlegra orsaka (e. chatastrophic change), eins og
heilsubrests eda ytri adsteedna svo sem vinnumissis, eda atrida sem krefjast meiri hattar
breytinga sem ekki var 6skad eftir, pa upplifi folk missi og tilheyrandi sorg. I peim tilfellum
er folk timabundid ekki vid stjorn i eigin lifi, pad neydist til pess ad breyta um lifsstil, koma
Sér upp nyjum venjum og sja sig i nyju ljosi. betta & allt vid um pa sjémenn sem misstu
vinnuna skyndilega, ad peim fannst, vegna heilsubrests eda stefnu Utgerdarinnar sem peir voru
hja. beir sem flokkudust undir pvingad val med 6satt upplifdu algjort valdaleysi. beir Iétu
afallio po ekki stodva sig til langs tima og fengu sér vinnu i landi og reyndu pannig ad finna
nytt jafnveegi i tilveruna. beir htfdu trd & pvi ad peir geetu enn unnid, pa langadi ad vinna
lengur og pad skipti pa4 miklu mali ad vera ennpa virkir & vinnumarkadi. Petta samraemist
hugmyndafradi Likansins um idju mannsins. Allir lita peir bjértum augum til framtidar i dag
0g vona ad peir haldi heilsu sem lengst til pess ad geta stundad pa idju sem skiptir pa mali og
gefur lifi peirra gildi.

Undirbuningur starfsloka var edlilega litill hja peim sem neyddust til pess ad hatta a
sjonum med litlum fyrirvara. Rannsoknir syna ad folk sem byr sig undir mikilveegar
lifsstilsbreytingar, eins og starfslok, er liklegra til pess ad njéta velgengni i breytingarferlinu,
bvi umbreytingin er mikil og getur valdid kvida hja sumum vegna 6vissu um framtidina
(Pyper og Giles, 2002). bvi fyrr sem undirbtningurinn hefst, peim mun betra (Asdis
Skuladottir, 1984; Hewitt o.fl., 2010; Sterns o.fl., 2001;). Fraedilegar heimildir stydja einnig
ad sveigjanleg starfslok audveldi einstaklingum ad takast & vid umbreytingarferlid. Allir
hofou viomeelendur dregid ad einhverju leyti Ur fjolda tara & ari og ef til vill hefdi

umbreytingin ordid enn meiri ef pvi hefdi verid hattad 4 annan veg. bad var greinilegt ad
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viomalendum fannst starfslok sin vera mjog stor atburdur i lifi sinu og pvi mikilveegt ad
undirbda pau vel. betta er samhljoma rannsokn Leslie og Janson (2005).

Vidfangsefni eftir starfslok & sjdnum tengdust launadri vinnu hja helmingi patttakenda
0g samraemist pad rannsoknarnidurstddum hja Asdisi Skaladottur (1984) sem bendir & ad einn
pattur i undirbiningi vel heppnadra starfsloka geti verid sa ad hafa hlutastarf eda léttara starf i
lok starfsferils. petta samreemist hins vegar ekki rannsdéknarnidurstddum Timmer og félaga
(2003), par sem bent er & ad minna menntad folk 6ski frekar eftir hvild og pess ad fa ad njéta
lifsins eftir starfslok. Sjomennirnir i pessari rannsokn voru med litla menntun eda adeins
skyldunam en virtust hafa haft gédar tekjur. Rannsoknir segja ad peir sem eru fjarhagslega vel
steedir hafi meiri vaentingar um ad 6dlast nyja reynslu a arunum eftir starfslok en peir sem eru
med laegri tekjur, pvi framtidarveentingar laglauna folks tengist oft starfi (Jonsson og
Andersson, 1999; Timmer o.fl., 2003). betta 6samraemi ma e.t.v. rekja til pess ad hluti
sjomannanna hatti & sjonum adur en peir voru komnir & eiginlegan starfslokaaldur.

I6ja er 6llum mdénnum naudsynleg, hvort sem pad er i formi eigin umsjar,
tomstundaidju eda vinnu (Kielhofner, 2004; Kielhofner, 2008). Athafnapra sjomannanna
stydur pessa fullyrdingu. Peir 6skudu eftir pvi ad framkveema idju sem hefdi gildi fyrir pa og
veitti peim anagju. Vidfangsefni allra patttakenda tengdust ad einu eda 6dru leyti starfi peirra
og témstundaidju fyrir starfslok. Pessar nidurstédur stydja hugmyndir samfellukenningarinnar
um pad ad lifstill einstaklings breytist ekki fra einu aeviskeidi til annars (Cole, 2008; Jon
Bjornsson, 1996a). Pegar lidur a eftirlaunaarin tileinka einstaklingar sér ny hlutverk og nyjar
venjur og lifid fellur aftur i fastar skordur. Lifsreynsla hjalpar folki til pess ad adlagast og hafa
augun opin fyrir peim valmdguleikum er lifid bydur upp a (Atchley og Barusch, 2004;
Kielhofner, 2008). beir sem voru atorkusamir fyrir starfslok, héldu pvi afram eftir ad peir
heettu ad vinna, svo sem med pvi ad kaupa ser trillu og verbld og halda afram ad sinna

ahugamalum sinum. beir sem upplifdu vanlidan i kjolfar starfsloka vegna vinnumissis
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Utvegudu sér ymist starf i landi og toku ad sér fleiri hlutverk innan fjolskyldunnar og juku
astundun tomstundaidju. bannig bjuggu peir til nytt iojumynstur.

Helstu takmarkanir rannsoknarinnar eru paer hversu litid og sveedisbundid Urtakid var,
en tekin voru vidtol vid sex einstaklinga a Eyjafjardarsvaedinu. Hins vegar hafa starfslok
sjomanna ekki verid rannsokud sérstaklega ad okkur vitandi og pess vegna veitir pessi
rannsokn orlitla innsyn i pad hvernig sjdomenn upplifa starfslok sin, eins og hvernig peir
undirbjuggu sig og hvada vidfangsefni toku vid eftir starfslok. Einnig ma geta pess ad
rannsakendur eru ad stiga sin fyrstu skref i gagnagreiningu og getur pad haft ahrif & geedi
rannsoknarinnar.

pessi rannsokn getur gefid hugmyndir ad fleiri rannséknum af sama toga. Frodlegt
veeri ad rannsaka betur félags- og tdmstundastarf & sjé i aranna ras. Hvad breyttist vid tilkomu
steerri skipa og lengri fjarveru og hvada ahrif teekniframfarir hafi haft. Ymislegt kom fram i
vidtolum vardandi petta malefni sem vakti eftirtekt rannsakenda, en pad var ekki i brennidepli
pessarar rannsoknar. Hins vegar finnst rannsakendum petta vera verdugt rannsoknarefni og
telja naudsynlegt ad framkvaema slika rannsokn adur en peir sem pekkja til
sidutogaratimabilsins falla fr4 og tomstundaidja um bord i slikum skipum gleymist. Einnig
geeti verid ahugavert ad gera samanburdarrannsdékn um upplifun hinna ymsu starfsstétta af
starfslokum.

Samkvaemt nidurstddum rannsoknarinnar virdist vera porf fyrir freedslu um
undirbuning starfsloka, en allir viomalendur okkar hefdu viljad fa einhverja freedslu eda
studning fra stéttarfelagi i undirbaningsferlinu. Sér i lagi peir sem purftu ad heetta snégglega
og hofou par af leidandi ekkert val. Vid sjaum pad fyrir okkur ad freedslan geeti verid i formi
namskeids par sem idjupjalfi og fulltrai fra tilteknum lifeyrissjod keemu og héldu erindi um
mikilveegis pess ad undirbla starfslokin vel, baedi med tilliti til fjarhagslegs 6ryggis og

mikilveegi idju og hlutverka. batttakendur myndu fa teekifeeri til pess & pessum vettvangi ad
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koma skodunum sinum og dskum & framfaeri, &samt pvi ad spyrja spurninga sem peir myndu
kannski ekki annars spyrja. Synt hefur verid fram & jakveed ahrif ihlutunar idjupjalfa fyrir folk

a starfslokaaldri (Jonsson o.fl., 2001).
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.A Haskalinn
a Akureyri

Kynningarbréf
Anrif starfsloka a daglega idju

Abyrgdarmadur rannsoknar:
Kristjana Fenger, lektor vid Haskolann & Akureyri
Simi: 8613763 og 4608469. Netfang: kfenger@unak.is

Ageeti vidtakandi

Vid undirritadar erum ad vinna ad rannsokn sem er hluti af lokaverkefni okkar i
idjupjalfunarfraedi til B.Sc. gradu vid Haskolann & Akureyri. Markmid rannsoknarinnar er ad
kanna hvernig vidfangsefni og venjur sjomanna breytast vid starfslok og hvada hug
patttakendur bera til peirra umbreytinga. Slika pekkingu ma nota til fraedslu fyrir pa er huga
ad starfslokum og betri skilnings fagadila og annarra & pessum timamaétum i lifinu.

Val a patttakendum midast vid ad peir hafi stundad sjomennsku i a.m.k. fimm ar, séu a
aldrinum 65-75 ara og hafi verid a eftirlaunum i 2-5 ar. Leitad var til Sjomannafélags
Eyjafjardar eftir samstarfi og pegar tilskilin leyfi 1agu fyrir, var bent a pig sem hugsanlegan
patttakanda i rannsokninni. A nastu dégum mun abyrgdarmadur rannsoknar hafa samband
vid pig og falast eftir patttoku. Fallist pu & patttéku mun hann taka u.p.b. klukkustundar langt
vidtal vid pig & peim stad og peim tima sem hentar pér. Vidtalid verdur hljédritad og sidan
afritad, en hljédrituninni verdur eytt ad lokinni afritun. I afritun er nafni og stadhattum breytt
til ad ekki sé haegt ad pekkja patttakanda. Gognin verda sidan greind med markmid verkefnis i
huga.

PU munt ekki hagnast beint af rannsokninni, en henni er &tlad ad varpa ljési & pad
umbreytingarferli sem a sér stad vid starfslok, hvad pad er sem ytir undir eda torveldar ad pau
verdi asattanlegt eda god. Engir pekktir ahaettupeettir eru samfara pvi ad taka patt i
rannsokninni.

Rannsdknin hefur verid tilkynnt Persénuvernd. Fyllsta trinadar verdur geett vardandi allar
upplysingar sem i rannsékninni verdur aflad. Nafn pitt og kennitala kemur hvergi fram, hvorki
i munnlegum eda skriflegum gégnum rannséknarinnar. Farid verdur med personuupplysingar
og skraningu peirra i samraemi vid 16g nr. 77/2000 um persénuvernd og medferd
personuupplysinga.

Virdingarfylist
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Kristjana Fenger, lektor Maria Kristbjorg Asmundsdattir, nemi
kfenger @unak.is ha070300@unak.is
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WA S ”
Upplyst sampykki

Anrif starfsloka & daglega idju

Undirskrift min & pessu bladi stadfestir ad ég hef fengid upplysingar um rannsoknina ,,Ahrif
starfsloka a daglega idju“og er sampykkur pvi ad taka patt i henni.

Eg hef undir héndum kynningarblad par sem fram koma upplysingar um rannséknina og
framkvaemd hennar og mér er pad ljost ad ég get hafnad eda heett patttoku i rannsokninni
hvenar sem er an Gtskyringa og nokkurra eftirmala.

Dagsetning Undirskrift patttakanda

Eg undirritud stadfesti hér med ad ég hef upplyst ofangreindan patttakanda um tilgang og edli
rannsoknarinnar ,, Ahrif starfsloka 4 daglega idju* i samraemi vid 16g og reglur um
visindarannsoknir & heilbrigdissvidi.

Undirskrift rannsakanda
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Vidtalsrammi - Studst vio OPHI-I1

Bakgrunnsupplysingar

|l Segdu mér fra sjalfri pér: uppruni, heimilisadsteedur, maki i vinnu, bérn/barnabdrn

Fyrir starfslok — vinna, heimilislif og tomstundir

m Segdu mér af vinnu pinni um &vina. Hvener byrjadir pa ad vinna (aldur)? Hvad hefur pu
unnid vio?

| Segdu mér fra vinnu pinni sem sjémadur? Hvad vard til pess ad pa forst ad vinna sem
sjomadur? Hvernig likadi pér hun?

4l Varstu alltaf hja somu utgerd? Hve lengi hja hverri?
4l A hvada veidum vorud pid? (bolfiskveidar, uppsjavarveidar, annad?)

4l Hvada hlutverkum gengdir pu til sjos? (haseti, kokkur, styrimadur, skipstjori....),
hvernig likadi pér pad?

4l Hvad var ahofnin stor? Hvernig var baturinn/skipid

4 Hvernig var andramsloftid a sjonum? Samkomulag vid vinnufélaga/yfirmenn?
m Hvad gerdir pu i fristundum Gt & sj6? En i landi?
m Fannst pér vinna pin skipta samfélagid mali?

m Hvernig for heimilislifid og vinnan saman?

Starfslok — undirbaningurinn og umskiptin

® Hvernig bar pad til ad pu heettir ad vinna? Astzda og addragandi. Hlakkadi til eda kveid fyrir?
[ Varstu bdinn ad undirbua starfslokin & einhvern hatt? Ef svo er hvernig?

[ Fékkstu einhverjar leidbeiningar eda freedslu um starfslok.

m Hvernig voru svo umskiptin? Hvernig féru pau fram? Var pad eins og pu hafdir veenst eda
gert pér i hugarlund ad pau myndu vera? Hvernig hafdir pa hugsad pau? Hvad var jakveett og

| Hvernig breyttist lif pitt i kjolfar starfsloka?

| Er eitthvad i sambandi vid starfslokin sem pa hefdir viljad gera 6druvisi pegar pu litur til baka?
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® Nyr kafli - eftir starfslok:

Segdu mér fra venjulegum degi eins og hann er i dag fra pvi ad pu vaknar og par til pu ferd ad
sofa a kvoldin.
Eru helgarnar 6druvisi en virku dagarnir? Hvernig?

Hvernig hafa venjur pinar breyst eftir ad pa heettir ad vinna?
Hver eru pin helstu hlutverk/skyldur i dag?

Er einhver sérstok tdmstundaidja pu tekur reglulega patt i? Hversu oft, hve lengi og med
hverjum? Hvernig likar pér? Hve lengi hefur pu stundad pessa tomstundaidju? Er petta
eitthvad sem pu varst vanur ad gera adur?

Ertu virkur i einhvers konar félagsstarfi? Hversu oft, hve lengi og med hverjum? Hvernig likar
bér? Hve lengi hefur pd stundad pessa tomstundaidju? Er petta eitthvad sem pu varst vanur ad
gera aour?

Ferdu einhvern timan & gamla vinnustadinn?

Hvad er pad sem skiptir pig mali ad gera? Er eitthvad sem pu getur ekki gert en langar til ad
gera?

Finnst pér pu vera breytt manneskja ad einhverju leyti eftir starfslok?

Framtidarsyn
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Hvernig sérdu framtidina fyrir pér? Viltu vera ad fast vid pad sem pu gerir i dag, takast a vid

feerri eda fleiri verkefni og ef svo er hvad? Hafa meira eda minna fyrir stafni? Hvad?



FYLGISKJAL D
Toflur yfir flytingu og frestun lifeyrisgreidsina
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TAFLA I Lackkun ellilifeyris pegar taka lifeyris hefst fyrir 67 4ra

aldur
Laekkun
Taka ellilif- fyrir
hvern Samtals
eyris hefst manud Aldur laekkun
66-67 &ra 0,72% 66 8,64%

65-66 ara 0,64% 65 16,32%
64-65 dra 0,57% 64 23,16%
63-64 ara 0,52% 63 29,40%
62-63 dra 0,47% 62 35,04%
61-62 ara 0,42% 61 40,08%
60-61 ars 0,38% 60 44,64%

TAFLA 11l Haekkun ellilifeyris pegar taka lifeyris hefst eftir 67 fira

aldur
Haekkun
Taka ellilif- fyrir
hvern Samtals
eyris hefst manud Aldur haekkun
67-68 ara 0,66% 68 7,92%

68-69 ara 0,75% 69 16,92%
69-70 ara 0,85% 70 27,12%

Haekkunar- og laekkunartéflur fyrir geymd ellilifeyrisréttindi ar
Lifeyrissj6di sjbmanna

TAFLA VI: Leekkun ellilifeyris pegar taka lifeyris hefst fyrir 65 dra aldur

Taka ellilif- Laekkun fyrir
eyris hefst _hvern manud Aldur Samtals laekkun

64-65 ara 0,68% 64 8,16%
63-64 ara 0,61% 63 15,48%
62-63 ara 0,55% 62 22,08%
61-62 ara 0,50% 61 28,08%
60-61 ara 0,45% 60 33,48%

TAFLA VII: Hmekkun ellilifeyris pegar taka lifeyris hefst eftir 65 dra aldur

Taka ellilif- Haekkun fyrir
eyris hefst hvern manud Aldur Samtals hakkun

65-66 ara 0,62% 66 7,44%
66 67 dra 0,69% 67 15,72%
67-68 ara 0,78% 68 25,08%
68-69 éra 0,88% 69 35,64%

69-70 ara 1,00% 70 47,64%



