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Stjérnmal og stjornsysla veftimarit (fraedigreinar)

Utdrattur

Veerkfill eru eitt belsta vopn launpega til ad nd fram kirfum sinum. Verkfallsrétturinn var
ligfestur & almennum vinnumarkadi med ligum um stéttarfélig og vinnudeilur drid 1938.
Fram til drsins 19706 voru verulegar skordur & verkfallsrétti opinberra starfsmanna. Eitt
meginmarkmid laga um stéttarfélog og vinnudeilur er ad skapa frid 4 vinnumarkadi og
tryggja ad sem minnst tjon hljotist af vinnudeilum fyrir atvinnulifid og samfélagid 7 heild.
DPrtt fyrir pad hafa verkfill & Islandi verid ti). A timabilinu 1985-2010 hafa verid 166
verkfoll og hafa 1.187.411 vinnudagar tapast. Rétturinn til vinnustidvunar er ekki
skilyrdislaus. Hann scetir dkvednum takmirkunum sem byggjast 4 logum og md ekki ganga
lengra en naudsyn ber til. [ greininni evu skodud rik og sjonarmid sem liggja ad baki lig-
bundnu takmirkunum sem settar hafa verid 4 verkfallsréttinn 7 ligum sem Alpingi hefur
sett til ad gripa inn 7 og stodva vinnudeilur. Pad er mismunandi d hvada timapunkti
loggjafinn hefur gripid inn i vinnudeilur, ddur en verkfall er hafid, frd fyrsta degi verkfalls
eda pegar langt er 1idid d deilu og ekki itlit fyrir ad deiluadilar ndi sdatttum. Frd drinu
1985 og til 2010 hafa verid sett 12 lig, par af tengjast pridr vinnudeilur flugstarfsems,
[fimm farminnum og fiskiminnum, tvenn log voru sett vegna opinberra starfsmanna, ein
vegna mjslkurfradinga og loks ein til ad banna vinnustidvanir almennt. Astedum laga-
setningar vegna vinnudeilna md skipta i prennt. 1 fyrsta lagi hafa lig verid sett of
efnahagslegt veegi pjddarbisins og stidugleiki d vinnumarkadi ern i biifi, 7 idru lagi ef
heildarbagsmunir arvinnugreinar eru 7 biifi og loks ef logmeelt verkefni og framkvemd
peirva hjd hinu opinbera eru 1 bifi. 1 greininni er vidvud si hugmynd hvort ekki er vétt ad
koma d laggirnar ligskipudu samningaferli sem teeki 4 erfidum vinnudeilum sem hafa
Stadid lengi og ekki er itlit fyrir ad leysist, t.d. med skipan gerdardoms.

Abstract

Strike is a key weapon for trade unions in order to achieve their demands. The right to strike
was incorporated into the private sector by the Trade Unions and Industrial Disputes Act in
1938. Until 19706 there were significant restrictions on the rights of civil servants to strike.
The main objectives of the Trade Unions and Industrial Disputes Act is to establish peace in
the labour market and to minimize the damage for the econony and society as a whole which
can occur from industrial disputes. Despite the law, strikes have been frequent in Iceland.
During the period 1985-2010 there have been 166 strikes and 1,187,411 working days
lost. The right to strike is not unconditional. The right to strike is subjected to certain
restrictions based on laws and is vestricted by the proportionality principle. The paper exam-
ines the arguments and considerations underlying the statutory limitations that have been set
on the right to strike. The legislature bas intervened in industrial conflicts on a different
occasions, i.e. before a strike has begun, from the first day of a strike or a long time has
passed the dispute and preventing a industrial conflict when the parties involved are not
likely to reach a settlement. From 1985 to 2010 Althingi has passed 12 laws banning
strikes, three velated to labor disputes concerning flight operations, five concerning fishermen,
two laws were passed concerning public employees, one for dairy scientists, and finally one to
probibit work stoppages in general. Legislative reasons to industrial dispute can be divided
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into three parts. First, if the economic significance of the nations econonry and stability in the
labour market are at stake, second, if the overall interests of the industry are at stake and
[inally, if the statutory programs and their implementation in the public sector are at stake.

The paper discusses the idea whether or not it is appropriate to establish a court of
arbitration in order to solve difficult industrial disputes.

Inngangur

Verkfallsrécturinn hefur 1ongum verid dlitinn einn helgasti rétcur launpega. Allar
tilraunir til breytinga 4 vinnuldggjofinni sem hafa midad ad prengingu verkfalls-
réttarins hafa maete mikilli andstodu verkalydshreyfingarinnar. [ pessari grein eru
sameinud vidfangsefni tveggja freedasvida, 16gfradi og vinnumarkadsfraedi, sem
fjallar almennt um samskipti adila vinnumarkadarins. Samskipti 4 fslenskum
vinnumarkadi einkennast af margredishyggju! (e. pluralism) par sem réttur laun-
bega til ad vera { stéttarfélogum er tryggdur { vinnuloggjof, samningsrétturinn
hvilir hjd félagsmanninum, rétrurinn til ad gera kjarasamning og efna til vinnu-
stodvana til framgangs krafna er jafnframt tryggdur. A sama hdtt eru sitta-
umleitanir { fostum skordum. Hér verdur fjallad ftarlega um verkfoll og verkfalls-
rétt, greint frd umfangi verkfalla 4 Islandi og breytingar 4 vinnuloggjofinni { pd
veru ad beeta samningataekni til koma { veg fyrir vinnudeilur. Raett er um mismun
4 opinberum og almennum vinnumarkadi pegar kemur ad vinnustéovunum.
Meginefni greinarinnar eru lagasetningar 4 verkfoll 4 Islandi 4 4runum 1985-
2010. Greint er frd dsteedum og efnisrokum sem loggjafinn hefur lagt peim til
grundvallar og 1j6si varpad 4 takmarkanir verkfallsréctarins.

Um verkfoll og verkfallsrétt

Verkfallsréturinn var logfestur 4 almennum vinnumarkadi med l6gum um
stétarfélog og vinnudeilur, nr. 80/1938. { 14. gr. laganna er launpegum veitt
heimild til ad fara { verkfall og atvinnurekendum til ad setja verkbann { peim
tilgangi ad vinna ad framgangi krafna sinna { vinnudeilum og til ad verja rétt sinn.
Adrar reglur giltu um opinbera starfsmenn. Verkfoll voru bénnud lengst framan af
20. oldinni. Mismunandi reglur gilda um almennan vinnumarkad og pann
opinbera ad pvi er vardar skipulag og verkfallsrétt stéttarfélaga,? en um skipulag
og heimildir opinberra stéttarfélaga gilda 16g nr. 94/1986, um kjarasamninga
opinberra starfsmanna. Opinberum stéctarfélogum er veitt heimild til
verkfallsadgerda 1 14. gr. laga nr. 94/1986. Aftur 4 méti eru { gildi 16g nr.
33/1915, um verkfall opinberra starfsmanna, en skv. 1. gr. peirra laga saetir opin-
ber starfsmadur sektum eda fangelsi allt ad tveimur drum ef hann tekur péct {
verkfalli. Samkvemt sidari mdlslid 14. gr. laga nr. 94/1986 er sérstaklega

1 Gylfi Dalmann Adalsteinsson: ,,Vinnuldggjofin (16g nr. 80/1938) { 70 4r*, bls. 185.
2 Sjatd. Fd. 19. janiar 1994 (1/1994) og bskj. 739, 120. loggjafarping 1995-1996, bls. 47.
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tilgreint a0 dkveaedi laga nr. 33/1915 ndi ekki til peirra sem heimilt er ad efna il
verkfalla samkvemt l6gum nr. 94/1986. Med pessum heatti eru pannig undan-
skilin heimild til verkfalls tilgreind storf og starfsmenn skv. 19. gr. laga nr.
94/1986, en um pau gilda login frd 1915.

Bandalagi starfsmanna rikis og baeja (BSRB) var veittur samningsréteur gagn-
vart rikinu med [6gum nr. 55/1962. Félagsmonnum var pannig tryggdur réteur til
a0 semja um kjor sin en med dkvednum takmorkunum. Nedist ekki samkomulag
milli adila skyldi kjaradémur Grskurda um kjor opinberra starfsmanna. BSRB fékk
verkfallsheimild drid 1976, sbr. 18. gr. laga nr. 29/1976, en pessi verkfallsheimild
var adeins tengd vio gerd adalkjarasamnings.3 Tekio var sérstaklega fram a0 réceur-
inn veeri einungis { hondum heildarsamtakanna, BSRB, en ekki einstakra félaga.
Rétturinn var sidan feerdur einstokum stéctarfélogum opinberra starfsmanna { stad
bandalagsins d0ur.4 Mikilveegt er ad hafa { huga ad verkbannsrétturinn hefur ekki
verid til stadar { 16gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna. I greinargerd
med logum nr. 29/1976 kom fram ad ekki veri gert rdd fyrir heimild fjadrmala-
radherra til verkbanna par sem ad verkfallsrétturinn veeri adeins { hondum
heildarsamtaka BSRB, en ekki einstakra félaga, auk pess sem 6nnur heildarsamtok
opinberra starfsmanna hefou ekki verkfallsréte. Af pessum dsteedum var talid ad
réttur til verkbanna veeri éraunheefur.5 Verkbannsréttur var ekkert nefndur { ping-
skjélum vio undirbining laga nr. 94/1986 eda { umraedum um m4lid 4 Alpingi.
Logunum hefur verid breytt nfu sinnum frd drinu 1986 og ekki var rett um
verkbannsheimild vid par breytingar.6 T greinargerd med logum nr. 94/1986 er
adeins visad til eldra dkveedis { logum nr. 29/1976. bvi er ekki hagt ad dlykta
annad en svo a0 mat rikisvaldsins til verkbannsréttar hafi verid hid sama og vid
gerd eldri laga frd 1976, pract fyrir ad einstok stétrarfélog hafi fengid verkfallsréce.
Rétturinn til vinnustoovunar (verkfalls og verbanns) nytur verndar 1. mgr. 74. gr.
stjérnarskrarinnar.” St vernd er ekki skilyroislaus, en adeins md takmarka pessi
réttindi med [6gum eda sambeerilegum skilyroum sem koma fram { 2. mgr. 11. gr.
mannréttindasdteméla Evrépu.8 Pessi réttindi eru pannig hdd dkvednum takmork-
unum, en eitt meginmarkmid laganna um stéttarfélog og vinnudeilur, nr.
80/1938, er einmitt ad tryggja ad sem minnst tjén hljétist af vinnudeilum fyrir

bskj. 572, 97. loggjafarping 1975-1976, bls. 12.

bskj. 226, 109. loggjafarping 1986-1987, bls. 13.

bskj. 572, 97. loggjafarping 1975-1976, bls. 12.

Breytt med 16gum nr. 128/1989 (téku gildi 1. jandar 1990), logum nr. 119/1990 (t6ku
gildi 31. desember 1990), l6gum nr. 92/1991 (t6ku gildi 1. jal{ 1992 nema 103. gr.
sem tdk gildi 9. jandar 1992), 16gum nr. 119/1992 (t6ku gildi 11. jandar 1993), [6gum
ar. 99/1994 (tdku gildi 1. jali 1994), légum nr. 70/1996 (t6ku gildi 1. jali 1996),
logum nr. 150/1996 (téku gildi 30. desember 1996), logum nr. 67/2000 (t6ku gildi
26. mai 2000) og l6gum nr. 47/2006 (téku gildi 1. jali 2006).

7 Hrd. 14. november 2002 (167/2002).

8  Hrd. 14. névember 2002 (167/2002).

() WAV NN
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atvinnulifid { landinu og pj6darbdid { heild sinni.? Logum um stéctarfélog og
vinnudeilur hefur verid breytt sjo sinnum frd drinu 1938.10 11 Grundvallar-
breytingar voru gerdar 4rid 1978, pegar 16gum um sdttastorf { vinnudeilum var
breytt og pau felld inn { 16gin um stéttarfélog og vinnudeilur. Med breytingunum
sem gerdar voru med logum nr. 75/1996 var reglum um gerd kjarasamninga og
bodun verkfalla breytt. Helstu breytingarnar sneru ad reglum um sampykke
kjarasamninga og bodun verkfalla. Enn fremur voru sampykkt dkvaedi um frestun
vinnustodvana og tekin var upp { login {tarleg skilgreining 4 hugtakinu
vinnustodvun,!2 en { 19. gr. laga nr. 80/1938 segir:

Vinnustddvanir { skilningi laga pessara eru verkbonn atvinnurekenda
og verkfoll pegar launamenn leggja nidur venjuleg storf sin ad
einhverju eda ollu leyti { pvi skyni ad nd tilteknu sameiginlegu
markmidi. Sama gildir um adrar samberilegar adgerdir af hélfu
atvinnurekenda eda launamanna sem jafna m4 til vinnustédvunar.

Til ad verkfall geti ordid purfa tvo skilyrdi ad vera uppfyllt. { fyrsta lagi ad starfs-
menn hafi lagt nidur venjubundna vinnu sina, hvort heldur alveg eda ad hluta.
60ru lagi ad vinna sé 16gd nidur til ad nd fram sameiginlegu markmidi.!3

Meod breytingu 4 hugtaksskilgreiningu vinnustédvunar arid 1996 var ekki
lengur gert a0 skilyrdi ad starfsmadur eetti adild ad scéctarfélagi, par sem vinnu-
stoOvanir veru gerdar { sameiginlegum tilgangi. Eldri skilningur laganna, ad
vinnustodvanir nedu adeins til peirra vinnustddvana sem stéttarfélog dttu sannan-
lega adild ad, var talinn geta leitt til misbeitingar og par med moguleika til ad
snidganga reglur laganna um vinnustédvanir, hvort sem heldur veeri um ad raeda
fridarskyldu 4 gildistima kjarasamnings eda bodun vinnustéovunar. Pv{ var talid
naudsynlegt ad kveda Stvirett 4 um pad { 1ogum ad vinnustodvun { skilningi lag-
anna teki til adgerda sem jafna meetti til vinnustédvunar dn tillits til pess hver
etti adild a0 peim.4

Verkfall getur falist { pvi ad allir leggi nidur 61l storf frd tileeknum tima, ad
hluti hépsins leggi nidur vinnu frd tilteknum tima, ad 61l vinna leggist nidur
tiltekna daga, ad engin yfirvinna sé unnin, ad vinna sé ekki innt af hendi um helg-

9  Gylfi Dalmann Adalsteinsson: , Verkfoll og verkfallstidni 4 {slenskum vinnumarkadi®,
bls. 177.

10 Gylfi Dalmann Adalsteinsson: ,, Verkfsll og verkfallstioni 4 fslenskum vinnumarkaoi®,
bls. 193.

11 Breytt med logum nr. 70/1954 (t6ku gildi 7. mai 1954), logum nr. 33/1978 (téku gildi
1. jan{ 1978), 16gum nr. 10/1983 (téku gildi 25. mars 1983), logum nr. 91/1991 (téku
gildi 1. jali 1992), l6gum nr. 75/1996 (c6ku gildi 19. jani 1996), 16gum nr. 83/1997
(téku gildi 6. jani 1997) og 16gum nr. 20/2001 (téku gildi 16. mai 2001).

12 Dbskj. 739, 120. loggjatarping 1995-1996, bls. 10.

13  Hrafnhildur Stefinsdéttir: Um verkfill, bls. 6.

14 bskj. 739, 120. loggjafarping 1995-1996, bls. 28.
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ar, a0 tilteknir peettir starfsins séu ekki unnir, en 6ll 6nnur vinna med edlilegum
hetti, og jafnvel getur pad talist verkfall ad f6lk haegi 4 sér { vinnu frd pvi sem
edlilegt md teljast.1

Algengast er ad verkfall felist 1 pv{ ad allir sem vinna pau stotf sem kjarasamningur
tekur til leggja alfarid nidur scorf sin. Stécrarfélagio redur pvi hversu vidraeke
verkfallid er, hvort pad neer til alls félagssvaedisins eda einungis hluta pess'é eda hvort
pad neer til tiltekins vinnustadar eda jafnvel einungis til dkvedinna pétta starfsins.!”
Yfirvinnubann hefur verid talin verkfallsadgerd.!8 Einnig getur verkfall lyst sér { pvi ad
starfsmenn hverfi af vinnustad { 4fongum, jafnvel dragi Gr atkstum eda neiti ad vinna
dkvedin storf. Sidustu 4r hefur faerst { voxt ad bodad sé til verkfalla { 4fongum pannig ad
verkfallsbunginn stigmagnist. Verkfallsadgerdir flugumferdarstjéra, 1jésmeadra og
slokkvilids- og sjakraflutningamanna hafa verid med peim heetti.

Vid endurskodun laga nr. 80/1938 4rid 1996 var pad mat vinnuhéps sem vann
a0 endurskodun laganna ad sterk rok pyrfti til ef 16gbinda etti efnisleg takmork
vid rétti stéctarfélags til ad fylgja eftir l1ogmeaetum krofum { vinnudeilum. Hins
vegar veeri edlilegt ad gera rikar krofur til pess ad verkfalli eda verkbanni vaeri
adeins beitt pegar adilar hefou fullreynt { vidreedum hvort nddst geeti nidurstada 4
milli peirra.19 I skyrslu vinnuhépsins kemur fram ad { 1j6si pess hversu vidtakar
afleidingar bodun vinnustodvunar geti haft 4 hagsmuni fjolda adila verdi ad gera
rika krofu til samningsadila ad peir hafi fyrst fullreynt ad nd fram samningum med
fridsamlegum hetti. Hér sé sérstaklega til pess ad lita ad bodun vinnustédvana og
framkvaemd peirra hefur mikil dhrif 4 hagsmuni fjolda einstaklinga og fyrirtaekja
sem ymist eiga beina adild ad deilunni eda verda fyrir df6llum vegna deilna sem
peir hafa engin dhrif 4. Polendur vinnustédvana geta pannig oft ordid fyrir meira
tj6ni en peir sem ad henni standa beint.20 Af pessum sokum taldi vinnuhépurinn
rétt ad gera pad ad formlegu skilyroi fyrir [ogmeetri dkvéroun um bodun verkfalls
og verkbanns ad vidreedur hafi farid fram milli samningsadila, krofur hafi verid
lagdar fram og milligéngu sdttasemjara hafi verio leitad, allt 40ur en haegt sé ad
taka dkvoroun um ad boda til vinnustédvunar. Hugmyndin ad baki vidredudetlun
var ad bata samningateekni. Koma 4tti 4 vioreedum milli adila, négu timanlega,
svo samningsflotur nedist fyrr en ella og 40ur en samningavidraedur vaeru komnar
{ hnat. Adilar ad kjarasamningi dttu ad gera deetlun um skipulag og fyrirkomulag
viOreona { s{dasta lagi tiu vikum 40ur en kjarasamningur rann Gt. Ef adilar
vanrakja slikt ber rikissdttasemjara ad gefa Gt vidredudeetlun fyrir adila { s{dasta
lagi dtta vikum ddur en kjarasamningur verdur laus.2! Adeins eftir ad pessum

15 Hrafnhildur Stefinsdéttir: Um verkfill, bls. 7.

16 Fd, (V:222).

17 Fd, (IX:253).

18 Fd, 16. janiar 2002 (1/2002).

19 bskj. 739, 120. loggjafarping 1995-1996, bls. 46.

20 bskj. 739, 120. loggjafarping 1995-1996, bls. 47.

21  Gylfi Dalmann Adalsteinsson: , Vinnuloggjofin (16g nr. 80/1938) { 70 dr*, bls. 199.
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formreglum er framfylgt hafi adilar moguleika 4 ad taka afstodu til pess hvort réet
sé a0 semja 4 peim grundvelli sem fram hafi komio { samningavioraedum adila eda
hvort rétt sé ad efna til vinnustodvunar. Pd eiga tilbod hvors adila ad liggja fyrir
pannig ad hegt sé ad leysa sig undan vinnudeilu med pvi ad sampykkja tillogur
gagnadila.22

Jafnframt var ger0 breyting 4 pvi hvernig boda etti til vinnustédvunar og pad
gert ad 6tviredri adalreglu ad vinnustédvun veeri adeins bodud ad fengnu sam-
pykki félagsmanna { leynilegri allsherjaratkvaedagreioslu félagsmanna, sbr. 1. mgr.
15. gr. laga nr. 80/1938.23. Fyrir lagabreytingarnar var algengt ad stétrarfélog
ofludu sér verkfallsheimilda 4 fdmennum félagsfundi, verkfallsvopnid vofdi sto0-
ugt yfir, stéttarfélogunum var undir helinn lagt hvort og hveneer pau notudu
heimildina, samningsadilar t6ludu litid saman, samninganefndir voru stérar og
samningadeetlun 6fullkominn.?4 Skilja md nidurstéou vinnuhdpsins 4 pann veg ad
tryggja yrdi betur { logum meodferd verkfallsréttarins { hondum stétrarfélaga.
Skyrsluhéfundar voru sammadla um ad ekki veri tilefni til ad 16gbinda efnisleg
takmork vid beitingu verkfallsréttarins, en 16gdu til adferdir sem tryggja attu ad
addragandi og undirbiningur fyrir bodun verkfalls feeli { sér ad adilar hefou
sannanlega fullreynt gerd kjarasamnings. A petta hefur reynt hji Félagsdémi, m.a.
vardandi logmeeti atkvaedagreidslu um bodun verkfalls?’ og dkvordun um bodun
verkbanns. I mdli Fd. 1/2002 var dgreiningur um hvort skilyrdi 3. mgr. 15. gr.
laga nr. 80/1938, um ad samningavidredur eda vioredutilraunir um framlagdar
krofur hafi reynst drangurslausar pract fyrir milligongu sdttasemjara. Verkbann var
bodad 16. mars 2001 og 4tti ad hefjast 24. mars 2001. Hofou samningsadilar verid
i 6formlegum samskiptum fyrir pann tima. Démurinn sagdi ad tilka yrdi
skilyrdin prongt og deemdi verkbannid 6logmeett par sem fram hafi komid undir
rekstri mdlsins ad engar formlegar samningavidredur hafi farid fram 4 milli adila
fyrir milligéngu sdttasemjara frd pvi ad samningsadilar 16gdu fram krofur sinar
teepu dri fyrr eda 4 fundi 29. maif 2000.26

Edwards?? (1995) bendir 4 ad verkfoll séu dkvedinn melikvardi eda visbending
um pad hversu gé0 eda slem samskipti adila vinnumarkadarins eru. Hicks28 segir
a0 verkfoll séu bein afleiding misheppnads kjarasamningaferils par sem samn-
ingsmarkmio hafa ekki verid naegilega skyr og oft og tidum dkvedid 6samremi 4
milli veentinga peirra sem koma ad samningabordinu. Meginregla { vinnurécti er
ad fridarskylda riki 4 medan kjarasamningar eru { gildi.20 [ fridarskyldunni felst ad

22 bskj. 739, 120. loggjafarping 1995-1996, bls. 15.

23 bskj. 739, 120. loggjafarping 1995-1996, bls. 26.

24 Gylfi Dalmann Adalsteinsson: ,,Vinnuloggijofin (16g nr. 80/1938) 1 80 4r“, bls. 194.

25 Fd. 30. mai 2001 (12/2001), atkvedagreidsla 6logmaet, og Fd. 29. mai 2001
(13/2001), atkvaedagreidsla logmeet.

26 Fd. 12. november 2001 (14/2001).

27 Edwards, P.: Industrial Relations Theory & Practice in Britain, bls. 434-439.

28 Hicks, J.: The Theory of Wages.

29 Arnmundur Backman og Gunnar Eydal: , Vinnuréctur®, bls 71.
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adilum kjarasamnings er Sheimilc 4 kjarasamningstimabilinu ad knyja fram
breytingar 4 pvi sem pegar hefur verid samid um, t.d. med verkfollum eda verk-
banni. Fridarskyldan hvilir badi 4 adilum kjarasamnings og peim sem bundnir eru
af ridningarsamningum sem stydjast vio kjarasamninginn. Meginsjénarmidid um
a0 samninga beri a0 halda liggur til grundvallar fridarskyldunni en kjara-
samningum er einmitt @tlad ad skapa starfsfrid 4 samningstimanum.3°

Ymsar kenningar hafa verid settar fram um verkfoll, m.a. { peim tilgangi ad
ttskyra mismunandi dstedur verkfalla. Kenningin um stofnanabindingu dtaka3!
gengur Gt 4 ad par sem til er sérstok 16ggjof um kjarasamningaferlio séu minni likur
4 verkfollum, budid er ad vidurkenna verkalydshreyfinguna sem samningsadila og
kjarasamningar eru oft midstyrdir. Korpi og Shalev3? benda 4 ad dstadur verkfalls-
dtaka veeri ad finna fyrir utan hefobundnar stofnanir vinnumarkadarins, p.e. {
stjérnmadlakerfinu. Peir sogdu ad vinnumarkadurinn veeri yfirleice fridsamur { londum
par sem jafnadarmannaflokkar veeru { rikisstjérn og verkalyoshreyfingin midstyro og
sameinud. Shorter og Tilly33 bentu hins vegar 4 a0 notkun eda beiting verkfalla veeri
teeki til ad hafa dhrif 4 stjérnvold og vidfangsefni stjérnmadlanna. Pannig veeri hegt ad
nota verkfallsvopnid til ad hafa dhrif 4 hvernig pjédarkokunni veeri skipt.

Sidustu 4r hefur dregio tr tioni verkfalla 4 almennum vinnumarkadi { Evrépu
en hin hefur aukist medal opinberra starfsmanna.34 Verkfoll 4 Islandi hafa verid
algeng. Gylfi Dalmann3’ hefur fjallad um verkf6ll 4 Islandi og bendir hann 4 ad frd
drinu 1977, pegar opinberir starfsmenn f6ru fyrse { verkfall, til drsins 2004 md
rekja 47% af 6llum topudum vinnustodvunarddgum til opinberra starfsmanna.
Peir hépar sem einkum hafa 14ti0 ad sér kveda { verkfollum eru starfsmenn {
mennta- og umonnunargeiranum. Gylfi Dalmann3¢ bendir 4 nokkra hugsanlega
skyringarpeetti:

[ ] Breytt starfsumhverfi rikisstarfsmanna par sem édlag hefur aukist.
| Launamun 4 milli almenna vinnumarkadarins og opinbera vinnumarkadar-
ins par sem samanburdur 4 milli launa sambeerilegra starfa { einkageiranum

30 Hrafnhildur Stefdnsdéttir: Um verkfoll, bls. 11.

31 Bean, R.: ,Comparative Industrial Relations, an introduction to cross national per-
spectives”, bls. 17-145. Ross, A.M., og Hartman, P.T.: ,,Changing Pattern of Industrial
Conflict®, bls. 57-63. Clegg, H.: Trade Unionism under Collective Bargaining; A
Theory Based on Comparions of Six Conutries.

32 Korpi, W., og Shalev, M.: ,Strikes, industrial relations and class conflict in capitalist
society”, bls. 164-187.

33 Shorter, E., og Tilly, C.: Strike in France 1830-1968.

34 Gylfi Dalmann Adalsteinsson: ,,Um verkfallshneigd opinberra starfsmanna®, bls. 189-
197.

35 Gylfi Dalmann Adalsteinsson: ,Er unnt ad nota verkfallskenningar til ad skyra umfang
verkfalla 4 fslenskum vinnumarkadi®, bls. 155-168. Sjd einnig { ,Um verkfallshneigd
opinberra starfsmanna“ og ,Verkfoll og verkfallstioni 4 {slenskum vinnumarkadi
1976-2004, bls. 177-196.

36 Gylfi Dalmann Adalsteinsson: ,,Um verkfallshneigd opinberra starfsmanna®, bls. 189-197.
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og opinbera geiranum var opinberum starfsménnum { éhag.

[ ] Hagredingu { rikisrekstri og nidurskuro.

[ Reynsluleysi { samningamélum par sem adilar hins opinbera voru ekki vanir
a0 fdst vid fléknar samningaumleitanir eins og kollegar peirra 4 almenna
vinnumarkadnum sem hofou dratuga reynslu af kjarasamningavidredum og
verkfollum.

| Ostodugt efnahagsistand fram ad pjédarsittarsamningunum 1990 med
mikilli verdbdlgu, hdum voxtum, kaupmadttarryrnun og tidum gengisfell-
ingum.

Lagasetning 4 verkfoll og takmarkanir verkfallsréttarins

Meodferd og beiting verkfallsréttarins er vickveemt mal, enda geta vinnustédvanir
falio { sér lomun heillar starfsgreinar eda samfélags, en loggjafinn hefur { ¢dlf skipti
sampykkt 16g sem banna vinnustédvanir sidustu 25 4r. Stéttarfélog eru { 6likri
a0stoou til ad hafa dhrif 4 vidsemjendur sina. Sum stéttarfélog fara med samnings-
réet fyrir fimennar stéctir sem eru { lykilscodu. Pessi stéctarfélog geta farid {
verkfall dn langs undirbinings eda mikils kostnadar fyrir félagsmenn og pau geta
haft viotek dhrif Gt { samfélagio. Sveigjanleiki peirra og dhrif af stédvun starfa
peirra getur gefid peim aukid vaegi vid gerd kjarasamninga. Demi um slik stéttar-
félog eru Mjélkurfredingafélag Islands, Flugvirkjafélag fslands og Félag flugum-
ferdarstjora, svo einhverjir hépar séu nefndir.

Rétturinn til vinnustoovunar er ekki skilyrdislaus. Hann setir dkvednum
takmorkunum sem verda ad byggjast 4 logum og ganga ekki lengra en naudsyn
ber til { lyoredislegu pjéofélagi. Eins og d0ur hefur verid lyst pd m4 adeins skerda
samningsfrelsi stéttarfélaga og rétt til vinnustédvunar med logum, sbr. 74. og 75.
gr. stjérnarskrdrinnar, sem uppfylla samberileg skilyrdi og eru { 2. mgr. 11. gr.
mannréctindasdttmdla Eveépu. Stéetarfélog og atvinnurekendur hata oft beitt rétti
sinum til vinnustdvunar til ad vinna ad framgangi krafna sinna. Atok hafa 4t sér
stad 4 milli adila vinnumarkadarins { dratugi og pau munu halda dfram. Verk-
fallsadgerdir voru algengar fyrir gerd pjédarsdttarsamninganna 4rid 1990, en eftir
pann tima hefur adgerdum fakkad.’” Umfangsmestu verkfollin eftir 1990 voru
verkfallsadgerdir grunnskélakennara drin 1995 og 2004, verkfall framhalds-
skélakennara 4rid 2000, auk ymissa fagstétea 4rid 2001 og vinnustéovun sjémanna
sama 4r.38 Pessar vinnustdovanir stéou yfir { meira en mdnud hver og hofou vidtaek
ahrif { samfélaginu. A timabilinu 1985-2010 hafa verid 166 verkfsll 4 fslenskum
vinnumarkadi og hafa 1.187.411 vinnudagar tapast.?® Petta pyoir ad teplega sjo
verkf6ll hafa komid til framkveemda ad medaltali 4 4ri s{dastlidin 25 dr. Verkfoll

37 Gudmundur Magnisson: ,,Frd kreppu til pjédarsattar.”

38 Gylfi Dalmann Adalsteinsson: ,, Verkfoll og verkfallstioni 4 {slenskum vinnumarkadi,
bls. 192.

39 Hagstofa fslands: , Vinnumarkadur®, http://www.hagstofa.is.
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opinberra starfsmanna telja um 40% af tépudum vinnudégum 4 fslandi frd drinu
1985.40 Vinnustoovanir sjémanna og farmanna 4 timabilinu voru um 47% af
topudum vinnudégum og adrar vinnustédvanir voru um 13% af tépudum vinnu-
dégum 4 timabilinu 1985-2010.41 Ahugavert er ad skoda pessar télur um tapada
vinnudaga ef 4rid 1984 er tekid med en pd féru opinberir starfsmenn { alls-
herjarverkfall. Topudum vinnudégum fjolgar { 1.488.510 og nema pd verkfoll
opinberra starfsmanna um 52% af tépudum vinnudégum, vinnustodvanir sjé-
manna og farmanna um 37% og adrar vinnustédvanir um 11% af tépudum vinnu-
dogum 4 timabilinu 1984-2010.42

Rannséknin

[ pessari rannsékn er skodad hvada rok og sjénarmid liggja ad baki l6gbundnum
takmorkunum sem settar hafa verid 4 verkfallsréttinn { einstokum logum frd
Alpingi { tengslum vid vinnudeilur. [ rannsékninni verdur midad vid 4rid 1985,
ario eftir allsherjarverkfall opinberra starfsmanna. Eftir allsherjarverkfallid reyndu
adilar vinnumarkadarins og stjérnvold ad vinna saman ad pvi{ ad brjéta 4 bak aftur
verobdlgu og tryggja efnahagslegan stodugleika. Kjarasamningarnir sem gerdir
voru { febriar 1986 og 1990 héfou mikid ad segja, en addraganda pjédarsdttar-
innar ma rekja til kjarasamninganna sem gerdir voru { febrdar 1986 og hafa peir
samningar scundum verid nefndir pjédarsdctarsamningarnir fyrri.43 Studst var vid
fyrirliggjandi gogn og innihaldsgreiningu gagnatt { rannsékninni. Skodud var
lagasetning Alpingis sem hefur falid { sér veruleg inngrip { samningsrétt eda
bannad yfirvofandi og yfirstandandi vinnustédvanir. Vid pessa skodun var studst
vi0 vef Alpingis. Par er a0 finna pingskjol og umradur, auk fjolda annarra skjala
sem 16gd hafa verid fram { tengslum vio einstok pingmiél. Loggjafinn hefur bannad
vinnustédvanir 4 vinnumarkadi { tSlf skipti 1985-2010. St lagasetning sem
skodud var og er reifud hér ad nedan hefur pad sammerkt ad 16ggjafinn hefur lagt
mat 4 pd hagsmuni sem 4 reynir { viokomandi kjaradeilu, gefid samningsadilum
svigram til a0 nd saman kjarasamningi og sidan gripid til ipyngjandi dkvorounar
sem lokatrraedis til ad tryggja almannahagsmuni og sto0vad vinnustédvanir med
lagasetningu.

40 Vinnuafl 4 vinnumarkadi 2008 var um 184.100 manns, en deetladur fjoldi starfsmanna
hjd hinu opinbera var um 44.60041 eda um 24% vinnuaflsins. Vid petta mat 4
skiptingu vinnuafls 4 Islandi milli almenna og opinbera vinnumarkadarins verdur ad
gera fyrirvara um ad likur eru 4 pvi ad opinberir starsmenn séu fleiri par sem um
stodugildatalningu er ad raeda en ekki fjolda einstaklinga. Arid 2008 voru stédugildi
opinberra starfsmanna 35.700. Mikill fjoldi opinberra starfsmanna er { hlutastérfum og
md pvi deetla fjoldann um fjéroungi fleiri.

42 Hagstofa fslands: , Vinnumarkadur®, htep://www.hagstofa.is.

43 Hagstofa fslands: , Vinnumarkadur®, htep://www.hagstofa.is.

44 Gylfi Dalmann Adalsteinsson: , Verkfoll og verkfallstioni 4 {slenskum vinnumarkadi®,
bls. 186.
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Flugfreyjuverkfall 1985

Félagsmenn Flugfreyjufélags Islands sem storfudu hji Flugleidum hf. féru {
verkfall 23. oktéber 1985, en pad var bannad med 4. gr. laga nr. 96/1985. {
athugasemdum med frumvarpinu®> sagdi m.a.:

Af fyrri reynslu er 1jést ad stéovun staersta hluta farpegaflugsins
veldur pv{ ad fjoldi ferdamanna parf ad breyta ferdadetlunum sinum.
Slikt dstand leidir einnig af sér verulega skert traust 4 islensku
deetlunarflugi og stefnir { voda drangri af vidteku erlendu kynningar-
starfi. Vinnustoovun pessi teflir bvi mun vidtaekari hagsmunum {
tvisynu en peirra sem { deilu eiga, par 4 medal hagsmunum allra
peirra launpega sem med einum eda 60rum heetti starfa vid flug- og
ferdapjénustu hér 4 landi. Auk pess veldur vinnustodvunin fjolda
ferdamanna erfidleikum og skerdir naudsynlegar samgongur pj6odar-
innar vid énnur 16nd og innanlands. Til pess ad vernda hagsmuni
ofangreindra adila er frumvarp petta lagt fyrir Alpingi.

Login voru sampykkt degi sidar, 24. oktéber 1985, en vinnustédvunin tefldi mun
vioteekari hagsmunum { tvisynu en peirra sem dttu { kjaradeilunni ad mati 16ggjaf-
ans, drangri af erlendu kynningarstarfi yrdi stefnt { voda og verkfallid myndi
skerda naudsynlegar samgongur landsins vid umheiminn. Skyldu kaup og kjor
félagsmanna Flugfreyjufélagsins dkvedin af priggja manna kjaradémi sem
Haestiréctur tilnefndi skv. 1. gr. laganna.

Verkfall mjolkurfradinga 1986

Félagsmenn Mjélkurfraedingafélags slands sem storfudu hja Mjélkursamsslunni
og 60rum mjélkurvinnslustédum féru { verkfall 24. mars 1986, en pad var bannad
med 4. gr. laga nr. 5/1986. T athugasemdum med frumvarpinu sagdi m.a.:

Krofur mjdlkurfradinga fela { sér verulegar hakkanir og fravik um-
fram pad sem felst { hinum almennu kjarasamningum sem undirrit-
adir voru milli AST annars vegar og Vinnuveitendasambands fslands
og Vinnumdlasambands samvinnufélaganna hins vegar 26. febraar
1986. Samningar vid mjdlkurfraedinga nd, sem feelu { sér annad og
meira heldur en samid var um 4 hinum almenna vinnumarkadi, vaeru
til pess fallnir ad ridla pvi breida samkomulagi, sem nddst hefur og
spilla vinnufridi. Verkfall mjélkurfraedinga veldur auk pess mikilli
roskun { mjélkurframleidslu og miklu veromeetatjéni, sem Gverjandi
veeri a0 stjornvold reyni ekki ad baegja frd.

45 Bryman, A., og Bell, E.: Business Research Methods, bls. 310-324.
46 bskj. 72, 108. l6ggjafarping 1985-1986, bls. 2.
47  Pskj. 672, 108. loggjafarping 1985-1986, bls. 2.
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Login voru sampykkt degi sidar, 25. mars 19806, en krofur mjélkurfraedinga f6lu {
sér annad og meira en samid var um 4 almenna vinnumarkadnum og pv{ fallnar til
a0 spilla vinnufridi sem nddst hafdi, auk pess ad setja hagsmuni heillar atvinnu-
greinar { uppndm ad mati loggjafans. Skyldu kaup og kjor félagsmanna Mjélkur-
freedingafélagsins dkvedin af priggja manna kjaradémi sem Heestiréctur tilnefndi
skv. 1. gr. laganna.

Farmannaverkfall 1986

Félagsmenn  Skipstjérafélagi fslands og Sjémannafélagi Reykjavikur sem storfudu
4 farskipum féru { verkfall 30. april 1986, en pad var st6dvad med brddabirgda-
logum 9. mai 1986 sem voru stadfest med l[gum nr. 73/1986, sbr. 4. gr. peirra
laga, sem bonnudu vinnustodvanir. I athugasemdum med frumvarpinu®’ sagdi
m.a.:

Verkfall petta hafi valdid roskun 4 flutningum til og frd landinu og
skapad erfidleika { helstu Gtflutningsgreinum landsmanna pannig ad
heetta sé 4 ad varanlega verdi spillt drangri { markads- og solustarfsemi
fslenskra fyrirteekja vestan hafs og austan. Sidastlidinn vetur nddi
rikisstjérnin vidteeku samkomulagi vid Alpydusamband Islands, Vinnu-
veitendasamband Islands og Vinnumélasamband samvinnufélaganna.
Rikisstjérnin telur pad skyldu sina ad gera pad sem { hennar valdi
stendur til a0 halda petta samkomulag og tryggja pannig framgang
peirrar meginstefnu { efnahagsmédlum pj6darinnar sem { samkomulaginu
felst. Pvi telur rikisstjérnin ad bryna naudsyn beri til ad koma { veg fyrir
frekari sco0vun 4 rekstri farskipa og binda enda 4 deilur pessar.

Bridabirgdalogin voru sampykkt nfu dogum sidar eda 9. mai 1986. Var pad mat
loggjafans ad standa yrdi vid samkomulag rikisstjérnarinnar vid ASI og VST um
framgang efnahagsmdla pj60arinnar og pvi naudsynlegt ad binda endi 4
kjaradeilurnar med l6gum. Skyldu kaup og kjor félagsmanna Skipstjérafélagsins
og Sjémannafélags Reykjavikur dkvedin af priggja manna kjaradémi sem Heesti-

réctur tilnefndi skv. 1. gr. laga nr. 73/1986.

Verkfall hjd Arnarflugi bf. 1986

Félagsmenn { Flugvirkjafélagi Islands, p.e. flugvirkjar og flugvélstjérar sem storfudu
hjd Arnarflugi hf., f6ru { verkfall 10. jali 1986, en pad var st60vad med brddabirgda-
logum 11. jalf 1986 sem voru stadfest med 16gum nr. 75/1986, sbr. 4. gr. peirra
laga, sem bénnudu vinnustdvanir. { athugasemdum med frumvarpinu sagdi m.a.:

Haldi vinnudeila pessi dfram mun hin hafa { for med sér stédvun alls
millilandaflugs og innanlandsflugs félagsins og sennilega gera

48 bskj. 119, 109. loggjafarping 1986-1987, bls. 2.
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verkefni pess ad pilagrimaflugi frd Alsir til Jeddah ad engu, en pad 4
ad hefjast 19. jalf n.k. Ollum md vera ljést ad stodvun farpegaflugs 1
annasamasta mdnudi félagsins pegar pad flytur 2000 manns 4 viku
hverri milli landa og fjolda farpega innanlands sem flestir eru
erlendir ferdamenn, veldur ekki adeins Arnarflugi hf. ébaetanlegu
tjoni. Hitt er ekki sidur alvarlegt umhugsunarefni ad islensk ferda-
pjonusta { heild bidur mikinn sidferdilegan og fjdrhagslegan hnekki.
Loks er veruleg haetta 4 ad missir pilagrimaflugsins yroi mikill
dlitshnekkir fyrir islenska flugrekstraradila 4 alpjédamarkadi og
mundi gera peim erfitt fyrir sidar meir. Auk pess verdur ad gera rdd
fyrir bétakréfum vegna samningsrofa.

Brddabirgdalogin voru sampykke degi sidar 11. jali 1986. Var pad mat l5ggjafans
a0 rétet veeri ad banna vinnustddvanir { 1jési pess ad stodvun farpegaflugs { anna-
samasta manuodi félagsins myndi valda miklu tjéni, auk pess sem {islensk ferda-
pjonusta { heild myndi bida mikinn skada af adgerdunum. Skyldu kaup og kjor
félagsmanna Flugvirkjafélagsins dkvedin af priggja manna gerdardémi sem
Heestiréceur tilnefndi skv. 1. gr. laga nr. 75/1986.

Brddabirgdalig um adgerdir 7 efnahagsmdlum 1988

Brddabirgdalog voru sampykke 20. maf 1988, nr. 14/1998, og stadfest sem log nr.
8/1989, um adgerdir { efnahagsmdlum. Markmid med setningu laganna var ad
tryggja ad adgerdir rikisstjérnarinnar til ad verja gengisbreytingu {slensku
krénunnar sem gerd var fjérum dogum 4dur eda 16. mai 1988. [ athugasemdum
med frumvarpinu sagdi m.a.:

[Al0 skapa {yrdi} undirstodugreinum atvinnulifsins vidunandi
rekstrarskilyroi, koma { veg fyrir sjélfvirke vixlgengi verdlags, gengis,
launa og fjdrmagnskostnadar og leggja grunn ad jafnveegi { efna-
hagslifinu. Til ad pessu markmidi verdi ndd beri bryna naudsyn til ad
tryggja samremi { launapréun, verja kaupmadtt leegstu launa og draga
ur verobdlgudhrifum gengisbreytingarinnar.

Med logunum voru allar vinnustédvanir sem @tlad var ad knyja fram adra skipan
kjaramila en 16gin meeltu fyrir um bannadar { heilt dr eda til 10. april 1989, sbr. 4.
gr. laga nr. 8/1989. Var pad dlit meirihluta fjarhags- og vidskiptanefndar ad dcgafa
bréddabirgdalaganna hafi verid naudsynleg og dhjdkveemileg eins og sakir stédu { lok
mafi. Taldi meirihluti nefndarinnar 16gin mikilveegt skref { peirri vidleitni ad halda
atvinnulifinu gangandi, lekka vexti og minnka verdbdlgu.50 Vid medferd frumvarps
til laga um stadfestingu 4 brddabirgdalogunum frd mai 1988 4 Alpingi, hdlfu dri

49 bskj. 87, 109. l6ggjafarping 1986-1987, bls. 3.
50 bskj. 20, 111. loggjafarping 1988-1989, bls. 3.
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siar { desember 1988, var vinnustoovunarbann 4. gr. dregid til baka, en pad saetti
mikilli gagnryni verkalydshreyfingarinnar og kaerdi ASI islenska rikid til Alpjéda-
vinnumdlastofnunarinnar (ILO) fyrir brot 4 sampykkt hennar um félagafrelsi.5!
Forsetisrddherra rokstuddi breytinguna 4 4. gr. frumvarpsins pannig:

[Fallist var 4} a0 fella nidur pad dkveedi sem bannadi verkfoll, verk-
bénn og samudarverkfoll fyrst og fremst vegna bess ad forusta
verkalydshreyfingarinnar hafdi farid hinum hordustu ordum um
petta dkvadi, nefnt pad mannréttindabrot, 6grun vid launpega.
Reyndar var petta og er adaluppistadan { kaeru ASI til Alpjédavinnu-
mdlasambandsins, ILO, eins og peir pekkja sem hafa kynnt sér pau
mdl. Rikisstjérnin leggur jafnframt mikla dherslu 4 ad fljétlega geti
hafist vidreedur vid launpega sem og vinnuveitendur og stjérnarand-
steedinga um atvinnudstandid almennt. Pad hafdi ekki farid leynt ad
launpegahreyfingar, a.m.k. sumar, toldu sér ekki faert ad setjast til
slikra vidreedna med pessa 6grun eda mannréttindabrot { lgum.>2

Alykta mé ad l6ggjafinn hafi pvi metid pad svo ad ekki vaeri hagt ad setja almennt
bann vid étilgreindum vinnustédvunum, enda p6tt bannid veeri timabundid og
markmidio veeri ad leggja grunn ad jafnveegi { efnahagslifi pjédarinnar.

Brottfall kjarasamninga BHMR 1990

Brddabirgdalog voru sampykkt 3. dgdst 1990, nr. 89/1990, um launamadl, og sidan
stadfest sem 16g nr. 4/1991. Addragandi og forsendur pessarar lagasetningar var
langur. I febrdar og mars 1990 héfdu verid gerdir kjarasamningar milli VSI og
Vinnumélasambands samvinnufélaganna (VMS) annars vegar og verkalyosfélaga
innan AST hins vegar sem f6lu { sér nymeeli { gerd kjarasamninga. Samid var um lagar
grunnkaupshaekkanir midad vid pad sem hafdi vidgengist drin 4 undan og langan
gildistima samnings. Ad auki var samid um tryggingar fyrir sto0ugu verdi 4 voru og
pjoénustu 4 flestum svidum. Pessir samningar hafa almennt verid nefndir pjédarséctin.
Auk adila vinnumarkadarins dttu ymsir adrir adild ad henni med yfirlysingum og
skuldbindingum af sinni hélfu, svo sem samtok baenda, rikisvaldid og vidskipta-
bankar { landinu. Nokkrum vikum eftir gerd pessara samninga gerdu fjdrméla-
rdoherra f.h. rikissj60s og BSRB samning sin 4 milli 4 somu nétum. Enn fleiri stéttar-
félog fylgdu 1 kjolfarid. A midju 4ri 1990 hsfdu pannig um 90% launpega f landinu
gengist undir svokallada pjédarsittarsamninga. Gerd peirra leiddi til pess ad
verdbolga laekkadi mikid. I kjarasamningum VSI og VMS vid ASI kom jafnframt
fram ad forsenda samninganna veeri st ad launpegar { 60rum launpegafélggum fengu
ekki meiri launahaekkanir en pessir samningar gerdu rdd fyrir.53

51 bskj. 202, 111. l6ggjafarping 1988-1989.
52 Iceland 14. jin{ 1988 (Case no. 1458).
53 Flutningsreeda forsetisrddherra, fundur 4 Alpingi 19. desember 1988.
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Fyrri hluta drs 1990 kom { 1j6s dgreiningur milli fjdrmdlarddherra og BHMR
um tdlkun kjarasamninga. Félag islenskra ndctdrufraeedinga (FIN), sem er eitt
adildarfélaga BHMR, skaut pessum dgreiningi til Félagsdéms, en Félagsdémur
t6k til greina krofu FIN um ad skilja baeri dkvaedi kjarasamningsins svo ad fjdr-
malarddherra vaeri frd 1. jali 1990 skylt ad greida sllum félagsménnum FIN sem
starfa hjd rikinu einum og hédlfum launaflokki til vidbétar grunnkjorum félags-
manna FIN, en démurinn f3l { sér 4,5% hakkun launa.>4 Rikisstjérnin sagdi upp
kjarasamningnum vid FIN tveimur dégum sidar, 25. jali 1990. Jafnframt 6skadi
fjdrmdlardoherra eftir vioredum vio forrddamenn BHMR um breytingar 4 kjara-
samningnum med pad fyrir augum ad umraedd 4,5% launahekkun mundi ekki
valda vixlheekkunum launa. Astadan var st ad allt benti til ad pessi launahaekkun
til BHMR-félaga mundi ganga yfir allan launamarkadinn { landinu og { framhaldi
af pvi enn frekari vixlhakkanir launa vegna dkvada 15. gr. kjarasamnings
BHMR, en fljétlega varo lj6st a0 BHMR myndi ekki breyta kjarasamningnum.5
Vinnuveitendasamband Islands og VMS dkvadu 31. jali 1990 ad fallast 4
launaheekkun vidsemjenda sinna sambeerilega peirri sem BHMR hafdi fengid med
démi Félagsdéms. Par med 14 fyrir ad petta yrdi almenn launahaekkun sem gengi
yfir steerstan hluta vinnumarkadarins, en einskordadist ekki vio BHMR. Vid pessar
a0staedur dkvad rikisstjérnin ad gripa inn { og stédva fyrirséda vixlhaekkunarskriou
launa. Hinn 3. dgist 1990 voru gefin Gt brddabirgdalog um launamdl sem m.a.
felldu nidur hakkunina sem BHMR hafdi fengid. I athugasemdum med frum-
varpi’¢ laganna sagoi m.a.:

[R1ikisstjornin og studningsmenn hennar mdtu dstand efnahags- og
launamdla svo ad bryna naudsyn beeri til ad setja brddabirgdalog {
dgust siOastlionum. Annars hefou skollid 4 6fyrirsédar launahaekkanir
sem leitt hefdu til vixlhakkana verdlags og launa. I kjolfarid hefdi
fylgt 6daverdbdlga. St pjédarsitt, sem gerd var { febriar, var med
60rum ordum { heettu og { stad stédugleika og 6ryggis hefdi ridio yfir
pjoodina glundrodi og efnahagsévissa. Gétu dbyrg stjérnvold alls
ekki horft 4 slikt adgerdarlaus. Med endanlegu ordalagi 1. gr. kjara-
samnings rikisins og BHMR taldi fjarmdlarddherra tryggt ad ekki
kemi til launahakkana ef per veru taldar raska hinu almenna
launakerfi { landinu. Pegar fyrir 14 ad svo reyndist ekki hlutu for-
sendur samningsins hvad petta snertir a0 teljast brostnar. Vid pessar
adstedur og { 1j6si peirra afleidinga, sem fram keemu, yrdi ekkert ad
gert, 4cti rikisvaldio ekki annarra kosta vol en ad beita brddabirgda-
lagasetningu til pess ad fordast holskeflu { efnahagsmdlum og 6da-
verdbdlgu eins og 40ur segir.

54  bskj. 233, 113. loggjafarping 1990-1991, bls. 11.
55 Fd. 23. jili 1990 (4/1990).
56 bskj. 233, 113. loggjafarping 1990-1991, bls. 12.

Lég & verkfoll & islandi 1985-2010 166



Stjérnmal og stjornsysla veftimarit (fraedigreinar)

Pad var mat l6ggjafans ad koma yroi { veg fyrir vixlverkanir launa og verodlags og
fella tr gildi launahakkunardkvaedi kjarasamninga milli adildarfélaga BHMR og
fjdrmdlardoherra frd mai 1989 og hlidstaed dkvaedi { kjarasamningum adildarfélaga
BHMR vid adra vidsemjendur. Pess { stad skyldu laun félagsmanna BHMR taka
somu breytingum og laun annarra stétta skv. 2. gr. laga nr. 4/1991.57 BHMR
keeroi {slenska rikid til Alpjédavinnumadlastofnunarinnar vegna pessarar laga-
setningar’® og stefndi rikinu fyrir démstéla. I nidurstédu Heaestaréttar kom fram

a0:

Loggjafinn hafoi til pess rikan rétt ad standa vord um pau efnahags-
legu markmid, sem rikisstjérnin og adilar vinnumarkadarins hofou
komid sér saman um, eins og segir { adfaraordum brddabirgdalaganna.
Hins vegar verdur ad haga almennri lagasetningu { samraemi vid pd
jafnredisreglu, sem hér 4 vid og vida er byggt 4 { stjérnarskra Islands,
m.a. { dkveedum hennar um 4logur 4 pegnana og skerdingu réttinda
peirra, ef til pess parf ad koma. Pegar rikjandi adsteedur vid setningu
bréddabirgdalaganna eru metnar { heild, pykir 4 pad hafa skort, ad pessi
regla hafi verid virt, og urdu pau pvi ekki skuldbindandi gagnvart
afryjanda, a0 pvi er vardadi pd 4,5% launahekkun, sem hiin hafdi pd
pegar 60last.>?

Hestiréttur deemdi fjdrmdlardoherra til greidslu umsamdra launahaekkana.

Vinnustodvun & ms. Herjolfi 1993
Félagsmenn Styrimannafélags Islands sem stérfudu 4 ms. Herjolfi foru { verkfall 3.
febrdar 1993, en pad var bannad skv. 1. gr. laga nr. 15/1993. I athugasemdum
me0d frumvarpinu sagdi m.a.:

57
58
59
60

Verkfall styrimanna 4 Herj6lfi héfst 3. febriar og hefur skipid legid
bundid vid bryggju  Vestmannaeyjum frd peim degi. A Herjélfi eru
tvo sto0ugildi styrimanna. Sdctatilraunir, baedi hjd rikissdttasemjara
og milli deiluadila sjélfra, hata verid drangurslausar og eru engar likur
4 lausn deilunnar { brdd. Stj6rn Herjdlfs hf. dkvad pvi 16. mars med
sampykki framkvamdastjérnar Vinnuveitendasambands Islands ad
leggja verkbann 4 alla skipverja 4 ms. Herjélfi frd og med 24. mars
nk. Ljést er pvi ad vinnustéovun styrimanna hefur pegar haft dhrif 4
atvinnudryggi annarra skipverja, auk pess sem atvinnudryggi peirra
sem med beinum eda ébeinum hetti hafa atvinnu af rekstri og

bskj. 233, 113. l6ggjafarping 1990-1991, bls. 1.
bskj. 233, 113. 16ggjafarping 1990-1991, bls. 2.
Iceland, 29. névember 1990 (Case No. 1563).
Hrd. 3. desember 1992 (129/1991).
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bjénustu skipsins er tefle { tvisynu. Ekki parf ad fara morgum ordum
um hvada pydingu rekscur Herj6lfs hefur fyrir ibda Vestmannaeyja,
en honum er @tlad ad halda uppi daglegum deetlunarferdum milli
lands og eyja. Verkfallid hefur pegar valdid margvislegri roskun og
tjéni, voruskorts er farid ad geeta og addreettir allir dyrari en ella.
Bryna naudsyn ber pvi til ad binda enda 4 deilurnar sem stodva
siglingu Herjdlfs milli lands og eyja.

Login voru sampykkt 23. mars 1993, eftir sjo vikna verkfall. Var samningsadilum
gefinn frestur til a0 nd samningum fyrir 1. jan{i 1993, en ad 6drum kosti skyldi
Haestiréttur tilefna prjd menn { gerdardém til ad dkveda kaup og kjor skipverja.
Loggjafinn mat pad svo ad bryn naudsyn veeri til ad enda vinnustédvunina, enda
hefdi han teflt atvinnudryggi peirra sem med beinum eda Gbeinum heetti tengdust
rekstri Herj6lfs { tvisynu. Alpydusamband Islands kaerdi pessa lagasetningu til
Alpjédavinnumadlastofnunarinnar, en félagafrelsisnefndin komst ad peirri nidur-
stoou ad {slenska rikid hefdi brotid 4 rétti samningsadila samkvemt sampykktum
Alpjé0avinnumadlastofnunarinnar.6!

Verkfall sjomanna 1994

Félagsmenn Sjémannasambands Islands, Farmanna- og fiskimannasambands
[slands utan Vestfjarda, Vélstjérafélags Islands, Vélstjérafélags Sudurnesja og
Vélstjorafélags Vestmannaeyja foru { verkfall 4 fiskiskipum 2.-5. jandar 1994, en
pad var st6dvad med brddabirgdalogum 14. jantar 1994, sem voru stadfest med
lsgum nr. 18/1994, sbr. 3. gr. peirra, sem bonnudu vinnustédvanir. [ athugasemd-
um med frumvarpinué? sagdi m.a. ad:

Rikissdttasemjari hafi jd0 rikisstjérninni ad {trekadar sdttatilraunir
hafi reynst drangurslausar og engar horfur séu taldar 4 lausn vinnu-
deilunnar { brdd. Vinnudeilan valdi vidteku atvinnuleysi medal
annarra launpega en peirra er { verkfalli eru. Haldi vinnudeila pessi
dfram muni hdn hafa { for med sér mikinn skada fyrir atvinnulif
landsmanna og dbetanlegt tjon fyrir pjédarbiid { heild. Pvi telji
rikisstjérnin ad bryna naudsyn beri til ad koma { veg fyrir frekari
stoovun fiskiskipaflotans og leggja grunn ad pvi med hvada hetti
endi verdi bundinn 4 deilu pessa.

Brédabirgdalogin voru sampykke tepum tveimur vikum sidar og pau stadfest med
logum nr. 18/1994. I flutningsradu forsatisradherrass fyrir frumvarpi til laga nr.
18/1994 Iysti hann peim sjénarmidum sem lagu ad baki banni vid vinnustéovun adila:

61 Dbskj. 778, 116. 16ggjafarping 1992-1993, bls. 2.
62 Iceland, 29. mars 1994 (Case No. 1768), 112. mgr.
63 bskj. 490, 117. 16ggjafarping 1993-1994, bls. 2.
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Efni laganna felur pad { sér ad vinnustddvanir, hvort heldur verkbonn
eda verkfoll, sem nd til peirra sem login taka til eru Sheimilar 4
gildistima laganna og allir s{dast gildandi kjarasamningar peirra
félaga sem login taka til eru framlengdir ¢l 15. jani 1994 nema
adilar semji um annad. Login gera pannig rdd fyrir pvi ef adilar nd
samkomulagi um adra skipan kjaramdlanna sé peim frjdlst ad gera pd
samninga hvenar sem er 4 gildistima laganna. Meginatridid er p6 1.
gr. frv. sem meelir fyrir um skipan priggja manna nefndar sem 4 ad
gera tilldgur um pad hvernig koma megi { veg fyrir ad vidskipti med
aflaheimildir hafi éedlileg dhrif 4 skiptakjor og undirbia naudsynlega
l6ggjof { peim efnum. Gert er rdd fyrir pvi gert ad nefndin hafi skilad
tillogum fyrir 1. febr. 1994.

Loggjafinn mat pad svo a0 dframhaldandi verkfall myndi valda vidteku atvinnu-
leysi og miklum skada fyrir atvinnulifio { landinu dsamt pv{ ad valda pjédarbdinu
6mzldu tjéni. I pessu mali reyndi m.a. 4 atridi sem féllu undir stjérnvold ad
dkveda, en ekki samningsadila ad dkveda { kjarasamningi. S{dast gildandi kjara-
samningar voru pannig framlengdir til ad gefa adilum aukio svigrim til ad komast
a0 samkomulagi og stj6rnvoldum til ad endurskoda gildandi 16g.

Verkfall sjomanna 1998

Félagsmenn { samtokum sjémanna 4 fiskiskipum féru { verkfall 3. febrdar 1998,
en skv. 3. gr. laga nr 10/1998 voru vinnustédvanir bannadar. I athugasemdum
me0d frumvarpinu® sagdi m.a. ad:

Ljost er ad almenn stodvun veida og vinnslu um lengri tima hefoi
mjog alvarlegar afleidingar fyrir pjédarbdid. Pau dhrif yrou pé mun
meiri og alvarlegri fyrir einstaklinga sem starfa vid fiskvinnslu og
fyrircaeki og baejarfélog sem byggija 4 sjdvardtvegi. Vinnsla 4 fiski er
a0 stodvast en bad myndi leida til pess ad fjoldi fiskvinnslufélks
missti atvinnuna. Hér er pvi um mikla almannahagsmuni ad tefla og
pvi naudsynlegt ad bregdast vio til ad koma { veg fyrir pann mikla
efnahagsskada sem stodvun fiskiskipaflotans um lengri tima myndi
valda.

Login voru sampykkt 27. mars 1998 eda eftir teplega tveggja mdnada verkfall.
Med l6gunum voru logfest efnisdkveedi midlunartillogu rikissdttasemjara frd 16.

mars 1998 bannig ad pau giltu ad meginstefnu til um kjor sjémanna il 15.
febraar 2000.

64 Flutningsreda forsetisrdoherra, fundur 4 Alpingi 25. jantar 1994.
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Vinnustodvun sjomanna 2001

Félagsmenn samtaka sjémanna 4 fiskiskipum féru { verkfall 16. mars 2001 og
samtok Gtvegsmanna settu verkbann 4 sjémenn frd sama tima, en samkvaemt log-
um nr. 8/2001 var vinnustédvunum adila frestad til 1. april 2001. [ athuga-
semdum med frumvarpinu® sagdi m.a. ao:

Verkfall pad er hofst 4 fiskiskipaflotanum um midneatti pann 15.
mars sl. mun ef ekkert er ad gert hafa { fér med sér mikinn skada fyrir
atvinnulif landsmanna og Gbatanlegt tjén fyrir pj60arbdid { heild.
Sérstaklega er pad alvarlegt mdl ad ekki tékst ad ljika veidum 4
ollum lodnukvétanum. Pegar verkfallio héfst voru 6veidd u.p.b. 130
pus. tonn af lodnukvéta landsmanna. M4 etla ad pad samsvari allt ad
1,5 milljardi kréna { deflutningsverdmetum. Med peirri frestun
verkfalls fiskimanna og tilsvarandi verkbanni tGtgerdarmanna, sem
hér er 16g0 til, er gerd tilraun til ad bjarga pessum verdmetum er ella
veeru landsmoénnum ad fullu glécud.

Ljést er ad stodvun almennra veida og vinnslu 4 pessum tima pegar
vetrarvertioin stendur sem heast hefdi alvarlegar afleidingar fyrir sj6-
menn, fiskvinnslu og sveitarfélog sem byggja 4 sjdvaritvegi. M4
benda 4 ad fram hefur komid ad hluti hefdbundinna vertidarbéta
hefur uppistéou tekna sinna 4 pessum drstima. P4 hefur st60vun veida
4 pessum tima alvarlegar afleidingar 4 saltfisksmorkudum.

Log nr. 34/2001, um kjaramal fiskimanna og fleira, téku gildi 16. maf 2001 og bundu
endi 4 vinnustddvanir sjomanna. [ athugasemdum med frumvarpinusé sagdi m.a. ad:

Vinnustodvunin hefur nd pegar valdid miklum skada fyrir atvinnulif
landsmanna, nytingu audlinda sjdvar, Gtflutningshagsmuni og fleiri
petti. Ahrif hennar eru hvad alvarlegust fyrir einstaklinga sem starfa
vio fiskvinnslu og fyrirteki og sveitarfélog sem byggja atkomu sina 4
sjdvaritvegi, en ad auki hefur hin pegar haft dhrif langt Gt fyrir pd
hagsmuni sem samningsadilar fjalla um. Skyr merki eru um neikvead
dhrif vinnustoovunarinnar 4 efnahagslifio og ef ekkert er ad gert mun
hin valda ébaetanlegu tjoni fyrir pjédarbiid { heild. Hér eru pvi rikir
almannahagsmunir { hifi og naudsynlegt ad gripa til adgeroa til ad
koma { veg fyrir pann mikla efnahagsskada sem dframhaldandi
stoovun fiskiskipaflotans mundi annars valda.

Loggjafinn mat pad sem svo ad vinnustodvunin myndi dleyst valda ébaetanlegu
tjoni fyrir atvinnulifio og rikir almannahagsmunir voru { hafi. Med 16gunum var

65 Dbskj. 1023, 122. loggjafarping 1997-1998, bls. 2.
66 Dbskj. 912, 126. 16ggjatarping 2000-2001, bls. 1.
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samningsadilum gefinn frestur til 1. jan{ 2001 til ad ljdka samningum. Hefou
samningar ekki tekist fyrir pann tima var lagt til ad gerdardémi priggja manna
sem tilnefndir yroi af Hestarécti falid ad taka dkvardanir vardandi kaup og kjor
vidkomandi félagsmanna. Gerdardémnum voru tryggdar naudsynlegar rannsékn-
arheimildir og adilum tryggdur réttur til ad koma sjénarmidum sinum 4 framfeeri.
Skyldi gerdardémurinn hafa vid dkvardanir sinar hlidsjon af kjarasamningi milli
Landssambands fslenskra dtvegsmanna og Vélstjérafélags Islands frd 9. maf 2001
og 60rum kjarasamningum sem gerdir hafa verid 4 almennum vinnumarkadi ad
pvi leyti sem pad dtti vid. Alpydusamband Islands keerdi6? islenska rikid til
Alpjé0avinnumadlastofnunarinnar fyrir a0 hafa haft 6logmeet afskipti af starfsemi
stéttarfélaga med pvi a0 banna vinnustédvanir samningsadila med lgum nr.
34/2001. Slik afskiptasemi rikisins veeri brot 4 3. gr. félagafrelsissampykktar
Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 87. Félagafrelsisnefndin t6k undir kaeru AST.

Verkfall grunnskdlakennara 2004

Félagsmenn Félags grunnskélakennara og Skélastjérafélags fslands sem storfudu
hjé sveitarfélogum f6ru { verkfall 20. september 2004, en samkvemt logum nr.
117/2004 voru verkfallsadgerdir bannadar. [ athugasemdum med frumvarpinu6s
sagoi m.a. ao:

[Rlkisstj6rnin [hefur} {trekad lysc pvi yfir ad pad sé skylda samn-
ingsadila ad nd saman um kjarasamning 4 eigin forsendum og ad
lagasetning 4 kjaradeilur sé adeins algjort neyOarirreedi sem ekki
megi gripa til nema { undantekningartilfellum. N er svo komid ad
rikisstjérnin telur sig ekki lengur geta setid adgerdarlaus 4 medan
45.000 skolaborn fi ekki pd logmaetu kennslu sem peim ber. Pritt
fyrir langt verkfall og stif fundahold eru deiluadilar engu neer og hafa
eins og d0ur sagdi ad pvi er virdist heldur fjarlaegst sidustu daga. Md
pvi feera fyrir pvi gild rok ad svo rikir almannahagsmunir standi til
pess ad starf { grunnskélum landsins geti hafist ad nyju svo fljétt sem
audio er ad 16g sem fela { sér bann vid verkfallinu eigi rétt 4 sér vid
ndverandi adstaedur.

[ pessu samhengi er brynt ad launastefna rikis og sveitarfélaga komi
ekki af stad vixlheekkunum verdlags og launa sem aftur hefdi { for
me0 sér aukna verobdlgu og ryrnun kaupmdttar. Pessu frumvarpi er
atlad ad studla ad framgangi pessara markmida.

A0 baki pessari lagasetningu ldgu ad mati loggjafans rikir almannahagsmunir par

sem grunnskélaborn veeru dn logmeetrar kennslu { langann tima. Log nr.
117/2004 téku gildi 13. névember 2004 eftir um 4tta vikna verkfall. Samkvaemt

67 bskj. 1307, 126. loggjafarping 2000-2001, bls. 4.
68 Iceland 22. jandar 2002 (Case no. 2170).
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logunum skyldi Heestirécrur skipa priggja manna gerdardém sem skyldi dkveda
kaup og kjor félagsmanna ef samningsadilar nadu ekki samningi fyrir 20.
névember 2004. Samningar tékust 4 milli adila fyrir pann tima og par med kom
ekki til pess a0 gerdardémur teeki til starfa samkvemt logum nr. 117/2004.

Verkfall flugvirkja 2010

Félagsmenn Flugvirkjafélag Islands sem storfudu hja Icelandair ehf. féru { verkfall
22. mars 2010,% en skv. 1. gr. laga nr. 17/2010 voru vinnustédvanir bannadar. {
athugasemdum me0d frumvarpinu’ sagdi m.a.:

Flugvirkjar hafa stadio fast 4 kréfum um verulega haekkun launa péee
félaginu hafi verid boOnar samberilegar eda meiri kjarabeetur en
sami hefur verid um vid adra launahépa. Verkfall flugvirkja hefur {
for med sér verulega roskun flugs beedi til og frd landinu enda er
Icelandair langsteersti flugrekandi landsins og burdards fyrir {slenska
ferdapjonustu. Verkfallid mun valda islensku efnahagslifi verulegu
tjéni pegar sist skyldi og hafa neikvaed dhrif 4 storf pasunda ein-
staklinga og fyrirtekja um allt land sem byggja starfsemi sina 4
ferdapjonustu og 6ruggum flugsamgongum 4 tima pegar rekstrar-
umbhverfi allra fyrirteekja 4 landinu er mjog viokveemt. Heetta er 4 ad
heekkanir, umfram pad sem pegar hefur verid samid um, hafi neikvaed
dhrif 4 adra kjarasamninga og sto0ugleika 4 vinnumarkadi.

Hér visar 16ggjafinn til alvarlegs dstands { islensku efnahagslifi. Sidast gildandi
samningar voru pv{ framlengdir til 30. névember 2010. Samningsadilum var engu
sidur heimilt ad gera med sér breytingar 4 gildandi kjarasamningi eda gera nyjan
kjarasamning 4 timabilinu, en peim er ekki heimilt ad knyja 4 um slikar
breytingar med vinnustédvun, sbr. 3. gr. laga nr. 17/2010.

Alpjédavinnumalastofnunin

Alpjédavinnumadlastofnunin (ILO) var stofnud 1919 og er ein af stofnunum Sam-
einudu pjédanna frd 1946. Starf stofnunarinnar beinist einkum ad grundvallar-
réctindum { atvinnulifinu, atvinnu, félagslegri vernd og samrddi adila vinnumark-
adarins. A vettvangi hennar hafa verid sett alpjédleg vidmid um grundvallarréttindi
vid vinnu sem birtast { fjolmorgum sampykktum og tilmaelum stofnunarinnar um
félagafrelsi, réceinn til ad gera kjarasamninga, afndm naudungarvinnu, takmorkun
barnavinnu, jafnrétti til vinnu og fjolmorg onnur réttindamdl tengd vinnu.7!

69 Dbskj. 347, 131. loggjatarping 2004-2005.

70 Flugvirkjafélagio hafdi 40ur farid { verkfall sem lauk med kjarasamningi vio Icelandair
ehf. sem var felldur { atkvaedagreidslu. Petta voru pvi seinni adgerdir stéttarfélagsins.

71 Dbskj. 834, 138. 16ggjafarping 2009-2010, bls. 2.
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Islenska rikid hefur fjérum sinnum verid keert af islenskum stéttarfélsgum fyrir ad
brj6ta 4 rétti peirra samkvaemt sampykktum Alpjédavinnumdlastofnunarinnar.
Alpydusamband fslands keerdi islenska rikid 14. jani 1988 vegna sampykktar
brddabirgdalaga um adgerdir { efnahagsmdlum sem bonnudu allar vinnustédvanir {
teept 4r.72 BHMR keerdi fslenska rikid 29. névember 1990 fyrir ad sampykkja log sem
felldu brott launaikvaedi gildandi kjarasamninga.’s ASI keerdi rikid aftur 29. mars
1994 vegna lagasetningar sem bannadi verkfallsadgerdir 4 ms. Herjélfi 74 og sidast
keerdi ASI fslenska rikid fyrir ad hafa haft 6logmaet afskipti af starfsemi stéttarfélaga
med pvi ad banna vinnustdovanir samningsadila med logum nr. 34/2001. Slik
afskiptasemi rikisins veeri brot 4 3. gr. félagafrelsissampykktar stofnunarinnar nr. 87.75

Félagafrelsisnefnd stofnunarinnar’6 kannadi { sidasta mélinu vegna vinnustodv-
unar fiskimanna 2001 hvort 16g nr. 34/2001 veeru samrymanleg dkvaedum sam-
pykkta hennar nr. 87 og nr. 98.77 I rékstudningi nefndarinnar sagdi m.a. ad pad
eitt ad samningsadilar hefou fullreynt ad nd samningum, veeru ekki negileg rok
fyrir stjérnvold til ad réttleta thlutun eda bann 4 mogulegar verkfallsadgerdir.”8
Nefndin ték lika fram ad ekki veeri nagilegt ad benda 4 neikveedar afleidingar
vinnustodvana 4 atvinnugreinina og efnahagslifid. Vinnustodvunin secei ekki lif,
heilsu eda 6ryggi peirra sem storfudu { greininni eda { samfélaginu { haettu og pvi
var ekki algert hettudstand 1 bjédfélaginu. Pessu til viobdtar var samningsadilum
gefinn tveggja vikna frestur til ad nd samningum, 40ur en logpvingadur gerdar-
démur tdk gildi. Mat nefndarinnar t6k lika mid af fyrri sogu endurtekinnar thlut-
unar stjérnvalda { verkfallsadgerdir 4 islenskum vinnumarkadi med lagasetningu.”
Nidurstada nefndarinnar var st a0 {slenska rikid hefdi brotid gegn réttindum
samningsadila samkvaemt dkvaedum sampykkta Alpjédavinnumadlastofnunarinnar
nr. 87 og nr. 98 med pvi ad banna vinnustddvanir peirra med logum.80

Soému sjénarmid um verndun réttinda samningsadila samkvaemt sampykktum
stofnunarinnar var ad finna { nidurstédum hinna priggja mélanna sem tekin voru fyrir
af félagafrelsisnefndinni. Pad er dhugavert vid nidurstodu nefndarinnar { ofangreind-
um mélum a0 ekki er visad til medalhéfsreglu, né heldur er tekid cillit til efnahags-
legra raka sem fslenska rikisstjérnin lagdi fram. Alykta md af pessu ad dhersla félaga-
frelsisnefndarinnar er 4 verndun félagslegra réttinda samningsadila samkvemt

72 Elin Blondal: , Alpj6davinnumdlastofnunin ...“, bls. 278.

73 Iceland, 14. jun{ 1988 (Case No. 1458).

74 Iceland, 29. névember 1990 (Case No. 1563).

75 Iceland, 29. mars 1994 (Case No. 1768).

76 Iceland, 22. jandar 2002 (Case No. 2170).

77 Committee on Freedom of Association Cases, ILO.

78 ILO: C87 Freedom of Association and Protection of the Right to Organize
Convention.(Sampykkt nr. 87 um félagafrelsi og verndun pess) og ILO: C98 Right to
Organise and Collective Bargaining Convention (Sampykkt nr. 98 um beitingu
grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félog og semja sameiginlega).

79 Report No. 330, mgr. 889 (Case No. 2170).

80 Report No. 330, mgr. 892 (Case No. 2170).
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sampykktum Alpjédavinnumadlastofnunarinnar og adeins brynt heettudstand, sem
felur 1 sér a0 lifi, heilsu eda 6ryggi manna er { heettu, réetletir takmorkun réetindanna.

Astaedur lagasetningar
Af fyrrgreindum lagasetningum er hagt ad dlykta ad vio dkvednar adstedur er
mogulegt ad réttleta takmorkun verkfallsréetar stéerarfélaga vegna neikvaedra
dhrifa peirra 4 almannahag. A stjérnskipulegt gildi slikrar lagasetningar hefur
reynt { tveimur mélum,8! p.e. 4 16g nr. 4/1991, um adgerdir { efnahagsmélum, og
16g nr. 34/2001, um kjaramil fiskimanna, en Heaestiréttur hefur trskurdarvald um
hvort adgerdir loggjafans um takmdorkun stjérnarskrarvarinna réttinda standast.82

Alpydusamband Islands hefur prisvar sinnum keert fslenska rikid til Alpjédavinnu-
madlastofnunarinnar vegna lagasetningar sem takmarkar samningsréctinn og BHMR {
eitt skipti. Af logskyringargtgnum sem fylgja viokomandi lagafrumvérpum verdur
€0 a0 slik keera hafi adeins haft dhrif 4 undirbining lagasetningar { eitt skipti, pegar
dkveedi { frumvarpi til laga um ad setja almennt timabundid bann vid vinnustédvun 4
vinnumarkadi veturinn 1988-1989 var dregid tilbaka { medforum Alpingis.

[ gréfum dractum ma flokka efnisrok { 16gum sem sampykkt hafa verid til ad
banna vinnustédvanir { prjd flokka, sbr. mynd 1:

Efnahagslegt vagi pjé0arbusins og stoougleiki 4 vinnumarkadi er { hafi

] Ef bjarga parf verometum sem hafa pjéohagslegt vaegi, t.d. loonuveidar,
tryggja saltfiskmarkadi eda ef mikid veromeetatjon er fyrirséd. Sama gildir ef
Sbetanlegt tjén eda mikill efnahagsskadi verdur fyrir pjédarbiid.s?

] Ef koma parf { veg fyrir viotekt atvinnuleysi.84

B Eftryggja parf og treysta sto0ugleika efnahagslifsins.s>

[ ] Ef vernda parf viokvemt rekstrarumhverfi { efnahagslifsins.86

81 Report No. 330, mgr. 893 (Case No. 2170).

82 Hrd. 3. desember 1992 (129/1991) og Hrd. 14. ndvember 2002 (167/2002).

83  Hrd. 6. april 2000 (12/2000).

84 Log nr. 17/2010, flugvirkjaverkfallio; 16g nr. 34/2001, vinnustédvun fiskimanna; 16g
nr. 10/1998, verkfall fiskimanna; 16g nr. 18/1994, verkfall fiskimanna; l6g nr. 75/
1986, verkfall hjd Arnarflugi hf.; 16g nr. 73/1986, farmannaverkfall; 16g nr. 5/1986,
verkfall mjélkurfraedinga, og 16g nr. 96/1985, flugfreyjuverkfallio.

85 Log nr. 34/2001, vinnustddvun fiskimanna, og 16g nr. 18/1994, verkfall fiskimanna.

86 Log nr. 17/2010, flugvirkjaverkfallid; 16g nr. 117/2004, verkfall grunnskélakennara;
log nr. 34/2001, vinnustddvun fiskimanna; 16g nr. 10/1998, verkfall fiskimanna; log nr.
18/ 1994, verkfall fiskimanna; 16g nr. 15/1993, vinnustédvun 4 ms. Herjélfi; 16g nr.
4/1991, brottfall kjarasamninga BHMR; l6g nr. 75/1986, verkfall hjd Arnarflugi hf.;
log nr. 73/ 1986, farmannaverkfall; 16g nr. 5/1986, verkfall mjélkurfraedinga, og log nr.
96/1985, flugfreyjuverkfallio.
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] Ef tryggja parf samkomulag Samtaka atvinnurekenda (VSI/SA) og Alpydu-
sambandsins (ASI) um stodugleika { efnahagsmdlum.87

] Ef tryggja parf ad launastefna opinberra adila komi ekki af stad vixlhaekk-
unum verdlags og launa.ss

] Ef umkrafdar haekkanir stéttarfélags eru ekki { takt vid almennar haekkanir.8?

Heildarhagsmunir atvinnugreinar eru { hafi

[ Ef fyrirséd er ad skadabétakrofur vegna samningsrofa stofnast.90

] Ef framleidslu er raskad { einni atvinnugrein, hin bidur sidferdilegan og
fjdrhagslegan hnekki eda fyrirtaeki stefna { gjaldprot.oL

] Ef markads- og solustarf Islendinga { atlondum er sett { uppnam eda spillt.92

] Ef verkfallsadgerdir gera atvinnurekendum erfitt fyrir ad saekja verkefni {

utlondum, sérstaklega 4 sviodi ferdapjénustu eda samgangna.??
Logmelt verkefni og framkvaemd peirra hja hinu opinbera eru { hifi
] Almannasamgongur eda flutningar, innan lands eda utan, eru sett { uppndm.94
] Ef tryggja parf framgang logmaetra verkefna opinberra adila, t.d. kennslu
grunnskolabarna.9

Mynd 1. Prir flokkar efnisraka fyrir lagasetningu sem banna vinnust60v-
anir 1985-2010.

Af bessu ma sjd a0 l6ggjafinn hefur talio sér heimilt ad takmarka verkfallsréct
stéttarfélaga ef fyrirséd er ad verkfallsadgerdir muni hafa neikvead ghrif 4 almanna-
hagsmuni, heildarhagsmuni atvinnugreinar eda sett verkefni hins opinbera {
uppndm. Fyrir utan ad banna vinnustddvarnir er einkenni pessara laga ad pau
byggjast a0 meginstefnu til 4 efnahagslegum rokum, en ekki félagslegum. Login

87 Log nr. 17/2010, flugvirkjaverkfallid.

88 Log nr. 17/2010, flugvirkjaverkfallio; log nr. 4/1991, brottfall kjarasamninga BHMR,;
log nr. 73/1986, farmannaverkfall, og 16g nr. 5/1986, verkfall mjélkurfraedinga.

89 Log nr. 117/2004, verkfall grunnskdlakennara, og log nr. 4/1991, brottfall kjarasamn-
inga BHMR.

90 Log nr. 17/2010, flugvirkjaverkfallio, og l6g nr. 5/1986, verkfall mjélkurfradinga.

91 Log nr. 75/1986, verkfall hjd Arnarflugi hf.

92 Log nr. 17/2010, flugvirkjaverkfallio; 16g nr. 34/2001, vinnustddvun fiskimanna; 16g
nr. 10/1998, verkfall fiskimanna; 16g nr. 18/1994, verkfall fiskimanna; l6g nr.
75/1986, verkfall hjd Arnarflugi hf.; 16g nr. 73/1986, farmannaverkfall; 16g nr.
5/1986, verkfall mjélkurfredinga, og log nr. 96/1985, flugfreyjuverkfallid.

93 Log nr. 17/2010, flugvirkjaverkfallio; [6g nr. 34/2001, vinnustddvun fiskimanna; 16g
nr. 75/1986, verkfall hja Arnarflugi hf.; 16g nr. 73/1986, farmannaverkfall, og lég nr.
96/1985, flugfreyjuverkfallid.

94 Log nr. 17/2010, flugvirkjaverkfallid; 16g nr. 75/1986, verkfall hja Arnarflugi hf.; log
nr. 73/1986, farmannaverkfall, og 16g nr. 96/1985, flugfreyjuverkfallid.

95 Log nr. 17/2010, flugvirkjaverkfallid; 16g nr. 15/1993, vinnustédvun 4 ms. Herjlfi, og
log nr. 73/1986, farmannaverkfall.
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meela fyrir um ad deilurnar séu feerdar { hendur sérstaks gerdardéms til ad dkveda
kaup og kjor félagsmanna eda framlengja sidast gildandi kjarasamninga um til-
tekin tima og gefa pannig samningsadilum meiri tima til ad nd saman. Hugleida
md pvi hvort ekki sé rétt ad bua til 16gskipadan gerdardém sem hafi pad hlutverk
a0 dkveda kaup og kjor félagsmanna { peim félogum { vinnustédvun. Med pvi mdéti
veeri til fyrirsjdanlegur lagarammi sem samningsadilar vissu a0 myndi taka vid
kjaradeilu peirra ef allt fer { 1ds og pannig vaeri mogulegt ad forda samfélaginu frd
samfélagslegum roskunum og efnahagslegu tapi.?6

Umradur

[ pau tdlf skipti sem loggjafinn hefur gripid inn { vinnudeilur eru prjir vinnu-
deilur vegna flugstarfsemi, fimm vegna farmanna og fiskimanna og tvenn log hafa
verid sett vegna opinberra starfsmanna. Athygli vekur ad 1986 var prisvar
sinnum gripio til lagasetningar en pad dr voru einmitt 16g0 drog ad pjédarsdttar-
samningunum hinum fyrri og umraedur um svokallada lifskjarasamninga voru
mikio { deiglunni. Mismunandi er 4 hvada timapunkti loggjafinn gripur inn {
kjaradeilu, allt frd pvi 40ur en verkfall hefst pangad til langt er 1idi0 4 deilu og
ekki ttlit fyrir ad deilendur ndi sdttum. Loggjafinn hefur gjarnan lagt til {
l6gunum ad gerdardémur, oft skipadur premur adilum skipudum af Heestarétti,
taki dkvodrun vardandi kaup og kjor vidkomandi félagsmanna. Ofast feer gerdar-
démur pd leidsogn a0 hafa til hlidsjénar og taka tillit til kjarapréunar sam-
berilegra stétta eda hdpa og kjarapréunar { bjédfélaginu.

Félagafrelsi og samningsréttur stéctarfélaga er viourkenndur { 74. og 75. gr.
stjérnarskrdrinnar. Price fyrir pad er fallist 4 ad setja megi félagafrelsinu takmark-
anir, en peer verdi pd ad uppfylla skilyrdi 2. mgr. 11. gr. mannréttindasdtemdla
Evrépu, p.e. a0 vera logmeeltar, stefna ad einhverju peirra markmida sem par er
getid og vera naudsynlegar { ly0radispj60félagi. Stétrtartélog eru grunneiningar 4
vinnumarkadi og fara med samningsréte félaga sinna um kaup og kjor. Atlast
verdur til pess a0 stéttarfélog beiti verkfallsrétti sinum af dbyrgd. Vidurkennt er
lika ad par sem ad rétturinn til vinnustédvunar getur haft vidtek pj6ofélagsleg
dhrif sé naudsynlegt ad logbinda eda festa { kjarasamninga fastmétad samningsferli
til ad tryggja fridsamlegar vidraedur. [ pvi sambandi stydjast menn vid megin-
reglur um fridarskyldu 4 gildistima kjarasamnings, vioredudetlanir, ad skyrar
krofur séu settar fram, ad adilar hafi fullreynt ad nd samkomulagi sin 4 milli.
Reynist allar adgerdir til ad nd saman ekki ganga eftir, pd fyrst er stéctarfélagi
heimilt ad undirbta verkfallsadgerdir.97

Af lagafrumvérpum sem sampykkt hafa verid og banna vinnustédvanir 4
timabilinu 1985-2010 md sjd ad 16ggjafinn hefur talid sér heimilt ad takmarka
verkfallsrétt stéttarfélaga ef fyrirséd er ad verkfallsadgerdir muni hafa neikvaed dhrif

96 Log nr. 117/2004, verkfall grunnskélakennara.
97 Sja ndnar t.d.: Labour Dispute Settlement; Facklig arbetsrdtt og Riksmeklingsmannen.
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4 almannahagsmuni, heildarhagsmuni atvinnugreinar eda sett verkefni hins
opinbera { uppndm. Adeins hefur einu sinni reynt 4 stjérnskipulegt gildi slikrar
lagasetningar eda 4 log nr. 34/2001, um kjaramdl fiskimanna og fleira, sbr. d6m
Hestaréttar { méli nr. 167/2002, en Heastiréttur hefur drskurdarvald um hvort
adgerdir loggjafans um takmérkun stjérnarskrdrvarinna réctinda standast.98

ASI hélt pvi fram ad 16g um kjaramal fiskimanna og fleira, nr. 34/2001, hafi
m.a. brotid gegn medalhdfsreglu { stjérnskipunarrétti par sem gengid hafoi verid
miklu lengra en naudsyn bar { pvi skyni ad tryggja markmid stjérnvalda. I démi
Héradsdéms Reykjavikur, sem Haestiréctur stadfesti, var fallist 4 a0 me0 tilliti til
viotekinnar skyringar 4 11. gr. mannréttindasdctmdla Evrépu yroi ad tilka 1. mgr.
74. gr. stjérnarskririnnar svo ad dkvaedio verndadi frelsi stéctarfélaga til ad standa
vord um og tryggja hagsmuni félagsmanna sinna. Samningsfrelsi stéttarfélaganna
veeri leid ad sliku marki og nyti pvi sérstakrar verndar. Lita yroi svo 4 ad verkfalls-
rétturinn veeri { peim skilningi hluti af samningsfrelsi peirra pegar litid veeri til
pess a0 hann veeri logbundin leid til ad knyja gagnadila til a0 ganga til samninga.
[ hinu nyja dkvaedi 2. mgr. 75. gr. stjérnarskrarinnar hafi samningsfrelsid auk pess
verid fest { sessi. A hinn béginn visadi démurinn til pess ad samningum um
félagsleg réttindi sem lita meetti til vid skyringu 4 74. og 75. gr. stjérnarskrir-
innar, yroi 1. mgr. 74. gr. stjérnarskrdrinnar ekki talin fela { sér skilyroislausa
vernd verkfallsréttar stéctarfélaga. P6 yroi ad lita svo 4 ad samningsfrelsi verkalyos-
félaga og verkfallsréct meetti adeins skerda med 16gum og pvi adeins ad uppfyllcum
samberilegum skilyroum og fram koma { 2. mgr. 11. gr. mannréttindasdtemdla
Evrépu.9

Med hlidsjon af [6gskyringargdgnum vardandi markmid laga nr. 34/2001 segir
{ démi Haestaréctar ad haldgéd efnahagsleg rok veeru fyrir pvi mati 16ggjafans 4
adstedum { pj6ofélaginu ad rikir almannahagsmunir hafi verio fyrir pvi a0 banna
timabundid pau verkfoll og verkbonn sem orsokudu vinnustédvun 4 peim tima
sem login téku gildi. Pvi mati yrdi ekki hnekke. Jafnframt taldi Heestiréttur ad
ekki hafi verio synt fram 4 nagjanlega veigamikil rok til a0 lita svo 4 ad loggjafinn
hafi med lagasetningunni gengio lengra { pd 4ct ad skeroa frelsi deiluadila til ad nd
kjarasamningum en naudsynlegt var til ad nd fram peim yfirlystu markmidum
sfnum ad tryggja almannaheill.’0 { déminum var pvi medalhéfsreglan ftarlega
koénnud, p.e. hvort markmid 16ggjafarinnar hafi verid { pigu almannaheilla, metid
hvort pad drredi haefdi pvi markmioi og loks hvort héf hafi verid vid beitingu
pess.10l Leida md likur af démaframkvaeemd Heestaréttarl©2 og med hlidsjon af
nidurstédu Mannréttindadémstéls Evrépu { méli Vardar Olafssonar!0s ad 74. gr.

98 Bjorg Thorarensen: , Ahrif medalhéfsreglu vid skyringu stjérnarskrardkvaeda“, bls. 97.
99 bskj. 739, 120. loggjafarping 1995-1996, bls. 46.

100 Hrd. 6. april 2000 (12/2000).

101 Hrd. 14. névember 2002 (167/2002).

102 Hrd. 14. ndvember 2002 (167/2002).

103 Hrd. 6. april 2006 (220/2005).
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stjérnarskrarinnar feli { sér stjérnskipulega medalhéfsreglu, en han felur pad { sér
a0 stéttarfélog eda atvinnurekendur geta veenst pess ad loggjafinn geti takmarkad
rétt peirra til vinnustodvunar med lagasetningu sem tekur mid af medalhéfsreglu
74. gr. stjérnarskrdrinnar.

Alpydusamband Islands hefur prisvar sinnum kert islenska rikid til Alpj6da-
vinnumdlastofnunarinnar vegna inngripa { kjaradeilur med lagasetningu sem hefur
takmarkad 16gbundinn rétt stétrarfélaga til ad gera kjarasamninga. Af 15gskyr-
ingargégnum sem fylgja viokomandi lagafrumvorpum verdur séd ad slik keera hafi
adeins haft dhrif { eitc skipti, pegar rikisstjérnin heetti vid ad setja almennt
timabundid bann vid vinnustéovun 4 vinnumarkadi veturinn 1988-1989. Félaga-
frelsisnefnd Alpjédavinnumaélastofnunarinnar visadi ekki til medalhéfsreglu {
mdlum sinum, né heldur t6k han tillit til efnahagslegra raka sem fslenska rikis-
stj6rnin lagdi fram. Nefndin lagdi pannig dherslu 4 verndun félagslegra réctinda
samningsadila samkvaemt sampykktum Alpjédavinnumdlastofnunarinnar en ekki
efnahagslegra réttinda. Mdlefni adila vinnumarkadarins sem tengjast starfsemi
stéttarfélaga, réctar til gerdar kjarasamninga og til vinnustédvana fellur almennt
undir forraedi einstakra adildarrikja, en ekki stofnana Evrépusambandsins.104 Eigi
a0 sfour hefur démstdll Evrépusambandsins talid sér heimilt ad deema { mdlum
par sem reynt hefur 4 pessi réttindi. Démstéllinn hefur talid ad efnisdkveaedi 153.
gr. TFEU feli { sér grunnréttindi sem stofnanir Evrépusambandsins verdi ad taka
tillit ¢il og einstok adildarriki pegar adilar innan peirra beita fyrir sig bandalags-
reglum 4 svidi innri markadarins.10 Medalhéfsreglan gegnir vidamiklu hlutverki
sem ein af meginreglum bandalagsréttar Evrépusambandsins og hefur verid
mdétud { medforum démstéls Evrépusambandsins. 106

Démstéll Evrépusambandsins hefur { démum sinum!07 stadfest ad adgerdir
stéttarfélaga sem ma jafna til vinnustddvunar gagnvart atvinnurekanda verda ad
hafa 16gmaet markmid ad leidarljési og mega ekki ganga lengra en naudsyn ber, til
a0 nd fram pvi markmidi. Pad er pannig stéctarfélaganna ad sanna og syna fram 4
a0 geett hafi verid medalhé6fs vid pessar adgerdir sem jafna md til vinnustédvunar
med hlidsjon af rétti atvinnurekandans til ad njéta frelsisdkvaeda bandalags-

104 Hrd. 18. oktdber 2010 (504/2008).

105 MDE, Virdur Olafsson gegn Islandi, 27. april 2010 (20161/06).

106 C. Barnard: EC Employment Law, bls. 701.

107 C. Barnard: EC Employment Law, bls. 753. Démaframkveemd Mannréctindadémstéls
Evrépu (MDE) skiptir pvi miklu maéli vid tdlkun dkvaedis 153. gr. TFEU sem snyr ad
télagafrelsi, rétti til gerdar kjarasamninga og beitingar rétti til vinnustédvana.

108 Stefdin Madr Stefdnsson: Evrdpusambandid og Evripska efnahagssveedid, bls. 197. Fyrstu mdl
démstéls EB um medalhéfsregluna eru svoksllud undanrennuduftsmdl, mél nr.
114/76, Bela Muhle v. Grows-Farm, mél nr. 116/76, Granaria v. Hoofdproduktschap
voor Akkerbouprodukten og mil nr. 119 og 120/76, Olmuhle Hamburg v.
Hauptzollant Hamburg-Waltershof.
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rétear.108

Verkfoll eru vandmedfarin tGrraedi og oft neydartrraedi launpega. Engin verd-
meeti veroa til { verkfalli, geta atvinnurekstrarins til ad standa undir raunveru-
legum lifskjarab6tum minnkar { verkfalli en eykst ekki. Pad er sd agi sem hugs-
anleg beiting réctar til vinnustédvunar skapar. Mogulegt verkfall og tjén skapar
ekki pann aga og dbyrgd 4 vettvangi hins opinbera sem pad gerir par sem samn-
ingsadilar purfa sjdlfir ad horfast { augu vid fjarhagstjénid sem verkfallid veldur.
Verkfallskenningar sem komid hafa fram til skyringar 4 hdrri verkfallstioni geta
ekki skyrt almennilega verkfallstidni 4 fslandi. Pratt fyrir ad fslensk vinnuloggjof
sé samberileg norreenni vinnuloggjof eru verkfoll mun algengari hér 4 landi.
Skyringin liggur pvi mogulega ad hluta til { fyrirkomulagi kjarasamninga og
6stodugleika { efnahagslifi.!o® Eitt einkenni peirra laga sem bonnudu vinnu-
sto0vanir er ad pau byggjast 4 efnahagslegum rokum, en ekki félagslegum. Login
meela flest fyrir um ad deilurnar séu feerdar { hendur sérstaks gerdardéms til ad
dkveda kaup og kjor félagsmanna eda framlengja sidast gildandi kjarasamninga
um tiltekinn tima og gefa pannig samningsadilum meiri tima til ad nd saman.
Heestiréceur hefur einnig talid ad skipan gerdardéms sé { samraemi vid medalhéfs-
reglu og brijéti ekki gegn samningsfrelsi deiluadila.!10

Eins og hér hefur komid fram eru takmarkanir 4 beitingu verkfallsréttarins
fyrir hendi. Loggjatinn hefur sampykkt 16g sem banna vinnustédvanir og déma-
framkvaemd Heestaréttar gefur til kynna ad stécrarfélog geti purft ad seta pvi ad
réteur peirra verdi metinn 4 melikvarda medalhdfsreglunnar. Pvi meetti varpa fram
peirri hugmynd hvort ekki sé rétt ad setja upp l6gskipad samningaferli sem taeki 4
erfidum vinnustédvunum, sem hafa stadio lengi og ekki er Gtlit fyrir ad leysist, til
a0 forda samfélaginu frd samfélagslegum roskunum og efnahagslegu tapi. Med pv{
méti veeri til fyrirsjdanlegur lagarammi sem samningsadilar vissu a0 teki vid
kjaradeilu peirra ef allt feeri { baklds. Pad yrdi ein leid til ad forda samfélaginu frd
pvi ad tapa mikilvegum verdmatum og beeta samskipti 4 vinnumarkadi.

109 EBD, Viking Line, 46. mgr.; EBD, Schmidberger, 77. mgr; EBD, Omega, 36. mgr. og EBD,
Laval, 111. mgr.

110 Sjé ndnar: ,Report on joint work of the European social partners on the EC]J rulings in
the Viking, Laval, Riiffert and Luxemburg cases."

111 Gylfi Dalmann. Adalsteinsson: , Er unnt ad nota verkfallskenningar ...“, bls. 166.

112 Hrd, 14. ndvember 2002 (167/2002); Bjorg Thorarensen: ,Ahrif medalhéfsreglu vid
skyringu stjérnarskrardkveeda®, bls. 96.
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