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Stjérnmal og stjornsysla veftimarit (erindi og greinar)

Urdrittur

Markmid greinarinnar er ad benda & mikilveegi pess ad til starfa innan stjdrnsyslunnar
veljist folk med bestu undirbiiningsmenntun sem vol er 4 fyrir tiltekin storf. Menntun
stjdrnsysiufraedinga er vindud en MPA-menntunar er ekki krafist innan stjdrnsyslunnar. [
Stadinn eru oft innur dfagleg sjonarmid ldtin vdda, svo sem tengsl vid tiltekna stjdrnmdla-
flokka, vina- eda cettartengs! vid vddningaradila, kynbundin eda aldurstengd sjonarmid.
Samfélagid parf & pvi ad halda ad innan stjdrnsyslunnar veljist heefasta folkid sem vol er 4.
Réttindabardtta stjdrnsyslufradinga er ekki einkamdl peirra heldur 4 bin samleid med
Erifum samfélagsins um meiri geedi 1 stovfum innan stjdrnsyslunnar.

Inngangur

Nutimapj6ofélog byggijast & meir 4 sérheefori vinnu og pekkingu einstaklinga.
Hoépar f6lks gera tilkall til einkaréttar 4 vinnu 4 grundvelli menntunar, préfa eda
pess ad hafa pekkingu 4 tilteknum mélefnum. Pessi proun kallast 4 ensku ,,profess-
ionalism* og hefur oftast verid nefnt fagmennska eda fagvicund hér 4 landi. Ymsir
freedimenn hafa reynt ad afmarka pau skilyroi sem starfshépur parf ad uppfylla il
a0 teljast fagstéee (e. profession), svo sem réttindi, vold og stodu starfshépsins {
samfélaginu. Einnig er horft 4 fagleg atridi, svo sem hvort fagtimarit eda sidareglur
eru til stadar. P4 leita peir oft ad visbendingum um dkvedin skeid sem starfshépur
er talinn purfa ad fara { gegnum 4dur en hann verdur ad fagstéce, svo sem hvenzer
starfshépurinn feer drslitadhrif 4 hver md mennta sig til starfsins eda hvort vio-
komandi stétt hefur sett sér sidareglur. Proskaferillinn frd pvi ad vera ekki fagstéct
ytir { pad a0 vera fagstétt er 4 islensku kalladur préun fagstéttar (e. , professional-
ization®) (Ing6lfur Jéhannesson 1999).

Nokkud ttbreidd samstada er medal freedimanna um ad til séu meginviomid
um hvad einkennir fagmennsku (Hoyle 1980) Sumir freedimenn leggija p6 sérstaka
dherslu 4 skilyrdin en adrir 4 ferilinn og nokkur munur er 4 hvernig vidmidin eru
skilgreind (Abbott 1988) Fraedimenn sem hafa sérstakan dhuga 4 pvi hvort storf
eigi sér almennan proskaferil vilja a0 hugad sé betur ad pvi { hverju hvert og eitt
starf felst, til ad skilja stodu pess { samfélaginu. Heppilegt sé ad a0 rannsaka 4
hvern hdtt vinna er skipuldgd { tilteknu pj6otélagi og hverning verkaskipting
préast (Abbott 1988). Spyrja skal spurninga eins og: Hvener verdur starf pess edlis
ad til pess parf sérhaefda pekkingu? I hvada verkefni purfum vid ,sérfraedinga” af
pvi ad ,,hver sem er” raeedur ekki vio starfid? Hveneer er sérhaefd pekking svo naud-
synleg ad hin krefst pess ad starfsmadurinn sinni verki sinu { fullu starfi og fordist
a0 vera a0 flska vid eitthvad annad af pvi ad pad degur dr krofcum hans il ad
fylgjast med 4 meginstarfssvidinu? Hér hafa pé hefobundin vidhorf lika sitt ad
segja. Starfshépar eru undir svo miklum ghrifum frd hefdbundnum kenningum
um fagmennsku ad peir leggja oft mikla dherslu 4 formlegan einkarétt til tiltek-
innar vinnu (Ingélfur Jéhannesson 1999).
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Krafa um vidurkenningu 4 MPA-ndminu

A sidasta adalfundi félags stjérnsyslufredinga 27. maf sidastlidinn var rect um
hvernig beeta meatti stodu MPA-ndmsins og stédu stjornsyslufreedinga { saman-
burdi vid adrar starfsstéetir. Eftir adalfundinn { vor f6r ég ad velta pessum hlutum
fyrir mér. Ef vio skodum adrar menntunargrddur og stodu peirra { {slensku
samfélagi pd gefur 16gfreedindm mjog mikil réttindi og adgang ad margvislegum
storfum innan stjérnkerfisins. Laeeknisfraedi hefur somuleidis mikla sérstodu og er
algjort skilyroi til laeknisstarfa. Svid innan vidskiptafrada, p.e. reikningshald og
endurskodun, eru somuleidis dvisun 4 fjolbreyte storf innan stjérnsyslunnar og
dritun endurskodenda 4 békhaldsuppgjor er mikilveeg upp 4 traverdugleika
fyrirteekja og stofnana. Einnig md nefna ad kennarar med kennsluréttindi njéta
forgangs ad kennarastorfum og skylt er ad auglysa allar stodur ef kennari {
viokomandi kennarastodu hefur ekki aflad sér kennsluréctinda.

Hvad vardar opinbera stjérnsyslundmid MPA pd virdist ekki eda sjaldan gert ad
skilyrdi ad umsakjendur um starf { stjérnsyslunni hafi lokid MPA-ndmi. I
stadinn er oft nefnt ad talid sé @skilegt ad umsaekjendur um tiltekin storf hafi
pekkingu 4 opinberri stjérnsyslu.

Margir eru peirrar skodunar ad gera eigi strangar krofur til peirra sem taka ad
sér mikilveeg stjérnunarstorf hjd hinu opinbera, ekki sist { 1j6si pess ad stjérnsyslan
brast { addraganda hrunsins. Pad styrkir stjérnsyslufreedinga sem fagstétt ad hafa
sitt fagtimarit og a0 ndmio skuli vera { sifelldri préun med mikla valméguleika til
a0 undirbia nemendur undir pau 6liku storf sem stjérnsyslan spannar. Krafan um
tfu dra starfsreynslu 4 vegum hins opinbera veitir stjérnsyslufreedingum einnig
vissa sérstoou en sidareglur vantar og afmarka parf pau svid stjérnsyslunnar par
sem beinlinis er krafist menntunar og reynslu stjérnsyslufraedinga. A0 pessu upp-
fylltu veeri a0 minum démi kominn visir ad fagstétt sem tekur hlutverk sitt alvar-
lega og veitir réttindi til dkvedinna starfa, dpekkt pvi sem adrar menntunargreinar
hata og nefnt hefur verid ad framan.

Hvad parf ad gera?

[ framhaldi af ofanségdu geti verid dhugavert ad setja af stad rannsékn 4 storfum
stjornsyslufreedinga par sem tekid er mid af hugmyndum Abbotts um préun
verkaskiptingar og sérheefOra starfa. Markmid rannséknarinnar veeri ad svara pvi
hvad af storfum { opinbera geiranum krefdust sérhaefdar pekkingar og hvad {
pessum storfum krefdist pess sérstaklega (sérstakra vidhorfa eda jafnvel sidferdis-
preks) og hvernig stjérnsyslufredingar og adrir skilja pydingu peirra sérhaefou
starfa.

P4 veri dhugavert ad vita hvort storf { opinberri stjérnsyslu hefou breyst 4
sidustu dratugum og hvort greina megi breytingar { pd veru ad pad krefdist sér-
heefdari pekkingar og leikni nd drid 2010 en { kringum 1970. Fyrir utan pad ad
meta hvada storf pad eru { stjérnsyslunni sem krefjast sérfreedimenntunar maetti
einnig skoda pad gaumgefilega hvada leidir eru ferar til ad styrkja stoou
stjornsyslufreedinga { hefnismati um tiltekin storf hjd hinu opinbera.
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Einnig meetti sérstaklega skoda moguleika 4 16ggildingu starfsheitisins ,,stjérn-
syslufredingur” og hvada vidbeetur (ndm, reynsla, haefnispréf eda loggildingarprof)
purfi a0 koma til sérstaklega sem flyti fyrir peirri gjoro.

Vel meetti hugsa sér ad nidurstada peirrar skodunar veeri ad til skyrt afmarkadra
starfa { stjérnsyslunni pyrfti strangari krofur umfram pad sem gert er nd. Réctindi
til slikra starfa yrou pd fengin me0 sérstoku haefnispréfi/loggildingarprofi, sbr. prof
sem lagt er fyrir pd sem vilja hljéta 16ggildingu sem endurskodendur og prof til
milfersluréttinda fyrir 16gfraedinga. Félag stjornsyslufreedinga geeti stadio fyrir
pessum préfum hugsanlega { samvinnu vid endurmenntun Hi. Préfin geetu til ad
mynda verid tvenns konar og adgreind midad vid tegund starfa, t.d. hefnispréf A
fyrir stjérnendur sem sakjast eftir tilteknum/edstu storfum hjd stofnunum 4
vegum rikis og sveitarfélaga og haefnisprof B fyrir tiltekin storf hjd skattstofum og
eftirlitsstofnunum. Ekki pyrfti ad gera miklar breytingar 4 sjdlfu MPA-ndminu
sem sliku heldur myndi félag stjérnsyslufraedinga lita semja sérstok prof sem geefu
réctindi il tiltekinna starfa.

Full 4stada er til pess a0 gera miklar krofur til menntunar peirra sem vid
stjérnsysluna starfa. Pessi krafa er ekki tilkomin af engu heldur er hin sprottin af
peirri blakéldu stadreynd ad hér 4 Islandi vard hrun { samfélaginu par sem margar
grunnstodir samfélagsins brugdust og er stjérnsyslan par ekki undanskilin.
Framundan er pvi endurskipulagning og timi uppbyggingar. NG er lag fyrir
stjérnsyslufraedinga ad koma réctindamélum sinum 4 framfeeri og vinna ad pvi ad
til starfa { stjérnsyslunni sé gerd krafa um bestu menntun sem vol er 4 og heefir
peim dbyrgdarmiklu og fjolbreyttu stérfum sem par eru unnin. MPA-ndmid viod
Hi er gédur og breidur grunnur undir pau storf og er full dstada til hjd
opinberum adilum ad gera krofu til umsekjenda ad peir hafi slikan undirbining
stefni peir til stjérnunarstarfa innan hennar. Pad mun ekki adeins beata
réttindastodu stjornsyslufreedinga heldur gagnast samfélaginu ollu.
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