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Eru knattspyrnuleikmenn launpegar?

Oft a tidum eru mork pess hvort lita beri @ adila sem launpega eda einyrkja mjog
0ljos. Pannig geta tveir adilar unnid svipud storf fyrir sama vinnuveitanda, en eru
starfandi @ grundvell mismunandi radningarfyrirkomulaga. Annar adilinn getur verid
launpegi samkvaemt radningarsamningi @ medan hinn er einyrki i verksambandi.
Réttarstada pessara adila er gerdlik og getur skipt miklu pegar kemur ad 16gvoréum
réttindum. Reglulega kemur pad til kasta domstola ad skera ur um hvort um sé ad
reeda launpegasamband eda verktakasamband.

Hja moérgum knattspyrnuleikménnum er knattspyrnuidkun ekki einungis ahugamal
peirra, heldur er hun einnig hluti af tekjudflun. Samkveemt reglugerd
Knattspyrnusambands islands er leikménnum heimilt ad piggja laun og énnur
hlunnindi, umfram utlagéan kostnad, fra félagi sinu gegn pvi ad leika fyrir pad.
Vinnuréttarleg stada knattspyrnumanna & islandi er mjég 6ljés. Leikmannssamningur
Knattspyrnusambands islands, sem gerdur er & milli leikkmanns og félags inniheldur
oll pau kjor sem leikmadur piggur fra félagi sinu. Meginvidéfangsefni ritgerdarinnar er
ad athuga hvort adurnefndur leikmannssamingur Knattspyrnusambands Islands, gefi
tilefni til pess ad haegt sé ad sla pvi fostu ad leikmadur sé launpegi og eigi pvi réttindi
og beri paer skyldur sem pvi fylgir.

Nidurstada ritgerdarinnar er i megindrattum su ad knattspyrnuleikmenn séu

launpegar me3 tilliti til akvaeda stadalsamnings KSi og framkvaemdar starfa peirra..



Football players as employees?

In many cases the boundaries whether a worker should be considered an employee
or a contractor can be vague. Thus two workers can perform similar jobs for the
same employer, but have a different employment arrangement. One can have a
contract of employment whilst the other is a contractor. The legal status is very
different between these situations and can be very important when it comes to
legitimate interests. On a regular basis it is up to the court of law to establish whether
a worker is a employee or a contractor.

Many football players do not only play football as their hobby but also as a part of
their income. According to the regulation by the Football Association of Iceland (FAI),
a player is allowed to accept payment and other perquisites, in addition to cost of
recovery, from his club in exchange of his participation. In perspective of labour law,
the status of a player is controversial. The FAI standard player’s contract which a
player and a club are obligated to sign for the eligibility of the player, contains all
terms of employment. Nevertheless the provisions of the contract do not conclude
whether a player is presumed to be a employee or a contractor.

The main subject matter of this thesis is to determine whether the provisions of the
above-mentioned standard contract suggest that a player should be identified as an
employee, and receive privilege and carry obligation as such.

The conclusion is that football players are to be considered as employees.



Formali

Ritgerd pessi er lokaafangi i laganami minu vid Haskolann i Reykjavik. Val a
ritgerdarefni var ekki audvelt par sem alitaefni innan logfraedinnar eru 6tal morg og
flest hvert 60ru ahugaverdara. Eftir langa ihugun komst ég po6 ad peirri nidurstodu ad
oparfi veeri ad leita langt yfir skammt og akvad ad skrifa um ipréttir par sem paer hafa
I6bngum vakid dhuga minn, baedi sem idkandi fra unga aldri og seinna sem pjalfari og
ahorfandi.

Eg vil pakka Hrafnhildi Stefansdéttur leidbeinanda minum fyrir ad taka mér
opnum ormum pegar é€g leitadi til hennar og fyrir allar pa adstod sem hun hefur veitt

mér i gegnum skrifin.

Reykjavik, 10. mai 2011

Saepdr Fannberg
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1. INNGANGUR

Knattspyrna er talin vinseelasta ipréttagrein heims og & islandi er pad engin
undantekning. Arid 2008 voru islenskir knattspyrnuidkendur alls 19.220 talsins i 95
iprottafélégum med adild ad iprétta- og Olympiusambandi islands og um lei®
vinszelasta ipréttagrein & islandi." bad parf pvi ekki ad sseta undrun ad fijarhaedir
innan knattspyrnunnar eru ordnar gridarlega miklar hvort sem litid er til
iprottafélaganna sjalfra, stofnanna i kringum pau eda adila sem hafa fjarhagslegan
avinning af ipréttinni, t.a.m. sjénvarpsstodvar, iprottavoruverslanir og auglysendur.
Daglega eru storstjornur knattspyrnunnar i fréttum og a milli tannanna a folki vegna
haefileika peirra @ vellinum og jafnvel i svidsljosinu utan vallar. Pa eru fréttir tidar
vardandi solur milli félaga & hinum og pessum leikménnum uti i hinum stéra heimi og
eru solutolur gridarlega haar. Fyrir vistaskiptin fa leikmennirnir svimandi ha laun hja
hinu nyja félagi. Stofnadar hafa verid atvinnumannadeildir par sem leikmenn hafa
atvinnu af idkun knattspyrnu og medfram pvi er haegur leikur fyrir pa ad fa stéra
auglysingasamninga til ad drygja tekjurnar. Hér landi er ekki ad finna slikar
atvinnumannadeildir sem veaentanlega skyrist af smaed landsins og tekjumoguleikum
iprottafélaga.

A svidi vinnuréttar er réttarstada launpega og verktaka med Odlikum heetti.
Launpegi nytur margs konar verndar, baedi samkvaeemt I6gum og einnig samkvaemt
kjarasamningum. Annar adili i svipadri stodu geeti svo verid einyrki med verksamning
og misst af ymsum réttindum einungis vegna radningarfyrirkomulagsins. Til eru
deemi par sem starfsfolk er radid til starfa a grundvelli verksamnings pratt fyrir ad pad
uppfylli skilyréi launpegasambands. | slikum tilfellum er ekki alltaf vist ad vidkomandi
atti sig @ peim mun sem er & réttarstodu sinni.?

Ad mati hofundar er vinnuréttarleg stada knattspyrnumanna = 6ljés.
Knattspyrnumenn & Islandi stunda ipréttina oftast naer medfram adalstarfi en piggja
b6 jafnframt einhverjar greidslur fyrir astundun sina. | mérgum tilfellum skipta paer
greidslur ekki jafn miklu mali og astrida peirra fyrir ad spila knattspyrnu. Hins vegar
geta komid upp atvik, t.d. meidsli, veikindi o.fl. par sem réttarstada peirra fer allt i

einu ad geta skipt miklu mali fyrir leikmanninn.

! Hagstofa islands, ,Menningarmal og rannséknir*. Landshagir 2010, Reykjavik 2010, bls. 416.
2 pall Sigurdsson, Verksamningar. Meginreglur islensks verktakaréttar. Reykjavik 1991, bls. 38



Markmid ritgerdarinnar er ad kanna hvort stadalsamningur
Knattspyrnusambands Islands sem og starf knattspyrnumanns gefi tilefni til pess ad
unnt sé ad skilgreina leikmann sem launpega samkveemt radningarsamningi eda

hvort samningurinn gefi frekar til kynna ad um sé ad reeda verksamband.

1.1. Helstu efnisatridi ritgerdarinnar

Efni ritgerdarinnar er skipt nidur i atta kafla.

| 8rum kafla verdur fjallad almennt um vinnurétt, gert stuttlega grein fyrir helstu
I6bgum a svidi vinnuréttar, s.s. 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur og
[6gum nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda asamt
vinnuloggjofinni, stéttarfélogum og kjarasamningum. Einnig verda utskyrd hugtokin
launpegi samkvaemt radningarsamningi og verktaki med verksamning. Pa verdur i
lok kaflans fjallad um nokkra déma, par sem m.a. hefur verid deilt um mork
radningar- og verksamninga, til ad syna fram a nokkur atridi sem hafa skipt mali i
urlausnum Heestaréttar..
brigji kafli fjallar um knattspyrnu sem iprétt dsamt pvi ad gert verdur grein fyrir
skipulagi og starfsemi Knattspyrnusambands. Jafnframt verdur fjallad um hlutgengi
leikmanna sem er grundvollur pess ad leikmadur fai leikheimild med félagi sinu i
keppnum & vegum Knattspyrnusambands islands.

Fjordi kafli snyr ad réttindum og skyldum ipréttafélaga. Fjallad verdur um
adildarheefi iprottafélaga ad lo6ggerningum, s.s. samningsgerd. Jafnframt verdur
flallad um hvort eining, td. knattspyrnudeild innan félags, sé atvinnuveitandi
knattspyrnuleikmanns eda hvort pad sé adalstjorn félags.

Fimmti kafli sem jafnframt er meginkafli ritgerdarinnar fjallar um knattspyrnu sem
atvinnugrein. Gerd verdur grein fyrir stodludum samningi Knattspyrnusambands
islands sem almennt er notadur og er grundvéllur samnings leikmanns vié félag sitt.
pa verdur fjallad um pau réttindi og paer skyldur sem leikmadur ber eftir pvi hvort
hann er launpegi eda verktaki. | lok kaflans verda tekin saman atridi sem skipta mali
vardandi greiningu a pvi hvort knattspyrnumadur sé launpegi skv. radningarsamningi
eda verktaki med verksamning. Pau atridi verda svo borin saman vid raunverulega
framkvaemd stadalsamnings Knattspyrnusambands islands.

Sjotti kafli snyr ad peim hagsmunasamtokum sem leikmenn efstu deildar karla

stofnudu med pad ad markmidi ad vernda hagsmuni sina. bratt fyrir ad samtokin séu



ekki stéttarfélag i nuverandi mynd, verdur fjallad um hvort pau uppfylli pau skilyrdi
sem askilin eru til stofnunar stéttarfélags skv. Il6gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur. | lok kaflans verda nylega stofnud samtok knattspyrnufélaga til skodunar.
i pvi samhengi verdur athugad hvort pau geti talist til félaga atvinnurekenda og hvort
pau séu bundin akveedi 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og

skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Sjoundi kafli fjallar um pau urraedi sem bjodast leikmanni og félogum i
stadalsamningi KSi komi til vanefnda & samningnum. P& verdur til umfjéllunar hvort
einhver onnur urraedi standi leikmanni til boda telji hann brotid a sér.

Ad lokum verdur gerd grein fyrir helstu nidurstodum asamt lokaordum hofundar.



2. VINNURETTUR

2.1. Stada innan logfradinnar

Innan |6gfreedinnar er rétti venjulega skipt nidur i tvo meginflokka. bessir flokkar eru
allsherjarréttur og einkaréttur.® Fyrri flokkurinn tekur til réttarregina sem luta ad
skipulagi rikisvaldsins og réttarstodu einstaklinga sem l6gadila gagnvart
stjornvoldum. Einkarétturinn tekur hins vegar til peirrar réttarstodu sem gildir
innbyrdis a milli einstaklinga og samskipta peirra a milli. Skilin milli allsherjarréttar og
einkaréttar eru oft punn og geetir dlikra skodanna freedimanna um gildi peirra og
greiningu. Stjérnskipunarréttur, stjornsysluréttur, réttarfar og refsiréttur eru medal
peirra greina sem falla undir allsherjarrétt 8 medan samninga- og krofuréttur verdur
talinn innan einkaréttarins ad meginstefnu.*

i ritgerd pessari verdur einblint annars vegar & radningarrétt og hins vegar a
verktakarétt. Radningarréttur er su freedigrein par sem fengist er vid peaer lagareglur
sem gilda um samband launpega og atvinnurekanda sem og réttindi og skyldur
peirra & vinnustad. Par koma saman reglur sem eru byggdar a radningarsamningi
sem gerdur er med stod i logum asamt akveedum kjarasamninga. Pa geta skipt mali
reglur sem skapast hafa vegna venju eda fordeema. Radningarréttur er einkum a
einkaréttarlegum grunni og byggir a reglum samningaréttar asamt pvi ad byggjast a
réttarpréun og félagslegum umbdtum tuttugustu aldar.® Verksamningar og paer
réttarreglur og réttarahrif sem koma ad slikum samningum nefnast verktakaréttur.
Innan freedikerfis l6gfraedinnar er verktakaréttur undirgrein fiarmunaréttar og tilheyrir

hinum sérstaka hluta samninga- og kréfuréttar.®

2.2. Vinnuloggjofin og stéttarfélog.

Arid 1881 myndudu vinnumenn i Arnessyslu samték med pad ad markmidi ad basta
kaup og kjor vinnumanna i syslunni. Med stofnun samtakanna ma segja ad fyrsta
skrefid i stofnun stéttarfélaga hafi verid stigid. Adur héfdu sjdmenn og verkamenn

stofnad sjomannaklubb i Reykjavik arid 1875. Sjdmannaklubburinn var p6 adallega

3 Allsherjarréttur er einnig nefndur opinber réttur.

* Robert R. Spané o.fl.,, Um 16g og rétt. Helstu greinar islenskrar I16gfreedi. 2. utgafa, Reykjavik 2009,
bls. 20.

° Lara V. Juliusdottir, Vinnumarkadsréttur. Handrit til kennslu. Reykjavik 2008, bls. 6.

® pall Sigurdsson, Verksamningar. Meginreglur islensks verktakaréttar. Reykjavik 1993, bls. 15.
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til skemmtunar og frédleiks klubbmedlima og pvi ekki um eiginlegt stéttarfélag ad
reeda. Fyrsta stéttarfélag idnadarmanna & islandi nefndist Prentarafélagid. Félagid
var stofnad aridé 1887 af prenturum i Reykjavik og pratt fyrir ad félagié hafi einungis
lifad i prja ar, kynti pad undir félagslegri kjarabarattu landsmanna.’ Baratta
verkalydsins var hafin.

Léggjafinn & islandi kom fyrst ad malefnum vinnuréttar med l6gum nr. 33/1915
um verkfall opinberra starfsmanna. Astaedan var st ad kaupdeilur féru ad bera & sér
a milli verkalydsins og atvinnurekenda. Tiu arum seinna voru sett 16g um
sattatilraunir i vinnudeilum nr. 55/1925 og i peim var m.a. ad finna akveedi um
embaetti sattasemjara. Fyrsta eiginlega vinnuloggjofin var i 16g leidd med I6gum nr.
80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur (Isv.), og var fyrirmyndin sott il
nordurlandanna. Vegna edlis sins, er vinnuldggjofin tiltdlulega umdeild enda binda
leikreglur hennar hendur adila ad miklu leyti. Efni vinnuloggjafarinnar er i fyrsta lagi
réttindi stéttarfélaga gagnvart atvinnurekendum. | 6&ru lagi tekur han til reglna um
verkfoll og verkbénn. | pridja lagi fiallar hin um vinnudeilur og sattatilraunir peirra, og
loks i fiorda lagi er Félagsdémur® hluti hennar en hann er démstéll vinnumala.®

Menn eiga rétt & ad stofna stéttarfélog i peim tilgangi ad vinna sameiginlega ad
hagsmunamalum verkalydsstéttarinnar og launtaka sbr. 1. gr. Isv. Um pann rétt er
einnig kvedid a um i 1. mgr. 74. gr. stjérnarskrar lydveldisins islands nr. 33/1944
(stjskr.)."® Stéttarfélag er I6gformlegur samningsadili um kaup og kjér félagsmanna
sinna sbr. 1. mgr. 5. gr. Isv. Samningur sem stéttarfélag gerir fyrir hond félagsmanna
sinna sbr. 5. gr. er kalladur kjarasamningur. Félagsmadur er bundinn vid I6glega
gerdar sampykktir og samninga félags sins sbr. 3. gr. laganna, p.e. hann er bundinn

vid gerdan kjarasamning.

" Arnmundur Backman og Gunnar Eydal, Vinnuréttur. Um 16g og rétt & vinnumarkadi. Reykjavik 1978,
bls. 12.

8 Félagsdomur er domstéll sem saekir vald sitt i 38. gr. Isv. Verkefni hans skv. 44. gr. sému laga er: 1.
deema i malum sem risa ut af keerum um brot a 16gum nr. 80/1938 og tjoni, sem verdur vegna
olégmeetra vinnustddvana. 2. deema i malum sem risa ut af keerum um brot & vinnusamningi eda ut
af agreiningi um skilning a vinnusamningi eda gildi hans. 3. deema i 68rum malum milli verkamanna
og atvinnurekenda, sem adiljar hafa samid um ad leggja fyrir dédminn, enda séu ad minnsta kosti 3 af
démendum pvi medmeeltir.

° Arnmundur Backman og Gunnar Eydal, Vinnuréttur, bls. 15-17.

10 Sja einnig 11. gr. laga nr. 62/1994 um mannréttindasattmala Evrépu.
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2.2.1. Kjarasamningar

Fair samningar eru jafn mikilvaegir fyrir jafn mikinn fjolda af folki og kjarasamningar
eru. "' Slikir samningar gegna mikilvaegu hlutverki fyrir launpega jafnt sem
atvinnurekendur. Kjarasamningar eru samningar sem gerdir eru a milli stéttarfélags
elda stéttarfélagssambands annars vegar og atvinnurekenda eda samtaka peirra hins
vegar, i umbodi félagsmanna sinna sbr. 2. mgr. 5. gr. Isv. bessir adilar eru i daglegu
tali kalladir adilar vinnumarkadarins."?

Mikil réttindi felast i pvi ad fa ad semja um starfskjor sin og skal kveda & um
pann rétt i Ibgum sbr. 2. mgr. 75. gr. stjskr. bessi réttur er framseljanlegur, eins og
fram kom hér ad ofan, par sem félagsmadur laetur stéttarfélag sitt sja um ad semja
fyrir sig og er hann bundinn vié gerdan kjarasamning sbr. 3. gr. Isv. Einnig er kvedid
a um pann rétt verkafdlks til ad semja sameiginlega um Kkjor sin i 6. gr.
Félagsmalasattmala Evropu sem |dgfestur var hér & landi med 16gum nr. 3/1976. |
krafti samstodu geta stéttarfélog pryst a atvinnurekendur til ad na fram hagsteedum
samningskjorum med peim l6glegum heimildum sem kvedid er & um i I6gum t.a.m.
ad fara i verkfall sbr. 14. gr. Isv.. A méti kemur réttur atvinnurekenda til pess ad
mynda félog sin a milli.

Med kjarasamningum er samid um pydingarmestu atridin vardandi kaup og kjor
launpega. Sérstada slikra samninga er félagsleg en ekki einstaklingsleg, par sem
kjarasamningar eru gerdir a milli stéttarfélaga og atvinnurekenda fyrir hond peirra
sem eiga adild ad tilteknum félogum.™ bratt fyrir ba meginreglu ad samningar purfi
ekki ad vera formbundnir er pad skilyrdi fyrir gildi kjarasamnings ad hann skuli gerdur

skriflega sbr. 6. gr. Isv.

2.3. Launpegi

i daglegu tali eru hugtokin launpegi og launamadur almennt notud i vinnurétti um
pann adila sem med samningi skuldbindur sig atvinnurekanda til ad starfa hja honum,
luta ad stjérn hans og a hans abyrgd gegn launum. Einnig er talad um slika adila
sem starfsmenn, starfskrafta eda verkamenn. Hugtakanotkun um pa adila sem
biggja endurgjald af pvi tagi er a reiki og er ymist talad um launpega, launamann,

starfsmann, starfskraft eda verkamann. i 16gum er ymist ad finna hugtékin launpegi

" Arnmundur Backman og Gunnar Eydal, Vinnuréttur, bls. 33
12 Sigurdur Lindal, Um I16g og l6gfreedi. Grundvéllur laga — réttarheimildir. Reykjavik 2003, bls. 147.
' Arnmundur Backman og Gunnar Eydal, Vinnuréttur, bls. 34.
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eda launamadur. Merking hugtakanna parf ekki ad vera su sama, svo naudsynlegt
pykir ad lita @ samhengid hverju sinni til ad atta sig a raunverulegri merkingu eda
skilgreiningu hugtakanna. Sem deemi ma nefna ad ordié ,launamadur hefur ekki
somu merkingu i légum nr. §5/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda (starfskjaralog) (t.d. i 1. og 2. gr.) og su merking ordsins sem notud er
i 4. gr. laga nr. 45/1987 um stadgreidslu opinberra gjalda. | sidari I6gunum er or&id
notad i vidteekri merkingu og ekki skiptir mali hvort adili starfi hja vinnuveitanda eda
sé med sjalfsteedan rekstur. Pad er pvi naudsynlegt ad skoda hvert tilvik fyrir sig til
pess ad atta sig a merkingu hugtakanna i einstokum ldgum og par med um leid atta
sig & skyringu peirra."

A sidari arum ma zetla ad 16ggjafinn sé medvitad ad samreema hugtokin, en i
athugasemdum um |. kafla frumvarps um Abyrgdasjéd launa kemur fram ad
skilgreiningin & hugtakinu launpegi i 4. gr. pagildandi laga um Abyrgdasj6d launa
vegna gjaldprota nr. 53/1993, veeri ur sér gengin. Ennfremur segir um 1. gr.
frumvarpsins ad notast skuli vié ordid launamadur i stad hugtaksins launpegi.'®

Launpegum eru tryggd akvedin réttindi gagnvart vinnuveitanda sinum
samkvaeemt logum og kjarasamningum. Til deemis ma nefna rétt hans til launa,
veikindalauna, orlofs og orlofslauna. Pa er hann tryggdur af vinnuveitanda sinum og
er almennt ekki abyrgur fyrir mistokum i storfum sinum sem hann veldur pridja
manni."” A maéti kemur ad launpegi parf ad standa skil & starfsskyldu sinni gagnvart
vinnuveitanda sinum. bessar skyldur eru til deemis ad hlydéa bodvaldi vinnuveitanda
og haga vinnu sinni eftir 6skum hans. Pa getur hann verid bundinn trunadarskyldu
o.fl. Fjallad verdur frekar um réttindi og skyldur knattspyrnumanna sem launpega i
kafla 5.

2.3.1. Radningarsamningur

Radningasamningar nu til dags, med peim réttindum sem peim fylgja, eru komnir
langan veg fra eldri tid pegar vinnufélk skuldbatt sig til ad sinna bustorfum med
likamlegu erfidi sinu a sveitabseum i kringum landid. Réttarstada peirra var mun

lakari heldur en t.d. bsenda, pratt fyrir ad kjor peirra hafi batnad fyrir tilstilli

" Lara V. Juliusdéttir, Réttindi og skyldur a vinnumarkadi. Reykjavik 1993, bls. 40.

> Vidar Mar Matthiasson, ,Um radningarsamninga“. Ulfljiétur 1989 (4), bls. 372.

1 Frumvarp til laga um abyrgdasjod launa, pskj. 1055, 649. mal. Vefutgafa Alpingistidinda, sléé:
http://www.althingi.is/altext/128/s/1055.html. [S6tt 15.03.2011].

' Vidar Mar Matthiasson, ,Um radningarsamninga“, bls. 369.
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lagaradstafana med arunum.'® | dag felst vinna ekki einungis i likamlegu erfidi heldur
hefur dld ljosvakans att patt i pvi ad skapa fjolbreytt storf sem spanna vitt og breitt
svid. | vinnu getur pvi falist allt fra pvi sem kallast getur likamlegt erfidi til pess ad
reynt sé & hugann vid urlausn ymissa alitaefna eda verkefna.

Hér ad ofan var fjallad um skilgreininguna a hugtakinu launpegi, p.e. adili sem
skuldbindur sig med samningi til ad vinna undir stjérn atvinnurekanda gegn
umsomdum launum. Samningur peirra & milli kallast radningarsamningur. Pegar
radningarsamband er komid a hefur stofnast krofusamband peirra a milli med
gagnkveemum skyldum samningsadila.

Yfirleitt fela radningarsamningar i sér fyrirmaeli um starfssvid og starfsabyrgd
launpega sem og launakjor, hlunnindi, vinnutima, yfirvinnutima, orlof og
uppsagnarfrest hans.'® bratt fyrir ad & islandi riki almennt samningsfrelsi®, eru
launpegum tryggd lagmarksréttindi og geta kjor radningarsamninga peirra ekki verid
lakari en pau kjor sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um sbr. 1. gr.
starfskjaralaga. Radningarsamningur launamanns og atvinnurekanda sem inniheldur
lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar akveda skal ogildur sbr. 2. ml. 1. gr.
somu laga. Skiptir pa engu mali hvort adili er utan stéttarfélags. Hins vegar er
launpega og vinnuveitanda hans frjalst ad semja um ad radningarsamningur skuli
innihalda betri kjor handa launpega heldur en akveedi kjarasamninga segi til um. 2!
Stundum er p6 samid um betri kjor i einstokum atridum, til deemis vardandi laun, en
visad til kjarasamnings ad 6dru leyti.

Pegar radningarsamningur er tulkadur er beitt almennum reglum sem gilda um
tulkun samninga asamt seérstokum sjénarmidum, t.a.m. med hlidsjon af efni
kjarasamninga. Radningarsamningar eru oft & tidum stadladir samningar gerdir af
vinnuveitandanum sjalfum. Ef svo ber undir er hann i betri stodu og par med er hann
talinn purfa ad sja til pess ad radningarsamningur hafi ad geyma skyrar og 6tviraedar
reglur.??

A islandi er almennt engin skylda til pess ad samningar séu formbundnir. bad
sama a vid um radningarsamninga, p.e. peir gilda hvort sem peir eru gerdir skriflega

eda munnlega. Hins vegar er ad finna akvaedi baedi i Ibgum og kjarasamningnum

'® pall Sigurdsson, Légfraediordabok med skyringum, Reykjavik 2008, bls. 491.

'% Gunnar Seemundsson, ,Vinnusamningar®, bls. 99.

2 pal Sigurdsson, Samningaréttur. Yfirlit um meginreglur islensks samningaréttar. 4. prentun,
Reykjavik 2004, bls. 25.

! Gunnar Seemundsson, ,Vinnusamningar*, bls. 100.

2 Vidar Mar Matthiasson, ,Um radningarsamninga“, bls. 386.
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sem kveda a um skyldu um skriflegan raéningarsamning eda skriflega stadfestingu
radningarkjara.?® Skriflegur radningarsamningur er avallt aeskilegur enda verda oll

sénnunaratridi audveldari baedi fyrir launpegann og vinnuveitandann.*

2.4. Verktaki

Verktaki er adili sem tekur ad sér ad framkveema akvedid verk gegn endurgjaldi
asamt pvi ad abyrgjast tiltekinn arangur af verkinu. Hefur pa stofnast verksamningur
par sem annar adilinn er verktaki og hinn adilinn kaupandi verksins, p.e. verkkaupi.
Vid stofnun sliks samnings myndast gagnkveemar skyldur sem badir adilar gangast
vid. Eitt af megin einkennum verktaka er ad hann er ekki bundinn personulega vid ad
framkvaema verkid og getur p.a.l. samid vid undirverktaka til ad framkveema hluta af
verkinu. Vid pad helst abyrgdin po afram i hondum verktakans og verkaupi getur
krafid hann einan, ef hann kys, um efndir samningsins komi til vanefnda a

samningnum.?

2.4.1. Verksamningur

Adilar geta gert verksamning sin @ milli um margvisleg verkefni eda verk sem
hrinda a i framkvaemd og er naestum ogerlegt ad nefna oll pau verkefni sem adilar
semja um i formi verksamnings. Til deemis ma nefna samninga sem luta ad smidi
bygginga, vidhaldi eda vidgerdum a fasteignum, sérfraeedi- eda radgjafarpjonustu og
bjorgun verdmaeta.?® Eins og sja ma getur verid um stér verkefni ad raeda sem
krefjast verktakafyrirtaekis med marga adila innanbords eda minni verkefni par sem
einn adili getur verid einyrki med sjalfsteedan atvinnurekstur an pess ad hafa adra i
vinnu.?” Hid sidarnefnda geeti att vid um knattspyrnuleikmenn.

Undirbuningur verksamninga stérra fyrirtaekja er ad Ollu jafna itarlegur, & sér
langan addraganda og eru samningarnir samdir af verkfreedingum og/eda
l6gfreedingum med sérpekkingu a vidkomandi svidi. Stafar pad medal annars af pvi

ad adilar leita eftir ad sja fyrir um flest pau atridi sem reynt getur a, eda sem

2 Sja til deemis 6. gr. sjomannalaga nr. 35/1985 og 1.14.1. gr. kjarasamnings milli SA og Eflingar,
Verkalydsfélagssins Hlifar og Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis fra 1. februar
2008.

> Lara V. Juliusdottir, Réttindi og skyldur a vinnumarkadi, bls. 59.

5 py|| Sigurdsson, Verksamningar, bls. 30-31.

?® Sama heimild, bls. 61-62.

" pall Sigurdsson, Légfraediordabok med skyringum, bls. 102.
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hugsanlegur agreiningur getur skapast um. 2 O8ru mali getur gegnt um einyrkja med
sjalfsteeda starfsemi. Samningar peirra geta verid 6ljésir, hugsanlega vegna pess ad
tiltekid verk virdist ekki flokid vid fyrstu syn og pvi ekki farid i nakveema utlistun um
verkframkvaemd, réttindi, skyldur og urlausn agreiningsmala.

Gangi allt vel fyrir sig ma telja ad samningi ljuki med efndum samningsadila. Hins
vegar geta komid upp atvik, t.d. ef madur slasast eda samningsrof verdur af halfu
annars adilans. begar slik atvik koma upp, kemur oft til alita hvernig raunverulegu
sambandi peirra er hattad. Pannig getur verksamningur i reynd verid

radningarsamningur med peim réttindum sem honum fylgja.?

2.5. Mork radningar- og verksamninga

Pegar um er ad raeda stor fyrirtaeki sem sérhaefa sig i framkvaemdum er ekki um ad
villast ad fyrirteekid er verktaki. Pegar um einyrkja er ad reeda sem vinnur verk i pagu
annars geta adsteedur verid a pa leid ad frekar aetti ad lita @ hann sem launpega.
Efni samnings getur verid 6ljost og par af leidandi snuid ad atta sig a inntaki hans.
Ymsir peettir geta skipt mali vardandi mat & pvi hvernig samningur skuli tulkadur og
verdur ad leggja heildsteett mat a oll atridi hans. Sem deemi ma nefna sjalfsteedi adila
sem vinnur verk gagnvart vinnuveitanda eda verkaupa, hvor adilinn hafi yfirstjérn yfir
verki 0.f1.%° bad er grundvallaratridi ad atta sig a pvi ad nafn eda yfirskrift samnings
parf ekki endilega ad endurspegla innihald hans. bar af leidandi parf ad taka til
skodunar addraganda samningsgerdar, innihald sjalfs samningsins sem og ad gera
athuganir a pvi hvernig hann hefur verid framkveemdur. Fjallad verdur um pessi atridi
og fleiri sem skipta mali i sambandi knattspyrnuleikmanns og félags seinna i

ritgerdinni.

2.5.1. Nokkrir déomar um mork radningar- og verksambanda

Til pess ad utskyra nanar pau mork sem liggja a milli radningar- og verksamninga
verdur hér vikid ad nokkrum démum par sem deilt hefur verid medal annars um hvort

adili sé i radningar- eda verksambandi. Eftirfarandi démar geta skipt skdpum vid

8 py|| Sigurdsson, Verksamningar, bls. 33-34.

# Hrafnhildur Stefansdéttir, Andrés Magnusson og Jon Steindor Valdimarsson, Hverjir eru verktakar?.
Reykjavik 1991, bls. 5.

0 pall Sigurdsson, Verksamningar, Reykjavik 1993, bls. 35-36.
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urlausn annarra mala sem a eftr koma enda ber Heestarétti ad leysa ur

sambezerilegum urlausnarefnum & sama veg.*'

Hrd. 3/1987 ES auglysti i agust 1982 eftir byggingateeknifreedingi eda voénum
byggingameistara til pess ad sinna eftirliti med nybyggingu sinni. T sem sem lokid haféi
sveinsprofi i muraraidn tok starfid ad sér pann 7. september sama ar. T vard évinnufeer i
april 1984. begar hann hugdist seekja vinnu a ny i juli sama ar neitadi ES honum um ad
ganga aftur inn i starf sitt og kvadst hafa radid annan mann til ad sinna stérfum hans.

T hofdadi mal par sem hann krafdis bdéta vegna o6logmaetra og fyrirvaralausra
radningarslita. ES bar fyrir sig ad starf T hafi verid timabundid og hann hafi verid sjalfsteedur
verktaki. bvi til studnings benti hann a ad T hafi fengid greitt skv. framvisudum reikningi og
fijarhaedir veeru midadar vid Utselda vinnu. Par af leidandi aetti hann ekki veikindarétt né rétt
til orlofs. Einnig benti ES & ad T hafi reiknad sér akstur vegna starfa sinna og pa hafi hann
hvorki tilkynnt veikindi sin né gert radstafanir um ad annar adili sinnti peim eftirlitsstérfum
sem hann hafi tekid ad sér.

| démi héradsdéms kom fram ad adilar héfdu aldrei reett hvort ad samningssamband
peirra veeri radningarsamningur eda verksamningur og af gégnum malsins vard pad ekki
$é0. | ddminum kemur m.a. fram:

,Agreiningslaust er, ad gert hafi verid rad fyrir persénulegu vinnuframlagi stefnanda,
pannig ad honum hafi verid éheimilt ad fela 68rum framkvaemd verksins i sinn stad. bPa er
komid fram, ad greidsla til stefnanda var midud vid unninn vinnutima, maeldan i
klukkustundum. M.a. m.t.t. pess, svo og ordalags auglysingarinnar um starfid, veréur ad
telja, ad stefnda (ES) beri ad sanna ad um verksamning hafi verid ad raeda en ekki
vinnusamning, enda hafi pad stadi® honum nzer i upphafi ad tryggja sér slika
sénnun.” Hérasdomur taldi ad ES hefdi ekki tekist ad syna fram & ad milli adila veeri
verksamningur en ekki radningarsamningur og féllst pvi & krofur T.

Démur Heestaréttar var sa ad stadfesta skyldi efnislega nidurstédu héradsdoms.

LAfryjendur (ES) hafa faert nokkur rék ad pvi, ad um hafi verid ad reeda verksamning. Svo
sem sdnnunarreglum er hér hattad verdur po fallist a8 pad med héradsdémara, ad samningur
adila hafi verid vinnusamningur, eins og stefndi heldur fram.*

Eins og fram kemur i ddmnum hafdi aldrei komid til tals a milli adila hvernig
vinnusambandi peirra veeri hattad og getur pad eitt og sér leitt til vandraeda. Pessi
akvedni domur er merkilegur fyrir paer sakir ad ordalag auglysingar var m.a. pad
atridi sem rédi urslitum. Héradsddémur lagdi til grundvallar pann addraganda, i formi
auglysingar, sem leiddi til pess ad T so6tti um umraett starf. A0 mati hofundar synir
pad fram a hversu vidteeka greiningu a sambandi adila parf ad framkvaema til pess
ad komast ad nidurstédu um efni samningssambands. Pa ma benda a ad samkveemt
Haestarétti var sonnunarbyrdin @ hondum ES, en i malum sem pessum hvilir
sénnunarbyrdin um edli samnings oftast nzer & vinnuveitanda.*? Asteda er st ad
pad stendur honum nzer ad syna og sanna malsatvik.

Hrd. 84/1977 [ malinu krafdi D utvarpsstjéra f.h. RikisUtvarpsins um vangreitt orlof vegna

pydingastarfa sinna fyrir stofnunina a arunum 1966-1973. Fyrir ddmi kom fram ad D hafdi

ekki starfad samkveemt féstum fyrirfram akvednum vinnutima, heldur & grundvelli sérstakrar
beidni fra yfirvinnupydanda. D fékk greitt fyrir vinnu sina eftir taxta pydingargjaldskrar Félags

%1 Jén Steinar Gunnlaugsson, Um fordaemi og valdmérk domstola, Reykjavik 2003, bls. 55.
%2 vidar Mar Matthiasson, Skadabotaréttur. Reykjavik 2005, bls. 264-265.
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sjonvarpspydenda. ba var yfirvinnupydanda ekki skylt ad fela D pydingarverkefni og & moti
var D ekki skylt ad taka ad sér slik verkefni.
Rikisutvarpid var pvi syknad af kréfum D.

i umraeddum démi kom m.a. fram ad i bréfaskiptum milli Rikisutvarpsins og
Félags sjonvarpspydenda hafi komid fram ad ekki yrdi greitt i lifeyrissjod né greitt
orlofsfé en pess i stad greiddi Rikisutvarpid® 13% uppbot. Med pvi ad méttaka pa
uppbot an athugasemda atti D ad vera ljost ad hann nyti ekki orlofsréttinda. Her
skiptir mali afstada samningsadila, eda su afstada sem honum & ad vera ljos m.t.t.
hegdunar hans og athafna og getur pvi skipt miklu mali vardandi tulkun a efni

samnings.

Hrd. 255/1997 | malinu var deilt um hvort kréfu SG, afryjanda, beeri ad vidurkenna sem
forgangskréfu & hendur protabui M, stefnda. | malinu 14 fyrir ad afryjandi hafi verid ritstjori
bladsins H fra 1. juni 1996 en haféi adur starfad hja bladinu sem bladamadur fra 1. jantar
sama ar. Enginn skriflegur samningur var & milli adila. Afryjandi taldi ad radning sin hafi
verid hands6lud a fundi sem hann atti med stjérnarformanni og framkveemdastjora M ehf. og
um leid hafi stofnast radningarsamningur med munnlegu samkomulagi. ba taldi afryjandi ad
auk launa skyldi M ehf. greida honum bensin a einkabifreid sina, allan kostnad vegna
notkunar a heimasima og askrift af Morgunbladinu. bar ad auki skyldi hann halda peim
kjorum sem hann naut sem bladamadur, sem lutu ad gagnkvaeemum uppsagnarfresti i tvo
manudi asamt tveim orlofsdégum greiddum fyrir hvern manud. bPann 18. september 1996
var afryjanda sagt upp storfum hja bladinu H.

Stefndi taldi ad afryjandi hafi i starfi sinu verid verktaki en ekki launpegi. | pvi sambandi
benti hann & ad varnaradili hafi Utbuid reikninga sina sjalfur en ekki hafi komid fram
hefébundnar launaaftektir né énnur yfirlit s.s. eftir Iigum um orlof nr. 30/1987. Pa taldi hann
pratt fyrir ad ekki hafi komid fram virdisaukaskylda & reikningum fra afryjanda skipti pad
engum toga par sem su vinna veeri ekki virdisaukaskattskyld. Auk pess taldi stefndi ad
fullyréingar afryjanda um gagnkveaeman uppsagnarfrest og greidslu orlofs veeru 6sannadar.

Héradsdomur urskurdadi ad hafna beeri kr6fu SG a peim grundvelli ad hann hafi ekki
synt naegilega fram a né tekist ad sanna ad réttur hans til tveggja manada uppsagnarfrests
og greidslu orlofs veeri sambeerilegur rétti launafélks til uppsagnarfrests samkveemt gildandi
I6gum og kjarasamningum.

Heestiréttur komst ad gagnsteedri nidurstddu:

»EKKi liggur fyrir skriflegur samningur milli adila malsins. Ljést verdur ad telja af pvi, sem
fyrir liggur i malinu, ad soknaradili starfadi sem ritstjori vikublads i eigu Midils ehf. Lagdi
hann fram persénulega vinnu sina til pessa starfs, og var pad adalstarf hans. Midéill ehf. lagdi
til hisneaedi og adstédu, og ekki verdur annad séd en i starfi sinu sem ritstjori hafi séknaradili
haft yfir ad rada starfsfélki & vegum félagsins. Telja verdur synt fram a pad i malinu, ad
samid hafi veri®d um pad milli adila, ad séknaradili aetti rétt a tveggja manada uppsagnarfresti
og orlofi. Fyrir starfid padi soknaradili fastar manadarlegar greidslur, og gerdi hann reikning
fyrir peim i einu lagi, an pess ad fra vaeru dregin launatengd gjold.

bPegar framangreind atridi eru virt heildstaett, verdur ad telja, ad samband adila hafi haft
sterk einkenni vinnusamnings. Hefur varnaradila ekki tekist pratt fyrir pann greidsluhatt, sem
hafdur var a launagreidslum, ad syna fram &, ad samningur adila hafi samkveemt efni sinu
verid verksamningur.*

Nidurstada Heestaréttar var pvi ad krafa SG aetti réttilega ad vera vidurkennd launakrafa
og p.a.l. forgangskrafa sem falli undir 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991.

Eins og fram hefur komid stendur pad vinnuveitanda naer ad syna fram a edli

samningssambands adila. | nidurstddu héradsdéms laetur hann pann adila sem telur
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sig starfsmann um ad syna fram a hvernig sambandinu var hattad. Haestiréttur tekur
gagnstaeda stefnu og leggur pad & herdar vinnuveitandans. | nidurstddu Heestaréttar
skipti mali persénulegt vinnuframlag starfsmannsins, honum var utvegad husnaedi og
adstada asamt pvi ad hafa adgang ad 6dru starfsfélki 8 vegum vinnuveitandans.

Med tilliti til pessara atrida var SG launpegi skv. radningarsamningi hja M.
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3. IbPROTTIN KNATTSPYRNA

3.1. Upphaf knattspyrnu a islandi

Daemi eru um ad ipréttir & islandi hafi verid stundadar & landnamséld. Nutima
iprottaidkun hér a landi ma rekja til peirra tima pegar landsmenn bordust fyrir
sjalfsteedi sinu. Fani eins fyrsta iprottafélags islendinga, Glimufélags Reykjavikur,
var til ad mynda um tima notadur sem takn sjalfsteedisbarattunnar. begar
sjalfsteedisbarattan st6d sem haest uppgotvudu peir menn sem ad henni stddu,
naudsyn ipréttakennslu og uppeldislegra gilda sem fylgja pvi ad raekta likamann vid
salina.®

Skoski prentarinn James B. Ferguson hof storf hja isafoldarprentsmidju arid
1895. bratt fyrir ad vera fremur litill og feitlaginn pétti hann framuarskarandi lidugur og
vel pjalfadur. Hann var moérgum kostum buinn a iprottasvidinu og pa sérstaklega a
svidi fimleika. Ferguson hoéf ad safna saman drengjum a aldrinum 12-18 ara og pjalfa
pa i fimleikum. Eins og margir Bretar haféi hann brennandi ahuga a knattspyrnu en
iprottin hafdi ekki verid stundud hér a landi & pessum tima. bPegar Ferguson hoadi
saman starfsfélogum og unglingum til ad stunda knattspyrnu fér ad vakna almennur
ahugi fyrir ipréttinni & medal ungra pilta.>* | grein eftir Jon bérarinsson skélastjora,
sem hann ritadi um likamsaefingar og handavinnu i skélum og birti i tveimur hlutum i
isafold i juli 1892, segir um knattleiki:*®

,Knattleikur er t.d. flestra unglinga yndi, og meetti tidka hann miklu meira en gert er i

skolunum. Englendingar hafa miklar meetur a knattleik, og eru kennarar par opt ad peim

leikjum med nemendum sinum, og synast hafa engu minna gaman af leikjunum en
unglingarnir.”

Fyrsti opinberi knattspyrnuleikurinn sem leikinn var hér a landi for fram sumarid
1899. bar kepptu lid undir handleidslu Adams B. Sigmundssonar og Olafs
Rdésenkranz en peir hofdu verid i hopnum og kynnst knattspyrnunni hja Ferguson.
Foringjar af enska herskipinu Blonde vou fengnir til pess ad vera i hlutverki

démaranna. i leiknum for 1i® Adams med sigur af holmi og fékk pad silfurpening ad

33 Sigurdur A Fridpjofsson, I:pro’ttiriReykjavik, Reykjavik 1994, bls. 13-15.
% Sigurdur A. Fridpjofsson, Iprottir i Reykjavik, bls. 35-37. )
% Jén Pérarinsson, ,Um likamsaefingar og handavinnu i skdlum®. Isafold 1892 (61), bls. 241.
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launum. Upp fra pessu festi knattspyrnan sig i sessi og vard fastur lidur a
bjédhatidum Reykvikinga.*®

3.2. iprottalog nr. 64/1998

i akveedum ipréttalaga (iprl.) segir i 1. gr. laganna ad ipréttir séu hvers konar
likamleg pjalfun er stefnir ad pvi ad auka likamlegt og andlegt atgervi, heilbrigdi og
hreysti. Jafnframt er tekid fram i 2. mgr. somu greinar ad 16gin taki ekki til
iprottaidkunar sem fer fram sem lidur i starfsemi heilbrigdisstofnanna eda
heilsureektarstodva.

A svidi ipréttamala skal islenska rikid og sveitarféldg studla ad pvi ad allir
landsmenn eigi pess kost ad idka iprottir vid sem hagstaedustu skilyrdi sbr. 2. gr.
laganna. ipréttastarfsemi sem er utan skoéla skal byggd 4 frjalsu framtaki landsmanna
sbr. 5. gr.

i 2. mgr. 5. gr. er kvedid 4 um ad iprétta- og Olympiusamband islands sé aedsti
adili  frjalsrar iprottastarfsemi i landinu og i erlendum samskiptum
ipréttahreyfingarinnar. Knattspyrnusamband islands er adili ad lprétta- og
Olympiusambandi islands sbr. a. li 1. mgr. 3. gr laga Knattspyrnusambandsins.

Riki og sveitarfélog hafa skuldbundid sig til ad leggja fram fé til ad studla ad
iprottum i landinu. bPannig ma nefna ad sveitarfélog skulu sja um byggingu
ipréttmannvirkja sbr. 7. gr. laganna. Alpingi veitir fé i ipréttasjod sem radherra
mennta- og menningarmalaraduneytis gerir tillogur um hverjir skulu fa athlutad ur sbr.
8. gr. laganna.®” Auk pess getur Alpingi veitt styrki til landssamtaka ipréttafélks med
akvordun i fjarlogum sbr. 9. gr.

Ad mati hofundar endurspeglast mikilveegi iprotta m.a. i [l6gum pessum. Riki
og sveitarfélog hafa skuldbundid sig til pess ad taka patt i ad fjarmagna
iprottahreyfinguna i landinu. Rekstur ipréttamannvirkja er klarlega grunnpattur i
uppbyggingu ipréttafélaga og ovist hvort félog geetu prifist an adkomu rikis og

sveitarfélaga.

% Sigurdur A. Fridpjofsson, [prottir i Reykjavik, bls. 38.

¥ Framlég skv. 2. mgr. 8. gr. iprl. ur ipréttasjodi ma veita til: 1) sérstakra verkefna & vegum
ipréttafélaga og samtaka peirra sem mida ad pvi ad beeta adstddu til iprottaidkunar. 2) dtbreidslu-
og freedsluverkefna. 3) iprottarannsokna. 4) verkefna skv. 13. gr. laganna, en greinin kvedur a um
ad Menntamalaradherra er heimilt ad eiga adild ad samningum um stofnun og starfsemi
iprottamidstodva i samvinnu vid sveitarféldég og ipréttasamtok, enda midist pjonusta stédvanna vid
landid allt.
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3.3. Knattspyrnusamband islands

3.3.1. Stofnun

A arspingi knattspyrnumanna islands i Reykjavik ari® 1945 kom fram fyrsta tillagan
ad stofnun Knattspyrnusambands islands. A pessum tima hafdi Knattspyrnurad
Reykjavikur (KRR) haft eiginlega yfirstjorn og unnid storfin i kringum knattspyrnu hér
& landi, p6 formlegur sameiginlegur adili hennar hafi verid ISi. begar iSi festi i 16g sin
akveedi sem gerdi adilum kleyft ad stofna sérsambdnd um einstakar iprottagreinar
var hafist handa vidé ad semja uppkast ad Iogum fyrir knattspyrnusamband. bar sem
Skidasamband islands var fyrsta sérsambandid, pétti hentugt ad stydja vid 16g pess
vid gerd uppkastsins. Erindi um stofnun knattspyrnusambands var sent il
knattspyrnufélaga i kringum landid, en erfidlega gekk ad fa svor vid erindinu. i fyrstu
hafnadi ISI stofnun sambandsins & peim grundvelli ad patttaka veeri ekki nzegilega
almenn til ad stofna sérsamband. | kj6lfarid voru send Ut skeyti asamt pvi ad na
simasambandi vid féldégin & landsbyggdinni. | pvi ferli fér ahuginn ad aukast og
jakveedni félaganna i gard stofnunar sameiginlegra samtaka for vaxandi. Ad pvi bunu
var send inn ny umsoékn til iSI sem var sampykkt og ad henni stédu 16

knattspyrnuféldg og ipréttabandaldg. Stofnfundur KSi for fram pann 26. mars 1947.%®

3.3.2. Hlutverk KSi

Knattspyrnusamband islands er samband héradssambanda og ipréttabandalaga
beirra félaga innan ISi, sem idka og keppa i knattspyrnu sbr. 1. mgr. 1. gr. laga KSi.
Jafnframt er KSI zedsti adili knattspyrnumala & islandi og gegnir i meginatridum

eftirfararandi hlutverkum sbr. 1. mgr. 2. gr. laga KSI:

ad hafa yfirstjérn islenskra knattspyrnumala,?

ad vinna ad eflingu knattspyrnu i landinu,

ad setja islenskri knattspyrnu 16g og reglur og ad framfylgja peim,

ad sja til pess ad knattspyrnuldgunum og reglum KSi sé fylgt,

ad standa fyrir knattspyrnumétum 4 islandi,

ad standa vord um uppeldislegt gildi knattspyrnu og heidarlegan leik,
ad koma fram erlendis fyrir hond knattspyrnu 4 islandi,

ad tefla fram landslidum og félogum i alpjodlegri keppni.

Se@~roao0oTw

i 2. mgr. 2. gr. laganna er sérstaklega tekid fram ad KSi starfi sjalfstaett ad 6llu
leyti, sé hlutlaus adili pegar kemur ad stjiornmalum og truarbrogdum og skuli geeta

jafnraedis og jafnréttis. Enn fremur segir i greininni ad allir séu jafnir fyrir Idgum og

8 visir Sigurdsson og Sigurdur A. Fridpjéfsson, Knattspyrna i heila 6ld, Reykjavik 1997, bls. 124-125.
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reglugerdum KSi og njéti réttinda an tillits til kynferdis, kynhneigdar, traarbragda,
skodanna, pjodernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, aetternis eda stodu ad
6dru leyti. | 3. gr. laganna er kvedid & um ad KSi sé adili ad iprétta- og
Olympiusambandi Islands (iSi), Knattspyrnusambandi Evrépu (UEFA) og
Alpjédaknattspyrnusambandinu (FIFA). Reglur og akvardanir pessara stofnanna
hafa talsvert mikid gildi innan KSi og sambandid leitast eftir ad geeta samreemis i

sinum reglum vid peer reglur og akvardanir sem koma fram hja pessum stofnunum.

3.3.3. bing, nefndir og domstodlar

3.3.3.1. Knattspyrnuping

Knattspyrnuping fer med sedsta vald i malefnum KSi sbr. a. lid 1. mgr. 7. gr. laga KSI.
bingid er haldid arlega og par sitja fulltriar fra adildarféldgum KSi. Adilar ad KSi geta
oskad eftir ad malefni verdi tekin fyrir & pinginu sbr. 10. gr. lks. Malefnin sem adilar
Oska eftir ad séu raedd geta verid af ymsum toga og spannad vitt og breitt svid i
heimi knattspyrnunnar. Medal peirra eru urskurdir og domar démstiganna tveggja,
Aga- og Urskurdarnefndar KSi og Afryjunardémstéls KSI. bannig getur pingid med
minnst 2/3 greiddra atkvaeda, fellt nidur refsingar eda veitt adila sem hefur verid
urskurdadur um tap a réttindum, full réttindi ad nyju innan knattspyrnuhreyfingarinnar
sbr. 20. gr. reglugerdar KSi um aga- og trskurdarmal sbr. 13. gr. reglugerdar KSi um
Afryjunardémstol KSI.

3.3.3.2. Démsstig KSi

A 61. arspingi KSI arid 2007 voru gerdar breytingar & déomstigum sambandsins. |
greinargerd Laganefndar sem 16gd var fram fyrir pingid kom fram ad démstigin yrdu
afram tvo. Lagt var fyrir Pingid og sidar sampykkt ad fyrsta domstiginu yrdi breytt i
Aga- og urskurdarnefnd KSi og um leid var fellt ur gildi akvaedi um démstdl KSi og
aganefnd KSI. Vid breytingarnar hélst p6 afryjunardémstoll KSi nanast i 6breyttri
mynd pé med videigandi breytingum par sem vid atti.

bratt fyrir ad pessi domstig séu ad forminu til peer stofnanir sem eiga lokaordid
begar kemur ad atvikum sem kunna ad koma upp innan KSi, eru nefndir sem taka &
og Urskurda um einsték mal innan sambandsins. Urskurdir slikra nefnda hafa jafnvel
bindandi nidurstodu agreinings eda kaeru og jafnframt verdur akvordun peirra ekki
skoti® til ddmstdla KSi. Af peim sékum verda peim nefndum einnig gerd frekari skil

hér ad nedan.
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3.3.3.21. Aga- og urskurdarnefnd KSi

Aga- og urskurdarnefnd KSi hefur fullnadarlégségu yfir peim malefnum sem koma
upp innan vébanda KSIi sbr. 1. mgr. 3. gr. reglugerdar KSi nr. 2/2010 um aga- og
urskurdarmal sbr. 30. gr. laga KSI.

Meginhlutverk nefndarinnar eru tvipaett, annars vegar ad veita vidurlog gegn
brotum sem varda agamal og hinsvegar ad vera urskurdaradili a fyrsta démstigi i

kaerumalum sbr. 2. mgr. 3. gr. fyrrgreindrar reglugerdar.

3.3.3.2.2. Afryjunardémstéll KSi

Afryjunardomstoll KSi hefur fullnadarlégsdgu yfir malum, med peim takmdrkunum
sem leidir af 16gum og reglugerdum KSi, sem heimilt er ad afryja til ddmstdlsins og
varda l6g og reglur sambandsins sbr. 1. mgr. 3. gr. reglugerdar KSi um
Afryjunardémstol  KSi.  Jafnframt er hann  a&dsti  doémstdll  innan
knattspyrnuhreyfingarinnar. Hlutverk domstolsins bundid vid agamal sbr. 6. gr. og
keerumal sbr. 7. gr. reglugerdar KSI nr. 2/2010 um aga- og Urskurdarmal.
Démstolnum er pvi ekki gert ad fjalla um urskurdi og akvardanir Samninga- og
félagaskiptanefndar um tulkun & samningsatridum milli félags og leikmanns, enda
urskurdir peirrar nefndar taldir endanlegir og bindandi fyrir malsadila sbr. 4. mgr. 23.
gr. reglugerdar KSi um félagaskipti, samninga og st6du leikmanna og félaga.

Ddémar afryjunardomstalsins eru bindandi og fela i sér endanlega nidurstodu fyrir
malsadila sbr. 7. gr. reglugerdar KSi um &fryjunardémstél KSi. Uppkvednum dém
domstadlsins verdur ekki skotid til annarra domstdla innan iprotthreyfingarinnar asamt
pvi ad adilar skuldbinda sig til pess ad skjéta ekki nidurstodu démsins til almennra

doémstdla.*
3.3.3.3. Samninga- og félagaskiptanefnd KSi
Um Samninga- og félagaskiptanefnd gildir reglurgerd KSi nr. 12/2011 um félagaskipti,

samninga og stodu leikmanna og félaga. Markmid reglugerdarinnar er ad tryggja
skyrar og afmarkadar reglur um félagaskipti leikmanna og ad tryggja ad samningar
leikmanna og félaga séu skyrir og stada adilanna ljos sbr. 2. gr. reglugerdarinnar.
Hlutverk Samninga- og félagaskiptanefndar KSi er, samkveemt 23. gr.
reglugerdar KSi nr. 12/2011 um félagaskipti, samninga og stédu leikmanna og félaga,

einkum pripaett. | fyrsta lagi er hlutverk hennar ad leysa Ur agreiningi sem upp kemur

% Undantekningu er ad finna i 6. gr. reglugerdarinnar. Undantekningunni verdur gerd frekari skil i
kaflanum um démstdla ISI.
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milli félags og leikmanns sbr. 1. mgr. 23. gr. | 68ru lagi leysir han ar agreiningi milli
islenskra félaga vid félagaskipti, m.a. um greidslur o.fl. sbr. 2. mgr. 23. gr.
reglugerdarinnar. | pridja lagi tekur nefndin @ 68rum malum par sem akvaedi
reglugerdarinnar eda annarra reglugerda KSi heimila malskot til hennar sbr. 3. mgr.
23. gr. reglugerdarinnar. Urskurdir nefndarinnar eru endanlegir sbr. 4. mgr. 23.gr.4°:

Urskurdir og akvardanir samninga- og félagaskiptanefndar er avallt endanlegir og bindandi

fyrir malsadila og verdur ekki afryjad eda skotid til aga- og urskurdarnefndar KSI,

afryjunardémstéls KSI eda annarra domstéla innan iprottahreyfingarinnar.  Jafnframt

skuldbinda malsadilar sig til ad skjéta agreiningi sem urskurdad hefur verid af samninga- og
félagaskiptanefndar ekki til almennra démstdla.

Adilar geta po skv. 4. tl. 1. mgr. 23. gr. reglugerdarinnar, farid fram a ad
agreiningur verdi lagdur i gerd sbr. 16g nr. 53/1989 um samningsbundna gerdardéoma.
Slik krafa skal 16gd skriflega fram adur en Samninga- og félagaskiptanefndin tekur
mal til efnislegrar medferdar. Stadalsamningur KSi milli leikmanns og félags hefur ad
geyma ordrétt akveedi 4. tl. 1. mgr. 23. gr. og 4. mgr. 23. gr. reglugerdarinnar og

skerpir pvi enn frekar & akveedum hennar.

3.3.4. Adild, réttindi og skyldur.

i Il. kafla laga KSIi er fiallad um adild ad KSi. Oll félég innan iSi sem keppa i
knattspyrnu eru adilar ad KSi sbr. 1. mgr. 4. gr. laganna. Med adild hljota félég rétt til
bess ad taka patt i métum sem skipuldgd eru af KSi sbr. 1. mgr. 5. gr. laganna. A
moti taka félogin a sig skyldur sem peim er skylt ad gegna og brot & peim getur
vardad vidurlogum. Skyldurnar eru taldar upp i 2.- 12. mgr. 5. gr. og eru m.a. ad
féldgin og allir adstandendur peirra skuli virda 16g, reglugerdir, reglur, akvardanir o.fl.
sem settar eru eda eru teknar af KSIi UEFA, FIFA eda ddémstdlum innan
ipréttahreyfingarinnar.*! Fleiri atridi sem vert er ad nefna eru til daemis pau ad félég
skulu vinna ad pvi ad koma i veg fyrir lyfjamisnotkun, halda bdékhald samkveemt
bokhaldsvenjum, asamt pvi ad félog mega hvorki eiga adild ad 6dru
knattspyrnusambandi né taka patt i moétum & vegum annars knattspyrnusambands
nema med sérstoku sampykki KSI, hins knattspyrnusambandsins, FIFA eda UEFA.
Samkvaemt 12. mgr. 5. gr. skal leikmadur vera skradur hja vidkomandi félagi i

samraemi vid 16g og reglur KSI.

0 bad skal po tekid fram ad ef agreiningur er @ milli islensks og erlends félags varéandi félagaskipti er
heimilt ad leggja malid fyrir FIFA sbr. 3. ml. 2. mgr. 23. gr. reglugerdarinnar.
* Med adstandendum er att vid leikmenn, pjalfara, démara og forystumenn a vegum félagsins.
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Af framansdgdu ma sja ad skyldurnar eru adallega tvaer. | fyrsta lagi skulu
adildarfélog hlita 6llum lIégum, reglum og reglugerdum sem settar eru, sem og peim
akvordunum teknum af KSi eda peim stofnunum sem KSi er adili af, iSi, FIFA og
EUFA. | 66ru lagi er i 12. mgr. 5. gr. reglan um hlutgengi leikmanna sem KSi leggur
mikla aherslu a.

Reglan um hlutgengi felur i sér ad leikmadur skal vera skradur réttilega i
adildarfélag i samrami vid reglugerd KSI til pess ad spila knattspyrnu med
félaginu.*? Ad d8rum kosti hefur adildarfélag sem teflir fram 6skradum leikmanni
gerst brotlegt gagnvart skyldu sinni og hlytur pau vidurlég sem heimilt er ad beita.*®
Ad mati hofundar er hlutgengi leikmanns mikilveegt vardandi samningssamband
hans vid félag par sem ad an pess eru engar forsendur fyrir pvi ad hann skrifi undir
samning vid félagid og p.a.l. stofnast ekkert samningssamband a milli adilanna.

i mali Afrgjunardémstéls KSi i mali nr. 7/2006 deildu Knattspyrnudeild iR og
Knattspyrnudeild Pors um hlutgengi leikmanns i leik félaganna i aukakeppni

islandsmoéts meistaraflokks kvenna arié 2006 sem lyktadi med 2-2 jafntefli:

i malinu kom fram ad fyrir leik lidanna Kb og | hafdi B, markmadur |, spilad med tveimur
0drum lidum hér a landi an pess ad hafa veri® samningsbundin hvorugu lidinu. Med pvi
hafdi hun nytt rétt sinn til félagaskipta innanlands sbr. 1. ml. greinar A4 pagildandi
reglugerdar KSi um félagaskipti leikmanna. Enga undantekningu var ad finna fra peirri reglu.
Samt sem &dur gaf skrifstofa KSi Gt keppnisleyfi til handa B pann 9. september 2006 til pess
ad leika umraeddan leik gegn Kb. Keppnisleyfid var gefid ut eftir fund Samninga- og
félagaskiptanefndar fra deginum adur og hafdi nefndin sampykkt ad veita | undanpagu fra
félagaskiptabanni 2. ml. greinar A4 fyrir markvord a grundvelli 3. ml. greinar A4. Slik
undanpaga er heimil pegar engir markmenn eru leikfaerir og lid pvi ,markmannslaust®.

Nidurstada Démstols KSi i sama mali nr. 14/2006 var s ad umraeddur leikmadur hafi
verid 6ldglegur og p.a.l. 1id | 6l6glega skipad. Pvi beeri ad deema urslit leiksins 3-0, Kb i vil.

Afryjunardémstoll KSi komst ad ondverdri nidustddu en par kom m.a. fram ad
vinnubrégd Samninga- og félagaskiptanefndar pottu sérlega ameaelisverd pegar litid er il
beirra stréngu vinnubragda sem henni ber ad framfylgja vardandi félagaskipti. I démnum
segir m.a.:

,Knattspyrnustjérnvéld brugdust pvi 16gbodnu hlutverki sinu pegar pau veittu | umbedna
undanpagu og sidar keppnisleyfi fyrir B. | hlaut hins vegar ad mega treysta pvi ad utgefid
keppnisleyfi B vaeri i samraemi vid 16g og reglur Knattspyrnusambands islands. Verdur pvi,
eins og malum er hér hattad,litid svo a ad B hafi haft gilt keppnisleyfi pegar leikur | og Kb fér
fram pann 10. september 2006 og hun pvi hlutgeng meé lidi | i leik lidanna sbr. grein A1 i
reglugerd KSi um félagaskipti leikmanna.*

Hinum afryjada démi var hrundid og urslitin latin standa 6hogguéd.

201, mgr. 9. gr. Reglugerdar KSi um félagaskipti, samninga og st68u leikmanna og félaga er kvedid
& um ad féldg innan vébanda KSi skuli skra idkendur sina i knattspyrnu i idkendaskra KSi eigi sidar
en fra pvi almanaksari sem peir verda 9 ara. | 3. mgr. sému greinar kemur fram ad med skraningu
leikmanns lysir hann pvi yfir ad hann muni hlyda 16gum og reglugerdum KSi, UEFA og FIFA. Félag
skal kynna honum pessar skyldur eda forradamanni leikmanns, ef hann er yngri en 18 ara. ba getur
leikmadur einungis verid skradir i einu félagi innan KSi & hverjum tima sbr. 2. mgr. greinarinnar.

1 sliku tilviki mun li® veentanlega teljast 6l6glega skipad og tels pvi hafa tapad leiknum 0-3 nema
tapid hafi verid staerra, pa skal su markatala rada sbr. 40. gr. reglugerdar KSi um knattspyrnumét.
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Af domi Afryjunardémstéls KSi ma sja ad adildarfélagid | var i gédri trd um ad
leikmadurinn B veeri réttilega skradur i félagid og idid i umraeddum leik ekki 6loglega
skipad. Félagid | hafdi pvi uppfyllt skyldu sina vardandi hlutgengi leikmanns og
skraningu hans sbr. 12. mgr. 4. gr. laga KSi. Malinu var p6 ekki lokid og félagid Kb
nytti sér undanpaguheimild 2. mgr. 38. gr. laga KSi og 4&fryjadi malinu til
afryjunardomstols 1SI.** Afryjunardémstoll iSi komst ad gagnsteedri nidurstddu um
malid i domi sinum nr. 5/2006. Segir m.a. i domsnidurstodunni:

»,Fyrrgreind regla gr. A.4., um ad leikmanni sé einungis heimilt ad skipta um félag einu sinni

a almanaksarinu, hafi hann leikid i Islandsmdti eda Bikarkeppni KSI, er fortakalaus.

Oumdeilt er ad B hafdi leikid med tveimur félogum a Islandsmétinu a almanaksarinu og par

med nytt sér heimild félagaskiptareglugerdarinnar til ad skipta einu sinni um félag.

Samkveemt pvi var skiptin B yfir i félag stefnda i brynni andstodu vié umraedda reglugerd og

par med keppnisleyfi hennar sem gefid var at af halfu KSI 9. september 2006. Skal tekid

fram ad KSI hefur vidurkennt i verki med afturkdllun kepnisleyfisins 19. september 2006 ad

mistok hafi verid gerd af halfu sambandsins med utgafu pess.”
Enn fremur segir:

-Er stefndi sétti um keppnisleyfi fyrir umraeddan leikmann la fyrir ad hann var ekki hlutgengur

til keppni med stefnda. Su skylda hvildi a stefnda samkveemt framanségdu ad ganga ur

skugga um ad leikmadurinn fullnaegdi skilyréum reglugerdarinnar ad pessu leyti adur en sott

var um keppnisleyfi fyrir hann enda var pad forsenda pess ad leikmadurinn veeri l16glegur i

leik med félaginu. Var pad pvi a abyrgd stefnda ad tefla fram hinum 6léglega leikmanni, og

par med ologlegu lidi, i peim leik sem hér um raedir.”

Nidurstada Afryjunardomstols ISl var pvi su ad urslit leiksins skyldu deemd ogild og

leikurinn deemdur tapadur fyrir | med markatélunni 0-3.

Af framanségdu ma sja ad afryjunardomstoll iSi gerir meiri kréfu vardandi
skraningu og hlutgengi leikmanna heldur en afryjunardémstéll KSi. Adildarfélag getur
ekki einungis treyst pvi ad keppnisleyfi sé gilt pé pad sé utgefid af KSi, heldur verdur
félagi® ad ganga ur skugga um ad engar takmarkanir séu fyrir hendi sem
hugsanlega geetu o6gilt keppnisleyfid, s.s. aldur, kyn o.s.frv. sbr. 3. mgr. 3. gr.
reglugerdar KSi um félagaskipti, samninga og st68u leikmanna og félaga. | démnum
hér ad ofan var pad eitt af grunnskilyréunum ad leikmadur sem leikid hefur i
islandsmoéti eda Bikarkeppni KSi & almanaksarinu, megi einungis skipta einu sinni
um félag innanlands.* | kjolfar domsins spruttu upp miklar umraedur medal adila og
ahugamanna innan knattspyrnuhreyfingarinnar sem Ilutu ad félagaskiptum og

hlutgengi leikmanna.

* Heimilt er ad afryja domum domstola sérsambanda til iSi sem hafa almennt gildi fyrir
ipréttahreyfinguna i heild sinni. Sja einnig 2. mgr. 33. gr. laga iSi. Frekari umfjdllun um
undantekningu pessa er ad finna i kaflanum um drlausn deilumala.

* bess skal po getid ad skv. nugildandi reglugerd KSi um félagaskipti, samninga og stédu leikmanna
og félaga, er félagi heimilt ad semja um timabundinn félagaskipti til annars félags fyrir lekmann sem
er & samningi skv. reglum KSi sbr. 16. gr. reglugerdar KSi um félagaskipti, samninga og st66u
leikmanna og félaga.
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Ny reglugerd var sampykkt og tok gildi 1. juli 2007 en par kemur fram i 4. mgr. 3.
gr. ad KSi er heimilt ad afturkalla kepnnisleyfi ef misték eda rangfaersiur hafa leitt til
bess ad pad var gefid Gt.*° Ef svo hattar flyst leikmadur i sitt fyrra félag en mistokin
vid utgafu keppnisleyfis geta med engum heetti ordid til pess ad félag verdi gert
abyrgt vegna slikra mistaka og leida jafnframt ekki til ohlutgengis vidkomandi
leikkmanns & pvi timabili sem hann 1ék med nyju félagi. KSi heldur pvi fast vid
domsnidurstdodu afryjunardomstédls sambandsins med pvi ad innleida slikan fyrirvara
vegna mistaka sem kunna ad koma upp vid utgafu keppnisleyfis. Pad yrdi frédlegt ad
sja hvernig afryjunardomstoll IS teeki & svipudu mali, keemi pad inn & bord

doémstélsins med peim fyrirvara sem KSI hefur nu innleitt.

4 Reglugerd KSi um félagaskipti, samninga og st6du leikmanna og félaga var gefin fyrst Gt arid 2007.
Hins vegar er hun nr. 12/2011 i peirri mynd sem hdn er nana, eftir breytingar sem a henni hafa
ordid.
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4. IbPROTTAFELOG

4.1. Almennt

i 6llum lydreedisrikjum er vidurkennt ad ménnum er fridlst ad stofna félég eda
félagasamtok medal manna sem vinnur ad sameiginlegum markmidum peirra. Félog
sem slik geta verid i fjarhagslegum tilgangi jafnt sem o&fjarhagslegum, til daemis
tengdum hugsjénum, hagsmunum eda ahugamalum.*’

A islandi rikir félagafrelsi. i pvi felst sa réttur manna til ad stofna félég, i
sérhverjum 16glegum tilgangi.*® bessi réttur er étviraedur og varinn af 74. gr. stjskr.,
en par segir i 1. mgr. ad ,rétt eiga menn a ad stofna félog i sérhverjum I6glegum
tilgangi, par med talin stiornmalafélég og stéttarfelbg, an pess ad saekja um leyfi til
pess. Félag ma ekki leysa upp med radstéfun stjornvalds [...J*. Jafnframt segir i 2.
mgr. sOmu greinar ad engan megi skylda til adildar ad félagi nema med logum sem
kveda a um slika skyldu og pykir naudsynlegt til pess ad félag geti sinnt I6gmeeltu
hlutverki vegna almannahagsmuna eda réttinda annarra. ba er einnig gert grein fyrir
félagafrelsinu i 11. gr. laga nr. 62/1994 um mannréttindasattmala Evréopu (MSE) en
samningurinn 6dladist lagagildi & islandi arid 1994 .49 Félagafrelsid er pvi talid hluti af
mannréttindum, gegnir storu hlutverki i 6llum lydraedispjodfélogum og er sannarlega
einn af hornsteinum lydraedis 4samt funda-, skodana- og tjaningarfrelsinu.*

iprottir hafa an vafa miki® menntunargildi fyrir einstaklinga og pa sérstaklega &
taningsaldrinum. Astundun peirra er kjorid teekifaeri fyrir einstaklinga til pess ad lzera
god qildi sem nytast i lifinu, til deemis ad 6dlast keppnisskap, prek, sjalfsaga,
lidsanda, drengilega framkomu og virdingu fyrir 68rum. Fyrir morgum eru iprottir
félagslegur sem og menningarlegur pattur og getur hjalpad til vid ad skilja muninn a
milli mismunandi kynpatta og triarbragda.®’ Tilvera ipréttafélaga a pvi fullan rétt &
sér asamt pvi ad gegna mikilli abyrgd i nutima pjédfélagi. Og pad sem betra er,

Ollum er frjalst ad stofna pau.

" Aslaug Bjorgvinsdéttir, Félagaréttur, Reykjavik 2004, bls. 11.

8 pall Sigurdsson, Logfraediordabok med skyringum, Reykjavik 2008, bls. 120.

* Til visbotar ma nefna ad félagafrelsid er einnig ad finna i 22. gr. Sattmala Sameinudu pjédanna um
borgaraleg og stjéornmalaleg réttindi fra 1966, 20. gr. Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna
fra 1948 og 5. gr. Félagsmalasattmala Evrépu fra 18. oktdber 1961. Stjérnartidindi, C-deild, nr.
3/1976. Aslaug Bjérgvinsdoéttir, Félagaréttur, bls. 16.

%0 Aslaug Bjérgvinsdottir, Félagaréttur, bls. 16.

° Halgreen, Lars, European Sports Law. A Comparative Analyses of the European and American
Models of Sport, Kaupmannahofn 2004, bls. 19.
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4.2. Reéttindi og skyldur ipréttafélaga

Gerdur er greinarmunur a pvi hvort félag starfi i pagu fjarhagslegs eda ofjarhagslegs
tilgangs. Félog sem hafa fjarhagslegan tilgang vinna ad pvi ad skila hagnadi og er
beim skipt innbyrdis i personuleg féldg, fiarmagnsféldg og gagnkvaem félog. >
Ofjarhagslegum félégum ma skipta i ofjarhagslegan félagskap og skipulagsbundin
félég en pau sidari eru oft nefnd almenn féldg eda samtok.>

Almenn félog eru skipulagsbundin félog i 6logakvednu formi, sem eru stofnud
med einkaréttarlegum gjorningi i pvi skyni ad vinna ad o&fjarhagslegum tilgangi.
Skipan slikra félaga er ekki ad finna i logum og par af leidandi skipta akvaedi
sampykkta peirra miklu mali vid tulkun réttarstodu peirra dsamt peim meginreglum
sem gilda & svidi félagaréttar. Olikt féldgum med fjarhagslegan tilgang, er pad
meginregla ad félagsmenn peirra bera ekki persénulega abyrgd a skuldbindingum
félagsins umfram pau félagsgjold sem adili leggur til enda er ekki beinn fjahagslegur
avinningur sem felst i félagsadildinni. > bratt fyrir ad félag sé med ofjarhagslegan
tilgang, er ekki utilokad ad pad stundi atvinnurekstur, en verdi samt sem adur flokkad
sem almennt félag. ba verdur félagid ad geeta pess ad hin fjdhagslega starfsemi sé
gagngert til pess ad vinna ad hinu &fjarhagslegu markmidi sem tilurd félagsins byggir
a. begar svo ber undir er félagi dheimilt ad greida félagsmonnum ard eda umbuna
beim med 63rum fjarhagslegum verdmaetum.® ipréttafélég eru medal peirra félaga
sem skilgreind eru i flokk almennra félaga og verda l6gadilar, med peim réttindum og
skyldum sem logadilar bera, vid stofnun peirra pegar sampykktir hafa verid
stadfestar.

Sem logadilar geta iproéttafélog att réttindi og borid skyldur. Fyrir hond peirra
koma fram einstaklingar sem taka akvardanir og marka stefnu félaganna. Fyrir tilstilli
peirra einstaklinga, sem hafa til pess heimild, geta iprottafélog keypt muni og
fasteignir, radid starfsfolk, verid adili ad ddmsmalum sem og malum sem rekin eru i

stjornsyslunni, verid adili ad samningavidéreedum o.s.frv. ba eru iproéttafélog

%2 Her verdur ekki farid frekar ut i fiarhagsleg felég, enda er pad ekki tilgangur ritgerdarinnar. Um
frekari umfjllun um fjarhagsleg félég er bent a rit Aslaugar Bjorgvinsdéttur: Félagaréttur fra arinu
2004.

%3 Aslaug Bjérgvinsdottir, Félagaréttur, bls. 49.

* Sama heimild, bls. 67-68.

% Sama heimild, bls. 69-70.
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sjalfsteedir skattadilar og geta, ef svo ber undir, ordid gerdarpolar vid
fullnustugerdir.®®

Adalstjorn iprottafélags fer med aedsta vald i malefnum pess sem og raedur yfir
eignum, gaetir hagsmuna og métar stefnu pess.”” Undir adalstjérn eru svo deildir
sem fara med malefni hverrar ipréttagreinar fyrir sig. | islenskri démaframkveemd
hefur adildarhaefi ipréttafélaga ekki verid dregid i efa og eru pau talin geta att adild
ad domsmalum an pess ad agreiningur hafi verid um heefi peirra, sbr. Hrd. 69/1956
(Byggingarframkveemd KR skala) og Hrd. 312/2001 (Slys & tennisaefingu).”® Hins
vegar verda sérstakar deildir innan félags ekki taldar til sjalfsteedra I6gadila og geta

pvi ekki verid adildarheef fyrir ddmi sbr. eftirfarandi dom Haestaréttar:

Hrd. 91/1997 | malinu var deilt um hvort Handknattleikdsdeild Fylkis vaeri sjalfstaedur
I6gadili en tollstjorinn i Reykjavik krafdist pess i september 1996 ad bu deildarinnar yroi
tekid til gjaldprotaskipta eftir ad arangurslaust fjarnam haféi verid gert i juli sama ar. Fram
kom ad Handknattleiksdeild Fylkis var & skra yfir fyrirtaeki i pjodskra, var med kennitdlu og
rekstrarform hennar tilgreint sem ,félagasamtdk®. Hvergi kom fram hver var i fyrirsvari
deildarinnar né hvernig abyrgd & skuldum, sem stofnad var til vaeri hattad. i démsnidurstédu
kom m.a. fram:

,Beidni skiptabeidanda fullneegir ekki 6llum skilyrdum 2. tl. 1. mgr.med hlidsjon af 1., 4., 5.
og 7. gr. laga nr. 21/1991 um gjaldprotaskipti o. fl. verdur ad telja pad grundvallarskilyrdi
bess, ad tiltekin eind verdi tekin sjalfsteett til gjaldprotaskipta, ad hun njoti réttheefis sem
félag eda stofnun og ad félagsmenn, ef um félag er ad raeda, beri ekki 6takmarkada abyrgd
a skuldbindingum pess. Skiptarbeidandi hefur ekki synt fram &, ad krafist sé skipta a félagi
eda stofnun sem geti sjalfstaett borid réttindi og skyldur, en skraning Handknattleiksdeildar
Fylkis samkvaemt l6gum nr. 62/1969 um fyrirteekjaskra sem ,félagasamtdk® med eigin
kennitolu gefur ekki visbendingu um fyrrgreind atridi."

Heestiréttur stadfesti hinn kaerda urskurd héradsdoms ad hafna beeri krofu tollstjorans i
Reykjavik um ad bu Handknattleiksdeildar Fylkis yrdi tekid til gjaldprotaskipta.

Af framansdgdu ma sja ad iprottafélog njéta rétthaefis og eru teek til pess ad
koma fram sem adilar ad doémsmalum. Deildir innan félags sem hafa ekki
sjalfsteedan fjarhag og verda ad luta bodvaldi adalstjérnar eru ekki adilar heldur yroi
félagid sjalft adili ad mali ef faeri svo ad pvi yréi stefnt, eda eftir atvikum stefnir sjalft.

Knattspyrnumadur sem gerir samning vid stjorn knattspyrnudeildar félags er pvi i

raun ad gera samning vid adalstjorn pess. Getur pad skipt verulegu mali til deemis

% Aslaug Bjorgvinsdottir, Félagaréttur, bls. 30.

5 Sja til deemis 6. og 13. gr. sampykkta Knattspyrnufélagsins Vals. Adgengilegt & slédinni:
http://www.valur.is/media/PDF/samtykktir.pdf. [Sott 20.04.2011].

%% | Hrd. 69/1956 var Knattspyrnufélag Reykjavikur gert ad greida helming vegna tjons af slysi sem
trésmidur hlaut er hann féll af paki vid byggingarframkvaemd vid skala knattspyrnufélagsins. i Hrd.
312/2001 stefndi A iprottafélégunum, Knattspyrnufélaginu Protti, Tennisfélagi Kodpavogs,
Ungmennafélagi Bessastadahrepps, Ungmennafélaginu FjdIni, Badmintonfélagi Hafnafjardar og
Knattspyrnufélaginu Vikingi asamt Luigi Bartolozzi og o6fugt. Haestréttur stadfesti syknudom
héradsdéms a peim grundvelli ad ekkert hafdi verid athugavert vid tennisaefingu & vegum félaganna
begar slys sem A var fyrir kom til. Agreiningslaust var ad ipréttafélégin attu adild ad malinu.
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vardandi urlausn agreinings vegna vanefnda a samningi, hver er sa adili innan
félagsins sem ber i raun skyldur gagnvart leikmanninum og 6fugt. Verdi nidurstada
ritgerdar pessarar su ad hann skuli teljast adili ad radningarsamningi, er félagid en
ekki knattspyrnudeild pess hinn eiginlegi vinnuveitandi hans. Ad sama skapi verdi

nidurstadan su ad hann sé verktaki med verksamning, en félagid verkkaupi.
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5. SAMNINGAR LEIKMANNA A iSLANDI

5.1. Almennt um samninga

| samningarétti er byggt & meginreglunni ,Pacta sunt servanda®, eda ,samninga skal
halda“. An peirrar meginreglu verdur ekki byggt upp traust né tiltrG i vidskiptalifinu.
Reglan snyst um ad samningar og adrir loggerningar skulu efndir af
samningsadilum.”® ba hafa l6gadilar & islandi frjalsraedi vid samningsgerd ad pvi
marki ad ekkert sé i I6gum landsins sem takmarki pad a einn eda annan hatt. bessi
regla kallast samningsfrelsi og i henni felst i fyrsta lagi ad adili hefur frjalst val vié ad
velja sér pann adila sem hann kys til pess ad ganga til samninga vié. | 66ru lagi hafa
adilar frelsi til pess ad akvardéa um hvad skuli samid og i pridja lagi hafa adilar frelsi
til pess ad akveda hvort peir vili ganga ad samningnum.®® | 16gum er ad finna
undantekningar sem takmarka samningsfrelsi manna. Par ma til demis nefna
kjarasamning sem er bindandi ad pvi leyti ad ekki verdur samid um lakari kjor og
l6graedislog nr. 71/1997 .

Pad sem skiptir hvad mestu mali i samningsgerd er ad vandad sé til verksins. Til
er bindani ad pvi leyti ad ekki verdi samid um lakir kjornanari utskyringar skal nefnt
ad reglur samnings skuli vera skyrar og vandadar vardandi samskipti samningsadila,

alveg fra pvi hann stofnast par til hann endar vegna efnda eda annarra astsedna.®

5.2. Knattspyrna sem atvinnugrein

Vida erlendis tidkast ad knattspyrnumenn, konur sem karlar, starfi alfarid vié idkun
knattspyrnu. Hér a arum fyrr var pad ekki sjalfgefid ad eiga pess kost ad hafa atvinnu
af ipréttum, p.a.m. af knattspyrnu. | Evrépu var lengi vel deilt um hvar setja eetti
linuna & milli ahugamennsku og atvinnumennsku. | dag eru iproéttir vidurkenndar
atvinnugreinar i morgum rikjum. pvi til stuénings ma benda a ad stofnadar hafa verid
sérstakar atvinnumannadeildir (e. professional leagues). bratt fyrir ad litill hluti peirra
sem stunda iproéttir séu i atvinnumennsku hefur pvi verid haldid fram ad

atvinnumannadeildir gegni mikilvaeegu hlutverki baedi ut fra politiskum og

% pall Sigurdsson, Samningaréttur, bls. 23-24.

% Sama heimild, bls. 25-26.

o Sja til daemis 1. mgr. 76. gr. légraedislaga nr. 71/1997. bar er tekid fram ad léggerningar 6légrada
manns, sem hann hafdi ekki heimild til ad gera, binda hann ekki.

%2 Robert R. Spand o.fl., Um I6g og rétt, bls. 221.
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l6gfraedilegum sjénarmidum. ipréttastofnanir (e. governing sports bodies) telja iprottir
mikilveegar fyrir samfélagi® og pvi purfi ad hlua vel ad iprottastarfsemi.
Atvinnumannadeildir koma iprottum a framfeeri og med pvi ad nyta vidskiptalegar
forsendur sem atvinnumannadeildir skapa geta félogin haldid uppi almennri
iprottastarfsemi sinni.®®

A islandi eru engar deildir sem eru flokkadar sérstaklega fyrir atvinnumenn.
Samt sem adur ma halda pvi fram ad leikmenn & islandi geti i raun talist
atvinnumenn og jafnframt launpegar sem slikir. Frekari rok fyrir asteedu pess verda
feerd fram i kafla 5.7.

5.2.1. Skilgreining a hugtakanotkun reglugerdar KSi

Samkvaemt reglugerd KSi um félagaskipti, samninga og stééu leikmanna og félaga
er tekid fram hvada skilning beri ad leggja i hugtok sem notud eru i reglugerdinni.
Samkvaemt. 6. tl. um hugtakanotkun i inngangi samningsins, er leikmannssamningur
pyding af enska ordinu ,professional contract®, i 7. tl. er samningsleikmadur ad sama
skapi dregin af ordinu ,professional®. ba kemur fram i 5. mgr. 14. gr. ad félag sem
gerir leikmannssamning kallist samningafélag eda ,professional club“. Asteeda pess
ad reglugerdin vitnar i ensku ordin er su ad skv. 1. gr. reglugerdarinnar er kvedid a
um ad hdn sé sett med stod i 18. gr. laga KSi og skv. reglugerd FIFA um félagaskipti
og stédu leikmanna (e. Regluations for the Status and Transfer of Players).®
Samkvaemt 2. mgr. 2. gr. fyrrgreindrar reglugerdar FIFA er atvinnumadur leikmadur
sem hefur skriflegan samning vid félag og feer greitt meira fyrir knattspyrnuidkun sina
heldur en utlagdur kostnadur hans nemur. Oréid ,professional® er pytt i Ensk-
islensku Skolaordabdkinni sem ,atvinnumadur*.®®

A islandi er vidurkennt i samningarétti ad vié talkun samninga & erlendu mali, er
beitt peirri ordskyringu sem hefur almennt gildi og vidtaekur skilningur hefur myndast
um a vidkomandi malsvaedi, svo lengi sem pad samreemist peim adsteedum sem
samningurinn Iytur ad.%® A8 mati héfundar er mégulegt ad vid innleidingu reglugerdar

FIFA um félagaskipti og stodu leikmanns hafi of mikid kapp verid lagt i ad innleida

63 Halgreen, Lars, European Sports Law. A Comparative Analyses of the European and American
Models of Sport, Kaupmannahofn 2004, bls. 69.

o4 Reglugerd FIFA um félagaskipti leikmanna og st6du leikmanna ma finna a vefsidu sambandsins,
adgengilegt a: http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/01/27/64/30/regulation
sstatusandtransfer2010_e.pdf. [sott 15.04.2011]

® Jén Skaptason, Ensk-islensk Skolaordabok, Reykjavik 1987, bls. 494.

% pall Sigurdsson, Verksamningar, bls. 88.
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hana af svo mikilli nakveemni og pvi hafi misfarist ad adlaga reglurnar islensku
knattspyrnuumhverfi. Par af leidandi var ekki hugsad ut i pa vidurkenningu sem
ordnotkunin geeti haft i for med sér. bad er po ekki med Ollu dhugsandi ad vid
innleidinguna eins og hun var framkvaeemd, hafi pessi ordnotkun verid valin af
asetningi. Skyringin geeti verid su ad pad hlytur avallt ad vera markmid
forsvarsmanna knattspyrnunnar ad vaxa og vonandi komast & pann stall sem tidkast

erlendis.

5.2.2. Akvaedi i ld6gum um atvinnuréttindi atlendinga

Med 16gum nr. 78/2008 um breytingu a léogum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi
utlendinga, og I6gum nr. 47/1993, um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan
Evropska Efnahagssveedisins, var m.a. gerd breyting a akveedi 10. gr. laga nr.
78/2008 um atvinnuréttindi  dtlendinga (lad.). Akveedid heimilar na  Gtgafu
timabundins atvinnuleyfi vegna starfa ipréttafélks hja ipréttafélagi innan iSi en fram
ad pvi héfdu engin slik akvaedi verid logfest. | fjordu malsgrein almennra
athugasemda lagafrumvarpsins kemur fram ad mikill voxtur hafi verid i pvi ad islensk
iprottafélog éskudu eftir ad rada erlenda pjalfara eda fa erlenda leikmenn til pess ad
leika med islenskum félogum. Markmid akvaedisins var ad koma a meiri festu i
framkvaemdinni vid veitingu leyfa til pessa hops folks. ba yrdi gert rad fyrir ad peim
utlendingum sem fengju slikt atvinnuleyfi yrdi 6heimilt ad sinna 6drum storfum a
innlendum vinnumarkadi samhlida ipréttaidkun sem og ad pad geeti ekki ordid
grundvéllur bundins atvinnuleyfis hér a landi.®”’

Skilyrdi sliks timabundins leyfis eru m.a. ad skilyrdi c.-e. lida 1. mgr. 7. gr. lau.
vaeru uppfyllt.?® i c. 1id 1. mgr. 7. gr. laganna kemur fram ad pad purfi ad liggja fyrir
undirritadur radningarsamningur til tiltekins tima eda verkefnis milli atvinnurekanda
og utlendings sem tryggi hinum sidarnefnda laun og onnur starfskjor til jafns vid
heimamenn i samraemi vid gildandi 16g og kjarasamninga. bPegar um er ad raeda storf

sem falla utan gildissvids kjarasamninga skal tryggja utlendingnum laun og onnur

o7 Frumvarp til laga um breytingu & I6gum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi Gtlendinga, og lI6gum nr.
47/1993, um frjdlsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan Evrépska efnahagssvaedisins, med
sidari breytingum, pskj. 573, 338. mal. Vefutgafa alpingistidinda, sl6o:
http://www.althingi.is/altext/135/s/0573.html. [s6tt a vefinn 20.04.2011].

81 7. gr. lau. eru rakin pau skilyrdi sem adili verdur ad uppfylla til pess ad heimilad sé ad gefa ut
almenna utgafu timabundins atvinnuleyfis.
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starfskjor til jafns vid heimamenn. | d. lid 1. mgr. sému greinar er skilyrdi ad
atvinnurekandi sjukratryggi utlending samkvaemt l6gum um utlendinga.69

Par sem knattspyrnumenn eru ekki adilar ad kjarasamningum, eiga peir rétt a
somu kjorum til jafns vid innlenda leikmenn. Pad geeti pd verid haegara sagt en gert
ad meta pad enda eru launakjor innlendra leikmanna mjog mismunandi og eru ekki

opinber né eru til tolur um medaltal launa peirra.

5.2.3. Réttur knattspyrnumanna til frjalsra fara sem launpega

Evrépuddmstollinn hefur fyrir margt I0ngu komist ad peirri nidurstodu ad idkun iprétta,
sem er lidur i atvinnustarfsemi eda er i fjarhagslegum tilgangi, falli innan gildissvids
bandalagsréttarins. Til deemis ma nefna dém Evropudomstdlsins i mali B.N.O.
Walrave og L.J.N. Koch v Association Union cycliste en par kom m.a. fram:"°
Having regard to the objectives of the community, the practice of sport is subject to
community law only in so far as it constitutes an economic activity within the meaning of
article 2 of the treaty.
Pa hefur domstollinn einnig komist ad peirri nidurstédu ad ad knattspyrnumenn sem
piggja greidslur geta verid taldir launpegar i skilningi reglna um frjalsa for launpega
sbr. eftirfarandi dom démstdlsins i mali Union Royale Belge des Sociétés de Football
v Bosman:”’
Malid snérist um belgiskan atvinnumann i knattspyrnu, Jean-Marc Bosman sem spiladi hja
félaginu L i Belgiu. Bosman var settur a sélulista par sem hann neitadi ad skrifa undir nyjan
samning med skertum launakjérum. Pegar hann hugdist semja vid félagid D i Frakklandi,
eftir a® samningstima hans var lokid, neitadi félagi® L ad greida gjald sem samkvaemt
pagildandi reglum bpurfti ad greida vegna félagaskipta. Bosman fékk p.a.l. ekki leikheimild
med nyja félagi sinu. H6fdadi hann mal fyrir belgiskum démstélum sem sendu malid til
forurskurdar Evrépuddémstélsins.

Nidurstada domstdlsins var m.a. st ad akvaedi sem hindrudu fér launamanns brytu i
baga vid pagildandi 48. gr. (nu 39. gr.) Romarsattmalans. Skipti ekki mali pott reglurnar sem
voru settar i Belgiu veeri beint ad belgiskum rikisborgara.

Nidurstada démsins byggdi medal annars a pvi ad starf knattspyrnumanns feelist
i pvi ad taka patt i leikjum og ad reglur sem takmorkudu patttoku hans steedu i vegi

fyrir atvinnutaekifeerum hans.”? Pannig var talkun & skilgreiningu launpega mjég rim

% Sja 16g um utlendinga nr. 96/2002, 10. og 11. gr

" Mal nr. 36-74.

"' Mal nr. C-415/93, [1995] ECR 1-4921.

2 Hermanson, Dennis, .Rattssystemets inverkan pa fotboll. Fotbollsspelares arbetsrattsliga
rattigheter och regleringsmodeller for dessa“. ML-ritgeréd 2006, Haskolinn vid Lund, bls. 19-20.
Ritgerdina i heild sinni er haegt ad nalgast a slédinni:
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0g pegar um veeri ad raeda iprottamann sem teeki vid greidslum beeri almennt ad

tulka pa sem launpega.

5.3. Stadalsamningur KSi

Um samninga leikmanna er i gildi reglugerd KSi nr. 12/2011 um félagaskipti,
samninga og st6du leikmanna og félaga og er sett med stod i 18. gr. laga KSI.
Samkvaemt reglugerdinni er leikmadur flokkadur sem sambandsleikmadur (e.
amateur) eda samningsleikmadur (e. professional). Sambandsleikmadur hefur
keppnisleyfi ad pvi gefnu ad greidslur til hans snui einungis ad beinum utlégdum
kostnadi vegna leikja og utbunadar og heildargreidslur geta aldrei ordid umfram kr.
300.000 & ari. Aftur a méti er samningsleikmanni heimilt ad gera leikmannssamning
og um leid heimilt ad taka & moti greidslum umfram eigin kostnad.” Hér verdur ad
efni til fjallad um samningsleikmenn og pa i ljési peirra greidsina sem peir fa fra
viokomandi félagi.

Samningur a milli leikmanns og félags skal vera skriflegur og innihalda
stadalakveedi KSI, sem kveda a um skyldur félags og leikmanns, hvort sem um
sambandssamning eda leikmannssamning er ad raeda sbr. 3. mgr. 14. gr.
reglugerdar KSIi um félagaskipti, samninga og sté6u leikmanna og félaga.
Leikmannssamningur KSi flokkast undir svokallada stadalsamninga og er hann
skilyrdi pess ad leikmadur hljéti keppnisleyfi samkveemt KSi og verdi p.a.l.
hlutgengur til pess ad taka patt i keppnum & vegum samtakanna. Pegar
knattspyrnumadur hefur undirritad samning vid félag, er komid a samningssamband
a milli adila og um leid tekur gildi reglan um skuldbindingargildi samninga. Med pvi er
att vid ad adilar skuli efna samninginn gagnvart hvor 68rum og nytur su krafa
l6gverndar.” Med stadalsamning er att vid ,samning, sem ad dllu leyti eda ad hluta
er gerdur til samraemis vid adur gerda fyrirmynd skilmala, sem zetlad er ad nota a
sama hatt vid gerd fleiri en eins samnings um sams konar efni.*’> Samningar af pvi
tagi geta falid i sér umsemjanleg einstaklingsbundin akvaedi og eru pa med par til

gerdum eydum a samningsforminu til utfyllingar. Stadlada formid er pa almenns edlis

http://lup.lub.lu.se/luur/download?func=downloadFile&recordOIld=1558272&fileOld=1564598. [Sétt
16.05.2011].

7 Sja skilgreiningar @ hugtékum reglugerdar nr. 12/2011 um félagaskipti, samninga og stddu
leikmanna og félaga. Einkum skilgreiningar nr. 3., 4., 6. og 7.

" Robert R. Spand o.fl., Um I6g og rétt, bls. 221.

"5 pall Sigurdsson, Samningaréttur, bls. 142.
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um réttindi og skyldur samningsadila, og adilar geta sidan samid sérstaklega sin a
milli um ymis konar atridi. Slik atridi geta til deemis snuid ad greidslufyrirkomulagi eda
eftir atvikum hvernig afhending a pvi sem samid er um skal fara fram.”® Tegundir
stadalsamninga er haegt ad flokka a ymsa vegu. Séu peir flokkadir eftir pvi hvernig
skilmalar peirra verda til ma skipta peim i prja flokka, einhlida skilmala (e. adhesion
contracts), tvihlida skilmala (e. agreed documents) og opinbera skilmala. Hinir sidast
nefndu eru notadir a tilteknu svidi, par sem ad annar adilinn hefur opinbert leyfi eda
einkarétt yfir akvedna starfsemi, og eru skilmalarnir samdir af stjornvoldum.
Munurinn @ samningum med einhlida og tvihlida skilmala felst i pvi ad vid gerd hina
fyrrnefndu samninga eru notadir skilmalar sem annar samningsadili semur sjalfur, an
samrads vid veentanlega vidsemjendur. Sa adili sem semur samninginn hefur
sterkari stodu og vidsemjandinn & oft ekki annan kost en ad ganga ad samningnum
eins og hann kemur fyrir eda sleppa bvi alfarid.”” | samningarétti er almennt
vidurkennt ad oll o6ljos akvaedi i stadalsamningum med einhlida skilmala eru tulkud
beim adila i 6hag sem samdi skimalanna eda lét semja pa.” Vid gerd samninga
med tvihlida skilmala koma badir adilar, eda fulltriar peirra ad samningsgerdinni a
jafnraedisgrundvelli. Deemi um vidlik samningsform eru kjarasamningar og islenski
stadallinn um gerd verksamninga, ST 30.7

Kostir og gallar fylgja stoéludum saminngsformum. Medal kosta ma nefna
timasparnadur, akvedid réttardoryggi og samningsadilar vita ad hverju peir ganga. ba
hefur vid samningu peirra verid nytt 16gfreedileg og teeknileg adstod og notkun peirra
getur leitt til jafnrar adstodu allra samningsadila sem sitja somu megin bordsins.
Einstakir samningsadilar purfa pvi sidur ad ottast ad peir saeti lakari samningskjorum
en peir adilar sem eru i somu sporum. Einn steersti 6kostur stadladra samningsforma
er ad morg slik form eru illa samin og an pess ad vandlega hafi verid farid yfir pa
hluti sem geta valdid 16gfraedilegum agreiningi. Einnig er haegt ad halda pvi fram ad
slik samningsform takmarki samningsfrelsi asamt pvi ad henta ekki alltaf porfum
samningsadila. Pa skal tekid fram ad annar adilinn er oftast fjarhagslega sterkari
sem og vidskiptalega og getur misnotad adstodu sina a pa leid ad na fram éedlilega

hagstaedum kjérum fyrir sig 4 kostnad vidsemjanda sins.®

’® pall Sigurdsson, Samningaréttur, bls 142.

" Sama heimild, bls. 144-145.

8 pall Sigurdsson, Verksamningar,bls. 78.

" pall Sigurdsson, Samningaréttur, bls. 144-145.
% Sama heimild, bls. 152-153.
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Stadalsamningur KSi hefur ad geyma umsemjanleg atridi i skiimalum sinum eins
og nefnt var hér ad ofan. bannig segir i 3. mgr. 14. gr. reglugerdar KSi um
félagaskipti, samninga og stodu leikmanna og félaga ad samningur skuli innihalda
stadalakveedi KSi sem og skal a.m.k. hafa akvaedi sem kveda & um greidslur til
leikmanns og vidurldg vid brotum a samningnum samkveemt samkomulagi félagsins
og leikmannsins. | 25. gr. reglugerdarinnar er svo stadalsamningurinn sjalfur. Par i 4.
gr samningsins gefst samningsadilum faeri & ad rita pau launakjor, hlunnindi, vidurlog
vid brotum & samningi og onnur akvaedi sem samid er um a milli peirra. bad er
mikilvaegt ad atta sig @ hvernig samningurinn var saminn par sem pad getur skipt
mali vardandi tulkun hans. Hér ad ofan var flokkunum skipt eftir pvi hvernig
skilmalarnir urdu til, pad er ad segja hver semur pa, hvort hann fari med einhlida vald
til pess, eda geri pad i samradi vid vidsemjanda sinn.

Umraeddur stadalsamningur KSi var fyrst sampykktur & arspingi KSi arid 1996.
Fra 1996 til dagsins i dag hafa verid gerdar breytingar 8 honum, en samningurinn er
b6 efnislega samhljéma upprunalega samningnum.®’

pPad er ljost ad margir hagsmunaadilar komu ad gerd samningsins og peim
breytingum sem a honum hafa verid gerdar. Hins vegar hafa engir leikmenn né
fulltrdar peirra att innlegg né tekid patt i pvi ad skapa hann og proéa, pratt fyrir ad
hugsanlega séu leikmenn peir adilar sem hafa hvad mesta hagsmuna ad gaeta. Ad
mati hofundar er heepid ad flokka skuli samninginn i flokk stadalsamninga med
tvihlida samningsskilmala. Til pess pyrftu leikmenn ad hafa att patt i gerd
samningsins og peim breytingum sem honum hafa fylgt og er samningurinn pvi i
raun med einhlida samningsskilmala. Komi upp agreiningu um tulkun 6ljésra akveeda
samningsins ber fremur ad tulka félagi i 6hag heldur en leikmanni, sem og ad

aberandi ipyngjandi akveedi fyrir leikmann beri ad tulka prongt.

5.3.1. Er porf fyrir ad hafa leikmannssamning a stadalformi?

A& mati héfundar er tilvist samnings KSi i stadalformi heppileg. Astaedur pess
eru ad samningsformid audveldar félogum og forradamonnum peirra ad gera
samninga an pess ad purfa ad fara i itarlegar samningavidraedur. Pa ma ekki gleyma

leikmonnum sem i morgum tilvikum hafa hvorki efni né adgang ad logfreedilegri

8 Lég og reglugerdir KSi og allar breytingar sem gerdar eru & peim taka gildi pegar peer hafa verid
sampykktar af fulltrium beirra sem eiga seeti 4 pingi KSI. A pinginu eru fulltrdar fra 6llum
adildarfélogum asamt fleirum hagsmunaadilum. Nanar um pa adila sem eiga rétt til pingsetu er ad
finna i 3. mgr. 18. gr. laga KSI.
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adstod til pess ad ganga vel fra samningagerd. Leikmenn vita pa oft nokkurn veginn
ad hverju peir ganga og eru almennt a jafnraedisgrundvelli vid adra leikmenn. Slikur
samningur er til pess fallinn ad auka réttaroryggi a medal leikmanna og eyda oOvissu
sem getur skapast um réttindi peirra og skyldur. | heimi knattspyrnunnar purfa
hlutirnir oft ad vera skilvirkir og gerast mjog hratt. Pad a ekki sist vid um
samningagerd og félagaskipti leikmanna. Félagaskipti eru einungis heimil a
timabilunum 21. febrtar — 15. mai og 15.— 31. jdli ar hvert.®? Til eru fjslmorg daemi
um ad leikmenn eru ad skipta um lid i blalok pessara timabila og hlutirnir verda pvi
ad gerast mjog hratt eigi peir ad ganga eftir. Samningur Gtgefinn af KSi sem saminn
er af sambandinu og hagsmunaadilum pess er pvi naudsynlegur til pess ad skapa

leikmonnum lagmarksvernd vid idkun sina.

5.3.2. Skyldur leikmannsins

i 1. gr. stadalsamnings KSI er fjallad um skyldur sem snda ad leikmanninum sjalfum.
i a. lid er kvedid &4 um skuldbindingu leikmanns til ad aefa og leika knattspyrnu med
félagi sinu & samningstimanum samkvaemt akvordun stjornar pess. Hann skal einnig
taka patt i sameiginlegum verkefnum leikmanna félagsins i samradi vid stjérn pess.
Forfallist hann er honum skylt ad tilkynna pad stjorn félagsins eda fulltrtum hennar,
t.d. pjalfara sinum. i b. i er leikmanni gert ad fylgja i einu og 6llu peim reglum sem
settar eru um undirbuning leikja og nota pann utbunad sem félagid fer fram a ad
hann noti. Samkvaemt c. lid er leikmanni skylt ad geeta pess ad framkoma hans og
talsmati sé félagi sinu seemandi og til framdrattar imyndar félagsins. | d. i er skoti®
loku fyrir pad ad leikmadur geti gert sjalfsteedan auglysingasamning an samrads vid
stjorn félagsins. | e. lid er kvedid &4 um ad leikmanni sé 6heimilt ad aefa, keppa, pjalfa
eda syna knattspyrnu & vegum annars adila en félagsins @ samningstimanum an
leyfis stjornar pess.® ba ma leikmadur ekki stunda adrar iprottagreinar an leyfis
stjornar félags sins, sem setur videigandi skilyrdi kjési hun ad leyfa leikmanni ad
stunda adrar ipréttagreinar. | f. li& er akvaedi pess efnis ad leikmadur geti ekki gert
frekari krofur um greidslur en fram koma i stadalsamningnum. Pa er i f. lid tekid fram

ad leikmadur ma ekki an leyfist stjérnar félagsins ganga til samninga né hafa

82 Sja 1.2. mgr. 10. gr. reglugerdar KSi um félagaskipti, samninga og st66u leikmanna og félaga.
8 Leikmanni er pd avallt heimilt ad taka patt i landslidsverkefnum a vegum KSI sbr. 1. mgr. 1. gr.
reglugerdar KSI um patttoku leikmanna i landsliésverkefnum.
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samband vid onnur félog, islensk eda erlend, & samningstimanum. Gildir pad baedi

um leikmann og hvern pann sem kemur fram fyrir hans hond. 84

5.3.3. Skyldur félagsins

Um skyldur félagsins er fjallad i 2. gr. stadalsamnings KSi. i a. li& er félagi gert ad
leitast vid ad sja leikmanni fyrir sem bestri adstodu til aefinga og keppni peim ad
kostnadarlausu. | b. 1id skal félag gaeta pess ad pjalfarar pess stundi starf sitt & pann
veg ad pad skili baedi leikménnum og félaginu sem bestum arangri. i c. lid er félagi
gert ad visa leikmanni sem verdur fyrir meidslum vid aefingar eda keppni a vegum
bess eda KSI til laeknis eda sjukrapjalfara. Kostnadur sem ekki verdur greiddur af
almannatryggingum eda tryggingarfélogum, vegna slikrar med&ferdar skal greiddur af
félaginu. i d. lid er félaginu gert ad sja til pess ad leikmadur fai leikmannapassa sem
gildir 4 alla leiki sem fara fram i sému deild og félagid keppir i. | e. lid er félagi gert ad
Utvega leikmanni naudsynlegan utbinad til sefinga og keppni.?® I f. 1id er félagi gert
ad tryggja leikmann og skal tryggingin na yfir slys og meidsli vid sefingar, keppni,
ferdir og starf i tengslum vid félagid og KSi, sem tryggir leikmanni slysadagpeninga,
érorkubaetur og e.t.v. danarbaetur eftir fyriffram sémdu &kvaedi i samningnum. i g. li®
er dkvaedi um félagaskipti leikmanns vegna persénulegra adstaeda. | slikum tilfellum
er stjorn félags hvott til ad gera undantekningar hvad vardar greidslu vegna
félagaskipta samningsbundinna leikmanna, pegar til daemis leikmadur fer erlendis i
nam eda flyst buferlum vegna breyttra persénulegra haga. Undantekningar af pvi
tagi eru po avallt hadar mati stjornar félagsins og getur hun sett fram videigandi
skilyréi. Pa er i h. lid akvaedi um ad leikmadur skuli fa aftrit af samningnum ad lokinni

undirskrift.

5.3.4. Almenn akvaedi

i 3. gr. samningsins er fjallad um almenn akveedi samningsins. | a. lid er akvaedi um
lengd samninga. Pannig eru leikmdonnum sem leika i Pepsi-deild karla heimilt ad

gera samning i fimm keppnistimabil en leikkmonnum 1. deildar karla og Pepsi-deildar

8 Leikmanni er b6 heimilt ad hefja vidraedur vid islensk félog eftir 15. oktdber ef samningur hans
rennur Ut fyrir arslok sbr. g. 1id 1. gr. stadalssamningsins.

8 Hér skiptir mali hvort ad leikmadur er med leikmannssamning eda med sambandssamning.
Leikmadur a leikmannssamning skal fa utvegadan naudsynlegan utbunad @ medan sa sem er med
sambandssamning skal fa pann helsta utbanad sem parf til sefinga og i keppni.
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kvenna adeins i prju keppnistimabil. % pad skal po tekid fram ad i upphafi
stadalsamningsins er athugasemd pess efnis ad leikmannssamningur geti aldrei nad
yfir skemmra timabil en eitt keppnistimabil sem og ad allir samningar verdi ad renna
Ut & timabilinu 16. oktdber — 31. desember. | b. 1i er lagt bann vid pvi ad setja i
samninginn eda vidauka hans akvaedi sem takmarka rétt félags vid félagaskipti. Pa
er leikmanni heimilt ad semja sérstaklega um hlutdeild i félagaskiptagjaldi vid
félagaskipti milli landa. Skal tilgreint i samningnum hversu hatt hlutfall leikmadur skal
fa sem getur mest verid 10% nema KSi heimili sérstaklega ad hlutfallid geti veri®
haerra. | c. li® er akvaedi pess efnis ad badir adilar gangast undir ad virda 16g og
reglugerdir KSi i hvivetna. Ef upp koma &greiningsefni vardandi tulkun eda gildi
samnings er adilum skylt ad reyna ad leysa agreininginn innan félagsins. Ef pad
dugar ekki er malid sent samninga- og félagaskiptanefnd til urlausnar. baer krofur
sem adilar leggja fram til nefndarinnar skulu vera skriflegar og skyrar. Nefndin
urskurdar pa um afstodu sina til agreiningsefnisins eftir ad badum adilum hefur verid
gert kleift ad gera krofur, feera fram sénnunargdgn, kynna sér gogn malsins og tja sig
um sakarefni. Nefndin skal avallt geeta ad jafnreedisreglu. Urskurdur samninga- og
félagaskiptanefndar um agreiningsefnid er endanleg og bindandi fyrir bada deiluadila
og verdur honum ekki afryjad eda skotid til Aga- og urskurdarnefndar KSi,
Afryjunardémstéls KSi eda annarra démstéla innan ipréttahreyfingarinnar. bar ad
auki er adilum gert ad skuldbinda sig til pess ad skjota agreiningi sinum ekki til
almennra domstola. Adilar geta pé farid fram a ad agreiningur verdi lagdur i gerd sbr.
I6g nr. 53/1989 um samningsbundna gerdardoma. Fari adili fram a ad mal fari pann
farveg skal krafa um slikt 16gd fram skriflega adur en nefndin tekur malid til
efnislegrar med&ferdar. Hvor adili a pa rétt til pess ad skipa einn mann i gerdardom og
hinn pridji skal skipadur af aga- og urksurdarnefnd KSi.

i d. i er fiallad um riftun samningsins. Verdi adili uppvis ad pvi ad brjota akvaedi
samningsins i mikilveegum atridum, getur hinn adilinni rift honum. Pa rennur
samningur ut i lok keppnistimabils ef félag fellur nidur i 2. deild karla eda 1. deild
kvenna an abyrgdar fyrir hvorn adila, pratt fyrir ad samningstimann sé lengri sbr. e.
li®. [ f. 1id er heimild fyrir adila ad leysa hvorn annan fra samningnum, enda séu peir

badir sammala um ad svo skuli gera. b6 skal hafa lidid a.m.k. einn mandur fra pvi ad

% Falli 1i5 ur 1. deild karla eda Pepsi-deild kvenna nidur um deild, falla allir ar gildi i lok
keppnistimabils @an nokkurrar abyrgdar fyrir hvorn adila sbr. e. lid 3. gr. stadalsamnings KSI og
grein 14. mgr. 14. gr. reglugerdar KS| um félagaskipti, samninga og st6du leikmanna og félaga.
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samningurinn tok gildi.®” i g. 1i® er kvedid & um ad vardandi dnnur atridi er visad til
reglugerdar KSi um félagaskipti, samninga og stédu leikmanna og félaga. Med
undirskrift sinni stadfesta adilar ad peir séu skuldbundnir peim reglum. ba er ad
lokum i h. lid akveedi pess efnis ad allar breytingar a samningnum skuli tilkynntar
med sama heetti og tilkkynnt er um stofnun hans og innan somu timamarka og um

hann gilda.

5.3.5. Onnur akvadi (laun, hlunnindi, sektarakvaedi o.fl.)

i 4. gr. samningsins er gert rad fyrir ad adilar skrai pau umsemjanlegu atridi sem peir
eru skyldadir til sbr. 3. mgr. 14. gr. reglugerdar KSi um félagaskipti, samninga og
stodu leikmanna og félaga.®® bar skulu tilgreind 6ll pau laun, hlunnindi og énnur kjér
sem leikmadur feer fra félagi sinu. Jafnframt skal taka fram pau vidurlog sem beita
skal ef brotid er @ samningnum, t.a.m. akvaedi um sektir ef leikmadur gerist sekur um
brot a reglum félagsins. barna verda ad koma fram Oll atridi sem adilar semja um
enda er kvedid a um ad fylgigogn, til deemis vidaukasamningar, eru ekki heimil.
Félag skal standa skil & peim kréfum sem myndast vid undirritun samnings og skra
hann til KSI innan manudar fra undirritun par sem hann er vardveittur. A3 68rum
kosti missir félag sem skrair ekki samning innan tilsettra timamarka allan krofurétt
sem samningur veitir. Leikmadur heldur pé krofurétt sinum enda er skyldan 16gd a

herdar félags ad skra samninginn en ekki leikmanns.

5.4. Reéttindi og skyldur leikmanns sem launpega

5.4.1. Réttindi

54.1.1. Almennt um skylduna til ad greida laun

Almennt er litid svo &4 ad meginskylda atvinnurekanda sé ad greida starfsmanni
sinum laun fyrir storf sin. Hugtakid laun er mjog vidfemt en talid er ad pad sé allt
endurgjald fyrir vinnu og skiptir pa ekki mali i hvada formi endurgjaldid er. i I6gum nr.
28/1930 um greidslu verkkaups kemur fram i 1. mgr. 1. gr. ad greitt skuli med
gjaldgengum peningum. ba er kvedid a4 um i 5. gr. laga nr. 45/1987 um stadgreidslu

opinberra gjalda (Isog.) ad til launa teljist endurgjald fyrir hvers konar vinnu, starf eda

&7 Sja einnig 14. gr. reglugerdar KSi um félagaskipti, samninga og stédu leikmanna.
813, mgr. 14. gr. er kvedid a um ad samningur skuli a.m.k. hafa akvaedi, sem kveda a um greidslu til
leikmanns og vidurldg vid brotum a samningi samkvaemt samkomulagi félags og leikmanns.

43



pjonustu, an tillits til vidmidunar, sem innt er af hendi fyrir annan adila. Gerdur er
greinarmunur annars vegar a greidslu launa og peim hlunnindum eda fridindum sem
starfsmadur kann ad njéta og hins vegar a utlogdum kostnadi sem hann leggur
personulega til vegna vinnu sinnar.®® Leikmadur sem kaupir sér takkasko, & pvi rétt a
ad fa pa endurgreidda af félagi sinu, enda er kvedid a um i leikmannssamningi ad
félag skuli leggja honum til naudsynlegan tbunad til sefinga og keppni.*®°

Form greidslunnar skal vera i peirri mynd sem kvedid er @ um i kjarasamningi
eda radningarsamningi. | leikmannssamningi eetti pvi ad 6llu jafna ad tilgreina
nakveemlega pa greidslu sem starfsmadur a ad fa og i hvada formi hun skal vera.
Jafnframt aetti ad tilgreina i samningnum pann gjalddaga sem launin eiga ad greidast
a, hvort sem pad er manadarlega eda ef um arangurstengda bonusa er ad reeda
sem greidast i lok leiktimabils pegar ljést er hver avinningurinn er.”’

Af greidslu launa er félagi skylt ad halda eftir vissum greidslum sem verda
dregnar fra launum leikmanns. Til ad mynda skal félag halda eftir stadgreidslu launa
og skila til innheimtuadila ad teknu tilliti til persénuafslattar sbr. 2. mgr. 15. gr. laga nr.
45/1987 Isog. ba er félagi skylt ad standa skil a greidslu i lifeyrissjod leikmanns.
Samkvaemt 2. gr. laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda er kvedid a um ad lagmarksidgjald til lifeyrissjods skuli vera 12%. Hvad
vardar greidslur til stéttarfélaga eiga paer ekki vid i tilviki leikmanna par sem peir eru
ekki adilar ad stéttarfélogum, allavega ekki vardéandi pad starf peirra sem snyr ad

knattspyrnuidkun.
5.41.2. Skattskyld hlunnindi, orlof og veikindi

Samkvaemt 4. gr. stadalsamnings KSi skulu tilgreind 6l launakjér og hlunnindi
sem leikmadur hlytur fyrir storf sin. bPau kjor eru skattskyld samkveemt I6gum nr.
90/2003 um tekjuskatt. Margir knattspyrnuleikmenn hafa bil til umrada fyrir idkun
sina. Bilahlunnindi skulu faerd til tekna leikmanns. Pa skiptir engu mali pétt félagid
eigi ekki bilinn, heldur sé einungis med hann a leigu.

Samkvaemt logum nr. 30/1987 um orlof eiga allir peir sem starfa i pjonustu

annarra gegn launum, rétt a orlofi og orlofslaunum sbr. 1. gr. laganna. Rétturinn er

% Lara V. Juliusdéttir, Vinnumarkadsréttur, bls. 212.

% Félag geeti verid med samning vid akvedinn adila eda ipréttamerki. Leikmadur er pa bundinn vié ad
versla vid pann fyrirfram akvedna adila.

" Lara V. Juliusdottir, Vinnumarkadsréttur, Reykjavik 2008, bls. 211-213.
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tviskiptur, p.e.a.s. réttur til ad fa fri hja vinnuveitanda sinum og til greidsina & medan
a pvi stendur.

Knattspyrnumadur sem radinn er sem launpegi fellur undir 16gin. A medan & orlofi
stendur & leikmadur rétt a greidslu orlofslauna. Hafa verdur poé i huga ad
knattspyrnuidkun er i flestum tilvikum hlutastarf leikmanna og p.a.l. skal mida orlof
vi@ vinnuhlutfall.

Um veikindi eda slys adila i radningarsambandi er fjallad um i I6gum nr. 19/1979
um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdéms- og
slysaforfalla. bar segir i 4. gr. ad verkafélk sem forfallist fra vinnu vegna slysa vid
vinnuna eda vegna atvinnusjukdéma skuli fa greidd laun fyrir dagvinnu i allt ad prja
manudi.

Verdi knattspyrnuleikmadur fyrir slysi a sefingu skal hann fa greidd laun & medan
hann er fjarverandi i allt ad prja manudi. Leikmanni er pé skylt ad maeta a eefingar ef
hann er feer til léttari starfa. | pvi sambandi gaeti leikmadur purft ad adstoda vid
afingar sbr. Hrd. 131/1981. bar var sjomanni, sem lent haféi i vinnuslysi, gert ad
starfa & netaverksteedi vinnuveitanda sins pa daga sem hann var vinnufaer enda var

starfid ekki talid vera honum 6ésambodid.
5.4.1.3. Vinnuveitandaabyrgd, uppsogn o.fl.

Vinnuveitandi ber abyrgd a starfsmonnum sinum samkveemt reglunni um
vinnuveitandaabyrgd. Reglan er dldgfest en pykir 6umdeild i islenskum rétti. i
reglunni felst ad vinnuveitandi getur ordi® skadabotaskyldur vegna tjons sem
starfsmadur hans veldur med sakneemum eda ologmaetum heetti. Oft leikur vafi a
hvort adili sé starfsmadur i skilningi reglunnar en pé ma telja ad launpegi skv.
radningarsamningi falli avallt undir hana.? bo verdur starfsmadur i fyrsta lagi ad hafa
hegdad sér med sakneemum heetti og i 66ru lagi verda ad vera tengsl milli
skadverksins og framkvaemdar starfs.*?

Pannig geeti félag purft ad greida 6drum leikmanni skadabaetur vegna hattsemi
eigin leikmanns sem rekja ma til asetnings eda galeysis hans. Hins vegar verdur ad
benda & ad leikmenn taka &akvedna aheettu pegar peir stiga inn a
knattspyrnuleikvollinn sbr. UFR 1948:181 H.** ba kemur til skodunar hvort leikmadur

%2 Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur, bls. 257-259.

% Sama heimild bls. 269-270.

% | domnum voru malsatvik pbau ad leikmadur A bra faeti fyrir métherja sinn, B & vellinum um pann
mund pegar hann eetladi ad spyrna boltanum. Afleiding var su ad B fotbrotnadi. bratt fyrir ad A hafi
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hafi farid ut fyrir starfssvid sitt og framkvaemt skadverk sem ekki tengist knattspyrnu
a einn eda annan hatt eins og fram kom i U.1985:207 H sem reifadur var hér ad
ofan.®® Hafi félag greitt baetur vegna leikmanns sins, kemur til skodunar hvort félagi®
eigi endurkrofurétt & hendur leikmannsins. | 23. gr. skadabdtalaga nr. 50/1993 segir
ad baetur sem vinnuveitandi hefur greitt vegna saknaemrar hegdunar starfsmanns, er
adeins unnt ad krefja starfsmanninn um ad pvi marki sem telja ma sanngjarnt pegar
liti® er til sakar og stodu starfsmannsins og atvika ad 6dru leyti.

Um uppsagnarfrest launpega gilda 16g nr. 19/1979 um rétt verkafdlks il
uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla asamt
viokomandi akvaeedum kjarasamnings. Samkveemt 1. gr. laganna skal
uppsagnarfrestur vera minnst einn madur. Hins vegar getur uppsagnarfrestur verid
mislangur eftir starfsaldri og a milli starfsstétta skv. akvaedum kjarasamninga.

Stadalsamningur KSi skal hafa timamérk. Af peim sdkum er enginn
uppsagnarfrestur heldur lykur samningnum a akvednum tima og samningssamband
adila fellur nidur. Samningsadilar geta p6 sammeelst um ad leysa hvorn annan fra
samningnum sbr. f. lid 3. gr. samningsins. Verdi leikmadur leystur undan samningi
an pess ad hafa neitt til sakar unnid ma telja ad félaginu verdi gert ad greida
leikmanninum beetur. Slikar baetur geetu numid allt ad priggja manada launum sbr.

Vanefndir af halfu annars adilans gaetu p6 gefid tilefni til fyrirvaralausrar riftunar
sem myndi enda samningssamband adilanna. Hér parf p6 ad hafa i huga ad vanefnd
parf ad vera svo alvarleg ad riftun sé réttleetanleg. Heér er att vid ad annar adilinn
brjéti & veigamiklum atridum samningsins.®

Verdi bu félags tekid til gjaldprotaskipta eftir akveedum laga nr. 21/1991 um
gjaldprotaskipti o.fl. (gpr.) eru égreidd laun launpega forgangskrofur vid skipti busins
sbr. 1. tl. 112. gr. laganna. bPa er 16gd aukin vernd a ogreiddar launakrofur launpega
vegna gjaldprota vinnuveitenda hans, en launpegar eiga rétt a greidslu ur

Abyrgdasjédi launa sbr. [6g nr. 88/2003 um Abyrgdasjod launa.

gerst brotlegur gegn leikreglum knattspyrnunnar og ljést var ad mikil heetta hafi stafad af honum,
var hann syknadur. Framganga A var ekki talin haettulegri en almennt ma aetla i knattspyrnuleik og
knattspyrnumenn mega buast vid.

% Um skadabétaskyldu leikmanna og félaga er efni i sér ritgerd og verdur pvi stadar numid hér i
umfjéllun vardandi pad efni.

% Lara V. Juliusdottir, Réttindi og skyldur & vinnumarkadi, bls. 240.
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5.4.2. Skyldur

Ein af meginskyldum launpega er nefnd hlydnisskyldan. Pad er su skylda
starfsmanns ad vinna pau storf sem hann er radinn til ad gegna og fara eftir
I6glegum fyrirmaelum vinnuveitanda sins, hvort sem pau eru munnleg eda skrifleg.
Oft er kvedid a um skylduna i kjarasamningum, en i tilfelli knattspyrnumanna er
kvedid a um hana i a. lid 1. gr. samningsins. Par segir ad leikmadur skuldbindur sig
til ad aefa og leika knattspyrnu med félagi sinu asamt pvi ad taka patt i
sameiginlegum verkefnum i samradi vid stjorn pess. ba er i b. lid sdmu greinar tekid
fram ad leikmadur skuli fylgja i einu og 6llu peim reglum sem settar hafa verid um
undirbuning leikja og nota pann utbunad sem félagid fer fram a ad verdi notadur.

Atvinnurekandi hefur rétt til pess ad stjorna verki og vald til pess ad skipa
starfsmonnum sinum fyrir vid vinnuna. Pessi réttur er kalladur verkstjornarréttur eda
stjiornunarréttur atvinnurekanda.®” Knattspyrnumadur skal setid fylgja fyrirmaelum
pjalfara sem tekur akvardanir um hverjir spila, hvar peir spila og hvernig leikskipulagi
skal hattad i leikjum og a aefingum. bjalfari stjornar sefingum og hefur vald til pess ad
akveda hverjir skuli vinna saman vid einstakar aefingar, hvada utbunadur skal
notadur og hvenaer hvildarpasur skuli teknar.

Fyrirmaelum sem knattspyrnumanni er gert ad hlyda, verda ad rumast innan
ramma knattspyrnuidkunar eda atridum tengdum henni. bjalfara, fyrir hond félags, er
ekki heimilt ad lata leikmann neyta einhverra peirra lyfja sem eru a bannlista skv. 4.
gr. laga iSi um lyfiamal, enda er kvedid & um i 8. mgr. 5. gr. laga KSi ad félég innan
KSi skuldbindi sig til ad vinna ad pvi ad koma i veg fyrir lyfjamisnotkun. ba hafa mal
sem varda grofa hegdun inni a vellinum, vardandi taeklingar og likamlega beitingu
sem jadrad getur vid likamsaras, verid mikid i umraedunni og pa helst um hvar eigi
ad draga linuna pegar knattspyrnumenn fara ut fyrir I16gleg mork knattspyrnuleiksins.
pPad er engum vafa undirorpid ad pjalfara veeri ekki heimilt ad gefa leikmanni
fyrirmaeli um ad ad framkvaema verknad a leikvellinum sem ekki er hluti af leiknum.
Sem daemi ma nefna pad ad veitast ad fyrirfram akvednum leikmanni med of mikilli
horku. Med slikri hattsemi verdur ad telja ad knattspyrnumadur sé kominn ut fyrir
verksvid sitt og hugsanlega i einhverju tilfelli gerst brotlegur gagnvart landslégum sbr.
Ufr.1985.207H.% | domi héradsdoms Reykjaness nr. $1889/1999 var nidurstadan

97 'Lara V. Juliusdéttir, Vinnumarkadsrettur, Reykjavik 2008, bls. 192.
% {U.1985.207H var leikmadur i knattspyrnuleik fundinn sekur um ad hafa slegi® maétherja sinn pegar
boltinn var hvergi naleegt. Vid pad brotnadi kjalkinn sem og nokkrar tennur i métherjanum.
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p6 Onnur og akeerdi syknadur af broti sem atti sér stad a vellinum, m.a. a peim
grundvelli ad leikmenn geti almennt att von & broti i knattspyrnuleik.”® A3 mati
hofundar virdist stadsetning knattarins skipta héfudmali. | danska démnum var
knotturinn hvergi nalaegt @ medan ad i hinum islenska voru atvik a pa leid ad ekki
hafi veri® éforsvaranlegt af akaerda ad reyna ad na til knattarins.'®

Af framansdégdu ma sja ad leikmadur er bundinn hlydnisskyldu og lytur
verkstjornarrétti pjalfarans i umbodi félagsins. Stjornunarréttur er p6 takmarkadur vid
pau atridi sem snua beint ad knattspyrnuidkun og svo obeint ad peim hlutum sem

eru i svo nanum tengslum vid hana ad peir verda ekki undanskyldir.

5.5. Réttarstada verktaka

Skyldur verktaka og launpega, hvort heldur lI6gbundnar eda samningsbundnar eru
mjog olikar.'" Réttarstada verktaka er naskyld réttarstodu sjalfstaeds atvinnurekanda.
Skattskil adila med sjalfsteeda atvinnustarfsemi eru til ad mynda floknari en adila i
radningarsambandi og verktaka er skylt ad standa sjalfur skil & stadgreidslu skatta.
Tekjur verktaka eru rekstrartekjur og reiknar hann sér laun eftir peim reglum sem um
pad gilda. Greidsla idgjalda s.s. tryggingargjalda og lifeyrissjodsgjalda er i hdndum
verktakans en ekki verkkaupa. Verktaki hefur einnig ekki rétt til launa i orlofi né i
veikinda og slysatilfellum. Verktaka ber p.a.l. ad gera rad fyrir kostnadi sem slikum
vid akvordun endurgjalds hans fyrir vinnuna. Verktaki ber einnig almennt alla abyrgd
a framkvaemd verks.'%

Knattspyrnuleikmadur i verksambandi vid félag ber ad standa skil & opinberum
greidslum til innheimtuadila. Ofugt vid pad sem gildir almennt um verktaka, er
leikmadur tryggdur gegn slysi eda meidslum vegna starfa sinna fyrir félagid sbr. f. lid
3. gr. stadalsamnings KSi. Hann parf p6 sjalfur ad greida idgjold i lifeyrissjod.

Hvad vardar skadabodtaabyrgd sem kann ad risa vegna hattsemi leikkmanns ma

leida likur ad pvi ad félag hans sé abyrgt vegna hans a grundvelli reglunnar um

Knattspyrnuleikmadurinn var daemdur til pess ad saeta vardhaldi i 10 daga. Refsing hans var pé
mildu® vegna pess ad um var ad raeda atvik sem atti sér stad i knattspyrnuleik. Segir m.a. i
domnum: ,Da voldsudgvelsen er foregaet under en fodboldkamp og saledes ma bedgmmes med
baggrund i den iver og spaending, som kan gribe spillerne, findes der imidlertid at foreligge forhold
af undskyldende karakter.*

% Domnum var ekki afryjad til Heestaréttar.

% Um rett knattspyrnumanna til skadabota er efni i sér ritgerd og spila par inn i ymsar reglur

skadabotaréttarins, til deemis saknaemi, ahaettutaka og eigin sok, svo eitthvad sé nefnt. bvi verdur

ekki nanar farid i pa salma i pessari ritgero.

Pall Sigurdsson, Verksamningar, bls. 38

'% Hrafnhildur Stefansdéttir o.fl., Hverjir eru verktakar?, bls. 14-15.
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vinnuveitendaabyrgd. Hugtakid starfsmadur er almennt skilgreint rymra pegar kemur
ad reglunni og er hun ekki bundin vid eiginlegt radningarsamband starfsmanns og
vinnuveitanda. ' pad sem skiptir mali i pvi samhengi er ad pjalfari i umbodi
félagsins hefur rétt til ad stjorna leikmanni, gefur honum ol fyrirmeeli um
framkvaemdina, hefur eftirlit med honum og ut a vid er litid a félag og leikmann sem
einn adila. Leikmadur verdur pvi ekki talinn hafa naegilegt sjalfsteedi til ad vera
verktaki i skilningi reglunnar um vinnuveitendaabyrgs.'™

Verdi bu atvinnurekanda tekid til gjaldprotaskipta skv. akveedum laga um
gjaldprotaskipti, nytur krafa verktaka ekki forgangsréttar skv. 112. gr. lagana sbr. Hrd.
58/2002.'% b3 eiga 16g um Abyrgdarsjod launa ekki vid um verktaka.

5.6. Stadalsamningur danska Knattspyrnusambandsins'®

Eins og gefur ad skilja er tdluverdur munur a efstu deildum & islandi og i Danmérku,
sem stafar af steerd deildanna. Danski stadalsamningurinn er toluvert itarlegri en
hinn islenski og verdur nu vikid ad helstu efnum hans.

i Danmérku hafa Samtok félaga og Samtok leikmanna gert kjarasamning 4
milli sin. Fremst i samningnum skal merkt i par til gerdan reit hvort samningurinn eigi
ad fylgja kjarasamningnum. Hér skal po tekid fram ad kjarasamningar hafa ekki
almennt gildi skv. donskum logum. Pa skal einnig merkt hvort leikmadur sé
ahugamadur (d. amategr) eda samningsleikmadur (d. kontraktspiller).

i fyrsta hluta samningsins er fjallad um vinnutima, zefingar, sefingabudir og
leiki. Par eru leikmenn flokkadir eftir pvi hvort knattspyrna sé hans aukastarf,
hlutastarf eda fullt starf. Flokkunin skiptir mali par sem ad a leikmanni i aukastarfi
hvilir ekki sama vinnuskylda og leikmanns i fullu starfi og aefingatimum er hagad i
samreemi vid parfir leikmannsins. Til ad mynda verda eefingatimar ad vera utan
hefébundins vinnutima leikmanns i aukastarfi. Leikmadur sem er i fullu starfi er
6heimilt ad taka ad sér annan starf utan knattspyrnunnar an sampykkis félagsins. |
dllum tilvikum skulu leikmenn og félag greida i lifeyrissjéd leikmannsins.'”” ba er
leikmonnum tryggd akvedin lagmarkslaun eftir starfshlutfalli sinu sbr. 13. gr. annars

hluta samningsins. Leikmadur i aukastarfi skal vera med ad lagmarki DKK 2,000 i

1% vidar Mar Matthiasson, Skadabotaréttur, bls. 259.

% Hrafnhildur Stefansdéttir o.fl., Hverjir eru verktakar?, bls. 14.

1% Demurinn er reifadur i kafla. 5.7 hér ad nedan.

'% Sambandid heitir 8 médurmalinu Dansk Boldspil-Union (DBU).

%7 Greida skal i lifeyrissjod leikmanns hja Arbejdsmarkedets Tillaegspension (ATP).
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manadarlaun, leikmadur i hlutastarfi DKK 7,200 og laun leikmanns i fullu starfi skal
vera DKK 14,200.

i 68rum hluta samnings er fjallad um réttindi og skyldur samningsadila. Pannig
er kvedid a um i 1. gr. ad leikmadur skuli vera virkur i starfi félagsins og félagid skuli
syna honum hollustu. Til deemis ma félagid ekki mismuna leikmanni gagnvart 66rum
leikménnum pess. A samningstimanum ma leikmadur ekki stunda knattspyrnu sem
ekki er & vegum félagsins sbr. 2. gr. samningsins.'®

Félagi er gert ad utvega leikmanni allan pann fatnad og utbunad sem hann parf
til knattspyrnu sem og fatnad til ad koma fram fyrir hond félagsins, s.s. a
fréttamannafundum. Félagi® skal einnig sja til pess ad koma honum a og fra
keppnisstad og utvega honum gistingu ef pess parf sbr. 4. og 5. gr. samningsins.

Félag skal tryggja leikmann med lI6gbodinni starfstryggingu gegn meidslum sem
hann kann ad verda fyrir. Verdi leikmadur fyrir meidslum skal hann fa videigandi
medferd & kostnad félagsins sbr. 7. gr. samningsins. A medan & meidslum eda
veikindum stendur a leikmadur rétt a launum. Hvorki veikindi né meidsli mega hafa
ahrif & atvinnu leikmannsins hja félaginu sbr. 8. gr. Félaginu er gert ad kaupa
I6gbodna starfstryggingu fyrir leikmann sem tryggir hann fyrir meiéslum sem kunna
ad skada knattspyrnuferil hans sbr. 9. gr. samningsins.

i 12. gr. A og B er fjallad um auglysingar- og styrktarsamninga. A hluti
greinarinnar naer til leikmanna sem fylgja akvaeedum kjarasamnings, og B til peirra
sem eru utan gildissvids hans. | badum tilfellum er leikmanni heimilt ad gera
personulega auglysingasamninga. Leikmadur utan kjarasamnings hefur p6 meira
frjalsreedi og verdur einungis ad tilkkynna félaginu um slika samninga @ medan sa
sem hefur kjarasamning parf ad afla sér skriflegs leyfis félagsins. Persénulegur
auglysingasamningur leikmanns ma po ekki vera til pess fallinn ad skada hagsmuni
félagsins eda hagsmuni adal styrktaradila félagsins. bPa hefur félag rymri rétt til ad
nyta sér imynd leikmanns sem er adili af kjarasamningi heldur en leikmanns sem
ekki er med slika adild. Eins og i stadalsamning KSi verdur ad skra oll laun og
hlunnindi sem leikmadurinn kann ad fa fra félagi sinu i samninginn sjalfan sbr. 13. gr.
annars hluta hans. Leikmadur fellur undir akvaedi danskra laga um orlof (d.
ferieloven) sbr. 14. gr. samningsins. | greininni eru itarleg dkvaedi um rétt leikmanns

til pess ad fara i orlof og njota orlofslauna.

1% |_eikmanni er po heimilt ad stunda knattspyrnu sem skipulégd er af DBU, Samtokum félaga eda
stéttarfélagi.
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Fjordi hluti samningsins fjallar um endalok hans og riftunarakveedi. Komi upp
agreiningur a milli leikmanns og félags geta adilar farid med mal sitt annad hvort fyrir
gerdadomstélum knattspyrnusambandsins eda fyrir almenna démstola. begar mal er
hafid en ekki hefur verid deemt i pvi, geta adilar ennfremur farid med malid fra
gerdardomstélum knattspyrnusambandsins yfir til almennra démstdla og 6fugt. Pad
skal po tekid fram ad mal sem eru pannig vaxin ad pau varda l6gsogu FIFA skulu
rekin fyrir gerdardémstolum FIFA med moguleika & afryjun til iprottadémstolsins i
Sviss (e. the Court of Arbitration for Sport (CAS)).

Af framansdgdu ma sja ad stadalsamningur danska Knattspyrnusambandsins
ber pess oll merki ad leikmenn, hvort heldur sem peir eru adilar ad kjarasamningi
eda ekki, eru launamenn hja félagi sinu. Ber par haest ad nefna ad peir eru algerlega
undir stjornunarrétti pjalfara félagsins. Pa eru peir m.a. tryggdir af félaginu, fa greitt
motframlag i lifeyrissjod, er utvegadur allur bunadur sem peir purfa og eiga rétt a
orlofi og orlofslaunum o.s.frv.

Fyrir utan pann augljosa mun sem er & danska samningnum og islenska hvad
vardar t.d. orlof og métframlag i lifeyrissjéd leikmanns ma nefna rétt leikmanns til ad
hagnast & imynd sinni. Samkvaemt stadalsamning KSi er lagt blatt bann vié pvi ad
leikmadur geri sjalfstaeedan auglysingasamning an samrads vid stjorn félagsins sbr. d.
lid 1. gr. samningsins, a8 medan félag samkvaemt A og B [id 12. gr. annars hluta
danska stadalsamningsins er meira frjalsraedi fyrir leikmann til ad gera sjalfsteeda
samninga, nema hann brjoti gegn hagsmunum félagsins eda styrktaradilum pess. bPa
er mikill munur & urlausn deilumala eftir stadalsamningunum. Samkvaemt d. lid 3. gr.
stadalsamnings KSIi skuldbinda adilar sig til pess ad fara ekki med mal fyrir almenna
domstdla @ medan hinn danski samningur er valkvaedur fyrir adila um pa leid sem
adilar kjosa ad fara.

Ad mati hofundar er danski stadalsamningurinn mun skyrari hvad vardar réttindi
og skyldur leikmanns og stendur pvi framar hinum islenska. Ekki sist pegar kemur
ad réttarvernd leikmanns gegn félagi sinu til ad mynda varéandi adégang hans ad

almennum domstolum vid urlausn mala sem kunna ad koma upp.

5.7. Er stadalsamningur KSi radningar- eda verksamningur?

Stadalsamningur KSi tekur hvergi fram um hvort sé ad reeda og pvi naudsynlegt ad

ad fara i gegnum pau atridi sem skipta mali vidé framkvaemd leikmannssamnings a
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milli knattspyrnumanns og félags hans.'® Medal annars verdur tekid tillit til akvaeda
stadalsamnings KSi og hvort pau geti varpad frekari ljosi & samband samningsadila.
pPa verdur til skodunar hvernig leikmadur framkveemir starf sitt sem
knattspyrnumadur.

Afstada samningsadila:

Afstada adilanna sjalfra til samnings peirra getur haft ahrif 4 pad hvort um
radningarsamnig eda verksamning er ad raeda. bad eitt og sér getur pd ekki haft
urslitaveegi i hverju tilviki, p.e. ef framkvaemd og efni samningsins gefur tilefni til
annars. '"° Eftirffarandi Haestaréttarddmur er lysandi deemi um afstédu adila til
samnings og par af leidandi hvernig framkveemd hans var hattad:

Hrd. 58/2002 K kraféist pess ad krafa hennar sem hun lysti vid gjaldprotaskipti G hf. yrdi

vidurkennd sem launakrafa og p.a.l. forgangskrafa samkvaemt 1. tl. 1. mgr. 112. gr. laga nr.

21/1991 um gjaldprotaskipti o.fl. K taldi ad hun veeri launpegi par sem hun hafi purft ad skila

af sér a.m.k. fimm vinnustundum a dag, vinnutimi hennar var reglulegur og henni hafi verid

Oheimilt ad fa annan aédila til ad vinna verk fyrir sig. | malinu kom fram ad K haféi radid sig til

starfa hja G hf. sem verktaki og henni hafi verid ljost alla tid ad hun nyti hvorki orlofsréttinda

né launa i veikindaféllum. Pa hafdi K stadid skil a stadgreidslu skatta og virdisaukaskatti til

skattayfirvalda sem verktaki asamt pvi i einhverju meeli dregid starfstengdan kostnad fra

tekjum. bvi var talid ad K heféi avallt verié ljost ad G hf. hafi radid hana sem verktaka og litid

a hana sem slika, og hun seett sig vid pad fyrirkomulag. Krafa hennar var pvi ekki

vidurkennd sem forgangskrafa i protabu G hf.

Eins og sja ma af domnum er haegt ad taka sambeerilegt deemi innan
knattspyrnunnar. Ef leikmadur gerdi krofu um ad ogreidd laun yréu vidurkennd sem
forgangskrafa i protabu gjaldprota ipréttafélags geetu stadreyndir eins og paer sem
koma fram & skattframtali hans, greidsla orlofs og launa i veikindafollum gefid til
kynna pa afstdodu sem leikmadur, eda félag ef svo ber undir, hafdi til samningsins
fyrir, vid og eftir undirritun hans.

Ordalag:

% Vert er ad taka fram ad samkvaemt tilmaelum iSi skulu almennir starfsmenn ipréttafélaga innan
vébanda pess vera launpegar sbr. 1. mgr. 3. gr. leidbeininga ISI um fjarreidur
iprottahreyfingarinnar. Adgengilegt a slédinni: http://www.isi.is/pages/umisi1/efnisveita/logogreglu
gerdir/. [S6tt 19.04.2011]. Einnig eru tilmeeli pess efnis ad pjalfarar skulu vera launpegar, en i
tilldgu sem 16gd var fyrir 2. ping Iprétta- og Olympiusamband islands &rid 2000 vegna
vidurkenningar til fyrirmyndarfélaga iSi kom fram ad pjalfarar skuli vera launpegar en ekki
verktakar. | handbok ISi um fyrirmyndarfélég er m.a. hiuti af pvi ad verda fyrirmyndarfélag ad rada
bjalfara sem launpega sbr. d. li® 3. gr. gatlista v/gedaverkefnis. Adgengilegt & slédinni:
http://lwww.isi.is/pages/umisi1/efnisveita/verkefni/fyrirmyndarfelag/. [Sétt 19.04.2011].

"% Hrafnhildur Stefansdéttir o.fl., Hverjir eru verktakar?, bls. 10.
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Samningar adila geta borid ymis nofn. Algeng nofn starfssamninga eru
radningarsamningar og vinnusamningur.''' bad er dvarlegt ad gefa heitinu a
samningi adila of mikinn gaum enda getur efni samningsins gefid adra mynd. Pannig
getur verktaki raunverulega verid launpegi, og réttarstadan pvi gerolik vardandi
réttindi og abyrgd.""?.

i nidurlagi Stadalsamnings KSi kemur fram ad stadalsamningur KSi skal
innihalda oOll samningsakveaedi. Ekki er lengur heimilt ad lata fylgja med fylgigogn um
akvedin samningsatridi. bar er breyting fra fyrri framkvaemd par sem idulega voru
gerdir vidaukasamningar milli leikmanns og félags. bad er pvi gengid ut fra pvi ad
flestir, ef ekki allir, leikmannssamningar i dag beri nafnid ,Stadalsamningur KSi*.
Nafn samningsins gefur ekki visbendingu um hvort radningarsamning eda
verktakasamning sé ad raeda heldur verdur ad radast i inntak hans.

Adalstarf eda aukastarf:
Pegar adili starfar i hjaverkum, p.e. medfram sinu venjulega starfi virdist tilhneigingin
vera ad lita & hann sem verktaka.'"

Knattspyrna er aukastarf langflestra knattspyrnumanna a islandi, p6 hun geeti
talist adalstarf leikmanna i einhverjum tilvikum. A& pessu leyti virdist starf
knattspyrnuleikmanna fremur benda til verksamnings.

Stjérnunarréttur’™

Pegar vinnuveitandi hefur stjérnunarrétt yfir adila, p.e. rétt til ad stjérna starfsmanni i
sambandi vid hvar, hvenger og hvernig honum er skylt ad inna verk af hendi er
almennt talid ad um launpega sé ad reeda, sbr. Hrd. 54/1976.""° Undir slikum
kringumstaedum er starfsmadur bundinn eftirliti og verkstjorn vinnuveitandans. Hid
gagnsteeda a vid um verktaka, enda skipuleggur hann sjalfur framkvaemd pess verks
sem hann tekur ad sér og hagar verkinu eins og honum hentar best an afskipta

verkkaupa.

" eldri tio gerdi verkamannafélagi® Baran verkamannasamning um vinnulaun og vinnutima vié

verslanirnar & Eyrarbakka: Heimsasida verkamannafélags Barunnar. Adgengilegt & slodinni:

http://www.baran.is/um-okkur/sagan/ [s6tt 26.03.2011].

Hrafnhildur Stefansdottir o.fl., Hverjir eru verktakar?, bls. 5.

"% Sama heimild, bls. 10.

" bessi réttur hefur einnig verid nefndur verkstjérnarréttur, skipunarréttur og husbéndavald.

"° Hrd. 54/1976: | ddmnum var nidurstadan st ad stefnda hafi veri® heimilt ad segja upp stefnanda
sem starfsmanni par sem ad stefnandi haféi neitad ad vinna tiltekid verk sem hann taldi utan
starssvid hans. Sja einnig: Arnljétur Bjornsson, , Tengsl vinnuveitanda og starfsmanns sem skilyroi
vinnuveitendaabyrgdar®. Timarit I6gfraedinga 1979 (2), bls. 55.
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Leikmanni er skylt ad sefa og leika knattspyrnu samkvaemt akvordunum stjornar
pess sem og ad taka patt i sameiginlegum verkefnum i samradi vid stjérn pess sbr. a.
i& 1. gr. stadalssamnings KSi. Jafnframt skal hann fylgja i einu og 6llu peim reglum
sem settar eru um undirbuning leikja sbr. b. lid somu greinar. Oftast er pad pjalfari
félagsins sem fyrir hond pess akvedur allt skipulag. Medal verka hans er ad setja a
afingatima, skipuleggja aefingar og bua til leikskipulag. Pa stjérnar hann pvi hvar
leikmenn spila a vellinum og jafnvel hvort ad menn spili yfir hofud. Félagid hefur pvi
rétt til pess ad stjorna pvi hvar, hvenaer og hvernig leikmanni er skylt ad inna verk sitt
af hendi, hvort heldur er a sefingum eda a leikvellinum.

Afmérkun verks og vinnutimi:

Pegar samningstimi er vidvarandi og til lengri tima eru likur a pvi ad um launpega sé
ad raeda. Almennt eru verksamningar gerdir um akvedid timabil og verki verdur ad
skila fullbunu ad pvi loknu. bPad er p6 ekki einhlitt par sem radningarsamningar geta
innihaldid timamork, til deemis verklok i byggingarvinnu akvedinnar framkvaemdar
eda namsmadur sem starfar vid sumarstorf."

Vinnutimi getur gefid til kynna hvernig samningssambandi er hattad.
Vidveruskylda og fastur reglulegur vinnutimi gefur visbendingu um
launpegasamband en oéreglulegur vinnutimi og frjalsraedi vid tilhdgun verks hallar
frekar til pess ad um sé ad raeda verktakasamning.'"’

Eins og fram hefur komid eru leikmannssamningar alltaf gerdir i afmarkadan
tima. Samningstiminn getur verid minnst eitt timabil og lengst fimm keppnistimabil i
Pepsi-deild karla og prju timabil i fyrstu deild karla og Pepsi-deild kvenna. A pessum
samningstima er leikmanni ekki skylt af skila af sér akvednu verki heldur skyldar
stadalsamningur KSi leikmann til ad maeta og aefa eda keppa i knattspyrnu &
samningstimanum. Samningurinn bendir til ad um verklok sé ad reeda og eru pau i
formi keppnistimabils sem lykur um haust.

Hvad vardar vinnutima knattspyrnumanna er eins og adur sagdi, verk pjalfarans
fyrir hond stjornar ad skipuleggja hann. Afingatimar og aefingaleikir eru settir & af
félaginu og oftast eru leikir haldnir a fyrirfram akvednum timum.'"® Langsteersti hluti

.vinnutima“ leikmanns ef svo ma ad ordi komast, fer i astundun aefinga.

"® Hrafnhildur Stefansdéttir o.fl., Hverjir eru verktakar?, bls. 10.

" Sja til deemis Arnljétur Bjoérnsson, ,Tengsl vinnuveitanda og starfsmanns sem skilyrdi
vinnuveitandaabyrgdar®, bls. 59, Hrafnhildur Stefansdéttir o.fl., Hverjir eru verktakar?. Bls. 13-14.
Sja einnig Hrd. 250/1997.

"8 Motanefnd KSi annast yfirstjorn métamala KSi, par med talid skipulag landsméta, nidurrédun
beirra og eftirlit med framkvaemd sbr. 12. gr. reglugerdar KSi um knattspyrnumét.
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Afingatiminn er, med undantekningum''®

, mjog reglulegur pé hann geti breyst eftir
pvi hvort um mitt leiktimabil er ad raeda eda undirbuningstimabil fyrir naestu leiktid.
Leikmenn verda ad hlita pessu fyrirkomulagi félagsins og KSi ef peir atla ad standa
vid skuldbindingar samnings sins. Af framansogdu ma telja hvad vardar pennan
hluta leikmannssamningsins ad lita beri a leikmann sem launpega.

Abyrgd og vinnuframlag:

Pegar adili tekur ad sér framkveemd verks, abyrgist gagnadila akvedin arangur,
akvedin timamork a verklokum og geedi af verkinu er hann ad 6llu jafna verktaki.
Pannig getur smidur sem tekur ad sér ad smida pak a hus purft ad greida beetur
vegna mistaka eda sja um ad lagfeera pakid an pess ad taka aukalega greidslu fyrir
lagfeeringuna. A moéti kemur ad launpegi er almennt ekki bundinn dkvednum arangri
af vinnu sinni.'® Ef smidurinn hér ad ofan vaeri launpegi skv. radningarsamningi, yroi
hann ekki latin seeta persénulegri abyrgd pott pakid veeri gallad, nema ef um
saknaemt og bétaskylt atvik hafi att sér stad.'’

Pegar adili er skuldbundinn til ad skila inn persénulegu vinnuframlagi, p.e. hann
hefur ekki rétt til pess ad setja annan adila i sinn stad er oftast naer um launpega ad
reeda. Sé adila hins vegar heimilt ad fela 66rum starfid i stad pess ad vinna pad af
eigin hendi er liklegt ad sa adili sé verktaki. betta er pd ekki einhlitt par sem
verksamningur getur falid i sér ad akvednum adila er skylt ad vinna verk sjalfur. Ad
sama skapi geta adsteedur verid a pa leid ad launpega getur verid heimilt ad setja
annan adila i sinn stad.'?

Samkvaemt stadalsamningi KSI er leikmanni skylt ad sefa og leika knattspyrnu
med félagi sinu @ samningstimanum. Hvergi i samningnum kemur fram ad leikmadur
skuli abyrgjast tiltekin arangur fyrir félagid, enda ma segja ad pad sé honum
omoglegt par sem margir utanadkomandi peettir geta radid urslitum leikja og p.a.l.
radio arangri félags. Leikmadur verdur pvi ekki latin bera fjarhagslega abyrgd a gengi
félagsins, p.e.a.s. arangri innan vallar.® | einhverju tilvikum getur leikmadur po

misst af arangurstengdum greidslum ef hann hefur samidé um slikt. bad liggur i

"o Undantekningar sem hér um raedir geta verid i formi aukasefinga fyrir einstaka leikmenn eda alls

hoépsins ef svo ber undir.
2% Gunnar Saemundsson, ,Vinnusamningar®, bls. 101. og Hrafnhildur Stefansdéttir o.fl., Hverjir eru
verktakar?, bls.11.
Hrafnhildur Stefansdottir o.fl., Hverjir eru verktakar?, bls. 11.
Arnljétur Bjornsson, ,Tengsl vinnuveitanda og starfsmanns sem skilyréi vinnuveitandaabyrgdar®,
bls. 58. Sja einnig: Hrafnhildur Stefansdéttir o.fl., Hverjir eru verktakar?. Reykjavik 1991, bls. 12-13.
' bag er po ekki dhugsandi ad leikmadur sé gerdur abyrgur fyrir gengi félagsins. Slik abyrgd er po
ekki fjarhagsleg og getur verid had huglaegu mati pjalfarans.
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augum upp ad leikmadur er bundinn personulegu vinnuframlagi enda ma lesa af
ordalagi samningsins ad ,leikmanni er skylt ad sefa og leika knattspyrnu med félagi
sinu“. Hann getur pvi ekki fengid annan adila til ad inna af hendi skyldu sina til pess
ad aefa og keppa fyrir félagid, enda er hann fenginn personulega vegna eiginleika og
haefni sinnar a svidi knattspyrnunnar. Hvad petta atridi vardar er leikmadur launpegi
en ekki verktaki.

Adstada, verkfeeri og bunadur:

Adili sem leggur sjalfur til adstodu, verkfeeri, efni, teeki eda tol er ad dllum likindum
verktaki sbr. Fd. 1975, 248."%*. A hinn boginn ma leida likur ad pvi ad adili sé
launpegi ef honum eru utvegud pau atridi sem talin eru upp hér ad ofan af peim adila
sem hann & i vinnusambandi vid sbr. Hrd. 1997:2041.'%° Hins vegar eru tilvik, til
deemis akvaedi i kjarasamningum, sem heimila samningsadilum ad semja
sérstaklega um hvort starfsmadur skuli leggja til verkfzeri.'?

Samkveemt a. i 2. gr. stadalsamnings KSi er félaginu gert skylt ad Utvega
leikmanni sem besta adstodu til aefinga og keppni. Jafnframt skal félagid leggja
leikmanni til naudsynlegan utbunad til sefinga og keppni sbr. e. lid 3. gr. samningsins.
Til pess ad skyra petta nanar ma telja ad i pessu akveedi felist ekki einungis fot eda
skofatnadur, heldur allur annar bunadur sem notadur er vid knattspyrnupjalfun
leikmannsins s.s. legghlifar, keilur, boltar o.s.frv. Pessi skylda félagsins bendir til
pess ad leikmadur sé launpegi.

Starfsmenn:
Adili sem hefur adstodarmenn eda starfsmenn & sinum snaerum til ad vinna vid
framkvaemd a verki, er ad Ollum likindum verktaki sbr. eftirfarandi dém.:

Hrd. 82/1946 Malavextir voru peir ad KE fékk KS til pess verks i akvaedisvinnu ad rifa

setulidsskala i grennd vid Akureyri. Adilarnir sdmdu um ad fyrir hvern skala skyldi KS fa

greitt kr. 250-00, en ljost var ad skalarnir voru allmargir. KE greiddi fyrir skalanna en synjadi

:;rglfL;JESKEm ad greida KS orlofsfé. | malinu var deilt um greidslu orlofs sem KS taldi sig eiga

Stefndi KE byggdi a pvi ad samningur milli stefnanda og stefnda, KS, hafi verid
verksamningur en ekki vinnusamningur og pvi aetti ekki ad greida orlof samkveemt

124 Félagsdomur komst ad peirri nidurstodu ad postdreifingarmenn a sudurlandi veeru verktakar a

peim forsendum ad peir 16gdu sjalfir til farartaeki vid péstburdinn asamt pvi ad peir gatu fengid med
sér adstodarmenn. bad breytti engu pétt peir hafi samid og fengid vikulega greitt orlof af helmingi
greidslina peirra.

'2% Haestiréttur komst ad peirri nidurstédu ad vidurkenna zetti krofu A sem forgangskrofu i protaba V. B.
ehf., m.a. & peim grundvelli ad jardyta sem A notadi vié framkvaemd vinnu sinnar hefdi verid i eigu
V B ehf.

126 Sja til deemis kjarasamning Samtaka atvinnulifsins og Rafidnadarsamband islands. bar kemur
fram i gr. 9.1.1. ad rafidnadarmenn skuli leggja sér til verkfaeratésku og akvedin verkfaeri sem talin
eru upp i greininni.
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orlofslogum. Samié hafi verid um akvedna greidslu fyrir hvern skala og stefnandi hafi verid
sjalfradur um hvort hann ynni verkid sjalfur, éti adra adila alfarid sja um pad eda rédi ser
adstodarmenn. | malinu kom fram ad stefnandi tok syni sina med sér til adstodar og unnu
peir verkid ymist saman eda hver i sinu lagi. Pa skrifadi verkstjori undir vinnundtur fyrir
hvern peirra og samkvamt pvi sem stefnandi asamt sonum sinum téldu ad aetti ad koma i
hlut hvers og eins. P& haféi stefndi gert adra samninga um sams konar vinnu og haféi einn
af peim adilum upplyst ad hann hafi ekki unnid verkid sjalfur heldur fengid adra i sinn stad.
| ddm héradsdoms kemur m.a. fram:
LEftir pvi sem fyrir liggur, virdist rétt ad lita svo a, ad hér hafi verid um ad raeda
verksamning milli adilja pessa mals um hvern skala fyrir sig, sem rifinn var.
Stefnandi bar abyrgd a nidurrifi hvers skala, sem hann tok ad sér ad rifa, og atti ekki
rétt a greidslu samkvaemt samningnum, nema pvi veeri lokid a tilskilinn hatt. Stefnandi
gat tekid adra menn i vinnu vid ad rifa skalana eda tekid pa i félag med sér um pad,
sem hann og gerdi. | pessu sambandi pykir pad ekki hafa urslitapydingu, pott
stefnanda og sonum hans veeri reiknud greidsla, hverjum i sinu lagi, enda var pad gert
eftir fyrirsdgn peirra sjalfra.”
Nidurstada héradsdoms var pvi s ad sykna skyldi KE af kréfu stefnanda og var pad
stadfest i Heestarétti.
Pa ma einnig benda &4 dom Félagsdoms, Fd. 1975, 248 sem nefndur hefur
verid. Ein af meginasteedum pess ad postdreifingarmenn a Sudurlandi skyldu
flokkadir sem verktakar var ad peir gatu radid sér adstodarmenn til ad vinna
med sér vid storf sin. betta er po ekki einhlitt og i undantekningartilvikum geta
adilar ad radningarsamning radid sér adstodarmenn og samt sem adur verid
launpegar. | pvi sambandi ma nefna Hrd. 18/1979, en par var nidurstada
domsins ad framleidslufolk gaetu radid sér adstodarmenn og talist afram
launpegar, enda var um pad samid og akvaedi pess efni i kjarasamningum peirra.

Knattspyrnuleikmadur getur ekki undir neinum kringumstaedum fengid sér
adstodarmann til ad spila knattspyrnu fyrir sig. Er petta naskylt peirri forsendu
ad leikmadur verdur ad skila personulegu vinnuframlagi. Ad mati hofundar eru
pessi atridi ein mikilveegasta forsenda pess ad leikmannssamningur er gerdur,
p.e. pau atridi sem luta ad pessum skyldum, p.e.a.s. persénulegu vinnuframlagi
og peirri stadreynd ad leikmadur getur aldrei fengid sé adstodarmann vid pau
storf sem eru aetlud honum. Ef slikt vaeri heimilt, vaeru engar forsendur fyrir pvi
ad leikmannssamningurinn vid tiltekinn leikmann skuli gerdur. Ad pessu leyti
bendir stadalsamningur KSI til ad leikmadur sé launpegi.

Slysatrygging og greidsla idgjalds i lifeyrissjoo:

Ein af peim skyldum sem hvila a vinnuveitendum er ad tryggja starfsmenn sina fyrir

slysum. Medal annars er kvedid a um pessa skyldu i a. lid 29. gr. laga um

almannatryggingar nr. 100/2007 og i kjarasamningum.

Samkvaemt 4. mgr. 1. gr. laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda

og starfsemi lifeyrissjéda er ollum launamoénnum og peim sem stunda atvinnurekstur
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efa sjalfsteeda starfsemi rétt og skylt ad tryggja sér lifeyrisréttindi med adild ad
lifeyrissjodi fra og med 16 til 70 ara aldurs. Samkveemt 1. mgr. 2. gr. laganna skal
lagmarksidgjald til lifeyrissjods vera a.m.k. 12%. Um skiptingu idgjalda fer eftir
vidkomandi kjarasamningi sbr. 2. mgr. sému greinar.'®” Vinnuveitendur skulu halda
eftir idgjaldi i lifeyrissjodi fyrir hond launpega sinna og standa skil & greidslu peirra
idgjalda i vibkomandi lifeyrissjod asamt motframlagi sbr. 3. mgr. 7. gr. laganna. Fai
adili p.a.l. greitt métframlag fra samningsadila sinum, bendir pad til pess ad hann sé
launpegi. A méti kemur ad ef adili greidir sjalfur idgjald sitt, ma feera rok fyrir pvi ad
sa adili sé verktaki.

i f. 1id 3. gr. stadalsamningsins skal félag ganga fra tryggingu fyrir leikmann sem
naer yfir meidsli vid sefingar, keppni, ferdir og starf i tengslum vié félagi® og KSi og
skal tryggja leikmanninum slysadagpeninga, 6rorkubaetur, og e.t.v. danarbaetur. Slik
skylda a hendur félagsins um greidslu idgjald fyrir leikmanninn bendir til pess ad lita
beri & samninginn sem radningarsamband.

Hvad vardar hlutskipti greidslu idgjalda i lifeyrissjod leikmanns er ekki kvedid a
um bad i stadalsamningi KSIi. Ad pvi leyti pyrfti ad skoda hvert og eitt tilvik fyrir sig til
pess ad sja hvernig framkvaemd er hattad hja einstokum leikmonnum.
Greidslufyrirkomulag og kostnadarlidir:

Hvernig greidslufyrirkomulagi er hattad getur skipt miklu mali vié mat a pvi hvort ad
um radningar- eda verksamband er ad raeda. Ef greitt er med einni fastri greidslu er
liklegra ad um verksamband sé ad raeda heldur en radningarsamband.'®® Sama mali
gegnir ef greidslur eru oreglulegar og greitt er fyrir pa reikninga sem adili leggur fram.
Séu greidslur reglulegar en upphaedir peirra mjog mismunandi bendir pad einnig til
bess ad um verksamnings sé ad reeda. A hinn béginn benda greidslur sem eru
reglulegar med fastri eda mjog svipadri upphaed til pess ad um radningarsamband sé
ad raeda milli adila. ba geta breytingar eins og haekkanir samkvaemt kjarasamningum
svo og heekkanir 6hadar breytingum a kaupgjaldi skyrt pa tegund sem um reedir.
Hinar fyrri haekkanir benda til pess ad um sé ad raeda radningarsamband en hinar

seinni til verksamnings.'?

12 Sja til deemis gr. 10.4.3. kjarasamnings milli SA og Eflingar-stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar

og Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis. Samkveemt samningnum greidir
starfsmadur 4% idgjald til lifeyrissjods af dllum launum og atvinnurekandi med sama haetti 8%.

'28 | gdrup, Peter, Laerebok i erstatningsrett. 4. utgafa, Oslo 1999, bls. 177.

'2° Hrafnhildur Stefansdéttir o.fl., Hverjir eru verktakar?, bls. 12.
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Starfsmadur sem greidir sjalfur utlagdan kostnad vegna verks, til deemis smidur
sem kaupir sinn eigin hamar o.s.frv. er liklegri til ad vera verktaki heldur en smidur
sem hefur adgang ad verkfeerum & vinnustad. bPad sama gildir um stadgreidslu
skatta og innheimtu gjalda til innheimtuadila. burfi adili ad standa sjalfur skil a slikum
greidslum til ad mynda til skattayfirvalda er hann ad oOllum likindum adili ad
verksamningi @ medan vinnuveitandi sér um ad halda eftir og greida stadgreidslu
skatta fyrir pa starfsmenn sina sem eru launamenn skv. radningarsamningi.'*°

Knattspyrnuleikmenn fa greitt 8 ymsa vegu. Sumir fa fost manadarlaun asamt
arangurstengdum greidslum i lok leiktidar fyrir pann arangur sem félagid naer. bPa
geta verid daemi um ad menn fai einungis greidslur tengdar arangri. Pad pyrfti pvi ad
lita & hvern samning fyrir sig pegar mat fer fram um pad hvernig vinnusambandinu er
hattad. Hvad vardar breytingar & upphaedum tengdum akveedum kjarasamninga a
pad ekki vid i tilfelli knattspyrnumanna. bPa er ekki ad finna nein onnur akvaedi sem
geta leitt til breytingar a launakjorum. Hins vegar er ekki heegt ad utiloka ad
leikmadur og félag semji um pad sérstaklega i 4. gr. samningsins. Erlendir leikmenn
geta po fengid greidslur i erlendum gjaldmidlum sem geta breyst i kronum talid i
samraemi vid gengi islensku kronunnar.

Vardandi pann patt sem snyr ad utlogdum kostnadi getur leikmadur purft ad
leggja ut fyrir sliku, en ad 6llu jafna feer hann pann kostnad endurgreiddan fra félagi
sinu. Kostnadur getur til deemis verid tengdur sjukrapjalfun eda pvi ad leikmadur parf
naudsynlega nyja knattspyrnuské. bar sem hann a endurkrofurétt a félag sitt ma ad
pvi leyti halda pvi fram ad fremur beri ad lita & samning hans sem
radningarsamband heldur en verksamning.

Orlof og veikindi:

Samkvaemt 1. gr. laga nr. 30/1987 um orlof eiga allir peir sem starfa i pjonustu
annarra gegn launum, hvort sem pau eru greidd i peningum eda 68rum verdmaetum,
rétt a orlofi og orlofslaunum. Eins og lesa ma ur greininni a launpegi baedi rétt a orlofi,
b.e. leyfi, og rétt a orlofslaunum a medan a leyfinu stendur. Adili sem nytur slikra
réttinda er p.a.l. ad ollum likindum launpegi.®" Hins vegar & verktaki sem & i

verksambandi ekki rétt a orlofslaunum sbr. Hrd. 84/1977. ba ber ad nefna ad ef adili

30| adrup, Peter, Laerebok i erstatningsrett. 4. utgafa, Oslo 1999, bls. 177.

31 Hér ber po ad nefna Fd. 1975, 248 sem fjallad var um hér a undan. bar var nidurstada domsins
su ad postdreifingarmenn a Sudurlandi veeru i raun verktakar. Breytti engu p6é ad peir heféu
fengid greitt orlof af helmingi greidsina sinna.
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er skuldbundinn til pess ad utvega annan i sinn stad pegar hann tekur orlof sitt,
bendir pad til pess ad um verksamning sé ad reeda."*?

Ef madur forfallast vegna veikinda en nytur veikindaréttur & medan a peim
stendur er hann ad &llum likindum launpegi.’® Pannig segir i 6. gr. laga nr. 19/1979
um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdéms- og
slysaforfalla ad:

A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda skal verkafélk eigi missa neins i af launum, i

hverju sem pau eru greidd, i tvo daga fyrir hvern unninn manud i veikinda- og slysailfellum,

auk réttar til dagvinnulauna skv. 4. gr.

Venjan er pd ad kjarasamningar geymi akveedi sem auka enn frekar a
veikindaréttindi heldur en 16gin segja til um."* Adilar ad verksamningi eiga ekki rétt a
greidslum i veikinda- og slysatilfellum r hendi verkkaupa.'®®

Hvort knattspyrnuleikmenn fai greitt orlof verdur ad meta i hverju tilviki fyrir sig,
b.e. skoda framkvaemd samnings a milli leikmanns og félags. Til hlidsjonar ma nefna
ad harla oliklegt er ad peir fai fri a orlofstimabilinu 2. mai til 15. september sbr. 1.
mgr. 4. gr. orlofslaga par sem ad a peim tima er leiktimabil i fullum gangi. Hins vegar
geta adilar med samkomulagi vikid fra peirri reglu um skiptingu orlofs, enda sé pad
tekid fyrir lok orlofsarsins sbr. 3. mgr. sdmu greinar.

Vardandi veikindarétt knattspyrnuleikmanna gildir pad sama og um orlofsréttindi,
b.e. ad meta i hverju tilviki fyrir sig. Hafa ber i huga ad leikmanni ber ad tilkynna all
forféll sin til stjornar félagsins eda pjalfara sbr. a. lid 1. gr. stadalsamnings KSi. ba er
honum ekki skylt ad utvega annan adila i sinn stad eins og raunin getur verid med
adila ad verksamning.'®

begar 6ll pessi atridi eru metin og borin saman vid stadalsamning KSi og
framkveemd almennra starfa knattspyrnuleikmanns bendir allt til pess ad leikmadur
sé launpegi fremur en verktaki. Pad geeti p6 skipt mali vardandi einhver tilvik par sem
framkveemd samnings a milli leikmanns og félags sé pannig hattad ad hann beri med

sér frekari keim af verksamning.

'3 Hrafnhildur Stefansdéttir o.fl., Hverjir eru verktakar?, bls. 12.

'3 Veikindaréttur er hugtak sem notad er um rétt launpega til ad fa greidd laun ef peir eru évinnufaerir
af sékum veikinda eda slysa sem kunna ad koma upp i fritima peirra. Tekid af vef ASI, sl6d:
http://www.asi.is/DesktopDefault.aspx/tabid-27/#Veikindaréttur. [Sott 23.04.2011].

134 Sja nanar gr. 8.1 fyrrnefnds kjarasamnings SA og Eflingar-stéttarfélags o.fl.

35 pal| Sigurdsson, Verksamningar, bls. 39.

'3 Hrafnhildur Stefansdéttir o.fl., Hverjir eru verktakar?, bls. 13.
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5.7.1. Log um starfsmenn i hlutastorfum nr. 10/2004

Ad framan hefur verid raki® ad knattspyrnuleikmenn sem skrifad hafa undir
stadalsamning KSIi eru launpegar samkvaemt radningarsamningi. Knattspyrnumenn
iOka iproétt sina oftast neer samhlida 66rum storfum og almennt eru afingar seinnipart
dags i 1,5-2 klukkustundir i senn, 5-6 daga vikunnar. Vid pann tima baetast
aukazefingar, lidsfundir, undirbuningur fyrir leiki og knattspyrnuleikirnir sjalfir.">” A3
mati hofundar ma aaetla ad leikmadur eydi ad medaltali tolf klukkustundum & viku
eda 48 klukkustundum a manudi vidé knattspyrnuidkun sina.

Um starfsmenn i hlutastorfum eru i gildi 16g nr. 10/2004. Markmid laganna er skv.
1. gr. peirra ad koma i veg fyrir ad starfsmenn i hlutastorfum saeti mismunun og
studla ad auknum geedum slikra starfa. Starfsmadur telst i hlutastarfi ef venjulegur
vinnutimi hans a viku eda ad medaltali midad vid heilt ar er styttri en sambaerilegs
starfsmanns i fullu starfi sbr. a. 1id 3. gr. Pa er i b. lid somu greinar kvedid & um ad
sambeerilegur starfsmadur, sbr. a. i, er starfsmadur sem gegnir fullu starfi hja sama
fyrirtaeki eda stofnun og starfsmadur i hlutastarfi og vinnur sama eda sambeerilegt
starf ad teknu tilliti til annarra ahrifapatta, svo sem kunnattu og haefni med visan til
gildandi laga, annarra kjarasamninga eda venju.

Samkvaemt 1. mgr. 2. gr. laganna taka pau til allra starfsmanna sem ekki eru
med Kkjarasamningum tryggd pau lagmarksréttindi sem svara til efnisakvaeda
tilskipunar Evropuradsins nr. 97/81/EB, um rammasamninginn um hlutastorf. 138
Starfsmenn i hlutastorfum skulu ekki njota hlutfallslega lakari kjara eda saeta lakari
medferd en sambeerilegir starfsmenn i fullu starfi af peirri asteedu einni ad peir vinni
hlutastorf, nema slikt sé réttlaetanlegt a grundvelli hlutleegra astaedna sbr. 1. mgr. 4.
gr. laganna.

Ad mati hofundar geta akvaedi laganna att vid um knattspyrnumenn. Hins vegar
er vandkvaedum bundid ad finna vid hvada sambaerilega starfsmann skal mida vid
sbr. b. 1id 3. gr. laganna. Samkvaemt 2. ml. b. lidar sOmu greinar er tekid fram ad ef
ekki er sambeerilegur starfsmadur i fullu starfi hja sama fyrirteeki eda stofnun og ekki

er haegt ad visa til kjarasamnings skal visa til gildandi laga, annarra kjarasamninga

3" Heér er att vid 1id sem spilar i efstu deild. Timi aukaaefingar utan hefébundins sefingartima getur

verid mismunandi hja leikménnum eftir tilmaelum pjalfara. Pa getur timi sem fer i knattspyrnuleiki
verid misjafn eftir pvi hversu langt félag naer i keppni, t.d. Bikarkeppni o.s.frv.

138 fslensk utgafa af tilskipun Evropuradsins nr. 97/81/EB: http://brunnur.stjr.is/ees.nsf/pages/034
EF725B0323298002567BB005EB93F/$file/397L0081.pdf
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eda venju. Réttindi leikmannsins myndu pa skerdast med tilliti til vinnuhlutfalls

hans.'®

139 Lara V. Juliusdattir, Vinnumarkadsréttur, bls. 199.
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6. HAGSMUNASAMTOK

Vida erlendis tidkast ad leikmenn komi sér saman um ad stofna félog til varnar
hagsmunum sinum. | Bandarikjunum ma til deemis nefna ,the players” association in
professional football® (NFLPA). Styrkur samtakanna er svipadur og almennra
stéttarfélaga. Medal hagsmunamala sem samtokin hafa stadi® ad var innleiding
regluverks um umbodsmenn leikmanna fra arinu 1983. Samkvaemt pvi er
umbodsmonnum leikmanna gert ad skra sig hja samtokunum til pess ad fa utgefid
leyfi til pess ad starfa fyrir leikkmenn samtakanna. Slikt regluverk er oréid hluti af
6llum stérum atvinnumannadeildunum i Bandarikjunum.'*°

Onnur samték sem vert er ad nefna eru t.d. Samtdk atvinnuleikmanna i
knattspyrnu (e. the Professional Footballers” Association (PFA)) i Englandi og Wales.
Samtokin voru stofnud pann 2. desember 1907 og i dag eru um 4000 medlimir i
samtokunum. Samtokin hafa nad miklum arangri i barattu sinni, m.a. med barattu
fyrir domstélum i Bretlandi. Medal hagsmunamala sem pau hafa stadid ad voru ad
akvaedi hamarkslauna voru felld dar gildi. Pa var fyrir tilstilli samtakanna skerpt a
réttindum leikmanns til ad skipta um lid i lok samningstimabils arid 1978 og komid a

fot skilvirkari reglum par i kring.’

6.1. Donsku Leikmannasamtokin

i  Danmérku eru starfandi  Leikmannasamtok  knattspyrnumanna  (d.

142

Spillerforeningen). Samtokin eru adilar ad samningi Vvid danska

Knattspyrnusambandi® og  kjarasamningi vid  Samtok  félagslida (d.
Divisionsforeningen)'**.

Samningur samtakanna vid danska Knattspyrnusambandid felur adallega i sér
greidslu fyrir patttoku leikmanns fyrir A landsli® Danmerkur og patttdoku hans i
markadsstarfi knattspyrnusambandsins. ba tryggir knattspyrnusambandid leikmenn
landslidsins vegna launataps sem peir kunni ad verda fyrir sem og vegna slysa sem

verda i landsleikjum."*

140 Halgreen, Lars, European Sports Law. A Comparative Analysis of the European and American
Models of Sport. Kaupmannahofn 2004, bls. 269-70.

Heimasida samtakanna. SIéd http://www.givemefootball.com/pfa/about-the-pfa/introduction [sott
29.03.2011]

2 Hér eftir nefnt SPF.

3 Hér eftir nefnt DF

' Heimasida samtakanna: adgengileg a slodinni: http://www.spillerforeningen.dk/ [Sé6tt 10.05.2011].
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i 1. mgr. 1. gr. Kjarasamnings & milli DF og SPF er kvedi® @ um ad markmid
hans sé ad tryggja réttlatt og stédugt vinnuumhverfi atvinnuknattspyrnuleikmanna
asamt pvi ad studla ad godri samvinnu milli samningsadilanna.’*® Samningurinn
tekur til félagslida sem eru adilar ad DF og leikmanna sem hafa samning vid pau
félog sbr. 1. mgr. 3. gr. samningsins. Samningurinn kvedur & um lagmarksskilyrdi
radningarsamnings leikmanns og eru engar undanpagur veittar nema med leyfi DF

og SPF sbr. 3. mgr. 3. gr.

6.2. Samtok Knattspyrnumanna a islandi

Midvikudaginn 30. januar 2008 voru samtok Knattspyrnumanna formlega stofnud af
leikmonnum félaga i efstu deild karla og attu oll félog fulltrda. Tilgangur samtakanna
er ad ,taka til umfjollunar malefni sem snua ad réttindum félagsmanna, vera malsvari
félagsmanna i ymsum malum sem eru i umraedunni og efla freedslu til félagsmanna
um réttindi peirra, samningarétt, tryggingamal og tengd atriéi.“'*

Ein helsta astaedan fyrir stofnun samtakanna a pessum timapunkti var 6anaegja
medal leikmanna med fyrirhugada leikdaga sem KSi, asamt forménnum félaganna,
hoféu skipad. Pa snérist stofnun samtakanna einnig ad tryggingum leikmanna og
vonir peirra um ad betur yrdi hluid ad peim malaflokki. Hugsanlega veeri aeskilegt ad
hafa i starfi 16gfreeding sem leikmenn geetu leitad til og fengid vidunandi adstod fra
veeri pess porf, hvort heldur vardandi malefni tengd tryggingum, umbodsmennsku,
radgjof vid samningamal eda vanefndir 4 leikmannssamningi.’

pratt fyrir ad samtokunum hafi ekki tekist aetlunarverk sitt vardandi breytingu a
leikdogum, ma segja ad med stofnun samtakanna hafi stort skref verid stigid
vardandi hlutskipti og adkomu leikmanna ad islensku knattspyrnuumhverfi og getur
hafa verid fyrsta skrefid i att ad stofnun stéttarfélags knattspyrnuleikmanna.

Launpegum er heimilt ad stofna stéttarfélog i peim tilgangi ad vinna
sameiginlega ad hagsmunamalum verkalydsstéttarinnar. Heimild til pess er baedi ad
finna i 1. mgr. 74. gr. stiskr. og 1. gr. Isv. Samkvaemt 2. gr. Isv. skulu stéttarfélog
opin Ollum i hlutadeigandi starfsgrein a félagssvaedinu, eftir nanari akvednum reglum

i sampykktum félaganna. ba mega félagssvaedi aldrei vera minna en eitt sveitarfélag.

14 Samningurinn er adgengilegur a slédinni: http://www.spillerforeningen.dk/basis/files/
Overenskomst%20af%2006-10-2004%281%29.pdf. [Sott 10.05.2011].

%% Heimasida fotbolti.net. SI68: http://www.fotbolti.net/fullStory.php?id=57650 [sott 29.03.2011]

"7 Atli Sveinn boérarinsson: Munnleg heimild.
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Séu skilyrdi 2. gr. ekki uppfyllt er ekki um stéttarfélag i skilningi laganna ad reeda sbr.
Fd 6/1984."%

Stéttarfélog rada malefnum sinum sjalf med peim takmorkunum, sem settar eru i
[6gunum sbr. 1. mgr. 3. gr. Isv. bar af leidandi hefur stéttarfélag frelsi til ad haga
malefnum sinum med peim haetti sem pau kjéosa a medan pau halda sig innan marka
laganna. | pvi felst m.a. réttur til ad akveda til hvada starfsgreinar félagid teljist og
hvernig stjérnskipan pess skal hofd.

Ad mati hofundar er raunhaefur moguleiki fyrir knattspyrnuleikmenn ad stofna
stéttarfélag til ad standa vord um hagsmuni sina og sem |logformlegur samningsadili
um kaup peirra og kjor sbr. 1. mgr. 5 gr. Isv. Ad ofan var rakid ad samkvaemt
leikmannssamningi eru leikmenn launpegar og uppfylla pvi skilyrdi 1. gr. Isv.

Su spurning vaknar hvort moguleiki sé ad takmarka félagsadild ad stéttarfélaginu.
Augljoslega pyrfti félagssveedid ad na a.m.k. yfir eitt sveitarfélag sbr. 2. ml. 2. gr. Isv.
Adrar takmarkanir verda ad vera almennar, mega ekki mismuna og i samraemi vid
tilgang félags. Hvad vardar skordur sem geta prengt adild enn frekar ma nefna ad i
sampykktum stéttarfélags getur inngangsskilyrdi verid bundid vid starf.™ | tilviki
knattspyrnleikmanns veeri pa skilyrdid ad leikmadur sé starfandi a grundvelli
stadalsamnings KSi.

Pad gaetir pess vidhorfs i islenskri knattspyrnu ad efsta deild karla sé eins konar
flaggskip hennar. bvi til studnings ma benda a ad su deild nytur mestrar umfjollunar i
fiolmidlum. Innan stéttarfélaga geta verid gerdir samningar fyrir tiltekinn hop
félagsmanna. bPannig gaetu leikmenn i efstu deild karla verid med sérsamning vid

adalsamning félagsins, an pess ad broti® sé gegn jafnraedi félagsmanna.'®

6.3. Islenskur Toppfétbolti

pann 11. febradar 2011 kynntu forradamenn peirra 12 félaga sem eiga seeti i efstu
deild karla i knattspyrnu, Pepsi-deildinni, stofnun nyrra hagsmunasamtaka. Samtokin
hafa hloti® nafnid islenskur Toppfétbolti og er fyrirmyndin medal annars sétt til

Nordurlandanna. Tilgangur samtakanna er ad skapa eins gdéd rekstrarskilyréi og

'8 | Fd. 6/1984 var deilt um hvort Stéttarfélag sjukrapjalfara vaeri stéttarfélag i skilningi Isv. Nidurstada
Félagsdéms var ad félagid skyldi ekki talid stéttarfélag. Var pad m.a. byggt a pvi ad stofnun pess
hafi ekki veri® auglyst opinberlega né hafi utanadkomandi sjukrapjalfurum sem rétt attu a
félagsadild verid gefinn kostur a taka patt i stofnun pess. Af peim sékum hafi skilyrdi 2. gr. Isv. ekki
verid uppfylit.

:;‘3 Lara V. Juliusdéttir, Vinnumarkadsréttur, bls. 103-104.

Sama heimild, bls. 86.
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haegt er fyrir félogin, asamt pvi ad studla ad vexti og framgangi islenskrar
knattspyrnu. Markmidinu er atlad ad na med samvinnu vid KSi, énnur
knattspyrnuféldg & islandi sem og erlendis og alpjédleg knattpyrnusambénd. bad er
ekki aetlun samtakanna ad koma ad samningum leikmanna, en pdé munu
adildarféldogin semja um innbyrdis félagaskipti pegar svo ber undir. Pa er hugmynd
samtakanna ad koma ad markadsstarfi, t.a.m. samningagerd vid fjolmidla,
auglysendur, styrktaradila og adra sem vié koma islenskri knattspyrnu.'’
Med stofnun samtakanna er edlilegt ad spyrja hvort stofnad hafi verid til félags
atvinnurekenda og hvort félogin yréu bundin vid kjarasamninga yrdu slikir samningar
gerdir. | pvi sambandi ma nefna eftirfarandi dém Haestaréttar:

Hrd. 17/2009 Fyrir domi taldi stefndi sig ekki bundinn ad kjarasamningi @ peim forsendum

ad hann hafi hvorki att adild ad honum né hafi veitt umbod sitt til gerdar samningsins.

| nidurstédu héradsdoms, sem Heestréttur stadfesti, kemur m.a. fram:
,Ad mati démsins skiptir ekki mali hvort stefndi sé adili ad pessum samningi eda ekki.

Stefndi getur ekki borid fyrir sig ad nefnt akvaedi 1. gr. eigi ekki vid bara af pvi ad hann hefur

ekki veitt neinum umbod til ad gera kjarasamning fyrir sina hoénd.[...] Stefndi getur ekki

stadid fyrir utan atvinnurekendasamtok er gera kjarasamninga og haldid pvi sidan fram ad

akveedi 1. gr. 55/1980 eigi ekki vid hans starfsmenn og greitt starfsménnum sinum lzegri

laun en kjarasamningar segja til um.*
Af nidurstodu domsins ma sja ad atvinnurekendur geta ekki haldid pvi fram ad
akveedi starfskjaralaga eigi ekki vid pa.

Kaemi til pess ad samtok sem skipud veeru af knattspyrnumoénnum stofnuéu med
sér stéttarfélag myndu knattspyrnufélog vera bundin akveaedi 1. gr. starfskjaralaga og

gaetu ekki bodid leikmdnnum lakari kjor en almennir kjarasamningar segi til um.

*"Heimasioa sport.is. Adgengilegt a slédinni:http://www.sport.is/forsida/2011/02/11/urvalsdeildar

felogin-i-fotboltanum-stofna-hagsmunasamtokin-islenskur-toppfotbolti/ [sétt & vefinn 29.03.2011].
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7. AGREININGUR VEGNA SAMNINGSATRIDA

7.1. Urradi samkvamt stadalsamningi KSi

Komi upp agreiningur @ milli félags og leikmanns, skulu adilar kappkosta vid ad
reyna ad leysa agreininginn innan félagsins adur en lengra verdur haldid. Verdi
agreiningur ekki leystur innan félagsins, getur annar hvor adilinn samkvaemt c. lid 3.
gr. stadalsamnings KSi:

a. fari® med malid fyrir samninga- og félagaskiptanefnd KSi eda

b. farid fram & ad agreiningur verdi lagdur i gerd sbr. 16g nr 53/1989 um

samningsbundna gerdardéma, adur en samninga- og félagaskiptanefnd hefur tekid
malid til efnislegrar medferdar.

Enn fremur segir i c. lid 3. gr. samningsins:

Nidurstada samninga- og félagaskiptanefndar um agreiningsefnid er endanleg og bindandi
fyrir bada deiluadila og verdur ekki afryjad eda skotid til aga- og Urskurdarnefndar KSi,
afryjunardomstols KSi eda annarra démstéla innan ipréttahreyfingarinnar. Jafnframt
skuldbinda adilar sig til ad skjota agreiningi sem urskurdad hefur verid af nefndinni ekki til
almennra démstdla.

7.1.1. Samninga- og félagaskiptanefnd.

Samkvaemt 1. mgr. 21. gr. rfs. skal Samninga- og félagaskiptanefnd skipud premur
monnum og skal einn peirra vera 0gfreedingur. Ef mal snertir hagsmuni
nefndarmanns eda hann er vanheefur af 66rum asteedum skal hann vikja sbr. 2. mgr.
sOmu greinar.

Vid drlausn agreinings milli leikmanns og félags vegna tualkunar a
samningsatridum skal nefndin fara eftir eftirfarandi meginreglum sbr. 1. mgr. 23. gr.
rfs.

23.1.1. Kréfur adila skulu vera skyrar og lagdar fram skriflega.

23.1.2. Nefndin tekur afstddu til agreiningsefnisins med urskurdi eftir ad hafa gefid

adilum kost & ad gera krofur, faera fram sdnnunargdgn, kynna sér gégn malsins og tja sig
um sakarefni. Geeta skal jafnraedisreglu.

23.1.3. Nidurstada samninga- og félagaskiptanefndar um agreiningsefnid er endanleg og
bindandi fyrir deiluadila.

23.1.4. Hvor aéili fyrir sig getur po farid fram a ad agreiningurinn verdi lagdur i gerd, sbr. 16g
nr. 53 fra 1989 um samningsbundna gerdardoma, og skal krafa um slikt 16gd fram skriflega
adur en nefndin tekur malid til efnislegrar medéferdar. Skal hvor adili pa skipa einn mann i
gerdardém og skal aga- og Urskurdarnefnd KSi skipa oddamann.

Um vidurlog vid brotum er fjallad um i VIII. kafla rfs. bar segir i 24. gr. ad verdi
félag uppvist ad broti & reglugerdinni pa er framkveemdastjora KSi og/eda

Samninga- og félagaskiptanefnd heimilt ad beita vidkomandi félagi vidurlogum.
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Vidurlog pessi eru ad veita félagi aminningu, sekta félag, svipta félag rétti til ad gera
nyja samninga eda beita 6drum vidurlogum eda refsingum sem |6g og reglugerdir
KSi heimila. Ef um stért brot er ad raeda getur nefndin beitt félag fleiri en einni
refsingu.

Athygli vekur ad hvergi er minnst & heimild Samninga- og félagaskiptanefndar til
ad beita leikmann vidurlogum. Telji nefndin ad brotid hafi verid @ samningi eda
einhverjar vanefndir eru af halfu annars adilans, gerir hun vaentanlega pa krofu ad sa
hinn brotlegi geri urbaetur & vanefndum sinum. Ad 68rum kosti, ef engar urbaetur eru
gerdar af halfu hins brotlega, eru urreedi nefndarinnar ad leggja a viokomandi adila
haefileg vidurldg. Svo virdist vera ad heimildir nefndarinnar til ad beita vidurlogum
takmarkist eingongu vid félag, enda teki® fram i 24. gr. reglugerdarinnar ad

vidurlogum skuli beitt ef félag verdur uppvist ad broti.

7.1.2. Samningsbundnir geréardémar

Gerdardomur er urskurdaradili sem gegnir pvi hlutverki ad leysa endanlega ur
réttaragreiningi milli adila en verdur po ekki talinn doémstdll."**> Gerdardémar geta
annad hvort verid ldgbundnir, p.e. urskurdaradili sem er bundinn i 16g og starfar
samkvaemt pvi, eda samningsbundnir og eru pa til komnir vegna akveaeda i
samningum milli adila.’® Légsaga gerdardéma er vidurkennd i islenskum rétti sbr.
Hrd. 530/2002 (Betri Pizzur):

Atvik malsins voru pau ad B ehf. hdfdadi mal gegn P Inc. til innheimtu skadabdta af halfu P
Inc. vegna atvika vegna sérleyfissamnings hans vié P Inc. Héradsddmur visadi malinu fra a
peirri forsendu ad i samning adila veeri kvedid a um ad agreining skyldi leggja undir
gerdardom samkveemt kréfu annars hvors peirra.

| samningi malsadila frd4 15. névember 1999 segir ad Ur 6llum &agreiningsefnum i
tengslum vid og vegna samningsins og annarra samninga milli malsadila svo og vegna
einstakra dkvaeda peirra samninga eda samningssambandsins skuli leysa fyrir
gerdardardémi, "London Court of International Arbitration”. Samningsakvaedid uppfyllir ad
pvi er best verdur séd 6ll almenn skilyrdi til ad agreiningur um krofur stefnanda verdi borinn
undir gerdardominn.*

baer malsasteedur stefnanda ad hann hafi ekki gert sér grein fyrir peim kostnadi sem fylgt
getur pvi ad fara med mal fyrir gerdardém og ésanngirnisakvaedi 36. gr. laga nr. 7/1936 um
samningsgerd, umbod og 6gilda I6ggerninga yrdu ekki talin koma i veg fyrir ad stefnandi
pyrfti ad hlita akveedum samnings sins.

Um samningsbundna gerdardoma gilda 16g nr. 53/1989 (gdl.) og samkvaemt 1.
mgr. 1. gr. taka 16gin einungis til samningsbundinna gerdardoma en ekki til peirra

l6gbundnu. | almennum athugasemdum vié frumvarp laganna kemur fram ad med

192 pa|l Sigurdsson, Légfraediordabok med skyringum, Reykjavik 2008, bls. 166.

5% pal| Sigurdsson, Verksamningar. Meginreglur islensks verktakaréttar, Reykjavik 1991, bls. 296.
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slikum samningi hafa adilar undanpegid sig domsvaldi |I6gskipadra domstola rikisins
um sakarefnis."

Samkvaemt 7.- 9. gr. laganna skal gerdardomur fylgja akvedinni malsmedferd.
Krofur adila eiga ad vera skyrar, gerdarmenn skulu avallt gefa adilum kost a ad gera
krofur, feera fram sdnnunargogn, kynna sér gong malsins, tja sig um sakarefnié og
ba skal geett ad jafnraedi sé med adilum sbr. 1. mgr. 7. gr laganna. | 2. mgr. sému
greinar er tekid fram ad malsmedferd fari eftir gerdarsamningi. Séu engar slikar
reglur skal gerdardomur akveda sjalfur malsmedferd og hrada gerdarmali sem kostur
er. Samkveemt 8. gr. skal gerdarddmur vera skriflegur, skyr, rokstuddur i
meginatridum og undirritadur af peim gerdarmonnum sem ad dominum standa. Verdi
gerd satt i malinu & geréardomsstigi skal hun vera skrifleg og undirritué af adilum og
gerdarmonnum. bPa er i 9. gr. fjallad um hrada malsmedferdarinnar. Vid verulegum
dreetti @ medferd gerdarmals, sem adili telur ad rekja megi til vanrsekslu
gerdarmanna a starfskyldum sinum, getur hann snuid sér til héradsdémara med
peim heetti sem segir i 4. og 5. gr. med krofu & hendur gagnadila og gerdarménnum
um ad gerdarmenn, einn eda fleiri, verdi leystir fra storfum og adrir skipadir i peirra
stad."®® Urskurdur héradsdémara pess efnis er keeranlegur til Haestaréttar sbr. 2. mgr.
9.9r.

Démur gerdarddms er adfararhaefur og gilda um adforina paer sdmu reglur og
gilda um déma uppkvedna af islenskum démstolum sbr. 13. gr. gdl.

Med pvi ad fara med mal fyrir gerdardom hafa verid feerd fram pau rok ad mal
haldist utan pjédfélagsumraedu, eda minna fari fyrir malinu og pad sé godur kostur
fyrir hlutadeigandi adila. Jafnframt er almennt hradari malsmedferd pegar agreiningi
er skotid til gerdardomstdls sem og adilar geta ad miklu leyti radid pvi hverjir séu
gerdarmenn. Hvad vardar kostnad er medferd gerdardoms ad Ollu jafna odyrari
heldur en medferd almennra démstdla.'® Ekki eru allir & sama mali um pessi rok og
hefur verid bent & ad hradi malsmedferdar faist ekki alltaf med gerdarddmi. Hér a

landi fer ekki eins mikid fyrir gerdardomum eins og gengur og gerist i ymsum 68rum

154 Frumvarp til laga um samningsbundna gerdardoma, pskj. 619, 342. mal. Vefutgafa alpingistidinda,

slod: http://www.althingi.is/altext/111/s/0619.html. [s6tt & vefinn 05.04.2011].

98] 4. gr. laganna er heimilt fyrir adila pess ad leita til héradsddms vegna agreinings um skipun i
gerdardéminn sem og ef gagnadili fullnaegir ekki skyldum sinum til pess ad skipa i gerdardéminn. i
5. gr. er fjallad efnislega um pa beidni sem adili verdur ad leggja inn til héradsdéms.

156 Sja til deemis 10. tl. 3.a. gr. i Stadalsamningi KSi. bar er kvedid & um ad hvor adili skipar einn
mann i gerdardém asamt einum oddamanni tiinefndum af Aga- og urskurdarnefndar KSi.
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lbndum og & islandi tekur ad jafnadi skamman tima ad fa urlausn mala fyrir

almennum domstolum. ™’

7.2. Er leikmadur bundinn vid pau urraedi sem i bodi eru

pratt fyrir ad urraedi leikmanns til ad fa urlausn mala sinna séu takmorkud
samkvaemt stadalsamningi KSI, er pad mat héfundar ad leikmadur geti farid med mal
sitt fyrir almenna domstala.

| fyrsta lagi er varasamt ad semja um ad urlausn mals skuli fara i gerdardom i
upphafi adur en til agreinings kemur. Réttur adila til ad skjéta mali sinu til almennra
domstola felur i sér mikilvaeg mannréttindi og purfa ad bua veigamikil rok a bakvid
stodlud samningsakvaedi sem takmarka pau réttindi.'*®

| ®8ru lagi eru mérg daemi um ad ipréttasamtok séu einvaldar pegar kemur ad
pvi svidi sem samtokin na til. beir sem aetla sér ad taka patt & vegum slikra
sambanda, eiga oft ekki annan raunverulegan kost en ad lata undan og beygja sig
undir reglur viokomandi sambands. Hér er att vid ad rok fyrir akvaedi sem fyrirgerir
rétti ad almennum domstéli & peim grundvelli ad um pad var samid, haldast ekki
alltaf. Reglurnar sem samningurinn byggir a eru i formi ,gakktu ad pessu eda gakktu
i burt, og er ekkert rum til pess ad semja um skilmalanna. Einstaklingar hafa pvi
ekkert val, heldur verda peir ad sampykkja ad gangast vid reglunum ef peir zetla sér
ad taka patt. bar af leidandi ma deila um hvort ad akvaedi sem takmarkar adgengi ad
almennum démstélum sé gert med fullu sampykki beggja adila.”® | bresku mali,
Enderby Town Football Club Ltd. v The Football Accociations Ltd [1971] Ch
591, var medal annars deiluefni® hvort iprottafélagi veeri heimilt ad taka til
I6gfraedilegra varna i gerdarddmsmali en Breska Knattspyrnusambandid haféi neitad
félaginu um ad verjast med peim heetti. | ddmnum kemur m.a. fram eftirfarandi
ummaeli eins démara:'®

The rules of a body like [the football Association] are often said to be like a contract. So they

are in legal theory. But it is a fiction — a fiction created by lawyers to give the courts

jurisdiction [...]. Putting the fiction aside, the truth is that the rules are nothing more nor less

than a legislative codes — a set of regulation laid down by the governing body to be
observed by all who are, or become, members of the association.

*" Rébert R. Spané o.fl., Um I6g og rétt, bls. 159.

%8 pa| Sigurdsson, Verksamningar, bls. 291-292.

' Gardiner, Simon o.fl., Sports law. 3. ttgafa, London 2008, bls. 186.
1% p 606, per Lord Denning MR.
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Akvaedi samnings er pvi i raun dulbuié lagafyrirmaeli frekar en samningsakvaedi
og er pvi fullt efni til ad efast um Iogmeeti slikra akvaeda.

| pridja lagi verdur ad gera rikar krofur um sénnun pess ad vid gerd samnings
hafi verid vilji beggja samningsadila til ad leggja hugsanlegan agreining i gerd.®’

i fioréa lagi getur vitneskja adila um ipyngjandi &kvaedi stadladra
samningsskilmala, sem skerdir réttarstodu hans, skipt mali vardandi |6gmeeti pess.
Norraenir freedimenn hafa almennt litid svo a vardandi sérlega ipyngjandi akveaedi, ad
naudsynlegt sé ad gera rikar krofur til beinnar vitneskju vidsemjanda um akvaedid. Er
ba litid til adstaedna hverju sinni med peim undantekningum sem par gilda. | pvi
sambandi er horft til pess hvort sa adili sem samdi skilmalanna hafi slika
samningsgerd ad atvinnu og hvort vidsemjandi sé almennur borgari med enga
reynslu af slikri samningsgerd. Pa skiptir einnig mali hvort adilar hafi adur komid ad
gerd slikra samninga og aettu pvi ad hafa einhverja reynslu & pvi svidi.'®?

Knattspyrnuféldg purfa ad gera leikmannssamning vid alla sina knattspyrnumenn.
Af peim sOkum er pad hluti af starfsemi peirra. bess vegna ber ad lita a félag og
forsvarsmenn peirra sem ,atvinnumenn“ & svidi gerdar leikmannssamninga. Akvaedi
leikmannssamninga eru pvi peim paulkunnug. Hér skal aréttad ad félog komu ad
gerd og breytingum hins stadlada leikmannssamning med fulltrtum sinum a
arspingum KSi. Knattspyrnuleikmadur hefur ekki att fulltrda & arspingi KSi.

Hafa skal i huga ad reynsla leikmanna vid samningsgerd getur verid all misjofn.
Pannig hafa sumir leikmenn skipt oft um félag eda eftir atvikum, komnir & pann aldur
ad hafa reglulega endurnyjad samning sinn."®®

| fimmta lagi getur 6sanngjérnum samningi veri® vikid til hlidar i heild eda hluta
sbr. 36. gr. laga nr. 7/1936 um samningsgerd, umbod og ogilda léggerninga. bar
segiri 1. mgr.:

Samningi ma vikja til hlidar i heild eda ad hluta, eda breyta, ef pad yrdi talid 6sanngjarnt eda

andsteett godri vidskiptavenju ad bera hann fyrir sig, sbr. p6é 36. gr. c. Hid sama & vid um

adra léggerninga.

i 2. mgr. sému greinar er kvedid 4 um ad vid mat a4 1. mgr. skuli lita til efnis
samnings, stodu samningsadila, atvika vid samingsgerdina og atvika sem sidar

koma til.

*1 pa| Sigurdsson, Verksamningar, bls. 297.

12 Sama heimild. bls. 84. ,
'%% Eins og fram kom i kaflanum um stadalsamning KSI er adeins hsegt ad gera samning i
takmarkadan tima.

71



Af Ollu framangreindu telur hofundur ad leikmadur hafi ekki afsalad sér rétti
sinum til ad fara med mal sitt fyrir almenna domstola. bad er po 6varlegt ad alheefa
enda geta atvik og adstaedur veri® mismunandi. | pvi sambandi getur aldur, reynsla
og jafnvel menntun leikmanns skipt mali vardandi mat a pvi hvort hvort atridin sem

nefnd voru hér ad ofan eigi vid.

7.3. Urskurdir Aga- og urskurdarnefndar

bratt fyrir ad hlutverk Aga- og urskurdarnefndar sé ekki tengt samningum leikmanna
telur hofundur ad urskurdir hennar geti skipt mali vardéandi grundvoll til riftunar a
radningarsamningi leikmanns. bannig getur urskurdur sem hefur ahrif a patttoku
leikmanns falid i sér samningsbrot. Til utskyringar ma benda a nylegan dém
Afryjunardémstols KSi:

Mal nr. 1/2010 Fyrir afryjunarddmstolnum kraféist H pess ad urskurdur Aga- og

urskurdarnefndar um ad H skuli deemdur i keppnisbann, yréi felldur ur gildi. Malavextir voru

peir ad i leik A og K, sparkadi H i leikmann K sem féll vid sparkid. H steig pa a hnakka

leikmannsins og sparkadi til hans par sem hann Ia.

| Urskurdi aga- og urskurdarnefndar var H deemdur i keppnisbann i Gllum opinberum

moétum innan vébanda KSI i fimm manudi. Afryjunardomstéll KSI mildadi refsingu H nidur i

10 vikur.

Ad mati hofundar ma telja ad refsing sem leikmadur hlytur og utilokar hann fra
knattspyrnuidkun i akvedin tima jafngildi broti & leikkmannssamningi. Atvikid sem
fiallad er um i domnum hér ad ofan ma likja vid missi Okuréttinda hja starfsmanni
sem starfar vid folksflutninga. Hér parf parf pé ad skoda hvert tilviki fyrir sig og meta
hvort urskurdur Aga- og urskurdanefndar feli i sér verulega vanefnd af halfu
leikmanns. Getur lengd utilokunar skipt mali og ad mati héfundar myndi leikbann i
styttri tima, eda sem takmarkad er vid nokkra leiki ekki réttleeta riftun a

radningarsamningi.
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8. SAMANTEKT OG LOKAORD

i ritgerd pessari var fjallad um hvort knattspyrnuleikmenn eru launpegar eda
verktakar. Hér verdur greint fra helstu nidurstodum.
Nidurstédur 2. kafla.

| 68rum kafla var fjallad almennt um vinnurétt &samt helstu hugtékum sem skipta
mali vardandi efni ritgerdarinnar. bar var synt fram a ad mal koma oft til kasta
démstdla til ad skera ur um mork radningar- og verksamninga. | slikum malum hefur
Haestiréttur farid i vidteeka greiningu a ollum atridum samnings adila. Pad sem mestu
mali skiptir er raunverulegt efni samnings og hvernig adilar hafa framkvaeemt hann.
Pannig getur starfsmadur sem telur sig vera verktaka i raun verid launpegi og att ad
njota peirra réttinda sem pvi fylgir.
Nidurstédur 3. kafla

i pridja kafla var fjallad um knattspyrnu sem ipréttagrein og hvernig han a raetur
ad rekja & lslandi. Knattspyrnusambandi islands sem er aedsti adili knattspyrnumala
hér & landi, voru gerd itarleg skil og peim nefndum og démstolum sem settar hafa
verid af sambandinu. | kaflanum var sjénum beint ad hlutgengi leikmanna sem er
grundvollur pess ad leikmadur geri samning vid félag. bPar kom fram ad leikmadur
sem ekki hefur hlutgengi telst 6loglegur og vid pvi geeti félag, sem teflir fram slikum
leikmanni, purft ad saeta vidurlogum sem getur kostad félagid urslit leiks.
Nidurstédur 4. kafla

| fiorda kafla var fiallad um ipréttarfélég og adildarheefi peirra. bar kom fram ad
iprottafélog eru stofnud a grundvelli félagafrelsis og starfraeksla peirra mikilvaeg fyrir
bjodfélagslega hagsmuni. ipréttafélég eru almenn félég og sem slik eru pau l6gadilar
sem geta att réttindi og borid skyldur. Hins vegar verbur ad gera greinarmun a
deildum innan félags. Leikmadur sem gerir samning vid félag er ad gera samning vid
adalstjorn félags en ekki einstaka deild pess og er pvi ad starfa fyrir adalstjorn.
Pannig verdur leikmadur sem telur sig eiga krofu a hendur félagi ad huga ad pvi ad
beina henni ad adalstjorn félagsins.
Nidurstédur 5. kafla

| fimmta kafla var fiallad um samninga leikmanna. Leikmenn sem eru flokkadir
sem samningsleikmenn eru atvinnumenn i skilningi reglugerdar KSi um félagaskipti,

samninga og stodu leikmanna og félaga. bratt fyrir ad knattspyrnumenn séu ekki
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tilgreindir i I6gum med beinum haetti ma finna akvaedi sem peir falla undir. Pannig
hefur verid opnad fyrir erlenda leikmenn til ad koma til landsins og stunda
knattspyrnu med islenskum félogum. Einnig var komid inn @ ad samkvaemt démum
Evropuddmstadlsins fellur iprottastarfsemi, sem er lidur i atvinnustarfsemi, undir
akveedi reglna Evropusambandsins. Ad sama skapi eru ipréttamenn sem flytjast a
milli landa, launpegar i skilningi reglunnar um frjalsa for launpega.
Fjallad var um pau réttindi og skyldur sem knattspyrnumadur ber sé hann launpegi.
Pannig @ hann rétt a lagmarkslaunum skv. almennum kjarasamningum adila
vinnumarkadarins. | pvi samhengi skiptir ekki mali hvort hann eigi adild ad
stéttarfélagi, par sem samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda med
lakari kjor en hinir almennu kjarasamningarakveda skulu o6gildir sbr. 2. ml. 1. gr.
starfskjaralaga. Jafnframt nytur leikmadur veikindaréttar, orlofs og orlofsgreidsina, a
rétt 4 bétum vegna riftunar & samningi hans o.fl. A méti var komid inn & réttarstééu
hans sem verktaka.

| kafla 5.7 var farid i greiningu & stadalsamningi KSi og framkveemd hans med
tilliti til starfa knattspyrnumanns. Par var helsta nidurstadan su ad knattspyrnumadur
er bundinn hlydnisskyldu og parf ad luta stjornunarrétti pjalfara i umbodi stjérnar
félags. Pa hefur leikmadur vidveruskyldu, er bundinn persénulegu vinnuframlagi og
ber ekki fjarhagslega abyrgd a storfum sinum. Ennfremur starfar hann a atvinnustod
félags sins og er utvegadur allur sa bunadur sem hann parf til vinna starf sitt. Med
greiningu a pessum atridum asamt fleirum er nidurstadan su ad lita beri a
knattspyrnumann sem launpega og er stadalsamningur KSi igildi r4dningarsamnings.
Nidurstédur 6. kafla

| sjotta kafla var fiallad um hagsmunasamtok. Leikmenn i efstu deild karla
stofnudu hagsmunasamtok arid 2008. b6 upphaflega markmid peirra hafi ekki
gengi® ma segja ad hugsanlega séu samtokin grundvollur ad stofnun stéttarfélags.
Engin sérstok rok eru gegn pvi ad leikmenn geti komid a fét stéttarfélagi. Hins vegar
pyrfti i peim efnum ad skilgreina starf knattspyrnumanns betur med tilliti til marka
atvinnumennsku og ahugamennsku. Pa er ljést ad gert yrdi upp a milli peirra sem
spila i efstu deildum og peirra sem spila i nedri deildum. Nidurstadan var pé su ad
bad er framkvamanlegt i sampykktum stéttarfélags. | pvi samhengi er haegt ad lita til
nordurlandanna, t.d. Danmerkur en par eru starfreekt leikmannasamtdok sem eru

adilar ad kjarasamningi.
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Jafnframt var komid inn @ hagsmunasamtok knattspyrnufélaga. Par var synt fram
a ad knattspyrnuféldg yréu bundin af gerdum kjarasamningum kaemu peir til.
Nidurstédur 7. kafla.
i sjpunda kafla var fjallad um urraedi sem eru i bodi samkvaemt stadalsamningi KSI.
par var pvi haldid fram ad akvaedi pess efnis ad leikmadur fyrirgeri rétti sinum til ad
leita atbeina almennra démstola feli i sér verulega skerdingu réttinda hans. bannig
yréi ad gera rikar krofur um vilja og vitneskju hans til akveedisins til pess ad gera
hann skuldbundinn pvi. Nidurstadan var su ad akvaedid bindur hann ekki og er

honum heimilt ad fara med mal fyrir almenna domstodla telji hann astaedu til pess.

Lokaord

Ad mati héfundar eru miklu fleiri rok sem bua ad baki pvi ad knattspyrnuleikmenn
séu launpegar samkvaemt stadalsamningi KSi. Af mérgum atridum er vert ad nefna
paer stadreyndir ad leikmadur parf algjorlega ad Iuta stjérnunarrétti pjalfarans.
Leikmadur feer engu radid um hvar, hvenaer eda hvernig hann spilar knattspyrnu og
par med stundar vinnu sina. Sjalfstaedi hans er ekki naegilegt til pess ad hann geti
talist verktaki. Niverandi stadalsamningur KSi er alltof 6ljés vardandi mérg atridi svo
ad erfitt er ad greina vinnuréttarlega stodu leikmanna. Pad skal arétta ad i mérgum
tilvikum eru leikmenn ad koma upp ur yngri flokka starfsemi félaga og ekki med mikla
reynslu né pekkingu pegar peir skrifa undir sinn fyrsta samning.

Ad mati hofundar parf ad vera vitundarvakning i samningamalum leikmanna a
islandi. Abyrgdin snyr b6 ekki einungis ad KSi og félégum heldur parf ad adlaga
I6ggjof i kringum atvinnumennsku i ipréttum. Sem deemi ma nefna 16g um hlutastorf
eda jafnvel bua til akvaedi sem fellt yrdi inn i iprottaldg par sem radherra yrdi gert ad
gefa ut reglugerd vardandi pennan flokk ipréttamanna.

Morg 16nd standa okkur miklu framar i pessum efnum. Ad sjalfsogdu hair steerd
landsins okkur og stadreyndin er su ad rekstrarumhverfi iprottafélaga er mjog erfitt.
pPad ma po ekki vera til pess ad stodva frampréun knattspyrnuumhverfisins. pad er
ekki vist ad iprottafélog geetu stadid undir kostnadi ef pau pyrftu ad fara ad greida
Ollum leikmonnum a vegum félagsins laun i samreemi vid lagmarkskjor almennra
kjarasamninga.

Hofundur telur ad med pvi ad skilgreina starf knattspyrnumanna sé haegt ad
baeta kjor peirra. Pannig geeti stofnun stéttarfélags peirra snuid ad pvi ad félagsmenn

sameini starf og ahugamal sitt. Til nanari utskyringar geeti starf knattspyrnuleikmanns

75



verid skilgreint sem akvedid starfshlutfall sem veeri iprottafélogum ekki ofvida pegar
keemi ad laungreidslum og launatengdum gjoldum. Hugsanlega myndi leikmadur
eyda meiri tima heldur en starfshlutfall hans segir til um. Pegar hann er kominn i
Lyfirvinnu® er leikmadur ad idka knattspyrnu sér til skemmtunar og likamsraektar. Og
ekki sist, til ad komast i lidid.
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DOMASKRA
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Ltd. v The Football Accociations Ltd [1971] Ch 591.
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LAGASKRA
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FYLGISKJAL

STADALSAMNINGUR KSi

[ ] Leikmannssamningur

[ ] Sambandssamningur

(merkid vid par sem vid a)

Félagio hér eftir nefnt félag, og , leikmadur félagsins, hér eftir nefndur leikmadur, gera
med sér eftirfarandi samning, samanber reglugerd KSI um félagaskipti, samninga og stédu leikmanna
og félaga. Samningur pessi gildir fra til (dagsetning). Athugid ad leikmannssamningur
getur aldrei nad yfir skemmra timabil en eitt keppnistimabil og ad allir samningar verda ad renna Ut 4

timabilinu 16. oktober — 31. desember.

1. Skyldur leikmanns

a. Leikmadur skuldbindur sig til ad @fa og leika knattspyrnu med félagi sinu a
samningstimanum samkvamt akvordounum stjérnar pess, og taka patt i sameiginlegum
verkefnum leikmanna félagsins i samradi vid stjorn pess. Oll forfoll skal leikmadur tilkynna
stjorn félagsins eda fulltrtia hennar (pjalfara).

b. Leikmadur skal fylgja i einu og 6llu peim reglum, sem settar eru um undirbuning leikja, og
nota pann utbtinad sem félagid fer fram 4 ad verdi notadur.

c. Leikmadur skal geta pess ad 6ll framkoma hans og talsméati séu félaginu semandi og til
framdrattar jakvaeori imynd félagsins.

d. Leikmanni er 6heimilt ad gera sjalfsteedan auglysingasamning an samrads vid stjorn félagsins.

e. Leikmanni er 6heimilt ad afa, keppa, pjalfa eda syna knattspyrnu 4 vegum annars adila en

félagsins 4 samningstimanum &n leyfis stjornar pess. Po6 skal honum @vinlega heimil patttaka
i verkefnum 4 vegum KSI, sbr. reglugerd KSI um patttoku leikmanna i landslidsverkefnum.
Leikmanni er ekki heimilt ad efa eda taka patt i 60rum ipréttagreinum en knattspyrnu an
sérstaks leyfis stjornar félagsins, sem setur videigandi skilyroi.

f. Leikmadur getur ekki gert frekari krofur um greidslur en fram koma i samningi
pessum. Fyrir sambandssamning geta greidslur nad yfir beinan atlagdéan ferda-,
feedis- og dvalarkostnad vegna leikja, kostnad vid utbunad, tryggingar, afingar og
keppni og umbun tengda arangri, pé pannig ad heildarupphaed a greidslum vegna og
til leikmanns ma ekki vera haerri en 300.000 kr.

g. A samningstimanum ma leikmadur ekki, an leyfis stjérnar félagsins, ganga til
samninga eda hafa samband vid félag, sjalfur eda einhver fyrir hans hond, vid dnnur
islensk eda erlend félég eda umbodsmenn peirra. Vidraedur vid islensk féloég geta pod
farid fram eftir 15. oktdber, ef samningur rennur ut fyrir arslok. Ef leikmadur hyggst
gera samning vid erlent félag skulu samningsvidraedur fara fram i samradi vid stjorn
félagsins.

2, Skyldur félags

a. Félagio skal leitast vio ad sja leikmonnum fyrir sem bestri adstdou til afinga og keppni peim
a0 kostnadarlausu.
b. Félagio skal gata pess ad pjalfarar pess stundi starf sitt & pann hatt ad pad skili leikménnum

og félaginu sem mestum arangri.
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Félagid skal visa leikmanni, sem verdur fyrir meidslum vid zefingar eda keppni a pess
vegum eda KSI, til heefs leeknis eda sjukrapjalfara. Félagid skal greida pann kostnad,
sem leikmadur pyrfti ad bera vegna medferdarinnar og ekki greidist af
almannatryggingum eda tryggingafélégum, ef leikmadur fylgir leidsdgn félagsins um
lekni og sjukrapjalfara, enda sé slik medferd bein afleiding meidsla vid afingar eda
keppni & vegum félagsins eda KSi. Samningsfélag skal sja til pess ad & leikjum
meistaraflokks sé til taks laeknir, hjukrunarfraedingur eda sjukrapjalfari.

Félagid skal sja um ad leikmadur fai leikmannapassa, sem gildir & alla leiki i viokomandi
deild.

Samningsfélag skal utvega leikmanni naudsynlegan utbunad til sefinga og keppni.
Sambandsfélag skal Utvega leikmanni helsta utbunad til afinga og keppni.

Félagid skal ganga fra tryggingu fyrir leikmanninn, sem neer yfir slys og meidsli vid
afingar, keppni, ferdir og starf i tengslum vid félagid og KSi, sem tryggir
leikmanninum slysadagpeninga, Ororkubaetur og e.t.v. danarbaetur samkveemt
eftirfarandi:

i einstékum tilvikum er stjorn félagsins hvétt til ad gera undantekningu fra reglum
hvad vardar greidslur vegna félagaskipta samningsbundinna leikmanna. betta a
einkum vid pegar mjog personulegar adsteedur valda félagaskiptum, t.d. ef leikmadur
fer erlendis til nams, eda vid flutninga vegna breyttra persénulegra haga. Slikar
undantekningar eru po i 6llum tilvikum hadar mati stjérnar félagsins, sem er heimilt
ad setja videigandi skilyroi.

Leikmadur skal fa afrit af samningi pessum ad lokinni undirskrift.

Almenn akvaoi

Leikmannssamning er heimilt ad gera til allt ad fimm keppnistimabila i Pepsi-deild
karla, en priggja keppnistimabila i 1. deild karla og Pepsi-deild kvenna. bé er aldrei
heimilt ad gera lengri samning en til priggja keppnistimabila vid leikmenn sem eru
yngri en 18 ara. Sambandssamning er ekki heimilt ad gera til lengri tima en tveggja
keppnistimabila.

Oheimilt er ad setja inn i samninginn eda vidauka vid hann akvaedi sem takmarka rétt félags
vid félagaskipti. Leikmanni er heimilt ad semja sérstaklega um hlutdeild i félagaskiptagjaldi
vid félagaskipti milli landa. Samkvamt samningi pessum skal hlutur leikmanns vera

% (mest 10%, nema fyrir liggi sérstok heimild fra KSI um slikt).

B&dir adilar gangast undir ad virda 16g og reglugerdir KSi i hvivetna. Ef
agreiningsefni koma upp um tulkun eda gildi samningsins skal reyna ad leysa
agreininginn innan félagsins. Ef slikt dugar ekki skal samninga- og félagaskiptanefnd
leysa ur agreiningi adila. Krofur skulu vera skyrar og lagdar fram skriflega. Nefndin
tekur afstodu til agreiningsefnisins med urskurdi eftir ad hafa gefid adilum kost & ad
gera krofur, feera fram sénnunargdégn, kynna sér gogn malsins og tja sig um
sakarefni. Gaeta skal jafnraedisreglu. Nidurstada samninga- og félagaskiptanefndar
um agreiningsefnid er endanleg og bindandi fyrir bada deiluadila og verdur ekki
afryjad eda skotid til aga- og Urskurdarnefndar KSI, afryjunardémstol KSi eda
annarra domstdla innan ipréttahreyfingarinnar.  Jafnframt skuldbinda adilar sig til ad
skjota agreiningi sem urskurdad hefur verid af nefndinni ekki til almennra domstola.
Hvor adili fyrir sig getur po farid fram a ad agreiningurinn verdi lagdur i gerd, sbr. 16g
nr. 53 fra 1989 um samningsbundna gerdardéma, og skal krafa um slikt 16gd fram
skriflega adur en nefndin tekur malid til efnislegrar medferdar. Skal hvor adili pa
skipa einn mann i gerdardém og skal aga- og uUrskurdanefnd KSi skipa oddamann.
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d. Ef annar hvor samningsadili verdur uppvis ad pvi ad brjota akvaedi samnings pessa i
mikilveegum atridum, getur hinn adilinn rift honum.

e. Ef samningsfélag fellur nidur i 2. deild karla eda 1. deild kvenna skulu allir
leikmannssamningar skilyrdislaust renna uat i lok keppnistimabils an nokkurrar
abyrgdar fyrir hvorn adila.

f. Adilar geta hvenaer sem er ordid sammala um ad leysa hvorn annan fra samningi
pessum, po skal lida a.m.k. 1 manudur fra undirskrift samnings adur en slikt tekur
gildi. Upplysingar um slikt skulu strax sendar skrifstofu KSi.

g. Vardandi énnur atridi er visad i reglugerd KSi um félagaskipti, samninga og st6du
leikmanna og félaga. Eru akveaedi peirrar reglugerdar skuldbindandi fyrir adili
samnings pessa og stadfesta adilar pad med undirskrift sinni.

h. Breyti adilar samningi pessum skulu slikar breytingar tilkynntar med sama haetti og
vardandi samning pennan og innan sdmu timamarka og um hann gilda.

4, Annad (laun, hlunnindi, sektarakvaedi o.fl.)

Launakjor

Hlunnindi

Vidurldg vid brotum & samningi

Onnur akvaedi
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Undirritadir stadfesta samning pennan med undirskrift sinni og votta jafnframt ad peir hafa
kynnt sér innihald hans:

Stadur Dagsetning Stadur Dagsetning
Undirskrift leikmanns Undirskrift félags
Kennitala leikmanns Kennitala félags

Undirskrift forradamanns

Kennitala forradamanns Heimilisfang leikmanns

Umbodsmadur leikmanns ték patt i
samningsgerd: [ ] Ja [] Nei

Ef ja:

Undirskrift umbodsmanns

Kennitala umbodsmanns Heimilisfang umbodsmanns

Méttekid af samninga- og félagaskiptanefnd
KSi:

Stadur Dagsetning Undirskrift

Minnt er & ad samningurinn skal skradur hja skrifstofu KSi innan manadar fra undirritun og
eru fylgigoggn med samningi pessum ekki heimil heldur skal hann innihalda ol
samningsakvaedi adila. Adur en samningur er skradur skal félagi® syna fram & ad pad hafi
stadid i skilum vegna peirra krafna sem myndudust vid undirritun samnings, ella verdur
skraningu samnings hafnad. Félag, sem leetur ekki skra samning innan tilsettra timamarka,
missir allan kréfurétt sem samningurinn veitir, en leikmadurinn heldur sinum kréfurétti.
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