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Utdrattur

Markmid pessara BS ritgerdar er ad bera saman jadarhdpa & vinnumarkadi,
atvinnuleysisbotapegar og folk & lagmarkslaunum. | kjolfar bankahrunsins 2008 jokst
atvinnuleysi gridarlega & Islandi eftir ad hafa verid tiltélulega st6dugt arin & undan.
Rannsdknin tekur til priggja adstedna, barnlaus og einhleypur einstaklingur, einstaett foreldri
med tvd born og einstakling i hjénabandi med prju bérn. Radstdfunartekjur pessara priggja
adstedna voru reiknadar fyrir badi lagmarkslaunaadila og adila sem piggur
atvinnuleysisbeetur. I peim dtreikningu var tekid tillit til allra styrkja og bota sem
atvinnulausir og lagmarkslaunafolk getur fengid fra sveitarfélagi og riki. Tilgata rannsakenda
var su ad radstofunartekjur einstaklinga & vinnumarkadi veeru heerri heldur en einstaklings
sem piggur beetur fra atvinnutryggingasjodi. Helstu nidurstédur benda til ad einstaklingur &
atvinnuleysisbotum hefur & bilinu 2,44% til 8,68% harri radstofunartekjur heldur en

einstaklingur i lagmarkslaunastarfi.



Inngangur

Umrada hefur farid fram i pjodfélaginu um pad ad lagmarkslaun & islandi séu of lag og ad
pau séu ekki i réttum hlutféllum vid atvinnuleysisbetur i landinu. Slikt astand getur ytt undir
pad ad einstaklingar i landinu fari ad misnota atvinnuleysisbaturnar. begar skodadir eru hinir
svokolludu jadarhopar & vinnumarkadnum, p.e. leegstu mogulegu laun sem i bodi eru og
haestu mogulega atvinnuleysibatur, pa gera hoéfundar rad fyrir pvi ad einstaklingur a
vinnumarkadi endi med harri radstofunartekjur en einstaklingur sem piggur batur fra
atvinnutryggingasjodi. Ef svo er ekki p4 méa velta pvi fyrir sér hvada hvatar pad séu sem
hvetji Omenntad laglaunafélk til pess ad fara frekar it & vinnumarkadinn fremur en ad

biggja beetur fra atvinnutryggingasjéadi.

[ 4ranna ras hafa verid gerdar margar rannsoknir & vinnumarkadnum, atvinnuleysi og
atvinnuleyisb6tum. En pessi ritgerd tekur & 6llum pessum atridum og i henni er reynt ad
komast ad pvi hvad pad er sem hvetur einstaklinga i landinu til pess ad fara ut &
vinnumarkadinn. Unnid er med prja hopa af folki en peir eru einstaklingur, einsteett foreldri
og einstaklingur i hjénabandi og farid er yfir moguleika pessara hopa & byrjunarlaunum i
laglaunastarfi samanborid vid ad piggja atvinnuleysisbaetur med hlidsjon af vaxtabétum,

hasaleigub6tum, persénuafslatti, barnabotum og fleiri atridum.

Ritgerdin skiptist i sex meginkafla. | fyrsta kaflanum er reynt ad svara lykilspurningunni
hvada hvati pad er sem far einstakling til pess ad vilja vinna. | kafla namer tvo er farid yfir
freedilegar skilgreiningar & vinnumarkadnum, farid er yfir helstu einkenni islenska
vinnumarkadarins og lagmarkslaun stéttarfélaga & Islandi, pa eru bornir  saman
vinnumarkadurinn hér & landi og i nagrannaléndunum Danmérku og Noregi. [ pridja kafla
eru helstu atridi atvinnuleysistrygginga & Islandi skodud, hvernig sekja skal um
atvinnuleysisbetur, skilyrdi fyrir atvinnuleysisb6tum og 6nnur vidurldg, einnig eru bornar
saman atvinnuleysisbaetur hér & landi og i Danmérku og Noregi. Fjordi kaflinn fjallar um
fjarhagsadstod til lagtekjuadila, par er tekin fyrir fjarhagsadstod fra rikinu, sveitarféldgunum
og Tryggingastofnun. Hépunum premur sem unnid er med eru gerd géo skil i kafla fimm og
farid er yfir radstofunartekjur hvers hops fyrir sig. I lok ritgerdarinnar er umraedukafli par

sem raett er um nidurstodurnar.



1 Akvordunin ad vinna

pegar einstaklingur akvedur ad vinna er pad i grunninn akvoéroun um hvernig skuli verja tima.
[ natimasamfélagi er haegt ad skipta pvi i tvennt hvernig einstaklingur ver tima sinum,
annadhvort vinnur hann fyrir launum eda ver timanum i fristundir. Hér litum vid framhja pvi
ad moguleiki er & pvi ad raekta sinn eigin mat, byggja sitt eigid his og sauma sin eigin fot par
sem haegt er ad lita & ad pad ad vinna fyrir launum og kaupa adurgreinda hluti komi i sama
stad nidur. Ef vid litum framhja peim tima sem fer i svefn og ad borda pa méa segja ad timinn
sem hagt er ad nyta til vinnu eda fristunda & hverjum degi séu 16 klukkutimar (Ehrenberg og
Smith, 2006).

Til ad skilja pa akvordun einstaklings i natimasamfélagi ad vinna er gott ad byrja & ad skoda

hvad hefur ahrif a eftirspurn eftir voru (e. goods) en par koma prir peettir vid sogu:

e Fornarkostnadur vegna vorunnar (oftast verd vorunar)
e Stada auds

e Vilji adila til ad velja eitt og hafna 6dru (e. preference)

Til ad heimfeera petta a fristundir skal skoda hver er fornarkostnadurinn vid hvern klukkutima
af fristund. Vid einn klukkutima af fristund er madur ad forna einum klukkutima af launadri
vinnu. Par af leidandi ma segja ad einn klukkutimi af fristund kosti einn klukkutina af
launadri vinnu. Neest skal lita til stédu auds. Su eining er erfidara ad meta par sem audur
manna er til deemis peningar i banka, fjarfestingar og fasteignir. Inn i pa upptalningu vantar
b6 mannaud, pad er reynslu einstaklingsins. Hagfraedingar hafa pd skilgreint stodu auds sem
heildareign einstaklingsins. Hagfreedingar &atla ad vilji adila til ad velja eitt og hafna 6dru sé
fasti sem breytist yfir langan tima, pvi er s& hluti &kvedinn fasti (Ehrenberg og Smith, 2006).

Vid ad gefa sér fyrrgreinda paetti ma sja ut svokollud innkomuahrif (e. Income effect). begar
audur adila haekkar en timakaup hans helst stodugt pa minnkar frambod hans a vinnustundum

eda hann nytir daginn frekar i fristundir.

Annad ma sja at ar fyrrgreindum upplysingum en pad er stadkvaemdarahrif (e. Substitution
effect). Pau midast Ut fra pvi ad ef audi er haldid sem fasta en timakaup heaekkar pa verdur
kostnadurinn vid hverja fristund haerri og pvi velji viokomandi fremur ad nyta timann sinn
til vinnustunda (Ehrenberg og Smith, 2006).



Oft getur reynst erfitt ad Gtskyra frambod vinnu & mannamali par sem torveld hagfredihugtok
flaekjast fyrir. | rannsokn fra arinu 1981 toku nokkrir fraedimenn sig saman og gerdu rannsokn
& ddfum til ad einfalda fyrrnefnda umreedu. peir rannsokudu frambod & vinnu med pvi ad
fylgjast med hegdun dufna pegar peer purftu ad vinna fyrir mat. ,,Vinna“ peirra var ad gogga
a takka og fa adgang ad fordabdri af mat. Laun peirra voru akvoroud af pvi hversu oft paer
burftu ad gogga & takkann en i rannsokninni for pad ur 12,5 goggum upp i 400. Fristundir
ddfnanna voru skilgreindar med timanum  sem pear eyddu & gongu um burid.

Rannsakendurnir maldu svo timann sem dufurnar eyddu i vinnu og fristundir.

Med pessar forsendur ad vopni gerdu fraedimennirnir tveer rannsoknir. I fyrstu rannsokninni
voru laun ddfnana leekkud en dreift meira af frium mat i burid til ad paer héldu sama audi af
mat. Vid pad foru dufurnar ad vinna minna og eyddu meiri tima i fristundir, pad synir fram &
stadgengisahrif. 1 seinni rannsokninni toku rannsakendur allan frian mat i burtu en héldu
somu leekkudu launum og i fyrstu rannsokninni. P4 foru ddfurnar ad vinna meira og eyddu

pvi minni tima i fristundir, pad synir innkomuahrifin (Battalio, Green, og Kagel, 1981).

Badi innkomuahrif og stadgengisahrifin hafa mikid ad segja pegar litid er til frambods &
vinnu en mjog erfitt er ad imynda sér hrifin ein og sér. Pad er vegna pess ad oftast verdur

frambod a vinnu fyrir pessum ahrifum a sama tima og & moti hvort 6dru.

Gott deemi um innkomuahrifin er ardur. Pegar adili feer ard hakkar audur hans og hefur pau
ahrif ad hann vill fleiri fristundir. Pegar litid er & stadgengisahrifin er haegt ad taka oliuverd
sem daemi. Heekki verd & oliu einn daginn og skattar & laun leekka vegna haekkandi oliuverds
helst audur adila s& sami en hann hefur fengid launahaekkun. Pad myndi pvi hafa pau ahrif ad

adilinn vinni fleiri vinnustundir og taki sér feerri fristundir (Ehrenberg og Smith, 2006).

Vid néanari skodun & pessum ahrifum ma lita & launahaekkun. begar timakaup adila haekkar
verour hann fyrir ahrifum hvoru tveggja. Par sem audur hans hakkar toga innkomuahrifin i
hann og hann vill auka fristundir. Launahakkunin orsakar einnig aukinn kostnad vid
fristundir og pvi verdur hann fyrir stadgengisahrifum. bar sem pau vinna & moti hvort 6dru
geta fraedin ekki utlistad ndkvemlega hvert frambod vinnu verdur. pad fer allt eftir

einstaklingnum, hvort hann metur meira fristundir eda aud.

Petta er haegt ad setja upp i grafi sem tekjuband, tekjur & moti fritima. Eins og adur var nefnt

veeri grafio mismunandi eftir adilum par sem folk metur fritima sinn & mismunandi hatt.



emmm |\ eta fritima mikils
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Fristundir a dag i klukkutimum

Mynd 1: Samanburdur & innkomu og fristundum

A myndinni sést hvernig tveir adilar sem meta fritima sinn & mismunandi hatt myndu verja
fritima sinum pegar innkoma peirra breytist. Sa sem metur fritima sinn mikils parf ad fa
mikla breytingu i innkomu til ad forna fritima sinum & medan adilinn sem metur fritima sinn

litils parf minni breytingu i innkomu til ad forna fritima sinum.

Pegar folk hefur ekki 6takmarkadar audlindir, hér klukkutimar i sélarhring, parf pad ad velja
og hafna. Haegt er ad gefa sér ad flestir vilji hafa eins mikinn fritima og peir geta & moti eins
haum audi og peir geta. Hvernig folk finnur jofnudinn parna & milli fer allt eftir vali folks og

er pad jafn mismunandi og folkid sjalft.

Pessi ahrif & folk geta synt fram & &steedu pess ad fdlk fer ekki af atvinnuleysisbétum i
lagmarkslaunastorf par sem pvi  finnst pad ekki fa nagilega mikid borgad fyrir hvern

klukkutima af fritima sem pad missir (Ehrenberg og Smith, 2006).

2 Vinnumarkaour

Vinnumarkadur er fyrirbaeri sem visar til markadar par sem atvinnurekendur leitast eftir
vinnuafli. Frambod og eftirspurn rada rikjum a vinnumarkadi og geta margar breytur haft
ahrif & badi frambod og eftirspurn. Vinnumarkadurinn stjornast af hefoum asamt
vinnuldggjof rikisvaldsins sem fjallar um &kveedi um vinnutima og orlof, dsamt 6drum
krofum. Par ma& nefna samninga adila innan vinnumarkadarins um lagmarkskaup,
uppsagnarfrest, veikindadagaakvaedi og fridaga. Almenna vinnuloggjofin fellur undir

velferdaraduneytid sem hefur yfirumsjon med vinnumalum (Ingi Runar Edvaldsson, e.d.).
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Vinnumarkadurinn er vettvangur atvinnurekenda og launafolks. Fara skal eftir settum I6gum
og kjarasamningum sem segja til um skyldur beadi vinnuveitenda og starfsmanna.
Vinnumarkadurinn skiptist i almennan og opinberan vinnumarkad. A almennum
vinnumarkadi eru fyrirteeki i eigu einkaadila en & opinberum vinnumarkadi eru fyrirteki og
stofnanir sem eru i eigu rikis og sveitarfélaga, einnig eru par félég og stofnanir sem veita

opinbera pjonustu (Pjodskra islands, e.d.).

A vinnumarkadinum rikja 16g og reglur sem fara parf eftir og yfirleitt eru strangari reglur &
opinbera vinnumarkadinum heldur en & peim almenna. A opinbera vinnumarkadinum er
yfirleitt mjog prongt og akvedid ferli sem a sér stad pegar rada a nyjan starfsmann i vinnu, til
demis parf stundum ad rada folk sem er & fyrirfram akvednum listum, eins og til demis
begar fyrirteeki hafa samband vid Vinnumalastofnun i leit af starfskrafti, pa parf ad rada folk
sem skrad er 4 lista hja Vinnumalastofnun (Ehrenberg og Smith, 2006).

pad ma likja starfsmannaveltu & vinnumarkadi vid kaup og s6élu & ymissi voru og pjonustu, po
svo ad starfsmannavelta & vinnumarkadi hafi akvedna sérstoku. Pad ma segja ad i rauninni sé
vinnuframlag starfsmanna til leigu fremur en til kaups og solu. bad er ekki haegt ad kaupa
adila & vinnumarkadi, peir eru fengnir til ad sinna akvedinni vinnu gegn akvednu leigugjaldi
sem er yfirleitt i formi launa. Launin eru samt sem adur ekki pad eina sem starfsmenn hugsa
um pegar peir eru ad leita sér ad vinnu. Taka parf tillit til vinnuumhverfis, sveigjanleika &
vinnustad, vinnudryggis og fleiri atrida. Vinnumarkadir er mismunandi eftir starfsstéttum, til
demis er mun fléknara ferli ad finna hafan laekni til starfa heldur en ad finna hafan
starfsmann i afgreidslu. Pegar leitad er eftir nyjum laekni pa er leitad ad honum Gt um allt
land, en pegar leitad er eftir starfsmanni i afgreidslustarf pa er yfirleitt verid ad leitast eftir

starfsmanni sem er stadsettur nalegt starfinu (Ehrenberg og Smith, 2006).

2.1 Vinnumarkadurinn & islandi

Vinnumarkadurinn er skipadur rikinu, stéttarfélogum og atvinnurekendum. Samtok
atvinnurekenda eru heildarstamtok atvinnurekenda i landinu og eru i pvi hlutverki ad geeta
hagsmuna peirra. Stettarfelogin gegna pvi hlutverki ad geta ad hagsmunum launpega.
Hlutverk rikisins & vinnumarkadi er fyrst og fremst lagasetning auk myndunar starfsramma

og pa leggur pad til sattarsemjara i vinnudeilum (Sigurdur Snevarr, 1993).

islenskur vinnumarkadur hefur tekid miklum breytingum & 20. 6ldinni og péa sérstaklega &

arunum eftir seinni heimstyrjéldina. A undanférnum aratugum hefur islenskt samfélag proast
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fra pvi ad vera dionveent baendasamfélag yfir i pad ad vera flokid neyslusamfélag (Sigrun
Juliusdottir, 2001).

islenskur vinnumarkadur er smar og einsleitur, einkennist hann af mikilli atvinnupéatttoku og
miklu vinnuframlagi, storu velferdarkerfi, sveigjanleika og hérri stéttarfélagsadild
landsmanna. Margar astedur eru fyrir mikilli atvinnupatttoku og miklu vinnuframlagi
[slendinga, helst ma nefna vinnumenningu og vidhorf til vinnu. | gegnum arin hefur verid
mikil eftirspurn eftir vinnuafli og vinnuaflsfrekum atvinnugreinum. Sékum smadar Islands
eru tengsl mikil & vinnumarkadnum og erfitt er fyrir einstaklinga ad tynast (Gylfi Dalmann
Aadalsteinsson, 2009).

Arid 1991 setti ny rikisstjorn fram breytingar a atvinnustefnu Islands. Med peim breytingum
préadist umhverfi atvinnulifsins Ur pvi ad vera reglumétad i meira frjalsreedi. Med pessu dré
rikid ar umsvifum sinum i atvinnulifinu og fyrirteeki og stofnanir i eigu rikisins foru ad vera
einkaveaedd (Stefan Olafsson, 2008). Eftir ad teeknivaedingin vard allsradandi & islandi vann
feerra folk en &dur pekktist vid framleidslustorf. 1 dag vinnur meirihluti folks i landinu vid
ymis pjonustustorf. Til pjonustustarfa teljast til deemis  verslunarstorf, vidskipti, kennsla,
heilsugesla, samgoéngur og ymiss konar afpreying jafnt sem personuleg pjénusta (Gerdur G.
Oskarsdottir, 1994).

2.1.1 Stéttarfélog

Stéttarfélag er félag sem er stofnad til ad geeta hagsmuna launpega. Stéttarfélog geta baedi
verid landsfélég og sveedisbundin félog og eru almennt bundin vid akvednar starfsgreinar.
Stok felog geta bundist samtokum, annad hvort svadisbundnum eda landssamtokum.
Landssambond stéttarfélaga sameinast svo i Alpydusambandi Islands sem eru starstu

launpegasamtok Islands (Sigridur Logadottir, 2003).

Stéttarfélog eiga ad vera 6llum opin i hlutadeigandi starfsgrein & viokomandi félagssvaedi
samkvemt nanar akveonum reglum i sampykktum félaganna. Pad teljast
grundavallarmannréttindi ad hafa adild ad stéttarfélagi og launpegar hafa rétt & pvi ad vera i
tveimur stéttarfélogum. Helstu hlutverk stéttarfelaga er ad vinna vid gerd kjarasamninga,

veita pjonustu til félagsmanna og ad efla réttindi og rekstur sjoda (Lara V. Juliusdottir, 1995).

Stéttarfélogin i landinu eru grunnstodir verkalydshreyfingarinnar. Félogin rada sjalf sinum

innri malum, semja um kaup og kjor félagsmanna sinna, taka akvéréun um verkfallsbodun og



hafa vald til arskurdar i ymsum malum. Stéttarfélégin sjalf rada einnig hvernig stjérn og
tranadarrdd eru skipud, hve ha felagsgjoldin skulu vera og hver seéu fundarskdp og
félagasampykktir (Lara V. Juliusdottir, 1995)

Stéttarfélagsadild er mikil & islandi. I rannsokn fra arinu 2003 kemur fram ad i teeplega 90%
fyrirtekja og stofnana & Islandi er stéttarfélagsadild & bilinu 75-100% (Asta Bjarnadottir,
2004). b6 ad stéttarfélagsadild & Islandi sé svo mikil pa hefur félagsmonnum faekkad i

stéttarfélogum innan flestra landa Evrépu (Boeri, Brugiavini, og Calmfors, 2001).

I upphafi voru stéttarfélog hugsud sem svar vid idnvadingu og kapitalisma (Salamon, 2000).
En meginhlutverk stéttarfélaga er eins og adur segir ad semja um kaup og kjér félagsmanna
vid atvinnurekendur sem og ad geeta avallt hagsmuna peirra. Sérfredingar telja ad vald
stéttarfélaga muni fara minnkandi & naestu arum. Préunin mun verda pannig ad hlutverk
stéttarfélaganna feerist near hlutverki pjonustufélaga, muni felast i aukinni pjonustu vid
einstaklinginn i stad heildarinnar (Gudrdn Helga Sigurdadéttir, 2004).

patttaka i stéttarfélogum hefur haldist i hendur vid verdbdlgu i gegnum tidina, litil verbolga
hefur yfileitt pytt feekkun i stéttarfélogum. Minnkandi stéttarfélagsadild méa rekja til mikils
vidsninings & storfum sidustu aratugi. A undanfornum &ratugum hafa vidskipta- og
bjonustustorf aukist mikid. Stéttarfelog hafa frekar tengst verkamannastérfum og par sem
pbeim fer faekkandi pa getur pad skyrt minnkandi stéttarfélagsadild (Boeri, Brugiavini og
Calmfors, 2001).

2.1.2 Samtok atvinnulifsins

Launafolk hefur myndad sér samtok i formi stéttarfélaga. Atvinnurekendur hafa einnig
myndad med sér samtdk og heita pau Samtok atvinnulifsins, SA. Meginmarkmid SA er ad
skapa fyrirteekjum hagsteed skilyrdi til ad vaxa, proast og bera ard. Samtokin eru malsvari
atvinnulifsins i landinu og veita adildarfélogum ymsa pjonustu. Miklvaegt er ad sem flest
fyrirtaeki i landinu séu innan vébanda samtakanna til pess ad pau endurspegli vilja og vidhorf
atvinnulifsins alls. Helstu verkefni SA eru félgin i patttoku i gerd kjarasamninga og
samskiptum vid stjornvold. Adildarfyrirteeki SA eru nu alls um 2000 og innan peirra starfa

um 50% launamanna & almennum vinnumarkadi & Islandi (Samtok atvinnulifsins, e.d.).



2.1.3 Vinnuréttur

Vinnuréttur er su grein légfreedinnar sem fjallar um samskipti launafolks og atvinnurekenda &
vinnumarkadi. Skipta ma vinnurétti i tver megingreinar. Annars vegar er pad
raoningarrétturinn sem snyst um peer lagareglur sem eiga vid um samskipti launpega og
atvinnurekenda og samskipti sem snla ad réttindum og skyldum & vinnustadnum sjalfum.
Hins vegar ma greina vinnuréttinn i félagslegan vinnurétt, pad eru peer réttarreglur sem eiga
vid um samskKipti adila vinnumarkadarins, stéttarfélaga og samtaka atvinnurekenda (Sigridur
Logaddttir og Asta MagnUsdottir, 2000). Vinnurétturinn byggir & tvenns konar samningum,
almennum kjarasamningum sem eru i gildi og radningarsamningum sem liggja til grundvallar
rédningu- hvers einstaklings fyrir sig. Um félagsbundinn vinnurétt & islandi gildir fyrst og
fremst vinnul6ggjofin, pad eru 16g nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur med sidari
breytingum. Innihald vinnul6ggjafarinnar snyst mest um réttindi stéttarfélaga og afstodu

peirra til atvinnurekenda (Arnmundur Backman og Gunnar Eydal, 1986).

pad ad islenska rikid gerdist adili ad Evrdpska efnahagssvaedinu hefur haft mikil ahrif &
vinnurétt hér & landi. Islendinum ber almennt ad innleida gerdir Evropusambandsins um
vinnurétt i islenskan rétt. Pad ma pvi segja ad breytingar & islenskum vinnuréttarreglum stafi
nu adallega af geroum Evropusambandsins. Gerdum sem pessum ma almennt hrinda i

framkveemd med 16gum eda kjarasamningum (Hrafnhildur Stefansdaéttir, 2005).

2.1.4 Skyldur starfsmanna

Meginskylda starfsmanns er ad vinna pad verk sem hann hefur ragid sig til ad vinna, & pann
hatt ad pad teljist vidunandi med tilliti til allra adsteedna sem komid geta upp, til demis

vinnuadstoou, aldurs, reynslu og menntunar (Arnmundur Backman og Gunnar Eydal, 1986).

Pegar starfsmadur er radinn er oftast midad vid pau tilteknu storf sem etlast er til ad
stafsmadurinn gegni. Oftast byggist samkomulagido @ munnlegum fyrirmalum fremur en
skriflegum samningi milli adila. Starfslysingar fyrir tiltekin storf eiga pad til ad vera
ofullkomnar p6é svo ad skrifad hafi verid undir radningarsamning. Kjarasamningur er

leidarvisir ad pvi hvada storfum starfsmanni ber skylda til ad sinna (Gunnar Eydal, 1974).

Starfsmenn bera margar skyldur pegar peira rada sig til starfa, peir purfa ad geeta trinadar og
hlyda l6glegum fyrirmealum atvinnurekandans, su skylda er almennt kéllud hlidniskyldan eda
hasbondaskyldan. Starfsmanni  ber skylda til ad beygja sig undir huasbéndavald
atvinnurekenda en hann parf po ekki ad hlyda hvada fyrirskipun sem er (Gunnar Eydal, 1974).

9



Petta & vid ef fyrirskipun er 6l6gleg , brot a kjarasamningi, utan almenns sidferdis eda utan
verksvids pess starfsmanns. Starfsmanni ber ad fylgja 6llum edlilegum og venjulegum
fyrirmaelum atvinnurekenda, ef starfsmadur kemur sér undan peim fyrirmalum & hann pad a
heettu ad vera rekinn ar starfi (Lara V. Juliusdéttir, 1997).

pagnarskylda i starfi hvilir & starfsfolki og pvi ber ekki ad segja fra pvi sem pad verdur
askynja i starfinu (Sigridur Logadottir og Asta Magnusdottir, 2000). Upplysingaskylda hvilir
a starfsfolki, han felst i pvi ad starfsfolki ber ad upplysa vinnuveitanda um atridi sem snda ad
starfinu (Sigriour Logadottir, 2003)

Atvinnurekandi hefur skipunarvald yfir starfsfolki sinu, vald petta er ekki almennt akveedi i
kjarasamningum né loégum heldur byggir skipunarvaldid & edli radningarsambandsins.
Radningar og uppsagnir starfsfolks falla undir skipunarvaldid, eins og réttur til ad gefa
fyrirmali um tilhdgun starfa og hinn eiginlegi verkstjornarréttur atvinnurekenda (Lara V.
Juliusdottir, 1997).

pegar einstaklingur raedur sig i starf er almennt einungis gerd krafa & verdandi starfsmann um
ad skyra fra peim atridum sem etla mé ad skipti atvinnurekanda mali. bad geta verid 61j6s
mork & milli peirra atrida sem teljast vera einkamal og svo peirra atrida sem telja ma edlilegt
og skylt ad greina fra vid radningu. Umsakjenda er almennt ekki skylt ad syna fram a vottord
um heilbrigdi vio radningu (Lara V. Juliusdottir, 1997)

2.1.5 Skyldur atvinnurekanda

Meginskylda atvinnurekanda er ad greida launamanni laun. Pegar talad eru um laun i
almennum skilningi pa er hugtakid afsteett og reedst af samhengi hverju sinni. I skilningi
kjarasamninga eru laun endurgjald fyrir vinnu i hvada formi sem greitt er. Aftur a moti falla
greidslur vegna kostnadarlida ekki undir laun (Sigridur Logadéttir, 2003). Pad kemur fram i
I6gum nr. 28/1930 um greidslur verkkaups ad greida skuli med gjaldgengum peningum og
ekki sé leyfilegt ad greida kaupid med skuldarjéfnudi nema fyrirfram sé samid sérstaklega
um pad. Greidsla méa vera i 6dru formi svo framarlega sem ekki sé samid um lakari kjor en

gildandi kjarasamningur segir til um (Lara V. Juliusdottir, 1997)

Greidsla launa skal fara fram a gjalddaga eins og um er samid i kjarasamningi og almenn
regla er su ad laun eru greidd eftir &, viku- eda manadarlega. Atvinnurekanda ber ad nota

sundurlidadan launasedil fyrir starfsfolk sitt og skal hann einnig gilda sem kvittun fyrir
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greidslu skatta og annarra gjalda starfsmannsins. Vinnuveitandi ber abyrgd a storfum
starfsmanna sinna, svokallada husbdndaabyrgd, og felur han i sér ad vinnuveitandinn skuli
beeta pridja adila pad tjon sem hann verdur fyrir af véldum starfsmanns (Sigridur Logadottir
og Asta Magnusddttir, 2000)

Gera skal greinarmun & launum og hlunnindum eda ¢drum fridindum svo og greidslum vegna
utlagds kostnadar. Hlunnindi eins og laun eru skattskyld samkvaemt rikisskattstjora, en po eru

a peirri reglu nokkrar undantekningar (Lara V. Juliusdéttir, 1997).

Med I6gum um adblnad, hollustuhztti og 6ryggi & vinnustédum nr. 46/1980 hvilir su skylda
a atvinnurekanda ad sinna badi 6ryggismalum og hollustuvernd. pessi 16g eru kollud
vinnuverndarlég og eru pau mjog sérstok. Eitt af serkennum laganna er st mikla ahersla sem
10gd er & samstarf starfsmanna og atvinnurekanda til vid ad na &rangri i 6ryggismalum.
Vinnuverndarlogin na yfir alla starfsemi par sem einn eda fleiri menn vinna, hvort sem att er

vid eigendur fyrirteekja eda starfsmenn (Lara V. Jaliusdéttir, 1997).

Vinnuveitandi hefur ekki hemild til pess ad fera starfsmann i annad starf, nema ad um
teljandi breytingar a edli starfsins sé ad raeda, jafnvel pd ad nyja starfinu fylgi sama abyrgd og
somu laun. Tilfeerslu i starfi sem pessa m& adeins gera med sampykki starfsmannsins (Gunnar
Eydal, 1974)

2.1.6 Skipting vinnumarkadarins

167.300 manns

vinnumarkaoi
181.000 manns

13.700 manns

223.000 manns

vinnumarkaodar
42.000 manns

Mynd 2: Skipting vinnumarkadarins
Tolurnar i myndinni hér ad ofan eru fr4 arinu 2010 og syna peer fram & pad ad atvinnupatttaka
& Islandi er mjog ha eda i kringum 81,1%. Ef vid berum okkur saman vid 6énnur 16nd pa er

atvinnupétttakan & islandi herri heldur en i nagrannaléndunum (Hagstofa islands, 2011a).

11



2.1.7 Atvinnupatttaka
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Mynd 3: Atvinnupétttaka & Islandi 1991-2010

A myndinni hér ad ofan er tekid saman hlutfall atvinnupétttoku & islandi fra arinu 1991 til

2010. Atvinnupétttakan hefur verid fremur stédug & pessum arum en pd med tveimur stérum

nidursveiflum. P& fyrri ma rekja til veraldarvefsbdlunnar sem sprakk arid 2001 og seinni

nidursveifluna ma rekja til bankakreppunnar sem skall & arid 2008 (Hagstofa Islands, 2011a).

2.1.8 Breytingar a medallaunum, verdbolgu og kaupmeetti

20 1 emmmBr. A visitolu neysluverds %
15 +| essBr, A visitélu launa %
10 1 ===Br. A visitolu kaupmattar

launa %
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anuar
anuar

anuar
anuar

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
-10 -

-15 -

Mynd 4: Samanburdur & medallaunum, verdbdlgu og kaupmeetti
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Myndin hér ad ofan synir hlutfallslega breytingu a visitélu neysluverds (verdbdlga), visitélu
launa og visitélu kaupmattar launa. Par sést ad fra arinu 2003 til 2007 var nokkud stédug
haekkun & beadi visitdlu launa og visitélu kaupmattar launa, eins og a verdbolgunni sem
haekkadi & hverju ari. I byrjun ars 2007 var kaupmattur launa farinn ad leekka og & moti pvi
rauk verdbolga upp ur 6llu valdi og var i kringum 20% pegar hun var haest. Um aramétin
2008 og 2009 nadi verdbolgan hamarki sinu og & sama tima var kaupmattur folks i landinu i
lagmarki. En fr4 arinu 2009 hefur verdbdlga hjadnad en kaupmatturinn heldur &fram ad
minnka, en hann hefur p6 minnkad hlutfallslega minna & &runum 2009 og 2011. Visitala
launa hefur haekkad tiltélulega stédugt fra arinu 2003 til 2011, med smalekkun & arunum
2008 og 2009 (Hagstofa Islands, e.d. c).

2.2 Lagmarkslaun

Lagmarkslaun eru leegstu mégulegu laun sem vinnuveitanda er heimilt ad greida starfsmanni
sinum. I sumum 16ndum eins og til deemis Bandarikjunum eru lagmarkslaun sett med Idgum.
En i 6drum eins og til deemis Bretlandi raedur hver starfsgrein fyrir sig hver lagmarkslaunin
eru i sinni stétt (WebFinance, Inc., 2011). Tekin voru saman lagmarkslaun ur
kjarasamningum tveggja steerstu stéttarfélaganna i landinu, VR og Eflingar.

2.2.1 Léagmarkslaun VR

Samkvemt samningi VR og samtaka atvinnulifsins sem var sampykktur 1. jani arid 2010 pa

eru lagmarkslaun eftirfarandi:

e Afgreidslufolk sem vinnur fullt starf, 18 ara og eldri og hefur starfad i fjéra manudi
samfellt hja sama fyrirtaeki er (fullt starf midar vid 171,15 unnar stundir & manudi eda
39,5 stundir & viku séu samningsbundnir kaffitimar teknir) med ad lagmarki 162.450
krénur & manudi .

e Skrifstofufolk sem vinnur fullt starf, vinnur 162,5 stundir @ manudi og er 18 ara eda

eldri er med ad lagmarki 189.230 kronur & manudi.

Samkveemt samningi VR og Félags atvinnurekenda sem var sampykktur 1.juni arid 2010 eru

lagmarkslaun eftirfarandi:

e Laun fullgildra starfsmanna, sem eru 18 ara eda eldri ad loknum priggja manada
reynslutima, fyrir fullt starf (fullt starf midar vid 157 klst. @ manudi eda 36,15 kist. &
viku m.v. ad neysluhlé sé ekki tekid), eru ad lagmarki 190.000 krénur @ manudi (VR
og FA, 2008).
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2.2.2 Lagmarkslaun Eflingar

Samkveemt sidasta kjarasamningi sem rann ur gildi 30. ndévember 2010 milli Samtaka
atvinnulifsins, Eflingar-stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar og Verkalyds- og

sjomannafélags Keflavikur og nagrennis eru lagmarkslaun eftirfarandi:

e Lagmarkslaun fyrir fullt starf (fullt starf midast vid 173,33 klukkustundir & manudi
eda 40 Klukkustundir & viku) skulu vera fyrir starfsmenn 18 ara eda eldri sem starfad
hafa fjéra manudi samfellt hja sama fyrirteeki 165.000 kronur & manudi (Efling o.fl.,
2009)

2.3 Nyir kjarasamningar

pann 5. mai sidastlidinn skrifudu adildarsamtok ASI og SA undir nyjan kjarasamning. pad
ma segja ad peer kjaravidraedur sem fram hafa farid & sidustu manudum séu peer erfidustu sem
hafa att sér stad i langan tima. Stéttarfélégin i landinu hafa lagt mikla aherslu & ad tryggja
felagsmonnum sinum launahakkannir og su eindreegni og stadfesta sem rikti i
stéttarfélogunum hjalpadi mikid til i samningavidreedum. Samningaferlid var langt og strangt
og hétudu verkalydshreyfingarnar i landinu allsherjarverkfalli. Baratta stéttarfélaganna vid
atvinnurekendur skiladi svo 4 endanum mjog gédum samningum. A nastu premur &rum
verda almennar launahakkanir i landinu 11,3% en lagmarkslaunin haekka po toluvert meira
eda um 23,6% og munu standa i 204.000 kronum 1. febrtar 2013. Einnig var samid um
eingreidslu upp & 50.000 krénur fyrir starfsmenn sem unnu i fullu starfi i manudunum mars-
april, starfsmenn sem létu af storfum i april eda eru i hlutastarfi fa hlutfallslega greidslu
midad vid starfstima i mars og april. Eingreidslan kemur til vegna pess hve samningarnir hafa
dregist og & ad koma til mots vid slok kjor sidustu manudi. (Alpydusamband Islands o.fl.,
2011)

Helstu avinningar samningsins eru eftirfarandi: almennar launahakkanir og eingreidslur
vegna tafa a gerd samnings, personuafslattur verdur verdtryggdur fra og med naestu
aramotum, sérstok ahersla & heaekkun legstu launa, atvinnuleysisbaetur og batur
almannatrygginga fa sambarilega hakkun og peir sem eru a leegstu laununum og hakkun

framlaga til feedingaorlofs (Alpydusamband islands o.fl., 2011).

P& ad buid sé ad skrifa undir nyja kjarasamninga pa er ekki ennpa buid ad taka pa i gildi, til
pess ad grundvollur sé fyrir nyjum kjarasamningum purfa launamenn i landinu ad sampykkja

pa. Kjarasamningurinn mun gilda til 31. jantar 2014, med endurskodun i jantGar 2012 og
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jantar 2013. Fyrirvari er p6é & samningnum sem tengist stjornvaldsadgeroum og
lagabreytingum sem purfa ad eiga sér stad fyrir 22. juni 2011. Ef forsendurnar sem snla ad
stjornvéldum standast ekki gildir samningurinn til 1. febrar 2012 (Alpydusamband islands
o.fl., 2011).

2.4 Erlendur samanburour

Til pess ad fa skyrari mynd af pvi hvernig islenskur vinnumarkadur er samsettur og hvernig
lagmarkslaun i landinu eru samanborid vid énnur 16nd pa koma sambeerilegar upplysingar um
Danmorku og Noreg hér a eftir. Tekin voru saman helstu einkenni vinnumarkadanna par i

landi og einnig lagmarkslaun og atvinnuleysi.

2.4.1 Danmork

Eins og & Islandi pa eru lagmarkslaun ekki akvedin med Iégum en pau eru akvordud med
samningi & milli vinnuveitenda og stéttarfélaga pannig ad pau geta verid mismunandi eftir
starfsstéttum. Venjuleg vinnuvika er 37 klukkustundir og eru lagmarkslaun i kringum 103,15
(Bureau of democracy o.fl., 2010) danskar krénur a timann sem gerir i kringum 2.238
islenskar kronur a timann. begar petta er tekid saman eru lagmarkslaun i Danmorku i
kringum 359.000 islenskar kronur a manudi. Danmork er med hasta hlutfall kvenna a
vinnumarkadnum af éllum Evropulondum. Atvinnuleysi i Danmorku var i kringum 7,9% i
febrdar 2011 (European Central Bank, 2011). Vinnumarkadurinn i Danmdrku er mjog opinn
og pad er audvelt fyrir Utlendinga sem uppfylla tilsett skilyrdi til pess ad fa vinnu i Danmérku.
Islendingum og 63rum norraenum rikisborgurum er heimilt ad flytja til Danmerkur og stunda

par atvinnu an pess ad fa vegabréfsaritum, atvinnuleyfi eda dvalarleyfi.

2.4.2 Noregur

Noregur er med svipad kerfi og baedi island og Danmork. Lagmarkslaun eru ekki akvordud
med l6gum heldur eru pau akvedin med samningum & milli stéttarfélaganna i landinu og
vinnuveitenda. Venjuleg vinnuvika i Noregi er i kringum 37 og 38 klukkustundir & viku
(Sterud, 2009). Lagmarkslaunin & timann eru i kringum 2.133 islenskar kronur sem gera um
pad bil 416.049 islenskar kronur & manudi (The world bank, e.d.). Atvinnuleysi i Noregi er i
kringum 3,1% (Arbeids- og velferdsetaten, 2011) og er axtlad ad pad haldist svipad Gt arid
2011. Vinnumarkadurinn i Noregi er likur danska vinnumarkadnum med tiltélulega jafna

maoguleika fyrir badi kynin. Hann er opinn fyrir erlendu vinnuafli sem gerir Gtlendingum
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audvelt fyrir ad koma og vinna i Noregi. Sému reglur gilda i Noregi og i Danmoérku um

norraena rikisborgara og heimild peirra ad bda og vinna i Noregi.

2.4.3 Samanburdur
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Mynd 5: Samanburdur & lagmarkslaunum & manudi

Lagmarkslaun hér & landi eru mun leegri heldur en i nagrannaléndunum Danmdrku og Noregi.
Astedur fyrir pvi geta verid margar en helsta asteedan er st ad gengi islensku krénunnar
gagnvart donsku og norsku krénunni er 6hagsteett i dag. Ef farid er fimm ar aftur i timann og
skodad til deemis gengi donsku kronunnar 7. april 2006 pa var ein dénsk krona 11,8 islenskar
kronur (Vefmidlun ehf, e.d.). Ef midad er vid somu lagmarkslaun i Danmdorku i dag og

gengid 7. april 2006 pad myndu lagmarkslaun i Danmdérku vera i kringum 195.000 islenskar

krénur.
Mjolk 1L Verd a 1L af mjolk |Verd i ISK | Lagmarkslaun | Fjoldi litra
Danmork 6,37 DKK 138 ISK| 358.938 ISK 2.597
Noregur 14 NOK 280 ISK 416.049 ISK 1.484
island 108 ISK 108 ISK| 162.450 ISK 1.504

Tafla 1: Samanburdur 4 verdi a 1L af mjélk

Pad er einnig vert ad lita & kaupmatt i hverju landi fyrir sig. Med pvi ad taka einfalt deemi og
skoda hversu marga mjolkurlitra einstaklingur feer fyrir lagmarkslaun i hverju landi feest betri
mynd af pvi hversu mikils virdi launin eru i raun og veru. P4 svo ad lagmarkslaun i Noregi
séu nastum prefalt heerri i Noregi heldur en & islandi fast fleiri litrar af mjolk fyrir
lagmarkslaun & islandi heldur en i Noregi vegna pess ad mjolkin i Noregi er mun dyrari

heldur en & islandi. Lagmarkslaun i Danmérku virdast hins vegar vera mun betri heldur en
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baedi & Islandi og i Noregi og par faest rimum 1.000 litrum meira af mjolk fyrir lagmarkslaun
a manudi. petta deemi gefur po einungis einfaldada mynd af kaupmeetti i hverju landi fyrir sig.
pegar lagmarkslaun i mismunandi 16ndum eru borin saman parf ad taka tillit til otal atrida.

Taka parf tillit til mismunandi skattstigs, verdbdlgu, almenns verdlags og margs fleira .

3 Atvinnuleysi

Atvinnuleysi hefur fylgt ndtimamanninum um éararadir og er oft talid eitt pad versta vid
natimahagkerfi. Uppbygging atvinnuleysisbota er mismunandi eftir 16ndum en markmid
beirra er pad sama, ad adstoda folk fjarhagslega vid atvinnumissi & medan pad leitar ad nyju
starfi (Ehrenberg og Smith, 2006).

Fraedileg skilgreining & atvinnuleysi ner yfir folk sem er ekki med vinnu en vill pé vinna.
pad hefur sétt eftir vinnu undanfarnar fjorar vikur og er tilbGid til ad byrja ad vinna innan

tveggja vikna (Labour market data: Definitions, 2003).

Natturulegt atvinnuleysi er pegar vinnumarkadurinn er i jafnveegi og fullt atvinnustig rikir.
par sem upplysingagjof & milli atvinnurekenda og launpega er ekki fullkomin verdur alltaf til
eitthvert atvinnuleysi vegna sifelldra breytinga & markadnum og 6fullkominna upplysinga

um pad hvar vinnu er ad fa.

Edlilegt atvinnuleysi er sidan hagt ad rekja til fjogurra patta: Leitara-, kerfisbundins,
hagsveiflubundins og persénubundins atvinnuleysis. Leitaraatvinnuleysi verdur til pegar
skortur a upplysingum milli atvinnurekenda og launpega orsakar atvinnuleysi &samt pvi pegar
folk er atvinnulaust & medan pad finnur ser starf sem hentar hefileikum pess. Kerfisbundid
atvinnuleysi verdur pegar atvinnugrein gengur i gegnum Kkerfisbundinn samdrétt en
maoguleikar & starfi opnast annars stadar en peir sem eru atvinnulausir eru ekki hafir til slikra
starfa. Hagsveiflubundid atvinnuleysi lysir sér i pvi pegar eftirspurn eftir voru eda pjonustu er
ekki naeg til ad krefjast nytingar alls tilteeks vinnuafls. Personubundid atvinnuleysi , eins og
nafnid gefur til kynna, er vegna personulegra méla eda peir sem eiga vid andlega eda
likamlega baeklunardrdugleika ad etja (Parkin, 2008).

Fjarhadir tengdar atvinnuleysisbétum eru einnig mismunandi eftir Iondum en oftast er studst
vid akvedna lagmarksframfaersiu sem rikid telur einstakling i pjodfélaginu geta lifad a.

Fjarhaedir eru oftast heerri i félagslegri 16ndum & bord vid Skandinaviu en legri i 16ndum &

17



bord vid Bandarikin (Joyner, 2009). Talid er ad haar atvinnuleysisbeatur lengi tima adila a

atvinnuleysisbotum dsamt pvi ad auka atvinnuleysi (Ehrenberg og Smith, 2006).

Timabil atvinnuleysisbota getur talist i vikum, manudum eda arum. Pegar litid er & ahrif af
timalengd atvinnuleysisbéta er tenging & milli langvarandi atvinnuleysisbdta og heerra
atvinnuleysis. Til ad meta ahrif langvarandi atvinnuleysisbota var gerd rannsokn i Sldveniu
par sem timi & atvinnuleysisbétum var styttur verulega hja hluta atvinnubo6tapega en annar
hopur naut Obreytts bétatima. Vidkomandi stytting & lengd atvinnuleysisbota hafdi
hvetjandi ahrif & folk til ad hetta & atvinnuleysisb6tum og fara til vinnu (Van Ours og
Vodopivec, 2006).

3.1 Atvinnuleysi & Islandi

Saga atvinnuleysistrygginga 4 Islandi hefst arid 1956 pegar nefnd, skipud af Alpingi, skiladi
af sér frumvarpi til laga um atvinnuleysistryggingar. St nefnd var sett a laggirnar arinu adur
eftir langt og strangt verkfall (Vinnumalastofnun, e.d.). Vidkomandi l6g hafa tekid
vidamiklum breytingum sidan pau voru légfest en markmid peirra er p6 enn mjog svipad.
Samkvemt légum nr. 54 fra arinu 2006 um atvinnuleysistryggingar er markmid peirra ad
veita launamonnum timabundna fjarhagsadstod medan peir eru ad leita sér ad nyju starfi eftir

ad hafa misst starf sitt.

I dag sér Vinnumalastofnun um malefni er varda atvinnuleysistryggingar og starfar undir
velferdarradherra. Vinnumalastofnun fer med yfirstjorn vinnumidlunar & islandi og afgreidslu
atvinnuleysistryggingasjods. Medal helstu verkefna stofnunarinnar er ad annast skraningu
atvinnulausra asamt (treikningi og greidslu atvinnuleysisbdta, annast skipulag
vinnumarkadsUrraeda, halda utan um og afla upplysinga um atvinnuastand, atvinnuleysi og
atvinnuhorfur, annast utgafu atvinnuleyfa og halda skra yfir laus storf (Vinnumalastofnun,
e.d.).

A undanférnum arum hefur atvinnuleysi & Islandi verid i algjoru lagmarki (Hagstofa islands,
2010d). bad breyttist p6 i kjélfar bankahrunsins 2008. I lok arsins 2008 hrundu prir stzerstu
vidskiptabankar Islands og i kjoIfarid kom holskefla fjéldauppsagna og gjaldprota sem virtist
engan enda atla ad taka (Agnes Bragadottir, 2008). islendingar foru ad upplifa atvinnuleysi
sem atti sér enga samsvorun i ségu landsins. A medfylgjandi linuriti sést ad & timabilinu april
2008 til april 2009 for atvinnuleysi & islandi tr 1% upp i 9,1% (Hagstofa islands, 2010d). Til
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ad gera sér grein fyrir hversu mikil breyting pad er ma skoda ahrifin i fjolda adila. A

fyrrnefndu timabili for atvinnuleysi Gr 1.717 einstaklingum upp i 14.814.
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Mynd 6: Préun atvinnuleysis fra 2008-2011

Fra arinu 2008 hefur atvinnuleysi haldist hatt med arstidarbundnum sveiflum. bar sveiflur
méa einna helst skyra med arstidarbundnum starfsgreinum eins og ferdapjonustu,

byggingarionadi og fleiri.

Annar melikvardi a &stand vinnumarkada med tilliti til atvinnuleysis er langtimaatvinnuleysi.
Langtima atvinnuleysi er skilgreint sem folk sem hefur verid an vinnu og ad leita ad vinnu i

12 manudi eda meira (Longer-run Labour Market Issues, 1988).
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Mynd 7: bPréun langtima atvinnuleysis eftir arsfjéroungum 2008-2010
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A linuritinu hér ad ofan sést hlutfall peirra sem hafa verid an atvinnu i 12 manudi eda meira
af heildarfjélda an atvinnu. par sést hvernig pad hlutfall hakkar um pad bil ari eftir
bankahrun ar 2,5% & 6drum arsfjoroungi 2009 upp i 25% 4 sidasta arsfjoroungi 2010. pad er
ar 400 einstaklingum uppi i 3.200.

Langtimaatvinnuleysi & Islandi hefur fjorfaldast sidastlidid ar. Rikistjornin setti
bradabirgdaakvaedi um lengingu botatimabils ar premur arum i fjogur ar. Petta
bradabirgdaakvaedi er pversdgn vid pad sem fraedin segja, par er talid ad lenging bétatimabils

auki atvinnuleysi (Van Ours og Vodopivec, 2006).

3.2 Atvinnuleysistryggingar

Log nr. 54 frd arinu 2006 gilda um atvinnuleysistryggingar launamanna eda sjalfsteett
starfandi einstaklinga & vinnumarkadi pegar peir missa starf sitt. Til einfoldurnar verdur
einungis litid til launamanna. Samkvaemt skilgreiningu Alpingis er launamadur hver sa sem
vinnur launad starf fyrir annan adila i ad minnsta kosti 25% hlutfalli i hverjum manudi.

Einnig parf ad hafa verid greitt tryggingagjald vegna starfsins.

Markmid laga um atvinnuleysistryggingar launamanna er ad veita timabunda fjarhagsadstod

eftir ad peir hafa misst starf sitt & medan peir eru ad leita sér ad nyju starfi.

Atvinnuleysisbatur eru greiddar Ur atvinnuleysistryggingasjodi sem er fjarmagnadur med
atvinnutryggingagjaldi  fr4 fyrirtekjum landsins. Tryggingagjaldid stendur i dag i
8,65% ,samkveemt 16gum nr. 113/1990, af heildarlaunum starfsmanna, pad er ad segja 6llum

greioslum og poknunum til starfsmannsins, hvad sem par greidslur heita .

3.2.1 Skilyrdi fyrir atvinnuleysistryggingum

Samkvemt Iégum um atvinnuleysistryggingar parf launamadur ad uppfylla dkvedin skilyrdi
til ad vera tryggdur af atvinnuleysistryggingasjéoi. Vert er ad taka eftir ad pau skilyrdi eru
mun ytarlegri heldur en fraedileg skilgreining & atvinnuleysi. Hér & eftir koma pau skilyrdi

eins og pau koma fyrir i Il6gum nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar.

a) Er ivirkri atvinnuleit.
e bad ad vera i virkri atvinnuleit er skilgreint a eftirfarandi hatt: Adilinn er feer til flestra
almennra starfa og hefur vilja og getu til ad taka starfi an sérstakra fyrirvara. Hann
hefur frumkvadi ad starfsleit og er tilbdinn til ad taka hvada starf sem er, hvar a
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b)

d)

9)

landinu sem er, sem greitt er fyrir samkvaemt [6gum og kjarasamningum. Hér skiptir
ekki mali hvort um er ad reeda fullt starf, hlutastarf eda vaktavinnu .

Adilinn & ekki rétt a launum eda 6drum greidslum i tengslum vid stoérf & vinnumarkadi.
Einnig hefur hann vilja og getu til ad taka péatt i vinnumarkadsadgerdum sem standa
til boda.

Er ordinn 16 ara en pd yngri en 70 ara.

Er basettur 4 islandi

Samkveemt VIII. kafla laga um atvinnuleysistryggingar er heimilt ad leita vinnu i
6orum adildarrikjum Evropskra efnahagssveadisins samkvaemt stofnsamningi
Friverslunarsamtaka Evropu eda i Feereyjum. | megindrattum er haegt ad odlast
atvinnuleysistryggingar i prja manudi fréa brottfarardegi ef madur fylgir 6llum reglum
og skilyroum VIII. kafla.

Hefur heimild til ad rada sig til vinnu & Islandi 4n takmarkana.

Hefur verid launamadur & avinnsutimabili i starfi sem ekki er hluti af sérstokum

vinnumarkadsadgerdum.

Launamadur telst ad fullu tryggdur hafi hann unnid samfellt & sidustu 12 manudum &
innlendum vinnumarkadi. Hafi hann starfad skemur en 12 manudi en lengur en prja
manudi & hann rétt a hlutfallslegum greidslum.

Hafi launamadur stundad nam i ad minnsta kosti sex manudi a sidustu 12 manudum,
hafi sannanlega lokid ndminu og unnid i ad minnsta kosti prja manudi &

avinnslutimabilinu faer hann ndmid metid sem 13 vikna vinnuframlag i fullu starfi.

Leggur fram vottord fyrrverandi vinnuveitenda og vottord fra skéla pegar pad a vid.

Hefur verid i virkri atvinnuleit i prja daga fra pvi ad umsokn um atvinnuleysisbetur barst

Vinnumalastofnun

3.2.2 Umsdkn um atvinnuleysisbaetur

Samkveemt légum um atvinnuleysistryggingar skal skila umsdkn til Vinnumalastofnunar

asamt vottordi fyrrverandi vinnuveitenda, stadfestingu um stddvun rekstrar og 6drum

naudsynlegum gégnum ad mati Vinnumalastofnunar.

Vinnumalastofnun hefur einfaldad ferlid til muna undanfarin ar med pvi ad fera sig ar

skriffinsku yfir & netid. Umsoknarferlio hefst med ad skra sig a heimasidu

Vinnumalastofnunar, vmst.is, og fylla par Gt umsokn. Pvi nast kemur upp gatlisti yfir gogn
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sem verda ad fylgja umsokninni. Til ad klara umsoknina verdur umsoknaradilinn ad koma &

bjonustuskrifstofu til ad skrifa undir og afhenda vidbotargégn.

Nylega var pvi beett vid ad adilar sem piggja atvinnuleysisbatur verda ad stadfesta atvinnuleit

a milli 20. og 25. dags hvers méanadar inni a innraneti Vinnumalastofnunar.

3.2.3 Timalengd atvinnuleysisbdta

Adili getur fengid greiddar atvinnuleysisbeetur samfellt i prja ar fra peim degi sem
Vinnumalastofnun tdék vid umsékn hans um atvinnuleysisbaetur. Eftir bankahrunid var sett
bradabirgdadkvaedi par sem adilar sem sottu um atvinnuleysisbatur eftir 1.mars 2008 skulu
hafa lengra botatimabil eda 12 manudum lengra. Petta brédabirgdadkveedi gildir til 31.
desember 2011. Fari adilinn Ut & vinnumarkadinn stodvast botatimabilid en starfi hann
skemur en i 24 manudi hefst sama timabil aftur. Hverfi adilinn lengur en 24 manudi af
atvinnuleysisb6tum og hafi starfad ad minnsta kosti sex manudi & hann rétt & endurnyjun

timabilsins.

3.2.4 Fjarhad atvinnuleysisbéta
Eftirfarandi upphadir eru teknar ar 16gum nr. 54 fra arinu 2006 um atvinnuleysistryggingar.

Grunnatvinnuleysisbaetur fyrir adila sem telst full tryggdur eru 6.900 kr. & dag. Samkvaemt
I6gum um atvinnuleysisbaetur skal reikna atvinnuleysisbatur & manudi sem 21,67 dag og eru

pbvi grunnatvinnuleysisbatur & manudi 149.523 kr. midad vid 100% botareétt.

Adili getur fengid fyrstu prjd manudi eftir atvinnumissi tekjutengda vid fyrrum heildarlaun.
Su tekjutenging er 70% af heildarlaunum 6 manada timabils sem hefst tveimur manudum
aour en adilinn vard atvinnulaus. préatt fyrir pessi skilyrdi er hamarksfjarhaed tekjutengdra
atvinnuleysisbdta 242.636 kr. & manudi midad vid 6skertar atvinnuleysisbeetur. Til ad finna ut
hvern dag skal deila med 21,67 dégum.

Adili sem hefur framfeaersluskyldu gagnvart bérnum yngri en 18 ara & rétt a 4% af
grunnatvinnuleysisbotum fyrir hvert barn. bad gerir 5.981 kr. @ manudi med hverju barni

midad vid fullan botarétt.

Adili sem piggur atvinnuleysisbetur greidir 4% af atvinnuleysisbotum i lifeyrissjod og

Atvinnuleysistryggingasjodur greidir 8% motframlag.

Atvinnuleysisbetur eru greiddar eftir & og reiknast & milli 20. dag manadar til 19. dags nesta

manadar. peer greidast fyrsta virka dag hvers manadar.
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Adili ma taka ser hlutastarf asamt pvi ad piggja atvinnuleysisbatur hvort sem adilinn var
leekkadur i starfshlutfalli eda tok hlutastarfi eftir ad hafa pegid dskertar atvinnuleysisbatur.
Kvod er po & pvi fyrirkomulagi pegar samanlagdar tekjur af hlutastarfi adilans og
atvinnuleysisbétum hans na yfir samtdlu Oskerts réttar hans til atvinnuleysisbota og
fritekjumarksins sem stendur na i 59.047 kr. begar tekjur hans fara yfir pad mark skerdast

atvinnuleysisbaetur hans um helming peirra tekna sem umfram eru.

3.2.5 Vidurlog

Samkveemt 57. grein laga 54/2006 & botapegi sem hafnar starfi eda atvinnuvidtali sem honum
er bodid med sannanlegum hetti eftir fjdgurra vikna atvinnuleit ekki rétt & greidslu
atvinnuleysisbéta fyrr en 40 dégum sidar. Vinnumalastofnun getur metid akvordun um ad
hafna starfi sem réttleetanlega vegna aldurs, félagslegra adsteedna sem tengjast skertri
vinnuferni eda ummaonnunarskyldu ungra barna og heimilisadsteedna pegar starf er fjarri

heimili hans. S6mu vidurldg gilda um vinnumarkadsadgerdir Vinnumalastofnunar.

Ef adili reynir ad svikja ut atvinnuleysisbatur samkvaemt 16gum um atvinnuleysisbatur getur

hann misst rétt sinn til atvinnuleysisbota i allt ad tvo ar og sett sektum.

3.2.6 Vinnumarkadsadgerair

Vinnumalastofnun ber skylda samkveemt légum nr. 55 fra arinu 2006 til ad halda uti
vinnumarkasadgeroum fyrir atvinnubotapega. Markmid med peim er ad lagmarka
atvinnuleysi og adstoda atvinnuleitendur vid ad halda virkni sinni i leit ad vinnu, studla ad
tengslum vid atvinnulifid og auka moguleika & atvinnupatttoku. Medal Grreeda sem
Vinnumalastofnun hefur ad bjéda eru namskeid, sjalbodalidastorf, hjalp vid préun

vidskiptahugmyndar, starfspjalfun og reynsluradning
3.3 Erlendur samanburdur

3.3.1 Danmork

Til pess ad fa atvinnuleysisbatur i Danmorku parf ad sekja um peer hja vinnumalastofnun par
i landi og vera medlimur i atvinnutryggingasjodi. Einstaklingur sem sa&kir um
atvinnuleysisbaetur parf ad vera i atvinnuleit og tilbainn til pess ad taka pau storf sem til falla.
Til pess ad 0dlast pau réttindi sem atvinnulausir hafa i Danmorku parf ad hafa unnid i ad
minnsta kosti i eitt ar af sidustu premur a&rum og hafa borgad i atvinnutryggingasjod i ad

minnsta kosti eitt ar. Atvinnuleysisbatur midast vid fimm daga vinnuviku og er haegt ad fa
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allt ad 90% af peim tekjum sem einstaklingur hafdi adur, p6é ekki meira en 3.760 danskar
kronur a viku eda 81.592 islenskar krénur & viku. Réttur folks a atvinnuleysisbotum fellur ar
gildi vid 65 ara aldurinn (The Danish Labour Market Authority, e.d.).

3.3.2 Noregur

Ef einstaklingur vinnur og borgar skatta i Noregi pa 6dlast hann réttindi par i landi og er
yfirleitt hluti af atvinnutryggingkerfinu par. Hluti af peim skdttum sem einstaklingur borgar
af laununum sinum rennur til atvinnnutryggingakerfisins. Atvinnurekendur i Noregi eru
abyrgir fyrir pvi ad skra starfsfolk sitt inn i atvinnutryggingakerfid. Ef einstaklingur er an
atvinnu skréir hann sig hja Vinnumalastofnun og par parf hann ad uppfylla ymis skilyrdi. Til
deemis parf einstaklingur ad hafa unnid sér inn ad minnsta kosti 113.462 norskum krénum i
laun sidasta arid, petta gerir um 2.348.663 islenkar kronur. Ef einstaklingurinn uppfyllur
tilsett skilyrdi pa & hann rétt a atvinnuleysisbotum fr4 peim degi sem sétt var um
atvinnuleysisbaetur (Arbeids- og velferdsetaten , e.d.).

4 Hid opinbera

A Tslandi er starfad eftir svokdlludu norraenu velferdakerfi par sem politisk samstada er um
ad allir eigi rétt & ad lifa mannsaemandi lifi. (Norden, e.d) pPvi veita riki og sveitarfélég ymsa

styrki og baetur fyrir lagtekjufolk asamt vidmidum.
4.1 Fjarhagsadstod fyrir lagtekjuadila

4.1.1 Fjarhagsadstod fra sveitarfélagi

Sveitarfélog & Islandi eru skyldug samkveemt Iégum nr. 40 fra arinu 1991 til ad veita
fjarhagsadstod til atvinnulausra, lifeyrispega og tekjulagra einstaklinga. I l6gum eru sett upp
akvedin viomid sem sveitarfélogin verda ad standa vid en peim er po avallt heimilt ad haekka
pa fjarhagsadstod. Til einféldunar verdur einungis litid & adila sem bua i Reykjavik par sem

porri landsmanni byr par.
Velferdarsvid Reykjavikur sér um fjarhagsadstod til einstaklinga og purfa allar umsoknir ad

fara i gegnum pad.

4.1.1.1 Husaleigubaetur
Ldg um husaleigubeetur nr. 138/1997 voru sett med pvi markmidi ad leekka hisnadiskostnad

tekjulagra leigjenda. baer skulu greidast til leigjanda fra pvi sveitarfélagi par sem hann hefur
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I6gheimili. Skilyrdi til hasaleigubota er pinglystur leigusamningur til ad minnsta kosti sex

manada fyrir ibudarhdsnadi.

Samkvemt reglugerd 378/2008 eru husaleigubetur i grunninn 13.500 kr & manudi fyrir
hverja ibGd. Vid pad beetist 15% pess hluta leigufjarhaedar sem liggur & milli 20.000 — 50.000
kr. Barnafdlk feer haerri hdsaleigubzetur en einhleypingar, fyrir fyrsta barn batist vid 14.000
kr., 8.500 kr. fyrir annad og 5.500 kr. fyrir pad pridja. Hamarksfjarhaed er 46.000 kr. a
méanudi eda 50% af leigufjarhaed hvort sem er leegra.

par sem husaleigubeetur eru etladar peim tekjuldgu skerdast per vid tekjur og eignir.
Samkveaemt reglugerd 118/2003 mega tekjur umsakjenda vera 2.000.000 a ari an pess ad peer
skerdi rétt til husaleigubdta. Tekjur umfram adurnefndar tveer milljonir skerda baetur um 1%
og eru 6hadar fjolskyldusterd. Fari eignir umsakjenda yfir 6.063.975 kr. er tekid 25% af
peirri upphaed sem er umfram og beatt vid tekjustofn einstaklingsins.

Til ad adstoda pd Reykvikinga sem bua vid mjog erfidar félags- og fjarhagsadsteedur byour
Reykjavikurborg upp & sérstakar husaleigubsetur. baer beetur eru med mun floknara
umsodknarferli og skilyrdin eru mjog strong. Sérstakar hdsaleigubatur greidast sem hlutfall af
venjulegum hdsaleigub6tum, 1.300 kr fyrir hverjar 1.000 kr. Sérstakar hdsaleigubatur lagdar
saman Vvid venjulegar hasaleigubetur geta po aldrei verid haerri en 70.000 kr. né farid yfir

75% af leigufjarhaed (Reykjavikurborg, e.d.).

Eins og adur sagdi eru skilyrdin fyrir serstokum hdsaleigub6tum strong en til deemis ad nefna
parf umszkjandi ad:

e hafa ekki moguleika a pvi ad kaupa eigid hisnadi ad mati radgjafa

e hafa haft I6gheimili i Reykjavik sidustu 3 arin samfleytt.

e Dbua vid mjog erfioar félagslegar adsteedur og vera i verulegum hasnadiserfidleikum
samkveemt mati rddgjafa.

e Eignarmorkin eru 3.069.000 kr., tekjumdorkin fyrir einhleyping eru 2.200.654 kr. og
3.081.695 kr. fyrir hjon. Til ad adstoda barnafdlk baetast 368.400 fyrir hvert barn a
framfeeri undir 20 ara vid tekjumorkin.

e Tekjumork eru reiknud ut midad vid medaltal tekna sidastlidinna priggja ara.

e uppfylla skilyrdi almennra husaleigub6ta og hafa nad 18 ara aldri.
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4.1.2 Fjarhagsadstod fra Tryggingastofnun

Tryggingastofnun veitir fjarhagsadstod til allra landsmanna pegar sérstakar adstedur koma
upp. bar er sérstaklega minnst & adstod vid barnafjolskyldur, 6ryrkja og aldrada. Fyrir
einhleypinga & atvinnuleysisbotum eda med lagmarkslaun er litil sem engin adstod fra

Tryggingastofnun & medan barnafolk getur fengid adstod a ymsa vegu.

Fyrir einsteeda foreldra sér Tryggingastofnun um medlagsgreidslur fra fyrrverandi maka.
Innheimtustofnun sveitarfélaga sér um ad innheimta greidslur hja medlagsskyldu foreldri og
endurgreidir Tryggingastofnun. Medlag er 21.657 kr. @ manudi 6had tekjum og eignum. Séu
bornin tvo eda fleiri getur foreldrid med umsja barnsins sott um madra- og fedralaun. Fyrir

tvo born eru greidd 6.269 kr @ manudi en 16.300 kr. ef bornin eru prja eda fleiri.

4.1.3 Fjarhagsadstod fra Rikisskattstjora

Rikisskattstjori veitir ymsa adstod til einstaklinga pjodfélagsins i formi persénuafslattar,
barnabota og vaxtabota. Adstod Rikisskattstjora er atlud fyrir alla pegna pjodfélagsins en
skerdist vid tekjur og eignir, pvi fyrir bragdid adstodar hann tekjulagri einstaklinga meira en

tekjuhaa.

4.1.3.1 Personuafslattur

Samkveemt l[6gum um tekjuskatt nr. 90/2003 skal veita 6llum peim sem nad hafa 16 ara aldri
og eru heimilsfastir & Islandi personuafslatt. Personuafslattur er 530.466 kr. & ari eda 44.205
kr. & manudi. Personuafslatt skal draga fra reiknudum skatti og leekkar hann pvi skattbyrdi
folks. par sem personuafslattur er fost kronutala nytist personuafslattur tekjulagum meira en

tekjuhaum sé litid til skatts til greidslu sem hlutfalls af launum (Rikisskattstjori, e.d. a).

Skattleysismork eru st upphad sem folk getur verid med i tekjur an pess ad greida Gtsvar né
tekjuskatt. pau taka mid af persénuafsletti og stadgreiosluhlutfalli. Skattleysismork standa i
1.484.604 kr. tekjum a ari. (Rikisskattstjori, e.d. a)

Personuafslatturinn hefur pau ahrif & tekjuskattsutreikninga ad launpegar greida ekki fulla
stadgreidsluprosentu. NG eru skattprep stadgreidslu i 37,22% fyrir tekjur a bilinu nall til
200.000 kr. & méanudi, 40,12% fyrir tekjur & bilinu 200.001 til 650.000 kr. & manudi og
46,12% fyrir tekjur heerri en 650.000 kr. & manudi. (Rikisskattstjori, e.d. a)
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Mynd 8: Eiginlegt skatthlutfall midad vid arstekjur

Ofangreind mynd synir reiknada stadgreidslu sem hlutfall af arstekjum. bar sést hvernig
personuafslatturinn byr til skattleysismorkin til ad byrja med og svo vex eiginlegt

skatthlutfall mjog hratt par sem persénuafslatturinn hefur minni ahrif.

4.1.3.2 Barnabetur

Barnabatur eru greiddar til foreldra fra faedingu barns til 18 ara aldurs. peer eru tekjutengdar
og reiknadar eftir a samkvaemt skattframtali. Greiddar eru vidbdtarbarnabeetur fyrir born
yngri en sj0 ara og eru paer einnig tekjutengdar. Barnabetur er greiddar at arsfjérdungslega
eda pann 1.febrdar, 1.mai, 1.aglst og 1.n6vember. Fjarhadir Oskertra barnabdta er sem hér
segir:

Oskertar barnabatur hjona eru:
Med fyrsta barni 152.331 kr.
Med hverju barni umfram eitt 181.323 kr.
Vidbot vegna barna yngri en sjo ara  61.191 kr.
Oskertar barnabztur einstaedra foreldra
Med fyrsta barni 253.716 kr.
Med hverju barni umfram eitt 260.262 kr.
Vidbot vegna barna yngri en sjo ara  61.191 kr.
Tafla 2: Upplysingar um éskertar barnabzetur
Eins og adur kom fram eru barnabeetur tekjutengdar. Hja einsteedum foreldrum skerdast

barnabaetur vegna tekna umfram 1.800.000 kr. en hjd hjonum skerdast peer vegna
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samanlagdra tekna umfram 3.600.000. Skerdingin er i prosentum af umframtekjum og
akvardast vio 3% med einu barni, 5% med tveimur bérnum og 7% med premur eda fleiri.
Skerding vidbodtarbarnabdta vegna barna yngri en sjo ara er 3% med hverju barni
(Rikisskattstjori, e.d. b).

4.1.3.3 Vaxtabetur

Samkveemt l6gum um tekjuskatt eiga allir skattskyldir einstaklingar sem greida vaxtagjold af
lanum vegna kaupa eda byggingar & ibadarhGsnadi til eigin nota rétt & vaxtabdtum.
Vaxtabeaetur reiknast Gt fra skattframtali. bau vaxtagjold sem mynda stofn til vaxtabéta eru

gjold af lanum vegna:

e kaupa & ibuoarhisnadi

e Dbyggingar ibudarhisnadis

e verulegra endurboéta & ibudarhisnadi

e lana sem sannanlega voru tekin til greidslu & lanum sem notud voru til 6flunar
ibadarhusnadis.

e kaupa a eignarhlut i almennri kaupleiguibuad.
Stofn til Utreikninga vaxtabota er s uppheaed sem er laegst af eftirfarandi:

e Vaxtagjoldum & skattframtali

o 7% af eftirstodvum skulda a skattframtali

e Héamark vaxtagjalda er:
o Hja einhleypingi: 800.000 kr.
o Hja einstaedu foreldri: 1.000.000 kr.
o Hjahjonum: 1.200.000 kr.

Fra fyrrgreindum stofni dragast 8% af tekjustofni og er mismunurinn & pvi vaxtabatur.
Tekjutenging er ekki pad eina sem getur skert vaxtabaetur pvi eignastada skiptir einnig mali.
Fari eignir ad fradregnum skuldum yfir akvedin mork skerdast vaxtabeetur. Vaxtabaetur
skerdast ef eignir ad fradregnum skuldum fara yfir 4.000.000 kr. hja einhleypum og
einsteedum foreldrum en morkin hja hjonum eru 6.500.000 kr. Réttur til vaxtabota fellur svo
nidur fari eignir ad fradregnum skuldum yfir 6.400.000 kr. hja einhleypum og einsteedum
foreldrum og 10.400.000 kr. hja hjénum. Onnur skilyrdi vardandi vaxtabaetur eru hamark
vaxtabota en fyrir einhleyping geta vaxtabetur verid ad hamarki 400.000 kr., einstaett foreldri
500.000 kr. og fyrir hjén 600.000 kr.
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Til frekari adstodar vid folk med lan til ibddarkaupa er serstok vaxtanidurgreidsla sem er
vidbot vio hefdbundnar vaxtabeetur. Vaxtanidurgreidsla er 0,6% af skuldum vegna
ibudarhusnaedis ad hamarki 200.000 kr. hj& einhleypingum og 300.000 kr. fyrir hjon og
einstaed foreldri. Sérstok vaxtanidurgreidsla &samt vaxtabdtum getur p6 ekki ordid herri en
vaxtagjold arsins. Vaxtanidurgreidslan er ekki tekjutengd en er po eignatengd med peim
skilyroum ad pegar eignir fradregnar skuldum hja einhleypingi fara yfir 10.000.000 kr.
skerdist nidurgreidslan og fellur nidur pegar pau mork na 20.0000.000 kr. begar um er ad
reeda hjon eda einsteed foreldri eru fyrrgreind moérk 15.000.000 kr. og 30.000.000 kr.

4.2  Neysluviomid

Lengi hafdi verid bedio um ad islensk yfirvold gefu Ut neysluviomid fyrir folk sem byr i
landinu. Neysluvidmid eru til i 6llum helstu ndgrannaléndum okkar og pvi voru petta
upplysingar sem vantadi. Arid 2010 fol  velferdarradherra, Gudbjartur Hannesson,
Rannsdknarpjonustu Haskdlans i Reykjavik pad verkefni ad proa neysluviomid fyrir helstu
gerdir heimila & fslandi. Rannsoknarpjonustan lauk peirri vinnu med pvi ad kynna

neysluvidmid & islandi.

Gognin eru byggd & storum gagnagrunni Hagstofu Islands um raunverulega neyslu heimila &
islandi. Med peim gognum voru fundnar Ut prjar tegundir vidmida, deemigerd, skammtima-

og lagmarksviomid til framfleytingar.

Tilgangurinn med Gtgafu neysluviomidana var ad hjalpa heimilinum i landinu vid gerd eigin
aetlana um utgjold. Pau eru ekki endanlegur doémur um pad hverju hver fjdlskylda getur
lifad & heldur innsyn inn i pad Gtgjaldastig sem heimili parf ad uppfylla til ad n& dkvednum

lifskjorum.

Damigert viomid a ad syna fram & hoflega neyslu hvers fjolskyldumunsturs par sem midgildi
utgjaldaflokkanna er lagt fram. Midgildi synir ad helmingur eydir meira og helmingur minna.
Flest gogn eru fra Gtgjaldarannsokn Hagstofu Islands, pott sum séu reiknud med 6drum
adferdum. Skammtimaviomidid er byggt a somu forsendum og deemigert viomid en pa er gert

rad fyrir ad folk geti minnkad og sleppt akvednum utgjaldalidum i niu manudi.

Grunnvidmidin eiga svo ad gefa visbendingu um hver lagmarksutgjold geta verid i akvedum
utgjaldaflokkum. Par voru goégn ar Utgjaldarannsokn Hagstofu Islands notud &samt
grunnvidmidum annarra Nordurlandapj6éda. Sumir utgjaldalidir eins og hdsnadiskostnadur og
kostnadur vegna bifreida er ekki tekin med par sem betra vaeri ad setja raunverulegur tolur

ofan & vidmidin (Jon bor Sturluson, Gudny Bjoérk Eydal og Andrés Julius Olafsson, 2011).
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5 Nidurstoour

5.1 Radstofunartekjur eftir adsteedum

Til ad gefa glogga mynd af radstofunartekjum einstaklinga a atvinnuleysisbotum verda sett
upp daemi. Prjar adsteedur verda settar upp, einstaklingur, einstatt foreldri med tvd born og
einstaklingur i hjonabandi med tvo born. Borid verdur saman hversu héar radstofunartekjur
vid hverjar adsteedur adili getur fengid ef hann piggur atvinnuleysisbatur i heilt ar eda tekur
lagmarkslaunastarfi i eitt ar. Einnig verdur synt hverjar radstofunartekjurnar eru ef blandad er

saman lagmarkslaunum og atvinnuleysisbotum.

Vid datreikning & rédstéfunartekjum einstaklinganna parf ad gefa sér nokkrar fyrirfram

akvednar forsendur. Forsendur fyrir alla einstaklinga eru:

e Timabil reikninganna er fra 1.jandar 2010 til 31.desember 2010

e beir misstu starf sitt fyrir &ramot og uppsdgn tok gildi 1.jantar 2010

e Einstaklingar bua allir i Reykjavik

e Séu peir & leigumarkadi uppfylla peir skilyrdi sérstakra hisaleigubdta pétt skilyrdin

séu strong.

5.1.1 Einstaklingur

Einstaklingur sem hér um raedir er einhleypur og leigir ibud & 80.000 kr. & manudi par sem
pbad er med laegra leiguverdi sem heagt er ad finna (Hildigunnur Hafsteinsdoéttir, 2011).
Adur en adilinn missti vinnuna var hann ad jafnadi med 347.000 kr. & méanudi fyrir skatta
sem er eilitio undir medallaunum hja VR (VR, e.d.). Adilinn & hvorki eignir né skuldir.
Fyrrnefndur adili var valinn eftir fyrrnefndum skilyrdum til ad syna fram & medal einhleypan

og barnlausan einstakling.

Hér a eftir eru tekjur og raostofunartekjur einstaklings i fyrrnefndum adsteedum:
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Laglaunastarf Atvinnulaus

Tekjur 1.949.400 2.073.615
Madra-/fedralaun 0 0
Lifeyrissjodur -77.976 -82.945
Stadgreidsla -167.581 -212.060
Stéttarfélag -19.494 -20.736
Husaleigubaetur 216.000 207.166
Sérstakar husaleigubaetur 280.800 269.316
Medlag 0 0
Barnabaetur 0 0
Vaxtabeaetur 0 0
Radstofunartekjur 2.181.149 2.234.356

Tafla 3: Samanburdur a radstéfunartekjum einstaklings

Barnlaus einstaklingur i laglaunastarfi eda & atvinnuleysisbotum hefur litinn rétt a
fjarhagsadstod fra riki eda sveitarfélagi. Taki adilinn sér lagmarkslaunastarf feer hann 162.450
kr. & manudi eda 1.949.400 kr. i arstekjur. pad eru lagmarkslaun samkvaemt kjarasamningum
VR, stersta stettarfélags landsins. Haldist hann & atvinnuleysisbotum i heilt ar faer hann
149.523 kr. & manudi fyrir utan fyrstu prjA manudina par sem hann faer tekjutengdar
atvinnuleysisbaetur upp a 242.636 kr. bvi er hann med heerri arstekjur en lagmarkslaunastarf
eda 2.073.615 kr. & ari.

Adilinn faer hasaleigubeetur frd Reykjavikurborg, badi venjulegar og sérstakar. Sé hann a
atvinnuleysisbétum faer hann laegri hisaleigubaetur par sem arstekjur hans eru heerri og skerda
beeturnar meira. Heildar husaleigubsetur i lagmarkslaunastarfi eru 496.800 kr & ari en a

atvinnuleysisbétum faer hann 476.482 kr & ari

Radstofunartekjur adilans eru pvi 2.181.149 kr. & ari sé hann i lagmarkslaunastarfi en
2.234.356 kr. & ari sé hann ad piggja atvinnuleysisbaetur. bvi ma sja ad einhleypur og
barnlaus einstaklingur feer 53.208 kr. meira i radstofunartekjur eda 2,44% meira, sé hann a
atvinnuleysisbétum i stad pess ad taka sér lagmarkslaunastarf. Par sem vinnuskylda vid
fyrrgreind lagmarkslaun er 171,15 klukkustundir méa sja ad erfitt veeri fyrir einstakling ad taka

laglaunastarfi og férna fritima sinum.

Samkveemt légum um atvinnuleysistryggingar getur adili tekid hlutastarf & moti
atvinnuleysisbétum. Taki hann til ad mynda 10% hlutastarf & hann enpa rétt & 90%
atvinnuleysisbotum. Myndin hér ad nedan synir breytingu i rédstofunartekjur fra fullum

atvinnuleysisbotum til fullra lagmarkslauna.
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Mynd 9: Breyting & radstéfunartekjum einstaklings & atvinnuleysisb6tum vid ad taka hlutastarfi
Hér sést hvernig radstéfunartekjur einstaklingsins fara hagt og rolega nidur a vido og na
lagpunkti i 60% lagmarkslaunastarfi med 2.141.326 kr. i radstofunartekjur & &ri. Neest fara
beer haeekkandi upp i lagmarkslaun sem eru 2.181.149 kr. i radstofunartekjur & ari. Med pvi ad
ryna i pessa mynd sést hvernig litill sem enginn hvati er fyrir atvinnulausan einstakling til ad
taka hlutastarf par sem atvinnuleysisbatur eru alltaf harri en hverskonar blanda af b6tum og

laglaunastarfi.

Par sem Qvissa rikir um nastu kjarasamninga synir  eftirfarandi mynd  préun
radstofunartekna vid lagmarkslaun. Lagmarkslaunin sem um reedir eru fra 160.000 kr.

manadarlaunum eins og pau eru i dag upp ad 200.000 kr. @ manudi.
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Mynd 10: Radstéfunartekjur einstaklings & mismunandi lagmarkslaunum bornar saman vid atvinnuleysisbatur
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Myndin synir hvernig radstdfunartekjur einstaklings breytast vid breytingu & lagmarkslaunum.
Radstofunartekjur hans heekka jafnt og pétt og verda jafnar atvinnuleysisbétum i 172.801 kr.
a4 manudi. bvi naest mé sja skarpa dyfu i grafinu en hin orsakast vegna pess ad pegar adilinn
feer 183.387 kr. & manudi eda 2.274.941 kr. & ari missir hann rétt sinn til sérstakra
husaleigubdta fra Reykjavikurborg og leekka pvi radstofunartekjur hans ur 2.274.487 kr. & ari
nidur i 2.024.994 kr. & ari vid einnar kronu launahaekkun & pessu bili. Aframhaldandi
heekkun er fra fyrrnefndum launum og ad 200.000 kr. & manudi en pau laun na po aldrei peim

radstofunartekjum sem einstaklingur & atvinnuleysisbdtum hefur.

Fari kjaravidredur a pann veg ad lagmarkslaun haekki upp ad 200.000 kr. & manudi hefur
adilinn 2.119.068 kr. i radostofunartekjur & ari sem er 115.288 kr. eda 5,44% undir

radstoéfunartekjum atvinnuleysisbota.

Séu naverandi radstofunartekjur bornar saman vid neysluvidmid velferdarraduneytisins koma

eftirfarandi nidurstddur i 1jos:

Lagmarkslaun Mismunur vid
Réadstofunartekjur: 2.181.149 kr radstéfunartekjur
Damigert neysluviomid 3.503.182  -1.322.033
Skammtima neysluviomio 2413579  -232.430

Grunn neysluviomid 1.038.358  1.142.791

Tafla 4; Radstofunartekjur einstaklings & lagmarkslaunum samanborid vid neysluvidmia*

A fyrrgreindri toflu sést ad einstakling & lagmarkslaunum vantar 1.322.033 kr & &ri eda
110.170 kr. & manudi til ad lifa medallifi. Pegar litid er til skammtimavidmida
velferdarraduneytisins vantar 232.430 kr & ari til ad lifa eftir fyrrnefndum vidmidum. begar
borid er saman vid grunn neysluviomid parf ad lita & nidurstédurnar & hinn veginn par sem
hisnadis- og samgongukostnadur er ekki medtalinn. par hefur einstaklingurinn 1.142.791 kr
til ad eyda i husnadi og samgongur, eda 95.232 kr @ manudi. Einnig eru 6ll viomid i annarri

neyslu sett i algjort lagmark.

! Sja nénari tlistun 7 vidauka A
33



Atvinnuleysisbaetur Mismunur vid

Radstofunartekjur: 2.234.356 kr radstofunartekjur
Damigert neysluviomid 3.503.182  -1.268.826
Skammtima neysluviomid 2413579  -179.223

Grunn neysluviomio 1.038.358  1.195.998

Tafla 5: Radstfunartekjur einstaklings & atvinnuleysisbétum samanborid vid neysluvidmis!

A pessari toflu eru radstofunartekjur einstaklings & atvinnuleysisb6tum bornar saman vid
neysluvidmidin. bar sest ad einstakling a atvinnuleysisbotum vantar 1.268.826 kr. a ari eda
105.736 kr. & manudi. til ad lifa medallifi. Til ad lifa eftir skammtimavidmidinu vantar
adilann 179.223 kr. & &ri til ad lifa. Se litid til grunnneysluvidmidsins hefur hann 1.195.998

kr. & ari til ad eyda i husnadi og samgongur eda 99.667 kr. & manudi.

5.1.2 Einstett foreldri

I pessum adstedum er einstaett foreldri tveggja barna og annad peirra undir sjo ara aldri.
Pessar adsteedur ad syna medaleinstaklinginn par sem islensk kona eignast rétt yfir tvd bérn
ad medaltali (OECD Family Database, 2010). Adilinn leigir ibud & 140.000 kr. & manudi sem
er algengt verd fyrir priggja herbergja ibad a hofudborgarsvedinu (Hildigunnur
Hafsteinsdottir, 2011). Fyrir atvinnumissinn var adilinn med 350.000 kr i tekjur & méanudi
fyrir skatt, nokkud undir medallaunum launakdnnunar VR. Adilinn & hvorki eignir né skuldir.

Laglaunastarf Atvinnulaus

Tekjur 1.949.400 2.181.273
Madra-/ fedralaun 75.228 75.228
Lifeyrissjodur -717.976 -87.251
Stadgreidsla -195.641 -278.670
Stéttarfélag -19.494 -21.813
Husaleigubaetur 486.000 464.247
Sérstakar husaleigubatur 354.000 375.753
Medlag 519.768 519.768
Barnabatur 563.217 544.667
Vaxtabatur 0 0
Radstofunartekjur 3.654.502 3.773.202

Tafla 6: Samanburdur a raostéfunartekjum einstaeds foreldris

Taki einstaett foreldri lagmarkslaunavinnu fer adilinn 162.450 kr. & manudi en fari hann &

atvinnuleysisbatur eru paer 149.523 kr. a manudi asamt greidslu fyrir bdrn en han er 5.981 kr.
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fyrir hvert barn. Fyrstu prjd manudina a atvinnuleysisbdtum feer adilinn tekjutengdar
atvinnuleysisbaetur upp a 242.636 kr. & manudi. bvi fer adili sem tekur lagmarkslaunavinnu
1.949.400 kr. i tekjur & &ri @ medan atvinnuleysisbaetur gefa af sér 2.181.273 kr. yfir sama
timabil.

Einsteett foreldri med tvo born feer tiltélulega mikla adstod fra riki og sveitarfélagi i formi
bota og launa. Madra- / fedralaun greidast fra Tryggingastofnun og eru 6.269 kr. & manudi
med tveimur bornum. Asamt madra- / fedralaunum fer adilinn greitt medlag fra
Tryggingastofnun, 21.657 kr. 8 manudi med hverju barni eda 43.314 kr. med tveimur bérnum.
par sem pessar greidslur frd Tryggingastofnun eru ekki tekju- né eignatengdar er sama

upphad gefin hvort sem adilinn er i starfi eda & atvinnuleysisbétum.

Husaleigubeetur greidast fra sveitarfélagi og venjulegar hlsaeigubaetur eru 40.500 kr. &
manudi og taki adilinn lagmarkslaunastarfi skerda tekjur hans ekki husaleigubetur. Med
sérstokum husaleigubdtum neer heildarupphaed husaleigub6ta 70.000 kr. & méanudi eda
840.000 kr. & éri. Haldist adilinn & atvinnuleysisbétum er hann med harri tekjur og pvi
skerdast husaleigubatur hans eilitid. Hann feer 38.687 kr. & manudi i hisaleigubztur en med
sérstokum husaleigubdtum naer st uppaed einnig 70.000 kr. & manudi eda 840.000 kr. samtals
& ari. Asteedan fyrir pvi ad badi deemin gefa af sér somu upphad er st ad hdsaleigubatur og

sérstakar husaleigubaetur geta aldrei verid meira en 70.000 kr. & manudi.

Barnabeetur greidast frd Rikisskattstjora og er eilitill munur & peim vegna tekjutengingar.
Oskertar barnabeetur eru 575.169 kr. & ari par sem adilinn feer 152.332 kr. fyrir fyrsta barn,
181.323 kr. fyrir annad barn og 61.191 kr. vegna aldurs yngra barnsins. Skerding bétanna
vegna tekjutengingar nemur 11.952 kr. taki adilinn lagmarkslaunastarfi og eru pvi i heildina
563.217 kr. ari Haldist adilinn & atvinnuleysisb6tum eru tekjur hans haerri og nemur pvi
skerdingin 30.501 kr. og verda baturnar pvi i heildina 544.667 kr. & &ri.

Radstofunartekjur einsteeds foreldris med tvd born, annad undir sj0 ara aldri, a
lagmarkslaunum er pvi 3.654.502 kr. a ari a moti 3.773.202 kr. & ari fyrir adila sem piggur
atvinnuleysisbeetur. Pad er munur upp & 118.700 kr. & ari fyrir atvinnubdtapegann eda 3,25%
heerri radstofunartekjur. bvi veeri erfitt fyrir einsteett foreldri ad taka lagmarkslaunastarfi sem

krefst pess ad adilinn sé 171,15 tima & manudi fra heimilinu.

Myndin hér ad nedan synir hvernig radstéfunartekjur einsteeds foreldri breytast vid ad nyta

sér pad akveedi i 16gum um atvinnuleysisbatur ad taka hlutastarf & moti atvinnuleysisbétum.
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Mynd 11: Breyting & radstéfunartekjum einsteeds foreldris & atvinnuleysisbétum vid ad taka hlutastarfi
Hér sést hvernig radstofunartekjur adilans fara haegt og rélega nidur & vid par sem laegsta
gildio er i 70% lagmarkslaunastarfi par sem radstofunartekjurnar eru 3.637.720 kr. bessi
mynd synir glogglega ad einstaklingur i fyrrnefndum  adstedum  upplifir

raostofunartekjuskerdingu vid pad ad fara Ut & vinnumarkadinn.

Velferdarraduneytid gaf Gt neysluvidmid fyrir ibGa islands og er pvi tilvalid ad bera
radstofunartekjur einsteds foreldris med tvé born, annad undir 7 é&ra, saman vid

neysluvidmiain.

Damigerd 0tgjold einsteeds foreldris med tvd born, annad undir 7 ara, par sem bdrnin eru
beaedi i videigandi skéla, nyta skélamoétuneyti og fristundapjonustu eru 5.308.382 kr. & ari.
Skammtima utgjold fyrrnefnds adila er 3.866.941 kr. & ari par sem 61l Gtgjold sem haegt er ad
sleppa i 9 manudi eru tekin Gt. bvi nast er grunnneysluvidmid utgjalda og eru pau 2.411.891
kr. & ari en par eru oll Utgjold sett i algjort lagmark &samt pvi ad husnadis- og

samgodngukostnadur tekin (t.

Lagmarkslaunapegi Mismunur vid
Radstofunartekjur: 3.654.502 kr. radstofunartekjur
Da&migert neysluviomid 5.308.382  -1.653.880
Skammtima neysluviomid 3.866.941  -212.439
Grunnneysluviomid 2411891  1.242.611

Tafla 7: Radstofunartekjur einstaeds foreldris & lagmarkslaunum samanborid vid neysluviomis?

2 Sja nénari Gtlistun { vidauka A
36



pegar radstofunartekjur lagmarkslaunapega eru bornar saman vid neysluvidmidin sest ad til
ad einsteett foreldri geeti lifad deemigerdu lifi & islandi vantar adilann 1.653.880 kr. & ari eda
137.823 kr. & manudi. Pegar launin eru borin saman vid skammtima neysluvidomidin sem
rannsoknaradilar & neysluviomidunum reiknudu Ut med pvi ad taka at 61l utgjold sem haegt
veeri ad sleppa til niu manada pa vantar adilann 212.439 kr. a ari. begar litid er a
grunnvidmidid parf ad snua deminu vid. Par hefur fyrrnefndur einstaklingur 1.242.611 kr. &

ari til ad eyda i husnadi og samgdngur eda 103.551 kr. & manudi.

Atvinnubotapegi Mismunur vid
Radstofunartekjur: 3.773.202 Kkr. radstofunartekjur
Damigert neysluvidmid 5.308.382  -1.535.180
Skammtima neysluvidmid 3.866.941  -93.739

Grunn neysluviomio 2411.891 1.361.311

Tafla 8: Radstofunartekjur einstaeds foreldris & atvinnuleysisb6tum samanborid vid neysluvidmid?
A hinn Dboginn, pegar radstofunartekjur atvinnubGtapega eru bornar saman vid
neysluvidmidin, sést ad til ad adilinn geti lifad deemigerdu lifi 4 Islandi vantar adilann
1.535.180 kr. eda 127.932 kr. a manudi en til ad lifa eftir skammtima neysluvidmidum
velferdarraduneytisins vantar botapegann  93.739 kr. & ari. Sé litid til grunns
neysluvidmidanna ma sja ad adilinn hefur 1.361.311 kr. & &ri eda 113.443 kr. & manudi til ad

eyda i husnadi og samgéngur. Einnig eru 6ll 6nnur utgjold sett i algjort lagmark.

par sem kjaravidredur eru i gangi ma lita & ahrif sem breytingar & lagmarkslaunum munu
hafa & einstett foreldri. Medfylgjandi mynd synir breytinguna fra 160.000 kr.

lagmarkslaunum & manudi upp ad 200.000 kr. méanadarlaunum.

2 Sja nanari tlistun f vidauka A
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Mynd 12: Radstéfunartekjur einstaeds foreldris & mismunandi lagmarkslaunum bornar saman vid
atvinnuleysisbaetur

Hér sést hvernig haekkun & lagmarkslaunum orsakar linulega breytingu & radstéfunartekjum
par sem tekjur adilans fara ekki yfir nein mork sem lata hann missa rétt sinn til bota. Til pess
ad raostofunartekjur einstaeds foreldris i lagmarkslaunastarfi verdi jafnar atvinnuleysisbdtum
purfa lagmarkslaun ad vera 181.773 kr. & manudi. Fari kjarasamningar & pann veg ad
lagmarkslaun verdi haekkud i 200.000 kr. verdur einstaklingurinn med 3.885.173 kr. i
radstofunartekjur a ari sem er 111.971 kr. eda 2,88% meira heldur en sami einstaklingur hefdi

a atvinnuleysisbotum.

5.1.3 Einstaklingur i hjonabandi

I pessum adsteedum erum vid med einstakling i hjonabandi med prju born, tvo undir sjd ara
aldri. Fyrir atvinnumissinn var adilinn med 350.000 kr. i manadarlaun, eilitid undir
medallaunum VR. Maki adilins er med 395.000kr. & manudi eda 4.740.000 kr. i arstekjur sem
eru medallaun samkvaemt launakénnun VR. (VR, e.d.) bau hjonin eiga ibud saman ad virdi
20.000.000 kr. og standa lanin i sému upphad, pau eiga pvi ekkert i ibadinni. Sidastlidid ar

eyddu pau 750.000 kr. i vaxtagjold og verdbetur.
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Laglaunastarf Atvinnulaus

Tekjur 1.949.400 2.235.102
Madra-/fedralaun 0 0
Lifeyrissjodur -717.976 -89.404
Stadgreidsla -167.581 269.885
Stéttarfélag -19.494 -22.351
Husaleigubaetur 0 0
Sérstakar husaleigubatur 0 0
Medlag 0 0
Barnabeetur 149.360 139.360
Vaxtabaetur 334.848 311.992
Radstofunartekjur 1.833.708 1.992.822

Tafla 9: Samanburdur a radstéfunartekjum einstaklings i hjonabandi

Taki adilinn lagmarkslaunastarfi faerir pad honum 162.450 kr. & manudi eda 1.949.400 kr. i
arstekjur. Haldi hann frekar atvinnuleysisbotum yfir arid feer hann 2.235.102 kr. i arstekjur
par sem hann fer 149.523 kr. & méanudi i atvinnuleysisbaetur asamt 17.943 kr. i
atvinnuleysisbaetur med barni eda 167.466 kr. & manudi. Einnig fer hann tekjutengdar

atvinnuleysisbaetur fyrstu prja manudi atvinnuleysisins sem eru 242.636 kr. & manudi.

Adilinn & rétt & barnab6tum med bornum sinum fra Rikisskattstjora. Oskertar barnabaetur
fyrir prju bérn par sem tvo peirra eru undir sjo ara aldri eru 637.359 kr. & &ri fyrir hjonin par
sem 152.331 kr. fast fyrir fyrsta barn, 181.323 kr. fyrir hvort seinni barnanna og 61.191 kr. &
hvert barn yngra en sjo ara. Taki adilinn lagmarkslaunastarfi skerdast barnabetur peirra um
338.640 kr. og enda i 298.719 kr. sem skiptist milli hjénanna. pvi fer adilinn 140.362 kr. &
hverjum arsfjoroungi. Haldi adilinn hins vegar atvinnuleysisbotum Gt &rid skerdast
barnabaeturnar um 358.639 kr. og enda i 278.720 kr. & ari eda 139.360 kr. & adilann.

Vaxtabaetur greidast einnig fra Rikisskattstjora og eru i bodi fyrir alla sem greida af
ibadarlanum. Midad vid adurnefndar upplysingar eiga hjonin rétt & dskertum vaxtabotum
upp a 750.000 kr. par sem vaxtagjold peirra eru laegst af peim premur skilyréum sem sett eru
vegna vaxtabota. Vegna tekjutengingar lekka vaxtabaeturnar nidur i 214.848 kr. taki adilinn
lagmarkslaunastarf en fer i 191.992 kr. haldi hann atvinnuleysisbotum. bar sem pau eiga
ekkert og fara pvi ekki yfir eignaskerdingarmorkin skerdast vaxtagjéld einungis med tekjum.
Einnig eiga pau rétt & sérstakri vaxtanidurgreidslu ad fjarhaed 120.000 kr. sem er 0,6% af
eftirstodvum lana peirra. Pvi eru vaxtabaetur peirra 334.848 kr. taki adilinn
lagmarkslaunastarf en 311.992 kr. haldi hann atvinnuleysisbétum.

Radstofunartekjur einstaklings i hjénabandi med prji born, par af tvé undir sjo ara aldri, eru

bvi 1.833.708 kr. fyrir lagmarkslaunastarf & medan atvinnuleysisbeatur gefa honum 1.992.822
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kr. i raostofunartekjur. Pad gefur einstaklingi a atvinnuleysisbotum 159.144 kr. meira eda

8,68% heerri radstofunartekjur a ari.

Myndin hér ad nedan synir hvernig radstofunartekjur einstaklings i hjonabandi breytast vid
ad taka hlutastarfi med atvinnuleysisbotum.
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Mynd 13: Breyting & radstéfunartekjum einstaklings i hjénabandi & atvinnuleysisb6tum vid ad taka hlutastarfi

Hér sést hvernig radstéfunartekjurnar fara leekkandi vid heekkandi hlutfall launads starfs.
Leegsti punkturinn er vid 80% starf par sem radstofunartekjur eru 1.822.105 kr. & ari.

[ kjaravidreedum vinnumarkadarins er mikid rett um hakkun lagmarkslauna. Eftirfarandi

s

mynd synir breytingu i radstéfunartekjum einstaklings i hjénabandi vid breytingu a

lagmarkslaunum.
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Mynd 14: Radstofunartekjur einstaklings i hjonabandi & mismunandi lagmarkslaunum bornar saman vid
atvinnuleysisbaetur
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Radstofunartekjur viokomandi fara linulega upp & vid par sem tekjur hans hakka ekki yfir
tekjumork neinna boOta eda styrkja. Radstofunartekjur & lagmarkslaunum skera
atvinnuleysisbetur vid 186.259 kr. & manudi. Fari kjaravidraedur & pann veg ad lagmarkslaun
verdi hakkud i 200.000 kr. munu radstofunartekjur einstaklings i hjonabandi haekka i
2.084.657 kr. sem nemur 91.835 kr. eda 4,41% herra heldur en radstofunartekjur sama

einstaklings a botum.

Velferdaraduneytid gaf Gt neysluvidmid fyrir ibGa Islands og er pvi tilvalid ad bera
radstofunartekjur einstaklings i hjonabandi med prja bérn, tvé undir sjo ara, saman vid

neysluvidmiain.

Damigerd utgjold hjona med tvo born, annad undir 7 ara, par sem bornin er baedi i videigandi
skdla, nyta skolamotuneyti og fristundapjénustu eru 8.189.708 kr. & ari. Skammtima utgjold
hjona eru 6.039.924 kr. & &ri par sem 61l Gtgjold sem hagt er ad sleppa i 9 manudi eru tekin
at. bvi naest er grunnneysluviomid Gtgjalda og eru pau 4.027.173 kr. & ari en par eru oll

tgjold sett i algjort lagmark asamt pvi ad hdsnaedis- og samgongukostnadur er tekinn Gt.

Til ad bera saman neysluviomid fyrrnefnds fjolskyldumynsturs vid radstofunartekjur
einstaklings i hjonabandi parf ad taka inn radstofunartekjur makans. Samkvamt fyrrnefndum
upplysingum hefur makinn 395.000 kr. & manudi i tekjur eda 4.740.000 kr. ari. Eftir skatta
og 6nnur launatengd gjold hefur makinn 274.305 kr. i radstofunartekjur & manudi eda
3.291.660 kr. & &ri. bvi eru samanlagdar radstofunartekjur peirra 5.125.368 kr. & &ri taki
adilinn lagmarkslaunastarfi en 5.284.482 kr. & ari piggi hann atvinnuleysisbetur.

Lagmarkslaunapegi Mismunur vid
Radstofunartekjur: 5.125.368 kr. radstofunartekjur
Da&migert neysluviomid 8.189.708  -3.064.340
Skammtima neysluvidmid 6.039.924  -914.556
Grunnneysluviomid 4.027.173  1.098.195

Tafla 10: Radstéfunartekjur einstaklings i hjénabandi & lagmarkslaunum samanborid vid
neysluvidmia*

pegar radstofunartekjur lagmarkslaunpega eru bornar saman vid neysluviomidin sést ad til

pess ad hjon med prju bérn og annar adilinn med medallaun geti lifad demigerdu lifi a

® Launasedill samkvaeemt VR — sja Vidauka B
* Sja nanari Gtlistun { vidauka A
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islandi vantar hjonin  3.064.340 kr. & éari eda 255.362 kr. & manudi. begar
radstofunartekjurnar eru bornar saman vid skammtima neysluviomidin sem rannsoknaradilar
a neysluviomidunum reiknudu Ut med pvi ad taka ut 6ll utgjold sem haegt veeri ad sleppa til
niu manada vantar hjonin 755.442 kr. & ari. begar litid er & grunnviomidin parf ad snla
deminu vid. bar hafa fyrrnefnd hjon 1.098.195 kr. & ari til ad eyda i hdsnaedi og samgoéngur
eda 91.516 kr. & manudi.

Atvinnuleysisbotapegi Mismunur vid
Réadstofunartekjur: 5.284.482 kr. radstéfunartekjur
Damigert neysluvidmid 8.189.708  -2.905.226
Skammtima neysluviomid 6.039.924  -755.442
Grunnneysluvidomid 4.027.173  1.257.309

Tafla 11: Radstéfunartekjur einstaklings i hjonabandi & atvinnuleysisb6tum samanborid vid
neysluvidmisdin*

A hinn bdginn, pegar réadstofunartekjur atvinnuleysisbotapega eru bornar saman vid
neysluvidmidin sést ad til pess ad hjon med prju bérn og annar adilinn med medallaun geti
lifad deemigerdu lifi & islandi vantar hjonin 2.905.226 kr. eda 242.102 kr. & manudi en til ad
lifa eftir skammtima neysluviomidum Velferdaraduneytisins vantar hjonin 755.442 kr. & éri.
Sé litid til grunnneysluvidmidanna ma sja ad hjonin hafa 1.257.309 kr. & ari eda 104.776 kr. a
manudi til ad eyda i hdsnaedi og samgdngur. Einnig eru o6ll énnur utgjold sett i algjort

lagmark.

5.2 Samantekt

Nidurstoour & radstéfunartekjum einstaklings, einstaeds foreldris og einstaklings i hjonabandi
eru mjog svipadar en meiri munur er & adilum med bdrn par sem barnabeatur, medlag og

fleira koma par vid sogu.

Munurinn a radstofunartekjum adila & atvinnuleysisbotum eda lagmarkslaunum pegar allt er
tekid til alls er fra 2,44% til 8,68%, par sem atvinnuleysisbétapegar eru herri. P60 svo ad
upphadirnar séu badar lagar er litill hvati fyrir adila til ad hatta & atvinnuleysisb6tum og taka

lagmarkslaunum pegar atvinnuleysisbatur eru haerri.

* Sja nanari Gtlistun { vidauka A
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pad vekur athygli skyrsluh6funda ad radstéfunartekjur allra hopa sem voru skodadir reyndust
vera herri pegar adili piggur atvinnuleysisbetur en pegar adili vinnur a lagmarkslaunum. pad
felst ekki i auknum botum og styrkjum par sem adilinn hefur rétt & peim 6llum hvort sem
hann gerir. Munurinn stafar af pvi ad tekjutengingu atvinnuleysisbéta fyrstu prja méanudina

eftir atvinnumissi.

Sé rynt i samanburd radstofunartekna lagmarkslauna og atvinnuleysisbéta vid neysluvidmid
velferdarrdduneytisins sést i 6llum peim adsteedum sem skyrsluhdéfundar 16gdu upp med ad
raostofunartekjur adilans verda undir neysluviomidunum hvort sem hann tekur
lagmarkslaunastarf eda piggur atvinnuleysisbatur. P6 svo ad brynt sé ad beta lifskilyrdi
bessa tveggja hopa hlytur pad ad vera pjodinni til hagsbéta ad einstaklingur sem tekur ad sér

vinnu sé med heerri radstofunartekjur heldur en sa sem piggur tilfeerslu innan rikisins.

Nyir kjarasamningar & vinnumarkadi eiga ad haekka lagmarkslaun upp i 204.000 kr. & manudi
og pvi verdur adili a lagmarkslaunum kominn med harri radstéfunartekjur pegar
kjarasamningarnir verda ad fullu gengnir i gegn. P4 @tti ad vera kominn meiri hvati til ad
hetta ad piggja atvinnuleysisbaetur og piggja lagmarkslaunastarf. Med nyjum
kjarasamningum er pd &kveedi sem segir ad hakka eigi atvinnuleysisbetur i samreemi vid
launahakkanir i landinu. Med pessu akvaedi mun nyr kjarasamningur ekki hvetja einstaklinga
til ad sakjast eftir vinnu heldur halda sama misreemi i radstofunartekjum jadarhopa &

vinnumarkadi.

6 Lokaorod

Skyrsluhdfundar 16gdu upp med pa tilgatu ad po ad lagmarkslaun & islandi veeru tiltdlulega
lag veeru pau heerri en atvinnuleysisbeaetur og par af leidandi veeru radstofunartekjur

lagmarklaunastarfs herri heldur en atvinnuleysisbétapega.

Pegar litid er til allra peirra patta sem hafa ahrif & radstéfunartekjur eins og husaleigubota,
vaxtabota, barnabdta asamt madra- og fedralauna verdur nidurstadan 6nnur. Vegna pess ad
margar pessara béta er tekjutengdar verdur til pessi munur. Fyrir atvinnulausa er einnig haegt
ad finna fleiri afsleetti, til deemis & likamsraktarkortum, en skyrsluhéfundar vildu ekki taka
inn i reikningana peetti sem parf ad gefa sér ad adilar noti. Meiri nakveemni veeri i pvi ad taka
peer baetur og greidslur sem til boda standa fra riki og sveitarfélogum.
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Pegar adilar akveda ad fara af atvinnuleysisbotum og piggja laglaunastarf parf ad vera
undirliggjandi hvati. Akvérdunin ad vinna er akvordun um hvernig adili &tlar ad verja tima
sinum. Samkvaemt freedunum er fritimi verdlagdur Gt fr4 timakaupi adila & vinnumarkadi og
pbvi parf ad lita til baedi innkomu- og stadkveemdarahrifa. begar adili parf ad velja & milli pess
ad vinna fulla vinnu a moti pvi ad piggja atvinnuleysisbatur vid niverandi adsteedur ma atla
ad innkomuahrifin togi meira i adilann. bvi piggi adilinn fremur atvinnuleysisbaetur pegar
lagmarkslaunin gefa legra at i hond. Gefu lagmarkslaun herri rédstéfunartekjur en
atvinnuleysisbeetur vega stadkvemdarahrifin meira og velur adilinn pvi ad vinna par sem
hann feer harra timakaup sem orsakar haerri fornarkostnad vid ad eyda 6llum tima sinum i

fritima.

Til ad minnka atvinnuleysi i landinu purfa hjol atvinnulifsins ad sniast hradar. Ad mati
skyrsluhéfunda munu nyjir kjarasamningar ekki vega stort i pvi ad koma hjolunum i gang &
ny par sem bpeir halda afram ad letja folk til vinnu med samsvarandi hakkunum
lagmarkslauna og atvinnuleysisbota. Ahugavert veeri ad fa alit stjornvalda & peim
nidurstodum ad radstofunnartekjur adila & atvinnuleysisbotum eru heerri heldur en adila &
lagmarkslaunum. Med hakkun lagmarkslauna umfram atvinnuleysisbaetur mun pad hvetja
adila & vinnumarkadi ad taka ad ser laglaunastarf frekar en ad pykkja atvinnuleysisbatur. bvi
vona skyrsluhéfundar ad slikri skekkju i pjodfélaginu verdi eytt og peir 13.700 einstaklingar
sem n0 piggja atvinnuleysisbatur verdi komnir Gt & vinnumarkadinn og skapi Islandi betri

framtiod.
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Reglugerd um fjarhad atvinnuleysistrygginga nr. 548/2006

Reglugerd um hasaleigubetur nr. 118/2003

Vidaukar

Vidauki A

Vid samanburd & radstofunartekjum og neysluviomidum var notud reiknivél

velferdarraduneytisins sem er & heimsidu raduneytisins undir:

https://www.velferdarraduneyti.is/neysluvidmid/

A nastu sidum eru nidurstddur Gr reiknivélinni midad vid mismunandi fjolskylduadstaedur.
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https://www.velferdarraduneyti.is/neysluvidmid/

Neysluvidmid einstaklings

Reiknivél fyrir neysluvidmid

Daemigert vidmid fyrir heimili

Forsendur

Fjoidi fulordinna: 1 Eigid hisnzdi eda leiguhisnedi: Leiguhisnaedi

Fjéidi barma: ] Busetustadur: Hfudborgarsvesdid

Rafmagnshitun eda hitaveita: Hitaveita
Arleg itgjald - Damigert
Utgjaldaflokkar Vidmidunaritgjold
Neysluvorur
Matur, drykkjarvorur og adrar dagvorur til heimilishalds 461.902
Fot og skor 160.940
Heimilishinadur a4 467
Raftaeki og vidhald rafteekja 51.644
Samtals: T68.953 (21,3%)

Pjonusta
Lyf, leekningavdrur og hellsugeesiupjonusta 89126
Simi og flarskipti 109.594
Menniun og dagvistun 9857
Weitingar 134126
Onnur pjonusta fyrir heimili 58113

Samtals:  400.816 (11,1%)

Tomstundir

Tomstundir og afpreying 432 659
Samtals: 432 659 (12,0%)

Utgjold an samgangna og hisnadiskostnadar Samtals:  1.602.428 (44,4%)

!_i_amgﬁngur

Okutaeki og almenningssamgangur 900.386

Annar ferdakostnadur 124.710
Samtals:  1.025.096 (28,4%)

Utgjold 4n hisnadiskostnadar Samtals:  2.627.524 (72,8%)

Husnadiskosinadur (astladur m.v. deemigert 71 m?

hiisnaai)

Fiarmagnskostnadur vegna eigin hisnaedis [ hisaleiga 83337

Vidhaldskostnadur hisnaedis 46.449

Rafmagn og hiti 104.249
Samtals: 984 069 (27 2%)

Heildanitgjold fjlskyldu Samtals:  3.611.593 (100,0%)

Athugid ad ofangreind nidurstada er adeins fil vidmidunar. Ef pd telur ad pin igjoldAitgjold heimilisins
s&u ad einhverju leyti frabrugdin getur pd faert inn eigin dsetiun.
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Reiknivél fyrir neysluvidomid

Skammtimavidmid fyrir heimili
Forsendur
Fjoidi fulordinna: 1 Eigid hisnzdi eda leiguhisnaedi: Leiguhisnaedi
Fjéidi barma: ] Baisetustadur: Hifudborgarsvesdid
Rafmagnshitun eda hitaveita: Hitaveita
Arleg datgjald - Skammtima
Utgjaldaflokkar Vidmidunaritgjold
Neysluvorur
Matur, drykkjarvdrur og adrar dagvdrur til heimilishalds 461.902
Fit og skor 16.094
Heimilisbinadur 9447
Raftaeki og vidhald rafteekja 5164
Samtals: 492 607 (19.4%)
Pjonusta
Lyf, leekningavdrur og hellsugeesiupjonusta 89126
Simi og fiarskipti B89 867
Menniun og dagvistun 9857
"'{E'rlingar 0
Onnur pjonusta fyrir heimili 43584
Samtals: 232 435 (9,1%)
Tomstundir
Tomstundir og afpreying 091.374
Samtals: 91374 (3,6%)
Utgjold an samgangna og hisnadiskostnadar Samtals: 816.416 (32,1%)
!_i_amgﬁngur
Okutaeki og almenningssamgangur 782353
Annar ferdakostnadur 1]
Samtals: 782353 (30,8%)
Utgjold 4n hisnadiskostnadar Samtals:  1.598.769 (62,9%)
Husnadiskosinadur (astladur m.v. deemigert 71 m?
hiisnaai)
Fiarmagnskostnadur vegna eigin hisnaedis [ hisaleiga 83337
Vidhaldskostnadur hisnaedis 4 645
Rafmagn og hiti 104.249
Samials: 942 265 (37,1%)
Heildanitgjold fjlskyldu Samtals: 2.541.033 (100,0%)

Athugid ad ofangreind nidurstada er adeins fil vidmidunar. Ef pd telur ad pin igjoldAitgjold heimilisins
s&u ad einhverju leyti frabrugdin getur pd faert inn eigin dsetiun.
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Reiknivél fyrir neysluvidomid

Grunnvidmid fyrir heimili

Forsendur

Fjoidi fulordinna: 1 Eigid hisnzdi eda leiguhisnaedi: Leiguhisnaedi

Fjéidi barma: ] Baisetustadur: Hifudborgarsvesdid

Rafmagnshitun eda hitaveita: Hitaveita
Arleg dtgjald - Grunmviimi®
Utgjaldaflokkar Vidmidunaritgjold
Neysluvorur
Matur, drykkjarvdrur og adrar dagvdrur til heimilishalds 461.902
Fit og skor 102.639
Heimilisbinadur 8.447
Raftseki og vidhald rafteskja 5164
Samtals: 579.151 (55,8%)

Pjonusta
Lyf, leekningavdrur og hellsugeesiupjonusta 89126
Simi og flarskipti 89867
Menniun og dagvistun 9857
Weitingar 0
Onnur pjonusta fyrir heimili 43584

Samtals: 232435 (22 4%)

Tomstundir

Tomstundir og afpreying 159.571
Samtals: 159571 (15, 4%)

Utgjold an samgangna og hisnadiskostnadar Samtals: 971.158 (93,5%)

!_i_amgﬁngur

Okutaeki og almenningssamgangur 67200

Annar ferdakostnadur 1]
Samtals: 67.200 (6,5%)

Utgjold 4n hisnadiskostnadar Samtals:  1.038.358 (100,0%)

Husnadiskosinadur (astladur m.v. deemigert 71 m?

hiisnaai)

Fiarmagnskostnadur vegna eigin hisnaedis [ hisaleiga 1]

Vidhaldskostnadur hisnaedis 0

Rafmagn og hiti 0
Samtals: 0(0,0%)

Heildanitgjold fjlskyldu Samtals: 1.038.358 (100,0%)

Athugid ad ofangreind nidurstada er adeins fil vidmidunar. Ef pd telur ad pin igjoldAitgjold heimilisins
s&u ad einhverju leyti frabrugdin getur pd faert inn eigin dsetiun.
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Neysluvidmid einsteeds foreldris

Reiknivél fyrir neysluvidmid

Daemigert vidmid fyrir heimili
Forsendur
Fjaidi fullordinna: 1 Eigid hisnadi eda Leiguhisnadi
leiguhisnzedi:
Fjdldi barna: 2 Biisetustadur: Héfudborgarsvasdid
Fradrattur vegna 171.383 Rafmagnshitun eda hitaveita: Hitaveita
umgengni:
Arleg itgj5ld - Damigert
Utgjaldaflokkar Vidmidunaritgjold
Neysluvorur
Matur, drykkjarvorur og adrar dagvorur til heimilishalds 899125
Fit og skor 278665
Heimilisbinadur 105.169
Rafteeki og vidhald raftzekja 84892
Samtals:  1.367.851 (25,8%)
Pjonusta
Lyf, lz=kningavdrur og heilsugaesiupjonusta 139234
Simi og fiarskipti 152713
Menniun og dagvistun 3Ir 533
Weitingar 253.965
Onnur pjonusta fyrir heimili 118.368
Samtals:  1.001.813 (18,9%)
Tomstundir
Tomstundir og afpreying 718879
Samtals: T18.879 (13.5%)
Utgjold an samgangna og hiisnadiskostnadar Samtals:  3.088.543 (58,2%)
Samgongur
Okutzeki og almenningssamgingur 1.034.786
Annar ferdakostnadur a0.e22
Samtals:  1.125.608 (21.2%)
Utgjold an hisnaediskostnadar Samtals:  4.214.152 (79,4%)
Husnadiskosinadur (astladur m.v. deemigert 102 m?
hiisnaai)
Fiarmagnskostnadur vegna eigin hisnsedis [ hisaleiga 000272
Vidhaldskostnadur hisnaedis 66.729
Rafmagn og hiti 127229
Samtals: 1004 230 (20.6%)
Heildanitgjold fjclskyldu Samtals:  5.308.382 (100,0%%)

Athugid ad ofangreind nidurstada er adeins fil vidmidunar. Ef pd telur ad pin (igjclidAitgitld heimilisins
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Reiknivél fyrir neysluvidomid

Skammtimavidmid fyrir heimili
Forsendur
Fjaidi fulordinna: 1 Eigid hisnadi eda Leiguhisnadi
leiguhusnaeai;
Fjoldi barna: 2 Busetustadur: Hofudborgarsvasdid
Fradrattur vegna 137.651 Rafmagnshitun eda hitaveita: Hitaveita
umgengni:
Arleg utgjild - Skammitima
Utgjaldafiokkar Vidmidunardtgjold
Neysluvorur
Matur, drykkjarvorur og adrar dagvorur til heimilishalds 899125
Fot og skor Z7.866
Heimilisbinadur 108517
Rafteeki og vidhald raftzekja B8.489
Samtals:  045.998 (24 5%)
Pjonusta
Lyf, lsekningavarur og hellsugeesiupjonusta 138234
Simi og fiarskipti 125225
Menniun og dagvistun 3Ir 533
Weitingar 0
Onnur pjonusta fyrir heimili BTG
Samtals: 690767 (17.9%)
Tomstundir
Tomstundir og afpreying 279249
Samtals: 279249 (7 2%)
Utgjold an samgangna og hisnadiskostnadar Samtals:  1.916.014 (49,5%)
Samgongur
Okutzeki og almenningssamgingur 916.753
Annar ferdakostnadur 0
Samtals: 916.753 (23,79%)
l.ltg' jold an hilsnaadiskostnadar Samtals: 2.832.767 (73,3%)
Husnadiskosinadur (astladur m.v. deemigert 102 m?
hiisnaai)
Fiarmagnskostnadur vegna eigin hisnsedis [ hisaleiga 000272
Vidhaldskostnadur hisnaedis 6.673
Rafmagn og hiti 127229
Samtals:  1.034.174 (26, 79%)
Heildanitgjold fjclskyldu Samtals:  3.866.941 (100,0%%)

Athugid ad ofangreind nidurstada er adeins fil vidmidunar. Ef pd telur ad pin (igjclidAitgitld heimilisins
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Reiknivél fyrir neysluvidomid

Grunnvidmid fyrir heimili
Forsendur
Fjaidi fulordinna: 1 Eigid hisnadi eda Leiguhisnadi
leiguhusnaeai;
Fjoldi barna: 2 Busetustadur: Hofudborgarsvasdid
Fradrattur vegna 155.954 Rafmagnshitun eda hitaveita: Hitaveita
umgengni:
Arleg utgjald - Grunnvitimif
Utgjaldafiokkar Vidmidunaritgjild
Neysluvorur
Matur, drykkjarvorur og adrar dagvarur til heimilishalds 899125
Fit og skor 220363
Heimilisbinadur 10517
Raftzeki og vidhald rafteekja 8.489
Samtals:  1.138.404 (47 2%)
Pjonusta
Lyf, lz=kningavdrur og heilsugaesiupjonusta 139234
Simi og flarskipti 125225
Mennitun og dagvistun 337533
Weitingar 0
Onnur pjonusta fyrir heimili BB.TTG
Samtals: 690.767 (28.6%)
Tomstundir
Tomstundir og afpreying 3029
Samtals: 381.029 (15,8%)
Utgjold an samgangna og hisnadiskostnadar Samtals:  2.210.291 (91,6%)
Samgongur
Okutzeki og almenningssamgingur 201.600
Annar ferdakostnadur 0
Samtals: 201.600 (8.4%)
Utgjold an hisnadiskostnadar Samtals: 2.411.891 (100,0%)
Husnadiskosinadur (astladur m.v. deemigert 102 m?
hiisnaai)
Fiarmagnskostnadur vegna eigin hisnsedis [ hisaleiga 1]
Vidhaldskostnadur hisnsedis 1]
Rafmagn og hiti 0
Samtals: 01(0,0%)
Heildanitgjold fidiskyldu Samtals: 2.411.891 (100,0%)

Athugid ad ofangreind nidurstada er adeins fil vidmidunar. Ef pd telur ad pin (igjclidAitgitld heimilisins
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Neysluvidmid hjona

Reiknivél fyrir neysluvidmid

Daemigert vidmid fyrir heimili

Forsendur

Fjoidi fulordinna: 2 Eigid hisnzdi eda leiguhisnedi: Eigid hisnaedi

Fjéidi barma: 3 Busetustadur: Hfudborgarsvesdid

Rafmagnshitun eda hitaveita: Hitaveita
Arleg itgjald - Damigert
Utgjaldaflokkar Vidmidunaritgjold
Neysluvorur
Matur, drykkjarvorur og adrar dagvorur til heimilishalds 1.479.892
Fot og skor 452 792
Heimilishinadur 172764
Raftaeki og vidhald rafteekja 124 580
Samtals:  2.230.029 (27 2%)

Pjonusta
Lyf, leekningavdrur og hellsugeesiupjonusta 224972
Simi og flarskipti 237 585
Menniun og dagvistun 655.998
Weitingar 403.835
Onnur pjonusta fyrir heimili 184.002

Samtals:  1.716.392 (21,0%)

Tomstundir

Tomstundir og afpreying 1.062.016
Samtals:  1.062.016 (13.0%)

Utgjold an samgangna og hisnadiskostnadar Samtals:  5.008.436 (61,2%)

!_i_amgﬁngur

Okutaeki og almenningssamgangur 1.397 860

Annar ferdakostnadur 115.271
Samtals:  1.513.131 (18,5%)

Utgjold 4n hisnadiskostnadar Samtals:  6.521.567 (79,6%)

Husnadiskosinadur (astladur m.v. deemigert 151 m?

hiisnaai)

Fiarmagnskostnadur vegna eigin hisnaedis [ hisaleiga 1.363.241

Vidhaldskostnadur hisnaedis 143787

Rafmagn og hiti 161.113
Samtals:  1.668.141 (20, 4%)

Heildanitgjold fjlskyldu Samtals: 8.189.708 (100,0%)

Athugid ad ofangreind nidurstada er adeins fil vidmidunar. Ef pd telur ad pin igjoldAitgjold heimilisins
s&u ad einhverju leyti frabrugdin getur pd faert inn eigin dsetiun.
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Reiknivél fyrir neysluvidomid

Skammtimavidmid fyrir heimili

Forsendur

Fjoidi fulordinna: 2 Eigid hisnzdi eda leiguhisnaedi: Eigid hisnaedi

Fjéidi barma: 3 Baisetustadur: Hifudborgarsvesdid

Rafmagnshitun eda hitaveita: Hitaveita
Arleg datgjald - Skammtima
Utgjaldafiokkar Vidmidunaritgjold
Neysluvorur
Matur, drykkjarvdrur og adrar dagvdrur til heimilishalds 1.479.892
Fit og skor 45279
Heimilisbinadur 17276
Raftaeki og vidhald rafteekja 12458
Samtals:  1.554.906 (25,7%)

Pjonusta
Lyf, leekningavdrur og hellsugeesiupjonusta 224972
Simi og flarskipti 194 820
Menniun og dagvistun 655.998
Weitingar 0
Onnur pjonusta fyrir heimili 145502

Samtals:  1.221.202 (20,2%)

Tomstundir

Tomstundir og afpreying 461.461
Samtals: 461 461 (7 6%)

Utgjold an samgangna og hisnadiskostnadar Samtals:  3.237.659 (53,6%)

!_i_amgﬁngur

Okutaeki og almenningssamgangur 1.263.533

Annar ferdakostnadur 1]
Samtals:  1.263.533 (20,9%)

Utgjold 4n hisnadiskostnadar Samtals:  4.501.192 (74,5%)

Husnadiskosinadur (astladur m.v. deemigert 151 m?

hiisnaai)

Fiarmagnskostnadur vegna eigin hisnaedis [ hisaleiga 1.363.241

Vidhaldskostnadur hisnaedis 14379

Rafmagn og hiti 161.113
Samtals: 1.538.732 (25,5%)

Heildanitgjold fjlskyldu Samtals: 6.039.924 (100,0%)

Athugid ad ofangreind nidurstada er adeins fil vidmidunar. Ef pd telur ad pin igjoldAitgjold heimilisins
s&u ad einhverju leyti frabrugdin getur pd faert inn eigin dsetiun.
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Reiknivél fyrir neysluvidomid

Grunnvidmid fyrir heimili

Forsendur

Fjoidi fulordinna: 2 Eigid hisnzdi eda leiguhisnaedi: Eigid hisnaedi

Fjéidi barma: 3 Baisetustadur: Hifudborgarsvesdid

Rafmagnshitun eda hitaveita: Hitaveita
Arleg dtgjald - Grunmviimi®
Utgjaldaflokkar Vidmidunaritgjold
Neysluvorur
Matur, drykkjarvdrur og adrar dagvdrur til heimilishalds 1.479.892
Fit og skor 32425
Heimilisbinadur 17 276
Raftseki og vidhald rafteskja 12458
Samtals:  1.852.052 (46,0%)

Pjonusta
Lyf, leekningavdrur og hellsugeesiupjonusta 224972
Simi og flarskipti 194 B20
Menniun og dagvistun 655.998
Weitingar 0
Onnur pjonusta fyrir heimili 145502

Samtals:  1.221.202 (30,3%)

Tomstundir

Tomstundir og afpreying 617.830
Samtals: 617.830 (15, 3%)

Utgjold an samgangna og hisnadiskostnadar Samtals:  3.691.173 (91,%)

!_i_amgﬁngur

Okutaeki og almenningssamgangur J36.000

Annar ferdakostnadur 1]
Samtals: 336.000 (8,3%)

Utgjold 4n hisnadiskostnadar Samtals: 4.027.173 (100,0%)

Husnadiskosinadur (astladur m.v. deemigert 151 m?

hiisnaai)

Fiarmagnskostnadur vegna eigin hisnaedis [ hisaleiga 1]

Vidhaldskostnadur hisnaedis 0

Rafmagn og hiti 0
Samtals: 0(0,0%)

Heildanitgjold fjlskyldu Samtals: 4.027.173 (100,0%)

Athugid ad ofangreind nidurstada er adeins fil vidmidunar. Ef pd telur ad pin igjoldAitgjold heimilisins
s&u ad einhverju leyti frabrugdin getur pd faert inn eigin dsetiun.
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Vidauki B

Launasedill

Launagreifiandi:
Launatimibil:

Mafn launpega:
Kennitala:

Laun

Manadarlaun: 100 % af 305.000 kr. 305.000

Onnur laun og hlunnindi

Timar Laun

Dagvinna: @ 232353 kr. i]
Yirvinna: & 4102,08 kr. o
Effirvinna: & 3252 04 kr. 1]
Annad: @ kr. 1]
Annad: a8 kr. o
Heildaraun: kr. 385,000
Stafigreidsiuskyld laun: kr. 372200
Personuafslatiur kr. 44 205
Personuafslatiur maka kr. o
Onyfur afsl. fra fyra fimab. kr. [i]
Fradrattur fra launum
Stafigreidsla IT22% kr. 74440
Stafigreidsla prep 2 40,12 % kr. 71.885
Stafigreidsla prep 3 % kr.
Samials stadgreidsla kr. 146335
Samtals persanuafs|atiur kr. 44205
Greidd stadgreidsla kr. 102130
Lifeyrissjtdsidgiald 4% k. 15.800
Sersignarsparmadur 0% kr. 1]
Filagsgjald 0,7% kr. 2785
Fyrirfram greift kr. o
Reiknud hlunnindi kr. o
Samtals
Heildaraun: kr. 385000
Fradrathur alls: kr. 120685
Utborgud laun: kr. 274305
Orlofsstundir 17,29 kist
Maotframlag vinnuveitenda, sem hlutfall af launum
Framiag | Feyrissiad (8% k. 31.600
Framlag i séreignarspamad, efvid a (23] kr. a
Framlag til steftarfélags:

i sjlikrasjdd (1% kr. 3050

i orlofssjoa (0.25%): kr. et

| starfsmenntasiod (0.20%): kr. 790

i endurhefingarsioa (0.13%): kr. 514
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