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Utdrattur

Markmid pessarar rannsdknar var ad varpa ljosi & stddu og reynslu nokkurra
kvenna sem féllu ut af vinnumarkadi vegna heilsubrests, hafa lokid
starfsendurhaefingu og eru ad feta sig i nam eda inn & vinnumarkadinn. Starfsferill
pbeirra var skodadur Ut fra kenningu Mark Savickas um starfsferil og vidbrégd
beirra vid breytingum var skodadur Ut frd hugtaki hans um starfsadlogun og
starfshaefni. Eigindlegar rannsoknaradferdir voru notadar vid pessa rannsdkn en
baer beinast ad pvi ad 6Odlast heildsteda mynd af lifi og adstedum folks.
Rannsoknargagna var aflad med patttokuathugun og vidtélum til ad o6dlast
skilning og innsyn i reynslu oryrkja i samfélagi par sem atvinnupétttaka er mikil.
Tekin voru vidtol vid sex konur & aldrinum 23-50 ara d&samt priggja klukkustunda
patttokuathugun. Nidurstédur rannsoknarinnar benda til pess ad starfsferill kvenna
sem féll Gt af vinnumarkadi og foru i starfsendurhaefingu hafi verid
tilviljanakenndur og d&skipulagdur. Starfsferill peirra einkenndist af l6ngum
vinnudegi og likamlega erfioum storfum. Petta vard til pess ad peer féllu ut af
vinnumarkadi vegna heilsubrests og ef ekki hefdi komid til starfsendurhafingar &
vegum BYR, hefdu per ad 6llum likindum ekki ordid vinnuferar & ny og hefdu
liklega farid & ororku til frambadar. Nidurstodur syna hversu mikilveegt er ad

byggja upp 6fluga starfsendurhafingu med adkomu nams- og starfsradgjafa.
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Abstract

The goal of this research was to explore the life experience of women who
became unemployed because of health reasons, had completed vocational
rehabilitation, and are in the beginning stages of going back to either school or the
job market. Their life and their employment history was explored according to
Savickas™ theory on employability and career adaptability. Qualitative methods
were used to acquire a holistic understanding of the life that these women lived
until they entered vocational rehabilitation and the effect the rehabilitation had on
their health, thoughts, and actions. Data was acquired with personal interviews
and group observation to acquire information about the life of a disabled person in
a society where level of work participation is very high. Personal interviews with
six women age 25-50 were completed as well as one three hour long observation
of a group discussion. The results show that the women’s career paths are
characterized by coincidences and disorganization. Their job history was marked
by long hours and physical hardship, which lead to health problems and later
unemployment. The vocational rehabilitation changed their lives, such that as a
consequence of participation in the rehabilitation program all have the self
confidence, health, and skills to apply for new jobs or go back to school instead of
a lifelong outlook of disability.
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Formali

Rannsokn pessi er 15 eininga meistaraverkefni til fullnadar MA gradu i
nams- og starfsradgjof vid Félagsvisindadeild Haskola Islands og nefnist ,,Med
byr undir bada veengi; upplifun kvenna sem lokid hafa starfsendurheafingu” og
midar ad pvi ad varpa ljési & ndms- og starfsferil pessara kvenna, addraganda
starfsendurhafingar og hvernig peim gekk ad henni lokinni.

Rannsoknin er gerd undir leidsogn dr. Sifjar Einarsdéttur doésent vid
Haskola Islands og medleidbeinandi var Katrin Frimannsdottir doktorsnemi og
matsfraedingur sem starfar i Bandarikjunum. Eg vil pakka leidbeinendum minum
fyrir uppbyggilega gagnryni, studning og trausta leidsdgn og ekki sist hvatningu.

Vinkonu minni Gudrunu Hjartardéttur feri ég innilegar pakkir fyrir
yfirlestur og godar abendinga medan a verkefninu stod.

Eiginmanni minum Eidi Jonssyni og bérnum okkar, peim Andreu, Arnori
og Hildi pakka ég 6émetanlega hvatningu, studning og polinmadi, en enn & ny
sannast hversu gott er ad eiga g6da ad.

Sidast en ekki sist vil ég pakka Geirlaugu G. Bjornsdottur hja
Starfsendurhafingu Nordurlands og vidmelendum minum audfisa patttoku i

rannsokninni en an peirra hefdi han ekki ordid ad veruleika, pid erud hetjur!
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Inngangur

A sidustu arum hefur umraeeda um fjélgun 6ryrkja a Islandi verid mikil og hvada
fyrirbyggjandi adgerdir geti dregid ur peirri préun (Sigurdur Thorlacius, Sigurjon
B: Stefansson og Stefan Olafsson, 2007; Stefan Olafsson, 2005; Tryggvi Por
Herbertsson, 2005). Aukin tioni ororku er ekkert einsdemi hér & landi pvi
ororkulikur hafa aukist i 6llum adildarrikjum Efnahags-og framfarastofnunar
Evropu (OECD) sidastlidna éaratugi. En aukin umraeda hefur einnig leitt til
skilnings folks & stédu fatladra og oryrkja i samfélaginu og krofu peirra til
almennra mannréttinda. Oryrkjar eru fjolbreyttur hdépur med mismunandi
adsteedur og fjdlpeettar parfir og er 6rorka i flestum tilvikum afleiding veikinda og
annara lifsvidburda sem folk verdur fyrir & svinni medan pad er & vinnualdri
(OECD, 2003; Stefan Olafsson, 2005).

Ororka hefur hingad til visad til skerdingar & starfsgetu en i skyrslu fra
OECD samtdkunum, Transforming Disability into Ability, (2003) er 1690 ahersla &
ad stjornvold hverfi fra pvi og meti starfsgetu fatladra & fjolbreyttan hatt og virki
hana eftir fremsta megni med studningsadgerdum og leiti leida til ad adstoda
oryrkja og langtima atvinnulausa vid ad fdta sig a nyjan leik & vinnumarkadi
asamt pvi ad auka adra patttoku peirra i samfélaginu. Med pessu er stefnt ad pvi
ad draga Ur einangrun minnihlutahdpa i samfélaginu (exclusion) og hvetja til betri
lifshatta og um leid gera peim mdgulegt ad afla vinnutekna (OECD, 2007; OECD,
2003; Stefan Olafsson, 2005; Tryggvi bor Herbertsson, 2005).

Starfsendurhafing er ein gerd ihlutunar sem nytist einstaklingum sem vilja
vinna & markvissan hatt ad pvi ad komast Ut & vinnumarkadinn eda i nam & ny eftir
slys eda veikindi. Mikilveegt er ad skjolstedingar starfsendurhafingar hafi adgang
ad sérfrerdingum medan a henni stendur s.s. laekni, sjukrapjalfara, idjupjalfa,
félagsradgjafa, salfreding og ndms- og starfsradgjafa (Forsetisraduneytid, 2007).
A Nordurlandi eystra var stofnud starfsendurhaefing fyrir 6ryrkja undir
vinnuheitinu BYR arid 2003, par sem unnid er ad heildstedri og pverfaglegri
endurheefingu fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu. Med henni er verid ad
bregdast vid mikilli fjolgun einstaklinga sem fara a 6rorkubeetur og peirri hattu

sem felst i félagslegri einangrun (Geirlaug G. Bjornsdottir, 2005).
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Hér & landi er 6rorka algengari medal kvenna en karla og peer eru liklegri
til ad verda atvinnulausar pratt fyrir aukna atvinnupétttoku (Stefan Olafsson,
2005; Tryggvi Por Herbertsson, 2005; Vinnumalastofnun, 2007). Stada kvenna a
vinnumarkadi er um margt 0lik stodu karla og benda nidurstddur erlendra og
innlendra rannsokna & ad pratt fyrir aukid jafnrétti beri konur meiri &byrgd a
fjolskyldu sinni og heimilishaldi samhlida starfi. Ma&dur eiga ad jafnadi erfidara
med sampeettingu fjolskyldulifs og atvinnu en fedur og eru pvi frekar haldnar
streitu og depurd  (Fassinger, 2005; Helga Eysteinsdéttir, 2006; Hildur
Fridriksdéttir, 2004; Kulik, 2000; Patton og McMahon, 2005). bad er pvi
mikilveegt ad beina sjonum sinum ad stddu kvenna sem fallid hafa at af
vinnumarkadi vegna heilsubrests ekki sist vegna pess ad peer eru liklegri til ad
glima vid kvida og depurd, verda langtimaatvinnulausar og oéryrkjar.

Eitt af hlutverkum nédms- og starfsradgjafa er ad adstoda folk vid ad afla
sér pekkingar og feerni sem audveldar pvi ad finna hafileikum sinum og kréftum
farveg vid hefi. Vinnan skipar mikilveegan sess a lifsleidinni, hin hefur tengsl vid
lifsferil einstaklingsins, personulegan proska hans og fjolskyldu (Hesketh, 2000;
Menntamalaraduneytid, 2007). Hugtok eins og starfsadlogun og starfshaefni eru
allsrddandi i umraedunni um hefni einstaklingsins. Starfsadlogun felur i sér
hafnina ad vinna med 6drum, ad laga sig ad breytingum & starfsferli og geta tekist
a vio ofyrirsjanleg verkefni (Ebberwein, Krieshok, Ulven og Prosser, 2004).
Starfshaefni hefur verid skilgreind medal annars pannig ad han feli i sér getuna ad
fa vinnu, halda henni og beeta vid sig kunnattu i starfi (Lindsay, 2002). Markmid
bessarar rannsoknar er ad varpa ljési a stodu og reynslu nokkurra kvenna sem eru
ad feta sig inn & vinnumarkadinn eda i nadm eftir ad hafa fario i
starfsendurhafingu. Sjonum er adallega beint ad ndms- og starfsferli peirra
(career), starfshaefni (employability) og starfsadlogun (career adaptability).
Rannsoknin hefur hagnytt gildi fyrir alla p4 sem koma ad radgjof, endurmenntun
og starfsendurhafingu fyrir einstaklinga sem eru an atvinnu eda eiga a hattu ad

verda Oryrkjar i nainni framtio.

Atvinnupatttaka og ahrif atvinnuleysis

Atvinnupétttaka er einn af grundvallarpattum folks i flestum pjodfélagsstddum og

skipar hin héaan sess i lifsgildum pess ekki sist hja Islendingum par sem
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atvinnupétttaka er mikil. Vinnan hefur persénulegt, efnahagslegt og félagslegt
gildi og fdlk leggur med henni mikilveegan skerf til samfélagsins (Alpjoda
Heilbrigdisstofnunin (WHO), 2005; Blustein, 2001; Stefan Olafsson, 2005).

Verulegar breytingar hafa att sér stad a vinnumarkadi sidustu ar.
Launpeginn parf ad vera sveigjanlegur, feer um ad adlagast breytingunum og um
leid vera &byrgur fyrir eigin starfsferli og starfsoryggi (Hesketh, 2000; Savickas,
1997). battir eins og aukin samkeppni a alpjodavettvangi, aukin ardkrafa,
teeknivaeding og breytingar a fernikréfum starfa kalla & auknar krofur um afkost
og arangur launpegans sem hefur svo ahrif a starf hans og heilsu. Heilsufari hans
hrakar og sjukdomar eins og punglyndi, kvidi og streita verda algengari sem hefur
svo ahrif & fjolskyldu hans, vinnufélaga og allt samfélagid (Berngtson, Sverke og
Marklund, 2006; Guindon og Smith, 2002; Stefan Olafsson, 2005; WHO, 2005).
Auknar krofur, lag & vinnumarkadi asamt samdratti og atvinnuleysi hefur leitt til
aukinna likinda & ad folk, sem ekki hafi burdi til ad risa undir peim, hverfi af
vinnumarkadi og lenda & 6rorku ekKi sist peir sem standa hollum faeti vegna lakrar
heilsu eda hamlana af ymsu tagi (Stefan Olafsson, 2005). Ein leid til pess ad
kanna gildi atvinnupatttoku fyrir einstaklinginn er ad rannsaka hvada ahrif
atvinnumissir og atvinnuleysi hefur & hann (Hesketh, 2000).

Atvinnumissir hefur almennt neikvaed ahrif & lidan folks. Rannsoknir hafa
synt ad pegar folk hefur verid atvinnulaust i nokkra manudi dregur fljétt ar
sjalfsoryggi, sjalfsbjargarvidleitni og fotfestu & vinnumarkadi (Forsaetisraduneytia,
2007; Guindon og Smith, 2002). Minni likur eru & ad vidokomandi fai starf & ny
eda treysti sér til ad vinna og gildir pad baedi um einstaklinga sem verda fyrir
ororku og pa sem verda atvinnulausir af 6drum orsokum. Rannsoknir par sem
ahrif atvinnuleysis & folk er kannad hafa synt fram & mikilveegi vinnunnar fyrir
pad. Medal annara hafa Borgen og Amundson (1987) likt &hrifum og reynslu
atvinnuleysis vid nokkurs konar ,tilfinningardssibana” par sem einstaklingnum
finnst hann hafa enga eda litla stjérn a adstedum og ad hann gangi i gegnum
tilfinningalegt sorgarferli. En langvarandi ahrif atvinnuleysis eru ekki bara
fjarhagslegs edlis heldur hefur pad einnig skadleg ahrif a lif folks og hafa
rannsoknir synt fram & ad atvinnulausir missa sjalfsvirdingu sina og finnst peir
vera fyrir i samfélaginu og telja sig best komna & opinberu framfaeri. Eftir pvi sem

fleiri einstaklingar i samfélaginu missa sjalfsbjargarvidleitni sina eykst tioni
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bunglyndis og sjalfsviga, vimuefnaneysla eykst og fjolskyldur flosna upp (Borgen
0og Amundson, 1987; Blustein, 2001; Shaw, Segal, Polatajko og Harburn, 2002;
Solvina Konradsdottir, 1993). Atvinnupatttaka gefur einnig feeri a félagslegum
tengslum og vinattu milli starfsfolks par sem gagnkveem virding og lidan i starfi
skiptir mali (Blustein, 2001; Forsetisrdduneytio, 2005; Janlert, 1991; Sigurdur
Thorlacius o.fl., 2002a; bpuridur Hjalmtysdottir, 1993).

Anrif atvinnuleysis & heilsufar folks hefur lengi verid rannsakad og er
missir sjalfsvirdingar algengasta upplifun pess og pa sérstaklega karla. Erlendar
rannsoknir drskyra pessi mismunandi &hrif atvinnuleysis & kynin med pvi ad
konur eiga sidur & heettu ad lenda i fjarhagsvandraeedum vid atvinnumissi en karlar,
par sem peir eru oftar adalfyrirvinna heimilisins. bzr eiga audveldara med ad
takast a vid atvinnumissinn par sem peer eru liklegri til ad einbeita sér ad
heimilinu og tengja sjalfsmynd sina frekar vid stddu sina innan fjolskyldunnar en
vinnumarkadinn (Helga Eysteinsddttir, 2006; Kulik, 2000; Waters og Moore,
2002). Nylegar rannsoknir benda & aukna patttoku kvenna & vinnumarkadi og ad
vinna er jafn mikilveg fyrir sjalffsmynd peirra og karla (Patton og McMahon,
2005). préatt fyrir aukna pétttoku peirra & vinnumarkadi og aukid jafnrétti hvila
heimilisstorf og barnauppeldi meira & herdum konunnar, per gera frekar hlé &
starfi sinu vegna barneigna, taka frekar ad sér umoénnun aldradra foreldra eda
veikra barna og vina og lenda oft i togstreitu milli pessara hlutverka og patttoku a
vinnumarkadi (Fassinger, 2005; Helga Eysteinsdéttir, 2006; Kulik, 2000; Patton
0og McMahon, 2005). | ljosi pessarar umraedu var akvedid ad beina sjonum ad
konum par sem starfsferill peirra er &druvisi en karla og skoda ahrif
starfsendurhafingar a peer.

pad er brynt ad draga ur fjolgun langtimaatvinnulausra og einstaklinga
med ororku, ekki sist kvenna og skapa sem flestum med skerta starfsorku vegna
veikinda eda fotlunar teekifaeri til ad vera virkir & vinnumarkadi. Ein af peim
leidum sem gefid hafa g6da raun vid ad draga Ur drorku er snemmtak ihlutun par
sem gripid er inn i dvirkni einstaklingsins og syna rannsdknir ad inngrip innan
tveggja manada fra atvinnumissi eda veikindum skili mestum arangri. pvi lengur
sem folk er fra vinnu pvi erfidari verdur endurkoman (Sigurdur Thorlacius, o.fl.,
2002a).



Med byr undir bada veengi
-upplifun kvenna sem lokid hafa starfsendurhafingu-

Sterkar visbendingar eru fyrir pvi ad atvinnuleysi og aukid alag &
vinnumarkadi hafi ahrif & aukna tidni 6rorku hér & landi (Stefan Oafsson, 2005).
Ma pvi reikna med ad peir sem bua vid skerta vinnufaerni vegna sjukdoma eda
fotlunar detti fyrr Gt af vinnumarkadnum en adrir og seki um Ororkubeetur
(Forsatisraduneytid, 2007). Ad ofansdgdu er 1jost ad atvinnupétttaka skipti miklu
mali fyrir einstklinginn og hefur mikil ahrif & félagslega og heilsufarslega stddu

hans i samfélaginu.

Ororka, umfang og préun

Samhlida breytingum & vinnumarkadi og fjolgun oéryrkja hafa stjornvéld brugdist
vid og bodad stefnubreytingu i érorkumalum par sem ahersla er 16gd & ad baeta og
styrkja stoou oryrkja, storauka starfsendurheefingu og endurskoda nuverandi
matskerfi (Forsatisraduneytid, 2007a).

A sidustu aratugum hefur ordid stefnubreyting & vesturléndum i malefnum
og Grreedum fyrir ryrkja. 1 skyrslu OECD (2003) par sem fjallad er um stefnu
adildarrikjanna i malefnum einstaklinga med oOrorku er ahersla 16gd & tvo
meginmarkmid sem eru sameiginleg flestum vestrenum pjodum. I fyrsta lagi ad
tryggja virka patttoku ororkulifeyrispega i pjodfélaginu med aherslu & patttoku i
launadri vinnu og i 6dru lagi ad tryggja peim vidunandi framfaerslu préatt fyrir
ororku sem dregur ar hafni peirra til ad afla tekna. bad er mikilvaegt ad meta getu
peirra til vinnu og tekjudflunar reglulega og lita a 6rorkustig 6had adstedum
einstaklingsins pvi ororka eigi ekki ad jafngilda pvi ad vera 6fer til vinnu. pad
purfi ad feera stefnu i malefnum einstaklinga med 6rorku ner peim hugsunarhetti
sem rikir i studningi vid atvinnulausa og adra sem standa hoéllum faeti &
vinnumarkadi. I skyrslunni er einnig 16gd ahersla & ad drorkubetur verdi hadar
skilyrdum um atvinnuleit og endurhaefingu asamt pvi ad virkja einstaklinginn og
fjarleegja vinnuletjandi farartalma (Forseetisraduneytid, 2007; OECD, 2003; Stefan
Olafsson, 2005).

Almennt er ekki mikill munur a 6rorku karla og kvenna i i I6ndum
Evropusambandsins en pd er tionin heldur heerri hja konum pegar a heildina er
litid (OECD, 2003; Stefan Olafsson, 2005). A Islandi er toluverdur kynjamunur &
algengi 6rorku en mun fleiri konur eru dryrkjar en karlar. A landsbyggdinni er

heerra hlutfall kvenna en karla med ororku en pvi er oOfugt farid &
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héfudborgarsvaedinu par sem ivid fleiri karlar eru med 6rorku. Tidni 6rorku er
einnig heerri medal kvenna i nagrannarikjum okkar m.a. Skandinaviu og &
Bretlandi (Sigurdur Thorlacius, o.fl., 2007; Stefan Olafsson, 2005). Hugsanlegt er
ad hatt hlutfall einstsedra meadra a landinu geti haft ahrif a tioni érorku medal
kvenna (Sigurdur Thorlacius o.fl., 2007; Stefan Olafsson, 2005; Tryggvi bor
Herbertsson, 2005). Einnig méa velta pvi fyrir sér hvort 1ag laun kvenna skyri ad
hluta til pennan mun milli kynja og stédu peirra gagnvart mismunandi hlutverkum
innan fjolskyldunnar eins og adur hefur verid vikid ad.

Hlutfall 6rorkulifeyrispega haekkar mjog med aldri og er hast hja folki &
aldrinum 40-60 éra. Er pad i samraemi vid nidurstodur Uttektar Stefans Olafssonar
(2005) um préun fjolda drorkulifeyrispega & Islandi 1990-2002. Tidni drorku i
aldurshopunum 16-19 ara og 20-24 ara er herri hér a landi en & hinum
Nordurlondunum og geeti ein af astedunum verid ad minna er um Grredi til
starfsendurhafingar og virkniaukandi adgerda fyrir jadarhdpa & islandi heldur en i
nagrannarikjunum (Sigurdur Thorlacius o.fl., 2007; Sigurdur Thorlacius, Gunnar
Kr. Gudmundsson og Fridrik Jonsson, 2002a).

Gedsjikdomar og gedraskanir eru medal algengustu sjikdoma & Islandi.
Peir eru einnig algengastir medal Oryrkja asamt stodkerfisroskunum. Ppessir
sjukdomar valda meira vinnutapi og kostnadi fyrir samfélagid en flestir adrir
sjukdémaflokkar (Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid, 2000). | rannsokn
Sigurdar Thorlacius og félaga (2007) par sem algengi 6rorku vegna gedraskana
arin 2004 og 2005 er skodad kemur i 1jés aukning badi hja konum og korlum.
Pessi aukni hlutur drorku vegna gedrenna vandamala er m.a. tilkominn vegna
breytts hugarfars hja pjédinni a andlegum sjukdéomum og betri pjénustu vid
fjolskyldur sem glima vid pa (OECD, 2003; Sigurdur Thorlacius, o.fl., 2007;
Stefan Olafsson, 2005).

I ranns6kn Sigurdar Thorlacius, Sigurjons B. Stefanssonar og Stefans
Olafssonar (2001) par sem menntunarstig nyskradra oryrkja og pjodarinnar er
borid saman kemur fram ad menntunarstig peirra er leegra i samanburdi vid
bjodina og stor hluti 6ryrkja hefur horfid fra& nami eftir grunnskéla og fair hafa
lokid framhaldsskolanami. pegar menntun nyskradra Oryrkja er skodud kemur i
lj6s ad flestir peirra hafa unnid einhaf og erfid laglaunastorf. Pad parf pvi engan

ad undra ad folk sem er med takmarkada menntun og vinnur laglaunastorf byr vid
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meiri ahettu & ad lenda i slysum eda sjukdémum sem geta leitt til drorku eda
langtima atvinnuleysis en peirra sem hafa meiri menntun, harri tekjur og betri
lifskjor (Shahnasarian, 2001; Stefan Olafsson, 2005).

[ skyrslu nefndar um endurskodun 6rorkumats og eflingu
starfsendurhafingar (Forsatisraduneytid, 2007) kemur fram ad einstaklingum &
vinnualdri med Ororku hefur fjolgad hér & landi ad medaltali um 6% & ari
sidastlidinn aratug (1997-2006) og er arleg fjolgun pannig & bilinu 600-700
einstaklingar ad medaltali petta timabil. bar kemur fram ad pessi fjolgun
ororkulifeyrispega hefur leitt til aukinna uatgjalda almannatrygginga og
lifeyrissjoda ur tepum 10 milljordum krona arid 1998 i teepa 20 milljarda arid
2005 (& verdlagi arsins 2005). Atvinnulifid verdur af pessum starfskroftum sem
hverfa af vinnumarkadi, riki og sveitafélog verda af skatttekjum og sidast en ekki
sist missir einstaklingurinn tekjur. Bent hefur verid & ad helsta skyring & pessari
fjolgun ororkulifeyrispega er talin vera fyrirkomulag og adferd vid 6rorkumat,
fjarhagslegar adsteedur peirra sem sekja um ororkumat og takmorkud
endurhefingardrraedi (Forsatisraduneytid, 2007).

A grundvelli skyrslu Tryggva bors Herbertssonar (2005) setur Stefan
Olafsson (2005) fram nokkrar tilgatur um fjélgun 6ryrkja sem hann tekur undir og
nefnir m.a. ad pjodin fer stekkandi og um leid fjolgi O6ryrkjum, medalaldur
bjodarinnar fari haekkandi og pa hljoti érorkulikur ad aukast hér eins og annars
stadar. Einn skyringarpattur getur verid vaxandi atvinnuleysi og mikid alag a
vinnumarkadi. begar atvinnuleysi eykst fjolgar nyskraningum oryrkja i kjolfarid
en pegar atvinnuleysi minnkar & ny heegist aftur & pessri fjélgun (Stefan Olafsson,
2005).

Skipta ma peirri leid sem liggur ad érorkulifeyri i prennt, pad er rétt til
sjukradagpeninga, rétt til endurhefingarlifeyris og ad lokum &rorkumat og
tilsvarandi rétt til ororkulifeyris (Tryggvi bor Herbertsson, 2005). Samkvaemt
[6gum um almannatryggingar er peim, sem metnir eru til ad minnsta kosti 75%
ororku til langframa vegna vidrurkenndra sjukdéma eda fotlunar, tryggdur réttur
til ororkulifeyris og er Grorkan metin samkveemt sérstokum oOrorkustadli. Pessi
réttur er 6hadur starfshaefni eda vinnugetu og synir reynslan ad petta kerfi geti
studlad ad pvi ad folk hverfi af vinnumarkadi og fai greiddan lifeyri til langframa.

Einnig getur skerding bota vegna launa dregid ur hvata til ad afla atvinnutekna og
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i sumum tilfellum geti folk med ororkubatur verid fjarhagslega betur sett en a
vinnumarkadi (Tryggvi bPor Herbersson, 2005). Samkvemt 12. grein
almannatryggingalaga er hearra stig 6rorku (a.m.k. 75% 6rorka) metid peim sem
eru & aldrinum 16-67 ara en lagra stig ororku (a.m.k. 50% 6rorka) metid peim
sem hafa minni skerta starfsgetu eda verda fyrir umtalsverdum aukakostnadi
vegna ororku sinnar. Fullar baetur eru greiddar til peirra sem eru metnir med heerra
stig 6rorku, minna til peirra sem eru metnir med leegra stig 6rorku og ekkert til
pbeirra sem eru med 49% oOrorku eda minna. bessi einkenni matsins geta hindrad
endurhafingu og komid i veg fyrir ad folk med minni 6rorku fai naudsynlega
adstod (Forsetisraduneytio, 2007; LO6g um almannatryggingar nr. 117/1993;
Tryggvi Por Herbertsson, 2005).

Heerra ororkustigio var metid a grundvelli leeknisfraedilegra, fjarhagslegra
og félagslegra adsteedna fram til 1. september 1999 en eftir pad var pad einungis
metid & leeknisfreedilegum forsendum samkvaemt sérstokum ororkumatsstadli. Ad
mati  Tryggva bors Herbertssonar (2005) getur pessi breyting &
ororkumatsstadlinum leitt til vinnuletjandi ahrifa & vinnufaera einstaklinga sem
adur voru & vinnumakadi pvi peir geti sétt um ororkulifeyri préatt fyrir ad starfsgeta
peirra hafi ekki skerst. (L6g um almannatryggingar nr. 117/1993).
Endurhafingarlifeyrir er metinn samkveemt 8. grein laga um félagslega adstod og
er tilgangur hans ad tryggja framferslu einstaklinga sem parfnast endurhafingar
til ad na starfsorku & ny vegna langvarandi sjukdéma eda afleidinga slysa. Atlast
er til ad botapegi sé i virkri endurhafingu & pvi timabili sem hann fer
endurhefingarlifeyri greiddan annars missir hann lifeyrinn. (L6g um félagslega
aostod nr. 118/1993; Sigurdur Thorlacius, o.fl., 2004; Tryggvi P6r Herbertsson,
2005).

I nidurstodu Skyrslu nefndar um endurskodun ororkumats og eflingu
starfsendurhafingar (2007) komu fram tillogur sem kalla & umtalsverdar
breytingar & laga- og reglugerdaumhverfi 6rorkumats- og 6rorkubétakerfisins med
bad ad markmidi ad draga ur fjélgun einstaklinga med érorku og skapa teekifeeri
fyrir pa a vinnumarkadi. Breyta parf naverandi framkveemd 6rorkumats og leggja
aherslu a endurhafingardrraedi og eflingu fyrirbyggjandi adgerda, sem koma i veg
fyrir 6timabaera skerdingu starfsorku med samvinnu stjornvalda, lifeyrissjoda og

adila vinnumarkadarins. I skyrslunni leggur nefndin &herslu & ad horft verdi & getu
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einstaklingsins til ad afla sér tekna og ad Ororkubetur verdi ad jafnadi hadar
skilyrdum um atvinnuleit. Skyrsluhéfundar leggja einnig aherslu & ad saman fari
lzeknisfraedileg endurhafing og starfsendurhaefing eftir pvi sem heaegt er og hefjist
eins fljott og audio er. betta fyrirkomulag kallar & naid samstarf milli
Tryggingastofnuar rikisins (TR) og Vinnumalastofnunar par sem &hersla er &
einstklingsmidada pjonustu med leidbeinanda sem heldur utan um einstaklinginn
og mal hans til lengri eda skemmri tima og er tengilidur hans vid mismunandi
fagadila (Forsatisraduneytid, 2007).

I stefnuyfirlysing nyskipadrar rikisstjornar ~ Sjalfstedisflokks og
Samfylkingar er 16gd &hersla & ad baeta og styrkja stodu oryrkja og ad fylgt verdi
eftir &durnefndum tillégum 6rorkumatsnefndar um stéraukna starfsendurheafingu
og nytt matskerfi vardandi 6rorku og starfsgetu. Auk pess verdi komid til méts vid
pann hop sem er med varanlega skerta starfsgetu (Forsetisraduneytid, 2007a). Er
pad i samraemi vid skyrslu Stefans Olafssonar (2005) par sem hann bendir & ad
afgerandi Urbota sé porf, Islendingar hafi ekki fylgt eftir peirri proun sem hafi att
sér stad i nagrannaléndum okkar med pad ad markmidi ad baeta framfearslukjor
oryrkja og auka samfélagspatttoku peirra. bratt fyrir gott atvinnuéastand & Islandi
hefur atvinnupétttaka einstaklinga med 6rorku verid mjog litil og er skortur &
starfsendurhafingu talin ein skyring pess ad folk med ororku fer ekki Gt &
vinnumarkadinn (Forsetisraduneytid, 2007). Pad er pvi er mikilvaegt ad skoda
reynslu einstaklinga sem fallnir voru Gt af vinnumarkadi og & leid inn i heim
ororkunnar ef ekki hefdi komid péatttaka peirra i starfsendurhafingu. bad er einnig
vert ad beina sjonum ad landsbyggdinni pvi félk padan hefur oftast purft ad sekja

endurhefingarudrreaedi fjarri heimabyggd vegna skorts a peim.

Endurhafing

Samkveemt Lokaskyrslu starfshops um starfsendurhafingu & fIslandi péa eiga
oryrkjar og langtimaatvinnulausir pad sameiginlegt ad & medal peirra eru fleiri
konur en karlar, menntunarstig er frekar lagt og starfsreynsla bundin vid almenn
storf, pvi eiga pessir tveir hopar samleid hvad starfsendurhaefingarurraedi vardar
(Forseetisraduneytid, 2005). A Islandi eru mun faerri 6ryrkjar i starfsendurhafingu

en & Nordurléndunum og eru einstaklingar par sem eru & vinnualdri og eru i
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einhvers konar starfsendurhaefingu prisvar til tiu sinnum fleira en & Islandi
(Forseetisraduneytid, 2007; Stefan Olafsson, 2005). brétt fyrir pad er mjog vida
unnid ad starfsendurhaefingu hér a landi en pad vantar heildarsyn og samhafingu
(Forsetisraduneytid, 2005).

Skilgreiningar & endurhafingu hafa tekid breytingum undanfarin ar. pegar
fjallad er um endurhzfingu & alpjédavettvangi er reett um hugtokin athafnir og
patttaka (activities and participation) sem mun ad 6llum likindum koma i stad
hugtakanna homlun (disability) og fétlun (handicap) med aherslu & hvad folk
getur, fremur en hvad pad getur ekki (Forsatisraduneytid, 2005; OECD, 2003).

Endurhefingu er oftast skipt i prja flokka: leeknisfreedilega endurheafingu
sem midar ad pvi ad draga ur feerniskerdingu og fotlun vegna sjukdéma og slysa,
starfsendurhaefingu sem midar ad pvi ad gera viokomandi einstakling hefari til ad
taka ad sér starf og ad lokum atvinnulega endurhafingu eda starfspjalfun par sem
stefnt er & launada vinnu. I starfsendurhafingu getur einstaklingurinn fengist vid
menntun eda starfspjalfun sem midar ad pvi ad laga hann ad breyttum adsteedum,
asamt pvi ad stydja hann med markvissri likamlegri, andlegri og félagslegri
pjalfun. Pannig fer hann adstodad vid ad odlast fotfestu & vinnumarkadi
(Forsaetisraduneytid, 2005; OECD, 2007; OECD, 2006; Tryggvi Por Herbersson,
2005).

Eins og adur hefur verid vikid ad er dberandi hversu margir oryrkjar hafa
litla menntun og a pad einnig vid um pa einstaklinga sem hafa att vid langtima
atvinnulaysi ad strida. Pessir einstaklingar eru sa markhopur sem
starfsendurhafing beinist fyrst ad. Starfsendurhafingu leggur pvi aherslu & ad
auka formlega menntun pessa einstaklinga asamt andlegri og likamlegri
uppbyggingu (Forsetisraduneytid, 2005). Auk pess midar hun ad pvi ad auka
starfshaefni (employability) einstaklinga, sem glima vid heilsufarslegar hindranir.
Hun stydur pa i ad takast & vid breytingar a vinnumarkadi og auka patttoku peirra i
samfélaginu (Watzke, Galvao, Gawlik, Huehne og Brieger, 2006). Fjoldi
rannsOkna hefur verid gerdar par sem starfsendurhafing er metin og beina par
sjonum sinum ad vidhorfi og reynslu skjolsteedinga til starfsendurhafingar og
starfshaefni, d&samt ymsum pattum sem taldir eru spa fyrir um endurkomu &
vinnumarkad eftir slys eda langvarandi veikindi (Hansen, Edlund og

Henningsson, 2006; Lund og Tamm, 2001; Shaw, Segal, Polatajkos og Harburn,
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2002; Sigurdur Thorlacius o.fl. 2002b; Watzke o.fl. 2006). Rannsdknir sem kanna
hvad hefur ahrif & afturkveemni til vinnu hja einstaklingum i starfsendurhefingu
syna ad fleira en umfang fotlunar eda veikinda hefur ahrif. Lifsreynsla
einstaklingsins, fjolskyldusaga, virkni hans, félagslegt viohorf og syn a eigin
vinnufeerni virdast rada meiru um pad hvort hann snui aftur til vinnu (Shaw o.fl.
2002). I ranns6kn Lund og Tamm (2001) kemur fram ad samskipti skjolsteedinga
og fagfélks hafa mikid ad segja um arangur endurhafingar. I rannsokn par sem
vidhorf skjolsteedinga til starfsendurhafingar & vegum TR var kannad kom i ljos
ad fjorir af hverjum fimm pétttakendum voru anaegdir med starfsendurhafinguna
sem peim var bodin. Svor fengust fra 83 matspegum og um helmingur peirrra
sagdi ad sjalfstraust sitt og sjalfsbjargarvidleitni hefou aukist vid endurhafinguna
fra pvi mat teymis for fram (Sigurdur Thorlacius o.fl. 2002b). | annari ranns6kn
Sigurdar Thorlacius og félaga (2002a) par sem &rangur starfsendurhefingar var
metinn fyrir TR syndu nidurstodur ad teplega prir fjérdu patttakenda téldu
starfshafni sina hafa aukist.

Pad er pvi brynt ad beeta fleiri rannséknum vid pennan malaflokk par sem
oryrkjar hafa ekki mikid verid rannsakadir sem pjodfélagshopur. bad er
naudsynlegt ad kanna st6du folks sem lendir Ut af vinnumarkadnum og hvada
fyrirbyggjandi adgerdir henta til ad audveldi endurkomu peirra inn & hann aftur og
koma med pvi i veg fyrir 6timabara érorku.

Med breytingum & almannatryggingalégum arid 1999 voru tekin upp pau
nymeli ad gera rad fyrir virkri patttoku TR i endurhaefingu évinnufers folks og ad
haegt veeri ad krefjast pess af umsakjendum ad peir gengjust undir endurhafingu
aour en ororkumat feeri fram. Matsteymi a vegum TR var komid upp i Reykjavik
og a Akureyri til ad meta endurhafingarmdguleika einstaklinga sem hoéfou verid
ovinnufeerir i nokkra manudi og voru ekki liklegir til ad snGa aftur Gt &
vinnumarkadinn. Gerdir voru pjonustusamningar vid endurhafingarstofnanir um
starfsendurhafingartrreedi med pad ad markmidi ad skila folki aftur inn &
vinnumarkadinn og fyrirbyggja varanlega ororku (Sigurdur Thorlacius, o.fl.,
2002a).

A Akureyri starfar endurhafingarmatsteymi  Starfsendurhafingar
Nordurlands med starfsstod a Husavik og i pvi eru leeknir, idjupjalfi,

sjukrapjalfari, salfredingur, félagsradgjafi, nams- og starfsradgjafi og
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verkefnisstjori (Geirlaug G. Bjornsdottir, 2005b). Starfsendurhafingin & Husavik
undir vinnuheitinu BYR og hugmyndafredin sem huan byggir & hefur vakid
athygli vida um heim. Verkefninu var veittur Leonardo da Vinci styrkur til pess ad
broa verkefnid i fjorum Evropuléndum, p.e. Hollandi, italiu, Lithden og Sléveniu
(Skarpur, 2007).

Starfsendurhafing Nordurlands, BYR
A landsvisu er fjolgun 6ryrkja mest & Nordurlandi eystra og hefur farid fjdlgandi

undanfarin ar. En pess ber ad geta ad ef medalfjoldi atvinnulausra a
landsbyggdinni er skodadur kemur i ljos ad hann meelist haest a Nordurlandi eystra
fra jandar 2003 til jantar 2007 (Vinnumalastofnun, 2007). Er pad i samrami vid
skyringar Stefans Olafssonar par sem hann bendir & tengsl 6rorku og
atvinnuleysis, pegar atvinnuleysi eykst fjélgar nyskraningum oryrkja i kjolfario
(2005).

Til pess ad fyrirbyggja Otimabeera ororku var farid af stad med
prounarverkefnid Starfsendurhefing fyrir dryrkja haustid 2003 undir vinnuheitinu
BYR. Verkefnid er a Husavik og er samstarfsverkefni Heilbrigdisstofnunar
Pingeyinga, Félags- og skélapjounustu bingeyinga og Framhaldsskdla Husavikur.
Starfsendurhafing Nordurlands var svo stofnud arid 2006 med adsetur & Akureyri
og er starfsendurhefingin & Husavik undir henni og ganga bédar starfsstédvarnar
undir nafninu BYR. Fyrstu tveir hopar Starfsendurhafingar Nordurlands hofu
patttoku sidastlidid haust & Akureyri og Husavik og pjénustusamningur var
undirritadur vid heilbrigdisraduneytid og TR um endurhafingu fyrir 21
einstakling 4 ri til priggja ara (Geirlaug G. Bjornsdottir, 2005b; Skarpur, 2007).

Markhopur starfsendurhafingar BYR eru einstaklingar & 6rorkubdtum eda
endurhefingarlifeyri, langtimaatvinnulausir, ungt folka an atvinnuségu og adrir
sem bla vid skerta starfsgetu. Markmid starfsendurhefingarinnar er ad
patttakendur fari i atvinnu og/eda i nam ad endurhafingu lokinni, ad auka lifsgaedi
pessara einstaklinga og fjolskyldna peirra og ad endurheefingin fari fram i
heimabyggd. Hugmyndafraedin gengur Ut a ad patttakandinn kemur med virkum
batti ad sinni endurhafingu fra upphafi og tekur abyrgd & henni med gerd
endurhafingaragtlunar. Med pvi verdur hann medvitadur um stddu sina og pa
abyrgd sem hann hefur gagnvart sjalfum sér og samfelaginu (Elsa S.
Porvaldsdottir, 2006; Forsatisraduneytid, 2005; Geirlaug G. Bjornsdottir, 2005a,
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2005b). Unnid er med einstaklinginn & heildreenan hatt Gt fra félagslegri,
leeknisfreedilegri, salfreedilegri og likamlegri stddu hans og er su pjénusta i
hondum fagadila. Sérstakt matsteymi sér um ad meta umsoknir en i pvi sitja
leeknir, idjupjalfi, félagsradgjafi, nadms- og starfsradgjafi, salfredingur og
verkefnisstjori (Geirlaug G. Bjornsdottir, 2005b). Ppatttakendur geta nytt sér
nadmstengda endurhafingu i samvinnu vid menntastofnanir og atvinnulifid a
svaedinu. Ahersla er 16gd & einstaklinginn og parfir hans og unnid & markvissan
hatt vid ad stydja hann til sjalfstedis og kenna honum ad nyta sér pa peetti i
umhverfinu sem henta hverju sinni pannig ad hann verdi fullgildur patttakandi i
samfélaginu & ny (Geirlaug G. Bjoérnsdéttir, 2005b).

I upphafi starfsendurhefingar er farid af stad med hopefli til pess ad
styrkja patttakendur og peir kynnist innbyrdis. Med pvi er reynt ad styrkja hopinn
og mynda samheldni &dur en ndmid hefst (Elsa S. borvaldsdottir, 2006). Eitt af
grundvallaratridum i starfsendurhefingu er ad auka formlega menntun patttakenda
asamt likamlegri og andlegri uppbyggingu. batttakendur hefja tveggja anna nam &
framhaldsskdlastigi og geta haldid afram i almennu nami ad pvi loknu. Namid er
einstaklingsmidad og fa peir adstod vid ad setja ser markmid vid hefi og getu
(Forseetisrdduneytid, 2005; Geirlaug. G. Bjornsdottir).

I starfsendurhafingunni er 16gd ahersla & likamsraekt, badi
einstaklingsmidada hja sjukrapjalfa og i hop, ymist i sal eda uti i nattdrunni.
Hreyfing er vidurkennd sem bati vid punglyndi og kvida og eru ganga, hlaup og
sund talin goda alhlida hreyfing. I likamsrakt getur einstaklingurinn étt félagsleg
samskipti sem skiptir mali fyrir pann sem pjaist af punglyndi og kvida (Buckman
og Charlish, 2002; Elsa S. porvaldsdottir, 2006).

Langtimaendurhafing er eitt til prj0 & og midar ad pvi ad gera
einstaklinginn 6h&dan studningi og feekka smam saman peim fagadilum sem ad
endurhafingunni koma. Ad formlegri endurhafingu lokinni er bodid upp &
eftirfylgd i allt ad prja ar (Geirlaug G. Bjérnsdottir, 2005a, 2005b). Rynihopur er
starfreektur med fulltrum patttakenda starfsendurhafingarinnar og er markmid
hans ad sja til pess ad peir geti med virkum hetti komid skodunum og 6skum
sinum & framfaeri (Geirlaug G. Bjornsdottir, 2005a).

| samantekt Geirlaugar G. Bjérnsdéttur (2005a) kemur fram ad arangur

bessarar vinnu hefur verid godur, patttakendur i starfsendurhafingunni & Hasavik
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telja sig hafa 6dlast aukin lifsgeedi og pattttaka peirra i verkefninu hafi opnad fyrir
peim nyjan heim tekifera. Er pad i samraemi vid nidurstodur rannsoknar Sigurdar
Tholaciusar og félaga (2002a) par sem starfshaefni eftir starfsendurheaefingu &
vegum TR var metin og hvort han gaeti komid i veg fyrir 6érorku. Nidurstodur
pbeirra rannsoknar syndi ad arangur starfsendurhafingar er svipadur og af
starfsendurhafingu & vegum tryggingastofnana i Svipjod og pad stadfesti ad
starfsendurhaefing geti komid i veg fyrir 6rorku.

Vida er kallad eftir pjonustu nams- og starfsradgjafa. I skyrslu nefndar um
endurskodun ororkumats og eflingu starfsendurhafingar er 16go ahersla & ad
sérfreedingar komi ad ollum péattum starfsendurhafingar (Forsaetisraduneytid,
2007). Nams- og starfsradgjafar eru sérfredingar sem taka patt i peirri
bverfaglegu teymisvinnu med mikilvaeg tengsl vid nam, storf og vinnumarkadinn.
Starf hans felst m.a. i pvi ad auka ndms- og starfshafni einstaklinga sem hafa
verid Ovinnufeerir i lengri eda skemmri tima. Hann parf einnig ad adstoda
einstaklinginn vid ad yfirstiga margvislegar hindranir sem verdur a leid hans Ut &
vinnumarkadinn og undirbla hann i starfsleit sinni svo hann finni starf vid hefi
sem hann getur verid sattur vid (Elliott og Leung, 2005). bvi er vel vid hafi ad
kanna reynslu notenda starfsendurheafingar og med hvada hetti best er ad
adstodad einstaklinga sem falla Ut af vinnumarkadi vegna heilsubrests og eru a

leid i nam eda starf a ny.

Hlutverk ndms- og starfsradgjafar i starfsendurhafingu

Hinar 6ru pjodfélagsbreytingar kalla & aukna porf fyrir ndms- og starfsradgjafa og
um leid prysting & ad peir finni leidir til ad mata auknum kréfum og vera i takt
vid breytta tima, ekki sist fyrir pa sem falla at af vinnumarkadi vegna heilsubrests
og eiga erfitt med ad fota sig & vinnumarkadinum (Patton og MacMahon, 2006).
Med fjolgun oryrkja og langtimaatvinnulausra einstaklinga og adgerda sem mida
ad pvi ad beeta stodu peirra og patttdku a vinnumarkadi verdur hlutverk nams- og
starfsradgjafa ennpé parfara og mikilveegara.

Talid er ad nams- og starfsradgjof skipti mali fyrir igrundad nams- og
starfsval pvi med henni er lagdur grunnur ad starfsferli einstaklingsins og han er
mikilveeg fyrir pa sem purfa ad leita lausna ef vandi stedjar ad i nami eda starfi

(Menntamalaraduneytid, 2007). Radgjofin getur adstodad einstaklinginn vid ad
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vinna ar upplysingum og endurskipuleggja starfsferilinn m.a. vegna breytinga &
vinnumarkadi, atvinnumissis eda breyttra heilsufarslegra adstedna. A pann hatt
getur nams- og starfsradgjof mogulega virkad sem fyrirbyggjandi og eflandi pattur
i starfsendurhafingu.

Starfsradgjafinn verdur ad vera hafur til ad kenna rddpeganum ad tileinka
sér sveigjanleika og adloégunarhafni fyrir starfsferilinn (Krumboltz og Henderson,
2001; Savickas, 2004). Starfsmenn verda sjalfir ad skipuleggja starfsferil sinn,
peir skipta oftar um starf, eru verktakar sem bua yfir sérpekkingu en um leid
starfs- og adlogunarhaefni (Savickas, 1997). NG & timum er minni hollusta milli
fyrirteekja og launpega en &dur og fleiri starfsmenn radnir timabundid eda sem
radgjafar (Sharf, 2002). Starfsferillinn tekur mid af poérfum einstaklingsins og
fjolskyldunnar en ekki vinnustadarins. Gildi einstaklingsins & ad rada ferdinni i
akvordunum er varda starfsval og vidmid um &rangur eru hugleg en ekki i formi
vidurkenninga fra vinnustadnum (Hall, 2004). Einstaklingurinn parf nd meira en
nokkru sinni fyrr ad hugsa um starfsheaefni (e. employability) sina til pess ad vera
feer um ad vidhalda pekkingu sinni og koma henni & framfeeri & vinnumarkadnum.
Almennt ma segja ad starfshafni feli i sér getuna ad fa vinnu, halda henni og beeta
vid sig kunnattu i starfi og vera fer um ad kynna hana fyrir atvinnurekendum
(Lindsay, 2005). Hann parf ad vera feer um ad styra eigin starfsframa og til pess
parf hann ad pekkja sjalfan sig (Savickas, 2004).

Radgjafi sem vinnur med skjélsteeding i starfsendurhafingu getur adstodad
rdpegann vid ad finna tilgang ut fra eigin lifi og beina sjonum ad starfsferli og
starfsaneegju i daglegu lifi préatt fyrir breyttar heilsufarslegar adsteedur (Savickas
1997). EkKi er lengur verid ad adstoda radpega vid ad taka eina stora akvordun um
starf, heldur taka litil skref i att ad 6skastodu med tilliti til getu og um leid skoda
ymsa peetti sem geta haft &hrif og taka parf tillit til i heildarmyndinni (Krumboltz
og Henderson, 2001). Einstaklingurinn er gerdur abyrgur fyrir flutningi ad nesta
afanga og vandmal i pvi ferli eru skodud i tengslum vid hann (Patton og
MacMahon, 2006). bPannig kemur radpeginn med virkum heetti ad
endurhafingunni og dkvordunum um nasta skref & leid sinni i att ad nyjum eda
breyttum starfsferli. [ leit ad nyju leidum vid ad adstoda radpega hafa margir
nams- og starfsradgjafar snuid sér ad radgjof i anda hugsmidahyggjunnar (Patton
0g MacMahon, 2006).
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Med hugsmidahyggju er att vio ad hver einstaklingur hafi sina einstoku
syn & umhverfi sitt i gegnum personulega og félagslega hugsmid. Vinnan med
radpeganum lytur ad pvi ad sja hvernig samskipti hans vid samfélagid hafa métad
hann og haft ahrif & hvernig hann talkar heiminn (Savickas, 2004).
Radgjafasambandid einkennist af gagnkveemri virdingu par sem radpeginn er
virkur patttakandi i radgjafarferlinu og radgjafinn vinnur ad pvi ad koma &
gagnvirku sambandi. | sameiningu reyna peir ad koma auga & pann veruleika sem
raopeginn hefur byggt upp i gegnum reynslu sina. Radpeginn mdtar og
endurmétar raunveruleikann i gegnum samradur sinar vid radgjafann, en per eru
undirstoduatridi i skdpun & merkingu og pekkingu. bekking er mé6tud i gegnum
bessar samraedur sem fela i sér métun og endurmaotun raunveruleika radpegans par
sem hann reynir ad finna nyja stefnu og setja sér ny markmid sem samramast
lifsgildum hans (Patton og McMahon, 2006). Radgjafinn adstodar svo radpegann
vid ad finna prad i ségunni sem hjalpar honum ad taka stefnu i att ad 6skastodu
(Brott, 2004; Savickas; 2004). bad er naudsynlegt fyrir einstaklinginn ad bua yfir
beirri feerni ad geta lagad sig ad breyttum adsteedum i lifi sinu, hvort heldur vegna
breytinga & starfsgetu eda annara lifsvidburda sem hann parf ad takast a vid.
Starfsproun og starfsferill peirra sem pad geta verdur ansgjulegri og peir eru
liklegri ad né takmarki sinu (Vondracek og Porfeli, 2001).

Med tilkomu hugsmidahyggjunnar purfa starfsradgjafar ad endurmeta peer
hefdbundnu leidir sem hingad til hafa verid notadar i radgjof og fera sig neer
aherslum i tulkunarfreedi til ad koma til méts vid parfir skjolsteedinga sinna
(Patton og McMahon, 2006). bannig skapast ny vidd radgjafar sem leggur aherslu
& skapandi adferdir, frasagnir, spurningatekni, virkni radpegans og samband
ragjafa og radpega (Amundson, 2006).

Mark Savickas (1997) hefur préad kenningu sina ,, The Career
Construction Theory” sem byggir & hugmyndum hugsmidahyggjunnar. Nams- og
starfsferill einstaklingsins er metinn Gt fr4 hugleegum sjonarhéli og reynt ad sja
hvers konar mynstur, ar fortid, nutid og framtidarventingum, liggur i peim
storfum sem hann hefur valid sér. EKKi er verid ad horfa a pann fj6lda starfa sem
hann hefur unnid vid, heldur ad pessi nams- og starfsferill geti varpad ljosi a
akvedna starfshegdun sem hefur dkvedna merkingu fyrir hann og adstodad hann

vid ad méta starfsferil sinn (Savickas, 2004). Kenning hans geti lagt grunn ad

21



Med byr undir bada veengi
-upplifun kvenna sem lokid hafa starfsendurhafingu-

gagnlegri nalgun i ndms- og starfsradgjof i starfsendurhafingu par sem radpeginn
er adstodadur vid ad byggja upp sjalfsmynd og sjélfstraust til ad gera honum kleift
ad takast & vid breytingar a ndms- og starfsferli hans i kjolfar veikinda eda annara
lifsvioburda. Savickas nefnir ad peir rddgjafar sem nota kenningar
hugsmidahyggjunnar i starfsradgjof hlusti eftir premur meginpattum i frasdgn
rddpegans, pvi peir hjalpi til vid ad skilja starfsferil hans. pessir pettir eru
starfslegur personuleiki (e. Vocational Personality), starfsadlogunarhaefni (e.
Career Adaptability) og lifspemu (e. Life Themes) pvi med peim getur
einstaklingurinn markad sér framtidarstefnu vardandi ndm og stérf (Savickas,
2004).

Savickas byggir kenningu sina & vissan hatt a fredum eldri freedimanna i
nams- og starfsradgjof eins og Parsons, Holland og fleiri. bar var aherslan & ad
para saman personueinkenni folks vid umhverfi vid hafi, en hann Gtferir hana &
annan hatt. Markmid hans er ad atta sig & vissum einkennum i fari einstaklingsins
sem geti hjalpad til vid ad lesa i hvada personulega merking bui ad baki nams- og
starfsvali hans og finna Ut hvada merkingu hann leggur i stérf sin og hvernig
honum tekst ad adlagast peim (Savickas, 2004).

Starfsadlogunarhefni er hugtak sem visar til pess hvernig einstaklingurinn
lagar sig ad starfsumhverfi sinu, hvernig hann tileinkar sér nyja pekkingu og feerni
og hvernig hann tekst & vid breytingar og krofur vinnumarkadarins. Savickas
nefnir fjéra peetti sem hann telur mikilveega fyrir starfsadlogunarhaefni
einstaklingsins. Pad er fyrst ad nefna ventingar (e. concerned) hans til eigin
starfsferils, en pad er huglagt ferli sem varpar ljosi 4 sjalfsmynd einstaklingsins.
00ru lagi er pad starfsferilstjorn (e. control), pad ad einstaklingurinn finni ad hann
sé abyrgur fyrir eigin starfsferli. [ pridja lagi er pad forvitni (e. curiosity) sem lysir
sér i ad hann kannar hugmyndir sinar um storf og starfsmdguleika sina. Fjordi og
sidasti patturinn er sjalfstraust (e. confidence) par sem einstaklingurinn parf ad
takast & vid akvardanir sem tengjast ndms- og starfsvali hans og trd hans a eigin
feerni til pess (Savickas, 2004).

Lifspemu gegna pvi hlutverki ad koma auga & hvada merkingu
einstaklingurinn leggur i lif sitt og storf. Savickas segir ad hver og einn
einstaklingur hafi akvedin tilgang og akvedna sogu ad segja sem hefur akvedinn

brad. Radgjafar sem vinna i anda hugsmidahyggjunnar nota pennan prad til ad
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vefa saman hluta eda heild sem mynda pemu i lifssogu einstaklingsins, finna
merkingu og tengja vid umhverfi hans og finna limid sem heldur pessu saman
(Savickas, 1997).

Hugmyndir Savickas (2004) gera rad fyrir ad nams- og starfsradgjafinn
hlusti & sogu radpegans par & medal sogur hans af styrkleika, seiglu, arangri,
draumum og markmidum &n pess ad missa sjonar & vandamalinu. Hann parf ad
hvetja radpegann og adstoda hann vid ad undirbla breytingar sem hann stendur
frammi fyrir en einnig adstoda hann vid ad vinna ur tilfinningum sem fylgja
atvinnumissi eda breytingum & atvinnu eins og t.d. sorg, fjarhagsahyggjum og
ahyggjum af endurmenntun eda endurhafingu. Savickas telur naudsynlegt fyrir
farsaelt ndms- og starfsval einstaklingsins ad hann finni tilgang og merkingu med
bvi fyrir sjalfan sig, ad hann pekki ahuga sinn, hafi sterka sjalfsmynd og bui yfir
adlogunarhaefni, hafi hann petta a&tti honum ekkert ad vera ad vanbunadi.

Vinna i anda hugsmidahyggjunnar hvetur starfsradgjafann til ad skilja og
umbera menningarlegar adsteedur sem radpeginn lifir og starfar vid. Einnig hvetur
han hann til ad velta fyrir sér hvernig hans eigin hugsmido og skilningur a
starfsferli er og hvort hann purfi ad endurbyggja hlutverk sitt i pvi ferli (Watson,
2006).

| pessu rannsoknarverkefni ,,Med byr undir bada vaengi; upplifun kvenna sem
lokid hafa starfsendurheefingu” verdur leitad svara vid spurningunni: ,,Hver er
stada kvenna sem fallid hafa Ut af vinnumarkadi vegna heilsubrests og hafa farid i
starfsendurhafingu ?” Med pessa meginspurningu ad leidarljosi var leitast vid ad

svara eftirfarandi spurningum:

v" Hvernig hefur starfsferill pessara kvenna motast?

v"Hver eru arhif starfsendurhafingar & sjalfsmynd pessara kvenna?

v' Hvada ahrif hefur skert vinnuferni og eda brottfall af
vinnumarkadi a pessar konur?

v' Hvert er mat kvennanna vid lok starfsendurhafingar a eigin
starfshaefni?

v' Hver er upplifun kvennanna pegar paer koma aftur inn a

vinnumarkadinn ad lokinni starfsendurhafingu?
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Aoferd

Markmid pessarar rannsoknar er ad varpa ljési & stddu og reynslu nokkurra
kvenna sem féllu ut af vinnumarkadi vegna heilsubrests, hafa lokid
starfsendurhafingu og eru ad feta sig inn & vinnumarkadinn & ny. Akvedid var ad
beita eigindlegri rannsoknaradferd, en samkvemt peirri rannsoknarhefd reynir
rannsakandinn ad skilja hvada merkingu einstaklingar leggja i lif sitt og adsteedur
en einnig midar adferdin ad pvi ad lita & einstaklinga, adsteedur og umhverfi i
heildreenu samhengi (Bogdan og Biklen, 2003; Flik, 2006). pa gefur eigindleg
adferdafraedi rannsakandanum kost a ad skoda vidfangsefnid ofan i kjolinn og fa
itarlegar upplysingar og dypri skilning a vidfangsefninu en jafnframt er mikilveegt
ad hann leggi eigin vidhorf og gildi til hlidar (Bogdan og Biklen, 2003; Sigurlina
Davidsdottir, 2003).

Nokkrar tegundir af rannsoknaradferdum eru til innan eigindlegra
rannsoknarhefda. I pessari rannsokn verdur notast vid adferd fyrirbaerafredinnar
(phenomenological study) en henni er &tlad ad auka skilning & mannlegum
fyrirbeerum, hvernig einstaklingar lysa lifadri reynslu sinni og hvada merkingu
fyrirbeeri, hugtok eda atburdir hafa haft & Iif peirra. bessi adferd hentar vel til ad
veita innsei inn i heim peirra sem hafa ordid fyrir motleeti i lifinu, hvort heldur
vegna veikinda, slysa eda annars alags (Bogdan og Biklen, 2003; Sigridur
Halldérsdottir, 2003).

I rannskninni voru tveer adferdir notadar vid gagnadflun, vidtdl par sem
rannsakandinn leggur aherslu a ad finna kjarnann i upplifun einstaklinga sem hafa
reynslu af sama fyrirbaerinu og patttékuathugun. Med patttokuathugun kemst
rannsakandinn inn i innsta hring og getur baedi verid rannsakandi og pétttakandi
0g séd hid venjubundna og hversdagslega atferli a vettvangi (Flik, 2006) og um
leid oOdlast betri skilning og innsyn i stddu einstaklinga sem hafa lokid
starfsendurhafingu. Pessar adferdir henta vidfangsefninu vel par sem hagt er ad
haga vidtélunum eftir hverjum péatttakanda og hans 6liku adsteedum, upplifunum,
reynslu og skodunum asamt pvi ad komast i innsta hring, falla i hdpinn og um leid

skoda vettvanginn innanfrd med augum gestsins. [ badum tilfellum er unnid ar

24



Med byr undir bada veengi
-upplifun kvenna sem lokid hafa starfsendurhafingu-

gbgnunum & skipulegan og reglubundinn hétt og eru trinadur og fagmennska haft
ad leidarsljosi (Wolcott, 2001).

patttakendur

par sem &tlunin var ad skoda stodu kvenna sem hafa lokid starfsendurhafingu og
eru komnar eda eru & leid inn & vinnumarkadinn eda i aframhaldandi nam ad henni
lokinni, voru patttakendur valdir ar peirra hdpi (markvisst drtak). Einnig var reett
vid verkefnisstjora Starfsendurhaefingar Nordurlands sem hefur reynslu af pvi ad
vinna med einstaklinga sem koma i starfsendurhafingu.

patttakendur voru fundnir med adstod verkefnisstjora Starfsendurhefingar
Nordurlands en hann hafdi tekid vel i samvinnu vegna verkefnisins. Hann hafdi
samband vid fyrrum skjolstedinga sina sem uppfylltu skilyrdi rannséknarinnar,
kynnti hana fyrir peim og kannadi ahuga peirra 4 ad taka patt. i framhaldi af pvi
hafdi ég samband vid peer konur sem héfdu ahuga og vid maeltum okkur mot.

Lykilpattakendur eru sex konur & aldrinum 23-50 ara. bzr hafa allar lokid
starfsendurhafingu hja BYR & nordurlandi og eru ymist i nami, komnar ut &
vinnumarkadinn eda ad hefja atvinnuleit. Vid val & vidmalendum minum hafdi ég
i huga ad peer getu horft um ©OxlI og metid stodu sina fyrir og eftir
starfsendurhafingu. peer hafa att vid mismunandi veikindi ad strida en voru allar
greindar med stodkerfis- og/eda punglyndissjukdéma. beer héfdu litla skolagdngu
ad baki adur en peer féru i starfsendurhafinguna og hofou adur verid i stérfum
sem teljast til hefdbundinna kvennastarfa og/eda stundad erfidisvinnu. Til ad halda
trnadi vid patttakendur var notast vid tilbdin néfn og pess geett ad ekki kemu
fram upplysingar sem rekja meetti til peirra eda ordid til pess ad haegt veeri ad
bekkja pa.

v Hanna er um fertugt. Han er fraskilin, modir tveggja barna og er komin i
samb0d. Hun hefur séd um barnauppeldi og rekid heimili. Han hefur unnid
vid margvisleg storf hér heima og erlendis, medal annars vid heildsélu,
s6lumennsku, heimilishjalp, fiskeldi, verslunarstorf, lidveislu og

skrifstofustarf. Hanna er med mikla bakverkjasogu og pjaist af vefjagigt.
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Signy er 50 &ra. Hun er gift og & fimm born. Signy hefur seéd um heimili og
barnauppeldi, unnid medal annars vid fiskvinnslu, i grodrastod, slaturhdsi
0g pvottahdsi. Hun er med mikla védvabolgu og var greind med vefjagigt

og slitgigt.

Jona er rimlega tvitug. HGn er i sambud og er barnlaus og hefur buid vida
um land. Han hefur unnid margvisleg storf adallega vido pjonustustorf a
veitingahisum en einnig verid sendill, vid afgreidslu, i verksmidju, vid
sveitastorf og unnid vid uthringingar. Jona pjéaist af ofsakvida og
punglyndi.

Gudrun er & fertugsaldri. Hun er fraskilin og einsted modir tveggja
unglinga. HGn hefur séd um barnauppeldi og rekid heimili. Han hefur
unnid i frystihdsi, sjoppum, verslunum, a hételi, vid sjomennsku og &
veitingastad. Hun hefur att vid margvisleg veikindi ad strida og var greind

med vefjagigt og slitgigt og hefur fundid fyrir punglyndi.

Halldéra er ramlega fertug. Hun er gift og madir priggja barna. Han hefur
séd um barnauppeldi og heimili. Halldéra hefur unnid vid sveitastorf, vid
fiskvinnslu, vid heimilishjalp og skaringar, verslunarstorf, verksmidju,
prentsmidju og & sambyli fyrir fatlada svo fatt eitt sé nefnt. HUn pjaist af

vefjagigt, 6drum langvinnum sjukdémi og hefur fundid fyrir punglyndi.

Pdra er rimlega tvitug. HUn er i sambUd og barnlaus. Péra flutti ung ad
heiman og hefur unnid vida um land vid margvisleg storf. Hun hefur
starfadi & elliheimili, vid verslunar- og pjonustustorf, i fiskvinnslu, vid
hotelstorf, a veitingarhdsi og i slaturhisi. bPora er med slema

heilsufarssdgu, bakverkjasogu og var greind med punglyndi.
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patttakendur i hopefli hja Starfsendurhaefingu Nordurlands
patttokuathugun for fram & Akureyri hja Starfsendurhafingu Nordurlands. Eg

fékk ad sitja i hopefli hja patttakendum sem voru ad ljuka sinum fyrsta hluta (1/2
vetur) i starfsendurhaefingu. Verkefni fundarins var ad lita yfir farinn veg og
upplysa pa um framhald verkefnisins naesta vetur. patttakendur & fundinum voru
10 manns, einn karlmadur og niu konur, auk hopstjora og min. Astedan fyrir pvi
ad ég valdi pennan hop var til pess ad ég geeti attad mig & fyrrverandi stodu
Iykilpatttakenda minna og peim breytingum sem peir hugsanlega hafa gengid i
gegnum.

Eg sat & fundinum i teepa prja tima og tok patt i umredum med peim.
patttakendur tjadu sig um upplifun sina & verkefninu og hvernig peim gekk petta
fyrsta ar. Umraedur gengu a milli manna og voru ymis mal raedd, rifjad upp, hlegid
en einnig gratio pegar talid barst ad erfidari upplifunum.

Frasagnir og umraedur félksins gafu géda mynd af upplifun pess af pvi ad
vera & ororku- eda endurhefingarlifeyri og hvernig pad er ad stiga fyrstu skrefin i

starfsendurhaefingu

Framkvaemd

Med vidtélunum var 16g0 ahersla & ad safna lysandi gognum sem koma fra
konunum sjalfum en hlutverk rannsakandans er ad reyna ad skilja verdldina ut fra
sjonarhorni peirra. Uppbygging vidtalanna fellur ad frasagnarvidtali (narrative
interview) en pau eru adallega notud i rannséknum a lifsferli folks par sem
vidmalandi er bedinn ad segja fra akvednum pattum i lifi sinu, sem i pessu tilviki
eru adstedur kvenna sem féllu Gt af vinnumarkadi vegna veikinda, foru i
starfsendurhafingu og eru komnar i skéla eda & vinnumarkadinn & ny (Bogdan og
Biklen, 2003; Flik, 2006). Ahersla var 16gd 4 ad afla gagna um reynsluheim
pessara kvenna samkvemt kenningu Mark Savickas (2004) med aherslu a
starfsferil, starfsadlogun (career adaption) og mat peirra a eigin starfshaefni
(employability) ad lokinni starfsendurheefingu. S adferdarfraedi sem notud er vid
framkveemd frasagnarvidtals gefur kost & ad hafa vidtolin lauslega skipuldgd
(semi structured) og var sa hattur hafdur & i pessari rannsokn. Vidtalsrammi var

hannadur og notadar opnar spurningar sem hafdar voru til hlidsjonar ef a purfti ad
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halda og gert rad fyrir sveigjanleika svo viomalandinn geeti haft ahrif & framvindu
(Flik, 2006).

Tekid var eitt vidtal vio alla lykilpatttakendur og voru 61l vidtolin tekin &
nordurlandi i mai og juni arid 2007. Hvert vidtal tok mislangan tima, fra 45
minatum upp i 85 mindtur. Vidtélin voru tekin upp med stafreenu upptokuteeki og
sidan afritud fra ordi til ords.

Ein patttdkuathugun var gerd i lok juni 2007 og voru par upplysingar sem
par var aflad skrddar nidur strax ad henni lokinni. Verkefnisstjori
Starfsendurhefingar Nordurlands gaf mér leyfi til ad taka patt i hopefli hja
skjolsteedingum sinum, ad fengnu sampykki peirra, til ad f& nanari innsyn i lidan
0g stédu einstaklinga sem voru i starfsendurhafingu. Tilgangur minn med pvi var
ad athuga hvort pad sem par for fram styddi vid pad sem fram kom i vidtdlum
minum vid lykilpatttakendur. patttdkuathugunin tok prja klukkutima.

Leitad var eftir upplystu sampykki patttakenda og sétt um leyfi fyrir rannséknina

til Personuverndar sem veitti godfuslega leyfi.

Skréning og urvinnsla gagna

Vid gagnagreiningu voru gognin afritud og greind samkvaemt ndlgun grundadrar
kenningar (e. grounded theory approach) en frasagnarferlid hentar vel fyrir hana.
pad felur i sér ad samhlida afritun for fram grunngreining sem felst i
athugasemdum rannsakanda. Eftir ad frumgreining og afritun hafdi farid fram var
textinn kddadur, fyrst med opinni kodun par sem leitad var eftir mikilveegum
pattum i efninu og sidan markvissri kddun par sem farid var i gegnum gdgnin, pau
marglesin med akvedin pemu i huga (Bogdan og Biklen, 2003; Flik, 2006). ba
voru helstu atridi tekin saman og skrifud um pau minnisbléd. Pannig var smam
saman dregid fram Ur gdégnunum pad sem patttakendur attu sameiginlegt og/eda
var lysandi fyrir lif og reynslu pessara kvenna og veitti innsyn og skilning a
adstedum peirra. Rannsoknargdgn urdu um 240 bladsidur vid lok gagnadflunar

0g nidurstddur byggja & greiningu pessara gagna.

Sioferdisleg alitamal

[ fyrirbeerafredilegri rannsokn er &hersla 16gd 4 ad rannsakandinn leggi

fyrirframhugmyndir og reynslu til hlidar til ad geta skilid reynslu og sjénarhorn
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patttakenda & hlutlausan hatt. bess vegna finnst mér rétt ad gera grein fyrir stédu
minni i pessari rannsokn. Eg hef sjalf nokkra reynslu af pvi ad vera langveik, falla
af vinnumarkadi, fara i endurhafingu og koma i Kkjélfarid aftur ut &
vinnumarkadinn. Pegar hopstjori Starfsendurhafingar Nordurlands kynnti
rannsoknina fyrir patttakendum og dskadi eftir samstarfi vid pa sagdi hann peim
um leid fra reynslu minni. bad hafdi eflaust ahrif og gerdi pad ad verkum ad ég
fékk strax vidurkenningu, trinad og traust innan patttokuhopsins og
lykilpatttakenda sem voru tilbanir ad reeda vid mig & mjog einlaegan og opinskaan
hatt um reynslu sina. An efa hefur reynsla min gert pad ad verkum ad ég hafdi
6ljésar hugmyndir um reynsluheim viomealenda minna og métadi pad pvi
spurningar minar i vidtalsramma rannsoknarinnar.

Takmarkanir rannséknarinnar geta sprottid af ofangreindum pattum, par
sem erfitt getur verid ad geeta hlutleysis pegar malefnid snertir ad einhverju leyti
eigin reynsluheim og jafnframt ef rannsakandi nar gédum tengslum vid

viomeelendur.
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Nidurstodur

[ pessum kafla verdur greint fra helstu rannsoknarnidurstodum
gagnagreiningarinnar og eru peaer settar fram eftir meginpemum sem fram komu.
Helstu pemun eru: Tilviljanakenndur starfsferill, par er ahersla 16gd & ad skoda
hvernig starfsferillinn hefur motast og hvad einkennir hann. Heilsubrestur og
afleidingar hans, par sem brottfall patttakenda af vinnumarkadi er kannad og
hvada ahrif pad hafdi 4 sjalfsmynd peirra. Ahrif starfsendurhzfingar eru skodud
og varpad ljési & patttoku kvennanna i henni og hvada breytingar paer gengu i
gegnum.

Eins og 4&dur hefur komid fram er adferd fyrirbaerafredinnar
(phenomenological study) notud i pessari rannsékn. Er henni e&tlad ad auka
skilning a mannlegum fyrirbaerum og hvernig einstaklingar lysa reynslu sem peir
hafa upplifad. pvi verdur i umfjélluninni um hvert pema, lifshlaup patttakenda

gerd skil, pvi pad fléttast saman vid frasogn peirra @ mjog kerfisbundinn hatt.

Tilviljanakenndur starfsferill

Starfsferill kvennanna einkennist af pvi ad pear féru ungar ad heiman, byrjudu
allar ad vinna vid lok grunnskoéla og hafa starfad mjog vida vid hin olikustu storf
eda eins og fram kemur i ordum Halldéru: ,,Eg var ad vinna alltaf, vann fra blautu
barnsbeini.” Starfsval peirra for eftir frambodi starfa & vinnumarkadi en ekki
ahuga peirra & viokomandi starfi ,,heldur vegna pess ad pad var laust og pad
vantadi folk i vinnu.” Gudrun sagdi ad pad hefoi ekki skipt sig mali hvar han

fengi vinnu: ,,Eg sotti og sotti um.” Adspurd um starfsval sitt segir Signy:

...6g bara sotti um pad sem var fyrir hendi, eins og hér til deemis, pad er
ekkert mikid ad hafa hér af vinnu. betta var allt saman erfidisvinna,
slaturhasid, fiskverkunin, grédrastédin og allt petta.

Hanna hefur svipada ségu ad segja um sitt starfsval:

...pad var bara ekkert annad i bodi, madur ték bara pad sem madur purfti,
peningalega sed, petta var ekkert annad, petta var ekkert 6skastarf.

Morg starfanna sem par unnu vid voru peim likamlega erfid og reyndu

mikid & peer. I mali Honnu kom fram ad ,,petta voru bara verkamannastorf, petta
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voru erfid storf en madur er nagli og bara gerir hlutina.” Pad kemur fram ad paer
hikudu ekki vid ad taka pessi storf ad ser préatt fyrir ad vera farnar ad finna til i
,,skrokknum” vegna pess ad pad var ,,godur morall og skemmtilegt ad vinna
parna.” En eftir pvi sem timinn leid for ,,heilsan ad gefa sig,” vinnan vard peim
erfidari og Uthaldid ekki pad sama, en p6 meettu peer i vinnu, prétt fyrir ad vera

,,undirlagdar ad verkjum.” Sem deemi um petta segir Signy:

Pegar ég hugsa til baka pa bara skil ég ekki hvernig ég gat petta, ég skil
bara ekki hvernig madur komst & feetur, stundum pa velti ég mér fram a
golf og vard ad bida i smastund til ad komast & lappir, bara ad madur
skyldi gera petta.

Gudran segist alltaf hafa verid i ,,verkamannavinnu, erfidisvinnu” og ad pad hafi

gengio ageaetlega:

...pannig en ég hef alltaf purft ad, bara fra pvi ég var ung ad harka af mér
vegna verkja.

Eins og fram hefur komid séttu vidmeelendur minir i pau stérf sem ,,voru
laus” en ekki i storf sem pa langadi ad vinna vid. Konurnar eru mjog medvitadar
um menntunarleysi sitt og um leid takmarkada moguleika i starfsvali. Litid
sjalfstraust gerir pad einnig ad verkum ad peer hafa ekki treyst sér til ad sekja i
storf sem vakid hafa ahuga peirra og endurspeglast petta i oroum Signyjar pegar
han reedir pessi mal: ,,Svo nattlrulega pegar madur er dmenntadur, pa var madur
nattdrulega bara alltaf i skitadjobbi, pannig séd.” Petta kemur einnig fram hja
Gudranu: ,,Bara, engin menntun, baedi engin menntun og litid sjalfstraust.” ber
virdast ekki vera medvitadar um hvernig per geti nalgast ,,0nnur” storf eins og
kemur fram hja Jonu: ,,Eg veit ekki hvad madur etti ad gera til ad fa hina
vinnuna.” Parna visar hun i ,,hina” vinnuna sem er henni svo fjarleg en samt
hugleikin. 1 mali Halldéru kemur petta einnig fram pegar reaett er um , hinar
vinnurnar” en pa segir hun:

pad var ekki annad i bodi fyrir mig, pad voru auglyst storf [sem] ég taldi
mig ekki eiga séns i og datt ekki i hug ad sekja um léttari vinnu pvi ég
hafdi ekki menntun. Pad var verid ad auglysa eftir starfskrafti a skrifstofu

parna og svona og svona og svona, en mér fannst ég aldrei hafa rétt 4 ad
s&kja um ... med enga menntun.
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Flestir viomalenda minna hafa sétt um storf og fengid hofnun. bad kemur
fram i mali kvennanna ad per upplifa hana & misjafnan hatt, sumum er sama &
medan adrar toku pad nerri sér. Halldora hefur einu sinni fengid héfnun og saekir
bvi ekki um peer stddur sem han veit ad hun & takmarkada moguleika & ad fa. bora

hefur oft fengid synjun og tekur pvi & annan héatt en Halldora og segir:

...pa var mér eiginlega alveg sama, ja ég fékk oft synjun og ég meina pad,
pad eru fleiri vinnur ad f& annars stadar. Pannig ad pad breytti engu fyrir
mig, ég var ekkert ad leita ad neinu akvednu. Bara par sem folk vildi
hafa mig, pad breytti engu hvort ég fengi synjun eda ekki.

pad hefur sjalfsagt heilmikid ad segja um 6lik viohorf peirra ad Halldéra er kveent
med fjolskyldu og boérn & skélaaldri & medan Pora er i sambud og barnlaus og
telur sig pvi ekki eins bundna af heimabyggdinni. Signy sotti ekki um starf par
sem hun taldi sig ekki eiga ,,séns” og SOtti adeins um par sem hdn vissi ad hun

keemi til greina:

...pad vantar alltaf i pessi drulludjobb, & pad er ljott ad segja petta en
einhver verdur ad gera petta.

pad sama kom fram i hopeflinu hjé Starfsendurhafingu Nordurlands (SN).
patttakendur sottu i pau storf sem krofoust engrar menntunar, peir voru allir med
grunnskolaprof og einn med prof i idngrein. I umraedunum kom fram ad folkid

hafdi starfad mjog vida, vid verslun, pjonustu og almenna verkamannavinnu.

Brotid bakland og vidhorf til nams
I vidtdlunum kemur fram ad konurnar foru allar ungar ad heiman, hofu sambud

og flestar eignudust born. Flestar foru vegna adstaedna a eskuheimilinu par sem
baer bjuggu ekki vid hefdbundid fjolskyldumynstur, foreldrar peirra voru fraskildir
eda hofdu aldrei verid i sambad. Peir voru komnir med nyjan maka og peer héfdu
eignast ny systkini. Jona lysir pvi pannig ad han eigi ,,helling af halfsystkinum og
stjupsystkinum og einhverjum hlidarsystkinum” sem hiin segist aldrei hafa ,,t6lu

4. baer bjuggu ymist hja fodur eda modur allt eftir pvi hvort hafdi forredi yfir
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peim og per fluttu oft 4 milli landshluta. Jona segir ad hun sé frekar ,,flokin”

pegar hun er spurd hvadan hin komi:

Eg 6lst adeins upp [fyrir] vestan og adeins upp ad [fyrir] sunnan og svo
adeins hér fyrir nordan. Eg hef aldrei att heima i lengri tima fyrir austan.
pad er eini landshlutinn sem ég hef 14tid vera. Annars hef ég att heima
allsstadar og verid alin upp hingad og pangad, ég 4 engan svona
heimaba, en mér finnst Akureyri farin ad vera svona minn heimabar pvi
ég hef att heima hér lengst, annars er petta bara ut um allt.

Pegar reett var um asteedu pess ad peaer foru svona ungar ad heiman (15-17 ara) var
drykkja eda neysla foreldra medal annars nefnd sem &steda brottflutningsins.
Osamkomulag eda ,,heimiliserjur” voru einnig nefnd sem éastedur pess ad par
toldu sig ekki geta baid lengur heima i foreldrahisum. Halldora segir ad han hafi
,,flid ad heiman” og verid ,,peirri stund fegnust” pegar hiin komst padan. Signy
og bdra nefndu ad par sem peer voru aldar upp i sveit var ,,ekkert annad en fara ad
heiman” pegar gunnskola lauk og fara i framhaldsndm eda ad vinna. Gudrin
nefndi ad huan hafi alltaf att studning foreldra sinna en hdn hefdi kynnst manni
mjog ung og byrjad ad vinna og bua ,,0g9 spadi ekkert i nam og hafdi engan
ahuga.”

pad vekur athygli ad allir vidmelendurnir koma inn & skélagdngu sina an
bess ad sérstaklega hafi verid spurt um hana. Pad kom fram ad konurnar héfou
fario ad vinna vegna pess ad upplifun peirra af skolagéngunni gaf ekki tilefni til
frekara ndms og paer voru neikvaedar Ut i skolann. beer nefna flestar ad paer hafi att
vid namsorougleika ad strida en ekki fengid adstod vid hefi, hvorki heima né i
skélanum og nefna skrifblindu og lesblindu sem helsta vandamalid, eda eins og

Hanna kemst ad oroi:

Eg kom illa Ut Ur barnaskéla med nam sko og ég segi pad alltaf [nina] ad
begar ég eldist ad ég hafi verid haldin akvedinni dyslexiu sem pa var ekki
uppgdtvud og pad gerdi manni erfidara fyrir.

Gudran upplifir petta a svipadan hatt og lysir vanlidan sinni gagnvart skélanum a

bessa leio:

Mér leid alltaf illa i skola, mér gekk alltaf illa, ég purfti ad hafa mjog
mikid fyrir hlutunum og ég bara atti erfitt med ad leera, nddi engu vel og
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gekk mjog illa med allt og ég var bara mjog neikvaed Ut i skolakerfid
...pannig.

Pad kemur einnig fram ad pessi neikveda reynsla er tilkomin vegna ,,eineltis”
sem sumar peirra lentu i, baedi sem gerendur og polendur, ad hafi ordid til pess ad
peim ,,leid illa 1 skolanum” og per ,,langadi bara ekki neitt” i dframhaldandi nam.
begar Hanna hugsar til baka likir hiin pessu vid ,,strid” og ad ,,barnaska” hennar
hafi verid ,,strogl.”

Flutningur milli landshluta hefur haft mikil ahrif & skolagéngu peirra sem
fluttu oft og nefna paer ,,nokkra skéla” sem paer sottu & skélagéngunni. Jona lysir
pvi hvernig hin ,,flakkadi” 4 milli grunnskola og ad grunnskélagéngu lokinni
skipti hun um framhaldsskdla eftir pvi hvar hin bj6é & landinu og klaradi ,,ekki
neitt.” betta er haegt ad tdlka a pann hatt ad henni finnist hdn ekki hafa dorkad
neinu pann tima sem hun var i framhaldsskola af pvi ad hun er ekki komin med
,,neitt prof.” Paer sem hofu ndm i framhaldsskola voru stefnulausar i namsvali sinu
og ,,flektust um” innan skdlans. { mali Poru kemur fram ad htn var ad ,,gera petta
fyrir foreldrana” en ekki sjalfa sig. Hanna for i framhaldsskéla vid lok

grunnskoélans en ,,hafoi ekki tima fyrir skolann™ eda eins og hlin sagdi:

...Ja pad var allt i lagi med pad, en mér fannst ég purfa ad gera svo margt,
ég purfti ad vinna og mér fannst ég purfa gera svo margt og ég hafdi ekki
tima til ad sitja og leera og pad hentadi mér bara ekki &4 peim tima.

Pad ma velta fyrir sér hvad aeska og uppvoxtur hafa med starfsferilinn ad
gera. bad er augljést i samraedum minum vid patttakendurna ad adstedur a
pessum hluta &viskeidsins hafdi mikil ahrif & sjalfsmynd peirra. Allar konurnar
voru med slaka sjalfsmynd vid lok grunnskolans og hoféu einnig misst trina &
eigin ferni i ndmi. Sa studningur og 6ryggi sem etti ad vera 6llum bdrnum
sjalfsagdur var ekki til stadar hja flestum peirra. baer voru med brotna sjalfsmynd
og litinn eda engan &huga & frekara nami og pvi la beinast vid ad fara Gt &
vinnumarkadinn eda stofna fjolskyldu. Par sem hofu framhaldsndm voru
stefnulausar eda ahugalausar hofdu litla tru a eigin ferni og heettu fljétlega i pvi
nami og teljast pvi til brottfallsnemenda.

Brottfall kvennanna af vinnumakadi & sér langan addraganda. Svo virdist

sem starfsferill peirra @ vinnumakadi hafi einkennst af frekar erfioum storfum.
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peer byrjuda allar ad vinna mjog ungar, koma med brotna sjalfsmynd upp ar
grunnskdla og ekki med &huga & frekara ndmi. Starfsferill peirra var
tilviljanakenndur og stefnulaus auk pess sem heilsuleysi gerdi vart vid sig og kom
nidur & starfsgetu peirra.

I hopefli hja SN kom fram ad patttakendum hafdi almennt gengid illa i
nami og peir h6fdu komid Ur grunnskdla med brotna sjalfsmynd og litla trd & eigin
feerni. Peir nefndu ndmsoérdugleika og pa adallega sterdfraedi og hofou litla tra &
ad peir attu eftir ad stunda eitthvad nam, en pad atti ad byrja i haust & vegum

starfsendurhaefingarinnar.

Heilsubrestur og afleidingar hans

Allar konurnar sem ég reddi vio hafa einhverntima & starfsferlinum unnid
erfidisstorf sem gengu nerri likamlegri og andlegri heilsu peirra. par unnu
pangad til peer ,,gatu ekki meira” eda ,,duttu Ut” eins og par orda pad. Meirihluti
vidmalenda minna hefur verid greindur med margvisleg heilsufarsleg vandamal.
Konurnar eru allar nema ein greindar med stodkerfisraskanir, flestar glima vid
punglyndi og nokkrar vid adra sjukdéma.

Vefjagigt er algengust hja peim, en hdn lysir sér i Gtbreiddum verkjum og
eymslum. [ frasdgn peirra ma skilja ad peer hafi purft ad berjast vid sina eigin
fordoma pegar kom ad veikindunum. Gudrun segir fra pvi ad &dur en hun var

greind med vefjagigt:

...leit ég rosalega mikid & petta sem badi aumingjaskap og imyndun, eda
pannig & margan hatt, af pvi ad pad var ekkert eitt ad mér og ég pekkti
pbetta ekki, skyldi ekki af hverju ég fann til alls stadar.

I mali Signyjar kom fram svipud upplifun og hja Gudrinu pegar hin er greind

med ,,pessa vefjagigt:”

Madur var nattirulega alltaf med vodvabolgu pegar madur var med
krakkana litla, [pad] var bara skyrt [sem] voddvabolga og var pad
nattdrulega, madur gerdi svo sem aldrei neitt i pvi. Blin ad vera med
morg born & handlegg og allt sem pvi fylgir og pad var svo sem ekkert
gert. Svo for ég til laeknis, fyrir svona 10-12 arum sidan og hann greindi
mig med pessa vefjagigt.
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Pegar Halldora raedir um sjukdom sinn vid samferdafolk sitt faer hun dsjaldan ad
heyra athugasemdir eins og: ,,Vefjagigt? Er pad ekki svona tiskusjukdémur.”
FOlkid i hopeflinu hja SN hafdi mjog svipada sdgu ad segja. Pad atti vid
margvislega sjukdoma ad strida, adallega stodkerfissjukdéma, vefjagigt og
bunglyndi eins og lykilpéatttakendur. FAlkid nefndi vidhorf samfélagsins til
veikinda peirra og einn patttakandinn nefndi ad pad veeri tvennt 6likt ad greinast
med vefjagigt eda brjosklos. Samfélagido sampykkti brjosklos en vefjagigt feeri i

,,fuslakistuna.”

Botninum nad
Hja 6llum konunum kemur ad peim timapunkti ad heilsan ,,hrynur” eda peer

,detta Gt” eins og par nefna oftast. Konurnar upplifdu petta timabil i lifi sinu a4
mjog svipadan hatt. Peer voru bunar ad ,,keyra” sig afram i vinnu eda taka ,,petta a
horkunni” eins og nokkrar nefna pad. Peer duttu inn og Ut af vinnumarkadi og voru
fjarverandi i lengri eda skemmri tima. | mali peirra kemur fram ad peer ,,rétt rédu
vid ad meta i vinnu” en pegar heim kom og fjolskyldan eda heimilsstorfin kollud

attu peer ,,ekkert eftir.” pora lysir pvi svona:

...g for reyndar ekki alveg strax af vinnumarkadnum pé ad bakid hafi
verio farid, en ég hélt &fram ad maeta i vinnuna, petta var bara ad vakna
fara i vinnuna og heim aftur, elda mat og sofa...ég s& enga framtid fyrir
mer.

Vinnan hafdi ahrif & heilsuna og 6fugt. Pad kom sé ekki vel ad vera med gigt og
,standa 1 kulda 1 frystihusinu” eda vera slem i bakinu og vinna vid ,,ad bera
punga hluti upp og nidur stiga.” Siendurteknar fjarverur frd vinnu bettu ekki

samskKipti a vinnustadnum og Hanna segir fra reynslu sinni:

Eg var alltaf ad glima vid bakveiki og var mikid fra vinnu oft & tidum og
pad endadi med pvi ad mér var sagt upp vinnunni, vegna pess ad
yfirmanni minum fannst ég oparflega mikid fra vinnu ad astedulausu....

peer glimdu einnig vid eigin vanlidan yfir heilsuleysinu og endurtekna fjarveru af

vinnumarkadi, Hanna heldur a&fram i pessari umraedu og segir:

..svo fe ég adra vinnu og allt i lagi med pad, en svo bara agerist aftur
bakveiki min, han breytist ekki, han er alltaf ad &gerast pannig lagad. Eg
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man pad bara ad mér fannst pad sérstaklega leidinlegt ad ég var nybyrjud
ad vinna og pa fe ég svo sleemt brjosklos ad ég var fra i manud eda sex
vikur og mér fannst petta alveg skelfilegt. Og pad er pad sem dregur
alveg rosalega Ur manni. Madur skammast sin fyrir pad sem ekki sést
utan & manni. Og pad eitt og sér hefur rosalega neikveed ahrif & salarlif
manns.

Vidmealendur minir héfou allir gengid til leekna i lengri eda skemmri tima.
Afleidingar af langvinnu heilsu- og vonleysi voru farnar ad segja alvarlega til sin,

eda eins og Halldéra segir:

petta var ordid eins og alkéholisti & tar, svo komu godir kaflar & milli,
Svo var timabilid ,,ad detta” ordid lengra en ,,g6da timabilid.”

Damigerdir dagar einkenndust af kvida fyrir morgundeginum og hvort paer hefdu

hann af. Hanna segir fr4 reynslu sinni:

...deemigerdur dagur i lifi minu var ekki sérlega skemmtilegur, madur var
alveg med kvidahnat i maganum pagar madur vaknadi og pegar madur
for ad sofa og ef madur naer ad sofna og pu veist, pad er alltaf eitthvad til
ad hafa dhyggjur af.

Viomelendur minir attu pad allir sameiginlegt ad vera komnir i 6ngstraeti andlega
og likamlega. Sjalfstraustid var i molum og sjalfsimynd mjdg brotin. bar voru ad
einangrast félagslega og toku litinn sem engan patt i ath6fnum samfélagsins. petta
voru konur sem adur hofdu verid félagslyndar, hressar og katar en voru nlna
komnar ,,undir seeng” og vildu ,,bara breida upp fyrir haus.” Halldora lysir pessu

svona.

...6g var kona sem var ut um allt, heimsétti voda marga og var bar eins og
ég vil meina, ofvirk... i starfi og félagslega, heimsakja vini og kunningja.
Eg var bara hatta ad fara (t, algjorlega. [...] Eg var komin & botninn, ég
hafoi engu ad tapa, botninum var nad parna og mér var ordid
ndkvaemlega sama hvort ég vaknadi upp daginn eftir.

Jéna lysir astandi sinu & pessum tima pannig ad han hafi ,,aldrei farid Ut og alltaf
[verid] ein.” Keerastinn hennar var & sjo & pessum tima og hun farin ad einangrast

mikid. Han heldur &fram og segir fra:
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...astandid var ordid pad slemt ad eftir manud eda tvo pa komu vinir hans
[sambylismannsins]... peir bara komu heim til min til ad athuga hvort ég
veeri ekki orugglega a lifi pvi peir hofdi ekkert heyrt i mér allan pennan
tima. Peir s6gdu ad pad hafi verid hradileg sjon, ekkert tekid til hja mér
0g peir sogou ad pad hefdi bara verid rusl og svo kom hendi upp ar
ruslinu sem sagdi: ,,Eg er hérna.”

pad var athyglisvert ad upplifa ad konurnar notudu mikid sému
ordasambondin  pegar peer lystu vanlidan sinni adur en peer foru i
starfsendurhafingu. Konurnar notudu ordasambond eins og: ,,Eg gafst upp,”
,hingad og ekki lengra,” botninum nad,” ,,get ekki meira,” , kvidahnutur” og

,,grét mikid.” Eda eins og Gudrun ordadi pad:

...5V0 byrjadi ég bara eitt kvoldid heima... ég byrjadi bara ad grata og ég
gat ekki heett, pad bara endadi med pvi ad ég fékk mjog sleemt punglyndi,
ég fékk bara hélfgert taugaéfall. [...] Eg skammadist min svo, bara allt
betta, ... ég var preytt, bara utkeyrd.

Pegar hér var komid sdgu var ,,botninum nad” hja vidmealendum minum
0g ad peirra sogn beid peirra ekkert, paer voru komnar i éngstraeti og fundu fyrir
uppgjof. Peim var ordid sama hvad teeki vid og astandid a peim var farid ad setja
mark sitt & heimilid og fjolskylduna. | framhaldi af vidtali vid leekna var peim
bodid ad taka patt i verkefni sem byggdist a starfsendurhafingu, sem peer padu.

Halldéra kemst svona ad ordi pegar han lysir heimsékn sinni til leeknisins:

Eg fer til hans [laeknisins] pu veist og brotna par saman ... og segi vid
hann: Eg get ekki meira hvad er i bodi? Og ég sagdi vid hann, ég er buin
andlega og likamlega og ég get ekki bodid fjlskyldu minni meira. Eg
&tla ekki ad éta fleiri bolgueydandi toflur, ég held ad ég sé buin ad éta
minn skammt sagdi ég vid hann. baer gera ekkert fyrir mig, ég er buin ad
vera & punglyndislyfjum af og til, petta er ratina, ...madur fer inn i pennan
hring, gott, sleemt [...] ...pa horfir hann & mig pessi elska og spyr: Hefurdu
hugsad pér ndm? Hvad ertu ad meina? Nam? Og pa sagdi hann mér fra
starfsendurhafingunni.

Signy var tilbdin ad fara i starfsendurhafingu pegar leknirinn nefndi petta vio
hana en hun var ekki tilbuin ad heatta ad vinna, pratt fyrir ad ,,vera ad gefast upp.”

Hun segir fra pessu svona:

...p& baud hann [leknirinn] mér ad fara i petta skdladeemi og ég bara tok
pad strax, en ég nattirulega bara hardneitadi ad hetta ad vinna, madur er
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svo Klar, ha ha ha... [...] petta var néattirulega ekkert sma &fall, pad er
verid ad taka fra manni eitthvad sem madur getur, pa veist, hvernig a
madur ad orda petta? begar manni er Kippt Gt af vinnumarkadnum, pad er
verid ad kippa undan manni fétunum.

Viomelendur minir voru ymist ad heetta eda hettir & vinnumarkadi vegna
afleidinga heilsubrests og héfst pa nytt timabil hja peim par sem peir byrjudu i
starfsendurhaefingu i samradi vid heimilislekna sina og réddgjafa hja
félagspjonustunni. Konurnar padu endurhafingarlifeyri fra Tryggingastofnun
Rikisins og purftu ekki ad hafa ,,ahyggjur” a medan, enda eru éruggar greidslur
forsenda pess ad taka patt i verkefninu

I hopeflishpnum hja SN voru flestir fallnir Gt af vinnumarkadi og voru &
ororku eda endurhafingarlifeyri. Peir voru einungis bunir ad vera nokkra manudi i
starfsendurhafingunni og voru aberandi vidkvemir og vantreystu ser til flestra
hluta. A pessum timapunkti voru peir mjog svipadir lykilpatttakendum minum,
eins og peir lystu lidan sinni pegar peir féllu ut af vinnumakadnum og stydja

bannig frasogn peirra.

Anrif starfsendurhafingar

[ vidtélum vid konurnar kom fram ad pear voru mjog anegdar med
starfsendurhafinguna, fagfélkid sem kom ad henni og pau Urraedi sem peim var
bodid upp & Endurhefingin fol i sér patttoku i hopefli, ndmi og ymisskonar
freedslu, hreyfingu og vidtélum og var markmidid ad koma til mots vid
mismunandi parfir peirra og adstoda peer vid ad na ,,fotfestu” a ny.

Peim vard tidreett um hépeflid, ndmid og breytta sjalfsmynd og peer
breytingar sem paer gengu i gegnum. Konurnar téldu ad ef endurhafingin hefdi
ekki komid til hefdu peer ad éllum likindum ekki ordid vinnufaerar & ny og farid a
ororku.

peer sogdust i fyrstu hafa verid O6ruggar og ,hraeddar” i upphafi
starfsendurhafingarinnar en gerdu sér grein fyrir pvi ad han veeri ,,upphafid ad
einhverju nyju” eda eins og Hanna sagdi: ,,ba for nua lifid fyrst ad byrja.”

pad kom einnig fram i frAsdgnum peirra ad petta ,,skref” hafdi reynst peim
erfitt vegna vidhorfa i samfélaginu. baer attu erfitt med ad atskyra fyrir

samborgurum sinum ad per veru ,ekki ad vinna” heldur komnar &
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,,oryrkjabrautina” eins og per kolludu hana og & endurhafingarlifeyri. Halldéra

segir svona fréa:

...Jju, ég atti ad vera pessi hressa, kata kona og atti ad vera pad, en eins og

ég segi var erfitt ad svara pessu upphaflega. bPegar ein kona hitti mig og

hélt ad ég veeri komin med vinnu i framhaldsskdlanum, pé var ég bara allt

i einu komin & 6ryrkjabrautina, pA kom nd annad hlj6d i strokkinn, na

jaha....
Pegar bdra sagoi fra pvi ad han veeri komin i starfsendurhafingu var han spurd:
,Ertu pa ordin ad aumingja?” Hanna sagdi ad sér hefdi pott erfidast ad hlusta &
folk tala um eitthvad sem pad ,,hafoi ekki vit 4” og ad hun hefdi tekid pad ,,inn a
sig” vegna pess ad hun var vidkveem fyrir. Peirra eigin vidhorf koma vel fram og
hvad pad var peim erfitt ad vera komnar a endurhafingarlifeyri. Signy lysir

vidbrégdum sinum pegar han var spurd hvar han ynni:

..pad var erfidast ad hitta folk ati i bad, ég reyndi bara ad laedast
medfram rekkum og lata ekki sja mig. I alvoru petta tok ekkert sma &, ég
filadi mig eins og aumingja. [...] Svo dkvad ég seinna ad bara segja ad ég
vaeri i skola, pad purfti enginn ad vita pad hvort ég veeri &
endurhafingarlifeyri eda hvad?

pratt fyrir pessi vidbrogd nefndu peer allar ad paer hefdu einnig fengid mikla
hvatningu, pratt fyrir pessar athugasemdir, og ad fjolskyldur peirra hefdu stutt
heilshugar vid bakid a peim og ad pad hafi verid peim mjog mikilvegt ad finna
pann studning.

Pad kemur skyrt fram hja vidmelendum minum ad peim finnst sem
starfsendurhafingin hafi ,,bjargad” lifi peirra og ad peim hafi fljotlega verid farid
ad ,,lida mjog vel.” Tilhugsunin um ad tilheyra ,,hopi” skipti peer miklu mali og ad
pad veeri fullt af ,,sérfredingum” sem hugsadi um per, eda eins og Gudrian sagdi:

,.Peir hofou ahuga 4 manni” og hun hélt 4fram:

... €g labbadi eins og eftir pennan klukkutima hja honum [leekninum], ég
labbadi at i fyrsta skipti fra lekni i morg ar, bara eins og hérna, ég
labbadi ut fr leekni og mér leid vel, hann hafdi svo mikinn dhuga.

I mali Jonu kemur fram ad hun er ekki ,,sama manneskjan” eftir pessa
reynslu sina og svipada sogu segja hinir vidmalendurnir. bar voru mjog anagdar

med fagfdlkid sem st0d ad starfsendurhafingunni og hversu audvelt adgengi var
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ad pvi. ber nyttu sér pjonustu pess og toku patt i pvi sem var i gangi hverju sinni
og fannst mikill styrkur i utanumhaldi peirra sem storfudu vid verkefnid. Sumar
kvennanna vildu ,,meira utanumhald” og ,,meiri krofur” fra teyminu og ad peer
byrftu ekki ad ,,sekjast sjalfar” eftir pjonustunni, pvi stundum hefdi verid gott ad

fa meiri ,,krofur” fra pvi.

Hopefli
Hopeflio er sa pattur i starfsendurhafingunni sem konurnar voru allar ssmmmala

um ad hefdi skipt paer miklu mali. baer héfdu allar eignast vini eda goda kunningja
i hopunum og eda att pa fyrir. Pad sem skipti paer svo miklu mali var ad uppgotva
ad annad folk var i svipadri stédu og per sjalfar. I fyrstu voru peer ,.pinu”
tortryggnar en pad breyttist fljott eda eins og bora lysir pvi:

...eg var alveg svona: Fullt af folki sem atti vid vandamal ad strida, pad
geeti nu varla hjalpad hvort 6dru. [...] ...en pad er hopeflid sem mér finnst
skipta svo miklu mali, ég meina ég komst ad pvi ad vid getum midlad
reynslu og pekkingu p6 svo ad madur sé ekki med neina laeknisfraedilega
gradu, pad er bara lifsreynslan. Getum hjalpast ad og lika ef vid skiljum
hvort annad betur og okkur finnst vid ekki eins Utilokud fra samfélaginu
pbegar vid erum svona saman i hop.

Yfirleitt kom ekki fram hja konunum ad per upplifdu sig ,.utilokadar” fra
samfélaginu en pad kom fram hj& P6ru og jafnframt ad han fann styrk i hopnum.
Gudrunu fannst hopeflid gefa sér mikid. Han for inn i hopinn ,,haegt og rolega” og
kynntist sidan folkinu sem henni likadi ,,rosalega vel vid” og sagdi ad hopurinn
hefdi verid ,,rosalega godur.”

Innan hdpsins myndadist trinadur og samkennd sem hjalpadi konunum
mikid og gerdi peim kleift ad reeda ,,viokvaem mal” an pess ad pad ,,feri lengra.”

Jona upplifdi hopeflid 1 fyrstu ,.tilgangslaust” og betti svo vid:

...en svo for pad ad vinna & mann og nu sat madur parna, & svona fyrst:
Af hverju & ég ad sitja i hring & hverjum degi og svara spurningum, petta
er svo tilgangslaust en svo for madur ad fatta hvad pad var pagilegt ad
leita til annara sem voru med sému vandamal.

Konurnar fundu fyrir breytingum & heilsu sinni, andlega og likamlega. baer
nefndu ad beett heilsa hefdi ekki komid i ,,stékkum” heldur byggst upp jafnt og

bétt og peer urdu ekki alltaf varar vid breytinguna. Jonu fannst breytingin hafa
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tekid langan tima og pa adallega vegna pess ad han reyndi ekki ad ,,hjlpa sér
sjalf” og fann ekki tilganginn strax. En pegar hin for ad ,,vinna eitthvad
almennilega i pessu” kom ad pvi ad hdn for ad finna adra lidan eda eins og han

seqir:

pad var adallega pad ad ég for ad fatta hvad petta var farid ad virka pvi
mér var farid ad lida illa einni, fannst hundleidinlegt ad hanga ein, af pvi
ad pad var uppahaldid mitt adur.

Med auknum bata styrktust konurnar og sjalfstraust peirra kom ,,hagt og
rolega” sem lysir sér best i pvi ad ndmid verdur pungamidja i frasogn peirra.
Likamleg heilsa kom smatt og sméatt med aukinni hreyfingu og breyttum
lifnadarhattum sem beetti andlega lidan peirra og styrkti & allan hatt.

Sama vidhorf kom fram i hopefli hja SN, par sem péatttakendur tjadu sig
um hépeflid og hvad pad hefdi hjalpad peim mikid og styrkt & allan hatt. pau
nefndu ad hdopurinn hefdi stadid saman pegar einhver innan hans atti i erfidleikum
og hversu mikilvaegt pad veeri ad eiga visan skilning og trGnad innan hans. A
bessu stigi voru patttakendurnir ekki farnir ad finna mikinn heilsufarslegan mun a

sér, annan en ad vera komnir af stad og tilheyra hdpi sem var hluti af samfélaginu.

Nam og breytt sjalfsmynd
Konurnar voru allar i einingabaeru ndmi a framhaldsskdlastigi sem var snidid ad

porfum peirra. Eins og adur hefur komid fram hofou flestar haett nami vid lok
grunnskolagongu en par sem hofou haldid afram voru komnar med nokkrar
einingar & framhaldsskdlastigi en voldu ad fara i upprifjun til ad styrkja sig og
fylgja hépnum. Konurnar voru mjog anaegdar med namid og freedsluna sem peim
var bodid upp 4 og fannst ,petta alveg frabart” og voru ,,rosalega” anzgoar.

Adspurdar hvernig peim hefdi gengid i skélanum svaradi Signy & pessa leid:

...petta var bara nattdrulega, bara adislegt, madur var ad lera pvi madur
hafdi ekki verid i skola lengi. Og nu er ég buin ad vera prju ar i skola og
var fyrst i svona endurmenntun og svo hélt ég bara afram og klaradi
verslunarpréfid um daginn.

Péru hafdi alltaf langad aftur i skola en hafdi ekki rad a pvi og nytti sér pvi namid

i starfsendurhafingunni til ad ,.koma sér af stad” og er akvedin ad fara i frekara
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nam. Halldoru hafdi ekki gengid mjog illa i grunnskoéla, han lenti i einelti sem
hafdi ahrif & skdlagéngu hennar og vegna adsteedna & heimili hennar for han ung
ad heiman. Hun sagdist ekki hafa haft neina trd a sjalfri sér og taldi pad vera
vegna pess ad huan var buin ad ,blda vido svo mikid 0oryggi” og bpa hafi

,,Sjalfsmatid ekki verid neitt” og beetir vid:

...sko ég komst ad pvi ad ég er ekki halfviti. Eg hafdi alltaf bara unnid
verkamannavinnu eda skitavinnu eins og ég segi og pegar ég purfti ad
skutla dottur minni i framhaldsskélann og kom upp & planid fannst mér
ég ekkert hafa pangad ad gera og ég var svo sndgg ad koma mér i burtu
pvi mér fannst ég ekki eiga sko eiga heima parna. Pessi stadur var fyrir
born og ja einhverjar svona... ja konur sem voru klarar.

Pad er athyglisvert ad i samtélum vid konurnar kemur fram ad par hafa sterka
sjalfsmynd pegar kemur ad péatttoku peirra @ vinnumarkadi en lélega sjalfsmynd
begar kemur ad nami og skdlagongu. betta atti eftir ad breytast eins og kemur

fram i mali Halldéru pegar hun heldur afram:

...J& pu veist, ég gat unnid med hondunum, ég gat unnid og pad hefdi
margt fiflio getad unnid...[...] en ég hélt ad ég gaeti ekki notad héfudid,
skilurdu...en svo komst ég ad pvi ad ég gat alveg leert og fér ad sja ad
madur var bara helviti vel gefinn!

Sméam saman voru per farnar ad tria & eigin hafni og 6dlast kjark sem skiladi sér
inn i ndmid og auknum mdéguleikum peirra & ad komast Gt i atvinnulifid. patttaka
beirra i starfsendurhafingunni studdi peer & pessari leid. Allar konurnar sogdust
hafa ddlast aukna tri & eigin getu og breytta sjalfsmynd. beer toldu sig hafa styrkst

ad lokinni endurhefingunni og ,,breyst” mikid. Hanna segir:

...veistu pad ad ég storefldist i pessu, pvi sjalfsmynd min var algjorlega
komin nidur dr 6llu valdi, en hdn 6x rosalega. Eg for meira ad segja ad
hafa alit & sjalfri mér, ég nattlrulega vissi pad ad pad var ekki gott ad

vera med svo sterkt sjalfsalit ad madur sé halandi sér....
Pessi breytta sjalfsmynd og styrkur lysir ser vel i breyttu vidhorfi peirra til eigin

starfs- eda raoningarhefni, en pad felur i sér pa haefni sem paer bla yfir og telst

eftirsoknarverd hja atvinnurekanda og pad er mikill kostur ad geta kynnt og gert
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grein fyrir peirri feerni. Allar konurnar telja sig geta sott um storf og farid i
starfsmannaviotol par sem peer gera grein fyrir sterkum og veikum hlidum sinum.
Halldéra segist vera bdin ad bla sér til ferilskra sem hun geti lagt fram i

starfsmannaviotali:

... get sagt ad ég er sjélfsted og dugleg og hérna bara heaf i mannlegum
samskiptum... og ég bara segi pad hér og nu og stend vio pad... j& og ég
hef lika mina veikleika og ég hérna, get verid prarri en andskotinn en ég
set pad nd ekki inn ha ha ha....

Adspurd hvort han treysti sér til ad fylgja ferilsskranni eftir svarar hun:

Ja ég treysti mér alveg til pess en ég hef ekki gert pad adur vegna pess ad
i pessum undirmalsvinnum eins og ég vil kalla paer, audvitad eru allar
vinnur virdingaverdar, en pessar vinnur sem ég hef verid i peer hafa ekki
krafist einhvers ferils ...

Signy er sama sinnis og Hallddra pegar talid berst ad pvi ad koma sér a framfeeri i
starfsmannavidtali og segir ad petta sé ,,bara ekkert mal, mér finnst ég bara vera
alveg ny.” Jona finnur mikinn mun 4 sér og finnst sjalfstraustid ,,allt annad” og
adur hafoi hun ekki verid med ,,neitt sjalfstraust, en nina [sé] pad komid.” Hanna

treystir sér vel til ad tala mali sinu og segir:

... 0g jafnframt treysti ég mér til ad segja ad ég er ekki gallalaus og ég a
mina kosti og gall en ég kann ekkert allt, en ég er ofsalega dugleg ad
leggja a mig til ad leera nytt.

patttaka kvennanna i starfsendurhefingarverkefni BYR veitti peim kjark og por
sem purfti til pess ad byggja nams- og starfsferil peirra upp & nytt og koma i veg
fyrir ad peer pyrftu ad glima vid érorku pad sem eftir er evinnar og um leid rjdfa

einangrunina sem annars hefdi ordid hluti af peirra lifi.

Ut i lifid aftur

Allir viomalendur minir hafa upplifad miklar breytingar & lifsferli sinum
sidastlioin ar. Starfsferill peirra einkenndist af dskipuldégdu starfsvali og 16ngum
vinnudegi vid likamlega erfid storf. Eftir ad hafa fallid, eda verid vid pad ad falla,
ut af vinnumarkadi vegna heilsubrests og lokid starfsendurhzfingu eru peer a leid
,,ut 11ifio aftur.”
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peer &tla annad hvort Ut & vinnumarkadinn eda i lengra ndm og per eiga
sér allar draumastarf sem peer stefna & og segjast vera tilbanar i ,,andlega og

likamlega.” Gudrunu langar til ad komast i starf & skrifstofu og segir:

pad hafa alltaf heillad mig svona skrifstofustorf, télvur og skrifstofa og
allt petta & einhver hatt, svona [ad] pjonusta folk. Sumum finnst pad ekki
merkilegt starf en ég meina petta er minn draumur.

Mannleg samskipti eru peim ofarlega i huga og peim finnst gaman ad ,,tala vid
folk” og ,,eiga samskipti” 0og peaer getu hugsad sé vinnu & peim vettvangi. Pora
stefnir & fjarndm og sidan i vinnu sem reynir ekki likamlega & hana og hdn etlar
sidan ad finna sér vinnu sem henni ,,lidur vel 1.”

Tilhugsunin um ad fara aftur inn & vinnumarkadinn er peim ofarlega i

huga. Eda eins og Signy segir:

... tilhugsunin um ad fara inn & vinnumarkadinn. ...Gud ég hlakka svo til,
mér finnst petta bara adislegt, eins og ég sé ad byrja upp & nytt ...en ég
fee svona stundum hnut pegar ég hugsa um pad.

En paer hofou einnig ahyggjur af endurkomunni eda eins og bdra lysir henni:

pad var erfitt fyrst pvi ég er blin ad vera svo lengi af vinnumarkadnum
ad pad var erfitt ad fara aftur af stad, hja sjalfri mér. pad var pessi
hraedsla vid neitunina og [ad] ég yrdi bara afram a endurhefingarlifeyri
og yroi ekki velkomin & vinnumarkadinn aftur.

Konurnar eru stadradnar i ad fara ekki i ,,gamla farid.” baer segjast vera ordonar
,vandlatari” og @tli ekki ad ,,detta aftur i petta” eda eins og Signy segir: ,,Pad
kemur ekki til greina.” Hallddra segir ad hin stefni & ,,almennilega vinnu og batir

vio:”

Eg «tladi ekki ad fara & pessa vidskiptabraut til pess ad fara ad vinna i
frystihlsi eda verkamannavinnu, ég get ekki unnid svona erfidisvinnu. Eg
er ad koma inn med annad hugarfar og ég @tla bara ad vera svolitid frek
og s&kja inn & pennan markad, ég a@tla mér petta. Eg pori, get og vil eins
0g sagt er.
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Stadan & vinnumarkadi hefur ekki mikid breyst og Signy hefur &hyggjur af pessu
og segir ad ,,markadurinn hérna er nattirulega ekki mjog audugur af stérfum” en

beetir svo vid eftir svolitla umhugsun:

...eg myndi ekki taka skitadjobbi, ég held ekki. Eg held ég myndi bara
hreinlega fa vottord hja lseekni um ad ég meetti ekki vinna nema vissa
vinnu, pvi ég etla ekki ad lenda i pessu aftur.
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Umradur

Nidurstodur ranndknarinnar benda til pess ad konur sem foru i starfsendurhafingu
hafi ymislegt sameiginlegt. Uppeldi, heimilisadsteedur, menntun og starfsreynsla
er & ymsan hatt mjog svipud.

[ frasdgnum kvennanna kemur fram ad starfsval peirra var ekki skipulagt
eda fol i sér sjalfsskodun. peer I6gudu sig ad peim stérfum sem i bodi voru hverju
sinni en foru hvorki eftir eigin ahuga né framavonum. bar toku ad sér alls kyns
storf i gegnum tidina sem krofoust ekki menntunar eda sérpekkingar.

Konurnar eiga pad sameiginlegt ad hafa litla sem enga menntun fram yfir
grunnskélamenntun. Gera ma rad fyrir pvi ad ein helsta &stedan hafi verid erfidar
uppeldisadsteedur sem peaer bjuggu vid og namsdrougleikar sem engin adstod var
veitt vid. betta gerdi pad ad verkum ad sjalfmynd peirra var mjog brotin, konurnar
hofdu litla tru a eigin faerni i nami og upplifun af skélagéngunni gaf ekki tilefni til
frekara nams. betta er i samremi vid rannsoknir sem syna fram & tengsl
sjalfsmyndar og ndmsgengis i grunn- og framhaldsskoéla (Jon Torfi Jonasson og
Kristjana Stella Blondal, 2002).

Rannsoknir a stodu karla og kvenna & vinnumarkadi benda til pess ad pratt
fyrir aukid jafnrétti er dbyrgd konunnar meiri pegar kemur ad fjolskyldu og
heimilshaldi og ad peer séu frekar haldnar streitu og depurd (Fassinger, 2005;
Helga Eysteinsdottir, 2006; Hildur Fridriksdottir, 2004; Kulik, 2000; Patton og
McMahon, 2005). Svo virdist vera hja flestum konunum, pvi préatt fyrir ad purfa
ad bera megin abyrgd & fjolskyldunni unnu peer allar utan heimilis, langa og erfida
vinnudaga (Kees, 2005). Kvidi og streita gerdu vart vid sig, medal annars vegna
togstreitu milli hlutverkanna sem peer gegndu, baedi gagnvart fjolskyldunni og uti
a vinnumarkadnum (Kulik, 2000). bessi stada kvennanna, annars vegar starfsferill
sem hentadi adsteedum en ekki 6skastédu og hinsvegar sampeetting og togstreita
milli fjélskyldu og atvinnu, leiddi til depurdar og punglyndis hja peim og hafdi
einnig ahrif & likamlega lidan.

Savickas (1997) lysir starfsadlogun sem haefninni til ad bregdast vid og
laga sig ad nyjum og breyttum adsteedum. Konurnar skiptu oft um storf og pa
yfirleitt vegna heilsubrests eda peim var sagt upp storfum. bannig breytingar i
starfsvali, sem ekki eru skipulagdar byggjast ekki a pvi sem talid er Iykill ad
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farselu starfsvali. peer flyttu seér yfirleitt ad finna adra vinnu pegar peer misstu
starf eda pad reyndist peim of erfitt, an pess ad taka sér tima til sjalfsskodunar og
athuga hvort nyja starfid hentadi peim eda ekki og lentu pannig i sému adstodu
fljotlega aftur (Ebberwein o.fl.. 2004). Einnig kom fram ad peer hofdu ekki gert
sér grein fyrir pvi hvernig peer geetu proad starfsferil sinn eda hvort pad veeri
yfirleitt moguleiki & pvi (Hite og McDonald, 2003).

Konurnar attu pad allar sameiginlegt ad vera komnar i dngstreeti andlega
og likamlega pegar heilsa peirra gaf sig. ber duttu inn og Gt af vinnumarkadi og
voru fjarverandi i lengri eda skemmri tima. Sjélfstraustid var i molum, peer
stefndu i ad einangrast félagslega og toku litinn sem engan péatt i athofnum
samfélagsins.

Starfsendurhafing er mjog mikilvaegur pattur i velferd einstaklinga til pess
ad efla og styrkja stodu peirra sem missa starfsorku sina vegna sjukdoma eda
slysa. Einnig gefur hun kost & skilvirkum endurhafingardrreedum fyrir pa sem &
henni purfa ad halda til pess ad vera virkir & vinnumarkadi. Rannsoknir syna ad
bvi fyrr sem gripid er til starfsendurhafingar, pvi audveldari verdur endurkoman
inn & vinnumarkadinn (Sigurdur Thorlacius, o.fl., 2002a). Rannsoknir syna einnig
ad atvinnumissir og brottfall af vinnumarkadi vegna heilsuleysis hafa neikvaed
ahrif & lidan fdlks og pegar pad hefur verid atvinnulaust i nokkra manudi dregur
fljott ur sjalfsoryggi, sjalfsbjargarvidleitni og fotfestu a vinnumarkadi
(Forseetisraduneytid, 2007; Guindon og Smith, 2002; Stefan Olafsson, 2005).
Reynslusdgur kvennanna benda til pess ad pau Urreedi sem starfsendurhafingin
baud upp & hafi skipt skdpun fyrir paer og komid & réttum tima og pvi audveldad
pbeim endurkomu & vinnumarkadinn. Hjalpin sem peer fengu i gegnum hopefli,
nam, fraedslu og hreyfingu og sidast en ekki sist regluleg viotol gaf peim tekifaeri
til ad takast & vid erfidleika sina og vinna ur peim, aleidis til betra lifs. Styrkur
pbeirra og tru a eigin feerni jokst og paer efldust og toku abyrgd og stjorn a eigin
lifi.

Viodhorf til ndms gjorbreyttist & medferdartimanum. bar sem namid var
snidid ad porfum kvennanna tokst peim heagt og rolega ad finna styrk sinn.
Sjélfstraust peirra jokst i takt vid arangurinn og peer tokust a vid ny og ograndi
verkefni sem &dur voru fjarleeg og 6hugsandi. beer komust ad pvi ad peaer geta leert

0g notad hofudid eins og ein peirra sagoi.
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Allar konurnar héfdu lokid starfsendurhafingu og voru byrjadar, eda ad
byrja i starfi um sumarid og adrar &tludu i aframhaldandi ndm nesta haust ef
framlenging & endurhafingarlifeyri fengist. | samraedum vid paer kom fram ad paer
treystu ser til ad sekja inn & vinnumakadinn og peer etla ad gera meiri krofur til
starfanna sem per velja, eda peer ®tla ad vera vandlatari. beer nefna einnig ad
storfin purfi ad vera dhugaverd sem henti heilsu peirra pvi peer geti ekki lengur
unnid pau storf sem peer unnu vid adur og peer atli ekki i sama farid aftur.

Mikilveegur pattur i radningarhafni er pegar launpegi getur kynnt sig og
gert grein fyrir peirri feerni sem hann byr yfir (Lindsay, 2005). Allar konurnar
treystu sér til ad fara i starfsmannavidtal og kynna hafni sina og reda um
styrkleika sina og veikleika. Par sem paer hofou stundad nam i endurhafingunni
voru per hafari en adur til pess ad sekja & ny inn & vinnumarkadinn og pvi
samkeppnisferari heldur en ef peaer hefdu verid lantimaatvinnulausar. Ein
kvennanna var blin ad Gtbua sér ferilsk& par sem hdn kynnti sig og og setti inn
pau storf sem han hafdi fengist vid, sem bendir til ad han hafi kortlagt pa ferni
sem hun byr yfir og hefur trd & ad han geti framfylgt. Ad hennar mati hefdi slikt
verid 6hugsandi &dur en hun for i starfsendurhaefinguna.

patttakendur telja sig bua yfir starfsadlogunarheafni, en pad er hafnin til ad
laga sig ad breytingum & vinnumarkadi og takast & vid fyrirsjaanleg verkefni &
starfsferlinum og undirbda sig og finna vinnu (Ebberwein o.fl. 2004). bar
rokstydja pad med pvi ad peer hafi svo oft purft ad skipta um storf, kynnast nyjum
feernikréfum, auk pess ad kynnast nyjum atvinnurekendum og samstarfsménnum.
Konurnar eru allar farnar ad horfa fram & veginn med tilliti til aukinnar menntunar
og heilsufarslegrar getu. beer stefna a akvedin storf inn & vinnumarkadnum eda
frekara nam.

I pessari rannsokn var eingéngu reett vid sex konur enda markmidid ad
veita innsyn i stoou kvenna sem hofdu lokid starfsendurhaefingu og voru a leid i
vinnu eda nam en ekki kanna stoédu allra kvenna i pessari stodu almennt. bvi er
ekki haegt ad alhaefa um alla sem hafa verid i starfsendurhafingu, en hian gefur
adeins innsyn i reynsluheim nokkurra einstaklinga og hvad parf ad hafa i huga vid
endurhafingu og radgjof.

Nidurstddurnar gefa engu ad sidur visbendingar um st6du og upplifun

kvenna sem féllu Gt af vinnumarkadi vegna heilsuleysis og foru i
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starfsendurhafingu. Nams- og starfsradgjafar eru sérfreedingar sem taka patt i
pverfaglegri teymisvinnu i starfendurhafingu og felast storf peirra medal annars i
bvi ad auka nams- og starfshaefni einstaklinga sem hafa verid ovinnufeerir i lengri
eda skemmri tima. | radgjof vid einstaklinga i starfsendurhafingu parf ad hafa i
huga pé peetti sem geta haft ahrif & atvinnupétttoku peirra. Nidurstodur pessarar
rannsoknar benda til pess ad peir pettir sem hafa ahrif & atvinnupétttoku
kvennanna sem ra&tt var vid voru: Litil menntun, einhaf starfsreynsla,
heilsubrestur og skortur & sjalfstrausti. Nidurstédurnar benda til ad mikil porf er
fyrir pessa einstaklinga ad fa skilvirka nams- og starfsradgjof. Pad er ekki ndg ad
stydja engdngu vio ndmslega pattinn heldur er mjoég mikilveegt ad stydja pa og
leidbeina peim vid ad skipuleggja starfsferil sinn og starfsval i att ad dskastodu.
Petta er mikilvaegt til pess ad fyrirbyggja ad peir lendi ekki i sému stédu aftur
innan farra ara. R4dgjofin verdur ad taka tillit til margra patta, ekki bara

horfa & starfsval einstaklingsins. HuUn parf einnig ad adstoda hann vid ad
kortleggja raunfaerni sina med pad ad leidarljési ad hann geti stédugt prdad sig
afram i starfi til ad beeta starfshaefni sina og um leid parf einstaklingurinn ad geta
tekist & vid stéougar krofur og breytingar vinnumarkadarins (Savickas, 1997). pad
parf ad leggja &herslu & ad halda folki i vinnu en ekki eingdngu ad koma pvi i
vinnu (Stefan Olafsson, 2005).

Umraedan i pjoofélginu gefur til kynna miklar breytingar & pessum
vettvangi nastu manudi og ar, par sem hugmyndir eru um ad gjorbylta veikinda,
slysa og ororkuréttindum hérlendis. par er 16g0 &hersla & ad koma a sérstokum
afalla- og tryggingasjodi par sem veikir og slasadir geta pegid laun ur i allt ad
fimm ar. [ stad pess ad veikir eda slasadir fari & ororkubaetur eftir akvedinn tima
fara peir inn i starfsendurhaefingakerfi (Bladid, 2007).

petta form starfsendurhafingar sem hér hefur verid medal annaars til
umfjollunar er frekar nytt & islandi med adkomu heilbrigdis,- mennta- og
félagspjonustu. Af nidurstddum & fjolda peirra sem lokid hafa starfsendurhafingu
a4 Nordausturlandi, undir heitinu BYR, ma draga pa alyktun ad arangur
starfsendurhaefingarinnar sé godur og pverfagleg endurhaefing sé pjodhagslega
hagkvem (Geirlaug G. Bjornsdottir).

Pad sem stendur upp Ur pessari rannsokn eru per breytingar sem

skjélsteedingar starfsendurhafingarinnar gengu i gegnum, vidhorf peirra til nams
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og tru & eigin getu. Menntun tryggir ekki hamingju, aud, vold, eda frama,en
menntun gefur okkur val. Ef vid veljum ad vinna erfidisvinnu i fiski pa & pad ad
vera val en ekki vegna pess ad pad er pad eina sem vid getum gert. Pad er engin
vinna 6drum betri en menntun veitir okkur valméguleika og frelsid til ad velja.
Konurnar sem reett var vid i pessari rannsokn tdldu sig ekki hafa neitt val, peer
urdu ad vinna pa vinnu sem gafst. En med starfsendurhafingunni hefur verid
reynt ad veita peim frelsi til vals og kenna peim ad velja og hafna (Katrin
Frimannsdottir, einkasamtal i télvuposti 13. september 2007).

Ymislegt i rannsokninni bendir til pess ad mikilveegt er ad styrkja og
stydja ungmenni & framhaldsskolaaldri til ndms. betta & ekki sist vid um pau sem
flytja purfa baferlum ar foreldrahisum vegna skdélagbngu sinnar og einnig pau
sem eiga vio sérteka namsordugleika ad strida og hafa ekki komid med sterka
sjalfmynd at ar grunnskéla. bar gegnir ndms- og starfsradgjafi lykilhlutverki sem
studningsadili og malsvari nemenda sem parfnast uppbyggjandi leidsagnar & leid
sinni gegnum skdlagénguna. Peir nemendur eru liklegri til ad taka medvitada og
igrundada akvoroun um framtid sina, 6skir og langanir og koma par af leidandi

sem sterkir einstaklingar Gt i atvinnulifid.
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