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Formali

Hugmyndin ad pessu verkefni um sjalfsvirdingu kennara og virdingu fyrir
kennarastarfinu i brennidepli kviknadi pegar ég hoéf kennarandm haustio
2007, en pa voru vidbrogd margra: ,Af hverju forstu ekki i laeknisfraedi,
verkfraedi eda eitthvad almennilegt nam?“ Ef ég fékk gddar einkunnir eda
gekk vel i naminu var algengt ad vidbrogdin veeru: ,,Ja en pu ert natturulega
bara i Kenné, madur feer ekkert svona gédar einkunnir i 6dru hdskdlandmi“.
Ekki var pessu vidmoti lokid ad ndami loknu en mér hefur oft verid gerd grein
fyrir ad ég purfi ekki ad starfa sem kennari og geti vissulega notad namid i
eitthvad annad. betta vidhorf pykir mér ekki einskordast vid pa sem standa
utan vid kennarastéttina. Sjalf hef ég heyrt kennara tala a afsakandi og
jafnvel nidrandi hatt um eigin stérf og segja margir t.d.: ,Eg er bara
kennari“.

A3 vera kennari eru forréttindi. Eg ber ekki adeins virdingu fyrir
kennurum, ég daist ad peim. | minum huga er ekkert starf jafn gofugt og
mikilveegt. Kennarar hafa fjarsjéd samfélagsins, bornin okkar, i hondunum
og pau lita upp til peirra og leita til peirra. Fyrir pau born sem kennarinn
vinnur med skiptir miklu mali ad hann sé feer um ad leysa starf sitt vel af
hendi. bad skiptir mali ad kennarinn sé ekki adeins fraedari, midlari
pbekkingar. Kennarinn parf ad vera feer um ad sja pad besta i nemendum
sinum, sja moguleika peirra og hjalpa peim ad finna leidir til ad nyta pa til
hins itrasta. Kennarinn parf ad koma til maéts vid élikar parfir nemenda, getu
peirra og ahuga. Hann parf ad kynnast peim einstaklingum sem hann kennir
og skynja hvernig peir koma saman sem hdépur. Hann parf ad efla tengsl
peirra hver vid annan og skapa jakvaedan anda. Hann kennir ekki adeins ad
lesa, skrifa og reikna. Kennarinn midar ad pvi ad efla samskiptahaefni,
borgaravitund, tilfinningaproska, sjalfspekkingu, sidferdisvitund, gagnryna
hugsun og margt fleira sem einstaklingur parf ad bua yfir til ad lifsgaedi hans
og velferd, baedi hans sjalfs og samfélagsins, verdi sem best. Hvernig
stendur pa a pvi viomoéti i gard kennara sem ég greini fra hér ad ofan? Og
enn fremur, hvers vegna draga kennarar ur mikilveegi sinu med tali 4 bord
vid: ,Eg er bara kennari“? bessar spurningar og margar fleiri hafa brunnid a
mér sidustu ar og potti mér pvi brynt ad ryna i malid og skoda upplifun
kennara a sjalfsvirdingu sinni og virdingu annarra fyrir starfinu.

Leidbeinandi rannsdknarinnar var dr. Sigrdn Adalbjarnardoéttir préfessor i
Uppeldis- og menntunarvisindum vid Héskéla islands og kann ég henni
bestu pakkir fyrir gédar leidbeiningar, skilning, polinmaedi, hvatningu og
studning. Sérfraedingur var dr. Hafdis Ingvarsdottir préfessor i kennslufraedi



vid Menntavisindasvid Haskola islands og pakka ég henni fyrir gagnlegar
abendingar og athugasemdir. b3 eiga patttakendur rannsdéknarinnar pakkir
skilid fyrir framlag sitt sem og peir sem bentu mér & vidmaelendur og/eda
gagnlegar heimildir. Ad lokum vil ég pakka fj6lskyldu minni og nanustu
adstandendum sem hafa synt mér andlegan studning, umburdarlyndi og
hvatningu @ medan verkid var unnid.

betta lokaverkefni er samid af mér undirritadri og an adstodar utan
beirrar sem tilgreind er og pokkud i pessum formala. Eg hef kynnt mér
Sidareglur Hdskdla Islands (2003, 7. Névember,
http://www.hi.is/is/skolinn/sidareglur) og fylgt peim samkvaemt bestu
vitund. Eg visa til alls efnis sem ég hef sétt til annarra eda fyrri eigin verka,
hvort sem um er ad raeda dbendingar, myndir, efni eda ordalag. Eg pakka
Ollum sem lagt hafa mér lid med einum eda 60rum haetti en ber sjalf dbyrgd
a pvi sem missagt kann ad vera. betta stadfesti ég med undirskrift minni.

Reykjavik, . 2012




Agrip

Meginmarkmid rannséknarinnar var ad ryna i uppeldis- og menntunarsyn
kennara med aherslu a sjalfsvirdingu kennara og hvernig peir upplifa
virdingu annarra fyrir kennarastarfinu. Einnig var markmidid ad leita peirra
leida sem kennararnir telja ad efli sjalfsvirdingu kennara og virdingu annarra
fyrir kennarastarfinu.

Um er ad reeda eigindlega rannsékn med fyrirbaerafraedilegu snidi. Tekin
voru halfopin vidtol vid sex kennara sem kennt hafa & midstigi grunnskéla,
prjar konur og prja karla. batttakendur voru valdir med hentugleikadrtaki og
snjéboltadrtaki. Vid gagnagreiningu var notud opin og markviss kddun auk
greiningarlikans um uppeldis- og menntunarsyn. Likanid var préad a medan
gagnagreiningu sté0 og Utfeert med pvi ad beaeta vid pattum sem beinast ad
,Sjalfi“ kennarans.

Helstu nidurstodur eru ad kennararnir leggja almennt daherslu a
starfsanaegju, einstaklingsmidad nam, vellidan nemenda, gagnkvaema
virdingu, metnad og sveiganleika i starfi. Ppeir telja mikilveegt ad kennarinn
taki ad sér fjolbreytt hlutverk og sé opinn fyrir nyjum hugmyndum og
leidum. beir alita sig géda kennara sem geti ndd arangri med nemendum.
Kennararnir telja sig hafa sjalfsvirdingu i starfi og alita ad pad eigi vid um
flesta kennara, pvi fair endist i kennslu an hennar. beir telja ad sumir
kennarar, sem skortir pessa sjalfsvirdingu, tali nidur til starfsins og/eda 4
afsakandi hatt um starfid. bessi hdpur sé famennur en havaer. Kennararnir
eru peirrar skodunar ad kennari sem hefur ekki sjalfsvirdingu i starfi sinni
bvi ekki sem skyldi og hafi pad ahrif & nemendur, lidan peirra, ndmsarangur
og traust peirra til kennarans. Kennararnir telja ad nemendur og foreldrar
sem peir eru i samskiptum vid beri flestir virdingu fyrir kennarastarfinu. beir
upplifa aftur & moéti ad almenningur, sveitastjornir og menntamalayfirvéld
geri pad ekki og umraeda um kennarastarfid sé oft neikveed og 6fagleg. Ad
mati kennaranna hefur kennarastarfid breyst mikié sidustu ar og pekking
annarra a starfinu sé oft takmoérkud. Til ad efla sjalfsvirdingu kennara og
virdingu fyrir kennarastarfinu telja peir m.a. ad kennarar purfi ad bera
hofudid hatt og efla jdkvaeda og faglega umraedu um kennarastarfid, badi i
fjolmidlum og almennri umraedu, innan og utan kennarastéttarinnar. b3
voru kennararnir sammala um ad fyrst og fremst purfi ad efla sjalfsvirdingu
kennara enn frekar; pad sé vis leid til ad efla virGingu annarra fyrir starfinu.

Lykilhugték: Uppeldis- og menntunarsyn, sjalfsvirding, sjalfsmat,
sjalfstraust.






Abstract

“If you want others to respect you, you have to respect yourself”:
Teacher’s views on professional respect

The main goal of this study is to understand teacher’s pedagogical- and
educational vision with emphasis on teachers’ self-respect and how they
perceive respect for teachers in general. Another goal is to understand how
to enhance teacher self-respect and the respect others have for teachers.

A qualitative research method was used to gather and analyze the data.
The data was collected by interviewing six teachers, three females and
three males, who all have been elementary school teachers. The data was
analyzed using an analytical model for teachers’ pedagogical- and
educational vision. The model was modified during analysis and factors
considering the teachers” ,,self” were implemented.

The results of the study indicate that the teachers put emphasis on job
satisfaction, differentiated classroom, student wellbeing, mutual respect,
ambition and job flexibility. They find it important that teachers take on
different roles and are open to new ideas and methods. They perceive
themselves as good, successful teachers. They experience respect for
themselves as teachers and believe that teachers in general have self-
respect because teachers who do not have self-respect do not last in
teaching for long. They discuss that some teachers, who lack self-respect,
talk about their work in a degrading and a negative manner. The teachers
believe that without self-respect teachers are not able to do their work in a
sufficient way, which affects their students, their emotional wellbeing,
academic achievements and trust towards their teachers. The
teachersbelieve that most students and parents they interact with have
respect for teachers. In contrast, they feel that, in general, respect for
teachers is limited and discussion about teachers is often negative and
unprofessional. Also the local governments, the ministry of education and
the public do not respect teachers. The teachers feel that teachers’ tasks
have transformed over the last few years and therefore common
knowledge of what the profession entails is limited. To promote teachers
self-respect and respect for teachers the teachers discuss the need of a
positive and professional discussion about teachers, in the media and in
general, among teachers and other social groups. First and foremost the
teachers agree that by promoting teacher’s self-respect we will promote
respect for teachers.

Key words: Pedagogical- and Educational Vision, self-respect, self-esteem,
self-efficacy.
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1 Inngangur
[ inngangi er gefid yfirlit um rannséknina og uppbyggingu ritgerdarinnar.

1.1 Markmid

Margir kennarar upplifa ad ekki sé borin virding fyrir kennarastarfinu (t.d.
Ragnar F. Olafsson og Julius K. Bjérnsson, 2009). Upplifun & virdingu annarra
kemur ekki af sjalfu sér heldur hlytur hin ad eiga raetur i sjalfsvirdingunni.
Meginmarkmid rannsdknarinnar er ad ryna i uppeldis- og menntunarsyn
kennara med aherslu a sjalfsvirdingu kennara og hvernig peir upplifa
virdingu annarra fyrir kennarastarfinu. Einnig er markmidié ad leita peirra
leida sem kennararnir telja ad efli sjalfsvirdingu kennara og vir6ingu annarra
fyrir starfinu. Likan Sigranar Adalbjarnardéttur (2007) um uppeldis- og
menntunarsyn kennara og skdlastjérnenda er hér utfeert og litid a
sjalfsvirdingu, sjalfsmat og sjalfstraust sem peetti uppeldis- og
menntunarsynar peirra til vidbotar vid pa paetti sem fyrir eru i likaninu, en
peir eru ahugi, markmid, gildi og leidir. Lifssaga kennara er jafnframt
undirliggjandi pattur og upplifun & virdingu annarra hluti af henni.

Fraedilegt baksvid rannsdknarinnar byggist a nidurstédum annarra
rannsokna og skrifum freedimanna 3 pessu svidi. Litid virdist til af
rannsoknum & sjalfsvirdingu kennara, baedi hérlendis og erlendis. bvi ma
telja ad rannsdknin geti ordid mikilveegt innlegg i umraedu um
kennarastarfid.

1.2 Skilgreiningar og hugtok

Pau hugtdk sem hér er unnid med, svokollud ,sjalf-hugtok” (e. self-), eru
huglaeg og vandmedfarin og eru freedimenn ekki fullkomlega sammala um
merkingu peirra. betta eru hugtok eins og self-image, self-identity, identity
og self-concept, 6ll pydd a islensku sem sjalfsmynd. Onnur hugtdk sem visa
til sjalfsins eru sjalfsvirding (e. self-respect), sjalfsmat (e.self-esteem) og
sjalfstraust (e. self-confidence, e. self-efficacy).

Hugtokin eru natengd og skarast og pvi reynist enn erfidara ad greina
bau hvert fra 68ru. islensk tunga hefur ekki eins vidan og mikinn ordaforda
og ensk tunga yfir ymis huglaeg hugtok og fraediheiti sem pessi og pvi er
sama hugtakid oft 4 tidum notad a islensku um élik hugtdk a ensku.



Lykilhugtok i pessari ritgerd eru: uppeldis- og menntunarsyn,
sjalfsvirding, sjalfsmat og sjalfstraust.

Med uppeldis- og menntunarsyn (e. pedalogical- and educational vision)
kennarans er hér att vid pekkingu, skilning og reynslu kennarans sem kemur
fram i markmidum hans og gildum og birtist i pvi hvernig hann vinnur med
nemendum. Uppeldis- og menntunarsyn felur i sér tengsl @ milli ahuga hans
a kennslu, markmida og kennsluhatta, og gefur til kynna paer kenningar sem
hann hefur um kennslu sina, sem byggjast 4 lifssogu hans. Med lifssogu er
att vid frasogn og lysingar folks & mikilveegum atburdum dr lifi sinu og
reynslu sem peim tengjast. Likanid gerir rad fyrir ad uppeldis- og
menntunarsyn sé badi einstaklings- og adstadubundin og pvi liklegt ad
olikir ~kennarar hafi élika uppeldis- og menntunarsyn (Sigrun
Adalbjarnarddttir, 2007). Hér er likanid utfaert med pvi ad leggja dherslu 4
ad sjalfsvirding, sjalfsmat og sjalfstraust kennara séu mikilveegir peettir
uppeldis- og menntunarsynar peirra.

Med hugtakinu sjdlfsvirding (e. self-respect) er hér att vido heildarmynd
einstaklings af sjalfum sér sem endurspeglar hugsanir hans og tilfinningar
(Rosenberg, Schooler og Shoenbach, 1989). Sjalfsvir@ing birtist i peim
lifsreglum sem vid setjum okkur, hvada kréfur vid gerum til okkar sjalfra og
hvad vid latum ekki hafa okkur ut i (Kristjdn Kristjansson, 2002; Sigrun
Adalbjarnardottir, 2007, bls.76).

Med sjdlfsmati/sjalfsdliti (e. self-esteem) er hér att vid heildarmat
hverrar manneskju a sjalfri sér (Sigrdn Adalbjarnardéttir, 2007). Hugtakid
felur i sér mat einstaklingsins @ pvi hversu vel honum hefur tekist ad nd
markmidum sinum i samanburdi vid adra (Kristjdn Kristjansson, 2002;
2007).

Med sjdlfstrausti/tru @ eigin getu (e. self-efficacy) er att vid hversu mikla
tru einstaklingurinn hefur @ pvi ad honum muni takast ad nd markmidum
sinum. SU trd getur verid adsteedu og/eda svidsbundin (Bandura, 1997;
Kristjan Kristjansson, 2007).

1.3 Uppbygging ritgerdar

Ritgerdin skiptist i sex kafla par sem fjallad er um mismunandi peetti
rannsdknarinnar. [ fyrsta kafla, inngangi, er sagt fra rannsékninni,
meginhugtok eru skilgreind og greint fra uppbyggingu ritgerdarinnar. Annar
kafli fjallar um freedilegt baksvid rannsdknarinnar. Par ma lesa um
sjalfsvirdingu og o©nnur ,sjalf“ hugtok, uppeldis- og menntunarsyn,
vangaveltur freedimanna og fyrri rannséknir. | lok kaflans er greint fra
markmidum rannséknarinnar og nylundu og rannsdknarspurningar settar
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fram. | pridja kafla er sagt fra rannséknaradferdinni sem var notud,
undirbuningi og framkvaemd rannsdknarinnar. Einnig er sagt fra drvinnslu
gagna og endurskodad likan uppeldis- og menntunarsynar kynnt til
sogunnar. Fjérdi kafli fjallar um nidurstédur rannsdknarinnar og
rannsoknarspurningum svarad. | fimmta kafla eru umraedur par sem
nidurstodur rannsoknarinnar eru settar i fraedilegt samhengi og bornar
saman vi0 fyrri rannsoknir. Sidast eru lokaord.
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2 Frzedilegur bakgrunnur

Hér verdur fjallad um fraedilegt baksvid rannséknarinnar. [ fyrsta lagi verdur
fjallad um sjalfsmynd og i kjolfari6 um nokkra paetti sjalfsmyndar:
sjalfsvirdingu, sjalfsmat og sjalfstraust. bvi naest verdur fjallad um uppeldis-
og menntunarsyn kennara. Naest er greint fra vangaveltum freedimanna um
sjalfsvirdingu kennara og virdingu kennarastarfsins. bpar & eftir eru helstu
nidurstodur innlendra og erlendra rannsékna reifadar. Ad lokum eru sett
fram markmid rannséknarinnar og rannsdknarspurningar.

2.1 Sjalfsmynd

Hugtokin sjalfsvirding (e. self-respect), sjalfsmat/sjalfsalit (e. self-esteem),
sjalfstraust (e. self-confidence, self-efficacy) og onnur ,sjalf* hugtok eru
erfid hugtok, sérstaklega 4 islenskri tungu, par sem pau eru natengd og
skarast. bau falla po flest undir sjalfsmynd (e. self-image, self-identity,
identity, self-concept) @ einn eda annan hatt. Almennt hefur hugtakid
sjalfsmynd délika merkingu i freediskrifum. Pad sem pessi Oliku skrif eiga po
sameiginlegt er si hugmynd ad sjalfsmynd sé ekki persénulegur eiginleiki
heldur samskiptatengt fyrirbeeri (e. relational phenomenom) (Kerby, 1991).

Olikar leidir ma fara pegar hugsad er um sjalfmyndina (Purkey, 1988).
Med hugtakinu sjalfsmynd er almennt att vid spegilmynd okkar af okkur
sjdlfum sem einstaklingum. Sjalfsmynd er s hugmynd sem einstaklingurinn
hefur um sjalfan sig um hver hann er og hvad hann stendur fyrir og hefur
ahrif 4@ hugsun hans og hegdun (Kozier, Erb, Berman og Snyder, 2004;
Kristjan Kristjansson, 2002). Sjalfsmynd okkar byggist a eigin mati og
upplifun a reynslu okkar og skynjun & aliti annarra (Sebastian, Burnett og
Blakemore, 2008). Med sjalfsmati er sjalfsmyndin i sifelldri mdtun og
endurskodun par sem einstaklingar préast med timanum og i samskiptum
sinum vid adra (Cooper og Olson, 1996).Sjalfsmynd er aldrei fullmétud né
endanleg (Day, Kington og Stobart, 2006). bréun sjalfsmyndar & sér stad i
félagslegum adsteedum og ma best lysa sem ferli. Um er ad raeda tulkun og
endurskodun 3a reynslu okkar medan a henni stendur (Kerby, 1991; Gee,
2001). | pessu samhengi ma einnig lita & sjalfsmynd sem svar vid
spurningunni ,Hver er ég a pessu augnabliki?“ (Beijaard, Meejer og Verloop,
2002).



Likt og hugtakid sjalfsmynd er fagleg sjalfsmynd (e. professional identity)
kennara skilgreind 8 mismunandi hatt innan dlikra svida, ef hdn er skilgreind
yfirhofud. Flestir rannsakendur lita 4 faglega sjalfsmynd sem samfellt ferli
sampaettunar & persénulegri og faglegri reynslu af pvi ad verda og vera
kennari. HUn er oft skilgreind sem hugmyndir kennarans um hlutverk sitt
eda mikilveegi i starfi, eda hugmyndir hans um kennara sem faghdp
(Beeijard, Meijer og Verloop, 2004; Moore og Hofman, 1988)

2.1.1 Sjalfsvirding

Sigrdn Adalbjarnardéttir (2007) er ein peirra sem hefur velt fyrir sér
hugtokunum sjalfsmynd (e. identity), sjalfsvirding (e. self-respect), sjalfsalit
(e. self-esteem) og sjalfstraust (e. self-efficacy). Samkvamt henni eru pessi
hugtok; sjalfsvirding, sjalfsalit og sjalfstraust, hluti af sjalfsmynd okkar.
Fraedimenn eru ekki @ einu mali um hvad felst i hugtakinu sjalfsvirding.
Samkvaemt Sigrdnu Adalbjarnardéttur (2007, bls. 76) birtist sjalfsvirding i
pbeim lifsreglum sem vid setjum okkur og i daglegum athéfnum okkar. Sigrun
telur sjalfsvirdingu koma fram i peirri mynd sem vid hofum af okkur sjalfum,
verdleikum okkar, fyrir hvad vié stondum og hverju vid stefnum ad i lifinu.
Sjalfsvirding sé pannig mikilveegur pattur sjalfsmyndar okkar. Ad hennar
mati er sjalfsvirding ein undirstada pess ad geta fylgt sannfaeringu sinni.

pessar hugmyndir eru ekki dlikar vangaveltum Kristjans Kristjanssonar
(2002). Samkvaemt Kristjani skiptist sjalfsmynd i sjalfsvirdingu og sjalfsalit.
Hann telur sjalfsvirdingu byggjast i lifsreglum okkar, kr6fum sem vid gerum
til okkar sjalfra og hvad vid latum ekki hafa okkur at i. Sjalfsvirding i huga
Kristjans er su virding sem vid berum fyrir okkur sjalfum og lifsgildum okkar.
Kristjdn (1998, 2002) hefur atbuid skyringarmynd sem lysir sambandi
sjalfsvirdingar og sjalfsalits sem tveir paettir sjdlfsmyndar. Sjalfsvirdingunni
likir hann vid kerald sem taknar hvada lifsreglur einstaklingurinn temur sér
og ad hvada markmidum hann stefnir i lifinu. Sjalfsalitid er svo vatnid i
keraldinu og taknar mat einstaklingsins & pvi hvernig honum hefur tekist ad
fullnaegja krofum sjalfsvirdingarinnar i samanburdi vid adra. Keraldid getur
verid misstort og mismikid vatni i pvi.

Petersen, Schulenberg, Abramowitz, Offer og Jarcho (1984) telja einnig
ad sjalfsvirding sé skyld sjalfsmyndinni. beir paettir sem moti sjalfsvirdingu
séu tru einstaklings 4 eigin hafileikum og mat hans a eigin arangri og virdi
(Berger, 2008).

Rosenberg, Schooler og Schoenbach (1989) skilgreina sjalfsvirdingu sem
heildarmynd einstaklings af sjalfum sér sem endurspeglar hugsanir hans og
tilfinningar. beir telja ad motun sjalfsvirdingar snuist i meginatridum um alit
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annarra, félagslegan samanburd og tileinkun 3 eiginleikum sjalfsins.
Tilfinningar einstaklings um sjalfan sig séu pvi undir sterkum ahrifum af mati
hans a pvi hvada alit hann telur ad annad félk hafi 8 honum.

2.1.2 Sjalfsalit/sjalfsmat

Hugtakid sjalfsalit eda sjalfsmat (e. self-esteem) er rakid til William James (f.
1842) sem taldi sjalfsalit felast i almennri anaegju manna med afrek sin og
eiginleika (Cole, Cole og Lightfoot, 2005). Sigrun Adalbjarnardéttir (2007)
hefur fjallad um sjalfsdlit (e. self-esteem) og 4 pa vid heildarmat hverrar
manneskju a sjalfri sér. Kristjan Kristjansson (2002) er 8 sama mali en hann
alitur ad sjalfsdlit felist i mati okkar a eigin frammist6du, hvada markmidum
vid teljum okkur geta nad og hvar vid pykjum standa i samanburdi vid adra.
Sigrdn Adalbjarnardoéttir (2007, bls. 76) lysir pvi ad manneskja med gott
sjalfsdlit er: ,sannfaerd um eigin verdleika og er ad oOllu jofnu satt vid sjalfan
sig. HUn ber heafilega virdingu fyrir sjalfum sér og verdleikum sinum og telur
sig eiga rétt a virdingu annarra“. Hun er jafnframt umburdarlynd gagnvart
sjalfri sér og gerir sér grein fyrir ad hdn getur gert mistok. Sigrdn lysir pvi ad
sa sem hefur lagt sjalfsdlit skortir pessa tilfinningu fyrir sjalfum sér, seettir
sig illa vid sjalfan sig, vanmetur eigin getu og upplifir ad hann purfi i sifellu
ad sanna sig fyrir 68rum.

2.1.3 Sjalfstraust

Pad er ekki skilid vio umfjollun um ,sjalf” hugtdk an pess ad nefna enska
hugtakid self-efficacy. islenskir freedimenn hafa verid i vandraeedum med ad
pbyda hugtakid yfir a islensku og reda ymist um sjalfstraust, faglegt
sjalfstraust, svidsbundid sjalfstraust eda trd a eigin getu/haefni. Hér verdur
hugtakid ymist pytt sem tru a eigin getu eda sjalfstraust.

Hugtakid kemur fra freedimanninum Albert Bandura (1997) og byggir a
félagsnamskenningum. Med hugtakinu er att vid hversu mikla trd
einstaklingurinn hefur a pvi ad honum muni takast ad nd markmidum
sinum. Trd & eigin getu getur verid adstaedu- og/eda svidsbundinn p.e.
einstaklingur getur haft mikla trd a getu sinni i steerdfraedi en litla a
tonlistarsvidinu. Samkvaemt Bandura (1997) hefur trd a eigin getu innan
akvedins svids sterkasta forspargildid um darangur a pvi svidi. bvi betri
arangur sem naest a tilteknu svidi pvi meira verdur sjalfsalitid og tru 4 eigin
getu 4 pvi svidi. Aukin trud a eigin getu getur einnig yfirfaerst a fleiri svid. b.e.
sa sem hefur tru a eigin getu setur sér haleitari markmid og nalgast verkefni
sem askorun sem parf ad takast & vid. betta vidhorf eykur likur &4 godri
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frammistodu sem eflir svo aftur trd viokomandi 4 eigin getu og hvetur hann
til enn frekari afreka (Bandura, 1994).

Kristjan Kristjansson (2007) alitur best ad nota hugtakid sjalfstraust eda
svidsbundid sjalfstraust pegar reett er um self-efficacy. Kristjan raedir ad
hugtokin sjalfstraust og sjalfsalit séu mjog tengd og oft ruglad saman en pau
hafi pd élikt inntak. Sjalfstraust feli i sér hversu mikla trd einstaklingurinn
hefur & pvi ad hann muni na markmidum sinum en sjalfsalit fjalli um hversu
vel honum finnst hann hafa tekist upp.

Bandura (1997) telur ad til pess ad skapa namsumhverfi sem hvetur og
stydur vid hafni verdi kennari ad hafa gott sjalfstraust. Hann telur
adsjalfstraust kennara hafi ahrif a storf peirra, dhuga, viomét, framlag og
markmid i starfi. Sjalfstraust kennara taki til agastjérnunnar, getunnar til ad
kveikja dhuga nemenda, afla kennsluefnis og virkja foreldra i nami barna
sinna. Bandura (1997) raedir einnig ad tru kennara & eigin getu sé jafn
mikilvaeg og trd nemenda 3a eigin getu pvi hin geti haft ahrif a flesta paetti
kennslunnar.

Sjélfstraust kennara er talid hafa ahrif a sjalfstraust nemenda, p.e.
kennarar med mikid sjalfstraust telja mogulegt ad kenna 6llum nemendum,
lika erfidum nemendum, med aukinni fyrirh6fn og videigandi teekni og gefa
pbvi nemendum sinum pau skilabod ad peir geti laert. Aftur 4 moéti alita
kennarar med litid sjalfstraust ad ekki sé mogulegt ad kenna slokum og/eda
adhugalausum nemendum (Bandura, 1997; Gay, 2000). Samkvaemt Bandura
(1997) gefa kennarar med tru a eigin getu nemendum sinum meira svigrum
til ad ljuka verkefnum, veita peim studning og adstod sem peir purfa til ad
na arangri og hrdsa peim markvisst fyrir arangur peirra. Kennarar med litla
tru a eigin getu virdast aftur & maoti gefast fyrr upp a nemendum ef peir na
ekki arangri og gagnryna pa fyrir mistdk. Adrir freedimenn (t.d. Hoy og
Miskel, 2005; Ragnhildur Bjarnadottir, 2004; Tchannen-Moran, Hoy og Hoy,
1998) eru & sama mali og reeda ad sjalfstraust kennara hafi hring- eda
margfeldisahrif. Aukid sjalfstraust kennara verdur til pess ad peir leggja sig
meira fram og syna meiri prautseigju sem leidir til betri frammistodu.

2.2 Uppeldis- og menntunarsyn kennara

Kennarastarfid er sérheaeft starf sem krefst sérpekkingar og fagmennsku.
Fagmennska kennarans snyst ekki eingdngu um pekkingu 8 hugtékum og
hugmyndum sem midla skal til nemenda heldur einnig pvi ad geta greint
sibreytilegar adstaedur og valid leidir, teeki, gdogn og ndmsadastaedur sem
hafa hverju sinni. Fagmennskan skuldbindur sig pvi ad gera pad sem er
skjolstaedingum hennar fyrir bestu (Trausti Porsteinsson, 2003). | umraedu
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um fagmennsku kennara, sem beinist ad pvi ad leita eftir peim markmidum
sem beir setja i starfi sinu og hvernig peir hyggjast na peim markmidum,
notar Sigrin Adalbjarnardoéttir (2007) hugtakié uppeldis- og menntunarsyn.
Sigrun  hefur proad fredi- og greiningarlikan um uppeldis- og
menntunarsyn. Likanid ma nota til ad skoda nokkrar vordur i hugmyndum
kennara um starf sitt, hvada merkingu kennarar leggja i hlutverk sitt og
reynslu og hvernig su merking préast med peim. Hugtakid uppeldis- og
menntunarsyn visar til synar @ uppeldi og menntun sem getur verid misvid
og misdjup og er hun ekki bundin peim sem starfa innan menntakerfisins.
Flestir, ef ekki allir, hafa dkvedna syn & uppeldi og menntun. Uppeldis- og
menntunarsyn kennarans felur i sér hvernig hann fléttar saman hugmyndir
sinar um gildi pess ad efla haefni nemenda & ymsum svidum, fraedilega
pekkingu sina og hlutverk sitt sem kennari. Med fraedilegri pekkingu a
Sigrun annars vegar vid kennslufraedilega pekkingu og hins vegar pekkingu a
forsendum namsahuga nemenda, sjalfsmynd peirra og almennum proska.
Uppeldis- og menntunarsyn kennarans, eda markmid hans og gildi, birtast i
bvi hvernig hann vinnur med nemendum: ,,i hnotskurn er hér um ad raeda
hvernig gildi kennarans, fraedi og framkveemd tengist“ (Sigrun
Adalbjarnardéttir, 2007, bls. 255).

Likan Sigrdnar (2007) um uppeldis- og menntunarsyn er byggt 4 starfi
hennar med allt ad 200 kennurum sem tdku patt i namskeidum , HIUS ad
félags- og tilfinningaproska nemenda“. Fraedilegur grunnur likansins byggist
jafnframt a fyrirbaerafraedi og félagssalfraedilegum kenningum um hvernig
hver og einn byggir upp pekkingu sina og skilning. Greiningarlikan Sigranar
(2007) fyrir uppeldis og menntunarsyn ma sja a mynd 1.

© PR —

; Ahugi N it L7 Markmid
l St ) og gildi |
\ menntunarsyn /

Leidir

Lifssaga

Mynd 1. Greiningarlikan um uppeldis- og menntunarsyn (Sigrun
Adalbjarnardaéttir, 2007, bls. 261).
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Likanid proéadi Sigran i samstarfi vid Robert L. Selman, proéfessor vid
Harvard haskéla i Bandarikjunum. A mynd 1 ma sja ad uppeldis- og
menntunarsyn kennara hefur prja efnisflokka; markmid og gildi, ahugi og
leidir. Uppeldis- og menntunarsyn, felur i sér tengsl & milli hinna priggja og
gefur til kynna peaer kenningar sem kennarar hafa um kennslu sina.

Likanid hefur verid i stodugri préun og hefur t.a.m. lifssaga ordid
Omissandi pattur i likaninu. Lifssaga er undirliggjandi pattur sem tengist
ahuga, markmidum, gildum og leidum. Med lifsségu er att vid frasdgn og
lysingar félks & mikilveegum atburdum ur lifi sinu og reynslu sem peim
tengjast:,Finna ma i lifsségunni raetur dhugans, gildanna, markmidanna og
adferdina vid ad na peim markmidum® (Sigran Adalbjarnardéttir, 2007, bls.
262).

Likanid gerir rad fyrir ad uppeldis- og menntunarsyn sé badi
einstaklings- og adstaedubundin og pvi liklegt ad dlikir kennarar hafi élika
uppeldis- og menntunarsyn. Dypt sjonarhorna getur einnig verid mismikil
bvert a efnisflokka. Sigrdn (2007) leggur jafnframt dherslu a ad uppeldis- og
menntunarsyn sé préunarferill, hdn breytist yfir tima.

Utvikkad greiningarlikan Sigranar Adalbjarnardéttur (2007) um uppeldis-
og menntunarsyn verdur notad til ad greina gognin i pessari rannsékn.

2.3 Vangaveltur freedimanna

Litid er um rannsoknir a sjalfsvirdingu kennara og virdingu kennarastarfsins.
Ymsir fraedimenn hafa pé birt vangaveltur sinar um efnid og telja ad sumir
kennarar upplifi minnimattarkennd i sambandi vié starf sitt. Eins purfi
kennarar ad glima vid neikvaed vidhorf fra samfélaginu sem geti dregid ur
tri peirra 4 sjalfa sig og skekkt sjalfsmynd peirra (t.d. Esteve, 2000;
Hafsteinn Karlsson, 2007; Ingdlfur Asgeir Jéhannsson, 1998;1999). Sigrun
Adalbjarnadottir (2002) er & medal peirra sem hafa velt vongum yfir
sjalfsvirdingu kennara og virdingu kennarastarfsins, sem hdn telur vera
einn grundvallarpattur farsaels skélastarfs vid ad mennta asku og ungmenni
landsins og bua pau undir virka patttoku i pjédfélaginu & timum
hnattveedingar. Sigrin (2002) telur brynt ad taka fram ad kennarar hafi
audvitad mismikla sjalfsvirdingu og sumir hafi hana i riku maeli. Hun telur ad
sjalfsvirding kennara tengist m.a. fagmennsku peirra, peirri syn sem peir
hafa a starf sitt, peim markmidum sem peir setja sér, hvernig peir hyggjast
na markmidum sinum og hvernig peir vinna med nemendum og koma fram
vid pa. Sigrun telur ad sjalfsvirding kennara tengist peirri virdingu sem peir
bera fyrir starfi sinu og su virding: ,birtist i hugsjonum peirra og peim
metnadi og alud sem beir leggi i starf sitt“. [ pessu samhengi veltir Sigrin
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fyrir sér hvort haegt sé adskilja fagmennsku kennara og sjalfsvirdingu peirra i
starfi.

Samkvaemt Sigrinu Adalbjarnardottur: (2007, bls. 77) ,vex virding og
blémstrar i jakveedum samskiptum®”. HUn raedir ad gagnkveem virding i
samskiptum sé likleg til ad efla sjalfsvirdingu beggja adila sem og virdingu
peirra fyrir 6drum. Einstaklingur sem syni 68rum virdingu njoti sjalfur
viréingar annarra. Sigrdn (2002) telur jafnframt ad gildismat kennara og
sidferdisvitund birtist i starfi peirra og tengist peirri virdingu sem peir hafa
fyrir nemendum sinum sem leidi svo af sér virdingu peirra fyrir honum.
Virding nemenda fyrir kennara sinum endurspeglist gjarnan heima fyrir og
hafi ahrif & vidhorf foreldra til kennarans. Aukin samvinna heimilis og skdla
2tti ad auka gagnkvaeman skilning & kennarastarfinu og mikilvaegi pess.
Sigrdn (2002) er jafnframt medal peirra sem telur samstarf foreldra og
kennara hafa styrkst til muna sidustu ar en han telur enn porf & ad virkja
foreldra til patttoku og dbyrgdar a ymsum svidum skolastarfsins. Med
synilegra skdlastarfi og auknu samstarfi heimilis og skdla telur Sigrin ad efla
megi virdingu fyrir starfi kennara medal foreldra, yfirvalda og i samfélaginu.

Hafsteinn Karlsson (2007) bendir @ ad fyrir nokkrum arum hafi vidhorf
almennings og foreldra 4@ Nordurléndunum til kennarastarfsins verid kannad
og nidurstédur hafi bent til pess ad islendingar aliti i meira maeli en adrir
Nordurlandarbuar ad kennarastarfid njoti litillar virdingar. Hafsteinn telur
ad petta virdingarleysi fyrir kennarastarfinu fai studning ar évaentum attum
og nefnir sem daemi harda kjarabarattu, vantraust fraedsluyfirvalda &
sérfraedipekkingu kennara og neikveeda umraedu um skélastarf.

Ingdlfur Asgeir J6hannsson (1999) &litur ad ymsar imyndir og godsagnir
séu vid lydi um kennarastarfid og pekkingarleysi takmarki virdingu annarra
fyrir kennarastarfinu. Kennarar viti hvad kennarar eru ad gera en komi pvi
ekki endilega til skila.

2.4 Nidurstédur rannsdkna

Hér verda nidurstodur helstu rannsékna a syn kennara a sjalfa sig og storf
sin, sjalfstrausti peirra, uppeldis- og menntunarsyn og upplifun peirra 3
virdingu annarra fyrir kennarastarfinu. Greint verdur fra erlendum og
islenskum rannséknarnidurstodum.

2.4.1 Rannsdéknir a syn kennara a sjalfa sig og storf sin

Ymsir fraedimenn hafa skodad sjalfsmynd kennara, faglega sjalfsmynd peirra
og syn & kennarastarfid. Erlendar rannsoknir gefa til kynna ad géd
sjdlfsmynd kennara og jakvaett vidhorf til starfsins hafi jakveett forspargildi

25



um arangur kennara med nemendum (Necessary og Parish, 1993; Meyer,
Linnville og Reef, 1993; Okech, 1987; Thomson og Handley, 1990).
Nidurstodur ar vidtalsrannsékn Necessary og Parish (1993) gefa ennfremur
til kynna veigamikid samrami milli pess hvernig kennarar lysa sjalfum sér,
hegdun peirra gagnvart nemendum og hegdun nemenda gagnvart peim. b3
hafa rannsdknir synt fram a jakvaed tengsl milli gédrar sjalfsmyndar kennara
og hve lengi peir starfa vid kennslu (Gaziel, 1995; Moore og Hoffman, 1988).
Eins gefa enn adrar rannsoknir til kynna ad jdkvaed sjalfsmynd kennara sé
mikilveeg til ad vidhalda sjalfstrausti eda tru a eigin getu, skuldbindingu
gagnvart starfinu og astridu fyrir kennslunni (Kelchterman, 1996).

Bejaard, Verloop og Vermunt (2000) eru medal peirra sem hafa fjallad
um faglega sjalfsmynd kennara. Ut fra nidurstédum Ur vidtalsrannsékn
beirra alykta pau ad syn kennara a storf sin sé 6lik. Fagleg sjalfsmynd peirra
sé einastaklingsbundin og i sifelldri métun og med aukinni reynslu leggi
kennarar aukna aherslu 4 pekkingu sina i uppeldis- og kennslufraedi fremur
en sérfraedipekkingu sina i akvednu fagi eda vidfangsefni. bessi proun virdist
bo dlik eftir pvi hvada fag kennarar kenna. O’Connor (2008) hefur einnig
rannsakad faglega sjalfsmynd og reynslu kennara med vidtalsrannséknum.
Nidurstodur hans yta undir mikilvaegi umhyggju i kennslu, en med pvi ad
syna nemendum sinum umhyggju voru kennararnir i rannsékninni faerir um
ad byggja upp og vidhalda faglegri sjalfsmynd sem var i samraemi vid
sidferdi peirra og mannudlegar og heimspekilegar hugmyndir peirra um
kennarahlutverkid.

islenskir freedimenn hafa einnig velt fyrir sér syn kennara 4 storf sin og
starfskenningu peirra. beirra & medal er Hafdis Gudjonsdottir (2004) en
nidurstodur ur starfendarannsdkn hennar benda til pess ad kennurum pyki
audveldast ad raeda einstaka atburdi og nemendur en erfidara pyki peim ad
setja starfid i vidara samhengi. begar litid var til peirra krofu sem gerdar eru
til kennara, vinnuumhverfis peirra og peirrar dbyrgdar sem peir bera, dsamt
stodu peirra i samfélaginu, var ljést hversu fjolbreytt og flékid
kennarastarfid er. Hafdis telur fda vera i adst6du til ad hafa jafn mikil ahrif a
bréoun og breytingar i samfélaginu eins og kennarar.

Hafdis Ingvarsdéttir (2004) hefur rannsakad starfskenningar islenskra
framhaldsskélakennara. Vidmalendur hennar téldu ad nemendur hefdu
mestu ahrifin & kenningar peirra um kennslu og fatt skipti pa meira mali en
gdd samskipti vid nemendur, p.e. pau tengsl sem kennarar og nemendur
mynda sin @ milli og eru byggd 4 gagnkveemri virdingu og trausti. Hafdis
alyktar at fra pessu ad pessi tengsl séu forsenda pess ad vera gédur kennari
og lida vel i starfi. Nidurstodur Hafdisar benda til pess ad sjalfsmyndin sé
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ekki sidur moétud af tilfinningalegum vidhorfum. bvi alitur han mikilveegt ad
kennarar fai taekifaeri til ad igrunda betur afstddu sina og tilfinningar til pess
ad skilja betur paer akvardanir sem peir taka i starfi sinu.

pekking kennara a sjalfsmynd sinni er grundvallaratridi i starfi peirra og
hugmyndum peirra um starfid (Kelchtermans og Vandenberghe, 1994). b6
nokkrar rannsoknir (t.d. Nias, 1989, 1996; Hagreaves, 1994; Sumsion, 2002)
hafa gefid til kynna ad sjalfsmynd kennara byggist ekki adeins & teeknilegum
og tilfinningalegum hlidum kennslunnar, (p.e. bekkjarstjérnun, fagpekking
og einkunnir) og persdnulegu lifi kennara, heldur er hdn einnig afleiding
gagnkvaemra ahrifa persdnulegrar reynslu kennarans og pess félaglega,
menningarlega og stofnunarlega umhverfi sem peir starfa i daglega. Um
raedir pvi dadskiljanleg tengsl milli faglegrar og persénulegrar sjalfsmyndar
en sterkar visbendingar eru um ad kennsla krefjist dakvedinnar
persdnulegrar adildar (Day, Kington og Stobart, 2006)

2.4.2 Rannsoknir a sjalfstrausti kennara

Rannsdoknir gefa til kynna ad peir kennarar sem hafa mikla trd a eigin getu
gengur betur ad skipuleggja namsferla sem hvetja nemendur afram i ndmi
auk pess sem peir eiga i betri samskiptum vid nemendur (Schunk, 2009).
Gott sjalfstraust er talid mikilveegt til ad vidhalda starfsanaegju og koma i
veg fyrir kulunun i starfi (Anna Pdéra Baldursdottir og Valgerdur
Magnusdattir, 2008).

Midgley, Feldlaufur og Eccles (1989) komust ad pvi ad tru kennarans 4
eigin getu hafi ekki adeins ahrif a storf hans heldur einnig 8 nemendur. Hafi
kennarinn ekki trd & eigin getu tapi medal nemendur innri hvata sem
endurspeglist i lakari ndmsarangri. Sterkir nemendur verdi po ekki fyrir eins
miklum ahrifum. Slakir nemendur med kennara an trdar 3 eigin getu séu
afram slakir en slakir nemendur sem fa nyjan kennara med mikla tra a eigin
getu finni fyrir aukinni hvatningu.

Goddard, Hoy og Woolfolk Hoy (2000) hafa rannsakad heildartru
kennara a eigin getu (e. collective efficacy). Med heildartrd a eigin getu er
att vid skynjun kennara 4 ad heildarframlag peirra komi til med ad hafa
jakvaed ahrif 4 nemendur og ndmsarangur peirra. Samkvaemt nidurstodum
peirra styrkir pad heildartrid kennara a eigin getu pegar peir vinna vel saman
vid ad innleida breytingar, leera hver ad 6drum og af 68rum skdlum, fa
hvatningu fra stjérnendum og faglegum radgjofum til breytinga og frekari
samvinnu vid ad sigrast a erfidleikum i starfi og draga ur streitu. pessir
paettir séu jafnframt mikilvaegir fyrir starfsanaegju kennara.
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2.4.3 Rannsoknir a uppeldis- og menntunarsyn kennara

Ymsir islenskir freedimenn (t.d. Hafdis Ingvarsdéttir, 2004; Olafur Proppé,
2003; Sigrun Adalbjarnadoéttir, 1999; Trausti borsteinsson, 2003) telja
fagvitund mikilveega fyrir proun skdlastarfs. Sigrdn Adalbjarnardéttir (1999)
rannsakadi préun fagvitundar kennara 4 islandi. Helstu nidurstodur Sigrunar
voru i fyrsta lagi ad nemendur kennara sem hofdu fengid teekifaeri til ad
igrunda starf sitt toku meiri framférum i samskiptahaefni, baedi i hugsun og
hegdun, heldur en nemendur peirra kennara sem ekki fengu slika pjalfun.
Medal peirra kennara sem toku patt i ndmskeidunum kom jafnframt fram
visbending um ad nemendur kennara med vidari og dypri uppeldis- og
menntunarsyn for meira fram. Um eigin framfarir téldu kennararnir sem
téku patt i ndmskeidunum sig i kjolfarid m.a. hlusta betur & skodanir
nemenda sinna og vera polinmddari gagnvart peim en ddur. beir kvadust sja
betur mikilvaegi pess ad kenna nemendum ad bera virdingu fyrir 66rum,
hlusta & skodanir annarra og ad hvetja pa til ad taka sjalfstaedar akvardanir i
nami sinu.

Katrin Fridriksdéttir og Sigrdn Adalbjarnardéttir (2002) skodudu tengsl
lifssogu kennara vid uppeldis- og menntunarsyn hans. Nidurstodur gafu til
kynna 3akvedin tengsl milli hugmynda kennarans um kennarastarfid og
lifssogu hans. Nidurstédur gafu einnig til kynna ad par sem virding og
umhyggija voru dberandi i uppeldi kennarans leiddi pad ad hans mati af sér
frekari umhyggju i gard nemenda. Hann upplifdi sig jakveedan og naergaetinn
gagnvart peim og tilfinningum peirra. Ad auki kom fram ad mikilvaegi pess i
huga kennarans ad nemendum lidi vel, gaetu unnid med 66rum og aflad sér
bekkingar, asamt aukinni faerni i ndmi. Kennarinn upplifdi ad med krefjandi
vinnu og samvinnu vid adra hafi hann fengid ny sjénarhorn a kennarastarfid
og leerdi pannig sifellt i starfi sinu, dsamt pvi ad baeta vid pekkingu sina og
faerni.

2.4.4 TALIS rannsdknin

TALIS rannsoknin (Teaching And Learning International Survey) a vegum
Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD) er atlad ad fylla upp i
myndina af skélakerfum OECD landanna sem pegar hefur fengist ar 68rum
alpjodlegum rannséknum a bord vid PISA. Samkvaemt nidurstédum voru um
61% islenskra patttakenda dsammala pvi ad borin sé virding fyrir kennurum
i samfélaginu og par af teep 18% mjog dsammala. Tepur fimmtungur
islenskra kennara telur ad starf kennara sé ekki virt i sveitarfélaginu sem
peir bua i. ba benda nidurstédur hér a landi m.a. til pess ad mikill meirihluti
islenskra kennara hafi gott sjalfstraust i starfi, p.e. telja sig hafa afgerandi
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ahrif 3 menntun nemenda og geta ndd gdédum drangri med erfidum
nemendum. Yfir 90% eru satt vid starf sitt i heildina. Kvenkennarar toldu sig
hafa meiri afgerandi ahrif 8 menntun nemenda sinna en karlar og frekar na
gédum arangri med erfidustu og ahugalausustu nemendunum.
Kvenkennarar tradu pvi frekar ad kennurum paetti almennt mikilveegt ad
nemendum [idi vel og hefdu ahuga 4 pvi sem nemendum laegi & hjarta.
islenskir kennarar & unglingastigi hafa mikla trd 4 eigin getu og eru med
hastu [6ndunum a pvi svidi. Jafnframt er starfsanaegja kennara hér 3a landi
mikil i samanburdi vid onnur 16nd. Nidurstédur TALIS gefa til kynna ad
medal peirra patta sem hafa mest ahrif 3 starfsanaegju kennara, m.a. hér a
landi, eru: trd 4 eigin getu, gott samband kennara og nemenda og gott
andrimsloft i kennslustundum (Ragnar F. Olafsson og Julius K. Bjérnsson,
2009).

2.5 Markmid og rannséknarspurningar

bratt fyrir ad sjalfsvirding kennara sé athugunarvert vidfangsefni fundust
engar rannsoknir par sem rynt er i syn kennara a sjalfsvirdingu i starfi eins
og gert er i pessari rannsékn. bvi ma telja ad rannsdknin sé nylunda a pessu
svidi og mikilveeg vidbot vid peaer rannsdknir sem fyrir eru 4 syn kennara 3
sjalfa sig i starfi. Upplifun kennara a virdingu annarra fyrir kennarastarfinu
er ekki sidur mikilvaegt rannséknarefni en slikar rannsoéknir virdast vera a
undanhaldi. Skodad hefur verid hvort kennarar upplifi ad adrir beri virdingu
fyrir starfinu (sbr. TALIS, 2009) en ekki hefur verid rynt i upplifun peirra a
virdingunni eins og hér er gert. bvi ma leida likur ad pvi ad rannsdknin sé
einnig nylunda & pessu svidi. Nanar til tekid er meginmarkmid
rannsoknarinnar ad ryna i uppeldis- og menntunarsyn kennaranna med
aherslu & sjalfsvirdingu kennara og hvernig peir upplifa virdingu annarra
fyrir kennarastarfinu. Einnig er markmidid ad leita peirra leida sem
kennararnir telja ad efli sjalfsvirdingu kennara og virdingu annarra fyrir
kennarastarfinu.

paer rannséknarspurningar sem hafdar voru ad leidarljdsi i rannsdkninni
eru:

1. Hver er uppeldis- og menntunarsyn kennaranna (p.e. gildi peirra,
markmid, dhugi, leidir, sjalfsvirding, sjdlfstraust, sjalfsmat, og
upplifun @ virdingu annarra sem er hluti af lifsségu peirra og er
undirliggjandi pattur i syninni).

a. Hver er syn kennaranna d sjalfsvirdingu kennara i starfi?
b. Hvert er mikilveegi sjalfsvirdingar kennara i starfi ad peirra
mati?
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c. Hver er upplifun kennaranna d vir@ingu annarra fyrir
starfinu?
2. Hvernig telja kennararnir ad efla megi sjdlfsvirdingu kennara og
virdingu annarra fyrir starfi peirra.

Markmid rannsdknarinnar er jafnframt ad uatvikka greiningarlikan
Sigrinar Adalbjarnardéttur (2007) um uppeldis- og menntunarsyn. Slik
nalgun felur i sér nylundu og atti ad veita dypri syn & uppeldis- og
menntunarsyn kennara. Ndanar er fjallad um atferslu likansins i
adferdafraedikaflanum hér a eftir.

[ neesta hluta ritgerdarinnar verdur fjallad um framkvaemd
rannsoknarinnar, patttakendur, gagnaoflun og drvinnslu.
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3 Aodferdafraedi

[ pessum kafla verdur greint fra peirri adferdafraedi sem var notud vid
rannsoknina og hugmyndafraedinni ad baki hennar. Gerd verdur grein fyrir
rannsoknarferlinu, vali 4 patttakendum, gagnaoflun og urvinnslu.

3.1 Rannsdknaradferod

[ rannsékninni er zetlunin ad ddlast skilning & upplifun kennaranna & eigin
sjalfsvirdingu i starfi og virdingu annarra fyrir starfinu. Einnig verdur leitast
eftir syn kennaranna & hvernig megi efla sjalfsvirdingu kennara og virdingu
annarra fyrir kennarastarfinu. Eigindlega rannsdknaradferd (e. qualitative
research) hentar pvi hér vel. Hugmyndafraedi eigindlegra rannsékna gengur
Ut 4 ad veruleikinn sé hugleegur og sibreytilegur. Leitad er eftir pvi sem ad
einstaklingurinn sjalfur skynjar og upplifir. Eigindleg adferdafraedi hentar vel
pbegar markmidid er ad fa heildsteeda mynd af lifi og adstaedum fdlks og
O0last dypri skilning & einstokum pattum félagslegs veruleika (Taylor og
Bogdan, 1998). Um raedir rannsdkn med fyrirbaerafraedilegu snidi sem snyr
ad pvi ad greina hvada merkingu fyrirbaeri hafa i lifi félks, i pessu tilfelli pa
merkingu sem kennarinn leggur i eigin sjalfsviréingu i starfi og virdingu
annarra fyrir kennarastarfinu. [ vidtalsrannséknum endurspeglar mal
sérhvers patttakanda upplifun og tulkun hans sjalfs a vidfangsefninu.
Nidurstodur fela svo i sér tulkun rannsakanda & pvi sem hver patttakandi
segir. Samkvaemt fyrirbaerafraedinni er mannleg reynsla adstaedubundin og
pvi ztti ad tulka merkingu hennar og setja hana i samhengi vid pad
félagslega, sogulega og menningarlega umhverfi sem hidn kemur ar. Hver og
einn einstaklingur sér heiminn med sinum augum og syn hans motast af
fyrri reynslu hans og tulkun & henni. bessi syn hefur svo ahrif & hvernig hann
upplifir heiminn og hvernig hann lifir lifi sinu (Sigridur Halldérsdéttir, 2003;
Sigrun Adalbjarnadéttir, 2007; Gudrun Valgerdur Stefansdottir, 2003).

[ eigindlegum rannséknum er rannsakandinn sjalfur maelitaekid og pvi er
mikilveegt ad hann sé opinn fyrir reynslu patttakenda og reyni ad skilja
verdldina at fra peirra sjénarhorni. Hann setur sig i spor patttakenda og
leggur dherslu & ad kanna og skilja pann heim sem einstaklingurinn lifir i
(Taylor og Bogdan, 1998). Hlutverk rannsakanda er ad tulka pad sem
patttakendur segja og hvernig peir segja pad. Fyrri reynsla, bakgrunnur og
forhugmyndir rannsakanda hafa ahrif & hann. pad ad rannsakandinn hafi



valid sér tiltekid vidfangsefni pydir ad pad er honum hugleikid. bvi er
mikilvaegt ad rannsakandi geri sér grein fyrir forhugmyndum sinum og
hvernig paer geta haft ahrif & rannsdknina. Aldrei er hzegt ad vera
fullkomlega hlutlaus. Vidtal er i raun samraedur par sem akvedin
bekkingarskdpun a sér stad, ekki adeins hja rannsakandanum sem tulkar
pbekkingu og upplifun vidmaelandans, heldur einnig hja vidmaelandanum
sjalfum (Holstein og Gubrium, 2004).

[ ljési pessa sem hér hefur verid raett er ohaett ad fullyrda ad
fyrirbzerafraedileg  vidtalsrannsékn  hentar  vel til ad  svara
rannsoknarspurningunum.

3.2 Undirbuningur og framkvaemd

Rannsdknarvinna vid rannséknina hofst i desember 2011. ba var unnid ad
rannséknarazetlun sem var 16gd fyrir Sigrunu Adalbjarnardéttur,
leidbeinanda rannséknarinnar til umraedu og sampykktar i januar 2012.
Tekid var afingavidtal vid kennara i jandar med pad ad marki ad Utfeera
nanar spurningaramma sem notadur yrdi i viotélunum.

3.2.1 Adgengi ad patttakendum

[ pessari rannsékn var i fyrstu notad hentugleikatirtak og svo
snjéboltatrtak.Eg hafdi samband vid tvo skélastjéra sem ég pekki til med
tolvupdsti og dskadi eftir ad peir aframsendu 4 pa kennara sem uppfylltu
skilyrdi rannséknarinnar. Oskad var eftir vidmaelendum & midjum aldri,
starfandi kennurum med starfsreynslu & midstigi, premur konum og premur
kérlum. Oskad var eftir ad peir kennarar sem gaefu kost & sér i vidtal hefdu
samband vié mig i uppgefnu simanumeri eda toélvupdsti. Tveir vidmaelenda
hofdu samband med tolvupdsti og bentu mér i kjolfarid a tvo adra
viomalendur. Samkennari minn benti svo @ tvo vidmalendur. Erfidast
reyndist ad finna karlkennara til ad taka patt i rannsékninni en i flestum
tilvikum bentu vidmaelendur 4 kvenkennara.

Hafa ber i huga ad par sem vidmelendur taka sjalfviljugir patt i
rannsokninni ma telja ad peir hafi dhuga a vidfangsefninu, kennarastarfid sé
pbeim hugleikid og peir séu ad 6llum likindum jakveaedir og anaegdir i starfi.

3.2.2 batttakendur

[ t6flu 1 ma sja yfirlit yfir patttakendur, aldur peirra, starfsaldur og 4 hvada
skdlastigi peir hafa starfad. Hér a eftir er stutt kynning @ kennurunum sex.
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Til ad virda tranad vid patttakendur og tryggja ad nidurstédur séu
drekjanlegar hefur 6llum néfnum og stadarheitum verid breytt.

e Halldor var halffertugur pegar vidtalid var tekid og a sinu
fiortdnda ari i kennslu. Hann hefur kennt & o6llum stigum
grunnskélans, tekid ad sér umsjén, almenna bekkjarkennslu,
valgreinakennslu og smidakennslu.

e Sigurdur var a sextugsaldri pegar vidtalid var tekid og a sinu 26.
ari i kennslu. Hann hefur kennt 4 6llum stigum grunnskdlans og a
framhaldsskdlastigi. Hann hefur starfad sem umsjénarkennari,
faggreinakennari og ipréttakennari.

e Andri var um pritugt pegar vidtalid var tekid. Hann er med sex
ara kennslureynslu og hefur starfad a midstigi grunnskdélans sem
umsjénarkennari, faggreinakennari og ipréttakennari..

e Gudrun var um sextugt pegar vidtalid var tekid og med 35 ara
kennslureynslu. Han hefur kennt a 6llum stigum grunnskdélans og
i leikskéla, sem faggreinakennari, umsjonarkennari og
sérkennari.

e Gudny var um sextugt pegar vidtalid var tekid og med 39 dra
kennslureynslu. Han hefur starfad a4 6llum stigum grunnskdlans
sem umsjénarkennari, faggreinakennari og sérgreinakennari.

e Birna var halffertug pegar vidtalid var tekid og med sjo ara
kennslureynslu. Hun hefur kennt a leikskdla, yngsta stigi og
midstigi grunnskéla sem faggreinakennari og umsjonarkennari.

3.3 Gagnaso6fnun

Til gagnadflunar i pessari rannsékn voru notud hdlfopin vidtol, eda
samraedur, par sem ég hafdi akvedinn spurningaramma i huga en ekki
spurningalista sem fylgt var eftir i paula. Eg notadi opnar spurningar og
hvatti til umraedu og pvi rédist r6d og innihald spurninga af framvindu
vidtala. Med pessu moti getur rannsakandi 6d6last dypri skilning @ upplifun
batttakenda og kannad hvada pydingu upplifunin hefur fyrir hann. Eg reyndi
ad hafa viotolin sem edlilegust og afsloppud i likingu vid venjulegar
samraedur manna 4 milli (Helga Jénsdéttir, 2003; Kvale og Brinkmann,
2009). Vid proun spurningarammans studdist ég vid freedilegan bakgrunn
rannsoknarinnar og nidurstodur og tulkun & eefingarvidtali minu vid
kennara.

Vidtolin voru tekin & timabilinu 8. til 22. febrdar 2012. Afritun hvers
vidtals héfst samdaegurs og tok lengst prja daga i afritun. Viétolin voru 6l
tekin seinnipart dags og féru fram 8., 9., 14., 17. og 22. febrdar. bann 17.
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febraar voru tekin tvo viotol.Vidtolin foru fram @ vinnustad kennaranna i
Ollum tilfellum nema einu sem fér fram a heimili vidkomandi. Zskilegt er ad
patttakendum lidi vel & vidtalsstad og upplifi sig @ heimasvaedi og pvi reyndi
ég ad koma til mdts vid oskir kennaranna um vidtalsstad. Raett var itarlega
vid kennarana augliti til auglits. Lengd vidtalanna var fra 40 mindtum til 109
minudtna. Samtals voru vidtolin 355 minatur eda fimm klukkustundir og 55
minutur. Medallengd vidtalanna var pvi taeplega klukkustund (59 mindtur).

Vidtalsramminn sem studist var vid var hannadur med pad ad marki ad
varpa ljési & rannséknarspurningarnar. | fyrsta lagi var spurt um bakgrunn
pbattakenda; aldur, starfsaldur, starfsreynslu. Tilgangurinn var ad fa mynd af
bakgrunni kennaranna og hvada &ahrif pad geeti haft & pa. | 6dru lagi var
leitad eftir syn kennaranna a kennarastarfid og sjalfa sig sem kennara.
Komid var inn & paetti eins og starfshvata, framtidarsyn, markmid, leidir og
sjalfsmat { starfi. [ pridja lagi var leitad eftir upplifun kennaranna 4 virdingu
fyrir kennarastarfinu. | pessu samhengi var raett um virdingu sveitarfélaga,
menntamalayfirvalda, foreldra, nemenda og samfélagsins. [ fjérda lagi var
leitad eftir syn kennaranna a eigin sjalfsvirdingu i starfi og sjalfsvirdingu
kennara almennt. Pa var m.a. leitad eftir pvi hvernig kennararnir og adrir
kennarar tala um starf sitt og rynt i syn kennaranna a tengsl sjalfsvirdingar
kennara og virdingar fyrir kennarastarfinu ef einhver voru ad peirra mati. |
fj6rda lagi var raett um &hrif sjélfsvirdingar kennarans 4 nemendur. [ fimmta
lagi var leitast eftir pvi hvernig kennararnir telja ad efla megi sjalfsvirdingu
kennara og virdingu annarra fyrir starfinu. [ lok vidtalanna var kennurunum
gefinn kostur 4 ad tja sig ad vild um pad sem peim potti mikilvaegt og ekki
hafdi verid spurt um. Vidtalsramman ma finna i heild sinni i vidauka A.

3.4 Gagnagreining og urvinnsla

Afritun var i heild sinni 110 bladsidur og 46.385 ord. Vidtélin voru tekin upp
a upptokutaeki og afritud ord fra ordi. Upptdokum var eytt af afritun lokinni
og gbgnum eytt ad Urvinnslu lokinni.

Urvinnsla og greining gagna héfst ad lokinni 6flun og skraningu. Vid
gagnagreiningu var fyrirbaerafraedileg nadlgun notud sem felst i ad reyna ad
00last skilning & hugmyndum patttakenda og préa hugmyndir Gt fra mynstri
sem finnst i gognum. Til ad byrja med voru vidtdlin marglesin pvi med
endurteknum og nakveemum lestri gagna kemur fram betri og dypri
skilningur & reynslu patttakenda og i kjolfarid & rannsakandi audveldara
med ad atta sig 4 heildarmyndinni af upplifun patttakenda (Creswell, 1998;
Sigridur Halldorsdéttir, 2003). Vidtolin voru lesin med opinni kddun, en med
henni er leitast vid ad koma auga @ endurtekningar eda aherslur i svérum
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patttakenda sem draga fram pemu i vidtélunum og visbendingar um
malefni sem eru peim hugleikin og med markvissri kddun, par sem leitast
var eftir pvi sem kemur inn 4 uppeldis- og menntunarsyn med aherslu a
sjalfsvirdingu og virdingu annarra (Creswell, 1998). Um pemun verdur
fjallad i nidurstodukafla rannséknarinnar.

3.4.1 Endurskodad likan

A medan ferlinu sté6d og unnid var ad gagnagreiningu endurskodudum vid
Sigran Adalbjarnardottir, leidbeinandi rannsdéknarinnar, likan hennar um
uppeldis- og menntunarsyn (2007) og settum fram nyja utfaerslu a likaninu
(sjd mynd 2) sem ég notadi svo til ad greina gognin. Vid alitum ad
sjalfsvirding, sjalfstraust og sjalfsmat séu peettir i uppeldis- og
menntunarsyn kennarans og teljum pvi gagnlegt ad baeta peim pattum vid
fyrrnefnda peetti likansins, sem eru: markmid, gildi, leidir og dhugi. A milli
allra pessa patta eru gagnvirk tengsl eda ahrif og eru peir allir undir dhrifum
af lifsségu vidkomandi.

Uppeldis- og menntunarsyn
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Mynd 2 Likan um uppeldis- og menntunarsyn

Fyrir midju i vinstri hluta likansins er hugtakid sjalfsvirding. Sjalfsmat og
sjalfstraust eru natengd sjalfsvirdingunni. Med sjalfstrausti er att vid hversu
mikla tru einstaklingur hefur 4 ad hann muni nd markmidum sinum, p.e.a.s.
peim krofum sem vid gerum til okkar sjalfra og sjalfsvirding okkar byggir a.
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Sjalfsmat er ndtengt sjalfstrausti og snyr ad mati einstaklingsins a pvi
hvernig honum hefur tekist ad fullnaegja krofum sjalfsvirdingarinnar
(Kristjan Kristjansson, 2002; 2007).

Tengingin yfir i haegri hluta likansins felur i sér pa hugsun ad sjalfsvirding
kennara birtist i lifsgildum peirra, ahuga og markmidum og peim leidum
sem peir fara i kennslunni (Sigrun Adalbjarnardéttir, 2007). Um leid er
hugsunin su ad sjalfstraust og sjalfsmat kennara tengist markmidum peirra,
gildum, leidum og &huga. Pannig eru t.d. likleg gagnvirk tengsl & milli
markmida sem kennarinn setur sér og trdar a eigin getu til ad nd peim poétt
vegurinn geti verid bugdottur. Upplifun og reynsla kennara & virdingu
annarra fyrir kennarastarfinu er hluti af lifssogu peirra, svo ad élikir paettir
uppeldis- og menntunarsynar eru allir undir ahrifum af peirri virGingu sem
viokomandi kennari upplifir ad adrir hafi fyrir honum sem kennara.

Brynt er ad taka fram ad upphaflegt markmid rannséknarinnar var ekki
ad skoda uppeldis- og menntunarsyn kennaranna og dlika paetti hennar
heldur kom su dhersla upp uUr gégnunum vid gagnagreiningu. Af peim
sokum voru kennararnir ekki spurdir sérstaklega ut i markmid peirra, gildi,
ahuga og leidir i kennslunni en pessir paettir endurspegludust aftur 4 moti i
svorum kennaranna um hlutverk kennarans, astadur starfsvals, lysingu
beirra a sjalfum sér i starfi o.fl. ba var heldur ekki spurt 4t i hvernig lifssaga
beirra tengdist uppeldis- og menntunarsyn peirra.

3.5 Sioferdilegir peettir

i vidtalsrannsokn par sem patttakendur lysa persénulegri upplifun sinni &
opinskdan hatt geetu upplysingarnar reynst vidkvaemar fyrir patttakendur og
adra sem koma ad reynslu peirra 4 einhvern hatt. Trdnadur, pagmaelska og
varkarni rannsakanda eru pvi mjég mikilvaeg atridi i pessu sambandi.
Rannsakanda ber ad tryggja ad sidgaedis sé geett og pvi voru fjérar
meginreglur hafdar ad leidarljosi i pessari rannsokn: (i) Sjalfraedisreglan;
snyst um ad bera virdingu fyrir og vidurkenna sjalfreedi patttakenda med pvi
ad upplysa pa um tilgang rannséknarinnar og hvernig verdur farid med
rannsoknargogn. (ii) Skadleysisreglan; kvedur & um ad rannsakandi fordist
ad valda patttakendum skada, studli ad oryggi peirra og geeti hagsmuna
beirra i einu og 6llu. (iii) Velgjordareglan; felur i sér ad lata gott af sér leida
til umheimsins. (iv) Réttlaetisreglan; kvedur 4 um sanngirni og ad aheaetta af
patttoku lendi ekki @ peim sem eru i veikri stodu i samfélaginu (Sigurdur
Kristinsson, 2003, bls.161-79).

Tilkynnt var um rannséknina til persénuverndar i jandar 2012. Fengid var
upplyst sampykki patttakenda til pess ad uppfylla sjalfraedisregluna, par
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sem skyrt er fra markmidum rannséknarinnar skriflega og undirritad af
kennurunum og mér sjalfri. Upplysingablad til patttakenda og upplyst
sampykki md finna éundirritad i vidauka B og C. Einnig var utskyrt ad
patttakendur purftu ekki ad svara spurningunum i heild né einstokum
spurningum og mattu heetta patttoku hvenzer sem er 4 medan
rannsoknarferlinu stdd, rannsdknin veeri nafnlaus, nidurstédur orekjanlegar
og gégnum eytt ad Urvinnslu lokinni.

Adur en vidtolin hofust var éskad eftir leyfi kennaranna fyrir upptéku. |
upphafi vidtals reeddi ég almennt vid kennarana til pess ad brjéta isinn og
skapa afslappad andrumsloft. itrekad var ad ekki veaeru nein rétt og/eda
rong svor, heldur veeri ég ad leita eftir syn og upplifun kennaranna.

3.6 Réttmeeti og truverdugleiki

Erfitt er ad fjalla um réttmaeti vidtalsrannsékna par sem rannsakandi er
patttakandi i ad skapa rannséknargognin. Telja ma ad pad styrki réttmeeti
rannséknarinnar ad ég fee upplysingar fra fyrstu hendi med pvi ad tala vid
kennarana sjalfa og spurdi kennarana ndnar at i svor peirra til pess ad
athuga hvort ég skildi pa rétt (Taylor og Bogdan, 1998). i lok vidtalanna
spurdi ég hvort peir hefdu eitthvad vid umraeduna ad bzeta og 6skadi eftir
ad fad ad rxeda vid pa aftur ef fleiri spurningar voknudu. Til ad auka
traverdugleika rannsdknarinnar er 16g6 ahersla @ ad gégnin og rannsdknin
sé i heild sinni nakveem. Eg hélt jafnframt rannséknardagbdk & medan
ferlinu sté66 par sem ég skradi hugleidingar minar og gerdi grein fyrir
ahrifum minum 4 rannséknina. Eg er starfa sjalf sem grunnskélakennari sem
hefur éneitanlega ahrif a rannséknina og tulkun mina a nidurstédum. Med
pvi ad halda rannsdknardagbdk gat ég sem rannsakandi rynt i og igrundad
hugmyndir minar, upplifanir og tulkanir og verid medvitud um peer (Helga
Jénsdattir, 2002).

[ naesta kafla verdur greint fra nidurstddum rannsoknarinnar.
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4 Uppeldis- og menntunarsyn kennaranna

Hér a eftir verdur greint fra nidurstodum rannsdéknarinnar. Nidurstodur eru
settar fram eftir efnisflokkum endurskodads greiningarlikans um uppeldis-
og menntunarsyn kennara. Einnig er dregin fram upplifun kennaranna &
virdingu annarra sem hluta af lifssogu peirra. Ad lokum er fjallad um syn
kennaranna a hvernig efla megi sjalfsvirdingu kennara og virdingu fyrir
kennarastarfinu. [ t6flu 1 ma finna yfirlit yfir pau meginpemu sem birtust {
uppeldis- og menntunarsyn kennaranna. Hafa ber i huga ad med pema er
att vid sameiginlega peetti sem birtust vid greiningu & vidtolum vid
kennarana. bratt fyrir ad eitthvad pema eigi ekki vid um einhvern
kennaranna hér pydir pad ekki endilega ad vibkomandi kennari sé 4 annarri
skodun en hinir kennararnir um pad vidfangsefni, en pad pydir aftur 4 maéti
ad hann raeddi pad ekki i vidtalinu.






Tafla 1. Uppeldis- og menntunarsyn kennaranna, pemu hvers efnisflokks

Uppeldis- og menntunarsyn kennaranna

Virding annarra

Efnis-

flokkar

Ahugi

- Godur
vinnutimi.

- Ahugi 4 ad
vinna med
bornum.

- Starfsanaegja.

- Fjolbreytni.

Markmid, gildi og

leidir

- Vellidan
nemenda.
- Jakvaedni.

- Samskiptahaefni.

- Uppalandi og
freedari.

- Umhyggja og
agi.

- Allra handa
smidir.

- Skipulag og
undirbuningur.

- Simenntun og
nyjungar.

Sjalfsmat og
sjalfstraust

- Starfsanaegja.

- Arangur i starfi
og vellidan
nemenda.

Eigin

- Starfsanaegja.

- Mikilveegi
kennara-
starfsins.

Sjalfsvirding

Almennt

- GAour
kennari hefur
sjalfvirdingu.

- Starfsanaegja.

- Afsakandi tal
kennara.

Mikilvaegi

- Ahrif 4 ligan
0g nams-
arangur.

- Sjalfsvirding
eflir virdingu
annarra.

Foreldra og
nemenda

- Jakvaed og
gbo
samskipti.

- Vellidan,
vinnugledi
og
gagnkveem
virding.

- Ahrif
foreldra a
nemendur.

Samfélagsins,
menntamala-
yfirvalda og
sveitafélaga

- Launakjor.

- Kjarabaratta.

- bekkingarleysi.

- Ahersla 4 peninga.






Hér a eftir verda helstu pemu sem birtust i mali kennaranna i hverjum
efnisflokki kynnt sérstaklega.

4.1 Ahugi

Hér verdur farid i gegnum pau meginpemu sem birtust i mali kennaranna
sem flokka maetti undir 4huga 4 kennarastarfinu. [ téflu 2 ma sja pau pemu
sem birtust i mali kennaranna og snua ad dhuga a kennarastarfinu. Merkt er
vid med x-i ef pemad a vid um vidkomandi kennara.

Tafla 2. bemu fyrir ahuga a kennarastarfinu

Ahugi 4 kennarastarfinu

G6dur vinnutimi og ahugi
a ad vinna med bérnum

X

Starfsanaegja og fidlbreytni

X X X X
X X | X X X X

GOAdur vinnutimi og dhugi ¢ ad vinna med bérnum

Allir kennararnir, nema Birna, héfu upphaflega stérf m.a. vegna pess ad
vinnutiminn hentadi vel til pess ad vera med ung born. Ahugi 4 ad vinna
med bornum var einnig hvati hja o6llum kennurunum vid upphaf
kennsluferilsins ad Gudnyju undanskilinni. Gudny raedir ad hun hafi ilengst i
starfi og einhvern veginn: ,lent i pessu”. Upphaflega hafi ahugi @ bérnum
eda kennslu verid pessu algjorlega dviokomandi. betta hentadi henni vel &
medan hun var med ung boérn og var hun lengi vel tilbuin til ad fara yfir a
einhvern annan starfsvettvang. bad vard aldrei neitt af pvi vegna pess ad
hun fann ekkert sem hana langadi meira ad starfa vid.

Starfsdnaegja og fjolbreytni

bratt fyrir ad nefna dlika paetti sem tengjast starfsanaegju starfa kennararnir
allir sem kennarar i dag m.a. vegna pess ad peir eru anaegdir i starfi, pykir
starfid skemmtilegt, fjolbreytt, krefjandi og gefandi. beir eiga pad allir
sameiginlegt ad vilja hafa ahrif til hins betra og raeda i pvi samhengi um
mikilveegi kennarastarfsins fyrir samfélagid. Sem daemi ma nefna ad
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Sigurdur upplifir ad i gegnum kennarastarfid fai hann teekifzeri til ad lata
gott af sér leida og hafa ahrif & pjédfélagid i heild sinni. Hann segir: ,Vid
erum med framtidar samfélagid i héndunum og madur finnur alveg hvad
madur skiptir miklu mdli, ekki bara fyrir einstaklinginn heldur fyrir
samfélagid bara i heild”.

Kennararnir tala allir um fjolbreytileika kennarastarfsins og ad hann
vidhaldi dhuga peirra & starfinu. Birna segir t.d.: ,,Eg myndi ekki nenna ad
meeta i vinnu par sem ég eetti bara ad vera ad gera pad sama frd niu til
fimm. bannig ad ég held ad petta henti mér mjég vel”.

4.2 Markmid, gildi og leidir

[ toflu 3 ma sjd pau pemu sem birtust i mali kennaranna og snita ad
markmidum, gildum og leidum i kennarastarfinu. Merkt er vid med x-i ef
pbemad & vid um vidkomandi kennara.

Tafla 3. bemu fyrir markmid, gildi og leidir i starfi

Markmid, gildi og leidir i starfi
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Vellidan nemenda

Kennararnir leggja allir aherslu & vellidan nemenda og er pad eitt af
gildum peirra i starfi. Sigurdur segir t.d. fra pvi ad kennarinn sé:
»Einstaklingur sem gerir bad ad verkum ad nemendum lidur vel og langar til
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pess ad vinna vel”. Eins dlitur Gudny lykilatridi ad kennarinn geti komid
pbannig fram vid bornin ad: ,6llum 1idi vel”. Ad mati Gudnyjar er hlutverk
kennarans i fyrsta lagi ad studla ad velliGan nemenda og i 66ru lagi ad midla
efninu a fjolbreyttan hatt.

Kennararnir telja ad kennarinn purfi ad kynnast nemendum sinum og
hjalpa peim ad atta sig a veikleikum sinum og styrkleikum. Kennarinn eigi ad
na til nemenda sinna og hvetja pa til ad vera besta utgafan af sjalfum sér.
Halldér raedir ad kennarinn purfi ad hjalpa nemendum ad finna pa leid sem
hentar peim best til ad nd peim arangri sem peir eru faerir um. Hann segir:
»Ef bu ert metnadarfullur i pinu ndmi ad pd... dttu eftir ad nd drangri... pad
er bara spurning i hverju drangurinn liggur. bad er ekkert sami drangurinn
fyrir alla einstaklinga og pad eru ekkert sému markmid sem ad einstaklingar
setja sér”. Halldor raedir jafnframt ad ein askorun kennara sé ad efla
sjalfsmynd og sjalfspekkingu nemenda og hjalpa peim ad atta sig a pvi ad
bad skipti ekki endilega mali hvada einkunn peir fai heldur ad hver og einn
geri sitt besta. Pad er enginn gédur i 6llu en allir eru gddir i einhverju. Eins
og Gudrun segir: ,bu parft lika ad passa upp ¢ ad reyna ad leyfa hverjum og
einum ad njota sin“. Birna er 4 sama mali en han telur ad til pess ad geta
komid til mots vid einstaklinga 4 videigandi hatt sé naudsynlegt ad kynnast
hverjum einstaklingi og hvar hann er staddur. Eins raedir Andri i pessu
samhengi um ad hann reyni ad finna dlikar leidir til ad virkja hvern
nemanda.

Jakvaedni

Kennararnir leggja allir, nema Gudny, aherslu & mikilvaegi pess ad hafa
gaman i vinnunn og reeda um mikilveegi pess ad vera jakvaedur i gard
starfsins og i gard nemenda. Jakvaedni birtist pannig sem gildi i starfi peirra
flestra. Kennararnir telja brynt ad setja sér pad markmid ad hafa gaman i
vinnunni, pad vidhaldi ahuga, hvetji til framfara og geri vinnunna
skemmtilegri. Sigurdur segir t.d.:

pad er svo mikilvaegt ad finnast skemmtilegt i vinnunni, finnast
petta gaman... Mér finnst pad geta skilad mjog jakvaedu
andrumslofti i starfi, skapa meiri samstédu... Eg held bara fyrst
og fremst ad kennarar purfi ad vera jakveedir og pykja veent um
starfid sitt.

Gudrun tekur undir med honum segir: ,,Vid skulum bara vera jakvaed og
gléd med okkar starf, ég held ad pad skipti 6llu mali“.
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Starfsdnaegjan eflir ekki adeins starf kennarans heldur smitast han yfir til
nemendanna ad mati Birnu sem segir: ,A medan okkur finnst skemmtilegt i
vinnunni pd finnst bérnunum lika skemmtilegt i skélanum.

Samskiptahaefni

Fjorir kennaranna leggja aherslu @ mikilvaegi samskiptahaefni. Andri telur
mikilveegast ad kennarinn sé faer i mannlegum samskiptum. Hann segir:
,Sprenglaerdur kennari sem neer ekki til barnanna naer engum drangri”.
Gudrun er 4 sama mali en hun radir einnig ad hlutverk kennarans snui ad
miklu leyti ad pvi ad efla samskiptaheefni og félagsfaerni nemenda.
Kennarinn kenni nemendum sinum ad umgangast adra einstaklinga og
umhverfi sitt. Hann sé fyrst og fremst: ,,ad pjdlfa pau i ad vera manneskjur i
samfélagi“. Birna radir ad kennarinn verdi sjalfur ad vera gédur i
mannlegum samskiptum og bera hagsmuni nemenda sinna ad leidarljosi.
Kennarastarfid snuist ad miklu leyti um samvinnu vié adra; kennara,
foreldra og nemendur. Sigurdur leggur aherslu géd samskipti kennara og
nemenda. Mikilvaegt sé ad a milli peirra riki gagnkvaem virding, nemendum
lidi vel, langi ad vinna og gera vel. Nemendur purfi ad geta leitad til
kennarans og litid upp til hans.

Uppalandi og fraedari

Kennarahlutverkid i huga allra kennaranna snyr fyrst og fremst ad pvi ad
vera uppalandi og fraedari. Halldér kys ad nota ordid freedsla fremur en
kennsla vegna peirrar styringar sem honum pykir felast i oréinu ad kenna.
Hann segir: ,,Kenna pér ad gera petta, i stadinn fyrir ad ég eetla ad freeda pig
um petta... Ad fraeda felst i ad leidbeina 6drum einstaklingum... hvernig peir
geta ndd pvi besta fram hja sjalfum sér”. Sigurdur raedir einnig um hlutverk
kennarans sem fraedara og 4 pa ekki adeins vid um bdklegt ndm heldur pad
sem tengist pvi ad: ,lifa og vera til”. Sigurdur telur ad gdédur kennari sé
gédur lifsleiknikennari, hann er: ,kennari af lif og sdl”. | hans augum er
mikilveegt ad kennarinn hafi |6ngun til ad kenna og gera pad vel.
Kennaranum purfi ad finnast starfid mikilvaegt. Gudny tekur fram ad
uppeldishlutverk kennarans eigi ekki sidur vid a eldra stiginu en pvi yngra en
sé p6 annars edlis og feli meira i sér ad raeda um samskipti, vinattu o.p.h.
Kennararnir eru allir sammala um ad aherslur i pjodfélaginu geri pad ad
verkum ad kennarinn gegnir oft staerra hlutverki i lifi barna en adur, enda
verji nemendur i dag oft meiri tima i skdlanum en med foreldrum. Gudrun
raedir ad: ,lifsgaedakapphlaup”, mikill hradi og streita einkenni samfélagid.
Foreldrar séu undir miklu alagi og vinni oft mikid. Birna upplifir ad foreldrar
séu of oft friadir dbyrgd & bérnunum sinum og margir liti svo 4 ad pegar
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barnid sé i skdlanum pa sé pad: ,skdlans vandamdl”. Umhyggja og leidsogn
er nu steerra hlutverk en almenn fraedsla og kennsla ad mati kennaranna
sex.

Umhyggja og agi

Gudny, Birna, Gudrun og Andri reefa um umhyggju og aga og birtist
gagnkvaem virding sem gildi i starfi peirra. Pau telja sig 6ll veita nemendum
akvedinn ramma en samt sem adur hlyju og umhyggju. Gudny og Andri
reda ad agi einkennist af gagnkvaemri virdingu en ekki o6tta og
skammarraedum. Birna leggur dherslu @ ad nemendur hennar viti til hvers er
atlast og hvar morkin liggja. Gudran raedir ad pad skipti mali ad nemendur
finni ad pad sé: ,dkvedinn rammi i skdlastofunni”. Kennarinn haldi uppi aga,
styri hépnum og gefi nemendum um leid faeri 4 ad njéta sin.

Allra handa smidir

Kennararnir telja allir ad kennarinn purfi ad vera feer um ad taka ad sér o6lik
hlutverk. Gudrun radir ad kennarinn sé: ,leikari, sdlfreedingur, fraedari,
uppalandi, fyrirmynd o.fl.“. Kennarinn komi til mdts vid einstaklinga med
Olikar parfir og noti til pess dlikar leidir. Andri raedir ad: ,.engin ein setning
eda eitt ord [geti] lyst hlutverki kennarans”, svo margpaett sé pad. Hann
telur ad i meginatridum sé hlutverk kennarans ad midla upplysingum pannig
ad: ,nemendur heyri ekki bara heldur hlusti, medtaki og leeri. Kennarinn er
foreldri, sdlfraedingur, I6gregla, laeknir og allt par @ milli“. Birna raedir ad
kennarinn purfi ad hafa marga hatta, hann sé: ,sdlfreedingur, gedlaeknir,
hjukrunarfraedingur og leikari”. Hin raedir ad kennarinn purfi ad vera: ,allra
handa smidur” og upplifir ad stundum sé eetlast til full mikils. HUn segir: ,,En
vid eettum ndtturulega ad vera med fimm auka hendur og... sautjdn augu
allan hringinn og svoleidis... Eg held ad okkar hlutverk sé ordid ansi
margpeett. Kréfurnar eru miklu meiri”. Vegna pess ad nu eru kennarar med
alla fléruna i skdlastofunni reedir Birna ad skoélinn purfi ad verda naegilega
fiolbreyttur og sveiganlegur til pess ad sinna pessum einstaklingum 4 sama
hatt og 68rum. bvi veentir hin pess ad kennarar fai aukid frelsi i framtidinni
til ad vinna ad peim malefnum sem heilla pa, préunarstarf verdi 6flugra og
ahersla 4 skopun og einstaklingsmidun aukist an pess p6 ad adhaldid verdi
ad engu.

Gudrun alitur aftur @ moéti ad skoli an adgreiningar sé jakvaed hugsjon
sem virki ekki sem skyldi i raunveruleikanum og vaentir pess ad pessi
breyting gangi til baka. Hun radir um reynslu sina af barni med sérparfir og
upplifir ad sumum pessara barna sé enginn greidur gerdur med pvi ad
stunda almennan skdla pvi ndms- og félagsproski peirra sé oft svo gjorolikur
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broska annarra. Hun telur ad mérgum boérnum med sérparfir lidi einfaldlega
betur og fengi betri pjénustu i sérskélum pvi par fai pau heldur teekifaeri til
ad upplifa sig sem sigurvegara.

Skipulag og undirbuningur

Kennararnir segjast allir leggja aherslu & gott skipulag og undirbining i
starfi. Sem deemi ma nefna ad Birna raedir ad hdn viti hvert hun stefnir og
hvernig hun atlar ad komast pangad. Hun segir fra pvi ad han sé mjog
skipulogd i starfi og skipuleggi vinnu sina med listum og t6flum, setji nidur 4
blad lang- og skammtima markmid sin og hvernig hdn ztlar ad na peim.
Annad demi er ad Sigurdur lysir sjalfum sér sem stundvisum og vel
undirbinum. Hann viti hvad hann setlar ad gera og sé tilbuinn til ad gefa af
sér.

Simenntun og nyjungar

Birna, Halldér og Gudny eru sammala um mikilvaegi pess ad vera
sveiganlegur og opinn fyrir breytingum i starfi auk mikilvaegi pess ad
kennarar afli sér nyrrar pekkingar. Gudny raedir sem deemi ad han hafi avallt
verid dhugasdm um nyjungar, nyjar adferdir, baekur og verkefni, sem henni
finnst mjog mikilvaegt. Halldor reedir ad pegar kennarar heetti ad vera opnir
fyrir breytingum og nyjum hugmyndum eigi peir haettu 4 ad stadna i starfi.
Birna raedir mikilvaegi skoélapréunar og nefnir ad nyjar hugmyndir og
verkefni kveiki dhuga kennara og auki starfsanaegju.

4.3 Sjalfsmat og sjalfstraust

Hér er greint frd pvi hvernig kennararnir meta sjalfa sig sem kennara og
hvada tri peir hafa 4 pvi ad peir nai markmidum sinum. [ t6flu 4 ma sja pau
bemu sem birtust i mali kennaranna og snua ad sjalfsmati og sjalfstrausti i
starfi. Merkt er vid med x-i ef pemad a vid um vidkomandi kennara.
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Tafla 4. bemu fyrir sjalfsmat og sjalfstraust i starfi

Sjalfsmat og sjalfstraust i starfi

Starfsanaegja Arangur i starfi og vellidan
nemenda
X
X
X
X
X
X X

Starfsdnaegja

Hallddr, Sigurdur og Birna telja ad starfsdnaegja sé merki um ad starf peirra
beri arangur. Halldor hlakkar enn til ad maeta i vinnuna og fer danaegdur
heim ad degi loknum. Hann segir: ,, ad vera i peirri stédu enn i dag synir
fram @ ad ég hafi dorkad einhverju”. Enn fremur telur hann ad grundvollur
pbess ad nemendur séu anaegdir og starfid beri drangur sé ad kennarinn sé
sjdlfur sattur og danaegdur. Hallddr lysir sjalfum sér sem sanngjérnum,
polinmédum, jakvaedum og uUrraedagdédum kennara. Sigurdur rzedir ad
honum lidi vel og pyki gaman i vinnunni, hlakki til ad maeta 4 morgnanna og
takast & vid verkefni dagsins. Sigurdur alitur sig sjalfsoruggan,
metnadarfullan, sveiganlegan og markvissan kennara sem pykir starfid
mikilveegt og er tilbdinn til ad gefa af sér.

Arangur i starfi og vellidan nemenda

Kennararnir telja sig allir vera jakvaeda og gdéda kennara sem ndi arangri
med nemendum sinum. Peir dlita ad til pess ad vidhalda ahuga fyrir starfinu
og starfsanaegju sé mikilveegt ad upplifa ad starfid beri arangur sem birtist
helst i vellidan nemenda. Birna segir t.d. ad arangur i starfi hvetji hana til
pess ad profa nyja hluti en hin telur mjog mikilvaegt ad kennarinn sé i
sifelldri préun og stadni ekki i starfi. Andri upplifir einnig ad starf hans med
nemendum beri mikinn arangur. Hann lysir sjalfum sér sem goédum og
faglegum kennara og telur ad gagnkveem virding riki i kennslustofunni.
Gudrun alitur sig gédan og jakveedan kennara sem beiti aga en syni
nemendum um leid umhyggju. Hun telur ad nemendum lidi vel i
kennslustundum hja henni og hun nai til peirra. Gudny lysir pvi ad i seinni
tid eigi hun til ad: ,detta i gamla rutinu” en sé jafnframt mjog dugleg ad
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sinna endurmenntun sinni. HUN telur ad henni takist ad skapa andramsloft
sem einkennist af gagnkvaemri virdingu og vellidan i skdélastofunni. Birna
alitur sig dhugasaman kennara sem pykir gaman i vinnunni og leggur sig
fram vid ad kynnast hverjum einstaklingi par sem hann er staddur. Hun
telur ad han vinni vel med 6drum, sé skipulogd og akvedin, viti hvert hdn
stefnir og hvernig hidn aetlar pangad.

4.4 Sjalfsvirding

Hér verdur fjallad um syn kennaranna & sjalfsvirdingu kennara i starfi. |
fyrsta lagi verdur fjallad um peirra eigin sjalfsvirdingu. [ 6dru lagi um syn
beirra & sjalfsvirdingu kennara almennt og svo i pridja lagi um mikilvaegi
sjalfsvirdingar i starfi. Sjalfsvirding er, eins og fyrr segir, huglaegt hugtak og
hefur pvi 6lika merkingu i huga kennaranna. Adur en rynt er { syn peirra &
sjalfsvirdingu kennara i starfi er pvi mikilvaegt ad skoda hvada merkingu
hver og einn bpeirra leggur i hugtakid. Flestir kennararnir telja ad
sjalfsvirding kennara i starfi felist fyrst og fremst i pvi ad kennarinn sinni
starfinu vel, pyki pad mikilvaegt og sé stoltur af pvi. Hann sé sveiganlegur,
metnadarfullur og opinn fyrir pvi ad préfa nyja hluti og 66last nyja
bekkingu. Starfsanaegja er ad mati flestra kennaranna mikilvaegur pattur
sjalfsvirdingar.

i huga Halldérs felst sjalfsvirding kennarans i pvi ad vera sattur i starfi.
Hann telur ad kennari med mikla sjalfsvirdingu sinni starfi sinu vel, syni
sjalfum sér virdingu, sé opinn fyrir nyjum hugmyndum og breytingum og
profi eitthvad nytt med jakveedu hugarfari. Halldor telur ad kennari med
sjalfsvirdingu i starfi eigi audveldara med samskipti vid heimilin og hafi meiri
metnad fyrir starfi sinu.

Sjalfsviréing kennara i huga Sigurdar felst i pvi ad: ,, koma til dyranna eins
og madur er klaeddur, vera stoltur af starfi sinu og syna pad i verki”.
Sjalfsvirding i starfi birtist ad hans mati i virdingu kennara fyrir nemendum
sinum, samkennurum og 6dru samstarfsfélki. Kennarinn sé vel undirbdinn,
bekki starfid og viti til hvers er atlast af honum. Sigurdur telur ad kennari
sem hefur mikla sjalfsvirdingu i starfi sinni starfi sinu vel, finnst pad
mikilveegt og vill gera vel. Skortur & sjalfsvirdingu i starfi birtist i huga
Sigurdar helst i pvi ad vidkomandi eigi erfitt med ad meeta i vinnunna, sé
sipreyttur og: ,finnst allt erfitt“. Hann telur ad kennarar med litla
sjalfsvirdingu séu neikveedir gagnvart starfinu og upplifi: ,,ad peir fdi ekkert
til baka nema léleg laun, erfidleika og vandamadl”.

Andri telur ad sjalfsvirding kennarans i starfi birtist i framkomu hans og i
bvi hvernig hann ber sig. Hann upplifir ad kennari sem ekki hefur
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sjalfsvirdingu i starfi 1ati nemendur: ,,vada yfir sig” og koma fram vid sig af
virdingarleysi. | pessu samhengi raedir hann hve mikilvaegt er ad nemendur
finni ad kennarinn beri virdingu fyrir sjalfum sér i starfi til pess ad peir geti
borid virdingu fyrir honum.

Sjalfsvirding kennarans i huga Gudrunar birtist i framkomu kennarans og
hvernig hann er til fara. Kennari med sjalfsvirdingu pyki starfid skemmtilegt,
leggi sig fram og njéti sin i starfi. Hann sé vel undirbdinn og pekkir vel pad
namsefni sem hann zetli ad koma til skila.

Gudny telur ad sjalfsvirding kennarans i starfi felist i pvi ad kennaranum
byki starfid mikilvaegt og pad sé ekki: ,,hver sem er sem getur sinnt pvi“. Hin
telur ad kennari med mikla sjalfsvirdingu sé ansegdur i starfi, sjalfséruggur,
viti hvad hann er ad gera, leggi sig fram og telji sig sinna starfi sinu vel. Hann
njoti starfsins i stad pess ad: ,lufsast dfram og reyna ad komast i gegnum
daginn”, Gudny lysir pvi ad kennari sem ekki hefur sjalfsvirdingu i starfi sé
ofaglegur, sinni starfinu ekki af heilum hug, reyni ad komast upp med ad
gera sem minnst og leggja sem minnst af mérkum, sem huan alitur: ,mjég
ofagleg vinnubrégd”.

Birna telur ad sjalfsvirding kennarans stjornist af pvi hvernig kennarinn
metur sig sem starfsmann innan stéttarinnar. HUn telur mikilveegt ad félk
sé: ,sdtt vid pad hlutverk sem pad hefur valid sér” pott pad eigi ekki ad
setta sig vid hvad sem er. Birna telur ad kennari sem hefur mikla
sjalfsvirdingu i starfi sé sjalfséruggur og: ,finnst hann vita hvad hann er ad
gera”. [ kjolfarid upplifi kennarinn akvedid 6ryggi i starfi, er frjérri og notar
fidlbreyttari leidir i kennslu sinni. Kennari sem ekki hefur sjalfsvirdingu eigi
erfidara med ad gera breytingar: , 0g stiga ut fyrir rammann®. Birna telur ad
sjalfsvirding kennara endurspeglist i pvi hvort hann sé anaegdur og upplifi
arangur i starfi: ,Sd sem upplifir sifellt mistok i starfi hefur sjdlfsvirdingu i
samraemi vid pad”.

[ t6flu 5 ma sjd pau pemu sem birtust i mali kennaranna og snta ad
sjalfsvirdingu kennara i starfi. Merkt er vid med x-i ef pemad a vié um
vidkomandi kennara.
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Tafla 5. bemu um sjalfsvirdingu kennara i starfi

Sjalfsvirding kennara i starfi

Sjalfsvirding Sjalfsvirding kennara Mikilvaegi
kennaranna sex almennt sjalfsvirdingar i starfi
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4.4.1 Sjalfsvirding kennaranna sex

Starfsdnaegja og mikilvaegi kennarastarfsins

Kennararnir telja sig allir hafa rika sjalfsvirdingu i starfi sem birtist helst i pvi
ad peir eru anzegdir og lidur vel i vinnunni, telja sig nd arangri med
nemendum og finnst starfid mikilveegt. Gudrin raedir ad hun upplifi ad hun
hafi sjalfsvirdingu i starfi sem birtist i pvi ad: ,Mér finnst ég héndla starfid
nokkud vel og mér finnst ég yfirleitt fara dnaegd”. Halldér tekur i sama
streng og segir: ,Eg upplifi pad sem dkvedna sjdlfsvirdingu ad ég labba
alltaf sattur ut”. Hann telur sjalfsvirdingu jafnframt birtast i pvi ad hann sé:
,reidubdinn til ad meeta sdttur i gefandi en illa launad starf eins og kennslu i
stad pess ad meeta dsdttur fyrir tvéfalt meira kaup” vegna peirrar: ,,dnaegju
og lifsfyllingu” sem kennslan gefur honum.

Sigurdur upplifir ad hann hafi mikla sjalfsvirGingu i starfi vegna pess ad
honum finnist starfid svo mikilveegt, hann segir:

Kennarastarfid er mikilvaegasta starfid i samfélaginu... barna
erum vid ad ala upp pa sem taka vid landinu... Sagt er ad lengi
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bui ad fyrstu gerd og ef ad okkur tekst vel til... pa held ég ad vid
séum ad leggja inn i bankan og faum vexti, dmaelda vexti, af pvi
sidar meir; Haefara folk til ad stjérna og taka ad sér ahrifamikil
storf og hlutverk i samfélaginu. Pad er i hondum okkar kennara
ad moéta petta folk, ad mdta framtidina... Og pess vegna ber ég
mikla vir@ingu fyrir sjdlfum mér sem kennara, [fyrir] ad vera
tilbdinn til ad sinna pessu [starfi].

Gudny upplifir einnig ad hdn hafi sjalfsvirdingu i starfi sem han telur ad
birtist fyrst og fremst i sjalfséryggi hennar og metnadi gagnvart starfinu.
Birna tekur i sama streng en hun telur ad sjalfsviring hennar birtist
jafnframt i pvi ad hun sinni starfinu og nemendum sinum vel og af ahuga, sé
opin fyrir nyjungum og hafi: ,dstridu fyrir starfinu”. Andri telur sjalfsvirding
hans i starfi birtist i jdkveedu vidmoéti hans gagnvart starfinu og nemendum.
Hann leggur dherslu a sjalfsoryggi i pessu sambandi.

4.4.2 Sjalfsvirding kennara almennt

Hér er fjallad um syn kennaranna a sjalfsvirdingu kennara almennt. Eins og
sja ma i toflu 5 eru pemun: gédur kennari hefur sjalfsvirdingu, starfsanaegja
og afsakandi tal kennara

Godur kennari hefur sjalfsvirdingu

Kennararnir telja allir ad meirihluti kennara hafi sjalfsvirdingu i starfi. beir
eru sammala um ad kennari sem ekki ber virdingu fyrir sjalfum sér i starfi
geti ekki sinnt starfi sinu sem skyldi. Af peim sokum endist kennarar 4n
sjalfsvirdingar ekki lengi i kennslu. Andri telur ad kennarar med
sjalfvirdingu: ,hljéta ad vera nokkud éruggir og dnaegdir med sig i starfi ef
peir eru ennpd i vinnunni“. Gudny lysir pessu nanar og segir:

bPad er svo erfitt ad vera kennari ef madur hefur enga
sjalfsvirdingu... Pad er i raun engin astzeda til ad halda pér i
starfinu ef pu hefur enga sjalfsvirdingu og finnst pu ekki vera
ad vinna mikilvaegt starf, pvi ekki eru launin spennandi eda
virdingarstigid. beir sem eru i starfinu i dag eru flestir ad pessu i
einhverri hugsjénarhugsun.

Halldor lysir pvi ad gédur kennari purfi ad hafa sjalfsvirdingu til ad sinna
starfi sinu og segir: ,Eg held ad kennarar almennt, peir sem ad eru godir
kennarar, syni sjalfum sér virdingu... peir eru tilbunir til ad halda skdlastarfi
skemmtilegu, peir eru mottaekilegir fyrir gédum og gildum hugmyndum®.
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Starfsdnaegja

Lidan fdlks i starfi er einnig lykilpattur hvad sjalfsvirdingu kennara vardar ad
mati kennaranna sex. Sigurdur segir sem deemi ad sa sem er dnaegdur i
starfi og hefur pa trd ad hann sé ad gera eins vel og hann mogulega getur:
»getur ekki annad en bordid virdingu fyrir sjglfum sér i starfinu”. Sigurdur
segir einnig: ,Eg held ad peir sem eru bara dnaegdir i starfi og lidur vel ¢
vinnustad, ég held ad peir séu bara ad skila mjég finu starfi og beri virdingu
fyrir pvi... peir sem sinna starfinu og hafa dhuga d pvi eru i gédum gir
vardandi sjdlfsvirdinguna”.

Afsakandi tal kennara

Kennararnir sex hafa allir ordid varir vid ad sumir kennarar tali illa um starf
sitt og greina peir allir fra pvi ad peir hafi heyrt kennara segja: ,Eqg er bara
kennari”. beir hafa élikar skodanir a pvi hvers vegna sumir kennarar tala a
pbennan hatt um storf sin. bau Sigurdur, Andri, Birna og Halldér eru sammala
um og raeda sérstaklega ad petta tengist sjalfsvirdingu kennarans. Sigurdur
og Gudrdn eru svo sammala um ad ef til vill taki sumir kennarar inn 3a sig
neikveeda umraedu i samfélaginu um kennara og fari ad trda henni.

Andri redir ad pad séu avallt: ,einhverjir inn & milli sem bélva
kennarastarfinu ut i eitt”. Sjalfur hefur hann or6id var vid ad nokkrir
samstarfsmenn hans tali nidur til starfsins og reedi um starfid og nemendur
a neikvaedan hatt og finnst honum oftast heyrast meira i peim neikvaedu en
beim jakvaedu. Andri reedir ad kennarar tali @ pennan hatt vegna pess ad
bad séu: ,ekki allir vodalega dnaegdir med starfid”. Hann upplifir ad petta
séu einstaklingar sem pyki starfid émerkilegt og séu med pessu moéti ad:
,afsaka ad peir séu hérna”.

Sigurdur er a sama mali en hann telur ad kennarar purfi ad vera duglegri
ad reda um starfid a faglegan og jakveedan hatt. Stor hluti kennara hafi
vissulega sjalfsvirdingu en peir haldi sig til hlés i umraedu um kennarastarfid.
Haest heyrist pa i peim sem: ,tala starfid nidur” og ekki purfi nema 6rfaar
hraedur til ad smita Ut fra sér. Sigurdur telur ad pessir fau einstaklingar séu
beir kennarar sem beri ekki virdingu fyrir kennarastarfinu sjalfir. beir tali ef
til vill nidur til starfsins pvi ad peir séu preyttir & neikveedu vidméti i gard
kennara. Einnig telur hann ad sumir pessara kennara séu: , ekki i starfinu af
lifi og sdl og pykir pad ekki ndgu merkilegt”. ba telur Siguréur ad sumir taki
neikveeda umraedu um kennarastarfid i samfélaginu inn a sig og:
»Sjdlfsmynd peirra hreinlega brotnar undan henni“. Hann tengir petta
sjalfsvirdingu kennara og segir:
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beir gefast upp 4 ad reyna ad tala upp starfid, gefast svolitid
upp a sjalfum sér i starfi. Verda neikveaedir sjalfir og allt verdur
svo miklu erfidara, bara eins og ég taladi um adan vardandi
sjalfsvirdinguna. Folk sér kannski ekki lengur tilganginn i pvi ad
leggja sig fram vid vinnuna.

Halldér er sammala pvi ad kennarar tali @ pennan hatt um kennarastarfid
vegna pess ad peir beri ekki naega virdingu fyrir starfi sinu. Hann telur
jafnframt ad sumir kennarar geri petta til ad afsaka adsteedur sinar og
fiarhag pvi stadan i pjédfélaginu sé pannig ad einstaklingur sem sé kennari
og sjai t.d. fyrir heimili purfi: ,mikid rddbyrgi til ad geta stadist samanburd
vid einstakling sem starfar t.d. i bankakerfinu vegna launamunar”. Me6
pessu méti finnst Halldéri kennarar draga ur mikilvaegi starfsins, pad sé:
,ekkert ,bara’ vid pad ad vera kennari“. Hann telur einnig ad hugsanlega tali
kennarar a afsakandi hatt um starf sitt til ad fordast ad taka i umreedum um
ad kennarar séu: ,alltaf i frii“, pott flestir viti vel ad peir séu ad vinna
vinnuna sina pa viti peir ekki endilega hvernig peir eigi ad utskyra pad.

Gudny telur ad peir kennarar tali @ neikveedan eda afsakandi hatt um
starf sitt hafi gefist upp 4 motbyr samfélagsins og skammist sin fyrir ad lata
bj6da sér pau kjor sem fylgja starfinu. HUn segir: ,Sumir segjast vera bara
kennarar pvi peim finnst pad skammarlegt ad hanga i pessu starfi svona
lengi og fd svona ldg laun fyrir svona mikla og erfida vinnu*“.

Birna upplifir ad med pvi ad segja: ,Eg er bara kennari” sé viskomandi ad
gera litid Ur starfi sinu. betta pykir henni: ,mjég sorglegt” pvi hun alitur
kennarastarfid afar merkilegt starf og telur ad kennarar gegni stoéru
hlutverki i samfélaginu. Hun er einnig 4 pvi ad sumir pessara kennara hafi
takmarkada sjalfsvirdingu i starfi. HUn telur jafnframt ad kennarar segi petta
stundum i akvedinni: ,kaldhaedni” vegna umraedu i samfélaginu um: ,ad
kennarar vinni ekki neitt”. Hin reedir um reynslu sina af nagranna hennar
sem spurdi hvort han veeri til i ad vera formadur i hasfélaginu pvi hdn veeri:
,bara kennari og vinni svo litid”. Hun lysir viobrogdum sinum vid pessu og
segir:

Eg spurdi hvort pau vissu hvenzer ég kaemi heim & daginn og
hann sagdi: ,nei“. Eg sagdi: ,bu gerir pér grein fyrir pvi ad ég er
ad koma hérna rétt fyrir fimm og ég er farin fyrir klukkan atta“.
,Ja ég vissi pad ekki“. Og ég sagdi: ,Ja svo er ég lika ad vinna
begar ég kem heim. bu veist & medan pu horfir 8 sjénvarpid pa
er ég kannski ad vinna. Pannig ad ég vinn alveg fyrir laununum
minum og rumlega pad”“.
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Gudrun raedir ad hun verdi vor vid ad kennarar tali ekki um starfid sitt af
stolti sem hun telur, likt og Sigurdur, ad sé ef til vill vegna pess ad peir taki
inn a sig neikvaeda umraedu i samfélaginu. Hun segir:

Folk talar ekki alltaf um starfid sitt med stolti... Kannski vegna
pbess ad pad heyrir og tekur inn pad sem er i samfélaginu...
begar bad heyrir alltaf: ,Kennarar, peir gera ekki neitt“. Eg geeti
trdad pvi ad... peir fara bara ad trda pvi sjalfir. Ef madur heyrir
sOmu soguna ansi oft pa fer madur kannski ad trda henni.

pau Sigurdur, Hallddr, Birna, Andri og Gudrun telja ad kennarar viti ef til
vill ekki hvernig peir eigi ad bregdast vid neikvaedri umraedu um kennara
eda asokunum um ad kennarar séu alltaf i frii og telja ad flestir fari i vorn
og/eda stokkvi upp & nef sér og rifist. Birna telur ad kennarar hafi of miklar
ahyggjur af aliti annarra. Hun segir: ,,Ef ad pu ert alltaf i vérn og finnst alltaf
eins og pad sé einhver ad fylgjast med pér eda ad deema pig pad hlytur pad
ad hafa dhrif é sjdlfsvirdinguna”. Han telur ad kennarar fari i vorn pvi peir
upplifi ad peir séu ekki metnir ad verdleikum i pjéofélaginu en finnist
sjalfum starfid mikilveegt. Birna telur ad pad séu: ,fdar stéttir sem purfa ad
verja starf sitt eins mikid og gera eins mikid grein fyrir vinnuframlagi sinu og
kennarar” pvi starfid og arangur pess sé ekki mjog synilegur i pjéodfélaginu
og pekking a umfangi pess pvi oft mjog takmaorkud.

4.4.3 Mikilvaegi sjalfsvirdingar i starfi

Hér er fjallad um syn kennaranna a ahrif sjalfsvirdingar kennarans 3
nemendur, lidan peirra og arangur. Eins og sja ma i téflu 6 eru pemun: ahrif
a lidan og namsarangur og sjalfsvirding eflir virdingu annarra.

Ahrif ¢ lidan og ndmsdrangur

Kennararnir eru allir sammala um ad lykillinn ad pvi ad vera gédur kennari
sem nar arangri med nemendum sinum og sinnir starfi sinu af alud sé
sjalfsvirding i starfi. Birna tekur fram ad an hennar sé kennarinn ekki faer um
ad veita nemendum pad sem peir parfnist: ,til pbess ad blomstra og proskast
sem einstaklingar”. Sigurdur reedir ad par sem sjalfsvirding kennarans hafi
ahrif 4 starf hans i heild hljéti pad ad hafa ahrif & nemendur og
namsarangur peirra. Ef kennarinn sé ekki ad sinna sinu starfi pa komi pad
vissulega nidur ndmi nemenda og p.a.l. ndmsarangri peirra.

Halldér telur ad kennari sem ber virdingu fyrir sjalfum sér i starfi sé
umhugad um nemendur og lidan peirra og leggi sig fram vid ad hjalpa peim
ad finna styrkleika sina og nyta pa eins vel og mogulegt er. Hann radir ad
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nemandi sem upplifir ad hann: , geti eitthvad”, hvort sem pad er i bokndmi
eda verkgreinum, lidi betur. Kennari an sjalfsvirdingar leggi sig ekki fram i
starfinu og hafi: ,einfaldlega ekki dhuga d ad hjdlpa nemendunum sinum ad
finna pad sem peir eru gédir i og nyta pad”. Gudrdn er 8 sama mali og segi.:
»Ef vid eetlum ad koma éllum ut... hamingjusémum pd ndtturulega verdum
vid ad bera virdingu fyrir sjalfum okkar i starfinu okkar”.

Gudny telur ad kennari an sjalfsvirdingar sé ekki eins: , hjdlplegur og
vakandi fyrir pérfum nemenda”. Enn fremur hun ad pad: ,bitnar d velferd
nemenda og bara éllu peirra lifi“. Gudny telur ad i ljési pess hve mikilveegt
hlutverk kennarinn leikur i lifi peirra barna sem hann kennir skipti mali ad
hann sinni starfi sinu af fullum krafti.

Sjalfsvirding eflir virdingu annarra

Virding nemenda fyrir kennaranum sinum er ad mati kennaranna mikilvaeg
til ad starf peirra beri drangur. Pau Birna, Andri og Gudny eru sammala um
ad sjalfsvirding kennara hafi ahrif a virdingu nemenda fyrir kennarastarfinu.
Andri raedir ad nemendur finni strax hvort kennarar hafi sjalfsvirdingu i
starfi sem hafi bein ahrif & virdingu peirra fyrir kennaranum, hvort peir
treysti kennaranum til ad kenna sér og hvort peir séu tilbdinn til ad leera
eitthvad af honum. Nemendur liti oft 4 kennarann sem fyrirmynd og taki
eftir ymsu i fari hans sem hafi ahrif & pa, hvort sem kennarinn geri sér grein
fyrir pvi eda ekki. Nemendur finni t.d. ef kennarinn er ekki dnagdur eda
oruggur i starfinu; peir finni hvernig hann ber sig. Andri segir jafnframt: , Til
pess ad adrir virdi mann verdur madur ad virda sig sjdlfur. betta byrjar allt ¢
pvi“. Birna tekur i sama streng og raedir mikilveegi sjalfsvirdingar kennarans
til pess ad nemendur séu tilbunir til ad leera eitthvad af kennaranum sinum.

4.5 Virding annarra fyrir kennarastarfinu

Hér verdur greint fra pvi hvernig kennararnir upplifa virdingu annarra fyrir
kennarastarfinu sem er hluti af lifségu peirra og pvi undirliggjandi pattur i
uppeldis- og menntunarsyn peirra. Kennararnir hoféu odlika reynslu af
virdingu annarra eftir pvi hvada hépur a i hlut. [ fyrsta lagi verdur rynt i
upplifun og reynslu peirra & virdingu foreldra og nemenda sem peir eru i
samskiptum vid. | 68ru lagi verdur rynt i upplifun og reynslu kennaranna &
virdingu samfélagsins, menntamalayfirvalda og sveitastjorna.

[ toflu 6 ma sjd pau pemu sem birtust i mali kennaranna og snta ad
virdingu annarra fyrir kennarastarfinu. Merkt er vid med x-i ef pemad 4 vid
um vidkomandi kennara.
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Tafla 6. Pemu um virdingu annarra fyrir kennarastarfinu

Virding annarra fyrir kennarastarfinu

Virding samfélagsins,
Virding foreldra og nemenda menntamalayfirvalda
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4.5.1 Virding foreldra og nemenda

Hér verdur beint athyglinni ad upplifun kennaranna & virdingu foreldra og
nemenda fyrir kennarastarfinu.

Jakvaed og gdéd samskipti

Kennararnir upplifa ad virding foreldra og nemenda geti verid mis mikil en
almennt beri foreldrar og nemendur sem peir eru i samskiptum vid virdingu
fyrir kennarastarfinu. Sigurdur raedir ad virding foreldra birtist i pvi ad
foreldrar: ,treysta kennaranum og leita til hans”. Gudrin og Gudny upplifa
ad virdingin birtist i gédum samskiptum og jakvaedni foreldra i gard
kennarastarfsins, ansegju med storf kennarans, pakkleti og hrési fra
foreldrum. Birna upplifir ad peir foreldrar sem beri virdingu fyrir starfinu:
Jliti @ kennara sem sérfreedinga i sinu starfi“. beir sem beri ekki virdingu
fyrir starfinu liti ekki 4 pa sem sérfraedinga og hafi pa ekki naegilega
bekkingu & starfi kennarans. Andri telur ad ef kennarinn: ,ndi foreldrum”
jafnt og nemendum pa beri peir virdingu fyrir kennaranum i starfi. Einnig
radir hann ad peir foreldrar sem beri hvad minnsta virdingu fyrir starfinu

séu oft 4 tidum peir sem hafi neikvaeda reynslu af eigin skélagdngu.
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Vellidan, vinnugledi og gagnkvaem virding

Kennararnir upplifa yfirleitt ad nemendur beri virdingu fyrir kennurum pétt
audvitad séu undantekingar par 4. Halldér upplifir ad su virding birtist |
pakkleeti nemenda og dnaegju a fullordinsdrum. Sigurdur upplifir ad hun
birtist i pvi ad: , peir lita upp til kennarans, leita til hans og treysta honum*.
Virding nemenda birtist ad mati Gudnyjar i pvi ad bornin eru: ,tilbdin til ad
hlusta @ kennarann“. bau fari eftir fyrirmalum, leggi sig fram, séu kurteis og
lidi vel. Ad mati Birnu birtist vir8ing i hegdun barnanna. bau: ,virda vald
kennarans og pann ramma sem gildir, pykir vaent um kennarann sinn og
vilja fara eftir pvi sem hann segir og bidur pau um*“. Gudrun telur ad virding
birtist i vinnusemi og gledi barnanna, ad bérnunum lidi vel og upplifi ad pau
geti leitad til kennarans. Hun telur gagnkvaema virdingu milli kennara og
nemenda vera lykilatridi hvad petta vardar. Andri tekur i sama streng en
hann telur ad nemendur beri yfirleitt virdingu fyrir kennaranum ef peir finna
ad hann beri virdingu fyrir peim og sjalfum sér. Framkoma kennarans skipti
miklu mali og ef kennarinn: ,kemur fram vid nemendur da
jafnréttisgrundvelli” og ber virdingu fyrir peim beri peir virdingu fyrir honum
a4 moti. Hann segir: ,0g ef ad pau virda mann pd treysta pau manni miklu
frekar til pess ad kenna peim eitthvad”.

Ahrif foreldra 6 nemendur

Kennararnir telja allir ad peir nemendur sem ekki bera virdingu fyrir
kennarastarfinu endurspegli vidhorf foreldra og/eda naersamfélagsins. pad
birtist skyrt i hegdun barnsins ef foreldrar beri ekki vir8ingu fyrir starfi
kennarans. Andri segir: ,bd er lika oft buid ad ala pad upp i barninu ad
skadlinn sé émurlegur og kennarar séu bara vonlaust 1id sem eru dskrifendur
ad laununum sinum*.

Gudrun raedir reynslu sin af barni sem syndi starfinu litla virdingu sem
birtist i tali, hegdun og framkomu barnsins i skélanum. begar hun hitti
foreldra barnsins upplifdi hin ad pessi hegdun og vidhorf keemi beint fra
fodur barnsins sem hafdi sterkar neikvaedar skodanir & skélastarfi og
kennurum yfirh6fud. Neikveett umtal um skélann og um kennara heima:
,Smitast beint yfir til barnanna” ad mati Gudrunar. Hun segir:

Eg held ad pad sé rosalega erfitt fyrir barn ad hlusta & pad
heima ad pad sé verid ad tala illa um kennarann og skdlann...
og eiga svo ad lika vel vid pennan kennara og hlyda peim sem
foreldrarnir eru ad tala svona um: ,helvitis fiflid“. Hvernig &
barnid ad bregdast vid? Jafnvel pott pvi liki vid kennarann; pad
heyrir [heima] ad hann er svo mikill bjani.
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4.5.2 \Virding samfélagsins, menntamalayfirvalda og sveitafélaga

Hér verdur fjallad um pau pemu sem birtust i upplifun kennaranna a
viringu samfélagsins, menntamalayfirvalda og sveitafélaganna fyrir
kennarastarfinu. Med samfélagi er hér att vid félk i samfélaginu almennt.
Kennararnir upplifa flestir ad samfélagid, menntamalayfirvold og sveitafélog
beri ekki virdingu fyrir kennarastarfinu.

Launakjér

Kennararnir telja allir ad d&kvedid virdingarleysi vyfirvalda birtast i
launaumslagi kennara midad vid pd vinnu og menntun sem kennarar hafa.
Halldér, Andri, Sigurdur og Gudny eru sammala um ad laun kennara hafi
mikil ahrif & pa virdingu sem peir njoti svo i samfélaginu almennt. Gudny
raedir ad i samfélagi par sem allt snyst um peninga sé laglaunastétt eins og
kennarastéttin litils virdi i augum annarra. Andri upplifir ad islendingar geri
of litid dr laglaunudum stérfum, t.a.m. kennarastarfinu, 16ggeeslu og sumum
storfum & heilbrigdissvidinu, vegna pess ad pjodfélagid hafi préast pannig
ad: ,peningar eru metnir heerra en folk”. Halldéri finnst kennarar
undirlaunadir midad vid menntun og umfang starfsins. Hann telur ad a
einhverjum timapunkti hafi virding i vestreenni menningu farié ad tengjast:
rikideemi og svidsljosi“. Hann upplifir ad peir sem starfi i svidsljésinu, fyrir
augum annarra og geti synt fram 4 maelanlegan og synilegan drangur séu
almennt betur launadir og njéti meiri virdingar i samfélaginu. Akvedinn
hoépur i pjédfélaginu njéti mikillar virdingar en adrir hépar ekki.

Halldor telur, og Sigurdur er @ sama mali, ad laun kennara séu ekki haerri
vegna pess hvernig sveitarfélogin nyta fjarlégin fra rikinu. Halldor atskyrir
betta ndnar og segir:

bpad voru mistok pegar sveitafélogin toku yfir skélana pvi ad
tekjustofnarnir sem ad fylgdu fra rikinu peir... naegja ekkert
fyrir pessu. En pad er lika annar pattur... og pad er [ad]
skélahusnzdi, adbunadur nemenda og kennara i
skélahtsnaedum & islandi, er rosalega gédur... og pad fer miklu,
miklu, miklu meiri hlutfallslegur kostnadur af rekstri
grunnskélanna i rekstur skolahisnaedis heldur en t.d.
starfsmanna skélans... Eg held ad pad sé sennilega malid af
hverju kennaralaunin eru eins og pau eru, af pvi ad pad er verid
ad nota peningana i adra paetti.
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Sigurdur telur ad pad meetti baeta starfid og auka virdingu
kennarastéttarinnar med pvi ad skipta peim peningum sem notadir eru i
skolastarf & annan hatt.

Kjarabardtta

Kennararnir reeda allir, nema Andri, ad fyrrum kjarabaratta kennara geeti
hafa haft neikveed ahrif @ vidhorf og virdingu annarra fyrir starfinu en a
Olikan hatt. Stundum hafi verid haldid rangt a spilunum og bardttan komid
nidur a@ kennurum.

Birna telur ad peir sem hafi veridé i forsvari i umraedu um kennara i
kringum kjarabarattu hafi oft verid dmalefnalegir og kennarahdpurinn
deemdur eftir pvi. Halldéri finnst kjarabarattan hafa verid ranglega sett upp
a sinum tima og gefid neikveeda mynd af kennarastéttinni. Gudrun telur ad
vidhorfid hafi versnad mikid eftir kjarabarattu par sem Kennarasamband
islands sendi Ut baekling par sem voru sett fram grunnlaun kennara og spurt
hvort folk myndi seetta sig vid pessi laun. [ kjolfarid skapadist neikvaed
umraeda um kennara pvi moérgum poétti petta meira en nog fyrir félk sem:
Lvann eftir peirra vitund bara hdlfan daginn og var alltaf i frii pess & milli“.
Gudrun upplifir ad moérgum pyki starfid dmerkilegt og ekki purfi neina
menntun til ad kenna bérnum: ,Bérn hafi alltaf leert ad lesa og skrifa dn
pess ad kennarar hafi purft ad mennta sig neitt sérstaklega”. Hun segir fra
bvi ad pegar umraeddir baeklingar voru sendir for folk ad spyrja sig til hvers
kennarar pyrftu ad vera eitthvad menntadir og af hverju peir ettu ad fa
hzerri laun, petta veeri: , bara eitthvad vael”. Gudrinu finnst rangt ad setja
fram kjarabarattu med vaelulegum ton, frekar eigi ad gera pad med stolti,
og segja: ,Vid viljum fa heerri laun. Vid eigum pad skilid. Vid vinnum fyrir
pessu og ef 68rum finnst pad ekki pd er pad bara peirra mdl. Vid eigum ekki
ad vera ad bera okkur saman vid adra en okkur sjalf”.

Sigurdur raedir ad i kjarabarattu upplifi almenningur ad barattan komi
nidur & peim og bérnunum peirra. Pegar almenningur kemst ekki i vinnu og
getur ekki sinnt pvi sem parf ad sinna skapist pirringur, virdingin minnki og
vidhorf til kennara verdi neikvaedara og: , pvi lengur sem verkféll dragast d
langinn, pvi neikvaedara verdur umtalid um kennara“. Gudrun tekur i sama
streng og raedir ad i kringum kjarabarattu geti peir sem voru jakvaedir
gagnvart starfinu ordid neikvaedir. | samfélagi sem krefst pess ad: ,flk sé
alltaf ad vinna” geti félk brugdist illa vid pegar pad kemst ekki til vinnu
vegna pess ad bornin komast ekki i skélann. Gudny er 8 sama mali og raedir
ad verkfoll hafi stundum: ,bitnad @ bérnunum®. bad hafi bein ahrif & vidhorf
folks pvi pad lendi i miklum vandreedum, parf ad koma bérnunum fyrir i
gaeslu, kemst jafnvel ekki til vinnu og verdi pirrad ut i kennara. Foélki finnst
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petta ndgur peningur fyrir pad vinnuframlag sem pad gerir sér i hugarlund
ad kennarinn leggi fram, sem eigi sér ekki stod i raunveruleikanum pvi
starfid hafi breyst svo mikid.

pekkingarleysi

Kennararnir eru allir sammala um ad pekking 4 umfangi kennarastarfsins sé
yfirleitt takmorkud 1 samfélaginu, frd menntamalayfirvoldum og
sveitafélogum. beir reeddu um pekkingarleysi a élikan hatt.

Sigurdur raedir ad vinnutimi kennara hafi breyst mikid og margir séu ef til
vill ekki medvitadir um ad: ,kennarar eru hreint ekki i eins miklu frii og
tidkadist hér adur fyrr”. Auk pess geti kennarar unnid sina vinnu ad hluta til
hvar sem er og hvenaer sem er og starfid oft ekki synilegt. Ad hans mati er
naudsynlegt ad utskyra betur i hverju starfid felst og gera pad synilegra.

Gudny upplifir ad umraeda um kennara einkennist af pvi ad: , kennarar
vinni litid @ veturnar og ekkert @ sumrin“. Hun tekur undir med Sigurdi um
ad alit félks sé litad af pvi hvernig kennarastarfid var adur fyrr pegar
mogulegt var ad vera: i fullri kennslu og ganga ut klukkan eitt eda tvé og
sinna svo 64dru starfi seinni partinn og d sumrin“. Undirbuningurinn for fram
seint @ kvoldin eda um helgar og var ekki synilegur. Hun segir fra pvi ad adur
hafi han kennt 36 kennslustundir a viku og pad hafi verid téluvert minni
vinna en ad kenna 26 tima i dag.

Andri telur ad umrada um kennarastarfid i samfélaginu sé neikvaed
vegna pess ad: ,margir tala ddur en peir hugsa eda pekkja”. Hann upplifir
ad margir deemi fljétt at fra gréusdgum eda leggi sleggjudéma an pess ad
vita i raun og veru ndégu mikid til ad geta réttilega deemt um hlutina.
Kennarar fai sumarfri, jélafri og paskafri og pvi geri margir einfaldlega rad
fyrir pvi ad kennarar séu alltaf i frii. Hann raedir ad sludursdgur og
sleggjudémar smiti hratt Ut fra sér og pad bpurfi ekki nema eina
gagnrynisrodd til ad hefja umraeduna og pa gripi allir vid henni eins og
heilogum sannleika. Neikvaedar fréttir og umraeda virdist vekja enn meiri
ahuga en jakvaedar.

Andri telur ad félk atti sig ekki alveg & hversu mikilvaegt starfid er og ad:
,an kennara veeru engir l6gfreedingar, bankastjorar, bingmenn eda forseti”.
Hann baetir vid og segir: ,,Ef vid héfum ekki almennilega kennara pd fdum
vid ekki almennilega einstaklinga”. Andra finnst ad peir sem gagnryni
kennarastarfid sem mest hafi: ,ranga syn” a starfid og atti sig ekki a pvi ad i
skélanum lzera born ekki bara ad lesa og reikna heldur leera pau a lifig,
mannleg samskipti o.fl. Andra finnst ad peir sem kenna i kennaradeild
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Haskdlans og menntamalayfirvold séu ekki: , naegilegri tengingu vid pad sem
d sér raunverulega stad i skélanum®.

Birna heldur ad félk geri sér ekki grein fyrir pvi hve timafrekt
kennarastarfid er og eigi erfitt med ad kynna sér umfang starfsins. Hun
segir: , Kjarasamningarnir okkar eru érugglega floknustu kjarasamningar
sem til eru... Eg held ad pad sé ekki einu sinni audvelt fyrir kennara til ad
dtta sig a sinum eigin kjarasamningi hvad pd einhverja adra. bannig ad ég
held ad skilningurinn @ kennarastarfinu sé ekkert rosalega mikill. Stundum
er hann dsanngjarn”. Birna upplifir ad folk af erlendu bergi brotnu beri oft
meiri virdingu fyrir kennurum en fislendingar og liti 4 kennara sem
sérfraedinga: ,bau lita bara & kennarann sem sérfraeding... A medan allir
[slendingar dlita sjdlfa sig sérfraedinga i 6llu”.

Birna upplifir ad menntamalayfirvold sjai fyrir sér: ,hugsjoninag,
lokmarkmidid i hinum fullkomna heimi“, en atti sig ekki & pvi hvernig ma
framkvaema hlutina i raunveruleikanum par sem: ,kennarinn er bara med
tveer hendur og tvé augu, einn munn... og ég get bara verid ¢ einum stad |
einu en parf samt ad sinna 20 krékkum eda 25 eda jafnvel 30“.

Halldér upplifir ad nyjar sampykktar breytingar & grunnskélalégum og
Adalnamskra grunnskdla endurspegli virdingarleysi menntamalayfirvalda
fyrir starfinu. pvi til studnings greinir hann fra pvi ad margir kennarar spyriji
hvernig og hvenzer peir eigi ad standa ad pessum breytingum innan
skolanna. Svorin séu aftur @ méti & pbann veg ad: ,,pad sé ekki raduneytisins
ad eiga vid“. bar hafi verid dkvedid ad petta yrdi gert og en ekki hvernig eetti
ad gera petta. Hann upplifir ad pessir: ,bjurdkratar taka einhverjar
dkvardanir og svo er pad bara okkar ad finna ut ur pvi hvernig vid eigum ad
vinna ad peim. [ stadinn fyrir ad syna okkur leidirnar ¢ sama tima“. Halldér
telur ad: ,sveitarfélégin og rikid séu ekki ad spila saman*. Alpingi islendinga
fari med valdid og geti tekid einhlida akvardanir dn pess ad Samband
islenskra sveitafélaga, sveitafélogin, Kennarasamband fslands eda Félag
grunnskélakennara fai nokkud um malid ad segja. bott pessi félog geti
vissulega lyst yfir andstédu sinni og komid med gagnryni upplifir Halldor ad
yfirvold hlusti ekki vegna pess ad:

beir telja sig bara vera svo rosalega mikla freedimenn. Ad peir
viti betur. beir eru bunir ad lesa hvernig petta virkar i pessu
landi og ad petta virkar i pessu landi. En stadreyndin er bara
ad... pu tekur ekkert leikreglur i skéla og setur paer upp a
nakvaemlega sama hatt i sitt hvoru landinu eins og pu gerir
med leikreglur i fétbolta... beir atta sig ekkert & pvi hvernig
starfid raunverulega er inni i skélanum.
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Halldor telur ad hinn almenni sveitarstjornarmadur hafi téluvert meiri
pbekkingu & st6du grunnskdlanna en hinn almenni kennari gerir sér grein
fyrir vegna pess hve skélamal eru mikid til umfjollunar innan
sveitarfélagsins. Grunnskélarnir séu um 60 til 70% af kostnadi hvers
sveitarfélags og pvi komist sveitaféldgin ekki upp med annad en ad lata sig
skdélamdl varda. Hinir kennararnir fimm upplifa ad sveitafélogin hafi
takmarkada pekkingu & kennarastarfinu. Gudran telur ad sveitafélogin hafi
tekid vid rekstri skdlanna vegna pess ad peir héldu ad peir myndu fa meiri
fjarmuni med pessu en raun ber vitni og talid petta audveldara en pad er.
Hun upplifir ad sveitarfélagid hafi litil bein samskipti vid skélana, liti & pa
sem stofnun sem sé engin astaeda til ad reeda neitt sérstaklega vid nema i
kringum kosningar. betta telur hin ad einskordist ekki vid skdlastofnanir
telur eigi einnig vid adrar stofnanir sem starfa fyrir sveitafélogin.

Birna upplifir ad virdingarleysi menntamalayfirvalda fyrir kennarastarfinu
birtist i 6raunhaefum krofum og démedvitudu metnadarleysi gagnvart
skdlastarfi. Hun upplifir ad pad komi skyrt hvada markmid yfirvold vilja ad
kennarar nai en ekki hvada leidir kennarar geti farid ad peim og verkfaerum
til pess sé jafnvel: ,kippt ur héndum kennara”. Hun lysir pessu nanar og
segir: , betta er svona eins og einhver rétti pér appelsinu og bidji pig um ad
skera hana i bata en svo faerdu skeid [til ad skera med]“. Birna upplifir ad
menntamalayfirvold hugsi hlutina ekki til enda hvad vardar akvardanir og
reglugerdir um skoélastarf sem hdan upplifir sem virdingarleysi gagnvart
kennurum. Hudn tekur nyja reglugerd fra menntamadlaraduneytinu sem
daemi sem gerir kennurum skylt ad vera med likamlegt inngrip ef nemandi
er haettulegur sjalfum sér eda 68rum. HUn segir:

En pu ert ekkert tryggd. Ef ég stekk inn i, ef pad eru tveir
strakar i 5. bekk eda tveir strakar i 10. bekk i horkuslagsmalum,
ég litil kona, a bara ad henda mér parna 4 milli. Svo bara ef ég
er storskoddud 4 eftir. A ég bara ad sitja uppi med pad? Hvar
eru min mannréttindi par?

Birna upplifir jafnframt ad menntamalayfirvold geri sér ekki grein fyrir ad
i skdlastarfinu gengur ekki alltaf allt: , fullkomlega smurt fyrir sig”. Pad verdi
ymsar uppakomur og ymsar krofur séu gerdar a kennara sem geti verid
erfitt ad standa undir. HUn tekur sameiningarferli skéla sem daemi og segir:

betta er ekki bara einhver kubbur sem pu feerir af pessum stad
yfir @ naesta eda planta sem pu tekur Ur einu umhverfi og setur
i annad alveg eins... [Pad] verdur kannski adeins ad taka tillit til
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pess ad vid erum med einstaklinga sem purfa ad proskast og
blémstra og fast vid pad sem peir purfa... Vid erum ekki bara
kennitoélur.

Ahersla d peninga

Kennararnir raeda allir ad peim finnist aherslan hja menntamalayfirvoldum
og sveitafélogum vera a peninga a kostnad einstaklinga i skélanum og lidan
peirra. Gudrun upplifir sem daemi ad peir sem fari med voldin séu ekki
endilega ad hugsa um skdlastarfid og hvad sé pvi fyrir bestu heldur beri peir
eigin hag fyrir brjosti varéandi stédu sina innan pélitikinnar og i samfélaginu
i heild. Kennararnir upplifa nidurskurd i skdlastarfi sem akvedio
virdingarleysi fyrir starfinu. Gudny segir ad i kjolfar skéla an adgreiningar
hafi fjoldi barna med sérparfir komid inn i skélann en pad fylgi peim ekki
naerri pvi eins miklar peningar og parf ef gera eigi vel vid pau og veita peim
ba kennslu og adbunad sem pau eiga rétt 4. Birna tekur i sama streng og
redir ad aukinn nidurskurdur sidustu ar hafi haft téluvert meiri ahrif a
skolastarfid en: ,folk geri sér grein fyrir”. Sérkennsla i skélanum sé af
skornum skammti vegna minni fjarrada en samt sem adur eigi kennarinn:
,ad veita sému pjonustu med allt 68ruvisi hop af brnum®. Hun upplifir ad
hun nai ekki ad sinna sumum einstaklingum eins vel og hun vildi pvi
adstadan og fjdrmagnid sé ekki fyrir hendi. Birna raedir ad fdlk verdi ad gera
sér grein fyrir pvi ad: , Skdlakerfi eins og okkar kostar og pad verdur ad fa ad
kosta pad sem pad kostar... bad er ekki endalaust haegt ad skera nidur a
pessu svidi og eetlast til pess ad gaedin séu bara dbreytt og drangurinn lika”.

Birna raedir nanar dherslu sveitafélaganna og menntamalayfirvalda a
peninga og segir: ,bPegar ég segi skdli pa sjd peir fyrir sér kronur... beir sja
ekki... hus fullt af brnum og fullt af kennurum og starfsfélki og foreldrum
sem tilheyra pessu husi; peir sja kostnadinn“. Sigurdur er @ sama mali og
raedir ad um leid og: ,skdinn kreppir” er skolastarfid fyrsti stadurinn par sem
skorid er nidur, enda steerstu Utgjold sveitafélaga. bessi nidurskurdur ber ad
mati Sigurdar vott um akvedid virdingarleysi fyrir kennurum og skdlastarfi.
Hann telur ad su virding sem sveitarfélagid beri fyrir kennarastarfinu
einskordist vid pad fjarmagn sem pad feer fra rikinu sem sé einfaldlega ekki
nogu mikid. Skdlastarfid sé ekki verdmetid hezerra en raun ber vitni af
menntamalayfirvoldum og sveitafélogin fai pau skilabod med peim
tekjustofnum sem skélunum fylgja. bratt fyrir ad nidurskurdur sé innan fleiri
stofnanna hja sveitafélogum og nidurskurdur i skdlakerfinu vissulega ekki sa
mesti hlutfallslega séd pa er petta ad mati Sigurdar: , vidkvaeemasti pdatturinn
i sveitafélogunum fyrir nidurskurdi“. Andri upplifir sémuleidis ad hja
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sveitaféléogum og menntamalayfirvdéldum einskordist allt vid ad skera nidur
og gera allt eins édyrt og mogulegt er. Hann segir: , bad er ekki haegt ad
aetlast til smu eda jafnvel meiri pjonustu fyrir minni pening... bannig ad
mér finnst petta snuast allt um télur. Pad er ekki verid ad spd i pad hvad er
endilega gott fyrir pjodfélagid, hvad skiptir raunverulega mali”.

4.6 A0 efla sjalfsvirdingu kennara og virdingu annarra fyrir
kennarastarfinu

Hér er greint fra hugmyndum kennaranna sex um hvernig megi efla
sjalfsvirdingu kennara og virdingu annarra fyrir kennarastarfinu. { toflu 7 ma
finna yfirlit yfir pau meginpemu sem birtust i mali kennaranna. Merkt er vid
med x-i ef pemad a vid um vidkomandi kennara.

Tafla 7. Pemu um hvernig ma efla sjalfsvirdingu kennara og virdingu annarra fyrir
kennarastarfinu

Ad efla sjalfsvirdingu kennara og virdingu annarra fyrir kennarastarfinu

\r=dlal ol | Jakveedni | Jakveed Haerri  Aukin Tengsl
og starfs- ogfagleg laun pbekking a sjalfs-
anaegja umraeda kennara- virdingar
kennara um starfinu og

kennara- virdingar
starfid annarra

Halldér X X X X X

Sigurdur X X X X

Andri X X X X X

Gudrdn X X X X

Gudny X X X X

Birna X X X

Jdkvaedni og starfsdnaegja kennara

Halldér, Andri, Sigurdur og Gudrun eru sammala um ad gledi og aukin
starfsanaegja kennara séu grundvallaratridi til ad efla sjalfsvirdingu kennara
i starfi og virdingu fyrir kennarastarfinu almennt. Sigurdur telur ad ef
kennarinn vinnur vinnuna sina vel, gerir eins vel og hann getur og lidur vel i
starfi pa: ,,smiti pad ut fra sér”, baedi i kennarahdpinn og i samfélagid. Andri
telur sem deemi mikilvaegast ad hver og einn kennari geri sitt besta i sinu
starfi, beri h6fudid hatt og sé jakveedur. Hann segir: ,En ef allir etla ad fara
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ad hengja haus pd gerum vid ekki neitt og pd lagast sjdlfsvir@ingin ekki
neitt. Jdkvaednin hun fer ansi langt med okkur. bannig ad pad parf
ndtturulega bara hugsa vel um sjdlfan sig og starfid*“.

Gudrun tekur undir petta og segir: , Vid getum gert pad hvert og eitt ut |
samfélagid par sem vid erum... Tala jakveett um starfid og syna pad ad vid
erum... dnaegd med okkur sjdlf og bara sdtt og seel med petta starf sem vid
héfum”,

Jdkvaed og fagleg umraeda um kennarastarfid

Kennararnir upplifa allir ad umraeda um kennara i fjolmidlum og almennt sé
oft neikvaed og telja ad pad hljéti ad hafa ahrif & vidhorf og virdingu
almennings fyrir kennarastarfinu sem og sjalfsviringu kennara. beir eru
sammala um ad kennarar purfi almennt ad vera kroftugri i ad syna hver
60rum virdingu, efla faglega, jdkvaeda umraedu um kennarastarfid, baedi i
fjiolmidlum og i almennri umraedu, og yfirstiga pa vorn sem margir fara i.
Kennarar purfi sjalfir ad skapa jakvaeda umraedu og draga fram jakvaeda
paetti starfsins. Andri reedir ad slikt gerist ekki & einni néttu og pvi purfi allir
kennarar ad takast i hendur og vinna ad pessu saman.

Sigurdur telur ad kennarar eigi avallt ad: ,vera d tdnum, tala vel um
starfid og samstarfsfélaga, sinna starfinu og njota pess”. Hann talar einnig
um ad kennarar eigi ad bregdast vid neikvaedri umraedu um kennarastarfio
med pvi ad vera stoltir af starfinu og segja fra pvi.

Gudrun tekur i sama streng og segir:

Mér hefur svo oft fundist madur vera... pirradur og leidur yfir
bvi hvernig félk talar og stundum reidur. Eg held ad pad hafi
ekkert ad segja; reidin hjalpar ekki... Pa er betra ad reyna ad
vera jakveedur og segja fra starfinu og ad madur sé anaegdur
med pad.

Gudny telur ad kennarar tali vissulega 4 jakvaedan og faglegan hatt um
starfid, en geri pad einungis: ,innan kennarasamfélagsins“, p.e. vid adra
kennara. Hun telur ad svo sé pvi adrir séu ef til vill ekki mjog ahugasamir um
umraeduna og kennarar gaetu ottast ad: ,lenda i pessu eilifa prasi um ad
kennarinn geri aldrei neitt og sé alltaf [ frii”. Han leggur aherslu a ad
kennarar tali vel um kennarastarfid utan kennarastofunnar.

Andri tekur undir petta en honum finnst ad kennarar attu ad vera
duglegri ad fara sjalfir til fjdlmidla og tala vel um starfid til ad efla virdingu
kennarastarfsins. Hann upplifir ad neikvaedar fréttir séu yfirleitt vinszelli og
bvi leiti fjdlmidlar uppi neikvaeda umfjollun. Hann segir:
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Einu fréttirnar sem hafa komid um kennara a jakvaedan hatt
eru bara i einhverju bladi sem kennarar gefa ut sjalfir og lesa
bara sjalfir, annars er ekkert sem kemst i fréttirnar nema annad
hvort pad ad vid séum ad bidja um haerri laun og séum i
samningum, eins og bara nuna launamalin i mars, efa pa ad
pbad er eitthvad... midur fallegt; Kennari hefur fundist med
barnakldm, kennari sem leggur i einelti, eda eins og kennari
kaupir veendi... petta er pad eina sem kemur i fréttirnar... og
audvitad er petta mjog neikvaett og hefur neikvaed ahrif.

Birna telur ad til pess ad efla megi faglega umraedu purfi abyrga
einstaklinga til ad stjérna henni. Folk eigi til: ,ad gaspra einhverju i fjéImidla
sem pad hefur ekki vit d“. Umraedur um kennarastarfid purfi ad vera
malefnalegar og auka atti jakveeda umfjollun um skélamal. Hun upplifir,
eins og Andri, ad islendingar séu oft fastir i neikveedum fréttaflutningi og
neikvaeedum umraedum almennt. HUn telur ad ef allir myndu reyna ad horfa
a og reda pad sem er: ,jdkvaett og gott” myndi pad endurspeglast i
umraedu um skdlana og i kjolfarid yrdi virding kennarastarfsins meiri sem og
sjalfsvirding kennara.

Birna radir einnig ad kennarar taki stundum sjalfir patt i neikvaeedum
umraedum um skolastarf og haldi pannig virdingu kennarastarfsins og eigin
sjalfsvir@ingu nidri. betta geri peir einna helst pegar peir upplifi ad teknar
séu akvardanir ad ofan sem peim pyki ekki eiga vié rok ad stydjast. Birna
telur ad kennarar eigi audvitad ekki ad: ,ldta allt yfir sig ganga
gagnrynilaust” og neikvaed umraeda eigi vissulega stundum rétt a sér, en pd
burfi ad vara sig &4 ad umradur verdi ekki 6malefnanlegar og dsanngjarnar.
pad purfi allir ad fara varlega i umreedum um skdlamal pvi bérnin eru oft
aheyrendur an pess ad peir fullordnu geri sér grein fyrir pvi. Birna raedir ad
bornin finni ad: ,pad [er] togstreita i loftinu“, skilja illa hvers vegna og hvad
liggur ad baki og pad er dsanngjarnt og 6faglegt gagnvart peim.

Haerri laun

prir kennaranna telja ad haerri laun séu fljétlegasta og einfaldasta leidin til
ad efla sjalfsvirdingu kennara og virdingu annarra fyrir kennarastarfinu.
Halldér heldur ad heerri laun myndu skapa meiri anaegju og virdingu en sé
bo: ,engin téfralausn sem bjargi kennarastarfinu”. Hann raedir ad kennari
sem er i kennslu af dnaegjunni einni saman en er ekki sattur vid launin, er
ekki: ,100% sdttur i starfinu”. Ef kennarar fengju haerri laun pa vaeru peir
sattari og anaegdari sem myndi skila sér i meiri sjalfsvirdingu, sem myndi svo
skila sér i pvi ad adrir i pjédfélaginu baeru meiri virdingu fyrir starfinu.
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Halldér heldur ad heerri laun hafi mikil ahrif vegna pess ad: ,i islensku
bjodfélagi fer virdingarstigid einfaldlega eftir launatélu“. Hann gagnrynir
pbessa rodun i pjédfélaginu og spyr: ,, Bankastjori sem situr ¢ milliérdum, d
hann ad njota meiri virGingar heldur en kennari sem kennir kannski tuttugu
bérnum sem ad eiga 6l eftir ad verda bankastjorar og sitjia d milljérdum
pegar pau verda stor?... Hver er réttlaetingin i pvi?“

Gudny telur naudsynlegt ad haekka launin pvi ad: , i pjodfélagi par sem
allt sem snyst um peninga” veeri folk stoltara af starfi sinu og jakveedara
gagnvart pvi ef pad hefdi haerri laun. Gudny upplifir ad lag laun dragi ur
sjalfsvirdingu kennara og kennarar spyriji sig: ,,Hvers konar fifl er ég ad vera i
pessu starfi d svona ldgum launum sem sifellt leekka?“. Han raedir jafnframt
ad folki finnist kennarar ekki eiga haerri laun skilid vegna pess ad pad haldi
ad kennarar séu alltaf i frii; peir atti sig ekki @ pvi hvad kennarar eru
raunverulega ad vinna mikla og erfida vinnu. Til ad félk: ,sjdi réttleetinguna |
bpvi ad haekka launin” purfi pad ad atta sig 8 umfangi starfsins.

Andri telur ad poétt heerri laun geetu hugsanlega aukid dnaegju og
sjalfsvirdingu upp ad vissu marki pa sé pad engin tofralausn. Hann segir:
,Pad eru ekkert alltaf launin sem skipta 6llu madli og pad er ekki pad sem
hefur endilega dhrif & sjdlfsvir@ingu... bu getur verid med hdlfa million i
einhverri skrifstofuvinnu og samt verid hundfull og med enga sjdlfsvirdingu
fyrir starfinu”.

Aukin pekking @ umfangi kennarastarfsins

Kennararnir eru allir ssammala um ad porf sé & ad efla pekkingu annarra a
umfangi kennarastarfsins. beir upplifa ad folk geri sér ekki grein fyrir pvi hve
stor hluti starfsins 4 sér stad utan kennslu og pess sem adrir sja og eru varir
vid i samfélaginu, p.e. undirbdningurinn, samskipti og samvinna vid heimilin
og innan skélans sé ekki mjog synileg. Birna telur ad virdingarleysi
samfélagsins i gard kennarastarfsins sem kennarar upplifa stundum sé ekki
vegna pess ad folk vilji vera neikvaett gagnvart kennurum heldur vegna pess
ad pad veit ekki i hverju starfid i raun og veru felst.

Sigurdur telur ad virding samfélagsins fyrir kennurum geeti ordid meiri ef
starfid veeri synilegra. Pad megi t.d.: ,hafa oftar opin hus par sem afurdir
eru til synis“ en einnig myndi skila miklu ad gera starfid synilegra i opinberri
umraedu i bl6dum og 6drum fjolmidlum. Kennarar purfi ad segja meira fra
starfi sinu og hvad peir eru ad gera.

Andri raedir ad folk pyrfti ad fa teekifzeri til ad kynnast pvi hvernig starfid
er i raun og veru og myndi hann sem dami: ,gjarnan vilja sjé yfirmenn i
sveitarfélaginu og menntamdlardduneytinu taka ad sér kennslu i manud
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eda svo“. Honum finnst félk daema of mikid an pess ad pekkja og likir pessu
vid ad vid getum ekki fullyrt ad eitthvad bragdist illa ef vid hofum ekki
smakkad pad.

Birna telur ad pad megi efla virdingu samfélagsins fyrir kennarastarfinu
ad opna starfid betur og raedir ad pvi meira sem foreldrar viti um starfid pvi
jdkvaedari og anaegdari séu peir. Med markvissu upplysingaflaedi milli
heimilis og skdla megi koma i veg fyrir danzegju sem vill myndast: ,pegar
folki finnst pad ekki vita neitt og ekki fa ad vita nejtt”. Hun telur ad gott
upplysingaflaedi milli heimilis og skola geeti aukid jakveeda umrsedu um
kennara vegna pess ad: ,Ef vid erum dugleg ad ldta folk vita hvad vid erum
ad gera ad pa kannski verdur pad til pess ad folk... taki pdtt i umraedunni d
beim grundvelli ad pad viti hvad vid erum ad gera og svona, er dnaegt og
hefur eitthvad gott ad segja”. Birna telur ad kennarastarfid sé i sjalfu sér
synilegt i ljési aukinnar patttoku foreldra o.p.h. Aftur & méti hafi fair tok a
eda tima til ad koma inn i skélana og fylgjast med pvi starfi sem par a sér
stad pott moguleikinn sé fyrir hendi. Han segir: , Fyrir kreppu, i godeerinu, pd
ndtturulega madtti enginn vera ad pvi ad koma i skélann pvi pad voru allir
svo uppteknir af pvi ad greeda peninga. Og nuna md enginn vera ad pvi
heldur pvi bad hefur enginn ték a pvi ad taka fri i vinnu”.

Aukin sjdlfsvirding kennara

Kennararnir eru allir sammala um ad pad séu vissulega tengsl & milli
virdingar annarra fyrir kennarastarfinu og sjalfsvirdingar kennara en vilja pé
ekki fullyrda ad um orsakasamband sé ad raeda, p.e. ad sjalfsvirding kennara
ein og sér stjérni ekki endilega virdingu samfélagsins pé hdn hafi
augsjaanlega mikil ahrif og peir spyrja sig hvort hafi komid & undan, haenan
eda eggid? Virding fyrir kennarastarfinu eda sjalfsvirding kennara?
Virdingarleysi fyrir kennarastarfinu eda skortur a sjalfsvirdingu kennara?
Halldor raedir ad 4 medan kennarar hafi ekki sjalfsvirdingu pa beri adrir ekki
virdingu fyrir kennurum. Aukin sjalfsvirding kennara er ad mati allra
kennaranna vis leid til ad auka virdingu samfélagsins fyrir kennurum. .
Gudrun lysir pessu nanar og segir:

Eg held ad vid getum sjalf med pvi ad bara syna pad ad vid
berum virdingu fyrir pessu starfi og [ef] vid berum virdingu fyrir
okkur sjalfum pvi meiri drangri ndum vid jafnvel i samfélaginu
lika. Ja, ég held ad pad hljéti ad verda jakveedara vidhorf og
virding pvi jakvaedari sem vid erum gagnvart okkur sjalfum og
berum virdingu fyrir okkur sjalfum.
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Halldér lysir pessu einnig:

Vid getum aukid virdinguna... En til ad gera pad pa verdum vid
ad byrja hja okkur sjalfum. Vid getum ekki sent einhverja
baeklinga heim bara og sagt bara: ,Hae farid ad bera meiri
virdingu fyrir kennurum®. En vid getum aftur & moti borid
pbessa virdingu sjalf. Og vid getum gert pad sjalf med pvi ad
vera jakvaed og med pvi ad taka patt til deemis i umraedunni um
kennarastarfid... Pannig ad ég held pad ad vid purfum bara ad
taka til hja okkur; vié purfum bara ad vera jakvaedari. Ekkert
endilega ut i starfid sem slikt. Heldur bara okkur sem fraedara...
okkur sem fagfdlk.

Andri tekur i sama streng:

Ef ba hefur sjalfsvirdingu, ef pu presenterar pig vel og hefur
gaman af vinnunni pinni og talar vel um vinnuna pina, ert ekki
alltaf neikvaedur Ut i hana, pa hefur pu jakvaed ahrif i kringum
big... Ef pu talar alltaf illa um starfid pa ertu natturulega ad
koma & déordi sjalfur. Vid erum sjalfum okkar verst.

Birna telur ad kennari sem hefur sjalfsvirdingu i starfi berjist fyrir
réttindum sinum og leggi upp ur pvi ad tala vel um starfid sem hafi jakvaed
ahrif & vidhorf og virdingu annarra fyrir starfinu. Han tekur jafnframt fram
ad pad sé: ,mjog sorglegt” ad kennarar finni sig i peirri adstodu ad peir:
Htelji sig knuna til ad berjast fyrir rétti sinum og virdingu samfélagsins”.
Sumir hafi gefist upp a peirri bardttu sem megi tilka sem sampykki a
neikvaedu vidhorfi og virdingarleysi fyrir kennarastéttinni. Hun segir:

Eg held bara ad pad sem skiptir mali i pessu er bara ad vid
verdum ad bera virdingu fyrir okkur sjalf til pess ad adrir geti
borid virdingu fyrir kennarastarfinu... Pegar ég heyri kennara
segja eitthvad svona: ,Eg er bara kennari“, pa verd ég bara, ég
verd rosalega, ég verd bara reid.

Onnur einsték atridi

Kennararnir bentu jafnframt a fleiri atridi sem skipta mali vid ad efla
virdingu annarra fyrir kennurum og sjalfsvirdingu peirra sem ekki komu
fram sem pemu i mali peirra. Pannig raedir Halldor ad med pvi ad auka
faglega umraedu um réttindi og skyldur kennara innan kennarasamfélagsins
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megi auka skiling kennara a réttindum sinum og skyldum og styrkja pa i
umredu um starfid utan kennarasamfélagsins og auka virdingu fyrir
kennarastarfinu.

Gudrun nefnir ad vellidan nemenda sé lykilatridi vardandi virdingu
annarra fyrir starfinu. Han segir:

Ef ad vid geefum bornunum taekifaeri til ad lida rosalega vel og
minnast skélans... sem einhverra yndislega stunda... Eg hugsa
ad pad veeri mjog jakveett og ég hugsa ad pad geeti hjalpad
okkur rosalega mikid... Virdingin yrdi miklu meiri.

Birna telur ad efla megi sjalfsvirdingu kennara med pvi ad kennarinn fai
bau skilabod fra sinum yfirménnum ad starfid hans sé mikilvaegt og pad sem
hann leggur i starf sitt sé virt. Einnig telur han ad aukid samstarf yfirvalda
vid kennara geeti aukid sjalfsvirdingu peirra, p.e. ad peir sem taka
akvardanir um skélamal hafi meira samrad vid kennara og kennarar upplifi
pbannig ad peir séu vidurkenndir sem sérfraedingar.

i vidauka D ma finna samantekt 4 nidurstodum rannsdknarinnar i heild
sinni.
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5 Umradur

Hér verda nidurstodur settar i freedilegt samhengi vid adrar rannséknir a
pessu svidi. Hafa ber i huga ad sjalfsvirding kennara og upplifun peirra a
virdingu annarra fyrir kennarastarfinu er vidfangsefni sem virdist litid hafa
verid rannsakad og pvi er hér ad einhverju leyti visad i vangaveltur
fraedimanna um efnid jafnt sem rannsoéknir 4 svipudu svidi.

Eitt meginefni pessarar rannsdknar var ad skoda sjalfsvirdingu kennara
sem hluta af uppeldis- og menntunarsyn. Sjalfsvirding er vandmedfarid
hugtak og kom ekki & évart ad kennararnir 16gdu ekki sdmu merkingu i
hugtakid likt og freedimenn (t.d. Kristjan Kristjansson, 1998, 2002; Sigrun
Adalbjarnardéttir, 2007; Petersen o.fl., 1984.) i pvi ljési er mikilveegt ad hafa
i huga ad su upplifun sem kennararnir lysa 4 ekki endilega vid um sama
fyrirbeerid heldur a petta vid um pa merkingu sem hver og einn peirra
leggur i hugtakid sjalfsvirding kennara.

Hér verdur fyrst raett um uppeldis- og menntunarsyn kennaranna og
margvislega paetti hennar. A3 pvi loknu er reett um peer nidurstédur sem
komu & dvart og i framhaldi er fjallad um takmarkanir og styrkleika
rannsoknarinnar.

5.1 Uppeldis- og menntunarsyn kennaranna

Utfeersla okkar Sigrinar Adalbjarnardéttur (2007) & likani hennar &
uppeldis- og menntunarsyn kennara, par sem baett er vid aherslu a
sjalfsvirdingu kennara, sjalfsmat og sjalfstraust, atti ad geta gefid vidari og
dypri skilning & uppeldis- og menntunarsyn kennara. Brynt er ad prda pessa
aherslu likansins afram med frekari rannséknum.

Nidurstodurnar benda til pess ad uppeldis- og menntunarsyn
kennaranna sex er ekki svo 6lik ef vel er ad gad. Allir telja peir sig hafa rika
sjalfsvirdingu i starfi sem birtist i dhuga peirra fyrir starfinu, markmidum,
gildum og peim leidum sem peir segjast fara i kennslunni. bessi hugsun og
pessi nidurstada stydur vid tillogu okkar Sigranar Adalbjarnardéttur um ad
sjalfsvirding, og par med sjalfstraust og sjalfsmat sem er natengt
sjalfsvirdingu (sbr. Kristjan Kristjansson, 2002), séu paettir i uppeldis- og
menntunarsyn kennarans. Nanar tiltekid birtist sjalfsvirding kennaranna
einna helst i pvi ad peim pykir 6llum starfid skemmtilegt, gefandi og
filbreytt. beir telja sig sinna starfi sinu vel, vera jakvaeda gagnvart pvi, vel
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undirbuna og skipulagda fyrir kennslu. beir hagi kennslunni pannig ad
nemendum lidi vel og hver og einn fai ad mestu kennslu vid sitt haefi. beir
alita starfid mikilveegt, telja sig metnadarfulla i starfi, segjast fara
fiolbreyttar leidir i starfi sinu og ad peir ndi arangri med nemendum sinum.
bPessum nidurtédum svipar til rannsékna sem benda til ad kennarar sem
hafa géda sjalfsmynd og jakveett vidhorf til starfsins nai gédum arangri i
starfi (Okech, 1987; Thomson og Handley, 1990).

5.1.1 Ahugi

Kennararnir starfa sem kennarar vegna ahuga 4 ad vinna med bornum,
beirrar anaegju sem starfid veitir peim, fjolbreytileika starfsins og vegna
vinnutimans. Kennararnir telja ad sjalfsvirding peirra birtist i ahuga peirra a
starfinu, ad peir sinni starfinu og njéti pess. Ahugi fyrir starfinu og
starfsanaegja sé ein forsenda pess ad hafa sjalfsvirdingu i starfi.

5.1.2 Markmid, gildi og leidir

Gildi kennaranna i starfi peirra birtust fyrst og fremst i markmidum peirra
og leidum i kennslunni. Gildin eru: vellidan, jdkvaedni og gagnkvaem virding.
Kennararnir leggja flestir dherslu a vellidan nemenda, jakvaedni, gédan
undirbuning, 6lik hlutverk kennarans og vinnugledi i starfi. Fjorir peirra
6gdu einnig sérstaka dherslu & gagnkvaema virdingu kennara og nemenda
og ad nemendur finni ad kennarinn beri virdingu fyrir peim og |ati sig varda
um pa. Hugmyndir kennaranna um mikilvaegi gagnkveemrar virdingar i
bekkjarstarfi eru i samreemi vid nidurstodur Necessary og Paris (1993).
Markmid kennaranna i starfi er m.a. ad efla samskiptahaefni og félagsfeerni
nemenda, ad nemendum lidi vel i skélanum og hver og einn fai teekifeeri til
ad njéta hafileika sinna til hins itrasta. pa stefna peir einnig ad pvi ad vera
badi freedarar og uppalendur sem eru faerir um ad gefa af sér og na til
nemenda sinna og leggja dherslu a ad i skdlastofunni riki gagnkvaem virding
og vinnugledi, medal kennara og nemenda. Lifsgildi folks og markmid eru
hluti af sjalfsvirdingu pess (t.d. Kristjdn Kristjansson, 2002; Sigrun
Adalbjarnardottir, 2007).

5.1.3 Sjalfsmat og sjalfstraust

Kennararnir telja sig allir géda kennara sem nai arangri med nemendum
sinum og peim takist ad skapa gott andrumsloft par sem nemendum lidur
vel og geti treyst peim. Kennararnir alita ad kennari med sjalfsvirdingu i
starfi upplifi ad starf hans beri arangur. beir telja ad darangur beirra
endurspeglist i vellidan og arangri nemenda, auk eigin starfsanaegju.
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Sjalfsmat og sjalfstraust kennaranna er natengt markmidum bpeirra,
gildum og leidum sem peir segjast fara i starfinu. Sjalfstraust felur i sér
hvort kennarar hafa trd a ad peir nai markmidum sinum (sbr. Kristjan
Kristjansson, 2002); kennararnir telja sig geta nad arangri. Sjdlfsmat felur i
sér mat kennaranna a pvi hvort markmidum hafi verid ndd; kennararnir
telja sig na arangri.

5.1.4 Sjalfsvirding

Kennararnir sex dalita ad kennarar hafi almennt sjalfsvirdingu i starfi enda
endist kennarar an sjalfsvirdingar illa i kennslu, leidist starfid og sinni pvi illa.
Peir eru sammala um ad pad sé akvedinn hdpur kennara sem hafi ekki
sjalfsvirdingu i starfi. beir einstaklingar tali illa eda & afsakandi hatt um
starfid, leidist pad og sinni pvi illa. Fleiri hafa ordid varir vid tilhneigingu
kennara til ad afsaka storf sin og ritad um vangaveltur sinar (t.d. Hafsteinn
Karlsson, 2007; Ingolfur Asgeir Jéhannsson,1997; 1999; Sigrin
Adalbjarnardottir, 2002).

Kennararnir voru sammala um ad an sjalfsvirdingar geti kennarinn ekki
sinnt starfi sinu sem skyldi. Kennara sem ekki sinni starfi sinu sinni ekki
nemendum sinum og sé ekki naegilega umhugad um pd, sem hljéti ad koma
nidur 4 ndmi og lidan nemendanna. Ymsir freedimenn hafa fjallad um ahrif
kennarans 4 nemendur og hve miklu lykilhlutverki kennarinn gegni hvad
snertir lidan og namsarangur nemenda (t.d. Benard, 2004; Corson, 1998;
Cummins, 2001; Sears, 1998; Sélveig Karvelsddttir, 1999; Tomlinson, 1999).
Nemendur virdast almennt treysta kennaranum sinum til ad kenna sér
eitthvad ef gagnkvaem virding og umhyggja er til stadar i skélastofunni.
Undir peim kringumstadum eru peir faerir um ad nyta og proska hafileika
sina sem skyldi og na peim arangri i nami sem peir eru faerir um.

Sjalfsvirding kennara er hér alitin einn pattur uppeldis- og
menntunarsynar peirra. Uppeldis- og menntunarsyn felur i sér hvernig
kennarinn sinnir starfi sinu og birtast allir pzettir hennar leynt og ljést i pvi
hvernig kennarinn vinnur med nemendum (Sigrun Adalbjarnadottir, 2007,
bls. 255). Uppeldis- og menntunarsyn kennarans i heild sinni skiptir pannig
mali fyrir lidan og néamsarangur nemenda.

5.1.5 Virding annarra fyrir kennarastarfinu

Upplifun og reynsla kennara af virdingu annarra er hluti af lifsségu hans og
er pvi undirliggjandi pattur i uppeldis- og menntunarsyn hans. Mikilvaegt er
ad hafa i huga ad hér er fjallad um upplifun kennaranna & virdingu annarra
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fyrir kennarastarfinu en ekki fullyrt um pad hvort pessi virding sé til stadar
edur ei.

Kennararnir upplifdu virdingu annarra fyrir kennarastarfinu 4 délikan hatt
eftir pvi hvada hépur a i hlut. bratt fyrir ad faestir peirra upplifi virdingu fra
samfélaginu, sveitarfélogum og yfirvoldum toldu kennararnir ad flestir
foreldrar og nemendur sem peir vaeru i samskiptum vid beri viréingu fyrir
starfinu. Kennararnir telja ad vissulega séu foreldrar og nemendur eins
misjafnir og peir eru margir og pegar nemendur beri ekki virdingu fyrir
starfinu endurspegli pad yfirleitt virdingarleysi foreldra.

Kennararnir raeda mikilvaegi pess ad opna skolastarfid og gera pad
synilegra i foreldrasamfélaginu til pess ad efla megi pekkingu a umfangi
starfsins og um leid virdingu pess. bratt fyrir ad foreldrar séu nd mun virkari
en oft adur og samskipti milli heimilis og skéla yfirleitt baedi tidari og betri
en adur, tek ég undir med sem hafa lagt dherslu @ mikilveegi samstarfs
heimilis og skéla og telja naudsynlegt ad virkja foreldra enn frekar og opna
skolastarfid enn betur. beirra @ medal er Epstein (2002) sem telur ad
samstarfid beaeti skolastarfid, styrki kennara og fj6lskyldur og sé nemendum
til géds. Rannsdknir hafa synt fram a ad islenskir foreldrar vilja almennt fa
studning og fraedslu fra skélum um uppeldismal og leidir til pess ad nyta
samstarf heimilis og skéla sem best (Birna Maria Sveinsdéttir, 2005).

begar kemur ad virdingu samfélagsins, sveitafélaga og
menntamalayfirvalda fyrir kennarastarfinu eru kennararnir flestir sammala
um ad peir séu ekki metnir ad verdleikum midad vid peer krofur sem gerdar
eru til peirra. Kennararnir upplifa einnig ad almenn umraeda um kennara sé
oft neikvaed, samfélagid og menntamalayfirvéld beri ekki virdingu fyrir
kennurum og atti sig ekki & umfangi starfsins. Jafnframt telja fimm
kennaranna ad sveitafélogin beri ekki virdingu fyrir starfinu. betta er i
samraemi vid nidurstédur rannsdkna og vangaveltur freedimanna um ad
kennarar upplifi ad ekki sé borin virding fyrir starfi peirra (Ingélfur Asgeir
Jéhannsson, 1997; Ragnar F. Olafsson og Julius K. Bjornsson, 2009).

Kennararnir telja ad pekkingarleysi 8 umfangi kennarastarfsins sé ein
megin asteda pess hve litil virding er borin fyrir kennarastarfinu medal
almennings, sveitafélaga og yfirvalda. pa telja flestir kennaranna, likt og
Esteve (2000) hefur reett, ad skélarnir og kennarar fai ekki nzegilegan
studning til ad fylgja eftir peirri hugmyndafraedi sem peim ber ad vinna eftir
og peim markmidum sem peim eru sett. Einn kennaranna upplifir ad skélinn
sé gerdur ad bléraboggli fyrir pad sem ekki fer vel innan skélakerfisins. Hann
alitur ad foreldrar séu fyrst og fremst dbyrgir fyrir bornum sinum en upplifir
ad peirri abyrgd sé ekki alltaf fylgt eftir pegar pad 4 vid og skélinn og
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kennarinn hljoti i kjolfarid éréttmaeta gagnryni i samfélaginu. betta hljomar
einnig vid hugmyndir Esteves (2000) um ad kennarar séu oft gerdir ad
blérabogglum fyrir pad sem illa fer i innan skélakerfisins.

Fimm kennaranna reeda ad kjarabaratta kennara hafi unnid gegn peim
og vegid ad virdingu kennarastéttarinnar. Barattan hafi verid sett rangt upp
og gefid ranga mynd af kennurum sem hafdi neikveed ahrif & vidhorf til
kennara. Einnig hafi kjarabaratta stundum endad med verkféllum sem
almenningur upplifdi ad bitnadi 4 peim og bérnunum peirra. [ kjdlfarid hafi
skapast akvedin pirringur gangvart kennurum og kjarabarattu peirra. bessi
upplifun kennaranna a neikvaedum &ahrifum kjarabarattunnar er i samraemi
vid vangaveltur Hafsteins Karlssonar (2007).

Alvarlegt er ef réttindabaratta kennara hefur haft pau neikvaedu ahrif a
virdingu og vidhorf til kennarastéttarinnar sem kennararnir og adrir hafa
upplifad. Mikilvaegt er ad ryna nanar i pad hvad for urskeidis og hvad hefdi
matt gera betur til pess ad efla megi kjarabarattu kennara og virdingu
stéttarinnar 4 jdkveedan hatt.

5.2 Hvernig efla ma sjalfsvirdingu kennara og virdingar fyrir
kennarastarfinu

[ ljési nidurstadna er mikilveegt ad huga ad pvi hvernig efla megi
sjalfsvirdingu kennara og virGingu annarra fyrir kennarastarfinu.
Kennararnir hofou fjolmargar hugmyndir um hvernig maetti gera petta.

Par sem jakveett vidhorf og starfsdnaegja er ad mati kennaranna ein
birtingarmynd sjalfsvirdingar kennara kemur ekki & évart ad kennararnir
skuli flestir telja ad pessir paettir séu peir sem efla sjalfsvirdingu kennara til
muna sem og virdingu annarra fyrir starfinu. Helmingur kennaranna telja ad
harri laun komi til med ad efla badi virdingu fyrir kennarastarfinu og
sjalfsvirdingu kennara. Hugmyndir pessa kennara um mikilvaegi launakjara
hljéma vid vangaveltur Olafs Loftssonar (2007) en hann telur ad hluti af pvi
ad vera sattur vid sitt starf séu kjor og vinnuadstaedur. Hann upplifir ad
sveitafélégin hafi ekki séd asteedu til ad greina kennurum laun i samraemi
vid menntun og abyrgd. bessu til studnings bendir hann @ medallaun
haskdlamenntadra stétta & islandi en par eru grunnskélakennarar um
sextiupusund krénum fyrir nedan medaltal arid 2007.

Kennararnir raeda allir ad pekkingarleysi annarra 4 umfangi
kennarastarfsins hafi mikil ahrif @ virdingu fyrir starfinu. Almenningur telji
ad kennarar séu alltaf i frii og vinni litid, yfirvold og sveitafélagd atti sig ekki
a umfangi verkefna kennarans og i hverju starfid raunverulega felst. ba
kemur fram ad kennarar viti vissulega ad peir séu ad vinna vinnuna sina en
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eigi erfitt med ad Utskyra pad. Ingdlfur Asgeir J6hannsson (1999) hefur
jafnframt bent 4 petta i vangaveltum sinum. A8 mati kennaranna er
bekkingarleysi & kennarastarfinu til komid vegna peirra breytinga sem hefur
ordid 4 umfangi starfsins undanfarin ar auk pess sem starfid sé ekki mjog
synilegt, sér i lagi pau verkefni sem kennarinn faest vid utan kennslu, s.s.
foreldrasamstarf, undirbuningur og annad. Flestir uppliféu kennararnir ad
gerdar séu meiri krofur @ kennara en adur, uppeldishlutverkid vegi pyngra
og Onnur verkefni utan kennslunnar taki ni meiri tima en adur @ méti pvi ad
kennsluskylda hefur minnkad. Ymsir freedimenn hafa fjallad breytingar &
kennarahlutverkinu og bent & auknar krofur til kennara, floknari
vidfangsefni og fjolbreyttari nemendahdp (t.d. Bejaard, Verloop og
Vermunt, 2000; Esteve, 2000; Fullan, 2001; Hafsteinn Karlsson, 2007;
Hargreaves og Fullan, 2000; Heargreaves, 1994; Ingélfur Asgeir J6hannsson,
1999; 2007).

Kennararnir telja ad pekkingarleysi a kennarastarfinu yti undir neikvaeda
umraedu um kennara, i fjolmidlum og almennt, sem peir telja ad hafi bein
ahrif & badi sjalfsvirdingu kennara og virdingu annarra fyrir
kennarastarfinu. peir telja ad kennarar purfi sjalfir ad efla jdkveeda umraedu
og umfjollun um kennarastarfid med pvi ad segja sjalfir fra starfi sinu a
faglegan og jakvaedan hatt, tala vid samstarfsmenn sina um starfig,
fidlskyldu, vini, kunningja og fjélmidla. pa kom einnig fram ad fjéImidlar
einblini oft & neikvaedan fréttaflutning. bvi sé mikilvaegt sé ad efla og hvetja
til jdkvaedrar umraedu um kennara og kennarastarfid. bad eru vissulega ekki
adeins kennarar sem koma til med ad breyta pessari umraedu en pad er an
efa besti stadurinn til ad byrja.

Einnig kom fram ad vissulega veeru margir kennarar sem reeddu a
faglegan og jakvaedan hatt um starfid en peir gerdu pad ad mestu leyti
einungis innan kennarastéttarinnar. Eins hafi pad jakveeda og faglega sem
ritad hefur verid um kennarastarfid ad mestu birst i bl6dum sem hafa
kennara sem markhoép, t.d. fagtimaritid Uppeldi og menntun, en ekki i
almennum fjélmidlum. Kennararnir telja naudsynlegt ad kennarar hvet;i til
og taki patt i umraedu um starfié utan kennarastéttarinnar sem innan.

5.3 bad sem kom mest a ovart

bPad kom mér & dvart hversu rika sjalfsvirdingu kennararnir téldu kennara
almennt hafa pvi ad pott ég efist vissulega ekki um ad peir hafi hana margir
bjést ég vid pad keemi fram meiri umraeda um pa sem hafa hana ekki og ad
hoépurinn vaeri steerri en kennararnir alita. Hugsanlega er petta vegna pess,
eins og kennararnir raeda, ad peir kennarar sem ekki hafa rika sjalfsvirdingu
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endast ekki i kennslu. Ad pvi gefnu ad god sjalfsmynd feli i sér mikla
sjalfsvirdingu meetti tengja pessa nidurstodu rannsdknum Gaziel (1995) og
Moore og Hofman (1998) sem benda til ad kennarar med gdda sjalfsmynd
séu oliklegri til ad lata af storfum eda verda Utbrunnir i starfi. betta geeti
haldid hdpi kennara med takmarkada sjalfsvirdingu famennum. Tveir
kennaranna raeda ad peir kennarar sem ekki hafi naega sjalfsvirdingu séu
einmitt peir sem tali starfid nidur og pd hdpurinn sé famennur sé hann
haveer. Hugsanlega er pad einmitt pess vegna sem ég bjést vid ad hépurinn
yrdi steerri, pvi hann er svo havaer.

Pad kom sérstaklega & d6vart ad kennararnir telja akvedna paetti i
umhverfinu draga Ur eda takmarka sjalfsvirdingu kennara. Um er ad raeda
paetti sem aettu ad hafa ahrif 4 alla kennara og kennararnir raeda sjalfir ad
peir upplifi til jafns vid pa kennara sem peir dlita ad hafi litla sjalfsvirdingu,
t.a.m. neikveed umraeda i samfélaginu, lag laun o.fl. Aftur 4 moti virdast
pessir paettir ekki hafa veigamikil ahrif a sjalfsvirdingu kennaranna. Velta ma
fyrir sér hvada verndandi pattum vidkomandi kennarar bua yfir sem eflir
seiglu peirra hvad petta vardar. Kennararnir voru ekki sérstaklega spurdir at
i petta, en pegar raett var vid pa um pad hvers vegna peir storfudu enn sem
kennarar i dag voru nemendur lykilpattur i peirra starfsvali. Kennararnir
voru allir anaegdir i starfi, nutu samskipta vid nemendur sina og l6gdu
aherslu a ad efla og stydja vid vellidan nemenda. Velferd og ndm nemenda
peirra virdist skipta pa miklu mali pegar kemur ad sjalfsvirdingu og
starfsanaegju en auk pess kom sterkt fram ad peir telji sig nd arangri med
nemendum sinum. Pvi ma telja ad hugsanlega skipti pad hofudmali fyrir
sjalfsvirdingu kennara ad upplifa ad hann skipti mali i lifi nemenda,
samskiptin vid nemendur séu géd, starfid sé skemmtilegt og gefandi.

Pad kom mér einnig & évart ad pratt fyrir ad kennararnir upplifa ad
foreldrar og nemendur sem peir eru i samskiptum vid beri vir8ingu fyrir
kennarastarfinu pa upplifa faestir peirra ad peir njéti virdingar i samfélaginu
almennt, hvorki hja hja sveitafélogum né menntamalayfirvéldum. betta er
akvedin moétsogn i sjalfu sér. Hugsanlega bera flestir foreldrar og nemendur
virdingu fyrir kennarastarfinu vegna pess ad petta eru peir einstaklingar
sem hafa hvad mesta pekkingu & starfi kennara enda sjalfir patttakendur i
starfsemi skélans hér og nu. Pad hljomar i pad minnsta vid upplifun
kennaranna um ad peir sem ekki beri virdingu fyrir kennarastarfinu hafi oft
a tidum ekki pekkingu @ umfangi starfsins. Aftur 8 maéti er ljost ad stor hluti
samfélagsins eru foreldrar, nemendur og adrir sem eru i samskiptum vid
skdlana. Getur verid ad sa hépur sem ber ekki virdingu fyrir kennarastarfinu
sé svo haveer ad hann yfirgnaefi jakveedar raddir i samfélaginu? Er pad
skorturinn & faglegri og jakveedri umraedu i fjélmidlum, sem kennararnir
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raeda allir ad sé til stadar, sem litar umraduna i samfélaginu svo sterkum
neikvaedum litum ad hin jakveeda reynsla foreldra og nemenda gleymist eda
tynist?

5.4 Takmarkanir og styrkleikar

Helstu takmarkanir rannséknarinar eru: i fyrsta lagi, ad um rzadir eigindlega
rannsokn par sem ég tek opin viotol vid kennarana og tulka sidan upplifun
peirra. Tulkunin er pvi alfarid hugleeg og persénubundin. bad sem ég tok
eftir og potti merkilegt gaetu adrir hafa 1atid liggja milli hluta og 6fugt. Min
personulega reynsla og lifssyn hefur 6hjakveemlega ahrif 4 pad hvernig ég
tulka nidurstédur og pad sem kennararnir sogdu, sem og su stadreynd ad ég
starfa sem grunnskélakennari sem getur verid beedi kostur og okostur i
hlutverki minu sem rannsakandi. Sem grunnskdlakennari hef ég akvedna
bekkingu og tengsl vid efnid sem getur gefid rannsékninni dkvedna dypt og
innsyn sem annars hefdi ekki fengist. Petta hefur dneitanlega ahrif a paer
spurninga sem ég spyr, tengingu mina vid vidmaelendur og hvernig ég tulka
gognin. Eg reyndi ad draga Ur dhrifum minum & rannséknina med pvi ad
halda rannsdknardagbdk, vera medvitué um ahrif min & rannsdknina, mina
eigin upplifun og tilfinningar vardandi rannséknina.

Einnig takmarkar pad rannséknina hve fair kennararnir voru, adeins sex.
Kennararnir téku sjalfviljugir patt i rannsékninni sem bendir til pess ad peir
hafi dhuga a ad hjalpa til vid ad finna leidir til ad efla kennarastarfid og
virdingu pess, peir séu nokkud oOruggir starfi, kennarastarfid sé peim
mikilvaegt og peir hafi rika sjalfsvirdingu i starfi. £tla ma ad pad hafi ahrif a
nidurstédur rannséknarinnar.

Einnig geeti verid takmarkandi ad pau hugték sem unnid var med i
rannsokninni eru huglaeg (t.d. sjalfsvirding, virding) og pvi getur verid erfitt
ad raeda um bau, lysa og tulka upplifun & peim. islendingar hafa i gegnum
tidina ekki haft hugtok eda ord yfir moérg hugleeg efni og ahersla og porfin
verid a ad reeda hlutleegari efni. Hugtokin sjalfsvirding, sjalfsmat, sjalfstraust
og virding eru ad auki natengd og skarast, sem gerir umfjollun um pau enn
vandmedfarnari. Um leid er pad pd styrkleiki rannséknarinnar ad nota
vidtalsadferd til ad skoda vandmedfarin hugleeg hugtok par sem slik adferd
gefur kost 4 ad fa personulegan skilning kennaranna hugtokum sem ekki
allir skilja @ sama hatt.

Styrkleikar rannsdknarinnar eru ymsir. beir helstu eru i fyrsta lagi ag,
eftir pvi sem best er vitad, hefur upplifun kennara & sjalfsvirdingu sinni og
vir@ingu annarra fyrir starfinu litid verid kdnnud. Rannséknin atti pvi ad
vera gott framlag til rannsékna & fagmennsku kennara. | 6dru lagi er pad
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akvedinn styrkleiki ad par sem um er ad raeda eigindlega rannsékn hoféu
kennararnir faeri 4 ad tja sig opid og nokkud frjalst um upplifun sina sem jok
a dypt rannsdknarinnar.

[ pridja lagi er likan um uppeldis- og menntunarsyn kennara utfaert med
pvi ad bzeta vid pad pattum sem beinast ad ,sjalfi“ kennarans: sjalfsviréingu
hans, sjalfsmati og sjalfstrausti. Slik ndlgun aetti ad veita dypri syn &
uppeldis- og menntunarsyn kennara og etti jafnframt ad vera mikilveegt
fraedilegt framlag.

pa felst styrkleiki rannséknarinnar ekki sist i nidurst6dum hennar og
helstu leerdémum sem af peim mad draga. | megindrattum eru peir ad:

Helstu gildi kennaranna i starfi eru vellidan, jakvaedni og
gagnkvaem virding. beir leggja almennt aherslu a starfsanaegju,
einstaklingsmidad nam, vellidan nemenda, gagnkvaema virdingu,
metnad og sveiganleika i starfi. beir telja mikilveegt ad kennarinn
taki ad sér fjolbreytt hlutverk og sé opinn fyrir nyjum
hugmyndum og leidum. Peir alita sig gdda kennara sem geti nad
arangri med nemendum.

Kennararnir telja sjalfa sig og kennara almennt hafa
sjalfsvirdingu i starfi. bPeir kennarar sem ekki hafi sjalfsvirdingu i
starfi sinni starfinu ekki naegilega vel, jafnvel illa og endist ekki
lengi i kennslu. Sjalfsvirding kennarans hafi mikil ahrif 4 hvernig
hann sinnir starfi sinu og nemendum sinum og getur haft ahrif a
lidan og ndmsarangur nemenda.

Kennararnir telja ad foreldrar og nemendur sem bpeir eru i
samskiptum vid beri almennt virdingu fyrir kennarastarfinu en
upplifa pé almennt ekki virdingu fra sveitafélégum, samfélaginu
og menntamalayfirvoldum. peir telja ad virdingarleysi i gard
kennarastarfsins stafi fyrst og fremst af pekkingarleysi 8 umfangi
starfsins, vegna neikvaedrar umraedu um kennarastarfid, mistaka
i kjarabarattu kennara o.fl.

®  Kennararnir telja ad efla megi sjalfsvirdingu og virdingu
annarra fyrir kennarastarfinu med pvi ad efla jakveeda og faglega
umraedu um kennarastarfid i fjolmidlum og almennri umraedu,
innan og utan kennarastarfsins. beir leggja aherslu @ ad med pvi
ad efla sjalfsvirdingu kennara megi um leid efla virdingu annarra
fyrir starfinu. Pad skipti miklu mali ad kennarar séu stoltir af
starfinu sinu og tali um pad af stolti.
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6 Lokaord

Meginmarkmid rannséknarinnar var ad ryna i uppeldis- og menntunarsyn
kennaranna med aherslu a sjalfsvirdingu kennara og hvernig peir upplifa
virdingu annarra fyrir kennarastarfinu. Einnig var markmidid ad leita peirra
leida sem kennararnir telja ad efli sjalfsvirdingu kennara og virdingu annarra
fyrir kennarastarfinu. Likan Sigrunar Adalbjarnarddttur (2007) um uppeldis-
og menntunarsyn var Utfeert og litid a sjalfsvirdingu, sjdlfsmat og sjalfstraust
sem paetti uppeldis- og menntunarsynar peirra til vidbdtar vid pa paetti sem
fyrir eru i likaninu, en peir eru ahugi, markmid/gildi og leidir. Lifssaga
kennara er jafnframt undirliggjandi pattur og upplifun & virdingu annarra
hluti af henni. Eg tel ad markmidum rannséknarinnar hafi verid nad og vona
ad nidurstodurnar nytist kennurum i starfi sinu og freedimonnum til
aframhaldandi rannsdkna a pessu svidi.

Rannsdknin er ad minu mati mikilveegt innlegg i pa umraedu sem nu fer
fram um kennarastarfid, umfang starfsins og kennara yfirhofud.
Rannsdknarnidurstédur gaetu nyst 4 margvislegan hatt. Sem daemi stydja
paer vid hugmyndir um mikilvaegi pess ad kennarastarfid sé synilegt og ad
almenningur fai vitneskju um hvad a sér stad i skélanum og hvert umfang
starfsins raunverulega er. b3 gaetu nidurstédurnar verid pattur i
kjarabarattu kennara og gegnt hlutverki sem akvedid hopefli sem hvetur
kennara til pess ad standa saman og vinna saman ad pvi ad efla jakveett
vidhorf gagnvart starfinu og veita hver 66rum studning.

Grunnskdlanemendur dagsins i dag eru samfélag morgundagsins. Med
bryningarordum vil ég minna @ ad kennarinn gegnir lykilhlutverki i ad mota
islenska framtid. Ohaett er ad segja ad sjalfsvirding hans sem hluti uppeldis-
og menntunarsynar hans skipti mali um hvernig hann sinnir hlutverki sinu.
Af pessum sokum tel ég naudsynlegt ad huga betur ad pvi hvernig efla megi
og stydja vid sjalfsvirdingu kennara. Kennarar koma varla til med ad upplifa
ad adrir beri virdingu fyrir kennarastarfinu, hvort sem pad a sér stod i
raunveruleikanum edur ei, ef peir bera ekki virdingu fyrir sjalfum sér sem
kennurum. Sjalfsvirding er ad minu mati forsenda pess ad upplifa virdingu
fra 6drum.

Lijést er ad margir kennarar upplifa ad ekki sé borin virding fyrir
kennarastarfinu. Eg tel mikilvaegt ad ryna i pessa upplifun, finna hvad veldur
og hvernig megi efla virdingu kennarastarfsins enn frekar, enda er vissulega
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um virdingarvert starf ad reeda. Eg tek undir med kennurunum og hvet
kennara og adra til pess ad efla og taka patt jakvaedri faglegri umraedu um
kennarastarfid, innan kennarasamfélagsins og utan, i fjolmidlum og
almennri umraedu.

Eins og fram hefur komid virdast faar rannsdknir & alpjédavettvangi, ef
einhverjar, beinst sérstaklega ad upplifun kennara & sjalfsvirdingu sinni. |
ljési pess hve mikilvaeg sjalfsvirding kennara er til pess ad peir geti leyst
starfid vel af hendi og vegna peirra dhrifa sem kennarar geta haft &
nemendur sina og framtid peirra er porf a8 aukinni pekkingu a syn kennara a
sjalfsvirdingu sina og hvernig megi efla hana. Nylunda rannsdknarinnar er
ekki sist ny utfeersla okkar Sigrdnar Adalbjarnardottur a likani hennar um
uppeldis- og menntunarsyn. Slik nalgun zetti ad veita dypri syn 4 uppeldis-
og menntunarsyn kennara. Brynt er ad vinna enn frekar ad pessari Utfeerslu
likansins med frekari rannséknum.

Framtidarrannsdknarefni eru morg og fjolbreytt og gefa moguleika a
dypri syn og aukinni pekkingu & kennarastarfinu, sjalfsvirdingu peirra og
virdingu kennarastarfsins. Ahugavert vaeri ad ryna i syn og virdingu foreldra,
nemenda, samfélagsins og/eda yfirvalda & kennarastarfid, hvada virdingu
beir hafa fyrir kennarastarfinu og hvort peim finnist kennarar bera virdingu
fyrir starfinu. [ [j6si pess ad kennararnir telja ad peir kennarar sem ekki hafi
sjalfsvir@ingu endist illa i starfi veeri ahugavert ad reeda vid pa sem hafa
haett i kennslu um upplifun sina a starfinu og virdingu pess. Einnig veeri
spennandi ad skoda hvort nidurstodur yrou adrar ef notadar veeru fyrirfram
akvednar skilgreiningar a sjalfsvirdingu, virdingu og 6drum huglaegum og
vandmedférnum hugtékum pegar syn kennaranna sjalfra a starf sitt veeri
skodad. Einnig veeri dhugavert ad gera steerri rannsékn med vidara og
steerra urtaki, og bera saman dlika hépa kennara, t.d. karla og konur, yngra
og eldra stigs kennara, yngri og eldri kennara, kennara med mishdan
starfsaldur og ymislegt fleira.

Von min er su ad nyta megi nidurstodur pessarar rannsdknar til
aframhaldandi rannsdkna & pessu svidi hér 4 landi og erlendis. Fyrst og
sidast vona ég po ad nidurstodur hvetji kennara til ad leitast vid ad efla eigin
sjalfsvirdingu og virdingu annarra fyrir kennarastarfinu. A8 lokum vil ég
beina ordum minum til kennara: Berum virdingu fyrir starfinu okkar og
télum um pad a jakvaedan og faglegan hatt vid adra. Daumst ad
samkennurum okkar og okkur sjalfum. Verum stolt af pvi ad vera kennarar.
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Vidauki A

Viotalsrammi

Hverneer ertu faedd/faeddur?

Hvad hefur pu verid ad kenna lengi?

Hvers vegna dkvadst pu ad gerast kennari?

Hvers vegna ertu enn ad kenna i dag?

Hvernig myndir pu lysa hlutverki kennarans?

Hverjar eru veentingar pinar um framtidarpréun kennarastarfsins?
Hvernig myndir pu lysa gédum kennara?

Hvernig myndir pu lysa sjalfri/sjalfum pér sem kennara?

Hver er pin upplifun 4 eigin drangri i starfi?

NU er oft talad um kennarastéttina og adrar stéttir sem fagstéttir.
Upplifir pu kennarastarfid sem faglegt starf?

Hvad er fagleg kennsla i pinum augum?

Hver er upplifun pin 4 viebrogdum annarra vid starfsvali pinu?
Hvers vegna telur pu ad folk bregdist pannig vid?

Hvernig bregst pu vid pessum vidbrogdum annarra?

Hefur pu ordid vor vid neikvaeda umraedu kennara i gard starfsins.
Hefur pu ordid var vid ad kennarar tali 4 afsakandi hatt um starf sitt
eda reyni ad gera litid ar pvi?

Hefur pu ordid var vid umraedu um kennara i samfélaginu almennt?
Hvernig bregst pu vid peirri umraedu?

Stundum er talad um sjalfsvirdingu folks i starfi, t.d. sjalfsvirdingu
kennara. Hvad felst i sjalfsvirdingu kennarans i pinum huga?

Hvernig birtist su virding/vanvirding ad pinu mati?

Hver er pin upplifun sjalfsvirdingu pinni i starfi?

Hver er syn pin & virdingu kennara fyrir eigin starfi almennt?
Hvernig birtist su virding/vanvirding ad pinu mati?

Hver er syn pin & virdingu menntamalavalda fyrir kennarastarfinu?
Hvernig birtist su virding/vanvirding ad pinu mati?

Hver er syn pin & virdingu sveitafélagsins fyrir kennarastarfinu?
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Hvernig birtist s virding/vanvirding ad pinu mati?

Hver er syn pin & virdingu almennings fyrir kennarastarfinu?
Hvernig birtist su virding/vanvirding ad pinu mati?

Hver er syn pin & virdingu foreldra fyrir kennarastarfinu?
Hvernig birtist s virding/vanvirding ad pinu mati?

Hver er syn pin a virdingu nemenda fyrir kennarastarfinu?
Hvernig birtist s virding/vanvirding ad pinu mati?

Telur pu ad virding kennarans fyrir kennarastarfinu hafi ahrif a
kennslu hans? Hvernig?

Telur pu ad virding kennarans fyrir kennarastarfinu hafi ahrif &
samskipti hans vid foreldra? Hvernig?

Telur pu ad virding kennarans fyrir kennarastarfinu hafi ahrif
nemendur? Hvernig?

Telur pu ad pad séu einhver tengsl & milli peirrar virdingar sem
kennarinn hefur fyrir starfi sinu og virdingar annarra fyrir starfinu,
hvort sem um radir virdingu samfélagsins, sveitastjérnar,
menntamadlavalda eda foreldra?

Hvernig telur pu ad megi efla sjalfsvirdingu kennara i starfi?
Hvernig telur pu ad megi efla virdingu samfélagsins fyrir starfinu?

Er eitthvad sem pu myndir vilja baeta vid ad lokum?
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Vidauki B

Kynning a rannsdkn

Eg undirritud, Sigrin Erla Olafsdéttir, er meistaranemi i Uppeldis- og
menntunarfraedi vid Haskéla Islands. | lokaverkefni minu rannsaka ég
upplifun kennara a virdingu fyrir kennarastarfinu. Lei6beinandi minn er
Sigran Adalbjarnardottir, préfessor i Uppeldis- og menntunarfraedi vid
Haskéla [slands. Markmid rannséknarinnar er ad varpa ljési 4 upplifun
kennarans a virdingu annarra fyrir kennarastarfinu, hans eigin virdingu fyrir
starfinu og hvernig hann telur ad efla megi sjalfsviringu kennara og
virdingu annarra fyrir kennarastarfinu. Eigindleg rannséknaradferd med
fyrirbzaerafraedilegu snidi er notud og tekin halfopin vidtdl vid sex
viomaelendur.

Mig langar ad bidja pig sem patttakanda ad deila med mér reynslu pinni,
upplifun og vidhorfi til rannséknarefnisins. patttaka pin er mér mikils virdi
og mun ég geeta fyllsta trinadar i Ollu pvi sem fram kemur & medan
vidtalinu stendur. Rannsdknin er nafnlaus og nidurstodur érekjanlegar til
patttakenda. patttakendum ber ekki skylda til ad taka patt eda ad svara
einstokum spurningum og er frjalst ad haetta patttoku hvenaer sem er 3
medan rannsdknarferlinu stendur. Leitad er eftir upplifun vidmalenda og er
ekki um neitt rétt eda rangt svar ad raeda.

Vidtalid er datlad um 60 til 90 minGtur 4 lengd. Eg kem til med ad nota
litid upptokutaeki og afrita sidan vidtalid fra ordi til ords. Ollum
persénuupplysingum verdur breytt vid afritun og gégnum eytt ad Urvinnslu
lokinni.

Ef einhverjar spurningar vakna ma hafa samband vid rannsakanda med
tolvupdsti & netfang: seol@hi.is.

Med pokk fyrir patttokuna,

Sigrun Erla Olafsdéttir Stadur og dagsetning
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Vidauki C

Upplyst sampykki

Eg undirritud/undirritadur sampykki hér med ad taka patt i rannsékninni. Eg
hef lesid kynningu & rannsdknarefninu og er medvitud/medvitadur um ad
ég get haett patttdku hvenzer sem er i rannsdknarferlinu. Eg sampykki
jafnframt ad nota megi vidtalid vid mig til drlausna og greiningar i rannsdkn
meistaraprofsritgerdar Sigranar Erlu Olafsdéttur. Eg treysti pvi ad farid verdi
med 6ll gogn sem tranadarmal.

Undirskrift patttakanda Stadur og dagsetning
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Samantekt

Vidauki D

Hér ad nedan er samantekt a nidurstodum rannséknarinnar i heild.

Uppeldis- og menntunarsyn kennaranna

e Ahugi:
O

O

Kennurunum pykir 6llum starfid skemmtilegt, gefandi og
fidlbreytt. Flestir hofu peir storf vegna ahuga 4 ad starfa
med bornum og vegna hentugs vinnutima. Kennararnir alita
starfid mikilveegt, lidur vel i vinnunni og vilja hafa ahrif &
samfélagid til hins betra.

Pemu: gédur vinnutimi og dhugi 4 ad vinna med bérnum.

e  Markmid, gildi og leidir:

O

O

O

O

Kennararnir leggja dherslu & starfsanaegju, sveiganleika og
Olik hlutverk kennarans. Pbeir telja mikilveegt ad taka til
greina aukid uppeldishlutverk kennarans og verkefni sem
snia ad pvi ad efla samskiptahaefni og félagsproska
nemenda. bétt uppeldishlutverk kennarans vegi nu pyngra
en adur megi ekki gleyma hlutverki kennarans sem fraedara
og honum beri ad afla sér nyrra upplysinga, pekkingar og
leida.

Fram kemur mikilvaegi pess ad kynnast nemendum,
styrkleikum peirra og veikleikum og koma til méts vid dlika
einstaklinga med odlikar parfir.

Kennararnir reeda um mikilveegi gagnkveemrar virdingar,
vellidan nemenda og ad nemendur treysti kennaranum
sinum. Auk aherslu @ mikilveegi kennarastarfsins fyrir nam og
lidan nemenda kom fram mikilveegi starfsins fyrir samfélagid
i heild sinni.

Kennararnir virGast fara svipadar leidir i kennslu sinni.
Aherslur peirra eru almennt 4: gott skipulag og undirbuning,
fiolbreytta kennsluhzetti, umhyggju i gard nemenda, aga
sem einkennist af virdingu og vellian, ndm vid heefi,
simenntun, jdkvaedni og igrundun a starfi.
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Gildi kennaranna i starfi eru: vellidan, jdkvaedni og
vinnugledi.

bpemu: vellidan nemenda, jakvaedni, samskiptahaefni,
uppalandi og fraedari, umhyggja og agi, allra handa smidir,
skipulag og undirbuningur og simenntun og nyjungar.

e Sjdlfsmat og sjdlfstraust:

O

@)

Kennararnir telja ad peir séu gddir, ahugasamir og faglegir
kennarar sem nai drangri med nemendum sinum. beir telja
ad drangur peirra birtist einna helst i ad peir upplifi ad peir
sinni starfi sinu vel, séu anaegdir og lidi vel i vinnunni, auk
bess sem nemendum |idi vel og séu anaegdir i skdlanum.
bpemu: starfsanaegja, arangur i starfi og vellidan nemenda.

o Sjdlfsvirding:

O

O

O

O

Kennararnir skilgreina sjalfsvirdingu kennara a élikan hatt en
flestir kennaranna telja ad sjalfsvirding kennarans felist i pvi
ad kennarinn sinni starfinu af alud, pyki pad mikilveegt og sé
stoltur af pvi. Hann sé sveiganlegur, metnadarfullur og opinn
fyrir nyjum leidum og pekkingu auk pess sem hann sé
anaegdur i starfi.
Sjdlfsvirding kennaranna sex
= Kennararnir telja sig allir hafa rika sjalfsvirdingu i
starfi sem birtist i pvi ad peir telji starfid mikilveegt
og ad peir ndi drangri med nemendum. Jafnframt
segja peir starfsanaegju sina og vellidan i starfi mikla.
=  pemu: starfsdnaegja og mikilvaegi kennarastarfsins.
Sjdlifsvirding kennara almennt:
= Kennararnir telja ad meirihluti kennara hafi géda
sjalfsvirdingu pvi kennari an sjalfsvirdingar geti ekki
sinnt starfi sinu sem skyldi og endist af peim s6kum
ekki lengi i kennslu. Fram kemur ad peir kennarar
sem tala illa eda a afsakandi hatt um kennarastarfid
og eru 6anaegdir i starfi séu liklega peir sem hafa litla
sjalfsvirdingu i starfi. Pétt pessir einstaklingar séu,
sem betur fer, & undanhaldi pa heyrist yfirleitt haerra
i peim heldur en peim sem eru anzegdir og bera
virdingu fyrir starfinu.
= pemu: GOOur kennari hefur sjalfsvirdingu,
starfsanzegja og afsakandi tal kennara.
Mikilvaegi sjdlfsvirdingar kennara:
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= Kennararnir telja ad sjalfsvirding kennarans hafi ahrif
a nemendur, lidan peirra og namsarangur. Lykillinn
ad pvi ad vera gdédur kennari sem naer arangri og
sinnir starfi sinu sé sjalfsvirding i starfi.

= Sjalfsvirding kennarans eflir viringu nemenda fyrir
starfinu og traust til kennarans.

= pemu: ahrif 4 lidan og ndmsarangur og sjalfsvirding
eflir virdingu annarra.

e Virding annarra fyrir kennarastarfinu

O

Virding foreldra og nemenda:

= Kennararnir upplifa ad foreldrar og nemendur sem
beir eru i samskiptum vié beri almennt virdingu
fyrir starfinu en pad sé pé misjafnt. Virding foreldra
birtist helst i jdkveedum samskiptum, dnzegju med
storf kennara og traust til peirra.Virding nemenda
fyrir kennurum birtist i vidméti peirra, t.d. i
bakklaeti peirra og ansegju & fullordinsarum, ad
nemendur treysti kennurunum sinum og liti & pa
sem fyrirmynd. Einnig i vinnugledi nemenda og
vinnusemi, kurteisi, hegdun, vellidan og metnadi.

= Kennararnir telja allir ad virding nemenda
endurspegli pa virdingu sem foreldrar beri fyrir
starfinu.

= pemu: jdkveed og gd6 samskipti, gagnkvaem virding,
vellidan, vinnugledi og gagnkvaem virding og ahrif
foreldra @ nemendur.

e Virding samfélagsins, sveitafélaga og menntamdlayfirvalda:

O

Kennararnir upplifa almennt ad kennarar séu ekki metnir ad
verdleikum i samfélaginu, hja menntamalayfirvéldum né i
sveitaféléogum midad vid paer krofur sem gerdar eru til
beirra. beir upplifa ad umraeda um kennara sé oft neikvaed
virding kennarastarfsins oft takmaorkud.

Flestir kennararnir telja ad lag laun kennara dragi ur
virdingu starfsins pvi svo margt snudist um peninga i
bjédfélaginu.

Kennararnir upplifa ad menntamalayfirvold og sveitafélog
einblini 4 peninga og sjdi kostnadinn vid skdlann en ekki
einstaklingana inni i honum. Nidurskurdur i skélum med
krofu um sému og oft betri pjénustu fyrir minni peninga sé
merki um virdingarleysi. Fjarlégum sveitafélaga sem atlad
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sé i skdlana sé misjafnlega skynsamlega varid, med meiri
aherslu a ytri paetti skdlastarfsins en innri.

o Einnig koma fram vangaveltur um pad hvort kjarabaratta
kennara hafi haft neikveed ahrif & viéhorf og virdingu
stéttarinnar. HUn hafi ymist verid sett rangt upp eda gefid
ranga og/eda neikvaeda mynd af kennarastéttinni auk pess
sem hun hafi skapad gremju medal félks pegar barattan
kom nidur & bornunum og félkinu i samfélaginu i
verkfollum.

o bekkingarleysi félks a starfinu spilar ad mati kennaranna
stort hlutverk. beir telja ad adrir atti sig ekki & pvi i hverju
starfid felst og haldi ad kennarar séu alltaf i frii.
Kennarastarfid hafi breyst undanfarin ar sem yti undir
pbekkingarleysi.

o Pbemu: launakjor, kjarabaratta, pekkingarleysi og adhersla a
peninga.

Hvernig md efla sjdlfsviringu kennara og virdingu annarra fyrir
kennarastarfinu?

Kennararnir voru ad mestu sammala um hvernig meetti efla
sjalfsvirdingu kennara og virdingu annarra fyrir kennarastarfinu. Fram
komu leidir eins og ad efla gledi og starfsdnaegju kennara, efla
jdkveeda umraedu um kennara medal kennaranna sjalfra og |
samfélaginu, haekka laun, gera starfid synilegra, efla pekkingu &
kennarastarfinu og umfangi pess og fa fram vidurkenningu a
sérfraedipekkingu kennarans.

Kennararnir eru sammala um ad tengsl séu & milli peirrar virdingar
sem kennarar njéta og peirra eigin sjalfsvirdingar i starfi. Fram kemur
ad sjalfsvirding kennara hafi vissulega ahrif Ut i samfélagid og smiti ut
fra sér, hvort sem hun er mikil eda litil. bvi alita kennararnir allir ad
aukin sjalfsvirding kennara sé vis leid til ad efla virdingu annarra fyrir
kennarastarfinu.

bpemu: jakvaedni og starfsanaegja kennara, jakvaed og fagleg umraeda
um kennarastarfid, haerri laun, aukin pekking & kennarastarfinu,
tengsl sjalfsvirdingar og virdingar.
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