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AGRIP
Fjolgun i hopi aldradra er meiri en i 6drum aldurshdpum vegna aukinna lifslika og minni
frjosemi. Mikilveegt er, baedi fyrir einstaklinginn sjalfan og samfélagid, ad viohalda og studla
ad heilsu & efri arum til ad pau verdi sem farselust en pa getur idja verid mikilvaegt verkferi.
Vid starfslok eiga sér stad breytingar a ioju sem fela i sér endurskodun einstaklingsins & eigin
venjum og hlutverkum. Misjafnt er hvernig folk upplifir pessar breytingar og tekst & vid peer.
Tilgangur pessarar rannsoknar er ad skoda par breytingar sem verda & idju karla & Akureyri
eftir starfslok og hvernig patttaka peirra i samfélaginu er. Spurningarnar sem verkefninu er
&tlad ad svara eru: 1) Hvernig upplifa karlar & Akureyri breytingar a idju sinni i kjolfar
starfsloka? 2) Hvernig upplifa karlar & Akureyri patttoku sina i samfélaginu eftir starfslok?
patttakendur i rannsokninni eru niu karlar sem foru a eftirlaun & arunum 2007 til 2012 og eiga
I6gheimili & Akureyri. Fjogur stéttarfélog a Akureyri Utvegudu patttakendur fyrir
rannsoknina. Rannsdknin er eigindleg vidtalsrannsokn par sem studst er vid halfstadladan
vidtalsramma. Adferdir fyrirbaerafreedi voru notadar vid gagnagreiningu en slik
rannsdknaradferd er gjarnan notud til ad baeta skilning folks a mannlegum fyrirbaerum. Helstu
nidurstodur rannsdknarinnar syndu ad upplifun karlanna af breytingum sem tengdust
starfslokunum var almennt jakveed par sem peir fylltu tima sinn med pydingarmikilli idju i
stad vinnunnar. Breytingarnar folust medal annars i auknu frelsi og ad meiri timi gafst med
fjolskyldu, til ad sinna heimilisstérfum og stunda &hugamal. Patttaka karlanna i samfélaginu
var & pann veg ad flestir voru virkir i ymiss konar félagsstarfi. Heilsa var patttakendum
mikilveeg og peir voru medvitadir um gildi virkni fyrir eigin heilsu og vellidan.

Lykilhugtok: Aldradir, idja, starfslok, patttaka, virkni.



iii
ABSTRACT
“I got my ticket to freedom*
Occupation of retired men in Akureyri

The elderly population is growing more than other age-groups due to higher life-expectancy
and lower fertility. It is important, both for the individual himself and the society, that older
adults can promote and maintain their health and experience a successful retirement.
Occupation is a link in this process. When retiring, occupational changes occur which calls
for the individual to review his habits and roles. It varies how people experience these
changes and cope with them. The aim of this study was to explore those occupational changes
of males in Akureyri after retirement and their participation within the community. The
research questions were as follows: 1) How do men in Akureyri experience occupational
changes after retirement? 2) How do men in Akureyri experience their participation in the
community after retirement? The participants of the study were nine men who retired in 2007
— 2012 and were domiciled in Akureyri. Four labour unions in Akureyri provided participants
for the study. The method was qualitative, based on semi-structured interviews.
Phenomenology was used with data analysis, which is a method used when a deeper
understanding of a human phenomenon is required. The main results of the study showed that
the changes the men experienced in their occupations were positive as they filled their time
with meaningful occupations instead of work. The changes lead for example to increased
freedom and more time spent with their families and on hobbies. Most of the men were active
members of leisure and social clubs and satisfied with their participation. Health status was
important to them, and they were aware of the merits of an active life for their own health and
well-being.

Key words: Elderly, occupation, retirement, participation, engagement.



PAKKARORD
Kaerar pakkir feerum vid 6llum peim sem hafa adstodad okkur vid gerd pessarar
rannsoknar. Sérstakar pakkir viljum vid feera leidbeinanda okkar Kristinu Séleyju
Sigursveinsdottur fyrir gdda og faglega leidsdgn, mikinn studning og hvatningu. Starfsmenn
stéttarfélaganna sem utvegudu vidmalendur fyrir rannsoknina fa pakkir fyrir, sem og
karlarnir sem deildu upplifun sinni og reynslu med okkur. pakkir feerum vid Astu Kristinu
Benediktsdottur fyrir yfirlestur og Deborah Juliu Robinson fyrir pydingu &grips. Ad lokum fa

fjolskyldur okkar innilegar pakkir fyrir 6metanlegan studning og hvatningu i gegnum namid.



“Don ‘t let your age control your life.

Let your life control your age.”

Anthony Douglas Williams.
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KAFLI |
INNGANGUR

Fjoldi peirra einstaklinga sem eru 65 ara og eldri er ad aukast i naestum 6llum rikjum
heimsins vegna aukinna lifslika og minni frjosemi. Fjolgun i pessum aldurshépi er meiri en
hja 6drum aldurshépum (World Health Organization (WHO), 2011). Ef mannfjéldaspar hér &
landi ganga eftir verdur hlutfall 67 ara og eldri komid upp i 22,6% arid 2060 en pad var
11,2% i jandar 2013. Med 6drum ordum er gert rad fyrir ad hlutfall folks & eftirlaunaaldri
muni tvéfaldast & naestu 50 arum (Hagstofa islands, 2013). Fjélgun i aldurshpnum 65 ara og
eldri kallar & adlogun samfélagsins til pess ad tryggja patttoku aldradra i samfélaginu.
Videigandi stefnumatun stjornvalda i heilbrigdismalum er einn lidur i pvi ad folk geti baid
afram vid goda heilsu, haldid sjalfstaedi sinu og lagt sitt af morkum til samfélagsins (WHO,
2011). Medalavilengd islendinga mun halda &4fram ad aukast & nastu aratugum (Hagstofa
Islands, 2013) og arin sem folk eydir & eftirlaunaaldri verda fleiri (Cole, 2008). i dag er
medalavilengd islenskra karla 80,8 ar en gert er rad fyrir pvi ad hin verdi komin upp i 86,8 ar
arid 2060. Hja islenskum konum er medalaevilengd 83,9 ar i dag en arid 2060 er pvi spad ad
han verdi komin upp i 88,2 ar (Hagstofa Islands, 2013).

Oldrun er a&vilangt ferli sem hefst adur en vid feedumst og heldur afram 1ifid & enda.
Heegt er ad skilgreina éldrun sem ferli sem felur i sér liffraedilega, salfreedilega og félagslega
uppbyggingu (Stein og Moritz, 1999). bad ad eldast snyst ekki endilega um hnignun & 6llum
svidum heldur leera margir eitthvad nytt og 6dlast nyja leikni og feerni (Coppola, 2008a).
Margir eru vid goda heilsu a efri arum og eru virkir patttakendur i samfélaginu ut lifio (WHO,
2013). Samkvaemt Stein og Moritz (1999) er heilsa aldradra almennt betri ef peir eru
félagslega virkir og pvi er mikilveegt ad huga ad virkni & efri arum.

I8ja er mikilveegt verkfeaeri til ad vidhalda og studla ad heilsu & eftirlaunaarum

(Kielhofner, 2008). 18ja er hugtak sem notad er um athafnir daglegs lifs sem hafa pydingu



fyrir einstaklinginn. pessar athafnir geta til ad mynda verid pad ad annast sjalfan sig og adra,
taka patt i samfélaginu og njota pess sem lifid hefur upp a ad bjéda (Dickie, 2009; Kielhofner,
2008; Law, Polatajko, Baptiste og Townsend, 2002). Pad sem vid gerum skiptir okkur miklu
mali og er stor hluti af okkur sjalfum en samkvaemt Polatajko (vitnad til i Polatajko o.fl.,
2013) skilgreinum vid okkur oft ut fra pvi. Samkvaemt Rowles getur idja tengt okkur vid adra,
en Laliberte Rudman, Cook og Polatajko bentu einnig & ad hun geti tengt okkur vid fortid
okkar, natid og framtid (vitnad til i Polatajko o.fl., 2013). Vid sinnum akvednum hlutverkum
a lifsleidinni og yfirgefum pau sidan, likt og gerist vid starfslok (Kielhofner, 2008) en
starfslok eru stor kaflaskil i lifi folks og geta haft ahrif a fjolmarga peetti (Bonsang og Klein,
2012).

Idjupjélfar leggja aherslu & ad efla félk og adstoda pad vid ad vidhalda faerni til ad pad
geti stundad péa idju sem pad kys og er pvi mikilveeg (Coppola, 2008a; Ingibjorg S.
Asgeirsdottir og Eyglo Danielsdottir, 2011; Law o.fl., 2002). 18jupjalfar geta einnig adstodad
aldrada vid ad finna eda vidhalda ahugamalum eftir starfslok og veitt peim studning og
hvatningu til ad vera virkir patttakendur i samfélaginu. Idjupjalfar geta komid med hugmyndir
ad breyttu verklagi vid akvednar athafnir og adldgun a umhverfi aldradra til ad yta undir
sjalfstaedi peirra (Ingibjorg S. Asgeirsdottir og Eyglé Danielsdottir, 2011). Mikilvaegt er ad
idjupjalfar og peir sem vinna med 6ldrudum hafi pekkingu a peim breytingum sem verda i lifi
folks vid starfslok svo hagt sé ad maeta porfum pessa hops med tilliti til idju og virkni i
daglegu lifi.

I8ja eldri karla hefur litid verid rannsékud hér a landi. Arid 2006 var p6 gerd B.Sc.-
ritgerd um idju karla i kjolfar starfsloka en par leggja rannsakendur til ad efnid verdi
rannsakad enn frekar. Hofundar pessarar ritgerdar hafa unnid med 6ldrudum samhlida nami

og Veitt pvi eftirtekt ad faerri karlar en konur saekja félagsstarf & vegum baejarins. I 1josi pess



fannst peim ahugavert ad kanna hvad karlar a eftirlaunaaldri a Akureyri teekju sér fyrir hendur
vid starfslok og hver patttaka peirra veeri i samfélaginu.

Tilgangur pessarar rannsoknar er ad varpa ljosi peer & breytingar sem verda a idju karla
& Akureyri eftir starfslok og kanna patttoku peirra i samfélaginu. I rannsékninni er leitad svara
vid eftirfarandi spurningum: ,,Hvernig upplifa karlar a Akureyri breytingar & idju sinni i
kjolfar starfsloka? og ,,Hvernig upplifa karlar & Akureyri patttoku sina i samfélaginu eftir
starfslok?* | rannsokninni er medal annars skodud upplifun karla & Akureyri af starfslokum,
kannad hver meginidja peirra er ni og med hvada heetti peir taka patt i samfélaginu. Tekin
voru vidtol vid niu karla sem hafa I6gheimili & Akureyri og foru a eftirlaun & arunum 2007 til
2012. Viotalsrammi byggdur a 18juségu (Occupational therapy history interview, OPHI-II)
(Kristjana Fenger og Gudran Palmadottir, 2007) var notadur til ad fa upplysingar fra
patttakendum.

S hugmyndafraedi sem leidir rannsoknina er Likanid um idju mannsins (e. Model of
Human Occupation, MOHOQO) en pad er yfirgripsmikid likan sem hefur verid préad sidustu
brja aratugi og er i sifelldri endurskodun (Crepeau, Schell og Cohn, 2009; Kielhofner, 2008).
Likanid skyrir hvad pad er sem hvetur folk til idju og hvernig geta einstaklings til ad
framkveema hefur ahrif & hvad hann tekur sér fyrir hendur. Samkveaemt likaninu styrir vilji,
vanamynstur og framkvaemdageta daglegri idju. Umhverfid hefur ahrif & pessa peetti, til
deemis geta efnislegar hindranir haft ahrif & idju sem einstakling langar eda parf ad sinna
(Kielhofner, 2008). bvi er skilningur idjupjalfa & umhverfi einstaklingsins mikilvagur til ad
atta sig a hvort pad hvetji eda torveldi patttoku i idju (Cole, 2010). Vid gerd rannsoknarinnar
var upplysinga aflad um daglegar venjur patttakenda, gildi peirra og ahuga, hvada idju peir
hefdu valid sér medal annars Ut fra pvi sem er i bodi i umhverfi peirra en val idju snyr ad pvi
ad skuldbinda sig nyju hlutverki og vana sem er hluti af pvi ad fara & eftirlaun (Kielhofner,

2008).



Hér & eftir eru meginhugtokin sem notud eru i rannsokninni skilgreind til ad ljést sé
hvad rannsakendur eiga vid.

Aldradir eru samkvemt [6gum um malefni aldrada nr. 125/1999 peir sem nad hafa 67
ara aldri.

Idja hefur verid skilgreind sem athafnir daglegs lifs sem hafa pydingu fyrir
einstaklinginn, gefa lifinu akvedid skipulag og endurspegla menningarleg gildi (Dickie,
2009). 18ja er allt sem einstaklingur tekur sér fyrir hendur til ad annast sig og sina, leggja sitt
af morkum til samfélagsins og njota lifsins (Dickie, 2009; Kielhofner, 2008; Law o.fl., 2002).

Starfslok eru pau timamét pegar launpegi laetur af storfum hjé atvinnurekanda (islensk
ordabdk: M—-0, 2002).

patttaka er adild ad eda hlutdeild einstaklings i fjélbreytilegum adsteedum i lifinu
(American Occupational Therapy Association (AOTA), 2008).

Virkni er ad framkvama af lifi og sal eda stunda idju sem hefur pydingu fyrir
einstaklinginn (AOTA, 2008).

Ritgerdin er byggd upp a pann hatt ad i 6drum kafla er freedileg heimildasamantekt par
sem fjallad er medal annars um idju aldradra almennt og patttoku peirra i samfélaginu. Einnig
er reett um ahrif starfsloka & idju og peer breytingar sem verda a idju og patttoku i kjolfar
starfsloka. Adferdafraedinni sem notud er vid rannséknina er lyst i pridja kafla og i fjoroa
kafla er greint fra helstu nidurstédum. I lokin er umraedukafli par sem nidurstédur eru bornar
saman vid freedilegar heimildir, helstu takmarkanir rannséknarinnar eru settar fram, sem og

hagnytt gildi hennar og hugmyndir ad framtidarrannséknum a vidfangsefninu.



KAFLI 11
FRAEDILEG SAMANTEKT

I pessum kafla er fjallad um pa hugmyndafraedi sem leidir rannsoknina og helstu
oldrunarkenningar sem settar hafa verid fram. pvi nast er fjallad um aldrada almennt, pau 16g
og réttindi sem eiga vid um pa og helstu pjonustutrraedi sem eru i bodi fyrir aldrada a
Akureyri. Fjallad verdur um idju a efri arum, mikilveegi patttoku i samfélaginu, starfslok og
baer breytingar sem verda vid pau og ad lokum hlutverk idjupjalfa med éldrudum.

Heimilda var aflad i gagnagrunnum, & veraldarvefnum, i bokum, timaritum og ur
I6gum og reglugerdum. Helstu gagnagrunnar sem notast var vid eru: leitir.is, EBSCOhost,
OTDbase, ProQuest Central og Google Scholar. Eftirfarandi leitarord voru notud: aldradir,
starfslok, idja, idjupjalfun, patttaka, 6ldrun, karlar, elderly, old people, retirement, occupation,

occupational therapy, male, men og gender.

Hugmyndafraedi

[ pessari rannsokn er Likanid um idju mannsins (Model of Human Occupation) s(
hugmyndafradi sem studst er vid. Likanid er idjumidad sem felur i sér ad horft er &
einstaklinginn Ut fra idju hans. Pad skiptist i fjéra meginpaetti sem eru: vilji, vanamynstur,
framkvaemdageta og umhverfi sem annad hvort ytir undir eda takmarkar patttoku i idju.
Eiginleikar umhverfisins geta verid félagslegir, efnislegir, menningarlegir, efnahagslegir og
tengdir stjornmalum. Akvednar adstaeedur geta skapast Gt fra umhverfinu og eiginleikum pess.
Umbhverfid hefur ahrif & ymsa peetti og ma par nefna &hugahvot mannsins og skipulag i
daglegu lifi. Vilji snyr ad ahugahvot einstaklings og porf hans fyrir ad gera hluti, trd a eigin
ahrifamatt og gildi. Vanamynstur samanstendur annars vegar af vana, en hann verdur til pegar
einstaklingur endurtekur sému hlutina vid sému adstaedur, og hins vegar af hlutverkum sem

einstaklingur hefur tileinkad sér en pau eru tilgreind af honum sjalfum og samfélaginu, til



daemis starfsmadur. Vanamynstur utskyrir hvernig folk notar tima sinn og hvernig pad er vant
ad framkveaema akvedin verk og a pad pvi vio um karla & eftirlaunaaldri jafnt og annad folk.
Framkvaemdageta snyr ad getu einstaklings til ad framkvema idju med tilliti til andlegrar og
likamlegrar getu. Daglegar venjur folks motast af peim hlutverkum sem pad gegnir a hverju
timabili i lifinu og einstaklingar samsama sig peim hlutverkum sem eiga vid hverju sinni.
Einstaklingar tileinka sér pad atferli sem hlutverkin fela i sér og tengja pad vid stédu sina i
samfélaginu. Hlutverk hvers og eins verdur hluti af pvi hvernig hann sér sjalfan sig

(Kielhofner, 2008). A mynd 1 méa sja myndraena framsetningu likansins.

Umhverfi

Adlogun
sem
idjuvera

patttaka

Framkvamd

Mynd 1. Likanid um idju mannsins (MOHO).

Oldrunarkenningar

Aldradir bua vid misgoda heilsu. Madur um sextugt getur verid farinn ad sja illa,
gengid hokinn og notid sin best fyrir framan sjonvarpid i rolegheitum & medan annar madur
um attraett getur verid félagslega virkur og borid hofudid hatt. Badir pessir einstaklingar geta
b6 verid alsalir med |if sitt og fundist 6ldrun sin vera farsal (Ingibjorg S. Asgeirsdottir og
Eygl6 Danielsdottir, 2011). Heilsufar getur haft ahrif & eftirlaunaarin en sé heilsan god méa
aaetla ad arin eftir starfslok verdi farsel (Porir S. Gudbergsson, 2002). pPad er engin ein leid ad
farselli 6ldrun (Feldman, 2011) en i henni felst medal annars ad njéta virdingar sem hluti af

samfélaginu og vera ekki skilgreindur Gt fra elli, vangetu eda hrérnun (Velferdarraduneytio,



2013). Personulegir paettir og adsteedur hafa ahrif & pad hvernig folk eldist (Feldman, 2011) en
folk getur gert ymislegt til ad studla ad eigin velferd og vellidan & efri arum (Cole, 2008).
Sumir kjésa ad taka minni patt i daglegu lifi @ medan adrir vidhalda félagslegum tengslum vid
annad folk og sinna ahugamalum sinum (Feldman, 2011). Ljést er ad 6ldrun er breytileg &
medal félks og ymsir 6likir peettir hafa par ahrif. Margar kenningar hafa verid settar fram um
6ldrun en 6ldrunarkenningar geta gefid leidbeiningar um hvernig studla megi ad farszlli
6ldrun og yta undir velferd og heilsu (Cole, 2008). begar studst er vid kenningar i starfi ber ad
hafa i huga ad engin ein kenning er algild eda svarar 6llum spurningum fagmanns. Heér a eftir

verdur fjallad stuttlega um oldrunarkenningar sem geta leitt starf idjupjalfa med éldrudum.

Kenning Lasletts um éldrun

Laslett skipti avinni i fjogur seviskeid og gerdi rad fyrir ad tvo peirra settu sér stad
fyrri hluta avinnar en pad pridja hafist vid starfslok (Cole, 2008). Laslett lysir pridja
&eviskeidinu sem hapunkti lifsins par sem einstaklingur ber ekki lengur abyrgd & pvi ad ala
upp born eda sja fyrir fjolskyldu (Jonsson, 2011). Margir finna fyrir frelsi pegar peir hetta &
vinnumarkadi par sem vinnutengdar skyldur tilheyra fortidinni (Laslett, 1991). A pessu
aldurskeidi halda einstaklingar afram ad sinna ahugamalum, vidhalda félagslegum tengslum
0g geta haldid afram ad vinna ef vinnan er gefandi. Fjérda aviskeid Lasletts & vid um
einstaklinga eldri en 80 ara en pa er gert rad fyrir ad aldradir hafi takmarkadri orku og purfi ad
forgangsrada hvernig peir nyta hana. Fjorda skeidid er frabrugdid pvi pridja ad pvi leyti ad
ahugi einstaklinga breytist og peir leita eftir satt vid sjalfa sig og eigin visku. Einnig dregur ur

sjalfsteedi og einstaklingar verda i auknum meeli hadir 6drum (Cole, 2008).



Virknikenningin

Virknikenningin (e. activity theory) gerir rad fyrir ad einstaklingar sem eru virkir lifi
lengur, 1idi betur og adlagist betur peim breytingum sem fylgja pvi ad eldast (Bonder, 2001).
Kenningin leggur upp med ad folk upplifi farseela éldrun pegar énnur virkni er fundin i stad
vinnunnar eftir starfslok (Feldman, 2011). Virknikenningin er talin eiga vid einstaklinga a
pbridja aldursskeidi Lasletts og utskyrir patttoku peirra. bessi kenning pykir falla vel ad

grunnhugmyndum idjupjalfafagsins og idjuvisindum (Cole, 2008).

Samfellukenningin

Arid 1989 kom Atchley fram med samfellukenninguna (e. continuity theory) (vitnad
til i Cole, 2008). Han gerir rad fyrir pvi ad folk adlagist breytingum sem verda & lifsleidinni
og 6dlist a pann hatt vellidan. Einstaklingar sinna sému ath6fnum en gera pad i breyttu formi
(Aitken, 2004; Bonder, 2001). bratt fyrir ad breytingar eigi sér stad i ytra umhverfi
einstaklingsins er samfella er vardar virkni alltaf til stadar (Berger, 2005). Talid er ad félk
hamarki vellidan sina med pvi ad taka patt i peim ath6fnum i samfélaginu sem pad déskar eftir

(Aitken, 2004).

Hlédraegnikenningin

Hlédraegnikenningin (e. disengagement theory), sem upphaflega var kynnt af
Cumming og Henry arid 1961, gerir rad fyrir ad aldradir dragi sig i hlé frd& meginhlutverkum
sinum og skyldum (Bonder, 2001; vitnad til i Cole, 2008). Kenningin gerir rad fyrir ad
aldradir taki minni patt i pvi sem peir sinntu &dur par sem peir hafi minni ahuga a patttoku i
samfélaginu. Samkvaemt kenningunni gera starfslok vegna aldurs pad ad verkum ad
einstaklingar draga sig i hlé fyrr en ella. Med pvi ad eyda minni orku i felagsleg samskipti eru

einstaklingar & sidari fullordinsarum betur i stakk bunir til ad takast a vid alvarlega sjukdoma



sem fylgja efri &rum (Feldman, 2011). Pessi kenning er talin eiga margt sameiginlegt med
lysingu Lasletts a fjorda aldursskeidinu (Cole, 2008).

Hlédraegnikenningin hefur verid gagnrynd medal idjupjalfa i gegnum tidina par sem
han er i andstodu vid hugmyndafraedi peirra (Ingibjorg S. Asgeirsdottir og Eyglo
Danielsdottir, 2011). Rannsoknir hafa leitt i 1jos ad litil breyting er & fjolda &hugamala og
patttoku pegar einstaklingar komast & efri ar (Bonder, 2001). Synt hefur verid fram a ad
aldradir eru ekki dvirkir og draga sig ekki i hlé eins og hlédraegnikenningin gerir rad fyrir,
heldur eru peir virkir einstaklingar og patttakendur i samfélaginu (Chilvers, Corr og

Singlehurst, 2010).

Aldradir og stjérnsysla

Hlutfall aldradra fer haekkandi hja islensku pjodinni (Heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytid, 2003) en blast ma vid ad & naestu 50 arum muni hlutfall
einstaklinga & eftirlaunaaldri tvéfaldast (Hagstofa islands, 2013). Midad vid énnur riki
Efnahags- og framfararstofnunarinnar (OECD) er préunin pé heaegari hér & landi. Samhlida
6drum pjéofélagsbreytingum hefur stada aldradra breyst, einkum eftir midja sidustu 6ld og til
dagsins i dag. bjoofélagid hefur proast i auknum meeli & pann veg ad hlutverk folks og stada
bess i samfélaginu raedst ad miklu leyti af pvi aldursskeidi sem félk er a fremur en adsteedum
pess (Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid, 2003).

Aldradir eru fjolbreyttur hdpur sem meetir porfum sinum med virkum ath6fnum
(Chilvers o.fl., 2010; Ingibjorg S. Asgeirsdéttir og Eyglé Danielsdéttir, 2011). Upplifun hvers
og eins af pvi ad eldast er einstok par sem aldradir hafa olikar parfir og skodanir. Fyrir suma
geta eftirlaunaarin verid timi til ad sinna tbmstundaidju an truflunar fra vinnu, @ medan adrir

upplifa pad ad eldast & neikvaedan hatt (Craig og Mountain, 2007).
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L6g og réttindi aldradra

A islandi fer velferdarraduneytid med yfirstjorn 6ldrunarmala (Velferdarraduneytio,
e.d.) en samkvamt [6gum um malefni aldrada er aldradir peir sem hafa nad 67 ara aldri. |
I6gunum er ad finna dkvaedi sem veita 6ldrudum einstaklingum rétt til ad fa pa heilbrigdis- og
félagslegu pjonustu sem peir purfa a ad halda (L6g um malefni aldradra nr. 125/1999).
Samkvaemt 16gum um felagspjonustu sveitarfélaga skal sveitarstjorn sja um ad félagspjénusta
aldradra sé til stadar, svo sem félagsradgjof, heimsending matar og heimapjénusta.
Markmidid med félagspjonustu & vegum sveitarfélaga er medal annars ad studla ad velferd
ibla og tryggja félagslegt og fjarhagslegt oryggi. Oldrudum skal jafnframt tryggdur adgangur
ad félags- og tdmstundastarfi vid peirra hafi. | [6gunum er einnig tekid fram ad 16gd skuli
sérstok ahersla & ndmskeidshald og freedslu um réttindi aldrada og adlégun pegar adstaedur
breytast eins og vid starfslok (Log um félagspjénustu sveitarfélaga nr. 40/1991). Aldradir eiga
ad njota jafnréttis & vid adra pjodfélagspegna (L6g um malefni aldradra nr. 125/1999).
Ennfremur kemur fram & vefsidu Mannréttindaskrifstofu islands (e.d.) ad virda eigi rétt
aldradra til personufrelsis, adgengis og patttoku, sem og rétt peirra til félagspjonustu, atvinnu,
tomstunda og fleira.

I skyrslu styrihdps & vegum heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins, um
stefnumotun i malefnum aldradra til arsins 2015 eru settar fram tillégur sem studla eiga ad
virkri patttoku aldradra i samfélaginu eins lengi og kostur er medal annars med pvi ad bata
adstodu peirra til atvinnupéatttoku & medan ahugi er fyrir hendi og starfsorka leyfir.
nidurstodum skyrslunnar er bent a ad eftir pvi sem heilsa og adsteedur leyfa finnst 6ldrudum
mikilveegt ad vera virkir patttakendur i samfélaginu. St pekking sem aldradir hafi ¢dlast sé
dyrmaet reynsla sem nytist samfélaginu a ymsan hatt. Naudsynlegt sé ad studla ad pvi ad
aldradir eigi kost a storfum sem peir hafa &huga & ad inna af hendi, hvort sem pad eru launud

eda 6launud storf (Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid, 2003).
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Urradi fyrir aldrada & Akureyri

A sidustu aratugum hefur ordid mikil vitundarvakning um malefni aldradra og hafa til
daemis sveitarféldg vids vegar um landid komid til mots vid aldrada med félags- og
tdmstundastarfi. | mdrgum sveitarfélogum er bodid upp & fjolbreytt starf i félagsheimilum,
bjonustumidstédvum og innan éldrunarheimila (Gudrun Johanna Hallgrimsdéttir, 2014). bratt
fyrir ad gott starf sé unnid vida ma alltaf gera betur til ad maeta porfum pessa sivaxandi hops i
samfélaginu.

[ arsbyrjun 2014 voru ibGar Akureyrarbaejar ramlega 18 pasund. I hopi 67 ara og eldri
voru 2123 ibuar og par af voru 969 karlar (Hagstofa islands, e.d.). Oldrudum einstaklingum
sem busettir eru & Akureyri bydst ad taka patt i félags- og tomstundastarfi, baedi skipulégdu
0g 6skipuldgdu. Akureyrarbeer rekur pjonustu- og félagsmidstddvar i Vidilundi og i
Bugdusidu en par er starfreekt félagsstarf fyrir folk 60 ara og eldra og bodid er upp a ymiss
konar namskeid, uppakomur, afpreyingu og handverk svo eitthvad sé nefnt (Akureyrarbeer,
e.d.a). I skyrslu Dagmarar Yrar Stefansdéttur og Pérodds Bjarnasonar (2005) um témstundir
og félagsstarf @ Akureyri kom fram ad sa hluti aldradra sem aldrei stundadi félagsstarf a
vegum Akureyrarbaejar nefndi helst skort & ahuga sem astaedu. beir sem sottu félagsstarf &
vegum Akureyrarbaejar foru oftast tvisvar til fjorum sinnum i viku. Almenn anegja virtist
vera meo starfid en 70% sdgdu starfid vera fjolbreytt, hvorki né ségdu 10% en 20% sdgdu
pad frekar fabreytilegt. I ljosi pessara nidurstadna potti astaeda til ad skoda hvernig koma megi
betur til mots vid parfir pessara einstaklinga.

Aldradir geta sott um sérstakt pjonustuurraeedi sem kallast dagdvol i Vidilundi eda a
oldrunarheimilinu HIid. Bodid er upp & persénulega pjonustu par sem beaedi félagslegum og
likamlegum porfum einstaklinga er maett. Dagdvolin er hugsud fyrir folk eldra en 67 ara sem
byr i eigin hisnadi en parf & studningi ad halda, medal annars til ad geta buid lengur heima. |

dagdvol eru starfandi idjupjalfar sem koma til deemis ad pvi ad vidhalda feerni folks
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(Akureyrarber, e.d.b; Akureyrarber, e.d.c). Einnig er 6ldrudum med ymiss konar idjuvanda
bodid upp & radgjof idjupjalfa sem leggur til demis mat a porf fyrir hjalpartaeki og énnur
urreedi med pad ad markmidi ad einstaklingur geti buid sem lengst heima (Akureyrarbeer,
e.d.d). beir sem eru 60 ara og eldri geta gengid i Félag eldri borgara & Akureyri en par er
unnid fjolbreytt starf (Akureyrarbeer, e.d.e). A Akureyri bjoda kirkjur einnig upp & sérstakt
kirkjustarf sem er atlad eldri borgurum. Par ad auki er haegt ad fara & ymis namskeid hja
Punktinum & Akureyri, stunda hreyfingu ad eigin vali og taka patt i ymsum
sjalfbodalidastorfum, svo daeemi séu nefnd (Akureyrarber, e.d.f). A vegum Akureyrarbaejar
hafa undanfarin ar verid haldin starfslokandmskeid sem po eru ekki i bodi fyrir alla baejarbua
sem eru ad nalgast starfslokaaldur. Pau hafa annars vegar verid i bodi fyrir starfsmenn
baejarins, Fjoroungssjukrahussins a Akureyri og Nordurorku og hins vegar fyrir félagsmenn
Einingar 18ju sem starfa hja Akureyrarbae (Akureyrarbeer, e.d.g).

I skyrslu um kynjasampeettingu i félagsstarfi & 6ldrunarheimilinu H1id kom fram ad i
félagsstarfinu bjédast taekifaeri til tdmstundaidju fyrir baedi kyn. Karlar eru hlutfallslega
virkari en konur ad sakja pa afpreyingu sem i félagsstarfinu er. pratt fyrir ad karlar, sem eru
32% af notendum, noti pjonustuna meira hoféar pad sem i bodi er meira til kvenna. bad sem
hefur hofdad mest til karla eru smidar, keila, leikfimi, bingé og spil. Mestur timi starfsmanna
fer i ad leidbeina i handverki en karlar sekja pad minnst af peirri afpreyingu sem i bodi er

(Friony B. Sigurdardéttir og Helga G. Erlingsdottir, 2013).

10ja a efri arum
P6rf mannsins til ad stunda idju af margvislegu tagi hefur fra 6réfi alda einkennt lif
hans (18jupjalfafélag Islands, e.d.). 18ja hefur verid tengd vid heilsu i gegnum aldirnar (Law
0.fl., 2002). Rannsoknir hafa synt ad pegar folk getur ekki lengur sinnt idju sem er pvi

mikilvaeg vegna ymissa adsteedna sem upp geta komid getur pad haft neikvaed ahrif a heilsu
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folks og lidan (18jupjalfafélag islands, e.d.). Avinningur pess ad stunda idju getur verid
margpeettur og baedi jakvaedur og neikvaedur. Svo demi sé nefnt hafa reykingar sleem ahrif a
heilsuna en hélftima langur géngutur daglega getur haft god ahrif & hana (Coppola, 2008b).
Hvernig einstaklingar breytast og proskast um avina veltur & peirri idju sem peir stunda &
hverjum tima en folk métast i gegnum pa idju sem pad stundar. Breytingar & idju sem eiga ser
stad vid starfslok fela i sér endurskodun einstaklingsins & hlutverkum sinum og venjum, sem
0g adlogun ad umhverfinu par sem idjan a sér stad (Kielhofner, 2008).

Samkvaemt Carey eru peir sem eyda premur Klukkustundum & dag eda meira i
krefjandi idju liklegri til ad vidhalda vitraenni getu og minnka vid pad likur & vitglopum.
Arangursrikast til ad vidhalda virkni & efri arum er ad taka patt i athéfnum sem krefjast
félagslegrar patttéku og vitreennar getu, eins og ad spila bridds (vitnad til i Olson, 2009).
Samkvaemt Wilcock getur virkni vid idju haft djupsteed og jakveed ahrif & lif aldradra, hvort
sem peir eru vid géda heilsu eda veikburda (vitnad til i Peyton, 2004). bratt fyrir haekkandi
aldur eru aldradir farnir ad huga meira ad eigin heilsu og taka patt i ymiss konar hreyfingu og
ipréttum (Gudrdn Jéhanna Hallgrimsdottir, 2014). Vellidan og god heilsa er mikilveegur hluti

af lifsgaedum einstaklinga (Porir S. Gudbergsson, 2002).

Vidfangsefni i daglegu lifi

I eigindlegri rannsokn Pepin og Deutcher (2011) voru pétttakendur fimm astralskir
eftirlaunapegar af badum kynjum. Hlutverk karlanna sem eiginmenn breyttist vid starfslok par
sem peir eyddu meiri tima inni & eigin heimili en adur. beir lystu pvi ad peir teekju meiri patt i
heimilisstorfum sem konur peirra sinntu a&dur en sumir attu erfitt med ad fota sig i pessum
nyju hlutverkum inni & heimilinu.

Nidurstodur megindlegrar rannsoknar Chilvers o.fl. (2010), par sem patttakendur voru

90 talsins, karlar og konur fra Bretlandi, a aldrinum 60 til 85 ara, syndu ad naestum allir eyddu
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tima i eigin umsja, vid heimilisstorf og sjonvarpsahorf. Olson (2009) talar um ad folk saeki i
idju likt og ad horfa a sjénvarpid til ad endurnaera sig og draga sig i hlé fra alagi hversdagsins.
Megindleg pversnidsrannsokn fra Astraliu skodadi samband milli lifsanaegju og hlutverka.
patttakendur voru alls 195, par af 41,5% Karlar, allir eldri en 65 ara. Nidurstédur syndu ad
patttakendur gegndu mérgum og fjélbreyttum hlutverkum en eyddu mestum tima i fléknari
athafnir daglegs lifs og félagslega tomstundaidju. Pad var ekki tengt aldri patttakanda hversu
maorgum klukkustundum peir vorou i pa idju. Flestir patttakendur, baedi konur og karlar, toku
patt i sjalfbodavinnu. Adrir voru ymist i launadri vinnu, sinntu uménnun eda stundudu nam.
Nidurstodur pessarar rannsoknar hafna peim tilgatum ad eldra folk sé ekki afkastamikid
(McKenna, Broome og Liddle 2007). Med haekkandi aldri eykst sa timi sem einstaklingar
eyda i tomstundaidju sem peir stunda einir (McKenna o.fl., 2007).

Ormsby, Stanley og Jaworski (2010) gerdu eigindlega rannsokn i Astraliu sem folst i
ad skoda reynslu fimm aldradra karla, & aldrinum 67 til 92 ara, hvad vardar patttoku peirra i
tveimur félagsmidstddvum i samfélaginu og gera samanburd par 4. Rannsakendur sdgdu fra
bvi ad nidurstodur syndu ad félagsskapur annarra karla var patttakendum mikilveegur en pad
ad deila ségum sinum med 6drum og hafa einhvern ad tala vid skipti einnig miklu mali.
Tengsl vid adra karla sem séttu félagsmidstodina komu i stadinn fyrir tengsl vid vinnufélaga
og samstarfsmenn. petta skipulagda starf leiddi til pess ad einstaklingarnir gatu vidhaldid
venjum sinum og tekist & vid nyjar askoranir og pad hvatti pa til ad mata eigin likamlegu,
félagslegu og andlegu pérfum. batttakendur lystu pvi ad peir upplifdu arangur og anaegju af
bvi ad vera hluti af einhverju sem hafdi ahrif & samfélagid. pad framlag var pydingarmikid
vegna pess ad pad gaf peim taekifaeri til ad yfirstiga vandamal tengd heilsu og deila pekkingu

sinni og reynslu.
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patttaka aldradra

patttaka i idju sem skiptir mali fyrir einstaklinginn er mikilveegur hluti af farselli
oldrun (Chilvers o.fl., 2010) og hefur pydingu fyrir einstaklinginn, ahrif & heilsu hans og
velferd (Polatajko o.fl., 2013). Félagsleg patttaka er mikilveeg og hafa nokkrar rannsdknir
beint sjonum sinum ad mismunandi ahrifum hennar a heilsufar eftir kyni og aldri. Megindleg
bversnidsrannsokn fra Sudur-Kaéreu kannadi samband félagslegrar patttoku og pess hvernig
folk metur eigin heilsu. Patttakendum var skipt i prja hopa eftir aldri en peir sem voru 65 ara
og eldri voru samtals 8586. Nidurstédurnar syndu ad samband var & milli pess hvernig
einstaklingar matu heilsu sina annars vegar og félagslegrar patttoku hins vegar. Aldradir
karlar matu sig almennt med betri heilsu en aldradar konur. Aldradir hafa takmarkadri adgang
ad tengslum vid samfelagid en adrir aldurshopar og eru par med i meiri haettu & félagslegri
einangrun. Félagsleg patttaka minnkar med hakkandi aldri en & sama tima verda ahrif hennar
a heilsu meiri hja félki eldra en 65 ara (Lee, Jang, Lee, Cho og Park, 2008).

Pegar patttoku a vinnumarkadi lykur kjésa einstaklingar oft og tidum ad taka patt i
idju sem uppfyllir parfir peirra fyrir patttoku i félagslegum hlutverkum. poérf fyrir patttoku i
félagslegum athofnum eda sjalfbodastdrfum eykst einnig (McKenna o.fl., 2007). Félagsleg
patttaka er mikilvaeeg og hagkveem til ad vidhalda godri heilsu hja 6llum aldurshépum. Folk
sem tekur virkan patt i félagslegum adstaedum i samfélaginu hagnast meira a patttokunni ef
umhverfid er stydjandi (Lee o.fl., 2008) en umhverfid getur ytt undir patttoku i idju og verid
hvatning (Ormsby o.fl., 2010).

I eigindlegri rannsokn Wiseman og Whiteford (2009) 4 reynslu atta astralskra karla i
dreifbyli af starfslokum kom fram ad karlar viohéldu ekki einungis tengslum vid stadi sem
voru peim mikilvaegir heldur einnig vid annad folk og pydingarmikla idju. Sener, Terzioglu
og Karabulut (2007) gerdu megindlega rannsokn par sem patttakendur voru samtals 231

tyrkneskir karlar & eftirlaunaaldri. Markmid rannsoknarinnar var ad kanna lifsanaegju peirra
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0g tébmstundaidju vid starfslok. Nidurstodur rannséknarinnar syndu ad patttaka folks i
tomstundaidju ytti undir farseela éldrun. Rannsoknin leiddi einnig i 1jos ad steersti
meelikvardinn & lifsanaegju peirra sem voru a eftirlaunum var ad hve miklu leyti peir stundudu
tomstundaidju.

Pettican og Prior (2011) gerdu eigindlega rannsokn i Astraliu par sem péatttakendur
voru atta einstaklingar a eftirlaunum, konur og karlar. pPessi rannsékn syndi ad virkni vid idju
var mikilvaegur pattur i breytingaferli vid starfslok. patttakendur nefndu mikilvaegi virkni vid
bydingarmikla idju og tengsl hennar vid heilsu og velferd. I rannsékn Ormsby o.fl. (2010)
kom fram ad patttaka i pydingarmiklum athdfnum hefdi jakvaed ahrif a heilsu og vellidan eldri
karla. Pessi rannsdkn syndi fram & gagnsemi patttoku i skipulogdu félagsstarfi fyrir heilsu og
velferd karla. pPatttakan hjalpadi kérlunum ad takast a vid margar askoranir éldrunar og
starfsloka, svo sem missi pydingarmikilla venja, vandamal tengd heilsu og skort & teekifeerum
til ad leera nyja hluti.

Yfirvold vida um heim reyna nu ad finna lausnir fyrir heilsueflingu og farsala éldrun
en pad er lidur i forvérnum gegn ymsum lifsstils- eda langvinnum sjukdomum (Holmes og
Joseph, 2011; WHO, 2011). Hugsanlegur samfélagslegur og efnahagslegur kostnadur af
sjukdémum af pessu tagi eykst med haekkandi aldri og getur haft ahrif & hagvoxt pjoda
(WHO, 2011). Sannanir eru fyrir pvi ad félagsleg einangrun, litill félagslegur studningur og
kvidi auki einnig dhattu & sjakdomum og danartidni. Nidurstodur Holmes og Joseph syndu ad
naegri athygli hefur ekki verid beint ad heilsueflingu fyrir aldrada einstaklinga en heilsueflandi
adgerdir geta medal annars skilad ser i betri félagslegum tengslum, teekifeerum til ad leera,
félagslegum studningi og félagslegri velferdarpjonustu. Pegar aldradir bua vid goda heilsu
getur pad haft géd ahrif a fjolskyldu hans og samfélagid i heild (Holmes og Joseph, 2011).
Anhersla & félagslega patttoku atti ad vera mikilvaegur hluti heilsueflingar fyrir alla aldurshopa

vegna peirra jakvaedu ahrifa sem han hefur & heilsu (Lee o.fl., 2008).
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Starfslok

A lifsleidinni tokum vid ad okkur akvedin hlutverk, sinnum peim og yfirgefum pau
sidan (Kielhofner, 2008). Starfshlutverkid er eitt mikilveegasta hlutverk sem einstaklingar
takast & vid a lifsleidinni (Olson, 2009). Starfslok eru stor kaflaskil i lifi folks og hafa ahrif a
félagsleg tengsl, likamlega og andlega heilsu sem og fjarhag (Bonsang og Klein, 2012). bad
eru ekki einungis kaflaskilin sem skipta mali heldur getur addragandi peirra einnig verid
mikilveegur, til demis hvort satt var um hvernig pau bar ad og hvad tok vid i framhaldi peirra
(Anna Jonsdattir, Jona Eggertsddttir og Sigurrés Sigurdardottir, 1996a). Ollum patttakendum
i ranns6kn Ormsby o.fl. (2010) fannst mikilveegt ad vera likamlega og andlega virkir & medan
starfslokaferlinu st6d og téldu pad hafa god ahrif. Pad ad vidhalda tengslum milli fortidar og
natidar getur reynst hjalpleg adferd i starfslokaferlinu (Wiseman og Whiteford, 2009). pegar
hlutverkamissir var skodadur i samhengi vid anagju med lifid kom i 1jos ad eftir pvi sem folk
hafdi misst fleiri hlutverk pvi minni anaegju upplifdi pad (McKenna o.fl., 2007). Ef
einstaklingar hafa viohaldid einhverri tdmstundaidju i gegnum lifid eru miklar likur & ad peir
eydi meiri tima i pessa tilteknu témstundaidju eftir starfslok. Mogulegt er ad aldrada skorti
frumkveedi til pess ad stunda nyja tomstundaidju eda finna sig aftur vid gémul &hugamal

begar peir standa frammi fyrir meiri frjalsum tima eftir starfslok (Olson, 2009).

Breytingar i kjolfar starfsloka

Heegt er ad lita a starfslok sem pydingarmikil umskipti i lifinu sem fela i sér askoranir
og krefjast adlogunar & idju. Fra sjonarhorni idjuvisinda hafa starfslok flokin ahrif & virkni
einstaklings vid idju og pad hvernig hann litur & sjalfan sig (Wiseman og Whiteford, 2009).
Margir lifa godu lifi a eftirlaunadrunum og njota peirra til hins ytrasta (Feldman, 2011). begar

aldradir komast a eftirlaun 6dlast peir ny teekifeeri til ad kanna eigin ahugasvid, meta hverju
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pbeir hafa aorkad i gegnum tidina og hugsa um hvad peir vilja gera pad sem eftir er avinnar
(Olson, 2009).

Ef skodud eru pau vidfangsefni sem folk tekst & vid a eftirlaunaaldri er 1jést ad
breytingar verda & ymsum hlutverkum og akvedinn hlutverkamissir & sér stad (Pettican og
Prior, 2011). Sorgarferli getur tengst hlutverkamissi starfshlutverksins (Olson, 2009) en pad
getur reynst sumum Obaetanlegt tjon og peir geta upplifad sig sem byrdi a samfélaginu (Jon
Bjornsson, 1993). bad ad finna ny hlutverk i stadinn fyrir starfshlutverkid reynist sumum
erfitt en ef svo er getur pad haft neikvaed ahrif a einstaklinginn (Kielhofner, 2008).

Hildur prainsdottir og Valborg Huld Kristjansdéttir (2006) gerdu eigindlega rannsokn
til B.Sc.-profs i idjupjalfunarfreedi um idju karla & Islandi i kjoIfar starfsloka. patttakendur
voru sex karlar & aldrinum 71 til 79 ara. Nidurstodur syndu ad toéluverd kaflaskipti urdu i lifi
peirra eftir starfslokin. Karlarnir sinntu fjélskyldunni meira en adur og sumir toku meiri patt i
heimilisstorfum. Markviss patttaka i likamsraekt jokst hja kérlunum og nokkrir stundudu til
daemis sund og gongutura reglulega. Flestir karlanna alitu einna mikilvaegast ad vidhalda
goari heilsu pegar peir voru spurdir um framtidaraform.

Rannsokn Sener o.fl. (2007) syndi fram & tengsl milli menntunar og aukinnar
lifsanaegju eftir starfslok. patttakendur litu a starfslokin sem akvedid frelsi fra starfsbundnum
skyldum og &byrgd og sau tekiferi framundan. I rannsokn Pepin og Deutcher téludu
patttakendur um ad eftir ad peir komust & eftirlaunaaldur hefdi gefist meiri timi til ad stunda
ahugamal og sinna tomstundaidju. Pa hofou peir einnig meiri tima til ad verja med
fjolskyldunni en adur. Flestir patttakendanna i rannsokninni virtust vera andlega tilbanir fyrir
starfslok og hofdu flestir akvedid hvernig pa langadi ad eyda eftirlaunaarunum i samraemi vid
ahugasvid sin. pbatttakendur téldu mikilvaegt ad skipuleggja eftirlaunaérin (Pepin og Deutcher,
2011). Fjolskyldumedlimir hlakka oft til starfsloka einstaklings og timans sem mun gefast

med fjélskyldunni (Sener o.fl., 2007).
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I skyrslu Holley um kénnun sem gerd var & skipulagningu starfsloka
Bandarikjamanna, 40 ara og eldri, kom fram ad storum hluta einstaklinga & eftirlaunaaldri
fannst mikilveegt ad hafa lagt til hlidar peninga fyrir eftirlaunaarin. Adeins helmingur peirra
sem voru 60 ara og eldri voru 6ruggir med ad peir hefou naegilegt fjarmagn til ad lifa gédu lifi
eftir starfslok (Holley, 2006). I nidurstédum Sener o.fl. (2007) kom fram ad flestir
patttakendur einblindu a fjarhagsleg atridi vid starfslok, sem og i hvad peir hyggdust eyda
timanum.

[ flestum tilfellum eru starfslok afar jakveed (Porir S. Gudbergsson, 2002) en folk er pd
ekki alltaf tilbuid i peer breytingar sem peim fylgja (Levasseur, Desrosiers og St-Cyr Tribble,
2008; Sener o.fl., 2007). Einstaklingar gera sér oft ekki grein fyrir pvi hvad starfshlutverkid
skipar storan sess i lifi peirra. | vinnu eru einstaklingar alla jafna hluti af akvednum hépi og
tengsl peirra vid vinnufélaga eru oft g6d (Anna Jonsdéttir, Jona Eggertsdéttir og Sigurrds
Sigurdardéttir, 1996b). Sumir eiga erfitt med ad baeta upp pann missi sem verdur pegar
vinnufélagarnir hverfa (Jon Bjornsson, 1993). Ef breytingaferlid er ekki farsalt getur pad haft
neikvaed ahrif a velferd einstaklinga (Wiseman og Whiteford, 2009). Starfslok geta leitt af sér
bunglyndi eda tilvistarvanda pegar folk reynir ad adlagast nyjum lifshattum (Olson, 2009) og
sumir upplifa kvida og eftirsja vid ad haetta ad vinna (Pepin og Deutcher, 2011). Vidhorf geta
haft ahrif & hvernig eftirlaunaarin verda en séu pau jakvaed geta eftirlaunaérin ordid
anagjuleg. Séu viohorfin hins vegar neikvead getur pad haft i for med sér hid gagnsteda
(Anna Jonsdottir o.fl., 1996a). Arid 2002 birti Vaillant nidurstddur sinar um hvernig megi
adstoda folk vid ad komast yfir neikvaedar hugsanir tengdar starfslokum. Vaillant setti fram
tillégur i fjorum lidum. Fyrst nefndi hann ad tenging vid adra i samfélaginu i stad vinnufélaga
veeri vaenleg. Naest taldi hann askilegt ad endurvekja pa idju sem einstaklingur hafdi gaman af

fyrr & lifsleidinni og i pridja lagi ad hafa skdpunarkraft sem helsta markmid og nyta hann vel.
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Sidasti patturinn sem Vaillant nefndi var ad halda afram ad leera lifid a enda (vitnad til i

Knotts, 2008).

Hlutverk idjupjalfa med éldruéum

Hlutverk og starf idjupjalfa er byggt & fagpekkingu og freedum (Gudrun Palmadattir,
2008). lojupjalfar hafa sameiginlega syn sem er ad efla patttoku og feerni folks asamt pvi ad
veita pjonustu sem tekur mid af pérfum og 6skum notenda. Hlutverk idjupjalfa er pvi medal
annars ad efla og yta undir feerni folks til ad takast & vid askoranir i lifinu a pann mata sem
gefur pvi mestan tilgang og lifsfyllingu (Law o.fl., 2002). 18jupjalfar adstoda skjolstedinga
sina vid ad efla eigin faerni til ad taka patt i virkum og anagjulegum athofnum. betta
undirstrikar mikilvaegi heildraennar og skjélstaedingsmidadar nalgunar par sem skjolstedingar
hafa val, stjorn og fjélbreytni ad leidarljési pegar peir meeta eigin pérfum (Chilvers o.fl.,
2010).

Hlutverk idjupjalfa i vinnu med 6ldrudum er medal annars ad adstoda pa vid ad taka
patt og framkvama athafnir sem hafa pydingu og eru peim mikilveegar (AOTA, 2008; Foster,
Perlmutter og Baum, 2008). 16jupjalfar geta pvi adstodad einstaklinga vid ad na jafnveaegi i
daglegu lifi (Jonsson, 2011) og hjalpad eldra folki ad halda &fram ad sinna daglegum
ath6fnum sem vidhalda heilsu peirra og vellidan (British Association of Occupational
Therapists and College of Occupational Therapists, e.d.).

Idjupjalfar sem vinna med 6ldrudum purfa ad hafa skilning & éldrunarferlinu sjalfu og
anhrifum pess & sérstakar adstaedur aldradra (Ingibjorg S. Asgeirsdottir og Eyglé Danielsdottir,
2011). Idjupjalfar attu ekki ad lita & aldrada skjolstedinga sem einsleitan hop heldur horfa a
hvern og einn sem einstakling med einstaka feerni vid framkveemd idju (Kielhofner, 2008).
Starf idjupjalfa med 6ldrudum felst ad stérum hluta i ad meta og stydja vid feerni aldradra, til

daemis med pvi ad adlaga umhverfi, breyta verklagi og pjalfa aldrada svo peir geti verid
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sjalfstaedir sem lengst (Ingibjorg S. Asgeirsdéttir og Eyglo Danielsdottir, 2011). Meirihluti
eldra folks byr vid géda heilsu og er feert um ad framkvaema idju en adrir purfa ad takast & vid
takmarkanir sem krefjast adkomu idjupjalfa sem leggja mat a feerni og greina idjuvanda
(Foster o.fl., 2008).

Idjupjélfar geta adstodad einstaklinga vid ad adlagast breytingum sem verda vid
starfslok. begar einstaklingar komast & efri ar getur idjupjalfi medal annars hjalpad peim vid
ad skapa sér anagjulegt lif, skipuleggja nyjar venjur og athafnir sem veita anagju (Knotts,
2008). Einnig geta peir komid ad pvi ad undirbla félk fyrir starfslok (Ingibjorg S.
Asgeirsdottir og Eyglo Danielsdottir, 2011; Pettican og Prior, 2011). Pannig ma studla ad
farsaelli 6ldrun par sem pydingarmikil idja kemur i stad pess tima sem félk notadi adur i starfi.

Pessi idja fer eftir ahugasvidi hvers og eins.

Samantekt

Oldrudum er ad fjolga i heiminum og lifslikur ad aukast og par med verda
eftirlaunaarin fleiri. bvi er mikilveegt ad huga ad peim breytingum sem eiga sér stad vid
starfslok svo arin sem fylgja i kjolfarid verdi sem farszlust. Pad ad eldast felur ekki endilega i
sér ad faerni dvini heldur bua margir vid géda heilsu a efri &rum og eru fullferir um ad vera
virkir patttakendur i samfélaginu ad pvi marki sem peir kj6sa. Rannséknir hafa leitt i 1jés ad
patttaka i pydingarmikilli idju hefur god ahrif & velferd og heilsu folks. Par hafa idjupjalfar
mikilveegu hlutverki ad gegna, medal annars vid ad hvetja, veita studning og adstoda folk vid
ad adlagast breytingum og finna idju sem pad vill eda parf ad geta sinnt og hefur gildi fyrir

pad.
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KAFLI 111
ADFERPAFRZDI

I pessum kafla er greint fra rannsoknarspurningunum og adferdinni sem notud var vid
rannsoknina og valid a adferdafraeedinni rokstutt. Greint er fra helstu kostum
rannsoknaradferdarinnar og géllum hennar og farid er yfir adferdafraedilegar takmarkanir. Enn
fremur er sagt fra vidtalsrammanum, vali & patttakendum, gagnaséfnun og hvernig greining
gagnanna for fram. Ad lokum eru sidfraedilegum pattum rannsoknarinnar gerd skil.

Markmid pessarar rannsdknar var ad kanna upplifun karla & eftirlaunaaldri & Akureyri
a breytingum & idju sinni og patttoku i samfélaginu i kjolfar starfsloka.
Rannsoknarspurningarnar sem verkefninu var &tlad ad svara eru eftirfarandi:

1. Hvernig upplifa karlar a Akureyri breytingar a idju sinni i kjolfar starfsloka?

2. Hvernig upplifa karlar & Akureyri patttoku sina i samfélaginu eftir starfslok?

Rannsoknaradferd

Notast var vid eigindlega rannsdknaradferd til ad svara spurningunum sem lagt var
upp med. Su adferd vard fyrir valinu par sem hdn hentar medal annars vel pegar skoda &
reynslu folks sem hefur upplifad pad sama, likt og ad ganga i gegnum starfslok. Ahersla
eigindlegra rannsokna er a ad fa heildraeena mynd af akvednu fyrirbzri og skoda tengsl innan
akvedinnar menningar eda kerfis (Janesick, 1994). Kostir eigindlegra rannsdknaradferda eru
ad peer skoda hlutina ofan i kjolinn, veita djupan skilning & efninu og varpa ljosi a syn
patttakenda a vidfangsefnid. Einnig er kostur ad haegt er ad fa stadfestingu viomalenda &
skilningi rannsakenda (Bailey, 1997; Sigurlina Davidsdéttir, 2013) og lesa i likamstjaningu
vidmalandans (Silverman, 2010). Med megindlegum rannsoknaradferdum er haegt er ad setja
nidurstodur fram sem stadreyndir en pad er ekki haegt med eigindlegum adferdum par sem

tulkun rannsakanda & ordum pétttakenda kemur fram (Bailey, 1997). Eigindleg
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rannsoknaradferd hentar vel pegar rannsakendur vilja skoda reynslu folks sem hefur upplifad
bad sama (Sigurlina Davidsdottir, 2013; Silverman, 2010) til deemis starfslok. Silverman
greinir fra pvi i bok sinni ad eigindleg rannsoknaradferd sé po ekki alltaf videigandi en
mikilveegt er ad meta pad Ut fra peirri spurningu sem atlunin er ad fa svor vid (Silverman,
2010). I eigindlegum rannsoknum gefst ekki teekifzeri til ad hafa eins storan hop patttakenda
og i megindlegum rannséknum. ber eru timafrekar, erfitt getur reynst ad draga saman gognin

ad lokinni gagnaséfnun og peer hafa takmarkad yfirferslugildi (Bailey, 1997).

Vidtalsrammi

Innan akvedinna faghdpa er notkun vidtalsmatstekja algeng (Kielhofner, 2006) en pau
beina sjonum sinum ad reynslu folks og upplifun peirra af eigin ath6fnum, adstedum og
atburdum (Gudrun Palmadottir, 2013; Kielhofner, 2006). Vidtalsmatsteeki gefa greinargédar
upplysingar en gera krofur til rannsakenda um faerni i vidtalsteekni og greiningu a
upplysingum. Upplysingarnar eru yfirleitt fengnar med halfstodludu vidtali og talkun
nidurstadna er eigindleg (Gudran Palmadottir, 2013).

I rannsdkninni var studst vid vidtalsramma préadan Gt fra 18jusdgu (OPHI-11) i
islenskri pydingu Kristjonu Fenger og Gudranar Palmadéttur (2007). 18jusaga er
halfstadladur vidtalsrammi sem haegt er nyta til ad safna upplysingum um idjuségu
einstaklinga. Vidtalsramminn byggir & hugmyndafraedi Likansins um idju mannsins og
skiptist i fimm hluta par sem spurt er um hlutverk, venjur, umhverfi, val athafna/idju
patttakenda og afdrifarika atburdi (Kielhofner, 2008). Akvedid var ad sleppa einum hluta
vidtalsrammans i pessari rannsokn, pad er peim sem fjallar um afdrifarika atburdi, og eins
voru ekki allar spurningarnar notadar ur hinum hlutunum. Aftur @ méti var 6drum spurningum
beett vid, til deemis um aldur patttakenda, upplifun og addraganda starfsloka, &naegju med

bjonustutrraedi & Akureyri fyrir aldrada almennt og fyrir karla (sja fylgiskjal A).
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Rannsakendur toku samtals prju forvidtol adur en rannsoknin sjalf hofst til ad forpréfa
vidtalsrammann. Tilgangurinn med pvi var ad rannsakendur fengju &fingu i ad taka vidtal
eftir pessum tiltekna vidtalsramma og fa gagnryni fra viomalendum & uppbyggingu hans og
efni. Forviotolin foru fram i mars arid 2014. Tveir viomalendur gafu sig fram til patttoku i
félagsmidstod 60 ara og eldri i Bugdusidu og pridji vidmalandinn var attingi eins
rannsakandans. Allir sampykktu ad svara spurningum vidtalsrammans. Eftir vidtolin og
abendingar fra viomalendunum hlustudu rannsakendur saman & upptokur af vidtélunum og
reeddu um pad sem betur meetti fara og hentadi rannsokninni. I kjéIfarid voru videigandi

breytingar gerdar a vidtalsrammanum.

Val patttakenda

Pegar patttakendur voru valdir var notast vid tilgangsurtak par sem leitast er vid ad
einstaklingar hafi sému reynslu Gt fra tilgangi vidfangsefnisins (Sigridur Halldérsdattir,
2013). Adur en framkvaemd rannsoknarinnar hofst var haft samband vid starfsmenn fjogurra
stéttarfélaga & Akureyri og peir bednir ad Utvega patttakendur fyrir rannséknina, karla sem
foru & eftirlaun arid 2011. Oll stéttarfélogin toku vel i beidni rannsakenda. Starfsmennirnir
h6fou samband vid mogulega patttakendur og fengu sampykki peirra fyrir pvi ad
rannsakendur sendu peim itarlegri upplysingar um rannséknina. Ad pvi loknu sendu
starfsmenn stéttarfélaganna rannsakendum lista med n6fnum og simandmerum mogulegra
patttakenda og var peim sent kynningarbref til ad kynna rannsoknina nénar (sja fylgiskjal B).
Bréfunum var fylgt eftir med simtali par sem patttakendur sampykktu patttdku og

vidtalsstadur og timi fyrir vidtal var akvedinn.
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patttakendur

patttakendur i rannsdkninni voru niu karlar sem foru & eftirlaun & &runum 2007 til
2012. Upphaflega voru skilyrdin fyrir patttoku ad karlarnir hefdu farid a eftirlaun arié 2011 og
hefdu pvi allir alika langa reynslu af breytingum i kj6lfar starfsloka. Pegar rannsakendur hofu
ad reeda vid viomalendur kom hins vegar i 1jés ad svo var ekki og pvi voru upphaflegu
forsendurnar brostnar. Karlarnir voru & aldrinum 70 til 73 &ra, bjuggu allir i sjalfstaedri blsetu

0g attu lIégheimili & Akureyri.

Gagnasofnun

Viotélin foru fram & timabilinu 24. til 31. mars 2014. patttakendur gatu valid hvar pau
foru fram og & hvada tima. Vidtélin foru ymist fram & heimilum pétttakenda eda i
vidtalsherbergi i Haskolanum & Akureyri. Adur en vidtdlin voru tekin skrifudu patttakendur
undir upplyst sampykki (sja fylgiskjal C) sem er til i tviriti. Patttakandi hélt eftir 6dru
eintakinu og abyrgdarmadur rannsoknarinnar, Kristin Séley Sigursveinsddttir, hinu. Tekid var
eitt vidtal vid hvern patttakenda en hver rannsakandi tok prjd vidtél. I vidtalinu var aflad
upplysinga um idju patttakandans og patttoku hans i samfélaginu. Vidtolin voru hljodritud a
stafreenan diktafon og afritud ordrétt ad pvi loknu. Vid afritun var 6llum persénugreinanlegum
pattum breytt og vidmalendum gefin dulnefni. Lengd vidtala var & bilinu 16 til 67 minGtur, ad

medaltali 34 minatur. Gagnagreining for fram eftir ad gagnasofnun var lokid.

Gagnagreining

Vid urvinnslu gagna notudust rannsakendur vid fyrirbarafraedi en hun er eigindleg
rannsoknaradferd sem gjarnan er notud til ad beaeta skilning folks a mannlegum fyrirbaerum.
Tilgangur pess ad auka skilning folks & pessum fyrirbaerum getur til deemis verid ad bata

pbjonustu vid folk, svo sem heilbrigdispjonustu (Sigridur Halldorsdottir, 2013). Rannsakendur
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lasu hvert vidtal hver i sinu lagi i upphafi og véldu heiti sem lystu innihaldi textans. Med
pbessu var vidtalio kdédad. Sidan lasu rannsakendur hvert vidtal aftur i sameiningu og talkun og
skilningur rannsakanda & efninu var borinn saman. Vidtélin voru raedd itarlega og athugad
hvada mynstur var ad finna i fraségnum vidmeelenda. Ad pvi loknu voru vidtélin aftur lesin

med kddin i huga og fundin voru undir- og yfirbemu sem lystu best upplifun patttakanda.

Siofraedilegir peettir

Fjérar hofudreglur eru hafdar ad leidarljosi vid gerd rannsokna par sem uppfylla parf
akvedin sidferdisleg skilyrdi. Reglurnar eru sjalfraedis-, skadleysis-, velgjordar- og
réttleetisreglan. Sjalfreedisreglan felur i sér ad virding sé borin fyrir einstaklingnum og
sjalfreedi hans. Skadleysisreglan fjallar um ad framar 6llu skuli fordast ad valda skada.
Samkvaemt velgjordarreglunni er ahersla 16gd a ad lata gott af sér leida og ad framkvaema
rannsoknir sem eru liklegar til hagnadar fyrir einstaklinginn. Markmid réttleetisreglunar er ad
hver og einn fai pad sem hann eda han a skilid, sem og ad peir hopar sem hafa veika stédu séu
verndadir fyrir ahaettu (Sigurdur Kristinsson, 2013).

Abyrgdarmadur rannsoknarinnar tilkynnti rannséknina til Persénuverndar (sja
fylgiskjal D). bar kom fram ad fyllsta trinadar yrdi geett og ekki yrdi haegt ad rekja
upplysingar til patttakenda. Ollum stadarhattum yrdi einnig breytt, patttakendum gefid
dulnefni vid afritun gagna og peim eytt ad pvi loknu. Grundvallaratridi i rannsoknum er ad
geeta hags patttakenda, syna virdingu og halda trinad vid pa (Bailey, 1997; Katrin Blondal og
Sigridur Halldorsdottir, 2013). Adur en rannsoknin hofst var patttakendum tilkynnt ad peir

meettu heetta patttoku & hvada stigi sem er, an utskyringa eda nokkurra eftirmala.
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KAFLI IV
NIDURSTODUR
I pessum kafla er greint fra helstu nidurstddum gagnagreiningar. Leitast er vid ad
svara fyrrnefndum rannsoknarspurningunum: ,,Hvernig upplifa karlar & Akureyri breytingar &
idju sinni i kjolfar starfsloka?* og ,,Hvernig upplifa karlar & Akureyri patttoku sina i
samfélaginu eftir starfslok? Vid greiningu gagna pessarar rannsoknar komu fram prja
yfirpemu: Umskipti, lifsvidhorf og umhverfi. Undir yfirpemanu umskipti eru fimm undirpemu
en pau eru satt vid starfslok, évidradanlegar breytingar, frjalsraedi, adlogun ad breytingum og
breyttar venjur. Undir pemanu lifsvidhorf voru greind prji undirpemu sem eru jakveaedni,
atorkusemi og abyrgd a eigin lifi. Pemad umhverfi hefur fjogur undirpemu sem eru samfella i
tengslum, arstidir, fjarhagur og taekiferi og studningur. A mynd 2 ma sja skiptingu i pemu &
myndranan hatt og hvernig samspil peirra getur verid, en allir pettirnir hafa ahrif & hvern

annan & einn eda annan héatt.

Satt vid starfslok
+ OQvidradanlegar breytinga
* Frjalsraedi
* Adlogun ad breytingum
* Breyttar venjur

Umskipti j

Umbhverfi Lifsvidhorf

* Samfella i tengslum * Jékvaedni
* Arstigir *  Atorkusemi
* Fjarhagur « Abyrgd 3 eigin lifi

* Taekifeeri og studningur

Mynd 2. Pemu og samspil peirra.
patttakendur i rannsékninni voru niu karlar a aldrinum 70 til 73 ara sem féru a

eftirlaun & arunum 2007 til 2012 en pa voru peir & aldrinum 63 til 70 ara. Atta peirra voru
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kveentir eda i sambud en einn var ekkill. Sex patttakendur h6fou ekki menntad sig frekar ad
loknum barnaskola, tveir voru med idnmenntun og einn hafdi lokid haskolaprofi. Einn peirra,
sem ekki hafdi farid i frekara ndm eftir ad barnaskola lauk, lysti eftirsja yfir ad hafa ekki
menntad sig frekar.

... madur natturlega hefdi att ad leera meira pegar madur var ungur... en
pad var bara ekkert inni i hofdinu @ manni pad... madur for bara strax ad

vinna... pa voru natturlega bara allir hvattir til ad fara ad vinna og svona...
(Heimir).
Addragandi starfsloka var olikur hja vidmalendunum en algengast var ad peir heféu
sjalfir kosid ad haetta & vinnumarkadi.

... ég var bara akvedinn ad hatta strax og ég yrdi petta gamall sko...
(Halldor).

Einn vidmeelandi lysti pvi ad ekki hefdi verid allur munur & starfs- og eftirlaunum sem
ytti enn frekar undir &kvordun hans ad hetta ad vinna pegar hann hafdi aldur til. Hinum
vidmelendunum var ymist sagt upp vegna aldurs, samdréattar vegna efnahagshruns eda
breytinga i samfélaginu.

... ég var bara ordinn of gamall, ég matti ekki vinna lengur... (Eyjolfur).

Umskipti
[ pessu pema er fjallad um pau umskipti sem &ttu sér stad vid starfslok karlanna,

upplifun peirra af peim og hvernig peim tokst ad adlagast breytingum sem peim fylgdu.

Sétt vid starfslok
[ vidtolunum kom fram ad karlarnir upplifdu starfslokin sem akvedin kaflaskil i lifinu.
Peir litu pd ekki & pad sem endapunkt ad yfirgefa vinnumarkadinn pvi peir sdu teekifaeri fram

undan par sem hagt veeri ad nyta frjalsan tima & pann hatt sem peir éskudu. Kaflaskilin sem
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fylgdu starfslokunum héfou mismunandi ahrif a lif viomalenda en pegar peir voru bednir um
ad lysa upplifun sinni af starfslokunum lystu flestir henni sem godri og s6gou ad peir kynnu
betur ad meta lifid eftir starfslok en fyrir pau. Viomalendur lystu akvedinni satt med lifid og

hlutskipti sitt.

Pad ad hetta ad vinna sko, petta er ad hluta til eins og ad horfa til fortidar,
med ad rédstafa sinum tima... (Erlingur).

Ymsar astaedur voru nefndar fyrir pvi ad pad hentadi betur ad vera & eftirlaunum.

betta hentar mér miklu betur, ég er i rauninni latur madur... pannig ad pad

er oskop gott ad geta gert bara pad sem mann langar til... (Arnar).

Eg kann dgeetlega vid petta eins og petta er sko... ef ég hefdi séd fram ¢ ad
ég yrai frekar sur med lifid pa hefdi ég bara haldid afram ad vinna, af pvi

ad ég gat pad alveg... (Gudlaugur).

Mjég g6d... alveg mjég god... Mér leid alveg vel fra fyrsta degi, hef ekki séd
eftir pvi einn klukkutima... (Heimir).

Ovidradanlegar breytingar

P& upplifou ekki allir ad eftirlaunaarin veeru farselli en arin & undan. Einn viomalandi
lysti pvi ad pad hefdi hentad honum betur ad vera a vinnumarkadi pratt fyrir ad hann hafi
sjalfur 6skad eftir pvi ad heetta ad vinna. A pessum tima urdu fleiri breytingar & lifi hans.
Hann missti eiginkonu sina sem hafdi ahrif & upplifun hans og lidan eftir starfslok.

... ég einhvern veginn, eftir ad konan do pa bara dofnadi madur allur upp

einhvern veginn og... og datt ut ur 6llu einhvern veginn... (Simon).

Sumir lystu pvi ad peir veeru hattir ad stunda eitthvad sem adur skipadi storan sess i
lifi peirra. Astaedurnar fyrir pvi voru af ymsum toga, til deemis vegna timaskorts eda

aldurstengdra breytinga.
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Eg var svolitid vid veidar, stangveidar, ég er eiginlega hattur vid pad
nuna... ég hafoi ekki ahuga a pvi lengur, atti ordio erfitt ad ganga med

anum... (Solvi).

Frjalsreedi

Ponokkur samhljomur var medal viodmalenda vardandi starfslokin og var frjalsraedi
peim ofarlega i huga. Eftir starfslokin gatu peir radstafad tima sinum sjélfir og valid i hvad
peir vérou honum. Einn viomelenda taladi um frelsi sem hann fann fyrir pegar hann hetti &
vinnumarkadi.

Parna var ég bara ad fa framtidarfrelsi. pPetta voru bara endalausir

laugardagar ... (Erlingur).
... maour er frjalsari i dag. Ekki bundinn vio neitt, pannig... (S6lvi).

Misjafnt var hvernig vidmalendur nyttu frjalsraedi sitt. Einn vidmealandi for seint ad

sofa og vaknadi seint & morgnana og var sattur vid ad getad radstafad tima sinum sjalfur.

Adlbgun ad breytingum

Viomelendur toékust almennt & vid breytingarnar sem fylgdu starfslokunum med
jakvaedu hugarfari og fundu leidir til ad adlagast nyju fyrirkomulagi. Ljost er ad upplifun
einstaklinga af starfslokum er 6lik en a&tla méa ad erfidleikar geti komid upp pegar adlagast
parf breytingum i lifinu. Sumum tdkst vel ad adlagast pessum breytingum og voru tilbanir i
baer pegar paer attu sér stad en 6drum reyndist petta erfitt timabil sem tok tima ad vinna Ur.
Einn viomalendanna fann fyrir eirdarleysi en annar sagdi mikilvaegt ad finna ad hann veeri
einhvers nytur eftir starfslokin. Hann lysti pvi ad pad hefdi tekid hann svolitinn tima ad finna
ut hvad hann geeti gert vid tima sinn og hvad hann vildi gera.

... upplifun min var svona, pad tok svolitinn tima ad... &i madur vard

kannski ekki beint punglyndur heldur madur vard svona stirdur... og pad
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var ni i manud sem ég gerdi ekki neitt... ég var alltaf ad pala i hvad ég

geeti gert... (Sindri).

Hann taldi mikilveegt ad menn fyndu sér eitthvad ad gera pegar a eftirlaunaaldurinn

veeri komid til ad drepa timann og koma i veg fyrir punglyndi.

Breyttar venjur

Misjafnt var hvort vidmalendur h6fdu komid sér upp fostum venjum eftir starfslok.
Sumir hofdu dagana breytilega fra degi til dags medan adrir voknudu alltaf & sama tima &
morgnana og voru med akvedid dagskipulag. baer fostu venjur sem karlarnir hofdu komid ser
upp voru til ad mynda ad spila bridds, dunda i bilskirnum eda lestur blada og bdka. begar
vidmelendur hattu vinnu gafst aukinn timi til ad sinna &hugamalum og pvi sem peim fannst
skemmtilegt, til deemis ad fara i leikhus, & kaffihds, tonleika og gdmlu dansana um helgar.

Flestir viomeelenda lystu pvi ad helgin veeri ekki frabrugdin virkum dégum. Allir
dagar veeru meira og minna svipadir eftir ad peir luku stérfum og erfitt veeri ad greina a milli
daga.

... petta eru allt helgar ordid hja manni hvort sem er... (Solvi).

Sumum vidmalendum fannst gott ad hafa skyr skil & milli helga og virkra daga og
einn taladi um ad pad veeri gott ad hafa helgar pvi pa geefist timi til ad slaka & og pa etti hann
i meiri samskiptum vid fjolskyldu og vini.

Flestir vidmelanda greindu fra pvi ad eftir ad peir komust & eftirlaun hefdi gefist meiri
timi & eigin heimili og til ad sinna ymsum verkefnum heima fyrir.

PU tekur meiri patt i svona inniverkum heldur en ad pua gerir pegar pu

vinnir atta eda tiu tima... (Sindri).

Hlutverk karlanna innan veggja heimilisins var mismunandi. Sumir sdu um ad vaska

upp, ryksuga, sja um bilinn og matinn en p6 gatu ekki allir nefnt sérstakt hlutverk sem peir
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sinntu a heimilinu. Vidmelendur lystu pvi ad eftir starfslokin hefdu peir meiri tima med

fjolskyldu og vid ad adstoda born og barnabdrn vid ymislegt og var pessi timi peim dyrmeetur.

Lifsvidhorf
| pessu pema er vidhorfum vidmaelenda til starfslokanna og daglegs lifs lyst en i
vidtolunum komu fram fjolbreytileg vidhorf til lifsins og stadfesting a mikilvaegi idju kom

vida fram.

Jakvadni

Syn viomalenda & lifid hafdi ahrif & hvernig peir tokust & vid breytingarnar sem
fylgdu starfslokunum og adlégun ad peim. bad ad hafa jakveaedni og léttleika ad leidarljosi
getur audveldad einstaklingum ad takast & vid daglegt lif og slikt vidhorf kom vida fram hja
viomalendum. Vidmalendur téludu allir um ad peim leiddist sjaldan.

... ég hef aldrei latid mér leidast... ég hérna raekta pad ekki sko, skilurdu.
(Gudlaugur).

Ef su stada kom upp ad peim leiddist hofou peir komid sér upp bjargradum til ad
takast & vid leidann. Sumir [6gdu sig, fundu ser eitthvad ad gera eda hofdu ekki ahyggjur af
pvi. Einn vidmalandi nefndi ad hann hefdi alltaf verid sjalfum sér naegur i gegnum tidina og
var peirrar skodunar ad pad pyrfti ekki alltaf ad vera ad skapa teekifzeri fyrir folk heldur atti
bad ad geta fundid sér eitthvad sjalft ad gera. I vidtalinu kom fram jakveett vidhorf gagnvart
vidfangsefnum i lifinu sem lysir sér best i eftirfarandi oréum hans:

... allt hefur sinn tima... pannig ad ef eitthvad gengur ekki pa bara er pad
svoleidis... og ef pad gengur pa er pad bara ndtturlega fint... madur er

ekkert ad stressa sig d hlutunum sko... (Arnar).
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Atorkusemi

Almennt fannst viomalendum mikilveaegt ad hafa eitthvad fyrir stafni. Peir voru flestir
idjusamir og toku sér ymislegt fyrir hendur en peim fannst pad skipta mali fyrir vellidan sina.

... mér lidur bara illa ef ég hef ekkert ad gera. (Halldor).

Peir voru ekki allir med fastar venjur en pad pyddi ekki ad peir veeru adgerdalausir.
Allir vidmalendurnir voru virkir a sinn hatt, sinntu fjélbreyttum vidfangsefnum og vordu tima
sinum i pad sem peim poétti mikilveegt. Einn vidmelandi nefndi ad hann og konan hans reyndu
ad taka patt i sem flestu eftir pvi sem pau heféu dhuga a. Eftir starfslok gafst vidmalendum
medal annars meiri timi til ad sinna vidhaldi & heimilinu.

Allir viomealendur horfdu a sjonvarp eda undu sér vid tolvu sér til deegrastyttingar.
Flestir vidmelenda stundudu hreyfingu af einhverju tagi, likt og sund, golf, leikfimi, dans og
gonguferdir. Hluti vidmalenda sinnti ath6fnum sem peir élust upp vid og héfdu sinnt alla tid.
pessum ahugamalum fylgdi ekki einungis hreyfing heldur einnig félagsskapur sem kérlunum
var mikilvaegur. Pridjungur vidmalanda sagdist stunda hestamennsku en p6 var misjafnt hve
miklum tima peir vordu i hana.

... pad er svo mikid ad gera i hestunum ad ég hef ekki tima til ad gera
neitt... (Sindri).

Abyrgd 4 eigin lifi
Flestir vidmelendur greindu fra pvi ad peir skipulegdu almennt ekki lif sitt langt fram
i timann en sumir settu sér markmid, po frekar til skamms tima.

... mér finnst alveg ferlega erfitt ad akveda eitthvad sem & ad gerast i
september, eda jafnvel miklu nar, pad er miklu paegilegra bara & morgun.

(Gudlaugur).

Markmidin sem viomalendurnir settu sér voru ymist tengd komandi manudum eda ad

halda gddri heilsu.
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Eg hugsa svolitid um pad ad hafa mig i lagi, sjdlfan sko... (Heimir).
Almennt t6ludu viomelendur um ad peim fyndist framtidin bjort en heilsan gegndi par
mikilveegu hlutverki.
Eg vona bara ad ég haldi heilsu sem lengst... ef ad pad er pa eru manni
allir vegir feerir... (Eyjolfur).
Annar viomelandi benti jafnframt & mikilvaegi pess ad lifa i ndinu par sem ekki er
heegt ad vita hvad framtidin ber i skauti sér. Aldurstengdar likamlegar breytingar voru farnar
ad hafa hrif a lif vidmelendanna en peir 1étu pad ekki hafa ahrif & sig.

Eg sé mii framtidina svona nidur d vid... ég finn audvitad fyrir pvi ad... ég

er ekki med sému orku eins og pegar €g var pritugur. (Erlingur).

Umhverfi
[ pessu pema er fjallad um umhverfid og hvernig pad hafdi ahrif a lif viomealendanna,
hvort sem pad var i formi studnings fra fjolskyldu eda vinum, teekifeera sem gafust i

samfélaginu eda hindrana.

Samfella i tengslum

Vidmealendur greindu fra pvi ad starfslokin hefdu haft ahrif a samskipti vid
vinnufélaga par sem pau ymis minnkudu eda rofnudu alveg. Pegar pessi tengsl vid
vinnufélaga breyttust lystu vidmalendur vidbrigdum og nefndu ad peir hefdu haft meiri
félagsskap & medan peir voru & vinnumarkadi. Til ad mata eigin félagslegum porfum eftir
starfslok séttu peir meira i tengsl vid fjolskyldu og vini. Makinn vard steerri hluti af daglegu
lifi en &dur par sem meiri timi gafst til samverustunda. Ekki hoféu allir makann sér vid hlid en

bad hafdi ahrif & patttoku i samfélaginu.
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Arstidir
[ vitdlunum kom fram ad vedurfar og arstidir hofdu téluverd ahrif a hvad karlarnir
toku ser fyrir hendur hverju sinni. Margir vidmalendur nefndu ad & sumrin geefust fleiri
teekifeeri til ad sinna &hugamalum og verkum utandyra, svo sem ad sinna gardinum og
vidhaldi & htisum. A veturna téludu karlarnir um ad tidarfar hefdi mikil ahrif & hvad peir gerdu

0g gat snjorinn til ad mynda verid hindrun.

Svo er veturinn nattarlega bara miklu erfidari en sumarid... mér finnst ég

vera einangradri yfir veturinn heldur en sumarid. (Simon).

Fjarhagur

[ vidtélunum kom fram ad fjarhagur skipti mali & eftirlaunarunum. Einn vidmeelandi
greindi fra pvi ad honum fyndist mikilveegt ad vera fjarhagslega sjalfsteedur og tok fram ad
hann hefdi undirbuid starfslokin fjarhagslega ad einhverju leyti. Hann var eini vidmalandinn
sem nefndi pad. Annar vidmalandi hafdi gert sér i hugarlund ad eftirlaunaarin yréu 6druvisi
med tilliti til fjarhags.

Eg hélt ad petta yrdi n svona 6druvisi lif ad madur geeti farid ad... gera
meira og hafa pad gott en tekjurnar hafa svo sem ekkert leyft pad beint.
(Simon).

Tekifzaeri og studningur

Almennt voru vidmelendur sammala um ad tekifaeri til patttoku i tdmstundaidju veeru
til stadar i samfélaginu en pad pyrfti ad bera sig eftir peim. Hluti karlanna nefndi ad mikilvaegt
veeri ad huga ad peim sem ekki fengju sig af stad i félagsstarf eda annars konar félagsskap af
sjalfsdadum. 1 pvi samhengi vaeri mikilvaegt ad veita peim videigandi studning og hvatningu
vegna pess ad pad veeru alltaf einhverjir sem yrou Gtundan i samfélaginu. Einn viomalandi

tj&oi reidi sina gagnvart stjornvoldum:



36

Eg held ad petta sé bara ad pau gleymi pessu folki pegar pad er komid yfir
sextiu og sjo ara aldur. Pa gleymist petta félk... svona eins og ég og minir
likir... (Sindri).

Vidmelendur voru almennt virkir og toku pétt i ymiss konar félagsskap, eins og

Klabbastarfi, Félagi eldri borgara, spilah6pum og stjornmalum svo demi séu nefnd.
... ég er... i einum svona gamla karla félagsskap... einu skilyrdin eru pau ao
ad menn séu hattir ad meeta eins og vitleysingar i vinnu a hverjum
morgni... (Eyjolfur).

Litill hluti vidmalenda tok patt i sjalfbodalidastarfi en peir sem pad gerdu fannst
vinnan skemmtileg og gefandi.

Eg er ekki ad pessu til ad f4 peninga fyrir pad... ég & ndg af pvi, petta er
bara godur félagsskapur og skemmtilegt starf. (Heimir).

Feestir viomalenda hofou leitt hugann ad pvi ad taka patt i félagsstarfi & vegum
Akureyrarbzjar en sumir vissu p6 hvad veeri i bodi. Einum vidmelanda pottu Grraedin fyrir
aldrada léleg og hann taldi ad kynningin & félagsstarfinu pyrfti ad vera meiri.

Mér finnst pad lélegt, pad er bara eitt ord yfir pad. Bara émurlega lélegt...
(Sindri).

Hinir vidmalendurnir voru hins vegar & 6dru mali en Sindri, téldu margt vera i bodi

fyrir pa sem vildu og ad folk geeti fundid margt vid sitt heefi.

... ég held ad ef folk ber sig eftir pvi pa geti pad fundid eitthvad ad gera...

til deemis hérna a Akureyri... (Heimir).

Einungis einn viomalandi tok patt i skipuldgdu félagsstarfi a vegum Akureyrarbajar.
Helstu asteedur pess ad hinir vidmalendurnir toku ekki patt i pess konar starfi voru ymist ad
pba vantadi utanadkomandi hvatningu eda peim fannst peir ekki vera ordnir naegilega gamlir til

ad taka patt i pvi.
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... mér finnst bara allir vera ordnir svo gamlir par... ad €g legg bara varla i

pad... Eg er svo friskur enn pa sko. (Halldor).

Sumir viomalendanna toldu ad karlar teekju ekki eins mikid patt i felagsstarfi & vegum
baejarins og konur. Adrir toldu pa taka patt i ymsu, til deemis Gtskurdi.

... peir eru miklu linari svona ad fara i ymislegt heldur en konur... paer eru

halfpartinn meiri félagsverur... (Halldor).

A heildina litid voru karlarnir sattir vid patttoku sina i samfélaginu og toku patt ad
eigin frumkvadi og upp ad pvi marki sem peir 6skudu. A peim tima sem lidinn var fra
starfslokum hofdu peir fundid Gt hvers konar patttaka hentadi peim og flestir nddu ad koma

sér af stad ad sjalfsdadum.

Samantekt

Upplifun karlanna af starfslokunum var almennt g6d og peir voru séattir vid ad hatta ad
vinna. Flestum potti missirinn vid starfslokin ekki mikill og hann var peim almennt ekKi
bungbeer. beir fylltu tima sinn med pydingarmikilli idju sem hafdi jafnvel setid a hakanum &
medan peir voru a vinnumarkadi. Viomealendur pessarar rannsoknar téludu um ad téluverd
breyting hefdi ordid & hlutverkum og venjum peirra eftir starfslok. Helstu breytingarnar sem
karlarnir upplifou voru ad meiri timi gafst inni & heimilinu og til ad sinna fjolskyldutengdum
hlutverkum. Eftir starfslok héldu karlarnir virkni i daglegu lifi og toku patt i peirri idju sem
beir kusu og htfdu anaegju af. Einungis einn viomaelandi tok patt i skipuldgdu félagsstarfi a
vegum Akureyrarbajar en hinir voru virkir i annars konar félagsskap. Aberandi var ad
korlunum fannst mikilveegt ad halda virkni eftir starfslok og stadfesting & mikilveegi idju kom
vida fram i mali peirra. Flestir viomalendanna héfou jakveett lifsviohorf og voru med

framtidaraform um ad huga ad heilsunni.
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KAFLI'V
UMRZAEDUR
| pessum kafla eru helstu nidurstédur rannsoknarinnar dregnar fram og bornar saman
vid fraedilegar heimildir og rannsoknir & efninu. Engar rannsoknir eru til um efnid sem hér er
til umfjollunar, pad er upplifun karla & Akureyri a breytingum & idju og patttoku eftir
starfslok, og pvi er ahugavert ad skoda pad frekar. Auk pess verdur greint fra hugsanlegum
takmdrkunum rannséknarinnar og hagnytu gildi hennar fyrir idjupjalfunarfagid og adra. Loks

eru settar fram hugmyndir ad framtidarrannsoknum & vidfangsefninu.

Breytingar & idju

Rannsoknin leiddi i 1jos ad starfslok bar ad med élikum hatti og upplifun karlanna af
beim var 6lik. beir h6fou po almennt jakvaett vidhorf til lifsins og voru sattir vid lifid eftir
starfslokin en samkvaemt Onnu Jonsdottur o.fl. (1996a) geta vidhorf haft ahrif  hvernig lifi®
verdur. Eftirlaunaérin verda pannig oft anaegjuleg ef vidhorf eru jakveed. A heildina litid var
upplifun karlanna af starflokunum jakvaed en pad er i samraemi vid pad sem Porir S.
Gudbergsson (2002) fjallar um i bdk sinni, par sem hann segir ad folk upplifi pad oftast &
jakveaedan hatt ad komast a eftirlaunaaldurinn. Sumum reyndist pé erfitt ad vinna ar
starfslokunum en samkvamt Olson (2009) geta einstaklingar upplifad punglyndi pegar peir
reyna ad adlagast breyttum lifshattum. Rannsdknin leiddi einnig i 1jos ad eftirsja getur verid
hluti af pvi ad fara & eftirlaun pratt fyrir ad einstaklingar hafi akvedio sjalfir ad hetta ad vinna.
Pepin og Deutcher (2011) segja fra pvi ad sumir patttakendur i rannsokn peirra lystu eftirsja
og kvida eftir starfslokin.

I nidurstddum pessarar rannsoknar kom fram ad flestir karlanna sau teekiferi eftir
starfslokin til ad verja tima sinum i annad en vinnu. Pessu svipar til pess sem Craig og

Mountain (2007) greindu fra i rannsékn sinni. Nidurstodur pessarar rannsoknar syndu enn
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fremur ad eftir starfslokin uppliféu karlarnir frelsi fra starfsbundum skyldum og gatu radid
tima sinum sjélfir. Eins og fram kemur i kenningu Laslett (1991) um aviskeidin fjogur
upplifa margir frelsi i byrjun pridja aldurskeidsins sem hefst vid starfslok. Einnig tala Sener
o0.fl. (2007) um akvedid frelsi sem felst i pvi ad ljuka starfsbundum skyldum og fara a
eftirlaun. 1 frasdgnum karlanna ma sja ad peir nyttu frelsi sitt & mismunandi hatt, til deemis til
ad sinna fjdlbreyttri tomstundaidju, heimilinu og fjdlskyldunni. I pessu sambandi ma nefna
rannsokn Pepin og Deutcher (2011) en peer syna svipadar nidurstdour.

Vidmelendur téldu almennt ad peim hefdi tekist vel upp vid ad finna sér ny
vidfangsefni eda vidhalda pvi sem peir hofdu adur fengist vid. Fram kom ad pad reyndist ekki
Ollum audvelt ad finna sér idju i stad vinnunnar en samkvaemt virknikenningunni verdur
oldrunin farseelli pegar 6nnur virkni er fundin i stad vinnunnar (Feldman, 2011). Kérlunum
tokst almennt vel ad adlagast peim breytingum sem urdu & lifi peirra vid starfslok. petta fellur
vel ad samfellukenningunni par sem gert er rad fyrir ad adlogunin gangi vel og folk 6dlist
vellidan i lifi sinu (Aitken, 2004; Bonder, 2001). En pad getur haft neikvad ahrif & velferd
einstaklinga ef breytingaferlio er ekki farszlt (Wiseman og Whiteford, 2009). Yfirleitt lystu
karlarnir sér sem idjusdmum og fannst skipta mali fyrir eigin vellidan ad hafa eitthvad fyrir
stafni. Pad sem vidmelendur toku sér fyrir hendur eftir starfslokin tengdist oftast & einn eda
annan hatt pvi sem peir hofou fengist vid fyrir starfslokin og peir stundudu gjarnan sému
ahugamal og adur. petta stydur samfellukenningin sem bendir a ad ekki verdi miklar
breytingar & lifsstil einstaklinga milli eeviskeida (Berger, 2005). Rannsoknir hafa synt ad fjoldi
ahugamala og patttaka breytist litid pegar einstaklingar komast a efri ar (Bonder, 2001) og
Olson (2009) bendir & ad meiri likur eru & ad einstaklingar vidhaldi tomstundaidju eftir
starfslok hafi peir sinnt henni adur.

Eftir starfslok var misjafnt hvort fastar venjur hefou myndast hja viomalendunum en

starfslokin hofou ahrif & fyrri venjur, pd i mismiklum maeli. Sumir lystu pvi ad litill munur
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veeri & vikuddgum eftir ad starfshlutverkinu lauk en samkvaemt Kielhofner (2008) métast
daglegar venjur folks af peim hlutverkum sem pad gegnir hverju sinni. Pvi er ljést ad pegar
starfshlutverkinu lykur verda breytingar a venjum likt og viomalendur greindu fra. Karlarnir
lystu einnig breytingum & hlutverkum pegar peir foru af vinnumarkadi en Kielhofner (2008)
bendir & ad hlutverk geti tengst pvi hvernig einstaklingur sér sjalfan sig og hver stada hans i
samfélaginu er.

Helsta breytingin sem vard & idju karlanna i kjolfar starfslokanna var st ad meiri timi
gafst med fjolskyldu, til ad sinna ahugamalum og njota pess sem lifid hefur upp a ad bjéda.
petta frelsi sem viomalendur lystu kom rannsakendum ekki & 6vart. Rannsakendum fannst po
athyglisvert hversu idjusamir karlarnir voru og hve vel peim tokst ad adlagast nyjum venjum

med jakvaedu vidhorfi og hve sattir peir voru vid hlutskipti sitt i lifinu.

patttaka i samfélaginu

Umhverfid hafdi ahrif a lif allra karlanna & einn eda annan hatt. Greinilegt var ad
vedurfar og arstidir hofou ahrif og fleiri tekifeeri til patttoku i idju gafust & sumrin. Umhverfio
getur verid hvatning og ytt undir patttoku i idju (Ormsby o.fl., 2010) og samkvemt Lee o.fl.
(2008) tekur folk frekar patt i samfélaginu ef umhverfid er stydjandi. Fair viomelenda sinntu
sjalfbodalidastarfi en peir sem pad gerdu unnu pad af ahuga og pad veitti peim anagju. Vid
starfslok kjosa einstaklingar oft og tidum ad taka patt i idju sem uppfyllir parfir peirra fyrir
patttoku i félagslegum hlutverkum, til ad mynda sjalfbodalidastorfum (McKenna o.fl., 2007).

Karlarnir toldu mikilveegt ad syna sjalfsteedi og bera sig eftir pvi félagsstarfi sem i
bodi var ef viokomandi hefdi ahuga & pvi. Margt er i bodi a Akureyri fyrir aldrada og par er
unnid fjolbreytt starf en alltaf ma gott baeta. Hvatning er mikilveegur pattur til ad yta undir

patttoku, til deemis i félagsstarfi, en pa er mikilveegt ad umhverfid sé stydjandi. Nidurstodur
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pbessarar rannséknar syndu ad vidmealendurnir voru medvitadir um pad sem i bodi var en toéldu
ad ef til vill hefdu sumir porf fyrir adstod vid ad nyta pau Urraedi sem i bodi eru.

[ vitdlunum kom fram ad tengsl vid samstarfsfolk minnkudu vid starfslok.
Viomealendurnir myndudu tengsl vid adra hopa eftir ad tengslin vid vinnufélaga rofnudu og
bad gaf peim feeri & a0 meeta eigin félagslegu porfum. betta er i takt vid pad sem fraedilegar
heimildir hafa synt en Ormsby o.fl. (2010) segja ad med samneyti vid adra sé hagt ad baeta
upp fyrir tengsl vid vinnufélaga sem ekki eru lengur til stadar. Nidurstoédur pessarar
rannsoknar syndu ad tenging vid adra i samfélaginu var koérlunum mikilveg eftir starfslok,
sem og ad vera virkir i pvi sem peir hofdu aneaegju af, en samkvaemt Vaillant (2002) er pad
veenleg leid til ad takast a vid starfslokin.

I nidurstddunum kom fram ad heilsan var vidmalendum mikilveaeg og peir vonudust
eftir ad hun yroi géd i framtidinni, pvi pa veeru peim allir vegir ferir og peir gaetu afram tekid
patt i samfélaginu. bessar nidurstddur eru i samraemi vid heimildir sem syna ad aldradir hugi
almennt vel ad heilsu sinni en han er talin mikilveegur hluti af lifsgeedum einstaklinga (Lee
o.fl., 2008; Ormsby o.fl., 2010; borir S. Gudbergsson, 2002). Sér til heilsubétar stundudu
karlarnir hreyfingu af ymsu tagi en henni fylgdi einnig félagsskapur sem var peim
mikilveegur. Rannsakendur telja ad heilsuefling fyrir aldrada sé mikilveg til ad vidhalda godri
heilsu sem lengst og mikilveegt sé ad gefa henni meira veegi i nainni framtio.

AJd morgu er ad huga pegar starfslokin nalgast. Margir huga ad fjarmalum (Sener o.fl.,
2007) en pau geta haft ahrif & patttoku einstaklinga i samfélaginu, likt og kom fram i pessari
rannsokn. 1 vidtélunum var ekki spurt sérstaklega um fjarhag en i nidurstddum
rannsoknarinnar komu sumir viomalendur inn a fjarhagsleg atridi. Hja einum vidmalenda
hofou tekjurnar ahrif & pa idju sem hann vildi stunda en annar hafdi undirbuid starfslok sin

med tilliti til fjarhags. Stérum hluta einstaklinga & eftirlaunaaldri finnst mikilveegt ad leggja til
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hlidar peninga fyrir eftirlaunaarin (Holley, 2006). Mikilvaegt er ad huga ad fjarmalum eins og
6drum pattum vid starfslok par sem breytingar geta ordid & radstéfunartekjum folks.

Rannsoknin leiddi i 1jos ad almennt voru karlarnir virkir patttakendur i samfélaginu &
sinn hatt. Pad var fjolbreytni i pvi sem peir toku sér fyrir hendur og patttaka utan heimilis var
mismikil hja peim, allt eftir pvi sem peir dskudu eftir. Petta stangast & vid pad sem
hlédraegnikenningin bendir &, pad er ad aldradir dragi sig i hlé og taki minni patt i samfélaginu
en adur. petta stydur pad sem ymsar adrar rannsoknir hafa leitt i 1jos pess efnis ad

hlédraegnikenningin eigi ekki vid um pann aldurshép sem um radir i pessari rannsokn.

Takmarkanir

Helstu takmarkanir pessarar rannsoknar felast medal annars i pvi ad rannsakendur eru
oreyndir i rannsoknarvinnu og hafa dlika vidtalsteekni sem geeti haft ahrif & nidurstddur.
Einungis er haegt ad birta nidurstédur um upplifun peirra niu vidmalanda sem reett var vid en
ekki er haegt ad segja til um hver idja annarra karla a eftirlaunaaldri Akureyri sé. bar sem
einungis var tekid eitt viotal vid hvern patttakanda getur verid ad ekki hafi myndast nagilegt
traust & milli rannsakanda og patttakanda. Pad getur mogulega hafa haft ahrif & gaedi
upplysinganna sem patttakendur gafu. Mislangur timi var lidinn fra starfslokum karlanna og
getur pad haft einhver ahrif & nidurstddur rannséknarinnar. Skilningur patttakenda a
spurningum vidtalsrammans geeti enn fremur verid annar en skilningur rannsakenda & efninu

0g pad geeti pvi mogulega haft ahrif & nidurstddur.

Hagnytt gildi
Idjupjalfar hafa hlutverki ad gegna vid starfslok einstaklinga og geta veitt freedslu eda
radgjof pegar einstaklingar ganga i gegnum pessi timamét i lifi sinu. Idjupjalfar hafa

sérpekkingu & idju og hvernig megi nota hana til ad vidhalda og efla heilsu folks. I rannsokn



Ormsby o.fl. (2010) kemur fram ad patttaka i pydingarmiklum athéfnum hefur god ahrif &

vellidan og heilsu. Idjupjalfar geta einnig haft ahrif & pjonustu og hvernig han er veitt. Peir
geta hvatt einstaklinga til patttoku, adstodad vid ad finna Ut hvar ahugi liggur og veitt peim
studning vid ad stiga sin fyrstu skref i att ad pvi ad stunda idju sem peir dska eftir. Pad geeti

att vio pa einstaklinga sem hafa takmarkad frumkvaedi eda litid félagslegt net. |
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rannsoknargrein McKenna o.fl. (2007) kom fram ad einstaklingar kjosa gjarnan ad taka patt i

i0ju eftir starflok sem uppfyllir parfir peirra i félagslegum hlutverkum. Ef mannfjéldaspar
ganga eftir a folki i aldurshépnum 65 ara og eldri eftir ad fjolga a naestu aratugum auk pess
sem lifslikur halda 4fram ad aukast (Hagstofa islands, 2013) og pvi er mikilvaegt ad meta

bérfum pessa fjolbreytta og sivaxandi hdps med margvislegum Grreedum.

Framtidarrannsoknir
Svo virdist sem félagsstarf aldradra hofai litio til peirra sem eru nyheettir &
vinnumarkadi. bvi veeri ahugavert ad rannsaka breytingar & idju folks eftir 80 ara aldur med
patttoku peirra i samfélaginu ad leidarljosi. Einnig veeri athyglisvert ad gera samanburd a
félagsstarf konur og karlar seekja i kjolfar starfsloka. Fjarhagur virdist geta skipt mali hvad
vardar patttoku aldradra i idju og pvi er porf a skoda hvort tengsl séu & milli fjarhags og
patttoku i idju a efri arum. Pad veeri einnig &hugavert ad rannsaka hvernig vedurfar, til ad

mynda snjopyngsli og halka, hefur ahrif & idju og patttoku aldradra i samfélaginu.
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FYLGISKJAL A: VIDTALSRAMMI

Hlutverk
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Getur pa byrjad a pvi ad segja mér adeins fra sjalfum pér? (Fjolskylduhagir, aldur)
Vid hvad starfadir pu &dur en pu forst & eftirlaunaaldurinn?

Hvad vard til pess ad pu forst i pessa vinnu eda valdir pessa vinnu?

Varstu i fullri vinnu pegar pa laukst storfum?

Hver var addragandi starfslokanna? (Var pér sagt upp vegna aldurs eda var pad ad
eigin 0sk?)

Hver var upplifun pin af starfslokunum?
Viltu segja mér nanar fra pvi? (Tilfinningar og hugsanir)
Hvad med reynslu pina af ndmi? Hvada nami laukstu?
Hvert er hlutverk pitt & heimilinu i dag?
Hefur hlutverk pitt inn & heimilinu breyst eftir ad pu hattir ad vinna? og hvernig pa?
Hvad gerir pu pér til deegrastyttingar heimavid?
Ertu virkur i einhvers konar....
o ... .félagsstarfi,
e ...safnadarstarfi eda
e ....sjaltbodalidastarfi?
(Ef ja)Viltu segja mér nénar fra pvi?
Hvad gerir pu par?
Hvad kom til ad pu byrjadir i pessum félagsskap?

Hvers vegna tekur pu patt i pessu? Er pad pér eingéngu til skemmtunar eda liggja
einhverjar astedur ad baki?

(Ef nei) Hvers vegna tekur pa ekki patt? (i félagsstarfi, safnadarstarfi,
sjalfbodalidastarfi?)

Hefur pd einhver ahugamal? (eda hvad finnst pér gaman ad gera?)
Getur pu sinnt ahugamali pinu ad pvi marki sem pa kyst?
Hvad hefur pa haft ahuga fyrir pessu lengi?

Hvad finnst pér um pad sem er i bodi i samfélaginu fyrir aldrada? Ertu anaegdour med
pad sem er i bodi fyrir karla?

Veerir pa til i ad taka pétt i einhverju sem pu tekur ekki patt i nina?
(Ef j&) Veerir pa til i ad segja mér nanar fra pvi?
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Venjur

v
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NN NN

Getur pa lyst fyrir mér venjulegum virkum degi fra pvi pa vaknar um morguninn par
til pa ferd ad sofa & kvoldin?

Er helgin eitthvad frabrugdin virkum dégum?
(Ef j&), getur pu lyst pvi fyrir mér?

Ertu &naegdur med pessar venjur pinar?

(Ef j&), Hvad ertu anaegdur med?

(Ef nei), Hvad ertu 6anagdur med?

Ad hvada leyti voru daglegar venjur pinar 6druvisi pegar pu varst a vinnumarkadi en
n0? Hvort hentadi pér betur?

Var einhver tdmstundaidja eda sérstok verkefni sem pu sinntir reglulega a medan pu
varst & vinnumarkadi? En hvad med i dag?

Segdu mér fra...

Hversu oft sinnir pa pessu?

Hvernig kom pad til ad pa byrjadir & pessu?

Hve lengi hefur pa sinnt pessu?

Hvada pydingu hefur pad fyrir pig ad sinna pessu?

Tekur pa pétt i einhverri tdmstundaidju eda verkefnum nlna sem einnig tilheyrdu
vanamynstri aour fyrr?

Umbhverfi

v
v
v

Finnst pér pu hafa adstodu sem pu parft til ad njéta lifsins eda slaka 4?
Med hverjum lyftir pa pér helst upp eda slakar 4?
Leidist pér einhvern tima heima hja pér?

Val athafna/idju

v

AL N NN

Ert b ad gera pad sem pér finnst skipta verulegu mali fyrir pig?
Getur pa nefnt eitthvad sem skiptir pig mali?

Setur pa peér stundum markmid sem pu stefnir ad?

Skipuleggur pu framtidina a einhvern hatt?

(Ef j&) Hvernig sérd pu framtidina fyrir pér?



FYLGISKJAL B: KYNNINGARBREF

Haskolinn
a Akureyri

Kynningarbréf vegna rannséknarinnar
I18ja karla & Akureyri eftir starfslok

Abyrg8armadur rannséknar:
Kristin Soley Sigursveinsdéttir, lektor vid heilbrigdisvisindasvid Haskdlans & Akureyri,
Sdlbarg v/Nordurslod, simi: 460-8467, netfang: kristinssig@unak.is

Adrir rannsakendur eru eftirtaldir nemendur & lokadri i idjupjéifunarfraedi vid HA:
Heida Bjorg Kristjdnsdottir, simi: 869-7205, netfang: ha090343@unak.is

Jalia Mist Almarsdaottir, simi: 697-7405, netfang: hal00084@unak.is

Margrét Ros Sigurdarddttir, simi: 869-2100, netfang: ha070492@unak.is

- -

Agaeti vibtakandi

Tilefni pessa bréfs er ad dska eftir patttéku pinni i rannsékn & idju karla &
eftirlaunaaldri 4 Akureyri. Rannsoknin er hluti af lokaverkefni nemenda i
i0jupjalfunarfraedi vid Haskolann a Akureyri (HA).

Tilgangur rannsoknarinnar er ad fa upplysingar um hvernig karlar 8 eftirlaunaaldri &
Akureyri upplifa eigin i8ju, hlutverk og patttoku i samfélaginu eftir starfslok.

Gognum verdur safnad med vidtdolum sem verda tekin a heimilum patttakenda eda
68rum stédum sem beir velja. Tekid er eitt vidtal vid hvern patttakanda og gera ma
rad fyrir ad vidtalid taki um klukkustund. Vidtolin verda hljodritud og eftir ad pau hafa
verid afritud ordrétt verdur upptékum eytt. | afrituninni er néfnum og stadhattum
breytt til ad ekki sé haegt ad rekja nidurstédur rannsoknarinnar til dkvedinna
einstaklinga.

Allar upplysingar sem patttakendur veita i rannsokninni verda medhondladar
samkvaemt strongustu reglum um trinad og nafnleynd og farid ad islenskum logum
vardandi persénuvernd, vinnslu og eydingu frumgagna. Rannséknargogn verda
vardveitt @ druggum stad hja rannsakanda & medan 4 rannsokn stendur.
Frumgdgnum, ljdsritum, hij6Bupptékum og télvugdgnum verdur eytt ad rannsokn
lokinni og eigi sidar en innan fimm dra. Nidurstodur rannsoknarinnar verda allar
opersonugreinanlegar.
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Haskoélinn
a Akureyri

Innan farra daga munu rannsakendur hafa samband vid patttakendur til a8 kanna
undirtektir. Ef patttakendur hafa frekari spurningar er haegt ad hafa samband vid
rannsakendur.

Tekid skal fram ad patttakendum er ekki skylt ad taka patt i rannsdkninni og geta
haett dn Gtskyringa & dkvordun sinni. Rannséknin hefur verid tilkynnt til
Persénuverndar.

Akureyri, 19. mars 2014
Med kaerri kvedju og von um gédar undirtektir,

At Jrgres)

Kristin Soley Slgursvelns(ééttlr. lektor vid HA og

abyrgBarmadur rannséknarinnar iGjupjdlfunarfradi vid HA

jl/l l/fﬂ /{AUrAIM!Kﬂﬁmf /(’/l’- /Cﬂ\g".( ‘:%5 .’)QJ“ {L‘f(z j(](':(__/{tn
Jilia Mist Almarsdottir, nemandi | Margrét Rés Sigurdardottir, nemandi |
i8jubjdlfunarfraedi vid HA 10jubjdtfunarfraedi vio HA

Ef pdtttakandi hefur spurningar um rannséknina eda vill haetta patttéku | henni getur hann snuid sér
til abyrgdarmanns rannsoknar, Kristinar Soleyjar Sigursveinsdéttur | sima 460 8467 eda med
tolvupdsti d netfangld kristinssig@unak.is
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FYLGISKJAL C: UPPLYST SAMPYKKI

Upplyst sampykki

Eg undirritadur hef undir héndum og hef lesid kynningarbréf um patttoku i
rannsokninni 18ja karla & Akureyri eftir starfslok.

patttakan felur i sér vidtal um upplifun af eigin idju, daglegar venjur, hlutverk og
batttoku i samfélaginu. Viotalid verdur hljodritad og afritad ordrétt og upptdkunni
eytt ad pvi loknu. Farid verdur med allar upplysingar sem trunadarmal og pess
vandlega geett ad ekki verdi unnt ad rekja peer til akvedinna einstaklinga.

Abyrgdarmadur rannséknarinnar er Kristin Séley Sigursveinsdéttir, lektor vid
heilbrigdisvisindasvid Haskdlans & Akureyri.

Eg sampykki ad taka patt i rannsokninni eins og henni er lyst i kynningarbréfi. Mér
er ljost ad ég get hafnad eda hatt patttoku i rannsdékninni a hvada stigi hennar sem
er an utskyringa eda nokkurra eftirmala.

Undirskrift patttakanda Stadur og dagsetning

Eg undirritud stadfesti hér med ad ég hef upplyst ofangreindan patttakanda um
tilgang og edli rannsdknarinnar 18ja karla a Akureyri eftir starfslok.

Undirskrift rannsakanda

Ef patttakandi hefur spurningar um rannsdknina eda vill haetta patttoku i henni getur hann snuid sér til
adbyrgdarmanns rannsoéknar, Kristinar Séleyjar Sigursveinsdéttur i sima 460 8467 eda med tolvupdsti a netfangid
kristinssig@unak.is.

Upplyst sampykki fyrir pessari rannsdkn er i tviriti. Patttakandi heldur eftir 60ru eintakinu en hitt er vardveitt af
abyrgdarmanni rannsoknar.
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FYLGISKJAL D: STADFESTING FRA PERSONUVERND

]
Kiristin Soley Sigursveinsdottir
Birkilundi 10
600 Akureyri
Personuvernd

Hatarisstig 10 105 Beylgank
savi: 5109600 dedfasinii: 510 9605
sctfang: postun perscnuvernd is

vefang pessoouvernd s

Reykjavik 25. mars 2014
Tilvisur: $6764/2014/ 1S/

Hér med stadfestist a0 Personuvernd hefur méttekid tilkynningu i ydar nafni um vinnsla
persénuupplysinga. Tilkynningin er nr. $6764/2014 og fylgir afrit hennar hjilagt.

Vakin er athygli 4 pvi ad tilkynningin hefur verid birt 4 heimasidu stofnunarinnar.
Tekid skal fram ad med méttéku og birtingu tilkynninga hefur engin afstada verid tekin af hilfu
Personuverndar til efnis peirra.

Virdingarfyllst,

~Tane (el

Teitur Skilason

Hjal.: - Tilkynning nr. S6764/2014 um vinnslu persénuupplysinga.



