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Utdrattur

Gildi eru pad sem folk parf til ad fullnegja porfum og er pad mikilvaegur pattur sjalfskodunar
a0 skoda atvinnugildi einstaklinga. Starf nams- og starfsradgjafa felst medal annars i1 pvi ad
adstoda folk vid ad vinna Ur upplysingum um nam og storf og hvetja pad til sjalfsskodunar.
Pad mun auka likur 4 dnaegju og arangri 1 pvi sem vidkomandi tekur sér fyrir hendur fai hann
gbd0a radgjot og hafi adgang ad godum meelitekjum. Markmid rannsdknarinnar er ad bua til
notendavaent, areidanlegt og réttmeett maeliteeki sem kannar atvinnugildi einstaklinga. Teekid
geti til demis nyst 1 rddgjafarvefgatt um ndm og storf. Spurningalisti var utbuinn ut fra
kenningalegum grunni og lagdur fyrir urtak, 244 islenska einstaklinga & aldrinum 22-67 éra
med fjolbreyttan bakgrun. Nidurstoour voru pvi nest atrida- og pattagreindar. Nidurstodur
rannsoknarinnar gafu til kynna ad atvinnugildum sé hagt ad skipta i sex peetti, samfélagsgildi,
arangursgildi, stodugildi, vellidunargildi, Oryggisgildi og sjalfstedisgildi og greindist
kynjamunur & prem pattum, konur voru heerri i samfélagsgildum og vellidan og karlar haerri 1

sjalfstedisgildum.



Abstract

What people want and/or expect to get from the work they have, or want to have are called
work values. Values and needs are closely related, but values are what people need to fulfill
needs. Guidance and vocational counselors help people to go through information about
studies and jobs and encourage them to explore themselves. This with added tools to measure
interest, values and abilities will increase the possibility of a happy and productive worker.
The goal of this research is to make an easy, consistent and reliable tool that explores work
values. A survey was made based on theories, and 244 icelandic people took part. The
outcome was then analysed, both with item analysis and factor analysis. The results suggest
there are six types of work values to be found in the Icelandic nation. The values are
comunity, achievement, recognition, well being, security and independence. There is some
gender difference, females where higher in community and happiness values while males

where higher in independence.



Formali

betta meistaraverkefni er unnid sem 30 ECTS eininga lokaverkefni til MA gradu i ndms- og
starfsradgjof vid félags- og mannvisindadeild Haskola Islands. Miklu skipti ad verkefnid veeri
hagnytt og kom ekkert annad til greina en ad lokaafurd pess vari hagt ad nota i radgjof vio
einstaklinga, en prof sem mala atvinnugildi hafa ekki verid til 4 {slandi. Petta verkefni atti
pvi ad hafa hagnytt gildi fyrir ndms- og starfsradgjafa.

Leidbeinendum minum, dr. Sif Einarsdottur og dr. Gudbjorgu Vilhjalmsdottur, vil ég faera
minar bestu pakkir fyrir faglega radgjof, géda samvinnu og studning 4 medan vinnu vid
verkefnid st6d. Einnig vil ég pakka o6llum peim er toku patt i rannsékninni baedi med pvi ad
svara spurningalista og einnig fyrir ad dreifa honum.

Sérstakar pakkir vil ég svo fera fjolskyldu minni fyrir yfirlestur og adstod og pa
sérskaklega modur minni, eiginmanni og detrum fyrir dmetanlegan studning og polinmadi a

medan vinnu vi0 verkefnid stoo0.
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1 Inngangur

Hér 4 Islandi bua ndms- og starfsradgjafar vid toluverdan verkfaeraskort, samanborid vid
starfsbraedur og systur & Vesturlondum og er hér bett ur pvi ad nokkru leyti med pvi ad bua til
nyja islenska konnun & atvinnugildum (e. work values). Starf nams- og starfsradgjafa felst
medal annars 1 pvi ad adstoda folk vid ad vinna ur upplysingum um nam og storf og hvetja
pad til sjalfsskodunar (Savickas, 2011). Super og Crites (1949) t6ldu hlutverk nams- og
starfsradgjafar vera tvipatt, ad hjalpa folki ad taka gddar akvardanir vardandi ndm og storf og
a0 efla efnahagslifid med pvi ad nyta hafileika einstaklinga pannig ad réttur madur sé i réttu
rami. begar menn velja sér starf sem haefir &huga (e. interest), gildum (e. values) og hetni (e.
ability) peirra aukast likurnar 4 anagju og arangri i pvi sem peir taka sér fyrir hendur (Dawis,
2001; Rounds og Tracey, 1990; Sharf, 2010).

Til eru heildstaedar kenningar og prof er maela dhuga (e. interest) einstaklinga og ma par
nefna kenningu Holland (1966, 1997) og prof & bord vid Strong Interest Inventory (Donnay,
1997; Borgen, Hammer, Hansen og Harmon, 1994) og Self Directed Search (Holland,
Reardon, Latshaw, Rarick, Schneider, Shortridge, og St. James, 2001). Aftur 4 moéti hafa gildi
ekki verid eins mikid rannsokud (Schwartz, Melech, Lehmann, Burgess, Harris og Owens,
2001) og er enn sem komid er ekki til islenskt prof sem melir atvinnugildi einstaklinga. Slik
prof hafa verid gerd erlendis med gédum éarangri (Berings, De Fruyt og Bouwen, 2004). Sem
demi ma nefna Minnesota Importance Questionnaire Ur smidju Dawis og Lofquist (1984),
Work Value Inventory (Super 1970) og Work Importance Profiler (2002) dsamt ymsum
60rum kdnnunum og ma par nefna gildakonnun sem haldid er uti af rdduneyti Finnlands og
ber heitid Avo.

[ Starfsradgjof er verid ad bua einstaklinga undir starfsval og adlogun i starfi. Proun a
atvinnugildamalingum er sprottin upp fra porfum starfsradgjafa fyrir meaeliteeki sem audvelda
pennan undirbuning. Starfsradgjof hefur i gegnum tidina einblint & starfsval ungmenna sem
eru ad ljuka ndmi en ahersla hefur verid 16gd a ad skoda ahuga hja peim hépi 4 nami og
storfum. Talid hefur verid betra ad mala atvinnugildi hja fullordnum einstaklingum sem hafa
reynslu af atvinnulifinu (Rounds og Jin 2013) pvi samkvemt langtimarannsoknum eru
vinnugildi ekki eins stodug hja folki & aldrinum 18-22 ara en haldast stodugri eftir pann aldur
(White, 2006; Dawis og Lofquist, 1984; Jin og Rounds 2011). Gildi eru stodugri en

personueinkenni (e. personality traits) en ekki eins stodug og starfsahugi. Meling 4 gildum



hefur eitthvad forspargildi vardandi akvardanatdku, starfsmenntun, starfsval (Judge og Bretz,
1992; Super, 1970), starfsanegju og a@virddningu (Dawis og Lofquist, 1984).
Menningarmunur milli pjoda og pjodfélagshdpa er stadreynd sem parf ad taka mid af i
salmelingum eins og ahuga- eda gildakdnnun. bvi er mikilvaegt ad slikt teki sé¢ utbtid med
akvedinn hop 1 huga og/eda adlagad ad honum. Kénnun & gildum, sem er 16gd fyrir samhlida
ahugasvidsprofi, getur styrkt nidurstodur pess og gaeti gefid skyrari mynd af hvers konar
atvinnuumhverfi samraemist vidkomandi einstaklingum. Gildakénnun etti pad ad geta
audveldad folki ad prengja hringinn, velja Gr peim moguleikum sem pad hefur og studla ad
anzgju og vellidan i starfi (Dawis, 2001). Markmid rannsOknarinnar er ad bua til
notendavaent, areidanlegt og réttmaett prof sem metur atvinnugildi islenskra einstaklinga
samhlida 6drum pattum 4 bord vid dhuga. Profid nytist peim sem eru ad preifa fyrir sér &
vinnumarkadi eda ekki vissir hvert peir eigi ad stefna og einnig peim sem eru ad ljika nami.
bad er &tlad fulloronu folki, eldra en 18 ara. bad parf ad vera einfalt i framkvemd og veita
skyra nidurstodu um leid og pvi er lokid. Takmarkid er ad ttbua heilsteyptan kvarda sem

endurspeglar islenskt pjoofélag og er med sterkan kenningalegan grunn.

1.1 Atvinnugildi, Ahrifapattur i nams- og starfsvali

Sérhver menning, samfélag og einstaklingur hefur i heidri 6lik gildi (e. values). En pau eru
16g0 til grundvallar pegar velja 4 til demis stjérnmalaflokk i kosningum, en einnig pegar valid
er nam eda starf. Hvort sem gildin eru okkur 1jos eda ekki, pa hafa pau mikil 4hrif & hegdun
okkar og akvardanir. Pad skiptir mali ad folk atti sig 4 peim gildum sem bpad leggur til
grundvallar 1 nams- og starfsvali (Super, 1970; Dawis, 2001 Berglind Helga Sigurporsdottir
og Helga Helgadottir, 2004). Gildi segja til um hvad vidkomandi finnst mikilveegt i lifinu.
Sem demi mé nefna pad ad hjalpa 6drum, nattaruvernd eda ad na arangri. Kenningar um
atvinnugildi einstaklinga (e. work values) komu & sjonarsvidid fyrir um 60 arum Ur smidju
Donald E. Super (1957). Gildi hafa sidan pa oft verid hluti af kenningum og matstekjum sem
notud eru i nadms- og starfsradgjof i peim tilgangi ad greina 4hugasvid og hentug
starfsumhverfi einstaklinga (Zytowski, 1994).

Préun hugtaksins um gildi rekja Rounds og Jin (2013) til heimspekingsins Spranger, en
hann setti fram, arid 1928, sex einstaklingseinkenni gilda (e. individuality): kenningaleg (e.
theoretical), efnahagsleg (e. economic), fagurfredileg (e. aesthetic), félagsleg (e. social),
politisk (e. political) og traarleg (e. religious). Fyrsta melingin sem var gerd 4 gildum var
Study of values fra Allport og Vernon (1931) og var byggd & Spranger. Fjolmargar

skilgreiningar hafa litid dagsins 1j6s. Sem daemi méa nefna Rokeach (1973) sem gerdi



gildakénnun (e. value Survey). I peirri konnun eru gildi skilgreind sem skodun einstaklings 4
pvi hvad er eftirsoknarvert og hvad ekki. bar sem gildi eru skodanir, geta pau haft
vitsmunalega (e. cognitive), tilfinningalega (e. affective) og hegdunarlega (e. behavioral)
ihlutun (e. components). Hann sa gildi sem langvarandi en p6 ekki eins stodug og eiginleika
(e. traits). Hann greindi tvo afbrigdi gilda, lykilgildi (e. instrumental) og endanleg gildi (e.
terminal). Lykilgildi eru skodanir tengdar askilegum samskiptareglum eins og metnadur og
hlyoni. Endanleg gildi eru skodanir & pvi hverju ber ad sekjast eftir i lifinu, eins og paegindum
og jafnradi. Adrir 16gdu til ad kenningar um gildi vaeru notadar til ad skilgreina mannlega
hvata (e. motivation) sem hafa ahrif 4 akvardanatoku allt 1ifid, vitsmunalega talkun,
umbreytingu 4 pérfum eda markmidum 1 lifinu til ad stefna ad (Rounds og Jin, 2013).

Hugtakio gildi er notad til ad varpa ljosi & vidhorf og hegdun einstaklinga og virkni
stofnana og samfélags (Schwartz o.fl., 2001). Gildi eru pungamidjan i hvata folks, liggja til
grundvallar pvi sem pad setur 4 oddinn i lifinu, og eiga sér langa s6gu innan salfredinnar. bar
ma finna rannsdknir 4 gildum par sem kenningar og rannsoknir koma fra persénuleika- og
félagssalfredi og hagnytar rannsoknir frd vinnu, skipulags og radgefandi séalfraedi.
Atvinnugildi (e. work values) eru sameiginleg tilkun 4 pvi hverju f6lk vill na fram og byst vid
a0 fa til baka ut Gr vinnu sinni (Gudbjorg Vilhjalmsdottir, 1994). bau eru pvi pungamidja
skilnings okkar &4 pydingu atvinnu og asteda pess ad folk vinnur. bad pydir ad gildi hafa 4hrif
a hvernig vinnu folk skipuleggur fyrir adra og hvernig fo6lk hefur samskipti i starfi (Rounds og
Jin, 2013).

Hver og einn getur haft morg gildi sem vega 611 mismikid. Akvedid gildi getur verid einum
mjog mikilvaegt en fyrir annan skiptir pad minna mali.Sem daemi, ef pad ad hjalpa 60rum er
mikilvaegt fyrir einstakling bendir pad til pess ad vidkomandi vilji hjalpa 6drum bedi i
vinnunni og i fritima. Bardi og Schwartz (2003) fjalla um gildi sem hvatningu, pad er
einstaklingar setja sér markmid og eru gildi hvati til ad nalgast pau markmid. beir segja ad
samhengi og timi hafi litil ahrif 4 gildi einstaklinga Gildi segja pannig til um hvad er okkur
mikilvaegt 1 lifinu og med atvinnugildum er att vid pad sem vidkomandi finnst mikilvaegt i
tengslum vid starfsumhverfi sitt og innihald starfs sins. Pad ma pvi segja ad tengsl eru 4 milli
lifsgilda og atvinnugilda og einnig & milli parfa, gilda og dhuga. bau tengsl parf ad skoda

nanar.

1.1.1 Lifsgildi og atvinnugildi
Folk veit idulega hvad er peim mikilvagt, pannig ad pegar pad er spurt um gildi sin getur pad

svarad nokkud ndkvamlega. Folk hegdar sér i samraemi vid gildi sin jafnvel pegar pad er ekki
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a0 hugsa um pau medvitad. Gildi eru nokkud stédug og breytast litid a fullordinsarum (Bardi
og Schwartz, 2003). Rannsakendur eru ekki allir sammala um skilgreiningu & gildum og pa
sérstaklega muninn & lifsgildum og atvinnugildum. Rannsoknir tengdar lifsgildum hunsa oft
proéun a atvinnugildum. Aftur & moti hefur préun 4 atvinnugildum verid undir éhrifum fréa
rannsoknum 4 lifsgildum (Dawis, 1991; Rounds g Jin, 2013). Elizur og Sagie (1999) hafa
skodad badi lifs og atvinnugildi. Peir leggja til ad pessi gildi séu tengd, ein og sést 4 mynd
1.1, par sem lifsgildi eru grunnurinn ad atvinnugildum, pad er, atvinnugildi byggja &
lifsgildum einstaklingsins. Pad gefur til kynna ad samhengi sé mikilvaegt pegar greina 4 gildi.
bad a0 einstaklingur fai pad sem hann vill ut Ur vinnu sinni gaeti mogulega bett pad upp ef

hann feer slikt ekki at ur 60rum pattum lifs sins.

( Atvinnugildi )
i )

Lifsgildi

Mynd 1.1 Lifsgildi grunnurinn ad atvinnugildum

bad er haegt ad skilgreina og mala atvinnugildi 4 marga vegu, allt eftir pvi hvad 4 a0 rannsaka
og ut fra hvada fraedilega bakgrunni (Dose, 1997). Sumir hugsa um atvinnugildi sem vitt
hugtak um tilhneigingu til ad velja dkvedin storf vegna eiginleika peirra, utkomu eda
vinnuumhverfis, & medan adrir skilgreina pau sem eftirsoknarverda hegdun (e. desirable
modes of behavior). Enn annar hopur lysir gildum sem kerfi sem samanstendur af sidfradi,
hugmyndafradi eda heimspeki (Berings o.fl., 2004; White, 2006). Vandinn er liklega sa ad
hugtakid ,,gildi* hefur mismunandi pydingu, par sem hver og einn skilgreinir pad 4 sinn hatt
(Berings o.fl., 2004). En pad er p6 vist ad mismunandi parfir einstaklinga geta sagt til um

hvad er peim mikilvaegt. Pad eru 6nnur atridi sem parf ad skoda i tengslum vid atvinnugildi,
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onnur en tengsl vid lifsgildi. I naestu koflum er fjallad um mikilvaeg hugtok sem tengjast

gildahugtakinu, pad er parfir (e. needs) og ahugi (e. interest).

1.1.2 Parfir og gildi
begar skoda a gildi getur verid naudsynlegt ad atta sig & muninum a gildum og porfum par
sem um mjog skyld hugtok eru ad raeda. Parfir og gildi eru sjaldan adalatridi i kenningum um
starfsferil, radgjof eda salfredi. PO ma finna undantekningu fra pessu. Kenning Dawis og
Lofquist (1984) um aologun i starfi (e. work adjustment theory) notar parfir og gildi til
utskyringar 4 vinnupersonuleika einstaklinga (e. work personality). Gildi i kenningum um
a0logun 1 starfi eru hluti af vinnupersonuleika sem einnig naer yfir getu og parfir. Gildi eru par
skilgreind sem annars flokks parfir eda undirliggjandi sameiginlegur pattur parfa. I gildum
hvers og eins kemur 1 ljos hvad pad er sem er mikilvagt i starfi viokomandi (Dawis, 2001).
bad er ad segja samfellt og breytilegt ferli par sem starfsmadur reynir ad vera i samrami vid
starfsumhverfi sitt. Adlogun er midud ut fra pvi hversu lengi starfsmadur er i akvednu starfi
og hvort hann er fastradinn. I kenningunni er 16gd 4hersla &4 @viradningu og frammistodu i
starfi.

barfir eru mikilvaegt fredilegt hugtak sem varpar 1josi & gildahugtakid. ber eru grundvollur
pess hvernig einstaklingi 1idur, hegdar sér og bregst vid. Sem demi ma nefna porf fyrir
oryggi, ef einstaklingur hefur porf fyrir 6ryggi pa hegdar hann sér og bregst vid i samraemi vid
pad. Umhverfid getur ytt undir eda hindrad pad ad pessum porfum sé fullnaegt. Samspil
pessara patta er haegt ad nota til ad ttskyra storan hluta hegdunar (Dawis og Lofquist, 1984;
Rounds og Jin, 2013). Super (1995), upphafsmadur kenninga um atvinnugildi (Rounds og Jin,
2013), sa parfir sem birtingarmyndir af lifedlisfreedilegu astandi tengdu pvi ad komast af og
a0 parfir séu fagadar i gegnum samskipti vid umhverfio sem leidir til proska gilda. Super lysti
tengslum parfa, gilda og 4dhuga pannig: ,,Ad0 kunna a0 meta veraldlega hluti getur leitt
einstaklinga til ad sekjast eftir verometum og folk sekir verdmati i gegnum storf sem pad
hefur ahuga 4“.  demi Super eru gildi tengd atvinnuvali, par sem einstaklingar eiga til ad
velja storf sem gefa peim taekifzri til ad fullnaegja porfum. Gildi eru pa markmid notud til ad

fullnegja porfum i gegnum dhugamal og dkvedin atferli.

1.1.3 Gildi og ahugi

b4 verdur ad ad hafa i huga, sérstaklega vardandi starfsradgjof, hvernig gildi og ahugi
tengjast. En likur eru & ad anagja og arangur aukist i pvi sem folk tekur sér fyrir hendur ef
starf meetir ahuga, gildum og hafni pess (Dawis, 2001; Rounds og Tracey, 1990; Sharf,
2010). bad geti pvi hjalpad i radgjof og dypri mynd af radpega fengist, pegar badi gildi og
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ahugi er kannadur. En pannig faest fyllri mynd af mogulegum starfsvettvangi radpega ef
skodad er gildismat hans auk dhuga.

Dawis (2001) reeddi um muninn & dhuga og gildum og komst ad peirri nidurstodu ad pad er
erfitt ad gera skyran greinamun parna 4 milli. A9 hans mati snyst dhugi um ad lika eda lika
ekki vid dkvedin atridi og gildi um hvad sé mikilvegt og hvad ekki. Til ad mela gildi er pvi
spurt hvada atridi séu mikilvaeg og til ad mela dhuga er spurt um hversu vel vidkomandi likar
atridin. Super (1995) skilgreindi dhuga sem akjosanleg atferli par sem einstaklingar buast vid
ad fullnzgja porfum sinum og gildum. Ahugi er pé ein birtingarmynd af gildum.

Holland (1966) setti fram formgerdarkenningu, par sem hann skipti dhuga einstaklinga i
sex svid. Starfsval og adlogun starfsferils segir til um personuleika einstaklingsins ad mati
hans. Meginmarkmid kenningar Hollands er ad skyra starfshegdun og hvernig folk velur sér
storf. Hann dregur pa alyktun a0 moétandi dhrif og almennar hugmyndir folks um storf skiptist
i stadalmyndir (e. stereotypes). Me0 pvi ad rannsaka og greina pessar stadalmyndir ma flokka
folk og storf 1 sex mismunandi flokka sem eru kalladir HVLFAS (e. RIASEC) eftir
upphafsstofum flokkanna. Holland sagdi ad einstaklingurinn og umhverfi hans spili saman i
pessum sex flokkum:

R/H: Realistic/Handverkssvio,

I/V: Investegative/Visindasvio,

A/L: Artistic/Listasvid,

S//F: Social/Félagssvid,

E/A: Enterprising/Athafnasvid,

C/S: Conventional/Skipulagssvid.
Kenningin um hin sex svid lysir 4dkvednum adstedum eda umhverfi og lysir
personueinkennum einstaklinganna i samhengi vid akvedid svid. Samkvaemt kenningu hans
ma finna, i menningu okkar, sex manngerdir og sex starfsumhverfi. Einstaklingarnir leita i
pad umhverfi sem samremist gildum peirra og vidhorfum par sem hefileikar peirra f4 notid
sin 1 verki (Holland, 1966; Sharf 2010). Formgerdarkenningin hefur mikid verid rannsékud
par sem mikilvagt er ad rannsaka tengsl 4 milli pessara sex svida sem eiga ad vera svipadar i
félags- og menningarundirhopum. Folk getur haft sterka tilhneigingu til einnar gerdar en
einnig getur einstaklingur fundid sig i 6llum sex gerdunum og haft hefni og dhuga 4 6llum
svidum. Folk er po liklegt til ad hafa eina til prjar gerdir sem eru rikjandi (Holland 1966).
Samraemi er & milli stadalmynda Holland vardandi kyn og menningu (Spokane og Cruza-
Guet, 2005). P6 svo morg gildi geti att vid sama svidid (Zytowski, 1994) pa er samkvamt
Holland (1966) hagt ad 1ysa peim gildum sem einstaklingar & hverju svidi gaetu haft:
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R: Sjaanleg markmid, hagnyt verkefni og greinilegt abyrgdarsvio.
I: Sveigjanlegt og skipulagt umhverfi, moguleikar & skrifum eda rannséknum og tekifaeri
til a0 auka vid pekkingu.
A: Texkiferi til skdpunar, sveigjanlegt umhverfi og sjalfsted verkefni.
S: Vinna i hop, pjalfun og mannleg samskipti h6fo ad leidarljosi.
E: Moguleiki 4 stoduhakkun, tekiferi til ad préa hefni og leikni 1 starfi og
vidskiptaumhverfi.
C: Vel skipulagt umhverfi, skyrt abyrgoarsvid, timi og verkskipulag gott og reglubundinn
vinnutimi (Holland, 1966; Sharf, 2010).
Folk sem vill hjalpa 66rum mun pé liklega vilja frekar félagslegt starf par sem ahugi er fyrir
ad hjalpa 60rum. Hins vegar er ekki einfalt ad para saman gildi og dhuga par sem gildi geta
verid tengd moérgum mismunandi svidum. Til deemis gildid a0 vilja na arangri, pad getur verid
tengt I, A og E ahugasvidum Holland. Pad parf pvi ad vera vel préad teki sem tengir gildi og
parfir vid mismunandi dhugasvid. Pad er mikilvaegur hlutur pegar nota 4 gildi og onnur
meliteki 1 starfsradgjof ad geta tengt saman upplysingar frd& mismunandi attum til ad 60last
betri skilning & einstaklingi og videigandi starfsvali (Armstrong og Anthoney, 2009; Rounds
og Jin, 2013). Savickas (2005) bendir & ad pvi attu radgjafar ekki ad setja dhuga einan i
forgrunn, fram yfir adrar hugsmidar til ad spa fyrir um samsvorun einstaklings og starfs eda
velgengni einstaklings i starfi. Petta parf einnig ad hafa i huga pegar gildi eru konnud par sem
ahugi er adeins einn af morgum pattum sem parf ad taka til greina pegar einstaklingar velja
sér starfsvettvang og byggja upp starfsferilinn. bad parf einnig ad hafa i huga ad pegar slik
prof eru 16gd fyrir etti alltaf ad ganga Ut frd pvi ad rddgjafinn atti sig 4 ad nidurstédurnar
bendi adeins 4 moguleika en séu ekki endanlegar.
bessi tengsl lifs- og atvinnugilda, d4samt tengslum dhuga vid atvinnugildi er mikilveegt ad
skoda ut fra starfsradgjof og taka verdur tillit til pessara tengsla vid proun 4 meeliteki um

atvinnugildi.

1.2 Matstaeki fyrir atvinnugildi

Morg meliteki eru til sem mala atvinnugildi, sem gerir samanburd 4 milli rannsokna erfidan
og gerir hugtakid ad mati Leuty og Hansen (2011) illskiljanlegra, pad gati p6 verid ad morg
teeki hafi litid med kenningar ad gera og ad vandamalid liggi frekar par. Pad eru vissulega til
margar leidir til ad skilja og meta atvinnugildi einstaklinga en rannsoknir benda til ad pad sé
litid sem adgreini paer (Zytowski, 1994). Til pess ad fa syn yfir uppbyggingu peirra proéfa sem

hafa verid hvad mest notud, verdur nokkrum peirra lyst hér og pa sérstaklega hvada atridi pau
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na yfir. Pad er almennt gengid ut frd pvi ad gildi séu tengd vali einstaklinga & starfsvettvangi
og hegdun peirra.

Dose (1997) kynnti heildstedan ramma sem samanstod af tveim tviskauta viddum sem
utskyra atvinnugildi. Fyrri viddin skilgreinir hvort gildi séu sidferdisleg eda einfaldlega
skodun eda val um akvedna tegund starfa. Sidari viddin er hvort gildin eru personuleg eda
félagsleg samstada, sja nanar 4 mynd 1.2. White (2006) flokkadi svo fjolmorg gildaprof eftir
pvi hvernig pau féllu & pessar viddir og fann ad pau prof sem fjallad verdur um hér eru
stadsett 4 svipudum stad hja henni, pau eru personuleg og lysa skodun eda vali. A mynd 1.2
ma einnig einnig hvar Work Values Inventory 4samt Minnesota Importance Questionaire, sem
fjallad verdur um hér & eftir, eru stadsett & viddunum sem Dose kynnti. Einnig verdur fjallad
um Work Importance Profiler 4samt Schwartz Value Survey. En 611 pessi prof hafa sterkan

kenningalegan grunn og liggja rannsoknir ad baki peirra.

Sidferdisleg

Persénuleg Félagsleg samstada
WVI
MIQ

Skodun/val

Mynd 1.2 Stadsetning WVI og MIQ & viddum

1.2.1 Work Value Inventory

Gildi skipta miklu mali i kenningum Super en hann tengdi gildi vid atvinnuval 4 pann hatt ad
einstaklingar eigi til ad velja storf sem gefa peim taekiferi til ad fullnegja porfum, eins og
fram hefur komid og pad sést & proun hans 4 gildiskonnunum (Sharf, 2010) og laukskema (e.
onion model) hans. I pvi lagdi hann 4herslu & parfir, gildi, dhuga, eiginleika og vidhorf
(Zytowski, 1994). Super bjé til melitekid Salince Inventory til ad mela prja peetti,
skuldbindingu, patttoku og gildi. Nyjasta utgdfan af pvi inniheldur 72 atridi og 12
atvinnugildi, en pad inniheldur 14 gildi 4 bord vid: arangur (e. achievement), vinnufélaga (e.

co-workers), skopun (e. creativity), tekjur (e. income), sjalfstedi (e. independence), lifstil (e.
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lifestyle), askorun (e. challenge), upphefd (e. prestige), 6ryggi (e. security), yfirumsjon (e.
supervision), fjolbreytni (e. variety) og vinnustad (e. workplace) (Leuty og Hansen, 2011).

1.2.2 Minnesota Importance Questionnaire

Melitekid MIQ (Minnesota Importance Questionnaire), sem byggir a kenningu Dawis (2001)
um adlogun 1 stafi, radar starfsporfum i sex hopa, maeldar med MIQ. Pessir sex hopar mynda
sex atvinnugildi par sem parfir eru flokkadar innbyrdis. Parfir eru skodadar og meldar og ut
frd peim faest meling 4 gildum einstaklings sem ma svo para saman vi0 akvedin storf eda
starfssvid. bannig hafa 20 starfstengdar parfir (e. needs) verid flokkadar i sex atvinnugildi (e.
work values) sem er einnig hagt ad lysa sem atvinnutengdum umbunum (e. occupational
reinforcers) sem getur fullnaegt hopi parfa (Dawis og Lofquist, 1984; Leung, 2008).

Sex atvinnugildi MIQ eru:

- Arangur (e. Achievement) — Mikilvagi pess ad umhverfid yti undir drangur.
- beagindi (e. Comfort) — Mikilvagi pess a0 umhverfid sé pagilegt og yti ekki undir
streitu.
- Stada (e. Status) — Mikilvagi pess ad umhverfid yti undir eftirtekt og addaun.
- Hjalpsemi (e. Altruism) — Mikilvaegi pess ad umhverfid yti undir satt og adstod vid
aora.
- Oryggi (e. Safety) — Mikilvaegi pess ad umhverfid sé fyrirsjaanlegt og stodugt.
- Sjalfstedi (e. Autonomy) — Mikilvegi pess ad umhverfid yti undir frumkvaedi.
(Dawis og Lofquist, 1984)
Dawis og Lofquist (1984) settu pessi atridi upp i prjar tvihverfar gildaviddir: arangur & moti
pegindum, hjalpsemi & moéti stodu og Oryggi 4 moti sjalfstedi. Pad eru prjar tegundir
umbunar: sjalfsumbun, félagsleg og umhverfisleg umbun. bPannig passar hver umbun 4 moti
einni gildavidd (Dawis og Lofquist, 1984; Rounds og Jin, 2013). Sidar var pagindum skipt i
tvennt, 1 innri paegindi og ytri paegindi. P6 er kvardinn enn notadur an pessarar skiptingar
pegar hann er kynntur fyrir radpegum (Rounds og Jin, 2013). Meira en 250 rannsoknir hafa
verid gerdar 4 kenningunni um adlogun i starfi. beer rannsoknir stydja réttmeeti kenningarinnar
og gagnsemi hennar pegar kemur ad pvi ad adstoda einstaklinga vid val 4 starfi (Sharf, 2011).
Dawis og Lofquist (1984) préudu einnig Minnesota Job Description sem metur hversu vel
storf mata porfum einstaklinga ut fra porfunum 20 ur MIQ. Med pessu geta radpegar s€d
hvernig gildi peirra passa saman vid pau gildi sem eiga vid akvedin storf. Mikilvaegar
upplysingar fengust med pvi ad bera saman upplysingar Gr melingum 4 hafni tengdum

storfum og maelingum 4 pvi hvada haefni er mikilveeg i akvednum storfum. Ut fra pvi var bin
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til Minnesota Occupational Classification System (MOCS). Oll pessi maliteki geta adstodad
radgjafa vid a0 finna hentugt starf fyrir radpega. bPegar gildi og haefni einstaklinga eru borin
saman vi0 hefniskrofur ymissa starfa er betur hagt ad spa fyrir um anegju i starfi sem er ein
helsta ahrifabreytan i adlogun ad starfi.

Melitekid sem Super hannadi og MIQ bpeirra Dawis og Lofquist nota svipada
uppbyggingu til ad lysa annadhvort porfum eda gildum. begar petta er skodad nanar ma sja ad
parfaatridin i MIQ og gildapattir i Work Value Inventory mela badi mikilvegi ttkomu
atvinnu fyrir einstakling (e. importance of work outcomes). Munurinn liggur 1 uppruna
kenningarinnar um adlogun i starfi. Dawis og Lofquist fa sinar hugmyndir frd Schaffer og
rannsOknum hans um é&nagju i starfi en Super fékk hugmyndir fra Buehler og Ginzberg

(Rounds og Jin, 2013).

1.2.3 Work Importance Profiler

bessi spurningalisti byggir 4 ofangreindri kenningu Dawis og Lofquist um adlégun 1 starfi.
betta prof er hluti af gagnagrunni undir nafninu O*net eda The Occupational Information
Network sem er i stodugri proun og er kostad af atvinnumadlaraduneyti Bandarikjanna
(USDOL/ETA). Gagnagrunnurinn sem um radir er mikil uppspretta frodleiks um til demis
storf og hafniskrofur. Par eru upplysingar um hundrud starfa, badi stadladar og sértekar
upplysingar. Auk gagnagrunnsins eru préf 4 sidunni sem eru adgengileg almenningi peim ad
kostnadarlausu, par & medal préf sem kannar atvinnugildi (Work importance profiler, 2002).
bad melir pau atridi sem tengjast storfum sem eru mikilveg anaegju einstaklinga.

Nidurstooum profsins er skipt upp 1 yfirflokka:

- Arangur (e. Achievement)

- Sjalfstedi (e. Independence)

- Stada (e. Recognition)

- Samskipti (e. Relationships)

- Oryggi (e.Support)

- Adstada (e. Working Conditions)
Nidurstodur profsins eru tengdar vid gagnagrunninn sem leggur til storf sem falla ad gildum
einstaklinga. Petta prof er i stodugri endurnyjun og hefur verid sidustu 30 ar (Work

importance profiler, 2002). Pad tti pvi ad vera jafngilt ni og pegar upprunalega prof Dawis

og Lofquist var préad. Pad er po dhugavert hversu litlar breytingar hafa verid gerdar & pvi i
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gengum arin, pad gefur til kynna ad atvinnugildi breytist 1itid pratt fyrir aukna tekni og
framfarir.

betta prof er mjog likt MIQ enda byggir pad a4 pvi profi. Pad sem WIP hefur framyfir hin er
ad pad er adgengilegt 4 netinu og pad veitir nidurstodu um leid og pvi er lokid, pad ma pvi

segja ad pad s¢ notendavant.

1.2.4 Schwartz Value Survey

Adur hefur komid fram ad atvinnugildi liggi ofan 4 lifsgildum eins og i piramida (Elizur og
Sagie, 1999), pvi er ekki 6edlilegt ad atla ad lifsgildi smitist yfir i atvinnugildi ad einhverju
leyti. Pad er naudsynlegt ad rannsaka betur lifsgildi adur en hegt er ad fullyrda ad verid sé ad
mela allt gildar6fid sem kemur nalaegt atvinnulifi folks (Rounds og Jin, 2013). Af peirri
astedu eru atridi ur lifsgildakvarda Schwarts notud i pessari rannsokn.

Schwarts er i dag virkur 1 rannséknum um gildi (Rounds og Jin, 2013). Hann fjallar um tiu
tegundir gilda sem oftast er raett um i fredunum. Gildi skilgreinir hann sem skodanir, pa
stefnu a0 markmidi sem einstaklingar taka vardandi hegdun og hvernig atburdir og framkoma
hafa ahrif & einstaklinga. Pau eru stodug i tima og rimi og peim er radad eftir mikilvaegi.
(Bardi og Schwartz, 2003). Schwartz setti saman gildi i samhengi vid almenn markmid, af
peirri asteedu ad grunnparfir manna i 6llum menningarheimum samanstanda af liffredilegum
porfum, félagslegum samskiptum og virkni i hop. Hann skodadi gildi i eldri rannséknum og
proadi og flokkaoi gildi i 10 tegundir. Hann reyndi a0 lata gildin vera almenn pad er ad segja
ekki menningarbundin og pannig koma til mots vid einstaklinga af 6likum uppruna. Gildin
sem hann setti saman eru:

- Vald (e. Power)

- Arangur (e. Achievement)

- Lifsgleoi (e. Hedonism)

- Orvun (e. Stimulation)

- Sjalfstedi (e. Self diretion)

- Réttleti (e. Universalism)

- Hjalpsemi (e. Benevolence)

- Hefoir (e. Tradition)

- Hlyoni (e. Conformity)

- Oryggi (e. Security)

(Schwartz o.fl., 2001)
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bad sem gegnir lykilhlutverki hja Schwartz er uppbygging og tengsl gildanna. Gildunum er
radad eftir peirri hugmynd ad eiginleikar gildis geti verid i samhljémi vid eda andstatt
eiginleikum annarra gilda. Sem demi getur pad, ad fara eftir fyrirfram skilgreindum ferlum
eda forskrift, verid 1 motsogn vid sjalfsteda dkvardanatoku ef pau gildi eru baedi mikilveg
fyrir einstaklinginn. Schwarts radar gildunum i hring eins og sja md a mynd 1.3. Andstad
gildi eru & moéti hvort 6dru 1 hringnum, en pau sem tengjast eru samliggjandi. Pannig er

modelid likt og sexhyrningur Hollands (Bardi og Schwartz, 2003; Rounds og Jin, 2013).

\Rétﬂaeti

Sjalfsteedi \

Orvun '

- i&‘ﬁg]ea:i‘,.-"’ﬁ

" Arangur

Mynd 1.3 Gildum Schwartz radad i hring

1.2.5 Rannsoknir 4 matskvoroum

Hér 4 undan hefur matstekjum verid lyst og er nidurstadan st ad gildum megi flokka i
yfirgildi, mismorg eftir meelitekjum. Pad virdist pd vera nokkud dsamremi i pessari flokkun
a milli tekja. Nylega gerdu Leuty og Hansen (2011) rannsékn par sem borin voru saman
atvinnugildaprof til ad skoda sameiginleg atridi peirra og réttmeeti. Patttakendur toku prju
gildapréf 1 einu og voru nidurstddur peirra pattagreindar til ad finna sameiginlega paetti.
Komu 1 ljés sex peattir sem utskyrou best gognin. Pessi atridi endurspegludu mikilveegi
atvinnuumhverfis, ad starf veri krefjandi, mikilvaegi stodu, launa og sjalfstedis, mikilvaegi
studnings og mikilvaegi samskipta. Af peim préofum sem til eru virdist MIQ vera
umfangsmesta profid sem melir atvinnugildi ad peirra mati. Uppbygging pess er pannig ad
proftaki velur & milli tveggja atrida pad sem honum pykir skipta meira mali. Peim er pannig
radad eftir r6d mikilveegis, med pvi ad bera pau 61l saman. Ad samanburdi peirra Leuty og

Hansen loknum vard nidurstadan su ad flokka megi gildi i:
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- Umbhverfi (e. Environment)

- Getu (e. Competence)

- Stodu (e. Status)

- Sjalfstedi (e. Autonomy)

- Menningu (e. Organizational culture)

- Samskipti (e. Relationships)

Rannsokn peirra feekkadi gildum ur fyrri rannsokn, sem gerd hafdi verid 4 svipudum nétum,

sem hafdi fundid atta yfirgildi: vald, samstarfsfolk, skopun, sjalfstedi, oryggi, hjalpsemi,

vinnuadstaedur og upphefd (Leuty og Hansen, 2011). [ t6flu 1.1 ma sja pa petti sem fyrri prof

hafa verid ad mala dsamt samantekt Leuty og Hansen. Margir sameiginlegir pattir eru med

profunum en einnig hafa pau sin séreinkenni. Hér er pattunum radad eftir lifsgildaprofi

Schwartz par sem pau gildi sem tengjast mest eru samliggjandi. P4 er einnig tekid tillit til

ordalags, en adstada og umhverfi eru 4 svipudum stad og einnig stada og vald.

Sameiginlegir pattir profanna voru, til ad byrja med, lagdir til grundvallar i pessari

rannsOkn. Pattirnir stada, arangur, sjalfstedi, hjalpsemi, 6ryggi, adstada og samskipti.

Tafla 1.1 Samanburdur & mismunandi gildaprofum og nidurstdodu Leuty og Hansen (2011)

WVI MIQ WIP SVS Leuty og Hansen
Upphefo Stada Stada Vald Stada
Arangur Arangur Arangur Arangur Geta
Lifsgledi
Orvun
Sjalfstedi Sjalfstedi Sjalfstedi Sjalfstedi Sjalfstedi
Réttleeti
Hjalpsemi Hjalpsemi
Hefoir Menning
Hlyoni
Oryggi Oryggi Oryggi Oryggi
begindi Adstada Umbhverfi
Vinnufélagar Samskipti Samskipti
Skopun
Lifstill
Askorun
Y firumsjon
Fjolbreytni
Vinnustadur

Lykilatridi vid mat & gildum samkvaemt Rounds og Jin (2013) er ad dkveda hvada gildi 4 ad

mela og hvernig pau tengjast innbyrdis. Pegar hanna 4 meliteeki til ad mela gildi eda meta &
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tilbuid melitaeki parf ad spyrja sig priggja spurninga. Hver er skilgreiningin 4 gildum? Hversu
vel nar profio til peirra gilda sem skilgreind eru? Hvernig tengjast gildin innbyrdis? Reynt
verdur ad svara pessum spurningum vid urvinnslu pessarar rannsoknarinnar.

Spurningarnar sem svara parf snuast annars vegar ad pvi hvort gildi flokkast eins hér a
landi og annarsstadar. beirri spurningu verdur svarad med pvi ad pattagreina svor patttakenda.
Nidurstodur pessarar fyrstu greiningar skipta mali fyrir dframhaldandi préoun og sidari notkun
a tekinu. Go6Our undirbiningur, areidanleg pyding og réttmaett teeki eykur likur 4 ad pad nytist

islenskum rapegum og radgjofum.
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2 Aodfero

Rannsoknin er tvipaett. [ fyrsta lagi voru lagdar fyrir 1itid artak opnar spurningar til ad sja
hvort parfir og gildi islenskra einstaklinga séu svipud og rannsoknir og erlendar kenningar
hafa synt. [ 60ru lagi var spurningalisti GtbGinn, med hlidsjon af kenningum, peim
spurningalistum sem til eru og svorum vidmelenda ur fyrri hluta rannsoknar. Hann var pvi
naest forprofadur og lagdur fyrir sterra urtak og greindur med tilliti til réttmaetis og
areidanleika. Malitekid er i préun og er petta adeins fyrsta skrefid i peirri proun. Lagt var

upp med ad skooda proéffraedilega eiginleika pess.

2.1 Pbatttakendur
[ fyrri hluta rannséknarinnar voru opnar spurningar lagdar fyrir sex einstaklinga, prjar konur
og brja karla 4 aldrinum 22 til 67 ara. { sidari hluta rannsoknarinnar var notad snjoboltatrtak
til ad na til sem flestra fullordinna einstaklinga sem eru eda hafa verid virkir 4 vinnumarkadi
pad er, hafa 4 einhverjum timapunkti stundad launada vinnu. Vidmidanir hafa verid settar upp
vardandi fjolda patttakenda til ad nidurstodur verdi areidanlegar pegar framkvaema &
pattagreiningu. Sumir segja 10-15 patttakendur & hvert atridi, adrir ad ndg s¢ ad vera med 5-
10 patttakendur & hvert atridi upp ad 300, en eftir pad @ttu nidurstddur ad vera ordnar
stodugar. Margir hafa svo sammalst um ad 300 s¢ ageet sterd a urtaki (Field, 2009). Hér
fengust 244 patttakendur sem eru um fimm patttakendur 4 hvert atridi. beir voru & aldrinum
19-69 ara, 198 konur (81,1%) og 44 karlar (18%) en tveir tilgreindu ekki kyn. Medalaldur var
36,6 ar og midgildi 32 ar og stadalfravik var 12,2.

batttakendur hofou fjolbreytta menntun og stada peirra & vinnumarkadi var einnig
fijolbreytt. Myndir 2.1 og 2.2 syna pessa dreifingu. Mikilvaegt potti ad 4 sem fjolbreyttast
urtak og syna pessir pattir ad folk & morgum stigum nams og starfa tok patt. Pess ma geta ad
hlutfall fslendinga a aldrinum 25-64 4ra med grunnmenntun er 29,2%, med starfs- eda

framhaldsmenntun er 35,7% og eru 34,9% haskolamenntadir (Hagstofa {slands, 2014).
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urhaskéla )
Mastersprof efia sambeerilegt

Annad

Mynd 2.1 Hasta menntunarstig patttakenda

Tafla 2.1 Haesta menntunarstig — fjoldi patttakenda

Heasta menntunarstig patttakenda Fjoldi %

Grunnskolaprof 40 16,7%
[dnmenntun an stadentsprofs 18 7,5%
[dnmenntun med stidentsprofi 9 3,8%
Stadentsprof 27 11,3%
BA/BS prof eda sambearilegt 66 27,6%
Diplémaprof ad loknu grunndmi r haskola 17 7,1%
Mastersprof eda sambeerilegt 50 20,9%
Annad 12 5,0%

0%

16%
5%

Stada patttakenda a vinnumarkadi
5%

m{ starfi
mi atvinnuleit
I nami
B A eftirlaunum
W Annad

Mynd 2.2 Stada patttakenda 4 vinnumarkadi

Tafla 2.2 Stada & vinnumarkadi — fj6ldi patttakenda

Stada & vinnumarkadi Fjoldi %
 starfi 173 73,6%
[ atvinnuleit 12 5,1%
{ ndmi 38 16,2%
A eftirlaunum 1 0,4%
Annad 11 4,7%
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2.2 Meliteki

Spurningalistinn var i tveim hlutum, annars vegar var bedid um bakgrunnsupplysingar og hins
vegar spurt um atvinnugildi. Byggt var 4 melitekjum sem til eru dsamt kenningum og
svorum ur fyrri hluta rannsdknarinnar, en til ad meta hvort islenskt samfélag sé i takt vid pau
samfélog sem fyrri prof proud erlendis hafa maelt var gerd eigindleg konnun eins og fyrr segir.
Nidurstodur peirrar kdnnunar voru paer ad atridum var bett vid profid, atridum sem ekki voru
til stadar 1 peim profum sem notud voru til hlidsjonar. Vidmalendur nefndu til a0 mynda laun,
sveigjanleika og ad hafa gaman af starfinu, en pessi atridi er ekki ad finna i fyrrnefndum
profum. I vidauka I er yfirlit yfir uppruna spurninganna, en sem deemi um pad sem kom fram i
pessarar eigindlegu kdnnun pa sagdi pritug kona til ad mynda: ,,mér finnst mikilvaegt ad tekid
sé eftir pvi sem ég geri vel, ad ég sé ekki med verri laun en adrir og ad ég geti fengid ad
skreppa fra ef ég parf“.Annad svar fra konu & sextugsaldri var: , mér finnst mikilvegt ad
andinn 1 vinnunni s¢ godur* hin sagdi einnig ad henni patti gott ad vinna i hopum og ad hun
vildi ekki bera alla 4byrgdina ein. Karlmadur a fertugsaldri sagdi: ,,um leid og mér fer ad
finnast leidinlegt ad fara i vinnuna pa er kominn timi til ad skipta”

Vio honnun profsins var litid til fyrrgreindra matskvarda dsamt samanburdar Leuty og
Hansen (2011) og atridi peirra greind og metin. Petta voru Work Value Inventory (WVI)
(Zytowski, 1994), Minesota importance questionair (MIQ) Dawis og Lofquists (1984), Work
Importance profiler (WIP) (2002), og Avo konnunarinnar (Arbets- och niringsministeriets i
Finland, e.d.) og einnig Schwartz value survey (SVS) (Bardi og Schwartz, 2003). Schwarts er
sem adur segir virkur i rannsoknum 4 almennum gildum um pessar mundir, en prof hans er ad
hans mati ekki vel til pess fallid ad nota sem sjalfsprof & netinu sokum flokins samspils patta
pess (Schwartz o.fl., 2001). En 1 profi hans eru 10 yfirflokkar. Valid var ad hafa prof hans til
hlidsjonar en hafa ferri yfirflokka. Matstekid er unniod Ur fra pvi ad audvelt sé ad taka profio,
nidurstodur séu einfaldar og skyrar og atridi pess audskiljanleg. Atridi profsins @ttu ad vera
almenn, par sem pau tilheyra ekki endilega neinu akvednu starfi (Berings o.fl., 2003), atridi
eins og ad lata gott af sér leida, vera falin abyrgd eda ad fa studning. Med ofangreinda kvarda
til hlidsjonar voru yfirflokkar dkvednir. Allir kvardarnir voru bornir saman og sameiginleg
atridi peirra skodud asamt pvi ad kanna hvada atridi séu 6lik. Ad lokum voru atta flokkar
lagdir til grundvallar vid gerd matstekisins, beir eru:

Stada (e. status): Stodu er ad finna, med mismunandi dherslum i hinum ymsu gildapréfum.
Sumir kjésa ad kalla pad stodu upphefd (Super, 1970) og adrir vald (Schwartz o.fl., 2001) en

pad er dkvedinn samnefnari i pessum mismunandi préfum. Peir sem eru hair i stéou vilja
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liklega na langt, eru liklegir foringjar og njota virdingar. Atridi profsins sem falla undir stodu
eru til demis: ,,Hafa tekiferi til ad vinna mig upp i starfi* og ,,Hafa mannaforrad*.

Arangur (e. achievement): Er ad finna i langflestum profum sem skodud voru vid vinnslu
rannsOknarinnar, hja Dawis og Lofquist (1984), Super (1970), Schwartz og félogum (2001)
og work importance profiler (2002). Folk sem fer hatt i pessum flokki vill sja arangur af starfi
sinu. Atridi profsins sem falla undir drangur eru til demis: ,,Mér finnist ég hafa afrekad
eitthvad i starfinu® og ,,Hafa taekiferi til ad nota getu mina og haefni®.

Anzgju (e. enjoyment): Folk sem er hatt i pessum flokki vill njéta starfs sins, pad metur
starfsanzgju liklega betur en laun. Anagju er ad finna i SVS sem (Schwartz o.fl., (2001), en
par er hun ekki einungis skilgreind sem starfsanagja heldur lifsgledi. Anagja kom p6 fram i
eigindlegum hluta rannsdknarinnar og var pvi talid mikilveegt ad hafa pennan flokk inni.
Atrioi profsins sem falla undir dnaegju eru til demis: ,,Njota vidfangsefnanna i starfinu® og
,,Vinna i malefnum sem eru mér keer*.

Sjélfstaedi (e. autonomy): Er, likt og arangur, ad finna i 6llum préfunum sem voru skodud
vid 1 tengslum vid rannsdknina. Vinnuumhverfi sem hentar folki sem er hatt i pessum flokki
veitir einstaklingum taekiferi til ad vinna sjalfstaett og taka eigin dkvardanir. Atridi sem falla
undir sjalfstedi eru til deemis: ,,Styra vinnu minni sjalf/ur an mikillar yfirumsjonar* og ,,Hafa
teekifeeri til ad profa eigin hugmyndir®.

Hjélpsemi (e. altruism): Er ad finna 1 MIQ og SVS. Pad sem skiptir folk mestu mali hér er
ad hlua ad, adstoda og hjalpa 60rum. Atridi sem falla undir hjalpsemi eru til demis: ,,Lata gott
af mér leida®, ,,Starfid veitir moguleika a ad hafa ahrif 4 samfélagid* og ,,Geta adstodad adra“.

Samskipti (e. relationships): Pad sem Super (1970) kalladi vinnufélaga er hér kallad
samskipti likt og hja Dawis og Lofquist (1984). Leuty og Hansen (2011) komast einnig ad
peirri nidurstéou ad samskipti megi finna innan atvinnugilda einstaklinga. beir sem eru hdir i
samskiptum vilja frekar vera i samskiptum vid folk, vinna med 6drum fremur en ad vera i
litlum samskiptum vid vinnufélaga eda i samkeppni vid pa. Atridi profsins sem falla undir
samskipti eru til demis: LA vinnustad sé goour starfsandi, ,,Vinna med O60rum &
vinnustadnum* og ,,Teymisvinna sé hluti af starfinu.

Adstada (e. working conditions): 1 MIQ er talad um paegindi og er sami flokkur nefndur
adstada i WIP. Hér verdur hann pvi kalladur adstada. pad sem skiptir mestu mali fyrir folk
sem er hatt i adstodu eru vinnuadstedur. A0 allt sé til alls, nyjasta teki og pegilegt umhverfi.
Atrioi sem falla undir adstodu eru til demis: ,,Audvelt s¢ ad samrema starf og einkalif*,
LAlag i starfi sé heafilegt, ,Starfid sé fjolskylduvent hvad varda vinnutima“ og

,» Vinnuadstaedur séu godar*.
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Oryggi (e. safety): Er ad finna i WVI, MIQ, WIP og SVS. Stérf sem henta folki sem er hatt
i 0ryggi bjoda upp & starfsoryggi, 6rugga stjorn og studning fra yfirménnum. Atridi sem falla
undir Oryggi i profinu eru til deemis: ,,Komid sé fram vid mig af réttleti®,“Fa gboa pjalfun &
vegum vinnustadar® og ,,Fyrirtekid sé sanngjarnt i minn gard*“. Nanari upplysingar um per
spurningar sem notadar voru, uppruna peirra og hvernig par voru flokkadar i yfirflokka ma
finna i vidauka I.

Spurningalisti var atbuinn og var hvert atridi innan préfsins medal annars dkvedid med
hlidsjon af peim profum sem til eru og peirra kvarda sem pad 4 ad endurspegla. Atridi voru
valin sem helst gaetu endurspeglad yfirflokkana og til ad yta undir areidanleika voru frekar
fleiri en feerri atridi notud (Murphy og Davidshofer, 2005).

Pad eru ad minnsta kosti fjorar leidir til pess ad mela atvinnugildi. beer eru: sjalfsskyrsla
(e. self report) par sem einstaklingur radar atridum i mikilvaegir6d og finnur pad sem hann
telur vera naudsynlegast. Porun (e. paired comparison), einkunnagjof (e. ratings) par sem
einstaklingur metur a likert kvarda og endurtekningartoflur (e. repertory grid) (Zytowski,
1994). 1 framkvaemd rannséknarinnar var notast vid einkunnagjof, par sem einstaklingur gefur
stadhefingum einkunn. Su adferd var valin medal annars vegna pess ad samanburdur a
svorum gati ordid audveldari og urvinnsla betri (Zytowski, 1994). Notadur var fimm punkta
likert kvardi, fra ,,mjog-,, til ,,ekkert mikilvagt®. betta er fljotleg og notendaven adferd og
heppileg fyrir prof sem tekid er 4 netinu. bvi var pessi leid valin i rannsokninni. Adrir
rannsakendur hafa einnig valid a0 fara pessa leid (White, 2006). Sa galli er p6 vid pessa
adferd ad vidkomandi getur sagt ad oll atridin séu mjog mikilvaeg, en par sem markmidid er
ad utbua prof sem er audvelt 1 notkun voru kostir pess taldir vega pyngra.

Spurningalistinn var pvi nest forpréfadur med litlu trtaki og i kj6lfarid voru spurningar
umordadar, til ad minnka likur 4 ad paer yrdu misskildar. Reynt var ad orda a jakvadan hatt
atridi sem geetu virst 6adladandi, en pau hljéta i versta falli ad vera hlutlaus fyrir pann sem
nytur starfsins. Sem demi ma nefna ahattu, hin er eftirsoknarverd hja sumum en ekki 60rum
og var hun ordud a jakvaedan hatt (Zytowski, 1994). Einnig ma nefna sem daemi
umonnunarstorf, pau atridi sem sumum gati pott 6adladandi eru liklega hlutlaus fyrir pa sem

njota starfsins.

2.3 Framkvaemd
[ pessari rannsokn er blondu af emiskri (e. emic) og etiskri (e. etic) nalgun beitt. Nidurstodur
rannsoknar Sifjar Einarsdottur (2008) & proun islenskrar ahugakoénnunar synir hvernig heegt er

a0 blanda saman etiskri og emiskri nalgun & innflutt meeliteki med gédum arangri. Med
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etiskri nalgun er att vid pegar erlend kenning er 16gd til grundvallar i ranns6kn og hun profud.
begar beita 4 emiskri nalgun er hugsmid og sérkenni hennar rannsékud innan akvedinnar
menningar (Brislin, 1976). I grein Sifjar kemur fram ad blondud adferd henti sérlega vel par
sem dhugasvidskannanir byggja & skyrum og vel profudum kenningum. b6 svo gildi hafi ekki
verid rannsokud i sama mali og dhugi pa byggja hugmyndir og préf um atvinnugildi engu ad
sidur & nokkud skyrum kenningum. Pessi rannsdkn er etisk pvi kenning um adlogun i starfi er
16g0 til grundvallar og emisk par sem innlendum atridum hefur verid batt vid.

Framkvaemd rannsoknarinnar var tvipatt. Annars vegar voru opnar spurningar lagdar fyrir
6 einstaklinga og hins vegar var spurningalisti lagdur fyrir sterra trtak. Patttakendur 1 fyrri
hluta rannsdknarinnar voru medal annars spurdir: ,,Ef pii hugsar um draumastarfio pitt, hvada
atridi skipta pig mestu mali vardandi starfio? og ,Hvad finnast pér vera mikilvaegir
eiginleikar hins fullkomna starfs fyrir pig?. Til frekari skyringar voru lagdar fyrir spurningar
Gilbert, Sohi og McEachern (2009): ,,Hvad viltu fa Gt Gr vinnunni pinni?* og ,,hvernig viltu
a0 vinnuadstaedur pinar séu?“. En rik ahersla var 16g0 a ad gefa ekki demi til ad hafa ekki
ahrif & patttakendur.

Farid var eftir radleggingum sérfraeedinga (ZLgisdottir, Gerstein og Cinarbas, 2008) pegar
pyoda atti spurningar ar WIP og AVO profunum, en medal annars var byggt 4 peim profum
pegar spurningalistinn var atbainn. Akvedid var ad pyda spurningalistana vel og velja svo
spurningar tr sem hentudu. { fyrsta lagi pyddu tveir einstaklingar, sem hafa géda kunnattu i
islensku, ensku og sansku, atridin. Ad pvi loknu var pydingin borinn undir leidbeinanda
rannsOknarinnar, dr. Sif Einarsdéttur, sem kom med tillogur ad breytingum. bvi nest var
listinn borinn undir teymi, par & medal starfandi nams- og starfsradgjafa, sem kom med
tilldgur ad breytingum par sem purfti. Pa var spurningum ur eigindlegum hluta batt vid dsamt
spurningum sem bunar voru til i anda SVS profsins. Ad lokum voru 22 spurningar ar WIP
notadar, 10 spurningar voru fengnar fra AVO, 17 spurningar komu ur fra eigindlegum hluta
rannsOknarinnar, fimm voru bunar til i anda SVS og ein var fengin fra MIQ. Nénar ma sja
upplysingar um uppruna spurninga i vidauka I. P4 var listinn lagdur fyrir rynihdp og
forproéfadur. Eftir forprofun og lagferingu var spurningalistinn  settur upp i
spurningakannanaforritinu surveygizmo og likert skali notadur, fra ,,mjog mikilvaegt* til
»ekkert mikilvaegt® par sem mjog mikilvegt gaf 1 stig og ekkert mikilvaegt 5 stig.
Spurningalistinn var pvi nast lagdur fyrir snjoboltatirtak, var samfélagsmidillinn facebook

notadur, pannig var spurningalistanum, sem ma finna i heild i vidauka II, dreift manna & milli.
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Eftirfarandi fyrirmeli fylgdu:
Eg er ad vinna ad lokaverkefni minu i nams- og starfsradgjof vid Haskola
fslands. Verkefnid snyst um ad proa matsteki sem melir atvinnugildi
einstaklinga. Mér patti mjog vaent um ef pid gaetud séd ykkur faert um ad taka
patt. Profid tekur um 10 minutur og ekki veri verra ef pid myndud deila pvi
afram. Peir sem taka patt geta att moguleika 4 ad vinna 10.000kr gjafakort i

Kringlunni, dregid verdur 1. Juni. bvi fleiri patttakendur pvi betra.

Fengust 244 patttakendur & tveggja vikna timabili, 1 byrjun mai 2014. Forritid gaf upp ad
profid teki innan vid 10 minttur, en i raun luku patttakendur pvi & mun skemmri tima, 4 um
pad bil 5 minatum. Akvedid var ad bjoda patttakendum ad taka patt i happdreetti til ad auka
likur 4 ad fleiri vildu taka patt. Patttakendur voru upplystir um ad kénnunin vaeri nafnlaus og

ad svor veeri ekki hagt ad rekja til einstaklinga.
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3 Niourstoour

Markmid rannséknarinnar var a0 hanna melitaeki til ad meta atvinnugildi sem hentar vid
islenskar adstedur og nota ma i ndms- og starfsradgjof. Atrida- og pattagreining var gerd til
ad kanna proffredilega eiginleika atridanna og hvort atta fyrirfram akvednir pattir keemu fram
i svorum péatttakenda. b4 var kannad hvort sex pattir skyrdu gognin betur og var areidanleiki

og réttmeeti sex patta lausnar kannadur.

3.1 Flokkun gilda - pattagreining
Til ad kanna hvort venlegt vaeri ad gera pattagreiningu var litid til Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) malingar & artakshafni, en nidurstada peirrar malingar parf ad vera herri en 0,50 til
a0 venlegt s¢ ad halda afram med greininguna. Gognin fengu KMO upp 4 0,822, sem gefur til
kynna ad atrida og pattagreining geti att sér stad. Ekki var gerd krafa um ad ollum
spurningunum veri svarad og var tillit tekid til pess 1 Grvinnslu gagnanna. Annars vegar voru
gbgnin skodud par sem einstaklingum sem svorudu ekki spurningum var sleppt og hins vegar
par sem pessum audu svorum var skipt ut fyrir medaltdl. Notadar voru olikar adferdir vid
pattasnining (e. factor rotation) vid greiningu gagnanna, badi hornréttan (e. Orthogonal) og
hornskakkan (e. Oblique), pad er, varimax og promax pattasniiningi. Var dkvedid ad vinna
alpha greiningu, en alpha greining sér breytur sem synishorn af 6llum mdégulegum breytum og
hamarkar alpha areidaleika pattanna. Varimax er svo ein af mest notudu adferdum snunings i
slikri greiningu, en hin gengur ut 4 ad einfalda gégnin (Field, 2009).

Kom i lj6s med skriduproéfi (e. scree plot), sja mynd 3.1, ad sex peettir, en ekki atta eins og
lagt var upp med, skyrdu gégnin best, 44,5%, pattur 7 batti 2,7% vid skyringuna og pattur 8

60rum 2,7%. Haldid 4fram med greiningu midad vid atta patta lausn.
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Mynd 3.1 Skriduprof

Tafla 3.1 synir hvernig atridi hlada & atta paetti, eins og sést er adeins eitt atridi sem hledur

hast & attunda pattinn og virdast atridi vera nokkud blondud i pattunum. Kom i ljos ad

hjalpsemi og samskipti virtust renna saman i einn patt, svo og arangur og sjalfstedi, en

nokkur atridi sjalfstedis eru i peetti sjo en Onnur blandast vid arangur. Stada Oryggi

sjalfstaedi virdast afmarkadir svo og adstada.

Tafla 3.1 Hledslur atrida midad vid atta patta lausn

0g

Uppr. bettir
Atrioi skipting 1 2 3 4 5 6 7 8
35. Vera i samskiptum vid born og Hjalpsemi ,73 ,05 ,04 ,07 ,04 ,13 ,04 -,16
unglinga i starfinu?
31. Geta a0stodad adra? Hjalpsemi ,72 ,10 ,13 ,14 ,07 ,01 -,06 ,10
34. Starfio gangi Ur 4 ad adstoda folk  Hjalpsemi ,72 -,04 ,00 ,14 ,07 ,08 ,02 -,18
sem er hjalparpurfi?
32. Lata gott af mér leida? Hjalpsemi ,65 21 -,03 22 ,05 .04 ,09 -,06
29. Eiga i samskiptum vid marga i Samskipti  ,61 ,20 ,26 -,02 ,20 -,06 -,03 ,13
starfinu?
30. Vinna med mdrgum a Samskipti  ,59 ,15 ,13 ,10 ,21 -20 ,11 ,12
vinnustadnum?
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33. Starfid veiti moguleika & ad hafa
ahrif 4 samfélagid?

27. Teymisvinna s¢ hluti af starfinu?
15. Vera i starfi sem felst i ad
leidbeina og/eda kenna 6drum?

41. Vinna i mélefnum sem eru mér
keer?

39. Starfio s¢ hagnytt 1 edli sinu?

6. Starfid fylgi rétgronum hefoum?
49. Starfid s¢ fjolbreytt og engir tveir
dagar eins?

46. Hafa eitthvad fyrir stafni allan

vinnudaginn?

18. Hafa tekifzeri til ad taka
sjalfsteedar akvardanir?

17. Hafa tekifeeri til ad profa eigin
hugmyndir?

21. Vera i starfi sem krefst pess ad
finna nyjar hugmyndir og lausnir?
38. Hafa tekifeeri itil ad nota getu min
og hatni?

22. Vera i starfi sem krefst eigin
sannfzringar?

19. Starfid s¢ skapandi?

37. Starfid sé freedandi, ad ég kynni
mér nyjungar?

36. Mér finnist ég hafa afrekad
eitthvad i starfinu?

55. Vera falin abyrgd i starfi?

16. Styra vinnu minni sjalf/ur &n

mikillar yfirumsjonar?

Hjalpsemi

Samskipti
Hjalpsemi

Anzgja
Arangur
Oryggi

Adstada

Adstada

Arangur

Arangur

Sjalfstedi

Arangur

Sjalfstedi

Sjalfsteedi

Arangur

Arangur

Arangur

Sjalfstaedi

31



14. Vera i forsvari fyrir fyrirtekio eda
starfsmanahopinn?

10. Starfio feli i sér ad stjorna 6drum
og gera aztlanir?

12. Hafa mannaforrad?

13. Hafa tekifeeri til ad vinna mig
uppi starfi?

9. Litid s¢ upp til min i
fyrirteekinu/stofnuninni og
samfélaginu?

11. Gefa fyrirmeli og ad peim sé fylgt
eftir?

40. Skipta mali ad eftir mér sé tekid?
42. Starfid sé vel launad?

7. Starfid sé dhattusamt?

1. Fyrirteekid sé sanngjarnt i minn
gard?

2. Fa studning frd yfirmanni gagnvart
stjornendum?

48. Njota starfsoryggis?

3. F4 gdda pjalfun 4 vegum
vinnustadar?

4. Komid sé fram vid mig af réttleti?
8. Fa vidurkenningu fyrir storf min?
24. Starfid pvingi mig ekki til ad gera
hluti sem stangast 4 vid gildi min?
47. Laun min séu sambarileg vid laun

annarra?

26. A vinnustad sé godur starfsandi?
50. Vinnuadstaedur séu godar?

43. Starfid sé skemmtilegt?

Stada

Stada

Stada
Stada

Stada

Stada
Stada

Stada
Adstada

Oryggi

Oryggi

Oryggi
Oryggi

Oryggi
Stada

Samskipti

Adstada

Samskipti
Adstada
Anzegja
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25. Semja vel vid vinnufélaga? Samskipti  ,14 -,07 ,09 )23 47 -02 ,07 -,06
44. Njota viofangsefnanna i starfinu? An&gja 3,39 -02 .16 42 -12 ,14 -03

54. Starfi0 feli adallega 1 sér Sjalfsteor ,01 ,04 -,03 -,08 -,04 ,70 ,06 -,03
einstaklingsvinnu?

45. Vinna ein/n en ekki 1 hopi? Sjalfstedr -,03 -01 ,05 -02 ,05 ,63 ,02 ,04
20. Vera sjalfstaett starfandi? Sjalfstedr  ,05 ,24 24 -01 -,05 ,56 -,07 -,05

23. Vera i starfi par sem moguleiki er Sjalfsteoi ,11 37 ,28 ,06 -,18 ,42 -,05 -,02
a0 starfa 4 eigin vegum?

53. Starfid s¢é fjolskylduveent hvad Adstada 05 ,06 ,06 ,05 ,14 ,04 ,59 -,09
vardar vinnutima?

51. Audvelt sé ad samraema starf og ~ Adstada 02,10 -05 ,05 ,32 -06 ,44 .15
einkalif?

52. Alag i starfi s¢ hefilegt? Adstada 17 01 -,15 23 32 ,02 ,36 -,05
5. Starfinu fylgi skyr og afmorkud Oryggi 26 -24 24 27 13 ,12 27 ,04

verkefni og fyrirmaeli?

28. Bodleidir séu greidar? Samskipti ,17 ,21 ,08 )29 ,11 -02 ,25 ,35

Atridi >0,35 feitletrud

[ fyrstu var adeins eitt atridi sem hlod 4 attunda pattinn, atridi 28. Pvi var eytt Gt og greining
framkvaemd & ny. Voru pa engin atridi sem hlodu herra a attunda pattinn en nokkurn annan.
Litid var pa til pattaskyringar (e. communalities) en nokkur atridi voru lag par og voru pau pa
fjarleegd, atridi 7 og 46 1 fyrstu atrennu og pvi nast atridum 16, 24 og 47. Eftir pad voru tvo
atridi, 44 og 49 sem hloodu ekki naegilega hatt & neinn patt og voru pau pvi einnig fjarlego.
Med aframhaldandi greiningu var atridum 39, 43 og 4 einnig eytt, til ad reyna ad prongva
gbgnunum 1 atta peetti. P4 hlod atridi 6 hatt 4 tvo paetti og var fjarlegt. Pvi nast voru pettirnir
bornir saman vid pattina sem upprunalega var gengid ut fra, en likt og adur var ekki haegt ad
greina skil & pattunum hjalpsemi og samskipti og ekkert atridi hl60 4 attunda pattinn. Var pa
1j6st ad sex patta lausn geeti verid betri.

Var pa akvedid ad lata reyna & sex patta lausn likt og skriduprof gaf til kynna ad myndi
skyra gognin best. Med somu adferd og adur var atridum faekkad. Tolf atridi voru fjarlegd ar
listanum, atridi sem féllu ekki i neina af flokkunum sex, hl6ou 4 fleiri en einn patt eda 1itid 4

alla. Petta voru atridi 5, 6, 7, 8, 16, 24, 28, 39, 42, 46, 47 og 49. Onnur atridi, til ad mynda
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atridi 23, sem tilheyrir sjalfstedi, og 44, sem tilheyrir anegju, hl6du nokkud hatt 4 fleiri en
einn patt, peim var po haldid inni par sem pau voru likleg til ad hakka areidanleika pattanna,
en nanar er fjallad um pad hér 4 eftir.

Tafla 3.2 synir hvernig atridin sem 4kvedid var ad halda inni hlada & pattina sex. Med
slikri leitandi pattagreiningu var erfitt ad greina mun & flokkunum hjalpsemi og samskipti
annars vegar og anagju og adstddu hins vegar. Eins virtust hluti af atridum merkt sjalfstaedi
passa i pattinn drangur. bvi var innihald spurninganna skodad ndnar og dkvedid ad sameina
pettina, i samfélag og vellidan. Pessi sex patta lausn gaf pannig til kynna ad haegt vaeri ad
talka fyrsta pattinn sem samfélag, annan pattinn sem arangur, pridja pattinn sem stodu, fjorda
pattinn sem vellidan, fimmta sem Oryggi og sjotta sem sjalfstaedi. Litill munur reyndist vera
eftir pvi hvernig gégnum var snuid og i vidauka III ma sja hvernig atridin hlodu & paetti med

mismunandi sniningi.

Tafla 3.2 Hle0slur atrida midad vid sex patta lausn

Upprunaleg bettir

Atridi Skipting 1 2 3 4 5 6
Samfélag
31. Geta a0stodad adra? Hjélpsemi 73,09 18,02 ,15 -01
34. Starfio gangi Ur 4 ad adstoda folk sem Hjalpsemi , 70 -02 04 07 ,15 ,09
er hjalparpurfi?
35. Vera i samskiptum vid born og Hjalpsemi , 70,08 .07 06 ,12 13
unglinga i starfinu?
32. Lata gott af mér leida? Hjalpsemi 604 24 -02 12 )22 04
30. Vinna med morgum a vinnustadnum?  Samskipti A58 15 .19 24 08 -22
29. Figa i samskiptum vid marga i Samskipti 58 ,16 32,14 ,00 -,08
starfinu?

33. Starfio veiti moguleika & ad hafa dhrif Hjalpsemi 55,30 ,08 ,19 ,05 12
a samfélagid?

15. Vera i starfi sem felst i ad leidbeina Hjalpsemi S53 17 23 -01 -,06 ,04
og/eda kenna 60rum?

27. Teymisvinna s¢ hluti af starfinu? Samskipti 50 .23 30,05 ,05 -19

41. Vinna i malefnum sem eru mér kaer? Anaegja 45 )35 03 24 ,03 -,01
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Arangur

17. Hafa tekiferi til ad profa eigin
hugmyndir?

19. Starfi0 s¢ skapandi?

21. Vera i starfi sem krefst pess ad finna
nyjar hugmyndir og lausnir?

18. Hafa tekifeeri til ad taka sjalfstedar
akvardanir?

37. Starfid sé freedandi, ad ég kynni mér
nyjungar?

38. Hafa tekiferi til ad nota getu min og
haefni?

22. Vera i starfi sem krefst eigin
sannfaeringar?

36. Mér finnist ég hafa afrekad eitthvad i
starfinu?

55. Vera falin abyrgd i starfi?

Stada

10. Starfio feli i sér ad stjorna 60rum og
gera aatlanir?

14. Vera i forsvari fyrir fyrirtaekid eda
starfsmanahdpinn?

12. Hafa mannaforrad?

13. Hafa tekifeeri til ad vinna mig uppi
starfi?

11. Gefa fyrirmeli og ad peim sé fylgt
eftir?

9. Litid sé€ upp til min i
fyrirteekinu/stofnuninni og samfélaginu?
40. Skipta mali a0 eftir mér sé tekid?
Vellidan

51. Audvelt sé ad samraema starf og

einkalif?

Arangur

Sjalfsteedi
Sjalfsteedi

Arangur

Arangur

Arangur

Sjalfstaeoi

Arangur

Arangur

Stada

Stada

Stada
Stada

Stada

Stada

Stada

Adstada
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50. Vinnuadstaedur séu gddar? Adstada 09 02 ,16 ,54 31 -,08

43. Starfid sé skemmtilegt? Anzegja 01 21 ,06 ,49 ,04 -,04
53. Starfio sé fjolskylduveent hvad vardar  Adstada ,08 .07 -01 ,49 ,06 ,06
vinnutima?

52. Alag i starfi s¢ hefilegt? Adstada 17 01 -14 ,48 20 ,03
44. Njota viofangseftnanna i starfinu? Anaegja J3 35 04 42 14 -11
26. A vinnustad sé g60ur starfsandi? Samskipti 4 -17 15 40 34 -01
25. Semja vel vid vinnufélaga? Samskipti 14 -13 14 38 28 -,03
Oryggi

1. Fyrirtekid sé sanngjarnt i minn gard? Oryggi ,04 11 ,00 ,08 ,64 -,07
2. Fa studning frd yfirmanni gagnvart Oryggi 03 12,06 ,03 ,54 -,06
stjornendum?

3. F4 goda pjalfun 4 vegum vinnustadar?  Oryggi 09 07 ,02 ,19 45 ,02
48. Njota starfsoryggis? Oryggi ,19 05 ,00 29 42 .05
4. Komid s¢ fram vid mig af réttleti? Oryggi ,10 .10 .11 11 ,41 ,02
Sjalfstaeoi

54. Starfi0 feli adallega 1 sér Sjalfstaedi 03,02 -05 ,01 -11 ,74
einstaklingsvinnu?

45. Vinna ein/n en ekki i hopi? Sjalfstedi -04 -05 ,05 ,04 -02 ,63
20. Vera sjalfstaett starfandi? Sjalfstedi 04 23 23 -12 ,02 ,56

23. Vera i starfi par sem moguleiki er ad Sjalfstaedi 0,38 26 -19 ,06 ,43

starfa & eigin vegum?

Atridi >0,35 feitletrud

3.2 Areidanleiki og réttmaeti kvarda

begar buid var ad afmarka pettina var areidanleiki kvardanna sex, sem bua a til 1 ljosi
nidurstadna ur pattagreiningu og innra samremis pattanna (e. internal consistency), skodadur
med alphastudli (e. chronbach’s alpha). Hann snyst um ad meta innri fylgni atrida i hverjum
petti. Areidanleiki patta er metinn 1t fra fjolda atrida og medaltali 4 fylgni atrida innan hvers
pattar. Réttmeeti snyst um pad ad proa visindaleg rok fyrir fyrirhugadri tilkun matsins og
finna hversu vel notkun pess & vid, pad er, hversu gildar par alyktanir eru sem vid drogum af
matsnidurstodunum (Messick 1995). Lita parf til kenninga &samt nidurstddum

areidanleikagreiningar til ad alykta um réttmeeti profsins.
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Areidanleiki var metinn med pvi ad skoda innri areidanleika, fylgni 4 milli atrida og fylgni
atrida vid eigin kvarda. Medaltdl og stadalfravik voru reiknud fyrir konur, karla og
patttakendur 1 heild og t-prof var framkvemt til ad athuga hvort kynjamunur veri til stadar i
gOognunum.

Eins og adur sagdi kom 1 1jos pegar areidanleiki pattanna var kannadur ad an atrida 23 og
44, sem hofou nokkud héda hledslu 4 fleiri en einn patt, meldist areidanleiki pattanna ekki
nagilega har. En midad er vid ad hann sé yfir 0,700 og helst yfir 0,800, en feerd hafa verid rok
fyrir pvi ad areidanleiki 4 bilinu 0,600 - 0,700 sé nagjanlegur (Clark og Watson, 1995). I toflu
3.3 ma sja fjolda atrida i hverjum peetti, innri areidanleika peirra og fylgni atrida vid eigin

patt, sem var & bilinu 0,32 — 0,69.

Tafla 3.3 Areidanleiki og fylgni atrida vid eigin patt

Innri areidanleiki

bettir Fjoldi atrida ~ Cronbach’s Alpha Fylgni atrida vi0 eigin patt
Fra Til

Samfélag 10 ,87 49 ,68
Arangur 9 ,86 ,49 ,66
Stada 7 83 AT ,69
Vellidan 8 12 ,38 ,50
Oryggi 5 ,65 ,32 ,50
Sjalfstadi 4 ,73 A7 ,56

Eins og sja ma i toflu 3.3 var areidanleiki yfir 0,80 & prem pattum, 0,70 & tveim, en legri &
Oryggi. Fylgni atrida vio heildareinkunn kvarda var 4 bilinu 0,32 til 0,69. Ef patturinn sem
nefndur hefur verid 6ryggi er skodadur nédnar, sja toflu 3.4 ma innbyrdis fylgni milli atrida og
sé atrioi fjarlegt minnkar areidanleikinn og sé atridum batt vid minnkar hann einnig. Rok
hafa verid ferd fyrir pvi ad 1 svona profum megi buast vid laegri areidanleika en i til demis
vitsmunaprofum (e. inteligence tests). begar mala 4 salfredilegar hugsmioar (e. psychological
constructs) ma jafnvel buast vid laegri alpha en 0,70 vegna fjolbreytileika peirra hugsmida
sem verid er ad meala (Clark og Watson, 1995). Ganga ma ut fra pvi ad pvi fleiri atridi sem
eru i paettinum, peim mun haerri verdur areidanleikinn. bvi @tti alpha-studull ad vera herri hja
peim pattum sem innihalda fleiri atridi (Murphy og Davidshofer, 2005; Field, 2009). Profad
var einnig ad gera pattagreiningu ut fra fimm pattum en pa fékkst ekki heldur vidunandi
nidurstada. Ad teknu tilliti til ofangreinds var akvedid ad lata pattinn 6ryggi standa pratt fyrir
alpha undir 0,7.
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Tafla 3.4 Innbyrdis fylgni milli atrida

pattur 5 — Oryggi

Cronbach’s Alpha

Artidi 1 2 3 4 48 ef fjarlegt
1 1,00 0,41 0,29 0,39 0,30 ,559
2 0,41 1,00 0,31 0,17 0,28 ,581
3 0,29 0,31 1,00 0,19 0,31 ,592
4 0,39 0,17 0,19 1,00 0,20 ,637
48 0,30 0,28 0,31 0,20 1,00 ,604
>0,30 feitletrad

bad er ljost ad atridi profsins tengjast 4 einhvern hatt hvert 60ru og par med paettir pess einnig.

bvi er vert ad skoda innbyrdis tengsl milli pattanna, pa ma sja & toflu 3.5. Eins og sést pa er

hledsla & yfir 0,40 & einhvern annan patt hja 6llum nema peim sjotta. betta er vert ad hafa i

huga vid notkun préfsins, pegar nidurstodur pess eru kynntar.

Tafla 3.5 Innbyrdis tengsl patta

beettir 1 2 3 4 5 6

1 1,00

2 0,45 1,00

3 0,38 0,44 1,00

4 0,39 0,24 0,10 1,00

5 0,30 0,19 0,18 0,49 1,00

6 -0,06 0,02 0,06 -0,29 -0,12 1,00
>0,40 feitletrad

Tafla 3.6 synir hversu morg gild svor af heildarpatttoku voru i hverjum peetti, hun synir einnig

uppreiknud medaltdl pattanna sex asamt stadalvillu, midgildi og stadalfraviki. Hafa skal i

huga pegar einkunnir eru skodadar ad hér pydir legri einkunn meira mikilvaegi fyrir

einstaklinginn.

Tafla 3.6 Fj6ldi svara, medaltol og midgildi

Samfélag  Arangur Stada Vellidan ~ Oryggi  Sjalfstedi

N =244 Gild svor 223 221 232 228 233 231

Osvarad 21 23 12 16 11 13
Medaltal 2,18 1,75 2,55 1,42 1,29 3,22
Stadalvilla medaltals 0,043 0,034 0,043 0,023 0,022 0,05
Midgildi 2 2 3 1 1 3
Stadalfravik 0,64 0,51 0,65 0,35 0,33 0,75
Laegsta einkunn 1 1 1 1 1 1
Haesta einkunn 3.8 3,33 4,43 3,13 2,8 5
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Einnig purfti ad taka tillit til 6jafns kynjahlutfalls og var pvi greining gerd baedi midad vid
kyn og 4n, til ad athuga hvort munur veari 4 kynjum. { t6flu 3.7 mé sja medaltalssvor og
stadalfravik patttakenda & undirkvordum, asamt pvi ad syna mun 4 kynjum. Ekki fengust
naegilega margir karlar til ad taka patt til ad gera pattagreiningu eda atridagreiningu einungis
med svorum fra peim. T-prof leiddi 1 1j6s kynjamun & svérum patttakenda 4 prem pattum,
samfélagi, vellidan og sjalfsteedi. Hafa parf i huga ad mdguleikinn ,,mjog mikilvaegt™ gaf eitt
stig og merkir pvi haerri einkunn ad vidkomandi finnst lidurinn minna mikilvaegur.
Nidurstadan var su ad konum finnast samfélagsgildi og vellidan mikilvagari en karlménnum,
en karlmonnum finnst sjalfstedisgildi mikilvegari en konum. Ekki var marktekur munur 4

arangurs-, stodu- og oryggisgildum.

Tafla 3.7 Medaltal i heild og eftir kyni 4samt stadalfravikum og nidurstodum t-profs

Heild, n=244 Konur = 198 Karlar = 44 T-prof

bettir X s X S X s

Samfélag 2,18 0,68 2,14 0,65 2,36 0,59 -2,08%*
Arangur 1,75 0,55 1,77 0,52 1,70 0,47 0,73
Stada 2,55 0,65 2,57 0,67 2,47 0,57 0,89
Vellidan 1,42 0,35 1,39 0,33 1,56 0,38 -2,91*
Oryggi 1,29 0,58 1,29 0,33 1,34 0,36 -0,94
Sjalfstadi 3,22 0,75 3,29 0,75 2,93 0,71 2,84%

*<(,05; X = medaltal; s= stadalfravik
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4 Umraeour

Nidurstoour rannsdknarinnar gafu til kynna ad atvinnugildum sé heegt ad skipta i sex patti hér

oryggisgildi  og

sjalfstedisgildi og ner profid nokkud vel til pessara gilda sem skilgreind eru, sist po til

a4 landi, samfélagsgildi, arangursgildi, stodugildi, vellidunargildi,
oryggisgilda. Petta er mjog i takt vid pau prof sem skodud voru og pa kannski sérstaklega
profin MIQ og WIP (Dawis og Lofquist, 1984; Rounds og Jin 2013). Tafla 4.1 synir
sameiginlega patti peirra gildaprofa sem notud voru til grundvallar og peim pattum sem
komu fram i pessari rannsékn. Upprunalegu pettirnir adstada og anagja voru sameinadir i
pattinn vellidan i pessari tillogu ad utgafu af gildakvarda til ad nota i radgjof hérlendis par
sem ekki var nagjanlegur greinamunur & pattunum. bad utskyrir ad pettir eins og adstada,
paegindi og umhverfi eru hlidstedir vid vellidan i téflunni. Pad sama 4 vid um pettina

hjalpsemi og samskipti, sem urdu ad sameinada pattinum samfélag.

Tafla 4.1 Sameiginlegir paettir rannsoknar og annarra profa

Sex peettir WVI MIQ WIP SVS Adrar rannsOknir*
Samfélag Vinnufélagar Hjalpsemi Samskipti Hjalpsemi Samskipti/Menning
Arangur Arangur Arangur Arangur Arangur Geta
Stada Upphefd Stada Stada Vald Stada
Vellidan bagindi Adstada Lifsgledi =~ Umbhverfi
Oryggi Oryggi Oryggi ~ Oryggi  Oryggi
Sjalfstaedi Sjalfstaedi Sjalfstedi  Sjalfstedi  Sjalfstedi  Sjalfstedi
Onnur gildi Skopun Orvun
Tekjur Réttlaeti
Lifstill Hefoir
Askorun HIlyoni
Y firumsjon
Fjolbreytni
Vinnustadur

*(Leuty og Hansen, 2011)

Nidurstodurnar segja okkur ad islenskt pjoofélag er liklega ekki mjog frabrugdido 6drum
bjodfélogum par sem atvinnugildi hafa verid rannsokud, en mikil likindi eru 4 nidurstédum
pattagreiningar og pattum annarra profa eins og tafla 4.1 synir. Nidurstodurnar komu ad vissu
leyti 4 6vart par sem ekki reyndist venlegt ad greina gildi 1 atta yfirpatti eins og upphaflega
var 4kvedid. En pau falla peim mun betur i sex patti. Asteda pess geeti legid i pvi ad

kynjaskipting patttakenda var mjog 6j6fn, en mun fleiri konur toku patt en karlar. bad er pvi

40



moguleiki ad énnur nidurstada faist ef kynjaskipting er jafnari. Asteda er pa til ad kanna betur
kynjamun og jafnvel bera hann saman vid kynjamun i dhugasvidsprofum.

Kynjamunur greindist 4 premur pattum i rannsokninni, konum finnast samfélagsgildi og
vellidan mikilvaegari en karlménnum. beim finnast aftur 4 moti sjalfstedisgildi mikilvaegari.
bessar nidurstodur koma ekki mjog & ovart par sem storf sem falla ad samfélagsgildum hafa
16ngum pott vera kvennastorf, til demis hjukrun eda annars konar umoénnun. Petta er einnig i
samrami vid erlendar rannsoknir sem syndu ad i samanburdi vid karlmenn vildu konur frekar
personulegan avinning, pad er anegju og vellidan, i starfi og ad pad felist 1 ad hjalpa 6drum
(Bridges, 1989).

Samkvemt formgerdarkenningu Holland (1966) er ad finna medal folks sex dhugasvid,
pad er handverkssvid, visindasvid, listasvid, félagssvio, athafnasvid og skipulagssvid.
Kenningin lysir 4kvednum adstedum eda umhverfi og lysir persénueinkennum
einstaklinganna i samhengi vid pessi svid (Holland, 1966; Sharf 2010). Ef nidurstodurnar eru
bornar saman vid kenningu Holland og pau gildi sem einstaklingur innan hvers svids geeti
haft, likt og fjallad var um i inngangi, sést ad likindi eru par 4 milli. Samfélagsgildi og
félagssvid eiga margt sameiginlegt, pad er, gildi og dhugi hja manneskju sem finnst mikilvaegt
ad vinna med 60rum, i hopi eda vid ad hjalpa. Svipada tengingu ma sja 4 oryggisgildum og
skipulagssvioi, pad er, folk & skipulagssvidi kys vel skipulagt umhverfi, skyrt abyrgdarsvid og
reglubundinn vinnutima (Holland, 1966; Sharf, 2010) sem er i takt vid Oryggisgildi. PO er
ekki hagt ad alhafa neitt um slikt. Pad ytir p6 enn betur undir tengsl ad konur skorudu heerra
a samfélagsgildum og vellidan, en par eru einnig herri a félagssvidi hvad vardar ahuga
(Spokane og Cruza-Guet, 2005) svo pad er hagt ad sja samhljom og dhugavert veri ad
rannsaka petta frekar.

Mikill fengur geaeti ordid af pvi fyrir einstaklinga ef nams- og starfsradgjafar hafa taeki til ad
mela atvinnugildi og geti skodad nidurstodur sliks profs samhlida til demis nidurstodum
ahugaprofs. Ef starf matir dhuga, gildum og hafni einstaklinga eru likur 4 ad starfsdnagja
peirra aukist (Dawis, 2001; Rounds og Tracey, 1990; Sharf, 2010). Hegt vari ad profa hvort
kenning og dhugaprof Hollands (1966) passi i slikum fyrirlognum en pad er mikilvaegt, pegar
nota & mealiteki 1 starfsradgjof, ad geta tengt saman upplysingar frda mismunandi attum til ad
bua til gleggri mynd af einstaklingi og videigandi starfsvali (Armstrong og Anthoney, 2009;
Rounds og Jin, 2013). Armstrong og Rounds (2010) itreka porfina fyrir sampaett meliteki i
nams- og starfsradgjof, sem melir ahuga, gildi, personuleika og hafni. En Rounds og Jin

(2013) benda & ad naudsynlegt getur talist ad rannsaka betur lifsgildi adur en rannsakendur
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geta sagst vera ad mela 0ll gildi sem koma ad atvinnulifi folks. Fengur geeti pvi ordid af
frekari rannsoknum sem leitast vid ad skyra betur tengsl milli lifs- og atvinnugilda.

Hvao pessa rannsokn vardar pa parf ad skoda betur atvinnugildi medal karlmanna par sem
mun faerri karlmenn fengust til ad taka patt og erfitt reyndist ad greina gognin med afgerandi
hatti. P4 er spurning hvort purfi steerra urtak, best veri ad fa stodlunarartak, par sem trtakid
hér endurspeglar ekki endilega pjodina hvad vardar menntun, starfsreynslu og lifsskodanir.
bad vantar pvi norm til ad geta notad tekid. P4 metti skoda ad skylda patttakendur til ad
svara O0llum spurningunum til ad fordast 6gild svor, en pa parf aftur & moéti ad taka tillit til
bess a0 patttakendur geetu svarad af handah6fi peim spurningum sem peir ekki skilja eda vilja
ekki svara. bPar ad auki parf ad skoda Oryggispattinn betur og styrkja hann til ad auka
areidanleika profsins.

[ starfsradgjof er verid ad bua einstaklinga undir starfsval og adlogun i starfi. Proun a
atvinnugildamalingum er sprottin upp fra pérfum starfsradgjafa fyrir maliteeki sem audvelda
pennan undirbuning. Ahugavert vaeri ad préa afram petta atvinnugildamatsteeki, jafnvel
samhlida dhugasvidsprofi. P4 veri einnig haegt ad greina ad hvada gildum hin ymsu storf falla
og styrkja pannig nidurstodur matstaekisins. Ef skodad er badi gildismat radpega auk dhuga
hans faest dypri mynd af honum og fyllri mynd af mdgulegum starfsvettvangi er hentar
honum. Med slikt teki vido hondina vaeri haegt ad veita skilvirkari radgjéf um ndms- og

starfsval.
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Vidauki I — Flokkun og uppruni spurninga

Atridi Hvadan Y firflokkur
Hafa eitthvad fyrir stafni allan vinnudaginn? WIP adstada
Laun min séu sambearileg vid laun annarra? WIP adstada
Starfid s¢ fjolbreytt og engir tveir dagar eins? WIP adstada
Vinnuadstaedur séu godar? WIP adstada
Auovelt s¢ ad samrama starf og einkalif? Eigindlegur hluti adstada
Alag i starfi sé haefilegt? Eigindlegur hluti adstada
Starfid s¢ fjolskylduveent hvad vardar vinnutima? Eigindlegur hluti a0stada
Vinna i malefnum sem eru mér kaer? Eigindlegur hluti anzgja
Starfid sé skemmtilegt? SVS* anagja
Njota vidfangsefnanna i starfinu? SVS* anzgja
Vera falin abyrgd i starfi? Eigindlegur hluti arangur
Hafa tekiferi til ad taka sjalfsteedar akvardanir? WIP arangur
Hafa teekifeeri til ad profa eigin hugmyndir? WIP arangur
Me¢ér finnist ég hafa afrekad eitthvad i starfinu? WIP arangur
Starfid sé freedandi, ad ég kynni mér nyjungar? Eigindlegur hluti arangur
Hafa teekiferi til ad nota getu mina og haefni? WIP arangur
Starfid sé hagnytt i edli sinu? AVO arangur
Geta adstodad adra? WIP hjalpsemi
Lata gott af mér leida? WIP hjalpsemi
Starfid veiti moguleika 4 ad hafa ahrif & samfélagid? AVO hjalpsemi
Starfid gangi ut 4 ad adstoda folk sem er hjalparpurfi?  Eigindlegur hluti hjalpsemi
Vera i samskiptum vid born og unglinga i starfinu? AVO hjalpsemi
Xg;l?ml? starfi sem felst i ad leidbeina og/eda kenna AVO hjalpsemi
SFarﬁé l')virllgi mig ekki til ad gera hluti sem stangast 4 WIP samskipti
vi0 gildi min?

Semja vel vid vinnufélaga? WIP samskipti
A vinnustad sé godur starfsandi? Eigindlegur hluti samskipti
Teymisvinna s¢ hluti af starfinu? Eigindlegur hluti samskipti
Bodleidir séu greidar? Eigindlegur hluti samskipti
Eiga i samskiptum vid marga i starfinu? Eigindlegur hluti samskipti
Vinna med 6drum 4 vinnustadnum? Eigindlegur hluti samskipti
Styra vinnu minni sjalf/ur 4n mikillar yfirumsjénar? WIP sjalfstaedi
Vinna einn en ekki 1 hopi? WIP sjalfstaedi
Starfid feli adallega i sér einstaklingsvinnu? AVO sjalfstaedi
Starfid sé skapandi? Eigindlegur hluti sjalfstaedi
Vera sjalfsteett starfandi? AVO sjalfstedi
;/;rlz uls z‘izrl;ﬁ sem krefst pess ad finna nyjar hugmyndir AVO sjalfstaedi
Vera i starfi sem krefst eigin sannfaeringar? AVO Sjalfstaedi
Vera i starfi par sem moguleiki er & ad starfa a eigin AVO Sialfstedi

vegum?
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Starfid feli 1 sér ad stjorna 60rum og gera aetlanir?

Gefa fyrirmeali og ad peim sé fylgt eftir?
Starfid sé vel launad?

Hafa mannaforrad?

Hafa teekiferi til ad vinna mig upp 1 starfi?

Vera i forsvari fyrir fyrirteekid eda starfsmannah6pinn?

Skipta mali, ad eftir mér sé tekid?
Fa vidurkenningu fyrir storf min?

Litid sé¢ upp til min i fyrirteekinu/stofnuninni og

samfélaginu
Fyrirtekio sé sanngjarnt i minn gard?

Fa studning frd yfirmanni gagnvart stjérnendum?

Fa goda pjalfun & vegum vinnustadar?
Komid sé fram vid mig af réttlaeti?

Starfinu fylgi skyr og afmorkud verkefni og fyrirmaeli?

Starfid fylgi rotgronum hefdum?
Starfid s¢ ahettusamt?
Njota starfsoryggis?

Eigindlegur hluti
Eigindlegur hluti
Eigindlegur hluti
SVS*

WIP

AVO

MIQ

WIP

WIP

WIP

WIP

WIP

WIP

Eigindlegur hluti
SVS*

SVS*

WIP

Stada
Stada
stada
Stada
Stada
Stada
Stada
Stada

Stada

Oryggi
Oryggi
Oryggi
Oryggi
Oryggi
Oryggi
Oryggi
Oryggi

*spurningar bunar til sem féllu ad patti i SVS
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Vidauki II — spurningalisti

Atvinnugildi

bessi spurningalisti er hluti af rannsokn vegna MA verkefnis 1 ndms- og starfsradgjof sem
snyst um ad proa matstaeki sem melir atvinnugildi einstaklinga. Listinn er med 6llu nafnlaus
og ekki er haegt ad rekja svor til svarenda. Vinsamlegast svarid eftir bestu getu. bPad atti ekki
a0 taka lengri tima en um pad bil 10 minatur ad svara spurningunum.

Fyrsti hluti
1. Hvao ert pu gamall/gomul?
ara

2. Kyn?

Kona Karl Annad

3. Hver er hjuskaparstada pin?
Einhleip/ur
[ sambud
Gift/ur
Fraskilinn
Ekkja/ekkill
Annad

4. Hver er fjoldi barna, undir 18 ara, 4 heimili pinu?

5. Hvada menntun hefur pu lokid? Merkid vio haesta menntunarstig

Grunnskolaprof

[dnmenntun 4n studentsprofs

[dnmenntun med studentsprofi

Stadentsprof

BA/BS prof eda sambarilegt

Diplomaprof ad loknu grunnndmi ar haskodla
Mastersprof eda sambearilegt

Annad - Hvad

6. Hver er stada pin 4 vinnumarkaoi
 starfi - hlutfall
[ atvinnuleit
[ nami
A eftirlaunum
Annad

7. Ef i starfi, hvert er starfsheitio?
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8. Ef i starfi, hvert er starfshlutfallio (%)?

9. Hér ad nedan er starfaflokkun hagstofunnar. I hvada flokk fellur starf pitt
best?

Starf kjorinns fulltriia, &dsta embattismanns eda stjornanda

Sérfraedistarf

Taknir eda sérmenntadur starfsmadur

Skrifstofustarf

Pjonustu-, umdénnunar- eda solustarf

Starf bonda eda fiskimanns

Starf idnadarmanns eda sérhaefds idnverkamanns

Starf véla- eda vélgaeslumanns

Osérheft starf

Er ekki i starfi

10.  Hvao hefur pu verio lengi virk/ur 4 vinnumarkadi, hvort sem er i hlutastarfi
e0a fullu starfi?

4

ar
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Annar hluti

Pad er misjafnt hvad folki finnst mikilvagt i starfi. Oll hofum vid mismunandi syn og
mismunandi skodanir & pvi hvad er mikilvaegt pegar kemur ad pvi ad velja starfsvettvang.

betta kollum vi0 atvinnugildi einstaklinga.

[ pessum hluta ertu bedin/n um ad leggja mat 4 spurningar vardandi atvinnugildi pin.

Svarmoguleikarnir eru fra ,,mjog mikilvaegt til ,,ekkert mikilvaegt®.

Spurningin hefst 4:

begar ég hugsa um pad sem mér finnst vera eftirsoknarvert starf, hversu mikilvegt er

a0:

11.  Fyrirtekio sé sanngjarnt i minn garo?
Mjog mikilvegt  frekar mikilvaegt hvorki né

12.  Fa studning fra yfirmanni gagnvart stjornendum?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né

13.  Fa g60a pjalfun 4 vegum vinnustaodar?
Mjog mikilvegt  frekar mikilvaegt hvorki né

14. Komid sé fram vio mig af réttleti?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né

15.  Starfinu fylgi skyr og afmorkud verkefni og fyrirmeeli?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvegt hvorki né

16.  Starfio fylgi rotgronum hefoum?

Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt
17.  Starfid sé ahzettusamt?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvegt hvorki né litid mikilvaegt

18.  Fa viourkenningu fyrir storf min?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né

19.  Litio sé upp til min i fyrirtzekinu/stofnuninni og samfélaginu
litid mikilvaegt

Mjog mikilvaegt frekar mikilvegt hvorki né

20.  Starfio feli i sér a0 stjorna 60rum og gera aztlanir?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né

21.  Gefa fyrirmeeli og a0 peim sé fylgt eftir?

Mjog mikilvaegt  frekar mikilvegt hvorki né litid mikilvaegt
22.  Hafa mannaforrao?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt
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ekkert mikilvaegt

ekkert mikilveegt

ekkert mikilvaegt

ekkert mikilveegt

ekkert mikilvaegt

ekkert mikilvaegt

ekkert mikilvaegt

ekkert mikilvaegt

ekkert mikilvaegt

ekkert mikilvaegt

ekkert mikilvaegt

ekkert mikilvegt



23.  Hafa teekifeeri til a0 vinna mig upp i starfi?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt ekkert mikilvegt

24.  Vera i forsvari fyrir fyrirtaekio eda starfsmannaho6pinn?
Mjog mikilvegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilveegt ekkert mikilveegt

25.  Verai starfi sem felst i a0 leidbeina og/eda kenna 60rum?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt ekkert mikilvegt

26.  Styra vinnu minni sjalf/ur an mikillar yfirumsjonar?
Mjog mikilvaegt frekar mikilvegt hvorki né litid mikilveegt ekkert mikilvaegt

27.  Hafa tzekifeeri til ad profa eigin hugmyndir?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né 1itid mikilvegt ekkert mikilvaegt

28.  Hafa teekifeeri til a0 taka sjalfsteedar akvaroanir?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvegt hvorki né litid mikilveegt ekkert mikilvaegt

29. Starfio sé skapandi?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né 1itid mikilvegt ekkert mikilvaegt

30. Vera sjalfstaett starfandi?
Mjog mikilvaegt frekar mikilvegt hvorki né litid mikilveegt ekkert mikilvaegt

31.  Verai starfi sem krefst pess a0 finna nyjar hugmyndir og lausnir?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt ekkert mikilvegt

32.  Verai starfi sem krefst eigin sannfaeringar?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvegt hvorki né litid mikilveegt ekkert mikilvaegt

33.  Verai starfi par sem moguleiki er 4 a0 starfa a eigin vegum?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt ekkert mikilvegt

34.  Starfid pvingi mig ekki til a0 gera hluti sem stangast a vio gildi min?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvegt hvorki né litid mikilveegt ekkert mikilvaegt

35.  Semja vel vio vinnufélaga?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt ekkert mikilvegt

36. A vinnustad sé godur starfsandi?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvegt hvorki né litid mikilveegt ekkert mikilvaegt

37.  Teymisvinna sé hluti af starfinu?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt ekkert mikilvegt

38.  Bodoleioir séu greioar?
Mjog mikilvegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilveegt ekkert mikilveegt

39. Eigaisamskiptum vido marga i starfinu?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt ekkert mikilvegt
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40. Vinna meo 60rum a vinnustadonum?

Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt
41.  Geta adstodad aora?

Mjog mikilvegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt
42.  Lata gott af mér leioa?

Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt
43.  Starfio veiti moguleika a4 ad hafa ahrif a samfélagio?

Mjog mikilvaegt frekar mikilvegt hvorki né litid mikilvaegt
44. Starfid gangi ut 4 ad adstoda folk sem er hjalparpurfi?

Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né 1itid mikilvaegt

45.  Veraisamskiptum vio born og unglinga i starfinu?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvegt hvorki né litid mikilvaegt

46.  Mér finnist ég hafa afrekad eitthvad i starfinu?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né 1itid mikilvaegt

47.  Starfio sé fraedandi, ad ég kynni mér nyjungar?

Mjog mikilvaegt frekar mikilvegt hvorki né litid mikilvaegt
48.  Hafa tzekifeeri til a0 nota getu mina og haefni?

Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt
49.  Starfio sé hagnytt i edli sinu?

Mjog mikilvaegt  frekar mikilvegt hvorki né litid mikilvaegt
50.  Skipta mali, ad eftir mér sé tekio?

Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt
51.  Vinna i malefnum sem eru mér keer?

Mjog mikilvaegt  frekar mikilvegt hvorki né litid mikilvaegt
52.  Starfio sé vel launad?

Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt
53.  Starfio sé skemmtilegt?

Mjog mikilvaegt  frekar mikilvegt hvorki né litid mikilvaegt
54.  Njota viofangsefnanna i starfinu?

Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt
55.  Vinna einn en ekKki i hopi?

Mjog mikilvegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt
56.  Hafa eitthvad fyrir stafni allan vinnudaginn?

Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt
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57. Laun min séu sambeerileg vio laun annarra?
Mjog mikilvegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilveegt ekkert mikilveegt

58.  Njota starfsoryggis?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilvaegt ekkert mikilvegt

59. Starfio sé fjolbreytt og engir tveir dagar eins?
Mjog mikilvegt  frekar mikilvaegt hvorki né litid mikilveegt ekkert mikilveegt

60.  Vinnuadstaour séu godar?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né 1itid mikilvegt ekkert mikilvaegt

61.  Audvelt sé a0 samraema starf og einkalif?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvegt hvorki né litid mikilveegt ekkert mikilvaegt

62.  Alag i starfi sé haefilegt?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né 1itid mikilvegt ekkert mikilvaegt

63.  Starfio sé fjolskylduveent hvad vardar vinnutima?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvegt hvorki né litid mikilveegt ekkert mikilvaegt

64.  Starfio feli adallega i sér einstaklingsvinnu?
Mjog mikilvaegt  frekar mikilvaegt hvorki né 1itid mikilvegt ekkert mikilvaegt

65.  Vera falin abyrgo i starfi?
Mjog mikilvaegt frekar mikilvegt hvorki né litid mikilveegt ekkert mikilvaegt

Bestu pakkir fyrir patttokuna. Ef pu dskar eftir frekari upplysingum vardandi pennan
spurningalista ma hafa samband vid Elinu Gudbjorgu Bergsdottir 1 sima 8646865 eda med
tolvuposti 4 netfangid egb7@hi.is.

Sem pakklatisvott fyrir patttokuna getur heppinn patttakandi unnid 10.000kr gjafakort i

Kringluna. Ef pu vilt eiga moguleika getur pu skilid netfangid pitt eftir hér (ekki verdur hegt
ad tengja netfangid vid svorin)
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Vidauki I1I — Pattahledslur med mismunandi sniningi

Varimax baettir Promax baettir
Numer Numer
atriois 1 2 3 4 5 6 atriois 1 2 3 4 5 6
31 ,73 .,09 .18 ,02 ,15 -01 34 81 -,18 -07 -06 ,08 ,08
34 ,70 -,02 ,04 ,07 ,15 ,09 31 80 -07 06 -15 ,08 -03
35 ,70 ,08 ,07 ,06 ,12 ,13 35 ,78 -06 -06 -06 .,04 13
32 64 24 -02 .12 22 ,04 32 68 15 -18 -04 .14 ,03
30 58 ,15 ,19 24 08 -22 30 57 ,010 .10 ,13 -05 -22
29 58 16,32 ,14 ,00 -,08 29 56 .01 25 05 -12 -10
33 55 ,30 ,08 ,19 ,05 ,12 15 56 ,05 .14 -08 -14 ,01
15 53 0,17 23 -01 -,06 ,04 33 53 20 -05 ,13 -06 13
27 50 23,30 ,05 ,05 -,19 27 A47 11 22 -07 -04 -23
41 45 35 ,03 24 ,03 -,01 41 41 29 -10 ,17 -08 ,00
17 05 ,65 ,17 -06 ,04 .10 17 -09 )70 ,04 -,11 ,03 ,05
19 14 ,64 .18 13 ,13 ,11 18 -,14 ,68 05 -05 ,11 -06
21 14 ,64 20 ,04 -03 21 19 -03 ,67 .,03 ,07 .,08 ,09
18 ,03 ,63 .17 ,03 ,13 -,02 21 -01 ,67 ,06 ,03 -07 ,18
37 25,57 .18 20 ,05 -,09 22 ,18 58 -08 -07 -01 |11
38 24 57 08 22 ,15 -,16 38 ,10 )58 -07 ,12 06 -,17
22 26,56 ,08 -01 ,02 ,15 37 1,56 05 ,13 -05 -11
36 23,50 ,03 )35 ,16 -,07 36 09 49 -10 29 04 -,05
55 17 44 38 03 ,12 -,07 55 03 39 30 -05 ,07 -,11
10 J1 .12 .74 -08 ,00 .12 10 ,00 -03 ,79 -07 -03 ,06
14 21 21,68 -,10 ,00 .10 12 12 -06 ,70 -,10 ,00 11
12 20,09 ,68 -,09 ,03 .16 14 1,07 ,69 -13 -04 ,04
13 -17 25 )55 ,06 ,12 -,03 13 -37 20 ,59 ,07 .,09 -06
11 ,6 08 ,55 .19 ,06 ,17 11 03 -06 ,57 )23 -04 ,17
9 24,15 )52 ,06 ,07 -,09 9 4 02 )51 ,01 ,00 -,12
40 13 .15 48 20 ,09 -,04 40 00 03 49 .19 ,00 -,05
51 ,01 ,08 -03 ,56 ,01 -,04 51 11,05 -02 ,66 -14 .04
50 09 .02 .16 ,54 31 -,08 53 -02 ,03 -02 ,56 -07 ,13
43 01 21 06 ,49 ,04 -04 43 -,14 18 ,04 ,56 -,09 ,02
53 ,08 ,07 -01 ,49 ,06 .06 50 -05 -08 .16 ,54 18 -,02
52 17 01 - 14 ,48 ,20 ,03 52 12 -03 -17 49 ,08 ,10
44 13,35 04 42 14 -11 44 -02 34 -04 40 02 -07
26 A4 -17 15 ,40 ,34 -01 26 08 -29 18 ,38 26 ,05
25 14 -13 14 ,38 ,28 -03 25 07 -24 16 37 ,19 ,02
1 ,04 11 ,00 ,08 ,64 -,07 1 -02 ,10 -07 -11 ,69 -,08
2 ,03 ,12 06 ,03 ,54 -,06 2 -04 ,11 01 -13 ,539 -08
3 09 .07 ,02 ,19 ,45 .02 3 03 .04 -04 ,09 45 .03
48 ,19 ,05 ,00 ,29 42 .05 03 06 ,06 ,01 41 ,02
4 ,10 ,10 11 ,11 .41 ,02 48 3 -01 -05 21 ,38 ,08
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54 03,02 -05 ,01 -,11 ,74 54 05,02 -07 .14 -10 ,77
45 -,04 -,05 ,05 ,04 -02 ,63 45 -,04 -08 ,07 ,16 -01 ,66
20 04 23 23 -12 ,02 ,56 20 ,00 21 ,19 -08 ,05 ,53
23 , 10,38 .26 -,19 ,06 ,43 23 04 38 17 -22 ,10 ,38

> (0,35 feitletrad
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