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Formali

Pessi ritgerd er lokaverkefni til meistaragrddu i mannaudsstjornun vid
vidskiptafraedideild Haskola islands. Vaegi ritgerdarinnar er 30 einingar. Eg vil pakka
leidbeinanda minum, bérdi S. Oskarssyni, adjunkt fyrir géda leidsdgn og abendingar vid
vinnslu verkefnisins. ba vil ég pakka fyrirtaekjunum, tengilidum peirra og ollum peim
sem toku patt i rannsdékninni, en an peirra hefdi pessi rannsokn ekki ordid ad veruleika.
Sérstakar pakkir feer fjolskyldan min sem veitti mér studning og syndi mikla polinmadi a

medan skrifum stdd.



Utdrattur

Markmid rannséknarinnar er ad kanna ahrif éreglulegs vinnutima 4 jafnvaegid milli vinnu
og fjolskyldulifs. Rannsokn pessari er aetlad ad leida i 1jés hvort ad munur sé a upplifun
starfsfélks a togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs eftir pvi hvort pad stundar reglulegan
eda dreglulegan vinnutima. Ahrif éreglulegs vinnutima, likt og vaktavinna, 4 jafnveegid
milli vinnu og fjolskyldulifs hafa verid mikid rannsokud og syna nidurstédur oft neikvaed
ahrif oéreglulegs vinnutima (Albertsen, Rafnsdottir, Grimsmo, Témasson og Kauppinen,
2008; Fenwick og Tausig, 2001; Jansen, Kant, Nijhuis, Swaen og Kristensen, 2004). pad
er ekki einungis vinnutimi sem hefur ahrif & samspil vinnu og fj6lskyldulifs, pad eru
fidolmargir peettir sem hafa ahrif & petta flokna samspil. Hér verda ahrif sveigjanleika i

starfi, kyns og aldur barna a togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs konnud.

Notast var vid megindlega adferdafreedi vid gerd pessara rannsdknar. Spurningalisti var
sendur med tolvuposti til starfsfolks tveggija fyrirtaekja. Alls h6fdu 960 manns moguleika
a ad svara konnuninni. Heildar svarhlutfallid var 26,6% en af 255 patttakendum luku 246

vid kdnnunina.

Helstu nidurstédur rannséknarinnar eru eftirfarandi. A bilinu 32% til 39% patttakenda
upplifa togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs. Ekki var markteekur munur & peim sem
stunda vaktavinnu og peim sem stunda dagvinnu, pd virtust konur sem stunda
vaktavinnu upplifa oftar togstreitu en paer sem stunda dagvinnu en munurinn var ekki
marktaekur. Markteekur munur fannst pé a milli peirra sem stunda atta klukkustunda
vaktir og peirra sem stunda lengri vaktir eda dagvinnu par sem peir sem stunda atta
klukkustunda vaktir upplifa meiri togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs. Ekkert samband
maeldist milli sveigjanleika i starfi og togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs og ekki var
marktaekur munur a upplifun kynjanna a togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs. Aldur
barna virtist pé hafa mikil ahrif en peir sem eiga yngsta barn a leikskolaaldri upplifa

marktaekt meiri togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en adrir.



Abstract

The main purpose of this research is to examine the relationship between irregular work
hours and work-family balance. This research will examine the difference in work-family
conflict that may exist between those who work irregular hours and those who work
regular hours. Research has shown that irregular work hours can have negative effect
on work-family balance (Albertsen, Rafnsdéttir, Grimsmo, Témasson and Kauppinen,
2008; Fenwick and Tausig, 2001; Jansen, Kant, Nijhuis, Swaen and Kristensen, 2004).
Although work hours have considerable effect on the work-family balance it is
important to include other factors. In this research the effects of factors like work

flexibility, gender and age of children will be explored.

A quantitative research method was used in this research in which two companies
participated. A questionnaire was sent by e-mail to all employees of the two companies,
a total of 960 employees. Out of 960 employees 255 answered which accounts for

26,6% response rate and 246 employees completed the questionnaire.

The main results of this research are as follows. About 32% to 39% of participants in this
research experience difficulties with work-family balance or work-family conflict. There
was not a significant difference between those who work irregular hours and those who
work regular hours, though women who work irregular hours did seem to experience
more work-family conflict than women who work regular hours but the difference was
not significant. There was a significant difference between those who work eight-hour
shifts and those who work longer shifts or work daytime. Those who work eight-hour
shifts experience more work-family conflict than others. No relationship was found
between work flexibility and work-family conflict and the difference in work-family
conflict between genders was not significant. Age of children seemed to have
considerable effect on work-family balance. Those who have their youngest child at the

age of 0-5 years old experience significantly more work-family conflict than others.
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1 Inngangur

Vid hofum morgum hlutverkum ad gegna i lifinu og eru pau sem vid gegnum i
vinnunni og i fjolskyldulifinu oft pau steerstu og mikilvaegustu. Hlutverk okkar geta p6
verid olik hvert 60ru og getur pad myndad togstreitu. Samspil vinnu og fjélskyldulifs
hefur verid mikid rannsakad og hefur pad synt sig ad vinnutimi hefur talsverd ahrif a
samspilid og pd togstreitu sem getur myndast. | hrédu og sibreytilegu samfélagi sem
er “opid allan sélarhringinn” hafa krofur um margbreytilegan og sveigjanlegan
vinnutima aukist. Med aukinni atvinnupatttoku kvenna og auknum fjolbreytileika
vinnutimans hefur dhugi freedimanna aukist @ ahrifum vinnutima a jafnvaegid milli
vinnu og fjdlskyldu. Ahrif éreglulegs vinnutima, likt og vaktavinna, & jafnvaegid milli
vinnu og fjolskyldulifs hafa verid mikid rannsokud erlendis og syna nidurstodur oft
neikvaed ahrif 6reglulegs vinnutima (Albertsen, Rafnsdéttir, Grimsmo, Témasson og
Kauppinen, 2008; Fenwick og Tausig, 2001; Jansen, Kant, Nijhuis, Swaen og
Kristensen, 2004). Med sérstaka vinnumenningu islands i huga, sem einkennist af
[6ngum vinnudegi og mikilli atvinnupatttéku kvenna, er ahugavert ad sja hvernig

vaktavinna hefur ahrif & togstreitu milli vinnu og fjdlskyldulifs hér & islandi.

Pegar rannsakandi byrjadi ad leita ad efni fyrir pessa meistararitgerd var markmidid
ad reyna ad tengja vid fyrra nam sem var félagsradgjof. b4 kom pessi hugmynd upp
um sambandid milli fjdlskyldu og vinnu par sem flestir eyda meirihluta dagsins i
vinnu en rannséknir hafa synt ad sa timi sem fjolskyldan eydir saman hefur ahrif a
proska barna og hefur forvarnargildi pegar pad kemur aé fravikshegdun ungmenna
(Alfgeir Logi Kristjdnsson, Inga Déra Sigfusdéttir og Jon Sigfusson, 2006). betta efni
vakti einnig ahuga rannsakanda par sem ad rannsakandi, likt og flestir, hefur
morgum hlutverkum ad gegna. Sem mddir, unnusta, nemandi og dottir hefur
rannsakandi sjalfur upplifad akvedna togstreitu og mun eflaust finna fyrir henni aftur
enda stefnir rannsakandi ad pvi ad baeta vid sig nyju hlutverki sem starfsmadur i
nainni framtid. ba hefur rannsakandi persdnulega mikla reynslu af fjolskyldulifi med
vaktavinnufélki og fannst pvi ahugavert ad kanna pau ahrif sem oreglulegur

vinnutimi getur haft & fjolskyldulif samanborid vid reglulegan vinnutima. Pessi
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rannséknarvinna mun einnig nytast rannsakanda i framtidarstorfum sinum i

mannaudsmalum.

Markmid rannsoknarinnar er ad fa skyrari mynd af samspili vinnu og fjolskyldulifs og
ahrifum dreglulegs vinnutima & pad. Rannsdéknin zetti ad leida i ljos hvort ad munur
sé a upplifun starfsfolks & togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs eftir pvi hvort pad
stundar reglulegan eda oreglulegan vinnutima. Rannsakandi mun fara i pessa
rannséknarvinnu med eftirfarandi rannséknarspurningu ad leidarljési: Upplifir
starfsfélk med éreglulegan vinnutima jafnvaegid milli vinnu og fjolskyldulifs 4 annan

hatt en starfsfolk med reglulegan vinnutima?

Byrjad verdur a ad fara yfir helstu freedi og kenningar um jafnveegid milli vinnu og
fiolskyldulifs og togstreituna sem getur myndast par a milli. Sidan verdur fjallad um
oreglulegan vinnutima og ymiss ahrif hans 4 heilsu og lidan félks. b4 verda ahrif
oreglulegs vinnutima a togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs skodud asamt nokkrum
ahrifapattum og tilgatur settar fram i samraemi vid rannsoknir. bar a eftir verdur gerd
grein fyrir adferd rannsoknarinnar, urtaki, gagnaséfnun og maelitaeki sem notast var
vid vid framkveemd rannsdknarinnar. b3 verda nidurstodur rannséknarinnar kynntar.
A0 lokum verda nidurstodurnar raeddar i samanburdi vid fraedin og adrar rannsoéknir

a pessu svidi.

Pessi rannsékn mun vera vidboét vid fraedin sem pegar eru til um efnid en ahrif
6reglulegs vinnutima hafa ekki verid rannsokud & pennan hatt a islandi &dur.
Rannséknin mun einnig nytast fyrirteekjum og mannaudsstjorum i vinnu sinni par
sem ad togstreita & milli vinnu og fjolskyldulifs hefur margvisleg ahrif & starfsmenn
og er pad hlutverk mannaudsstjora ad koma a og framfylgja Urreedum sem minnka

likur a togstreitu starfsmanna.
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2 Freedilegt yfirlit

Erfitt er ad skilgreina hugtakid fjolskylda enda tekur hun a sig fjolbreytt form og er
sibreytileg (Bradshaw og Hatland, 2003; Sigrun Juliusdéttir, 2001). Sigran Jaliusdéttir
(2001) talar um ad hlutverk fjolskyldunnar sé ad vera frumhdpur einstaklingsins,
hvort sem hun er formleg eda oformleg. HUn heldur utan um og verndar
tilfinningalegt samband peirra sem tilheyra henni i lagalegum, sidferdislegum og
efnahagslegum skilningi. Fjolskyldan er pad athvarf sem einstaklingurinn leitar til
fyrst, baedi i gledi og sorg. Innan félagsradgjafar er fjolskylda gjarnan skilgreind sem
peir einstaklingar sem bua saman. Fjolskyldan hefur tekid miklum breytingum
sidustu aratugi beedi i steerd og uppbyggingu. NU er fjolskylduformid mun
fiolbreyttara en adur en einnig dstodugra. Sem deemi um pennan fjolbreytileika
getur fjolskylda medal annars verid tveir einstaklingar af sitthvoru kyninu eda sama
kyninu, med eda an barns eda barna. Fjolskylda getur lika verid einn einstaklingur
med barn eda born eda tveir einstaklingar, badir eda annar, med barn eda born ur

fyrra sambandi (Sigrun Juliusdottir, 2001).

Pé svo ad fjolskyldan sé talinn kjarninn i lifi einstaklingsins er vinnan flestum einnig
mikilvaeg. Vinnan veitir tekjur, fjarhagslegt 6ryggi og stodu i samfélaginu (Poelmans,
O’Driscoll og Beham, 2005). Med peim breytingum sem hafa ordid i samfélaginu 3
sidustu aratugum, eins og minnkandi faedingartioni, fjolgun skilnada, aukinni krofu
um jafnan rétt kvenna og karla, aukinni atvinnupatttéku kvenna, aukinni
neyslumenningu og hnattvaedingu, hafa ordid breytingar a fjolskylduhogum og
vinnumarkadi. Aukin atvinnupatttaka kvenna og metnadur peirra til nams,
starfsframa og fjarhagslegs sjalfstaedis hefur aukid alagid a foreldra, pa sérstaklega
madur, par sem pad lendir oft 4 peim ad sja um heimilid og fjolskylduna dasamt
vinnunni. batttaka karla i fjolskyldulifinu hefur aukist verulega en enn vantar mikio
upp a ef mida a vid aukna atvinnupatttoku kvenna (Bradshaw og Hatland, 2006;
Cousins og Tang, 2004). bessar adsteedur hafa studlad ad vitundarvakningu i
samfélaginu um mikilveegi pess ad nd einhverskonar jafnvaegi milli vinnu og

fiolskyldulifs (Audur Arna Arnardottir, Leifur Geir Hafsteinsson og Sturla Johann
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Hreinsson, 2007; Cousins og Tang, 2004). | pingsalyktun Alpingis um mdtun
opinberrar fjolskyldustefnu kemur fram ad eitt af markmidum stjornvalda vid
framkvaemd fjolskyldustefnu er: ,Ad skapa skilyrdi til pess ad na jafnvaegi milli
fiolskyldulifs og atvinnu. Ad leggja aherslu a jafna abyrgd beggja foreldra i
heimilishaldi og vid umonnun og uppeldi barna sinna” (bPingskjal 1230, 1996-1997).

2.1 Jafnvaegi milli vinnu og fjolskyldulifs

Jafnvaegi milli vinnu og fjolskyldulifs hefur verid skilgreint sem su tilfinning eda
upplifun ad na ad sinna peim ymsu skyldum og verkefnum sem badi vinnan og
fiolskyldan krefjast (Higgins, Duxbury og Johnson, 2000) og felur i sér anaegju og
virkni baedi i vinnu og i fjolskyldulifi med sem minnstum arekstrum (Clark, 2000).
Mikilveegt er fyrir velferd einstaklingsins og fjolskyldu hans ad na jafnveegi milli vinnu
og fjolskyldulifs. Eydi einstaklingurinn of miklum tima i vinnu getur pad haft neikvaed
ahrif & heilsu og félagslegt lif hans. Eydi einstaklingurinn of litlum tima i vinnu getur
pbad haft neikvaed ahrif a tekjur hans sem getur leitt til pess ad einstaklingurinn nai
ekki ad vidhalda sinum lifsgeedum. Velferd fjolskyldunnar, pa sérstaklega barna, er ad
morgu leiti had getu foreldra ad sinna badi vinnu og skyldum sinum gagnvart
fjolskyldu og bornum (OECD, 2013). Enda hafa islensku rannsdknirnar Ungt folk, sem
framkvaemdar eru medal unglinga, synt ad auknar samverustundir foreldra og barna
hafa forvarnargildi pegar kemur ad fravikshegdun og vimuefnaneyslu unglinga

(Alfgeir Logi Kristjansson o.fl., 2006).

Greenhaus, Collins og Shaw (2003) telja ad notkun a ordinu jafnvaegi i gegnum
fraedin sé misvisandi par sem ad oft er verid ad skoda upplifun folks & jafnveegi. b3
skipta mali gildi og hollusta einstaklinganna til hlutverkanna. beir sem leggja meira
gildi i vinnuna vilja eyda meiri tima og orku par heldur en i fjolskylduna og telja sig pa
i jafnvaegi pratt fyrir ad vera uppteknari af vinnu hlutverkinu. Eins telja einstaklingar,
sem leggja meiri gildi 4 fjolskyldulif heldur en vinnu, sig i jafnveegi verji peir meiri
tima og orku heima. Greenhaus o.fl. (2003) t6ludu um ad jafnvaegi milli vinnu og
fiolskyldu geeti baedi verid jakvaett og neikveett. Jakvaett jafnveegi felur i sér ad
einstaklingurinn er jafn virkur og jafn ansegdur i hlutverkum sinum i vinnunni og

fjolskyldunni. Einstaklingurinn getur einnig verid i jafnveegi po svo ad hann sé évirkur
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eda 6dnaegdur i hlutverkum sinum svo lengi sem pad er jafn mikil 6anaegja i badum
hlutverkunum, pad kallast neikvaett jafnvaegi. Pa getur jafnvaeginu verid skipt i prja
paetti, timajafnveegi (e. time balance) par sem jafn mikill timi fer i vinnu og
fjolskyldulif, virknijafnvaegi (e. involvement balance) par sem virknin er jafn mikil eda
litil @ badum svidum og anaegjujafnveegi (e. satisfaction balance) par sem anaegjan a
hvoru svidinu er jafn mikil eda litil (Greenhaus o.fl., 2003). Hér i pessari rannsokn
verdur po notast vid upplifun folks a jafnveeginu og skilgreiningu Higgins o.fl. (2000)
og Clark (2000).

A attunda &ratug sidustu aldar var byrjad ad rannsaka sambandid milli vinnu og
fiolskyldulifs og ahrifin sem pessi tvo svid hofdu & hvort annad (Clark, 2000;
Poelmans o.fl., 2005). Adur voru vinnan og heimilid talin tvo 6lik svid, adskilin baedi i
tima og rumi, par sem algengast var ad karlmadurinn vaeri fyrirvinna og konan seei
um heimilid (Clark, 2000). NU er su stadalimynd @ undanhaldi i mérgum [6ndum i
Evropu og algengast er ad badir einstaklingar séu utivinnandi en konur po oft i
hlutastorfum (Eurofund, 2012). Med peim samfélagslegu breytingum sem attu sér
stad 4 sidustu aratugum skopudust nyjar adstaedur & heimilum sem hofdu ahrif a
jafnveegid milli vinnu og fjolskyldulifs. Pessar samfélagslegu breytingar urdu til pess
ad sifellt fleiri einstaklingar purftu ad bera abyrgd a baedi vinnu og fjolskyldu og sinna
peim verkefnum og skyldum sem koma upp 4 badum svidum. bar af leidandi jokst
ahugi freedimanna og fjoldi rannsékna a samspili vinnu og fjolskyldu og ahrifunum

sem pessi svid hafa a hvort annad (Clark, 2000).

Rannséknir 4 svidi samspils vinnu og fjolskyldulifs eiga reetur sinar ad rekja til
freedimanna eins og Pleck (1977) og Kanter (1977) en Kanter taladi um ad pad veeri
einfaldlega godsogn ad vinna og fjolskyldulif veeru tvo adskilin svid sem ekki hefdu
ahrif hvort @ annad. Nu rikir almennt sampykki um pad ad ahrif vinnu og fjolskyldulifs
flaeda i badar attir, pad er vinnan hefur ahrif a fjolskyldulifid og fjolskyldulifid hefur
ahrif & vinnuna. Ahrifin geta verid baedi neikvaed og jakvaed, par sem timi, verkefni,
vidhorf, streita, tilfinningar og hegdun flaeda (e. spillover) @ milli svidanna (Carlson,
Kacmar og Williams, 2000; Greenhaus og Beutell, 1985; Poelmans o.fl., 2005). Ahrifin
eru po6 ekki jafn sterk i badar attir en rannsdknir hafa leitt i ljos ad vinnan hefur oftar

ahrif a fjolskyldulifid heldur en fjolskyldulifid & vinnuna (Frone, Russell og Cooper,
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1992). | 6llum peim freedum sem skrifud hafa verid um sambandid milli vinnu og
fijolskyldulifs virdist raudi pradurinn vera ad baedi vinnan og fjolskyldan krefjast tima
og orku og pvi miklar likur & togstreitu. A sidustu arum hefur aukinni athygli verid
beint ad jakveedum ahrifum vinnu a fjolskyldulif og 6fugt en mun minna hefur verid

skrifad um pau og verda pau ekki skodud i pessari rannsékn (Poelmans o.fl., 2005).

2.1.1 Kenningar

Margar kenningar hafa verid settar fram um samspil vinnu og fjolskyldulifs og
togstreituna sem getur myndast par & milli. SU kenning sem hefur verid hvad mest
aberandi er hlutverkakenningin (e. role theory) og hafa margir byggt rannséknir og
skrif sin @ henni. Hlutverkakenningin gengur Ut 4 ad einstaklingurinn gegnir ymsum
hlutverkum og @ milli pessara hlutverka getur myndast togstreita pegar patttaka i
einu hlutverki gerir pad erfitt ad sinna 6dru (Poelmans o.fl., 2005). Einstaklingurinn
hefur mérgum hlutverkum ad gegna i lifinu eins og ad vera starfsmadur, yfirmadur,
undirmadur, maki, foreldri, sonur/doéttir, systkini, vinur og medlimur i samfélaginu.
Hvert og eitt hlutverk krefst tima, orku og skuldbindingar og pegar ad prystingur
kemur fra meira en einu hlutverki i einu getur myndast togstreita (Higgins og
Duxbury, 2005). Togstreita milli vinnu og fjolskyldulifs (e. work-family conflict) verdur
pbegar ad skyldur vinnunnar og fjélskyldunnar eru ésamrymanlegar. bad gerir pad ad
verkum ad med pvi ad sinna vinnunni gerir pad einstaklingnum erfidara ad sinna

fiolskyldunni (Greenhaus og Beutell, 1985; Higgins og Duxbury, 2005).

pa hefur fleedikenningin (e. spillover theory) einnig fengid mikla athygli og er hun
byggd a hugmyndum Plecks (1977) og gengur Ut @ ad ahrif vinnu og fjolskyldu flaeda
a milli pessara svida og ad vinnan hafi meiri ahrif a fjolskyldulifid heldur en 6fugt.
Sem deemi getur einstaklingurinn sem upplifir leidindi i samskiptum i vinnunni tekid
bad med sér yfir i fjolskyldulifid og verid erfidur i samskiptum vid fjolskylduna (Clark,
2000; Staines, 1980). Upp fra flaedikenningunni hafa fleiri kenningar sprottid, eins og
uppbdtarkenningin (e. compensation theory) en hin gengur Ut a ad uppfylli eitt svid
ekki parfir eda veentingar einstaklingsins leitast hann vié ad baeta pad upp 4 6dru
svidi. Ef einstaklingnum lidur illa eda gengur illa i vinnu leggur hann sig allan fram i

fiolskyldulifinu til ad baeta upp fyrir pad og lida betur (Clark, 2000; Staines, 1980).
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Kenningar eins og fleedikenningin og uppbdtarkenningin lystu sambandinu milli vinnu
og fjolskyldulifs en samkveemt Clark (2000) tokst peim ekki négu vel ad utskyra, spa
fyrir, né ad leysa pann vanda sem starfsfolk stendur frammi fyrir pegar pad reynir ad
na jafnvaegi milli vinnu og fjolskyldulifs. Clark gagnryndi einnig fyrirliggjandi fraedi
fyrir ad gera rad fyrir ad einstaklingar einungis bregdist vid umhverfinu (e. reactive)
en hun vildi meina ad einstaklingar séu forvirkir (e. proactive), ad peir hafa ahrif 4
umhverfi sitt og méta pad dag fra degi. Ut fra peirri hugsun setti Clark fram
jadarkenninguna um vinnu og fjolskyldu (e. work-family border theory) sem gengur
ut 4 ad einstaklingurinn ferdast a milli tveggja svida sem sameinast a jadrinum. Svidin
geta verid 6lik par sem mismunandi gildi, hegdun, markmid, reglur, veentingar og
menning er vid lydi. Tengslin eda samskiptin @ milli svidanna tveggja fara eftir pvi
hvada eiginleikum jadrarnir eru gaeddir. beir geta verid sveigjanlegir eda stifir og
péttir eda gegndraepir. begar peir eru sveigjanlegir og gegndraepir i badar attir
blandast peir saman vid svidin tvo, vinnuna og fjolskyldulifid, og jafnvaegi naest. Séu
svidin mjog o6lik purfa jadrarnir hinsvegar ad vera stifir og péttir til ad fordast arekstra
par sem tilfinningar, hegdun og fleira sem er sampykkt a einu svidi er ekki sampykkt
a hinu (Clark, 2000). Samkvaemt Clark (2000) hafa adrir medlimir svidanna, svo sem
yfirmadur og maki, mikil ahrif @ einstaklinginn og lidan hans innan svidanna beggja.
Studningur fra 6drum medlimum studlar ad jafnveegi og eru auknar likur a studningi
fra yfirmanni eda maka pegar einstaklingurinn raedir um eda gefur upplysingar um
hitt svidid. Sem daemi veeri maki liklegri til ad syna skilning og veita studning pegar
hann feer upplysingar um verkefni eda skyldur einstaklingsins i vinnunni. Clark (2000)
hélt pvi einnig fram ad einstaklingar sem samsama sig svidi og hafa ahrif innan pess
eru liklegri til ad geta stjérnad jadrinum og pannig leitt til betra jafnvaegis (Clark,

2000).

2.2 Togstreita milli vinnu og fjolskyldulifs

Streita er salfreedilegt og likamlegt astand sem hefur sleem 3ahrif & heilsu
einstaklingsins. Almennt sampykki rikir um pa skilgreiningu ad einstaklingur upplifir
streitu pegar ad hafni hans, hafileikar eda gildi samraemast ekki umhverfinu og pvi
sem atlast er til af honum (Edwards og Cooper, 1990; French, Rogers og Cobb,

1974). | peim rannséknum sem Higgins og Duxbury (2005) framkveemdu fra arinu
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1990 til 2005 i Kanada kom i ljos ad streita medal starfsfélks er ad aukast. Starfsfélk
sem upplifir mikla streitu i vinnu er liklegra til ad vera oftar fjarverandi og syna minni
afkdst. Pa hefur togstreita milli vinnu og fjolskyldulifs einnig haekkad verulega 3
pessum arum (Higgins og Duxbury, 2005). Rannsdkn OECD (2013), par sem borin
voru saman lifsgeedi i OECD I6ndunum (e. OECD better life initiative), leiddi i ljés ad &
medan island er ofarlega & lista pegar kemur ad lifsgeedum og dnaegju pd er jafnvaegi
milli vinnu og fjolskyldulifs ekki eins mikid. island er frekar nedarlega & lista pegar
kemur ad jafnveegi milli vinnu og fjolskyldulifs en pad er i 26. sati af 36 [6ndum

(OECD, 2013).

Greenhaus og Beutell (1985) greindu prjar tegundir togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs, togstreita vegna tima, togstreita vegna spennu eda alags og togstreita
vegna hegdunar. Togstreita vegna tima felur i sér ad pad myndast prystingur til ad
sinna skyldum i tveimur hlutverkum samtimis. Einstaklingur getur verid likamlega
eda andlega fjarverandi vegna hlutverka sinna annad hvort i vinnu eda fjolskyldu og
sa timi sem fer i ad sinna einu hlutverki getur ekki verid nyttur til ad sinna hinu
hlutverkinu. Togstreita vegna spennu eda alags verdur pegar ad alagid i einu
hlutverki, til deemis vinnu, hefur ahrif 8 frammistodu i 6dru, eins og fjolskyldu, og
gerir pvi einstaklingnum erfitt fyrir ad sinna pvi hlutverki. Togstreita vegna hegdunar
felur i sér ad su hegdun sem krafist er af einstaklingnum i einu hlutverki samraemist
ekki peirri hegdun sem eetlast er til af honum i 6dru hlutverki. bvi verdur
einstaklingurinn ad geta adlagad hegdun sina ad pvi sem til er aetlast i hverju
hlutverki og pannig fordast togstreitu. Misjafnar vaentingar einstaklinga og annarra
innan fjolskyldunnar eda vinnunnar vardandi alag, hegdun og tima eytt i hverju
hlutverki getur einnig valdid togstreitu (Greenhaus og Beutell, 1985). Higgins og
Duxbury (2005) meela togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs med pvi ad skoda prja
baetti. | fyrsta lagi er skodad hversu vel einstaklingnum tekst ad klara pau verkefni
sem aetlast er til af honum i hverju hlutverki. | 68ru lagi er skodad hversu mikid alagid
i vinnunni hefur ahrif & getu einstaklingsins til ad sinna verkefnum eda skyldum
sinum innan fjolskyldunnar. | pridja lagi er skodad hversu mikid skyldur
einstaklingsins innan fjolskyldunnar aftra honum pegar pad kemur ad pvi ad sinna

skyldum vinnunnar fyllilega (Higgins og Duxbury, 2005).

18



Med aukinni taeekni hafa morkin milli pessara tveggja svida, vinnu og fjolskyldulifi,
ordid oskyrari og gert einstaklingnum kleift ad sinna vinnunni utan vinnustadar og
reglulegs vinnutima. Moérk vinnunnar eru ad feaera sig Ut og verda gegndrapari med
aukinni notkun samskiptataekninnar sem audvelda starfsfélki ad sinna vinnunni hvar
og hvenar sem er (Boswell og Olson-Buchanan, 2007; Towers, Duxbury, Higgins og
Thomas, 2006). Notkun snjallsima hefur verid tengd vid grundvallarbreytingar &
uppbyggingu markanna milli vinnu og fjolskyldu. Framfarirnar sem hafa ordid i
upplysinga- og samskiptataekni gera einstaklingum kleift ad sinna vinnunni heima, ad
sinna personulegum malum i vinnunni og ad sinna badum hlutverkum & sama tima
med pvi ad feera sig @ milli hlutverka (Duxbyry, Higgins, Smart og Stevenson, 2014;
Shumate og Fulk, 2004). Rannsoknir hafa leitt mismunandi nidurstodur i ljos um
notkun samskiptataekninnar og ahrif hennar 34 togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs.
Sumir njota sveigjanleikans sem taeknin veitir en adrir lita & hana sem aukid

vinnualag (Duxbury o.fl. 2014; Chelsey, 2005; Towers o.fl., 2006)

2.3 Oreglulegur vinnutimi

Reglulegur vinnutimi, eda dagvinna, er pegar vinnan a sér stad a timabilinu 8 til 18,
manudaga til féstudaga. Oreglulegur vinnutimi er pegar vinnan 4 sér stad utan pess
tima og hun byrjar og endar & mismunandi timum, eins og vaktavinna (Albertsen
o.fl., 2008). | 16gum um um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustodum (nr.
46/1980) er vaktavinna skilgreind sem ,vinna sem skipt er nidur samkvamt fyrir
fram akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum &
tilteknu timabili sem meelt er i dégum eda vikum“ og verdur su skilgreining notud i

pessari rannsokn.

A sidustu drum hafa kréfur um breytilegan vinnutima og sveigjutima (e. flextime)
aukist i takt vid samfélagid sem er ordid virkt 24 tima sdlarhringsins (Costa, 2003).
Eurofund (2012) rannsakadi vinnu adsteedur i 34 Evropulondum par sem kom fram
ad stér hluti vinnuafls i Evrépu vinnur utan hefdbundins vinnutima og meira en
helmingur sem vinnur ad minnsta kosti einn dag um helgar. Hlutfall vinnuafls i
vaktavinnu hefur minnkad en samkvaemt skyrslunni vinnur 17% vinnuafls i Evrépu i

vaktavinnu (Eurofund, 2012). A islandi er hlutfallid heldur hzerra og hefur farid
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haekkandi & sidustu arum eda fra pvi ad vera 19,2% arid 2004 i ad vera 26,1% arid
2013 (Eurostat, e.d.).

Hogun vinnutima hefur mikil ahrif & heilsu félks, baedi likamlega, andlega og
félagslega. Costa (1996; 2003) taladi um ad ahrif éreglulegs vinnutima, vaktavinnu og
kvoldvinnu, vaeru fiorpeett, liffraedileg, starfstengd, félagsleg og laeknisfreedileg. Hann
taldi pé ahrifin vera misjofn eftir persdnulegum einkennum, eins og aldri,
vinnuadsteedum, eins og alagi og vaktaskipulagi, og félagslegum adsteedum, eins og
fioldi barna. Nidurstodur rannsoknar Nabe-Nielsen, Persson, Albertsen, Garde og
Diderichsen (2011) syndu ad hafi starfsfolk ahrif & vinnutima sinn dragi pad ur
ahrifum vaktavinnu 4 heilsu peirra. | skyrslu Eurofund (2012) kom fram ad
vaktavinnufélk greindi oftar fra pvi ad vinnutimi peirra hafdi neikveed ahrif & heilsu
peirra, borid saman vid dagvinnufdlk. Rannséknir hafa synt ad vinnutimi, pa
sérstaklega langur eda dreglulegur vinnutimi, hefur ahrif & svefn, hormonastarfsemi
likamans og likamsklukkuna (Albertsen o.fl., 2008; van der Hulst, 2003). Vinnutimi
hefur einnig ahrif a lifstil einstaklinga eins og matarsedi og hreyfingu (Albertsen o.fl.,

2008; Yamada, Kameda, Noborisaka, Suzuki, Honda, og Yamada, 2001).

Gridarlega mikid af rannséknum hafa verié gerdar & ahrifum vaktavinnu & heilsu.
Vaktavinna hefur verid tengd vid ymiss neikvaed ahrif 4 heilsu og velferd einstaklinga,
eins og truflun a likamsklukkunni, svefnvandamal, minni afkastageta a soélarhring,
auknar likur @ mistokum og slysum i vinnu, erfidleika vid ad halda félagslegum
tengslum baedi vid fjolskyldu og vini og breytingar 4 mataradi og lifstil sem getur
leitt til sjukdoma (Costa, 1996). Samanburdarrannsékn Bgggild og Knutsson (1999) a
tengslum vaktavinnu og hjarta- og aedasjukdémum leiddi i ljos ad vaktavinnufdlk var i
um 40% meiri haettu 4 ad fa hjarta- og aedasjukdom. beir telja pd ad adrir peettir en
vaktavinnan geetu haft ahrif & pessar nidurstédur. Onnur samanburdarrannsékn
Knutsson (2003) a tengslum vaktavinnu og ymissa sjukdéma (e. disorders) syndi ad
sterkustu tengslin vaeru vid magasar, kransadasjukdom og ahaettu 4 medgongu.
Knutsson taladi einnig um peetti eins og svefnvandamal, streitu og lifstill sem gaetu
verid ad midla ahrifunum (Knutsson, 2003). Rannsdéknir Di Lorenzo o.fl. (2003) og
Morikawa o.fl. (2007) syndu fram 3 tengsl vaktavinnu vid meiri likamsmassa (e. body

mass index). | rannsékn Morikawa o.fl. (2007) komust peir ad pvi ad vaktavinnufélk
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er i aukinni haettu & ad vera i yfirpyngd en dagvinnufolk. peir skodudu dagvinnufdlk
og vaktavinnufolk yfir akvedid timabil, likamsmassi var meiri hja peim sem unnu
vaktavinnu og hann jokst meira hja peim sem skiptu yfir i vaktavinnu heldur en peim

sem gerdu pad ekki (Morikawa o.fl., 2007).

Rannsékn Srivastava (2010) leiddi ljos neikvaed ahrif vaktavinnu a andlega heilsu
folks. Vaktavinnufélk upplifdi meiri streitu baedi i vinnu og utan hennar og meiri
skapsveiflur en dagvinnufélk. P4 komst hin ad pvi ad streita og togstreita milli
hlutverka hefdu mesta forspargildid hvad vardar neikveeda andlega heilsu medal
vaktavinnufélks. Jamal (2004) skodadi einnig andlega heilsu fdlks sem vann
oreglulegan vinnutima og komst ad pvi ad auknar likur voru 4 kulnun i starfi,

tilfinningalegri 6rmognun, stressi og heilsuvandamalum medal peirra.

Vandamalié vid rannséknir & ahrifum vaktavinnu & togstreituna milli vinnu og
fiolskyldulifs er pad ad pad a sér stad akvedid natturuval inn i vaktavinnu og storf
med oreglulegan vinnutima par sem ad félk sem polir illa pess konar vinnutima
endist sjaldan lengi i pannig storfum. bvi eru peir sem endast i vaktavinnu betur til
pbess fallnir ad pola slikan vinnutima. Pa parf einnig ad huga ad klasa ahrifum (e.
clustering effect) en ymsir umhverfispaettir sem tengjast vaktavinnu, eins og edli
vinnunnar sjalfrar og umhverfid sem hudn a sér stad i, tengjast einnig sleemri heilsu og
velferd. pad getur verid mjog erfitt ad slita pessa peetti i sundur til ad fa bein ahrif

vaktavinnunnar (Albersten o.fl., 2007).

2.3.1 Oreglulegur vinnutimi og togstreita milli vinnu og fjolskyldulifs

Pad eru margir peettir sem hafa ahrif a jafnvaegid milli vinnu og fjolskyldulifs. pad fer
oft eftir personubundum adstaedum einstaklingsins hversu vel honum tekst ad halda
jafnveegi parna a milli, eins og fjolskylduuppbygging, aldur, skipulag vinnutima,
hversu mikid er unnid og hversu mikill sveigjanleiki er i bodi (Eurofund, 2012).
Vinnutimi er mikilvaegur pattur pegar pad kemur ad jafnvaegi milli vinnu og
fiolskyldulifs. Ad vera i hlutastarfi eykur likurnar a gédu jafnveegi (Eurofund, 2012;
Higgins, Duxbury og Johnson, 2000). Skyrsla Eurofund (2012) syndi ad 20% peirra
sem eru i fullu starfi upplifa togstreitu milli vinnu og fjélskyldulifs 8 medan pad voru

10% peirra sem eru i hlutastarfi. Einnig hefur langur vinnutimi neikvaed ahrif a
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jafnveegid en peir sem vinna vaktavinnu eru oftast i fullu starfi og vinna oft langan
vinnudag (Eurofund, 2012). beir sem vilja frekar vinna styttri tima en peir gera eru
liklegri til ad upplifa togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs (Grosswald, 2003) og
Oliklegri til ad vera ansegdir med fjolskyldulif sitt (Grosswald, 2004). Grosswald
(2003) greindi einnig fjora peetti sem minnka likurnar a togstreitu milli vinnu og
fiolskyldu, peir voru sjalfreedi (e. autonomy) i vinnu, fjolskylduvaen
vinnustadamenning, studningur yfirmanna og faerri klukkustundir i vinnu. Reglufesta
vinnutima, pad ad vinna alltaf somu klukkutimana @ somu doégunum, hefur einnig
ahrif a jafnvaegid milli vinnu og fjolskyldulifs en konur eru oftar med reglulegan
vinnutima. Eftir pvi sem reglufestan er minni pvi meiri likur 8 ad upplifa togstreitu

milli vinnu og fjolskyldulifs (Eurofund, 2012).

Rannséknir hafa synt ad dreglulegur vinnutimi og vaktavinna hafa neikvaed ahrif &
jafnveegid milli vinnu og fjolskyldu (Albertsen o.fl., 2007; Albertsen o.fl., 2008;
Eurofund, 2012; Fenwick og Tausig, 2001; Jansen o.fl., 2004). beir sem vinna
vaktavinnu upplifa oftar togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en peir sem vinna
dagvinnu (Grosswald, 2003; Liu, Wang, Keesler og Schneider, 2011; Tausig og
Fenwick, 2001) og eru oliklegri til ad vera anaegdir med fjolskyldulif sitt (Grosswald,
2004). Vinnutimi vaktavinnufélks er oft a timum sem hentar fjolskyldunni til
samverustunda og dregur pad ur peim tima sem fjolskyldan getur eytt saman (Liu
o.fl., 2011). bpar ad auki geta likamleg og andleg ahrif vaktavinnunnar haft ahrif 4
moguleika fjolskyldunnar til ad eyda tima saman. Craig og Powell (2011) rannsdkudu
ahrif vaktavinnu 4 ummonnun barna i Astraliu og komust ad pvi ad vaktavinnufélk
eydir mun meiri tima i launadri vinnu en dagvinnufélk og eydir minni tima i uménnun
barna og heimilisstorf. OI6f Eiriksdottir, Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, Herdis,
Sveinsdoéttir og Holmfridur K. Gunnarsdéttir (2006) gerdu rannsokn @ 820 manns sem
stundar vaktavinnu & islandi og komust ad pvi ad 33% peirra attu erfitt med ad
samraema vinnu og fjélskyldulif. Pé voru sumir sem voldu sér vaktavinnu til ad geta
betur samraemt vinnu og fjolskyldulif (OI6f Eiriksdottir o.fl., 2006). begar ad
vaktavinna er valin til pess ad geta betur samramt vinnu og fjolskyldulif hefur pad
jakvaed ahrif & jafnvaegid milli vinnu og fjolskyldu (Tausig og Fenwick, 2001). Nanna

Ingibjorg Vidarsdottir (2014) notadi fyrirliggjandi gogn fra Embeetti landlaeknis og
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kannadi ahrif vaktavinnu & heilsu og lidan. Nidurstodur hennar syndu ad folk sem
stundar vaktavinnu finnur ekki fyrir meira alagi vid ad samrama vinnu og fjolskyldulif

en félk sem stundar dagvinnu (Nanna Ingibjorg Vidarsdéttir, 2014).

Rannséknir hafa pd fundid mismikil ahrif eftir skipulagi vakta hja vaktavinnufélki.
Samkveemt skyrslu Eurofund (2012) eiga peir sem vinna a breytilegum voktum i meiri
vandradum med ad finna jafnveegi milli vinnu og fjolskyldu heldur en peir sem vinna
a fostum voktum. Pa hefur kvold- og neeturvinna hvad verstu ahrifin a jafnveegio milli
vinnu og fjolskyldu (Costa, Sartori og Akerstedt, 2006; Grosswald, 2004). Van
Amelsvoort, Jansen, Swaen, van den Brandt og Kant (2004) baru saman félk sem
vann annars vegar 4 voktum sem rulla réttsalis (e. clockwise), sem felur i sér ad
byrjad er & morgunvakt, sidan skipt yfir & kvoldvakt og svo naeturvakt, og hinsvegar
folk sem vann & voktum sem rulla rangseelis (e. counterclockwise) par sem byrjad er
a kvold- eda naeturvoktum. I 1jds kom ad peir sem vinna & rangsaelis rullandi voktum
upplifa meiri togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs heldur en peir sem vinna a

réttseelis rullandi voktum.

Rannsékn Jaffe og Smolensky (1996) syndi ad peir sem vinna atta klukkustunda vaktir
eru liklegri til ad hafa minni tima fyrir persénulegt- og fjolskyldulif heldur en peir sem
vinna 12 klukkustunda vaktir og dagvinnu. Hér gaeti pd spilad inn i ad atta
klukkustunda vaktirnar ralludu rangseelis en ekki 12 klukkustunda vaktirnar. |
samanburdarrannsokn Smith, Folkard, Tucker og MacDonald (1998) leiddi i ljos ad 12
klukkustunda vaktir hafa jakvaedari ahrif 4 starfsfolk a flestum svidum heldur en atta
klukkustunda vaktir, par @ medal var sambandid vid fjolskyldu betra. Skyrsla Hildar
Fjolu Antonsdéttur, Gudbjargar Lindu Rafnsdéttur, Herdisar, Sveinsdottur og
Holmfridar K. Gunnarsdéttur (2006) um vaktavinnufélki @ islandi kom pé fram ad
vaktavinnufélk taldi 12 klukkustunda vaktir gera peim erfidara ad halda jafnvaegi milli

vinnu og fjolskyldulifs heldur en atta klukkustunda vaktir.

Rannséknir hafa synt ad vinnutimi hefur ahrif 4 getu einstaklinga til ad halda
jafnveegi milli vinnu og fjolskyldulifs. Samkvaemt rannsdknum eru einstaklingar sem
vinna oreglulegan vinnutima eda vaktavinnu eru liklegri til ad upplifa togstreitu milli

vinnu og fjolskyldulifs enda eru peir liklegri til ad vera med lengri vinnutima og vera
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ad vinna 4 peim timum sem fjolskyldan nytir til samveru. bvi er fyrsta tilgatan

eftirfarandi:

Tilgata 1: Starfsfolk sem vinnur déreglulegan vinnutima upplifir meiri togstreitu milli

vinnu og fjolskyldulifs heldur en starfsfélk sem vinnur reglulegan vinnutima.

2.3.1.1 Ahrif sveigjanleika

Sveigjanleiki felur i sér ad starfsfélk hefur moguleika & ad stjorna eda ad hafa ahrif a
magn vinnutima sins og hvernig honum er dreift. Sveigjanleiki getur haft mismunandi
pbydingu fyrir vinnuveitanda og starfsfolk. Starfsfolk litur @ sveigjanleika sem
mikilvaegt tdl til ad beeta vinnuskilyrdi og félagslif med pvi ad draga ur homlum
vinnunnar og auka sjalfraedi sitt. Vinnuveitendur lita gjarnan 3 sveigjanleika sem taeki
til ad adlaga vinnutima starfsfélks ad breyttum adstaedum og porfum fyrirtaekisins og
kallast pad fyrirteekjamidadur sveigjanleiki (Albertsen, o.fl., 2007; Costa o.fl., 2004).
Algengasta og einfaldasta form sveigjutima er pegar starfsfélk getur skipt um vaktir
vid hvert annad. P4 er einnig mjog algengt ad folk radi pvi hvenaer pad byrjar ad
vinna og hvenar pad heettir en er med akvedinn kjarnatima par sem vidveru er
krafist. Sveigjanlegasta form vinnutimans er pegar einstaklingurinn reedur sinum
vinnutima algjorlega svo lengi sem verkefni eru unnin og frammistadan er

samkvaemt markmidum (Costa o.fl., 2004).

Reglufesta i vinnutima, sem felur i sér ad einstaklingurinn viti nakvaemlega hveneer
hann verdur i vinnunni og hvenser hann verdur heima, getur audveldad ad halda
jafnveegi milli vinnu og fjolskyldulifs. Hinsvegar hjalpar sveigjutimi mérgum med pvi
ad geta brugdist 6vaent vid atburdum sem eiga sér stad i lifi peirra. Sjalfraedi i vinnu
er einnig mikilvaegur pattur par sem ad peir sem geta akvedid hveneer peir hefja
vinnudaginn og hvenaer peir ljuka honum eru oliklegri til ad upplifa togstreitu milli
vinnu og fjolskyldulifs. bpad ad geta skroppid Ur vinnu Odveent til ad sinna
persénulegum erindum getur prefaldad likurnar @ goédu jafnveegi milli vinnu og
fjolskyldulifs (Eurofund, 2012). Grosswald (2004) komst ad peirri nidurstodu ad
sjalfraedi i vinnu hefdi gott forspargildi fyrir dnaegju med fjolskyldulif. Rannsdéknir

hafa synt ad minni likur eru & togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs pegar ad
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starfsfélk getur haft ahrif & vinnutima sinn (Albertsen o.fl., 2007; Costa o.fl., 2006;

Fenwick og Tausig, 2001; Tausig og Fenwick, 2001).

Albertsen o.fl. (2013) skodudu innleidingu @ prem mismunandi vaktakerfum par sem
starfsfélk gat skrad sig sjalft a vaktir. Kerfin folu i sér sveigjanleika par sem
vinnuveitandi gat sett fram hversu marga starfsmenn purfti @ hverja vakt og
starfsfélk gat valid sig & vaktir sem hentadi peim eda 0dskad eftir ad vinna &
akvednum dogum og ad vinna ekki adra daga. Pa var pad einnig mogulegt ad velja
lengd vaktar og hvenzer hun byrjadi og hvenaer henni lauk. Ur pessum éskum settu
vinnuveitendur saman vaktaplan. | ljés kom ad togstreita milli vinnu og fjolskyldulifs
minnkadi talsvert par sem pessi vaktakerfi voru innleidd midad vid
samanburdarhdpa. | peim hdpi par sem 16gd var ahersla 4 ad innleiding kerfisins vaeri
til pess ad starfsfolk geeti betur skipulagt vinnuna i kringum lif sitt
(starfsmannamidadur sveigjanleiki) var mesta breytingin a togstreitu milli vinnu og
fjolskyldulifs. [ hépnum par sem innleiding kerfisins var kynnt sem leid fyrirtaekisins
til ad nyta vinnuaflid betur (fyrirteekjamidadur sveigjanleiki) kom fram aukning &
togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs. bvi virdist markmid sveigjanlegs vaktakerfis,
skipta miklu mali, hvort pad sé til ad mata porfum starfsfolksins eda fyrirtaekisins
(Albertsen o.fl., 2013). Adrar rannsoknir hafa einnig synt fram a pessi jakveedu ahrif
sveigjanlegra vaktakerfa a togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs. Rannsékn Pryce,
Albertsen og Nielsen (2006) leiddi i |jés ad opid vaktakerfi, par sem stafsfélk getur
valid vaktirnar sinar, minnkar togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs og eykur
starfsanaegju. Wortley og Grierson-Hill (2003) komust einnig ad peirri nidurstodu i
rannsékn sinni @ innleidingu & sveigjanlegu vaktakerfi hja heilbrigdisstarfsfolki ad
vaktakerfi par sem starfsfélk velur sjalft vaktirnar sinar minnkar togstreitu milli vinnu
og fjolskyldulifs. Rannsékn Fenwick og Tausig (2001) & vaktavinnufdlki i
Bandarikjunum syndi ad pegar ad starfsfolk getur haft ahrif & vinnuskipulag sitt

minnkar pad likur & togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs.

[ skyrslu Hildar Fjélu Antonsdéttur o.fl. (2006) kom fram ad flestir peirra sem stunda
vaktavinnu vilja hafa stodugleika i vaktakerfinu en pd eiga moguleika a ad hafa ahrif
a vinnutima sinn med pvi ad velja paer vaktir sem pad vill vinna. | bok Albertsen o.fl.

(2007) er skrifad um sanska rannsokn Gronlund fra arinu 2004 par sem hun komst

25



ad pvi ad ekki voru tengsl milli sveigjanleika og minni togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs. Sveigjanleiki minnkadi po likurnar a togstreitu i félagslifi. Samt sem
adur leidir hoflegur sveigjanleiki til minni togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs,
midad vid engan sveigjanleika. Par sem mikill sveigjanleiki er i starfi er oftast
fyrirtaekjamidadur sveigjaleiki einnig til stadar og miklar krofur gerdar til starfsfélks
og vega pa jakveedu ahrif sveigjanleikans ekki nég upp @ méti neikveedu ahrifunum

(Albertsen o.fl., 2007).

Par sem ad rannsoknir hafa synt ad sveigjanleiki i starfi getur dregid ar likum &

togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs er 6nnur tilgata svohljodandi:

Tilgata 2: Starfsfolk sem upplifir sveigjanleika i starfi (t.d. hefur ahrif & vinnutima
sinn/getur sinnt personulegum erindum & vinnutima) upplifir minni togstreitu milli

vinnu og fjolskyldulifs

2.3.1.2 Munur milli kynjanna

Hlutfall karla og kvenna i vaktavinnu i Evropu er svipad en algengara er ad yngra folk
vinni vaktavinnu heldur en eldra (Eurofund, 2012). A islandi er hlutfall kynjanna
einnig svipad en 25,4% vinnandi karla vinna vaktavinnu og 26,7% kvenna (Eurostat,
e.d.). Vaktavinna getur haft mismunandi ahrif & konur og karla. Vaktavinna, og pa
sérstaklega naeturvinna, getur haft meiri ahrif a heilsu kvenna en karla, einkum pegar
pbad kemur ad hormoénum og frjésemi (Costa, 1996). Rannsékn Davis, Mirick, Chen og
Stanczyk (2012) leiddi i ljos ad vaktavinna getur truflad hormodnastarfsemi kvenna
sem geeti aukid likurnar & brjostakrabbameini eda 6drum tegundum krabbameins. b3
hefur vaktavinna einnig verid tengd vid auknar likur & sykursyki 2 hja konum
(Eriksson, van den Donk, Hilding og Ostenson, 2013) og aukinn fjélda veikindadaga
(Merkus o.fl.,, 2012). Konur i vaktavinnu geta einnig upplifad meira streitu vegna
beirrar abyrgdar sem peer hafa heima fyrir. Oreglulegur vinnutimi getur gert
samraemingu vinnu fjolskyldulifs erfida sérstaklega fyrir paer konur sem eiga born

(Costa, 1996).

Konur 4 islandi eru liklegri til ad vinna 8 klukkustunda vaktir og karlar eru liklegri ad

vinna 12 klukkustunda vaktir. Pa eru vaktir karla liklegri til ad vera stodugar eda
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reglufastar og dkvednar lengra fram i timann en hja konum. Konur eru pé liklegri til
ad geta valid vaktirnar sinar. Pennan mun ma ef til vill rekja til munar a peim stérfum
sem konur og karlar sinna en konur eru oftar i umonnunarstorfum og karlar i
framleidslustorfum (Hildur Fjdla Antonsdéttir o.fl., 2006; OI6f Eiriksdéttir o.fl., 2006).
Skyrsla Eurofund (2012) um vinnuadsteedur i Evrépu syndi po ad pad eru meiri likur 8
ad sveigjutimi sé frekar fyrir karla en konur og eru konur liklegri til ad vinna a féstum

voktum.

Eins og fram hefur komid hefur éreglulegur vinnutimi og vaktavinna neikvaed ahrif a
jafnveegid milli vinnu og fjolskyldu. Rannséknir hafa oft synt ad ekki er munur 3
korlum og konum pegar pad kemur ad ahrifum vaktavinnu a jafnvaegié milli vinnu og
fiolskyldulifs (Albertsen o.fl., 2007; Fenwick og Tausig, 2001; Olof Eiriksdéttir o.fl.,
2006). Gronlund (2007) komst ad somu nidurstodu pegar buid var ad taka at ahrif
patta eins og fjolda klukkustunda i vinnu, alagi og ahrif a vinnutima. Han fann pé
mun a togstreitunni milli vinnu og fjolskyldulifs pegar ad konur vinna mikla
alagsvinnu. Rannsokn Tausig og Fenwick (2001) leiddi i ljos ad almennt var ekki
munur a togstreitu milli kynjanna en peir benda po6 a ad yfirleitt vinna konur styttri
vinnudaga til ad geta betur sinnt fjolskyldulifinu og na pannig meira jafnveegi. begar
pbau voru buin ad taka ut ahrif vinnutima vard nidurstadan su ad konur upplifdu meiri
togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en karlar (Tausig og Fenwick, 2001). Rannsékn
Dilworth (2004) syndi ad madur upplifdu meiri togstreitu milli vinnu og fjolskyldu
heldur en fedur. P4 kom einnig i ljés ad anaegja med fjolskyldulif haféi mikid
forspargildi fyrir togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs (Dilworht, 2004). | rannséknum
Grzywacz, Almeida og Mcdonald (2002) og Higgins, Duxbury og Lee (1994) kom fram
ad konur upplifa meiri togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en karlar, en paer upplifa

meiri neikvaed ahrif baedi fra vinnu yfir a fjolskyldu og fra fjolskyldu yfir a vinnu.

Martinengo, Jacob og Hill (2010) komust ad peirri nidurstédu ad karlar upplifa meiri
togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs par sem peir eyda minni tima heima, missa af
fleiri vidburdum og verda oftar fyrir truflunum heima fyrir vegna vinnu. Konur
hinsvegar upplifa frekar ad fjolskyldulifié trufli paer i vinnu. begar ad togstreita milli
vinnu og fjolskyldu var skodud med tilliti til aldurs barna kom i ljés ad konur upplifa

mun meiri togstreitu en karlar pegar ad bornin eru a leik- og grunnskdlaaldri. bPegar
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ad yngsta barn er 4 leikskélaaldri er munurinn milli kynjanna tvisvar sinnum meiri en
hann almennt. b3 eyda konur med boérn undir 12 dra mun meiri tima i heimilisstorf
en karlar og er munurinn fjérum sinnu meiri @ pessu timabili en hann er almennt
(Martinengo o.fl., 2010). b6 svo ad karlar eydi meiri tima i vinnu en konur eyda konur
meiri tima af sinum tima utan vinnu i heimilisstérf og umonnun barna. bar af leidandi
hafa konur ekki eins mikinn tima og karlar til ad sinna persénulegum ahugamalum og
borfum sem getur leitt til aukinnar togstreitu (OECD, 2013). | rannsékn Cousins og
Tang (2004) par sem togstreita milli vinnu og fjolskyldu i Svipjod, Bretlandi og
Hollandi var borin saman kom i ljés ad a Bretlandi og Hollandi upplifa fedur meiri
togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en maedur. | Svipjéd voru pad aftur & moti
madur sem upplifdu meiri togstreitu milli vinnu og fjolskyldu en fedur. Madur i
Svipjéd upplifa meiri togstreitu heldur en madur i Bretlandi og Hollandi. bennan
mun ma rekja til tengsla togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs vid vinnutima en
maedur i Svipjéd vinna mun lengri vinnudaga en madur i hinum l6ndunum. |
rannsékn Nomaguchi, Milkie og Bianchi (2005) voru pad fedur sem upplifdu meiri
togstreitu en meaedur enda var vinnutimi peirra lengri heldur en vinnutimi maedra.
Nidurstodur peirra leiddu einnig i ljos ad togstreita milli vinnu og fj6lskyldulifs hafdi

verri ahrif 4 tilfinningalega heilsu kvenna en karla (Nomaguchi o.fl., 2005).

Samkveemt skyrslu Eurofund (2012) eru fedur liklegri en maedur til ad upplifa
togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs séu badir foreldrar Gtivinnandi. Rannsdkn
Gronlund syndi ad pegar karlar vinna éreglulegan vinnutima og pegar ad badir
foreldrar vinna éreglulegan vinnutima eru karlar liklegir til ad upplifa togstreitu milli
vinnu og fjolskyldulifs, pessi tengsl fundust ekki hja konum (Albertsen o.fl., 2007).
Einnig er algengara ad fedur finni fyrir pvi ad fjolskyldulifid gerir peim erfidara ad
sinna vinnu en pad a adallega vid um pa sem vinna langan vinnudag (Cousins og
Tang, 2004). Rannsékn Craig og Powell (2011) leiddi i ljos ad pegar ad karlinn i
sambandinu vinnur vaktavinnu leidir pad til téluverdrar aukningar a@ timanum sem
konan eydir i heimilisstorf og umoénnun barna. betta a p6 ekki vid um karla, pegar ad
kona vinnur vaktavinnu skipuleggur hdn vinnuna og fjolskyldulifid i kringum hvort
annad sem par af leidandi hefur litil ahrif pann tima sem karlinn eydir i heimilisstorf

og umoénnun barna (Craig og Powell, 2011). i rannsékn Noénnu Ingibjargar
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Vidarsdottur (2014) fannst ekki marktaekur munur milli karla og kvenna i vaktavinnu.
pad sama kom fram i rannsékn Olafar Eiriksddttur o.fl. (2006) & vaktavinnufélki &
islandi en par fannst ekki marktaekur munur milli karla og kvenna pegar skodad var
samraeming vinnu og fjolskyldulifs. Pé kom fram ad karlar i vaktavinnu greindu oftar
fra pvi ad eiga erfitt med ad samraema vinnu og opnunartima dagvistunarstofnana
en konur (OI6f Eiriksdottir, 2006). Enda getur pad verid erfitt ad finna hentuga
dagvistun fyrir born pegar ad vinnutiminn er mismunandi fra degi til dags
(Grosswald, 2003). ba ber ad hafa i huga, likt og fram kom hér ad ofan, ad karlar eru
liklegri til ad vinna 12 klukkustunda vaktir og konur atta klukkustunda vaktir. Pegar
unnid er 12 klukkustunda vaktir er ljost ad erfitt getur verid ad samrama vinnu og

opnunartima dagvistunarstofnana.

Rannséknir eru ekki @ einu mali um pad hvernig eda hvort munur sé milli kynjanna
begar pad kemur ad togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs. Ljost er ad vinnutimi hefur
ahrif en pegar ad konur vinna jafn mikid og karlar eru peer liklegri til ad upplifa meiri
togstreitu en karlar. Konur & islandi, likt og i Svipjéd, eru oft med lengri vinnutima en
konur i 66rum [6ndum. P3 hefur komid fram i islenskum rannséknum ad konur eru
liklegri til ad vera a atta klukkustunda voktum og hafa minni reglufestu i vaktakerfi
sinu. Badir pessir paettir hafa verid tengdir vid auknar likur & togstreitu milli vinnu og
fjolskyldulifs. P6 syna islenskar rannséknir engan mun milli karla og kvenna en par
var safnad goégnum fra folki med ymis konar vinnutima og vaktafyrirkomulag. |
pbessari rannsdkn verdur munurinn skodadur ut fra folki innan sama fyrirteekis med

sama vinnutima og vaktafyrirkomulag og pvi er pridja tilgatan eftirfarandi:
Tilgata 3: Konur upplifa meiri togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en karlar.

2.3.1.3 Ahrif fjlskylduforms

Pad ad eiga born eda ad vera med adra eettingja inn & heimilinu hefur ahrif a
jafnveegid milli vinnu og fjolskyldulifs. Peir sem eiga born eru liklegri til ad upplifa
togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs heldur en peir sem eru barnlausir (Albertsen
o.fl., 2007; Cousins og Tang, 2004; Eurofund, 2012; Martinengo o.fl., 2010; Tausig og
Fenwick, 2001), sérstaklega hja peim sem eru einsteedir og par sem badir foreldrar

eru utivinnandi (Eurofund, 2012; Tausig og Fenwick, 2001). Vid pad ad verda foreldri
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virdast konur auka téluvert pann tima sem paer eyda heima fyrir, pa med bérnum og
i heimilisstorfum. A medan karlar virdast eyda tdluvert meiri tima i launadri vinnu en
peir gerdu adur en peir urdu foreldri (Martinengo o.fl., 2010). Rannsdknir hafa synt
ad foreldrar sem eiga born a leikskélaaldri upplifa meiri togstreitu en adrir (Grzywacz
o.fl., 2002; Martinengo o.fl., 2010; Nomaguchi o.fl., 2005). Grzywacz o.fl., 2002
komust ad pvi ad foreldrar med ung born og einstaedir foreldrar upplifa meiri
neikvaed ahrif fra fjolskyldu yfir @ vinnu heldur en adrir. ba kom i ljés ad félk sem var
minna skolagengid upplifdi minni togstreitu milli vinnu og fjolskyldu en peir sem
hofdu lengi skélagdngu ad baki (Grzywacz o.fl., 2002). Bandarisk rannsékn leiddi i ljos
ad einstaklingar i vaktavinnu sem eru i sambud eru liklegri til ad upplifa togstreitu
milli vinnu og fjolskyldu en vaktavinnufélk sem er i hjonabandi. beir sem eru i
hjonabandi virdast frekar deila skyldum heimilisins & milli sin en peir sem eru i
sambud. bvi getur vaktavinna audveldad peim ad samreema fjolskyldu og vinnu par
sem ad vaktavinnufélk er oft heima a timum par sem dagvinnufdlk er i vinnu og getur

pa nytt pann tima i ad sinna bérnum og heimilinu (Liu o.fl., 2011).

Rannséknir hafa synt ad sambandid a milli lifsferils og togstreitu milli vinnu og
fiolskyldu er boglinudregid (sja mynd 1) par sem ad aldur einstaklingsins og aldur
barna hefur mikil ahrif. Adur en einstaklingurinn eignast bérn er togstreitan milli
vinnu og fjolskyldu litil. A medan yngsta barn er undir eda 4 leikskdlaaldri er
togstreitan oftast i hamarki en fer svo oft minnkandi med aldri barnanna (Grzywacz
o.fl., 2002; Martinengo o.fl., 2010). Med aldrinum laerir einstaklingurinn einnig haefni
til ad takast & vid togstreituna milli vinnu og fjolskyldu og getur pvi minnkad ahrif
hennar. Eftir fimmtugt getur togstreitan pod aukist adeins vegna umodnnunar

barnabarna eda maka sem veikist (Martinengo o.fl., 2010).

30



Togstreita Med ung born

Fyrir Born farin

barneignir ad heiman

Aldur

Mynd 1. Boglinudregi@ samband & milli aldurs og togstreitu med tilliti til samsetningar

fiolskyldu

Rannsokn Olafar Eiriksdéttur o.fl. (2006) syndi ad félk sem stundar vaktavinnu og
eiga born 3 leikskolaaldri attu erfidara med ad samraema vinnu og fjolskyldulif en
adrir. Nidurstodur syndu ad 44% peirra sem eiga barn a leikskdlaaldri s6gdust eiga
erfitt med ad samraema vinnu og opnunartima dagvistunarstofnana. ba eiga
einstadir foreldrar erfidara med ad samraema vinnu og fjdlskyldulif en adrir (Olof
Eiriksdottir o.fl., 2006). Rannsdkn Gronlund syndi ad pegar badir foreldrar unnu
oreglulegan vinnutima voru meiri likur @ togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs, pé

adeins hja korlum (Albertsen o.fl., 2007).

Rannséknir hafa synt fram & pad ad hvort einstaklingar eigi bérn og hversu gomul
pbau eru hefur mikil ahrif & likurnar & pvi ad upplifa togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs. begar born eru ung krefjast pau meiri umoénnunar og eru pvi auknar
likur & togstreitu. A3 auki purfa foreldrar ungra barna ad verda sér Uti um dagvistun
en pad getur reynst erfitt ad samreema vaktavinnu og opnunartima
dagvistunarstofnanna. Eftir pvi sem born eldast og proskast minnkar pessi krafa. bvi

er tilgata 4 sett fram 4 eftirfarandi hatt:

Tilgata 4: Starfsmenn sem eiga born a leikskdlaaldri upplifa meiri togstreitu milli

vinnu og fjolskyldulifs en adrir starfsmenn.
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3 Rannsodknaradfero

Hér verdur fjallad um adferdafreedi rannséknarinnar. Fjallad verdur meelitaeki
rannséknarinnar og framkveemd hennar. Einnig verda patttakendur og fyrirtaekin
sem téku patt kynnt. | pessari rannsékn var notast vid megindlega rannséknaradferd
(e. quantitative method). Megindleg rannséknaradferd felur i sér ndkveema maelingu
a akvednum pattum, eins og hegdun, pekkingu, skodun eda vidhorfi og er patttaka
rannsakanda takmorkud. Markmidid med megindlegum rannséknaradferdum er ad
lysa, Utskyra og spa fyrir um akvedna paetti og er oft notud til ad sannreyna tilgatur
(Cooper og Schindler, 2011). Vid gagnadflun var matsurtak (e. judgement sample)
notad en pad felur i sér ad rannsakandinn metur hversu rétt er ad velja akvedna
patttakendur fram yfir adra og velur i drtakid at fra akvednum skilyrdum.
Areidanleiki er ekki mikill med matsurtaki og pvi ekki haegt ad alhaefa yfir & pydid
(Cooper og Schindler, 2011). Fyrirtaeekin sem tdoku patt i rannsokninni purftu ad
uppfylla pau skilyrdi ad vera baedi med starfsfolk sem stundar vaktavinnu og

starfsfélk sem stundar dagvinnu.

3.1 Meaelitaeki

Spurningalisti var settur saman med niu spurningum. Spurningunum var skipt upp i
brja hluta. | fyrsta hluta voru sjo bakgrunnsspurningar par sem spurt var Ut i
personulega hagi og vinnufyrirkomulag. | 6drum hluta var jafnvaegid milli vinnu og
fiolskyldulifs maelt med sex fullyrdingum sem patttakendur attu ad taka afstodu til. |
pridja hluta var sveigjanleiki i starfi maldur einnig med sex fullyrdingum sem
patttakendur toku afstodu til. Baedi i spurningunum um jafnvaegid milli vinnu of
fiolskyldulifs og um sveigjanleika i starfi attu patttakendur aé merkja vid hversu oft
peir upplifa vidkomandi fullyrdingar. Svarmoguleikarnir voru & fimm stiga
jafnbilakvarda par sem haegt var ad velja a milli ,Mjog oft”, ,Frekar oft“, ,Stundum®,
,Sjaldan“ og , Aldrei“, pba var auka valméguleikinn , A ekki vid“ einnig i bodi par sem
sumar fullyrdingar attu einungis vid pad sem eiga boérn eda stunda vaktavinnu.
Spurningalistinn er hannadur af rannsakanda og ték hann mid af peim spurningum
sem notadar voru i morgum af rannséknunum sem fjallad var um i freedilega

yfirlitinu. [ vidauka ma sja spurningalistann i heild sinni.
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3.2 Framkvamd

Tvo fyrirtaeki toku patt i rannsékninni eitt framleidslufyrirtaeki, med tvé mismunandi
vaktakerfi og starfsfélk i dagvinnu (fyrirtaeki 1), og eitt fer6apjonustufyrirtaeki, med
mjog margbreytilegt vaktakerfi og starfsfolk i dagvinnu (fyrirtaeki 2). Spurningalistinn
var forpréfadur a fijorum einstaklingum adur en hann var lagdur fyrir patttakendur.
Rannsakandi fékk abendingar um betra ordalag tveggja spurninga og lagadi peer. bar
sem ad starfsfélk fyrirtaekisins hefur adgang ad tolvum, annadhvort & skrifstofum
sinum eda a kaffistofum, var kdnnunin sett upp i gegnum SurveyMonkey. bPann 19.
november 2014 var konnunin opnud hja fyrirtaeki 1 og sendi mannaudsstjorinn hlekk
a kdnnunina med tolvupdsti 4 alla starfsmenn og setti einnig hlekk & kdnnunina inn 3
innranet fyrirtaekisins. KGnnunin var opin i tiu daga til ad starfsfolk a 6llum voktum
hefdi moguleika 4@ ad svara konnuninni. Ad kvoldi pann 28. ndvember 2014 var
konnuninni lokad. Ad morgni pann 2. desember 2014 var sidan kdnnunin send med
tolvupdsti a alla starfsmenn hja fyrirtaeki 2. Kénnunin var opin i viku og télvupodstur
sendur tvisvar til ad minna a kénnunina. Kénnuninni var lokad ad morgni pann 9.
desember 2014. Sami spurningalisti var notadur hja badum fyrirteekjum nema

valmoguleikarnir um vinnufyrirkomulag voru lagadir ad hvoru fyrirtaekinu fyrir sig.

3.3 batttakendur
Tvo fyrirteeki toku patt i pessari rannsékn og hofou alls 960 manns moguleika & ad
svara kénnuninni. Heildar svarhlutfallid var 26,6% en af 255 patttakendum luku 246

vid kdnnunina.

3.3.1 Fyrirtaekil

[ fyrirtaeki 1 starfa um 170 manns sem vinna ymist i dagvinnu, & dagvéktum sem eru
tiu og half klukkustund eda atta klukkustunda voéktum. Dagvinnan er unnin &
almennum skrifstofu tima alla virka daga. A dagvoktunum er unnid i sjé daga og fri |
sjo daga. Atta klukkustunda vaktirnar rulla réttsaelis par sem skipt er fra dagvoktum
yfir & naeturvaktir og skipt fra naeturvoktum yfir & kvoldvaktir. A pessum voktum
vinnur starfsfélk sex vaktir @ fimm dogum og feer fri i fimm daga. Alls svérudu 43

starfsmenn kénnuninni og er svarhlutfallid 25,3%. Af pessum 43 voru prir sem luku
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ekki vid kénnunina og pvi verdur adeins notast vid svor peirra 40 sem luku vid

kénnunina.

3.3.2 Fyrirtaeki 2

[ fyrirtaeki 2 starfa um 790 manns ymist i vaktavinnu eda i dagvinnu. Fyrirtaeki 2 er
med morg og fjolbreytt vaktakerfi. | pessari rannsokn eru vaktakerfin flokkud eftir pvi
hvort vaktirnar séu 12 klukkustundir eda styttri og hvort paer séu med eda an
naeturvakta. Alls svorudu 212 starfsmenn kénnuninni og er svarhlutfallio 26,8%. Af
pessum 212 voru sex sem luku ekki vid kénnunina og verdur pvi adeins notast vid

svor peirra 206 sem luku vid kdnnunina.
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4 Niourstoour

Hér verdur greint fra nidurstddum rannsdknarinnar. Unnid var ur goégnum i
tolfraediforritinu SPSS (utgafa 20) og i Excel. Vid greiningu gagnanna verdur notast

vid lysandi tolfraedi, fylgnistudulinn Pearson’s r, t-préf og ANOVA prof.

4.1 Lysandi tolfraedi

[ fyrirteeki 1 eru 65% patttakenda i vaktavinnu, par af 52,2% & atta klukkustunda
voktum og 12,5% a dagvoktunum. ba eru 35% patttakenda i dagvinnu. Meirihluti
patttakenda er a aldrinum 31 til 40 ara eda 62,8%, medalaldurinn er 38 ara, yngsti
patttakandinn er 26 ara og sa elsti 65 ara. Pegar kynjahlutfallid er skodad sést ad
langflestir patttakenda eru karlar en i fyrirtaekinu sjalfu er um 90% starfsmanna
karlmenn. Langflestir eru i hjénabandi eda i sambandi eda 90%. Pa eiga 90%
patttakenda eitt barn eda fleiri en algengast er ad eiga prju born. Af peim
batttakendum sem eiga born eru 68,6% peirra med yngsta barn & leikskélaaldri. |
toflu 1 eru upplysingar um patttakendur i fyrirteeki 1 sem notadar voru vid Urvinnslu

gagna.
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Tafla 1. Upplysingar um pdtttakendur i fyrirtaeki 1

Alls Hlutfall
Vinnufyrirkomulag
Vaktavinna & atta tima voktum 21 52,2%
Vaktavinna 4 dagvoktum 5 12,5%
Dagvinna 14 35,0%
patttakendur alls 42 100,0%
Kyn
Karl 36 90,0%
Kona 4 10,0%
patttakendur alls 40 100,0%
Aldur yngsta barns
Yngsta barn a leikskélaaldri 24 68,6%
Yngsta barn @ grunnskdlaaldri 4 11,4%
Yngsta barn a framhaldsskolaaldri 2 5,7%
Yngsta barn yfir tvitugt 5 14,3%
patttakendur alls 35 100,0%

[ toflu 2 sést hvernig kynjahlutfallid dreifist eftir vinnufyrirkomulagi en medal
patttakenda sem stunda vaktavinnu er adeins ein kona og 25 karlar. ba voru 3 konur

medal patttakenda sem stunda dagvinnu og 11 karlar.

Tafla 2. Fj6ldi karla og kvenna eftir vinnufyrirkomulagi i fyrirteki 1

Karl Kona
Vaktavinna 25 1
Dagvinna 11 3

36 4

[ fyrirtaeki 2 eru 54,9% patttakenda i vaktavinnu, par af 24,8% 4 12 klukkustunda
voktum med naeturvoktum, 8,7% & 12 klukkustunda voktum an neeturvakta, 16,5% a
voktum sem eru styttri en 12 klukkustundir med naeturvoktum og 4,9% a voktum
sem eru styttri en 12 klukkustundir 4 naeturvakta. b3 eru 45,1% patttakenda i
dagvinnu. Kynjahlutfall patttakenda er 68% karlar og 32% konur en i fyrirtaekinu
sjalfu eru karlar heldur fleiri eda um 73% og konur um 27%. Aldur patttakenda

dreifist nokkud jafnt, medalaldurinn er 44 ara og er yngsti patttakandinn tvitugur og

36



sa elsti 67 ara. Flesti patttakendanna eru i sambandi eda hjonabandi eda 84%. b3
eiga 84,8% patttakenda eitt barn eda fleiri og er algengast ad patttakendur eigi tvo
born. Af peim patttakendum sem eiga born eru 36% sem eiga yngsta barn a
leikskélaaldri. baer upplysingar um patttakendur sem notadar voru vid urvinnslu

gagna ma sja i toflu 3.

Tafla 3. Upplysingar um pdtttakendur i fyrirtaeki 2

Alls Hlutfall
Vinnufyrirkomulag
12 tima vaktir m. naeturvoktum 51 24,8%
12 tima vaktir an naeturvakta 18 8,7%
Styttri en 12 tima vaktir m. naturvoktum 34 16,5%
Styttri en 12 tima vaktir an naeturvakta 10 4,9%
Dagvinna 93 45,1%
patttakendur alls 206 100,0%
Kyn
Karl 140 68,0%
Kona 66 32,0%
patttakendur alls 206 100,0%
Aldur yngsta barns
Yngsta barn a leikskélaaldri 62 36,0%
Yngsta barn a grunnskdlaaldri 49 28,5%
Yngsta barn a framhaldsskolaaldri 22 12,8%
Yngsta barn yfir tvitugt 39 22,7%
patttakendur alls 172 100,0%

[ toflu 4 sést hvernig kynjahlutfallid dreifist eftir vinnufyrirkomulagi en pad eru svipad
margar konur sem stunda dagvinnu og vaktavinnu en medal karlanna eru heldur

fleiri sem stunda vaktavinnu.

Tafla 4. Fjoldi karla og kvenna eftir vinnufyrirkomulagi i fyrirteki 2

Karl Kona
Vaktavinna 82 31
Dagvinna 58 35

140 66
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4.2 Togstreita milli vinnu og fjolskyldulifs

4.2.1 Fyrirtxekil

Til ad meaela jafnvaegi milli vinnu og fjolskyldulifs voru settar fram sex fullyrdingar
vardandi krofur vinnu og fjolskyldu til einstaklinga. Fjérar fullyréingar, 1, 2, 3 og 5, af
pessum sex voru sameinadar i samsetta malingu med Cronbach’s Alpha upp a8 0,735.
Pessi samsetta maling meelir hversu oft starfsfélk upplifir togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs. Maelingin er fra einum upp i fimm par sem einn merkir ad patttakandi
upplifir togstreitu oft og fimm ad hann gerir pad aldrei. Pad voru 39 patttakendur
med gild svor i pessari maelingu. Pa voru fjérar fullyrdingar, 1, 2, 3 og 4, af sex
fullyrdingum um sveigjanleika i starfi settar saman i samsetta meelingu par sem
Cronbach’s Alpha var 0,873 og meelir hun hversu oft starfsfélk upplifir sveigjanleika i

starfi. Pad voru 37 patttakendur med gild svor i pessari meaelingu.

4.2.1.1 Ahrif vinnufyrirkomulags

Pegar maelingin a togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs er skodud hja fyrirtaeki 1 sést
ad langflestir upplifa stundum eda sjaldan togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs. Eins
og sést & mynd 2 voru prir starfsmenn sem upplifa togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs frekar oft. b4 voru 12 starfsmenn sem upplifa hana stundum en flestir
upplifa sjaldan togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs eda 19 manns. Fimm af pessum

39 upplifa aldrei togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs.

Fyrirtaeki 1: Upplifun a togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs
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Mjog oft Frekar oft Stundum Sjaldan Aldrei
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Mynd 2. Upplifun d togstreitu milli vinnu og fj6lskyldulifs i fyrirteki 1
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[ toflu 5 er buid ad taka maelinguna & togstreitu milli vinnu og fjdlskyldulifs og setja
pba sem svara ,Frekar oft” og ,Stundum” saman og pa sem svara ,Sjaldan” og
LAldrei” saman og upplifunin a togstreitu sett fram i prosentutdlu af peim 39 sem

svorudu.

Tafla 5. Hlutfallsleg skipting @ togstreitu milli vinnu og fjélskyldulifs i fyrirtaeki 1

Hlutfall patttakenda

Frekar oft eda stundum 38,5%
Sjaldan eda aldrei 61,5%
100%

[ tilgatu 1 var pvi haldid fram ad starfsfélk sem vinnur éreglulegan vinnutima upplifir
meiri togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs heldur en starfsfolk sem vinnur
reglulegan vinnutima. Til ad kanna hvort tilgata 1 hafi stadist hja fyrirtaeki 1 var
vinnufyrirkomulag patttakenda skodad. | fyrirteeki 1 eru 65% patttakenda i
vaktavinnu, par af 12,5% einungis a dagvoktum, og 35% patttakenda voru i dagvinnu.
Mynd 3 synir hvernig upplifun patttakenda & togstreitu milli vinnu og fj6lskyldulifs

dreifist eftir vinnufyrirkomulagi.

Fyrirtaeki 1: Upplifun a togstreitu eftir vinnufyrirkomulagi
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10,5 tima dagvaktir
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Mynd 3. Upplifun d togstreitu milli vinnu og fj6lskyldulifs eftir vinnufyrirkomulagi i fyrirtaeki 1

Eins og mynd 3 gefur til kynna upplifa peir sem eru & atta klukkustunda voktunum

oftar togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en peir sem eru & dagvoktunum og i
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dagvinnu. beir sem eru & dagvoktunum virdast upplifa minnstu togstreituna. Til ad
sja betur muninn & milli vaktavinnu og dagvinnu voru svor peirra sem starfa a atta
klukkustunda voktunum og peirra sem starfa & dagvoktunum lagdar saman til ad
takna vaktavinnu. b3 voru peir sem svorudu , Frekar oft” eda ,, Stundum® settir saman
og peir sem svorudu ,Sjaldan“ eda ,Aldrei” voru settir saman. | toflu 6 ma sja ad 40%
peirra sem stunda vaktavinnu upplifa frekar oft eda stundum togstreitu milli vinnu og

fiolskyldulifs en 35,7% peirra sem stunda dagvinnu.

Tafla 6. Hlutfallsleg skipting d@ togstreitu milli vinnu og fjélskyldulifs eftir pvi hvort peir stunda
vaktavinnu eda dagvinnu i fyrirtaeki 1

Vaktavinna Dagvinna
Frekar oft eda stundum 40,0% 35,7%
Sjaldan eda aldrei 60,0% 64,3%
100,0% 100,0%

Til ad profa tilgatu 1 og kanna hvort ad munurinn & upplifun peirra sem stunda
vaktavinnu og peirra sem stunda dagvinnu sé marktakur var t-prof keyrt i SPSS.
Nidurstodur t-préfsins syndu ad t (37) =-0,047, p = 0,963 sem gefur til kynna ad ekki
sé marktaekur munur @ pessum tveimur hépum, peim sem stunda vaktavinnu
(M=3,56 SD=0,68) og peim sem stunda dagvinnu (M=3,57 SD=0,82), pegar bad
kemur ad togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs. Rannsakandi gerdi einnig one-way
ANOVA prof til ad kanna hvort ad markteekur munur vaeri 4 milli atta klukkustunda
vaktanna, dagvaktanna og dagvinnu. Nidurstédur leiddu i ljos ad F (2) = 0,491, p =
0,616 sem pydir ad ekki var markteekur munur a togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs eftir pvi hvort patttakendur stunda atta tima vaktavinnu (M=3,49
SD=0,70), dagvaktir (M=3,85 SD=0,58) og dagvinnu (M=3,57 SD=0,82). Hér sést pb ad
pbeir sem starfa a atta klukkustunda voktunum eru med orlitid laegra medaltal en
hinir hoparnir sem gefur til kynna ad peir upplifi togstreitu oftar en munurinn er ekki

marktaekur. Tilgatu 1 er pvi hafnad.

4.2.1.2 Ahrif sveigjanleika i starfi
[ tilgdtu 2 var pvi haldid fram ad starfsfélk sem upplifir sveigjanleika i starfi upplifir

minni togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs. Pegar samsetta maelingin a sveigjanleika
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i starfi skodud kom i ljés ad langflesti upplifa sjaldan eda aldrei sveigjanleika i starfi.

Mynd 4 synir dreifingu svara um pad hversu oft patttakendur upplifdu sveigjanleika.

Fyrirtaki 1: Upplifun a sveigjanleika i starfi
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Mynd 4. Upplifun d sveigjanleika i starfi i fyrirtaeki 1

Talsverdur munur er a sveigjanleika i starfi eftir pvi hvort patttakendur stunda
vaktavinnu eda dagvinnu en allir peir sem stunda vaktavinnu upplifa sjaldan eda
aldrei sveigjanleika i starfi 8 medan 44,4% karla og 66,7% kvenna i dagvinnu upplifa
sveigjanleika frekar oft eda stundum. P4 eru konur liklegri til ad upplifa sveigjanleika i
starfi. Med ki-kvadrat profi kom i ljos a6 munurinn @ milli pessara hopa er
marktaekur, X? (12) = 27,633, p = 0,006. P4 var t-prof gert til ad kanna hvort ad
munurinn milli kynjanna og dagvinnu og vaktavinnu er markteekur. Munurinn milli
kynjanna er ekki markteekur, t (3,2) = 1,706, p = 0,180. beir sem stunda dagvinnu
upplifa pé marktaekt meiri sveigjanleika i starfi en peir sem stunda vaktavinnu t (36)
= 3,597, p = 0,003. | toflu 7 ma sja hvernig sveigjanleiki i starfi dreifist hlutfallslega

eftir kyni og eftir pvi hvort patttakendur stunda vaktavinnu eda dagvinnu.
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Tafla 7. Hlutfallsleg skipting d sveigjanleika i starfi eftir kyni og vinnufyrirkomulagi i fyrirtaeki

1

Vaktavinna Karl Kona

Frekar oft eda stundum 0,0% 0,0%

Sjaldan eda aldrei 100,0% 100,0%
100,0% 100,0%

Dagvinna Karl Kona

Frekar oft eda stundum 44,4% 66,7%

Sjaldan eda aldrei 55,6% 33,3%

100,0% 100,0%

Til ad skoda sambandid milli sveigjanleika i starfi og togstreitu milli vinnu og
fjolskyldulifs voru pessar tvaer breytur settar upp i krosstoflu. [ toflu 8 sést ad peir
sem upplifa sveigjanleika i starfi virdast upplifa togstreitu milli vinnu og fj6lskyldulifs
oftar en peir sem upplifa sveigjanleika sjaldnar. Tafla 8 synir ad 50% peirra sem
upplifa sveigjanleika i starfi mjog oft, frekar oft eda stundum upplifa togstreitu milli
vinnu og fjolskyldulifs frekar oft eda stundum. En 33,3% beirra sem upplifa
sveigjanleika i starfi sjaldan eda aldrei upplifa togstreitu milli vinnu og fj6lskyldulifs

frekar oft eda stundum.

Tafla 8. Hlutfallsleg skipting @ sveigjanleika i starfi eftir upplifun & togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs i fyrirteki 1

Upplifun a sveigjanleika

Mjog oft,
frekar oft eda Sjaldan
Upplifun a togstreitu stundum eda aldrei
Frekar oft eda stundum 50,0% 33,3%
Sjaldan eda aldrei 50,0% 66,7%
100,0% 100,0%

Til ad proéfa tilgatu 2 og kanna sambandid a milli sveigjanleika i starfi og togstreitu

milli vinnu og fjolskyldulifs var fylgnin & milli pessara breyta skodud med Pearson’s r.

Nidurstodu syndu ad engin fylgni er 4 milli pessara tveggja breyta r = 0,001, p

0,994. ba var keyrt one-way ANOVA proéf og syndu nidurstodur ad F (12) = 1,208, p
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0,333 sem gefur til kynna ad ekki sé marktakur munur a togstreitu milli vinnu og

fiolskyldulifs eftir sveigjanleika i starfi. Tilgatu 2 er pvi hafnad.

4.2.1.3 Munur milli kynjanna

[ tilgatu 3 var haldid fram ad konur upplifa meiri togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs
en karlar. Eins og fram koma hér ad framan eru 10% patttakenda konur og 90% eru
karlar og adeins ein af konunum stundar vaktavinnu. A mynd 5 sést hvernig

togstreita milli vinnu og fjolskyldu dreifist eftir kyni.

Fyrirtaeki 1: Upplifun a togstreitu eftir kyni
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Mynd 5. Upplifun d togstreitu milli vinnu og fj6lskyldulifs eftir kyni i fyrirtaeki 1

par sem ad karlar eru mun fleiri en konur sést munurinn betur i t6flu 9. HUn synir
hlutfallslegan mun kynjanna par sem buid er ad sameina pa sem svorudu ,,Frekar

oft” og ,Stundum” og pa sem svorudu ,Sjaldan” og , Aldrei“.

Tafla 9. Hlutfallsleg skipting & togstreitu milli vinnu og fjélskyldulifs eftir kyni i fyrirtaeki 1

Karl Kona
Frekar oft eda stundum 40,0% 25,0%
Sjaldan eda aldrei 60,0% 75,0%

100,0% 100,0%

Karlar virdast upplifa oftar togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en konur en pad eru
40% karla sem upplifa frekar oft eda stundum togstreitu & medan pad eru 25%

kvenna. b3 eru pad 60% karla og 75% kvenna sem upplifa togstreitu sjaldan eda
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aldrei. ba var athugad hvort ad munur vaeri a togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs
medal kvenna og medal karla eftir pvi hvort stundud er vaktavinna eda dagvinna. |
ljés kom ad upplifun karla a togstreitu var meiri hja peim sem stunda vaktavinnu og
peim sem eru i dagvinnu, eins og sja ma i toflu 10. Pa virdast konur i dagvinnu frekar
upplifa togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs heldur en konur i vaktavinnu en hafa
ber i huga ad konurnar sem téku patt i pessari konnun eru faar. Nidurstdédur ki-
kvadratpréfs syndu ad munurinn milli pessara hépa var ekki marktaekur, X2 (11) =

10,132, p = 0,519.

Tafla 10. Hlutfallsleg skipting & togstreitu milli vinnu og fjélskyldulifs eftir kyni og
vinnufyrirkomulagi i fyrirtaeki 1

Vaktavinna Karl Kona
Frekar oft eda stundum 41,7% 0,0%
Sjaldan eda aldrei 58,3% 100,0%
100,0% 100,0%
Dagvinna Karl Kona
Frekar oft eda stundum 36,4% 33,3%
Sjaldan eda aldrei 63,6% 66,7%

100,0% 100,0%

Til ad proéfa tilgatu 3 og kanna hvort ad munurinn 4 upplifun kynjanna a togstreitu
milli vinnu og fjolskyldulifs er marktaekur var t-prof framkveemt. Nidurstodur leiddu i
ljés ad t (37) = 0,185, p = 0,854 sem pydir ad ekki er marktaekur munur 3 upplifun
karla (M=3,57 SD=0,75) og kvenna (M=3,50 SD=0,54) a togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs. Tilgatu 3 er pvi hafnad.

4.2.1.4 Ahrif fjélskylduforms

[ tilgdtu 4 var pvi haldid fram ad starfsmenn sem eiga born & leikskélaaldri upplifa
meiri togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en adrir starfsmenn. Eins og fram kom ad
ofan eiga 90% patttakenda born en 39,5% peirra eiga prju born. Til ad kanna tilgatu 4
var aldur yngsta barns a heimilinu skodadur og flokkadur eftir skdlastigi. Eins og fram
kom i toflu 1 er meirihluti patttakenda med yngsta barn 4 leikskélaaldri eda 68,6%. A
eftir pvi er algengast ad yngsta barn vaeri yfir tvitugt eda 14,3%. Svipad hlutfall er hja

peim sem eru med yngsta barn 4 grunnskélaaldri eda 11,4% og i feestum tilvikum er
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yngsta barn a framhaldsskélaaldri eda 5,7%. Medal aldur barna patttakenda er 12 ar
og eru pau yngstu undir eins ars og pau elstu 39 ara. Mynd 6 synir hvernig togstreita

milli vinnu og fjolskyldulifs dreifist eftir aldri yngsta barns.

Fyrirtaeki 1: Upplifun a togstreitu eftir aldri yngsta barns
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Mynd 6. Upplifun d togstreitu milli vinnu og fj6lskyldulifs eftir aldri yngsta barns i fyrirtaeki 1

Tafla 11 synir hlutfallslega hversu oft patttakendur upplifa togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs eftir aldri yngsta barns. bpar ma sja ad peir sem eiga yngsta barn &
grunnskdlaaldri upplifa oftar togstreitu heldur peir sem eiga barn 4 leikskdlaaldri en
50% peirra sem eiga yngsta barna a grunnskélaaldri upplifa togstreitu frekar oft eda
stundum & medan pad eru 43,5% peirra sem eiga yngsta barn a leikskdlaaldri.
Fimmtungur peirra sem eiga yngsta barn yfir tvitugu upplifa togstreitu frekar oft eda
stundum. Peir sem eiga yngsta barn a framhaldsskélaaldri upplifa sjaldan eda aldrei

togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs.

Tafla 11. Hlutfallsleg skipting d togstreitu milli vinnu og fjélskyldulifs eftir aldri yngsta barns i

fyrirtaeki 1
Leikskdéla- Grunnskdéla- Framhalds- Yfir
aldur aldur skdlaaldur tvitugt
Frekar oft eda stundum 43,5% 50,0% 0,0% 20,0%
Sjaldan eda aldrei 56,5% 50,0% 100,0% 80,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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pPa var kannad hvort ad munur vaeri @ upplifun pessara hopa eftir pvi hvort
batttakendur stunda vaktavinnu eda dagvinnu. [ toflu 12 sést ad peir sem stunda
vaktavinnu og eiga yngsta barn 3 leikskélaaldri virdast upplifa oftar togstreitu milli
vinnu og fjolskyldulifs en peir sem eiga yngsta barn a leikskodlaaldri og stunda
dagvinnu. Medal peirra sem stunda vaktavinnu og eiga yngsta barn 4 leikskdla voru
47,1% sem upplifa togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs frekar oft eda stundum en
33,3% beirra sem stunda dagvinnu og eiga yngsta barn a leikskéla upplifa togstreitu
frekar oft eda stundum. A bak vid présentutdlurnar i grunnskdla, framhaldsskéla og
yfir tvitugt flokkunum eru mjog fair patttakendur pvi verdur ekki lesid frekar i pessa
toflu. Ekki var po marktaekur munur & upplifun a togstreitu pessara hdépa en ki-
kvadrat préf syndi ad , X° (33) = 28,055, p = 0,712.

Tafla 12. Hlutfallsleg skipting d togstreitu milli vinnu og fjélskyldulifs eftir aldri yngsta barns
og vinnufyrirkomulagi i fyrirtaeki 1

Leikskdla- Grunnskola- Framhalds-

Vaktavinna aldur aldur skodlaaldur  Yfir tvitugt

Frekar oft eda stundum 47,1% 50,0% 0,0% 0,0%

Sjaldan eda aldrei 52,9% 50,0% 100,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Dagvinna

Frekar oft eda stundum 33,3% 0,0% 0,0% 25,0%

Sjaldan eda aldrei 66,7% 0,0% 100,0% 75,0%
100,0% 0,0% 100,0% 100,0%

Til ad profa tilgatu 4 var one-way ANOVA prof keyrt i SPSS. Nidurstodur leiddu i 1jos
ad F (3) =0,628, p = 0,603 sem pydir ad ekki er markteekur munur 3 togstreitu milli
vinnu og fjolskyldulifs eftir pvi hvort yngsta barn sé & leikskélaaldri (M=3,46
SD=0,66), grunnskolaaldri (M=3,44 SD=0,94), framhaldsskdlaaldri (M=3,88 SD=0,53)
eda yfir tvitugt (M=3,90 SD=1,07). Medaltal peirra sem eiga yngsta barn 3
grunnskélaaldri er orlitid minna en peirra sem eiga yngsta barn 3 leikskdlaaldri sem
gefur til kynna ad peir upplifi orlitid meiri togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en

munurinn er ekki marktsekur. Tilgatu 4 er pvi hafnad.
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4.2.2 Fyrirtaeki2

Pegar jafnvaegid milli vinnu og fjolskyldulifs var skodad i fyrirtaeki 2 var byrjad a pvi
ad bua til samsetta malingu fyrir togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs sem meelir
hversu oft patttakendur upplifa togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs. Maelingin er
fra einum upp i fimm par sem einn merkir ad patttakandi upplifir oft togstreitu og
fimm ad hann gerir pad aldrei. Settar voru saman fullyrdingar 1, 2, 3, 5 og 6, af peim
sex fullyrdingum sem voru um jafnvaegi milli vinnu og fjolskyldulifs. Samsetta
maelingin er med Cronbach’s Alpha upp @ 0,791. Alls voru 200 patttakendur med gild
svor i pessari meelingu. ba var buid til samsetta maelingu fyrir sveigjanleika i starfi en
par voru fullyrdingar 1, 2, 3, og 4 af sex fullyrdingum um sveigjanleika settar saman
og er samsetta meelingin med Cronbach’s Alpha upp a 0,871. bessi maeling er einnig
fra einum upp i fimm par sem einn merkir ad patttakandi upplifir oft sveigjanleika i
starfi og fimm merkir ad hann gerir pad aldrei. Alls voru 202 patttakendur med gild

svor i pessari maelingu.

4.2.2.1 Ahrif vinnufyrirkomulags

Pegar togstreita milli vinnu og fjolskyldulifs var skodud kom i ljos ad meirihluti
batttakenda upplifa sjaldan eda aldrei togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs. A mynd
7 sést hversu oft patttakendur i fyrirtaeki 2 upplifa togstreitu milli vinnu og
fjolskyldulifs. Pad eru 3 sem upplifa togstreitu mjog oft, 19 upplifa hana frekar oft, pa
eru 41 af patttakendum upplifa togstreitu stundum, peir sem upplifa togstreitu milli
vinnu og fjolskyldulifs sjaldan eru 67 og 66 sem upplifa hana aldrei. Pad voru fjorir
batttakendur sem merktu vid ,A ekki vid“ og svor bpeirra ekki hofd med i

utreikningum.
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Fyrirtaeki 2: Upplifun a togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs
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Mynd 7. Upplifun d togstreitu milli vinnu og fjélskyldulifs i fyrirteki 2

[ toflu 13 er buid ad leggja saman pa sem svorudu ,Mjog oft”, ,Frekar oft“ eda
,Stundum® og pa sem svorudu ,Sjaldan” eda , Aldrei” og pannig haegt ad sja hvernig
togstreita milli vinnu og fjolskyldulifs dreifist hlutfallslega. Pad eru 32,1%
patttakenda sem upplifa togstreitu milli vinnu og fjélskyldulifs mjog oft, frekar oft

eda stundum.

Tafla 13. Hlutfallsleg skipting d togstreitu milli vinnu og fj6lskyldulifs i fyrirtaeki 2

Hlutfall patttakenda

Mjog oft, frekar oft eda stundum 32,1%
Sjaldan eda aldrei 67,9%
100,0%

[ tilgadtu 1 er pvi haldid fram ad starfsfélk sem stundar vaktavinnu upplifi oftar
togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs og til ad kanna hvort han hafi stadist var
skodad hvernig togstreita milli vinnu og fjolskyldulifs dreifist eftir vinnufyrirkomulagi.
[ fyrirtaeki 2 eru 28,4% & 12 klukkustunda voktum med naeturvoktum, 7,8% eru a 12
klukkustunda voktum an naeturvakta, 16,5% eru a voktum sem eru styttri en 12
klukkustundir med neeturvoktum, 4,9% eru a voktum sem eru styttri en 12
klukkustundir &n naeturvakta og 45,1% eru i dagvinnu. A mynd 8 sést hvernig

upplifun & togstreitu dreifist eftir vinnufyrirkomulagi.

48



Fyrirtaeki 2: Upplifun a togstreitu eftir vinnufyrirkomulagi
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Mynd 8. Upplifun d togstreitu milli vinnu og fj6lskyldulifs eftir vinnufyrirkomulagi i fyrirtaeki 2

Til ad sja betur muninn milli dagvinnu og vaktavinnu var hlutfallsleg dreifing skodud
og peir sem svorudu ,Mjog oft”, ,Frekar oft” eda ,Stundum* settir saman og peir
sem svorudu ,Sjaldan” eda , Aldrei” settir saman. Einnig voru allir peir sem stunda
vaktavinnu settir saman i eitt. { t6flu 14 sést ad 37,4% beirra sem stunda vaktavinnu
upplifa togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs mjog oft, frekar oft eda stundum en
25,8% peirra sem stunda dagvinnu. bvi virdast peir sem stunda vaktavinnu upplifa

togstreitu oftar.

Tafla 14. Hlutfallsleg skipting d togstreitu milli vinnu og fjélskyldulifs eftir vinnufyrirkomulagi

i fyrirtaeki 2
Vaktavinna Dagvinna
Mjog oft, frekar oft eda stundum 37,4% 25,8%
Sjaldan eda aldrei 62,6% 74,2%
100,0% 100,0%

Til ad profa tilgatu 1 og kanna hvort ad munurinn milli vaktavinnu og dagvinnu sé
marktaekur var keyrt t-prof i SPSS. Nidurstddur t-profsins syndu ad t (198) =-0,653, p
= 0,514 og pvi er ekki marktaekur munur a togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs hja
peim sem stunda vaktavinnu (M=3,87 SD=1,05) og peim sem stunda dagvinnu
(M=3,96 SD=0,94). Til ad athuga hvort ad munur veeri milli vaktakerfa og dagvinnu
var one-way ANOVA prof framkvaemt og syndi pad ad F (4) = 7,357, p = 0,000 sem
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merkir ad marktaekur munur sé a milli pessara hépa. Til ad sja @ milli hvada hdpa var
marktaekur munur var Tukey profid skodad og syndi pad markteekur munur var a
milli peirra sem eru & styttri en 12 klukkustunda voktum med naeturvoktum (M=3,17
SD=0,98) og premur 6drum hdépum, peim sem eru a 12 klukkustunda voktum med
naeturvoktum (M=4,21 SD=0,86), peim sem eru & 12 klukkustunda voktum an
naeturvakta (M=4,33 SD=1,09) og pbeim sem stunda dagvinnu (M=3,96 SD=0,94)
p<0,05. Ekki var markteekur munur @ milli peirra sem eru & styttri en 12 klukkustunda
voktum med naeturvoktum og peim sem eru a styttri en 12 klukkustundavoktum an
naeturvakta (M=3,82 SD=0,94) p>0,05. Peir sem eru & styttri voktunum med
naeturvoktum upplifa marktaekt meiri togstreitu milli vinnu og fj6lskyldulifs en adrir,

pbar @ medal peir sem eru i dagvinnu. Tilgata 1 stédst pvi ad hluta til.

4.2.2.2 Ahrif sveigjanleika i starfi

[ tilgdtu 2 var pvi haldid fram ad starfsfélk sem upplifir sveigjanleika i starfi upplifir
minni togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs. Til ad kanna tilgatu 2 var meelingin a
sveigjanleika i starfi skodud. Pad voru niu patttakendur sem merktu vid ,A ekki vid“
og verda svor peirra ekki med i greiningu gagnanna. | ljés kom ad meirihluti
patttakenda, eda 127 manns, upplifa sjaldan eda aldrei sveigjanleika i starfi. Mynd 9

synir hvernig svorin um pad hversu oft patttakendur upplifdu sveigjanleika dreifast.

Fyrirtaeki 2: Upplifun a sveigjanleika i starfi
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Mynd 9. Upplifun d sveigjanleika i starfi i fyrirtzeki 2
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[ toflu 15 ma sja hvernig upplifun & sveigjanleika i starfi dreifist hlutfallslega medal
karla og kvenna i vaktavinnu og dagvinnu. Karlar virdast upplifa meiri sveigjanleika i
starfi en konur baedi i dagvinnu og i vaktavinnu, pé munurinn par er ekki mikill. Mikill
munur virdist po vera a sveigjanleika i starfi eftir pvi hvort patttakendur stunda
dagvinnu eda vaktavinnu en peir sem stunda dagvinnu virdast upplifa mun meiri

sveigjanleika.

Tafla 15. Hlutfallsleg skipting & upplifun karla og kvenna d sveigjanleika i starfi eftir
vinnufyrirkomulagi i fyrirtaeki 2

Vaktavinna Karl Kona
Mjog oft, frekar oft eda stundum 5,1% 3,3%
Sjaldan eda aldrei 94,9% 96,7%
100,0% 100,0%
Dagvinna Karl Kona
Mjog oft, frekar oft eda stundum 75,0% 66,7%
Sjaldan eda aldrei 25,0% 33,3%

100,0% 100,0%

Rannsakandi gerdi t-prof til ad kanna hvort ad pessi munur milli kynjanna og milli
dagvinnu og vaktavinnu veeri marktaekur. i 1jés kom ad munurinn milli karla (M=3,82
SD=1,18) og kvenna (M=3,71 SD=1,15) var ekki marktaekur t (200) = 0,615, p = 0,539.
Hinsvegar reyndist munurinn @ milli sveigjanleika i dagvinnu (M=2,99 SD=1,22) og
vaktavinnu (M=4,43 SD=0,56) marktaekur t (200) = 11,124, p = 0,000. beir sem

stunda dagvinnu upplifa oftar sveigjanleika i starfi en peir sem stunda vaktavinnu.

Til ad skoda sambandid milli sveigjanleika i starfi og togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs voru pessar tvaer breytur settar upp i krosstoflu. Tafla 16 synir ad peir
sem upplifa sveigjanleika i starfi virdast ekki upplifa togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs eins oft og peir sem upplifa sveigjanleika sjaldnar. Eins og sést i toflu 16
ba eru 29,2% bpeirra sem upplifa sveigjanleika i starfi mjog oft, frekar oft eda
stundum sem upplifa togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs frekar oft eda stundum.
En 33,9% peirra sem upplifa sveigjanleika i starfi sjaldan eda aldrei upplifa togstreitu

milli vinnu og fjolskyldulifs frekar oft eda stundum.
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Tafla 16. Hlutfallsleg skipting & sveigjanleika i starfi eftir upplifun @ togstreitu milli vinnu og
fidlskyldulifs i fyrirtaeki 2

Upplifun a sveigjanleika

Mjog oft,
frekar oft Sjaldan
Upplifun a togstreitu eda stundum eda aldrei
Mjog oft, frekar oft eda stundum 29,2% 33,9%
Sjaldan eda aldrei 70,8% 66,1%
100,0% 100,0%

Til ad profa tilgatu 2 var one-way ANOVA prof framkvaemt og syndu nidurstodur ad F
(19) = 0,979, p = 0,488 sem pydir pad ad ekki er marktaekur munur 3 togstreitu milli
vinnu og fjolskyldulifs eftir pvi hversu mikinn sveigjanleika i starfi patttakendur
upplifa. Einnig var fylgnin @ milli pessara tveggja breyta konnud med Pearson’s r og
var nidurstadan ad r = 0,064, p = 0,367. bad merkir ad ekkert samband er milli pess
hversu oft patttakendur upplifa togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs og pess hversu

mikinn sveigjanleika i starfi pad upplifir. Tilgata 2 stédst pvi ekki.

4.2.2.3 Munur milli kynjanna
Eins og fram kom i toflu 3 eru 32% patttakenda konur og 68% patttakenda karlar i

fyrirtaeki 2. [ tilgatu 3 er pvi haldid fram ad konur upplifi meiri togstreitu milli vinnu
og fjolskyldulifs en karlar. A mynd 10 sést hvernig upplifun & togstreitu milli vinnu og

fiolskyldulifs dreifist eftir kyni.

Fyrirtaeki 2: Upplifun a togstreitu eftir kyni
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Mynd 10. Upplifun a togstreitu milli vinnu og fjélskyldulifs eftir kyni i fyrirtaeki 2
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par sem ad karlar eru nokkud fleiri en konur sést munurinn betur i toflu 17. Han synir
hlutfallslegan mun kynjanna par sem buid er ad sameina pa sem svorudu ,Mjog oft”

,Frekar oft” og ,,Stundum” og pa sem svorudu ,Sjaldan” og ,, Aldrei”.

Tafla 17. Hlutfallsleg skipting d togstreitu milli vinnu og fjélskyldulifs eftir kyni i fyrirtaeki 2

Karl Kona
Mjog oft, frekar oft eda stundum 32,1% 32,3%
Sjaldan eda aldrei 67,9% 67,7%

100,0% 100,0%

Eins og tafla 17 synir pa er nanast enginn munur a upplifun karla og kvenna &
togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs. P4 var athugad hvort ad munur veeri &
togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs medal kvenna og medal karla eftir pvi hvort
stundud er vaktavinna eda dagvinna. | toflu 16 sést hvernig togstreitan dreifist
hlutfallslega milli karla og kvenna eftir pvi hvort pau stunda vaktavinnu eda
dagvinnu.

Tafla 18. Hlutfallsleg skipting & togstreitu milli vinnu og fjélskyldulifs eftir kyni og
vinnufyrirkomulagi i fyrirtaeki 2

Vaktavinna Karl Kona
Mjog oft, frekar oft eda stundum 34,6% 44,8%
Sjaldan eda aldrei 65,4% 55,2%
100,0% 100,0%
Dagvinna Karl Kona
Mjog oft, frekar oft eda stundum 38,1% 21,2%
Sjaldan eda aldrei 61,9% 78,8%

100,0% 100,0%

Eins og sést i toflu 18 virdast konur i vaktavinnu upplifa oftar togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs heldur en konur i dagvinnu en 44,8% kvenna i vaktavinnu upplifa
togstreitu mjog oft, frekar oft eda stundum & medan 21,2% kvenna i dagvinnu gera
pad. Einnig virdast konur i vaktavinnu upplifa meiri togstreitu milli vinnu og

fjolskyldulifs en karlar i vaktavinnu. Litill munur er @ kérlum i vaktavinnu og dagvinnu.
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Nidurstodur ki-kvadratprofs syndu po ad ekki er marktaekur munur @ pessum hépum,

X?(21) = 13,413, p = 0,893.

Til ad profa tilgatu 3 var t-prof keyrt { SPSS og syndu nidurstédur ad t (198) = 0,509, p
= 0,611. Ekki er marktaekur munur 3 upplifun karla (M=3,94 SD=0,98) og kvenna
(M=3,86 SD=1,04) 3 togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs. Tilgata 3 stodst pvi ekki.

4.2.2.4 Ahrif fiélskylduforms

[ fyrirtaeki 2 eiga 84,8% patttakenda eitt barn eda fleiri. Til ad kanna tilgatu 4 par sem
bvi er haldié fram ad peir sem eiga born a leikskdlaaldri upplifi meiri togstreitu en
adrir er aldur yngsta barns patttakenda skodadur og hann flokkadur eftir skdlastigi.
Algengast er ad patttakendur eigi yngsta barn a leikskélaaldri. Medalaldur barna
patttakenda er 12 ar og eru pau yngstu undir eins ars og pau elstu 39 ara. Eins og
fram kom i toflu 2 hér ad ofan eru pad 36% patttakenda sem eiga yngsta barn &
leikskoélaaldri, 28,5% eiga yngsta barn a grunnskdélaaldri, pa eiga 22,7% patttakenda
yngsta barn yfir tvitugu og 12,8% eiga yngsta barn & framhaldskélaaldri. A mynd 11

sést hvernig upplifun a togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs dreifist eftir aldri yngsta

barns.
Fyrirtaeki 2: Upplifun a togstreitu eftir aldri yngsta barns
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Mynd 11. Upplifun d togstreitu milli vinnu og fj6lskyldulifs eftir aldri yngsta barns i fyrirteki 2

Eins og sést & mynd 11 virdast peir sem eiga yngsta barn a leikskodlaaldri eda

grunnskdlaaldri upplifa oftar togstreitu en adrir. | toflu 19 sést pessi munur betur par
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sem ad hun synir hvernig upplifun a togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs dreifist
hlutfallslega eftir aldri yngsta barns. Einnig er buid ad sameina pa sem svorudu
»Mjog oft”, ,Frekar oft” og ,Stundum” og pa sem svorudu ,Sjaldan“ og , Aldrei“. bar
sést ad haesta hlutfallid er hja peim sem eiga yngsta barn a leikskélaaldri en 54,1%
peirra sem eiga born a leikskélaaldri upplifa togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs
mjog oft, frekar oft eda stundum, 4 medan pad eru 36,2% beirra sem eiga yngsta
barn & grunnskadlaaldri. b4 eru pad 16,7% peirra sem eiga yngsta barn yfir tvitugu og
10% peirra sem eiga yngsta barn a framhaldsskélaaldri sem upplifa togstreitu mjog

oft, frekar oft eda stundum.

Tafla 19. Hlutfallsleg skipting @ togstreitu milli vinnu og fjélskyldulifs eftir aldri yngsta barns i

fyrirtaeki 2
Leikskdla- Grunnskéla- Framhalds- Yfir
aldur aldur skoélaaldur  tvitugt
Mjog oft, frekar oft eda stundum 54,1% 36,2% 10,0% 16,7%
Sjaldan eda aldrei 45,9% 63,8% 90,0% 83,3%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

pPa var kannad hvort ad munur vaeri @ upplifun pessara hodpa eftir pvi hvort
batttakendur stunda vaktavinnu eda dagvinnu. | toflu 20 sést ad peir sem stunda
vaktavinnu og eiga yngsta barn 3 leikskélaaldri virdast upplifa oftar togstreitu milli
vinnu og fjolskyldulifs en peir sem eiga yngsta barn a leikskodlaaldri og stunda
dagvinnu. Medal peirra sem stunda vaktavinnu og eiga yngsta barn 4 leikskdla voru
47,1% sem upplifa togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs frekar oft eda stundum en
33,3% beirra sem stunda dagvinnu og eiga yngsta barn a leikskéla upplifa togstreitu
frekar oft eda stundum. Pad sama & vid um pa sem eiga yngsta barn &
grunnskélaaldri, peir sem stunda vaktavinnu virdast oftar upplifa togstreitu milli
vinnu og fjolskyldulifs. Ki-kvadrat prof syndi ad X (60) = 86,453, p = 0,014 sem pydir
ad marktaekur munur er a upplifun a togstreitu peirra sem stunda vaktavinnu og

peirra sem stunda dagvinnu mea tilliti til aldurs yngsta barns.
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Tafla 20. Hlutfallsleg skipting d togstreitu milli vinnu og fjélskyldulifs eftir aldri yngsta barns
og vinnufyrirkomulagi i fyrirtzeki 2

Leikskéla-  Grunnskdla- Framhalds- Yfir

Vaktavinna aldur aldur skodlaaldur  tvitugt
Mjog oft, frekar oft eda stundum 62,9% 55,0% 0,0% 22,2%
Sjaldan eda aldrei 37,1% 45,0% 100,0% 77,8%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Dagvinna
Mjog oft, frekar oft eda stundum 42,3% 22,2% 20,0% 11,1%
Sjaldan eda aldrei 57,7% 77,8% 80,0% 88,9%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Til ad profa tilgatu 4 var framkveemt one-way ANOVA proéf og syndu nidurstodur ad F
(3) =10,600, p = 0,000 sem pydir ad marktaekur munur er @ milli pessara hépa. begar
ad Tukey profid er skodad kom i ljés ad ekki var marktaekur munur a togstreitu milli
pbeirra sem eiga yngsta barn & leikskélaaldri og peirra sem eiga barn a
grunnskélaaldri, p>0,05. Marktaekur munur var pé a milli peirra sem eiga yngsta barn
a leikskolaaldri og peirra sem eiga yngsta barn 4 framhaldsskdlaaldri eda yfir tvitugu,
p<0,05. Einnig var marktaekur munur 3 peim sem eiga yngsta barn & grunnskaélaaldri
og beim sem eiga yngsta barn a framhaldsskélaaldri eda yfir tvitugu. beir sem eiga
yngsta barn & leikskélaaldri (M=3,43 SD=0,98) og peir sem eiga yngsta barn &
grunnskélaaldri (M=3,66 SD=0,92) upplifa meiri togstreitu milli vinnu og fj6lskyldulifs
heldur en peir sem eiga yngsta barn 4 framhaldsskdlaaldri (M=4,39 SD=0,64) og peir
sem eiga barn yfir tvitugu (M=4,34 SD=0,97). Tilgata 4 stodst pvi ad hluta til.

4.3 Samantekt a nidurst6dum

Helstu nidurstédurnar i pessari rannsékn eru paer ad tilgatur 1 og 4 stédust ad hluta
til. 1 tilgdtu 1 var pvi haldid fram ad peir sem stunda vaktavinnu upplifi frekar
togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en peir sem stunda dagvinnu. Nidurstédur i
fyrirtaeki 2 syndu ad peir sem stunda vaktavinnu a voktum sem eru styttri en 12
klukkustundir med naeturvoktum upplifa markteekt meiri togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs en peir sem stunda dagvinnu. Hja badum fyrirteekjum er po
hlutfallslegur munur a togstreitu milli peirra sem stunda vaktavinnu og dagvinnu, par

sem peir sem stunda vaktavinnu upplifdu oftar togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs,
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en s& munur er ekki marktaekur. | fyrirteeki 1 eru pad peir sem stunda &tta
klukkustunda vaktir sem virdast upplifa togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs oftast,
pvi nast koma peir sem stunda dagvinnu og peir sem stunda dagvaktir virdast
upplifa togstreitu sjaldnast. | fyrirtaeki 2 eru pad peir sem vinna styttri vaktir med
vaktavinnu sem upplifa oftast togstreitu milli vinnu og fj6lskyldulifs. beir sem vinna
styttri vaktir an naeturvakta koma par a eftir, siGan eru pad peir sem stunda
dagvinnu, pa peir sem vinna 12 klukkustunda vaktir med naeturvoktum og peir sem

vinna 12 klukkustunda vaktir an neeturvakta virdast upplifa togstreitu sjaldnast.

[ tilgatu 2 var pvi haldid fram ad peir sem upplifa sveigjanleika i starfi upplifa minni
togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs. begar hlutfallsleg dreifing togstreitu var
skodud kom i ljos ad i badum fyrirteekjum virdast peir sem stunda vaktavinnu
oliklegri til ad upplifa sveigjanleika i starfi, munurinn er i badum tilvikum marktaekur.
[ fyrirtaeki 1 virdast konur oftar upplifa sveigjanleika i starfi en karlar. i fyrirtaeki 2 eru
bad karlar sem virdast oftar upplifa sveigjanleika i starfi. | fyrirtaeki 1 vistust peir sem
upplifa meiri sveigjanleika upplifa meiri togstreitu en munurinn er ekki marktaekur. i
fyrirtaeki 2 voru pad hinvegar peir sem upplifa minni sveigjanleika i starfi sem virtust
upplifa meiri togstreitu en munurinn er ekki marktsekur. Nidurstédur hja badum
fyrirtaekjum syndu ad ekki er samband milli togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs og

sveigjanleika i starfi. Tilgatu tvo var hafnad hja badum fyrirteekjum.

[ tilgdtu 3 var pvi haldid fram ad konur upplifi meiri togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs en karlar. Nidurstodur leiddu i ljos ad munurinn milli kynjanna var ekki
marktaekur, baedi hja fyrirtaeki 1 og fyrirtaeki 2. P6 kom hlutfallslegur munur fram i
fyrirtaeki 1 par sem karlar virtust oftar upplifa togstreitu milli vinnu og fj6lskyldulifs
en konur. | fyrirtaeki 2 var enginn munur 4 upplifun kynjanna & togstreitu milli vinnu
og fjolskyldulifs. Pegar ad munur milli kynjanna var skodadur eftir vinnufyrirkomulagi
virtust konur i vaktavinnu upplifa meiri togstreitu en karlar i vaktavinnu og konur i

dagvinnu.

[ tilgatu 4 var pvi haldid fram ad peir sem eiga born & leikskélaaldri upplifi meiri
togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en adrir. Tilgatan stédst ad hluta til en i

fyrirtaeki 2 syndu nidurstodur ad peir sem eiga yngsta barn & leikskdlaaldri upplifa
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marktaekt meiri togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en peir sem eiga yngsta barn a
framhaldsskélaaldri eda yfir tvitugu. Ekki var marktaekur munur milli peirra sem eiga
yngsta barn a leikskoélaaldri og peirra sem eiga yngsta barna 4 grunnskaolaaldri. begar
hlutfallslegur munur var sko6adur sast ad peir sem eiga yngsta barn a leikskolaaldri
upplifa oftast togstreitu milli vinnu og fjolskyldu, 4 eftir peim komu peir sem eiga
yngsta barn @ grunnskoélaaldri, pa peir sem eiga yngsta barn yfir tvitugu og peir sem
eiga yngsta barn a framhaldsskolaaldri upplifa togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs
sjaldnast. | fyrirtaeki 1 var ekki marktaekur munur a togstreitu eftir aldri yngsta barns.
Hlutfallsleg skipting & upplifun & togstreitu syndi ad peir sem eiga yngsta barn &
grunnskélaaldri virtust oftast upplifa togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs, & eftir
peim komu peir sem eiga yngsta barn a leikskdlaaldri, pa peir sem eiga barn yfir
tvitugu og peir sem eiga yngsta barn & framhaldsskolaaldri virtust upplifa togstreitu
milli vinnu og fjolskyldulifs sjaldnast. Pa var munurinn & togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs eftir aldri yngsta barns skodadur med tilliti til vinnufyrirkomulags. |
badum fyrirteekjum upplifa peir sem eiga yngsta barn a leikskdla og stunda
vaktavinnu meiri togstreitu en peir sem stunda dagvinnu og eiga yngsta barn &

leikskéla. Pessi munur var adeins marktaekur i fyrirtaeki 2.
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5 Umrae0da

[ pessari rannsékn var skodad hvort ad munur veeri & togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs eftir pvi hvort stundud er dagvinna eda vaktavinna. b3 var kannad hvort
ad paettir eins og sveigjanleiki i starfi, kyn og aldur barna hefdu ahrif a togstreitu milli
vinn og fjolskyldulifs. Togstreita milli vinnu og fjolskyldulifs hefur verid mikio
rannsokud enda er pad fyrirbaeri sem getur snert marga og margir peettir sem geta
haft ahrif & pad. Breytingar i samfélaginu, eins og aukin atvinnupatttaka kvenna og
krafan um samfélag sem er virkt allan sélarhringinn, hafa valdid pvi ad hogun
vinnutima og tima fjolskyldunnar saman hefur breyst. Meira er um ad foélk stundi
vinnu sem felur i sér éreglulegan vinnutima, likt og vaktavinna, og aukid alag er &
fjolskyldum vid ad halda jafnvaegi milli vinnu og fjolskyldulifs (Bradshaw og Hatland,
2006; Clark, 2000; Cousins og Tang, 2004). Vaktavinna hefur aukist & sidustu arum og
stunda nu 26% vinnuaflsins & islandi vaktavinnu (Eurostat, e.d.). Ymsar kenningar
hafa komid fram vardandi jafnvaegid milli vinnu og fjolskyldu og hefur pa
hlutverkakenningin verid einna mest dberandi. HUn gengur Ut & ad togstreita getur
myndast milli peirra hlutverka sem vid hofum ad gegna i lifinu, par & medal hlutverk
okkar i vinnu og fjolskyldu (Greenhaus og Beutell, 1985). | 6llum peim freedum sem
skrifud hafa verid um sambandid milli vinnu og fjolskyldulifs virdist raudi pradurinn
vera ad badi vinnan og fjolskyldan krefjast tima og orku og pvi miklar likur &
togstreitu (Poelmans o.fl., 2005). Togstreita milli vinnu og fjolskyldulifs verdur pegar
ad skyldur vinnunnar og fjolskyldunnar eru ésamrymanlegar. bad gerir pad ad
verkum ad med pvi ad sinna vinnunni gerir pad einstaklingnum erfidara ad sinna

fiolskyldunni (Greenhaus og Beutell, 1985; Higgins og Duxbury, 2005).

Rannséknir hafa synt ad dreglulegur vinnutimi og vaktavinna hafa neikvaed ahrif a
jafnveegid milli vinnu og fjolskyldu (Albertsen o.fl., 2007; Albertsen o.fl., 2008;
Eurofund, 2012; Fenwick og Tausig, 2001; Jansen o.fl., 2004). Peir sem vinna
vaktavinnu upplifa oftar togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en peir sem vinna
dagvinnu (Grosswald, 2003; Liu o.fl., 2011; Tausig og Fenwick, 2001). Reglufesta

vinnutima, pad ad vinna alltaf somu klukkutimana & sému dogunum likt og i
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dagvinnu, minnkar likur @ ad upplifa togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs (Eurofund,
2012). Vinnutimi vaktavinnufélks er oft a timum sem hentar fjolskyldunni til
samverustunda og dregur pad ur peim tima sem fjolskyldan getur eytt saman (Liu
o.fl., 2011). bar ad auki geta pau likamlegu og andlegu ahrif vaktavinnunnar haft

ahrif 8 moguleika fjolskyldunnar til ad eyda tima saman.

[ rannsékn Olafar Eiriksdéttur o.fl. (2006) &ttu 33% patttakenda erfitt med ad
samraema vinnu og fjolskyldulif. Nidurstédur Nonnu Ingibjargar Vidarsdottur (2014)
syndu ad félk sem stundar vaktavinnu finnur ekki fyrir meira alagi vid ad samraema
vinnu og fjolskyldulif en félk sem stundar dagvinnu. | pessari rannsékn voru 32%
patttakenda i fyrirtaeki 1 og 39% patttakenda i fyrirteeki 2 sem upplifa togstreitu milli
vinnu og fjolskyldulifs, sem er frekar hatt hlutfall enda syndi rannsékn OECD ad
island er ekki ofarlega & lista pegar kemur ad jafnvaegi milli vinnu og fjolskyldulifs.
Ekki var marktaekur munur a togstreitu peirra sem stunda vaktavinnu og peirra sem
stunda dagvinnu, likt og i rannsékn Nénnu Ingibjargar. i fyrirtaeki 2 virtust pé konur i
vaktavinnu upplifa hlutfallslega meiri togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs heldur en

konur i dagvinnu, munurinn var poé ekki marktaekur.

Rannséknir hafa fundid mismikil ahrif eftir skipulagi vakta hja vaktavinnufélki. beir
sem vinna atta klukkustunda vaktir eru liklegri til ad hafa minni tima fyrir
persénulegt- og fjolskyldulif heldur en peir sem vinna 12 klukkustunda vaktir og
dagvinnu (Jaffe og Smolensky, 1996) en 12 klukkustunda vaktir eru taldar hafa
jakvaedari ahrif & starfsfolk & flestum svioum heldur en atta klukkustunda vaktir
(Smith o.fl., 1998). i skyrslu Hildar Fjélu Antonsdéttur o.fl. (2006) kom pé fram ad
vaktavinnufélk taldi 12 klukkustunda vaktir gera peim erfidara ad halda jafnvaegi milli
vinnu og fjolskyldulifs heldur en atta klukkustunda vaktir. Nidurstodur pessarar
rannsoéknar syna ad peir sem stunda vaktavinnu a voktum sem eru styttri en 12 tima
med naeturvoktum upplifa markteekt meiri togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs
heldur en peir sem eru 4 12 tima voktum og peir sem eru i dagvinnu, likt og
rannsoknir Jaffe og Smolensky (1996) og Smith o.fl. (1998) leiddu i ljés. Atta
klukkustunda vaktir skiptast oft i dagvaktir, kvoldvaktir og neeturvaktir. Kvoldvaktir
eru oft & peim tima sem fjdlskyldan er heima og eydir tima saman. A dagvoktum og

naeturvoktum na starfsmenn oft einhverjum tima med fjolskyldunni, annad hvort
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fyrir eda eftir vinnu, hvort sem peir eru a atta eda 12 klukkustunda véktum. Kvold-
og neaeturvinna er talin hafa hvad verstu ahrifin 4 jafnvaegid milli vinnu og fjélskyldu
(Costa, Sartori og Akerstedt, 2006; Grosswald, 2004). Samkveemt nidurstddum
pbessarar rannséknar er ekki marktaekur munur milli styttri vaktanna eftir pvi hvort
pbaer eru med naturvoktum eda an naeturvakta. bo virtust peir sem eru
vaktakerfunum med naeturvoktum upplifa hlutfallslega orlitid meiri togstreitu en peir
sem eru a samskonar voktum an naeturvakta. pad gefur til kynna ad naeturvaktir
gaetu haft dhrif 8 togstreituna milli vinnu og fjolskyldulifs en pvi verdur ekki haldid

fram i pessari rannsékn og pyrfti ad rannsaka pad frekar.

Sjalfreedi i vinnu er einnig mikilveegur pattur par sem ad peir sem geta akvedid
hveneer peir hefja vinnudaginn og hveneer peir ljuka honum eru dliklegri til ad upplifa
togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs. Pad ad geta skroppid uUr vinnu éveaent til ad
sinna persénulegum erindum getur prefaldad likurnar a8 gédu jafnvaegi milli vinnu og
fjolskyldulifs (Eurofund, 2012). Rannsdéknir hafa synt ad minni likur eru a togstreitu
milli vinnu og fjolskyldulifs pegar ad starfsfolk getur haft ahrif &4 vinnutima sinn
(Albertsen o.fl.,, 2007; Costa o.fl., 2006; Fenwick og Tausig, 2001; Tausig og Fenwick,
2001). Adrar rannsoknir hafa einnig synt fram a pessi jakveedu ahrif sveigjanlegra
vaktakerfa a togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs (Albertsen o.fl., 2013; Albertsen og
Nielsen, 2006; Wortley og Grierson-Hill, 2003). | skyrslu Hildar Fjélu Antonsdéttur
o.fl. (2006) kom fram ad flestir peirra sem stunda vaktavinnu vilja hafa st6dugleika i
vaktakerfinu en pod eiga moguleika @ ad hafa ahrif 4 vinnutima sinn med pvi ad velja
paer vaktir sem pad vill vinna. Pé komst Gronlund ad pvi i rannsékn sinni ad ekki eru
tengsl milli sveigjanleika og minni togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs (Albertsen
o.fl., 2007). bessi rannsékn leiddi i ljds, likt og i rannsékn Gronlund, ad ekkert
samband er & milli sveigjanleika i starfi og togstreitu milli vinnu og fjdlskyldulifs. |
fyrirtaeki 1 vistust pd peir sem stunda dagvinnu upplifa oftar togstreitu en peir sem
stunda vaktavinnu. | fyrirtaeki 2 var pad 6fugt og virtust peir sem stunda vaktavinnu
upplifa oftar togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en peir sem stunda dagvinnu.
Munurinn parna 4 milli i badum fyrirtaekjum var pé ekki marktaekur. Pa kom i ljés ad
peir sem stunda dagvinnu upplifa marktaekt meiri sveigjanleika i starfi en peir sem

stunda vaktavinnu.
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Rannséknir eru ekki @ einu mali um pad hvort ad munur sé milli karla og kvenna
pbegar kemur ad togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs. Hlutfall karla og kvenna i
vaktavinnu er svipad & islandi en i pessari rannsékn téku mun fleiri karlar patt en
konur. | mérgum tilvikum eru konur liklegri til ad upplifa togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs, enda oft sem ad peer bera meiri dbyrgd & heimili og umoénnun barna
heldur en karlar. Rannsoknir hafa oft synt ad ekki er munur a8 kérlum og konum
pbegar pad kemur ad ahrifum vaktavinnu a jafnveegid milli vinnu og fjolskyldulifs
(Albertsen o.fl., 2007; Fenwick og Tausig, 2001; Olof Eiriksdéttir o.fl., 2006). b6 hefur
bvi verid haldid fram ad konur vinni yfirleitt styttri vinnudag en karlar og sé stjérnad
fyrir vinnutima komi i ljds ad konur upplifi meiri togstreitu en karlar (Fenwick og
Tausig, 2001; Gronlund, 2007). b4 hafa nidurstédur rannsdkna synt ad konur upplifa
meiri togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en karlar, en paer upplifa meiri neikveed
ahrif baedi fra vinnu yfir 4 fjolskyldu og fra fjolskyldu yfir & vinnu (Grzywacz o.fl,,
2002; Higgins o.fl.,, 1994). Adrar rannsoknir hafa synt fram a ad karlar upplifi meiri
togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs (Cousins og Tang, 2004; Martinengo o.fl., 2010;
Nomaguchi o.fl., 2005) enda vinna karlar oft lengri vinnudag en konur. [ Svipjéd, par
sem konur vinna langa vinnudaga, upplifdu konur meiri togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs (Cousins og Tang, 2004). Samkvamt skyrslu Eurofund (2012) eru fedur
liklegri en maedur til ad upplifa togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs séu badir
foreldrar utivinnandi. Rannsdkn Gronlund syndi ad pegar karlar vinna oreglulegan
vinnutima og pegar ad badir foreldrar vinna éreglulegan vinnutima eru karlar liklegir
til ad upplifa togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs, pessi tengsl fundust ekki hja
konum (Albertsen o.fl., 2007).

[ islenskum rannséknum hefur ekki fundist marktakur munur milli karla og kvenna i
vaktavinnu (Nanna Ingibjorg Vidarsdéttir, 2014; OI6f Eiriksdéttir o.fl., 2006).
Nidurstodur pessarar rannsoknar leiddu i ljés ad ekki er marktaekur munur a upplifun
karla og kvenna & togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs, likt og i islenskum og
erlendum rannséknunum. | fyrirtaeki 1 virtust karlar upplifa hlutfallslega 6rlitid meiri
togstreitu en konur, baedi i vaktavinnu og dagvinnu. | fyrirtaeki 2 hinsvegar virtust
konur upplifa hlutfallsega meiri togstreitu i vaktavinnu en karlar meiri togstreitu i

dagvinnu, pessi munur var po ekki marktaekur. porf er a frekari rannsdknum vardandi
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mun kynjanna a togstreitu milli vinnu og fjolskyldu til ad skera um hvort hann sé yfir
hofud til stadar eda ekki. byrfti pa ad gaeta pess ad taka ut ahrif vinnutima par sem

hann virdist hafa mikil ahrif.

Pad ad eiga born hefur ahrif 4 jafnveegid milli vinnu og fjolskyldulifs. beir sem eiga
born eru liklegri til ad upplifa togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs heldur en peir
sem eru barnlausir (Albertsen o.fl., 2007; Cousins og Tang, 2004; Eurofund, 2012;
Martinengo o.fl., 2010; Tausig og Fenwick, 2001). Rannséknir hafa synt ad foreldrar
sem eiga born a leikskdlaaldri upplifa meiri togstreitu en adrir (Grzywacz o.fl., 2002;
Martinengo o.fl., 2010; Nomaguchi o.fl., 2005). A medan yngsta barn er undir eda &
leikskélaaldri er togstreitan oftast i hamarki en fer svo oft minnkandi med aldri
barnanna (Grzywacz o.fl., 2002; Martinengo o.fl., 2010). Eftir fimmtugt getur
togstreitan po aukist adeins vegna umonnunar barnabarna eda maka sem veikist
(Martinengo o.fl., 2010). Rannsékn Olafar Eiriksdéttur o.fl. (2006) syndi ad félk sem
stundar vaktavinnu og eiga born a leikskdlaaldri attu erfidara med ad samraema
vinnu og fjolskyldulif en adrir. | pessari rannsokn, likt og peim sem talad var um hér
adur, kom i ljos ad peir sem eiga yngsta barn a leikskélaaldri upplifa markteekt meiri
togstreitu en adrir. Ekki var marktaekur munur pé milli peirra sem eiga yngsta barn &
leikskdla og peirra sem eiga yngsta barna & grunnskoélaaldri. | fyrirtaeki 1 var ekki
marktaekur munur milli hépa. pegar hlutfallslegur munur a togstreitu milli vinnu og
fiolskyldu eftir aldri yngsta barns er skodadur i badum fyrirteekjum virdist togstreita
minnkar eftir pvi sem yngsta barn er eldra. Aftur 4 maéti virdist togstreita aukast
litillega aftur pegar yngsta barn er komid yfir tvitugt. | peim flokki eru born
patttakenda alveg upp i 39 ara og geeti pvi verid, likt og i rannsdkn Martinengo o.fl.
(2010), ad togstreita aukist i pessum flokki vegna umdnnunar barnabarna eda veikra
astvina. begar togstreita milli vinnu og fjolskyldulifs var skodud hja peim sem eiga
yngsta barn 3 leikskdlaaldri kom i ljés marktaekur munur eftir vinnufyrirkomulagi.
Peir sem stunda vaktavinnu og eiga yngsta barn a leikskdlaaldri upplifa marktaekt
oftar togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en peir sem stunda dagvinnu og eiga

yngsta barn a leikskdla.

Eins og var talad um i fraedilega yfirlitinu pa greindi Grosswald (2003) fjora paetti sem

minnka likurnar a togstreitu milli vinnu og fjolskyldu. beir voru i fyrsta lagi sjalfraedi i
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vinnu, sem felur i sér ad geta haft ahrif & vinnutima sinn og a pau verkefni sem parf
ad sinna i vinnunni. | 68ru lagi fjdlskylduveen vinnustadamenning. | pridja lagi
studningur yfirmanna, sem felur medal annars i sér ad peir syni pvi skilning pegar ad
dveentar adstedur koma upp i fjdlskyldum starfsmanna sem peir purfa ad sinna. |
fjorda lagi ad vera faerri klukkustundir i vinnu. Ekki kom fram i pessari rannsdkn ad
ahrif & vinnutima, eda sveigjanleiki i starfi, hefdi ahrif & togstreitu milli vinnu og
fiolskyldulifs. Sa sveigjanleiki sem var maeldur hér og sa sveigjanleiki sem Grosswald
talar um a ekki endilega vid félk sem stundar vaktavinnu par sem ad erfitt er ad hafa
ahrif @ vinnutima sinn pegar um fastar vaktir er ad raeda. Pad a einnig vid um styttri
vinnutima enda um fastar vaktir ad raeda. ba gaetu fjolskylduvaen vinnustadamenning
og studningur yfirmanna skipt miklu pegar pad kemur ad pvi ad minnka likur 3

togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs hja peim sem stunda vaktavinnu.

5.1 Annmarkar rannséknarinnar

Nokkud var um annmarka i pessari rannsdkn. Ljést er ad réttmaeti pessarar
rannsoéknar er ekki mikid. Til ad byrja med pa var urtakid ekki tilviljunarkennt heldur
var notast vid matsurtak sem minnkar ytra réttmeeti rannséknarinnar og ekki er haegt
ad alhaefa nidurstédur hennar yfir a8 pydid. Pé voru samsettar maelingar notadar til
ad maela togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en pad eykur innraréttmaeti
rannséknarinnar. P4 ber ad taka fram ad samsetta maelingin a togstreitu milli vinnu
og fjolskyldulifs byggdi ekki & somu fullyrdingum i badum fyrirtaekjum. Hja fyrirtaeki 1
voru fjorar fullyrdingar um jafnvaegi milli vinnu og fjolskyldulifs sameinadar en hja
fyrirtaeki 2 var einni fullyrdingu baett vid. Su fullyrding beetti geedi meelingarinnar i
fyrirtaeki 2 en ekki i fyrirtaeki 1. bvi bjé rannsakandi til auka samsetta maelingu med
peim fjérum fullyrdingum sem notadar voru i fyrirtaeki 1. begar marktaekur munur
kom i ljés var sama prof keyrt aftur med auka meelingunni og i 6llum tilvikum kom
einnig fram marktakur munur med peirri meelingu. b3 pyrfti ad finna betri maelingu
a sveigjanleika fyrir félk sem stundar vaktavinnu en erfitt er ad maela sveigjanleika i
dagvinnu og vaktavinnu med sOmu meelingunni vegna pess hve 06lik dagvinna og
vaktavinna eru i edli sinu. Einnig var svarhlutfallid ekki hatt svo ad ekki er haegt ad
alhaefa nidurstédur hvers fyrirtaekis yfir 8 pad fyrirtaeki en nidurstdodu settu samt ad

gefa ageeta hugmynd um togstreitu milli vinnu og fj6lskyldu medal starfsmanna
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fyrirtaekjanna. Fair patttakendur voru i fyrirtaeki 1 en erfitt er ad fa marktaekan mun &

hopum pegar fair einstaklingar eru i hépunum.

Eins og var minnst a i fraedilega yfirlitinu pa getur verid erfitt ad rannsaka ahrif
vaktavinnu a togstreituna milli vinnu og fjolskyldulifs. Vandamalid er pad ad fdlk
velur sig inn i vaktavinnu og storf med oreglulegan vinnutima, félk sem polir illa pess
konar vinnutima endist sjaldan lengi i pannig storfum eda velja sér yfir hofud ekki
bess konar storf. bvi eru peir sem endast i vaktavinnu betur til pess fallnir ad pola
slikan vinnutima og hafa pa jafnvel einhverja eiginleika sem peir sem velja sér ekki
vaktavinnu hafa ekki. P4 parf einnig ad huga ad klasa ahrifum par sem ad pad eru
ymsir umhverfispeettir sem tengjast vaktavinnu, eins og edli vinnunnar sjalfrar og
umhverfid sem hdn 3 sér stad i, sem tengjast einnig sleemri heilsu og velferd. bpad
getur verid mjog erfitt ad slita pessa peetti i sundur til ad fa bein ahrif vaktavinnunnar

enda er margt sem getur haft ahrif 4 togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs.

Einnig parf ad hafa pad i huga ad mat einstaklingsins a eigin upplifun a togstreitu
milli vinnu og fjolskyldulifs er ekki endilega nakvaemt. Ef til vill er hann ekki faer um
ad meta eda 3 erfitt med ad vidurkenna fyrir sjalfum sér hversu mikil togstreita er
milli vinnu og fjolskyldulifs. Enda er hann adeins einn hluti af staerri heild sem

fiolskyldan er og rikir ekki endilega samraemi a milli upplifun fjélskyldumedlima.
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6 Lokaord

Ahugavert hefdi verid ad fa fleiri fyrirtaeki, jafnvel rikisreknar stofnanir, til ad taka
patt og fa pannig samanburd milli fleiri og fjolbreyttari vinnustada en vegna
timaskorts var pad ekki moguleiki. Einnig veeri dhugavert ad skoda mun 3 togstreitu
milli vinnu og fjolskyldulifs & vinnustédum par sem buid er ad innleida sveigjanlegri
vaktakerfi til ad sja betur hvort ad sveigjanleiki hafi ahrif a togstreitu milli vinnu og
fjolskyldulifs. Rannsakandi laerdi mikid vid gerd pessarar rannsdknar sem a eftir ad
nytast honum og vonar hann ad nidurstédurnar eigi eftir ad nytast peim fyrirtaekjum
sem toku patt, sem og 6rdum sem hafa dhuga 4 pessu efni. A milli 30 og 40 présent
patttakenda upplifdu togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en ekki virtist vera munur
milli peirra sem stunda vaktavinnu og dagvinnu. b6 var munur milli vaktakerfa og
virtust peir sem stunda 12 klukkustunda vaktir upplifa minni togstreitu en peir sem
eru a styttri voktum likt og rannsoknir hafa gefid til kynna. Vid hverja tilgatu eda
ahrifapatt var athugad hvort ad munur veeri & upplifun a togstreitu eftir pvi hvort
stundud er vaktavinna eda dagvinna. Hlutfallslega virtust, i flestum tilvikum, peir sem
stunda vaktavinnu upplifa meiri togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs en peir sem
stunda dagvinnu. Munurinn var po ekki marktaekur nema i tveimur tilvikum. beir sem
stunda dagvinnu upplifa marktaekt meiri sveigjanleika i starfi en peir sem stunda
vaktavinnu og peir sem stunda vaktavinnu og eiga yngsta barn a leikskolaaldri eda
grunnskdlaaldri upplifa marktaekt meiri togstreitu en peir sem stunda dagvinnu og
eiga yngsta barn 4 leikskélaaldri eda grunnskdélaaldri. Ekki var munur milli kynjanna
enda deilist abyrgd a fjolskyldu og heimili oft jafnar hér a landi. Ljost er ad aldur
barna hefur ahrif en edlilegt er ad togstreita aukist pegar bérn eru hadari foreldrum
sinum og gera meiri krofur til peirra. Mikilvaegt er fyrir stjornendur og yfirmenn ad
veita starfsfolki synu studning og skilning pegar ad born peirra eru ung og meiri likur

eru a togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs.
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Vidauki

Hér a eftir kemur spurningalistinn eins og hann var lagdur fyrir i fyrirtaekjunum. BUid
er ad sverta yfir hluta svarmoguleikanna i bakgrunnsspurningahlutanum sem
innihalda nofn fyrirtaekjanna eda annad sem haegt vaeri ad rekja til fyrirtaekjanna. pad

var gert til ad ekki yréi haegt ad bera kennsl a fyrirtaekin sem toku patt i kdnnuninni.
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Jafnvaegi milli vinnu og fj6iskyldulifs

Rannsékn a ahrifum éreglulegs vinnutima a jafnvaegid milli vinnu og fjolskyl...

Keeri patttakandi

Eg heiti Erla Jérundsdéttir og er pessi rannsokn hiuti af meistaraverkefni minu i mannau8sstjérnun vid Haskdla
Islands. Markmi@ rannséknarinnar er ad kanna hvort a8 hvort a8 munur sé & upplifun starfsfélks, sem vinnur
éreglulegan og reglulegan vinnutima, a samspili vinnu og fjdlskyldulifs og togstreitunni sem getur myndast par a milli.
Koénnunin er nafnlaus og ekki er haegt ad rekja svér til patttakenda.

Eg vona ad pu gefir pér tima til ad svara nokkrum spurningum en pad atti ekki ad taka meira en 3 mindtur a8 svara
kénnuninni.

Med fyrirfram pokk
Erla
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Jafnvaagi milli vinnu og fjolskyldulifs

Bakgrunnsspurningar

Svarid eftirfarandi spuriningum eftir pvi sem best a vid.
Merkja a adeins vid einn reit vid hverja spurningu.

2. Hvada ar ertu faedd/ur?

|

3. Hver hjuskaparstada pin?

O Einhleyp/ur

O | fostu sambandi en ekki i sambud

5. Hvert er faedingarar yngsta barns pins?
(Ef pu att ekki barn sleppiréu ad svara pessari spurningu og ferd i naestu)

|
6. Hvar starfar pu?
O .
O [
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Jafnvaegi milli vinnu og fjolskyldulifs

7. Hvert er vinnu fyrirkomulag pitt?

O Vaktavinna a 5/5 vék‘.uw'-
O Vaktavinna a 7/7 vék‘.uv-

o
O Vaktavinna & 12 tima voktum - med naturvoktum (-
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Jafnvaegi milli vinnu og fjdlskyldulifs

Jafnvaegid milli vinnu og fjéiskyldulifs

Merkid vid pad sem best a vid.
Merkja & adeins vid einn reit vid hverja spurningu.

10. Hversu oft upplifir pa eftirfarandi:

Mjog oft Frekar oft Stundum

Krofur sem gerdar eru til O O O

min i vinnunni gera pad
erfidara fyrir mig ad sinna
fidlskyldunni

Krofur sem gerdar eru til O O O

min i vinnunni gera pad
erfidara fyrir mig ad sinna
heimilisverkum

Krofur sem eru gerdar til O O O

min af fjdlskyldunni gera
pab erfidara fyrir mig ad
sinna vinnunni &
fullnagjandi hatt

Eg nz ekki ad klara bau O O O

verkefni sem atlast er til af
meér i vinnunni abur en
vinnudeginum likur

Eg nze ekki ad klara pau O O O

verkefni sem zetlast er til af
mér heima fyrir 2 tilsettum
tima

Eg a erfitt med ad O O O

samraema vinnutima og
opnunartima
dagvistunarstofnana (eins
og leikskola og
skoladagvist)

Sjaldan

O

O

Aldrei

A ekki vié

O

O
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Jafnvaegi milli vinnu og fjdlskyldulifs

Jafnvaegid milli vinnu og fjéiskyldulifs

Merkid vid pad sem best a vid.
Merkja & adeins vid einn reit vid hverja spurningu.

10. Hversu oft upplifir pa eftirfarandi:

Mjog oft Frekar oft Stundum

Krofur sem gerdar eru til O O O

min i vinnunni gera pad
erfidara fyrir mig ad sinna
fidlskyldunni

Krofur sem gerdar eru til O O O

min i vinnunni gera pad
erfidara fyrir mig ad sinna
heimilisverkum

Krofur sem eru gerdar til O O O

min af fjdlskyldunni gera
pab erfidara fyrir mig ad
sinna vinnunni &
fullnagjandi hatt

Eg nz ekki ad klara bau O O O

verkefni sem atlast er til af
meér i vinnunni abur en
vinnudeginum likur

Eg nze ekki ad klara pau O O O

verkefni sem zetlast er til af
mér heima fyrir 2 tilsettum
tima

Eg a erfitt med ad O O O

samraema vinnutima og
opnunartima
dagvistunarstofnana (eins
og leikskola og
skoladagvist)

Sjaldan

O

O

Aldrei

A ekki vié

O

O
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Jafnvaegi milli vinnu og fjdlskyidulifs

Sveigjanleiki i starfi

Merkid vid pad sem best a vid.
Merkja & adeins vid einn reit vid hverja spurningu.

11. Hversu oft upplifir pu eftirfarandi:
(Sidustu tveer fullyréingar eiga adeins vid vaktavinnufélk, dagvinnufélk merki i “a ekki
vid” reitinn.)

A ekki vid

O

>
a
a
@

OO0 O O O

Mjog oft Frekar oft Stundum Sjaldan

O

Eg get haft ahrif &

O

vinnutima minn

Eg get radi6 pvi upp ad
vissu marki hvenar ég
byrja og lyk vinnudeginum
Eg get radiod pvi algjérlega
hvenaer &g byrja og lyk
vinnudeginum

O
O
O
Eg get sinnt persénulegum O
O
O

erindum & vinnutima

Eg get valid vaktirnar
minar sjalflur

OO0 O OO

OO0 O
OO0 O
OO0 O

Pab er audvelt ad skipta
um vakt vid
samstarfsfélaga

80



Jafnvaegi milli vinnu og fjoiskyldulifs

Takk keerlega fyrir patttokuna
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