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Utdrattur

Tilgangurinn med pessari rannsokn var ad kanna tengls Omedvitadra
kynjastadalimynda og d&rangursrikra stjornenda. Fyrst var farid yfir fredilegan
bakrunn stjérnenda og 16gd mikil ahersla 4 fordoma i formi stadalimynda sem hamla
konum i pvi ad vera taldir arangursrikir stjornendur. L6gd var fyrir konnun sem nddi
yfir 64 patttakendur. Notast var vid adlagad tengslaprof (SM-IAT) til ad kanna
O6medvitud vidhorf patttakenda til arangursrikra stjérnenda og kynjastadalimynda.
batttakendur toku einnig spurningalista sem innihélt fullyrdinar, sem patttakendur attu
ad svara 4 sjo punkta Likert kvarda, til ad kanna medvitad vidhorf peirra til jadkvaeds
kynjamisréttis og neikvaeds kynjamisréttis. I bland vid pann spurningalista voru
fullyrdingar sem konnudu medvitad vidhorf til innri hvatningar til ad svara an
kynjamisréttis og ytri hvatningar til ad svara an kynjamisréttis. Nidurstddurnar ur
rannsOkninni hofou ekki markteka studla. Ma rekja pad til ymissa vankanta &
rannsokninni en helst ber ad nefna of litid urtak og of einsleitur hopur. Nidurstddurnar
gafu po til kynna & ad ekki veari tenging milli pess ad patttakendur teldu ad
stadalimyndir arangursriks stjornenda tengdust frekar korlum en konum. Einnig géfu
nidurstodurnar til kynna ad ekki parf ad vera tenging milli neikvads- og jakveeds
kynjamisréttist og Omedvitadra kynjastadalimynda stjornenda. Ekkert benti til pess ad
munur vaeri & vidhorf um héskélanemenda og folks &4 almennum vinnumarkadi til
jékvaeos- og neikvaeds kynjamisréttis og dmedvitadra kynjastadalimynda. Ekkert gaf
til kynna ad tenging hja koérlum né konum veru mismunandi & hvatningu til ad svara
an kynjamisréttis og Omedvitadra stadalimynda. Auk pess var ekki tenging hja
haskolanemendum og folki af almennum vinnumarkadi & mismunandi hvatningu til

ad svara an kynjamisréttis og omedvitadra stadalimynda.



1 Inngangur

Rannsokn pessi fjallar um stadalimyndir arangursrikra stjornenda og medvitud (e.
explicit) og 6medvitud (e. implicit) vidhorf til kvenkyns stjérnenda. Fyrst verdur farid
yfir lykilhugtok sem rannsakenda potti mikilvaegt ad ttskyra til ad fa betri dypt.

1.1 Stjornun
Lykilhugtak pessarar rannsoknar er stjornun. Arid 2012 skilgreindu Hitt, Black og

Porter (2012) pad sem ferli til ad safna saman og nyta audlindir i stefnumidudu
umhverfi svo na megi settum markmidum innan skipulagsheilda. Skilgreiningunni ma
skipta i fjora lykilpeetti:

1. Stjérnun er ferli sem inniheldur r60 athatna og adgerda eins og ad skipuleggja,
taka dkvardanir og ad meta.

2. Stjornun felur i sér ad afla og nyta audlindir.

3. Stjornun felur i sér ad adgerdir séu stefnumidadar til ad na settum
markmidum.

4. Stjérnun inniheldur adgerdir sem framkvamdar eru innan skipulagsheilda sem
samanstanda af folki med mismunandi dherslur en vinna saman ad pvi ad na
sameiginlegum markmidum (Hitt o.fl., 2012).

Hlutverk stjornenda er ad tryggja skipulagsheildinni hefni til verdmataskopunar og
ma skipta stjornun i fjora flokka: aetlanagerd, skipulagningu, forystu og eftirlit (Hitt
o.fl., 2012). Forysta er pad sem fjallad verdur mest um i pessari rannsdkn en sa pattur
snyr ad pvi ad stjérnandinn hafi ahrif & annad folk til pess ad nd markmidum
skipulagsheildarinnar. Par er mikilvaegt ad stjornandinn hafi leidtogahefileika, geti
hvatt adra afram, bui yfir samskiptahefni og hefileikum til ad stjorna hépum og

teymum (Hitt o.fl., 2012).

1.2 Forysta

Lengi hefur verid reynt ad skyra til fullnustu hugtakid forysta og er talid ad finna
megi nestum pvi til jafnmargar skilgreiningar og fj6ldi folks sem hefur reynt ad
utskyra hugtakio (Northouse, 2013). Peter G. Northouse (2013) utskyrir forystu sem
ferli par sem einstaklingur er dhrifavaldur i hopi folks sem vill nd sameiginlegum

markmidum.



Forysta og stjornun eru natengd hugtok en heegt er ad rekja forystuhugtakio allt aftur
til tima Aristotelesar (384-322 f. krist). Stjérnunarhugtakid kemur fram med med
tilkomu i0nbyltingarinnar (Northouse, 2013). Stjornun var buin til, i peim tilgangi ad
minnka oreidu innan skipulagsheilda og gera par skilvirkari (Northouse, 2013).
Sumir getaverid leidtogar og annad folk getur verid stjornendur en einnig geta sumir
verid badi stjornendur og leidtogar (Hitt o.fl., 2012). betta pydir ekki ad allir
leidtogar séu stjornendur né ad allir stjornendur séu leidtogar en nutima
skipulagsheildir krefjast pess ad stjornendur tileinki sér forystuhegdun og pvi er
forysta mikilveegur pattur i nutimastjornun (Hitt o.fl., 2012).

Forysta samanstendur af premur lykilhugtokum: leidtogi, fylgjendur og adstedur og
stydjast hugtokin hvert vid annad, sja mynd 1. Forysta & sér stad pegar réttur leidtogi
med akvedna personueiginleika og hegdun meetir réttum hopi fylgjenda vid réttar
adstedur (Hitt o.fl, 2012). [ pessari rannsokn verdur hugtakid leidtogi pad

vidfangsefni sem mest verdur fjallad um af pessum lykilhugtokum.

Leidtogar

Fylgjendur A0stedur

Mynd 1. Lykilhugtokin sem forysta samanstendur af (Hitt o.fl., 2012).

1.3 Stjornunarstilar
[ gegnum tidina hefur forystu verid lyst sem karlmannlegum eiginleika og hafa
margar forystukenningar lagt aherslu 4 grunnhugmyndir karlmannlegra eiginleika

(Eagly, 2007) sem um leid bendir 4 ad grunnhugmyndir kvenlegra eiginleika eins og



samvinna, leidbeining og samstarf eru mikilvagir eiginleikar i forystu. bPad geati pytt
ad patttaka kvenna i forystuhlutverkum muni aukast par sem adstedur i nutima
skipulagsheildum byggir ad miklu leyti & pessum kvenlegu eiginleikum (Eagly,
2007).

Stjoérnunarstill er ekki einhver dkvedin hegdun heldur nar yfir flokk hegdunar sem
hefur dkvedna pydingu eda akvedid hlutverk. Leidtogar laga hegdun sina mismunandi
ad adstedum en innan eigin stils (Eagly, 2007). Arid 1950 skiptu rannsakendur
leidtogum i tvo grunnflokka: verkefnamidada (e. task-oriented) og samskiptamidada

(e. relationship-oriented) (Hitt o.fl., 2012).

Aherslur verkefnamidads stjornunarstils er ad hlutverk og vidfangsefni leidtogans og
starfsmanna hans eru skilgreind (Hitt o.fl., 2012). Hins vegar leggur
sambandsmidadur stjérnunarstill dherslu 4 ad vera vinalegur, stydjandi, syna traust,
bera velferd starfsmanna fyrir brjosti og taka eftir afrekum starfsmanna sinna (Hitt

0.fl., 2012).

Northouse (2013) visar i pad ad arid 1978 hafi James McGregor Burns skyrt fra
O00rum stjornunarstil sem hann nefndi umbreytingarforystu (e. transformational
leadership) sem snyst um ad leidbeina, hvetja og veita undirménnum vald og verdi
pannig arangursrikari innan skipulagsheildar (Eagly, Johannesen-Schmidt og van
Engen, 2003). Umbreytingarforysta visar til leidtoga sem fa fylgjendur sina med sér
til ad na betri tokum & sameiginlegum markmidum (Northouse, 2013). Da&mi um
pennan stjérnunarstil er lif Ryan White, sem 4 tanings aldri st6d fyrir
vitundarvakningu 4 medal almennings i Bandarikjunum og prysti & aukinn studning
hins opinbera vid alna@misrannsoknir (Northouse, 2013). Seinna kom Burns asamt
fleirum rannsakendum med andstedu vid umbreytingarforystu og nefndi pann stil
framkvaemdarforystu (e. transactional leadership) sem snyst um ad utskyra abyrgd
undirmanna, verdlauna pad fyrir ad nd markmidum og leidbeina peim pegar peir na
ekki settum markmidum. Demi um pennan stjéornunarstil er stjornandi sem bydur
starfsmanni stoduhekkun fyrir vel unnin storf. Til demis pegar kennari gefur
nemendum einkunnir fyrir ad ljuka verkefnum (Northouse, 2013). Auk pess
skilgreindu pessir rannsakendur annan stil sem peir nefndu afskiptaleysisstjornun (e.
laissez faire) en pa er stjornandinn ekki mikid ad skipta sér af eda vera gagnryninn

(Eagly o.fl., 2003). Einnig ma nefna lydredislegan stjornunarstil (e. democratic,



participative) en pa taka stjornendur alit annarra til skodunar og andsteduna sem er
drottnandi stjornun (e. autocratic, directive), en pa taka stjornendur sjaldan alit

annarra til skodunar (Eagly og Carli, 2007).

1.4 Kvenstjornendur

Fjo6ldi kvenna i stjornunarstédum og stodum innan skéla hefur aukist mikid og valdid
miklum breytingum i samfélaginu sem hefur ordid til pess ad rannsakendur hafa
mikinn dhuga & pvi ad skoda hversu hafir stjornendur konur eru i raun og veru
(Northouse, 2013). Rannsakendur foru ad velta pvi fyrir sér hvort konur gaetu i raun
stjornad (Northouse, 2013). Eldri rannséknir hafa snlist um ad rannsaka mismunandi
stjornunarstila karla og kvenna sem ymist eru samskiptamidadir og verkefnamidadir

eda lyoredislegir og drottnandi stjornunarstilar (Northouse, 2013).

Tveir Wall Steet Journal bladamenn birtu grein arid 1986 um 6synilegar homlur sem
standa 1 vegi fyrir konum til ad komast i godar stjornunarstdodur. Peir kdlludu pessar
6synilegu homlur upphaflega glerpakio (Northouse, 2013).

Eagly og Carli (2007) bentu & pad ad ymis takmork fylgja glerpaksmyndlikingunni en
st myndliking gefur til kynna ad allir hafi jafhan adgang ad lagri stjornunarstodum
par til allar konur standa frammi fyrir 6synilegum og Oyfirstiganlegum hoémlum.
Eagly og Carli (2007) komu med adra syn 4 petta og kolludu forystu vélundarhisio,
sja mynd 2, sem visar til pess a0 konur i stjornunarstodum purfa ad takast a vid
margskonar hindranir 4 leid sinni & toppinn, hindranir sem birtast alla leidina upp en

ekki bara i lokin.



Mannaudur

Forystu
volundarhusid

Fordémar

Mynd 2. Volundarhusio (Northouse, 2013)

Volundarhtisid skiptist 1 prja hluta: Fyrst er mannaudur, pd kynjamunur og loks
fordomar sem mun verda umfjollunaratridid i pessari rannsokn. Stadalimyndir eru
einn pattur fordoma og sa meginpattur sem hefur mest dhrif 4 hversu erfitt er fyrir
konur ad komast i stjérnunarstédur. Jafnréttisstofa (2014) skilgreinir stadalimyndir
sem ,,fyrirfram dkvednar hugmyndir um utlit og/eda eiginleika folks sem tilheyrir
akvednum hopi eda stétt innan samfélagsins, eins og hvernig pad 4 ad hegda sér og
hvada storf eru vid hafi pess. Sumar stadalimyndir hafa neikved ahrif & jafnrétti
kynjanna”. Fyrri rannsoknir hafa leitt 1 1jos ad stjornunarstill karla og kvenna hefur
oftast verid tengdur stadalimyndum kynjanna. Pessar nidurstodur hafa haft ahrif &
hegdun einstaklinga og pa sérstaklega hvernig litid er & konur 4 vinnumarkadi
(Powell, 2011). Stadalimyndir sem gefa til kynna ad 4hrifarikir stjérnendur sem hafa
einkenni karlleegrar stadalimynda eins og sjalfstedi, dkveoni og agengi, frekar en
einkenni kvenlagrar stadalimynda eins og umhyggjusemi, samad og tilfininganemni,
geta orsakad ad pad s¢ meiri eftirspurn eftir kdrlum en konum sem stjornendum

(Powell, 2011). Sophie Smith (2014) segir ad stadalimyndir kynjanna i umhverfinu,



baedi félagslegu og liffredilegu, séu ad halda aftur af dhrifarikum
loggjafarbreytingum. I rannsékn sem hin gerdi 4rid 2012 kemur fram ad 77% giftra
kvenna vinni fleiri heimilisstorf en eiginmenn peirra og adeins einn af hverjum tiu
geri jafnmikid og eiginkonur peirra (Smith, 2014). Talid er ad pessi heimilisstorf sem
eru 6launud skadi launada vinnu 4 6drum st6dum (Smith, 2014). Smith (2014) telur
einnig ad framkoma okkar hafi mikid ad segja. Pegar fjolmidlar leita til sérfreedinga
leita peir yfirleitt til karlkyns sérfraedinga. Gagnrynendur bdoka eru vanalega karlmenn
ad gagnryna bokmenntir skrifadar af karlmonnum. St karllega skyring ad pad séu
engar konur til ad velja ur 4 ekki lengur vid. Heldur megi rekja petta til pess ad pad
eru svo faar konur i hattsettum stodum ad folk a erfitt med ad sja konur i peim
hlutverkum (Smith, 2014). Powell (2011) segir ad fordéomar i gard kvenstjornenda
geri konum erfidara fyrir ad verda jafn arangursrikir stjérnendur og karlar og getur

minnkad dhuga kvenna 4 pvi ad vilja verda stjornendur.

Adrar nylegar rannsoknir syna hins vegar fram a breytingu a4 stadalimyndum, Duehr
og Bono (2006) rannsékudu hvort medvitud vidhorf stadalimynda karla, kvenna og
stjornenda varu loksins ad breytast. St rannsokn gaf paer nidurstodur ad stadalimynd
kvenna veri ad breytast og hefdi verid ad pvi a sidustu 15 til 30 drum og tengdist
meira stjérnenda- og leidtogahlutverkum heldur en adur. Eagly og Johnson (1990)
fundu ut ad pvert & vantingar til kynjastadalimynda, veru konur ekki taldar stjorna
meira i samskiptamioudum stil heldur en verkefnamidudum stil, frekar en karlar i
skipulagsheildum. Rannséknir benda 4 ad konur séu ad verda eftirsottari stjornendur &
vinnustddum vegna pess ad umbreytingarforysta er ad verda eftirsottari (Eagly og
Carli, 2003; Eagly o.fl., 2003; Powell, 2011) auk lyOraedislegs stjérnunarstils (e.
democratic). Pessir stjornunarstilar eru oftar tengdir konum en kérlum (Powell, 2011).
Rannsoknir syna ad starfsmenn meti kvenstjornendur framar karlstjornendum &
mdrgum svidum sem einkenna umbreytingaforystu eins og personutdfra, hafni til ad
hvetja starfsmenn og skopunargafa til ad leysa Gr vandamalum (Eagly o.fl., 2003).
bessi personueinkenni eru talin vera einkenni arangursrikra stjornenda (Latu o.fl.,
2011). Eagly o.fl. (2003) bentu 4 ad undirmenn kvenstjornenda veru liklegri til pess
ad leggja meira pudur i vinnuna, veru anegdari med stjornanda sinn og varu
arangursrikari en undirmenn sem hefdu karlstjornendur. Rannsoknir sem kanna
arangursrika stjérnendur syna ad konur eru ekki ahrifaminni en karlar (Powell, 2011).

b6 margt bendi til pess ad stadalimyndir karla og arhrifarikra stjornenda séu karlleg



pa snyst ahrifarik stjérnun i dag um samspil milli karlmannlegra eiginleika, kvenlegra

eiginleika og eiginleika sem eru taldir einkenna badi kyn (Powell, 2011).

bratt fyrir ad nidurstodur rannsokna bendi til ad konur i dag virdast jafngddir
starfskraftar og arangursrikir stjornendur, syna nokkrar rannsoknir ad konur gjaldi enn
Ojafnredis 4 vinnustodum (Latu o.fl., 2011). Nidurstodur Gr rannsdkn Gorman og
Kmec (2007) syndu ad konur purfa ad hafa meira fyrir sama starfi en karlar og er pad
vegna pess ad meiri krofur og vaentingar séu gerdar til kvenstarfsmanna. Rannsoknir
benda einnig 4 ad launabil s¢ 4 milli kvenna og karla og p6 pad hafi haldist
undanfarna aratugi bendir Sophie Smith (2014) 4 ad hja sumum starfsstéttum sé pad
ad aukast. Smith bendir einnig 4 ad midgildislaun kvenna i Bandarikjunum eru 19,7%
leegri en hja korlum og ad konur i stjéornunarstodum fai legri grunnhlunnindi og
boénusgreidslur en karlmenn i somu stodum. Vinnustadir par sem konur eru i
meirihluta likt og raestingafolk og folk i umoénnunarstorfum fai ad 6llu jofnu legstu

launin og pad sama gildir um 6nnur storf sem kollud eru kvenlaeg (Smith, 2014).

Samkvaemt rannsokn VR sem gerd var hér 4 slandi um launamun kynjanna kom fram
ad kynbundinn launamunur er 9,4% og munur & heildarlaunum karla og kvenna er
15,4% (2013). Einnig kom fram ad launamunurinn minnki eftir pvi sem menntun
eykst, per konur sem eru med grunnskolaproéf eda minna eru med 19,3% legri
heildarlaun en karlar med somu menntun. Konur med masters- eda doktorsgradu hafa

11,7% laegri heildarlaun en karlar med sému menntun, sja téflu 1 (VR, 2013).

Tafla 1. Kynbundinn launamunur @r kénnun VR i présentum 4 Islandi arid

2013 (VR, 2013):

Kynbundinn launamunur i prosentum (%)

Heildarlaunamunur 15,4%
Grunnskolaprof eda 19,3%
minna

Master- eda 11,7%

doktorsgrada




[ pessari sému rannsékn kom fram ad 70% svarenda taldi ad pad veri ekki
launamunur 4 milli kynjanna fyrir sambarileg storf og vinnutima & peirra vinnustad.
Einnig potti ahugavert ad kynin svérudu pessu mismunandi eda 89% karla tdldu ad
pad veri ekki launamunur 4 peirra vinnustad medan einugis 55% kvenna taldi ad pad
vari ekki launamunur 4 vinnustadnum bpeirra (VR, 2013). Onnur rannsokn sem gerd
var & vegum Bandalags haskolamanna syndi fram 4 ad launamunur kynjanna i
heildarlaunum veri 16,9%. Pegar tekid var tillit til starfshlutfalls og vinnustunda var
launamunurinn  11,7%. bPegar tekid wvar tillit til aldurs og menntunar var
launamunurinn 9,1% og pegar tekid var tillit til mannaforrada og fjarhagslegrar

abyrgdar var launamunurinn 8,9% (2014).

Tafla 2. Kynbundinn launamunur ur konnun Bandalags haskélmanna (Maskina,

2014):

Kynbundinn launamunur i prosentum
(%)
Heildarlaunamunur 16,9%
Tillit til starfshlutfalls og vinnustunda 11,7%
Tillit til aldurs og menntunar 9,1%
Tillit til mannaforrada og 8,9%
fjarhagslegrar abyrgoar

Kynjajafnrétti 4 {slandi hefur verid ahugavert umraduefni en arid 2009 var Island i
fyrsta sinn 1 fyrsta seti hvad vardar kynjajafnrétti i rannsokn Alpjodaefnahagsradsins
(,,The global gender gap report 2014, 2014) og hefur verid i fyrsta sati sidan. Island
asamt hinum topp fimm pjodunum Finnlandi, Noregi, Svipjod og Danmdrku hafa
skapad konum 80% af rétti karla pegar kemur ad stjérnmalapatttoku, efnahag, heilsu
og menntun. Adgangur kynjanna til menntunar er jafn 4 grunn- og framhaldsskolastigi
en 4 haskolastiginu hafa konur tekid forystu (,,The global gender gap report 2014,
2014). sland er 4 topp tiu lista yfir getu kvenna til ad komast i forystu hja fyrirtzekjum
(,,The global gender gap report 2014, 2014).
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Hér virdast vera arekstrar par sem rannsoknir syna ad konur & vinnustddum meta
jékvaodara vidhorfi en per hafa gert 4dur og oft jakvaedara vidhorfi en karlar. Hins
vegar syna nidurstodur ad kynjamisrétti & vinnustddum s¢ til stadar. Hvernig stendur &
pvi ad pessi dhyggjuvaldandi tolfredigdgn séu til stadar pegar rannsoknir syna ad
jékvaeodar stadalimyndir til kvenna & vinnustodum séu ad aukast (Latu o.fl., 2011)?
Eagly (2007) kom med pa tilgatu ad pad hlyti ad vera vegna pess ad vid séum ad
upplifa 4 pessum timapunkti dkvedna pversdogn. P6 samfélagslegar stadalimyndir
kvenna séu stodugt ad breytast og verda fagmannlegri pa eru hefdbundnu

kynjastadalimyndirnar ennpé fastar i menningunni.

[ pessari rannsékn var 6samraemi i vidhorfum til kvenna 4 vinnustodum kannad. Latu
o.fl. (2011) komu med pa tillogu ad petta dsamreemi meetti rekja til medvitadra og
O6medvitadra vidhorfa til kvenstjérnenda. Rannsakandi bjost vid ad nidurstodur
pessarar rannsdknar myndu syna ad vidhorf medvitadra stadalimyndir kvenstjornenda
muni endurspegla arangursrika stjornendur. Hins vegar er talid ad oOmedvitudu

vidhorfin muni spegla hefdbundnu stadalimyndir kvenna, auk 6samrymanleikans.

[ flestum fyrri rannsoknum & kynjajafnrétti 4 vinnustodum hafa medvitud svor
patttakenda adallega verid rannsdkud. Gallinn vid pad er ad patttakendur eru oft ekki
tilbtinir ad lata sinar réttu skodanir 4 framferi. Patttakendur geta frekar stjornad
svorum sinum pegar spurt er um medvitud vidhorf, hugsad hvada utkoma komi best
ut fyrir hann og hugsanlega vill patttakandi ekki segja skodun sina vegna
samfélagslegra sjonarmida. Hins vegar hafa 6medvitudu rannsdknaradferdirnar verid
ad aukast og eru til nokkrar adferdir til pess. I peim adferdum er mun erfidara ad
stjorna svorun sinni. Mest notada adferdin er Odmedvitad tengslaprof, IAT prof,
Implicit Association Test, (Anthony G. Greenwald, McGhee og K, 1998). IAT profio
melir stig dmedvitadra vidhorfa milli éreitis, eins og til demis samfélagshopa (til
demis, karlkyn og kvenkyn, gamall og ungur) og ymissa hugtaka (til demis, godur og
slemur). P6 rannsakendur hafi notad 6medvitudu vidhorfs adferdirnar til pess ad
mela hinar ymsu samfélagslegu tilhneigingar, pa virdist ekki vera til mikid af fyrri
rannsoknum um 6émedvitud vidhorf kynjastadalimynda & vinnustddum nema rannsokn
Latu o.fl. (2011). Hins vegar er mikid til af rannséknum um émedvitud kynja vidhorf
sem syndu ad einstaklingar virdast hafa dmedvitada vidhorfstengingu til kvenna og

jakvaedra orda (Latu o.fl, 2011). Onnur rannsokn syndi ad patttakendur tengdu
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stadalimyndir kvenna vid grunnskoéla kennara en stadalimyndir karla vid verkfraedinga
og endurskodendur (White og White, 2006). Einnig syndi énnur rannsokn fram & ad
pegar patttakendur voru bednir um ad tengja karla og konur vid annars vegar
fjolskyldu ord og hins vegar starfsferils ord ad patttakendur tengdu stadalimyndir
kvenna frekar vid fjolskyldu ord og stadalimyndir karla frekar vid starfsferils ord
(Nosek, Banaji og Greenwald, 2002). P6 rannsoknir syna ad konur séu oliklegri en
karlar ad tengjast framabrautum pa vekur pad upp spurninguna hvort konur séu

omedvitad tengdar vid einkenni arangursrika stjornenda af sama stigi og karlar?

[ pessari rannsékn var notast vid adlagada tutgifu af IAT tengslapréfinu til ad
rannsaka omedvitada tengingu milli kyns og arangursriks stjornanda. Einnig var IAT
tengslaprofio notad til ad rannsaka Omedvitada vidhorfs tengingu milli stodu
patttakenda sem sagt hvort peir veru haskolanemar eda af vinnumarkadnum og
arangursriks stjornanda. Rannsakandi bjost vid ad 6samrami vaeri 4 milli dmedvitadra
stadalimynda kvenna og karla i stjérnunarstodu, pannig ad karlar tengi karla frekar
vid einkenni arangursriks stjornanda og konur vid éarangurslausa stjornendur i
samraemi vid nidurstddur hja Latu o.fl. (2011). I 1jési nidurstada hja Duehr og Bono
(2006) Dbjost rannsakandi ekki vid neikvedum medvitudum vidhorfum til
stadalimynda kvenna hvorki pegar stada, haskolanemendur og folk af
vinnumarkadnum, patttakenda var skodad né pegar kyn, karlkyn og kvenkyn, var
patttakenda var skodad. Rannsoknarspurningar sem rannsakandi vildi {4 svor vid meo

pessari rannsokn voru:

1. Hverjar eru 6medvitadar kynjastadalimyndir arangursriks stjornanda?

2. Er viodhorf karla til jakvaeds- og neikveds kynjamisréttis og omedvitadra
kynjastadalimynda peirra 60ruvisi en vidhorf kvenna til sému hluta?

3. Er munur 4 vidhorfum haskélanemenda og folks 4 almennum vinnumarkadi til
jékvaeds- og neikveaeds kynjamisréttis og Omedvitadra kynjastadalimynda?

4. Bregdast kynin 4 olikan hatt hvatningu til ad svara an kynjamisréttis og
omedvitadra kynjastadalimynda arangursriks stjornanda?

5. Bregdast haskolanemendur og folk af almennum vinnumarkadi mismunandi
vid hvatningu til ad svara 4an kynjamisréttis og Omedvitadra

kynjastadalimynda?
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2 Um rannsoknina

Ahugaverd rannsokn Latu o.fl. (2011) sem gerd var i Georgia State University i
Atlanta i Bandarikjunum var notud sem fyrirmynd pessarar rannsoknar. I grein Latu
o.fl. (2011) voru tver rannsdknir en i pessari rannsokn var einungis midad vid fyrri
hlutann. Markmidid var ad athuga Omedvitad vidhorf kynjastadalimynda &
arangursrika stjornenda. SU rannsokn var gerd i haskola i Bandarikjunum en
rannsakendurnir gerdu pau mistok ad fara i salfreditima en pa vard kynjahlutfallid
skekkt en par voru 70% nemenda konur. Rannsoknarnidurstadan folst i pvi ad karlar
hofou meiri tilhneigingu til pess ad tengja 6medvitad vidhorf karla vid arangursrika
stjornendur og konur vid drangurslausa stjornendur. Einnig syndi rannsoknin fram &
ad peir sem hofou lagt skor i ytri hvatningu til ad svara an kynjamisréttis syndu
jékvaeoda tengingu milli kvenna og arangursrikra stjérnenda. Studst var vid adlagad
tengslaprof af IAT proéfum sem Greenwald og Schwartz (1998) kynntu sem var
adlagad ad drangursrikum stjornendum. Einnig var studst vid vid spurningalista til fra
Glick og Fiske (1996) til ad kanna jakvett- og neikveett kynjamisrétti. I bland vid
spurningalista Glick of Fiske (1996) var notadur spurningalisti frd Klonis, Plant og
Devine (2005) til ad kanna ahrif innri hvatningar og ytri hvatningar til ad svara an

kynjamisréttis.

Ahugavert er ad athuga hvort nidurstodurnar 4 Islandi syndu svipadar nidurstodur par
sem kynjajafnrétti 4 Islandi samkvaemt Alpjodaefnahagsradinu er i fyrsta sati (,,The
global gender gap report 2014, 2014). Buast ma vid ad pad s€¢ minni tenging milli
O6medvitadra vidhorfa kynjastadalimynda arangursriks stjornanda en hja Latu o.fl..
Einnig m4 buast vid ad innri hvatning til ad svara 4n kynjamisréttis sé i haerra lagi hér
a landi og tengist dmedvitudum vidhorfs kynjastadalimyndunum. Pessi rannsokn
fikrar sig adeins lengra og athugar hvort munur sé 4 milli vidhorfa nemenda og peirra
sem koma af vinnumarkadi til Omedvitadra vidhorfs kynjastadalimynda og
arangursrikra stjornenda. Einnig hvort nemendur og folk af vinnumarkadi tengi
jékveett kynjamisrétti og neikvett kynjamisrétti og Omedvitadra vidhorfs
kynjastadalimynda. Ekki er buist vid tengingu parna 4 milli 1 1j6si nidurstadna Latu
0.f1 (2011) med hlidsjon af kyni. Buist var vid pvi ad folk af vinnumarkadi hafi meiri
reynslu af kvenstjérnendum og muni geta gefido goda mynd af dmedvitudum vidhorfs

kynjastadalimyndum. Hins vegar er ekki buist vid pvi ad jakveaett kynjamisrétti og
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neikvett kynjamirétti sem mela medvitad vidhorf til kynjamisréttis hafi fylgni vid
omedvitadra stadalimynda i 1josi nidurstadna fra Latu o.fl. (2011). 1 pessari rannsokn
er notast vid pappirsutgafu af IAT profinu en ekki télvutegund sem notast var vid i

fyrirmyndinni.

3 Aofero

3.1 batttakendur

batttakendur 1 rannsokninni voru nemendur i Haskélanum i Reykjavik auk folks af
almennum vinnumarkadi. Alls voru Datttakendur 64 talsins, sja toflu 3
Haskolanemendur voru 32 (50%), 16 konur og 16 karlar og var aldursbilid fra 19 til
37 éra. Flestir patttakendur Gr haskdélanemendahépnum komu Ur taekni- og
verkfreedideild 53,1%, nastflestir patttakenda komu ur tolvunarfredi eda 25,0%.
batttakendur ur vidskiptadeild voru 15,6% og nemendur ur lagadeild voru 6,2%, sja

toflu 3.

Tafla 3. batttokuskipting haskolanema eftir deildum:

Namsdeild Fjoldi i prosentum (%)
Teaekni- og verkfredideild 53,1%
To6lvunarfredi 25,0%
Vioskiptadeild 15,6%
Lagadeild 6,2%

Samtals 100%

Af vinnumarkadnum voru pétttakendur 32 (50%),16 konur og 16 karlar. Aldursbil
peirra var fra 18 til 63 ara. Starfsaldur patttakanda i fullu starfi var ad medaltali 8,25.

Lengsti starfsaldurinn var 45 ar en s stysti innan vid eitt ar.
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Tafla 4. Skipting a fjolda patttakenda eftir kyni og stoou (haskolanemendur eda

folk af almennum vinnumarkaoi):

- Haskolnemendur | Vinnumarkadur Samtals
Karlkyn 16 16 32
Kvenkyn 16 16 32
Samtals 32 32 -

Flestir patttakendur t6ldu sig ekki eiga vid lestrarérougleika ad strida pegar peir lasu
islenska texta eda 79,7%: Peir sem tdldu sig eiga vid vaga lestrarordugleika ad strida
pegar peir lasu islenska texta voru 18,8% og einungis 1,6% taldi sig eiga vid mikla

lestrarérougleika ad glima pegar peir lasu islenska texta.

Tafla S. Skipting patttakenda eftir pvi hvort peir telja sig eiga vid

lestrarorouleika ad glima:

Stig Lestrarorougleikar i prosentum (%)
Enga 79,7%

Vega 18,8%

Mikla 1,6%

Samtals 100%

3.2 Mcelitceki

batttakendur toku fyrst tengslaprofio SM-IAT & pappisformi. Ad pvi binu svorudu
peir spurningalista par sem melikvardi & medvitudu vidhorfin & jdvaedu- og neikvaedu
kynjamisrétti var meelt 1 bland vid spurningar um innri- og ytri hvatningu til ad svara
an kynjamisréttis. A0 lokum svorudu allir patttakendur bakgrunnsspurningum um
kyn, aldur, i hvada deild peir veeru ef peir vaeru nemendur og vinnureynslu

patttakenda sem mald var sem fj6ldi ara i fullri vinnu.
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Arangursrikur stiornandi IAT (Successfull manager SM-IAT)

Notast var vid adlagada tegund af IAT profi (Latu o.fl., 2011) til pess ad meta
samband kynferdis og einkenna arangursrikra/arangurlausra stjornanda. 1 rannsékn
Latu 0.f1.(2011) var studst vid tolvutegund af profinu. I pessari rannsokn var hins
vegar notud pappirstegund af préfinu par sem fyrirmyndin var Lemm o.fl. (Kristi M.
Lemm, Kristin A. Lane, David N. Sattler, Saera R. Khan og Brian A. Nosek, 2008) en
pau rannsdkudu muninn 4 télvutegundinni & IAT og pappirstegundinni. Fjoldi réttra
flokkunar 4 hverju ordi er lykilatridid til ad greina hversu sterk Omedvitudu
vidhorfsahrifin eru. Til a0 mala hversu sterk émedvitudu vidhorfsahrifin eru er
athugad hvort gangi betur ad flokka ordin i rétta flokka pegar kvenmadur og godur
stjornandi eru saman og karlmadur og slemur stjornandi eda pegar kvenmadur og
slemur stjornandi eru saman og karlmadur og gddur stjornandi. Ef patttakendum
gengur betur pegar kvenmadur og slemur stjérnandi og karlmadur og godur
stjornandi vinna saman ma alykta sem svo ad patttakandi hafi sterkari omedvitud
vidhorfsahrif til karlmanna sem godra stjornenda og kvenmanna sem slemra
stjornenda. Munur er 4 tolvutegundinni og pappirstegundinni en timinn er fasti (e.
fixed) 1 pappirstegundinni en fjoldi svara er fasti i tdlvutegundinni og hversu lengi pad
tok ad klara ad svara er had breyta. Po er tilgangurinn sé sami i bAdum tegundunum

ad athuga dmedvitad viohorf.

begar notast er vid pappirstegundina sja patttakendur tvo dalka af areitum og fa pau
fyrirmeeli ad draga hring eda merkja vinstra- eda haegra megin vid hvert areiti eftir pvi
sem Vvi0 4, sja vidauka 1. Vinstra megin eru tveir flokkar og adrir tveir hagra megin.
bessum flokkum er svo vixlad og sému ordin birt aftur & nezstu sidu. I pessari
rannsokn var athugad samband milli kyns og einkenna 4rangursrikra eda
arangurslausra stjornenda. Flokkarnir voru kvenmenn, karlmenn, gédur og slemur. {
fyrirmaelum rannséknarinnar voru flokkarnir utskyrdir og hvada ord tilheyrdu hvada
flokki, sja toflu 6. I flokkunum gédur stjornandi og slemur stjornandi eru ord sem
eiga ad lysa einkennum godra stjornenda og svo slemra stjornenda. 1 flokkunum
kvenmadur og karlmadur eru ord sem haegt er ad flokka til hvors kynsins sem vid 4,

sja vidauka 1.
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Tafla 6. Utskyring 4 pvi hvada ord tilheyra hverjum flokki:

Flokkur

Oro

G60ur stjérnandi

yfirmadur, hafur, stjérnandi, afkastamikill, frumlegur, hjalpsamur,

samvinnupyour, skapandi, frodur, fer

Sleemur slugsari, farpegi (freeloader), langordur, daufur, leidinlegur, vitlaus,
stjornandi einfaldur, 6reglulegur, slorari, 6frumlegur

Kvenmadur kvenmadur, hun, hennar, kona, stelpa, henni, stulka, gella, fra, dama
Karlmadur karlmadur, hann, hans, karlmadur, strdkur, honum, drengur, gaur, herra,

herramadur

[ rannsokn Lemm o.fl. (Kristi M. Lemm o.fl., 2008) kénnudu pau hver veri besta
leidin til pess ad reikna Gt 6medvitudu vidhorfsahrifin 4 pappirsforminu og komust ad
pvi ad best veri ad notast vid kvadratrdtina af mismuni sem einnig var notast vid i
pessari rannsokn. bad blad sem var med flokkunum kvenmadur og goédur er merkt
sem A i formtlu 1 hér ad nedan en bladid par sem flokkarnir voru karlmadur og gédur

var merkt sem B i formalu 1.

(B/A)x+/(B — A)

Formula 1. Formulan sem notud var til a0 reikna omeovituou viohorfsahrif

Formula 1 var notud til ad reikna pa sem hofou sterkari tengingu til karlmanna og
arangursrikra stjornenda. Til ad halda réttri stefnu i ad finna SM-IAT &hrifin var
nidurstada peirra sem hofou sterkari 6medvitada vidhorfs tengingu til kvenmanna og

arangursrikra stjornenda margfoldud meo -1.

GerOar voru tver utgafur af tilrauninni, utgafa A og ttgafa B. Var pad gert til ad styra
hugsanlegum @fingarahrifum, par sem patttakendurnir kynnu ad verda betri i a0 taka
profid i seinni umferdinni en peirri fyrri. I Gtgafu A var 4 fyrra bladinu vinstra megin
i horninu kvenmadur og godur stjérnandi saman og i hagra horninu karlmadur og
slemur stjérnandi sja t6flu 7. A naestu sidu var pessu vixlad i kvenmadur og slemur

og hins vegar karlmadur og gdédur sja toflu 8.
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Tafla 7. Utskyring 4 pvi hvernig flokkarnir og ordin birtust patttakendum i

utgafu A a fyrra bladinu:

Kvenmadur

Karlmadur

Godur stjérnandi

Sleemur stjornandi

L]
[
[

Y firmadur L]
Heefur L]
Kona D

Tafla 8. Utskyring 4 pvi hvernig flokkarnir birtust patttakendum i atgifu A 4

seinna bladinu:

Kvenmadur

Karlmadur

Sleemur stjornandi

Godur stjérnandi

L]
[
[

Y firmadur L]
Heefur ]
Kona D

[ utgafu B var fyrra bladid kvenmadur og slemur stjérnandi saman og karlmadur og

go0ur stjornandi saman eins og 4 t6flu 8. A seinna bladinu var flokkunum svo vixlad i

kvenmadur og goédur og karlmadur og slemur eins og sja ma a téflu 7. Patttakendur

voru 64, fjoldi peirra sem tok utgafu A voru 32 (50%) og peir sem toku utgafu B voru

einnig 32 (50%). Hvor utgafa skiptist svo jafnt 4 hvort kyn, 16 karlkyns patttakendur

toku utgafu A og 16 kvenkyns patttakendur einnig og atti pad sama vid um utgafu B.

bessi 16 eintok sem hvort kyn tok skiptist jafnt 4 haskolanema og patttakendur af

vinnumarkadi, karlkyns haskélanemendur toku 8 patttakendur utgafu A og 8 karlkyns

patttakendur af vinnumarkadi toku utgdfu A. Pad sama attu vid um 16

kvenkynspétttakendurna. Einnig var sama fyrirkomulag 4 utgafu B sja mynd 3 til

utskyringar.
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Haskoélanemendur
8 stk
Karlkyn
16 stk
Vinnumarkadur
8 stk
A utgafa
32 stk
Haskélanemendur
8 stk
Kvenkyn
16 stk
Vinnumarkadur
2. utgafur 8 stk
64 stk
Haskélanemendur
8 stk
Karlkyn
16 stk
Vinnumarkadur
8 stk
B utgafa
32 stk
Haskdlanemendur
8 stk
Kvenkyn
16 stk
Vinnumarkadur
8 stk

Mynd 3. Utskyring hvernig atgafurnar skiptust milli patttakenda.

batttakendur fengu utskyringu & pvi um hvad tilraunin snerist og fylgdi med
utskyringartafla, sja to6flu 6 Ordin i flokkunum voru fengin Gr rannsokn Latu o.fl.
(2011) en peir fundu pessi ord Ut frad fyrri rannsoknum 4 einkennum arangursrikra
stjornenda og arangurslausra stjornenda. I pessari rannsokn var fleiri ordum beett inn i
flokkana karlmadur og kvenmadur, sja t6flu 6, 1 peim tilgangi ad hafa jatnmorg ord i
hverjum flokki en rannsakandi attadi sig 4 pvi eftir & ad pad var 6parfi ad baeta vid

ordum heldur hefdi matt lata hin ordin koma fyrir oftar.

Neikveett- og jakveett kynjamisréttis (e. hostile and benevolent sexism) kvardar

Neikvett- og jakveatt kynjamisréttis kvardar innihalda hvor um sig 11 stadhafingar
sem mynda hluta af The Ambivalent Sexism Inventory (Glick og Fiske, 1996), sja toflu
9 og toflu 10 auk vidauka 3, sem melir vidhorf gagnvart konum (Glick og Fiske,
1996). Neikvett kynjamisrétti eru Otvired neikvaed vidhorf og tilfinningar i gard

kvenna sérstaklega i 6hefobundnum hlutverkum (Latu o.fl., 2011). Par ma til deemis
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nefna pessa fullyrdingu: Konur modgast mjog audveldlega, sja toflu 9 fyrir fleiri

spurningar um neikvatt kynjamisrétti.
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Tafla 9. Fullyrdingar fyrir neikvaett kynjamisrétti (Glick og Fiske, 1996):

1. Margar konur eru i raun ad leitast eftir sérstokum ,,greioum”, sbr. stefnur sem
stydja vi0 raoningu kvenna fram yfir karla, undir pvi yfirskini ad bidja um

jafnrétti.

2. Flestar konur tulka saklausa athugasemd eda verknad fra karlmanni sem

karlrembu.

3. Konur mo6dgast audveldlega.

4. Feministar eru ekki ad sakjast eftir pvi ad konur fai meiri vold en karlar*.

5. Flestar konur eru ekki naegjanlega pakklatar fyrir allt sem karlar gera fyrir peer.

6. Konur sakjast eftir pvi ad 6dlast vold med pvi ad stjorna korlum.

7. Konur ykja vandamal sem paer upplifa i vinnunni.

8. begar kona fer karl til ad skuldbindast henni, reynir hiin yfirleitt ad hafa hann 1

stuttri 61.

9. Pegar konur tapa fyrir korlum i sanngjarnri keppni, kvarta par oftast yfir

oréttlaeti gagnvart peim.

10. 1 raun og veru fa mjog faar konur einhverja anzgju ut Gr pvi ad strida korlum
med pvi ad virdast kynferdislega i bodi og sidan hafna pvi sem peir hafa a0

bjoda uppa*.

11. Feministar gera edlilegar krofur til karlmanna®.

Skyring: * Nidurstodunni sniid vid, einn (mjog sammala) til sj6 (mjog 6sammala).
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Jakveett kynjamisrétti er vidhorf til kvenna sem synir kynjamisrétti med pvi ad laga
konur ad akvednum og imyndudum jakvaedum hlutverkum eda hegdun sem er
flokkud sem samfélagsleg eda tilfinningasakin hegdun (Glick og Fiske, 1996). De&mi
um fullyrdingu til ad meala jakvaett kynjamisrétti er: [ hamforum d ekkert endilega ad
bjarga konum a undan kérlum, sja téflu 10 sem inniheldur fleiri fullyrdingar um
jékveett kynjamisrétti. Notast var vid sjo punkta Likertkvarda par sem hver fullyrding
var kvordud fra einum (mjog o6samméla) til sjo (mjog sammala). I premur
stadhefingum purfti ad rada kvardanum 1 ofuga rod en herri tala r
spurningalistanum gefur til kynna meira kynjamisrétti. Réttmaeti fyrir ASI meeldist
med as@ttanlegum alpha studli i sex tilraunum sem gerd var og maldist cronbach

alpha studullinn fra 0,83 til 0,92 (Glick og Fiske, 1996).
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Tafla 10. Fullyrdingar um jakvaett kynjamisrétti (Glick og Fiske, 1996):

1. Pad er alveg sama hverju karl hefur dorkad pvi hann er aldrei alveg heildstad

persona nema hann sé elskadur af konu.

2. I hamforum 4 ekkert frekar ad bjarga konum 4 undan korlum*.

3. Folk lifir oft hamingjusému lifi 4n pess ad vera i romantisku sambandi vid adila

af hinu kyninu*.

4. Margar konur bua yfir akvednum hreinleika sem fair karlmenn bua yfir.

5. Konur eiga ad vera elskadar og verndadar af korlum.

6. Allir karlar ettu ad eiga konu sem peir da.

7. Karlar eru heilir an kvenna*.

8. GO0 kona @tti ad vera sett 4 stall hja karlinum sinum.

9. I samanburdi vid karla hafa konur meiri tilhneigingu til sidferdiskenndar

(sidferdilegrar nemni).

10. Karlar @ttu ad vera tilbunir til ad forna eigin lifshamingju (well being) fyrir

fjarhagslega atkomu kvennanna 1 lifi peirra.

11. T samanburdi vid karla hafa konur betri tilfiningu fyrir hafa betri tilfinningu

fyrir menningu og gédum smekk.

Skyring: * Nidurstodunni sniid vid, einn (mjog sammala) til sj6 (mjog 6sammala).
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Hvatning til ad svara an kynjamisréttis: Innri/ytri hvatning til ad svara an
kynjamisréttis kvardi (IMS/EMS) (Klonis o.fl., 2005) er spurningalisti sem inniheldur
alls 20 spurningar um innri- og ytri hvatningu. Tiu stadhefingar sem maldu innri
hvatningu og ma par til demis nefna pessa fullyrdingu: A0 flokka konur eftir

stadalimyndum er rangt samkvemt minni personulegu skodun, sjé toéflu 11.
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Tafla 11. Fullyrdingar um innri hvatningu til ad svara an kynjamisréttis (Klonis

o.fl., 2005):

1. Samkvaemt personulegum gildum minum pa er i lagi ad flokka konur eftir

stadalimyndum.

2. Eg er hvattur/hvott afram af peirri sannfaeringu ad skodanir minar byggja ekki 4

kynjamisrétti (nonsexism) gagnvart konum.

3. Pad er mikilvaegt fyrir sjalfsmynd mina ad syna ekki kynjamisrétti i gard kvenna.

4. A0 flokka konur eftir stadalimyndum er rangt samkvamt minni skodun.

5. Egreyni ad lata gjordir minar ekki litast af misrétti i gard kvenna vegna pess ad

pad er personulega mikilvagt fyrir mig.

6. Eg styd jafnan rétt kvenna vegna pess ad pad er mikilvaegt fyrir mig.

7. Eg tel ad konur geti sinnt sému stérfum og karlar po karlar séu i miklum

meirihluta (karllaeg storf), an samfélagslegra hamla.

8. Min skodun er su ad konur eigi ad geta verid jafn kynferdislega frjalsar og karlar.

9. Mér finnst mikilvaegt ad koma pvi & framferi ad konur séu jafn hefar og karlar 1

hattsettum storfum.

10. Samkvaemt minum st6dlum eiga konur jafn mikinn rétt 4 leidtogahlutverkum og

karlar.

Tiu fullyrdingar sem meldu ytri hvatningu til deemis pessi fullyrding: Eg reyni ad fela
allar neikveedar hugsanir um konur til ad fordast neikved viobrégo annarra, sja toflu

12.
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Tafla 12. Fullyrdingar um ytri hvatningu til ad svara an kynjamisréttis (Klonis

o.fl., 2005):

1. Til ad slé i takt vid politiskan rétttrinad nitimans reyni ég ad virdast ekki vera

med kynjamisrétti i gard kvenna.

2. Eg reyni ad fela allar neikvadar hugsanir um konur til ad fordast neikvaed

vidbrégd annarra.

3. Ef ég syndi kynjamisrétti 1 gard kvenna myndi ég hafa ahyggjur af pvi ad adrir

yrou reidir Ut i mig.

4.  Eg reyni ad synast ekki vera haldin af kynjamisrétti i gard kvenna til ad fordast

andmeli fra 60rum.

5. Egreyni ad syna ekki kynjamisrétti vegna prystings fra 6rum.

6. Eg styd kvenréttindi vegna pess ad mér finnst ég purfa pess utaf nitima

politiskum rétttrunadi.

7. Eg reyni ad koma fram vid konur og karla sem jafningja, vegna pess ad ég er

hreedd(ur) um ad annad folk verdi mér reitt ef ég geri pad ekki.

8. Eg styd konur opinberlega i pvi ad vinna 4 karlleegum vinnustodum, vegna pess

a0 ég er hreedd(ur) um vanpdknun annarra.

9. Vegna prystings fra samfélaginu reyni ég lata pad ekki i ljos ad mér finnst ad

konur séu betur til pess fallnar ad sinna sinum hefdbundnu hlutverkum.

10. Eg segi ekki ljoskubrandara innan um folk pvi ég er hraedd(ur) um ad folk kalli

mig karlrembu.
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Notast var vid sj0 punkta Likert kvarda fra einum (mjog 6sammala) til sjé (mjog
sammala). Nidurstadan Ur innri hvatningu til ad svara an kynjamisréttis er borin
saman vid nidurstoduna Gr ytri hvatningu til ad svara an kynjamisréttis. Utkoman sem
er heerri gefur til kynna ad su hvatning hafi meiri ahrif 4 hegdun patttakenda (Klonis
o.fl., 2005). Réttmeti spurningalistans um hvatningu til ad svara an kynjamisréttis
(IMS/EMS) var gerdur i tveimur préfunum og var cronbach alpha studullinn fra 0,78
til 0,84 sem telst asattanlegt (Klonis o.fl., 2005).
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3.3 Framkveemd

Nemendur voru valdir handahoéfskennt i Haskélanum i Reykjavik par sem
rannsakandi gekk 4 milli nemenda og bad um hjalp vid rannséknina. Einungis 11,1%
af peim sem bednir voru ad taka patt neitudu. Folk ur atvinnulifinu var valid med
handahofskenndum haetti i iprottahtisinu Smaranum i Képavogi, KPMG 4 Selfossi og

ur rdo0um vina og vandamanna.

Farid var med patttakendur 4 hljodlatan stad par sem enga utanadkomandi truflun var
ad finna. batttakendur byrjudu & tengslapréfinu SM-IAT & pappirsformi en fyrst lasu
patttakendur fyrirmaelin og rannsakandi tskyroi fyrir peim ad flokkarnir veeru 6hadir

og ad markmidio veeri ad rada ordunum 1 rétta flokka eins hratt og mogulegt veeri.

Nest toku patttakendur @fingarannsokn par sem flokkarnir voru samkynhneigdur,
gagnkynhneigdur, goédur og slemur. Tilgangurinn med efingunum var ad
patttakendur myndu atta sig sem best a4 pvi hvad tti a0 gera. Flokkarnir
samkynhneigdur og godur voru saman og flokkarnir gagnkynhneigdur og slemur
saman. Pegar @fingu var lokid fengu patttakendur pau fyrirmali ad peir mattu fletta
og byrja 4 fyrra bladinu og ad 30 sekundum lidnum var peim gefin fyrirmaelin um ad
hatta. Patttakendur fengu ekki ad fletta bladinu og hefja seinna bladid fyrr en peir
fengu fyrirmeli um pad. Ad 30 sekiindum lidnum fengu peir fyrirmali um ad hetta.
A0 SM-IAT profi loknu tok vid spurningalisti par sem spurningum um innri- og ytri
hvatningu til ad svara an kynjamisréttis var blandad vid spurningar um jakved og
neikveed kynjamisrétti. Ollum spurningum var svarad 4 sjo punkta Likert kvarda fra
einum (mjog 6sammala) til sjo (mjog samméla). I lokin svorudu patttakendur
bakgrunnspurningum um kyn, aldur, ef nemandi var i Haskélanum i Reykjavik hvada
namsdeild hann tilheyrdi, starfsaldur i fullri vinnu meldur i arum og hvort

patttakendur telji sig eiga vid lestrardrdugleika ad strida pegar peir lesa islensku.

[ heildina tok hver rannsokn i kringum 10-15 minttur. { rannsékninni var alltaf einn
framkvemdaradili sem gaf patttakendum fyrirmali og utskyrdi rannsdknina. Vid
pessa rannsokn voru tveir framkvaemdaradilar, einn sem lagdi spurningalista fyrir
starfsmenn hja KPMG 4 Selfossi sem voru tiu patttakendur. Hinn

framkvemdaradilinn lagdi rannsoknina fyrir alla adra.
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4 Nidurstoour

Tafla 12 synir medaltal, stadalfravik og fylgni allra malinga fyrir kvenkyns- og
karlkyns patttakendur. Vinstri hlid t6flu 12 synir medaltal og stadalfravik milli
breytanna og milli breytanna 4 kvenkyns- og karlkyns patttakendum en & haegri hlio
toflu 2 er fylgnin & milli breytanna. Fylgnistoflunni er skipt i tvennt & skd med
punktalinu. Fyrir ofan punktalinuna er fylgni milli breytanna og karlkyns patttakenda.
Fyrir nedan punktalinuna er fylgni milli breytanna og kvenkyns pétttakenda. Jakvaed
nidurstada ur SM-IAT ahrifa pydir meiri tengingu karla en kvenna vid arangursrika
stjornendur, neikvaed nidurstada pydir meiri tengingu kvenna en karla vid

arangursrika stjornendur.

Tafla 13. Meoaltal, stadalfravik og fylgni milli breytanna fyrir 64 kvenkyns- og
karlkyns patttakendur:

Karlar (n = 32) Konur (n =32) Fylgni
Breytur M SD M SD 1. 2. 3. 4. 5.
1. SM-IAT ahrif 0,12 4,67 -0,86 3,96 - 0.05 0.05 -0.17 0.08
2. Neikvett kynjamisrétti 3,52 1,00 2,91 0,84 0,03 - 0.75* -0.35 0.56*
3. Jakveett kynjamisrétti 3,63 1,13 3,41 1,03 0,04 0.32 - -0.41* 0.53*
4. Innri hvatning 5,53 0,84 6,03 0,74 -0,40* -0.22 -0.39* - -0.15
5. Ytri hvatning 3,11 0,78 2,61 0,80 -0,07 0.36* 0.59* 0.16 -

Skyringar. IAT = 6medvitad vidhorfs tengslaprof. 1. Kyn — arangursrikur stjornandi IAT stig. 4. Innri hvatning til ad
svara an kynjamisréttis. 5. Ytri hvatning til ad svara an kynjamisréttis.

*p < 0,05

Tafla 13 synir medaltal, stadalfravik og fylgni allra malinga fyrir kvenkyns- og
karlkyns patttakendur. Vinstri hlid t6flu 13 synir medaltal og stadalfravik milli
breytanna og milli breytanna: haskolanemendur og patttakendur 4 vinnumarkadi en a

haegri hlid toflu 2 er fylgnin & milli breytanna. Fylgnit6flunni er skipt i tvennt & ska
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med punktalinu. Fyrir ofan punktalinuna er fylgni milli breytanna og
haskolanemenda. Fyrir nedan punktalinuna er fylgni milli breytanna og patttakenda 4
vinnumarkadi. Jakvaed nidurstada ur SM-IAT éhrifa pydir meiri tengingu vid karla en
konur vid arangursrika stjornendur, neikvad nidurstada pydir meiri tenging vid konur

frekar en karla vid arangursrika stjornendur.

Tafla 14. Medaltal, stadalfravik og fylgni milli breytanna fyrir patttakendur sem

voru haskolanemendur og folks 4 vinnumarkadnum:

Haskolanemendur  Vinnumarkadur Fylgni

n =32 (n=32)
Breytur M SD M SD 1. 2. 3. 4. 5.
1. IAT éahrif -1,21 3,87 0,44 4,65 - 0.13 0.19 0.00 0.05
2. Neikveett kynjamisrétti 3,13 0,90 3,28 1,03 0.01 - 0.48* -0.44*  (0.58*
3. Jakveett kynjamisrétti 3,54 1,10 3,49 1,07 -0.05 0.64* - -0.64*  0.63*
4. Innri hvatning 5,82 0,87 5,76 0,79 -0.56* -0.29 -0.15 - -0.26
5. Ytri hvatning 2,84 0,92 2,86 0,83 0.05 0.47* 049* -0.20 -

Skyringar. IAT = dmedvitad vidhorfs tengslaprof. IAT = 6medvitad vidhorfs tengslaprof. 1. Kyn — arangursrikur
stjornandi IAT stig. 4. Innri hvatning til ad svara an kynjamisréttis. 5. Ytri hvatning til ad svara an kynjamisréttis.

*p < 0,05

Toflu 14 er skipt i tvennt en efri hluti hennar synir tveggja stiga marghlida
adhvarfsgreiningu pad er gert til ad skoda hvada breytur hafi mestu ahrif 4 hadu
breytuna SM-IAT. Breyturnar eru jakvatt kynjamisrétti, neikvaett kynjamisrétti, kyn,
jékveett kynjamisrétti margfaldad vid kyn og neikvett kynjamisrétti margfaldad vid
kyn. Tafla 14 synir stadladan adhvarfsgreiningarstudlul (B og SE B, stadalvillu B) og
6stadladan adhvarfsgreiningarstudul (B) i tveimur stigum. Nedri hlutinn synir priggja

stiga marghlida adhvarfsgreiningu par sem hada breytan er SM-IAT og 6hadu
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breyturnar innri hvatning, ytri hvatning, kyn, margfeldid af innri hvatning og ytri

hvatningu og sidasta breytan er margfeldid af innri hvatningu, ytri hvatningu og kyni.

Tafla 15. Samantekt 4 tveimur marghlida adhvarfsgreiningum fyrir kyn, jakveett
kynjamisrétti, neikveaett kynjamisrétti, innri/ytri hvata til ad svara an

kynjamisréttis med hadu breytuna SM-IAT ahrif (N = 64):

Stig 1 Stig 2

R? =0,015 AR? =0,000
Ohadar breytur B (SE B) B B (SE B) B
Jakveett kynjamisrétti 0,13 (,62) 0,03  0,13(1,09) 0,03
Neikvett kynjamisrétti 0,10 (,73) 0,02  0,11(1,23) 0,03
Kyn (0 = karl, 1 = kona) -0,88 (1,16) -0,10) -0,86(1,19) -0,10
Jakveett kynjamisrétti X kyn -0,02 (1,35) 0,00
Neikveatt kynjamisrétti X kyn -0,03 (1,58) 0,00

Skref 1 Skref 2 Skref 3

R? = 0,085 AR? =0,01 AR?=10,08
Breytur B(SE B) B B(SE B) B B (SE B) B
Innri hvati -1,50(,69) -0,29 -1,51(,70) -0,29 -1,71(,75) -0,33
Ytri hvati -0,16 (,68) -0,03 -0,17(,69) -0,32 0,132(,80) 0,03
-0,25 -0,03

Kyn (0 = karl, 1 = kona) -0,30 (1,15) -0,04 0,29 (1,15) -0,34 (1,16)
Innri hvati X ytri hvati -0,22 (,70)  -0,04 0,47 (1,18) -0,17
Innri hvati X ytri hvati X kyn -1,29 (1,79  -0,17

Toflu 15 er skipt i tvennt en efri hluti hennar synir tveggja stiga marghlida
adhvarfsgreiningu. bPad er gert til ad skoda hvada breytur hafi mestu ahrif & hadu
breytuna SM-IAT. Breyturnar eru jakveett kynjamisrétti, neikveett kynjamisrétti, stada
(haskolanemandi/vinnumarkadur), margfeldi af jakvaeodu kynjamisrétti og stodu og
sidasta breytan er margfeldi af neidkvedu kynjamisrétti og stodu. Tafla 14 synir
stadladan aohvarfsgreiningarstudlul (B og SE B, stadalvillu B) og &stadladan
adhvarfsgreiningarstudul (B) i1 tveimur stigum. Nedri hlutinn synir priggja stiga
marghlida adhvarfsgreiningu par sem hada breytan er SM-IAT og 6hadu breyturnar
innri hvatning, ytri hvatning, stada, margfeldid af innri hvatning og ytri hvatningu og

sidasta breytan er margfeldid af innri hvatningu, ytri hvatningu og stodu.
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Tafla 16. Samantekt & tveimur marghlida adhvarfsgreiningum fyrir stoou
(haskolanemandi/vinnumarkaodur, gervibreyta), jakvatt kynjamisrétti, neikvaett
kynjamisrétti, innri/ytri hvata til a0 svara an kynjamisréttis med haou breytuna

TAT ahrif (N = 64):

Skref 1 Skref 2

R? =0,041 AR? =0,013
Breytur B (SE B) B B (SE B) B
Jakveett kynjamisrétti 0,16 (,61) 0,04 0,56 (,78) 0,14
Neikveatt kynjamisrétti 0,16 (,69) 0,04 0,23 (,99) 0,05
Stada(0 = karl, 1 = kona) 1,62 (1,09) 0,19 1,61 (1,10) 0,19
Jakvett kynjamisrétti X
stada -0,94 (1,40) 0,01
Neikveett kynjamisrétti X
stada 0,07(1,40) 0,01

Skref 1 Skref 2 Skref 3

R% =0,117 AR? =0,002 AR?=10,007
Breytur B (SE B) B B (SE B) B B (SE B) B
Innri hvati -1,51 (,65) -0,29 -1,52 (,66) -0,29 -1,55 (,66) -0,30
Ytri hvati -0,12 (,65) -0,02 0,13 (,65) -0,03 0,00 (,68) 0,00
Stada (0 = haskélanemandi, 1,72 (1,07) 0,20
1 = vinnumarkadi) 1,55 (1,04) 0,18 1,58 (1,05) 0,18
Innri hvati X ytri hvati -0,28 (,69) -0,05 -0,77 (1,00)  -0,14
Innri hvati X ytri hvati X 0,98 (1,45) 0,12
stada
Skyringar.

4.1 Samband patttakenda vid arangursrika stjornendur

Fyrsta markmidid med rannsokninni var ad athuga hvort patttakendur myndu tengja
karla frekar en konur vid darangursrika stjornendur og konur fremur en karla vid
arangurslausa stjornendur. Einnig var markmid ad kanna hvernig kynin svorudu
jékvaeou- og neikvedu kynjamisrétti tengt vido omedvitud vidhorf stadalimynda
kvenna 4 vinnustodum. Eins urtaks t-prof (e. one sample t-test) & SM-IAT ahrifum
patttakenda (medaltal = 0,385; stadalfravik = 4,31) syndi ekki martekan mun fra
nulli, t(63)=-0,716, p=,477). begar kynin, haskélanemendur og folk &4 vinnumarkadi

voru metin saman pa var ekki tenging milli kyns og arangursrikra stjornenda.
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Til a0 athuga hvort munur 4 milli einstaklinga hefdi ahrif 4 nidurstddurnar var gerd
marghlida adhvarfsgreining annars vegar milli kynja og hins vegar medal stodu
patttakenda med SM-IAT éhrif sem hadu breytuna. Marghlida athvarfsgreiningunni
var skipt 1 tv stig, par sem badi jakvett- og neikvett kynjamisrétti var midjujafnad
(e. mean centered). Tafla 14 synir pegar kynin voru skodud en tafla 15 pegar stada
patttakenda var skodud. A fyrra stiginu voru skyribreyturnar kyn (gervibreyta: 0 =
karlkyns patttakendur, 1 = kvenkyns patttakendur), jakveett kynjamisrétti og neikveett
kynjamisrétti. A seinna stiginu var baett vid samvirkni milli kynbreytunnar og hvorrar
kynjamisréttisbreytunnar. Par voru badar kynjamisréttisbreyturnar margfaldadar vio
kynbreytuna til ad athuga samvirknina. Efri hluti to6flu 14 og efri hluti t6flu 15 syna
spastudul (B), stadalskekkju fyrir spastudulinn (SE B) og samanburdarstudul (B). Auk
pess synir efri  hlutar téflu 14 og toflu 15 samvirkni 4 badum
adhvarfsgreiningarstigunum. Allar nidurstodur Ur efri hluta t6flu 14 voru d6marktaekar
(p>0,05) og ekki heegt ad notast vid likanid sem gaf til kynna ad ekki vaeri munur
milli kynja og pau tengdu ekkert endilega karla frekar vid arangursrika stjornendur
heldur en konur. Einnig gaf pad til kynna ad ekki vari samband milli kynja og

Jjékvaeos- og neikvaeds kynjamisréttis.

Efri hluti t6flu 15 synir pegar haskolanemendur og folk af vinnumarkadnum var
skodad. A fyrra stiginu voru 6hadu breyturnar stada (gervibreyta, haskélanemendur =
0; folk af vinnumarkadi = 1), jakvaett kynjamisrétti og neikvatt kynjamisrétti. A
seinna stiginu var beatt vid samvitkni milli stddubreytunnar og hvorrar
kynjamisréttisbreytu og voru badar breyturnar margfaldadar vid stodubreytuna til ad
finna samvirknina. Allar nidurstéour ur efri hluta t6flu 15 voru émarktekar (p>0,05)
og ekki hagt ad notast vid likanid sem gaf til kynna ad haskolanemendur og folk &
vinnumarkadnum tengdi karla ekkert frekar vid arangursrika stjornendur en konur.
Einnig gaf pad til kynna ad ekki vari samband milli haskélanemenda og folks af
vinnumarkadi og jakvaeds- og neidkvads kynjamisréttis. Engin fylgni var hvorki hja
konum né korlum & milli SM-IAT og jakveeds kynjamisréttis og heldur ekki & milli
SM-IAT og neikvaeds kynjamisréttis, sja toflu 13 Engin fylgni var hvorki hja
haskélanemum né hja folki af vinnumarkadnum & milli SM-IAT og jakvads
kynjamisréttis og heldur ekki & milli SM-IAT og neikvads kynjamisréttis, sja toflu
14.
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4.2 Stadalimyndir kynja og hvatning til ad svara dan kynjamisréttis

Sidustu markmidin med pessari rannsdékn voru ad skoda samband patttakenda milli
O6medvitadra vidhorf stadalimynda & vinnustad og innri-/ytri hvatninga til ad svara an
kynjamisréttis. Gerd voru tver priggja stiga adhvarfsgreiningar par sem innri hvatning
og ytri hvatning var midjujofnud og hdda breytan var SM-IAT ahrif. Nedri hluti t6flu
15 og toflu 16 synir spastudul (B), stadalskekkju fyrir spastudulinn (SE B) og
samanburdarstudul (). Auk pess synir nedri hluti t6flu 15 og t6flu 16 samvirkni &
badum adhvarfsgreiningarstigunum. [ fyrri adhvarfsgreiningunni var a fyrsta stigi
kynbreytan (gervibreyta), innri hvatning og ytri hvatning. A 68ru stigi var batt vid
samvirkni milli innri hvatningar og ytri hvatningar. A pridja stiginu var einnig baett
vid samvirkni milli pessara priggja breyta: innri hvatningar, ytri hvatningar og kyns.
Allar nidurstodur ur nedri hluta t6flu 15 voru émarktekar (p>0,05) og ekki haegt ad
notast vid likanid sem gaf til kynna ad ekki var samband milli svérunar kynjanna
pegar hvatt var til pess ad svara an kynjamisréttis og oOmedvitadra vidhorfs

kynjastadalimynda arangursrikra stjornenda.

[ seinni adhvarfsgreiningunni var & fyrsta stigi stodubreytan (gervibreyta), innri
hvatning og ytri hvatning. A 68ru stigi var baett vid samvirkni milli innri hvatningar
og ytri hvatningar. A pridja stiginu var einnig bztt vid samvirkni milli pessara priggja
breyta innri hvatningar, ytri hvatningar og stodu. Allar nidurstodur Ur nedri hluta t6flu
15 voru omarktekar (p>0,05) og ekki haegt ad notast vid likanid sem gaf til kynna ad
ekki var samband milli stodu i svOrun pegar hvatt var til pess ad svara an

kynjamisréttis og 6medvitadra vidhorfs kynjastadalimynda arangursrikra stjornenda.

5 Umr=0a

Markmid rannséknarinnar var ad kanna hvort medvitud vidhorf og 6medvitud vidhorf
folks til arangursrikra stjornenda myndi frekar tengjast korlum en konum. Athugad
var hvort kyn og stada folks, haskolanema og folk 4 almennum vinnumarkadi, hefou
mismunandi skodanir til jdkveedrar- og neikvadrar kynjamismununar. Hvort kyn og
stada folks vaeri mismunandi i svorun pegar hvatt var til ad svara an kynjamisréttis og
Oomedvitadra vidhorf kynjastadalimynda arangursrikra stjornenda. Nidurstddurnar

voru ekki alveg i samrami vid rannsdkn Latu o.fl. (2011).
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Tilgéata 1: Hverjar eru omedvitadar kynjastadalimyndir arangursriks stjornanda?

Nidurstadan Ur fyrstu tilgatunni var frabrugdin nidurstodunni fra Latu o.fl (Latu o.fl.,
2011) sem fengu ut ad karlar tengdu frekar karla vid arangursrika stjérnendur en
konur og ad konur tengdu frekar konur vid arangursrika stjérnendur sem var i
samremi vi0 fyrri rannsoknir (Nosek o.fl., 2002) & Omedvitudum vidhorfs
rannsoknum. Buist var vid ad nidurstddurnar Ur pessari rannsoékn vaeru i samraemi vid
paer nidurstddur en jafnframt var buist vid pvi ad pad veri minni 6medvitud vidhorfs
ahrif hér 4 landi vegna pess ad fra 2009 til dagsins i dag hefur Island verid i fyrsta
seti 1 rannsokn Alpjodaefnahagsradsins um kynjajafnrétti (,,The global gender gap
report 2014%, 2014). Nidurstoournar bentu til ad ekki vari tenging milli pess ad
patttakendur teldu ad stadalimyndir arangursriks stjornenda tengdust frekar korlum en

konum.

Tilgata 2: Er viohorf karla til jakveds- og neikveeds kynjamisréttis og omedvitadra

kynjastadalimynda peirra 60ruvisi en viohorf kvenna til sému hluta?

Nidurstadan 4 tilgatu tvo var i samrami vid nidurstodu Latu o.fl. (2011) en neikveett
kynjamisrétti og jakveaett kynjamisrétti parf ekki ad tengjast dmedvitudu vidhorfs

ahrifum kynjastadalimyndum hja konum & framabraut.

Tilgéata 3: Er munur a viohorfum hdskolanemenda og folks a almennum vinnumarkadi

til jakveeds- og neikveeds kynjamisréttis og omedvitadra kynjastadalimynda?

bessi rannsokn for adeins lengra en Latu o.fl. (2011) og athugadi einnig hvort munur
veri 4 milli vidhorfa nemenda og peirra sem koma af vinnumarkadnum til
O6medvitadra vidhorfs kynjastadalimynda og arangursrikra stjornenda. Ekki var buist
tengingu parna p6 svo ad folk af vinnumarkadnum hafi hugsanlega meiri reynslu af
arangursrikum stjornendum. Hins vegar hefdi ekki komid & ovart ef pad hefdi verid
einhver fylgni 4 milli vegna pess ad pad er jafn adgangur kynjanna ad grunn- og
framhaldsskolamenntun og fleiri konur eru i haskdla (,,The global gender gap report
2014, 2014) sem tti a0 leida til pess ad pad vaeru fleiri menntadar konur & landinu

og pvi hugsanlega fleiri kvenstjérnendur enda {sland 4 topp tiu lista yfir getu kvenna
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til ad komast 1 forystu hja fyrirtekjum (,,The global gender gap report 2014, 2014).

Ekki bentu nidurstodurnar & ad tenging vaeri par 4 milli.

Tilgata 4: Bregdast kynin a olikan hatt hvatningu til ad svara an kynjamisréttis og

omedvitadra kynjastadalimynda arangursriks stjornanda?

Nidurstodurnar voru frabrugdnar Latu o.fl. (2011) en pau fundu 1t ad pad vaeri munur
a Omedvituoum kynjastadalimyndum og innri/ytri hvatninga til ad svara an
kynjamisréttis. Par sem patttakendur sem fengu lagt skor Ur ytri hvatningu en hatt
skor i innri hvatningu tengdu jékveaedari 6medvitadu vidhorfsskodanir vid kvenkyns
stjornendur. 1 pessari rannsokn kom it ad pad pyrfti ekki ad vera tenging par 4 milli.
Buist var vid pvi ad hér veri tenging & milli innri hvatningu til ad svara an
kynjamisréttis og Omedvitadra vidhorfs kynjastadalimynda. Hins vegar bentu

nidurstodurnar 4 ad ekki vaeri haegt ad syna fram 4 tengingu par & milli.

Tilgéata 5: Bregdast haskolanemendur og folk af almennum vinnumarkadi mismunandi

vid hvatningu til ad svara an kynjamisréttis og omedvitadra kynjastadalimynda?

Nidurstodurnar voru ekki 1 samrami vid pad sem buist var vid en talid var ad pad yroi
sterkari tenging milli folks af vinnumarkadi og innri hvatningar til ad svara an

kynjamisréttis. En ekki var haegt ad syna fram 4 tengingu.

Liklega ma rekja pennan mismun & pessum nidurstddum til vankanta i pessari
rannsokn. Hér var artakid mjog litid eda einungis 64 patttakendur og ma hugsanlega
skyra ut hvers vegna nidurstodurnar voru omarktekar. Einnig var urtakid fremur
einsleitt en allir nemendur voru Gr Haskolanum i Reykjavik. Folk af vinnumarkadnum
hefdi matt koma ur fleiri stéttum. Einnig var spurningalistinn samsettur ur tveimur
spurningalistum, annar meldi jakvett- og neikveaett kynjamisrétti (Glick og Fiske,
1996) og hinn meldi innri- og ytri hvatningu til ad svara an kynjamisréttis (Klonis
o.fl., 2005). Spurningalistarnir komu hvor frd sinum hdéfundinum og eru pyddir ur
ensku yfir 4 islensku. Hugsanlega ma kenna pydingunni um hafi einhverjar spurningar
ekki verid nogu vel pyddar og spurningarnar tapad réttmeti sinu og pa ekki verid ad
mela pad sem lagt var upp med ad meala. Einnig virtist ordid feministi vefjast fyrir

morgum patttakendum en margir virdast hafa neikvaett viohorf til pessa ords og
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spurdu margir hvernig feminista vari verid ad meina. Einnig er mismunur &
tengslaprofinu IAT midad vid pad sem Latu o.fl. (2011) notudu en pau studdust vid
tolvutegundina af profinu og pvi er ekki haegt ad bera nidurstddur pessara tveggja
rannsokna alveg saman. Einnig purfti ad pyda ordin sem Latu o.fl. (2011) notudu til
ad lysa arangursrikum stjérnendum yfir 4 islensku en munur er 4 islenskum ordum og
enskum par sem islensku ordin urdu ad karlkynsordum og gati pad ruglad
nidurstodurnar. Einnig virtust margir patttakendur ekki lesa nazgjanlega vel
fyrirmaelin fyrir tengslaprofio IAT eda fyrirmaelin voru illa utskyrd en mérgum botti
pad flokio enda abyggilega ekki margir sem hafa tekid svona prof 40ur. Hugsanlega
hefodi verid betra ad hafa @fingaprofid jafnlangt og raunverulega profid og ekki lata
patttakendur vita ad um efingaprof veri ad reda og pa veri patttakendur tilbunari i
raunverulega profid og Omedvitudu vidhorfs ahrifin synilegri. Einnig komu upp
vangaveltur hvort menningarlegur munur sé 4 milli Islands og Bandarikjanna og

fslendingar telji adra hluti en Bandarikjamenn karllaega eda kvenlega og 6fugt.

Kostir pessarar rannsoknar fram yfir rannsoknina hjé Latu o.fl. (2011) var ad hér var
fjolda i hverjum hopi styrt, kynjahlutfallid var jafnt og fj6lda haskélanemenda og
folki af vinnumarkadnum var einnig jafnt hlutfall og etti pa ad gefa betri syn yfir

patttakendur og koma 1 veg fyrir ad rannsoknin veeri of einsleit.

Ymsar vangaveltur sképudust i kringum rannsoknina og vari spennandi ad sja
hvernig rannsoknin keemi it pegar trtakid yrdi stort 4 Islandi. Ahugavert vari ad vita
hvort einhverjir patttakendur hefou tekid tengslaprof 4our. Einnig vaeri dhugavert ad
kanna hvort samband milli jakvaeds- og neikvads kynjamisréttis kvenkyns stjérnenda
og kyns og einnig stodu patttakenda. Auk pess veri forvitnilegt ad vita hvort aldur
hafi ahrif og vidhorf til kvenkyns stjornenda. Gaman vaeri ad vita hvort ad vidhorf til
feminsita og dmedvitadra vidhorfa til drangursriks stjornenda og kyns tengist. Naestu
skref ef pessari rannsokn yrdi haldid afram veri ad setja spurningalistann i
almennilegt pydingarferli og kanna proffraedilega eiginleika spurningalistans og stadla

hann.
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6 Lokaoro

Mikil umrada hefur att sér stad um jafnrétti & sidustu dratugum og maé segja ad sé
stodug og vaxandi. Rannsakanda finnast jafnréttismal spennandi og afar ahugvert ad
fylgjast med préuninni sem att hefur sér stad i peim efnum. Framsekni kvenna &
framabraut er eitthvad sem ekki er lengur haegt ad standa 1 vegi fyrir i vestrenum
samfélogum. Pvi midur eiga konur ennpd erfitt uppdrattar i heimi sjornenda (Eagly og
Carli, 2007). Fjoldi kvenna i stjornunarstodum fer po vaxandi auk pess sem konur eru
ordnar menntadri. bPessi préoun hefur valdid umbreytingum i samfélaginu og hvatt
rannsakendur til ad kanna hvort einhver munur sé¢ 4 milli stjérnunarhatta kynjanna
(Northouse, 2013)? Myndlikingin um glerpakid sem lysir 6synilegum homlum sem
hefur proadist i myndlikingu volundarhtss sem lysir hlykkjottri og hindrana mikilli
ferd kvenna sem eru ad koma sér 4 framfaeri & vinnumarkadnum (Eagly og Carli,
2007). bessi myndliking synir ad erfitt er fyrir konur ad na fram og margar hindranir
verda i peirra vegi. Vdlundarhusid skiptist i prja flokka mannaud, kynjamun og
fordoma (Northouse, 2013) en sidasti flokkurinn, fordomar, vogu pyngsta hluta
pessarar rannsoknar. Powell (2011) hélt pvi fram ad fordomar i gard kvenstjornenda
geri konum erfidara fyrir ad verda arangursrikir stjornendur og &hugi peirra getur
minnkad. Fordomar eins og stadalimyndir hafa gert konum erfidara fyrir ad feta
framabrautina. Einkenni arangursrikra stjornanda var oftast tengt vid karllegar
stadalimyndir eins og sjalfsstedi, dkvedni og dgengi (Powell, 2011). P6 eru adstedur
ad breytast og hafa medvitudu vidhorfs rannsdknir bent til pess ad stadalimyndir
arangursrikra stjornenda séu ad tengjast kvenménnum i auknum meeli (Eagly og Carli,
2003; Eagly o.fl., 2003; Powell, 2011). Hins vegar benda adrar rannsoknir & ad
O6medvitad vidhorf tengist hefdbundnum stadalimyndum kvenna sem virdast vera
stadladar i menningunni (Eagly, 2007).

Ahrifarik stjornun er talin verda pegar karlmannlegir eiginleikar, kvenlegir eiginleikar
og eiginleikar sem einkenna badi kyn na ad spila saman (Powell, 2011).

Nidurstodur rannsOknarinnar gafu til kynna ad ekki var tenging milli pess ad
patttakendur tengi Omedvitud vidhorf karla frekar en kvenna til &rangursrikra
stjornenda. Hins vegar voru nidurstodurnar ekki marktekar og mé @tla ad pad sév
vegna of litils og einsleits urtaks. Spennandi veeri ad halda afram med rannsoknina og

framkvaema hana 4 sterra urtaki og sja hvort Island kaemi vel at i 6medvitudum
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kynjastadalimyndum og arangursrikum stjornendum likt og i morgu 6drum pattum
jafnréttismala og ma par helst nefna ad Island hefur verid undanfarin sex ar i fyrsta
seti Alpjodaefnahagsrddsins vegna kynjajafnréttis (,,The global gender gap report
2014“, 2014). Vonandi afhjupa rannsoknir framtidarinnar pad fram i dagsljosid
fordoma sem eru i gangi gagnvart konum sem stjornendum. Konur gaztu bylt
ihaldsomu og stoonudu gildismati karla sem raedur allt of miklu i vestre&num
samfélogum. Einnig eru badi freedilegu og hagnytu asteedurnar til ad halda afram ad
rannsaka neikvaedu 6medvitudu stadalimyndir kvenstjornenda verdugar til ad halda

afram rannsoknum i framtidinni.
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Vidauki 1. Utskyring 4 kénnun

Keeri patttakandi,

bessi tilraun og spurningalisti er lidur 1 rannsokn sem €g er ad gera fyrir
B.Sc. lokaverkefnid mitt i vidskiptafraedi i Haskolanum i Reykjavik. Svor
pattakenda verda ekki rekin og er petta nafnlaus konnun. batttaka pin
skiptir mig miklu mali og vil ég pakka pér kerlega fyrir ad gefa pér tima
til ad sinna henni. Fyrst er tilraun svo eru tveir spurningalistar. Tilraunin

asamt spurningalistum tekur um pad bil 10 minatur

Kear Kvedja,

Johanna Bjork Sveinsdottir
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Vidauki 2. SM-IAT tengslaprofio, utgafa A

[ medfylgjandi verkefni eru tveir dalkar af ordum, vinsamlegast merktu med hring eda

hakadu i videigandi kassa eftir pvi hvada flokki ordid tilheyrir eins hratt og pu getur. {

hverjum dalki eru tveir flokkar vinstra megin og tveir flokkar haegra megin.

Markmioid er ad gera petta hratt og reyna ad gera eins f4 mistok og mogulegt er. Pessi

hluti 4 ad taka um 3 minutur.

Til deemis gaeti petta litid svona ut:

Kvennmaour

Karlmaour

Goodur stjornandi

Slaemur stjornandi

L]

L]

Strakur []

Heafur []

[ fyrra deeminu veeri haegri dalkurinn rétta svarid par sem strakur flokkast i flokkinn

karlmadur. I seinna vari rétta svarid vinstri dalkurinn par sem haefur flokkast i

flokkinn godur stjornandi.

Medfylgjandi listi af ordum sem tilheyra hverjum flokki. I flokkunum eru ord sem

eiga ad lysa einkennum godra stjornenda og svo slemra stjornenda, i flokkunum

kvenmadur og karlmadur eru ord sem flokkast til hvors kyns.

Flokkur

Oro

G60ur stjérnandi

yfirmadur, haefur, stjornandi, afkastamikill,
frumlegur, hjalpsamur, samvinnupyour, skapandi,
frédur, fer

Sleemur stjornandi

slugsari, farpegi (freeloader), langordur, daufur,
leidinlegur, vitlaus, einfaldur, 6reglulegur, slorari,
Ofrumlegur

Kvenmadur kvenmadur, hun, hennar, kona, stelpa, henni,
stulka, gella, fra, dama
Karlmadur karl, hann, hans, karlmadur, strakur, honum ,

drengur, gaur, herra, herramadur
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Tilraunin er gerd 4 tima og eru 30 sekundur gefnar til ad merkja vid eins mikid og
hzaegt er 4 hverju bladi. Byrjid efst og vinnid ykkur nidur eftir bladinu. A fyrra bladinu
er flokkarnir Kvenmadur og goédur saman, karlmadur og sleemur saman. A pvi seinna
eru flokkarnir vixladir; kvenmadur og slemur saman, karlmadur og gédur saman og

gefnar eru adrar 30 sektndur til ad ljuka vid eins mikid og mogulegt er.

ZAfing 4 eins verkefni nema hér eru adrir flokkar og 6nnur ord. Tilgangurinn med

pessari @fingu er ad pu attir pig & pvi hvernig 4 ad leysa tilraunina.

Flokkur Oro

Samkynhneigdur hommi, lesbia

Gagnkynhneigdur kynvis, gagnkynhneigdur

Go6our anegdur, ®0islegur

Sleemur leidur, hradilegur

Samkynhneigdur Gagnkynhneigdur

Go6our Sleemur
] Hommi []
] Leidur []
[] Hrezdilegur []
] Lesbia []
[] ZEdislegur []
[] Kynvis []
L] Gagnkynhneigdur L]

Vinsamlegast ekki fletta fyrr en pér hafa verid gefid fyrirmali um ad gera pad.

Mundu ad & fyrra bladinu er flokkarnir kvenmadur og gddur stjérnandi saman,




karlmadur og sleemur stjérnandi saman. A pvi seinna eru flokkarnir vixladir;

kvenmadur og slemur stjérnandi saman, karlmadur og goédur stjornandi.
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Kvennmadur

Karlmadur

Kvennmadur

Karlmadur

Go6Our stjornandi

Sleemur stjornandi

Go6Our stjornandi

Sleemur stjornandi

oo ot oo oo L a

Yfirmadur
Heefur
Kona
Slugsari
Karl
Hann
Farpegi (freeloader)
Hun
Hennar
Langordur
Stjérnandi
Afkastamikill
Frumlegur
Hjalpsamur
Kvennmadur
Stelpa
Herramadur
Daufur
Henni

Leidinlegur

Jooooobudbgoooooogood
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Heaefur
Henni
Leidinlegur
Langordur
Hun
Frumlegur
Hjalpsamur
Kvennmadur
Stelpa
Karl
Yfirmadur
Hennar
Slugsari
Stjérnandi
Hann
Afkastamikill
Kona
Herramadur

Daufur

Farpegi (freeloader)

OO0 oUdoooouooodboooougm

EkKi fletta strax fyrr en fyrirmeeli

hafa verid gefin.

Munda ado

flokkunum hefur verio vixlao;
kvenmadur og sleemur stjérnandi,
karlmadur og g6dur stjérnandi.
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Kvennmadur

Karlmadur

Kvennmadur

Karlmadur

Sleemur stjérnandi

G6dur stjornandi

Sleemur stjérnandi

G6dur stjornandi

oot oo oo oot L e

Yfirmadur
Heefur
Kona
Slugsari
Karl
Hann
Farpegi (freeloader)
Hun
Hennar
Langordur
Stjérnandi
Afkastamikill
Frumlegur
Hjalpsamur
Kvennmadur
Stelpa
Herramadur
Daufur
Henni

Leidinlegur

Jooooobudbogoooooogood

oot b oo o o 2 El

Heefur
Henni
Leidinlegur
Langordur
Hun
Frumlegur
Hjalpsamur
Kvennmadur
Stelpa
Karl
Yfirmadur
Hennar
Slugsari
Stjérnandi
Hann
Afkastamikill
Kona
Herramadur
Daufur

Farpegi (freeloader)

UUO0U0ooogobooouoogo U
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Vidauki 3. Fullyrdingar um jakveett og neikvaett kynjamisrétti

bessi hluti 4 ad taka um 6 minttur en hér ad aftan koma spurningar og
stadhafingar um karla og konur og sambond peirra 1 nutima samfélagi.
Vinsamlegast dragdu hring um pa t6lu um lysir pvi hversu 6sammala eda

sammala pu ert hverri stadhefingu par sem:

1= Mj0g 6sammala, 2= 6sammala, 3= frekar 6sammala, 4= hlutlaus,

S5=frekar sammala, 6= sammala, 7= mjog sammala.

Fullyrdingunum var svarad 4 Likeret kvarda fra einum (mjog 6sammala) til sjé (mjog

sammala)



49

Fullyrdingar um jakvaett kynjamisrétti:

1.

bad er alveg sama hverju karl hefur dorkad pvi hann er aldrei alveg heildsted

persona nema hann sé elskadur af konu.

. I hamforum 4 ekkert frekar ad bjarga konum 4 undan korlum*.

. Folk lifir oft hamingjusdmu lifi 4n pess ad vera i rdmantisku sambandi vid adila

af hinu kyninu*.

. Margar konur bua yfir &kvednum hreinleika sem fair karlmenn bua yfir.

. Konur eiga a0 vera elskadar og verndadar af kdrlum.

. Allir karlar @ttu ad eiga konu sem peir da.

. Karlar eru heilir an kvenna*.

. G60 kona etti a0 vera sett 4 stall hja karlinum sinum.

. I samanburdi vid karla hafa konur meiri tilhneigingu til sidferdiskenndar

(sidferdilegrar nemni).

10. Karlar @ttu ad vera tilbunir til ad forna eigin lifshamingju (well being) fyrir

fjarhagslega atkomu kvennanna 1 lifi peirra.

11. T samanburdi vid karla hafa konur betri tilfiningu fyrir hafa betri tilfinningu

fyrir menningu og gédum smekk.
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Fullyrdingar um neikveett kynjamisrétti:

1. Margar konur eru i raun ad leitast eftir sérstokum ,,greidum”, sbr. stefnur sem
stydja vi0 raoningu kvenna fram yfir karla, undir pvi yfirskini ad bidja um

,jafnrétti.

2. Flestar konur tulka saklausa athugasemd eda verknad fra karlmanni sem

karlrembu.

3. Konur médgast audveldlega.

4. Feministar eru ekki ad sakjast eftir pvi ad konur fai meiri vold en karlar*.

5. Flestar konur eru ekki naegjanlega pakklatar fyrir allt sem karlar gera fyrir peer.

6. Konur sakjast eftir pvi ad 6dlast vold med pvi ad stjorna korlum.

7. Konur ykja vandamal sem paer upplifa i vinnunni.

8. begar kona fer karl til ad skuldbindast henni, reynir hiin yfirleitt ad hafa hann i

stuttri 6l.

9. Pegar konur tapa fyrir korlum i sanngjarnri keppni, kvarta par oftast yfir

oréttlaeti gagnvart peim.

10. 1 raun og veru fa mjog faar konur einhverja anzgju ut Gr pvi ad strida korlum
med pvi ad virdast kynferdislega i bodi og sidan hafna pvi sem peir hafa ad

bjoda uppa*.

11. Feministar gera edlilegar krofur til karlmanna®.
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Vidauki 4. Fullyrdingar um innri- og ytri hvatningu til ad svara an
kynjamisréttis
Fullyrdingunum var svarad 4 Likeret kvarda fra einum (mjog 6sammala) til sj6 (mjog

sammala)

Fullyrdingar um innri hvatningu til ad svara an kynjamisréttis:

1. Samkvaemt personulegum gildum minum pa er i lagi ad flokka konur eftir

stadalimyndum.

2. Eg er hvattur/hvott afram af peirri sannfaeringu ad skodanir minar byggja ekki 4

kynjamisrétti (nonsexism) gagnvart konum.

3. Pad er mikilvaegt fyrir sjalfsmynd mina ad syna ekki kynjamisrétti i gard kvenna.

4. A0 flokka konur eftir stadalimyndum er rangt samkvamt minni skodun.

5. Egreyni ad lata gjordir minar ekki litast af misrétti i gard kvenna vegna pess ad

pad er personulega mikilvagt fyrir mig.

6. Eg styd jafnan rétt kvenna vegna pess ad pad er mikilvaegt fyrir mig.

7. Eg tel ad konur geti sinnt sému stérfum og karlar po karlar séu i miklum

meirihluta (karllaeg storf), an samfélagslegra hamla.

8. Min skodun er su ad konur eigi ad geta verid jafn kynferdislega frjalsar og karlar.

9. Mér finnst mikilvaegt ad koma pvi & framferi ad konur séu jafn hefar og karlar 1

hattsettum storfum.

10. Samkvaemt minum st6dlum eiga konur jafn mikinn rétt 4 leidtogahlutverkum og

karlar.
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Fullyrdingar um ytri hvatningu til ad svara an kynjamisréttis:

1. Til ad slé i takt vid politiskan rétttrinad nitimans reyni ég ad virdast ekki vera

med kynjamisrétti i gard kvenna.

2. Eg reyni ad fela allar neikvadar hugsanir um konur til ad fordast neikvaed

vidbrégd annarra.

3. Ef ég syndi kynjamisrétti i gard kvenna myndi ég hafa ahyggjur af pvi ad adrir

yrou reidir Ut i mig.

4. Eg reyni ad synast ekki vera haldin af kynjamisrétti i gard kvenna til ad fordast

andmeli fra 60rum.

5. Egreyni ad syna ekki kynjamisrétti vegna prystings fra 68rum.

6. Eg styd kvenréttindi vegna pess ad mér finnst ég purfa pess utaf nitima

politiskum rétttrunadi.

7. Eg reyni ad koma fram vid konur og karla sem jafningja, vegna pess ad ég er

hreedd(ur) um ad annad folk verdi mér reitt ef ég geri pad ekki.

8. Eg styd konur opinberlega i pvi ad vinna 4 karlleegum vinnustodum, vegna pess

a0 ég er hreedd(ur) um vanpdknun annarra.

9. Vegna prystings fra samfélaginu reyni ég lata pad ekki i ljos ad mér finnst ad

konur séu betur til pess fallnar ad sinna sinum hefdbundnu hlutverkum.

10. Eg segi ekki ljoskubrandara innan um folk pvi ég er hraedd(ur) um ad folk kalli

mig karlrembu.




