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Agrip (atdrattur)

Verkefni petta fjallar um raunfeernimat og nam alla zevi. Megin vidfangsefni
verkefnisins er ad skoda raunfaernimat, uppbyggingu og framkveemd pess med pad fyrir
augum ad komast ad pvi hvort pad sé hentugt fyrir stuttar namsbrautir. Skodad er hvort
raunfaernimat sé alitlegur kostur fyrir ndmsbraut til matsveins, en pad ndm er tveggja
anna skélanam 4 matvaelasvidi Menntaskdlans i Képavogi og 24 vikna vinnustadanam.
Ritgerdin skiptist i fimm kafla. [ fyrsta kafla er rétturinn til ad laera skodadur Gt fra I6gum
og reglugerdum asamt krofum atvinnulifsins um sérhaeft starfsfélk. Haefnividmid eru tekin
fyrir i drum kafla en raunfaernimat gerir haefni einstaklinga synilega. pridji kaflinn fjallar
um brottfallsnemendur, en raunfaernimat byggist ad hluta til a pvi ad na til félks sem ekki
hefur lokid formlegu ndmi en byr yfir haefni i akvednu fagi eda starfi og vilja styrkja stédu
sina 4@ vinnumarkadi. Raunfaerni er skilgreind i fjérda kafla og i undirkéflum er ferilinn og
tilgangur raunfaernimats skodadur. Fimmti kafli fjallar svo um raufaernimat matsveina og
brepaskiptu ndmi peirra. { undirkafla er unnid ar éformlegri kdnnun sem send var til

raunfeernimatstaka i matreidslu til pess ad fa alit peirra a gildi raunfaernimats.
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Inngangur

[ pessari ritgerd verdur skodud su leid sem raunfaernimat vardar til ad auka adgengi
peirra ad nami sem minnstu menntunina hafa. Raunfaernimati er tlad ad koma til mots
vid pann hép einstaklinga sem hvarf fra nami i framhaldsskéla en hefur i gegnum 6formlegt
nam 3 vinnustad eda 6drum vettvangi 6dlast feerni i akvednu starfi eda faggrein.
Raunfaernimat fyrir matsveina er vidfangsefni pessara skrifa. Spurt er hvort haegt sé ad
meta reynslu félks og hafni inn & stuttar namsbrautir eins og tveggja anna bodklegt og

verklegt nam til matsveins er.

Meginmarkmid pessara skrifa er ad komast ad pvi hvort raunfaernimat fyrir verdandi
matsveina sé raunhafur moguleiki par sem nam til matsveins er adeins tveer annir. Skodun
min fyrir pessi skrif var st ad matsveina namid vaeri of stutt til pess ad haegt veeri ad meta

einstaka paetti til styttingar 8 ndminu.

Val mitt 4 vidfangsefninu er tilkomid vegna pess ad arid 2012 var ég fengin til ad vera
fulltrdi Matvis fagfélags i matvaelagreinum i raunfaernimatsteymi fyrir matreidslu. Ahugi
minn vaknadi a vidfangsefninu par sem ég upplifdi mikla pekkingu flestra matstaka an pess
ad peir hefdu formlegt skirteini um haefni sina. Sumarid 2015 fér nams- og starfsradgjafi hja
1dunni fraedslusetur pess & leit vid mig ad ég Utbyggi gatlist fyrir raunfaernimat matsveina. |
fyrstu fannst mér ekki haegt ad stytta tveggja anna nam en med vinnu baedi vid gatlistan og
bessa ritgerd breyttist si skodun min. pPad er dnaegjulegt ad fylgjast med peim jakvaedu
breytingum sem verda hja patttakendum i raunfaernimati. [ ritgerdinni mun ég birta
o6formlega spurningakénnun sem ég gerdi til gamans, til ad fa endurgjof a upplifun verdandi
matreidslumanna a raunfaernimati. Sjo einstaklingar fengu kdnnunina og svar kom fra

fimm.

Nutima samfélag er upplysinga og teeknisamfélag sem gerir miklar krofur til
einstaklinga um ad peir hafi feerni til ad vera sveigjanlegir og syni adlogunarhafni i vinnu
sinni. Atvinnulifid er i sifeldri préun, 6rar breytingar a pjodfélagshattum kalla @ breytingar
a menntakerfinu, pvi fléknum og sérhaefdum storfum fjolgar 6rt. Atvinnutaekifaerum fjolgar
og aukin samkeppni skapast @ markadi atvinnulifsins. bvi er mikilveegt ad stefna stjornvalda
i menntamadlum taki mid af ndmi alla aevi par sem horft er 8 mennakerfid sem eina heild.
Einstaklingar purfa ad vera tilbunir til ad takast a vid hin fjolbreyttu storf og verkefni sem
upp koma hverju sinni. Allt lifid er einstaklingurinn ad laera og baeta vid sig pekkingu a
medan hann er ad takast & vid ymis storf og verkefni heima og heiman (Herr, 199;
Savickas1997).

Margir fullordnir einstaklingar sem hurfu fra nami eda héfu ekki nam i framhaldsskéla

ad loknum grunnskéla eru ad beseta vid sig namskeidum og nami eftir 6formlegum og



formlegum leidum og sakja i enn meira maeli ad afla sér menntunnar a einhverju svidi,
vegna breyttra adstaedna i atvinnulifinu (Hrébjartur Arnason, 2005, bls. 14-22). betta ndm
er oft tilviljunarkennt og ekki skrad og pvi kéllum vid pad 6formlegt eda formlaust ndm (e.
informal). Samspil 6formlegs og formlegs ndms (e.formal learning) er oft 4 tiGum ndskylt i
freedilega samhenginu og pa sérstaklega ef vid erum ad tala um éformlegt ndm sem er
skipulagt innan skélakerfis. Oformlegt ndm er skipulagt 4n pess ad afmérkun namstima sé
skilgreindur. Formlaust nam er nam sem tengist reynslu i daglegu lifi innan fjolskyldu, a
vinnustad eda fritima (Jeffs og Smith, 2005).

Margt af pvi sem vid leerum i daglegu lifi er afar gagnlegt 4 medan annad er minna
gagnlegt. begar vid horfum 3 sjonvarp eda lesum bdk leerum vid. begar vid erum i
félagslegum samskiptum i vinnu og eda heima erum vid ad leera. Raunfaerni (e. validation
of informal/non-formal learning) er su pekking og hafni sem einstaklingur hefur aflad sér i

formlegu og 6formlegu ndami. (Sélveig R. Kristinsdottir 2012).

Mikilvaegi simenntunnar hja fullordnum hefur verid a stefnuskra Evréopusambandsins
undanfarin ar og fylgir island sému stefnu. Mikil vinna hefur verid unnin hér 4 landi 4 vegum
Fraedslumidstodvar atvinnulifsins og Mennta-og menningarmalardduneytisins vid ad fylgja
peirri vakningu sem ordid hefur i ndgrannalondunum og a vegum Evrépusambandsins og

er mat a raunfaerni stér lidur i pvi ataki.

Skilgreining @ 6formlegu nami sem tengist raunfaernimati hefur verid sett fram af
midstod um proun starfsmenntunnar i Evrépu (CEDEFOP 2007). Su skilgreining hefur verid
notud vid préun 4 raunfernimati & Islandi. Par kemur m.a. fram ad formlegt nam er

skipulagt af mennta og fraedslustofnunum.

Mikilveegt er ad gera sér grein fyrir pvi ad allt nam er verdmeett og skjalfesting pess
naudsynleg 6had pvi hvernig namid hefur farid fram. Skilningur hefur aukist & mikilvaegi
mannauds og haerra pekkingarstig samfélaga er talid auka hagvoxt og jafna st6du fdlks. Mat
a raunfeerni eykur moguleika félks @ vinnumarkadi ad sakja sér menntun, auka feerni sina
og par med styrkja sig i ndmi og starfi. Med vidurkenningu a faerni sinni getur félk haldid
afram i ndmi par sem pad er statt i pekkingu og faerni i stad pess ad byrja aftur par sem
formlegu nami lauk. (Freedslumidstod atvinnulifsins, e.d.-a). Porfin fyrir adgengi ad
menntun er til stadar og pad er yfirlyst stefna rikistjérnarinnar ad arid 2020 verdi einungis
10% pjodarinnar med grunnmenntun Uti @ vinnumarkadnum, pad er an vidurkenndrar

starfs- eda framhaldsmenntunnar (Forseetisraduneytid 2011)



1 Réttur til ad leera

Menntun hvers manns verdur ad metast eftir pvi hve haefur hann er til ad lifa og starfa
i mannlegu félagi, lifa og starfa pannig ad lif hans verdi med hverjum degi meira virdi fyrir

sjalfan hann og adra (Gudmundur Finnbogason 1903:31)

Menntun er gridarlega mikilvaeg baedi fyrir einstaklinga og hagkerfid i heild sinni.
Menntun er grundvallaratridi mannréttinda og skilyréi pess ad félk geti notid annarra
mannréttinda. Menntun studlar ad frelsi félks og styrkir pad til framprounar i lifi sinu
(UNESCO, e.d.). beir sem ekki mennta sig eiga i meiri hattu 4 ad verda atvinnulausir og fa
faerri taekifaeri, lakari starfsmoguleika og laegri laun en ella (Stefan Olafsson og Kolbeinn
Stefansson, 2005). Fyrirtaeki i sérhafdri pjénustu purfa & vel menntudu og feeru folki ad

halda til ad vera samkeppnishaf i nyja hagkerfinu (Samtok idnadarins, 2004).

A undanférnum aratugum hafa breytingar & vinnumarkadi verid miklar. Haegt er ad
tengja pessar breytingar hnattvaedingu, nyrri taekni og hugmyndum félks til vinnu og
vinnuumhverfis. Ly6fraedi pjédarinnar hefur breyst a sidustu arum, aevilikur félks hafa
aukist og ma pvi buast vid ad eldri ndmsmonnum eigi eftir ad fjolga (Velferdarrdduneytio
og Hagstofa Islands, 2014). Segja ma ad menntun sé vilangt félagslegt ferli par sem
einstaklingurinn 60last heefni og pekkingu til ad njota lifsins geeda og pess sem pad bydur
upp a.

Arid 2010 voru sett 16g um framhaldsfraedslu (I6g um framhaldsfraedslu nr. 27/2010)
en loggjofin byggir a stefnunni Nam alla aevi par sem horft er 8 menntakerfid sem eina heild
fra leikskdla til haskdla og framhaldsfraedslu. [ stefnunni kemur fram ad med endurnyjun
adur nefndra laga (16g um framhaldsfraedslu nr 92/2008) og innleidingu a vidmidarramma
(National Qualification Framwork —NQF) hér a landi er verid ad leitast vid ad sampaett
menntakerfi verdi hér med dherslu @ nam alla aevi. Einnig er horft til 6formlegrar
menntunar, sem fer fram utan skoélakerfisins, og meta ad verdleikum pa haefni sem
einstaklingurinn tileinkar sér { lifi og starfi. [ framhaldi af pessu hefur verid unnid ad nyrri
menntastefnu 4 fslandi i samradi vid fjolda adila innan kennarasamtaka, adila
vinnumarkadsins og sveitarfélaga. | peirri stefnumétun hefur préun menntunar innan

Evrépusambandsins verid hofd ad leidarljosi (Mennta- og menningamalaraduneytid, 2010).

Lykilhugmynd i Evrépskri menntastefnu er simenntun i menntasamfélagi. Um er ad
reda samfélag par sem fdlki standa til boda ymis taekifeeri til ad auka haefni sina a
lifsleidinni. island er i hépi peirra landa i Evrépu, sem hafa unnid ad pvi undanfarin ar ad
endurskoda menntakerfi sin. Réttur til nams eru mannréttindi samkveemt samningi um
vidurkenningu @ menntun og haefni ad pvi er vardar adra skoélastig a Evropusvaedinu.

Menntun og pjalfun skipa mikilvaegan sess i stefnu Evropusambandsins um vOxt og



atvinnusképun sem kennd er vid Lissabon (Council of the European Union, 2004).
Samningsadilar Lissabons samningsins alita ad adri menntun eigi ad gegna veigamiklu
hlutverki i ad studla ad fridi, gagnkveemum skilningi og umburdarlyndi og eigi ad skapa

gagnkvaemt trinadartraust medal pjéda. island er adili ad pessum samningi.

Su sem petta skrifar er peirrar skodunar ad einstaklingum a ad gefast kostur 4 ad fara i
nam pegar hugur stendur til og pa eiga peir ad finna fyrir hvattningu fra samfélaginu til pess
ad stiga pad skref. Raunfaernismatsleidin er su samfélagslega hvatning sem ad minu mati
gegnir pvi hlutverki fyrir marga sem vilja hefja ndm eftir ad hafa 6dlast reynslu a

vinnumarkadi.

Pad er mikilvaegt ad reekta med markvissum haetti pa pekkingu, leikni og vidhorf sem
styrkir einstaklinga til framtidar sem gagnryna, virka og heefa patttakakendur i jafnréttis og
lydraedissamfélagi. Skélar eru i raun einu stofnanir samfélagsins sem geta tryggt 6llum
uppvaxandi kynslédum teekifzeri til ad bua sig undir patttoku i virku lydraedi og pjalfa
gagnryna og skapand hugsun og maeta mismunandi félagslegum og menningarlegum
adsteedum (Adalnamskra framhaldskéla, 2011). SG menntastefna sem birtist i adalndmskra
framhaldsskélanna skiptir almennri menntun i sex grunnpaetti og byggir namskrdin a peim.
Pessir paettir eiga sér stod til deemis i [l6gum um framhaldsskdla, |6gum um jafna stodu
kynjanna og barnasattmala Sameinudu pjédanna. Grunnpeettir menntastefnunnar eru:
laesi, sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd, lydreedi og mannréttindi, jafnrétti og sképun en peir
eiga ad endurspeglast i 6llum starfshattum innan skélans og samskiptum einstaklinganna
innan hans. Til ad 6d8last lykilhaefni purfa nemendum ad gefast teekifaeri til ad fast vid
mismunandi vidfangsefni sem tengja ma starfsumhverfi og daglegu lifi. bad parf ad styrkja
nemendur i 6llu skélastarfi baedi innan og utan kennslustunda til ad mdta sér skodanir,
vidhorf og haefni baedi almennt og & tilteknum svidum (Adalndmskrd grunnskdla, 2011).
betta telur héfundur ad skipti mali fyrir pa einstaklinga sem hyggja a raunfarnimat pvi
mikilvaegt er ad peir geti metid styrkleika sina og gert grein fyrir peim i toludu og ritudu mali
med rokstudningi.

A islandi hefur stefnan verid tekin 4 nam alla aevi eins og i flestum Evrépuléndum
samkvaemt Lissabonsattmalanum. Menntastefnan fra 2010 sem birtist i adalnamskra er
leidarvisir um hvernig islendingar hyggjast préa menntastefnu sina i evrépsku samhengi til
framtidar. Nam alla aevi visar til nams a ollum aldri og i éliku samhengi, par med talid
formlegt, 6formlegt og formlaust ndam. Evrépusambandid hvatti til pessarar endurskodunar
baedi til pess ad préun menntunar haldist i hendur vid préun a svidi taekni og efnahagsmala
og til pess ad hver einstaklingur fai betur notid hafileika sinna og standi til boda nam alla

avi. Settur var fram evrépskur viomidarammi (EQF) fyrir I16ndin 6ll sem hratt af stad vinnu



peirra vid gerd ndamsmarkmida i formi la&erdéms, eda haefnividmida (e.learning outcomes).
Med auknu gegnsxi sem faest med vidmidarammanum er namsfélki og folki &
vinnumarkadi gert audveldara ad flytja sig @ millilanda og um leid eykur hann adgang peirra
ad nami alla aevi (Menntamalardduneytid, 2010. a). Ahersla menntastefnunnar er ad
namsframbodi skuli pannig hattad ad haegt sé ad leggja stund @ nam samhlida
atvinnupatttoku. bar er einnig tekid tillit til peirra er hafa stutta formlega skdlagéngu og
kjésa ad leggja stund & nam sem skipulagt er & grundvelli laga um framhaldsskdla. pessir
einstaklingar eiga rétt 4 ad raunfaerni peirra sé metin. Matid fer fram samkvaemt reglum
sem radherra setur um raunfaernimat og tilhdgun pess. beim sem hyggjast leggja stund a
nam sem uppfyllir skilyrdi laga pessara stendur til boda einstaklingsbundin ndms- og

starfsradgjof (Iog um framhaldsfraedslu nr. 27/2010).

Leitast skal vid ad skipuleggja framhaldsfraedslu pannig ad hun geti fallid ad 66ru nami
og ad haegt sé ad meta nam sem skilgreint er sem framhaldsfraedsla til eininga innan hins
almenna skoélakerfis. Heimilt er rddherra ad setja sérstakar reglur um flokkun og
brepaskiptingu framhaldsfraedslu i samraemi vid haefni- og lokamarkmid hennar (I6g um
framhaldsfraedslu nr 27/2010). Menntun gegnir & mikilvaegara hlutverki i samfélagi
natimans og & pad ekki sist vid & [slandi, par sem aukin menntun hefur studlad ad

framforum sidustu aratugi (Samtdk atvinnulifsins, 2009).

Arid 1997 stundudu rumlega 71 pusund Islendingar ndm i grunnskéla, framhaldsskéla
og héskéla. Tiu drum sidar var fjdldinn kominn upp i teplega 87 pusund nemendur. |
Atvinnustefnu Samtaka atvinnulifsins (SA) sem vitnad er i hér & undan kemur einnig fram
ad arid 2007 hafi ramlega 180 pusund manns verid @ vinnumarkadi og hafdi pa fjélgad um
riumlega 40 pusund 4 16 arum og a sama tima fjolgadi haskélamenntudum einstaklingum 3
vinnumarkadi ur rimlega 15 pusund i teeplega 48 pusund. bar segir einnig ad alika margt
félk hefur lokid grunnmenntun og peir sem hafa haskélamenntun. Me@ tilstyrk rikisvaldsins
hofdu SA og Alpydusamband islands frumkvaedi ad na pvi markmidi fyrir arid 2020 hafi 90%
einstaklinga 4 vinnumarkadi lokid vidurkenndri starfs-eda framhaldsmenntun (Samtok
atvinnulifsins, 2009). Ljost er ad herda verdur rédurinn ef svo 4 ad takast pvi tolur fra OECD
(2012) segja okkur ad framhaldskélamenntun er ordin almennari medal adildarrikjanna en
a0 medaltali hafa 82% 4 aldrinum 25-34 ara lokid framhaldsskdlapréfi i rikjum OECD.
Nokkur riki skera sig Ur hvad vardar laegra menntunarstig og er [sland eitt peirra og i hopi
landa eins og italiu, Grikklands, Tyrklands, Mexiké og Portugals. Hlutfallid var 72% i
aldursflokknum 25-34 ara & Islandi 4rid 2010 ( Mennta-og menningarmalaraduneytid,
2012).  atvinnustefnu SA segir ennfremur ad komid hafi i ljos i efnahagsprengingum sidustu

missera ad atvinnuleysi bitnar hardast 4 peim sem minnstu menntun hafa.
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Gildi menntunar fyrir fullordna virdist félgid i moguleikum & heerri launum, betri
storfum, meira atvinnuoryggi, betri og heilsusamlegri vinnuadstaedum, virdingu i starfi og
abyrgd. Atvinnuastand og atvinnugrein getur pé haft par ahrif 4. Kannanir & islandi og
erlendis hafa leitt i [jés ad peim mun lengri skélagéngu sem einstaklingar hafa ad baki peim
mun liklegra er ad peir leiti sér frekari menntunar (Johanna Rdsa Arnardottir og Jon Torfi
Jonasson 2004). Mikid frambod er af namskeidum og teekifeerum til menntunar fyrir
fullordna & islandi. Framhalds- og haskdélar hafa verid opnir og sveigjanlegir og mikid

frambod er af namskeidum utan formlega skdlakerfisins.

Miklu mali skiptir ad formlegt nam njéti ekki einungis aukinnar vidurkenningar, heldur
einnig peir moguleikar sem svokallad éformlegt nam bydur upp 4, p.e. namsdaetlanir utan
hins hefdbundna skélakerfis. Slikar aaetlanir eru oft & vegum frjalsra félagasamtaka, par &
medal aeskulydsfélaga. Par er bodid upp 4 ymis konar efni, fjdlbreyttar og sveigjanlegar
kennsluadferdir. Haegt er par ad finna leidir til ad paer milljonir barna og fullordinna um
heim allan, sem er meinad ad stunda nam i hefdbundnu menntakerfi eda eru med 6llu
émenntadar, geti leert ad lesa og skrifa o.s.frv. (Evrépuradid,e.d. a). A islandi er til deemis
bodid upp 4 ymis namskeid 4 vegum Seemundar fréda en pad er simmenntun 3 svidi
matvaela-, framleidslu- og ferdapjoéunstugreina. Seemundur frédi er samstarfsverkefni
[dunnar fraedsluseturs og Hotel og matvaelaskdlans i Képavogi med pad ad markmidi m.a.
ad efla simenntun i matveelagreinum (I8an freedslusetur e.d.-a). Oft hafa namskeid a vegum
Seemundar fréda verdid stokkpallur fyrir verdandi matsveina sem i kjolfar ndmskeida hafa

farid i raunfeernimat og sidan sétt um nam a matsveinabraut i MK.

Med aukinni taekni, alpjddasamskiptum, samkeppni, asamt fjolbreyttari storfum og
auknum krofum i atvinnulifinu er talid mikilveegt ad félk afli sér menntunar til ad beeta
lifskjor sin og studla ad framférum i pjédfélaginu Vel menntad vinnuafl er talid geta verid
grunnur ad velferd i samfélaginu (Gerdur G. Oskarsdéttir, 2000). Margar dstaedur geta verid
fyrir pvi ad fullordnir einstaklingar vilji auka vid sig menntun eda fa 6formlegu menntun
sina metna. Oftast eru asteedurnar tengdar pvi starfi sem peir eru i eda undirbuningur fyrir
nytt starf eda starfsvettvang. Markmid med ndminu er pa oftast ad auka moguleikana 4 ad
komast afram i pvi starfsumhverfi sem peir starfa i (Merriam, Caffarella, Baumgarthner,
2007). A3 minu mati er pad megindsteeda pess ad einstaklingar dkveda ad fara i
raunfaernimat. Oformleg reynsla peirra er ba metin og peim gefinn kostur & ad hefja nam
pbar sem peir eru staddir i pekkingarleit sinni. Verdandi matsveinar sem unnid hafa i
motuneytum i langan tima geta nytt feerni sina til styttingar 4 nami fari peir i

raunfaernimatio.
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Samband milli ndms, vinnu og annarra athafna er margslungid og margar
atferliskenningar eru til um namsferlid. Ein peirra er kenning Klob um ad nam sé ferli par
sem pekking er buin til gegnum umbreytingu a reynslu. Hann leggur dherslu 4 ad til pess ad
skilja nam purfum vid ad skilja edli pekkingarinnar og 6fugt. Einnig segir hann mikilvaegt ad
gera sér grein fyrir ad pekking er umbreytingarferli sem er stodugt i métun og ndm umbreyti
reynslu i baedi hlutleegu og huglaegu formi (Klob 1984). b6 svo ad lidin séu nokkur ar sidan
Klob kom med pessa kenningu pa 4 hun vel vid hér pegar talad er um ad meta 6formlega

menntun sem til deemis verdandi matsveinar hafa aflad sér med vinnu sinni i métuneytum.
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2 Haefniviomio

Raunfaernimat byggir & haefniviomidum par sem markmidid er ad gera haefni synilega,
med pvi ad meta hana 4 draedanlegan hatt par sem adferdarfraedin tekur mid af porfum

einstaklingsins.

i Adallndmskra framhaldskéla, almenna hlutanum kemur fram ad framhaldskdlar skuli
bjéda nemendum ndm vid haefi par sem tekid er mid af haefni nemandans og
framtidaraformum. Lokamarkmid hverrar namsbrautar skulu endurspegla haefni nemenda
ad loknu ndmi. Haefnividmid skulu vera lysandi pannig ad nemendur viti i upphafi ad hverju
er stefnt (Mennta-og menningarmalaraduneytid 2011). bar eru einnig skilgreind lykilhugtok
adalnamskrarinnar sem eru pekking, leikni og haefni. bar segir ad hugtakid haefni feli i sér
pbekkingu og leikni og sé samofid sidferdislegum gildum nemenda. Einnig segir ad pekking
sé safn stadreynda, 16gmadla, kenninga og adferda. HUn er badi freedileg og hagnyt. Leikni
er baedi vitsmunaleg og verkleg. Hun felur i sér ad geta beitt adferdum, verklagi og rokréttri
hugsun. Heefni felur i sér yfirsyn og getu til ad hagnyta pekkingu og leikni (Mennta-og
menningarmalardaduneytid 2011). Pegar meta a raunfaerni einstaklinga i starfsgrein eins og
matsveins er mikilveegt ad skoda hafniviomidin. Haefni einstaklings vaeri haegt ad meta ut
fra peirri pekkingu og leikni sem vidkomandi hefur aflad sér med vinnu i starfsgreininni og
mikilvaegt er ad meta hana pannig ad nemandi geti byggt namid a peirri pekkingu leikni og

haefni sem hann pegar hefur 66last.

Haefnihugtakid hefur a sidasta rimum aratug verid notad i auknum meeli til ad
skilgreina afrakstur nams. Heefni einstaklinga er i pessum skilningi pd meira en vitneskja,
skilningur og faerni, sem peir bua yfir og visar i ad geta beitt vitneskjunni, pekkingu,
skilningnum og faerni i athofnum (Ragnhildur Bjarnadéttir, 2008). bess vegna baetir
hugtakid einhverju nyju vid hugtok eins og vitneskja og kunnatta. Auk pess er heaefni talin
fela i sér mikilvaega dhugahvot sem ekki a alltaf vid um kunnattu eda faerni. begar meta a
raunfeerni einstaklings er naudsynlegt ad viokomandi geti synt eda dregid fram pd hafni

sem hann byr yfir og hefur 66last med starfi sinu i atvinnulifinu.

Haefniviomid er sa grundvollur sem kennsluhattir og ndmsmat byggist 4.
Grundvallaratridi vardandi haefnividmid er ad pau séu pannig gerd ad haegt sé ad leggja mat
a hvort nemendur hafi ndd tokum a haefninni sem stefnt er ad. Til ad meta hvort nemendur
hafi nad peirri haefni sem peim er atlad ad na, parf med namsmati ad vera haegt ad leggja
mat a haefnina. Namsmat felst i peim adferdum sem notadar eru til ad leggja mat a hvort
og ad hvada marki nemendur hafi nad tékum & peirri haefni sem peim er atlad ad na. A
pbann hatt geta géd haefnividmid verid leidbeinandi um val adferda. Pad gefur auga leid ad

ef haefniviomid reyna a fjolbreytta haefni nemenda parf med ndmsmati ad vera haegt ad
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leggja mat 4 slika haefni (Kennslumidstdd Haskdli islands e.d.). Par kemur einnig fram ad ef
vel @ ad vera parf ad vera géd samsvorun @ milli haefnivimida, verkefna nemenda og
namsmats. bvi hafa ndmsmatskerfi ahrif 8 einstaklinga a 6llum svidum lifsins par sem pau
hafa 6lik hlutverk eins og ad rada félki i hdpa eda flokka félk. bvi hefur namsmatshugtakid
fengid vidari merkingu med auknum aherslum 3 raunfaernimat. betta er pad sem Biggs og
Tang (2007) kalla samhaeft namsskipulag (e. constructive alignment). | Adalndmskra

framhaldsskdla almenna hlutan kemur fram i kafla 2.2;

Almenn menntun midar ad pvi ad efla sjalfsskilning einstaklingsins og haefni
hans til ad leysa hlutverk sin i fléknu samfélagi. Nemendur purfa ad vita hvad
beir vita og hvad peir geta og vita hvernig best er ad beita pekkingu sinni og
leikni til ad hafa ahrif a3 umhverfi sitt og baeta pad. Haefni er pannig meira en
bekking og leikni, hun felur einnig i sér vidhorf og sidferdisstyrk, tilfinningar og
skopunarmatt, félagsfeerni og frumkvaedi (Mennta og menningarmala-
raduneytid,2011:17).

Haefni felur einig i sér greiningu einstaklingsins a eigin pekkingu og leikni med pvi ad bera
saman, finna samband, einfalda, draga alyktanir og rokstydja. Haefni til ad greina byggist a
gagnrynni hugsun og faglegri igrundun. Einnig kemur fram i Adalnamskra fyrir

framhaldsskdla, almenna hlutanum fra 2011 ad:

haefni nemenda felur i sér yfirsyn og getu til ad hagnyta pekkingu sina og leikni
i samraemi vid adstaedur hverju sinni. Nemendur purfa einnig ad bua yfir haefni
og getu til ad afla sér nyrrar pekkingar, leikni og haefni pegar skéla Ilykur. [ pvi
ferli skiptir ndmshaefni, upplysingalaesi, skapandi hugsun og hagnyting
bekkingar lykilmali Haefni felur pvi ekki einungis i sér ad hafa 6dlast pekkingu a
einhverju, heldur einnig ad kunna ad beita henni (leikni/feerni) og nyta sér

vidhorfin (domgreind) til ad geta beitt pekkingunni vid élikar adstaedur (28)

Segja ma ad heefni visi til afraksturs menntunnar, p.e. hverju han skilar i stad pess ad vera

adeins pekking pekkingarinnar vegna (Mennta-og menningarmalaraduneytid, 2014-a).

Miklar umraedur og dhugi hafa verid & pvi hverskonar hafni og menntun nemendur
burfi ad tileinka sér a 21. 6ldinni. batttaka i atvinnulifi og samfélagi 21. aldar krefst aukinnar
adlégunarhafni og sifelldrar endurnyjunnar pekkingar i takt vid pa 6ru préun sem & sér stad
i heiminum (Mennta-og menningarmalaraduneytid, 2014-a). Ahugavert er ad skoda
hugmyndir sem upp hafa komid vardandi feerni og haefni peetti 21. aldarinnar. Rannsdknir

fra Bandarikjunum og Bretlandi syna ad brautskradir nemendur jafnvel Ur haskélanami
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skortir dkvedna haefni og grunnfaerni til ad takast a vid askoranir vinnumarkadarins vid lok
namstima (Casner-Lotto, Barrington 2006 og Yorke, 2006). Andspaenis pvi vaknar
spurningin hvort kennsluadferdir dagsins i dag séu i takt vid pa 6ru préun sem & sér stad i
heiminum. Ein helsta astaeda pess ad nemendur hefja nam er ad namid er leid til ad efla
eigin pekkingu og haefni til ad auka pannig moguleika peirra @ vinnumarkadi. Til pess ad
unnt sé ad proa menntakerfid, efla haefni nemenda og hvetja pa til &rangurs er naudsynlegt
ad endurskipuleggja namsadferdir, namsadstoédu, meta préunarleidir sem farnar hafa verid
og finna nyjar leidir til ndmsmats. Nam og ndmsmat parf ad taka breytingum fra pvi
profmidada kerfi sem tidkast hefur. Nemandi parf ad vera virkur i ndmsferlinu og
kennsluadferdir med peim haetti ad peer efli faerni hans og hafni til ad takast 4 vid
raunveruleg verkefni. (Trilling og Fadell 2009). bvi ma alykta ad pad nam sem verdandi
matsveinn stundar med pattdku sinni i atvinnulifinu eykur pekkingu hans og leikni i faginu

og raunfaenimat atti ad byggjast 4 pvi ad meta pa haefni.
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3 Brottfallsnemendur

Helsti styrkleiki islensks menntakerfis hefur verid hversu opid og sveigjanlegt pad er.
Stefna stjérnvalda er ad haegt sé ad stunda nam alla sevi, med nami an adgreiningar og
audveldri endurkomu i framhaldsskélana. Pad er einstakt i evropsku samhengi hversu
audveldlega nemendur & aldrinum 25-35 ara geta hafid nam ad nyju (Gestur Gudmundsson
og Hulda Karen Olafsdéttir,2013;0ECD,2012). Gestur og Hulda Karen (2013) benda einnig
4 ad framhaldskélanemendur & aldrinum 25-29 &ra eru hlutfallslega flestir & islandi af OECD
[6ndunum. Langflestir af peim ljuka starfsnami eda starfstengdu nami. b4 ma taka fram ad
verdandi nemendur 3 starfs og idnmenntunnarbrautum hafa moguleika & ad fara i
raunfaernimat a6ur en peir hefja nam i greinunum og par med fa starfsreynslu sina og fyrra
nam metid i pad ndm sem peir hyggjast stunda. Nemendur sem ljuka studentsproéfi 25 ara
og eldri eru 6-9% nemenda 4 islandi. Mikilvaegt er ad hafa i huga ad allt ad helmingur peirra
sem eru taldir vera brotthvarfsnemar vid 24 ara aldur lykur framhaldsskéla eftir 25 ara
aldur. Haegt er ad skyra brottfall i rikjum OECD 4 marga vegu, forsendur til utreiknings eru
ekki alltaf paer sému og pess vegna getur verid erfitt ad bera |6nd saman. Skipan skdélamala
er mismunandi milli landa og skil @ milli grunn- og framhaldskéla einnig. bvi er vert ad hafa
pbad i huga pegar vid berum okkur saman vid onnur 16nd. b4 leyna élikar skilgreiningar ekki
peirri stadreynd ad brotthvarf er mikid hér a landi og i skyrslu OECD fra 2011 kemur fram
ad adeins um 45% nemenda sem innritast i framhaldskodla utskrifast med einhverja
profgradu eftir fjdgurra dra ndm (Mennta-og menningarmalaraduneytid, 2013). betta er i
samrami vid fyrri rannséknir sem synt hafa ad brottfallsnemendur eiga erfitt med ad fota
sig i framhaldsskélunum og ad brotthvarf maelist um 40% (Jon Torfi Jonasson og Kristjana
Stella Blondal, 2002). P4 byrjar brotthvarf Gr nami fyrr hér en annarstadar (Gerdur G
Oskarsdéttir, 1995). Brotthvarf nemenda Ur ndmi tengist jafnframt gengi peirra i
grunnskéla. Nemandi sem var med haerri einkunnir i grunnskola er liklegri til pess ad ljuka

framhaldsskéla en sa sem var med lagar einkunnir.

bpegar skodadar eru tolur um brotthvarf og hlutfall peirra sem eru a vinnumarkadi og
hafa litla menntun kemur i ljés ad islendingar eru ekki vel menntud pjéd. Sérstada islands
er p6 su ad yfirleitt er naega vinnu ad fa sem hefur ahrif 4 ad ungt félk frestar ndmi og fer
ut 4 vinnumarkadinn med litla formlega menntun. pad parf pd ekki ad pyda ad pjédin sé illa
menntud heldur ad menntunin sé fremur 6formleg en formleg og menntunarstig sem faest
med atvinnupatttdku sé i raun vanmetid. | pessu samhengi mda ekki vanmeta ba
feerniuppbyggingu sem fram fer i starfi og hér getur raunfaernimat verid leid til ad leggja

mat 4 pa heaefni sem einstaklingur 6dlast uti i atvinnulifinu og meta inn i formlegt skdlakerfi.
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Flestir framhaldsskélanemendur hér a landi fara i bokndm og er patttaka i starfsnami
bvi mjog litil pegar kemur ad samanburdi vid nagrannariki okkar. Brotthvarfstolur ur
starfsnami eru einnig harri hér en i nagrannarikjum okkar. Rannsdknir hafa ad samaskapi
synt ad peir sem adhyllast verklegt nam i grunnskéla séu liklegri til pess ad haetta i ndmi i
framhaldsskdla en peir sem eru hallari undir boknam (Kristjana Stella Blénda, og Jén Torfi
Jonasson, 2002). bad er pvi liklegt ad raunfaernimat geeti nyst pessum hop félks vel hyggi
bad a frekari ndam eftir veru a vinnumarkadi. Moégulegt er ad vid matid 6dlist pad sjalfstraust

sem hvetur pad til ad hefja nam i framhaldskdla a ny.

Astaedur brottfalls geta verid mismunandi en vert er ad geta pess ad i rannsékn
Rumbergers (1987) komu fram ad karlmenn nefna frekar skélatengda paetti sem astaedu
brotthvarfs frd ndmi og nefna ad peir rekist illa i skdlaumhverfinu og lidi ekki vel. beir nefna
lika fjarhagslegar astaedur. Konur hinsvegar nefna ad dasteda brotthvarfs sé frekar
persénuleg. b6 greinin sé frekar gomul pad eru nidurstéodur Rumbergers i takt vid
nidurstodur Kristjonu Stellu Blondal og Jons Torfa Jonassonar (2002) en i rannsékn peirra
kom fram ad brotthvarfs nemendur segja ndmid frekar tilgangslaust og vilji heldur fara og
vinna enda krefjist stérfin sem peir saekja i ekki sérstakrar menntunnar eda sérhaefingar. |
pbessari somu rannsékn Jons Torfa og Kristjonu Stellu er 6nnur nidurstada sem vekur athygli
en hun er su ad eftir pvi sem nemendur voru med haerri einkunnir i grunnskdéla peim mun
meiri likur voru & ad vidkomandi lyki framhaldsskdla. beir sem laegstu einkunnir héfou
tilheyrdu peim hopi er hvarf frekar fra nami eda hofu ekki nam. betta er umhugsunarverd
nidurstada i ljési pess ad peir sem voru meira fyrir verklegt ndm i grunnskola voru liklegri til

ad haetta nami i framhaldsskdéla @ medan peim sem adhylltust boknam luku frekar ndami.

3.1 Nam alla zevi

Med Lissabon-yfirlysingunni arid 2000 sampykktu leidtogar ESB ad stefnt yrdi ad pvi ad
Evrépa veeri ordin samkeppnishaefasta og préadasta pekkingarpjédfélag heims arid 2010.
Umbaetur i menntamalum hafa ordid i kjdIfarid i mérgum 16ndum og er island dsamt 63rum
EFTA rikjum patttakandi i pvi verkefni (Council of the European Union, 2004). Til vidbdtar
pessu hefur Norraena radherranefndin lagt mikla vinnu i ad safna upplysingum um
atvinnulif Nordurlandabua og skodad pau taekifaeri sem par finnast til ad koma til mots vid
faerniparfir framtidarinnar (Nordvux, 2007; Sigran Kristin Magnusdéttir, 2005a; 2005b).

Orar breytingar & pjodfélagshattum kalla @ breytingar innan menntakerfisins, pvi er
mikilvaegt ad einstaklingar hafi taekifaeri til ad eiga val um menntun. Mikilvaegt er ad stefna
stjérnvalda i menntamalum taki mid af ndmi alla aevi par sem horft er 8 menntakerfid sem

eina heild fra leikskdla til haskéla og framhaldsfreedslu. Ahersla & 6formlega menntun
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einstaklingsins sem fram fer utan skélakerfisins aetti ad meta ad verdleikum og pa haefni

sem einstaklingur tileinkar sér i lifi og starfi.

Login um framhaldsfreedslu sem morkudu heildarendurskodun lagaumhverfis islenska
menntakerfisins (Alpingi 2010). er 2tlad ad maeta porfum einstaklinga med stutta formlega
skélagéngu ad baki. Fyrst og fremst er um ad raeda folk sem horfid hefur frad nami ut a
vinnumarkadinn an pess ad hafa lokid skilgreindu nami a framhaldsskdlastigi. Medal
markmida um framhaldsfraedslu er ad gefa einstaklingum faeri 4 ad efla starfshaefni sina og
veita peim aukin taekifaeri til virkrar pattoku i samfélaginu. Komid hefur fram i rannséknum
um gildi menntunar fyrir fulloréid félk ad pvi finnst skipta mali ad vera eitthvad (Johanna
Résa Arnardéttir og Jon Torfi Jonasson, 2004). Pa ma spyrja sig hvort mikill
samfélagsprystingur sé ad hafa einhvern titil eda starfsheiti, par sem ein af fyrstu
spurningum i samradum vid okunnuga er gjarnan hvad vidkomandi gerir eda starfar.
Merriam o.fl. (2007) nefna ad peir paettir sem ahrif hafa a ad fullordid félk setjist a
skoélabekk & nyjan leik séu i flestum tilfellum starfstengdir, par sem markmidid er ad auka
faerni i naverandi starfsumhverfi. betta méa heimfaera upp 8 pa sem vilja lata meta raunfaerni
sina og sa&kja um raunfeernimat og starfsréttindi i kjolfarid, pvi peir hafa yfirleitt starfad
lengi i peirri grein sem meta a.

Med setningu adurnefndra laga var skapadur l6gformlegur rammi um fraedslu peirra
sem litla formlega menntun hafa hér a landi. Einnig eru 16gin formleg stadfesting 3 tilvist
framhaldsfraedslu i landinu. bPar er medal annars ad finna skilgreiningu a pvi hvad
raunfaernimat er, hverjir eiga rétt a pvi, og um rétt til einstaklingsmidadrar ndms- og
starfsradgjafar. Markmid laganna er ad auka taekifaeri félks med stutta formlega skélagdngu
til atvinnupatttoku med videigandi ndmstaekifaerum til feerniuppbyggingar og maeta pannig
krofum atvinnulifsins (Alpingi 2010). Einnig kemur fram ad afla eigi vidurkenningu 4 gildi

nams sem fellur utan formlegs skélakerfis med raunfaernimati.

[ reglugerd um framhaldsfreedslu frd ndévember 2011 segir: ,Nidurstédur
raunfeernimats eru skradar i gagnagrunn a vegum stjornvalda. Med peirri skraningu er
oformlegt ndm og starfsreynsla metid til jafns vid formlegt nam" (reglugerd um
framhaldsfraedslu nr. 1163/2011). | sému reglugerd um framhaldsfraedslu 3. kafla 12.gr
segir ad raunfeernimat sé einkum aetlad folki sem hefur verid a vinnumarkadi i a.m.k. prju
ar og hafi ndd tuttugu og priggja ara aldri. Matid & ad fara fram hja vidurkenndum
matsadila. Matsadilar purfa ad afla sér fullnaegjandi pjalfunnar i mati 4 raunfaerni.
Fraedsluadilar sem annast raunfeernimat skulu koma & sérstokum styrihopi sérfrodra adila
fyrir hverja starfsgrein med patttéku nams-og starfsradgjafa, fagkennara og fagadila ur

atvinnulifinu (Mennta og menningarmalaradurneytid, 2011). Med adurnefndum lIégum um
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framhaldsfraedslu er pvi skapadur grundvollur fyrir einstaklinga med litla formlega menntun
sem kjésa ad formgera haefni sina ur atvinnulifinu med pvi ad raunfaernimeta pda pekkingu
og leikni sem peir hafa 6dlast. Orar breytingar i pjédfélaginu kalla @ préun menntakerfisins.
Nam alla zevi er hluti af pvi ad hlda ad sjalfum sér. bvi er mikilvaegt ad einstaklingum gefist

taekifeeri til ad njoéta heaefileika sinna og standi til boda ad fara i nam pegar hugur stendur til
pess.
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4 Hvad er raunfaerni

Raunfaerni og raunfaernimat eru hugtok sem Fraedslumidstod atvinnu-lifsins (FA) hefur
haft brautargengi um ad kynna til sdgunnar hér landi. Hugmyndin um raunfaernimat hefur
medal annars nad ad festa sig i sessi hja peim adilum sem starfa ad fullordinsfreedslu a
islandi (Hrébjartur Arnason, 2008:17-25). Mikilveegt er ad gera sér grein fyrir pvi ad 6lik
merking er oft 16gd i hugtakid raunfaernimat (Bjoérnavold, 2000). Nganasurian (1999) gerir
til deemis greinarmun a raunfaernimati sem snyr annars vegar ad mati a fyrra nami og hins
vegar ad raunfaernimati & haefni pegar sétt er um framhaldsndm. Hann gerir pannig
greinamun a pvi ad fa adgang (e. access) ad nami og ad fa fyrra ndm metid til styttingar (e.
credit). Raunfaernimat getur annad hvort opnad leid ad nami sem vidkomandi hafdi ekki

adgang ad adur eda stytt namstima par sem fyrra ndm er metid sem hluti af framhaldsnami.

Raunfaerni er samanlégd faerni sem einstaklingur hefur naé med ymsum haetti, svo sem
i gegnum starfsreynslu, starfsnam, fristundanam, skélanam, félagsstorf og fjolskyldulif. |
umraedunni um raunfaerni er oft studst vid skilgreiningar sem visa til pess hvernig raunfaerni
hefur verid aflad. Formlegt ndm visar pannig i faerni sem aflad er i formlegu skdlakerfi og
vidurkennd med Utskrift eda profskirteinum fra formlegum skélayfirvoldum. Oformlegt
nam visar i feerni sem aflad er i ndmi utan skoélakerfis, til demis hja
simenntunarmidstodvum, namsflokkum eda med namskeidum & vinnustad (Fordham,
1993). bessi faerni er oft stadfest med skirteini eda vidurkenningu a patttoku. Formlaust
nam visar i faerni sem einstaklingurinn hefur 6dlast i gegnum daglegar athafnir tengdar
starfi, fjolskyldu eda fritima. Faerni sem einstaklingurinn byr yfir en hefur hvorki skirteini né
adra stadfestingu 4 ad hann hafi tileinkad sér. Raunfaernimatid er gert til pess ad komast ad
raunverulegri feerni einstaklingsins og koma pannig i veg fyrir ad hann purfi ad seekja nam i
efni sem hann pegar kann, hvort sem er vegna tilstudlan formlegs, 6formlegs eda formlaus
nams. besskonar vidurkennig getur studlad ad aukinni patttoku i simenntun og i pvi felst
sparnadur a baedi tima og fé fyrir einstaklinginn og samfélagid. Mat & raunfaerni byggist a
peirri hugmynd ad nam fari ekki eingdngu fram innan formlega skélakerfisins heldur vid alls
konar adstaedur og i alls konar samhengi. Samkveemt pessari hugmyndafradi er allt nam
alitid verdmaett og pvi mikilvaegt ad pad sé skjalfest 6had pvi hvar eda hvernig pess hefur
verid aflad (Fjéla Maria Larusdottir. 2007:70-71). Astaedur pess eru samfélagslegar, svo
sem. mikilveegi mannaudsins i samfélaginu, moguleiki 8 auknum hagvexti med haskkun

pbekkingarstigsins, aukid jafnrétti og jafnari stada til patttoku i pekkingarsamfélaginu.

A undanférnum arum hefur raunfaernimat fengid aukna athygli i evrépsku samhengi. |
evropskum reglum um raunfaerni er 16g0 ahersla a rétt peirra sem fer i raunfaernimat (

Haukur Hardarson, 2009:82-84). Einnig ma segja ad evropska aherslan sé samfélagsleg, par
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sem aherslan er & mikilveegi mannauds i samfélaginu, moguleika @ auknum hagvexti med
haekkudu pekkingarstigi, meira jafnrétti og jafnari stodu til patttoku i pekkingarsamfélaginu

(Freedslumidstdd atvinnulifsins. e.d.-a).

Med mati a raunfeerni faer fullorgid félk &8 vinnumarkadi frekari moguleika a ad sekja
sér menntun og pjalfun til ad auka feerni sina. Par sem helsti avinningurinn er ad fa ny
teekifeeri til ad styrkja sig i nami og starfi. Einn lidur i pvi ad auka adgengi fullordinna med
litla formlega menntun ad frekara nami er meta pa pekkingu sem peir baa yfir, pa geta peir
haldid afram nami par sem peir eru staddir i pekkingu og feerni en ekki par sem formlegu
nami lauk. bvi ma segja ad mat 4 raunfaerni er ad breyta éformlegri feerni og pekkingu sem
einstaklingur hefur aflad og préad med sér i gegnum tidina yfir i formlega faerni. bvi getur
mat a raunfaerni verid hvati fyrir fullordid félk & vinnumarkadi i hinum ymsu starfsgreinum,
til ad ljuka formlegu nami. bar med styrkist stada pess, fagstéttanna, fyrirteekjanna og
pjodarinnar almennt hvad vardar pekkingarstig og frampréun (Fraedslumidstod

atvinnulifsins, e.d.—a).

Skraning a raunfaerni er grundvollur raunfaernimats. Einstaklingur skrair raunfaerni sina
undir handleidslu radgjafa pannig ad hann beri kennsl a styrkleika sina, taki akvérdun um
hvert skuli stefna og eigi yfirlit yfir raunfaerni sina. Skraningin getur verid markmid i sjalfu
sér til ad auka yfirsyn en hana er einnig haegt ad nota sidar til ad bera saman vid akvedin
faerniviomid, til deemis faerniviomid afanga i formlega skoélakerfinu. Raunfaernimat byggist
a pvi ad mogulegt sé ad draga fram og lysa raunfaerni sem er fyrir hendi og skilgreina, meta
og vidurkenna hana. Raunfaernimat til styttingar 8 nami midar ad pvi ad meta raunfaerni
sem jafngilda namsafanga eda hluta af ndmsafanga og skipuleggja ndm einstaklingsins med
tilliti til raunfaerni hans. (Freedslumidst6d atvinnulifsins, e.d.-a). Skraning raunfaerni fer pvi
fram i gegnum raunfaernimat sem unnid er eftir tilteknum ferlum sem tryggja jafnraedi og

samraemi (réttmaeti og areedanleika) matsins.

4.1 Raunfarnimat

b6 svo ad raunfaernimat sé frekar ungt fyrirbrigdi & islandi pa & pad sér ségulegar raetur
allt til arsins 1970 i Bandarikjunum. Tilkoma pess par var medal annars ad auka félagslegt
réttleeti og opna einstaklingum sem ekki héfou lokid framhaldsskdlanami dyr ad formlegu
nami par sem reynsla peirra og storf voru metin. Rannsékn var gerd i kjolfar pessarar
akvardanna i Princeton haskéla i New Jersey, sem syndi ad peir einstaklingar sem héfu ndm
a pessum forsendum syndu ekki sidri arangur en adrir haskdlastudentar enda hofdou
patttakendur fjolbreytta reynslu ur atvinnulifinu (Anderson, Sjosten, og Ahn, 2003).
Hugmyndafraedin a bak vid pessar aherslur a raunfaernimat kom fram sem adferd til ad auka

félagslegt jafnrétti og sem leid til ad brjéta nidur mara milli haskdlanna og samfélagsins
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utan peirra. Auk pessa hafdi vaknad dhugi a pvi ad skoda nanar hvort ekki maetti nota mat
a reynslu og haefni einstaklingsins sem vidmid vid inntdku i haskélandm. bad ma pvi segja
ad krafan hafi komid fra hinum fullordnu sem vildu ljuka ferli sem peir ekki ndadu ad ljuka
med fyrra skdlandmi [ stad formlegs préfs geetu pessir nemendur Utskrifast med itarlega
umsodgn um haefni sina. Pannig geeti verdandi nemandi hafid ndm og byggt ofan a pekkingu
sem hann hefur aflad med formlegu og 6formlegu nami og par med greint stodu sina midad
vid almennt namsvidmid. Breytingar & starfsferli skipta einnig miklu mali pegar kemur ad
akvordum um ad hefja nam ad nyju (Challis 1993). Raunfaernimat getur nyst vel pegar sakja
a um nam vegna mogulegra starfsferils breytinga. Raunfaernimati er einnig 2etlad ad koma
til mots vid pann hop einstaklinga sem hvarf fra ndmi i framhaldsskéla en hefur 6dlast faerni
i gegnum oOformlegt nam & vinnustad eda a 6drum vettvangi. Allt ndm skal metid ad
verdleikum 6had pvi med hvad hezetti pad hefur farid fram. Raunfeernimat er i flestum
tilfellum framkvaemt til styttingar 4 nami og hefur matid audveldad adkomu pessa hops ad
framhaldsskélunum & nyjan leik (Audur Sigurdardottir, 2010:9). Holland Nyja Sjaland og
Astralia hafa verid leidandi 16nd i pvi ad koma 4 raunfaernimati en adferdarfraedin hefur nad

godri fotfestu i moérgum I6ndum Evrépu.

Fra arinu 2002 hefur verid unnid ad préun raunfaernimats a islandi. Allan pann tima
hefur atvinnulifid haft beina adkomu ad préuninni og Freedslumidstod atvinnulifsins (FA)
sem er i eigu adila 4 vinnumarkadi hefur fyrirhond Mennta og menningarmalaraduneytisins
verid falid ad halda utan um préunarvinnu og innleidingu matsins. (Mennta-og
menningarmalaraduneytid 2014-b). Raunfaernimat & islandi er mat & haefni og kunnattu til
motvaegis vid formlega menntun eda faernikrofur starfa og er aetlad ad vera Urreedi fyrir pa
sem ad ekki hafa lokid framhaldsmenntun. Pad skodast sem einn lidur i simenntun eda
avimenntun (e. lifelong learning) en pad eru ord sem notud eru yfir framhaldsfraedsluna a
islandi sem er pad kerfi fullordinsfraedslu sem hefur préast hja simenntunarmidstédvunum
i landinu og Fraedslumidstod atvinnulifsins (Jon Torfi Jénasson, 2004; Stefan Stefansson,
2011).

Raunfaernimat & islandi hefur fyrst og fremst verid snidid ad porfum fullordinna og &
pad beaedi vid um menntastofnannir og atvinnulifid. Med mati 4 raunfaerni faer fullordid folk
a vinnumarkadi aukna moguleika 4 ad sakja sér menntun og pjalfun til ad auka faerni sina.
Raunfaernimatid er til ad komast ad raunverulegri faerni einstaklingsins og koma i veg fyrir
ad hann saki ndm i efni sem hann pegar kann. Ef ad einstaklingur byr yfir raunfeerni
jafngildri eda sambeerilegri og peirri sem faest med ndminu pa styttist ndmid sem pvi nemur.

Pad ad fa raunfaerni sina metna getur styrkt stodu einstaklingsins og ef vidkomandi er i

22



vinnu gefur pad vinnuveitanda gleggri syn 4 raunfaerni viokomandi sem geeti leitt til pess ad

hann fengi framgang i starfi (Freedslumidtod atvinnulifsins e.d.-a).

Raunfaernimat gerir einstaklingum sem hafa af einhverjum astaedum ekki lokid
formlegu nami en starfad vid matreidslu svo deemi sé tekid, i akvedinn tima kleift ad na sér
i starfsréttindi. Pad er haegt med pvi ad lysa og meta feerni einstaklingsins at frd
skilgreindum pattum og utbua faernilysingar i stad pess ad telja hversu morg ar vidkomandi
hefur setid a skélabekk. Rannsdknir syna ad peir nemendur sem farid hafa raunfaernismats
leidina i ndmi, syna oft betri ndmsarangur en adrir nemendur. | Bandarikjunum fer
raunfaernimat vaxandi i framhalds-og haskélum sem geeti nyst sem gdédur grunnur til
vidtaekra rannsdkna i nainni framtid (Sélveig R. Kristinsdottir, 2013). Faernilysingin verdur
ad vera pannig ad sem flestir geti saest 4 hana, matstaki og peir sem meta viokomandi. pad
getur vissulega verid atak fyrir einstaklinga ad stiga skrefid vid ad taka patt i raunfaernimati.
Astaedur pess ad vidkomandi hefur ekki formlegt skirteini upp & faerni sina geta verid
margar. Leida ma likum ad pvi ad brottfallsnemendur eru stér hluti peirra einstaklinga sem
saekja um ad komast i raunfaernimat, pvi markhépurinn a islandi eru einstaklingar sem ekki
hafa lokid nami & framhaldsskélastigi, hafa stundad vinnu vid fagid i ad minnstakosti prju

ar og eru 25 ara eda eldri. (16an freedslusetur e.d.-b)

par sem raunfaernimat er stadfesting og mat a raunverulegri faerni einstaklingsins an
tillits til hvernig og hvar feerninnar var aflad og par med vidurkenning a pvi sem vidkomandi
kann ma ekki lita 4@ pad sem gjaldfellingu ndms a nokkurn hatt. pad ad einstaklingur purfi
ekki ad sakja formlegt ndm i pvi efni sem hann pegar kann er vidurkenning. Su vidurkenning
sem raunfaernimatid er getur studlad ad aukinni patttéku i simenntun, sem og sparnadi a
tima og fé fyrir einstaklinginn og samfélagid. [ grein Hauks Hardarsonar frd 2009 sem vitnad
er i hérad ofan kemur fram ad kostnadur af raunfaernimati er um 1/3 af pvi sem skélaganga
kostar. ba er verid ad mida vid verklegar greinar, en buast ma vid ad heldur dragi saman
med skélagdongu og raunfeernimati er kemur ad bdéklegum greinum (Haukur Hardarson,
2009:82-84). Raunfeernimat midar ad pvi ad skra og fa stadfesta feerni til pess ad
einstaklingurinn fai framgang i starfi eda finni starf vid heefi. Faerni einstaklingsins er borin
saman vid feerniviomid vidkomandi starfa og metin & moéti peim (Freedalumidstoo

atvinnulifsins, e.d.-a).

Arid 2007 gerdu 18an fredslusetur og FA med sér samning um framkvaemd
raunfaernimats i idngreinum. Hlaut verkefnid vinnuheitid ,, Baettu um betur” Markmidid var
ad hvetja einstaklinga til ad efla sjlfa sig og stédu sina & vinnumarkadi. | upphafi var
raunfeernimat framkvaemt 4 vinnustadapaetti i télf idngreinum (Hildur Elin Vignir, 2009:85).

Matartaeknar baettust svo seinna i hép bpeirra er gatu sétt sér raunfeernimat en
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matartaeknar starfa 4 heilbrigdissvidi vid eldun 4 sjukrastofnunum. i jandar sidastlidnum var

matsveinum baett i hdp raunfaernitaka.

Evrépusambandid hefur préad leidbeiningar um mat 4 raunfaerni i pvi skyni ad efla gaedi
raunfaernimats i Evrépuldndum. [ evrépsku leidbeiningunum er 16gd &hersla & ad
sameiginleg reglugerd um mat 4 raunfaerni verdi studd a kerfisbundinn hatt med eftirliti og
mati 4 6llum adgerdum a 6llum stigum. Evrépska heimildarskrdin (European Inventory) um
fullgildingu starfsnams og oformlegrar menntunnar sem kynnt var i yfirlysingu um
simenntun (Communitication on lifelong learning) arid 2001 gegnir lykilhlutverki i pessu
sambandi. Tilgangur med Evrépsku heimildaskranni er ad stydja vid kerfisbundna midlun
reynslu og styrkja gagnkvaemt ndm. Evrépska heimildarskrain leggur til studning vid
patttokuadila og gerir pad mogulegt ad proa vottadar adferdir vid mat & raunfeerni
(Evrépskar leidbeiningar um mat & raunfaerni e.d.). Eindregid er malt med pvi ad
abyrgdarmenn raunfeernimats kynni sér peser d0ur en kemur til raunfarnimats
(Freedslumidstod atvinnulifsins, e.d.-a). Leifbeiningarnar eru settar fram i sex
meginatridum [ fyrsta lagi er bent 4 ad tilgangur raunfaenimatsins sé ad draga fram og meta
filbreytilega raunfaerni sem einstaklingurinn byr yfir. [ upphafi matsins (2) er mikilvaegt ad
tilgangurinn sé skyr til deemis um hvort atlunin sé ad meta raunfaerni i pvi skyni ad stytta
nam i tengslum vid atvinnulifid eda ad draga fram raunfaerni til pess ad 6dlast yfirsyn. |
pridja lagi (3) er horft til rétt einstaklingsins sem parf ad vera i brennidepli og parf pvi ad
mida raunfaernimatsferlid fyrst og fremst vid parfir hans. Mikilvaegustu atridin eru trinadur,
eignaréttur & nidurstédu og réttur einstaklingsins til ad afryja nidurstddu. Adur en ad
matinu kemur verdur ad upplysa einstaklinginn um rétt hans. [ fjérda lagi (4) er bent &
abyrgd stofnana og hagsmunaadila en hun felst m.a. i pvi ad veita einstaklingnum adgang
ad videigandi radgjof og studningi i ferlinu, geeta trinadar og sja til pess ad nidurstodur séu
l6gmeetar. Pad er bent & ad trinadur og traust sé grundvallarforsenda fyrir framkvaemd
raunfaernimats. Allir sem ad pvi koma purfa ad vera vel upplystir. Faerniviomid purfa ad vera
skyr og vel skilgreind sem og upplysingar um hverning matid fer fram og hvernig er komist
ad nidurstodu. Tilgangurinn verdur ad vera ljos og hvad verdur um nidurstédurnar. (5)Allar
upplysingar verda ad vera skyrar og adgengilegar m.a. vardandi kostnad, radgjof, tima og
studning i ferlinu. Hlutleysi peirra sem ad matinu koma er afar mikilvaeg forsenda
raunfeernimats og pvi purfa hlutverk og abyrgd hvers og eins ad vera skyr. Hlutleysi peirra
sem ad matinu koma ma styrkja med pjalfun og myndun tengslaneta og bparf
framkvaemdaradili ad yta undir pad. Ad lokum (6) er bent 4 ad l6gmeeti og truverduleika
raunfaernimatsins megi tryggja med patttoku og skuldbindingu hagsmunadila i ferlinu,

[6gmaeti byggist ekki sist @ trausti og hlutleysi peirra.
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Ad minu mati og reynslu minni af ad taka raunfaernimat pa skiptir pad miklu mali ad
hafa pessar leidbeiningar. Pad hefur styrkt mig vid matstokuna og einnig pegar ég vann
gatlistann fyrir raunfaernimat matsveina. Mikid 6ryggi er f6lgid i leidbeiningunum baedi fyrir
matstaka og pa sem annast matid. Hér ad nedan eru paer aherslur sem hafdar eru vid mat
a [slandi unnar ur Evrépsku leidbeiningunum. betta er pad sem verdur farid eftir vid

raunfeernimat a verdandi matsveinum.

Samkveemt Evrépsku leidbeiningunum um mat a raunfaerni skal dhersla 16gd 4 ad
hlutverk og abyrgd peirra sem koma ad raunfaernimati sé skyr. Z£skilegt er ad radgjafi og
fagadili fai pjalfun i adferdafreedi raunfaernimats og séu vel upplystir um hvernig pad fer
fram (Fraedslumidstdd atvinnulifsins, e.d.-a). Vidmidin sem Evrépusambandid hefur gefid
Ut er notad hér & landi. par kemur fram ad (1) ndms-og starfsradgjafi sem hefur hlotid
séstaka pjalfun i raunfaernimati kemur ad upplysingargjof ferilsins. Hann lei6beinir
einstaklingnum vid skraningu a raunfaerni hans og fer yfir gogn. Einnig raedir hann paetti
eins og styrkleika, ndAmsmarkmid og veitir hvatningu og studning. A pessum timapunkti er
mikilveegt ad vandad sé til verksins pvi parna tekur einstaklingurinn loka dkvoréun um hvort
ad hann treystir sér til ad taka raunfaernimatid. Nalaegd radgjafans er mikilveeg i 6llu ferlinu,
hann gaetir hagsmuna matstakans og sér til pess ad Evrépsku leidbeiningunum sé fylgt eftir.
Sérfradingur i viokomandi fagi (2) fagadili sem veitir upplysingar i upphafi ferilsins. Hann
er sd sem er feer um ad meta feerni i dkvednum feernipattum og er sampykktur af
hagsmunaadilum. Hann hannar gatlistann sem nota & vid matid ut fra settum
feerniviomidum og fer yfir raunfaerniskraningu og sjalfsmat einstaklingsins. Fagadilinn reedir
vid einstaklinginn um pa raunfaerni sem til greina kemur ad meta og Utbyr med honum
matsdaetlun. Eftir vidtalid og vinnuna med einstaklingnum fer fagadili yfir gégnin og veitir
einstaklingnum endurgjof um nidurstédur matsins. Fagadili skrdir nidurstodur matsins
samkvaemt kerfi freedsluadila eda fyrirtaekis. Hann leggur dherslu a logmaeti og sanngirni i
ferlinu og fylgir Evrépskum leidbeiningum um mat 4 raunfaerni. Abyrgdaradilar og
hagsmunaadilar (3) eru fulltrdar formlega skoélakerfisins eda annarra fraedsluadila
atvinnulifsins og peirra sem hafa umbod eda dkvedid vald i malum hverju sinni. Peir koma
ad verkefnum 4a fyrstu stigum peirra og hafa ahrif 8 métun og stjérnun. Akveda faernividmid
sem notud eru i samradi vid fagadila. beir sja einnig um ad réttur einstaklingsins sé virtur
og ad hann fai radgjof. beir tryggja ad mat a nami sé logmaett og gilt i samfélaginu og leggja

aherslu & gegnseai og l6gmeeti ferilsins (Fraedslumidstod atvinnulifsins, e.d.-a).

4.2 Ferli raunfaernismatsins

A fslandi hefur verid unnid ad préun raunfaernimats fra arinu 2002. Vinna vid raunfarni

verkefnid sjalft hofst arid 2004. Fra upphafi hefur atvinnulifid haft beina adkomu ad préun
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bess og Fraedslumidstod atvinnulifsins (FA) sem er i eigu adila vinnumarkadarins, hefur fyrir
hond Mennta-og menningarmalaraduneytisins verid falid ad halda utan um préunarvinnu
og innleidingu pess (Fraedslumidstdd atvinnulifsins, e.d.-b, Fraedslumidstod atvinnulifsins,
2007). bvi byggist mat 4 raunfaerni a peirri hugmynd ad nam fari ekki eingdngu fram innan
formlega skoélakerfisins heldur er ndm stundad vid fj6lbreyttar adstaedur og i alls konar
samhengi. Upplysinga um adferdir og stefnu i nagrannaléondum var aflad og ymis
tilraunaverkefni unnin i pessu skyni. Tilraunaverkefnin félust i pvi ad hépar einstaklinga
med raunfaerni 4 akvednu svidi hafa farid i raunfeernimat undir handleidslu FA. [ pessum
verkefnum hefur 6flugt samstarf allra hagsmunaadila skipt skdpum. Eins og kemur fram i
Evrépskum leidbeiningum um mat a raunfaerni er grundvallaratridi ad allir hagsmunaadilar
hafi sameiginlegan skilning a skilgreiningum, markmidum og nidurst6dum raunfaernimats
asamt pekkingu a8 gaedavidmidum ferlisins. FA mun leita leida til ad préa adferdir vio

raunfaernimat i samstarfi vid hagsmunaadila (Evrépuleidbeiningar, e.d.)

Raunfaernimatsferlinu er lyst i fimm skrefum. Mikilvaegt er ad vidurkenndur radgjafi taki
patt i ferlinu og leidbeini einstaklingnum vid ad draga fram raunfaerni sina og skra hana.
pad getur verid mikil vinna fyrir einstaklinga med mikla starfsreynslu ad skra raunfaerni sina
i ord. Fagadilar sja um greiningu a stodu og stadfestingu a raunfaerni. Endanlegt mat eda
vidurkenning er i hondum ymissa hagsmunaadila, til deemis skdla, freedsluadila og
fyrirtaekja. Upplysingamidlun og endurgjof eru afar mikilvaegir peettir i 6llu ferlinu, sbr.

Evrépskar leidbeiningar um mat 4 raunfaerni (Evrépuleidbeiningar, e.d.

1. Upplysingar og endurgjof: Einstaklingur a ad geta tekid upplysta akvordun um
batttoku og vita hvar hann stendur & &llum stigum ferilsins. Adur en kemur til
raunfeernimats er mikilvaegt ad kynna vel markmid med matinu, hlutverk matsadila,

mogulegar nidurstdédur og rétt einstaklingins i ferlinu.

2. Skraning: begar einstaklingur hefur tekid akvordun um ad fara i raunfaernimat er
naudsynlegt ad hann fari vel yfir og skrai alla pa raunfaerni sem hann hefur 6dlast i gegnum
nam og storf. Safnar par saman videigandi gognum eins og medmalum fra fyrri
atvinnuveitendum, starfslysingum, 6llum vidurkenningarskjolum, skirteinum, synishornum
og verkefnum. Mikilvaegt er ad gott adgengi sé ad radgjafa sem leidbeinir og veitir studning
i pbessu ferli. begar einstaklingur skrair raunfaerni sina er mikilveegt ad hafa gatlista fyrir
hvern afanga eda faerniviomid sem til greina kemur ad meta. Gatlisti 4fanga byggist a
afangalysingu og faernimarkmidum &fangans. Einstaklingurinn metur sig Gt fra
faernimarkmidum &fangans med adstod fagadila og ndmsgagna. i atvinnulifinu er studst vid

faerniviomid sem skilgreind eru fyrir akvedin storf.
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3.Greining: begar einstaklingur hefur skrad raunfaerni sina fer fram samtal par sem
stada hans er greind. [ samtalinu koma einstaklingurinn og fagadili saman til ad finna Gt
hver raunfaerni hans er i akvednum faernipaetti. Radgjafi sem adstodadi einstaklinginn vid
skraningu a raunfaerni getur einnig tekid patt i samtalinu par sem innsyn hans i styrkleika
einstaklingsins og raunfaerni er nokkur. Sidan fara einstaklingurinn og fagadilinn yfir

gatlistann og komast ad sameiginlegri nidurstédu:
1) hvort raunfaernin sé naeg til pess ad mat/vidurkenning eigi rétt a sér
2) hvort raunfaernin uppfylli viskomandi viomid, hluta peirra eda ekki

[ sumum tilfellum er nidurstadan & pessum tima su ad einstaklingurinn uppfylli vidmid i
akvednum faerni/haefnipaetti eda namsafanga og feer i kjolfarid mat og vidurkenningu a
raunfaerni sinni. P4 er haegt ad fara beint i 5. lid. Ef 6ljést er hvort raunfaernin sé naegjanleg
er 1atid reyna & stadfestingu & henni, lidur 3. bPa parf fyrst ad komast ad sameiginlegri

akvordun um:

3) hvada leidir séu bestar fyrir einstaklinginn til ad syna fram & raunfeerni sina med
stadfestingu fra vinnuveitanda, ymiskonar synishornum svo sem verklegum,

verkefnavinnu eda med vidtali, munnlegri eda skriflegri stadfestingu
4) timasetningu stadfestingar 4 raunfaerni

Nidurstad samtalsins er eins konar matsaaetlun. Pad parf ad skoda hve mikinn
einstaklingurinn parf til undirbunings og hvad geti komid ad gagni vid undirbuning fyrir mat
a raunfaerni i akvednum faernipaetti.

5) Stadfesting: begar ljost er hvad til greina kemur ad meta, skal sannreyna eda
stadfesta raunfeernina. Stadfesting 4 raunfeerni fer fram samkvaeemt matsaesetlun, i samradi
vid fagadila og radgjafa. ba eru borin saman raunveruleg feerni og faerniviomid. Tillit skal
tekid til sérparfa einstaklinga med pvi ad bjéda upp a lengri tima ef naudsyn krefur, leggja
aherslu @ myndraena framsetningu, verklega stadfestingu o.s.frv., allt eftir pvi hvada adferd
hentar viokomandi til ad syna fram a raunfzerni sina. bad er mikilveegt ad huga ad annars
konar adferdum a stadfestingu en hefdbundnum préfum og gefa einstaklingnum val. Ad
lokum gerir fagadili einstaklingnum grein fyrir nidurst6du raunfaernimatsins. Ef
frammistadan fullnaegir peim kréfum sem gerdar eru (til deemis geeti krafan verid 50% feerni
ef 5 er lagmarkseinkunn i namsafanganum) feer einstaklingurinn skjalfest ad hann hafi
fengid dkvedinn faernipatt metinn. Ef frammistadan er 6fullnaegjandi parf ad raeda hvort
einstaklingurinn vill bezeta vid sig pvi sem vantar upp & (til deemis i gegnum
vinnustadapjalfun eda nam) eda raeddur moguleiki & 060ru teekifaeri (farid aftur i

stadfestingarferlid).

27



6) Mat og vidurkenning a raunfeerni: Namsafangi telst metinn pegar hann hefur verid
bokadur i namsferilsskra einstaklings sem loknum eda metnum. Mikilvaegt er ad mat og
vidurkenning a raunfaerni sé tekin gild af videigandi hagsmunaadilum og ad peir séu vel

upplystir um framkvaemd raunfaernimats (Freedslumidstod atvinnulifsins, e.d.-c).

4.3 Hver er tilgangurinn eda avinningur raunfaernismats

Raunfaernimat getur haekkad formlegt pekkingarstig samfélagsins. Flest riki i Evropu
gera miklar kréfur til raunfaerni ibda sinna. Pad er samfélaginu 6llu til g6ds ef ibdarnir eru
medvitadir um raunfaerni sina og finna hja sér porf til ad proska og baeta vid hana. Med pvi
ad vidurkenna raunfeerni er verid ad hvetja folk til aframhaldandi uppbyggingar feerni sinnar
og menntunar. bannig er komid i veg fyrir ad peir sem hafa verid lengi 8 vinnumarkadi purfi
ad fara 4 byrjunarreit i nami og leera pad sem peir hafa pegar ndd tokum 4 med reynslu
sinni. Pad er dyrt fyrir samfélagid ad mennta ekki folk. Pvi er mat 4 raunfaerni einstaklinga

sem hyggja 4 frekari pekkingarleit i formlegu nami géd lausn og hagkvaem fyrir samfélagi.

[ hinum sibreytilega heimi hrada og hnattvaedingar eru gerdar krofur til einstaklinga um
ad auka hafni sina. Helsti avinningur einstaklinga sem kjosa ad fa raunfaerni sina metna er
ad fa ny taekifeeri til ad styrkja sig i nami og starfi. Med pvi ad fa vidurkenningu 4 faerni sinni
geta peir haldid afram nami par sem peir eru staddir i pekkingu, en ekki par sem formlegu
nami lauk. Mat & raunfaerni getur verid hvati fyrir fullordid félk & vinnumarkadi, i hinum
ymsu starfsgreinum, til ad ljuka formlegu ndmi. Par med styrkist stada pess, fagstéttanna,

fyrirtaekjanna og pjédarinnar almennt hvad vardar pekkingarstig og frampréun.

Raunfaernimat hefur verid framkveemt i 6llum idngreinum matvaelasvids og gefid gdda
raun. Oformleg kénnun & gildi raunfaernimats fyrir einstaklinga sem stefndu 4 nam i
matreidslu sem hofundur gerdi og nanar verdur komid inn a i kafla 4.1 bendir til ad svo sé.
Einnig gerdi Ian freedslusetur 6formlega konnun med Fraedsluskrifstofu rafidnadarins par
sem hringt var i pa sem lokid hofdu raunfeernimati a peirra vegum og spurt hver stadan
veeriidag. Nidurstadan var ad 73% hofdu hafid nam ad nyju og 59 lokid sveinsprofi. (Haukur
Hardarson, 2009:82-84) Einn peirra adila sem hringt var i sagdi ad sin upplifun &
raunfeernimatinu hefdi verid su ad einungis hafi verid um samtal a jafnigjagrundvelli ad
raeda svo vel leid honum i matinu. | spurningarkénnuninni sem héfundur pessara skrifa
sendi Ut kom fram mikil anaegja med matid i flestum tilfellum, hja fjorum af fimm, og lystu
matstakar jakveedri upplifun af matinu. Gaman er ad geta pess ad i kbnnuninni kom fram
ad allir hefdu nemarnir stadid sig med prydi i ndminu og einn peirra var kosinn nemi arsins

og hlaut haestu einkunn & sveinsprofi.

Avinningur raunfeernimats er i flestum tilfellum mikill fyrir einstaklinginn, fyrirtaekin og

fraedsluadila. Einstaklingurinn faer leidsogn vid ad draga fram og skra raunfaerni sina. Pannig
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verdur til yfirlit sem getur nyst 4 marga vegu, allt eftir pvi hvert markmid hans er.
Raunfaernimat midar ad pvi ad athuga hvort einstaklingurinn byr yfir raunfaerni
sambaerilegri eda jafngildri peirri sem faest med naminu. Sé svo styttist namid en pad sparar
einstaklingnum badi tima og kostnad. Fyrir einstaklinginn getur mat a raunfaerni aukid
framgang hans i starfi og styrkt stodu hans. bad gefur einnig vinnuveitanda betri syn & faerni
einstaklingsins sem getur leitt til pess ad einstaklingurinn faer ny vidfangsefni eda aukna
abyrgd sem er pa byggd a raunverulegri faerni hans. bad ad hafa i hondum itarlegt yfirlit a
raunfaerni getur komid sér vel pegar velja 4 namsleid eda saekja um starf. Einmitt pa er
mikilveegt ad taka vel igrundada dakvordun (Fraedalumidstéd atvinnulifsins,e.d.—a)
Starfsmenn eru yfirleitt taldir mikilvaegasta audlind fyrirtaekis. bekking & samanlagdri
raunfaerni peirra gerir fyrirteekinu kleift ad beina kréftum peirra & pann veg sem kemur
badum vel. bPegar raunfaerni starfsmanna er dregin fram getur fyrirteekid fengid réttan
mann a réttan stad. Lagad nam ad porfum starfsmanna og synt fram 4 alla pa faerni sem
byr i fyrirtaekinu asamt pvi ad auka starfsanagju med pvi ad fela starfsménnum verkefni
sem betur henta raunfaerni peirra. Med pessum adgerdum leggur fyrirtaekid sitt af mérkum
til pess ad sékn i meiri og betri faerni verdi edlilegur pattur menningar fyrirtaekisins og
sjalfsagdur lidur i godu vinnuumhverfi. Fraedsluadili, hvort heldur er innan eda utan
formlega skélakerfisins, naer betur til fullordins félks ef hann metur raunfaerni til styttingar
a nami. Mat og vidurkenning a raunfaerni getur gert skélann eda ndmstilbodid
ahugaverdara i augum fullordinna ndamsmanna og fjélgad fullordnum namsmoénnum med
starfsreynslu og hvatt pa til ddda med vidurkenningu a raunfaerni. Pau geta einnig adstodad
skdlann vid ad prda og adlaga namstilbod sin ad porfum vinnumarkadarins med pvi ad taka
tillit til reynslu og pekkingar fullordinna namsmanna med reynslu af vettvangi. porfin fyrir
og krafa um raunfaernimat kom fyrst fram innan fullordinsfraeedslunnar. Frédlegt veeri ad
skoda hvernig nyta megi hugmyndafraedina vid raunfaernimat hja bornum og unglingum a
00rum skélastigum. Alltaf er akvedinn hépur grunn- og framhaldsskélanema sem ekki lykur

formlegu profi (Gunnar E. Finnbogason, 2009).
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5 Raunfaernimat matsveina

Margir einstaklingar starfa i matvaelageiranum an pess ad hafa formlega menntun. |
Vidskiptabladinu (2012) kemur fram ad um 30-40% starfsmanna séu oOfagleerdir i
ferdapjonustu og hlutfallid er haedst innan veitingageirans. £tla ma ad talan sé ordin mun
haerri i dag midad vid pa 6ru préun sem att hefur sér stad i ferdapjénustunni hér 4 sidustu
misserum. Margir af pessum einstaklingum geetu haft hug a8 ad auka feerni og formgera
bekkingu sina. Raunfaernimat er pvi tilvalin leid ef dahugi er fyrir hendi. banning vaeri peim
veitt taekifeeri til ad efla sjalfa sig og stodu sina a vinnumarkadi, med pvi ad ljuka ndmi a

eigin forsendum.

Haefniprep & idnnamsbraut eru prju. Heefniprep segja til um hvada lykilhaefni,
grunnpaetti og sérhafingu nemandi parf ad hafa a valdi sinu vid namslok. Pannig gefa pau
visbendingu um namskrofur og med peim haetti eru pau leidbeinandi vié gerd afanga- og
namsbrautarlysinga. Haefniprep pessi eiga einnig ad gefa nemendum og atvinnulifinu upp-

lysingar um inntak ndmsins ( Adalnamskra framhaldskéla, 2011).

Med prepaskiptu ndmi i matsveina og matartaeknindminu er hugmyndin ad unnid
verdi eftir tillogum starfshdps fra arinu 2010 um daemabraut fyrir matreidslu sem zetlad er
ad vera innlegg inn i umraedu um framtidarskipulag idnnams i matreidslu. Hugmyndin ad
sameina matsveina-og matartaeknibrautina kom fram hja kennurum brautanna i
Menntaskdélanum i Képavogi og Verkmenntaskdlanaum & Akureyri. Um préunarverkefni er
ad raeeda og toldu hofundar sampeettingar brautanna naudsynlegt ad fara i pessa vinnu par
sem samlegdar ahrif voru i einhverjum fégum beggja brautanna. Vinna vid sameiningu
namsbrautanna hefur stadid yfir i prji ar, namsbrautin hefur ekki verid sampykkt af
Mennta-og menningarmalardduneyrtinu en vonir standa til ad svo verdi innan tidar ad sogn
eins af hofundum (Margrét Sigurbjérnsdéttir, munnleg heimild, 22 febrdar 2016). |
Menntaskélanum i Képavogi hefur tilraun verid gerd til ad kenna pessar ndamsbrautir saman
og hefur huan gefist ageetlega. A0 minu mati parf pd ad endurskoda einstaka paetti

namsbrautarinnar med tillliti til peirrar reynslu sem komin er af tillraunakennslunni.
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1. prep
Matsveinanam
burfa ad hafa lokid 6

manada starfspjalfun.

Vfera starfandi i
motuneyti.

16nn i béklegu og
verklegu nami

2. prep
Matsveinanam

Hafa lokid fyrstu 6nn
Bg’)klegt og verklegt
nam .

Raunfernimatstakar
koma hér inn ef peir
hafa fengid fyrstu

3. Prep
Matartaeknir

9 vikna
vinnustadanam

15 vikna starfspjalfun

Utskrifast sem
matarteeknar

onnina metna.

Utskrifast sem
matsveinar

Mynd 1. Prepaskipt nam til matsveins og matartaeknis

A mynd 1. M3 sja hvernig fyrirhugud namsbraut er hugsud af héfundum hennar.
Matsveina namid er prepaskipt tveggja anna ndm, baedi boklegt og verklegt og likur med
fagprofi matsveins @ 6dru ndmsprepi. Namid er starfsndm a framhaldskélastigi. Nemendur
purfa ad hafa lokid sex mdnada starfspjalfun adur en peir innrita sig i namid eda vera
starfandi i moétuneyti sem bydur upp 4@ mat i hadegi og kvold. Meginmarkmid matsveina
namsbrautarinnar er ad bia nemendur undir storf sem matsveinar i smaerri métuneytum,
fiski- og fluttingaskipum Matsveinar semja matsedla med feedutengdar radleggingar
Landlaeknisembaettis ad leidarljési fyrir alla almenna matreidslu i motuneytum.
(Menntaskdlinn i Képavogi, e.d ) Namid er tveggja anna, prepaskipt nam sem geeti verid
upphafspunktur ad frekara ndami, pvi i Menntskélanum i Képavogi (MK) hefur innleiding &
brepaskiptu nami til matreidslumanns verid i ferli sidan 2010 pegar byrjad var ad vinna vid
daemabrautina. Pad er hugsad pannig ad sa sem hefur ndm i matsveininum og likur profi
med starfsheitinu matsveinn getur baett vid sig nami i matartaekni og Utskrifast med einnar
annar vidbdtarnami med starfsheitid matartaeknir. Pad ndm er sidan haegt ad fa metid inn

a ndmsbraut til matreidslu asamt pvi ad fara i raunfaernimat i matreidslu.

Samkvaemt nyrri adalnamskra a ad lita fyrst og fremst til haefni nemenda vid allt mat
(Mennta-og menningarmalaradneytid, 2011). Ollu ndmi framhaldsskdlans er radad &
haefniprep. bar sem framhaldsskdlar skipuleggja sjalfir namsbrautir sinar er gert rad fyrir ad
pbeir geri nemendum kleift ad velja élikar leidir til ad na haefniviomidum hvers preps

(Mennta og menningarmalaraduneytid, 2011).

Matsveina namid skiptist i sérgreinar og starfspjalfun, 52 feininga bdklegt nam og 24

feininga verklegt. (Menntaskadlinn i Képavogi, e.d).
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Namsgrein brep 1

adferdarfraedi i matreidslu
enska

hraefnisfraeedi matreidslu
matsedlafraedi

matreidsla MATR1IMG10 3
matvaeladryggi MAVO1MF02_1
matur og menning
nam og télvur NATO1UTO3 1
naeringarfraedi, grunnur

sod, sosur og eftirréttir, sipur

steerdfreedi

teekjafraedi, adbunadur og

. TFAS10UO02 1
starfsumhverfi -

verkleg pjalfun a vinnustad VbPVS1SFO5_6
islenska
oryggismal og skyndihjap ORSK10R02_4

orverufraedi

24

brep 2

AFMA2MA04_1
ENSK2STO05_9
HEMF2HRO3_1
MASF2MF02_1

MATR2MA10_4

MOME2MMO02_1

NARG2FVO05_1

SSSE2GS04_1

STAR2TTO5_125

VpPVS2SV05_1

{[SLE2ALO5_80

ORVR2HR02_1

52

Tafla 1. brepaskipting ndms til matsveins

brep | Prep | .
3 4 fein.

76

Eins og taflan hér ad ofan synir er matsveinanam prepaskipt og hefst skélapatturinn a

prepi eitt. Nemandi sem hefur ndm i matsveinandmi parf ad taka allar 24 feiningarnar

fyrsta prepi. Ef viokomandi hefur unnid vid fagid og hyggst fara i raunfeernimat pa koma

pbaer greinar sem metnar eru i raunfeernimatinu til styttingar 8 naminu. Moéguleiki er fyrir

hendi ad nemandinn sé metinn ad einhverju leiti inn @ annad prep i raunfeernimatinu. bar

sem raunfaernimat i matsveinanami er nytt er engin reynsla komin & pad. Eitt raunfaernimat

hefur po verid framkveemt fyrir matsvein og fékk vidkomandi metid hluta af aféngum 3

fyrsta prepi en einnig afanga 4 60ru prepi. Fyrir vidkomandi pydir petta ad skélapatturinn

styttist og lysti vidkomandi dnaegju sinni med pad par sem langur timi var fra pvi ad hann
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hafdi setid & skélabekk og fannst honum gott ad byrja i faum fégum Onafngreindur
nemandi). Moguleiki er einnig a ad viokomandi matstaki fai einhverja namspaetti metnainn
a 3. prep sem er matartaekninam. Nam til matreidslu hefst & 2. 6nn og lykur med sveinsprofi
a 3. 6nn. Vinnustadanamid er 126 vikur en nam til matreidslu er samningsbundid idnnam.
Hofundur hefur ekki séd ad raett hafi verid um hverning vinnustadanam matsveinna og
matartaekna komi til styttingar vinnustadnami i matreidslu, pé kemur fram i hugmyndum
ad demabrautinni i matreidslu ad hafi nemandi sem utskrifadur er af matataeknibraut
unnid a vidurkenndum veitingastad i 32 manudi geti hann sott um raunfeernimat (Ragnar
Wessman og Margrét S. Sigurbjornsdottir,2010). A6 minu mati liggur einhver skekkja parna
par sem vinnustadanam i matreidslu er 126 vikur. bad parf ad ad skoda petta ndnar adur

en til sampykktar & brautinni kemur (Ragnar Wessman og Margrét Sigurbjornsdoéttir, 2010).

3. prep 2. 6nn matreidslu 3. 6nn matreidslu
Matarteeknir Hér geetu matarteeknar Raunfarnimat
9 vikna hafid nam til boklegt og verklegt
vinnustadanam matreidslu eftir nam i skola
. . vinnustadanam. i

15 vikna starfspjalfun ) L Vinnustadanam

; . Raunfzarnimat i bok i
Boklegt og verklegt | og verklegum Lykur med
s'kola greinum sveinsprofi.
Utsrift sem

matarteknir

Mynd 2 brepaskipting nams til mtreidslumanns

A mynd 2. sést hvernig nambrautir matartaeknis og matreislumanns geetu hugsanlega
litid at. Naudsynlegt er ad haefnividmid i afangalysingum fyrir matsveina og matartakna
uppfylli skilyrdi pau sem sett eru i ndmi i matreidslu. Daemabrautin i matreidslu hefur ekki
verid sampykkt af Mennta-og menningarmalaraduneytinu. Adur en til sampykktar hennar
kemur verdur ad minu mati ad skoda betur hvar matsveina og matarteekni ndmsbrautin
radast & hafniprepin i matreidslu. Fyrirhugud deemabraut verdur ad mati hofundar ad
utskyra og gera grein fyrir pvi hvar haefniprep matsveina og matartaeknibrautar liggur
midad vid haefniprepin i matreidslunaminu. Undirritud hefur heyrt ad radgert sé ad
raunfeernimeta matsveina og matarteekna adur en peir hefja nam i matreidslu. AG minu
mati er petta ekki ndgu skilvirkt og skyrt. bess vegna er naudsynlegt ad skoda betur
samlegdarahrif brautanna adur en deemabrautin verdur sampykkt. Grunnhugmyndin ad
pbrepaskiptingunni er g6 ad minu mati en ekki liggur ljost fyrir hvers konar haefni er krafist
af einstaklingum sem ljuka nami af adur nefndum namsbrautum til ad peir ndi peim

haefnividmidum sem krafist er vid inngéngu i matreidslunamid. bad maetti gera med pvi ad
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skoda samlegdarpaetti afanganna betur og tengja prepin saman. Hugsanlega veeri nég fyrir
matsveina og matartakna ad taka einungis vinnustadapattinn ad hluta og afangar sem
kenndir veeru a fyrsta og 60ru prepi vaeru siGan metnir inn i matreidslunamid, pannig

nzadist samfella i ndminu sem ad minu mati er mikilvaeg.

Fyrsta raunfaernimatid i matsveinandmi var tekid i janudar sidastlidnum. Unninn
hefur verid gatlisti fyrir matid og haegt er ad skoda hann i vidauka 3. Raunfaernimatid er ekki
frabrugdid raunfaernimati til matataeknis eda matreidslumanns, par sem baedi eru metnir
boklegir og verklegir paettir. Skipting bok- og verkpattar er svipud, pé dneitanlega séu fleiri
lidir lagdir fyrir i raunfaernimati til matartaeknis og matreidslumanns. Nam a 1-3. prepi er

hugsad sem ndm med vinnu. Nam til matreidslu er idnndam og um pad gilda adrar reglur.

Haegt er ad telja marga kosti vid ad sampaetta ndm i matvaelagreinum og prepaskipta
bvi til haegdarauka fyrir nemendur. Raunfeernimat gegnir mikilveegu hlutverki i
hugmyndafraedinni um prepaskipt ndm med utgoénguleidum eins og til stendur ad bjéda
upp a, verda adur nefndar ndmsbrautir sampykktar. Nemendnur hafa utgonguleid ur
matsveini, matartaekni og matreidslu en einnig innkomu aftur pegar hugur stendur til

frekara nams.

Ahugi vaknadi hja mér vid skrif pessi ad fa endurgjof fra raunfeernimatstokum i
matvaelagreinum par sem adeins einn matstaki hefur tekid raunfaernimat i matsveini. Haft
var samband vid adila sem hofdu nylega farid i raunfaernimat i matreidslu. Eins og fram
hefur komid er raunfaernimatid apekkt i pessum greinum pd stigsmun sé ad finna enda
matreidsla idngrein og fjagra dra nam. [ naesta kafla er tekin fyrir spurningarlisti sem
hofundur sendi 4 sjo einstaklinga sem preytt hofou raunfarnimat i matreidslu fimm
svorudu spurningum hofundar. Var petta meira gert til gamans en ad um formlega
rannsékn eda kdnnun veeri ad raeda. | svérum peirra sem patt téku kemur fram ad
raunfeernimatié haféi mikil og géd ahrif fyrir flesta. Ma pvi leida likum ad pvi ad upplifun

verdandi matsveina verdi svipud.

5.1 Oformleg kénnun send einstaklingum sem hafa farid i raunfaernimati i
matreidslu

Spurningarlisti med spurningum um upplifun vidkomandi @ raunfaernimati var sendur
til sjo einstaklinga sem lokid hofdu verklegu og bdklegu raunfeernimati i matreidslu (sja
vidauka 2). Kénnunin for pannig fram ad héfundur fékk uppgefin n6fn og simanumer sjo
einstaklinga hja I6an fraedslusetur en pad er su stofnun sem sér um raunfaernimat medal
annars @ matvaelasvidi, og hringdi i pa til ad fa sampykki til ad senda peim kénnunina i

tolvupdsti.
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Greidlega tokst ad fa sampykki til patttoku, en pegar til kastanna kom voru einungis
fimm af sjo sem svorudu. Einum pattakanda fannst hann ekkert hafa ad segja um matid,
fannst hann illa metinn og hafdi gert 6nnur plon. Af peim fimm sem svorudu er ljost ad allir

utan einn voru virkilega danaegdir med ad hafa valid pessa leid og farid i raunfeernimat.

S4a patttakandi sem var danaegdur, fannst matid ekki sangjarnt, sagdi medal annars:

Eg hélt ad ég gaeti ndd mér i réttindi medfram fullu starfi og langadi til ad leera
meira i faginu. Fannst ég fa litid metid af 15 ara starfsferli minum i matreidslu.
Hef starfad sem yfirkokkur a veitingastad i 6 ar og hef verid yfirmanneskja og
stjornandi i motuneyti i stéru og virtu fyrirteeki og einnig midlungsstéru
fyrirtaeki innan fjarmala geirans. Hef bestu medmeeli fra o6llum minum
atvinnurekendum og hef verid farseael i starfi. Med pennan starfsferil i farteskinu
fékk ég einungis metid 34 vikur af 126 vikna vinnustadapzetti. Pessi nidurstada
var einkum fengin vegna pess ad ég poétti ekki hafa naegjanlega reynslu i
"matreidslu slaturdyra" og "fine dining".En stadreyndin er su ad ég hef ekki
eldad mikid Ur nauta, svina og lambakjoti, en hef meiri dherslu lagt a fiskinn,

granmetisrétti, kjuklingarétti og hef haft hollustuna ad leidarljosi

og hvers vegna vidkomandi kaus ad fara ekki i ndmid eftir raunfeernimat var svarid
,Fannst pad o6fugsnuid ad hatta sem yfirmatradur i mjog vel launadri vinnu sem ég var og
er alseel med, til ad fara @ samning i eitt og halft ar 4 veitingastad. Sa ekki alveg hagnadinn
i pvi“ bessi einstaklingur benti @ ad namid veaeri of einhaeft pad vantadi breidd i pad, pa

sérstaklega 4 svidi hollustu.

Hinir fjorir patttakendurnir voru sammala um ad raunfaernimatid hafi breytt miklu
vardandi starfsferil peirra og lifsgaedi. Einn svaradi spurningu par sem spurt var hvort pad
hafi haft ahrif a lif vibkomandi ad hafa farid i raunfaernimat og kldrad namid, me?d tilliti til
lifsafkomu, stodu og lifsgeeda a eftirfarandi hatt: ,pad breytti 6llu ég gat fengid vinnu 3
flottum stodum og launin heaekkudu umtalsvert” bessi patttakandi var anaegdur med
raunfaernimatid og myndi hiklaust maela med pvi fyrir adra. Honum fannst hann ekki hafa
neinu ad tapa pegar spurt var hvers vegna hann dkvad ad fara i matid og sagdi einnig ad
bad hefdi verid sanngjarnt og mjog jakvaett. Honum fannst hann beaedi i vinnustadandminu
og i skélanum standa jafnfaetis 6drum nemum en spurningu par sem spurt var um pekkingu
og faerni i samanburdi vid vinnu-og skoélafélagna svaradi hann ad hdn hafi verid géd. Somu
sogu var ad segja um hina prja. beir svorudu ad matid hefdi breytt miklu fyrir pa. bpeir hefdu
fengid betri vinnu og einn sagdi: ,,aldrei hefdi ég truad ad ég fengi yfirkokksst6du ad nami

loknu“ Annar sagdi ad matid hefdi ,,opnad dyr ad nyrri framtid“ Hann nefndi ad namid hefdi
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verid dnaegjulegt og raunfaernimatid hefdi verid réttmaett. Hann sagdi medal annars: ,ég
var fyrst svaka svekktur yfir matinu fannst pad ekki négu mikid sem ég fékk metid i verklega,
en fann svo pegar ég for a samning ad petta var rétt” Hann nefndi einnig ad pad hafdi komid
fram i niGurstodum matsins ad maelt var med ad fara i verklegahlutann & stéran stad par
sem fjolbreytni veeri mikil . Hann sagdi um pad ad:,ég hefdi ekkert endilega farid 8 hotel
sem allt er gert 4, mér var bara rddlagt ad gera pad og sé ekki eftir pvi“. Hann sagdist hafa
maelt med raunfaernimatinu vid adra og vissi um ad minnsta kosti einn sem vaeri nina ad
klara namid eftir raunfaernimat. beir svorudu allir ad allt hefdi verid jakveett vid matid og
ekkert neikveett. Allir voru bunir ad vinna lengi vid eldhdstorf 8 moérgum olikum stodum.
Allir voru sammala um ad petta hefdi verid g6d akvordun og peir myndu maela med pvi vid

adra. Laet hér ad sidust fylgja eitt svar vid lokaspurningunni: ,,Afram raunfaernimat”.
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6 Samantekt

Raunfaernimat er ein leid af morgum sem i bodi eru til ad auka adgengi ad frekari
menntun og verdur sifellt mikilvaegara til pess ad kortleggja faerni folks sem vill baeta vid sig
i ndmi eda annarri uppbyggingu. islenskt samfélag byr vid pann raunveruleika ad um
bridjungur vinnuaflsins hefur ekki framhaldsprof eda starfsmenntun, en markmid
stjérvalda er ad adeins tiu présent vinnuaflsins tilheyri pessum hépi arid 2020. Til pess ad
na pvi markmidi parf ad skoda paer hindranir sem standa i vegi fyrir pvi ad einstaklingar nai
asaettanlegu menntunarstigi til ad standa undir peim kréfum nutima samfélags. Med
raunfeernimati geta peir einstaklingar sem hafa i gegnum aralanga reynslu byggt upp
umtalsverda faerni og pekkingu, en ekki lokid nami af einhverjum &astaedum fengid
vidurkennigu & hafni sinni. BUid er ad rydja braut og yfirstiga ymsar hindranir til ad greida

adgengi viokomandi ad nami.

Mikilvaegt er ad tryggja areidanleika, réttmaeti og tiltru einstaklinga, atvinnulifsins og
skola @ nidurstodu raunfernimatsins. Eflaust hafa einhverjar efasemdar raddir heyrst i
upphafi, eins og naerri ma geta pegar nyjar adferdir eru kynntar til ségunnar. Ef svo pa hefur
peim oOrugglega feekkad med kynningu, rokreedum og reynslunni. Umreedan i gard
raunfeernimats er ad minu mati jakveed i dag, peir sem farid hafa i matid gefa jakvaeda
umsogn samanber vidtolin hér ad framan og i flestum tilfellum standa peir sem hefja nam

eftir raunfaernimat sig vel i naminu.

A 10 ara afmaelishatid I1dunnar fraedslusetur sem haldin var 4. Mai 2016 og undirritud
sétti kom fram i umraedu ad raunfaernimat & Islandi vaeri afar vinsaelt  flestum greinum sem
bidu upp a raunfaernimat. Nyjar greinar veeru ad baetast vid og par & medal veeri
raunfeernimat til matsveinandms. Athygli mina vakti ad pad kom fram ad medalaldur
raunfeernitaka er 38 ar og i idngreinum veeru karlar i meirihluta, p6 veeru konur ad saekja i
sig vedrid.

Raunfaernimat er ekki afslattur af kr6fum um pekkingu og feerni og pvi mikilveegt ad
atvinnulif og skéli vidurkenni nidurstédur raunfaernimats. bar af leidandi er samvinna
pessara adila mikilveeg i framgangi raunfaernimats. Gadavidmid purfa ad vera skyr og
varhugavert getur verid ad lita a raunfeernimat sem svar vid 6llum vanda, skélar geta ekki
starfad i tomardmi og krafa atvinnulifsins verdur einnig ad vera skyr um tiltekna
fagmenntun til pess ad nemandi sjai astadu til ad ljuka ndmi og 6dlast réttindi.
Raunfaernimati er atlad ad brua bil milli skéla og atvinnulifs. Reynsla ur atvinnulifinu er
metin til mots vid fagleg viomid sem skolakerfid setur til ad koma til mots vid faernikrofur
starfa. | pessu samhengi og peirri umraedu sem & sér stad um starfsmenntun er vert ad

spyrja hvernig aetti ad haga verkskiptingu skdla og atvinnulifs. Eins stadan er i dag parf ad
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huga betur ad formlegri samvinnu pessara adila og frekara skipulagi og meiri skilning &
vinnustadanami af beggja halfu ad minu mati. Innkoma @ namsbrautir og haefniprep purfa

ad vera skilmerkilega utfeerd pannig ad nemandi sja sér hag i ad saekja i namid.

Pad hlytur ad teljast godur kostur fyrir félk sem ekki treystir sér i langt ndm ad eiga
moguleika a ad fara i stutt prepaskipt ndm par sem audvelt er ad baeta vid sig frekara nami
i framhaldi. Mitt mat er ad einstaklingur med litid sjalfstraust gagnvart nami, jafnvel
brottfallsnemandi med starfsreynslu a svidi matargerdar og uppfyllir skilyrdi til ad fara i
raunfaernimat fai pa hvattningu sem til parf. bad eru meiri likur en minni ad hann 6dlast
sjalfstraust ad nyju gagnvart freedslukerfinu og hefji ndm sem ad likum hentar. bvi er
mikilvaegt ad studningur vid matstaka sé til stadar og ad vidkomandi fai hann fra nams- og

starfsradgjofum sem og fagadilum sem meta stéduna.

[ samtali sem ég atti vid nams-og starfsradgjafa i raunfaernimati kom fram ad peir
einstaklingar sem leita til hennar og hafa litla formlega menntun en hafa tekid akvordun
um ad hefja ndm eda baeta vid sig pekkingu segja ad hvatning og studningur sem veittur var
i ferlinu hafi skipt mali og aukid sjalfstraustid til ad takast a vid framhaldid. A0 minu mati
getur sa studningur haft drslita ahrif 4 ad einstaklingarnir fari i namid. Sa tranadur sem
myndast 4 milli matstaka og ndms og starfsradgjafa getur reynst honum émetanlegur. |
sama samtali tjadi radgjafi mér ad eftir ad matstaki er byrjadur i nami saeki hann i adstod
beirra er unnu med raunfaernimatid frekar en adstod innan veggja skoélans pé svo ad
malefnid tengist skdélanum. Skyringin 4 pessu gaeti jafnvel verid ad traust matstaka 3
freedslukerfinu hafi ekki verid mikid og jafnvel ekkert adur en til vidtals vid nams og
starfsradgjafa kom. Vidtalid er i fyrsta sinn sem vidkomandi hittir mégulega einhvern sem
syni honum ahuga innan fraedslukerfisins.

Peir sem kjésa ad stiga skrefid aftur til ndms i gegnum raunfaernimat eru misjafnir hvad
vardar pekkingu og kunnattu. Raunfaernimat fyrir styttri namsleidir og prepaskipt nam eins
og bodid er upp a vardandi matsveinanamid hentar moérgum sem eru uti i pjéodfélaginu

réttindalausir og purfa stadfestingu & hafni sinni sjafum sér og samfélaginu til hagsbota.
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Lokaord

Umfjollunar efni pessarar ritgerdar var raunfeernimat. Ztlun min var ad skoda hvort
raunhaeft er ad bjoda upp a raunfaernimat til ndms 3a styttri ndmsbrautum eins og i
matsveina nami. Hér skodadi ég heefnividmid, samreemdar leidbeiningar
Evrépusambandsins og hversu mikilvaegt pad er fyrir pjédarbuid ad menntunarstig haekki.
Metnadrfull daetlun stjornvalda i pa att byggist 8 markmidinu um ad arid 2020 verdi 90% af
vinnuafli pjédarinnar med framhalds-eda starfsmenntun. Til ad na pessum markmidum parf
ad beita hagnytum urraedum og par nytist raunfeernimatid. bad kemur til mots vid pann
hop vinnuafls sem teljast til fullordinna en er an framhalds-eda starfsmenntunar. Farid var
yfir paetti sem snda ad rétti manneskjunar til ad lzera og hvernig haegt er ad tengja dherslur
Evrépusambandsins vardandi ndm alla aevi vid raunfeernimat. Reynsla félks og raunfaerni
beirra er metin og ymsar hindranir sem adur stédu i vegi til frekara nams hafa verid ruddar.
Framkvaemd raunfaernimats var skodad og ljést er ad pattur nams og starfsradgjafa sem og
fagadila er mikilveegur i ferlinu, par sem skrefid getur verid stért fyrir matstaka ad stiga
pbegar hefja a ndm ad loknu raunfaernimati. Nidurstada min er su ad med mati a raunfaerni
er haegt ad formgera alla pekkingu, leikni og faerni sem einstaklingurinn byr yfir, pvi er
raunfaernimatid hvati til faerniuppbygginar og ekkert til fyrirstodu ad meta folk sem vill hefja

nam a stuttum namsbrautum eins og ndmi til matsveins.

39



Heimildarskra

Adalnamskra framhaldsskola 2011: Almennur hluti /2011

Adalnamskra grunnskdla 2011: Alimennur hluti/2011

Anderson, P., Sjosten, N. og Ahn, S. (2003). Att véiirdera kunskap, erfarenhet og
kompetens.Perspektiv pd validering.Stokkhdlmur: Myndigheten for skoleutvikling.

Audur Sigurdardattir. (2010). Ad stiga skrefid til fulls (MA-ritgerd i nams- og starfsradgjof).
Sott af:
http://skemman.is/stream/get/1946/4382/12754/1/pdf fixed A%C3%B0 st%C3
%ADga skrefi%sC3%B0.pdf

Biggs, J. og Tang, C. (2007). Teaching for quality learning at university. Berkshire: McGraw-
Hill.

Bjornavold, B. (2000). Making learning visible. Identification, assessment and recognition
of non-formal learning in Europe. bessaldnika: Cedefop.

Challis,M. (1993). Introducing APEL.London: Routledge

Casner-Lotto, J. og Barrington, L. (2006). Are they really ready to work? Employers’
perspectives on the basic knowledge and applied skills of new entrants to the 21st
century U.S. workforce. Sétt af:
http://www.p21.org/storage/documents/FINAL REPORT PDF09-29-06.pdf

Cedefop. (2007). Validation of non- formal and informal learning in Europe. Sétt af:
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information resources/Bookshop/49
3/4073 en.pdf

Council of the European Union. (2004). Education and training 2010: The success of the
Lisbon strategy hinges on urgent reforms.Sott af: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv:c11071

Evrépuradid. (e.d. a) Handbok um mannréttindafraedslu fyrir ungt félk. Sott af:
http://vefir.nams.is/kompas/pdf klippt/5.kafli/5.pdf

Evrépskar leidbeiningar um mat a raunfeerni. (e.d.). Soétt af:
http://www.frae.is/files/8.Evr % C3%B3pulei%C3%B0beiningar%20-
%20raunf%C3%A6rni 1101767205.pdf

Fjéla Maria Larusdéttir. (2007). Raunfaernimat i atvinnulifinu.l Gdtt, drsrit um
fullordinsfraedslu og starfsmenntun (bls.. Sétt af:
http://www.frae.is/media/70929/Allt.pdf

Fordham, P. E. (1993). ‘Informal, non-formal and formal education programmes’ in YMCA
George Williams College ICE301 Lifelong Learning Unit 2. London: YMCA George
Williams College.

40


http://skemman.is/stream/get/1946/4382/12754/1/pdf_fixed_A%C3%B0_st%C3%ADga_skrefi%C3%B0.pdf
http://skemman.is/stream/get/1946/4382/12754/1/pdf_fixed_A%C3%B0_st%C3%ADga_skrefi%C3%B0.pdf
http://www.p21.org/storage/documents/FINAL_REPORT_PDF09-29-06.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/493/4073_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/493/4073_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:c11071
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:c11071
http://vefir.nams.is/kompas/pdf_klippt/5.kafli/5.pdf
http://www.frae.is/files/8.Evr%C3%B3pulei%C3%B0beiningar%20-%20raunf%C3%A6rni_1101767205.pdf
http://www.frae.is/files/8.Evr%C3%B3pulei%C3%B0beiningar%20-%20raunf%C3%A6rni_1101767205.pdf
http://www.frae.is/media/70929/Allt.pdf

Forsaetisraduneytid. (2011). /sland 2020 —sékn fyrir atvinnulif og samfélag bekking
sjdlfbeerni, velferd. Sott af:
https://www.forsaetisradunevyti.is/media/Skyrslur/island2020.pdf

Fraedslumidstod atvinnulifsins. (2007). Tillégur um préun raunfeernimats. Sétt af:
http://www.frae.is/files/%7B9286df37-0e35-41e2-a308-
8c8d1a6f6ad8%7D till%C3%B6gur%20um%20%C3%BEr%C3%B3un%20raunf%C3%

Ab6rnimats.pdf

Freedslumidstod atvinnulifsins. (e.d.a). Raunfaerni —raunfaernimat. Sétt af:

http://www.frae.is/files/b%C3%A6klingur%20raunf%C3%A6rni 2032092579.pdf

Fraedslumidstéd atvinnulifsins. (e.d.b). Raunfaernimat d fslandi. Sétt af:
http://www.frae.is/raunfaernimat/raunfaernimat-a-islandi/

Fraedslumidstdd atvinnulifsins. (e.d.c). Ferlid i raunfeernimati. Sétt af:
http://www.frae.is/raunfaernimat/ferlid/

Gerdur G. Oskarsdéttir. (1995). The forgotten half. Comparison of dropouts and graduates
in their early work experience. The Icelandic case. Reykjavik: Félagsvisindastofnun
Haskdla islands og Haskélautgafan

Gerdur G. Oskarsdéttir. (2000). Frd skdla til atvinnulifis. Rannséknir d tengslum
menntunar og starfs. Reykjavik: Félagsvisindastofnun Héskdla islands.
Haskélautgafan

Gestur Gudmundsson og Hulda Karen Olafsdéttir. (2013). Brotthvarf og endurkoma
fullordinna i ndm a framhaldsskolastigi. Timarit um menntarannsdknir, 10(1), 44-
64.

Gudmundur Birgisson. 2000. Lysing & fyrirhugudum rannsoknum. Sétt af
http://mennta.hi.is/vefir/ust/tjona/hugsmid.htm

Gudmundur Finnbogason. (1903). Lydmenntun:hugleidingar og tillogur. 1.utgéfa.
(Heimildarit i islenskri uppeldis- og skdlasdgu 1). Reykjavik, Rannséknarstofnun
Kennarahdaskdla islands i samstarfi vid Haskola islands og Sagnfraedistofnun
Hakséla Islands.

Gunnar E. Finnbogason. (2009). Ad gera haefni synilega Mat & raunfeaerni. Netla -Veftimarit
um uppeldi og menntun. Sott af: http://netla.hi.is/greinar/2009/008/index.htm

Haukur Hardarson. (2009). Raunfaernimat a timamaétum. Gdtt, drsrit um fullordinsfraedslu
og starfsmenntun. Sott af: http://www.frae.is/media/70765/Allt.pdf

Herr, E.L. (1999). Counceling in a dynamic society. Contexts and practices. Alexandria:
ACA.

41


https://www.forsaetisraduneyti.is/media/Skyrslur/island2020.pdf
http://www.frae.is/files/%7B9286df37-0e35-41e2-a308-8c8d1a6f6ad8%7D_till%C3%B6gur%20um%20%C3%BEr%C3%B3un%20raunf%C3%A6rnimats.pdf
http://www.frae.is/files/%7B9286df37-0e35-41e2-a308-8c8d1a6f6ad8%7D_till%C3%B6gur%20um%20%C3%BEr%C3%B3un%20raunf%C3%A6rnimats.pdf
http://www.frae.is/files/%7B9286df37-0e35-41e2-a308-8c8d1a6f6ad8%7D_till%C3%B6gur%20um%20%C3%BEr%C3%B3un%20raunf%C3%A6rnimats.pdf
http://www.frae.is/files/b%C3%A6klingur%20raunf%C3%A6rni_2032092579.pdf
http://www.frae.is/raunfaernimat/raunfaernimat-a-islandi/
http://www.frae.is/raunfaernimat/ferlid/
http://mennta.hi.is/vefir/ust/tjona/hugsmid.htm
http://netla.hi.is/greinar/2009/008/index.htm
http://www.frae.is/media/70765/Allt.pdf

Hildur Elin Vignir. (2009). Raunfaernimat Arangur og askoranir. Gdtt, drsrit um
fullord@insfraedslu og starfsmenntun. Sott af:
http://www.frae.is/media/70765/Allt.pdf

Hrébjartur Arnason. (2005). Hvad er svona merkilegt vid pad ad vera fullordinn? Gdtt,
drsritum fullordinsfraedslu og starfsmenntun. Sott af:
http://www.frae.is/media/71015/4-82f2a9f8-3cab-4e47-8dec-83adcf060546-

hvad-er-svona-ha.pdf

Hrébjartur Arnason (2008). Hefur Fraedslumidstdd atvinnulifsins gengid til géds? Gdtt,
drsrit um fullordinsfraedslu og starfsmenntun. Sétt af:
http://www.frae.is/media/70778/4-FATilgodsHA 279652126.pdf

Idan fraedslusetur (e.d.a). Namskeid 4 vegum Saemundar Fréda. Sott af:
http://www.saf.is/namskeid-a-vegum-saemundar-froda/

I6an fraedslusetur. (e.d.b). Raunfaernimat. Sétt af: http://idan.is/raunfaernimat

Jeffs, T. og Smith, M. K. (2005). Informal Education — conversation, democracy and
learning. Nottingham: Educational Heretics Press.

Jon Torfi og Kristjana Stella Blondal. (2002). Namsferill, ndmslok og buseta. Rannsékn d
ndmsferli ‘75 drgangsins. Félagsvisindastofnun Haskdla islands og Haskélautgafan.

Jéhanna Résa Arnardétti og Jon Torfi Jonasson. (2004). Gildi menntunnar i lifi fullordins
folks. Timarit um menntarannsoknir,1,129-143. Sétt af: http://fum.is/wp-
content/uploads/2010/09/10 johanna jonl.pdf

J6n Torfi Jénasson. (2004). Fullordinsfraedsla og starfsmenntun & islandi. Gdtt, drsrit um
fullor@insfraedslu og starfsmenntun,12-19. Sétt af:
http://www.frae.is/media/71157/Allt.pdf

Kennslumidstéd Haskdla islands. (e.d). Hafnividmid. Sétt af:
https://kennslumidstod.hi.is/index.php/kennsla/kennsluhornidh/111-um-
haefnividhmidh-kennsluhaetti-og-namsmat

Kolb. (1984). Experiental learning. Experience as the source of learning and development.
New Jersey: Prentice Hall.

Kristjana Stella Blondal og Jén Torfi Jénasson. (2002). Brottfall ur nami. Afstada til skola,
félagslegir og sdlfraedilegir paettir. Félagsvisindastofnun Haskdla islands

Log um framhaldsfraedslu nr. 92/2008
L6g um framhaldsfraedslu nr. 27/2010

Mennta- og menningarmalardduneytid. (2014a). Hvitbok um umbaetur i menntun. Soétt af:
https://www.menntamalaraduneyti.is/media/frettir/Hvitbik Umbaetur i menntu

n.pdf

42


http://www.frae.is/media/70765/Allt.pdf
http://www.frae.is/media/71015/4-82f2a9f8-3cab-4e47-8dec-83adcf060546-_hvad-er-svona-ha.pdf
http://www.frae.is/media/71015/4-82f2a9f8-3cab-4e47-8dec-83adcf060546-_hvad-er-svona-ha.pdf
http://www.frae.is/media/70778/4-FATilgodsHA_279652126.pdf
http://www.saf.is/namskeid-a-vegum-saemundar-froda/
http://idan.is/raunfaernimat
http://fum.is/wp-content/uploads/2010/09/10_johanna_jon1.pdf
http://fum.is/wp-content/uploads/2010/09/10_johanna_jon1.pdf
http://www.frae.is/media/71157/Allt.pdf
https://kennslumidstod.hi.is/index.php/kennsla/kennsluhornidh/111-um-haefnividhmidh-kennsluhaetti-og-namsmat
https://kennslumidstod.hi.is/index.php/kennsla/kennsluhornidh/111-um-haefnividhmidh-kennsluhaetti-og-namsmat
https://www.menntamalaraduneyti.is/media/frettir/Hvitbik_Umbaetur_i_menntun.pdf
https://www.menntamalaraduneyti.is/media/frettir/Hvitbik_Umbaetur_i_menntun.pdf

Mennta-og menningarmalaraduneytid. (2014b). Uttekt ¢ framhaldsfraedslukerfinu 2009-
2013. Sétt af: https://www.menntamalaradunevti.is/media/forsidumyndir/Uttekt-
a-framhaldsfraedlukerfinu-2009---2013.pdf

Mennta- og menningarmalaraduneytid. (2013). Brotthvarf ur framhaldskdélum. Sott af:
https://www.menntamalaraduneyti.is/frettir/forsidugreinar/nr/7867

Mennta- og menningarmalaraduneytid. (2012). Samantekt ur OECD Education at a
Glance 2012. Sétt af:
https://www.menntamalaraduneyti.is/media/frettir/EducationAtAGlance2012 sa
mantekt-MMR.pdf

Mennta-og menningarmadlaraduneytid. (2011). Mat d nami. Sétt af:

http://namskra.is/books/adalnamskraframhaldsskola2011/matanamiogvelferdbar

na

Mennta-og menningarmalarduneytid. (2010). Mdtun stefnu um ndm alla aevi préun
menntastefnu d islandi i evrépsku samhengi. Sott af:
http://www.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf-

namskrar/Motun stefnu um nam alla aevi.pdf

Menntaskélinn i Képavogi. (2016). Heimasida matvaelasvid. Sott af:
http://mk.is/index.php/idhnnamsbrautir/fullordhinsfraedhsla-
idhnnam/matsveina-og-matartaeknabraut

Merriam, S., Caffarella, R., Baumgarthner, L. (2007). Learning in adulthood: A
comprehensive guide. San Francisco Jossey Bass.

Nganasurian, W. (1999). Accreditation of Prior Learning for Nurses and Midwives. Borg
Quay Books

Nordvux. (2007). Fremtidenskompetenser och hur vi utvecklar dem. Sétt af
http://www.nordvux.net/download/2623/ntt rapport.pd

OECD. (2012). OECD-Iceland improving schools review: Towards a strategy to prevent
dropout in Iceland.Sétt af: http://www.oecd.org/iceland/49451462.pdf

Ragnar Wessman og Margrét S. Sigurbjornsdéttir, (2010). Deemabraut i matreidslu
(baeklingur) Menntaskélinn i Képavogi

Ragnhildur Bjarnadattir. (2008). Starfsheefni kennara fra sjonarhdli naerraenna
kennaranema, Uppeldi og menntun, 17(2), 55-75. Sétt af:
http://skemman.is/stream/get/1946/13919/33448/8/2008 17 2 UM 1.pdf

Reglugerd um framhaldsfraedslu nr. 1163/2011

43


https://www.menntamalaraduneyti.is/media/forsidumyndir/Uttekt-a-framhaldsfraedlukerfinu-2009---2013.pdf
https://www.menntamalaraduneyti.is/media/forsidumyndir/Uttekt-a-framhaldsfraedlukerfinu-2009---2013.pdf
https://www.menntamalaraduneyti.is/frettir/forsidugreinar/nr/7867
https://www.menntamalaraduneyti.is/media/frettir/EducationAtAGlance2012_samantekt-MMR.pdf
https://www.menntamalaraduneyti.is/media/frettir/EducationAtAGlance2012_samantekt-MMR.pdf
http://namskra.is/books/adalnamskraframhaldsskola2011/matanamiogvelferdbarna
http://namskra.is/books/adalnamskraframhaldsskola2011/matanamiogvelferdbarna
http://www.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf-namskrar/Motun_stefnu_um_nam_alla_aevi.pdf
http://www.menntamalaraduneyti.is/media/MRN-pdf-namskrar/Motun_stefnu_um_nam_alla_aevi.pdf
http://mk.is/index.php/idhnnamsbrautir/fullordhinsfraedhsla-idhnnam/matsveina-og-matartaeknabraut
http://mk.is/index.php/idhnnamsbrautir/fullordhinsfraedhsla-idhnnam/matsveina-og-matartaeknabraut
http://www.nordvux.net/download/2623/ntt_rapport.pd
http://www.oecd.org/iceland/49451462.pdf
http://skemman.is/stream/get/1946/13919/33448/8/2008_17_2_UM_1.pdf

Rumberger, R.W. (1987). High school dropouts: A review of issues and evidence. Review
of educational research, 57( 2) , 101 — 121. Sétt af
http://rer.sagepub.com/content/57/2/101.abstract

Samtdk atvinnulifsins. (2009) Hagsyni Framsyni og Araedni Atvinnustefna. Sott af
http://www.sa.is/media/1157/atvinnustefna-sa-2009 887514618.pdf

Samtok idnadarins. (2004,). Fj6lbreytt menntun eykur samkeppnishafni. Soétt af
http://www.si.is/upplysingar-og-utgafa/leidari-si/2004/11

Savickas, M. L. (1997). Constructivist career counseling: Models and methods. Advances in
personal construct psychology. Greenwich CT: JAl Press.

Sigrun Kristin Magnusdoéttir. (2005a). Fraedsla fullordinna a islandi. Gdtt, drsrit um
fullordinsfraedslu og starfsmenntun, 49-53. Sétt af:
http://www.frae.is/media/71081/Allt.pdf

Sigruan Kristin Magnusdéttir. (2005b). Norraent tengslanet um nam fullordinna (NVL). Gdtt,
drsrit um fullordinsfreedslu og starfsmenntun, 64-66. Sétt af:
http://www.frae.is/media/71081/Allt.pdf

Sélveig R. Kristinsddttir. (2013). En hallé ég hef bara alveg helling-upplifun starfsmanna
figrmdlafyrirtaekja af raunfaernimati (Lokaverkefni til MA-grddu i ndams og
starfsradgjof). Haskdli islands, Reykjavik

Sélveig R. Kristinsddttir. (2012). En hallé ég hef bara alveg helling. Gdtt, drsrit um
fullor@insfraedslu og starfsmenntun, 79-83. Sétt af:
http://www.frae.is/files/Gatt 2012 079-083 web 1030252928.pdf

Stefan Olafsson og Kolbeinn Stefansson. (2005). Hnattvaeding og pekkingarpjédfélag.

Reykjavik: Haskélautgafan.

Stefan Stefansson. (2011). bréun framhaldsfraedslu. Gdtt drsrit um fullordins-fraedslu og
starfsmenntun, 6-8.

Trilling, B. og Fadel, C. (2010). 21st century skills: Learning for life in our times. San
Fransisco, CA: Jossey-Bass.

Wilhelmsen, Sonja, Stein Inge Asmul og Oyvind Meistad. (1998). Psychological theories; A
brief survey of the changing views of learning. CSCL — A brief overview &
interesting links for further study. Sétt af:
http://www.uib.no/People/sinia/CSCL/web struktur-834.htm

Wilson, Brent. (1998). Creating Technology-supported Learning Communities. Sétt af
http://www.cuvender.edu/~bwilson/learncomm.htmi

UNESCO. (e.d.). The right to education. Sott af:
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-

agenda/right-to-education

44


http://rer.sagepub.com/content/57/2/101.abstract
http://www.sa.is/media/1157/atvinnustefna-sa-2009_887514618.pdf
http://www.si.is/upplysingar-og-utgafa/leidari-si/2004/11
http://www.frae.is/media/71081/Allt.pdf
http://www.frae.is/media/71081/Allt.pdf
http://www.frae.is/files/Gatt_2012_079-083_web_1030252928.pdf
http://www.uib.no/People/sinia/CSCL/web_struktur-834.htm
http://www.cuvender.edu/~bwilson/learncomm.html
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/right-to-education
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/right-to-education

Velferdarraduneytid og Hagstofa [slands. (2014). Félagsvisar. Sétt af:
https://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-
2014 /Felagsvisar 2014.pdf

Yorke, M. (2006). Employability in higher education: What it is -what it is not. York,
England: Higher Education Academy.

30-40% starfsmanna ofaglaerdr i ferdapjonustu. (22.april 2012). Vidskiptabladid. Sétt af:
http://vb.is/frettir/30-til-40-starfsmanna-ofaglaerdir-i-ferdathjonustu/71639/

45


https://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2014/Felagsvisar_2014.pdf
https://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2014/Felagsvisar_2014.pdf
http://vb.is/frettir/30-til-40-starfsmanna-ofaglaerdir-i-ferdathjonustu/71639/

46



Vidauki 1: Bréf sent til sjo einstaklina sem féru i raunfaernimat i matreidslu

Kaeri vidtakandi.

Eins og fram kom i simtali okkar er petta verkefni partur af lokaverkefni minu til B.ed.
gradu fra Menntavisindasvidi Haskéla islands. Eg vil bidja pig ad svara 6llum
spurningunum 6 sem og a og b paetti 3. og 4. spurningar. Ekki mun koma til ad n6fn verdi

birt i ritgerdinni adeins pau atridi er koma fram sem svor vid spurningunum.

Best er ad vista petta skjal og svara svo beint 4 spurningalistann undir hverjum lid.
Panning tryggjum vid ad svorin lendi a réttum stad. Ef einhver vandamal koma upp eda

spurningar pa ekki hika vid ad hringja i mig 7779880.

Ad lokum vil ég pakka fyrir g6d vidbrogo vid fyrirspurn minni og éska pér alls géds i pinum

storfum.
Kvedja

Gudfinna Gudmundsdottir
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Vidauki 2: Spurningar sendar til raunfaernistaka i matreidslu

Spurningar sem raunfaernimats einstaklingarnir 5 fengu

1.
2.
3.

Hvernig komst pu ad pvi ad haegt var ad fara i raunfaernimat
Hvers vegna dkvadstu ad fara i raunfaernimat

Fannst pér matid sanngjarnt.

a) Lystu pvi hvad pér fannst jakvaettt

b) Lystu pvi hvad var neikvaett

Var pekking pin og feerni i samrami vid adra nemendur 8 ndmstimanum

a) [vinnustadanami

b) [skélanum

Getur sagt fra hverning ahrif pad hefur haft 4 lif pitt ad hafa farid i raunfaernimatid

og klarad sidan namid, me? tilliti til lifsafkomu, stodu, og lifsgaeda.

Myndir pu maela med pvi vid adra ad fara i raunfaernimat

Er eitthvad sem pu villt koma & framfaeri var6andi raunfaernimatid

a) Fannst pér matid éréttlatt og pa hvers vegna

b) Eru adrar asteedur fyrir pvi hvers vegna pu valdir ad fara ekki i ndmid og ef svo
er pa hverjar.

Myndir pi maela med pvi vid adra ad fara i raunfeernimat

Eitthvad sem pu vilt ad komi fram. Eitthvad ad lokum
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Vidauki 3: Gatlisti fyrir raunfaernimat matsveina

Umsjén med framkveemd I6an fraedslusetur

Mat a pekkingu og faerni

Notadu lysingarnar hér fyrir nedan til pess ad meta pekkingu pina og faerni i hverjum faernipeetti
afanganna sem fara hér a eftir. Leitadu til kennara eda fagadila ef eitthvad er 6skyrt.

1 Stig
Litil pekking og faerni og/eda getur utfzaert einfalda verkpaetti undir stjérn annarra.

2 Stig
Nokkur pekking og faerni og/eda getur starfad vid fyrirfram gefin verkefni undir handleidslu naesta
yfirmanns.

3 Stig
G40 pekking og feerni og/eda vinnur vel og synir sjalfstaed vinnubrégd.

4 Stig

Mikil pekking og faerni og/eda hefur mjég géda fagkunnattu, synir sjalfstaedi og frumkvaedi i starfi, leidbeinir
60rum.
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Mikilveeg fagbekking i nami og starfi

1= Litil pekking/faerni
Umsagnaradili:

Tolvufaerni 2Nokkur pekking/faerni

A ekki )
12 3 4 Lokid  Olokid
vid
Ritvinnsla (Word)
Toflureiknir (Excel)
Power Point

Netid/tolvupostur

Onnur forrit:
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Mikilveeg fagpekking i starfi

FAM102

Umsagnaradili:
Fagfreedi matsveina
Hugmyndafraedi, markmid og 1 2 3 a A ekki Lokid = Olokid
leidir Vo

e Getur forgangsradad verkefnum og
skipulagt vinnuferla mea tilliti til
fyrirliggjandi verkefna

e Getur hannad og skipulagt matsedil
fyrir tiltekna vidburadi s.s hladbord
og margrétta veislur

e Getur reiknad ut hraefniskostnad
og ryrnun hraefnis og daetlad magn
matar fyrir tiltekid verkefni

o pekkir islenskar og erlendar
slaturafurdir og villibrad

e Getur talid upp og lyst helstu
tegundum islensks og erlends
skelfisks

e bekkir helstu tegundir bol- og
flatfisks

e Getur talid upp algengar
graenmetistegundir

e Getur utskyrt notkun a algengum
kryddjurtum og kryddi

e Ppekkir algengar korntegundir

e Dpekkir algengar avaxtategundir

e bekkir helstu tegundir dyra-og
jurtafeiti

e Getur hlutad slaturdyr og talid upp
helstu vodva og greint nytingu
peirra

e Getur lyst gerd og innihaldi helstu
grunnsoda

e pekkir helstu grunnsésur

e pekkir til helstu matreidsluadferda
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Getur lyst sursun, pakilséltun,
heit- og kaldreykingu og
mareneringu

Getur nytt almenna fagpekkingu
vid nalgun og urlausn verkefna i

matreidslu
Onnur pekking:

. . A ekki ,
Hugmyndafraedi, markmid og 12 3 4 Lokid = Olokid
leidir vio

Kann skil a helstu

matreidsluadferdum

bekkir til helstu faduofnaemis og
Gpols patta i matargerd og bakstri
bekkir grunnuppskriftir i helstu
almennu  eftirréttum heitum,
koldum og frosnum

bekkir til lI6gunar & hinum ymsu
farsréttum

bekkir til kalda eldhussins

bekkir til notkunnar a greenmeti,
pasta, grjonum og kornmeti sem
medleeti og sem hluta af heilstadri
maltid

Onnur pekking:
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Mikilveeg fagpekking i starfi

GAM104 Umsagnaradili:

. 1= Litil pekking/faerni
Grunnur ad matreioslu

2= Nokkur pekking/faerni

A
Hugmyndafreedi, markmidog ;5 3 4 o4 Lokis | Olokid
leidir vid

e Getur forgangsradad verkefnum og
synt sjalfsteedi og frumkvaedi i
vinnu

e Getur lagad grunnsod
o bekkir og getur lagad grunnsésur

e bekkir supuflokka og getur matreitt
baer

e Getur matreitt einfalda pastarétti
og grjonarétti

o pekkir til og getur matreitt
graenmetisrétti og sérhaefda rétti
s.s glitensnautt fedi og eggja-og
mjdlkurlausa rétti

e Getur greint og flokkad notkun a
islenskum fiski og slaturafurdum

e Getur greint fra notkun a
graenmeti, grjonum, pasta og
kornmeti sem medlaeti eda hluta af
heilstaedri maltio

e Getur undirbuid og lagad
hadegisverd par sem notadar eru
algengustu islenskar sjavarafurdir
og slaturafurdir

e Hefur pekkingu a hvernig tengja
megi saman matreidsluadferdir og
skilning & ad ein adferd hentar
betur en 6nnur

e pekkir virkni helstu eldunartaekja i
eldhdsi s.s. fjolkerfaofna,
spanhellna og notkun a
gaseldunartekjum og almennum
eldunartaekjum sem er ad finna i
eldhtsum fyrirtaekja sem framleida
matveeli
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Getur beitt maeliteekjum til ad
tryggja heilnaemi vérunnar eins og
kjarnhitamaelum

Kann ad matreida med hollustu ad
leidarljési samkvaemt
leidbeiningum
Landlzeknisembaettisins

bekkir mun a ad elda fyrir dlika
hépa s.s born, unglinga og aldrada
Getur samid matsedla sem eru
rekstrarlega hagkveemir og faglega
réttir

Hefur skilning @ mikilveegi matsedils
fyrir imynd og geedastefnu
fyrirteekisins

bekkir og getur sett saman
matsedla fyrir sérfaedi

Getur gert timaazetlun og
vinnutilhégun fyrir verkefni dagsins
Getur sameinad framsetningu og
gxedi fedunnar

Onnur pekking:
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