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Agrip
Markmid peirrar rannsoknar, sem hér er fjallad um, er ad varpa ljosi & moguleika ungs
fatlads folks til atvinnupatttoku ad loknu nami ur framhaldsskola. Leitast var vid ad fa fram
upplifun f6lks med proskahdmlun og hvort pad hafdi val, pegar kom ad atvinnu. Um er ad
reda lifssogurannsokn, en patttakendur rannsoknarinnar voru fjorir einstaklingar 4
aldrinum 20 til 34 4ra. Prir vidomelendur h6fou gott vald 4 t6ludu mali og svorudu pvi fyrir
sig sjalfir en einn vidmelandi hafdi personulegan talsmann.

Helstu nidurstodur benda til ad upplifun vidmelenda sé¢ almennt g6d, par sem flestir
telja sig hafa haft 4hrif 4 atvinnulif sitt, med pvi ad setja fram 6skir sinar. bar sem vel tokst
til fengu viomaelendur gédar moétdkur og sérstaka adstod vid leit ad atvinnu. Pbrir af fjorum
vidmalendum starfa 4 almennum vinnumarkadi og einn af fjorum starfar & verndudum
vinnustad. Alykta ma ad par sem pjonusta, sem byggir 4 atvinnu med studningi var fyrir
hendi, var upplifun viomalenda almennt go6d. bad var p6 ekki i 6llum tilvikum og pvi ma

alykta ad baeta purfi pjonustuna til ad tryggja 6llum somu gaedi.
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Formali

Rannsokn pessi er 10 eininga lokaverkefni til BA-gradu i proskapjalfafredum &
Menntavisindasvidi vid Haskola Islands. Rannséknin var unnin & vorénn 2016 undir
leidsogn Gudrinar V. Stefansdottur, désents vid Haskola Islands. Viljum vid pakka
Gudranu fyrir leidsdgn og studning vid framkvaemd og uppsetningu rannsdknarinnar. bvi
nast viljum vid pakka okkar nanustu fj6lskyldumedlimum fyrir studning og hvatningu,
sem pau veittu okkur 4 medan 4 nami okkar st6d. Sidastlidin prju &r hafa verid dhugavero,
krefjandi og spennandi en fyrst og fremst skemmtileg. Vid hofum kynnst morgu frabeeru
folki og pa sérstaklega nokkrum samnemendum, sem eiga lika pakkir skilid fyrir
samfylgdina i naminu og kerleiksrika vinattu. Ad lokum viljum vid pakka vidmalendum
okkar fyrir patttoku peirra i rannsokninni, vid erum peim pakklatar fyrir ad taka 4 moti
okkur og syna okkur traust asamt pvi ad leyfa okkur ad skyggnast inn i lif peirra.

betta lokaverkefni er samid af okkur undirritudum. Vid hofum kynnt okkur Sidareglur
Haskola Islands (2003, 7. névember, http://www.hi.is/is/skolinn/sidareglur) og fylgt peim
samkvamt bestu vitund. Vid visum til alls efnis sem vid hofum sott til annarra eda fyrri
eigin verka, hvort sem um er ad r@da abendingar, myndir, efni eda ordalag. Vid pokkum
Ollum, sem lagt hafa okkur 110 med einum eda 60rum hetti, en berum sjalfar abyrgd a4 pvi
sem missagt kann ad vera. Petta stadfestum vid med undirskrift okkar.

Reykjavik, 10. mai 2016

Lilja Birna Stefansdottir og borheidur E. Sigurdardottir



1 Inngangur

Atvinnumal fatlads folks hafa lengi einkennst af misrétti, en allir eiga rétt 4 atvinnu sér til
lifsvidurveris. I 27. grein samnings Sameinudu pjédanna um malefni fatlads folks segir,
ad allir eigi rétt 4 atvinnu sér til lifsvidurveris (Velferdarraduneytid, 2009). 1 pvi ljosi er
markmid peirrar rannsoknar, sem hér er fjallad um, ad kanna moguleika ungs fatlads folks
til atvinnupatttoku ad loknu ndmi Gr framhaldsskodla. Leitast var vid ad fa4 fram upplifun
fatlads folks og hvort pad hafi haft val pegar kom ad atvinnu.

i dag er 16gd meiri ahersla 4 pad ad rodd fatlads folks heyrist og ad pad njoti somu
mannréttinda og adrir. { kjolfar aukinnar pekkingar, sem vid héfum 6dlast i nami og 4
vettvangi, fannst okkur &hugavert ad leitast vid ad fa fram raddir ungs folks med
einskaerum dhuga okkar 4 atvinnumalum fatlads f6lks 4 almennum vinnumarkadi.

Rannsoknin byggir a eigindlegum vidtolum og notadar eru adferdir eigindlegra
lifssogurannsokna. Leitast var vid ad fa fram upplifun og syn patttakenda. Vidmalendur
eru tveir karlar og tver konur 4 aldrinum 21-34 éra.

[ fyrri hluta ritgerdarinnar er fjallad um fraedilegan bakgrunn rannsoknarinnar, en hann
byggir medal annars & mannréttindum fatlads folks, mismunandi skilningi & fotlun,
hugmyndafradi um sjalfstaett lif, proun i atvinnumalum fatlads folks og fyrri rannséknum.
Seinni hluti ritgerdarinnar fjallar um framkvaemd rannsoknarinnar, adferd og gagnadflun.
kjolfarid er kafli sem inniheldur lifssogur viomealenda og ad lokum eru nidurstédur
rannsOknarinnar kynntar. Nidurstodurnar byggjast & pemum, sem urdu til i
rannsOknarvinnunni, en pau eru: Timinn fra utskrift ur framhaldsskola par til ao
vidmeelandi for it d vinnumarkad - Oskir og veentingar viomelenda um framtidarstarf -
Upplifun viomeelenda af pjonustustofnun sem adstodadi vid atvinnuleit - Upplifun
viomeelenda af pjonustuferlinu - Nuverandi stada i atvinnumdlum og hugsanlegar
framtidaréskir viomelenda. 1 lokakaflanum er leitast vid ad tengja nidurstodur vid
fredilega umfjollun. Rannsdknarspurningu er svarad ,,Hver er upplifun vidmalenda af
atvinnumalum beirra ad loknu ndmi?“ og rannsakendur greina fra peim lerdomi, sem ma

draga af vinnslu rannsoknar.



2 Fraodilegur bakgrunnur

Kaflinn fjallar um mismunandi skilning a fotlun, hugmyndafredi sjalfsteds lifs,

sjalfsakvordunarrétt og sjalfredi og atvinnumal fatlads folks.

2.1 Mismunandi skilningur a fotlun
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I sogulegu samhengi hefur fatlad folk purft ad upplifa valdaleysi, fatekt og nidurlegingu.
Hugtakid f6tlun var fyrst notad sem heildarhugtak yfir margskonar skerdingar i ld6gum um
malefni fatladra arid 1983, p6 ad ordid sé eldra i islensku mali. bPessi 16g voru pau fyrstu
hér 4 landi, sem nadu yfir 6likan hop folks med skerdingar, badi andlegar og likamlegar

(Hanna Bjorg Sigurjonsdottir, Armann Jakobsson og Kristin Bjornsdéttir, 2013).

A undanférnum aratugum hefur verid deilt um 6lik sjonarhorn & fotlun og ymis félagsleg
sjonarhorn hafa litid dagsins ljés. bratt fyrir ad pessi sjonarhorn séu 6lik eiga pau pad
sameiginlegt ad gagnryna hid hefdbundna laknisfredilega sjonarhorn eda
gallasjonarhornid. Hinn laeknisfreedilega skilning a fotlun ma rekja til pess, pegar
visindaleg leeknisfredi for ad proast og upp Ur upplysinga- og idnbyltingartimanum for ad
draga Ur traarlegum skyringum og visindamenn toku vid af prestunum. Var pad upphaf
pess ad farid var ad skilgreina fotlun sem galla badi 4 hugar- og likamsstarfsemi. |
kjolfarid risu solarhringsstofnanir og fatlad folk var einangrad a slikum stofnunum, sem
oftast voru utan alfaraleida. Med leknisfredilegu sjonarhorni urdu pau vidhorf rikjandi, ad
skerding einstaklingsins sé orsdk vandans og hefti lifsgaedi fatlads folks. Fyrst og fremst er
horft til skerdingarinnar og litid tillit tekid til hindrana i umhverfinu og hvada ahrif paer
geti haft (Hanna Bjorg Sigurjonsdéttir, Armann Jakobsson og Kristin Bjornsdottir, 2013).
A attunda aratug sidustu aldar for rottaekur félagslegur skilningur 4 fotlun ad rydja sér til
rams 1 Bretlandi. Fatlad folk reis upp gegn undirokun, nidurlegingu, stofnanavistun og
ttskafun og krafdist sému réttinda og adrir ad 6llum svidum samfélagsins. [ Bretlandi var
skilgreindur skyr greinarmunur 4 likamlegri og andlegri skerdingu af UIPAS (e. Union of
the Physically Impaired Against Segregation) sem endurskilgreindi fotlunarhugtakid.
Greinarmunur likamlegrar og andlegrar takmarkana, fotlunar og skertrar faerni. Sem felst
hvad helst 1 félagslegum og menningarlegum hindrunum sem valda utsktfun 4 f6tludu
folki sem og hindra almenna patttoku pess 1 daglegu lifi. Laknisfreedilegum
skilgreiningum Alpjodaheilbrigdismalastofnunarinnar 4 {6tlun var hafnad 1 kjolfar
skilgreiningar UIPAS. Asamt pvi var samfélagid gert abyrgt fyrir peim hindrunum sem



fatlad folk upplifir oft 4 tidum (Rannveig Traustadottir, 2006). Breski félagslegi
skilningurinn undirstrikar ad fatlad folk sé fatlad af samfélagslegum hindrunum en ekki
andlegri eda likamlegri fotlun (Hanna Bjorg Sigurjonsdoéttir, Armann Jakobsson og Kristin
Bjornsdottir, 2013). Breska félagslega likanid hefur fengid mikla umfjollun og athygli
sidustu ar vegna rottekra endurskilgreininga 4 fotlun, sem sett var fram 1 pvi likani.

Likanid hefur p6 fengid nokkra gagnryni, t.d. fyrir ad pad snidgangi hagsmuni folks
med akvednar skerdingar og eigi pad til ad hafna eda lita framhja skerdingu einstaklinga.
Einnig er litid talad um menningarbundnar hugmyndir um f6tlun og persénulega reynslu
folks. Skodanir & pessu eru pé misjafnar og segja sumir ad ekki sé haegt ad nota likanid og
pad purfi ad proa ny fraedileg sjonarhorn en adrir segja ad pad s¢ i fullu gildi en pad purfi
adeins ad endurskoda pad. Margir telja, ad likanid sé ad skila arangri og pad sé frelsandi og
valdeflandi fyrir fatlad folk. Pad hefur haft mikil &hrif i Evropu og vidar og leitt til
félagslegs jafnréttis og aukinna mannréttinda (Rannveig Traustadottir, 2006). Félagslegur
skilningur leggur &herslu 4 ad pad sé ekki einblint & skerdinguna heldur umhverfis-,
menningarlegar- og fjarhagslegar hindranir, sem valda fotlun. Demi um hindranir eru
lélegt adgengi ad byggingum, menntun, atvinnu, adgreining innan skolakerfisins og ad
upplysingar séu ekki ndgu adgengilegar né skiljanlegar (Barnes, 2003).

Félagslegi skilningurinn & fotlun vard til 4 Nordurlondunum og fékk par af leidandi nafnid
norreni tengslaskilningurinn (e. Nordic relational approach to disability) sem s&kir
uppruna sinn i préun norrena velferdakerfisins. Hugmyndin byggist 4 borgarlegum
réttindum allra i samfélaginu (Tessebro, 2004). Skilningurinn dregur samt sem adur ekki
skyr mork 4 milli fotlunar og skerdingar eins og breski félagslegi skilningurinn. P6 er 1itid
a a0 fotlun verdi vegna misremis eda misgengis milli samfélagsins og einstaklingsins sem
gerir ekki rad fyrir fjolbreytileika mannkynsins. Norreni tengslaskilningurinn leggur
aherslu 4 samspil milli umhverfis og fatlads folks. Talid er ad fotlun folks sé
adstednabundin og radist ad miklu leyti af umhverfinu (Hanna Bjorg Sigurjonsdoéttir,
Armann Jakobsson og Kristin Bjornsdéttir, 2013).

Upphaf norrena tengslaskilningsins spratt at fra proun norrena velferdarkerfisins, sem
leggur aherslu 4 réttindi allra og jafnrétti. Samkvamt norraena tengslaskilningnum er fotlun
o6samremi milli krafna sem samfélagid setur upp og getu fatlads folks. bar af leidandi fer
fotlunin eftir adsteedum og hefur ekki alltaf dhrif 4 lif folks. Norreeni tengslaskilningurinn
hafnar lifedlisfreedilegum skilgreiningum og horfir frekar & pad hvernig umhverfid og
samfélagid motar lif fatlads folks og reynslu pess (Gudran V. Stefansdottir, Kristin
Bjornsdottir, Astridur Stefansdottir, 2014).

Mannréttindasjonarhornid er hugmyndafredi, sem hefur verid ad proast undanfarna
aratugi og leggur megindherslu & mannréttindi fatlads folks. Med tilkomu samnings

Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks arid 2007 fengu pessi sjonarmid sterka stod



hérlendis. Hann byggir 4 mannréttindaskilningi 4 f6tlun, sem felst i vidurkenningu a
fotludu folki sem hluta af fjolbreyttu, asamt videigandi hugtokum: jafnrétti, virdingu og
mannréttindi. Markmid samningsins er ad veita fotludu folki mannréttindi 4 vid adra og
koma i veg fyrir mismunun. Mannréttindasamningurinn var hannadur sérstaklega fyrir
fatlad folk, vegna pess ad almennir mannréttindasattmalar dugdu ekki til, pratt fyrir ad peir
ettu ad gilda fyrir alla. Fatlad folk hefur purft ad pola fordoma, skort & sjalfstaedi,
misnotkun og ofbeldi. Einnig hefur pad ekki notid sama adgangs ad atvinnu, menntun og
fjolskyldulifi eins og annad félk (Hanna Bjorg Sigurjonsdottir, Armann Jakobsson og
Kristin Bjornsdottir, 2013).

2.2 Sjalfsteett lif

Fatlad folk vestan- og austanhafs hefur motmelt adstedum sinum 4dsamt yfirrddum
fagfolks & sinu lifi fra attunda aratug sidustu aldar. Ut fra pvi vard til hugmyndafradin um
sjalfsteett 1if, uppruna hennar mé rekja til Bandarikjanna. Ed Roberts styrkti tilkomu
hugmyndafraedinnar med pvi ad leggja fram sinar krofur og hugmyndir um sjalfsteett 1if
(Vilborg Johannsdottir, Freyja Haraldsdottir og Rannveig Traustadottir, 2009).

Sjalfstett lif leggur dherlsu 4 ad allt fatlad folk njoti somu virdingar, réttinda og taekifera
til ad rdda sinu eigin lifi eins og annad folk i samfélaginu. Pessi hugmyndafred: leggur
aherslu a ad allir geti tekid mikilvaegar akvardanir um sitt eigid lif og dkvardad pa pjonustu
sem pad faer. Daemi, hvar pad vill blia, med hverjum og annad i lifinu. Samtok sjalfstaeds
lifs voru p6 ekki stofnud hér 4 landi fyrr en arid 2009. Hugmyndafredi sjalfstaeds lifs er
undir dhrifum fra félagslegum skilningi & f6tlun, par sem 16g0 er dhersla 4 ad umhverfis-,
fjarhags- og menningarlegar hindranir hafi ahrif 4 f6tlunina, frekar en andleg og likamleg
fotlun einstaklingsins. Hugmyndafradin sjalfstaett lif gerir krofur um full réttindi 4 vid adra
i samfélaginu og full mannréttindi (Vilborg Johannsdottir, Freyja Haraldsdottir, Rannveig
Traustadoéttir, 2009). Aherslan liggur i pvi ad fatlad folk njoti somu tekifera og adrir i
samfélaginu (Helga Baldvins- og Bjargardottir og Hanna Bjorg Sigurjonsdottir, 2011).

2.3 Sjalfstaedi og sjalfsakvorounarréttur

Sjalfredi er grundvollur alls i sidferdilegri umfjollun, pad pydir 1 stuttu mali ad
einstaklingur redur yfir sér sjalfur. Sjalfrada einstaklingar taka abyrgd 4 eigin lifi og njéta
pess réttar ad geta breytt og bett lif sitt eftir sinni eigin sjalfsakvordun (Astridur
Stefansdottir, 2012). Hugtokin dkvordun, athdfn, val og vilji finna merkingu sina par sem
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einstaklingurinn getur metid adstedur og tekur dkvardanir i samreemi vid hugmyndir sinar.
Sjalfvera er einstaklingur med sjalfsmynd og sjalfsvitund. Einstaklingurinn hefur vilja og
langanir, tilfinningar og gildismat sem motar stefnu hans 1 lifinu. Einstaklingurinn er pvi
ekki polandi adstedna og atburda heldur bregst hann vid peim og gefur peim tilgang i
lifsformi sinu. bessi lysing er lik hugtakinu frelsi. Einstaklingurinn er frjals vegna pess ad
hann radur sér sjalfur og motar lif sitt (Astridur Stefansdéttir og Vilhjalmur Arnason,
2004).

Valdefling og sjalfredi tengjast a pann hatt, ad til ad einstaklingurinn geti notid
valdeflingar sé mikilvaegt ad sjalfredi hans sé virt. Ad baki hugtaksins valdefling liggur
flokin skilgreining par sem skilningurinn er margvislegur og margar peirra eru oft 6ljosar
og olikar. Skilgreining 4 valdeflingu innan félagsvisinda er fyrst og fremst su, ad folk
stjornar sér sjalft. Pa er horft til mannréttinda og lifsgeda folks. Mikilvaegt er ad skilgreina
hugtakid, svo pad sé ekki notad &4 merkingarlausan hatt. Fredimenn hafa bent 4, ad sokum
pess hve erfitt er ad skilgreina hugtakid, sé betra ad skilgreina hvad hindri valdeflingu. Ef
tekid er demi um pjonustu vid fatlad folk, pa getur akvedid form pjonustunnar hindrad
valdeflingu pess, eins og ad hafa ekki val um pjonustu. Mikilvaegt er pvi ad pad sé
sameiginlegur grunnskilningur 4 hugtakinu til ad hagt s¢ ad reda hugtakid 4 milli 6likra
fredigreina (Hanna Bjorg Sigurjonsdoéttir, 2006). Valdefling snyr ad umhverfinu,
samfélaginu, pjonustuveitendum og nanustu fjolskyldu sem og einstaklingnum sjalfum
(Gudrin V. Stefansdottir, 2008). Med hugtakinu er att vid ad einstaklingurinn 6dlist vald
til ad akvarda sjalfur hvernig lif hans er og hvad hentar honum, en pad sé ekki dkvardad ut
fra porfum pjonustustofnunar. Hugtakid valdefling er einnig mikilvegt fyrir fagfolk og
pjonustukerfi. Mikilvaegi valdeflingar er gridarlegt, pvi sannad hefur verid ad beir
einstaklingar, sem tileinka sér hana eru einmitt peir sem 60last betri lifsgadi (Hanna Bjorg
Sigurjonsdottir, 2006).

Vald er natengt valdeflingu. Vald er i sinni einfoldustu mynd skilgreint sem ,,vald yfir
einhverju® og hefur pessi skilgreining verid mikid notud pegar talad er um valdeflingu
(Hanna Bjorg Sigurjonsdottir, 2006). Valdefling a ad koma i veg fyrir kliigun i samfélaginu,
pa er litid & hana sem ferli sem styrkir traust og skilning & sjalfum sér i samskiptum vid
adra i samfélaginu (Gudrun V. Stefansdottir, 2008).

Hugtokin valdefling og sjalfsdkvordunarréttur tengjast. Ba&oi leggja pau dherslu 4 rétt
einstaklingsins til sjalfstedis og ad hann njoti sem bestra lifsgeda (Gudran V.
Stefansdottir, 2008). Sjalfsakvordunarréttur er hluti af sjalfredi en hann felur i stuttu mali 1
sér, ad einstaklingur byr yfir pvi wvaldi, ad taka sinar eigin dkvardanir.
Sjalfsakvordunarréttur er hluti af mannréttindum hvers og eins og snyst hann um ad
einstaklingar proéi med sér jakvada sjalfsmynd sem motar stjorn hans 4 lifi sinu (Souza og
Ramcharan, 2002). bagd felst einnig i hugtakinu ad einstaklingurinn berjist fyrir rétti sinum

til ad taka abyrgd 4 eigin lifi og gjérdum. Med sjalfsakvordunarrétti 60last einstaklingurinn
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traust og virdingu fyrir sjalfum sér og getu til ad tja langanir sinar og prar (Gudrin V.
Stefansdottir, 2008). Mikilvagt er ad einstaklingar pekki sinn rétt og geti breytt lifsstil
sinum ef peir vilja pad. betta a ekki eingéngu vid um fatlad folk heldur alla. Jakvaed
sjalfsmynd er mikilvaeg pegar kemur ad akvordunartoku og er sjalfsakvordunarréttur hluti
af lifsgeedum hvers og eins (Souza og Ramcharan, 2002).

Talid hefur verid ad undirstada valdeflingar og sjalfsakvordunarréttar s¢ jakvadur
sjalfsskilningur fatlads folks. bPegar einstaklingur 6dlast meira sjalfstraust verdur hann
sterkari og getur pa frekar barist fyrir réttindum sinum, tjad oskir sinar og vilja.
Mikilvegur pattur valdeflingar er ad einstaklingurinn finni ad hann sé virtur af sinu

umhverfi og 4 sinum forsendum (Gudrun V. Stefansdoéttir, 2008).

2.4 Atvinnumal fatlaos folks

Atvinna er stor hluti af lifi flestra einstaklinga. Atvinna er mikils metin og eyda flestir i
samfélaginu storum hluta avi sinnar 4 vinnumarkadinum. Asamt pvi ad vinnan er
lifsvidurveeri folks, er hun einnig talin hafa dhrif 4 sjalfsmynd hvers og eins. Moguleikar
folks eru p6 misjafnir & almennum vinnumarkadi og mé pa nefna fatlad folk, sem hefur
mismikid adgengi ad hinum almenna vinnumarkadi og fullri samfélagspatttoku. Atvinna er
samt sem adur alveg jafn mikilvaeg fyrir fatlad folk og adra. Rannsoknir hafa synt fram &
ad pessi hopur er oft dyrmaetur starfskraftur, sem gengur vel 4 almennum vinnumarkadi

(Maria Gudsteinsdottir og Hanna Bjorg Sigurjonsdottir, 2009).

Atvinna med studningi (AMS)

Unnid hefur verid eftir hugmyndafraedinni AMS 4 {slandi fr4 arinu 1999 og heyrir hin
undir Vinnumalastofnun. Atvinna med studningi er pjénustutirreedi fyrir fatlad folk, sem
veitir peim adstod med atvinnu & almennum vinnumarkadi, gerir einstaklinga ad virkum
patttakendum i samfélaginu (Gudran V. Stefansdottir, 2013). Atvinna med studningi
er hédan i fra skammstofud med AMS ut ritgerdina.

Hugmyndafredi AMS byggir 4 fimm stigum um goédar starfsvenjur, sem eru
vidurkennd innan Evropu. bessi fimm stig eru:

Skuldbinding (Engagement): Mikilvagt er ad allar kjarnaupplysingar liggi fyrir svo
ad upplyst akvordun sé tekin.

Vinnuprofill (Vocational Profiling): Tryggja ad einstaklingurinn njoti valdeflingar
pegar unnid er i ferlinu ad AMS.

Atvinnuleit (Job Finding): Ad sjalfsakvordunarréttur sé virtur og ad

einstaklingurinn sé upplystur um valkosti. Eru pad medal annars lykilgildi AMS.
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Tengsl vid atvinnurekanda og vinnustad (Employer Engagement): Sveigjanleiki,
adgengi, og trunadur eru lykilgildi sem purfa ad vera til stadar til ad tryggja
hamarks utanumhald.

Studningur 4 vinnustad (On/Off job support): Tranadur, sveigjanleiki og virding er
mikilvegur hluti af arangursrikum studningi 4 vinnustad. Studningurinn &
sérstaklega vid pegar einstaklingurinn er i launadri vinnu (European Union of
Supported Employment, 2010).

bjonusta AMS snyr ad pvi ad finna atvinnu vid hefi fyrir hvern og einn einstakling,
adlaga vinnu hans og ad veita honum pann studning sem hann parfnast til ad geta stundad
launada atvinnu 4 almennum vinnumarkadi. P4 er horft til einstaklingsins, hversu mikla
adstod hann parf og hversu lengi. bPegar byrjad var ad vinna med AMS var sendur
starfsmadur med einstaklingi 4 vinnustad til ad veita einstaklingsmidada pjonustu en i dag
er pad talid geta komid i veg fyrir samskipti einstaklingsins vid samstarfsfolk og af peim
sokum sé hatta 4 ad hann nai ekki ad mynda tengsl 4 vinnustad. I dag er hlutverk
studningsadila fra& AMS ad adstoda vid atvinnuleit, stydja og leidbeina samstarfsfolki.
Mikilvegt er ad velja samstarfsfélaga fyrir einstaklinginn. bad hefur synt sig, ad fatladur
starfsmadur einangrast sidur pegar god samskipti eru 4 milli hans og samstarfsmanna
(Gudrin V. Stefansdottir, 2013).

AMS er arredi, sem unnid hefur verid med sem tilraun, til pess ad gera utaf vid
urredaleysio 1 atvinnumalum fatlads folks. bratt fyrir Grraedid er raunin s, ad fatlad folk
upplifir fleiri hafnanir vid atvinnuumsoknum en o6fatladir (Margrét Magnusdottir, 2010;
Maria Gudsteinsdottir og Hanna Bjorg Sigurjonsdoéttir, 2009; Rannveig Traustadottir,
James G. Rice og Kristjana Jokumsen, 2013).

2.5 Réttarstaoa og lagalegt umhverfi

Einn stersti grundvallarpattur sjalfsmyndar folks er atvinna pess. begar vid eigum
samskipti vid folk, pa er idulega pad fyrsta, sem kemur upp i samraedum, vid hvad vid
storfum. bad er stor hluti af okkur sem persénu og 4 pad ad eiga jafnt vid um fatlad folk
sem og 6Ofatlad folk (Brynhildur G. Flovenz, 2004). 1. grein lagaum malefni fatlads folks,
59/1992, kvedur 4 um, a0 markmid laganna sé ad tryggja fotludu folki somu lifskjor og
60rum i pjodfélaginu til ad geta lifad edlilegu lifi. I 7. grein er kvedid 4 um ad fatlad folk
eigi rétt 4 allri pjonustu sem sveitarfélog og rikid bjoda upp & almennt (L6g um malefni
fatlads folks nr. 59/1992).

[ 27. grein samnings Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks eiga allir
einstaklingar med fotlun rétt 4 atvinnu. Par segir ad adildarrikin vidurkenni atvinnurétt

fatlads folks og rétt pess til ad stunda atvinnu sér til lifsvidurveris. Fatlad folk hefur rétt til
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ad taka eigin akvardanir og er pad pvi mikilvaegt ad sjalfsakvordunarréttur pess sé virtur.
Adildarrikjunum ber einnig ad standa vord um ad ekki sé brotid a fotludum einstaklingum
uti & almennum vinnumarkadi (Velferdarraduneytid, 2009).

Reglugerd um atvinnumal fatladra nr. 376/1996 var sett saman til studnings vid fatlad
folk 4 atvinnumarkadi. Reglugerdin greinir frd reglum vardandi:
a) Starfsradgjof, atvinnuleit og vinnumidlun.

b) Adstod vid fatlad folk i vinnu uti & almennum vinnumarkadi.
c¢) Hefingu og idju.
d) Verndada vinnustadi.

Reglugerdin fjallar medal annars um hvers konar adstod fatlad folk eigi rétt 4. bessi
reglugerd byggir 4 16gum um malefni fatlads folks nr.59/1992. [ 2. gr. reglugerdarinnar
kemur medal annars fram, ad sveitarfélogum beri skylda til ad veita fotludu folki radgjof
um moguleika pess a atvinnu 4 peirra heimasvadi. Radgjofin skal vera 16gud ad
einstaklingnum og taka mid af starfsgetu, ahugasvidi og frambodi starfa (Reglugerd um
atvinnumal fatladra nr. 376/1996). Vert er ad nefna, ad i kjolfar yfirferslunnar um malefni
fatlads folks fra riki til sveitarfélaga arid 2011, pa hafa sveitarféldgin tekid vid hlutverki
svadisskrifstofa (Velferdarraduneytid, 2010). Reglugerdin skiptist i fjogur atridi medal
annars i AMS, sem er tekid fram i 6. grein reglugerdar og par segir ad veita skal f6tludu
folki adstod & almennum vinnumarkadi ef porf er 4. Adstodin getur falist i sérstakri
lidveislu, verkstjorn, starfspjalfun og atvinnu i verndadri vinnuadstodu (Reglugerd um
atvinnumal fatladra nr. 376/1996).

Ef vinna 4 almennum vinnumarkadi stendur einstaklingi ekki til boda, pa skal studla
ad pvi ad verndud vinna bjodist. Einnig segir i 32. grein laganna ad fatladir einstaklingar
skuli vera 1 forgangi hvad vardar atvinnu hja riki og sveitarfélogum, ef heefni til starfsins er
til stadar, eda ad hafni s¢ jofn 60rum umsakjanda (Log um malefni fatlads folks nr.
59/1992).

Fatlad folk & rétt & AMS, eins og fram kemur i fyrri kafla. Pessar upplysingar koma
fram 1 29. grein laga um malefni fatlads folks nr. 59/1992, og getur adstodin verid
margpett. Hun skal vera eftir pérfum hvers og eins. Adstodin getur verid i formi lidveislu
asamt fraedslu til annarra 4 vinnustad. Studningur 4 vinnustad pydir i stuttu mali, ad fatlad
folk fer med sér einstaklingsbundinn studning & vinnustad, tilgangurinn er ad
studningsadilinn adstodi einstaklinginn vid ad lera eda ad komast inn i starfid. Fatlad folk
a rétt & pvi ad peim sé veitt sérstok starfspjalfun a4 almennum vinnumarkadi, su pjonusta er
samningsbundin og er akvedinn pjalfunartimi og greidslukostnadur tekin til greina
(Reglugerd um atvinnumal fatladra nr 376/1996).

Mikilvaegt er p6 ad hafa pad hugfast, ad fatlad folk getur oft ekki tjad vilja sinn eda
oskir 4 hefobundinn hatt og er pvi mikilveaegt ad peir hafi personulegan talsmann. Vid 18

ara aldur & fatlad folk rétt & personulegum talsmanni, sem geetir hagsmuna pess. Talsmadur
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parf ad bua yfir pekkingu 4 personulegum porfum og ahugamalum. Getur pad verid nanasti
adstandandi eda einhver sem einstaklingurinn velur ef hann getur. Hlutverk talsmanns er
medal annars ad geta réttar hins fatlada, vera honum til adstodar pegar taka parf
akvardanir og adstoda vid personuleg malefni eins og busetu, atvinnu, tomstundir o.s.frv.
Hlutverk talsmannsins getur einnig verid adstod vid fjarmal, hefur hann pa leyfi til ad sja
um utgjold einstaklingsins (Log um réttindageeslu fyrir fatlad folk nr.88/2011).

Samkvemt 16gum ber félagspjonustu sveitarfélaga skylda til ad veita fotludu folki
pjonustu sem studlar ad eins edlilegu lifi og haegt er (Log um félagspjonustu sveitarfélaga
nr. 40/1991). Tekid skal inn i myndina, ad fjoldi fatlads folks getur ekki unnid vegna
fotlunar sinnar og er pad pvi naudsynlegt ad pessir einstaklingar eigi greidan adgang ad
félagsstarfi og/eda tomstundum (Brynhildur G. Flovenz, 2004).

Fram kemur 1 12. grein samnings Sameinudu pjoédanna ad allir eigi rétt & ad taka sinar
eigin akvardanir ut fra sinum vilja. Fatlad folk er pvi engin undantekning og a einnig rétt &
pvi ad fa adstod vid ad fullnyta gerheaefi sitt, en gerhaefi merkir ad einstaklingurinn hafi
haefni til ad rdda sjalfum sér og réttindum sinum (Gudrtin V. Stefansdottir, Kristin
Bjornsdottir, Astridur Stefansdottir, 2014).

Mikill munur virdist vera 4 lagalegum rétti og peim veruleika sem blasir vid i
samfélaginu 1 dag, en hér 4 eftir verdur greint fra nidurstddum konnunar sem segir, ad
adeins 22% fatlads folks sé uti a almennum vinnumarkadi. Gerd var kénnun arid 2014 um
flutning pjonustu fatlads folks fra riki til sveitafélaga en par ma sja ad arid 2014 voru 22%
svarenda, sem voru 90 talsins & almennum vinnumarkadi, sem er sex prosent aukning fra
arinu 2011 en pa voru 16% uti & almennum vinnumarkadi. 21% svarenda, sem voru 86
talsins, vinna & verndudum vinnustad eda i starfshaefingu en par nidurstodur eru eins og
arid 2011. Vert er ad greina fra pvi, ad peim sem hljéta pjonustu & landsbyggdinni, sem eru
ekki 1 vinnu, dagpjonustu eda nami, hefur feekkad fra arinu 2011 ar 28% 1 15% arid 2014.
[ Reykjavik og nagrenni var ekki marktzkur munur. Einnig var kénnud anagja
pjonustunotenda i vinnunni. 56% svarenda voru mjog anaegdir i vinnunni og 31% frekar
anagdir sem er mikill meirihluti. bPessar nidurstédur samramast nidurstodum fra konnun
arid 2011 (Velferdarraduneytid, 2014).

2.6 Islenskar rannsoknir

[ nidurstodum rannsékna Kristjans Valdimarssonar (2003) og Margrétar Magntsdottur
(2010) kemur fram, ad oft einkennast atvinnumal fatlads folks af stefnuleysi stjornvalda.
Raunin er su, ad i stad pess a0 malaflokkurinn sé byggdur upp skipulega til ad koma i veg
fyrir vandamal, pa virdist einungis unnid ad peim vandaméalum sem koma upp. Hluta af

pessum vandamalum ma rekja til fjarskorts. Pad, sem dregur ur vinnu rikis og sveitarfélaga
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vid ad reyna ad koma & fot atvinnumoguleikum og starfspjalfun fyrir fatlad folk, er skortur
a fjarmagni. Ef fjarskortur er mikill pa veldur pad pvi ad urraedi eru ekki eins og pau eiga
ad vera, sem bitnar a f6tludu folki. ba fa ekki allir einstaklingar pa pjonustu eda adstod sem
peir purfa 4 ad halda til pess ad starfa & almennum vinnumarkadi (Kristjan Valdimarsson,
2003; Margrét Magnusdottir, 2010).

{ Ranns6knum Hrefnu K. Oskarsdottur (2005) og Johdnnu Gudlaugar Sigtryggsdottur
(2009) koma fram fordomar gagnvart fotludu folki, m.a. rikjandi stadalimyndir um ad
fatlad folk geti ekki unnid. Slikt getur haft ahrif 4 atvinnumdguleika fatlads folks og kemur
i veg fyrir ad folk fai atvinnu 4 almennum vinnumarkadi. Fatlad folk hefur einnig greint fra
pvi sjalft, ad pad upplifi fordoma og litid umburdarlyndi gagnvart peim sjalfum a
atvinnumarkadi og ad pad sé skortur 4 atvinnutaekiferum (Hrefna K. Oskarsdottir, 2005;
Johanna Gudlaug Sigtryggsdottir, 2009). Algengt er ad fotludu folki bjodist laglaunastorf,
par sem ekki er krafist mikillar feerni né haefni. Yfirleitt er um hlutastarf ad reda og oftast
ekki herra en 50% starf. Samkvamt rannsokn Rannveigar Traustadéttur, James G. Rice og
Kristjonu Jokumsen (2013) er astedan 6ljos. Hin gati mégulega verid vegna takmarkadrar
getu, fritekjumarks oOrorkubota, oOska peirra sjalfra, eda ad peim bydst ekki heerra
starfshlutfall (Rannveig Traustadottir, James G. Rice og Kristjana Jokumsen, 2013).

Rannsokn framkvaemd af Hrafnhildi Ragnarsdottur (2005) greinir fra pvi, ad kerfin
hafa litil samskipti sin & milli. Med pvi er hin til demis ad segja, ad litid sem ekkert
samstarf s¢ 4 milli starfsbrauta i framhaldsskolum og fullordinspjonustu, sem tekur vid ad
loknu namsurradi einstaklings. { rannsokn hennar kemur pad skyrt fram, ad vid lok nams 4
starfsbraut var litil sem engin undirbiningsvinna unnin vardandi framhald nemanda ad
loknu ndmi og pvi myndadist oft 6vissutimabil &4 milli Gtskriftar af starfsbraut og atvinnu
(Hrafnhildur Ragnarsdottir, 2005).

Fram kemur i rannsokn Gudrinar V. Stefansdottur (2013) ad synt hefur verid fram
a mikilvaegi pess ad fatlad folk hafi val um starfsvettvang og ad sa vettvangur sé
ahugaverdur. Nidurstodur Ur rannsoékn hennar eru i samrami vid fyrri rannsdknir & pessu
malefni. { peirri rannsékn kemur einnig fram ad félagsleg samskipti 4 vinnustad milli
fatlads og oOfatlads starfsmanns sé¢ mikilvaegur pattur i atvinnupatttoku fatlads folks og hafi
ahrif & vellidan peirra 1 starfi (Gudran V. Stefansdottir, 2013).

Rannsokn Margrétar Magnusdottur (2010) greinir fra pvi ad AMS pjonustan sé oft 4
tidum falidud og ut frd pvi sé svigram takmarkad til pess ad vinna eftir hugmyndafradinni
um AMS. Einnig er tekid fram, ad peir einstaklingar med fotlun, sem starfi & almennum
vinnumarkadi, séu ekki mikid fatladir og hefur pvi einstaklingum med vagar skerdingar

fjolgad til muna & almennum vinnumarkadi (Margrét Magnusdéttir, 2010).
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3 Rannsoknin

Markmid pessarar rannsoOknar er ad varpa ljosi & moguleika ungs fatlads folks til
atvinnupatttoku ad loknu nami ar framhaldsskola. Leitast var vid ad fa fram upplifun
fatlads folks og hvort pad hafdi val pegar kom ad atvinnu. Med rannsdkn pessari leitast
rannsakendur vid ad svara rannsOknarspurningunni ,,Hver er upplifun vidmelenda a
atvinnumalum beirra ad loknu ndmi?*“. Kaflinn inniheldur upplysingar um rannsoknina,
asamt peim adferdum sem notast var vid vid gerd hennar. Gerd verda skil 4 gagna6flun og
vidmalendum rannsoknar. Komid verdur sidan stuttlega inn 4 hvers vegna vidfangsetni var

valio til rannsOknar og tilgang pess.

3.1 Adferd og gagnaoflun

Rannsoknin var unnin vorid 2016 og byggist 4 adferdum eigindlegra lifssogurannsdkna.
Um arid 1970 voru skrifadar fyrstu lifssogur folks med proskahomlun. P4 ma nefna
fredimanninn Robert Edgerton (1967), sem gerdi rannsokn, sem kalladi fram raddir og
sjonarhorn folks med proskahomlun. Einnig ma nefna fraedimennina Steven Taylor og
Robert Bogdan, sem gerdu rannsokn 4 reynslu folks med proskahdmlun af patttdku peirra i
samfélaginu og lifinu innan stofnananna. bessar rannsoknir peirra hofou fljott dhrif 4 adrar
rannsoknir sem gerdar voru & pessu svidi, sem vard til pess ad freedimenn uppgviétudu ad
folk med proskahdmlun gaeti sagt sina sogu, lyst eigin reynslu og par af leidandi tekid patt i
rannséknum. Lifsségurannsoknir hafa haft ahrif & métun félagslegrar synar 4 fotlun og
hefur breytt vidhorfum til f6lks med proskahomlun i samfélaginu (Gudrin V. Stefansdéttir,
2008). Lifssogurannsoknir beinast oftast ad 6llu lifshlaupinu en pad er lika haegt ad gera
lifssogu um afmarkadan patt eins og atvinnupatttoku, eins og gert var i pessari rannsokn
sem hér er fjallad um.

Vidmelendur i rannsokninni voru fjorir og tekid var eitt vidtal vid hvern patttakanda,
samtals fjogur viotol. Tekin voru half opin viotol, par sem rannsakendur voru med
fyrirfram akvedinn spurningaramma um atvinnumal, dsamt pvi ad vidomelendur fengu
tekiferi til a0 koma 60rum upplysingum a framfaeri. Vidtélin voru tekin 4 heimilum
vidmalenda 4 tima sem hentadi peim. Pau toku mislangan tima eda um 15-30 minutur.
Vidtolin voru tekin upp & stafren upptokuteki med sampykki vidmelenda. Upptokunum
verdur eytt pegar Urvinnslu gagna likur. Engar personulegar upplysingar eru gefnar upp,

sem mogulega veri haegt ad tengja vid vidmelendur rannsoknarinnar. Fyllsta tranadar er
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gaett, pa er att vid nafn og busetu vidmelenda. Vidmalendur og/eda personulegur
talsmadur skrifudu undir sampykktarbréf par sem pessar uppysingar voru teknar fram. Med
sampykktarbréfi er verid ad sja til pess, ad upplyst sampykki sé¢ til stadar og ad
vidomalendur viti Ut 4 hvad rannsdknin gengur.

Astadan fyrir pessum radstofunum er si, ad rannsakendur sem vinna ad rannsékn med
fotludu folki standa oft frammi fyrir sidferdilegum alitamalum og askorunum (Gudrun V.
Stefansdottir, 2013).

Vidtolin voru sett upp 1 skrifleg form & télvu ad loknu vidtali. Markmidid med peim
var ad koma upplifun, reynslu og skodun vidmelanda 4 framferi og vinna Ur peim &
faglegan mata. Gognin voru greind med pemagreiningu. { greiningunni komu fram fimm
meginpemu, sem eru: Timinn fra utskrift ur framhaldsskola par til ad viomeelandi for ut a
vinnumarkad - Oskir og ventingar viomelenda um framtidarstarf - Upplifun vidmelanda
af pjonustustofnun sem adstodadi vio atvinnuleit - Upplifun viomeelenda a pjonustuferlinu -

Nuverandi stada i atvinnumalum og hugsanlegar framtioaroskir viomeelenda.

3.2 batttakendur

Vidmalendur rannsdknarinnar eru allir sjalfrdda og hafa utskrifast af starfsbraut
framhaldsskola. Vidmelendur voru tveir karlmenn og tver konur, yngsti vidmelandinn er
21 ars og elsti 34 4ra. Pau eru 61l i vinnu, prir & almennum vinnumarkadi og einn a
vinnustad fyrir folk med skerta vinnugetu. Prir viomalendur svérudu vidtalsspurningum
sjalfir en modir eins vidmelanda svaradi spurningum i vidtali fyrir hans hond sem hans
persénulegi talsmadur. Asteedan fyrir pvi er st, ad vidmaelandi tjair sig 4 6hefdbundin hatt
vegna fotlunar.

Vi hofoum samband vid viomelendur, sem toku sidan 4 moti okkur 4 heimilum sinum a
peim tima sem hentadi peim. Farid var vel yfir pad hver tilgangur vidtalsins var og

greindum vid sérstaklega fra pvi i undirskriftareydubladi sem vid settum saman.

3.3 Val a rannsoknarefni og tilgangur

Atvinnumal fatlads folks hafa fangad athygli okkar i gegnum namid. bPess vegna proudum
vid pessa hugmynd par sem vid hofoum ad leidarljosi pann moguleika ad rannsaka
upplifun fatlads folks af atvinnumalum peirra. Hvernig leid peim 4 medan a atvinnuleitinni
stod? Hvada pjonustustofnun veitti peim adstod og hvernig upplifou pau ferlid i heild
sinni? Hvernig lidur peim i niverandi starfi? betta eru nokkrar spurningar sem brunnu 4

okkur vid framkvaemd rannsoknarinnar. Einnig t6ldum vid mikilvegt ad fa vidtal vid
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nanasta adstandanda einstaklings sem getur ekki tjad sig 4 hefobundinn hatt. Vid gerd
rannsoknarinnar téldum vid ad lifssogurannsokn vari arangursrik adferd til pess ad koma
nidurstodum skyrt fram.

Tilgangurinn er ad varpa 1josi 4 upplifun vidmalenda af atvinnuméalum sinum ad loknu
nami. Fengu bpessir einstaklingar val um framtidarstarf sitt? Hvernig var pjonustunni
hattad? Vid einbeitum okkur ad upplifun peirra og reynslu og leitumst par med vid ad

svara rannsOknarspurningunni.
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4 Lifssogur

Kaflinn inniheldur fjérar lifssdgur, pad er peirra Atla, Daniels, Katrinar og Margrétar.
Lifssogurannsoknir eru gerdar i peim tilgangi ad varpa ljosi a reynslu og sogu

einstaklinganna, sem um radir, eins og kemur fram i kaflanum hér ad ofan.

4.1 Atli

Atli verdur tuttugu og eins ars 4 pessu ari. Hann er ad eigin ségn mjog rolegur. Hann
byrjadi i almennum grunnskoéla en pad gekk ekki vel og par af leidandi for hann i sérskola.
Hann talar mjog vel um pann tima og lysir pvi a eftirfarandi hatt: ,,bad var mjog paegilegt,
mjog bagilegt, madur lerdi ymislegt mjog gott, sem madur lerir ekkert i 6drum
grunnskolum 1 rauninni®.

Eftir grunnskélagongu 14 leid hans i framhaldsskéla par sem hann var i fjogur ar &
starfsbraut. begar hann lauk skélagongu sinni tok hann sér fri 1 einhvern tima, hann langadi
ad taka sér fri til pess ad slappa af og sitja ,,sma 4 rassinum* eins og hann ordadi pad: ,.Eg
adallega bara, pu veist, vildi ég slaka 4 og lifa lifinu, bara eitthvad ad sitja a rassinum og
vera ad chilla 4dur en ég feeri ad vinna, pa veist.”

begar Atla fannst hann vera tilbuinn, setti hann sig i samband vi0 starfsmann hja
Atvinnu med studning (AMS). Hann talar um ad reynsla hans af AMS sé g6d og honum
fannst pjonustan ganga hratt fyrir sig. Pad sem hann langadi mest ad gera var ad vinna
eitthvad med bila og 6skadi hann eftir pvi & fundi med starfsmanni AMS. Hann fékk vinnu
a dekkjaverkstaedi vid ad sja um prif & bilum eftir pontunum fra vidskiptavinum. Vinnutimi
hans var adlagadur ad hans porfum, par sem hann atti erfitt med ad vakna & morgnana.
Hann vinnur fra klukkan 13 til 15 alla virka daga. Atli taladi sérstaklega um pad hversu
erfitt hann atti med ad vakna 4 morgnana og koma sér af stad. Vinnutimi hans var pess
vegna adlagadur og purfti hann sjalfur ad finna atar pvi hvernig best veeri fyrir hann ad
vakna. Hann purfti t.d. ad finna rétta timann og vekjaraklukkuhljod, svo ad hann faeri vel
stemmdur Ut i daginn.

begar Atli hof storf var vel tekid & méti honum, hann taladi um ad allir starfsmenn séu
miklir himoristar en pad hafi verid 4 einhverjum timapunkti vesen med einn starfsmann en

a pvi mali var tekid og er ekki til stadar i dag. Hlutverk Atla eru almenn prif & dkutaekjum.
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Atli feer adstod 1 vinnunni og sinnir aldrei verkefnum einn, honum er pvi leidbeint i vinnu,
sem hentar honum vel, par sem honum likar fj6lbreytnin.

Atli byr ad fyrri reynslu af bilaprifum en hann sagdi stoltur frd pvi ad hann hafi ,,sko
fengid brjaledislega god medmeli fra peim stad®. Folk hafi tilkynnt honum ad pad hafi
aldrei fengid eins god prif og hja honum. bad purfti samt stundum ad stoppa hann af par
sem ad hann atti erfitt med ad hemja sig i prifunum eins og til demis pegar hann hefur
verid ad prifa bilaleigubila ad pa preif hann kannski eitthvad, sem ekki atti ad prifa, sem
hann hélt ad vari Ohreinindi en var pad sidan ekki. Atla lidur best i vinnunni pegar
umhverfid er afslappad.

Ferlid frd umsokn um starf til rddningar & vinnustad hofst i vidtali hja AMS. Hann
Oskadi sjalfur eftir vidtali og toku starfsmenn AMS 4 moti honum, par sem hann fékk
tekiferi 4 ad koma 6skum sinum og ventingum um starf & framfeaeri. Starfsmadurinn tok
sidan vid pessum upplysingum og for i malid. Atli var med nokkra stadi i huga sem hann
vildi vinna 4 en var samt med einn ,adalstad“ eins og hann segir. A fundunum var
vandlega farid yfir hvad myndi henta honum 1t fra hans adstedum. [ dag vinnur hann 4
,aoalstadnum® sem hann hefur langad ad vinna 4 mjog lengi og er hann mjog anaegdur
med pad.

{ lokin kom Atli pvi 4 framfeeri ad mikilvaegt sé ad adsteedur hvers og eins séu metnar.
Honum finnst naudsynlegt ad fatlad folk fai pa nalgun og adstod sem pad parfnast.
Mikilvaegt er ad pjonustan s¢ adlogud og naudsynleg fraedsla sé til stadar um pad, hvernig
samstarfsfolk eigi ad vera i kringum fatlad folk 4 vinnustad. Einnig nefnir hann p4 naudsyn
ad pad purfi ad segja 60ru starfsfolki hvernig pad 4 ad haga sér gagnvart f6tludu folki og
ad pad eigi ad taka fotlun alvarlega, bera virdingu fyrir pvi. Ad hans mati eru ekki allir,
sem gera pad, og pa getur ordid Ojafnveegi 4 vinnustad og jafnvel komid upp eitthvad
osatti 4 milli starfsfolks. Hann kemur pvi 4 framfaeri ad hann telji, ad oft skorti ad komid
sé fram vi0 fatlad folk eins og annad folk. Hann telur ad oft sé pad pannig, ad einungis sé
reett vid yfirmenn pegar fatlad folk hefur storf 4 almennum vinnumarkadi, en pad gleymist
a0 freeda almenna starfsmenn, sem vinna sidan mest med folkinu. Einnig kom fram i mali
hans hversu mikilvaegt pad sé¢ ad koma fram vid fatlad folk eins og jafningja, ekki eins og
pad sé skor legra i vidrdingarstiganum eda jafnvel syna pirring i gard pess. Hann sagdi:
,,Pad geti farid illa i folk og pad jafnvel bara gefist upp og farid heim*.

[ dag hefur Atli starfad 4 adalstadnum sidan i september 2015 og vonast hann eftir pvi
a0 starfa par lengur. Framtidaraform Atla tengjast ekki bara atvinnu hans heldur tekur hann

pad sérstaklega fram ad hann langi ad eignast fjolskyldu og gott lif.
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4.2 Daniel

Daniel verdur tuttugu og priggja ara gamall & pessu ari. Hann tjdir sig ekki 4 hefobundinn
hatt og vegna pess svaradi modir hans spurningunum i stadinn, en hun er perséonulegur
talsmadur hans. Modir hans lysir honum sem mjég rolegum og godum strak, sem parf a4
ratinu og skipulagi i umhverfi sinu ad halda. Daniel for i almennan grunnskoéla og lysir
modir hans grunnskélagéngunni sem mjog godri, hann vildi alltaf fara i skolann og virtist
lida mjog vel 1 pvi umhverfi. Hann vard po fyrir sma stridni, en pad var vegna pess ad
krakkarnir pekktu hann ekki, i kjolfar sameiningar tveggja skola. ,,pad var sma stridni i
gangi i grunnskolanum, par sem ad krakkarnir pekktu hann ekki, og bara vissu ekki
hvernig pau @ttu a0 umgangast hann en pad hatti fljott*.

Reynslan af framhaldsskolagongu hans var eins og i grunnskoéla, mjog g6d. bar soétti
hann starfsbrautina og ttskrifadist padan fjorum arum seinna. [ kjolfar atskriftar ar
framhaldsskolanum tok vid 6vissa og ringulreid, ad ségn modur Daniels. Eftir utskrift
hafdi hun samband vid Félags- og skolapjonustu bejarfélagsins og henni matti mikid
urredaleysi. Ventingar hennar voru ad hann fengi vinnu 4 almennum vinnumarkadi med
adstod en pad hefur ekki enn gengid eftir, premur arum sidar. Modir hans lysir stodunni &
eftirfarandi hatt:

Ummm, eeeeeee. Pad var eiginlega bara vooda litid gert, hann fékk fyrst til ad
byrja med klukkutima til tvo klukkutima i budinni & viku og ja, yfir veturinn.
Hann var prji sumur i unglingavinnunni. Pad vardi reyndar bara 4 medan hann
var i ... Uuuu ég man nua ekki alveg hvenar hann haetti. bad var sko ekki eftir ad

hann hetti i framhaldsskolanum.

Sumarid eftir utskrift ur framhaldsskola fékk hann aframhaldandi vinnu i
unglingavinnunni og um haustid tok ekkert vid strax. Modir Daniels taladi um skort &
undirbuningi 40ur en hann utskrifadist af starfsbraut. Hin hafdi samband 1 tima en pé tok
vid bid og urredaleysi. Daniel hefur ekki haft fasta vinnu eftir utskrift nema pa
klukkustund og klukkustund hér og par. | kjélfar unglingavinnu baudst honum vinna fyrir
folk med skerta vinnuhaefni i par naesta bajarfélagi, sem var i um klukkustundar
akstursfjarlaegd. Asteedan var s ad Grradid var ekki i bodi i heimaba hans og var petta
eina urredid sem baudst timabundid. Daniel for pa 4 virkum dégum kl1.08:10 ad morgni til
og var kominn heim kl.16:30 & daginn. M6dur hans fannst petta stanslausa ferdalag

ohentugt, en eins og hun sagdi ad pa leid honum vel parna:
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Sko mér fannst pad ekkert nogu gott, mikid ferdalag & hverjum degi en honum
leid vel par. Eg pekki hann pad vel ad ég sa og vissi ad honum leid vel parna

svo ad mér fannst pad allt i lagi. Pao skiptir mali ad honum 1idi vel.

Gallinn vid petta trraedi var, ad ef vedur var vont og ekki haegt ad ferdast & milli, purfti
modir Daniels ad vera heima og gat ekki sinnt sinni vinnu. Samkvamt modur var petta pvi
a heildina litid ekki nogu gott og skipulagsleysid for illa i hann og mig og voru 4hrifin 4
hann ekki g6d. Modir Daniels talar sérstaklega um proskapjalfa, sem hefur hjalpad henni
hvad mest i barattu hennar fyrir pvi a0 gata réttar sonar hennar. Proskapjalfinn vinnur hja
Félags- og skoélapjonustunni en er samt stadsettur i 6dru beejarfélagi og er pvi ekki til taks &
hverjum degi. Reynsla modur af Félags- og skoélapjonustunni i atvinnumalum Daniels er
ekki god og talar hun sérstaklega um ad pad hafi ekkert komid upp i hendurnar & henni.
bag parf alltaf ad bidja um og berjast fyrir hlutunum. Atvinnumoguleikar voru ekki kynntir
fyrir Daniel né henni pegar hann lauk nami. A timabili var fenginn starfsmadur, sem fylgdi
honum fr4 kl1.08:00 — 16:00 & virkum dogum og dagurinn einkenndist af einni klukkustund
i postburdi og annarri afpreyingu eins og kertavinnu. Adstadan sem peir hofou var i
hraedilegu asigkomulagi. bakid 4 husnaedinu lak dasamt 60rum skemdum. Modirin lysir
peim tima 4 eftirfarandi hatt:

begar hann var med pessum starfsmanni pa unnu peir i péstinum tvisvar
sinnum i viku og mér finnst pad heldur ekki gott urredi, par sem ad
félagslegi patturinn er enginn. Daniel hittir ekkert folk og par af leidandi er

einangrunin enn til stadar.

Modir Daniels reeddi mikid um mikilvaegi félagslega pattarins 1 starfi og lifi Daniels,
hun taldi einangrunina of mikla og litid sem ekkert vari gert i pvi ad auka félagslega
patttoku hans. I dag hefur opnad vinnustadur fyrir folk med skerta vinnugetu i
heimabanum en par rikir enn mikil einangrun ad mati moédur og faer hann i raun ekki neg
tekiferi. Nefnir hun sérstaklega skort 4 eflingu til sjalfstedis. Afpreying/vinna innan
vinnustadarins einskordast af verkefnum innanhuss, litid er um samskipti vid annad folk.
Daniel er samt sem adur rolegur og hagur ad edlisfari og pvi truflar pad hann ekki mikid
a0 félagslegt samneyti s¢ af skornum skammti. En samkvemt modur skiptir félagslegi
patturinn 1 lifi f6lks miklu mali og 4 pad sama vid um hann og adra einstaklinga. M&dir
hans vill sj& ad hann sé hvattur til sjalfsteedis og er hun einfaldlega mjog 6satt vid stoduna
eins og hun er i dag. Vinnutiminn er fra k1.08:00 - 16:00 alla virka daga: ,,Hann er 23 ara
gamall karlmadur og ég, modir hans, er ENN ad berjast fyrir pvi ad hann fai ad vera a
medal folks™.

Atvinna Daniels hefur verid og er enn slitrétt, en modir hans er bjartsyn 4 ad pad s¢ ad
breytast. M6odir Daniels telur sig nokkud vissa pegar hun segir ad Daniel s¢ ekki ad vinna
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vid pad sem hann vilji eda finnist skemmtilegt. [ dag eru prju ar fra utskrift ar
framhaldsskola og stadan er ekki eins og hun @tti ad vera. { starfinu sem hann er i i dag pa
fer hann i postburd i klukkustund 4 hverjum degi. Eins og er sér modir hans ekki
almennilegt Grraedi fyrir son sinn hér. Samt telur hun ekki ad han geti sagt hvort ad
hlutirnir vaeru betri annarsstadar, par sem henni finnst hun ekki geta sagt hvad myndi henta
honum fullkomlega, p6 svo ad hun hafi nokkrar hugmyndir og hafi komid pvi 4 framfeeri 4
skrifstofu Félags- og skoélapjonustunnar og a vinnustadnum sem Daniel er 4 1 dag. Henni
hefur ekki fundist eins og pad sé verid ad hlusta 4 hana. Hin nefnir pad samt ad pegar
Daniel var 4 sidasta ari sinu i framhaldsskola pa var honum tthlutad starf i matvéruverslun.
Var pad hluti af starfsnami, sem var hluti af hans ndmi 4 starfsbrautinni. Honum likadi pad

mjog vel, hann sa um braudhilluna. Modir hans lysir pvi 4 eftirfarandi hatt:

Pad er nefnilega haegt ad gera fullt, hvad pa med manneskju med sér! Eins og
a0 hann @tti ad fa. Adallega finnst mér ad pad purfi ad finna fyrir hann hlutverk

uti & almennum vinnumarkadi par sem ad hann er 4 medal folks!

Daniel faer fullar 6rorkubetur, sem eru rétt ramlega 160.000 kr.- 4 manudi. bad 4 ad duga
honum sem framfearsla, lika pegar hann er kominn i sjalfsteeda busetu. Pessi fjarhad 4 ad
duga honum { leigu, mat, afpreyingu, ferdalog o.fl. I dag vinnur hann 4 vinnustad fyrir folk
med skerta vinnugetu, par er starfsmadur sem fylgir honum allan daginn og 4 ad adstoda
vid vinnu og adra hluti, sem hann parf mogulega a4 ad halda. Samkvamt modur er pessi
starfsemi ad skdna. Hun hefur ekki verid anaegd, finnst skortur a fjolbreytileika 4 stadnum.
bad sem parf ad baeta helst 1 geer er ad pad verdi meira um sjalfstedi og aukningu a atvinnu
4 almennum vinnumarkadi. Hin segir: ,,pad er haegt ad gera svo mikid, hvad pa med
sérstakri adstod*. Modur Daniels finnst pad svo einkennilegt af hverju pad er ekki leitad til
foreldra peirra einstaklinga sem tja sig 6hefdbundid til pess ad fa betri hugmynd af pvi sem
hagt er ad gera. ,,Eg veit varla hvad er gert“ segir modir Daniels, henni finnst ad hun eigi
ad hafa einhverja vitneskju um pad hvad er gert, par sem ad hun vill allt pad besta fyrir

sinn dreng og batir vio:

Af pvi ad mér kemur pad vio hvernig... hvad & madur ad segja, en hann er
nattirulega ordinn sjalfrada enn. Af pvi ad ég vil allt pad besta fyrir minn
dreng og ef ég fylgist ekki med pvi ad pa er bara enginn annar sem ég get

treyst 4 ad gera pad fyrir mig.

Samkvaemt moédur Daniels telur hin hann vera dnagdan ad mata i vinnuna, vegna
pess ad hann vill mata. Ef hann er anegdur er ég anzegd, petta parf bara ad vera miklu
betra. Modir Daniels stydst vid tilkun hans og atferli par sem hin pekkir hann pad vel.

Fyrir ekki svo 16ngu kom pad upp ad Daniel vildi ekki fara i vinnuna, gerdist petta tvo

24



daga 1 r60 og hafdi hun pvi samband og komst ad pvi, ad hann hafdi verid einstaklega
pungur sidastlidna daga. Parna fékk hun stadfestingu a pvi ad fjélbreytileikinn er litill og &

hverjum degi er pad nanast pad sama og honum fer pa lika a0 lida illa. Hun segir:

Hver vill alltaf vera sa sem er ad bogga? Enginn, en ég hatti ekki fyrr en
ad mér finnst ad drengnum minum 1idi vel og ad pad sé verid ad vinna ad
pvi ad hann fai pad sem til parf svo hann geti att eins gott og innihaldsrikt

lif og hann & skilid.

bvi midur sér modir Daniels ekki fyrir sér ad hiin hatti ad berjast fyrir réttindum hans 4
nastunni, henni finnst hun alltaf verda ad asa sig eda verda reid til pess ad eitthvad
breytist. Pad er svo lyjandi og leidinlegt. Pad eru fagadilar sem sinna pessu starfi, sem eiga
ad sinna pvi sem skyldi. Hlin segir: ,,begar ég er a0 reyna ad hjalpa med pvi ad koma med
hugmyndir pa finn ég ekki ad pad sé hlustad 4 mig*. Daniel er vinnusamur og vill vera ad,
hann parf ad hafa eitthvad fyrir stafni og ad vera 4 medal folks. Auka parf fjélbreytnina &

stadnum, svo einstaklingarnir sem eru vid storf verdi ekki leidir.

4.3 Katrin

Katrin er 34 4ra og hefur gaman af pvi ad ferdast, hun hefur ferdast mikid sidan hin var
barn, ba&di innanlands og erlendis. Hin er dugleg ad stunda iprottir og ma par nefna Boccia
og frjalsar og hefur hiin unnid til margra verdlauna. Hun byrjadi i frjalsum pegar hin var
17 ara.

Hun gekk 1 tvo grunnskdla, eftir pad for hun i framhaldsskola, sem hun utskrifadist
ur arid 2003 af starfsbraut eftir fjogurra 4&ra ndm. Henni leid mjog vel 1 skola og klaradi allt
i framhaldsskolanum ad eigin sogn. Eftir ad skolagéngu hennar lauk for hun ad leita sér ad
vinnu og byrjadi ad vinna eftir sumarfri. Han fékk adstod hja AMS vid ad finna vinnu i
benum par sem hun byr. Henni fannst adstodin sem hun fékk vera litil. Hin for med
mommu sinni & fund med einum starfsmanni AMS. Katrin greinir fra pvi 1 vidtali sinu ad
hun hafi ekki komid 6skum sinum vardandi atvinnu a4 framfaeri. En hin tekur pad fram ad
htn hefdi getad komid med oskir.

Katrin hefur unnid 4 premur stddum um @vina, i ipréttahusi, a snyrtistofu og i dag
starfar hin 4 hoteli. Hin vann i fimm &r 4 snyrtistofunni en henni var svo sagt upp, en
hennar hlutverk & snyrtistofunni var ad sinna almennum prifum. { kjolfar uppsagnar hennar
leitadi hun aftur til AMS 1 von um annad starf og fékk hun pa strax vinnu a hotelinu, par
sem hun starfar i dag. Han for med AMS ad skoda hotelid par sem hun vinnur ndna,

veitingastad og kjotidnadarstad. Ut fra pessum premur stodum akvad Katrin ad velja starfid
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a hotelinu og likar henni mjog vel par. Henni finnst starfsfolkid skilningsrikt og adstodar
pad hana ef htin parf 4 pvi ad halda, annars talar htin um ad hun sé sjalfbjarga i vinnunni.

Katrin talar um ad vinnan 4 hotelinu sé 6druvisi en & snyrtistofunni. Pegar hun for
ad vinna & hotelinu for hin ad vinna vid uppvask en ekki prif eins og hiin var von. begar
htn byrjadi 4 hoételinu, sem var arid 2014, for starfsmadur frd& AMS med henni tvisvar
sinnum, til ad kynna stadinn fyrir henni. Katrin talar um ad starfsmadur AMS hafi synt
henni hvar glésin og konnurnar @ttu ad vera. Ad Katrinar sogn var tekid mjog vel & moéti
henni pegar hun byrjadi ad vinna a hotelinu og segir hiin ad starfsfolkid sé skemmtilegt og
beetir svo vid ad pad s¢ stundum stridid og hlaer. Katrin parf ekki adstod vid verkefnin sem
htn faest vid 1 vinnunni og segir ad hun bjargi sér sjalf og er hiin anaegd med pad. Hennar
verkefni i vinnunni er uppvask, par sem hin gengur i 61l pau verkefni sem tengjast pvi,
setur 1 upppvottavél og tekur ur henni o.fl. Katrinu fannst mjog gott ad hafa starfsmann fra
AMS med sér pegar hin hof storf og talar hun um ad han hafi fengid goéda adlogun. Katrin
fer med straeto 1 vinnuna en gengur stundum ef vedur er gott. Fyrir utan atvinnumal hennar
nefnir hin ad hin @fi Boccia prisvar sinnum i viku og adspurd um framtidardrauma segir
han: [ framtidinni, pad er pad ad ef ég finn einhvern godan kerasta i framtidinni og hann
og myndi skutla mér 4 bocciaefingu®.

Katrin stefnir 4 pad ad ferdast meira i framtidinni og fer hun t.d. alltaf i sumarbadir
a hverju sumri. Hin greindi einnig fra pvi ad hin hefdi ahuga 4 pvi ad prufa annad starf i

framtidinni en er ekki ad huga ad pvi eins og er.

4.4 Margrét

Margrét er 26 ara og byr i sjalfstaedri busetu. Hin afir song i tonlistarskolanum 1 beenum
og hefur gert pad i um halft 4r. Margrét hefur mikinn dhuga 4 sdng, en ad eigin sogn er hin
mjog god songkona og segir hun med stolti ad hun hafi tekid patt i tvennum tonleikum,
sem var mjog gaman. Onnur dhugamal hennar eru ad prjona og hekla. Margrét telur sig
ekki vera med gdoda sjalfsmynd. Hun hefur upplifad einelti a4 vinnustad.

Margrét for i almennan grunnskoéla, hun talar um ad par hafi hun lent i einelti fra einni
manneskju, sem gerdi pad ad verkum ad henni leid ekki vel i skélanum, p6 ad allir adrir
hafi verid goédir vid hana. Margréti gekk samt sem adur vel i grunnskola, hun fékk
vidurkenningu fra forsetanum fyrir ad vera mjog dugleg a0 hennar sogn. Eineltid sem hun
vard fyrir badi 1 grunnskola og 4 vinnustad hafdi meiri dhrif & hana en hin gerdi sér grein
fyrir. Arid 2013 greindist hun med kvida og punglyndi, sem vard til pess ad hin purfti 4
lyfjum ad halda. begar petta kom upp fékk hun adstod til pess ad vinna Ur pessum malum,

sidan hun for ad vinna i pvi hefur hun ekki purft 4 lyfjum ad halda.
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Eftir ad hin hatti 4 peim vinnustad var hin atvinnulaus i sméa tima og fekk svo
vinnuna sem hun er i 1 dag, par lidur henni mj6g vel. Margrét {for i framhaldsskola og var
par i fjogur ar 4 starfsbraut. Hun lysti veru sinni par 4 eftirfarandi hatt: ,,Mér leid svo sem
agetlega, mér finnst skammarlegt ad segja ad madur sé i starfsbrautinni®.

Margrét kys ad segja ekki fra pvi ad hun hafi verid 4 starfsbraut ef hin kemst hja pvi,
hun telur pad vera nidrandi ad vera a starfsbraut. I stad pess ad nefna ad hun hafi verid 4
starfsbraut segir hun frekar ad hun hafi verid 4 almennri braut. Eftir framhaldsskolann for
htn ad ferdast. Hana langadi alltaf ad @fa song og talar hiin um ad st 6sk hafi rest. Eftir
framhaldsskola akvad Margrét ad fara i Husmadraskolann og var par i tvaer annir en
venjulega er skolinn ein 6nn. Henni fannst pad mjog gaman og veri hin til 1 ad fara
aftur. Huan talar samt um ad han hafi ekki fallid inn i hopinn hja krokkunum, hafi ekki
,funkerad* en sagdi ad pad hafi verid i lagi.

begar hin lauk skolagdngu sinni for hin ad vinna. Hin leitadi til starfsmanns hja
Atvinnu med studningi og hann hjalpadi henni ad finna vinnu. Hiin byrjadi & pvi ad vinna a
leikskola og lysti reynslu sinni par svona: ,,pad var alveg skelfilegt, mér leid ekkert vel i
vinnunni par, petta var eins og ég matti ekki gera neitt, skommudu mig, ég kveid & hverjum
einasta morgni ad fara i vinnu pannig ¢g dkvad ad hatta®.

Astadan fyrir vanlidan hennar 4 vinnustad var framkoma starfsfolksins. Margrét hafdi
sidan samband vid AMS til pess ad tilkynna peim hvernig stadan veari og var pa
skipulagdur fundur til ad kortleggja nastu skref. Margrét tekur pad fram ad hun hafi verid
oOsatt vid nidurstodu fundarins en hin purfti ad klara ad vinna at manudinn og pa matti hin
hatta en hin 6skadi eftir a0 heatta strax. Pegar Margrét var hatt par for han aftur 4 fund
med starfsmanni AMS, sem tilkynnti henni ad buid vaeri ad finna starf fyrir hana i
grunnskoéla. Starfsmadur AMS fylgdi Margréti 4 stadinn og toludu per saman vid
skolastjorann sem kynnti hana fyrir starfsfolkinu. Margrét tok starfinu og segir ad pad hafi
verid gott ad fa fylgd AMS & vinnustadinn sem hefur einnig kikt vid eftir ad hun hof storf
til ad vita hvernig stadan sé€. Starfsmadur fra AMS hefur ekki komid nylega ad hennar ségn
en hun hefur starfad i grunnskolanum sidan 2014. Margréti fannst mjog gott og pagilegt ad
starfmadur AMS veitti pessa eftirfylgni. Margrét talar um ad hin hefdi alveg getad komid
med 6skir um atvinnu og ad hana hafi alltaf langad mest til pess ad vinna & leikskola en
han vill alls ekki skipta um vinnustad par sem henni lidur svo vel 4 niiverandi vinnustad
sinum og er hradd vid ad ef hun skipti pa lendi hiin 1 pvi sama og a sidasta vinnustad.

Margrét lysir upplifun sinni & AMS starfsmanni i sinu bagjarfélagi eftirfarandi: ,,Mjog
fint, mjog peegilegt og yndislegt ad vera med henni til ad tala pegar mér lidur ekki vel®.
Margréti lidur vel a ntiverandi vinnustad, par er goour starfsandi og @dislegt starfsfolk ad
hennar sogn. Hin taladi um ad starfsfolkio hafi tekid vel & moti henni og vaeri skemmtilegt.
Margrét myndi ekki vilja skipta um vinnu, pvi henni lidur svo vel i vinnunni og er hraedd

um a0 huan lendi aftur a stad sem henni liour ekki vel . Han er ad vinna fra klukkan tiu til
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tvo a daginn. Ef Margrét parf adstod i vinnunni er pad aldrei neitt mal og hin segir pad
vera gott pvi pa gengur allt miklu hradar. Margrét lysir hlutverki sinu svona i vinnunni:
,Mitt hlutverk er ad vinna i matsalnum 1 hadeginu hja krokkunum, prifa bordin og fylgjast
med krokkunum, pad er svona SMT teymi i skolanum®. Hun getur pa lika gefid
krokkunum svo kallada vita fyrir goda hegdun sem krakkarnir safna sér og fa svo einhverja
fyrirfram dkvedna umbun.

Margrét talar um ad AMS hafi hjalpad sér ad finna vinnu sem henni leid vel i og ad
henni hafi fundist samskiptin vid starfsmenn AMS bagileg. Hun talar um ad hun hefoi
getad komid med oskir en taladi lika um ad pad hefdi verid erfitt ad fa vinnu og var hin
atvinnulaus i einhvern tima. Ef hun hefdi komid med 6skir hefdi verid tekid vel 1 pad ad
hennar sogn.

Framtidadraumar Margrétar eru ad ferdast, verda betri songkona, verda
leikskolakennari og ad lera a bil. Margrét er mjog dnaegd med ad vera lyfjalaus vegna
kvidans og punglyndisins. Henni finnst pad spila inn i pennan géda bata ad hun sé i goori

vinnu, auk pess ad eiga goda ad, hun er mjog pakklat fyrir pad.
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5 Nidurstoour

Nidurstodur byggjast & pemagreiningu vidtala vid viomalendur. Pemun innihalda o6lika
reynslu og upplifun vidmalenda. bau eru: Timinn fra utskrift ur framhaldsskola par til ao
vidmeelandi for it d vinnumarkad - Oskir og veentingar viomelenda um framtidarstarf -
Upplifun viomeelanda af pjonustustofnun sem adstodadi vio atvinnuleit - Upplifun
viomeelenda a pjonustuferlinu - Nuverandi stada 1 atvinnumalum og hugsanlegar

framtioaroskir viomeelenda.

5.1 Timinn fra utskrift ur framhaldsskola par til ad viomaelandi for ut a
vinnumarkad

Timinn frd utskrift ur framhaldsskola til almenns atvinnulifs var o6likur hja 6llum
vidmalendum. Flest peirra toku sér sumarfri adur en atvinnuleit hofst eftir utskrift. Atli,
Margrét og Katrin toku sjalfsteeda akvordun um ad byrja 4 sumarfrii adur en atvinnuleit
hofst. Daniel tok ekki sjalfsteda dkvordun eftir ad framhaldsskola lauk, en samkvaemt
modur purfti hann 4 atvinnulrredi ad halda strax ad lokinni utskrift en hin segir ad
félagspjonustan hafi ekki stadio sig vel og ad hin hafi einfaldlega upplifad arraedaleysi pvi
ekkert var 1 bodi nema timabundid Urradi.

Nidurstodur benda til ad Daniel hafi ekki fengid ad nyta sjalfsakvordunarrétt sinn en
sjalfsdkvordunarrétturinn sjalfur felur i sér ad einstaklingur bai yfir pvi valdi ad taka sinar
eigin dkvardanir (Souza og Ramcharan, 2002). Einnig samramist upplifun modur af peirri
pjonustu, sem a ad taka vid eftir utskrift af starfsbraut ur framhaldsskola, rannsdékn
Hrafnhildar Ragnarsdottur (2005). Par kemur fram ad vid lok nams er litil sem engin
undirbiningsvinna hafin vardandi framhald nemanda eftir utskrift af starfsbraut og pvi
getur myndast svokallad 6vissutimabil adur en einhver svor eda urredi verda vardandi
atvinnu (Hrafnhildur Ragnarsdéttir, 2005).

Hinir viomalendur rannsoknarinnar, sem akvadu ad fara i sumarfri, toku samt sem
adur mismunandi dkvardanir Ut frd sinum vilja. Katrin tok sér sumarfri eftir Gtskrift til pess
a0 ferdast adur en huin for ad vinna um haustid. Margrét tok sér sumarfri til pess ad ferdast
erlendis og sotti svo um i hismadraskdlanum og var hiin par i tvaer annir. Eftir ad pvi ndmi
lauk for hun fram 4 adstod vid atvinnuleit, pa 1% ari eftir utskrift Gr framhaldsskola. Atli

tok sér sumarfri til pess ad slaka 4 adur en hann sétti um starf & almennum vinnumarkadi.
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Nidurstédur benda til pess ad Katrin, Margrét og Atli hafa fengio tekifaeri til ad proa
sinar akvardanir, athafnir, val og vilja sem sjalfstedir einstaklingar. Pau toku akvardanir ut
fra sinum eigin hugmyndum, par sem ad pau eru sinar eigin sjalfsverur med sina
sjalfsmynd og sjalfsvitund. Pau fylgdu sinum vilja, I6ngunum og gildismati sem hefur
motad peirra stefnu i lifinu (Astridur Stefansdéttir og Vilhjalmur Arnason, 2004). Vert er
ad nefna ad i 12. grein samnings Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks kemur
fram, agd allir eigi rétt 4 ad taka sinar eigin dkvardanir og fatlad folk er engin undantekning
fra pvi (Velferdarraduneytid, 2009).

5.2 Oskir og veentingar vidmsaelenda um framtidarstarf

Allir vidmalendur voru med sinar 6skir og ventingar vardandi atvinnu. Prir vidmelenda af
fjorum gerdu grein fyrir peim hja beirri pjonustu sem var ad adstoda pau i
atvinnuleit. Katrin greindi fra pvi ad hin hefdi getad komid med sinar 6skir og vaentingar
um starf en kaus ad gera pad ekki, hiin hafdi enga frekari Gtskyringu a pvi. bratt fyrir pad
voru settar upp heimsoknir a prja olika stadi, sem hin gat sidan valid um ad loknum peim
heimsoknum. M4 pvi segja, ad vegna pess ad hin varpadi ekki fram sinum 6skum, péa hafi
AMS pjonustan sett upp prjar Olikar heimsoknir 4 vinnustadi sem hun gat valid Ur, sem
telja méa g6d vinnubrogd.

Fram kemur i starfsvenjum AMS ad skjolstedingar eigi ad vera upplystir um sina
valkosti og ad peir njoti sjalfsakvordunarréttar i atvinnuvali (European Union of Supported
Employment, 2010).

Margrét sagoi frd sinum 6skum og vaentingum, hana dreymdi um ad starfa a leikskola
og gekk pad eftir. Pvi midur stodst vinnustadurinn ekki vantingar, eda kannski pa frekar
starfsfolkid, og heetti htin par mjog fljotlega. Tok pa AMS af skarid og fann fyrir hana adra
vinnu i grunnskéla. Hin talar um ad hin hefdi frekar viljad vinna & leiksskola en henni
lidur mjog vel 4 naverandi vinnustad og vill par af leidandi ekki skipta.

Atli var med draumastarf i huga sem hann langadi ad starfa vid og kom hann pvi a4
framfaeri hja AMS pegar hann for ad leita eftir atvinnu. AMS for pvi af stad ad adstoda
hann i ad f4 vinnu par og gekk pad eftir. Hann er mjog anagdur med starf sitt ad eigin
sogn.

Daniel gerdi ekki sjalfur grein fyrir sinum personulegu 6skum eda vantingum vegna
fotlunar sinnar. Modir hans er personulegur talsmadur hans, sem kemur 6skum hans og
ventingum a framfaeri. Réttur einstaklinga & persénulegum talsmanni stendur til boda vid
18 4ra aldur. Talsmadurinn getur verid ndinn adstandandi eda einhver annar sem
einstaklingurinn velur. Personulegur talsmadur getir réttar einstaklings, adstodar hann vid

akvordunartoku i personulegum malefnum eins og heilbrigdismedferd, busetu, atvinnu,
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tomstundir o.s.frv. Hlutverk talsmannsins getur einnig verid adstod vid fjarmal, hefur hann
pba leyfi til ad sja um utgjold einstaklingsins (Log um réttindagaeslu fyrir fatlad folk
nr.88/2011).

Modir Daniels greindi fra pvi ad 6skir og ventingar hennar til atvinnumala hans séu ad
hann fai AMS studning Uti 4 almennum vinnumarkadi. Astedan er si ad hun telur
mikilvaegt ad hann geti verid meira a medal folks til ad rjufa félagslega einangrun. Ad
hennar sogn er félagslegi patturinn svo stor hluti af lifi folks og vill hiin ad pad sama eigi
vid 1 lifi Daniels.

Svipadar nidurstodur koma fram i rannsokn Gudrinar V. Stefansdottur (2013) en par
greinir folk med proskahomlun frd mikilvaegi félagslegs samspils og pattttoku & milli
samstarfsfolks 4 vinnustodum (Gudrin V. Stefansdottir, 2013).

Hja 6llum vidomalendum koma fram akvednar dskir og vaentingar, po voru pad adeins
Atli, Margrét og modir Daniels sem komu peim 4 framfaeri, en pau hafa ekki 6ll fengid pa
Gtkomu sem o6skad var eftir. Ahugavert er ad bera saman 6skir og ventingar allra
vidmalenda og f4 vitneskju um hvort ad paer hafi verid teknar inn i ferli peirra vid
atvinnuleit, eins og mannréttindi segja til um.

Hugmyndafredi mannréttindasjonarhornsins hefur proast sidastliona aratugi med
megin dherslu & mannréttindi fatlads folks. Samningur Sameinudu pjédanna um réttindi
fatlads folks byggir medal annars 4 mannréttindaskilningi 4 fotlun og leggur til grundvallar
ad virding s¢ borin fyrir fotludu folki. Tilgangur mannréttindasamningsins er ad fatlad folk
fai somu réttindi og adrir. Fatlad folk hefur ekki haft somu taekiferi til demis hvad vardar
atvinnu (Hanna Bjorg Sigurjonsdottir, Armann Jakobsson og Kristin Bjornsdéttir, 2013).
Sjalfsakvordunarréttur fellur undir mannréttindi hvers og eins og einkennist af pvi ad
einstaklingar moti stjorn 4 lifi sinu og proi med sér jakveda sjalfsmynd (Souza og
Ramcharan, 2002). batttakendur i rannsokninni eru 6ll sjalfrada einstaklingar og kjarni
sjalfredis er rada sér sjalfur, med pvi t.d. ad taka eigin dkvardanir og velja sér pa stefhu
sem madur vill fylgja i sinu lifi (Astridur Stefansdottir, 2012) en samkvaemt pessum
nidurstodum virdist Daniel ekki njota sjalfredis a4 pessum forsendum.

5.3 Upplifun viomelenda af pjonustustofnun sem adstodadi vio
atvinnuleit.

Meirihluti viomealenda hafdi adgang ad sérstakri AMS pjonustu. Einn vidmelandi hafdi
adgang a0 félagspjonustu sins sveitarfélags sem er skylt ad sinna atvinnumalum fatlads
folks. Samkvemt vidmalendum okkar pa voru peir, sem leitudu til AMS, almennt

anagdari en vidmalandinn sem fékk pjonustu fra félagspjonustunni.
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Vert er ad nefna reglugerd um atvinnumal fatladra (nr.376/1996) sem samin var til
studnings vid fatlad folk & atvinnumarkadi. Reglugerdin segir ad veita skuli fotludu folki
adstod a almennum vinnumarkadi ef porf er 4. Adstodin getur verid mismunandi, p.e.
sérstok lidveisla, verkstjorn, starfspjalfun og atvinna i verndadri vinnuadstodu (Reglugerd
um atvinnumal fatladra nr.376/1996).

Atli greinir fra pvi ad starfsmenn AMS hafi verid sveiganlegir og ferlid fra umsokn til
atvinnu hefdi gengid hratt fyrir sig. Komid var til mots vid hann t.d. med pvi ad adlaga
vinnutima hans, par sem ad hann 4 mjog erfitt med ad vakna 4 morgnana og var pad pvi
tekio inn 1 ferlid. Vinnutiminn er pvi fré kl.13:00 - 15:00 alla virka daga sem gerir honum
kleift ad starfa & almennum vinnumarkadi Ut fra adstedum hans.

Katrin leitadi til AMS og for 4 fund med mddur sinni, par sem henni voru kynntir
nokkrir atvinnumdguleikar. Til pess ad hun geeti tekid upplysta dkvordun um val &
vinnustad, voru skipulagdar heimséknir 4 prja stadi sem henni voru kynntir. {
heimsoknirnar fylgdi starfsmadur fra AMS henni til studnings. Pegar hin hafoi valid sér
vinnustad fékk hun aftur fylgd frd starfsmanni AMS til pess ad fa frekari leidsdgn og
adlogun. Katrin segir po ad adstodin hafi verid litil fra AMS an frekari Gtskyringa.

Margrét 6skadi eftir akveonu starfi hja AMS, sem hiun fékk, en pad gekk ekki upp.
AMS fann sidan fyrir hana annad starf sem hun 6skadi ekki eftir en hun tok pvi og lidur
mjog vel i dag. Hun fékk fylgd fra starfsmanni AMS i byrjun 4 nyja vinnustadnum.

Samkvemt pessum premur vidmalendum uppfyllir AMS per starfsvenjur sem
pjonustan temur sér. AMS pjonustan hefur utvegad flestum vidmalendum okkar launadri
hlutavinnu 4 almennum vinnumarkadi eftir peirra 6skum og ventingum, sem og studlad ad
samskiptum 4 milli einstaklings og samstarfsfolks, en pad er hluti af starfsvenjum AMS. {
hugmyndafraedi AMS kemur fram mikilvaegi pess ad félagsleg samskipti séu 4 milli fatlads
folks og samstarfsfolks a almennum vinnumarkadi (Gudrin V. Stefansdottir, 2013).

Tryggt var ad pau njoti valdeflingar i umsoknarferlinu med pvi ad vinna Ut frd 6skum
peirra og vaentingum til atvinnu. Sjalfsakvordunarréttur peirra og upplystir valkostir voru
virtir, en pad er utlistad sem lykilgildi AMS. Sveigjanleiki var 1 fyrirrimi 4 pann hatt ad
vinnutimi var adlagadur eftir porfum peirra. Einnig er hagt ad segja, ad studningur 4
vinnustad s¢ til stadar, par sem pau nefna 61l ad ef eitthvad sé ad, pa geti pau leitad til
nasta starfsmanns eda til AMS pjonustunnar. Petta er i samraemi vid starfsvenjur AMS
(European Union of Supported Employment, 2010).

Daniel sakir pjonustu hja félagspjonustu sveitarfélagsins, sem ad sogn modur hans
hefur ekki stadid undir ventingum. Pegar hann lauk framhaldsskola voru engin
framtidartrreedi til stadar og einkenndist pvi pjonustan af handahéfskenndum Grredum i
langan tima. Fyrst fékk hann sumarvinnu i unglingavinnunni, pvi nast fékk hann plass i
00ru bajarfélagi a vinnustad fyrir f6lk med skerta vinnugetu. Helsti 6kosturinn var pegar

ofert var 4 milli bajarfélaga en pa var ekkert varatrraedi og hann purfti pvi ad vera heima
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asamt modur sinni. Honum baudst sidan trradi i sinu bagjarfélagi med starfsmann med sér
fra kl. 8:00 - 16:00 alla virka daga, en pad datt einnig upp fyrir eftir dkvedinn tima. Engin
atvinna hefur verid i bodi 4 almennum vinnumarkadi nema postburdur i eina klukkustund &
dag 4 virkum dogum. I dag starfar hann 4 vinnustad fyrir folk med skerta vinnugetu en
einangrunin er enn til stadar samkvemt modur hans.

Tengja mé adstedur Daniels vid par umhverfishindranir sem koma fram i félagslega
skilningnum um f6tlun, sem skilgreinir ad folk sé fatlad af umhverfi sinu (hindrunum i
samfélaginu) en ekki vegna andlegra eda likamlegra skerdinga. Auk pess ma heimfaera
adstedur hans 4 ad verid s¢ ad adlaga hann ad samfélaginu en ekki samfélagid ad honum
(Hanna Bjorg Sigurjonsdottir, Armann Jakobsson og Kristin Bjornsdottir, 2013). Ma pvi
jafnvel varpa tengingu norrena tengslaskilningsins fram, par sem hann hafnar
lifedlisfreedilegum skilgreiningum & fotlun og horfir frekar 4 pad hvernig umhverfid og
samfélagid motar lif fatlads folks (Gudran V. Stefansdottir, Kristin Bjornsdottir og
Astridur Stefansdottir, 2014).

bad skiptir alla viomalendur rannsoknarinnar miklu mali, ad virding sé borin fyrir pvi
hvad pau vilja gera i framtidinni. Personuleg radgjof vardandi atvinnu og eftirfylgni &
starfsvettvangi telja pau flest naudsyn og hafa peir vidmalendur, sem hafa adgang ad
sérstakri AMS pjonustu, fra jakvadari reynslu ad segja en sa sem ekki hafdi pad.

AMS stendur fyrir pad ad gert s¢ ut af vid Grraedaleysi i atvinnumalum hja f6tludu
folki 4 almennum vinnumarkadi. Unnid er ad pvi ad adstoda fatlad folk vid atvinnuleit og
a0 halda atvinnu pegar it 4 vinnumarkad er komid. En pratt fyrir pad er raunveruleikinn sa,
ad fotludu folki er frekar neitad um atvinnu heldur en 6f6tludum (Margrét Magntsdottir,
2010; Maria Gudsteinsdottir og Hanna Bjorg Sigurjonsdoéttir, 2009; Rannveig
Traustadéttir, James G. Rice og Kristjana Jokumsen, 2013). bPessar nidurstodur samramast
ekki reynslu vidmelenda okkar par sem adeins einu peirra baudst ekki vinna 4 almennum
vinnumarkadi, en i raun var pad ekki AMS pjonusta, sem adstodadi hann i atvinnumalum
sinum. Prir vidmalendur rannsoknarinnar, sem hdfou kost & AMS pjonustu, upplifou ekki

skort &4 urredum a almennum vinnumarkadi.

5.4 Upplifun viomalenda af pjonustuferlinu

Adspurdur vardandi pjonustuferlid greinir Atli fra pvi ad hann hafi upplifad pad hratt og
arangursrikt. Starfsfolk vinnustadarins, sem hann fékk vinnu 4, tok vel & moéti honum og
likar honum mjog vel vid pad. Atli benti & mikilvaegi pess ad upplysa alla starfsmenn
vinnustada um fotlun eda veikindi starfsmanna, svo ad skilningur sé i fyrirrimi. Hann talar
um ad pad sé allt of algengt ad forstddumadurinn sé sa eini, sem er medvitadur um hagi
starfsmanna og hann er kannski aldrei ad vinna & golfinu med peim. bad kemur fram i

rannsokn Gudrunar V. Stefansdéttur ad pad hefur synt sig ad pegar gdd samskipti eru 4
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milli fatlads starfsmanns og samstarfsmanna, pd einangrast peir sidur (Gudrin V.
Stefansdottir, 2013).

Katrin talar um ad i naverandi starfi 1id1 henni vel, samstarfsfolk sé skilningsrikt og
adstodar hana pegar porf er 4. Annars talar hin um ad han bjargi sér sjalf i vinnunni.
Mottokur voru jakvadar og starfsfolkid skemmtilegt.

Margrét talar um ad fyrsta starfid sem hin fékk med adstod AMS var draumastarfid ad
hennar s6gn. Pvi midur tok vinnustadurinn henni ekki vel. Eftir ad uppsagnarfrestinum
lauk fékk hun adra vinnu sem huin er anaegd med. Hun upplifdi ferlido paegilegt og
adgengilegt.

Adstedur Margrétar geta mogulega samramst peim forddmum gagnvart fotludu
folki og peim stadalimyndum ad fatlad folk geti ekki unnid 4 almennum vinnumarkadi.
Raunin er su ad fatlad folk upplifir meiri hofnun atvinnuumsokna a almennum
vinnumarkadi og hefur pad greint fra pvi sjalft, ad pad upplifi fordoma og Ilitid
umburdarlyndi gagnvart sér & almennum vinnumarkadi, asamt skorti a atvinnutaekifaerum
(Hrefna K. Oskarsdottir, 2005; Jéhanna Gudlaug Sigtryggsdottir, 2009).

Modir Daniels byr ekki ad goori reynslu, en hun segir ad ekki hafi verid um
almennilega pjoénustu ad raeda sidastlidin prju ar. Hann hefur ekkert unnid a4 almennum
vinnumarkadi med adstod nema i orfaar klukkustundir 4 méanudi. Heildarupplifun modur
hans er st, ad hun purfi alltaf ad vera ad berjast fyrir rétti sonar sins. Hin segist aldrei
hatta pvi en henni finnst ad hun @tti ekki ad purfa pess. Pjonustan 4 ad vera betri. bratt
fyrir petta er hann almennt anegdur med ad meta i pad atvinnulrraedi, sem hann er med i
dag, en su pjonusta er ekki nogu vel uppsett ad sogn modur. Hun setur samt alveg
spurningarmerki vid pad hvort hin geti sagt til um pad hvort hann sé fullkomlega gladur.
Hann er yfirleitt sattur vid ad fara en pad hefur breyst undanfarid og telur hin pad vera
vegna skorts a fjolbreytni 1 starfinu.

Rannsokn Gudrunar V. Stefansdottur greinir fra mikilvaegi pess, ad fatlad folk geti

vali0 sér sinn starfsvettvang og ad hann s¢ dhugaverdur (Gudran V. Stefansdottir, 2013).

5.5. Niverandi stada i atvinnumalum og hugsanlegar framtioaroskir
viomaelenda

Atli starfar a bifvélaverkstadi, par sem hann sinnir bilapvotti, sem honum likar vel. Hann
er ekki med sérstakan studning i vinnu, en hann vinnur med skemmtilegu starfsfolki. Atli
segir ad hans framtidardskir séu ad eignast fjolskyldu. Daniel starfar a verndudum
vinnustad sem er fyrir einstaklinga med skerta vinnugetu, par rikir enn mikil einangrun fra
félagslegu umhverfi. Hvetja parf til meira sjalfstedis og byggja starfsemina betur upp, en

htn er tiltélulega ny. Ad s6gn modur pyrfti ad auka fjdlbreytileika i starfi og utvega vinnu
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a almennum vinnumarkadi. Stefnan purfi avallt ad vera ad auknu sjalfstedi og trraedi a
almennum vinnumarkadi.

Katrin starfar 4 hoteli, en par er hun anagd og likar vel umhverfid og starfsfolkid. A
hételinu sinnir hiin uppvaski og akvednum hlutverkum sem tengjast pvi. I dag langar hana
ekki ad vinna a 60rum stad. Katrin lysir framtidarventingum sinum eftirfarandi: N
framtidinni, pad er pad ad ef ég finni einhvern godan karasta i framtidinni og hann og
myndi skutla mér 4 bocciazfingu®. Pessi ord sogdu okkur mikid um pad ad atvinna er ekki
allt 1 lifinu.

Margrét vinnur i matsal i grunnskola og er hennar hlutverk ad prifa bord og fylgjast
med krokkunum og upplifir hiin sig sem hluta af heildinni. Adspurd vardandi framtid sina
segir Margrét ad hana langi ad ferdast, verda betri songkona, verda leiksskolakennari og
leera 4 bil.

brir af fjérum vidmelendum einblina ekki & framtid sina 0t frd atvinnu heldur
fjolskyldustoou. Pad skiptir pau mali ad eignast fjolskyldu, eiga dhugamal, ferdast og lifa
lifinu jafnt 4 vid adra einstaklinga i samfélaginu.

Nidurstodur ut fra viomalendum rannsoknar okkar segja, ad peir vidomelendur, sem
fengu sérstaka AMS pjonustu i tengslum vid atvinnumal, eru almennt dnaegdari heldur en
sa vidmelandi sem fékk ekki pa pjonustu. Burt séd fra pvi eru peir prir vidmaelendur, sem
starfa 4 almennum vinnumarkadi, i laglaunastorfum.

Rannsoknir, sem hafa verid gerdar um einkenni atvinnumala fatlads folks, segja ad
stefnuleysi stjornvalda innan malaflokks fatladra sé stor dhrifavaldur. Malaflokkurinn er
ekki byggdur skipulega upp, sem veldur pvi ad fengist er vid vandamal sem koma upp
pegar pau verda. Eins og med svo margt i pjodfélaginu ma rekja orsokina til fjarskorts.
Greint hefur verid fra pvi, ad fjarskortur dragi Or pvi sem rikid og sveitarfélogin eru ad
reyna ad vinna ad i tengslum vid atvinnutekiferi fatlads folks. Fjarskortur pydir pvi ad
urredin eru ekki eins og peim ber ad vera samkvaemt l6gum. P4 verda adstedur pannig ad
ekki fa allir sinum rétti framgengt og gap verdur i pjonustu vid fatlada i atvinnu &
almennum vinnumarkadi (Kristjan Valdimarsson, 2003; Margrét Magnuasdottir, 2010).
Laglaunastorf eru algengt atvinnutrraedi fyrir fatlad folk, en asteduna ma rekja til pess ad
pad eru pé storf sem krefjast ekki mikillar haefni né faeerni og eru pad pa yfirleitt hlutastorf.
Astedan geeti verid st ad einstaklingar oska eftir pessum storfum, kjosa ad vinna adeins
hlutastarf, takmorkud geta vegna fGtlunar, fritekjumark Ororkubota eda ad hearra
starfshlutfall stendur peim einfaldlega ekki til boda (Rannveig Traustadottir, James G. Rice
og Kristjana Jokumsen, 2013). Vert er ad taka pad fram ad prir vidmelenda okkar, sem
fengu adstod fra sérstakri AMS pjoénustu vegna atvinnu 4 almennum vinnumarkadi, starfa
allir 1 hlutastarfi sem fer ekki yfir 50% starfshlutfall, eins og samramist rannsokn

Rannveigar Traustadottur, James G. Rice og Kristjonu Jokumsen vardandi starfshlutfall
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fatlads folks a4 almennum vinnumarkadi. En sidasti vidmelandinn, sem starfar &

verndudum vinnustad, starfar par i 100% starfshlutfalli.

36



6 Samantekt

Vidfangsefni okkar beindist ad atvinnumalum ungs fatlads folks. Vidmalendur i
rannsokninni voru allir reidubunir ad taka patt og deila upplifun sinni og reynslu. Med
rannsoknarspurninguna ,,Hver er upplifun vidmalenda af atvinnumalum peirra ad loknu
nami?* ad leidarljosi vildum vid kanna hver reynsla vidmalenda okkar vari. Nidurstédur
rannsOknarinnar voru jakvadar 4 pann hatt, ad adeins einn vidmelandi var ekki anegdur
med atvinnumal sin, hvorki ferlid né atvinnuna sjalfa. Hja premur af fjorum vidmelendum
var jakveaett vidhorf 1 fyrirrimi, hja peim sem nutu sérstakrar AMS pjonustu i atvinnuferli
sinu. Einn vidmelandi deildi neikvadri reynslu af atvinnuferlinu og naut hann ekki
sérstakrar AMS pjonustu i leit ad atvinnu. Upplifun fatlads folks er jafn mikilveg og
upplifun annarra einstaklinga i pjodfélaginu. Fatlad folk hefur rétt 4 atvinnu jafnt 4 vid adra
sér til lifsvidurveris. Vonir og ventingar viomalenda okkar eru virtar i 75% tilvika, en
urredin hafa ekki alltaf gengid eftir. Fatlad folk a rétt 4 pvi ad vera stjornendur i sinu lifi.
Hluti af pvi ad lifa sjalfstedu lifi er ad taka eigin akvardanir um atvinnulif sitt jafnt & vid
adra. Meginatridi sjalfsteds lifs er ad fatlad folk njoti somu réttinda og adrir, sem og ad
virding sé borin fyrir 6llum hépum samfélagsins. Hugmyndafredin, sem liggur ad baki
sjalfsteds lifs, segir einnig ad allir eigi rétt 4 eigin dkvordunartoku, ad vera stjornendur i
lifi sinu 4samt pvi ad vera patttakendur i samfélaginu ad fullu (Vilborg Johannsdéttir,
Freyja Haraldsdottir, Rannveig Traustadoéttir, 2009). Nidurstodur benda pvi til pess ad prir
af fjorum vidmelendum njéta sjélfsteds lifs i atvinnuméalum sinum, par sem Deir
viomalendur hofou val og tekiferi & pvi ad koma o6skum sinum 4 framfaeri. Einn
vidomelandi af fjorum hefur ekki frd somu reynslu ad segja og naut hann ekki sjalfstedis i
atvinnumalum sinum.

Nidurstodur rannsoknarinnar benda einnig til pess ad meirihluti viomalenda hefur
upplifad valdeflingu i atvinnuferli sinu, vegna peirra tekifeera sem pau fengu til ad taka
sinar eigin akvardanir og vera stjornendur i sinu lifi (Hanna Bjorg Sigurjonsdéttir, 2006).
Sem demi ma nefna ad pa 6skadi Atli eftir draumastarfi sem hann fékk.

Samkvemt lagalegum réttindum a fatlad folk rétt & atvinnu a almennum
vinnumarkadi, kemur pad medal annars fram i 27. grein Samnings sameinudu pjédanna um
malefni fatlads folks. Samningurinn gerir grein fyrir pvi ad allir eigi rétt a4 pvi ad stunda
vinnu sér til lifsvidurveris og ad fa pa adstod sem parf til pess ad finna, sinna og halda
atvinnu 4 almennum vinnumarkadi (Velferdarraduneytid, 2009).

Flestir viomalendur nefna mikilvegi pess ad fa goda pjoénustu og adstod i

atvinnumalum. Einnig skiptir pad mali ad starfsmenn pjonustustofnunar séu starfi sinu
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vaxnir og urredagodir. Naudsynlegt er ad virda skodanir, langanir, dhuga og vantingar
fatlads folks til framtidarinnar. Somu virdingu skal syna personulegum talsmanni eda
nanasta adstandanda. Samkvamt okkar nidurstédum pa lidur vidmalendum vel og upplifa
peir sig sem hluta af samfélaginu og sem stjornendur i sinu eigin lifi pegar 6skir og
vantingar peirra eru virtar.

Hugmyndafraedi norrena tengslaskilningsins lokar nidurstodum rannsoknar 4 pvi ad
undirstrika mikilvaegi pess ad umhverfid og/eda samfélog adlagi sig ad fotludu folki
(Gudran V. Stefansdéttir, Kristin Bjornsdottir, Astridur Stefansdottir, 2014). Nidurstodur
segja ad 1 75% tilvika er umhverfid ad laga sig ad vidmalendum en 1 25% tilvika hefur pad
ekki gengid eins vel, en pa hefur einstaklingurinn purft ad adlagast umhverfinu.

Ut fra vidmaelendum okkar tilkum vid ad mikilvagt sé ad virda oskir og vantingar til
atvinnumala sem leidir til almennrar anegju med veitta pjonustu. Helsta nidurstada okkar
er su, ad naudsynlegt er ad hafa sérstakt pjonustutrredi, sem midar ad pvi ad adstoda
fatlad folk 1 atvinnuleit. Rannsékn okkar segir skyrt, ad ef um sérstakt urraedi eins og AMS
pjonustu er ad raeda, pa s¢ upplifun viomalenda jakveadari heldur en hja peim, sem hafa
ekki adgang ad sérstakri pjonustu, sem sinnir atvinnumalum fatlads folks.

Lerdomur okkar skiptist nidur i nokkra patti en vid, sem verdandi proskapjalfar,
purfum ad vera vakandi fyrir réttindum skjolsteedinga. Eins og sja mé i pessari rannsokn pa
eru réttindi einstaklinga ekki alltaf virt p6 ad lagalegur réttur liggi fyrir. Astedan virdist
adallega vera fjarskortur og veldur hann pvi ad fatlad folk fer ekki pa pjonustu, sem pad a
rétt 4 og parf 4 ad halda. Sem verdandi fagadilar purfum vid ad bua yfir lagalegri pekkingu
a réttindum skjolstedinga svo ad vid getum beitt okkur 4 réttan hatt. Teljum vid ad sérstakt
pjonustutrraedi i tengslum vid atvinnumal fatlads folks eigi ad vera til stadar i 6llum
sveitarféelogum til ad tryggja peim mannréttindi a4 vid adra i samfélaginu. Vio gerd
rannsOknar tokum vid vidtol vid fatlad folk og personulegan talsmann fatlads einstaklings
sem tjdir sig ekki 4 hefdbundinn hatt. Oll vidtdlin voru lerdomsrik og vid yfirferd vidtala
attudum vid okkur & pvi hversu mikilvaegt er ad veita fotludu folki vettvang, par sem pau
geta deilt upplifun sinni. Ljikum vid ndmi okkar reynslunni rikari og hofum 6dlast dypri
pekkingu & atvinnumalum fatlads folks. { dag erum vid fulltraar pess ad fatlad folk getur
vel talad fyrir sig sjalft, enda pekkir pad sdgu sina hvad best. Fatlad folk a rétt & pvi ad
koma skodunum sinum 4 framferi pegar um framtid pess er ad rada. Lifssogur

vidomalenda greina allar fra merkilegum hlutum par sem lif hvers og eins skiptir mali.
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7 Lokaoro

Vid teljum lifssogurannsoknir vera gédan vettvang til pess ad koma reynslu og ségu folks &
framfeeri, 4 pad einnig vid um fatlad folk. Vid viljum samt traa pvi ad samfélagio komi til
med ad proast og med peirri proun verdi rodd fatlads folks virt vidlits. Fatlad folk & rétt a
pvi ad borin s¢ virding fyrir lifi pess og hvad pad d6skum og vantingum til atvinnumala.
Lifssoguformid sem slikt hefur gert okkur kleift ad segja sogur vidmelenda eins og pau
vilja. Med pvi formi komumst vid ad peirri nidurstodu, ad fatlad folk er mikilvaegustu
heimildarmenn um lif sitt par sem vid nadum ad skyggjast inn i atvinnulif peirra. Almenn
anegja einkenndi prja af fjéorum vidmelendum vardandi adstod og adlogun 4
atvinnumalum peirra. Nidurstodur okkar eru pvi jadkvaedar pegar horft er til pessara
fjogurra viomalenda. Pad endurspeglar po ekki hvernig astandid er i raun, par sem
einungis er um fjora viomalendur ad reda, en pessi rannsokn hefur gefid okkur innsyn i
atvinnumal fatlads folks og hvernig pad upplifir pa pjonustu sem pad faer, sem var
markmid rannsOknarinnar og pad einkenndi rannsoknarspurninguna. Nidurstodur benda
einnig til pess ad bata purfi adgengi ad adstod vid atvinnumal fatladra. Vid lokum pessari
umfjollun 4 erindi ur Einredum Starkadar eftir Einar Benedikstson:
Eitt bros getur dimmu i dagsljos breytt,
sem dropi breytir veig heillar skalar.
bel getur snuist vid atoro eitt.
Adgat skal hofo i neerveru salar.
Svo oft leyndist strengur i brjosti, sem brast
vio biturt andsvar, gefid dan saka.
Hve iorar margt lif eitt augnakast,
sem aldrei verdur tekio til baka.

(Einar Benediktsson, e.d.).
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Fylgiskjol

Viotalsspurningar

- Lifssogur
1. Hvernig myndir pu lysa pér?
Hvad ertu gamall/gémul?
Hvar varst pu i1 grunnskola (var pad gaman)?
Forstu 1 framhaldsskola (hvar og hvernig var pad)?
Hvad gerdiru pegar pt varst buinn (atskrifud/adur) med skola?

Hvad langadi pér ad gera pegar ad skolinn var buinn?

A R o

Forstu strax a0 vinna?
* EF nei, athverju ekki?

« EFja, pa hvar?
8. Hvad forstu ad gera pegar pu heettir i skola?

9. Hver hjalpadi pér ad finna vinnu?

* Hver er pin reynsla af peim (stofnun/einstakling) sem hjalpadi pér?
10. Hvada atvinnumdguleikar voru kynntir fyrir pér?
11. Hvernig fannst pér ad byrja ad vinna?
12. Hvernig var tekid 4 moti pér (var skemmtilegt folk i vinnunni)?

13. Ertu ad vinna vid pad sem pig langar?
* EF nei, hvad langar pig pa ad gera?

« EF ja, ertu anagd/ur par sem pu ert?
14. Telur pu ad launin pin séu sanngjorn? (Hver eru launin pin? ef einstaklingur vill gefa
pad upp)

15. Ferdu einhverja adstod 1 vinnunni?
16. Finnst pér pt purfa adstod i vinnunni?

17. Hvernig likar pér vinnan?
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18. Hvad ertu ad gera i vinnunni?
19. Hvad langar pér ad gera i framtidinni?

20. Hvad finnst pér um ad vera ad vinna par sem pu ert i dag (einhvad sem pu vilt bata
vid)?
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